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1. INTRODUCAO

No Brasil, a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) é prevista na regulamentacao a partir da
Portaria no 3.751, de 23 de novembro de 1990 e sua realizacdo tem suscitado uma série de
controvérsias gquanto a seu escopo, que abrange desde uma anélise extremamente detalhada até
uma visdo mais dirigida do processo de trabalho, observando apenas aspectos julgados mais
relevantes ou prevalentes a uma demanda especifica.

Torna-se importante, antes de tudo, definir o que é Ergonomia de uma maneira simples.
Diremos que Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura o ajuste confortavel
e produtivo entre o ser humano e o seu trabalho, basicamente procurando adaptar o processo de
trabalho as caracteristicas das pessoas executantes.

A ergonomia procura associar o bindbmio conforto e produtividade, de maneira que o
resultado seja satisfatorio para todos os envolvidos, isto €, os trabalhadores e a empresa.

Uma caracteristica do ser humano € procurar solu¢des rapidas, mas esta tendéncia nédo deve
ser levada para a Ergonomia.

Todos o0s aspectos positivos e negativos de uma situagao de trabalho devem ser avaliados,
pensados e testados. Somente apds haver um amadurecimento das ideias é que poderemos
estabelecer uma solucdo adequada para a situacdo em apreco. Isto significa dizer que para se
fazer uma andlise ergonbmica, ndo se pode ficar apenas no exame do posto de trabalho, é
necessario também verificar as caracteristicas do ambiente, analisar o método de trabalho assim
como o sistema de trabalho onde se insere e examinar o aspecto cognitivo da atividade.

Em suma uma solucédo adequada de Ergonomia deve atender a seis critérios:

1. Critério Biomecanico: na nova situacdo, a mecéanica do corpo humano deve funcionar
melhor e consequentemente o individuo deve se cansar menos;

2. Critério Cognitivo: em uma situacdo adequada o operador poderd tomar as boas
decisdes nos momentos corretos;

3. Critério Epidemioldgico: na situacdo recomendada, ocorrera reducdo das doencas
ocupacionais, lesdes e acidentes;

4. Critério de Produtividade: na nova situacdo recomendada, as pessoas devem
trabalhar com melhor rendimento;

5. Critério Econbémico: as mudancas ergondmicas devem propiciar retorno do
investimento em curto prazo;

6. Critério Social: Trabalhadores e Gestores devem aceitar bem as mudancas;

Esses critérios sdo observados e conduzidos num processo de transformacédo positiva da
realidade do trabalho, denominada de A¢édo Ergondmica.

Uma Analise Ergondmica do Trabalho pode produzir diferentes resultados a partir da
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demanda que a forma.

Esses tipos de resultados combinados com a natureza das demandas (corregao,

remanejamento ou concepc¢éo) dao origem a uma tipologia de agcbes ergondmicas quais sejam:

2.

3.

a) Apreciagdo ergonémica
b) Diagnostico ergonémico
c) Projeto ergondémico

d) Verificagéo ergondmica

ATUACAO DA ERGONOMIA
Ergonomia de Correcéo ou Preventiva: Visa a elaboracéo de propostas e recomendacdes
a serem utilizadas no planejamento de maquinas, instrumentos e sistemas produtivos;
Ergonomia de Producédo: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas e
instrumentos ou tarefas;
Ergonomia de Produto: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas ou
utensilios;
Ergonomia de Postos de Trabalho: Centra-se em estudos para correcao e concepgao de
postos de trabalho;
Ergonomia de Sistemas: Envolve estudos e pesquisas para corre¢ao ou concepcao de um
conjunto de sistemas de trabalho ou sistemas homem-maquina;
Ergonomia de Movimentos ou Gestual: Implica no estudo de sistemas de respostas a nivel
psicomotor, abrangendo o planejamento de padrdes cinético-postural e todos os problemas
conexos de biorritmo e biomecanica;
Ergonomia Informacional: Descreve a atividade em funcédo da tomada e do tratamento das
informacgdes relacionadas com os diversos aspectos da percep¢ao humana e os respectivos
sistemas de sinais;
Ergonomia Heuristica: Vincula-se ao estudo de estratégias do pensamento aos fatores

l6gicos e basicos de cognicdo e de decisdo que antecede cada ato e cada movimento.

MATRIZ PARA CLASSIFICACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Sao utilizadas ferramentas acreditadas em Ergonomia, especialmente as recomendadas

pela ABERGO, IEA, NIOSH, ISO e ABNT, dentre outros 6rgaos de pesquisa, conforme a demanda

da atividade.

A determinacgéo dos riscos € dividida em 5 niveis de risco, sendo determinados conforme o

resultado da aplicacdo das metodologias de analise de risco ergondmico e da exposicdo do

trabalhador a atividade, conforme tabela abaixo:
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Exposicéao diaria/risco da Risco Risco Risco Risco
atividade normal baixo moderado altissimo
90 a 100% 5 10 15
50 a 90% 4 8 12
11 a 50% 3 6 9 12 15
3al1l0% 2 4 6 8 10
0a3% 1 2 3 4 5

Tabela 1 — Matriz de risco 5x5

4, RECOMENDAQ()ES E MELHORIAS
As Recomendacbes de melhorias que visam a eliminacdo/atenuacdo dos riscos foram
subdivididas em complexidade, favorecendo o gerenciamento das recomendac¢des por facilidade

de implantacdo, conforme abaixo:

Simples — melhoria conhecida e de facil instalacédo e ajustes.

Média — melhoria conhecida e média complexidade de instalacao.

Complexa — melhoria conhecida e alta complexidade de instalacao.

Altamente complexa — necesséario maiores estudos de viabilizacdo das

melhorias.

Tabela 2 — Classificac8do quanto a complexidade das melhorias recomendadas.

5. METODOLOGIA APLICADA
Para cada tipo de exigéncia das atividades utilizamos metodologias especificas de andlise
de riscos ergonémicos, sendo as seguintes:
Software ERGOLANDIA, sob a 6tica da Ergonomia, este software permite avaliar as
condi¢cBes de trabalho, visando corrigir as condi¢cdes inadequadas, tornando os locais
de trabalho mais seguros e mais produtivos. Espera-se que a aplicabilidade dos
resultados dos métodos contidos no software possa contribuir para melhor identificar as
causas, atenuar ou eliminar o sofrimento fisico e mental, decorrente das condi¢des
inadequadas de trabalho, melhorando assim sua qualidade de vida. Os

métodos descritos a seguir, permite a andlise por meio da aplicagéo do software:
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METODO NIOSH - é um dos principais instrumentos utilizados em ergonomia, com
objetivo de quantificar o levantamento manual de cargas. O método utilizado
estabeleceu que, para uma situacdo qualquer de trabalho, no levantamento manual
de cargas, existe um Limite de Peso Recomendado (LPR). O L.P.R, uma vez
calculado, compara-se com a carga real levantada, obtendo-se entdo o indice de

Levantamento (I.L).

i - ™
[ METODO NIOSH (= E e

Ajuda

QP

LPR

Nome do Trabalhador

Empresa

|

| SALVAR DADOS
Setor |
Funcéo | g

‘ BANCOD DE DADOS

Peca Levantada

METODO NIOSH - LEVANTAMENTO DE CARGA

=

CONTROLE DE IL

LEGENDA
H - Distdncia horizontal entre o pé e as mdos. Unidade: cm o
V - Distdncia vertical entre o chdo e as maos. Unidade: cm
- INFORMAGOES

D - Distdncia vertical percorrida pela carga. Unidade: cm

A - Angulo de torcdo do tronco. Unidade: Graus

F - Fator Frequéncia.

0P - Quaidade da Pega. e

P - Massa da carga sendo levantada. Unidade: Kg
LPR - Limite de Peso Recomendado. Unidade: Kg

L - indice de Levantamento.

CALCULAR

AN LT

Imagem 1 — Templete do método NIOSH Levantamento de carga.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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* METODO RULA - foi desenvolvido basicamente para proporcionar uma pesquisa

-
METODO RULA

rapido da populagdo aos fatores de risco de distlrbios dos membros superiores,
identificar o esforco muscular que esta relacionado com a postura de trabalho, forca

e trabalho estético ou repetitivo, o que colabora para a fadiga muscular.

ESRERTT)

BRACO

~ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALIAC.AO
& Bracol

(" Antebraco (" Rotacdo do Punho

BANCO DE
DADOS

" Punho " Pernas

v

RESULTADOD

S O

CONTROLE | INFORMAGTES

(" Pescoco

(" Tronco " Afividade

20°+

20°

—Opcionais

20°

20° - 45°

45°-90°

-

[~ Abducio
[~ Ombro elevado

[~ Braco apoiado

Imagem 2 — Templete do método RULA.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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METODO REBA — O método permite a andlise do conjunto das posicdes
adotadas pelos membros superiores (brago, antebraco e méos), do tronco, da coluna
cervical e das pernas. Enfim, define outros fatores que considera determinantes para
a avaliacao final da postura, bem como a forga aplicada, o tipo de pegada, tipo de
atividade muscular realizada pelo trabalhador. Permite avaliar tanto posturas
estaticas quanto dinamicas, incorporando como novidade a possibilidade de

assinalar a existéncia de movimentos estafantes e posturas inadequadas.

7 - ™
(& METODO REBA =S
ESCOLHA UMA DAS OPGCOES ABAIXO PARA REALIZAR A AVALIAGCAOD
¢+ iPescoco, tronco e . ¢~ Braco, antebraco e  Pega  Atvidade J

ipemas ! punho

RESULTADD
PESCOCO, TRONCO E PERNAS

PESCOGO L!II

Opcional
SALVAR DADODS

N f J Pescoco
A IR Vil I rotacionado ou A
. inclinado para o lado 'E‘
(" Em extensdo ¢~ 0a20 graus . rg"[:'ﬁ:“ = L]
BANCO DE DADOS
TRONCO

Opcional .

M\ 2 y Pt &

G’ P Fé / Fra Tronco rotacionado -
S i \2‘1 I'. 0 /5} /J'P/ I~ ouinclinado para o CONTROLE |

-r J 4
I lado

(" Emextensio ( Ereto (" 0a20graus ( 20a60graus (" 'g“;'i:”een o

PERMAS i INFORMACTES
Opcional

\ Suporte nas \ |\ \ . \ Flexdo dos X Flexdo dos
':, = duas B ~ Suporte em \' | [~ ioehosde \ \ joelhos
[ pernas, | £ uma perna /]O." ) 30 a 60 \' maior que
\ andando ou < [ s graus P 60 graus
| sentado g ! {1 '
S L /
» By e

Imagem 3 — Templete do método REBA.
Fonte: Software Ergolandia versao 8.0
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ODO ROSA

A M
ESCOLHA CADA SECAO PARA REALIZAR A AVALIAGAO

\
(¥ Secdo A (Assento) ¢~ Secdo B (Monitor e Telefone) / g _. 0

(" Secdo C (Mouse e Teclado) BANCO DE

€|

Altura do Assento

~Opcionais

Segdo A (Assento)

[~ Nao é ajustavel.

METODO ROSA - O Método ROSA é um instrumento de mapeamento e auxilio

no diagndstico aos fatores de risco ergondmicos presentes nas atividades
administrativas. O checklist do software divide a avaliacdo da identificagdo das
necessidades e inadequacdes relativas a cadeira do posto de trabalho, uso do
mouse/teclado, monitor do computador, entre outros. E uma ferramenta de rapida
aplicacdo com objetivo centrado no usuario, que permite um direcionamento das
acOes de melhoria no posto, com base em fatores individuais ou no score geral da
atividade. Também sdo pontuadas posturas mantidas por longos periodos, tendo

como foco a relagcéo entre 0s posicionamentos corporais e a organizacao do trabalho.

RESULTADD DADOS CONTROLE | INFORMAGOES

(" Profudidade do Assento (" Apoio dos Bracos (" Apoio das Costas (" Duracdo

B>

Muito baixa. Angulo ~ Muito alta. Angulo ~ Os pés ndo

" Joelhos a 90°. do joelho < 90°. do joelho > 90°. tocam o chao.

Espaco insuficiente
embaixo da mesa.

Imagem 4 — Templete do método ROSA
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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METODO HAL TLV - O Método HAL TLV da ACGIH permite uma avaliagéo
rapida e eficiente do fator de risco repetitividade nos ambientes de trabalho. E uma
ferramenta de andlise ergondémica simples e rapida para o ergonomista e que pode
auxiliar no diagnostico de uma situacao de trabalho. O Hand Activity Level (HAL) é
uma variavel que tem como objetivo medir o nivel de atividade das maos em tarefas
repetitivas, proposta por Latko et al em (1997). Em 2001, a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) adota o HAL como parte do método para
estabelecer o Threshold Limit Value (TLV) — Valor Limite de Tolerancia. Portanto,
desde entdo utiliza-se basicamente duas variaveis para diagnéstico com o método:

» Nivel de Atividade da Mao (HAL);
» e Pico de forca (Borg CR-10).

[ L HAL e o]

ESCOLHA CADA ITEM PARA REALIZAR A AVALIA(;:\O

(¢ Nivel de atividade da mao: " Pico de forca \/ |
RESULTADO

Nivel de atividade da mido

~MZo Direita H

{ ' '@ { ® { '@ o g '® (" SaLVAR DADOS
O [ O
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 E.
()
M3o Esquerda BANCO DE DADOS
e o @ ‘e & ¢ & & & & e
O O (O ,;.;
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 CONTROLE

Descricao 0

INFORMACTES

0 - M3o ociosa a maior parte do tempo; sem esforcos regulares.
2 - Pausas muito longas; movimentos muito lentos.
4 - Movimento/esforco lento e constante; pausas breves frequentes.

6 - Movimento/esforco constante; pausas infrequentes.

8 - Movimento/esforco rapido e constante; sem pausas regulares.

10 - Movimento rapido e constante dificil de manter ou esforco continuo.

Imagem 5 — Templete do método HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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RESULTADO DO METODO TLV HAL:

A pontuacgdo do método TLV HAL é obtida através da seguinte formula:

Pico de forca / (10 - Nivel de atividade da mao)

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Ac3o (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Observacdo: pela formula de calculo da pontuacdo mostrada acima, caso o Nivel de atividade da mado
seja igual a 10, o denominador ficaria igual a zero, resultando em uma pontuacao infinita. Neste caso,
o software retorna a pontuacdo igual a 1.000.000, ou seja, bem acima do Valor Limite (0,78).

Imagem 6 — Templete de interpretacéo do score do HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0

e ESCALA DE BORG ou TABELA DE BORG - € uma escala criada pelo
fisiologista sueco Gunnar Borg para a classificacdo da percepcédo subjetiva do
esforco. A Ferramenta HAL TLV emprega a escala Psicofisica de Borg que é
uma ferramenta reconhecida cientificamente de quantificacdo subjetiva de
forca (esfor¢o percebido pelo operador) relacionada com a maxima contragédo
voluntaria, o que possibilita aplicar um fator multiplicador de acordo com a
meédia ponderada de forca declarada pelos operadores, como representada na

tabela 3, segue:

Nivel do pico de
forca em %MCV

5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | >/= 50%

ESCALA BORG 0,5 1,0 15 2,0 25 | 3,0 35 | 40 | 45 >/=5,0

MULTIPLICADOR 1 0,85 | 0,75 | 0,65 | 0,55 | 0,45 | 0,35 | 0,20 | 0,01 0,01

Tabela 3 — Determinac¢&o do multiplicador para o pico de forca.
Fonte: Colombine et al. (2006)
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QUESTIONARIO BIPOLAR - Consiste na avaliacdo da fadiga relacionada ao
trabalho, permite um mapeamento da percepcéo dos trabalhadores em 3 momentos
distintos da jornada — inicio, meio e final. Elaborado pelo Prof. Hudson Couto, reflete
um diagndstico por indicador individual (nivel de fadiga) e da fadiga cumulativa, que
nao permite que os meios reguladores estabelecam o equilibrio no organismo. Deste

modo, o instrumento permite auxiliar no diagndéstico de uma situacao de trabalho e

fornecer informacdes para um plano de acéo direcionado.

-

[24] QUESTIONARIO BIBOLAR =HECIH X
- 3 @
o] =
Regido: Pare do corpo;  Frequéncia:  Lado: Evolucao (hora) i
SALVAR BAMCO DE COMTROLE
ESQ. DIR. 1a 43 8a Danas Danos DE DOR INFO
ldeb |Dlhos - =S
Ic |Cabeca = E & [ ~| FREQUENCIA:
1)De1a2
o |Pescaga - 0 [E Ezj Dz 3 : 4 :zi:: EE: :EEZEE
P (3) Cerca de 1 vez por dia
1 | Trapézin - = [ (4; Muitas vezes por dia
|5 |T6ra>: - 2 & {5) Todo o dia (o dia inteiro)
|7e8 |Lambar - 0 [E
|ze3 | Ombro - 0 [E LADD:
[4e6 |Braco ’_L| r I__| I__| I__l EISRQ =DE5’?l”&rd°
.= Liremno
[10eM | Cotoveln - 0 [E
[12813  |Antebraco - B [E
[14215  |Punha = E = EVOLUCAD:
1) Ausent
|'|Ee'l? |Mﬁosededns - = = EZ; P;I:::neu
ER L e Bl e s | .
|1 geld |Co>:a - I [ (5} Insuportavel
20821 |losho - = =
22223 |Panturiha - E [ HORA:
1a = Primeira h
|24 ¢ 25 |Tomozelo - = = 4: B er-llr::tlgahuur;a
26227 |Pésededos - E [ 8a = Oitava hora
Ma parte do corpo em gue o funcionario ndo sente dor, deixe o campo frequéncia em branco

Imagem 7 — Templete do método QT BIPOLAR.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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= METODO OWAS - A ferramenta OWAS oferece um método simples para anélise das
posturas de trabalho. Os resultados gerados sdo baseados no posicionamento da
coluna, bracos e pernas, além disso, 0 OWAS considera as cargas e forcas utilizadas.
A pontuacdo atribuida a postura avaliada que indica a urgéncia na tomada de

medidas corretivas para reduzir a exposi¢ao dos trabalhadores a riscos.

- - ~
[ METODO OWAS el o

Postura das costas

Tarefa: 1 'I 1. Ereta L!-I
0]
Descricdo da tarefa: @ . SALVAR DADOS
I —— [\ 3. Ereta e torcida
ol €2 €3

Porcentagem 4. Inclinada e torcida —
de tempo %

nesta tarefa 4 2

BANCO DE DADOS
Postura dos bracos

1. Os dois bracos abaixo dos ombros 0
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros INFORMACTES “
3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros

9 2 i3

‘ Postura das pernas

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas
,.5 4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados
S. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
(8 4 {5 6 7

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

£ C2 7. Andando ou se movendo
Esforgo CATEGORIA DE ACAO
1. Carga menor que 10 Kg
‘ ‘ ‘ 2. Carga entre 10 e 20 Kg
‘@l 2 3 3. Carga maior que 20 Kg

Imagem 8 — Templete do método OWAS.

Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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Neste contexto das metodologias, € imprescindivel incluir, a questdo da apreciacao
ergonémica (expertise do ergonomista) que consiste em um conjunto de andlise dos fatores de
risco ergondmico aos postos e frentes de trabalho, com entrevistas com os trabalhadores e consulta
de documentacgfes anteriores de seguranca e saude ocupacional existente, e relacionados aos
locais apreciados. Como regra basica, a ergonomia se contenta quando se consegue planejar um
posto de trabalho que atenda a 90% da populacao, independente de sexo, de idade, de forca fisica
e de altura.

Podemos dizer que a ergonomia tem como meta pratica conseguir com que o trabalhador,
no final do dia, apresente apenas o nivel de fadiga comum a sua atividade e a duracdo de sua
jornada de trabalho, sem a intervencéo de outros fatores que venham a afetar com seu conforto e
que ocasionem ou agravem problemas como distlrbios osteomusculares e lesdes fisicas. Para
tanto o Ergonomista recorre as diversas formas metodolégicas, que viemos apontar no contexto
legal que acabamos de estabelecer. Assim, a forma eficaz mais elementar de avaliacdo € a

apreciacdo ergondémica.
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6. ESTRUTURA DA APRECIACAO ERGONOMICA (macro ergonomia)

Imagem 9 — Organograma do Campus de Varzea Grande/MT.

Fonte: disponibilizado pelo Campus Varzea Grande do IFMT



7. ETAPAS DA APRECIACAO ERGONOMICA
% Anédlise do mobiliario utilizado durante o labor;
Tarefas desenvolvidas no processo de trabalho;
Descrigcdo dos riscos ergondmicos;
Avaliacdo das condi¢cdes ambientais;
Fotografias e filmagens;

Utilizacao de tecnologia (softwares).

8. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS
Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia, aprovada pela portaria n°® 3.214 de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho;
Norma de Higiene Ocupacional n® 11 - Avaliagdo dos niveis de iluminamento em
ambientes internos de trabalho.

9. CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

A normativa busca caracterizar ambientes adequados ao trabalho, estabelecendo-se um
meio ambiente de trabalho onde as tarefas possam vir a serem executadas com conforto,
seguranca e eficiéncia. Neste caso especifico, o critério de conforto deve ser sempre prevalente,
uma vez que toda situacdo ambiental danosa ou prejudicial sempre passa pelo desconforto. As
pesquisas sobre a génese de acidentes e/ou doencas ocupacionais, mostram claramente que os
grandes sinistros se originam de potencializacdo de pequenos equivocos/desconfortos em um
contexto organizacional predisponente. As condi¢des dos indices ambientais devem atender ao

estabelecido, na normativa como segue:

10. PRINCIPAIS PONTOS DA NR17

17.8.3 Em todos os locais e situacdes de trabalho internos, deve haver iluminagao
em conformidade com 0s niveis minimos de iluminamento a serem observados nos
locais de trabalho estabelecidos na NHO 11 da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis
de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versao 2018.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de
conforto acustico sera de até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacOes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar

entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.



11. ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO [AET]



UNIDADE

11.1. UNIDADE IFMT - CAMPUS VARZEA GRANDE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CNPJ - 10.784.782/0014-75

Endereco
Avenida Tiradentes, sn — Jardim Manaira — Varzea Grande/MT
78.156-212

CNAE
84.11-6-00 - Administracdo publica em geral

Grau de Risco 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

76 funcionérios 46 homens 30 mulheres 0 menores

Setor Cargo Funcionarios
Psicologa educacional 1
Técnico em Assuntos 1

Secretaria Educacionais
Tradutor intérprete de linguas de 1
sinais

Sala chefia de ensino Técnico em secretariado 1
Professor Ensino Basico Técnico 1
Tecnologico (PEBTT)

Sala da Pedagogia Técnico em Assuntos 1

Educacionais
Pedagogo-Area

Tecnologia da Informacéao Técnico de Laboratério-Area
Assistente em administracao

Assistente de aluno

i e

Biblioteca Bibliotecario-documentalista
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Laboratorio de Materiais da construgéo

Sala das Coordenacdes e de Pesquisa e
Extensao

Sala de Coordenacgéao de Patrimoénio e

Almoxarifado

Sala de aula-professores
Laboratério de Quimica e Deposito de
Quimica

Laboratorio de Biologia

Registro Escolar

Auxiliar de biblioteca

Técnico de Laboratorio Area
Professor Ensino Béasico Técnico
Tecnologico (PEBTT)

Professor Ensino Basico Técnico
Tecnoldgico (PEBTT)

Assistente de Aluno

Técnico em contabilidade
Administrador
Tecndblogo-formacéao

Assistente em administracao
Professor Ensino Bésico Técnico
Tecnologico (PEBTT)

Técnico de Laboratério Area

Professor Ensino Bésico Técnico
Tecnolégico (PEBTT)

Técnico em laboratorio-area
Assistente em administracao

Técnico em arquivo
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11.1.1. Andlise Ergonémica do Trabalho — AET 001 — SECRETARIA, REGISTRO ESCOLAR

E SALA DA PEDAGOGIA.

Grupo Ergondmico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 001 — SECRETARIA, REGISTRO ESCOLAR E SALA DA PEDAGOGIA.

12 funcionérios 4 homens 8 mulheres 0 menores

Descricao do local

Construido em alvenaria e divisérias em placas de gesso, somando 0s
ambientes avaliados possui aproximadamente 140m2, cobertura em
fibrocimento, piso com revestimento granelite, paredes em alvenaria
em cores claras, cobertura em laje com pé direito de 2,80m. lluminacéo
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas fluorescentes, ventilagdo provida por ar-condicionado.
Ademais, possui mobiliario (mesa, cadeiras, apoio para 0S pés),
computadores, impressoras, instalacfes sanitarias proximas aos

setores e agua potavel disponivel.

Descrigcédo da atividade

Atendimento a servidores e publico em geral no fomento presencial, no
e-mail institucional, via contato telefénico e outros meios eletrénicos;
processos de matricula e registro de estudantes nos sistemas
académicos; organizacdo, digitalizacdo, atualizacdo e arquivo de
documentacdo estudantes; emissdao de diplomas, certificados,
histérico escolar; cadastro de informacdes no sistema do ministério da
educacéo, tais como: PNP-SISTEC — EDUCASENSO; emissédo de
relatorios referente a matriculas efetuadas e outros necessarios e
mediante solicitacdo da chefia imediata. Uso de computador para
operacionalizacao de sistemas e planilhas de dados.

Servidores aplicado diretamente ao GESE 001

Setor Registro Escolar/ C

Souza

argo Técnico em laboratorio-area / Servidor Flaviele dos Santos

Setor Registro Escolar/ C

Ramos

argo Assistente em Administracéo / Servidor Ana Claudia Milani

Setor Registro Escolar/ C

argo Técnico em Arquivo / Servidor Tatiane Cristina Guedes dos
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Santos

Setor Secretaria / Cargo Psicologa-area / Servidor Fernanda Lima Zanata

Setor Secretaria / Cargo Técnico em Assuntos Educacionais / Servidor Karinne Naves

Fagundes

Setor Sala da Pedagogia / Cargo pedagoga-area / Servidor Sonia Maria de Almeida

Setor Secretaria / Cargo Tradutor Interprete de Linguagem Sinais / Servidor Marcilene da Silva

Araujo

Setor Sala da Pedagogia / Cargo Técnico em Assuntos Educacionais / Servidor Jelder Pompeo

de Cerqueira

Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica Equipamento

utilizada

Parametro item | Termo-Higro-Decibel-

29/03/2023 21.4°C RISCO ZERO (17.8.4.2 da Luximetro - n° série
NR17 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel [18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 48,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificac&o de Efeito Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco Ruido de fundo

Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento

R _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item ) .
29/03/2023 60.9 dB(A) |[RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.1.2 da NR17.

150101557
Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificacao de Efeito Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
29/03/2023 475 Lux  |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acédo Variavel 200 Lux

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito ’Normal

lFrequéncia ’Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo

Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Imagem 10 — Ma& postura, prejudica o angulo e

distancia de visao.

Imagem 11 — Angulo e distancia de visdo

adequados

Analise do Nivel de

Impacto do Agente

" SecdoA (Assento)

" Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D\sléncwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional | ‘ |

Opcional | |D ocumentos sem suporte.

Duragdo do Monitor
Telefone
Opcional

Duracdo do Telefone

|Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente

|Fnslula neutra do pescogo. Utiliza headset ou seguia o telefone com uma mao.

|Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 12 — Resultado da analise do campo

de visao e telefone

(" SecdoA (Assento)

" Secédo C (Mouse e Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D\sléncwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional | ‘ |

Opcional | |D oCumentos sem suporte,

Duragdo do Monitor
Telefone
Opcional

Duragédo do Telefone

|Ma|s que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente.

|Pnslma neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma m3o.

|Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 13 — Resultado da analise do campo

de visao e telefone
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Classificacao
Efeito

Técnica utilizada

o Habitual-
Frequéncia ) Score
continuo

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

300minutos/dia

Critério de exposicédo

Qualitativo

Prevencdo e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de
luminosidade.
Posicionamento das mesas em pontos sem refletancia

da luz artificial.

Diagnoéstico Ergonémico

= O aspecto analisado ndo propicia ardéncia nos olhos, alteracdes na frequéncia do piscar,
lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada;

* Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergonémico

i* Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visdo e fonte de leituras, antes do uso
dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

7+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

microcomputador.

Digitagcéo e uso de mouse durante as tarefas com

Apreciagcao ergonémica

Rapidez e frequéncia das ac¢les realizadas pelo operador; grau de complexidade (ritmo definido

pelo usuario) nos movimentos de diferentes comandos, manobrados sequencialmente ou

simultaneamente em relacao as acdes administrativas.

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 13 — Acdes repetitivas da MD e ME.

L.

Imagem 14 — Acdes repetitivas da MD e ME.

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,75

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,67

INTERPRETACAO DO RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,07

Pontuacdo M3o Esquerda: 0,08

INTERPRETACAO DO RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Ac3o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 15 — Resultado das ac¢des repetitivas

da MD e ME.

da MD e ME.

Imagem 16 — Resultado das acdes repetitivas

Classificacao
Efeito

Baixo

Frequéncia

Habitual-
) Score
continuo

0,7

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo
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Prevencéao e controle Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergonémico

O aspecto analisado ndo propicia a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

i+ Realizar pausas breves, apds o segundo horério da jornada e ap6s o primeiro horario do
retorno da refeicdo, em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos repetitivos em
periodos prolongado;

i* Providenciar orientacdo de alongamentos para que o servidor, durante as pausas, possa
realizar alongamentos direcionados para punho e méo.

7+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Atividades administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

—

3

_ Mesa com quinas %

Imagem 17 — Analise das condi¢des Imagem 18 — Analise das condicoes

biomecanicas do usuério e posto. biomecanicas do usuario e posto.

Analise Ergondmica do Trabalho - AET




Anédlise do Nivel de Impacto do Agente

Tarefa Executada
Brago

Antebraco

Punho

Rotagdo do punho
Pescoco

Tronco

Pernas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)
Pontuacdo

[ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e —

IDe B0 2 100 graus

| ICluza o plano sagital ou operaglies exteriores ao tronco |

[P |

Rotagdo média

’DeDamgaus H

|
[free | |

’Pemas & pés bem apoiados e equilibrados

’Poslua estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

’Pmlua estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

lSem carga ou caiga menor que 2 Kg inteimitente

lSem carga ou carga menor que 2 Kg intermitente

[3] Niveldeacso | 2 |

Imagem 19 — Resultado das ac6es dos

membros superiores e inferiores.

Classificacao

Efeito

Tarefa Executada
Braco

Antebraco

Punho

Rotagéo do punho
Pescogo

Tronco

Pemas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)
Carga (Grupo B)
Pontuacdo

Imagem 20 — Resultado das a¢6es dos

membros superiores e inferiores.

IATNIDADES ADMINISTRATIVAS E BUROCRATICAS ‘

IDe 20 a 45 graus | IAhdeén ‘ [ ‘ [Erago apoiado ‘
IDe 60 a 100 graus | ICluza o plano sagital ou operagdes exteriores ao tronco ‘
ICI grau | IDesvin da linha neutra ‘
IDe 0210 graus | lRolaoEo ‘ [
[ | |

IPemas € pés bem apoiados e equilibrados

IPn:lua estdtica mantida por mais de 1 min ou iepetitiva, mais que 4 vezes/min

ISem carga ou carga menor que 2 Kg intermitente

IPnslua eststica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min ‘

ISem carga ou carga menor que 2 Ka intermitente

Nivel de acéo

Frequéncia

Habitual-

continuo

Score

Técnica utilizada

Método RULA (rapid upper limb assessment).

{* Seco A (Assento)

" Secéo B (Monitor e Telefone) " Segéo C (Mouse e Teclado)

{* Secdo A (Assento)

" Secéo B (Monitor e Telefone) " Secéio C (Mouse e Teclado)

~Secdo A (A
Altura do Assento

Opcional

Opcional
Apoio dos Bracos
Opcional
Apoio das Costas

Opcional

Duragdo do Assento

IJoehos 280",

I |

Profundidade do Assento IMljtn longo. Menos que B cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

l

ICntoveIns apoiados e alinhados com os ombios. Ombros relaxados.

l | |

ISupmte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95 & 1107,

| |

IMais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

~ Secdo A (A
Altura do Assento

Opcional

Opcional
Apoio dos Bracos
Opcional
Apoio das Costas

Opcional

Duragdo do Assento

Profundidade do Assento IMLitn longo. Menos que B cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

IJoehos FET

I |

ICntoveIns apoiados e alinhados com os ombios. Ombros relaxados.

l | |

ISupmte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° & 1107,

| |

IMais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

|
|
|
l |
|
|
|
|
|

Imagem 21 — Resultado das ac¢des na posicao

sentado.

Classificacao

Efeito

Imagem 22 — Resultado das ac¢des na posicao

sentado.

Frequéncia

Técnica utilizada

Habitual-

continuo

Score

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposigcéo

400minutos/dia

Critério de exposicéo

Qualitativo
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Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés);

~ cadeiras articuladas com regulagem de inclinacéo e altura
Prevencdo e controle '
do encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no
apoio dos bragos;

pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergonémico

% O aspecto analisado pode desencadear sindrome do ttnel radial no cotovelo e punho;
i* Causa dor intensa, dorméncia, formigamento e fraqueza muscular nas maos e nos

bracos.

Recomendacdes ergonémico

i* Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho;

> Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicdo sentado para tarefas na posicdo em
pé;

i* Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente
orientados por profissional com capacitacdo comprovada;

7+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.2. Andlise Ergonémica do Trabalho — AET 002 — SALA CHEFIA DE ENSINO

Grupo Ergondmico Similar de Exposicdo [GESE]
GESE 002 — SALA CHEFIA DE ENSINO

02 funcionéarios 1 homens 1 mulheres 0 menores
.7
Construido em alvenaria e divisérias em placas de gesso, somando 0s
ambientes avaliados possui aproximadamente 65m?2, cobertura em
fibrocimento, piso laminado em madeira, paredes em alvenaria em cores
Descricao do claras, cobertura com revestimento isotérmico, pé direito de 2,80m. lluminacao
local composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de lampadas
fluorescentes, ventilacdo provida por ar-condicionado. Ademais, possui
mobiliario (mesa, cadeiras, apoio para 0s pés), computadores, impressoras,

instalacdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

o Atividades administrativas (manuseio com documentacdo e processos);
Descricao da o _ ) o
organizagéo de eventos; atendimento aos servidores e publico externo. Uso de

atividade . o ) )
computador para operacionalizacdo de sistemas e planilhas de dados.

Funcionario aplicado diretamente ao GESE

Setor Sala chefia de ensino / Cargo Técnico em secretariado / Servidor Nadia Corinne

Gasparotto Negrini

Setor Sala chefia de ensino / Cargo Professor Ensino Basico Técnico e Tecnologico / Servidor

Jodo Bosco Lima Beraldo

Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco ‘Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento

) Termo-Higro-Decibel-
Parametro item _
29/03/2023 22.4°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 79,8% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificacéo de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Perigo/Fator de Risco Ruido de fundo.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

R _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item ) o
29/03/2023 57.2 dB(A) |RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.1.2 da NR17.

150101557

Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliacao de risco

Classificacéo de Efeito |[Normal |Frequéncia |Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo

Data da medicdo [Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
29/03/2023 411 Lux RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacéo de Efeito [Normal Frequéncia |Habitual-continuo [Nivel de Risco |Risco Baixo

Fontes ou circunstancias Utilizacdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

" SecdoA (Assento) o) Se " Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D\sléncwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional |

Opcional | ‘ |D ocumentos sem suporte.

Telefone |Pnslura neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao.

Opcional | ‘ |

Durag&o do Monitor |Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente |

Durago do Telefone |Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 23 — Angul istanci visa .
agem 23 gulo e distancia de visdo Imagem 24 — Resultado da andlise do campo de

adequados. .
visao e telefone

Analise Ergondmica do Trabalho - AET



Classificacao
Efeito

Técnica utilizada

o Habitual-
Frequéncia i Score
continuo

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicédo

Qualitativo

Prevencdo e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de
luminosidade.
Posicionamento das mesas em pontos sem refletancia

da luz artificial.

Diagnoéstico Ergondémico

= Os aspectos analisados néo propiciam danos a saude para desenvolver ardéncia nos
olhos, alteracdes na frequéncia do piscar, lacrimejamento, e sensagéo de visao

embaralhada;

i* Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondémico

i* Configurar brilho, contraste, distancia do campo de viséo e fonte de leituras, antes do uso
dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Digitacéo e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Apreciacdo ergondmica

Rapidez e frequéncia das acdes realizadas pelo operador; grau de complexidade (ritmo definido
pelo usuario) nos movimentos de diferentes comandos, manobrados sequencialmente ou

simultaneamente em relacao as acdes administrativas.
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Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 25 _ Agﬁes repetitivas da MD e ME. Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

~ RESULTADO

Pontuacdo M&o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,06

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 26 — Resultado das acfes repetitivas
da MD e ME.

Classificacao
Efeito

Habitual-

Normal Frequéncia Score 0,5

continuo

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéao

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnoéstico Ergonémico

%+ O aspecto analisado ndo propicia a salide por ages com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondémico

7+ Os aspectos apresentados ndo necessitam de acdes corretivas.
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Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

{ Plano de trabalho r .
p 3

das agoes H}[)(EIIIIVHSJ

Imagem 27 — Andlise das condi¢cbes

biomecanicas do usuario e posto.

Tarefa Executada
Brago

Antebraco

Punho

Rotacédo do punho

Pescogo

Tronco

Permnas

Musculatura (Grupo A)
Musculatura (Grupo B)
Carga (Grupo A)

Carga (Grupo B)
Pontuacdo

|ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E BURDCRATICAS

|De 20 a 45 graus | ‘Ahdu;ﬁn Brago apoiado

Ciuza o plano sagital ou operagdes exteriores ao tronco

De B0 a 100 graus |

|[] grau | ‘Dasvm da linha neutra

Rotag3o média

|Dal]a1ﬂ araus | ‘F\nlacén

|E|etn | ‘ | |

|F‘emas & pés bem apoiados e equilibrados

|F‘uslula estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

|Pnslula estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

|5em carga ou carga menor que 2 Kg intermitente

|Sem carga ou carga menor gue 2 Kg intermitente

Nivel de acéo

Imagem 28 — Resultado das ag¢des dos

membros superiores e inferiores.

Classificacao Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-continuo

Score 3

Técnica utilizada

Método RULA (rapid upper limb assessment).

¢ Secdo A (Assento)

Secdo A (Assento)

" Secdio B (Monitor e Telefone)

" Secdo C (Mouse e Teclado)

Altura do Assento |J09|h0$ 290",

Opcional |

Profundidade do Assento |Muito longo. Menos que 8 cm de espaco entre o joelho e a borda do assento.

Opcional |

Apoio dos Bracos

|Cutovelos apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados.

Opcional |

Apoio das Costas

|Supnrle lombar adequado. Cadeira reclinada entre 35° e 110°.

Opcional |

Duracdo do Assento

|Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

EM BRANCO

Imagem 29 — Resultado das a¢des na posi¢ao

sentado.

Classificacao Efeito

Normal

Frequéncia |Habitual-continuo

Score

Técnica utilizada

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Analise Ergondmica do Trabalho - AET

33



Prevencdo e controle

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés);

cadeiras articuladas com regulagem de inclinacdo e altura
do encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no
apoio dos bragos;

pausas informais breves e frequentes.

Diagnoéstico Ergondémico

Os aspectos analisados possuem aparentemente ABDUCAO DO BRACO e DESVIO
RADIAL ao digitar durante as a¢des ocupacionais, promove dor, dorméncia, formigamento
e fraqueza muscular.

Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressdo aguda na pele/nervos e

tenddes, e dificultar a microcirculagéo.

Recomendacdes ergondmico

Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho;

Fazer rodizios das atividades prolongadas na posi¢cao sentado para tarefas na posicdo em

s

pe;
A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compressao do punho e antebragos;
Ginéstica Laboral ou préatica de alongamentos regulares e pré-determinados;

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.3. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 003— TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 003 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

01 Servidores 1 homens 0 mulheres
[
Construido em alvenaria, possui aproximadamente 30m2, cobertura
em fibrocimento, piso granelite, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura com revestimento isotérmico, pé direito de 2,80m.
Descrigcéo do local lluminag&o artificial de lampadas fluorescentes, ventilagédo provida por
ar-condicionado. Ademais, possui mobiliario (mesa, cadeiras, apoio
para o0s pés), computadores, impressoras, instalacbes sanitarias

préximas aos setores e agua potavel disponivel.

Gerencia a infraestrutura, faz manutecdo e organizacdo dos
Descricao da atividade | dispositivos eletrénicos. Uso de computador para operacionalizacéo de

sistemas e planilhas de dados.

Servidores aplicado diretamente ao GESE 003

Setor Tecnologia da Informacao / Cargo Técnico de Laboratorio-area / Servidor Victor Felix

Arinos

Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

_ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item _
29/03/2023 22,3°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 44,2% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Perigo/Fator de Risco Ruido de fundo

Data da medicao |Medicdo |Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item Termo-Higro-Decibel-
29/03/2023 62,1dB(A) |[RISCO ZERO (17.8.4.1.2 da Luximetro - n° série
NR17. 150101557
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificacao de Efeito  [Normal |Frequéncia |Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo
Data da medicao |Medicao |[Empresa Técnica utilizada Equipamento
20/03/2023 387 Lux  |RISCO ZERO Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acé&o Variavel 200 Lux
Avaliacao de risco
Classificacéo de Efeito [Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Monitor acima do

campo de visdo

" SecHo A (Assento)

Secdo B (Monitor e Telefone)

" Secéo C (Mouse e Teclado)

Monitor |D istancia de 40

4 75 om ou tela ao nivel dos olhos,

Opcional |

Opcional |

‘ |D ocumentos sem supote,

Duragdo do Monitor

Telefone |Pustura neutra do pescogo. Utiliza headset ou sequra o telefone com uma mao.

Opcional | ‘ |

|Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente |

Duragdo do Telefone |Manns de 1 hota por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 30 — Angulo e distancia de visdo Imagem 31 — Resultado da anélise do campo de

visao e telefone
adequados
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Classificacédo Efeito [FNormal

Frequéncia | Habitual-continuo | Score 3

Técnica utilizada

Inspecao in loco. Andlise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de
luminosidade.

Diagnostico Ergonémico

& Monitor de video acima do nivel visual.

i* Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergonémico

% Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visdo e fonte de leituras, antes do uso

dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

= Orientar aos servidores sobre o nivel correto da altura do monitor de video nas tarefas

com microcomputador.

Fontes ou circunstancias

Troca de pecas e acessorios de computador; digitacéo e

uso de mouse durante as tarefas com microcomputador.

Apreciacdo ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 32 — Ac¢les repetitivas da MD e ME.

- RESULTADO

Pontuacdo Mo Direita: 0,75

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0.78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,07

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 33 — Resultado das ac¢des do MD e ME.

Classificacdo Efeito | Baixo

Frequéncia |Habitual-continuo Score 0,7
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Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergonémico

7+ O aspecto analisado ndo propicia a salide por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

7+ Os aspectos apresentados ndo necessitam de ac¢des corretivas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 34 — Andlise das condi¢fes

biomecéanicas do usuario e posto.

(¢ Secio A (Assento) ™ Sec#io B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)
Secdo A (Assento)
Altura do Assento ‘Jﬁelhos ag0,
Opcional ‘ ‘ ‘

Profundidade do Assento ‘Muim longo. Menos que 8 cm de espago entie o joelho e a borda do assento.

Opcional ‘

Opcional ‘ ‘ | ‘ |

Apoio das Costas ‘Supnrle lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° e 110

Opcional ‘ ‘ |

Apoio dos Bragos ‘Enmvelﬂs apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |

Duragédo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Imagem 35 — Resultado das a¢des dos membros

superiores e inferiores.

Classificagao Efeito

Normal

Frequéncia |Habitual-continuo Score 3

Técnica utilizada

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencao e controle

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacéo e altura
do encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no

apoio dos bragos.
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Diagnoéstico Ergondmico

O aspecto analisado ndo propicia a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicéo sentado para tarefas na posicdo em
pé;

Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente
orientados por profissional com capacitacdo comprovada;

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.4. Andlise Ergonémica do Trabalho — AET 004 — BIBLIOTECA

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 004 - BIBLIOTECA

01 Servidores 1 homens 0 mulheres

3 funcionéarios 2 homens 1 mulheres 0 menores
- ]
Construido em estrutura isotérmica, possui aproximadamente 100mz2,
piso laminado, paredes em em cores claras, cobertura com
revestimento isotérmico, pé direito de 2,80m. Possui postos de
_ pesquisa académica compostas de mesa, micocomputador e cadeira,
Descricao do local ) ) )
destinados aos estudantes, prateleiras com livros que compdem o
acervo da unidade. lluminacao artificial de lampadas fluorescentes,
ventilacédo artificial por ar-condicionado. Instala¢gdes sanitarias e agua

potavel disponivel no campus.

As principais atividades relacionadas com o acervo incluem: entrega,
indexacdo, limpeza, ordenacédo, guarda e higienizacdo dos livros e
Descricao da atividade | estantes. Atendimento ao publico, atendimento telefénico, operacéo
de microcomputador. Orientar 0os alunos quanto aos processos

relacionados ao acervo.

Funcionério aplicado diretamente ao GHE

Setor Biblioteca - BIB / Cargo Auxiliar de biblioteca / Servidor Ederson Junior do Amarante

Setor Biblioteca - BIB / Cargo Bibliotecario-documentalista / Servidor Iraci de Fatima Pereira

Setor Biblioteca - BIB / Cargo Auxiliar de biblioteca / Servidor Thiago Mendes dos Santos
Yashiki
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Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco

Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo [Medicao |[Empresa Técnica utilizada |Equipamento

Parametro item Termo-Higro-Decibel-
29/03/2023 23.6 °C |RISCO ZERO _

17.8.4.2 da NR17 |Luximetro n° série 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais:

Umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-continuo

Nivel de Risco

Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item Termo-Higro-Decibel-
29/03/2023 55,8 dB(A) |RISCO ZERO (17.8.4.1.2 da Luximetro n° série
NR17. 150101557
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acao 60 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificacdo de Efeito |Normal Frequéncia |Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo
Data da medicdo [Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
£0/03/2023 303 Lux RISCO ZERO Parametro item 17.8.3 Luximetro - n®
da NR17 série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux
Avaliacao de risco
Classificacao de Efeito [Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Apreciacao ergondmica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Ny

s

& l Campo visual adequado
~,

Imagem 36 — Angulo e distancia de vis&o

adequados

(" Segho A (Assento) * Sech

Segdo B (Monitor e Telefone)

one]

(" Secdo C (Mouse e Teclado)

Monitor

|D\sténcwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos,

Opcional |

Opcional |

‘ |D ocumentos sem suporte.

Duragéo do Monitor

Telefone

|Postura neutra do pescogo. Utiiza headset ou sequra o telefone com uma méo.

Opcional |

Duragéo do Telefone

|Ma|s que 4 hotas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente, |

|Manﬂs de 1 hoia por dia no telefone, ou menas que 30 minutos continuamente.

visao e telefone

Imagem 37 — Resultado da analise do campo de

Classificagcédo Efeito [SNormal

Frequéncia

Habitual-continuo

Score

3

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Andlise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

luminosidade.

Monitores de video possuem regulagem altura e de

Diagnoéstico Ergondémico

% O aspecto analisado nao propicia ardéncia nos olhos, altera¢des na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada;

i+ Inexistem queixas do servidor por acdo do agente ocupacional.

Recomendagbes ergondmico

i* Configurar brilho, contraste, distancia do campo de viséo e fonte de leituras, antes do uso

dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

i+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunsténcias Digitagc&o e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Apreciacao ergondmica Analise do Nivel de Impacto do Agente

RESULTADO

B T e s
"

B ooyt Rt W Pontuacdo Mé&o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Cruzamento no plano " _
sagital ao digitar. Maior que o Valor Limite (0,78)

Desvio ulnar do punho
ao digitar

Pontuacdo Mao Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

b

Imagem 39 — Resultado das a¢bes
repetitivas da MD e ME.

Imagem 38 — Acdes repetitivas da MD e ME.

Classificagao _ Habitual-
_ Normal Frequéncia ) Score 0,3
Efeito continuo
Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.
Tempo de exposicéao 360minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo
Prevencao e controle Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergonémico

i+ O aspecto analisado ndo propicia a saude por a¢cdes com movimentos repetitivos.

Recomendagbes ergonémico

i* Realizar pausas breves, apos o0 segundo horario da jornada e apds o primeiro horario do
retorno da refeicdo, em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos repetitivos em
periodos prolongado;

i+ Providenciar orientacao de alongamentos para que o servidor, durante as pausas, possa

realizar alongamentos direcionados para punho e mao.

Analise Ergondmica do Trabalho - AET



Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

\ Inrlma(ao do tronco
. por ma postum ‘

Cadeira adequada

= o

Imagem 40 — Andlise das condi¢fes

biomecanicas do usuario e posto.

Brago ‘De 45 3 90 graus ‘ ‘Ahdu;ﬁu ‘ ‘ ‘ ‘BIEQD apoiado ‘
Antebraco ‘De £0a 100 graus ‘ ‘EIUZE 0 plano sagital ou operagles exteriores a0 ionco ‘
Punho ‘Entle 15e+15 graus ‘ ‘ ‘

Rotacéo do punho

Rotagdo média

Pescogo ‘De 102 20 graus ‘ ‘ ‘ ‘
Tronco ‘De 0220 graus ‘ ‘ ‘ ‘
Pemnas ‘Pemas & pés bem apoiados e equibrados

Musculatura (Grupo A) ‘Pnstula estética mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Musculatura (Grupo B) ‘Pnstula estética mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (Grupo A) ‘Sem rarga ou carga menor que 2 Kg intermitente
Carga (Grupo B) ‘Sem rarga ou carga menor que 2 Kg intermitente
Pontuacéo 4 Nivel de acéo

Imagem 41 — Resultado das ag¢des dos

membros superiores e inferiores.

Classificagao Efeito [FNerfmals Frequéncia

Habitual-continuo Score 4

Técnica utilizada

Método RULA (rapid upper limb assessment).

Apreciagcdo Ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Ly
| Rell

Imagem 42 Analise das condi¢des

biomecanicas do usuario e posto.

(v SegdoA(Assento) (" Seciio B (Monitor e Telefone) " Secfio C (Mouse e Teclado)

Secdo A (Assento)

Altura do Assento ‘JUE‘hUSG El

| ‘Espa;n insuficiente embaixo da mesa.

Opcional ‘

Profundidade do Assento ‘Aproximadamenle 8 cm de espago entre o joelho & a borda do assento.

Opcional N30 é ajustével

Apoio dos Bragos ‘Eotovelms apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados.

Opcional ‘Superl icie dua ou danificada. | ‘ ‘ ‘

Apoio das Costas ‘Sem suporte lombar ou suporte lombar ndo posicionado corretamente.

Opcional ‘ ‘ ‘Néu & ajustével.

Duragfo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Pontuacio final W 4 1t ] p| M
Imagem 43 — Resultado das ag¢des dos

membros superiores e inferiores.
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Classificagao _ Habitual-
_ Frequéncia ) Score 5
Efeito continuo
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicéo 400minutos/dia
Critério de exposicéo Qualitativo

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés);

~ cadeiras articuladas com regulagem de inclinacéo e altura
Prevencéao e controle _
do encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no
apoio dos bragos;

pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

% Os aspectos analisados possuem aparentemente DORSO CURVO POSTURAL, provido
de ma postura durante as acfes ocupacionais, promove dor, dorméncia, formigamento e
fragueza muscular.

‘= Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressdo aguda na pele/nervos e
tenddes, e dificultar a microcirculagéo.

* Ma postura do punho ao digitar pode desencadear sindrome do tunel radial no cotovelo e

punho.

Recomendacdes ergondmico

‘* Fazer rodizios das atividades prolongadas na posi¢cédo sentado para tarefas na posicdo em
pe;

* Para servidores que apresentem DORSO CURVO POSTURAL, em caso de dores cronicas,
leves deve ser tratado com exercicios fisicos e fisioterapia, casos intermediarios com oOrtese
(coletes) por indicacéo médica especializada;

“* A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compressao do punho e antebracos;

“* Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

= Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Recolhimento de livros das mesas de estudo com carrinho e
organizar em prateleiras. E demandas administrativas da

biblioteca.

Apreciacdo Ergondmica Analise do Nivel de Impacto do Agente

COSTAS: Tempo:

(Erels %
2. Inclinada El %

3. Ereta e forcida

4. Inclinada e torcida

BRACOS:
1. Os dois bracos abaixo dos ombros
2. Um brago no nivel ou acima dos ombros
3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros El
PERNAS:
1. Sentado El
2. De pé com ambas as pernas esficadas I
3, De pe com o peso de uma das pemas esficadas D %
4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados El
5, De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados D
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos D
7. Andando ou se movendo I

Imagem 44 — Recolhimento e transporte Imagem 45 — Cafegofiaid: ndo séo necessarias

de livros em carrinho de aco para medidas corretivas

reposi¢cdo em acervo.
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COSTAS: Tempo:
1Ereta  I— (10 | %
2. Incinada 0 %
3, Ereta e torcida 0 %
4. Inclinada e torcida D %
BRAGOS:
1. Os dois bracos abaixo dos ombros  NEEEEG_G_NGG %
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros I 50 %
3. Ambos 0s bragos no nivel ou acima dos ombros 0 %
PERNAS:
1. Sentado 0 %
2. De pé com ambas as pernas esticadas  NEEEE—_G., lll %
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas a %
4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados 0 %
5. De pé ou agachado com um dos joehos dobrados 0 %
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos a %
7. Andando ou se movendo NN %
Imagem 46 — Devolucéo e organizacéo Imagem 47 — Categoriaid: nao s&o necessarias
de acervo de livros nas estantes. medidas corretivas
Classificacao Efeito | Nermal | Frequéncia |Habitual-continuo | Score 1
Método OWAS.
Técnica utilizada “* Olocal onde a barra preta chega indica a categoria de acdo. Conforme
a legenda na parte inferior da imagem.
Tempo de exposicéo 60minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo.
Prevencao e controle Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

% Os aspectos analisados néo propiciam danos a salde e nem medidas corretivas;
“# Nao houve queixas do servidor quanto as agdes ocupacionais realizadas durante sua
rotina.

Recomendacdes ergondmico

“# Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Movimentagé&o e levantamento de volumes (livros), durante a

devolucao ao acervo das estantes.

Apreciagcao Ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 48 — Levantamento,

devolucéo e organizacao do

acervo de livros nas estantes.

-

70

Tr7o

—
45

Imagem 49 — Croqui do processo de levantamento de livros

em centimetros.

Distancia horizontal entre o pé e as méos (H): 45

Distancia vertical entre o chdo e as méaos (V): 170

Distancia vertical percorrida pela carga (D): 70

Angulo de torcao do tronco (A): 45

Fator Frequéncia (F): 0,45

Qualidade da Pega (QP): 1

Massa da carga sendo levantada (P): 1

Limite de Peso Recomendado (LPR): 3,112

indice de Levantamento (IL): 0,321

Analise do resultado: Bom (IL menor ou igual a 1)

Imagem 50 — Indice de levantamento (IL) abaixo de 1, sem

aumento significativo do risco.

Classificagao Efeito [SNormal

Frequéncia | Habitual-continuo | Score 0,3

Técnica utilizada

Método NIOSH — Levantamento de volume.

Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo.

Prevencao e controle

Pausas informais breves e frequentes.
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Diagndstico Ergondmico

N&o ha riscos elevados de desenvolver dor na regido lombar ou na cifose toracica;

N&o houve queixa do servidor quanto as a¢des ocupacionais realizadas durante sua rotina.

Recomendacdes ergondmico

Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.5. Anéalise Ergonémica do Trabalho — AET 005 — SALA DAS COORDENACOES E DE

PESQUISA E EXTENSAO

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 005 — SALA DAS COORDENACOES E DE PESQUISA E EXTENSAO

06 funcionéarios 3 homens 3 mulheres 0 menores
- ]
Construido em material isotérmico, com aproximadamente 95m2, cobertura
com revestimento isotérmico, piso vinilico, paredes em alvenaria em cores
claras, cobertura com revestimento isotérmico, pé direito de 2,80m.

Descricado do L o R o _
lluminacao artificial de lampadas fluorescentes, ventilacdo provida por ar-

ocal condicionado. Ademais, possui mobiliario (mesa, cadeiras, apoio para 0s
pés), computadores, impressoras, instalacfes sanitarias proximas aos
setores e agua potavel disponivel.
Atividades administrativas (manuseio com documentagdo e processos);
Descricdo da atendimento aos servidores e alunos; planejamento de pesquisas e
atividade coordenacao de cursos. Uso de computador para operacionalizacdo de

sistemas e planilhas de dados.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Sala das Coordenacdes / Cargo Assistente de aluno / Servidora Carolina Borges Bastos

Setor Sala dos Coordenadores de Pesquisa e Extenséo / Cargo Professor Ensino Basico

Técnico e Tecnologico / Servidor Ronaldo Eustaquio Feitoza Senra

Setor Sala dos Coordenadores de Pesquisa e Extensdo / Cargo Professor Ensino Basico

Técnico e Tecnologico / Servidor Alexandre Silva de Moraes

Setor Sala dos Coordenadores de Pesquisa e Extenséo / Cargo Professora Ensino Basico

Técnico e Tecnologico / Servidora Gabrielly Cristhiane Oliveira e Silva

Setor Sala das Coordenagfes / Cargo Professor Ensino Basico Técnico e Tecnhologico /

Servidor lvan Tocantins

Setor Sala das Coordenagfes / Cargo Professora Ensino Basico Técnico e Tecnologico /

Servidora Kellyn Ferreira Antunes
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Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco

Calor (temperatura do ar)

Data da medicao [Medicao |[Empresa Técnica utilizada |Equipamento
) Termo-Higro-Decibel-
Parametro item _
29/03/2023 24.5°C |RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17
150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 45,5% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia [Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo

continuo

Ruido de fundo.

Perigo/Fator de Risco

Data da medicdo |Medicéao Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item Termo-Higro-Decibel-

29/03/2023 64,5 dB(A) |RISCO ZERO |17.8.4.1.2da Luximetro n° série
NR17 150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acao 60 dB(A)

Classificacao de Efeito

Avaliagao de risco

Frequéncia

Habitual-

continuo

Nivel de Risco

Risco Baixo

Data da medicado |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 Luximetro - n°®
29/03/2023 447 Lux RISCO ZERO _
da NR17 série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux

Classificacao de Efeito

Avaliacao de risco

Freguéncia |Habitual-

continuo

Nivel de Risco

Risco Baixo
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Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Apreciagdo ergondmica

Inclinagdo da cifose
toraxica.

Imagem 51 — Monitor abaixo do campo visual.

Monitor acima do §
campo de visio §

Imagem 52 — Monitor acima do campo visual.

Analise do Nivel de

Impacto do Agente

" Secdo A (Assento)

" Secdo C (Mouse e Teclado)

Segao B (Monitor e Telefone)

Monitor Distancia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.
Opcional ‘ | ‘
Opcional ‘ | ‘

Dulagén do Monitor ‘Menms de 1 hora por dia ho monitor, ou menos que 30 minutos continuamente.

Telefone ‘PDSIUIE neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao.
Opcional ‘ | ‘
Dulagin do Telefone ‘Menns de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final

Imagem 53 — Andlise do campo de visual.

Duragdo do Monitor
Telefone
Opcional

Duracédo do Telefone

(" Secdo A (Assento) = egioB(Momtnre Telelnne); " Segfio C (Mouse e Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor ‘Muitu baixo (abaixo de 30°).

Opcional ‘ ‘ ‘
Opcional ‘ ‘ ‘

‘1 a 4 horas por dia no monitor, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente.

‘Posluna neutra do pescogo. Utiliza headset ou seguia o telefone com uma mao.

‘Manns de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final |3

Imagem 54 — Anélise do campo visual

Monitor acima
do campo visual. Regular.

Imagem 55 — Monitor acima do campo visual.

" Secdo A (Assento)

" Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |Muitu baixo (abaixo de 30°).

Opcional | ‘ |
Opcional | ‘ |

Duracdo do Monitor

|1 a 4 horas por dia no menitor, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente. |

Telefone |Postura neutra do pescogo. Utiiza headset ou segura o telefone com uma méo.
Opcional | ‘ |
Durag&o do Telefone |Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final |3

Imagem 56 — Analise do campo visual
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Classificacao
Efeito

Técnica utilizada

o Habitual-
Frequéncia i Score
continuo

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicédo

Qualitativo

Prevencdo e controle

luminosidade.

Substituir monitores de video sem regulagem altura e de

Diagnostico Ergondmico

* O aspecto analisado ndo propicia ardéncia nos olhos, alteracGes na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada.

7+ Postos com monitores sem regulagem de altura e brilho, provoca vicios posturais no

membros superiores (pescoco e cifose-toraxica).

Recomendacdes ergondmico

*  Substituir monitores de video sem regulagem de altura e de luminosidade. Ou disponibilizar

braco articulado como suporte do monitor de video.

i* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Digitagdo e uso de mouse durante as

microcomputador.

tarefas com

Apreciacdo ergondmica

Rapidez e frequéncia das acdes realizadas pelo operador; grau de complexidade (ritmo definido

pelo usuério) nos movimentos de diferentes comandos, manobrados sequencialmente ou

simultaneamente em relacao as acdes administrativas.
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Analise do Nivel de Impacto do Agente

- RESULTADO

 RESULTADO

Pontuacdo M&o Direita: 0,12

Pontuagcdo Mao Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0.56)

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Ac3do (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mo Esquerda: 0,06

Maior que o Valor Limite (0,78)

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Pontuagcdo Mdo Esquerda: 0,06

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78) Menor que o Nivel de Agdo (0,56)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Imagem 57 — Resultado das acdes
repetitivas da MD e ME.

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 58 — Resultado das ac¢des repetitivas da

MD e ME.
~ RESULTADO
Pontuacdo M3o Direita: 0,33
INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)
Entre o Nivel de Agdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)
Maior que o Valor Limite (0,78)
Pontuacdo M3o Esquerda: 0,14
INTERPRETACAO DO RESULTADO EM BRANCO.
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)
Entre o Nivel de Agéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)
Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 59 — Resultado das agdes
repetitivas da MD e ME.

Classificagao Efeito Baixo

Frequéncia | Habitual-intermitente | Score

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

240minutos/dia

Critério de exposicéao

Qualitativo

Prevencgéo e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.
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Diagnoéstico Ergondmico

O aspecto analisado ndo propicia a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

* Os aspectos apresentados nédo necessitam de agdes corretivas.

Fontes ou Atividades administrativas.

circunstancias

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 60 — Analise das condicbes

biomecénicas do usuério e posto.

& SecdoA (Assento) " Secdio B (Monitor e Telefone) " Segio C (Mouse e Teclado)
Secdo A (Assento)
Altura do Assento |J°"-‘hDS a0
Opcianal | ‘ ‘Espa;n insuficiente embaixa da mesa.

Profundidade do Assento |Apmximadamenle 8 cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

Opcional |N§u & ajustavel.

Apoio dos Bragos |Cotova|os apoiados & alinhados com os ombros. Ombros relaxados.

Opcional |Superflme dura ou danificada. | | ‘ ‘

Apuio das Costas |Sem suporte lombar ou suporte lombar ndo posicionado conetamente.

Opcional | ‘ ‘NEB & ajustavel
Duragdo do Assento |Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Pontuacéo final
Imagem 61 — Resultado das ag¢des dos

membros superiores e inferiores.

Imagem 62 — — Analise das condi¢fes

biomecanicas do usuario e posto.

(¢ Secio A (Assento) " Secio B (Monitor e Telefone) " SecHo C (Mouse e Teclado)
Segéo A (Assento)
Altura do Assento |Jﬂe‘hﬂs a90.
Opcional | ‘ ‘

Profundidade do Assento |Aprnximadamente 8 cm de espago entre o joelho & a borda do assento.

Opcional |

Apoio dos Bragos |Dntnvslns apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados.

Opcional |5uper! fcie dura ou danificada | | ‘ |

Apoio das Costas |Supnrle lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° e 110"

Opcional | ‘ |

Duracéo do Assento |Manos de 1 hora por dia no assenta, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final

Imagem 63 — Resultado das acdes dos

membros superiores e inferiores.
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(¥ Secdo A (Assento) " Secéo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado) ‘

Secdo A (Assento)

Altura do Assento |“09‘hDs a 30" |
Opcional | ‘ ‘ |
Profundidade do Assento |Apmuimadamenle 8 cm de espago entre 0 joetho e a borda do assento. |
Opcional | |
Apoio dos Bragos |Cotova|os apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relakados. |
Opcional |Superflcwe dura ou darificada ‘ ‘ | | |
Apoio das Costas |Supnrte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95" & 1107 |
Opcional | | |N§né ajustavel |
Duracdo do Assento |1 a 4 horas por dia no assento, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente. |

Imagem 64 — Andlise das condicbes Pontuacéo final
biomecénicas do usuario e posto. Imagem 65 — Resultado das agbes dos
membros superiores e inferiores.

Classificagao Efeito

Normal Frequéncia | Habitual-continuo Score 5

Técnica utilizada

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposicéo

400minutos/dia

Critério de exposicéao

Qualitativo

Prevencao e controle

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinagdo e altura do

encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no apoio dos bracos.

Diagnoéstico Ergondmico

Os aspectos analisados possuem aparentemente ABDUCAO DO BRACO no acesso aos
acessorios da mesa de trabalho, promove dor e fraqueza muscular;

CRUZA O PLANO SAGITAL e DESVIO RADIAL ao digitar durante as a¢des ocupacionais,
promove dores no cotovelo e punho.

Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressao aguda na pele/nervos e

tenddes, e dificultar a microcirculacéo.

Recomendacgfes ergonémico

Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho;

Fazer rodizios das atividades prolongadas na posigéo sentado para tarefas na posicdo em

7

pe;
A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compressao do punho e antebracos;
Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.6. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET 006 - SALA DE COORDENACAO DE

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Grupo Ergondmico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 006 - SALA DE COORDENACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

05 funcionéarios 4 homens 1 mulheres 0 menores

Construido em material isotérmico, com aproximadamente 128mz2,
cobertura com revestimento isotérmico, piso vinilico, paredes em
alvenaria em cores claras, cobertura com revestimento isotérmico, pé
o direito de 2,80m. lluminacdo artificial de lampadas fluorescentes,
Descricao do local o . o ) ) )
ventilacdo provida por ar-condicionado. Ademais, possui prateleiras,
armarios, mobilidrio (mesa, cadeiras, apoio para 0s pés),
computadores, impressoras, instalacdes sanitarias proximas aos

setores e agua potavel disponivel.

Atividades administrativas. Uso de computador para operacionalizacao
o . de sistemas e planilhas de dados. Organizacdo e identificacdo de
Descricao da atividade ) _ _ _
materias nas prateleiras; controle de recursos financeiros e do

almoxarifado.

Funcionério aplicado diretamente ao GHE

Setor Sala de Coordenacédo de Patrimonio / Cargo Techologo-Formacao / Servidora Adenilson

Ribeiro Francisco

Setor Sala de Coordenacéo de Patrimonio / Cargo Assistente em Administracao / Servidora

Daniel de Carvalho Silva

Setor Sala de Coordenacao de Patrimdnio / Cargo Contador / Servidora Matheus Magalhaes de

Souza

Setor Sala de Coordenacéo de Patriménio / Cargo Administrador / Servidora Thiago Rafael da

Silva Brandao

Setor Almoxarifado / Cargo Técnica em contabilidade / Servidora Thayna de Souza Padilha da

Costa
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Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo [Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

~ _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item

29/03/2023 25.0 °C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17
150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0°C

Registros ambientais: \Umidade relativa de 51,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |[Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco Ruido de fundo.

Data da medicdo |Medicéo Empresa Técnica utilizada Equipamento

R _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item ) -
29/03/2023 64,7 dB(A) RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.1.2 da NR17.

150101557

Limite de toleréncia 65 dB(A) Nivel de acao 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Data da medicao |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
29/03/2023 297 Lux  |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacéo de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo
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Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Apreciacao ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

§ Monitor acima do
 campo visual do usuario

(" Secdo A (Assento) * Se (" Secéo C (Mouse e Teclado)
Segdo B (Monitor e Telefone)
Monitor |D\sténcwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.
Opcional | | ‘
Opcional | | ‘D ocumentos sem supoite.

Duragéo do Monitor |Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente.

Telefone

|P-ustura neutra do pescogo. Utiiza headset ou segura o telefone com uma mEo.

Opcional | | ‘

Duragdo do Telefone |Menos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 67 — Anélise do campo visual

|

Monitor acima do campo |
B visual do usuario, provido
7 por ma postura

Imagem 68 — Ma postura provida, mantem

altura inadequada com o monitor de video.

(" Secdo A (Assento) (" Secéo C (Mouse e Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D\sténcwa de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional | | ‘

Opcinnal | | ‘D ocumentos sem suporte.

Duragéo do Monitor |Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hora continuamente.

Telefone |Pnslura neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma m3o.

Opcional | | ‘

Duragéo do Telefone |Meno& de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 68 — Andlise do campo visual

Imagem 68 — Angulo e distancia de vis&o

adequados.

(" Secdo A(Assento)

" Seciio C (Mouse e Teclado)

Secédo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D\sténma de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional | | ‘F\nla(;én do pescogo maior que 30°
Opcional | | ‘

Duracdo do Monitor

Telefone |F‘oslula neutra do pescogo. Utiiza headset ou segura o telefone com uma m3o.

Opcional | | ‘

|1 a4 horas por dia no monitor, ou entre 30 minutos & 1 hora continuaments. |

Durag&o do Telefone |Menas de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final
Imagem 69 — Analise do campo visual

Classificacdo Efeito [BNormaly Frequéncia

Habitual-continuo Score 2
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Técnica utilizada Inspecao in loco. Andlise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo 300minutos/dia

Critério de exposicéao Qualitativo

Monitores de video possuem regulagem altura e de
Prevencgéo e controle luminosidade. Posicionamento da mesa em local sem refletancia

da luz artificial.

Diagnostico Ergondmico

* O aspecto analisado ndo propicia ardéncia nos olhos, alteracées na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada.

Recomendacdes ergonémico

i* Regular altura dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

7+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Utilizar teclado e mouse para digitar durante as tarefas com

microcomputador.

Apreciacdo ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das acdes, ao ritmo de trabalho, séo
definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em

relacédo as acOes administrativas.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

RESULTADO - RESULTADO -
Pontuacdo M3o Direita: 0,4

Pontuacdo Mo Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0.56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,25

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0.56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 70 — Resultado das ac¢des repetitivas

da MD e ME.

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Imagem 71 — Resultado das acdes repetitivas

da MD e ME.
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~ RESULTADO

Pontuacdo Mo Direita: 0,33

[~ RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mao Esquerda: 0,12

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo M3o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0.56)

Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo M3o Esquerda: 0,25

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0.56)

Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Imagem 72 — Resultado das ac¢des repetitivas
da MD e ME.

Imagem 73 — Resultado das acdes repetitivas
da MD e ME.

Classificacao Efeito - Frequéncia | Habitual-continuo Score 0,3

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

240minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondmico

i* O aspecto analisado nao propicia a saude por aces com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergonémico

i* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Brago apoia em superficie
rigida

e
A 7’— P

Imagem 82 — Condicdo apresentada na postura

sentado.

(' Secido A (Assento) (" Secéo B (Monitor e Telefone) (" Secdo C (Mouse e Teclado)

Secao A (Assento)

Altura do Assento ‘Jﬂelhns 290"

Opcional ‘ | ‘

Profundidade do Assento ‘Muitm longo. Menos que 8 cm de espago entre o joetho e a borda do assento.

Opcional ‘

Apoio dos Bragos ‘Enmvalns apoiados e alinhados com os ombros. Ombios relaxados.
Opcional ‘ | ‘ | ‘
Apoio das Costas ‘Eupnrte lombar adequado. Cadeita reclinada entre 35" e 110°.
Opcional ‘ | ‘

Duracdo do Assento ‘Mais que 4 hotas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Imagem 83 — Resultado das acfes na posi¢cao

sentado.

. [
Inclinagéo do tronco por el
ma postura do usuario

Mesa com quinas

Imagem 84 — Condicdo apresentada na postura

sentado.

¥ SecdoA (Assento) (" Segdo B (Monitor & Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

Secéo A (Assento)

Altura do Assento ‘Jﬂeﬂwsa 30"

Opcional ‘ | ‘

Profundidade do Assento ‘Apmximadamenla 8 cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

Opcional ‘
Apoio dos Bragos
Opcional ‘Super!icwe dura ou danificada. ‘ ‘ ‘ |

Apoio das Costas ‘Suporte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° e 110°,

Opcional ‘ ‘ |

‘Eotavelos apoiados & alinhados com os ombros. Ombros relaxados. ‘

Duragfo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Pontuacéo final
Imagem 85 — Resultado das agdes na

posicdo sentado.

Imagem 86 — Condicdo apresentada na postura

sentado.

@ Seco A (Assento) " Segiio B (Monitor e Telefone) ¢ Segdo C (Mouse e Teclado)

Apﬁio das Costas |Sem suporte lombar ou suporte lombar ndo posicionado cometamente.

‘ ‘N 30 é ajustavel.

Opcional |

Secgdo A (Assento)
Altura do Assento |~|ﬂe‘hﬂs a 90" |
Opcional | ‘ |E$pa|;n insuficiente embaixo da mesa |
Proft do A t |Aprr d 8 om de espago entre o joeho e a borda do assento. |
Opcional |N 50 ¢ ajustavel |
Apoio dos Bracos |Enmvelns apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
Opcional |5I.IDEI‘”CIE dura ou danificada ‘ ‘ ‘ ‘ |
|
|
|

Duragdo do Assento |Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente.

Pontuacéo final
Imagem 87 — Resultado das ac¢bes na

posicdo sentado.
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Classificagao Efeito -Frequéncia Habitual-continuo | Score _

Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicéo 240minutos/dia
Critério de exposicéo Qualitativo

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés);

Prevencéao e controle cadeiras articuladas com regulagem de inclinacéo e altura
do encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no

apoio dos bragos.

Diagnoéstico Ergonémico

% Os aspectos biomecéanicos aparentemente com DORSO CURVO POSTURAL, provido de
ma postura durante as acfes ocupacionais, promove dor e fraqueza muscular.

% Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressao aguda na pele/nervos e
tenddes, e dificultar a microcirculagéo.

“# M@a postura do punho ao digitar pode desencadear sindrome do tunel radial no cotovelo e

punho.

Recomendacdes ergondmico

% Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho;

% Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicao sentado para tarefas na posicdo em
pé;

% Ginastica Laboral ou préatica de alongamentos regulares e pré-determinados;

% Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.7. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 007 - LABORATORIO DE MATERIAIS DA

CONSTRUCAO

GESE 007 - LABORATORIO DE MATERIAIS DA CONSTRUCAO

1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores

Construido em alvenaria, possui aproximadamente 60m?2, piso

revestido de placas cimenticias de cor acinzentada, paredes em
alvenaria em cores claras, cobertura em laje com pé direito de 2,80m.
Possui armario com produtos quimicos, rackers em aco, bancada
) central em alvenaria, com revestimento ceramico, quadro de aula e de
Descricao do local ) _ ) )
aviso, placa aquecedora, armario em madeira, balanca, peneiras,
equipamentos, ferramentas manuais e maquinas de construcao civil.
lluminacao artificial por lampadas fluorescentes e ventilagédo artificial
por ar-condicionado. Instalacdes sanitarias e agua potavel de uso

coletivo no campus.

Apoio em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparacao e
separacdo de materiais para execucdo de aula. Organizacdo do
o o labortorio. Limpeza de instrumentos e equipamentos. Operagdes com
Descricao da atividade ) o o )
equipamentos. Atividades administrativas, como controle de estoque e
solicitacdo de compra de materiais e equipamentos. Contato com

produtos quimicos conforme inventéario de riscos.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de materiais da construcdo / Cargo Professora de Ensino Basico Técnico e

Tecnologico (EBTT) / Servidora Karyn Ferreira Antunes Ribeiro

Setor Laboratorio de materiais da construcdo / Cargo Técnica de laboratéria-area / Servidora

Hellyda Sacal de Queir6z
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Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo [Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

R _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item ) o
29/03/2023 23.9°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: \Umidade relativa de 62,4% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

A _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item i o
29/03/2023 83,5 dB(A) |RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.1.2 da NR17.

150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Data da medicdo |Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
29/03/2023 293 Lux |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel [200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacéo de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Fontes ou circunstancias

Movimentos com acessorios/vidraria de laboratério em
procedimentos analiticos; escrever em quadro branco ao

ministrar aulas.

Apreciacdo ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das acdes, ao ritmo de trabalho, séo

definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em relacao

as acoes administrativas.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,12

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,12

INTERPRETACAO DO RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Menor que o Nivel de Acédo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,06

Pontuacdo M3o Esquerda: 0,06

INTERPRETACAO DO RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0.78)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0.78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Imagem 88 — Acdes repetitivas na preparagao

de analiticos.

Imagem 89 — Agles repetitivas na preparagao

de analiticos.

Classificacéo Efeito - Frequéncia Habitual-continuo Score 0,1

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéao

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencgéo e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondmico

= O aspecto analisado ndo propicia a salide por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Analise Ergondmica do Trabalho - AET

66



Fontes ou circunstancias

Procedimentos em bancada de laboratorio, atividades

administrativas e ministrar aulas.

Apreciagcao Ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 90 — Andlise das condi¢fes

biomecanicas do usuario.

COSTAS: Tempo:

1.Ereta 100 %

2. Inclinada 0 %

3. Ereta e forcida 0 %

4. Inciinada & torcida 0 %
BRAGOS:

1. Os dois bragos abaixo dos ombros. 0 %

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros I 1 (0 %

3. Ambos 0s bragos no nivel ou acima dos ombros. 0 %
PERNAS:

1. Sentado 0 %

2. De pé com ambas as pernas esticadas. 0 %

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas. 0 %

4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados 0 %

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados 0 %

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos 0 %

7. Andando ou se movendo  IEEGEG—_—_— 1 (0 %

Imagem 99 — Categoria 1: ndo sdo necessarias
medidas corretivas

Elevagdo e abdugao
brago.

Imagem 100 — Analise das condicbes

biomecanicas do usuario.

COSTAS: Tempo

1.Ereta I 00 %

2. Inclinada 0 %

3. Ereta e torcida 0 %

4. Inclinada e torcida i %
BRACOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros 0 %

2. Um braco no nivel ou acima dos ombros  NEEEEEG—G—— 00 %

3. Ambos 0s bracos no nivel ou acima dos ombros i %
PERNAS:

1. Sentado a %

2. De pé com ambas as pernas esticadas i] %

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 0 %

4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados a %

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados i] %

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos il %

7. Andando ou se movendo  IEEEEEEEEEEE————— 100 %

Imagem 101 — Categoria 1: ndo sdo

necessarias medidas corretivas
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Classificagao Efeito - Frequéncia Habitual-continuo Score -

Técnica utilizada

Método OWAS.
7 O local onde a barra preta chega indica a categoria
de acdo. Conforme a legenda na parte inferior da

imagem.

Tempo de exposicéao

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo.

Prevencdo e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergonémico

i* Os aspectos analisados ndo propiciam danos a saude e nem medidas corretivas;

" N&o houve gueixas dos servidores quanto as a¢ées ocupacionais realizadas durante sua

rotina.

Recomendacdes ergondmico

7+ Sugestdo de manutencdo da qualidade da salde ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

i* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.8. Andlise Ergonémica do Trabalho - AET 008 — SALA DOS PROFESSORES/SALA DE

AULA

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 008 — SALA DOS PROFESSORES/SALA DE AULA

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacao

principal, que é construido em alvenaria, somando 0s ambientes
avaliados possui aproximadamente 380mz2, piso revestido de granelite,
paredes em alvenaria em cores claras, cobertura em fibrocimento, com
Descricao do local pé direito de 2,80m. lluminacdao artificial por lampadas fluorescentes e
ventilagao artificial por ar-condicionado. Ademias, possui cadeiras com
rodizios, mesa de trabalho, quadro, projetor, carteiras para alunos em
salas de aula. Instalacbes sanitarias proximas aos setores e agua

potavel disponivel.

Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragéo de aulas com
o o uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como
Descricao da atividade _ .
computador, projetor, tablet, entre outros, correcdo de provas e

trabalhos, realiza e participa de reunides pedagdgicas.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professora Ensino Basico Tecn Tecnoldgico/
Servidora Mariane Batista de Lima Moraes Brandao Campos

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnologico/

Servidor Leandro Viana de Almeida

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professora Ensino Basico Tecn Tecnolégico/

Servidora Elizabete Angela Paro

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgico/

Servidor Felipe Vieira Freitas

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professora Ensino Basico Tecn Tecnologico/

Servidora Flaviane Carla de Oliveira Alvarez

Setor Sala dos Professores/Sala de Aula / Cargo Professora Ensino Basico Tecn Tecnologico/

Servidora Ana Paula Costa
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Grupo Ergondémico Similar de Exposi¢cao [GESE]
GESE 008 — LABORATORIO DE BIOLOGIA
01 Servidor 1 homens 0 mulheres

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de Biologia / Cargo Prof. Ensino Basico Tec Tecnologico / Servidor Juscelino

Gimenez

Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo [Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

_ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item _
29/03/2023 23.2°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais: \Umidade relativa de 49,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacdo de Efeito |Normal Frequéncia |Habitual-continuo [Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

) _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item )
29/03/2023 66,5dB(A) |RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.1.2 da NR17.

150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéao 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacdo de Efeito |Normal |Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 Luximetro - n° série
29/03/2023 325 Lux |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acédo Variavel 200 Lux

Avaliagao de risco

Classificagéo de Efeito ’Normal \Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 101 — Angulo e distancia de vis&o

adequados.

(" Seco A (Assento) " Segéo C (Mouse e Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor ‘Duslénma de 40 a 75 cm ou tela a0 nivel dos olhos.
Opcional | ‘
Opcional ‘ | ‘

Duragég do Monitor ‘Manos de 1 hota por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente.

Telefone ‘F‘nslula neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma m3o.
Opcional ‘ | ‘
Dura.;gﬂ do Telefone ‘Msnos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final

Imagem 102 — Resultado da anélise do campo

de visao.
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Monitor abaixo
do campo visual

(" SecdoA (Assento) “ :Se

(" Secéio C (Mouse e Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor ‘D\sléncia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos, ‘
Opcional ‘ ‘ ‘ ‘
Opcional ‘ ‘ ‘ ‘
Duragdo do Monitor ‘1 & horas por dia no moritor, ou entre 30 minutos & 1 hora continuamente. ‘
Telefone ‘Poslula neutra do pescogo. Utiliza headset ou seguia o telefone com uma mao. ‘
Opcional ‘ ‘ ‘ ‘
Dura(}gﬂ do Telefone ‘1 a4 hotas por dia no telefone, ou entre 30 minutos & 1 hora continuamente. ‘

Pontuago final

Imagem 104 — Resultado da anélise do campo

de viséo.
Imagem 103 — Angulo e distancia de vis&o
adequados.
Classificacédo Efeito | Normal | Frequéncia |Habitual-continuo Score 3

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencao e controle

Monitor de video, tipo notebook, do servidor, ndo possuem

regulagem altura.

Diagnostico Ergonémico

i* O aspecto analisado nao propicia ardéncia nos olhos, alteracdes na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacédo de visdo embaralhada;

7 Inexiste queixa da servidora por acao do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondémico

7+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Escrever em quadro branco ao ministrar aulas; digitacao e uso

de mouse durante as tarefas com microcomputador.

Apreciagcao ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das acgoes, ao ritmo de trabalho,
sao definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em

relacdo as acOes administrativas.

Analise do Nivel de Impacto do Agente

~ RESULTADO RESULTADO -

Pontuacdo M3o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Pontuacdo M&o Direita: 0,12

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acédo (0,56)

Entre o Nivel de Ac3o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,06
Pontuacdo Mo Esquerda: 0,06

INTERPRETACAO DO RESULTADO

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0.56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Menor que o Nivel de Acdo (0.56)

Entre o Nivel de Ac&o (0,56) e o Valor Limite (0.78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 105 — Resultado das agdes repetitivas | Imagem 106 — Resultado das acdes repetitivas

da MD e ME.

RESULTADO

Pontuagcdo M3o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Agdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,14

EM BRANCO

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 107 — Resultado das ac¢les repetitivas
da MD e ME.
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Classificacao Efeito

Técnica utilizada

MD 0,33

Frequéncia |Habitual-continuo | Score
ME 0,14

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicéao

Quialitativo

Prevencéao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergonémico

= O aspecto analisado ndo propicia a salide por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Ministrar aulas e tarefas administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

COSTAS: Tempo:
1.Ereta I (00

2. Inclinada 1]

3. Ereta e torcida 1]

4. Inclinada ¢ torcida 1]
BRACOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros ]
2. Um brago no nivel ou acima dos ombros  EEEEEEG—— | 100

3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros 0

PERNAS:

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas

4. De pé ou agachado com ambos os joelhos fiexionados

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados

ool ol o 2o =2

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
7. Andando ou se movendo  IEEEEEEEEEE————— 100

Imagem 108 - Anélise das condicdes Imagem 109 — Categoria d: ndo sdo necessarias

biomecanicas do usuario.

medidas corretivas

E S

E

E I
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COSTAS: Tempo:

1.Ereta I (0

2. inclinada il

3. Ereta e torcida il

L - S

4. Inclinada e torcida o
BRAGOS:

1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros ~ IEEEEEGGG—— 100

ES

R®

*

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros 0

PERNAS:

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas

4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados

o oo o oo

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

E I - S - I -

7. Andando ou se movendo  IEEEEEEEEEEE———— 100

Imagem 110 - Anélise das condicdes Imagem 111 — Categoriad: ndo sdo necessarias

biomecanicas do usuario. medidas corretivas

Classificagao Efeito Normal Frequéncia |Habitual-continuo Score 1

Método OWAS.

_— . % O local onde a barra preta chega indica a categoria de
Técnica utilizada . o
acao. Conforme a legenda na parte inferior da

imagem.
Tempo de exposicéao 120minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo.
Prevencgéo e controle Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondémico

% Os aspectos analisados ndo propiciam danos a saude e nem medidas corretivas;
i* N&o houve queixas da servidora quanto as agbes ocupacionais realizadas durante sua

rotina.

Recomendacdes ergondmico

i* Sugestao de manutencédo da qualidade da salude ocupacional: Realizar ginastica Laboral
ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

7+ E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Procedimentos em sala de aula, uso de notebook nas tarefas

administrativas.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

¥ SegioA (Assento) e L= o) ‘ ‘ & Secho A (Assento)  Secio B (Wontor & Telefone) € Secho C (Wouse e Teciado) ‘
~ Segio A (A “SagloAtA
BRI AL IJOEhm = Altura do Assento |J°e“°s 290"
Opcional I | I Opcional I | I

Profundidade do Assento IApmnmadamenle 8 om de espago entie o josho & 4 borda do 2sserto. Profundidade do Assento Iﬁpmm'majamerte 8 cm de espago entie o joetho & a borda do assento.

Opcional I

l |
l |
| |
| Opcional | |
Apoio dos Bracos [Eotavelos apoiades e alithadas com os ambrcs. Dmbros elavacs | I [Eatovecs apaados @ arhados com o ontscs. Dnbrcs ks |
Opcional [Bupeiiicie durs ou daniicada. | | || | Opeional [Supetice duaa ou danicads. | | || |
Apoio das Costas IEqute lombar adequado. Cadeia reclinada entre 35° & 110° | S - Igupm lombar sdequado Cadera recinada eire 95 & 110 |
Opcional I ‘ [ | Opcional I ‘ I |
Duragéo do Assento IME"'D@ de 1 hora por dia no assanto, ou meno? que 30 minutos continuamente. | Duragso do Asserto IMsnns de 1 hara por dia no assento, ou menos que 30 minLtos continuament. |

Pontuaciofinal 2 | Pontuagiofinal 1|

Imagem 112 — Resultado da analise. Imagem 113 — Resultado da anélise.
{+ SecioA (Assento) ¢ Sec#io B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado) ‘
- Segdo A (A
Altura do Assento |J°5‘h°s 230"
Opcional | | ‘

Profundidade do Assenta |Apruximadam=nl= 8 cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

|
|
|
Opcional | |
Apoio dos Bragos |Culuvelus apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
EM BRANCO
Opcional | | ‘ ‘ ‘ |
Apoio das Costas |5upuvl= lombar adequado. Cadeira reclinada entie 95° e 110°. |
Opcional | ‘ ‘Nioéapst&vd |
Duracéo do Assento |1 a4 horas por dia no assento, ou entre 20 minutos e 1 hora continuamente. |

Pontuacéo final

Imagem 114 — Resultado da analise.

Classificacao Efeito Frequéncia | Habitual-continuo Score
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicéo 100minutos/dia

Critério de exposicao Quialitativo

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacdo e altura do
Prevencao e controle encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no apoio dos

bracos.
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Diagndstico Ergondmico

%

O aspecto analisado ndo propicia a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

%

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.1.9. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 009 — LABORATORIO DE QUIMICA E

DEPOSITO DE QUIMICA

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 009 - LABORATORIO DE QUIMICA E DEPOSITO DE QUIMICA
01 Servidor 0 homens 1 mulheres

- ]
Construido em alvenaria, possui aproximadamente 60m?2, piso
revestido de placas cimenticias de cor acinzentada, paredes em
alvenaria em cores claras, cobertura em laje com pé direito de
2,80m. Possui arméario com produtos quimicos, rackers em aco,
Descrigcéo do local bancada central em alvenaria, com revestimento ceramico, quadro
de aula e de aviso, placa aquecedora, armario em madeira.
lluminacao artificial por lampadas fluorescentes e ventilacéo artificial
por ar-condicionado. InstalacBes sanitarias e agua potavel de uso

coletivo no campus.

Ministrar aula para atividades de ensino, pesquisa e extensao.
s o Preparacdo e separacdo de materiais para execucdo de aula.
Descricao da atividade L . o
Organizagdo do labortério. Contato com produtos quimicos

conforme inventario de riscos.

Funcionério aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratério de Quimica e Deposito De Quimica / Cargo Professora de Ensino Basico

Técnico e Tecnologico (EBTT) / Servidora Kellyn Ferreira Antunes
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Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada |Equipamento

R _ Termo-Higro-Decibel-
Parametro item ) o
29/03/2023 23,9°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0°C

Registros ambientais: \Umidade relativa de 63,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |[Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco Ruido de fundo

Data da medicado |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

. , Termo-Higro-Decibel-
Parametro item

29/03/2023 78,5dB(A) |RISCO ZERO Luximetro - n°® série
17.8.4.1.2 da NR17.
150101557

Limite de toleréncia 65 dB(A) Nivel de acao 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo [Nivel de Risco |Risco Baixo

Data da medicdo |Medicdo |[Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item Luximetro - n° série
29/03/2023 357 Lux |RISCO ZERO
17.8.3 da NR17 Q423018

Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacéo de Efeito -Frequéncia Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
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Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 115 — 1° procedimento: Preparacao de | |magem 116 — 2° procedimento: fazer spray

sabao com etanol. odorizador com etanol.

Classificagdo Efeito - Frequéncia Habitual-continuo Score -

Técnica utilizada

Inspecdo in loco. Andlise qualitativa do posto de

trabalho.

Tempo de exposicéao

60minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencgéo e controle

Ambiente possui ar-condicionado para manter a

temperatura ambiente.

Diagnoéstico Ergonémico

= O aspecto analisado sem uso do EPI adequado, propicia ardéncia nos olhos, alteracées
na frequéncia do piscar, lacrimejamento, e sensacgéo de visdo embaralhada;

* Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacgfes ergonémico

i* Fornecer 6culos de

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

protecdo ampla visdo com amarracao e transparente;
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Fontes ou circunstancias

Movimentos com acessoérios/vidraria de laboratério em
procedimentos analiticos; escrever em quadro branco ao

ministrar aulas.

Apreciacdo ergonémica

Rapidez e frequéncia das acdes realizadas pelo operador; grau de complexidade (ritmo definido

pelo usuario) nos movimentos de diferentes comandos, manobrados sequencialmente ou

simultaneamente em relacdo as a¢cées administrativas.

Andlise do Nivel de Impacto do Agente

- RESULTADO

~ RESULTADO

Pontuacdo Mo Direita: 0,75

Pontuacdo Mo Direita: 0,67

INTERPRETACAO DO RESULTADO INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56) Menor que o Nivel de Acéo (0,56)
Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0.78) Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)
Maior que o Valor Limite (0,78) Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,07

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,08

INTERPRETACAO DO RESULTADO INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0.56) Menor que o Nivel de Acdo (0,56)
Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78) Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)
Maior que o Valor Limite (0.78) Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 117 — Resultado das ac¢0es repetitivas | Imagem 118 — Resultado das ac¢des repetitivas
da MD e ME. da MD e ME.

Classificacao
Efeito

Baixo

o Habitual-
Frequéncia ) Score 0,7
continuo

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo

60minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergonémico

i+ O aspecto analisado

nao propicia a saude por a¢cdes com movimentos repetitivos.

Recomendagbes ergondmico

i+ Capacitar servidores

sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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12.

RESUMO DAS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Providenciar orientacdo sobre alongamentos para que o servidor, durante as
pausas, possa realizar, direcionados para cifose toracica, punho e mao.
Fixar sinalizacéo educativa na parte superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a necessidade de alongamentos.
Pausa de 15 minutos no periodo da manhd e da tarde para controle da fadiga
muscular. O intervalo deve ocorrer apds 120minutos do inicio da jornada e apdés
120minutos do retorno do almoco.
Realizar treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo e posturas corporais realizadas durante as
acOes técnicas de trabalho.
Instalar punho nos carrinhos da biblioteca, para acdes de puxar ou empurrar, dando
mais pegada e seguranca no transporte e movimentacédo dos acervos.
Mesas de trabalho com quinas, substituir ou implementar bordas arredondadas.
Evitando compresséo do punho e antebracgo.
Elaborar comité de ergonomia e programa ergonémico com 4 representante no
minimo e com acompanhamento dos membros da CIPA ou SESMT.
Adequar a estacao de trabalho (mesa) para apoio adequado do monitor de video,
mouse, teclado, material e ferramentas administrativas nas seguintes dimensdes:
= altura (58 — 82) cm;
» largura 80cm;
= profundidade 60cm;
O assento da cadeira deve possuir densidade igual a 40, para promover maior
conforto durante o labor. Substituir os assentos desgastados.
Orientar os servidores sobre a configurar brilho, contraste, distancia do campo de
viséo e fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video.
Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho.
Fazer rodizios das atividades prolongadas na posi¢cdo sentado para tarefas na
posicao em pé;
Para servidores que apresentem DORSO CURVO POSTURAL, em caso de dores
cronicas, leves deve ser tratado com exercicios fisicos e fisioterapia, casos

intermediarios com Ortese (coletes) por indicagdo médica especializada.
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13. PLANO DE ACAO PARA AS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Recomendacdes ergondémicas

2023

2024

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Providenciar orientacao sobre
alongamentos para que o servidor,
durante as pausas, possa realizar,
direcionados para cifose torécica,

punho e méo.

Fixar sinalizacéo educativa na parte
superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a

necessidade de alongamentos.

Pausa de 15 minutos no periodo da
manha e da tarde para controle da
fadiga muscular. O intervalo deve
ocorrer apés 120minutos do inicio da
jornada e apés 120minutos do retorno

do almoco.

Realizar treinamento sobre ergonomia
aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo
e posturas corporais realizadas
durante as acdes técnicas de

trabalho.

Instalar punho nos carrinhos da
biblioteca, para acdes de puxar ou
empurrar, dando mais pegada e
segurancga no transporte e

movimentac&o dos acervos.

Mesas de trabalho com quinas,
substituir ou implementar bordas
arredondadas. Evitando compresséao

do punho e antebraco.
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Continuacao...

Recomendacdes ergondémicas

2023

2024

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Elaborar comité de ergonomia e
programa ergonémico com 4
representante no minimo e com
acompanhamento dos membros da
Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP, quando

houver.

Adequar a estacao de trabalho (mesa)
para apoio adequado do monitor de
video, mouse, teclado, material e
ferramentas administrativas nas
seguintes dimensoes:

e altura (58 — 82) cm;

e largura 80cm;

e profundidade 60cm;

O assento da cadeira deve possuir
densidade igual a 40, para promover
maior conforto durante o labor.

Substituir os assentos desgastados.

Orientar os servidores sobre a
configurar brilho, contraste, distancia
do campo de viséo e fonte de leituras,

antes do uso dos monitores de video.

Manter sobre a mesa somente objetos

e materiais de trabalho.

Fazer rodizios das atividades
prolongadas na posicéo sentado para
tarefas na posicéo em pé.
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Continuacao...

fisioterapia, casos intermediarios com
ortese (coletes) por indicacdo médica

especializada.

2023 2024
Recomendacdes ergondémicas
Out |Nov |Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set
Para servidores que apresentem
DORSO CURVO POSTURAL, em
caso de dores cronicas, leves deve
ser tratado com exercicios fisicos e plpPpIlPIlPIPIPIPIPIPIPIPIP

Legenda

C: Concluido;

E: Em execucéo;
P: Programado;
A: Atrasado.
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14. DESCRICAO DO INSTRUMENTAL DE MEDICAO

Para lluminamento: O equipamento utilizado para a avaliagao deste laudo pericial foi um monitor
eletronico de iluminamento da marca INSTRUTHERM, escala com sensibilidade de 0 a 1999
luxes, com fotocélula corrigida para sensibilidade do olho humano, modelo LD-209. Foi feita a
checagem obrigatéria do instrumento antes e depois das medi¢des "in loco".
Para velocidade média do ar: O equipamento utilizado para as medi¢des, foi um Anemoémetro
modelo AD-250 digital portétil, faixa de medicdo de 0,4 a 30 m/s, da marca INSTRUTHERM, o
qual foi devidamente verificado antes e apds a medicao e calibrado conforme orientacdes do
fabricante.
Para Ruido, sensacéo térmica e umidade relativa do ar: Utilizamos neste trabalho um medidor
eletronico Termo-higrometro da marca INSTRUTHERM Modelo THDL 400. Foi feita a checagem
obrigatoria, no instrumento antes e depois das medicdes "in loco".

15. CONSIDERACOES FINAIS
Recomenda-se a elaboracédo e implantacdo de um programa e de um comité de ergonomia na
indastria, pois sdo opg¢des de monitoramento e controle de melhoria continua, de baixo custo de
manutencao e efetividade em multiplicar a cultura de ergonomia dentro da empresa, de maneira
mais assertiva na otimizacao dos processos referentes a salde e seguranca do trabalho.

» Elaborar programa ergonémico

« Criar comité de ergonomia com equipe minima de 4 representantes.

« Acompanhamento dos representantes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico

— CISSP.
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Assilth’{la do trabalhador (eff ' Assinatura dodfiscal de contrato

Rua Jundiai, n™ 453 - Tirol, Natal - RN

$, 64 3234.8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @% WWW.TSCOZEIOINT
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

1 Este checkllst esta vnn&;iado ao ARA — Andlise de RISCOS Amblentans } R N0 ARA Q@é} 006 )
Empresa/unidade j_;V‘(\/\"3 / \/oh q‘mh&‘ e
Nome do trabalhador: ‘,d&wwﬁfjm% oe/\, w0 ' Dt Nasc T/O /{0 / ‘?S
Métncula“é 23 ;L"S e g Cargo %Od% A e
Departamento: K&(mmw OC(XN e )p,(()ne O/J%Mﬂ Setor: @/l(oé M@z 5 V;\ nCo% '
Jornada de tra— alho: 40 y a L i -
Descrigéo das tarefas laborais: (/l/w/ zmgé@ lnzéo,_ mm Ao J@CLLM _ /_) A m-"’—&;\_
e mm «&uu 0@9@9 mls ol oluptos, Jm/ﬁmmb
Ol Jm\f@ gt MFM&G o 20%) x/iJ‘Q[L VRS JM? _Lomg . ol mondeo-
otk fnatives . L&t
| - R - .
1340 oot _de. monee de 2023.
J
//(/V»,Zé/ Broge N
/\s{matu@ tlabalhadm (a) Assinatura ddfiscal de contrato

Rua Jundiai, n™ 453 - Tiral, Natal - RN

8, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozer




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHA(;)O%R

Este chec!fﬂst esta v;nc-ul-ado_ gg ARA“TAnaIEa_g.e_ R|scos Amblentans NO ARA -
Empresa/unidade: //% il / /ﬂ Crr .y /_’AI:DC N 1
Nome do rabalhaor: N\ ) 0 s Camih il Sidou/n ] Dt A, ol
 Matricula: 7 /04 0K 2 A Cargo: 4 55, 547 G2 A T2027 "
Departamento: TN 2 P _ _ | Sefor: ,.Q;M,Pf DR, 27 TE 2 4
Jornada de trabalho: &/ 7Lf/ﬁ 4 B l locrsTiea
Descricéo c_i_aitgrefas laborais: N _ B
LTORZ A LM e pafn e o 2P DD [fiAma PUS
Pok5p/ vt S, g Vhda o725 | Lown?. L paER G ﬁ_f ke
(prn. LarZ Teh T 2224 _ £ S/69_ ton LIl 0 L2122
EnlA ... 4’%\_7’7_/, _L/,,A/Mw I LSR5 e £, 77. /¢4____
L. T Az /a _________ /’//i;_/f’ ﬂ GGt DA fean Ty AP T T [Pn 77
o g S 5.45_.7%\_’_72, _ ifoer B F0cn. (G ST S ALES

e A2, gi’ w2209 . ADE T 0 T2 5 7 7229272 Zn A E T s

OABAZD..... [P Penagom .0 o (B 'm0 N L8 i smm e
& ¢ G , e

2. %/’7/( LD RV L TED prnnEFTR2 T

/MT, de de

A g
(: / ) f ZA 7Dé V»ﬂ/ @ O
/\ssmatula do trabalhado: (a) Assinatura do fiscal de con
b G P [ — R R ki R R, L - U S —
’

Rua Jundiai, n™ 453 - Tirol, Naia! - RN

% B4 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com.br & wwwiri
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checkllst esta vmculaqo {:10 ARA Analise de Riscos Amblentals o N0 ARA _ (XA/ ‘ .
Empresa/unidade: TY FWATY - \Svwea  (rrde _ S
Nome do trabalhag__c?_r__‘ \i\ luds Sacal de. Qw oL ’ Dt. Nasc. |26/ 03/ qL
Matricula: {04 02 4} , ~Cargor Vet Lakonbono  de Maknaws Gonst
Departamento: Er\smo  Setor: _l»&bﬁ&\‘oﬂo A l\-u\‘fak NS ansl-_

Jornada de trabalho: L{Qh
Descrlgao das tarefas Iaborals

A“O\G e Alvildades  de  ensSimo, mso\u&a < exkr\_)Ao 1 ‘Drtpanscpo
2. Separyao._ dy ﬁm\u\a\ gan Q.?\C(ug(c\o de AoV, Q_v_%'-\mlsgau

, dQ_ haborkono; _&gm\ae,la CK._ Ansbrumentos < equipamenhos; Or\x

1@(1@0 do e u&F&.mﬁnl'\’)s Alividades Administalivas oo onho-
e do echoque. o \drgdo de P de maknals & TGupa-
Men\Cs | Corklo wom f:()_du\»@__ O.u\m; uC)Si ('o]a » @ K

— Qexosene. pevs O &S\ﬁ\o\v\h\kr\\o AL MassI =S \Dqu(Q do q-

O MeEMO o k?da_OS Meses, -
- Clachburelo de 3lwo u,a\uod iz\t\oo\___gam & C\ngﬁ\ﬁ\&;meﬂ‘\') de
) ENSAUOS _Worm . So\og. 3 €adD 03 mmeses: » i
= o aanuseia. A o\to. Mineal P \u\or\&\(___(}o C\q, ko(m'as 15 fokU\
Ao \os oo sl menke, R
o Lpnka\o oM pouin m\ncrb\ c\\Er\amtf\K I S
— MAIWSLY AL aUdo c\Or\dnuo,_pave j\m‘x@ c\a deﬂuré < OW\
sTMos bimestel menk.  por ‘E\P'Omm?damcﬁb S min.

\Eriea Grande  MT,_ 29 de_tlarqo de 2023,

T Dt Bt .

Assinatura do trabalhador (a) Assinatura d& fiscal de contrato

Ruci Jundiai, n™ 453 - Tirol, Natal - RN

G

84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 Bl contato@riscozerorn.com.br € wwwi.riscozernioon:
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ENGENMARIA E MECICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais ‘ NO ARA -9-!—?7— wﬁ” |
Empresa/unidade: IFMT — Campus Varzea Grande

Nome do trabalhador: Karyn Ferreira Antunes Ribeiro Dt. Nasc. ‘ 14/12/1988
Matricula: 1712129 Cargo: Docente

Departamento: Ensino Setor: Construgao Civil

Jornada de trabalho: DE

Descrigao das tarefas laborais:
Realizagdo de atividade de ensino, pesquisa e extensdo; Aulas praticas no laboratério com materiais de construcao;
Preparagdo e separagdo dos materiais que serdo desenvolvidos no laboratdrio.
Contato com os seguintes produtos quimicos:

e Querosene — Massa especifica do Cimento (a cada 3 meses).

e Carbureto de Calcio e alcool etilico — Teor de umidade (a cada 3 meses)

s Praticamente todos os ensaios liberam materiais pulverulentos (cimento, cal, gesso) e poeiras (areia, brita,
materiais ceramicos) — (diariamente)

Virzea Grande/MT, 29 de margo de 2023.

Km%m‘ . rlorss Tt A bt Buoa.

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do ﬁg/c/Zf de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 8432348445 | B4 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com. br @ www.riscozerorn.com.br
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EMGENHARIA E MERICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

| Este checkhst esta vmculado go ARA : Anallse de RISCOS Amblentals . | N°A_ﬂ§ﬂg_" W?j__
Empresa/unidade: JWT _ 1 GLOVY»&LL/ -
Nome do trabalhador AN _ w__ Nasc _DZBLQ]—/?:'_
Matricula: 4—5 10 Q) CT/ED

Departamento Oorwd Setor: AL rue—

Jornada de trabalho.

Descricdo das tarefas laborais:

\L%u@ & Buene- do_ 0o com 0dicdaols oo
- frenot Mepo e S € AwnNOSy

. = kEwrmeno X PRofgSsoRES

*%N\OCS M\mm; r ’Eﬁﬁgﬁwgm PR S

/MT, 62/0‘ de ‘W de 2023.

ﬂﬂ%wa Bg oo

/2N

e Ass'inathmdor 1) Assinatura do fiscal de contrato

°

Ruai Jundiai, n™ 453 - Tirol, Natal - RN

§, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerr;)m;




EMGENHARIA E MERICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Andlise de Riscos Amblentals NO ARA W 00£

Empresa/unidade: {FM T U() %

vome ssates: Do ) o e o (Tnadc | ovae [o31051 e
V_»Matncula i 02% 7X 7 62 _ i Cargo: @U%ﬂv%

Dep?iamento 5 V=P N . Setor: Ao 24 (. —
Jornada de trabalho: “'_/O 04 e
i Descrigéio das tarefas laborais: A\c CQo @J T— 0@ a,(,j =
ke ; . ;
@fu‘y\\ cﬁCQ o o& %JM[‘ bl V. ok ?03 __ ke

Iy 04,¥ " . . _ Q (C _f,é/m o 2" L—i@
gge@@%\:fﬁ loi/\ 5 p;Z/M Qi'v\ é/l = S QKW

R
! !
H !

,
%/77/'4 @lamﬁg/MT,Qq de %@/1 r(’O de 2023.

Z?Oam jw%vmfﬁ ¥, wmm& /Jw/& Biope

Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do fis€al de contrato

Rua Jundiai, n™ 453 - Tiral, Naia! - RM

Qe 54 3234-8445 | 84 991648182 BES contato@riscozerorn.com.br € www.riscozeron oo




A L o e G e e

EMGENHARIA E MERICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

, Este checkhst esta vmcuiado ao ARA Anallse de RISCOS Amb|enta|s

Matrlcula 54/ 3 3’_-3 <
Departamento. _ Df.'/ N

Empresa/umdade. | FMT,

Jornada de trabalho: D¢

Descrngao das tarefas ﬂaborals

No ARA A Ze

sc. |2t 101 197F

W CQW)Q’ W /FMT o claémezz

o ozadfd WWWM e ._ _:
e eatne ' R
- - - g e

de 2023,

du/:/&aa/ Qa/mmelb /MT, 49 de

/ »/ - =

; Assiflatura do trabalhador (a)

Rua Jundiai, n™ 453 - Tiral, Naial -

RMN

Assinatura do fiscal de contrato

R B4 3234-8445 | 84 9.9164-8182

B2 contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.TSCOZBIO! 1 cnt




EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

1 Este checkhst esta y(nculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentass . N°-A_F§A__£Z@ ‘095
empresajunidade: 3§ T - Vorzen. erc)_@ <, BT TR W
Nome do trabalhador: %\\6&" \Ztﬂ\ YOu \i Ct T Dt. Nasc. qu /12 /1983
& Matricula: IBOQ?JO o o . Cargo: ?{@0 _~’§36_‘O?,DQVQJ\ o @, o)
Departamento: Cingipys <_ | Setor: Cnsbaes

Jomada de trabatho: &) e 2
Descngao das tarefas laborais:

Y Q\J_QT_@J) e ) ey Solla. de ol
Zﬁm _*@Mai‘“&if& 9@@@\&_%& .

lerdmetes oo

|

|

| = st e e -
|

i

i N . - se= B e

|

|

i - s S — —— —— . S — — -

|

i SN S — S S

i = — - S s

|

! — — -t S S— —
!

|

C%D//%a % /7 / Lond? Briago. :
ﬂssmau\rrd/ trabalhador (a) " Assinatura do ﬁs&a/de contrato

Rua Jundiai, n™ 453 - Tirol, Nata! - RN

%, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com.br @% WWW.TTSCOZR I 1.
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ENGENHARIA E MERDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

} Este checklxst esta vmculac_it_)_gao ARA — Anélise de Riscos Amblent;ls ) o NO ARA %‘-_ fpé
Empresa/unidade:  TEWY — CQMM '\)“/NY*Q Em,cﬁv\ e
Nome do trabathador: 30 o\ Colle O o9 7ot/ 19y

Matricula: 2 6 oML L3
Departamento: & - o
Jor;aade f};ﬁ;|ho. N oj,\ | » mm WM )

\)IOU\J)\ZW Q&DW&/MT, 10 de V\owch: de 2023,

é’QOW \MM J A,U/L )/Q /U(/r S
K Assinatura do trabalhador (a) & Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n™ 453 - Tirol, Natal - RN

Q, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br € www.riscozerincon
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ENGENHARIA E MERICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

I Este checkllst esta vmculado ao ARA Anédlise de Rlscos Amb:entars

Matncula 103} [;{ 96

Departamento:

Lol g

sy o Cpomc

wus G 008

8 42 11938

1 Dt. Nasc

| Cargo: f,l)

EntT

| Setor: ___mw&

| Jornada de trabalho:

Descngao das tarefas Iaborals

de__ gy de 2023.

1[(_11_1%@! Crandt. M. 24

M $ousdo, Yosta

7,

Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do ﬁsggl/de contrato

Ruc Jundiai, n® 453 . T

iral, Natal - RN

e 84 32348445 | 84 9.91

&H4-8182 B2l contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.TISCOZRION Y 00

114



EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

| Este checkhst esta \{qnculado a; ARA Andlise de Riscos Amblentals NO ARA ’ejl:L— w7
Emprsajunicade Mcrf/ dfee DA r
Nome do trabalhqﬂc{gﬁrﬁ ,W?n'\ _jl\)\!:‘.k?\_/a, , \ﬁ\/\’\Q_S l Dt. Nasc /c; 108 18
ovios: 233 1980 Corgo: PROT 350 KA /COORDE WDORA
e pfis. | setor: QuicA

Jornada de trabalho: <0 U [ DE . » R S

_ Descrlgao das tarefas Iaborals

7\,@(»/\(&\, 412. 'Y\\a(ﬂ"i&— C&én bcb& Q}C,U mmﬁm/ s sen: qu,} qy;ALno& A
W TS e s e TR PRI OO @0 Ky di fodendn. ({7 Precedimede com.
Y . ddireu_seramad), ’?nﬂug,o«m stm@g(wa cem.

chc,@mzs 93/ & umbarena. poalt Gean. Exo ML/U@&[

oM C)\QU\/\W)_.Q.ﬂﬂ J@RAL (SV0 QL‘&MQ_{:@’L&L i ﬂ\bc/?ﬂ L) Qé/ua/\\c&

(L p‘mmﬂ\en@ Cn ﬂ?am@CL PWQZL M@)&L CL‘CE%W»CA/Q €

Moo cntiee., naieda. e alime de pngelen A 413%%&

eom. e ﬁplmww«m Dhedues de_ammain Jode_com e

Lo MO G tm P’\\'C{QJ'&LL_‘,,Q J\Q_Q,XAM‘LW M)Q[’v O(k CU&K

2 gm0 W/s ?%eamqo dJLCQ,WXL ﬁ,w mawu/ WO T

s /C/m//ﬁ/ brogo

Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do ﬁg/al de contrato

Ruar Jundiai, n™ 453 - Tiral, Naial - RN

Qo 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B2 contato@riscozerorm.com.br @ WWW.TSCOZBID,




v Este checkhst esta vmcu!ado ao ARA — Anélise de RISCOS Amblentals

Matricula:

Empresa/unldade
| Nome do trabalhador

Agﬁ%i%o

Departamento:

RISCO

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

JEMT /vome

Dt Nase.

Sl Ginom

Cargo

2'\0(@83;’\

N SEINY)

o ARA B

040

EY NN

' Jorn}a_da de trabalho

4D h @c

| Setor: g5 iND T \&0/"\)@{/)'

Descngao das tarefas Iabora|s

(/mewo)” .

. DMLNAO©WQL” LU Ad PO _lans 710 el Uancins  Showtas
| ) e R
!
| _ e R
|
i - - e e
t
1 § s s onahe el S Y A, NPY
i —— — S T o i —ih i —
L. . LR -
| . . P
i
UG 20 /MT, de_ o de 2023
/
[
D bt frope
; Assinatur:{do trabalhador (a) Assinatura do fiscal de contrato

Ruci Jundiai, n™ 453 .

Tiral, Natal -

RM

%, B

3234-8445 | 84 9.9164-8182

B contato@riscozerorn.com.br




CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certitivads de Calitragio

Certificado Ne: 138.085 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:
Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho Ltda
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
Estado: RN
CEP: 59020-120 (22%¢ Gar,
0\‘% A K >
Dados do Instrumento Calibrado: y. s -
: Cientificos Lude.
Nome: Luximetro Tipo: Digital Z::-; —
Marca: Instrutherm N° de Identificagdo:  Nao consta 5 <
esde ‘\QJCj
Modelo: LD-209 N° de Processo: 50230
N° de Série: Q423018 Data da Calibracdo:  31/08/22
N° de Patrimdnio: Nao consta Data de emissdo: 31/08/22
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — LUX 1800 - Rev. 12
Padrdes Utilizados:
Nome N° Identificagdo N° Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro  TAG 0105/105-1 188 813-101 28/01/23
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 20/08/23
Bardmetro TAG 0270 122.241 09/02/23
Termohigrometro TAG 0270 (2) 132111 08/02/23
Condigdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
19°C 60 % 938 mBar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Crs b wagristeria 60 ALIAGE 38 R Mitun 38 1LAC - C ¢80 Intarnacionsl de. do L.

AC A de 1Aulug d 1AAC - Cooperag3o Intoramaricans de Acroditaglo

0 auste o reper 012z par o Esto carificad faquinitos de

CGLRE que avehou 8 ° -u- & padiBon nacionsis de modida (ou a0 Sletema lmumulmlwc
Unidaces - 51) O cetifado de celib sejn logivel naforma integral o som nenhuma alleragao O revullados

apresentados reste Cotdicado splicam s -umulh a0 ftarm Calibrado & NBo 84 e¥6NTEM B0t INSIUMANtot 46 Masina marcs, modelo ou lole de
fohncagdo A\neruia -wamu.da. M,M decinrada (U995 A%5) 10l estimnan para um nivel de confianca de 05,46 % Este caiculo da incentazn &
falr 403 Glhius Oh liberdade atetivo (Uefl) o LaDula t-studen!

Chrompack Inst. Cientif. Lida
Ay Eng ¢ Baraiva de Ofivelrs, 466 - 08741-200 - Ja. Tabofo - 880 Paulo - 8P - Brasil
Fone: 56 11 3384-6320 - www.chrompack.com br




CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

. . (3 -~
Cortifpcads de Calitsngio
Certificate of Calibration
Certificado No: 138.085 Pagina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do

angulo cosseno do equipamento sob calibragdo, ap6s o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio

rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz
halégena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
k u Ix
(IX) (IX) 95,45 ( )
101 89 2,0 5,9
301 292 2,0 9,3
500 498 2,0 14,6
700 702 2,0 20,1
1100 1129 2,0 30,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:
Ugs 45: Incerteza da
Medicdo

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia IM: lluminincia Medida IL: lluminancia Lida

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibra¢do foi de aproximadamente 2856K.
Anotag¢io de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsével pela calibragdo: Pedro Henrique.

Signatario autorizado

Alexandre Fascina

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasl|
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256 1 1 8



CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ﬂ‘&%’&w e gﬂ///ﬂ;ﬂ”ﬂ

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.128 Pdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 5$9020-120
de C
i 20% el ,'1,
Medidor de Higrometro Digital 5 z
Marca: Instrutherm N¢ da sonda N&o consta /(_....c...__
Modelo: THDL-400 Ne de Identificagdo: THDL-1557 R
N° de série: 150101557 Data da calibra¢3o: 05/09/2022 o )
N do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 -

Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medig3o a

média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N2 Identificac3o N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termo Higrometro TAG 472/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023

Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Bardmetro TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023

RBORETORIC D CALIBRA RO ACREDITALE PELA COORE DE ACORDO COMAABNT NBRIBONEC 17025 8OB O NUMERO 260

ACgan b AirA 38 1A di ILAL - Cooperano inteicionsl 86 Acedile,o de Lebomidnos

‘.(Z‘ni : A 38 T W IAAL - ) L1 i O AL N B0

) s na gl (el 43 16005 13 i piocie ool B o I st corUiad requisios 0o suredits(do pols
CSARE ot rraird @ SAT . L] un lijwde o (b Gos de medida (0u a0 Bistema Inlemacional de

s~ ) O e o > ol i woja logivel naforna intsgrel e sein Noluina slterscso Os resullados
A RAARY A et (Ul BpNCaT-ue sanelils o0 AT AN i @ (B M8 BELBOEM BOS STLIMENOE B (Hesie malca. (Models () lte de
SRt S AL xR 6 ey b Gedisl s (1J95 A% s wotimana para uim 0l vel de conflanga de 0546 % Fele calculo da incerose ¢
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Certificado Mo : 138.128 Certificate of Calibration Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Umidade Relativa (%UR)
Referéncia [*C] vi Tendénda U95,45
VR [%ur] k
[%ur] [%ur] [%eur]
20,0 40,04 46,2 6,2 1,6 2,00
20,0 59,64 66,9 7.3 16 2,00
20,0 78,45 85,8 7.3 16 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia

U95,45 - Incerteza da Medigdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéndia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia).

VI- Valor indicado.

VR- Valor da referéncia.

Observacdes:

M Condigbes ambientais:

Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45370 %ur
Pressdo Atmosférica: 931,4 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
E] Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

Renato Souza Goulart

Av. Eng’ Baraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboac - S4o Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-95320 - www.chrompack com br
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RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ff&/m o Calitragio

Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042

Laboratério de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda
Endereco:  Rua Jundiai, 453

Cidade: Natal

Estado: RN

CEP: 59020-120

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Medidor de Nivel Sonoro Tipo:

Marca: Instrutherm Ne¢ de Identificagdo:
Modelo:  THDL-400 N°® de Processo:

N° de Série: 150101557 Data da Calibragio:
N° de Patriménio: Nio consta Data da Emiss3o:
Procedimento Utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO — MNS - 1000 rev.08
Norma de Referéncia:
IEC 60651: 2001

Padrdes Utilizados:

Nome N¢ Identificagdo N° Certificado
Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602
Calibrador Eletro-Acustico TAG 0042 DIMCI 0209/2020
Barometro TAG 0273 135.276
Termo-Higrometro TAG 0273(2) 132.030

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISQ/EC 17025 SOB O NUMEROQ 256

ACgere 6 sig dalLAC-C s ¢80 de L

ACqgere é signat da IAAC - Coop a

O ajuste ou reps: faz parta d [\ h Esta cenificado alende aos requisitos de acreditagho pela
CGCRE que avaliou 8 do o sua @ padrdes nacionais de medida (ou ao Sistema Inlemacional de
Unidades - 81) O cerif de d deade quo seja legIvel, na forma integral @ sem nenhuma alleragio. Os resultados

nesto lomonln lo item callbrado @ ndo se eslondem 808 INstrumentos de mesma marca, modeio ou |ote do
fabricacho A lncersza -w-mm de medigho declarada (U95,45) foi estimada para um nivel de conflanca de 85,45 % . Este caiculo de incerteza &
baseada no fator de abrengéncla ( k ) obtido airavés dos graus do libeidade afetivo (ueff) ¢ tabeia -student

Chrompack Inst. Clentif. Lida
Av. Eng ° Saraiva da Oliveira, 466 - 05741-200 - Jd. Taboo - Sao Paulo - SP - Brasi|
Fone 56 11 3384-8320 - www.chrompack com.br
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Data de Validade
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Cortifrads do Culthouagiio

Certificado N [38.042

Ponderacdo em frequéncia:

Configuragdo do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB

Parametro: dB (A) Slow

[ . oy . o ) Pﬁerabﬁ?A Ponderagdo C
Frequéncia nominal Frequéncia exata T . o
(H2) (H2) Desvio indicado Desvio indicado
| (dB) (de)
| 63 63,10 7,6 1,0
80 79,43 7.3 0,7
100 100,0 6,9 0,5
125 125,9 6,4 0,4
160 158,5 59 0,3
200 199,5 52 0,2
250 251,2 4,5 0,2
315 316,2 3,7 0,3
400 398,1 2,9 0,2
500 501,2 2,0 0,2
630 631,0 13 0,2
800 794,3 0,6 0,2
1000 1000 0,0 0,2
1250 1259 -0,6 0,1
1600 1585 -0,8 0,2
2000 1995 -1,0 0,3
2500 2512 -1,2 0,3
3150 3162 -1,2 05
4000 3981 -1,1 0,6
5000 5012 -0,9 0,9
6300 6310 -0,8 1,4
8000 7943 0,4 2,0

Pagina 2 de 6

Toleradncia
em dB

+2
+2
+1,5
+1,5
+15
+15
+1,5
+15
+15
+15 i
+15 |
+15
+1,5
+1,5
+2 |
+2
+25
+2,5
+3
+35
+45;-45
+5;-5 |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMEROQ 256
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Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042

Pagina 3 de 6

Grafico das Ponderacdes em Frequéncia:

Curva de Ponderagdo

3

; \ o
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Frequéncia (Hz)

Limite Superior === Limite inferior

= Ponderacdo A Ponderagdo C

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - Séo Paulo - SP - Brasl|
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com br
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Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N 138.042 Pdgina 4 de 6
Linearidade:

Configuragdo do instrumento sob medigio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parimetro medido: dB (A) Slow
—— i S
|
1
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia i
(dB) (dB) (dB) (+dB) 1
|
i !
65 dBa130dB 127,0 -1,3 }
65dBa130dB 120,0 -0,7 |
65dBa130dB 110,0 0,4 ok
35dBa100dB 100,0 0,9 !
35dBa100dB 90,0 -0,2 1
35dBa100dB 80,0 13 t
Detector RMS:
Configura¢do do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 65 dBa 130 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (C) Fast
: oy Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) em dB
Seno (FC=3) 88,7 -5,3 65 dB a 130 dB +1,0
Quadrado (FC=-3) 92,5 -1,5 65dBa130dB +1,0
Quadrado (FC=+3) 92,5 -1,5 65 dB a 130 dB +1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERQ 256 1 24
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Certificado N 138.042

Ponderacdo Temporal:

Configuragdo do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Duragdo do trem de tons de teste 500 ms
Parametro medido: dB (C) Slow (max)

Pagina 5 de 6

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
35dBa100dB 88,7 2,5
35dBa 100dB 78,7 3,2 20
35dBa100dB 68,7 51

Configuragdo do instrumento sob medigo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 65 dB a 130 dB
Duragdo do trem de tons de teste 200 ms
Pardmetro medido: dB (C) Fast (max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
65dBa 130dB 121,8 -6,3
65 dB a 130 dB 111,8 -4,9 +1,0/-2,0
65 dBa 130 dB 101,8 -4,2

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - Séo Paulo - SP - Brasl|

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATGRIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17026 808 O NUMERO 256
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Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042 Pdgina 6 de 6

Método de Medic3o:

Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador com
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderagdo em frequéncia, linearidade, detector RMS e ponderagio temporal.

Observacdes:

B  Condicdes ambientais:
Temperatura: 22°C Umidade relativa media: 61% Pressdo atmosférica: 937mbar

M  Aincerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

B  Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

O microfone que acompanha o Medidor de Nivel Sonoro ndo é passivel de calibragdo.

B Responsavel pela Calibragdo: Ramon Marra

Declaracio de conformidade dos resultados obtidos em relacdo as tolerdncias da norma |EC 60651
! 1. Ponderac3o em Frequéncia A Em desacordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: -3 Em desacordo
| 1. Ponderagao em Frequéncia C Em acordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: +3 Em desacordo
2. Linearidade Em acordo 4. Ponderagdo Temporal Slow Em desacordo

| 3. Detector RMS - Onda Senoidal FC: 3 Em desacordo 4. Ponderacao Temporal Fast Em desacordo
L B S

Signatdrio autorizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br 1 26
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RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%f‘/&%’&dﬂé de %%//ﬂfé&

Certificado Ne : 138.129 Certificate of CalibratioPdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 59020-120
. a29¢ Ga,
Medidor de Temperatura com Sensor Termopar Tipo K
A e
Marca: Instrutherm Ne da sonda N3o consta % g0 i) L
Modelo: THDL-400 N2 de Identificacdo: THDL-1557 Y ASFRSRSTI
N° de série: 150101557 Data da calibragdo: 05/09/2022 o -
N° do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 Osde 19°”
Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibracdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medic3o a média

de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N¢ Identificacdo N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termdmetro TAGA72/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023
Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Barémetro TAG 272 132.114 CAL 256 08/02/2023

LABORATORIO DE CAUBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISOIEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Cayae b st R e 30 ILAC - Coopersy 1onnl 06 Acteditagho de L

D'/::jut wonaténs 48 IAAC - Coopbiag aris do Aurudilacho

) gjuste our me:nmmlnmmma Esb alonde 803 09 d pola S

(,(:’(URE au.‘.::ﬂrn a Vosbillsda & mrm nscionsls de medida (ou 80 Sislema Intemacional de omGINAL
Unidades - 51) 0 cenificado de calitraso poderd nt i aloragho C o

BpresentanOs Nests Cerificads aphcam-5e soments 8o em calitrado & ndo se ntnndw 808 INBIUMBNLOS D8 INsING Iarca, Modelo ou lote de p
(BbACacho A inceness dcmndl (L95,45) f i par u um nlvdd- umnum,nd- 05,49 %  Eslo calculo da Incerteza 6

fistor cla.
Chiompack Inst. Cientif L1da
Av Eng* Saraiva de Olivelra, 466 - 05741-200 - Jd Tabodo - SA0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-9320 - www.chrompack.com br
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Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.129

Resultados Obtidos:

VR vi U95,45
Tendéncia [°C] k

ral ra Fa g

20,2 20,0 -0,2 0,33 2,0

30,0 29,9 0,1 0,33 2,0

40,0 39,7 0,3 0,33 2,0

Legenda:

k - Fator de abrangéncia
U95,45 - Incerteza da Medic3o expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.

Tendéncia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia °C).
VI- Valor indicado
VR- Valor da referéncia

Observacbes:

Condigdes ambientais:
Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45a70 %ur

Pressdo Atmosférica:  935,8 hPa
Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

< ~
Renato Souza Goulart

Av, Eng’ Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR [SOAEC 17025 SOB O NUMERO 256
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