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1. INTRODUCAO

No Brasil, a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) € prevista na regulamentacao a partir da
Portaria no 3.751, de 23 de novembro de 1990 e sua realizacdo tem suscitado uma série de
controvérsias quanto a seu escopo, que abrange desde uma analise extremamente detalhada até
uma visdo mais dirigida do processo de trabalho, observando apenas aspectos julgados mais
relevantes ou prevalentes a uma demanda especifica.

Torna-se importante, antes de tudo, definir o que € Ergonomia de uma maneira simples.
Diremos que Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura o ajuste confortavel
e produtivo entre o ser humano e o seu trabalho, basicamente procurando adaptar o processo de
trabalho as caracteristicas das pessoas executantes.

A ergonomia procura associar o bindmio conforto e produtividade, de maneira que o
resultado seja satisfatério para todos os envolvidos, isto €, os trabalhadores e a empresa.

Uma caracteristica do ser humano é procurar solugées rapidas, mas esta tendéncia ndo deve
ser levada para a Ergonomia.

Todos o0s aspectos positivos e negativos de uma situacéo de trabalho devem ser avaliados,
pensados e testados. Somente apds haver um amadurecimento das ideias é que poderemos
estabelecer uma solugédo adequada para a situacdo em apreco. Isto significa dizer que para se
fazer uma andlise ergonbmica, ndo se pode ficar apenas no exame do posto de trabalho, é
necessario também verificar as caracteristicas do ambiente, analisar o método de trabalho assim
como o sistema de trabalho onde se insere e examinar o0 aspecto cognitivo da atividade.

Em suma uma solucédo adequada de Ergonomia deve atender a seis critérios:

1. Critério Biomecanico: na nova situacdo, a mecéanica do corpo humano deve funcionar
melhor e consequentemente o individuo deve se cansar menos;

2. Critério Cognitivo: em uma situacdo adequada o operador poderd tomar as boas
decisdes nos momentos corretos;

3. Critério Epidemioldgico: na situacdo recomendada, ocorrera reducdo das doencas
ocupacionais, lesdes e acidentes;

4. Critério de Produtividade: na nova situacdo recomendada, as pessoas devem
trabalhar com melhor rendimento;

5. Critério Econbémico: as mudancas ergondmicas devem propiciar retorno do
investimento em curto prazo;

6. Critério Social: Trabalhadores e Gestores devem aceitar bem as mudancas;

Esses critérios sdo observados e conduzidos num processo de transformacao positiva da
realidade do trabalho, denominada de A¢édo Ergondmica.

Uma Analise Ergonémica do Trabalho pode produzir diferentes resultados a partir da



demanda que a forma.

Esses tipos de resultados combinados com a natureza das demandas (corregao,

remanejamento ou concepcéo) dao origem a uma tipologia de acbes ergondmicas quais sejam:

2.

3.

a) Apreciacao ergonémica
b) Diagndstico ergonémico
c) Projeto ergonémico

d) Verificacdo ergonémica

ATUACAO DA ERGONOMIA
Ergonomia de Correcéo ou Preventiva: Visa a elaboracéo de propostas e recomendacdes
a serem utilizadas no planejamento de maquinas, instrumentos e sistemas produtivos;
Ergonomia de Producdo: Refere-se aos estudos para a otimizagcdo de maquinas e
instrumentos ou tarefas;
Ergonomia de Produto: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas ou
utensilios;
Ergonomia de Postos de Trabalho: Centra-se em estudos para corre¢cao e concepcao de
postos de trabalho;
Ergonomia de Sistemas: Envolve estudos e pesquisas para correcao ou concepg¢ao de um
conjunto de sistemas de trabalho ou sistemas homem-maquina;
Ergonomia de Movimentos ou Gestual: Implica no estudo de sistemas de respostas a nivel
psicomotor, abrangendo o planejamento de padrdes cinético-postural e todos os problemas
conexos de biorritmo e biomecanica;
Ergonomia Informacional: Descreve a atividade em fung&o da tomada e do tratamento das
informacdes relacionadas com os diversos aspectos da percep¢do humana e os respectivos
sistemas de sinais;
Ergonomia Heuristica: Vincula-se ao estudo de estratégias do pensamento aos fatores
l6gicos e basicos de cognicdo e de decisdo que antecede cada ato e cada movimento.

MATRIZ PARA CLASSIFICACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Sé&o utilizadas ferramentas acreditadas em Ergonomia, especialmente as recomendadas

pela ABERGO, IEA, NIOSH, ISO e ABNT, dentre outros 6rgaos de pesquisa, conforme a demanda

da atividade.

A determinacao dos riscos é dividida em 5 niveis de risco, sendo determinados conforme o

resultado da aplicacdo das metodologias de anélise de risco ergondmico e da exposicdo do

trabalhador a atividade, conforme tabela abaixo:



Exposicao diaria/risco da Risco Risco Risco Risco Risco
atividade normal baixo moderado altissimo
90 a 100% 5 10 15
50 a 90% 4 8 12
11 a 50% 3 6 9 12 15
3a10% 2 4 6 8 10
0a3% 1 2 g 4 5

Tabela 1 — Matriz de risco 5x5

4, RECOMENDAQ()ES E MELHORIAS
As Recomendacbes de melhorias que visam a eliminacdo/atenuacdo dos riscos foram
subdivididas em complexidade, favorecendo o gerenciamento das recomendacdes por facilidade

de implantacao, conforme abaixo:

Simples — melhoria conhecida e de facil instalacédo e ajustes.

Média — melhoria conhecida e média complexidade de instalacéo.

Complexa — melhoria conhecida e alta complexidade de instalacao.

Altamente complexa — necessario maiores estudos de viabilizacdo das

melhorias.

Tabela 2 — Classificacdo quanto a complexidade das melhorias recomendadas.

5. METODOLOGIA APLICADA
Para cada tipo de exigéncia das atividades utilizamos metodologias especificas de anélise
de riscos ergondmicos, sendo as seguintes:
Software ERGOLANDIA, sob a 6tica da Ergonomia, este software permite avaliar as
condi¢cBes de trabalho, visando corrigir as condi¢cdes inadequadas, tornando os locais
de trabalho mais seguros e mais produtivos. Espera-se que a aplicabilidade dos
resultados dos métodos contidos no software possa contribuir para melhor identificar as
causas, atenuar ou eliminar o sofrimento fisico e mental, decorrente das condi¢des
inadequadas de trabalho, melhorando assim sua qualidade de vida. Os

métodos descritos a seguir, permite a andlise por meio da aplicagédo do software:



METODO ROSA - O Método ROSA é um instrumento de mapeamento e auxilio
no diagnodstico aos fatores de risco ergondmicos presentes nas atividades
administrativas. O checklist do software divide a avaliacdo da identificacdo das
necessidades e inadequacdes relativas a cadeira do posto de trabalho, uso do
mouse/teclado, monitor do computador, entre outros. E uma ferramenta de rapida
aplicacdo com objetivo centrado no usuario, que permite um direcionamento das
acOes de melhoria no posto, com base em fatores individuais ou no score geral da
atividade. Também sdo pontuadas posturas mantidas por longos periodos, tendo

como foco a relag&o entre 0s posicionamentos corporais e a organizagéo do trabalho.

aiviroooron R - i

ESCOLHA CADA SE(;AO PARA REALIZAR A AVALIA(}AO
(¢ Secdo A (Assento) (" Secdo B (Monitor e Telefone) \/ g _. 0
" Secdo C (Mouse e Teclado) BANCO DE -
RESULTADD DADOS CONTROLE | INFORMACOES

Segdo A (Assento)
G} ;

(" Profudidade do Assento  (~ Apoio dos Bracos (" Apoio das Costas " Duracdo

Altura do Assento

b

Muito baixa. Angulo ~ Muito alta. Angulo ~ Os pés ndo

P . i _ 2
. do joelho < 90°. do joelho > 90°. tocam o chio.

~ Opcionais

[~ Nao é ajustavel.

a Espaco insuficiente
embaixo da mesa.

Imagem 1 — Templete do método ROSA
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0



METODO HAL TLV - O Método HAL TLV da ACGIH permite uma avaliag&o
rapida e eficiente do fator de risco repetitividade nos ambientes de trabalho. E uma
ferramenta de analise ergonémica simples e rapida para o ergonomista e que pode
auxiliar no diagnostico de uma situacao de trabalho. O Hand Activity Level (HAL) &
uma variavel que tem como objetivo medir o nivel de atividade das méos em tarefas
repetitivas, proposta por Latko et al em (1997). Em 2001, a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) adota o HAL como parte do método para
estabelecer o Threshold Limit Value (TLV) — Valor Limite de Tolerancia. Portanto,
desde entdo utiliza-se basicamente duas variaveis para diagnostico com o método:

» Nivel de Atividade da M&o (HAL);
» e Pico de forca (Borg CR-10).

FLAT 00 000000 =)

ESCOLHA CADA ITEM PARA REALIZAR A AVALIAGCAO

(+ Nivel de atividade da mao: " Pico de forca \/

RESULTADO

Nivel de atividade da mao

M30 Direita- H

o el (el der @)l ek el (e (e SALVAR DADOS

—
|

()
BANCO DE DADOS

M3o Esquerda

L0 0
I l a
0 1

CONTROLE

Descricao 0

INFORMACTES

0 - M30 ociosa a maior parte do tempo; sem esforcos regulares.

2 - Pausas muito longas; movimentos muito lentos.

4 - Movimento/esforco lento e constante; pausas breves frequentes.
6 - Movimento/esforco constante; pausas infrequentes.

8 - Movimento/esforco rapido e constante; sem pausas regulares

10 - Movimento rapido e constante dificil de manter ou esforco continuo.

Imagem 2 — Templete do método HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0



RESULTADO DO METODO TLV HAL:

A pontuacdo do método TLV HAL é obtida através da seguinte formula:

Pico de forca / (10 - Nivel de atividade da mdo)

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Observacdo: pela formula de calculo da pontuacdo mostrada acima, caso o Nivel de atividade da mao
seja igual a 10, o denominador ficaria igual a zero, resultando em uma pontuacao infinita. Neste caso,
o software retorna a pontuacao igual a 1.000.000, ou seja, bem acima do Valor Limite (0,78).

Imagem 3 — Templete de interpretacdo do score do HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0

e ESCALA DE BORG ou TABELA DE BORG - € uma escala criada pelo
fisiologista sueco Gunnar Borg para a classificacdo da percepcédo subjetiva do
esforco. A Ferramenta HAL TLV emprega a escala Psicofisica de Borg que é
uma ferramenta reconhecida cientificamente de quantificacdo subjetiva de
forca (esforco percebido pelo operador) relacionada com a maxima contracéo
voluntaria, o que possibilita aplicar um fator multiplicador de acordo com a
meédia ponderada de forca declarada pelos operadores, como representada na

tabela 3, segue:

Nivel do pico de
forca em %MCV

5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | >/= 50%

ESCALA BORG 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 | 40 | 45 >/=5,0

MULTIPLICADOR 1 0,85 | 0,75 | 065 | 055|045 | 0,35 | 0,20 | 0,01 0,01

Tabela 3 — Determinacédo do multiplicador para o pico de forca.
Fonte: Colombine et al. (2006)



QUESTIONARIO BIPOLAR - Consiste na avaliagdo da fadiga relacionada ao
trabalho, permite um mapeamento da percepcéo dos trabalhadores em 3 momentos

distintos da jornada — inicio, meio e final. Elaborado pelo Prof. Hudson Couto, reflete

um diagnostico por indicador individual (nivel de fadiga) e da fadiga cumulativa, que

ndo permite que os meios reguladores estabelecam o equilibrio no organismo. Deste

modo, o instrumento permite auxiliar no diagndstico de uma situacao de trabalho e

fornecer informacdes para um plano de acéao direcionado.

[ QUESTIONARIC BIBOLAR

Regido: Parte do corpo:

[deb [Dlhas

|c |Cabeca
|D |F'escoc;0
[1 [Trapézio
5 [TSrax

|? ed |L0mbal
[2e3 [Oimbro
|4 ef |Brac0
[10e11 [ Catovelo

[12e13 |[&ntebragn
[14218  |Punho
[16e17  |M3os e dedos
E] [Madena
[18219  |Coxa

[20e21 |Joelho
[22e23  |Panturilha
|24 e 20 |T0rnozeln
[26e27  |Pésededos

Frequéncia: Lado:

ESQ. DIR.

1

[udidididididididididididididididid =
Ludididdidididididididdidididid
Ldidididididididididididididid

udididdididididididididididididid

Ma parte do corpo em gue o funciondrio ndo sente do

Evolucdo (hora)

4a

1] &

SALVAR
DADOS

(]
BANCO DE
DADOS

LK)

CONTROLE
LE DOR INFO

1

or, delxe o ca

FREQUENCIA:

(1) De 1 a 2 vezes por semana
(2} De 3 a 4 vezes por semana
(3) Cerca de 1 vez por dia

(4} Muitas vezes por dia

(5) Todo o dia (o dia inteiro)

LADO:
ES0. = Ezsquerdo
DIR. = Direito

EVOLUCAD:

{1} Ausente

(2} Pegueno

(3} Moderado
(4) Severo

(5} Insuportavel

HORA:

1a = Primeira hora
4a = Quarta hora
Za = Ditava hora

ampo frequéncia em branco

Imagem 4 — Templete do método QT BIPOLAR.

Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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7

Neste contexto das metodologias, € imprescindivel incluir, a questdo da apreciacdo
ergondmica (expertise do ergonomista) que consiste em um conjunto de andlise dos fatores de
risco ergondmico aos postos e frentes de trabalho, com entrevistas com os trabalhadores e consulta
de documentacdes anteriores de seguranca e saude ocupacional existente, e relacionados aos
locais apreciados. Como regra basica, a ergonomia se contenta quando se consegue planejar um
posto de trabalho que atenda a 90% da populacao, independente de sexo, de idade, de forca fisica
e de altura.

Podemos dizer que a ergonomia tem como meta pratica conseguir com que o trabalhador,
no final do dia, apresente apenas o nivel de fadiga comum a sua atividade e & duragédo de sua
jornada de trabalho, sem a intervencéo de outros fatores que venham a afetar com seu conforto e
que ocasionem ou agravem problemas como distarbios osteomusculares e lesdes fisicas. Para
tanto o Ergonomista recorre as diversas formas metodolégicas, que viemos apontar no contexto
legal que acabamos de estabelecer. Assim, a forma eficaz mais elementar de avaliacdo é a

apreciacéo ergondmica.

6. ETAPAS DA APRECIACAO ERGONOMICA
* Analise do mobiliario utilizado durante o labor;
Tarefas desenvolvidas no processo de trabalho;
Descricao dos riscos ergonémicos;
Avaliacdo das condi¢cdes ambientais;
Fotografias e filmagens;
Utilizacdo de tecnologia (softwares).

7. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS
Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho;
Norma de Higiene Ocupacional n® 11 - Avaliagdo dos niveis de iluminamento em

ambientes internos de trabalho.

8. CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

A normativa busca caracterizar ambientes adequados ao trabalho, estabelecendo-se um
meio ambiente de trabalho onde as tarefas possam vir a serem executadas com conforto,
seguranca e eficiéncia. Neste caso especifico, o critério de conforto deve ser sempre prevalente,
uma vez que toda situagdo ambiental danosa ou prejudicial sempre passa pelo desconforto. As
pesquisas sobre a génese de acidentes e/ou doengas ocupacionais, mostram claramente que os
grandes sinistros se originam de potencializacdo de pequenos equivocos/desconfortos em um
contexto organizacional predisponente. As condi¢cdes dos indices ambientais devem atender ao

11



estabelecido, na normativa como segue.

9. PRINCIPAIS PONTOS DA NR17

17.8.3 Em todos os locais e situacdes de trabalho internos, deve haver iluminacéo
em conformidade com os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos
locais de trabalho estabelecidos na NHO 11 da Fundacentro - Avaliagdo dos Niveis
de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versao 2018.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de
conforto acustico sera de até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacBes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar

entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.

12
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11.  UNIDADE IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CNPJ - 10.784.782/0009-08

Endereco
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Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

46 servidores 30 homens 16 mulheres 0 menores

Setor Cargo Funcionarios

Laboratorio de Alimentos | e Il Professor de Ensino Basico Tec. 3
e Tecnologico [PEBTT]

Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais Professor de Ensino Béasico Téc. e 4

e Matemética Tecnolégico [PEBTT]

Comunicagéo Social e Eventos - 0

Coordenacéo Pedagogica Pedagoga 1

Coordenacédo de Apoio ao Estudante Assistente em Administracao 1
Coordenadora Assist. Estudantil 1
Assistente de Aluno 1

Coordenacédo do Curso Técnico em - 0

Informéatica Integrado ao Nivel Médio

Relagbes Internacionais

Direcao Geral

Chefe de Gabinete

Diretor Geral [PEBTT]

Tec. de Tecnologia da Informacgao

Gabinete da Direcao Geral

Téc. em Arquivo

Financeiro e Contabhil

Assistente em Administracao

Administradora

e = =)
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Coordenacéo de Compras e Licitacao Administradora 1
Departamento de Administracéo e Auxiliar em Administracéo 2
Planejamento — DAP |
Auxiliar de Biblioteca 1
Coordenacéo de Cursos Técnicos Coordenadora Curso Téc. em 1
Administracéo
Coordenacgéo Geral de Gestao de Pessoas  Assistente em Administragao 1
Chefe de Departamento de Ensino - 0
Protocolo - 0
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnolégico [PEBTT]
Coordenacéo de Pesquisa e Extensao Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Tecnoldgico [PEBTT]
Assistente em Administragéo 2
Coordenador de Pesquisa / 1
Docente
Apoio ao Ensino - 0
Departamento de Administragéo e Assistente em Administragéo
Planejamento — DAP Il
Sala dos Professores | e |l Professor de Ensino Basico Téc. e 23
Tecnolégico [PEBTT]
Professor de Arte / MUsica 1
Salasde Aulan®1, 2,3,4,5,6,7,9, 11, 12, Professor de Ensino Basico Téc. e 14
13e14 Tecnologico [PEBTT]
Sala de Artes Professor de Arte / Musica 1
Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagégico Tradutor Intérprete de Linguagem 1

— NAPP

de Sinais
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11.1. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET 001 — LABORATORIO DE ALIMENTOS l e Il

Grupo Ergondmico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 001 — LABORATORIO DE ALIMENTOS I e I

03 servidores 02 homens 01 mulheres 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possui aproximadamente 95m?2, cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com placas de granilite de cor acinzentado,
paredes em alvenaria em cores claras e pé direito de 3m. lluminacao
Descricao do local composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis
préximo ao ambiente laboral. Ademais, possui materiais de apoio ao

ensino.

Realiza aulas préticas no laboratdrio, ministrando aulas com auxilio de
Descricao da atividade | quadro branco, notebook, caderno e caneta. Preparacéo de provas e

exercicios.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnologico [PEBTT] / Servidor Adriel Martins Lima

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e

tecnolégico [PEBTT] / Servidor Diego Dias Carneiro
Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e

tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Tatiane Moreira Siqueira Santos

Especificacao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco / Fisico |Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 21,4 °C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
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Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 50,3% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco Baixo
continuo Risco

Perigo/Fator de Risco / Fisico  Ruido de fundo

Data da medicdo |Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série

05/07/2023 66,0 dB(A) |[RISCO ZERO
17.8.4.1.2 da NR17. |150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito | Medio  Frequénci |Habitual- Nivel de Risco
a continuo Risco Baixo
Data da medicado |Medicao |Empresa Técnica utilizada Equipamento
464 Lux RISCO ZERO |Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
05/07/2023
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acé&o Variavel |200 Lux

Fontes ou circunstancias |Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de apoio;

lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Apreciacao ergondmica Analise do Nivel de Impacto do Agente
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Imagem 05 — Ma postura, prejudica
0 angulo e distancia de visao.

Imagem 06 — Angulo e distancia de visio adequados

” Secdo A (Assento) + Secéo B (Monitor e Telefone) " Secio C (Mouse e Teclado)
Secdo B (Monitor e Telefone)
Monitor ‘D\sléncia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos. |
Opcional ‘ | ‘ |
Opcional ‘ | ‘ |
Durag&o do Monitor ‘Manos de 1 hora por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente. |
Telefone ‘Poslura neutra do pescoco. Utiliza headset ou sequra o telefone com uma mio. |
Opcional ‘ | ‘ |
Duragdo do Telefone ‘Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente. |

Pontuacao final

Classificagao Efeito

Normal | Frequéncia | Habitual-continuo Score 1

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Medicéo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a comparacédo com os niveis

minimos exigidos correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)

Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo e quantitativo.

Prevencao e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de luminosidade.

Diagnoéstico Ergonémico

i* O aspecto analisado propicia fadiga visual, ardéncia nos olhos, alteracées na frequéncia

do piscar, lacrimejamento, e sensacao de visdo embaralhada;

= Inexistem queixas dos servidores por acéo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondmico

* Configurar brilho, contraste, distancia do campo de viséo e fonte de leituras, antes do uso

dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

% Substituicdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias, onde

houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminacao.

i Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

E ministrar aulas.

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com microcomputador.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

- RESULTADO

Pontuacdo Mé&o Direita: 0,75

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,07

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Imagem 08 — Resultado das ac¢des repetitivas

da MD e ME.

~ RESULTADO

Pontuacdo M&o Direita: 0,67

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,08

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 09 — Ac¢Oes repetitivas da MD e ME.

Imagem 10 — Resultado das a¢des repetitivas
da MD e ME.

Classificagao Efeito | Baixo |Frequéncia

Habitual-continuo

Score

MD 0,75
ME 0,08

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicao 300minutos/dia

Critério de exposicao Qualitativo

Prevencgéo e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.
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Diagnostico Ergondmico

i

O aspecto analisado néo propicia a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondémico

i

periodos prolongado;

Realizar pausas breves, apos o segundo horario da jornada e apos o primeiro horario do

retorno da refeicdo, em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos repetitivos em

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o servidor, durante as pausas, possa

realizar alongamentos direcionados para punho e méo.

Fontes ou circunstancias

Ministrar aulas tedricas e praticas em laboratério

Uso e higienizacdo de utensilios

Apreciagao Ergonémica

Andlise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 11 — Andlise das condi¢Bes

biomecénicas do usuario.

COSTAS:

1. Ereta

2. Inclinada

3. Ereta e torcida

4. Inclinada e torcida

BRACOS:

1. Os dois bracos abaixc dos ombros.

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros.
PERNAS:

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esficadas
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
6. Ajoelhado em um ou ambos os pelhos

7. Andando ou se movendo

Imagem 12 — Categoria 1: ndo sdo necessarias

medidas corretivas

E SN A

=
Ed

=]
®

R R &R R R R

Classificacao Efeito - Frequéncia | Habitual-continuo
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COSTAS: Tempo:
1.Erets  EEEE———— (0 %
2. Inclinada 0 %
3. Ereta e torcida 0 %
4.Inclinada e torcida 0 %
BRAGOS:
1. Os dois bragos abaixo dos ombros. 0 %
2. Um brago no nivel ou acima dos ombros  IEEEEEGEG——— 100 %
3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros. 0 %
PERNAS:
1. Sentado 0 %
2. De pé com ambas as pernas esficadas 0 %
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 0 %
4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados 0 %
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados. 0 %
8. Ajoelhado em um ou ambos os joehos. 0 %
7. Andando ou se movendo 100 %
Imagem 13 — Analise das condigoes Imagem 14 — Categoria 1: ndo s&o necessarias
biomecéanicas do usuério. medidas corretivas

Classificacao Efeito - Frequéncia | Habitual-continuo Score -

Técnica utilizada

Método OWAS.
7 O local onde a barra preta chega indica a categoria de acéo.

Conforme a legenda na parte inferior da imagem.

Tempo de exposicéo

120 minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo.

Prevencao e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondémico

i* Os aspectos analisados propiciam dores no pescoco, dorso, tornozelos, pés e joelhos
(relacionado a inclinacdo posturais e longos periodos na mesma posi¢cao);
> O local possui assento para rodizios posturais para as tarefas em pé e sentado;

“* Na&o houve queixas dos servidores quanto as acdes ocupacionais realizadas durante sua

rotina.

Recomendacdes ergonémico

i* Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Atividades administrativas.
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Apreciacdo Ergondmica Andlise do Nivel de Impacto do Agente

Tarefa Executada [ATVIDADES ADMINISTRATIVAS |
oo e | W— |
Antebrago IDe 60 a 100 graus | Isza o plano sagital ou operagdies exteriores ao tronco |
Punho IU grau | I |
Rotagéio do punho

Pescoco Ioe 010 graus | l ‘ [

Toncs = | |

oo Ipemas & pés bem apoiados e equilbrados

Musculatura (Grupo A) IPuslua estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Musculatura (Grupo B) IPmlua estatica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (Grupo A) ISem carga ou carga menor que 2 Kg intermitente
Carga (Grupo B) ISem carga ou carga menor que 2 Kg intermitente
Pontuacdo 3 Nivel de acdo | 2

. L Imagem 16 — Analise das condi¢cfes biomecanicas
Imagem 15 — Analise das condic¢des o
. Al L do usuério e posto.
biomecénicas do usuario e posto.

Classificacao Efeito - Frequéncia Habitual-continuo Score -

Técnica utilizada Método RULA (rapid upper limb assessment).
Tempo de exposicao 120minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo

Prevencéo e controle |N&o evidenciado

Diagnoéstico Ergonémico

7+ Cadeira inadequada, sem regulagem de inclinagéo e altura do encosto, no assento — em
PVC, e sem apoio dos bracos.
i* Causa dor intensa, dorméncia, formigamento e fraqueza muscular nas maos e nos

bragos.

Recomendacgfes ergonémico

i+ Fornecer cadeira ergonomica, substituindo pela atual em PVC;

* Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho;

* Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicdo sentado para tarefas na posicdo em
pe;

i+ Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente
orientados por profissional com capacitacdo comprovada;

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.2. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET 002 — LABORATORIO DE ENSINO EM

CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA (LEMAT)

Grupo Ergondmico Similar de Exposicdo [GESE]

GESE 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA (LEMAT)

06 servidores 5 homens 1 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possui aproximadamente 98m?2, cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com porcelanato bege, paredes de alvenaria
o em cores claras e pé direito de 3 m. lluminacdo composta de luz natural
Descricao do local _ ) o R L
proveniente de janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagdo
promovida por equipamentos de ar-condicionado. Instalacdes
sanitarias e agua potavel disponiveis proximo ao ambiente laboral.

Ademais, possui materiais de apoio ao ensino.

Ministracdo de aulas tedricas e praticas, projetos de pesquisa em
Descricdo da atividade |ensino de ciéncias, matematica e quimica e desenvolvimento de

materiais didaticos.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Edimarcio Francisco da Rocha

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino
basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Nelson Luiz

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rudinei Itamar Tamiosso Wesz

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Leonir Cleomar Janke

Setor Laborat6rio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais
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Perigo/Fator de Risco / Fisico ‘Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 25,0°C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacao de Habitual- Nivel de Risco Baixo

Efeito

Frequénci

continuo Risco

Perigo/Fator de Risco / Fisico Ruido de fundo.

a

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 59,1dB(A) |RISCO ZERO

17.8.4.1.2 da NR17. |150101557
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliacao de risco
Classificacao de Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco
Efeito Risco Baixo
Data da medicédo |Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
509 Lux RISCO ZERO |Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
05/07/2023
da NR17 Q423018

Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acé&o Variavel |200 Lux

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de apoio;

lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente




" Secdo A (Assento) (+ Secdo B (Monitor e Telefone) " Secéo C (Mouse e Teclado)
-~ Secgdo B (Monitor e Telefone)
Monitor [Distancia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos. |
Opcional [ | [ |
Opcional [ | [ |
Duragdo do Monitor IMenos de 1 hora por dia no maonitor, ou menos que 30 minutos continuamente. |
Telefone |Po:tua neutra do pescogo. Utiliza headset ou sequra o telefone com uma mo. |
Opcional | | | |
Duracdo do Telefone lManos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente. |
Pontuacéo final D
Imagem 17 — Posto de trabalho com Imagem 18 — Angulo e distancia de visdo adequados
iluminamento adequado.

Classificagao Efeito -Frequéncia Habitual-continuo Score -

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Técnica utilizada

Medicao ponto a ponto nas diferentes tarefas e a comparacdo com os niveis
minimos exigidos correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)

para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Tempo de exposicéao

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo e quantitativo.

Prevencgéo e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de luminosidade.

Diagnoéstico Ergonémico

> O aspecto analisado propicia fadiga visual, alteracdes na frequéncia do piscar e sensacao
de visdo embaralhada;

% Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergonémico

i+ Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visdo e fonte de leituras, antes do uso
dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.
* Substituicdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias, onde

houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminacgao.

i* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Perigo/Fator de Risco / Movimentos repetitivos

Ergonémico

Fontes ou circunstancias |Escrever em quadro branco com caneta de tinta durante a

ministragao de aulas.

Apreciagcdo ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

~RESULTADO
Pontuacdo Mo Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,06

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Agdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 19 — Agoes repetitivas da MD e ME. Imagem 20 — Acdes repetitivas da MD e ME.

- : : . . MD 0,33
Classificagao Efeito Frequéncia |Habitual-continuo | Score
ME 0,06
Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.
Tempo de exposicao 120minutos/dia
Critério de exposicéao Qualitativo
Prevencédo e controle Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondmico

% O aspecto analisado nao propicia a satde por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacgfes ergonémico

% Os aspectos apresentados ndo necessitam de acdes corretivas.

Perigo/Fator de Risco / Ergondmico Trabalho sentado

Fontes ou circunstancias Atividades administrativas.

Apreciacdo Ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente
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PONTUACAO FINAL DO METODO ROSA: 3

PONTUACAO ACAO

124 Uma avaliacdo mais aprofundada ndo é
requerida de imediato.
Uma avaliacdo mais aprofundada € requerida
0 mais rapido possivel.

5a10

Imagem 22 — Resultado das a¢c6es dos membros

superiores e inferiores.

Imagem 21 — Andlise das condi¢fes

biomecéanicas do usuario e posto.

Classificagao Efeito Frequéncia |Habitual-continuo |Score 3
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicao 400minutos/dia

Critério de exposicéo Qualitativo

Prevencéo e controle |N&o evidenciado.

Diagnoéstico Ergondmico

= Os aspectos analisados possuem aparentemente ELEVACAO e APOIO DO BRACO,
INCLINACAO FRONTAL DO TRONCO durante as a¢des ocupacionais, promove dor,
dorméncia, formigamento e fraqueza muscular.

i* Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressdo aguda na pele/nervos e
tenddes, e dificultar a microcirculagéo.

* Cadeira inadequada, sem regulagem de inclinacéo e altura do encosto, no assento — em

PVC, e sem apoio dos bracos.

Recomendacdes ergonémico

i Fornecer assento ergonomico, substituindo o atual em PVC,;
i A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compressao do punho e antebracos;

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.3. Analise Ergonémica do Trabalho — AET 003 — ADMINISTRATIVO

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 003 — ADMINISTRATIVO

21 servidores 11 homens 10 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacédo
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
391m?2, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminag&o
Descricao do local _ ) o
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis

proximo aos ambientes laborais.

Atividade administrativas em geral, atendimento ao publico interno e
externo, coordenacdao de atividades académicas, controle e supervisao
Descricao da atividade |de atividades relacionadas a gestdo de pessoas, financeira,
patrimonial, elaboracdo de documentos e alimentacdo de sistemas

internos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Comunicacgéo Social e Eventos / sem servidores lotados

Setor Coordenacédo Pedagogica / Cargo Pedagoga / Servidor Eliene Costa Silva

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente em Administracao / Servidor

Paulo Augusto Weber

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Coordenadora Assist. Estudantil / Servidor

Ana Paula Copetti Bohrer

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente de Aluno / Servidor Bruna Santos

Araujo

Setor Coordenacédo do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Nivel Médio / sem

servidores lotados

Setor Relagdes Internacionais / sem servidores lotados

Setor Direcéo Geral / Cargo Chefe de Gabinete / Servidor Alex Bruno Oliveira
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Setor Dire¢éo Geral / Cargo Diretor Geral [PEBTT] / Servidor Diogo italo Segalen da Silva

Setor Direcéo Geral / Cargo Téc. de Tecnologia da Informacéo / Servidor José Douglas Araujo

Silva

Setor Gabinete da Dire¢do Geral / Cargo Téc. em Arquivo / Servidor Jodo Batista Almeida
Costa

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Assistente em Administracdo / Servidor Silvano Anténio de

Souza

Setor Financeiro e Contébil / Cargo Administradora / Servidor Daniella Truccolo

Setor Coordenacédo de Compras e Licitacdo / Cargo Administradora / Servidor Marley Nunes
Vituri Toloi

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar em

Administracdo / Servidor Sérgio Fernando Capurro Rodrigues

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar de Biblioteca /

Servidor Bruna Marques Soares Galdino

Setor Departamento de Administracéo e Planejamento — DAP | / Cargo Assistente em

Administracdo / Servidor Ana Maria Kops Zahner

Setor Coordenacédo de Cursos Técnicos / Cargo Coordenadora Curso Téc. em Administracéo /

Servidor Carla Danieli Mendes

Setor Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas / Cargo Assistente em Administracao /

Servidor Patricia Oliveira Filipe llies

Setor Chefe de Departamento de Ensino / sem servidores lotados

Setor Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Cargo

Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Daniel Domingos Alves

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e

Tecnolégico [PEBTT] / Servidor Selton Evaristo de Almeida Chagas

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracdo / Servidor

Camila Torres Zago

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Coordenador de Pesquisa / Docente /
Servidor Rafael Rodrigues Garcia

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracao / Servidor

Carlos Marcelo Faustino da Silva

Setor Apoio ao Ensino / sem servidores lotados

Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco / Fisico Calor (temperatura do ar)
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Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item THDL n° série
05/07/2023 22,6°C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 (150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais:

Umidade relativa de 49,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Classificacao
de Efeito

Perigo/Fator de Risco / Fisico Ruido de fundo.

Avaliacao de risco

Frequéncia

Habitual-

continuo

Nivel de

Risco

Risco Baixo

Data da medicédo [Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
Parametro item .
THDL n° série
05/07/2023 49,0dB(A) RISCO ZERO 17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificacao Frequéncia Habitual- Nivel de Risco Baixo
de Efeito continuo Risco
Data da medicdo |[Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento
501 Lux RISCO ZERO Parametro item Luximetro - n°®
05/07/2023 _
17.8.3da NR17 |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo 200 Lux
Variavel

Fontes ou circunstancias

lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de apoio;

Apreciacado ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente
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Imagem 23 — Ma postura, prejudica o

angulo e distancia de viséao.

(" Secdo A (Assentn)

¢ Secdo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |Disténcia de 40 a 75 cm ou tela a0 nivel dos ohos.
Opcional | | |
Opcional | | |

Duragdo do Monitor
Telefone
Opcional

Duracéo do Telefone

Pontuacéo final

|Menos de 1 hora por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente.

|F'ostura neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma méo.

|Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

]

Imagem 24 — Angulo e distancia de visio adequados

Classificacao
Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-
) Score 1
continuo

Imagem 25 — Ma postura, prejudica o

angulo e distancia de viséao.

"~ Seclo A (Assento)

¢ Secdio B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |Disléncia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos ohos.
Opcional | | |
Opcional | | |

Duragéo do Monitor
Telefone
Opcional

Duracdo do Telefone

Pontuacéo final

|Menos de 1 hora par dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente.

|F'nstula neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma méo.

|Manos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

I

Imagem 26 — Angulo e distancia de visdo adequados

Classificacao
Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-
; Score 1
continuo
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Imagem 23 — Ma postura, prejudica o

angulo e distancia de viséao.

" Secio A (Assento) @ Secio B (Monitor & Telefone) " SecHo C (Mouse e Teclado)

— Secédo B (Monitor e Telefone)
Monitor |Muito baixn [abaixo de 30°)
Opcional |Muito afastado. | |

| |Documentos sem suporte.

Opcional |

Duragdo do Monitor |'I a 4 horas por dia no monitor, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente.

Telefone

|F'ostura neutra do pescogo. Utiiza headset ou zegura o telefone com uma m3o.

Opcional | | |

|'I a 4 horas por dia no telefone, ou entre 30 minutoz e 1 hora continuamente.

Duracdo do Telefone

Pontuacéo final

Imagem 24 — Angulo e distancia de visdo adequados

Classificacao
Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-
) Score 3
continuo

Imagem 25 — Ma postura, prejudica o|

angulo e distancia de visao.

(" SecdoA (Assento) {* Secio B (Monitor e Telefone) " Secio C (Mouse e Teclado)

— Segdo B (Monitor e Telefone)
Maonitor |Muito baixo [abaixo de 30°).
Opcional |Muito afastado, | |

| |Documentos sem suporke,

Opcional |

Duragéo do Monitar |'I a 4 horas por dia no monitor, ou entre 30 minutos & 1 hora continuamente,

Telefone

|F'ostura neutra do pescogo, Utliza headset ou segura o telefone com uma mao.

Opcional | | |

|'I a 4 horas por dia no telefone, ou entre 30 minuto: & 1 hora continuamente,

Duragdo do Telefone

Pontuacéo final

Imagem 26 — Angulo e distancia de visio adequados

Classificacao
Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-
) Score 3
continuo
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Imagem 27 — Ma postura, prejudica

0 angulo e distancia de visao.

" Secdo A (Assento) % Segdo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)
~ Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitar |Muito haivo [abaixo de 30° |
Opcional |Muit0 afastado. | | |
Opcional | | |Documentos sem suporte. |
Duracdo do Monitor |1 a4 horas por dia no monitor, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente. |
Telefone |F'Dstura neutra do pezcogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao. |
Opcional | | | |
Duracdo do Telefone |1 a4 horas por dia no telefone, ou entre 30 minutos e 1 hora continuarnente. |
Pontuacéo final

Imagem 28 — Angulo e distancia de visdo adequados

Classificacao
Efeito

Habitual-

Normal Frequéncia Score 3

continuo

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Medicao ponto a ponto nas diferentes tarefas e a comparacao com os
niveis minimos exigidos correspondentes ao valor da iluminancia

minima E(lux) para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Tempo de exposicéao 480minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo e quantitativo.
Prevencao e controle Monitores de video possuem regulagem altura e de luminosidade.

Diagnostico Ergondmico

% O aspecto analisado propicia fadiga visual, ardéncia nos olhos, alteracées na frequéncia

do piscar, lacrimejamento, e sensacao de visdo embaralhada;

7 Inexistem queixas dos servidores por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondmico

= Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visdo e fonte de leituras, antes do uso

dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

i* Substituicdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias, onde

houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminacao.

i+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

RESULTADO

Pontuacdo Mo Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Ac&o (0.56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuagcdo Mdo Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acéo (0.56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 30 — Resultado das a

repetitivas da MD e ME.

coes

Classificagao o Habitual- MD - 0,33
_ Normal Frequéncia i Score
Efeito continuo ME - 0,14
Méao direita: M&o esquerda:
Nivel de atividade da mdo |7 2
Pico de forga |? ‘ |2 ‘
Pontuagéo |2.33 ‘ |D,25 ‘

repetitivas da MD e ME.

Imagem 31 — Acdes repetitivas da MD e ME.

Imagem 32 — Resultado das agdes

Classificacao Efeito | Normal Frequéncia |Habitual-continuo Score

MD - 2,33
ME - 0,25
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Imagem 33 — Acdes repetitivas da MD e ME.

RESULTADO

Pontuagdo M&o Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0.78)

Maior que o Valor Limite (0.78)

Pontuagcdo Mdo Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 34 — Resultado das acbes

repetitivas da MD e ME.

Classificagao _ Habitual- MD - 0,33
_ Normal Frequéncia Score
Efeito continuo ME - 0,14

Imagem 35 — Ac¢Oes repetitivas da MD e ME.

Pontuacdo M&o Direita: 1

INTERPRETAGAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Aco (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) & o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo M3o Esquerda: 0,33

INTERPRETAGAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 36 — Resultado das acdes

repetitivas da MD e ME.

Classificacao
Efeito

Normal

Frequéncia

Habitual-

continuo

MD - 1,00
ME - 0,33

Score

.
Imagem 37 — Acdes repetitivas da MD e ME.

iy

RESULTADO

Pontuacdo Méo Direita: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuagcdo Méo Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 38 — Resultado das ac¢des
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repetitivas da MD e ME.

Classificacao o Habitual- MD - 0,33
_ Normal Frequéncia Score
Efeito continuo ME - 0,14
Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo 360minutos/dia

Critério de exposicao |Qualitativo

Prevencao e controle |Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondmico

* O aspecto analisado pode propiciar tendinite, sindrome do tunel do carpo, tenossinovites,

bursite, mialgias e a sindrome do pronador redondo, por acbes com movimentos repetitivos

e aplicacao de forca.

Recomendacdes ergondmico

* Realizar pausas breves, apds o segundo horéario da jornada e apGs o primeiro horario do

retorno da refeicdo, em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos repetitivos em

periodos prolongado;

= Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou Atividades administrativas.

circunstancias

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 39 — Analise das condicfes

biomecéanicas do usuario e posto.

Brago ‘De 52N gaus ‘ ‘Ahd"sﬁa ‘ ‘ ‘ ‘Emcu apoiado ‘
Antebrago ‘De 60 a 100 graus ‘ ‘Eluza o plano sagital ou operagBes exteriores a0 kionco ‘
Punho ‘Enkre-\ﬁeﬂﬁgraus ‘ ‘ ‘
Rotagéo do punho

Pescogo ‘De 102 Mgaus ‘ ‘ ‘ | ‘
Tronco ‘DeUaZU qaus ‘ ‘ ‘ | ‘
Pemnas ‘Pemas & pés bem apoiados & equilbrados ‘
Musculatura (Grupo A) ‘Poslu[a estética mantida por mais de 1 min ou repetiiva, mais que 4 vezes/min ‘
Musculatura (Grupu B) ‘Poslu[a estética mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min ‘
Carga (Grupo A) ‘Sem calga ou caiga menor que 2 Kg intermitente ‘
Carga (Grupo B) ‘Sem calga ou carga menar que 2 Kg intermitente ‘

Pontuacéo E Nivel de acdo
Imagem 40 — Resultado das ac¢des dos

membros superiores e inferiores.
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Classificacao

_ Frequéncia
Efeito

Habitual-
i Score 4
continuo

Técnica utilizada

Método RULA (rapid upper limb assessment).

Imagem 41 — Andlise das condi¢fes

biomecénicas do usuério e posto.

(¥ Secdo A (Assento) " Secdo B (Monitor & Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado) ‘
 SegdoA( )
Altura do Assento [J“ehm a9l |
Opcional [ ‘ [Espagn insuficientz embai<o da mesa. |
Profundidad doAssamo{ i 8 cm de espago entre o jostho &  borda do asserto, |
Opcional lnan & ajustavel |
Apoio dos Bragos lCotovelos apoiados e ainhados com os ombros, Ombros relaados. |
Opcional [s upeficie dura ou danificada. ‘ [ ‘ [ |
Apgio das Costas lS em suporte lombar ou suporte lombar ndo posicionado coretamente |
Opcional [ | poeamand |
Duragdo do Assento lMas que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente, |

Portuaciofinal || 1 (|1 ] b/ M
Imagem 42 — Resultado das a¢gdes dos membros

superiores e inferiores.

Classificacao
Efeito

Imagem 43 — Andlise das condi¢fes

biomecanicas do usuario e posto.

Habitual-
Frequéncia i Score 5
continuo
+ Secio A (Assento) " Secho B (Monitor & Telefone)  Secdo C (Mouse e Teclado) ‘
SecioA( )
Altura do Assento [J“ehm adl |
Opcional [ ‘ [Espag:n insuficientz embai<o da mesa. |
Profundidad doAssemo{ i 8 om de espago enie o joelho e a borda do assento, |
Opcional (V8o 8 astivel |
Apoio dos Bragos lCnmvehs apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
Opcional [s upeficie dura ou danificada. ‘ [ ‘ [ |
Apoio das Costas lS em suporte lombar ou suporte lombar no posicionado coretamente. |
Opcional [ | Foé it |
Duragdo do Assento lMii* que 4 horas por dia no assento, oumais que 1 hora continuamente. |

Pontuagaofinel f | 1 4J[TET ] b M|
Imagem 44 — Resultado das a¢bes dos membros

superiores e inferiores.

Classificacao

) Frequéncia
Efeito

Habitual-
i Score 5
continuo
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Brago ‘De 45390 giaus ‘ ‘Ahmgéo ‘ ‘ ‘ ‘Hrag:n apoiado |

Antebrago ‘De 60100 graus ‘ ‘sza 0 plano sagial ou operagles exteriores a0 tronco |

Punho ‘Enue-]ﬁaﬂSgaus ‘ ‘ |

Rotacdo do punho

Pescogo ‘Dal[laﬂ]gtam ‘ ‘

Tronco ‘DeDaZDgam ‘ ‘ ‘ ‘

Pemas ‘Pema-s & pés bem apoiados e equiibrados

Musculatura (Grupo A) ‘Pn:lua estdtica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Musculatura (Grupo B) ‘Pn:lua estédtica mantida por mais de 1 min ou repetitiva, mais que 4 vezes/min

Carga (Grupo A) ‘Sem caiga ou caiga menor que 2 Kg intemitente
Carga (Grupo B) ‘Sem cafga ou caiga menor que 2 Kg intermitente
Pontuacéio E Nivel de acéo

Imagem 45 — Andlise das condicdes Imagem 46 — Resultado das a¢bes dos membros

biomecénicas do usuario e posto. superiores e inferiores.
Classificagéo o Habitual-
_ Frequéncia i Score 4
Efeito continuo

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Método RULA (rapid upper limb assessment).

Técnica utilizada

Tempo de exposicéo 240minutos/dia

Critério de exposicao Qualitativo

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros inferiores
Prevencéao e controle (pés); cadeiras articuladas com regulagem de inclinacao e altura do

encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no apoio dos bracos.

Diagnoéstico Ergonémico

‘% Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressao aguda na pele/nervos e
tenddes, e dificultar a microcirculagéo.
“* Ma postura do braco e punho ao digitar pode desencadear sindrome do tunel radial no

cotovelo e punho.

Recomendacdes ergonémico

* Fazer rodizios das atividades prolongadas na posi¢édo sentado para tarefas na posicdo em

7

pe;
“* A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compressao do punho e antebracos;

= Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.4. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 004 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

E PLANEJAMENTO - DAP I
Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 004 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — DAP I

02 servidores 1 homem 1 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possuem aproximadamente 54m2, cobertura em laje de concreto
armado, piso ceramico branco, paredes de alvenaria em cores claras
Descricao do local e pé direito de 3 m. lluminacdo composta de luz natural proveniente de
janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagdo promovida por
equipamentos de ar-condicionado. Instalacdes sanitarias e agua

potavel disponivel proximo ao setor.

Entrega e recebimento de materiais, ateste de notas fiscais,

Descricao da atividade |conferéncia de estoque, controle de patrimbnio, organizagcdo do

estoque de materiais e elaboracdo de relatorios.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP Il Cargo Assistente em

Administracdo / Servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP Il Cargo Assistente em
Administragdo / Servidor Rosy Pereira dos Santos

Especificacao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco / Calor (temperatura do ar)
Fisico
Data da medicdo |Medicdo |[Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 23,2°C  |RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 51,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

39



Classificagao de Frequénci |Habitual-continuo [Nivel de Risco Baixo

Efeito a Risco

Perigo/Fator de Risco / Fisico Ruido de fundo.

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL n° série
05/07/2023 49,5dB(A) |RISCO ZERO
17.8.4.1.2 da NR17 150101557
Limite de toleréncia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificagao de Efeito Frequénci |Habitual- Nivel de Risco

a continuo Risco Baixo

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 Luximetro - n®
05/07/2023 543 Lux RISCO ZERO .
da NR17 série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito Frequénci |Habitual- Nivel de Risco

a continuo Risco Baixo

Fontes ou circunstancias |Pegar material de trabalho com carrinho, organizar em prateleiras e

registrar controle de materiais diversos do estoque.

Apreciacdo Ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

40



Imagem 47 — Recolhimento e transporte

de materiais em carrinho de aco.

Nome do Trabalhador:

COSTAS:

1. Ereta

2. Inclinada

3. Ereta e torcida

4. Inclinada e torcida

BRACOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros

PERNAS:
1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados

€. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

7. Andando ou se movendo

Marcelo Pereira Dantas da Silva

medidas corretivas

Tempo:

0

50

50

0

50

0

50

HEEREREEE

100

E I I

R ® R

E I I S S

Imagem 48 — Categoria 1: ndo sdo necessarias

Imagem 49 — Devolucéo e organizagdo

das prateleiras do estoque de materiais.

Nome do Trabalhador:

COSTAS:

1. Ereta

2. Inclinada

3. Ereta e torcida

4. Inclinada e torcida

BRACOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros

2. Um braco no nivel ou acima dos ombros

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros

PERNAS:
1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados

S. De pé ou agachadoe com um dos joelhos dobrados

6. Ajoelhado em um ou ambos o0s joehos

7. Andando ou se movendo

Marcelo Pereira Dantas da Silva

tdo logo quanto possivel

Tempo:

0

50

50

0

50

i

50

ooalalalo

E I

® R B

E N I A

Imagem 50 — Categoria 3: sdo necessarias correcoes

Classificacao Efeito

Médio Frequéncia

Habitual-continuo

Score

Técnica utilizada

Método OWAS.

“# O local onde a barra preta chega indica a categoria de acao.

Conforme a legenda na parte inferior da imagem.

Tempo de exposicéo

60minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo.

Prevencao e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

7+ Os aspectos analisados podem desencadear danos a saude;

* Nao houve queixas do servidor quanto as acdes ocupacionais realizadas durante sua
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rotina.

Recomendacdes ergondémico

i* Sugestdao de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

= E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias |Movimentacao e levantamento de volumes (materiais do estoque).

Apreciacdo Ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

V =210cm -
| o=
A 100 10
D =100 cm I‘1 75
A
30
Disténcia horizontal entre o pé e as méos (H): 30
Disténcia vertical entre o chdo e as méos (V): 175
Disténcia vertical percorrida pela carga (D): 100
A=137°
Angulo de elevagao Angulo de torcdo do tronco (A): 135
e torgao
Fator Frequéncia (F): 0,88
Qualidade da Pega (QP): 0,95
Massa da carga sendo levantada (P): 10
H
H=30cm Limite de Peso Recomendado (LPR): 5,511
. indice de Levantamento (IL): 1,815
Imagem 51 — Levantamento, devolucao
e organizacéao do acervo de livros nas Andlise do resultado: Ruim (IL maior que 1)
estantes. Imagem 52 — Indice de levantamento (IL) abaixo de 1,
sem aumento significativo do risco.
Classificagéo - o Habitual-
_ Médio Frequéncia ) Score IL 1,815
Efeito continuo
Técnica utilizada Método NIOSH — Levantamento de volume.
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Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo.

Prevencdo e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

i+ Ha aspecto de riscos elevados de desenvolver dor na regido lombar ou na cifose toracica;

i Nao houve queixa do servidor quanto as a¢des ocupacionais realizadas durante sua rotina.

Recomendacdes ergondémico

i* Realizar ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.5. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 005 — ENSINO

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]

GESE 005 - ENSINO

15 servidores 11 homens 4 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacédo
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
335m?, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminacao
Descricao do local . ) o
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalagbes sanitdrias e agua potavel disponiveis

préximo aos ambientes laborais.

Preparar o conteudo das aulas e ministrar aulas tedricas e praticas,
Descricédo da atividade | atividades de pesquisa em laboratério, atendimento e orientacdo aos

alunos, reunides, correcéo de provas e atividades dos alunos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino Jacomo

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira
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Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Bésico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Jordana Lenhardt

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Arte / Musica /

Servidor Adergildo Cardoso Mendes

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnolégico

[PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino Jacomo

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Antonio Carlos de Oliveira Machado

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
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[PEBTT]/ Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téec. e Tecnoldgico

[PEBTT]/ Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Jordana Lenhardt

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Arte / Musica / Servidor Adergildo

Cardoso Mendes

Especificagao dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco / Fisico Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 22,6°C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 |150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acdo variavel 18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificagao de Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco
Efeito continuo Risco Baixo
Perigo/Fator de Risco / Fisico Ruido de fundo
Data da medicao |Medicéo Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item
THDL - n° série
05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO 17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéao 60 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificacao |[Meédio Frequéncia Habitual- Nivel de Risco Baixo
de Efeito continuo Risco
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Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

Parametro item Luximetro - n°

05/07/2023 593 Lux RISCO ZERO .
17.8.3da NR17 |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo 200 Lux
Variavel

Avaliagao de risco

Classificacao Frequéncia Habitual- Nivel de Risco Baixo
de Efeito continuo Risco
Fontes ou circunstancias Escrever em quadro branco com caneta de tinta durante a
ministragéo de aulas.
Apreciacao ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

Setor: SALA DE AULA

Fungéo: PROFESSORAEBTT

Méo direita: Ma&o esquerda:

Nivel de atividade da mao: 7 2

Pico de forga: 7 2

Pontuagéo: 2,33 0,25

Interpretac¢ao do resultado da méo direita: Maior que ¢ Valor Limite (0,78)

Interpretagéo do resultado da méo esquerda: Menor que o Nivel de Agéo (0,56)

Imagem 54 — Resultado das acdes repetitivas
Imagem 53 — Analise das condi¢des da MD e ME.

biomecéanicas do servidor.

Classificagédo o o Habitual- MD - 2,33
) Médio Frequéncia i Score
Efeito continuo
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Imagem 55 — Andlise das condi¢des

biomecéanicas do usuario.

Empresa: IFMT-CAMPO VERDE
Setor: SALADE AULA
Funcdo: PROFESSORAEBTT

Mo direita:  Mao esquerda:
Nivel de atividade da méo: 7 2
Pico de forca: 7 2
Pontuagdo: 233 0,25

Interpretacdo do resultado da mao direita: Maior que o Valor Limite (0,78)

Interpretac o do resultado da m&o esquerda: Menor que o Nivel de Acdo (0,56)
Imagem 56 — Resultado das ac¢des repetitivas
da MD e ME.

Classificacao
Efeito

Médio Frequéncia

Habitual- MD - 2,33

Score

continuo ME — 0,25

Imagem 57 — Analise das condicbes

biomecénicas do usuario.

RESULTADO

Pontuacdo Mo Direita: 0,5

INTERPRETAGAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuagdo M3o Esquerda: 0,2

INTERPRETAGAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de A¢do (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 58 — Resultado das acfes repetitivas
da MD e ME.

Classificacao
Efeito

Baixo Frequéncia

Habitual- MD - 0,5

ME -0,2

) Score
continuo
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RESULTADO

Pontuagdo M3o Direita: 0,75

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Agdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuagdo M3o Esquerda: 0,33

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Agdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 59 — Andlise das condicbes

biomecanicas do usuario. Imagem 60 — Resultado das ac¢des repetitivas

da MD e ME.

MD - 0,75

Classificacao Efeito | Médio | Frequéncia | Habitual-continuo Score
ME - 0,33

Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicéo 400 minutos/dia

Critério de exposicao |Qualitativo

Prevencao e controle |Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnoéstico Ergonémico

> O aspecto analisado propicia lesdo por esforco repetitivo, por sensibilidade do individuo
por desenvolver fraqueza, rigidez ou formigamento na area afetada.
i* Dores na mao, punho, cotovelo e braco (relacionado aos movimentos de precisao

necessarios para escrever no quadro).

Recomendacdes ergonémico

% Utilizar projetores, ajuda diretamente na realizacdo das aulas e atividade pedagogica.
Reduzindo o exercicio de transcrever o conteido no quadro;

= Implementar de uma a duas pausas de 15 minutos durante o dia para a pratica de
alongamentos, essa pratica colabora para a diminuigédo da fadiga e riscos de DORT e LER);

i+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplicada ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Ministrar aulas.

49




Apreciacdo Ergondmica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 61 — Andlise das condicfes

biomecanicas do usuario.

Classificacao
Efeito

Imagem 63 — Andlise das condi¢des

biomecanicas do usuario.

Classificacao
Efeito

Técnica utilizada

COSTAS: Tempo:
1.Ereta I (10
2. Inclinada 0

3. Ereta e torcida 0

EE

4. Inclinada e torcida 0

BRAGOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros 0

2. Umbrago no nivel ou acima dos ombros  IEEEEG—G—_—G—— (100

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros a
PERNAS:

®

®

®

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas

5. De pé ou agachado com um dos joehos dobrados
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

a
a
a
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados a
0
a
1

R R &R R RS

7. Andando ou se movendo

Imagem 62 — Categoria 1: ndo sdo necessarias
medidas corretivas

o Habitual-
Frequéncia i Score
continuo
COSTAS: Tempo:

1.Ereta  EEEE————— 100 %
2. Inclinada 0 %
3. Ereta & torcida 0 %
4. Inclinada e torcida 0 %

BRAGOS:
1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0 %
2. Um brago no nivel ou acima dos ombros  EEEEEEEG—G—— (| (10 %
3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros 0 %

PERNAS:
1. Sentado 0 %
2. De pé com ambas as pernas esticadas 0 %
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 0 %
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados. 0 %
5. De pé ou agachado com um dos joehos dobrados 0 %
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos. 0 %
7. Andando ou se movendo 100 %

Imagem 64 — Categoria 1: ndo sdo necessarias
medidas corretivas

Frequéncia

Habitual-
i Score
continuo

Método OWAS.
O local onde a barra preta chega indica a categoria de acéo.

Conforme a legenda na parte inferior da imagem.

Tempo de exposicéo

120 minutos/dia
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Critério de exposicao |Qualitativo.

Prevencao e controle |Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

i* Os aspectos analisados propiciam dores no pescoco, dorso, tornozelos, pés e joelhos

(relacionado a inclinacdo posturais e longos periodos na mesma posi¢ao);

= O local possui assento para rodizios posturais para as tarefas em pé e sentado;

= Nao houve queixas dos servidores quanto as a¢gdes ocupacionais realizadas durante sua

rotina.

Recomendacdes ergondémico

i* Sugestdao de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica

Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

i+ E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Acompanhamento de atividades e avaliacbes em sala de aula.

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 65 — Analise das condicfes

biomecéanicas do usuario e posto.

(¥ SecioA (Assento) " Secdo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)
Segdo A (Assento)
Altura do Assento ‘Jﬂelhns 390"
Opcional ‘ | ‘

Profundidade do Assento ‘Apmximadarnenle 8 cm de espago entre o joetho e & borda do assento.

Opcional ‘

Opcional ‘Superf icie dura ou danificada. ‘ | ‘ ‘

Apoio das Costas ‘Eupnrte lombar adequado. Cadeita reclinada entre 95° & 110°.

Opcional ‘ ‘ ‘

Apoio dos Bracos ‘Eomvalos apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. ‘

Duracgéo do Assento ‘Manos de 1 hota por dia no assento, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final D

Imagem 66 — Resultado da aplicacédo do SCORE

do método ROSA.
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Imagem 67 — Andlise das condi¢des do
mobiliario e posto.

¥ Secdo A (Assento) " Secdo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

- Segho A (A

Altura do Assento ‘Jnelhos 390"

Opcional ‘ | ‘

Profundidade do Assento ‘Apmximadarnenle 8 cm de espago entre o joetho e & borda do assento.

Opcional ‘

Apoio dos Bragos

‘Enknvalos apoiados e alinhados com os ombios. Ombros relaxados.

Opcional ‘Superf ficie dura ou danificada. ‘ | ‘ ‘

Apoio das Costas

‘Eupnrte lombar adequado. Cadeita reclinada entre 95° & 110°.

Opcional ‘ ‘ ‘

Duragdo do Assento

‘Menos de 1 hora por dia no assento, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final |:|

do método ROSA.

Classificacao Efeito -

Frequéncia

Habitual-continuo

Técnica utilizada

Imagem 68 — Resultado da aplicacdo do SCORE

o [

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposicéo

60 minutos/dia

Critério de exposicéo

Qualitativo

Prevencao e controle

bancos com regulagem central de altura.

Cadeiras do administrativo com regulagem de inclinacao e altura do

encosto, no assento — em pvc e no apoio dos bracos; providenciar

Diagnostico Ergondmico

i* Assento sem rodizio, ndo possui regulagem para mudancgas antropomeétricas posturais por

usuario;

> Na&o houve queixas dos servidores quanto as acdes ocupacionais realizadas durante sua

rotina.

Recomendacdes ergondmico

* Providenciar assentos com regulagem central de altura, rodizios na base, bragos e encosto

para apoio e ajustaveis;

i Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica

Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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11.6. Anélise Ergonémica do Trabalho — AET 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E

PEDAGOGICO — NAPP

Grupo Ergondmico Similar de Exposicdo [GESE]
GESE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO — NAPP

1 servidor 1 homem 0 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacdo
principal, que é construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui amplitude adequada, piso com revestimento
ceramico em cor branco, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura com estruturacdo isotérmica, partes em laje e em PVC, pé
Descricao do local
direito aproximadamente de 3m. lluminacdo composta de luz natural
proveniente de janelas, luz artificial de lampadas fluorescentes.
Ademais, bebedouro, mesas, cadeiras, computadores, monitores de
video, teclado, mouse, impressoras, armarios e arquivos. Instalaces

sanitarias do campus em geral.

A funcé@o do profissional Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais
[TILS] € intermediar a comunicac¢ao entre 0s surdos e 0s ouvintes. Em
o o sala de aula, o TILS é responséavel pela traducao/interpretacdo de
Descricao da atividade L » ) o
explicacbes, dialogos e demais atividades (entre professor-aluno e
aluno-aluno), que sejam ministradas em lingua portuguesa oral e/ou

escrita, sempre que o surdo deseja se pronunciar.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico — NAPP / Cargo Tradutor Intérprete de

Linguagem de Sinais / Servidor Josimar da Silva Cezar

Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco / Fisico Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

05/07/2023 22.6°C RISCO ZERO |Parametro item THDL - n° série
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17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel

25.0°C

Nivel de ag&o variavel

18.0 °C

Registros ambientais:

Umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Classificacao de
Efeito

Avaliacao de risco

Frequéncia

Habitual-

continuo

Nivel de

Risco

Risco

Baixo

Perigo/Fator de Risco / Fisico Ruido de fundo

Data da medicdo |Medicé&o Empresa Técnica utilizada |Equipamento
Parametro item _
THDL - n° série
05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO 17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acao 60 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificacao |Baixo Frequéncia Habitual- Nivel de Risco Baixo
de Efeito continuo Risco
Data da medicdo [Medicao |[Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
05/07/2023 593 Lux |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel 200 Lux
Avaliagao de risco
Classificacao Frequéncia Habitual- Nivel de Risco Baixo
de Efeito continuo Risco

Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de monitor de video.

Apreciacao ergondmica

Analise do Nivel

de Impacto do Agente
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Imagem 69 — Angulo e distancia de visdo

adequados.

" Secdio A (Assento) ¥ Secdo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D|sléncua de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.

Opcional | ‘ ‘

Opcional | ‘ ‘

Telefone |Postula neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao.

Opcional | ‘ ‘

Durag&o do Monitor |Menos de 1 hora por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuarnente. ‘

Duragdo do Telefone |Manﬂs de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final D

Imagem 70 — Resultado da analise do campo de

visdo com utilizacdo de monitor de video.

Classificacao
Efeito

Normal

o Habitual-
Frequéncia i Score 1
continuo

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Andlise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

360minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Monitor de video permite configurar a tela (brilho, contraste,

fonte etc.) e regulagem de altura.

Diagnoéstico Ergonémico

% O aspecto analisado ndo propicia danos a saude. Porém caso haja layouts fora das

recomendadas no plano de acéo, pode desenvolver ardéncia nos olhos, alteragbes na

frequéncia do piscar, lacrimejamento, e sensacédo de visdo embaralhada;

i* Inexiste queixa do servidor por acdo do agente ocupacional.

Recomendacgfes ergonémico

i+ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho e operagbes com os equipamentos

de trabalho.

Fontes ou circunstancias

Realizar movimentos biomecanicos com 0Ss membros
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microcomputador.

comunicacéao entre os surdos e 0s ouvintes;

superiores na posicao sentada e em pé. Para intermediar a

Uso de teclado e mouse durante as tarefas com digitacdo em

Apreciacao ergonémica

Andélise do Nivel de

Impacto do Agente

Imagem 71 — Acdes repetitivas com uso de

teclado e mouse.

Empresa ‘lFMT

Setor ‘RONDONC’)POLIS

| Posto de Trabalho [TRADUTOR E INTERPRE

Descrigso ‘Realizar movimentos biomecénicos com os membros Sl| Data 04/07/2023

Duragéo do turno oficial min
Duragdo do turno real 480 e
Pausa para comer oficial min
Pausa para comer real min
Tempo liquido de trabalho )

repetitivo min

Outras pausas oficiais

L JIm
Outras pausas reais _ mi
Trabalho néo repetitivo oficial m mi
Trabalho ndo repetitivo real m mi

Numero de horas sem o tempo
de recuperacgdo adequado

in
in
in
in

~Acgdes Dinamicas
Lado direito

Frequéncia (agbes por minuto)

Interrupcoes breves sdo possiveis [Sim

- Acdes Estaticas

Lado esquerdo

Frequéncia (agdes por minuto) (5258574
Interrupcdes breves sdo possiveis

Lado direito

Porcentagem do tempo das
acoes estaticas em relagdo
ao tempo total do ciclo

>50% a80%

Lado esquerdo

Porcentagem do tempo das
aces estaticas em relagdo
ao tempo total do ciclo

Imagem 72 — Resultado das ac¢les repetitivas

da MD e ME.
o _ - Frequénc _ )
Classificacao Efeito | Aceitavel _ Habitual-continuo Score 0,1
l1a
Lado direito: Lado esquerdo:
Fator Frequéncia: 9 9
Fator Forca: 6,5 7
Cruza o plano Fator Postura: 6 75
sagintal
Fatores Adicionais: 0 0
Multiplicador de Duracdo: 0,85 0,85
Multiplicador de Recuperagéo: 1,086 1,086
Pontuacao final: 19,8 21,7

Imagem 73 — Acdes repetitivas na traducéo de
libras.

Imagem 74 — Resultado o score pelo Lado
direito (LD); e Lado esquerdo (LE).
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Elevagdo e tensao
do ombro

Imagem 75 — Acdes repetitivas na traducgéo de

Classificacao
Efeito

Técnica utilizada

libras.

PONTUACAO FAIXA RISCO
ATE7,5 VERDE RISCO ACEITAVEL
7,6-11 AMARELA RISCO MUITO BAIXO

11,1-14,0 VERMELHA CLARA | RISCO MEDIO-BAIXO
222,6 ROXA RISCO ALTO

Imagem 76 — Matriz de classificagao e

pontuacdo para score.

o Habitual-
Frequéncia )
continuo

Score

Método OCRA, Escala de Borg.

Tempo de exposicéo 320minutos/dia

Critério de exposicao Qualitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagno6stico Ergonémico

“* Causa dor intensa, dorméncia, formigamento e fraqueza muscular nas maos e nos bracos

“* O aspecto analisado proporciona doencas no sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo,
além de lesbes por esforcos repetitivos/distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT).

‘* Pode desencadear sindrome do tunel radial no cotovelo e pulso.

Recomendacdes ergondémico

7 Atuar em dupla, com revezamento de vinte em vinte minutos, fazendo o trabalho de apoio

no servico de traducao e interpretacao de libras;

i* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Tradugéo de férmulas quimicas, matematicas durante a
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ministracéo das aulas.

Apreciacdo Ergondmica Analise do Nivel de Impacto do Agente
- ! | — .
Glasimts mem LV ey COSTAS: Tempo:
S HA + fa0 87 1Ereta  ——— 100 | %
lale —= 1A% @ 2 Inclinada 0 %
3. Ereta e torcida 0 %
4. Inclinada e torcida 0 %
BRAGOS:
1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0 %
2. Um brago no nivel ou acima dos ombros  IEEEEEEEEEG—G—— | 100 %
3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros 0 %
PERNAS:
1. Sentado 0 %
2. De pé com ambas as pernas esticadas 0 %
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 0 %
4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados 0 %
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados. 0 %
€. Ajoelhado em um ou ambos os joehos 0 %
7. Andando ou se movendo  IEEEEEEEEEEEG— 100 %

Imagem 77 — Andlise das condicbes

) . , . medidas corretivas
biomecéanicas do usuario.

Imagem 78 — Categoria 1: ndo sdo necessarias

Classificacao Efeito Normal Frequéncia Habitual-continuo | Score 1
Método OWAS.
Técnica utilizada # O local onde a barra preta chega indica a categoria de acéo.

Conforme a legenda na parte inferior da imagem.

Tempo de exposicéao 120minutos/dia
Critério de exposicao Quialitativo.
Prevencgéo e controle Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergonémico

“* Os aspectos analisados ndo propiciam danos a saude e nem medidas corretivas;

i* O local possui cadeiras para rodizios posturais durante as aulas.

Recomendacgfes ergonémico

i* Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica

Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

it E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Operar equipamentos fixos de bancada e usar notebook

nas tarefas administrativas.

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 79 — Andlise das condi¢fes

biomecanicas do usuario e posto.

# Secdio A (Assenta) " Secdio B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado) ‘

- Segio A (Assento)
Altura do Assento

‘Joehns 290"

Opcional ‘ | |

Profundidade do Assento ‘Aprmdmadamerﬂe 8 cm de espago entre o joelho & a borda do assento.

|
|
|
Opcional ‘ |
Apoio dos Bragos ‘Cot\:velus apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
Opcional ‘ ‘ ‘ | ‘ |
Apoio das Costas ‘Supolte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° & 110°, |
Opcional ‘ | ‘Néoéaiustéval_ |
Duracéio do Assento ‘1 a 4 horas por dia no assento, ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente. |

Imagem 80 — Resultado da aplicacédo do
SCORE do método ROSA.

Classificacao
Efeito

Baixo Frequéncia

Habitual-
i Score
continuo

Imagem 81 — Analise das condi¢fes
biomecanicas na traducao para ouvintes.

‘ (¥ Secdo A (Assenta)

" Secéo B (Monitor e Telefone) (" Secdio C (Mouse e Teclado) ‘

- Segdo A (A
Altura do Assento ‘Jﬂehm 290"
Opcional ‘Ns:. £ ajustavel ‘ ‘

Profundidade do Assento ‘Apmuimadarrerie 8 cm de espaco entre o joelho e a borda do assento. |

Opcional ‘Néu £ ajustével.

Apoio dos Bragos ‘Cmnvelns apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relasados.

Opcional ‘Supelffcie dura ou danificada. | ‘ ‘ ‘Néu £ ajustavel |
Apoio das Costas ‘Supmte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95" e 110°. |
Opcional ‘ ‘ ‘Néuéai.lstéval_ |
Duragdio do Assento ‘1 a 4 hotas por dia no assento, ou entre 30 minutos e 1 hota continuamente. |

Imagem 82 — Resultado da aplicagédo do
SCORE do método ROSA.
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% SecdoA(Assento) " Secéio B (Monitor e Telefone) ™ Secéio C (Mouse e Teclado)

-~ Segio A (A
Altura do Assento [Joehm 290
Opcional [N&n £ ajustével. ‘ [

Profundidade do Assento [ﬁpmm’madan'erle 8 e de espago entre o joetho & a borda do assento. |

Opcional [N!n & ajustével.
Apoio dos Bragos [Cnmvelns apoiados e alinhados com oz ombros. Ombros relakados.
Opcional lSupelfl’cia dua ou danficada. | [ ‘ [N!n & ajustavel |
Apoio das Costas \Sumlte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95" e 110°. |
Opcional [ | Voo € ahastavel |
Imagem 83 —_ Ané“se das Condlgﬁes Duragéio do Assento \1 a 4 horas por dia no assento. ou entre 30 minutos e 1 hora continuamente. |
biomecanicas no dialogo. Imagem 84 — Resultado da aplicagdo do

SCORE do método ROSA.

L . : Frequé : )
Classificagao Efeito Baixo _ Habitual-continuo Score
ncia
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicao 320minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacao e altura do encosto,
Prevencao e controle |no assento no administrativo; em salas de aula em pvc, e no apoio dos

bracos; pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondmico

i+ Os aspectos analisados néo propiciam danos a saide e nem medidas corretivas;
7+ Nao houve queixas dos servidores quanto as a¢des ocupacionais realizadas durante sua
rotina.

Recomendacdes ergondmico

7* Sugestdo de manutencdo da qualidade da salde ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;
* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Ouvir, processar e traduzir em lingua de sinais.

Apreciacdo Ergondmica Anélise do Nivel de Impacto do Agente
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Imagem 85 — Andlise das condi¢fes

biomecénicas do usuario e posto.

RESULTADO

Pontos Secdo A: 28

Pontos Secao B: 18

PONTUAGAO FINAL DO METODO ERGOS - CARGA MENTAL: 38,18

PONTUACAO

CLASSIFICACAO

ACAO

0a30

Satisfatério

Indica que as condicdes de trabalho sdo adequadas e
néo ha risco potencial significativo para a sadde,

integridade fisica ou causa de significativo desconforto

31a60

Aceitavel

Indica que as condicdes de trabalho estdo dentro dos
padrGes de qualidade, e é improvavel que afetem a salde,
a integridade fisica ou causem desconforto significativo,

no entanto, é recomendado manter um controle sistematico

dessas condicdes

61a100

Deve melhorar

E muito provavel que os padrdes de qualidade ndo sejam

idos e, portanto, medidas corretivas em tempo habil
devem ser tomadas para reduzir o possivel risco a sadde,
i i fisica ou d f i

Imagem 86 — Resultado da carga mental das

condicBes de trabalho.

Classificacao
Efeito

Aceitavel

Frequéncia

Habitual-

continuo

Score 38,18

Técnica utilizada

Método ERGOS — CARGA MENTAL.

Tempo de exposicéo

120minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnoéstico Ergondmico

interpretacao;

* Fadiga cognitiva, perda da performance, com base no nivel da qualidade do ato de

> Risco de diagnéstico traduzido ou interpretado de forma errada no ato comunicativo.

Recomendacdes ergonémico

traducéo e interpretacédo de libras — portugués;

> E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

* O servidor devera ser informado previamente sobre a programacéo e tema abordado na

* Sugestdo de manutencdo da qualidade da salde ocupacional: Realizar ginastica

Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;
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12. RESUMO DAS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Providenciar orientacdo sobre alongamentos para que o servidor, durante as
pausas, possa realizar, direcionados para cifose toracica, punho e méo.
Fixar sinalizagéo educativa na parte superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a necessidade de alongamentos.
Pausa de 15 minutos no periodo da manhad e da tarde para controle da fadiga
muscular. O intervalo deve ocorrer apés 120minutos do inicio da jornada e apos
120minutos do retorno do almoco.
Realizar treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo e posturas corporais realizadas durante as
acOes técnicas de trabalho.
Mesas de trabalho com quinas, substituir ou implementar bordas arredondadas.
Evitando compresséo do punho e antebracgo.
Elaborar comité de ergonomia e programa ergonémico com 4 representante no
minimo e com acompanhamento dos membros da CIPA ou SESMT.
Adequar a estacao de trabalho (mesa) para apoio adequado do monitor de video,
mouse, teclado, material e ferramentas administrativas nas seguintes dimensdes:
= altura (58 — 82) cm;
= largura 80cm;
= profundidade 60cm;
O assento da cadeira deve possuir densidade igual a 40, para promover maior
conforto durante o labor. Substituir os assentos desgastados.
Orientar os servidores sobre a configurar brilho, contraste, distancia do campo de
visdo e fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video.
Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho.
Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicdo sentado para tarefas na
posicdo em pé;
Para servidores que apresentem DORSO CURVO POSTURAL e SINDROMES no
PUNHO e COTOVELO, em caso de dores crbnicas, leves deve ser tratado com
exercicios fisicos e fisioterapia, casos intermediarios com értese (coletes) por

indicacdo médica especializada.
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13. PLANO DE ACAO PARA AS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Recomendacgfes ergonémicas

2024

2025

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov|

Dez

Jan

Fev

Mar | Abr

Mai

Jun

Providenciar orientacdo sobre
alongamentos para que o servidor,
durante as pausas, possa realizar,
direcionados para cifose toracica,

punho e méo.

Fixar sinalizag&o educativa na parte
superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a

necessidade de alongamentos.

Pausa de 15 minutos no periodo da
manha e da tarde para controle da
fadiga muscular. O intervalo deve
ocorrer apds 120minutos do inicio da
jornada e ap6s 120minutos do retorno
do almoco.

Realizar treinamento sobre ergonomia
aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo
e posturas corporais realizadas
durante as acdes técnicas de

trabalho.

Mesas de trabalho com quinas,
substituir ou implementar bordas
arredondadas. Evitando compresséao

do punho e antebraco.
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Continuacgéo...

Recomendacdes ergondémicas

2024

2025

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar | Abr

Mai

Jun

Elaborar comité de ergonomia e
programa ergonémico com 4
representante no minimo e com
acompanhamento dos membros da
Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP, quando

houver.

Adequar a estacao de trabalho (mesa)
para apoio adequado do monitor de
video, mouse, teclado, material e
ferramentas administrativas nas
seguintes dimensdes:

e altura (58 —82) cm;

e largura 80cm;

e profundidade 60cm;

O assento da cadeira deve possuir
densidade igual a 40, para promover
maior conforto durante o labor.

Substituir os assentos desgastados.

Orientar os servidores sobre a
configurar brilho, contraste, distancia
do campo de viséo e fonte de leituras,
antes do uso dos monitores de video.

Manter sobre a mesa somente objetos

e materiais de trabalho.

Fazer rodizios das atividades
prolongadas na posicéo sentado para

tarefas na posicdo em pé.
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Continuacgéo...

Recomendacdes ergondémicas

2024

2025

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar | Abr

Mai

Jun

Para servidores que apresentem
DORSO CURVO POSTURAL e
SINDROMES no PUNHO e
COTOVELO, em caso de dores
cronicas, leves deve ser tratado com
exercicios fisicos e fisioterapia, casos
intermediarios com Ortese (coletes)

por indicacdo médica especializada.

Legenda: C: Concluido;

E: Em execucdo;

P: Programado;

A: Atrasado.
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14. DESCRICAO DO INSTRUMENTAL DE MEDICAO

Para lluminamento: O equipamento utilizado para a avaliagao deste laudo pericial foi um monitor
eletronico de iluminamento da marca INSTRUTHERM, escala com sensibilidade de 0 a 1999
luxes, com fotocélula corrigida para sensibilidade do olho humano, modelo LD-209. Foi feita a
checagem obrigatoria do instrumento antes e depois das medi¢des "in loco".
Para velocidade média do ar: O equipamento utilizado para as medi¢des, foi um Anemoémetro
modelo AD-250 digital portatil, faixa de medicdo de 0,4 a 30 m/s, da marca INSTRUTHERM, o
qual foi devidamente verificado antes e apds a medicao e calibrado conforme orientacdes do
fabricante.
Para Ruido, sensacéo térmica e umidade relativa do ar: Utilizamos neste trabalho um medidor
eletrbnico Termo-higrémetro da marca INSTRUTHERM Modelo THDL 400. Foi feita a checagem
obrigatoria, no instrumento antes e depois das medicdes "in loco".

15. CONSIDERA(}()ES FINAIS
Recomenda-se a elaboracédo e implantacdo de um programa e de um comité de ergonomia na
industria, pois sdo op¢Bes de monitoramento e controle de melhoria continua, de baixo custo de
manutencao e efetividade em multiplicar a cultura de ergonomia dentro da empresa, de maneira
mais assertiva na otimizacdo dos processos referentes a salde e seguranca do trabalho.

» Elaborar programa ergonémico

« Criar comité de ergonomia com equipe minima de 4 representantes.

« Acompanhamento dos representantes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico

— CISSP.
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16. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este trabalho, que consta ao todo de 117 paginas, numeradas, digitadas de um sé lado,
incluindo anexos, sendo esta assinada e as demais todas rubricadas, foi desenvolvido pela RZ —

Engenharia e Medicina do Trabalho LTDA e assinada pelo profissional abaixo identificado

juntamente com a responsavel técnica do IFMT.

Documento assinado digitalmente

'WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR
Data: 14/06/2024 09:34:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Responsavel Técnico Elaborador
Wilson Fernandes de Oliveira Junior
Conselho de classe: CREA 2114198596
UF: RN
Especialidade: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Rondonopolis/MT, 06 de junho de 2024.

EDRIANA ANDREOLI Assinado de forma digital por

EDRIANA ANDREOLI
SILVESTRE:6328587 SILVESTRE:63285878134
8134 Dados: 2024.06.14 13:50:31
-04'00"

Responsavel Técnica do IFMT
Edriana Andreoli Silvestre
Matricula: 2244232
Conselho de classe: CREA: 10.238/D
UF:. MT
Especialidade: Engenheira de Seguranca do
Trabalho
Especialidade: Mestre em Educagéo Profissional e
Tecnolbgica
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17.

ANEXOS
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Rlsco Zero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals » *707 o 420 _J, ]
_Empresa/umdade 1 FV\T CA MPUS QOUDO Vi) POUS o |
‘Nome do trabalhador: gEK(}‘O FERYRIDD OA‘PJﬂp\O QO:DK’G-UGS | Dt Nasc. 16 Ll’D{Z /lqu,,m
Matricula: Q‘L&S’S XS Cargo: AU\HMAQ EN /{DWU(ST@%
Departamento,DAD ~ SALA DA CHCF,A & COUtharg Setor:

Jornada de trabalho: L{O HOtAS SemapAis ) |
Descrlgao das tarefas laborais:

ATIVIDADES PELACIOUSDAS 0 AGOAPRVHAWEUTD DAS ATiViDAYES
DS COYTIATOS ADKUIS THATiv0s DO CAMPUS. COMD™ COUTRATOS a0 UREDES)
flescistes, RePrCTupfles & DEMAE COMETAS

- SUBS r\{)sc;’b A8 CHepip Do DAP.

Q)UPOUQ?O L 1S mr,OH e M»c} de 2023.

@Y% / l/&/)f( St Bege,

OA?HTE}% ttk@ador (a) Assinatura do fiseat de contrato
. A R A o S

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com. br @www.riscozerorn.comAbi




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Anallse de Riscos Ambientais Ne 37
 Empresa/unidade:  [FM T — (,o,vaw& 'PNMAB/\NQ )

Nome do trabalhador: e, 'h\mw(, ~leana— Ciq,q(h - Dt. Nasc. | A3 Jo3 [1a83%
Matricula: 4 (40 543 Y Cargo Quwlia~ de B gecon

Deparaments: O“’(MMEQW‘}‘@ L ?waw»n’ Setor: am.o oo Codnde £ Gitse (IA/V\«M/WWD(/\JQ,
Jgrnada de trabalho: 4 ¢ hoor ME/\MQ\ i i 0

=

Dgscrigﬁo das tarefas laborais:

_—%@Mkc&;‘wﬁ “a Cemdkmawe doe Codrodes o Conakasion
/ oS g DM Ov‘L/VV“vAM godkiao. M [/c?\;\-/bufe&

RN adey e Conuvpus- /WN?/CL M/V\/\X.de ,CM/LGM AL /c(lch LO((cha’

,mcﬁ«&,,\\/\ro_vv P NP

:,ELQVG\M/SO% Do Aplerni Maos e %p\jwc&/ R cw&\«»xfcu/&,ww;te dea.

— flalsonacin oo ndatouier o Ioacalizracss  adira piAad o .
. M -

= armamo  dL $ e /fcom;f'/m'/g //}o&'cdcw(&
«l‘ . OAQEZ'« : *‘Jﬁ? 2 b Cem,o(ﬁwmx):&’o Ae 2 Comacnuich.
| — A wor  AAOy Luc%&gﬁ 2__gropatronater  dor atindadh

B s i s g poitRiate

M/M///‘?)G&_;'&/ /MT, (04 de me‘,y de 2023.

Kivnwa V). p. Oeldinrer //j,va/y B2

Assinatura d¢ trabalhador (a) Assinatura do fisedl de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 XY contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.combr




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N I
Empresa/unidade: ¥ F - Compenrs ] oda !’p!ﬁ 7

1 i ] - _ o
Nome do trabalhador: &.0, o - [ j', N N LR ) Dt.Nasc. |p3 Io3 1195¢

*Matrl’cula: 1%’44"/0&, f,3"901 ‘,4,444,7&21,' ‘ e ;4% e o
Departamento: D , ,n Ao sds de f daivadoees SELON: ConTabilded o+ ¥iorear
' = > j

Jornada de trabalho: &, o

Descricao das tarefas laborais:

W aiihon e MT, g de 2 Ml de 2023.
7 . Z
/.
-~ 7 Vg )
f_’?»éto«!— //,—i; Sty o /4\/@1/)/745’ 1//5/1/7:2//(,7
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do tbeél de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vmculado a0 ARA — Andlise de RISCOS Ambientais N 7 9 oV
“Empresa/unidade: A b M T - e@ Al \\j}, Ao Y\@{uy@_ﬂ =
; )

‘Nome do trabalhador: @awwLJZ‘ZO - ruuewd@ Dt. Nasc. |93 /0] 1y

Matricula: 19 11 X3 ) / - - / Cargo: MMMCW

 Departamento: Mmuﬁ) —:vx SEtOV P AN KLU

Jornada de trabalho: il {M . 40O MW\/CU
Descricao das tarefas Iaborals

()gw Tyxo W - 7\J?LLUJ & @J_L ey Sy, Qﬂ/\l!jjo
A}m (o) Q&LQAQ‘ZD MK)\Q ‘
&}&Tﬁk 20 ol ka YL @ic ~
_ALMM@WU\ ()L, E’Q\&ﬁ\m /b\w\e dx,o\/jn/ | (Ploaes p M g\}

) @QA K;}/«:@@q Adpr Cohud o
ye o G o

- i D(DlyAXA, jaYo U e D Xﬁr\fu«/\&,@—g _ o
- 5&5%,& olss Mi/f“ﬂ@a ol &ww&

S X/swm Zg«;ﬂ Ao ) QQ&D
Q’L%& ‘/\/\x}m _____ —
/AU"WU\ /O} \./OQ,%QV&%’ 10 g &:tb & \C;O YA Q&/»Pja}(l{),

. O
@jf%wd’@ W@arw@d MT, 04 de d/%uQQ«,O de 2023.

qmﬂﬁfiwé

Assmatura do trabal\}ﬂor (a) Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b




Risco-

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Nome do trabalhador: r :p

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No 2.928
Empresa/unidade: \€ m T P Lercipalin
Powstn Conmit ik Dt Nase. | ¢ 1 06199

™ 46

Matricula: » 0 G o6

Cargo V’ZJC- P o \,\/[ Nt »./éu O,

-WMW 4 Ch

v

X

Departamento: ., soc (5, f Setor: {zen. M( ‘A g % N
Jornada de trabalho: Y O H oo o - }

Descricao das tarefas laborais:

r"‘-( . v\ ,\/VVG'A—\L-\

2, 6
|~ M oruiiliacacd

AL W 'U\ Cmy k«[f AL

M'\-

- \(Y‘[(
¢ iy g iw ¢
| 7 GO~ e T T /LA "UAW o
A " /] ’ )
,f,ij/ﬂ_&{w /va zv(y‘/rm%«&-a 5 (L~ /-;',g..wa una Lt Ay (e Xnek Ciy
¥ 2
1 ] f » v
= -2 -CL’\MA\«W)\ o LG MR YOV NV, TR PR |
= Gk nmum)( e L ;)l_ T A ;1”'/\’"'31’4141341 e
/
n /]
Loty noss P MT, ' de D0 de 2023.

N/

Lo

L')a/ L) MV\ ( Indn
Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal -

RN

contato@riscozerorn.com.br

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

@ www.riscozerorn.com.br




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHMO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Anallse de Riscos Amentals

Ne | J(/

Empresa/unldade \E\W\T /X

Nome do trapalhador

];;IEUB \\@3\\%

NI

\ ]

WQQ%%E / f/@‘ﬂl 6

(L D

Departamento

Setor:

AS(Q\\AKN\J‘\;CI AN A

Descrlgao da\tarefas laborais:

| MOXCKA
Jornada de trabalho: % \\m O\L H\n \\mn\(\ e gewm\(x\)

C ™

Q{\\M\@\R\Ag

/MT, ()/\(\ de N\ M U\O de 2023.
O

£

N

~

’

Aok

/5/)/ DI )oA

Assimatura do trabalhador (a)

Assmatur% fiscal de contrato

B

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

B4 contato@riscozerorn.com.br

@ www.riscozerorn.com.br




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No oy B

Empresa/unidade: | F/))7 - Ca/r\'\/ry(,(/} j W»@’MA
Nome do trabalhador: m ﬂw \9’ mﬂ'\k //QJ? Dt.Nasc. |/2 103} /97FY
Matricula:  / shyy4 0 Cargo: Wﬁﬁw
' Departamento: DW Adm PM Setor: @\NVW W
JorQada de trabalhp 11 O -/\/g-m/y )

Descricdo das tarefas laborais:

IY\M’TWW /IMMW«Q//MW\— MW AL
- edbuets Te pnnpad | e It durri~bo O

\4

nAﬂ? |EMT.

—’ MWW’{//MW’%&W@MQMM@LM&W\
wﬂ%idﬁw Ao ol fa 0 Y
) A A 20 //V@M o aeyeryne

A Wm e U

0 QW Ole ’)%m,o/ WW ) i

/
e
- Wa’/r)@&o MT,_(4 de W de 2023.

0 M@—\' /Z /mé’ Lrlpe

Assi a dd trabalhador (a) Assinatura doa‘»(/ cal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br




RiscoZel

ENGENMARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No 004

Empresa/unidade: T MT Cpmivs  Mowso wdRoMWi 5

Nome do trabalhador: ANR mAaRia koS {QH t\)g:\z\ | Dt.Nasc. |Z&/0&/ \363
Matricula: \ 833551 Cargo: PosSTENTe G ADIN) ms’qu\o

Departamento: ppain S TARNCRC € Vipwc Tomeior: ComL’ﬁeMPf.Aw DE SR o6 e, A?c\o
Bt :
Jornada de trabalho: RO (Quarentn) noRvbs SEmhwbi s

Dg_scrngao das tarefas laborais:

l\nﬁéﬂ\\ixa(—\m N\c)(\s\tm’lame«ﬂ” AComPamaMes o € R\JX\\\\O NAS DA
\u\G?e\anAé: "le\\\ AnAsS T M%‘Q\B’(QQ\BC—PO % 2 eﬁxﬁ?\cb\(oe%,

| SuRowTe A AT uidhves ’Y%Ndou\&\ﬁhﬁ NO Cm\,\a’o@

pox o NO  Phane TRae 0TO  DO5 5€1A\1\Qos e Comﬁgjg\\gg;@ < |
\O\N\QQEQ NO CHNRO DO

LCVanTaMeNTo D Vece a5 DedD=S Reliorrnips B uo\sxgo&a
Ve MRCTI RS ETRNSIMOS  YaRa mA“\o\Q«\BCAo SR ’TMGzaes,”ﬁZb
TLRAA IS %DxﬁxQAcoG% . eEaNERAeD

esecuc B D (kn\\\‘bpmc,e e € lnrorplhno DC OoclmeTos
65T Fp’\lexWCS s TP \C_O.C-R Ve FL\%CD«L\\%&CAO . Covtios,

(\‘\O\I\WOQAN\PV\KO FQQ (\’T\\,\'DI\"TJ‘&ﬁ DOS )_)'QQC'\C&L\\O(\\:{A\@,(_@E
METADO S Ve EAecoulxo De. %cvssxocb GCenplA .

P TR S T AT MT,_OH de_ Solho de 2023.

I . e m /4; M brdor

ASsinatura do trabalhador (a) “Assinatura do fi€cal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www‘riscozerorn.comfbr




Risco

ENGENHMARIA E MEDICINA DO TRABALHNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No o= §

Empresa/umdade

Nome do trabalhador: /0, lhe- /PQ/\,(W W da & Lue. Dt.Nasc. | pal 4 2/Aq 3]
Matricula:£ 95 O¢ 22 Cargo: A S’S(At/wt A&WW\MTNAC@Q ,
Departamento: [ A Setor: Qoond. Q—Q/w\,ew@/oﬁﬁ& L \a‘/t\m\%@

Jornada de trabalho: 4 o (L ona-
Descrlgao das tarefas laborais:

= MQ)\ rarde M yancedkewes

O\}tu&, Jda N ok EADCCLSL B S
- S*\mm%mo Ae o apse.

— ’ﬂ’\mnmvdzoaw d& ﬁxc:,’zl\((AM (W\ijﬁmm_rw@______

| — & h‘/t\a_cm_ i oo dnior C@c‘m/\(‘p\br (e} 88 ?ow»-ﬁ
- ”Qﬂow doonme

“Koredonozelio MT, 04 de JQJ[;/@' de 2023,

/ Amcuﬁe} '@X/\n A’n b B

A sinatura do trabalhador (a) Assinatur&’do fiscal de contrato
/

/

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br




R!SCO

EMGENMARIA L MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst estaﬂvmculado a M de Rlsgos Amblentans ) No B
Empresa/umdade /} 0 /0 _ ) o

Nome do trabalhador: &i’% \X);\SU‘-O/\_ Dt‘N;SC 7»0/03/397‘6

:;Matrlcula A_A 3 [2 G _ 0: Aaasals
Departamento: T Ao Setor: A\ o QO QWO U-J)\MMTQ

Jornada de trabalho: 6 oo o

Descrlgao das tarefas Iaborals

- B do o /UQLM-/LQA A0 SUAYE ,(S?)AIMM@ clu
,e\bmmmh‘,. M&u ' ,_()/ucvwvw:s /

ség
g’

<Eon G/[O/m);p@% mr, OF de— MMO de 2023.

/JQAV/ WMJQ/MO

Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do fis¢al de contrato

Rua fundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

& 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.bi @www.riscozerom.com.b




EMGLRUNHARIA E MED1SIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amblentals No ) =) (/) /(

Empresa/unidade: | E«/\ﬁfj /

Nome do trabalhador

Dt. Nasc. PKI/C// /?]J

Matricula: ZLI 3 7 g i _ o %
Departamento: o ]Setor DeN / 5@/@\({ 0 MO\ e

_J—gfnada de trabalho: Z/ p % K D Z}dé()\ \/)/L(j,,[mw

Descrigao das tarefas Iaborals

gﬂ&i\ 2 M NS CYY\QW\QAATZ .

DR L B T o A O

@Jﬁw W/woﬂ[ﬂ A /@@/Mmu

ALT MT,(D5  de JIMMO | de2023.

Assinatyra do trabalhador (a) Assinatura do figedl de contrato

Rua jundiai, n° 453 ~Tirol, Natal - RN

& 64 32348445 | 84 9.9164-8182 B conloio@riscozerorn.com.br - @ WWW.FISCOZerorm.com. |
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R R R SR

DRSS SRS ke
el RN --u..u,. e

EMGENHARIAE MEOlClN;’\ DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

ot :
Este checkhst esta vmculado ao ARA — Analise de RiSCOS Ambientais e L)1) / (

Empresa/unidade: _L‘F WT ”V)O(;@ -‘iﬂO 7
Nome do trabalhador: LU‘Z \/ CC} fT(—/ . \)g’f‘ A, \TA(,CW)Q Dt. Nasc. 72’4/ //{ /. 8@

Matncula =3 409493 | cargo: %X’QLQ AN <
epramene: B o Epnpus [soon
Jumquq uc tabaino: b\) ﬁJ < : 5

Descricéo das tarefas laporais:

n

/W/Wm/ ey mvoba&f b (T anin_Joa CorranTA

N TNy ok ansont L g gl 2 ora dod e 5
| Contuddle . doroinsnn oo Oy MV@ Nl 5 5]
S o& W}uUmﬂa éo( IAES o Kkaa a&,
Q{WJ[Q 17.14%« ANA ’V(/vvk/m mﬂ UL"J@ %/f uﬂ , Jw\f W‘ /

_W‘”"‘ > (B Phalol L PSS a W X/L/,/,”[@Lﬁ@ M 5)00’
( %@v OLQ/V)L’ : O W
7

VA Lub M) v "Y/uw/\/) AN ; 4 /WM =
/tLA, N [g GU/LC’VL 7L,( i fﬂ/\b AL ~ L/yx/u\/\ﬁ/\g)“ (}(/J):[CLUY 8%

-
‘1) / ) St gl
A - Lo g ~N g i Pl e
(,.L_,@fmﬁveﬂmm RIS T OS de S XU de 2023
/v / /"l & < ‘

/ /’I‘ /:"l / 3
Y/ / Sl i ,
Bl s )7 g
Assinafura do trabalhador (a) Assinatura d(ﬁfscal de contrato
‘\ : - ve e n r—— i PSS 5 - smraa - o
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 2.9164-8182 CONIatO@ri5cOZEerom.com. b ‘ @ WWW.F5COZET 0T 1t COM

Y
4 \‘

80



ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

E Esfé~ cHeckhst ;sta vnncll];lb—algil\RA Andlise de RISCOS Amblentals B L QO/T
Empresa/umdade I\ MT Qp(\/\?u L WO NQO \)3 PoLIs C
Nome do trabathador: [l gy o Linw pe [VpTos ot Nasc. | JG 10/ )93

wMatricula' ) ST S LY | Cargo: V{ZQFQSSOR—
Departamento: %)z p 0 pc s g |Setor Spip DE AULA /sata Professones

 Jornada de trabalho: L;@ h 3em ANASS -
Descricao das tarefas Iaborals

pT}ij&OES__--EJ"\ QM A Oe QULB 6 PIZC?N\ACQ) JX__MH T&UPS  NA
__S_Mj-) DoS  fRofesSonNey. A , _ N

P@ Nggmg’ POLS MT, D4 _de TJuLN de 2023.

Assmaturaftfo fiscal de contrato

Asginatura (‘o trabalpador (a)

A |

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

—Iééte checklist esta vinculado ao ARA — Anallse de Riscos Ambientais No /) O / /
Empresa/unidade: \—7 FYmY = , <OV\A/O)’M(/) OQ/LS
Nome do trabalhador: A A\m hrg P\Mo\,@\ . pt. Nasc. (A9 /0871 F9)
e 9 [S 9D cargo: o fe seomen
'Departamento: (—)‘Y\$ LD Setor: d

Jornada de trabalho: Vo |l — NE

Descru;ao das tarefas laborais:

Mﬂ\Q [ Y N OLQO\ " ‘b{)remobm

I

/\IA mlmé‘\.) A0S /O/( NS

A @Ma&g /}\a oSG\ SA é/}/:- O’//\")O/:O\Q'\Y/‘\I,gj\v |

C‘ \/\Q(/\S QXQ ([’k\ﬂf\ b/) o) / 3~ O w]O'\/-Z/»—\)(_S ',V\(,‘C (v/@)’ M\.C
/}\/)'\ O r\é/'l/xf&\ 7/7'\ Q\ﬁ/k—-\ d

‘Wv/u\%/»‘z}o\/ o":\ ‘7 it n\QAAr-\/OR fh TCQ 1% j(

4
AL~ <, QQL( (&ng 20 [\%R\, gD

/MT,_ ()4 de 5;3 2o de2om.

j{/\/;”./g Brogo.

Assinatur&do fiscal de contrato

: 'i'ng%/trabalhador (a)

v

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B2 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br




Risco:-

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vinculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentans 3 1. 1_/) .
Empresafunidade: | EM T R onpotfole N
Nomemmhador MarCE Lo 6/2, N D/,(_ Q, [V/GL__ _ |DBt.Nasc. | 2 /F 1F2
Matricula: | 91558362, _ | Cargo: trgFesSon  ERTT
hili)%.‘;:}_éirtamento D C-P En S | Setor: 5 EvP sy Viey Vi

Jornada de trabalho: Yp DE

Descrigdo das tarefas laborais:

>0CL/‘1¢~C¢ /M/msffa/t w»éw/ B
A’TPL([ZI 7"4;1/% a/ébuw
/Qflﬂamcao A au»ém

‘8 eUninro R S .
/?W /MT, // de \/ITM /,//?/’O de 2023.
ral
Q/Assingnx(gi do|trabalhador (a) Assinatura@( fiscal de contrato
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozelom,com.b
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EEmpresa/umdade LMHZ M 2 aééﬂal % )/‘M; Gt 29w~ Thomalpns

EMGENMARIA E MEDICIMNA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

S P . SEUR—
Este checklist esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals Ne oo0>

Dt. Nasc

 Nome do trabalhador 3(; é:z ﬁ%&mﬁi Lartan 1707}?2,

2 9 Cargo:

Matricula: 33 2/‘/ 6.4 il =
Departamento: £,/ ___| Setor: gﬂ\/lﬂ—— ﬂ/ /w//zL -
Jornada de trabalho: 5/@ A,

Descrigcao dag tarefas Ial;_ora:s:

Az//Za- = ﬁﬂjﬁaﬂa//ﬂfz!/&__ﬁ/& /z/z/zﬂ]}/éy/j/; - ﬁla}ﬁ;@/ Vn{, _g/,mvo/fw/zvn

_MW'A /MT, p4_de Z//%A?/ de 2023.

ﬁ/ n I} / Ao /}/W/v/ﬁ Lpo

Adsinatura do trabalhador (a) Assinaturadg fiscal de contrato

Rua jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

S 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com. b @www.riscozerom.com.b




ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vnnculado ao ARA Anallse de Riscos Amblenta|s _ N°__» i )5

'Empresa/unidade: X F N\T Cam @\,& RQ n(lg_,né Q\\& e o -
Nome do trabalhador M&n&,\(} \\iw\r Qut m L\ F@jﬁ,\r(\ | Dt.Nasc. Q) /Q4 /197t
 Matricula: j,& i\,& S& & - "\ N Cargo:»_mP §30r

 Departamento: Fuclnag ‘ Setor: ﬂ_p\

As MM § OA LA dog mE@m@;
Jornada de trabalho:  ~Q Woepy ~ - ) QA‘ M—MQ— € x (\ usl yA \

Descrigdo das tarefas laborais:

pr\.ﬂﬁr/\ck(‘; c\(x M)\J\‘\ ‘0(&0\ % W\A*W\AY\ (\\Ah 1ol &
*C ﬁj;&c. Ck& IM/R\‘MQ(—A Normalg Y/t\to 5 é‘&b\ﬁ\ { -
- \AA AF LN ‘&Qﬁ}

_.__éi();\x;ﬁﬂ dg?h @E AR c/Y € SQupam ww
_& &y&mmﬁ _3QLOrtQ c\,& Ov Lo Q/m : &Mg\ogcﬁt g\ﬂ\{ 8
(\, I N L o

QO(\&.\ nag @o\\t& /MT,_QH de GU\\(\Q de 2023.

M ﬁ Millods B

Ass1Wbalhador (a) Assinatura dd fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA D

QO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este _cgeckllst ;st:':l vuh;:;T;ibM::\;—ARA Anslise de RISCOS Amblentals | Ne {]g) <
Empresa/unidade: jFmT ﬁ’ O 4V H>n/0 0’ oLLy M B
Ngr;e do trabalhador AvTCve Cap 1e) 04 0. [14eAR Dt. Nasc. |02 /D0 | (763
Matricula: dicdsaz Cargo: (74 \OF e sso R
Departamento: C;\, < wo 7 Setor: 4 ,b sinC /éﬁ»/;i Aot /;4;4 J),,zoy
mec;l;;aEé de trabalho: /"[ v / 2. E
Descrigao das tarefas Iaborals
"Uﬂ/’ 724 AULZA
. CLABkoeA Z_ \j/,fg o v,9) 7
- (leuwvin®  Flon&e Gily
, LOR R ECHF® o Faeva;s
| - fTend) menTe A pLYwe ‘

. g/-?;-’.’/uc‘l{j/?«k Crv‘—l f3>o() -

/)/‘PE,UJO WO ReLss

MT, 04 de  FV7° de 2023.

SOt 4 /W {‘4

Asyﬁatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN

$, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.bi

@ WWW.FisCozerorm.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est;geckllst ;gfa vmculado ao ARA - Anahse de RISCOS Amblentals No 2%,
'Empresa/unidade: f .f/v\‘f - (CA N\()US (eo ’\/qf)p A0 f’C)L S _ B
 Nome do trabalhador: \)/1,\/1(, L DO MINGOS AL VES Dt. Nasc. |04 104 /19
Matricula: /SS 13 [ ? Cargo: P/’of(_S)’o/(

 Departamento: De V/)/Z‘T/]/V\(/\/"IO 0( C,\/Sm/b Setor: COORDECvA Ciw PO TA DSA

Jornada de trabalho: L{ © Ih

Descrigdo das tarefas Iaborals

. CooRDenACho € ORG ani? 4cdo Das ATIVIDARES 4CADEmIcAS
Do curso TADS© Reuwioes D« ColeindoS’ €1 ABoRA (4o D
Docume~1os 7 ClRM)CﬁJ e PRocessoS € Dot vanin10S D615
 (onRSAS ¢ /’(U/'/IOCS Com DiSce~nTES , Poce~n7€S € Copw/
AT D(mEVTO go¢ Docewies € iSCen7€ Do cURSO/ ANAL
D6 _fRoCessos o AwaLAsse D Planos ATIVIDADES  (Qan Plémer]
TAKES , eTc

W/;’% MT, O e /{,wélv@ de 2023.

U

/ /émw ZaVe s

Assmaturqﬂc/ rabalhador (a) Assinatura dofiscal de contrato

DA wiel Domimes qLves ) 10 De SIS Temas
- e oLV IE~ X
A TECNOLOGIA € ANA ‘Lise € Desén
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

&, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No ) O3
Empresa/unidade: _f-y\ <\ ’U b\—p }m& \ , Y‘f\(i\pf W QYW‘J/) T(@'Y\ob'vx.qymb/)
Nome do trabalhador: S (g Cbonuste de C ot Nesc. |43 /09 /5

e 2T

Setor: W de Exonsas

Matricula: | 53.29/[ [

Departamento: @91d l\Ow EW
Jornada de trabalho: QOL\/
Descrigao das tarefas Iaborals

~ Leciemomprite dos aulon e
— Licgn de peerdamaden . V. VU

‘ P“:Q;{ 2 C& F‘A&Qam
‘ ~———Ql4~-».;—a;d40—c?:’);4-—

~

de 2023.

mr, 04 de Lfo
J

S lem. €4 Chhagn

Aok Bissea

“Assinatura do trabalhador (a)

Assmatura@o fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

Pd contato@riscozerorn.com. br

@ www.riscozerorn.com.b
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Risco<

ENGENMARIA £ MEDICINA DO TRABALHKO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vincuiado ao ARA - Andlise de Riscos Ambientais Ne OQ:)
E;@bresa/unidade: IfMNT - C«'\N\‘UD; Yondo nODO\l

Nome do trabalhador:  CagwaLn ‘\'Ov W BRew Dt.Nasc. | A% /o2 [ §9

Matrjcula: AGSY Q1 i Cargo: A ~vS )ﬂ\*\(, e Adm

Departamento: (gead. o & Aﬁ\g&,o Setor: Gﬁk&w‘,&w o 6;4(“&&;0

Jornada de trabalho: 20

Descricao das tarefas laborais:

P\\MAsB’) e Goordenasa® ok exkncan - g,(n'v\oamc'n'@o e

g
L

e;:emgmo de  akudhden \rdivfn\t On C:S'*ar,ao (‘_RLQIQO

saviune.  Com  Gu S-OCAL()QU(_ Jof&mobb')ac&ou., )", oami© <

&

v
uu—(v\UOle\‘b A adaudacks rt)a?\\\)o\f) ol Q*k“W -~ M“\W,’_-

?yo | o o \wdeduo

de 2023.

/-Q l ,_?/0(‘5 MT, 04 de Tw/ho
L/

% //\Jé}/m{f’ /0o

/
Mine@ra/do trabalhador (a) Assinatug do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P24 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozewm.com.b!




EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals N DO

Empresa/umdade TFMT ( @gﬂd@mg’?@é)k ‘ -
‘Nome do trabalhador ,@Q/mj’ %O%EC)WCF Dt. Nasc. |2 Jol []989
Matricula: 046 544 I U | cgo (yordvenden Porquuna /Qiscede
Departamento: G- Setor Cmdxmc@;’ Oguira

Jornada de trabatho: 40 h / sermarmal I
Descricdo das tarefas laborais:

- Wendaaon m@&m qu u,}m,& i )
e ama,@'y@ m.))d'a u&'\ da (L“JQ_W =
C?YJ;\/&]LQ szLan/ A bv&JZ’) oy A m '(193 019 oi)s? pJAaA |

%,Q@w' coomads daboatovs ma//{m

,é)wcz,cw"ao&ﬁ")) MT, 04 de Omﬂﬂx@— de 2023.

%//\//L AAM broa).

/ ‘Ass/in/yzfa do trabalhador (a) Assinat{a do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst> gs;{a vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals Ne _7() F
Empresa/unidade: TFMT — ﬁov\c)\mwa pol % .
VNome do trabalhador: W i > </ Dt. Nasc. | 20/o¢ I'I?'?;
VM;atn'cuIa' 194 220 2\/ - / Cargo L MA Lo wn Ao

Departamento: 5 )(fvmlm Setor: Loxtrensas « é‘s—b (FeC)
Jornada de trabalho: 40 A Ty

Descrigdo das tarefas Iaborals

= 7%4/5 r/‘C IIM%MAYI' a'/)AAM"{C {M’é\;/f/\-v /,/‘/M»vn\ IO 77%44
W oducm7( Y e W_/DVW\_{ /M—/J\/(A'H/QM W\

olws WP\VKM ]

/ 4‘/«1 ut elo Pl ate n/é/"\l/lnM\MA

ey -
) /%Ww/fpo/'%. IMT, 4 de %A/%Ar“ de 2023.

sl ; A

= et [ o M,W,W Dbt

ssinatura do trabalhadoy/(a) / Assinatura do/fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tiral, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.bi & www.riscozerorn.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals N o C,Q
'Empresa/unidade: { F MT - ’mﬁ@# N
 Nome do trabalhador: *EQJH %;9 o Dt.Nasc. | )y Ip3 /]33

Matrlcqla \9 “ 5)5 q D N Cargo .LA:JXMM( ,‘,\’L (U Fa%) LA‘, ;j/mW/jw..an
Eﬁ?a,_rtan?eww Gyl | setor: KWW#ML

Jornada de trabalho: Yo ; oD
Descricao das tarefas |abora|s

.LM 0 "WM{A___M" .{-_,@Wééﬁ_fﬂﬂ/ﬂ”
P %ﬁx@wgﬁ‘; Wf&
%“"*L %w M%@M*W e Ww

B
O ?_D_ﬂ,g M%_@W pd,:&é&&.aﬂfl\jﬁ. jfw_ .......
MMFM_‘;& MM@ _,L_J«Jw Lq,muww_ﬁx&w%_,@_
oo uo il MJLA

&mmf, » MT, ()Y de 714,/}10 de 2023.

ey bl fpe

Assinatura dotrabalhador (a) Assinatur

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 32348445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais N e ]
I's

Empresa/unidade: TE M T - Coonn pon” /x@gw(\ o p elar .
WNQme do trabalhadprr:f \;39,)/;@/,» i * QdLL ?/.W\ OL CchmzLQ Dt. Nasc. |5 /1o /19 %

Matricula: 19 (333 | EargorOn el enan
Departamento: Setor: &

Jornada de trabalho: Ly Y\ eran DE

Descrigcao das tarefas Iaborals

7 W 7 o\ g 5./\(\(\0\/«: (’_) 9’;4/\3&‘—9/3 A ;«./Q )\L‘P#m (‘.fc_:zsl

l\\ e 4
CLE ou/J\an /;:L S\JNC&G\) ﬁ/ WWLKCL(‘,)VG—Q/\/ /C&JL\MM OQ

_aka ’\S\Okcxctb) ncuﬁ L eap Ot Cpe e el W&Kc&; cod S vﬂy\ﬁf\/\"
MLM R ”U:/wv\,\ (f L
r \'x:/G.: V- 0;\\ S V\/LC:\Q(C/QAJ‘W /MT, © Lf de }\,bLQ pal de 2023.
)
%@ /Mwéf Propez
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura dﬁ/ﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA - Andlise de R|scos Amblentals | NO ﬂl A

Empresa/unidade: | ¥ T — %N%\;ﬁmc\% B - ) B
;Nome do trabalhador 6 [ W) & C,\ RO Dt. Nasc. | 20/0tn [/ &7
Matricua: 3305518 o | cargo: Dpopesnl)

Departamento: T\ UD Setor: &Epetk) TALA T AOLA

Jbrnada de trabalho: 4\{) H

Descricao das tarefas Iabora|s

UYwivwg}\ M ES aw\ag

) u@\j’\ﬂﬂbd«/ P\Q\A’\/oa, e ﬁ\/\,o%ucbu/w AL =Oumm o

b rorsrouts MT, g de de 2023.
’ o ve ~uwo

\%‘MM@’? {”&‘«‘W(Q& AA%WO/Q Locpe

Assinatura do trabalhador (a; Assinatura dofiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.b
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Risco.

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals . No & J /

Empresa/unidade: L r f/ = C,Q/W\/F\AUQ

}/(:Agf; M /\%ﬂm

‘Nome do trabalhador: il /w\/\,(‘/u@ C(L‘é i }/‘M Dt. Nasc { 210911 9)19_

F.Matncula: /@ 2 4 ? 2 B | Cargo: ,\m F

Jornada de trabalho: £/ (/1. DE

 Departamento: Crpand | Setor: QQ%%L D«QJK‘ oLOwJ@ V’ﬁ(éﬁ;

Joan M\a}ﬁw Bilsbu

Descrlgao das tarefas laborais:

WMW/MMLWM%@ﬁMMMmMW

ﬂ/b‘/ﬂm/&\,\"

BT WY Y

CAUNMNEL

MT, 04 de W de 2023.

b P ,
\féww‘c)&vwww&o
/ T

Morcro 0&7 b\w/uwiv @w~

Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Qe 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozeror'n.com.b
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EMGUNEARIAE FMEOUAINA DO_TRA&ALHCJ

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est:a checkllst esta vinculado ao ) ARA — Andlise de Riscos Amblentals NO i /j

Empresa/umdade ;f/\/\T 1201/\ i\)]/\ QWJ( g Tu > e
‘Nome do trabalhador Cdimoneco JKO\MCIS(V da /@J\q Dt.Nasc. | 0/1 0917 %

Matricula: 42 } Q é 23 bt ; l Cargo: ﬂoleggm Bl RACCO
 Departamento: (7;.c, 110 | setor _pam‘ﬁ wiepfo M Eusivio

Jornada de trabalho: 40 lioros DE e (a),ﬂo B2 o Q/Qa {,u,olé SSORA

Descrigdo das tarefas laborais: foe)roz /-o rio pa \Jjﬂ Ohba Jﬂﬁ( uan )

l'mm-ul-y() OMJQOA_:[’(OHCQA e )QLQACO/) LQ &M\M'Ca;
dg@_&ﬁmda@&p ‘hﬂﬁpco«) e m«ahcf’g\ Zos i var'otn

di "L@ﬁa/lfl’a\/z/\ém e Ct?&ai(@ 2. OLQ Cu/lSO OI(C’MT]‘L?COxai
A&,eovloao Q [CC, wor .‘_.Q{.L(L{/(SO, ln«,oum%c(g

____}%@Msa Cya . LS mg_ﬁ_ e PJ/LC( ‘aA

&;Adumo,yyﬁ < o v, 04 de L&/Lw _ de2023,

Db

Assma ra do trabalhador (a)

%/MP brnoso-

Assinatura J(f fiscal de contrato

Q!
i
i

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

i

R, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlatu@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com. |
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals

No

041

Empresa/ unidade:

JAMT -

&UMW Neudons,

Nl

Nome do trabalhador

-

Matr|cu|a

L /Za/\/a/c- Dt.Nasc. |02 109 117941
cargoy/ Facressore EBTY/ LPORD. Jedidier

MJJ 94
Departamento Ens/NVO

setor: CPE » A4 be AVA, LEMAT

Jornada de trabalho

4o _0€

Descricao das tarefas Iaborals

S /(’//1/1/%(6%/ MM

%/a/uf [/Mu/ 24,{2:7 (& a/u///

%.%LU—( S Z) i

/7

/u/&‘jf /Zau%/ﬁf/) . /Véﬂf',/cu St

/,é é%g&t/v!af

/Zﬁgh,/ag/]’ e

@&MC’ZW; Ca)/ 7/69/&1;, plr2a

—_— ol Lu_/z_,__%?;b_ M/W e € /7/&0}259 cle - |
A/w Vlowe, cle A o ;4 1272(9 na (EMAT:

Z%f,qauz %ZM@:S —

MT, O de de 2023.

V/M/A@

b

/% /W/Q g

ssmatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n”

453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.riscozerorn.com.b
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A L

EMGEMHARIA E MIDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIG DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA _ Anahse de RISCOS Amble_ntals N ) 2_

: Emgresa/umdade. : f),gQ_)‘/)

Dt. Nasc. 032,/()/3// ya—
lfargo \XQA o1
 Setor: ’\LPU W/[m 20 Oy a0

Nome do trabalhador ‘

Departamento ¢

Jornada de trabalho: q”) m i e 22 ; Ao -

Descricao das tarefas Ia raiss

Alap  cla % MO
| C@&M@&@O @M@z Enudne Ml Tte gracls &=

s
L/L&)

{

MT, K1 de (j AQOLS-/ de 2023

/4\/”/4/ LBy

Assinatura do figedl de contrato

Assin:{tura do trabathador {:2) :

PR Al

Ruajondiail n™ 4535 - Tirol, Natal - RN

r

{84 3234-8445 | 84 9.9164-81 82 B8R conlato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.|
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

| Este checkhst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amb;entaus N°_ 0.,/ 2

Empresa/unidade: // 77 A 4 / “Arpbes /4,57/‘// p/vwfa%/ 5 .
Nome do trabalhador o nnts (CoArens o /A7 . |DuNasc. |7 1og | ry 4

Matricula: /¢ 7 / yrt - | o0 Prppris €877 S anrvies
Departamento: ¢/, C, v __|ser and, il Sopridéansen S0
Jornada de trabalho: goh D  funrse H¢ 5;/, NI J/u»s‘// Lt Z

Descrigao das tarefas Ial_;pfais:

NI ST RO AL 45, /77/»/1/ g AL /////r/L/ - P04 dencs

| A AE Cee §0 - Idaf M‘/l,u € rFfoe Fwver ¢ Ao r(/z/-/’V'/ “«/«/A/ g
F .

Ao ns o piheosis « ) IMT, 04 de_featt de 2023.
7 -
D)
4 i / / /\%n;/é’ g/t/mu.n.
Assinatura-do trabalhador (a) Assinatura de fiscal de contrato
Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com. b & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

x
EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta \7|nculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals N°‘ {92[ 7

A,Empresa/umdade IFMT—CAmeus ZONDO NOPOLT S x
 Nome do trabalhador: LEONIR L(:OLW/H{ {(/L)A/KG ; Dt. Nasc. | 04101 /4%3

Matricula: 2402 3 S5 % Cargo: (Pppiés 50/6

Departamento. DE ERS RO Setor: Copl HE MAQ‘*O De Ce SO

Jornada de trabalho: 4/ 0 {74
Descricdo das tarefas laborais:

,8494/(, /1/)4/&9%{%/3\/% 62{6 &,ou./i/l@om g émmﬁ/z /émq,m
J‘WJ:”// Jlu o0 Meclin . ﬂ/&mfl /Zé Wm/lf/)/ibﬂ/l 15 /@md/)
A W VR 7 (% =2 S %ﬁﬁ?czfowclm Ao
jM e (ot onides earcerncls J0 o) [V -
J/z/m /Mﬂ/)ﬂ ma/) Vyﬁ/ﬁ Ma'/,) /W/L/ZL/CM %17’3

/?mi(/ezw;%w/m MT, 04 de ju/g/w de 2023,

2

éﬂmm Z&mvm 4 ;@%/22 A /M/a/ B

Assinatura do trabalhador (a)( / ” Assinatufa’do ﬁscal de contrato

Rua jundiai, " 453 - Tirol, Natal - RN

ke 84 3234-8445°| 84 9.9164-8182 Mconlcto@riscozerorn.com.br - @wv&w.riscozerom.com.
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Risco

EMGENMHARIA E MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR -

Este checkllst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals ’ No /) j )
£ N A

Empyesa/umdade T Mf Com __Qﬁﬂ&‘iW : < =
‘Nome do trabalhador: GM&/ /Df)szﬁ //lﬂl&"d Dt. Nasc. |75 199 /955
e, 60845 (e Cond ot wm f

J??P?.'tame"to (fé;m/;q,xc)— Setor: (f%m/ma}nc) de

Jornada de trabalho: 4 O A / MONRD
Descrlgao das tarefas Iabora|s

/u@ﬂw Cﬁ@zdf/)wm/ /6 W Juaﬁm/zm huyﬂm «}o’m’lx@’\
M kmﬂmﬁy a4 pelles -0 /I’Zmy(mw«mf@

QLB/ /94//;76)\/3 JZ"WA@Q’D 2 ﬂ/ﬂ«f}u}( :)/e, (Mﬁ@él

,ﬂfem@_ Y _/Lﬁm&_ z)?qu ﬂé/u/ ) A 214 b%nz@/_
éwm, 04449&0&, e ol _Ock M}ZA&Q&Q7 A ‘(

. d

%ﬁ% MT,_OF de d/m/}{s» de 2023

Assmq(uva do trabalhador (a) Assmarura dé/ ﬁscal de contrato

Rua .lundioi‘,/n"' 453 - Tirol, Natal - RN

{. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com. br , @M.riscoxerorn.corn.%
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Risco.~

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Anahse de R|scos Ambnentals N°_ /2] 7

WErpgresa/unldade lFMT / ];u/) ‘ﬁe-nd&nm?efw

 Nome do trabalhador:  fpJR ‘)A’U[ ﬂ  CofeTT | (KOH\Q,C(Z_ Dt.Nasc. | Jo /A [ :F/‘{”‘

Matricula: )QLP( 395 o | Cargo: (JOO(LDCUWQOR.A ASS(ST. ESTUMANTIL
Departamento: € NGIA)O | setor: - pe S Cooelomagardi Auidinea
Jomada de trabatho: 4 O heran o o fubenvtid « Frnelive

Descricdo das tarefas laborais:

MW\!LWJY@% tudondy rrov WWW a

W\amszo\a £ ,UAH @ﬁwy\(eo du /(/utc%ﬁ& zdmwﬁcmﬁm

WA b/a&)mdmwwa/)

#@W dirnomdian.

Q@Mﬁaf) MT, 04 de ()}MIL%O de 2023

U
A
B
M/w/c boto
A/sinatlfra do trabalhador (a) Assmatura dg fiscal de contrato
A S
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.t
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tIIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esté—cgé(—:@t ;,;ta vmculado a0 ARA - Anahse de Ruscos Amblentans " No Y

Empresa/unidade: IEMT - l{ YY) NO }’OL 1S _ } _
‘Nome do trabalhador &/{91 LSON ()f’abm hLeO cbﬂ (J __'_‘ ] Dt. Nasc. /] ]
Matricula: 5265 54 &7 = kR 3 Cargo: & 577‘

Departamento (, NS ; A0 ) i Setor: K

Jornada de trabalho: Q)E

Descrigao das tarefas Iaborals

. 7/[21“) SAZA /'uU‘} IEQMCJ) :
= Auz ve EN] LABORATI ZO fu'/(akw//%ir/(’j? R
= EZavokdcho & CORUECAO DE fiTERCAL

—  TRABRHO AD TN NJS 7RATI VO (Cpo;é,bguz;@qo )

[\/ N ow D000 )% MT, 05 de TUZHO e 2023,

sz/g

Assinatixado trﬁf)alﬂidor (a) Assinatura do #scal de contrato

\

Rua jundial, n° 453 ~Tirol, Natal - RN .

& 84 3234.8445 | 84 9.9164-8182 BB conloio@riscozerorn.com.br . @ WwWw.riscozerorn.com. |
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SEHHARIA E MEDISIMA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado 20 ARA — Andlise de RISCOS Ambnentals No €) ] 2_

ST DE. Nasc. /;/af//mj

Nome do trabalhador: a2,

_Métn'cula' Q}Ob qu _ 'Cargo W CRTTJ [Wﬂg
 Departamento: W I Setor: C&«?\Ww /W

E’_“pfe_s_a/_“["qi‘l‘?; e o

Jornada de trabalho: (/{ 0 //(,9"\00 W WV

Descngao das tarefas laborals

W /MT, O§ de fu/«jjv&  de2023.
“  Assinatura do trabalhador (a) [ Assmatura do fiscal@é contrato
2] w PO TR
Rua Jundiai, n® 453 ~Tirol, Natal - RN
§. 84 32348445 | 84 2.9164-8182 B conluio@riscozerom.com.br - @ WWW.I1SCOZBIorm. com.|
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Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esfe_s__cgeckllst é;ta VIné[J];a;aB_ARA Analise de RISCOS Amblentans ) Ne _421 2

Empresa/unidade: Iﬁ’\’\/ @ond,onop;&/) i
Nome do trabalhador J dané @(/;afao C?'C W Dt. Nasc. (OS (X1 [
_IYIatncula 3@64@1\5 - | Cargo: GTBTI" ém‘&n'[ do évm.\a WVO 46% 7
Departamento: £ A1 wO Setor: SDM"ﬁfYW bo de Erwu- 5 24
Jornada de trabalho: 4y hoceory Com de Al L Cﬁ foVQ v

Descrigdo das tarefas laborais: 2

~ Mimisko _awlan | /fo’/oafc audon,  conp alvidad? ho duwdo

@57 ﬂ;ZZ{da/uﬂ) W\%’d&m'bm M!/O /v%m o snlewac .
Qonduza  teUNOp /Pedﬂc,/(‘)cuf/b‘ reunion de. caoldenacpy

Af,_n"/_unmm,umdw«duah m% S“dauo} A fDnobAﬂmm %—Fum ]

- Mendo A __teunmioba com < CDucc/&_ée@Le Cb@f@‘?maf

A Qols _di, Pemesp

-@&p@_ﬂdo Binkils o tecebo & con _ Pollin hivuesde S OGS,

0Gan\ 20 <« dm&n}ww demandos W &Se@am |
a\\ms}mv aﬂ%umm aular  &m Wﬂu;wo (b aa&ndﬂmmfo)

@ndm\omlm MT, O de qulho de 2023.

ddiome € Gd /4/\/w(o/ Lol

inatura do trabalhador (a) Assinatura d,(yﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom‘com.b
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R IR S ‘—m e ai o

EMOGENUMARIA E MEDICINA DO TRABALNO

_ FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anahae de RISCOS Amblentals : No & 1 /%

F 'Empresa/unidade: T F MT' Ve,O/m.@MD

Nome do trabalhador: / jd@

Qma )

Departamento A

1> Iof/l%”?

~/MT, QH de (649,/)’79 _de 2023
1/4 M 5’1«@4\
Assinatura do ffsél de contrato
Rug jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN 7

$ 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 BB conlcto@riscozerom.com. br & www.riscozerorn.com.!

i

106



IHA DO TRABALNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este ;:Ee—a(l-lsﬁtut—a—s;ta vrnéJl;acTao ARA Andlise de RISCOS Amblenta|s No O ) /%

I~ o AT

Empresa/ ”“'_d?d_e__.ﬁ mT - Qa/mqgub "Q@wdﬂﬂobo@&b

Nome do trabalhador: YYOu W‘@Q uwoua 9 2 Dt. Nasc. |0 /07 / 4(}802/

Matf'C“'i___Mi 5 + Lt 3 Cargo ) QMLY\Q ol aéu.‘f\z@’
Departamento: (‘A ) [ i Setor: CA Cé

Jornada de trabatho:  (3() Y
Descricdao das tarefas laborals

:p i jk (o, fade MAldiie
@QM conkatos .

» A jﬁ b-s0add,
@AZ%@Q& ud,? Q%Mwm% ,dxﬁd&gﬁ_diz%%a%*@&‘_a&m.@ .
@zm pmgt. 94 _

S dhian ?m,e @i% ﬁad@m ﬂib@bmﬁ

OB L g O(mtﬂp@
asbin i m/_go_ﬂilsd ¢

=y ~m_\;@damﬁé_gﬁm_du U(,O(aé LY Ju(a,ca& a mdca o(umf)dzﬂ
uab daarus. OCL‘.QL?DOQQ %MOML,_ O(MQIQ_Q_MLL&%@_Q‘(@@
ﬂ@@%@(@ﬂ@m@b /MT,Q 9 _de Q&.&% _de 2023,

ngwx 9\0«/\/% ()(;LQAL (9 /’\/M/ szgo

Assinatura dgjt‘abalhador (a) O Assmatura do @scal de contrato

Rua fundiai, n° 453 -Tirol, Natal - RN

& B84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluiv@riscozerorn.com.br - @ www.riscozerorn.com.|
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Hisco

l"rhrt ARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO'DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado a0 ARA = Andlise de RISCOS Amblentats NO““ ) J— 2
_Empresa/unidade: B'Ws’([@u AU c(:ma(’ OL C c(ucmo)d W 0 5 s
‘Nome do trabalhador (‘&j_mu_ _HC@J;: o @M Dt. Nasc. J? joS [&o
Matricula: 173 % 3 (973 e : Cargo \ J(l&g@éésa ;
Departamento Clid el : l Setor: Gw OQ@V{ i

Descricdo das tarefas laborais:

Jornada de trabalho:  (5{," &{ a,mwdg 0{, 301,\ e m\i\ da o4 foz’ ryera” "'LOL\ vwmrrwvg

-/\/)O\J'iA C/\")O‘\ A\n AY\G-_LVAQ_A@? PJQW\/O‘S 2 \’B%g’ OIJ Cw/\r\b

Ma

bfm,./\/)u—:,

fLL

MM_ 0(1 '4.&/)?%/ r/J h(/Y\ALc. 2 Q—&__MMDC@

M,\ SRS JWMAW@ R

2 /\C@’?Y\’) S e f)/ /\W /4:3

5 ,;\L?A Gﬁ&ﬂ & A»aw\ws \A;\ (Q[l K/M 5 éf{;&é\

&

de 2023.

3 DWCO’»’LGPgZ: ‘ /MT, 05 de d’“‘%

clsi e pin s Ul | \%Zm&mn

Assinatura do t j(f)alhador (a)

Assinatura dﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 45‘3 - Tirol, Natal - RN

© 0 &, 843234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluto@riscozerorn.com br

@ www.riscozerorn.com.|
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RESRY T SR = s el b S B D

CHOEMAARIAE MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao APA Ann‘lse de Ruscos Amblentans No /) 16

Empresa/umdade ‘% el F cg()/(@/ G )[ W{ﬂ@

o B S0 Ve SRR 2

‘Nome do trabalhador: %@ géw/‘ /4@,%@(5/4 @#& : | Dt Nasc. AL 10Y] 7 ?},L
Matricula: }Qo}é@@_ to M e jrquo 7;@4" _oun AACMM (/e
Departamento C).(chl M 5 7_§§E<}‘_ e

Jornada de trabalHa: %@ jMOZ CW_._ S

Descrlgao das tarefas Iahora|s

,5497/44@“(/‘97
piloez, .

. s

R@Md@%/@%ﬂ&ﬂ _MT,_ O% de /éMMz/e/ de 2023.
T

Yfgﬁl) W >4 fa’/’é : l Z%/NJ& Aol o-

Assinatura do trabalhador (a} Aqsmatura(@ fiscal de contrato ;

"qunnc}loi,;w‘" 452 Tirol, Natal - RN

§. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 % snlato@riscozerorn.com. br @ www.riscozerorn.com.
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COVCIA DO TRASALHO

FORMULARK} DEEN TR‘@EY ISTA DO SERVIDOR

Este checkllst ests vnnculado a0 ARA Anahse de R|scos An.uwn*a.s : N© Y-

Empresa/umdade TR = W

‘Nome do trabalhador: Gl W Q\Q,\m UQ\ 5 Dt. ”NESC-_ o2 105/ ﬂ%?ﬁg

Matricula: 2393443 :_{-‘_agqg._ _Chafi o Grolunill .
Departamento 1la S Q,Q \,,\0& r Segq'r__:~g;(@_v’\l,i;ﬂ_\‘__,;,i;r~ g Dm%i@ e :u»o&___,

 Jornada de trabalho: l{o j\m,}_m_ PR e e
Descrigéo das tarefas Iaborais

e T T

&M_ﬁ_@ﬂzm@[fw ko L
IS carmnpun

mﬂrﬁ@dﬁrm

’Q@M ) v__’__,_____h_ <ona o EME 05 de /(\)M@ de 2023.
e

Mw 54@/17

‘Assinatura do £iscal de contrato

Sl i ws S Lo

Assinatura do trabalhadoer {1}

i
i
|
——— e
g
4

Rua dopdion ™ 4525 Tirsl, Natal - RN

R 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conlato@riscozerorm.com.by : & www.riscozerorn.com.
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FEL N R SN TR R R e O AT SR e
RO IR DL e O o i b T

EMGENUARIA L ME(‘.‘IC)NIA DO TRABALIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Vs
Este checklist esté vmculado ao ARA — Andlise de | R|scos Ambientais L /5
Empresa/unidade: T}~ /1/\35- e é@m (

NNome do trabalhador: ik Q—:év/@_ 45 { _ Dt. Nasc. | // /// / //94%:
Matricula: [ 99//5 | Cargo: fw/db‘zd'l ERTE, /A/Uuéfe G,uwv@

A,DePa“ame"tO /szew b///w/ | Setor: /Q//a /m,a 6‘7/

Jumaua uc tiabamo: [J(j,a\ DF

Descricdo das tarefas laborais:

WW&MWW mﬁmmﬁe % zfa/mm»@w%/

o /e%m:wr%@{é P DE
e diier T g

/Z}?ng/ﬂ/ﬁ%z/“@ b M1, 95 de J:.V% de 2023
Wdsio 1. i, o 554 46

4/ Assinatura do trgbalhador (a)

Jé/ g?aaa
~ Assinatura défiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.91064-8182 CONatO@ri5coZEerom.com. o

G e

ATO .
w WWW,HSCOZBI O COMm

e e e e

111
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FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este“—cE;Eh:t—és;a vméulado ao ARA Anahse de Ruscos Amblenta}lAs NO O _1(‘0
Empresa/unidade: \CM\y - C&W\ Qs _on_@o s Qgg\\ S o ns
‘Nome do trabalhador: T)xeo > (D\’\h_ Camnelts Dt. Nasc. | 7R /D4 / 43%@

cargo: Progeceor

matrculer 4263104

! Setor:

Departamento: € ¢

Jornada de trabalho: 4o D. E wie e S a
Descricdo das tarefas laborais: \

_’P‘e,\,;M D__.ILL A5 . Proude e ex®u(iv a5l _dos  Qinfesssres olluands
_'f\Q\ Q\Dm\( N\\(\\ ‘;\Y)(‘ cL\)\'l 5 COW - Q.Q)_s\\.\_‘a de Q‘,uaé\fo bone o 2 \my}qboj(
Reolnae  de aulyy @8 g labudsris ge dimendss, &
L ALETRIRDIE ') z

(’Lméo ﬂUQD\ 9 MT, OH de Go\lﬂ@ de 2023.

(D-ux\o() an ( 2@&»&\ 4\/%4/9’ A/uooo-

Assinatura do trabalhador (a)

Assmaturﬂdo fiscal de contrato

Rua jundiai, n” 453 -Tirol, Natal - RN

B conloio@riscozerorn,com.br

& 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

- @www.riscozezom.com.é
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Kon it in o s i

Risco

EMGENHARIAE MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA Anall_se de RISCOS Amblental" : Ne () l (/,
Empresa/unldade T (\/Tr o W > K | _ i
‘Nome do trabalhador Taﬁm VY Q\Lcw\/g QA/«,W ’f:éy Dt. Nasc. (09106156
Matricula: o?O 3 3 A9 ik - | Cargo: ; / r o8] :
Departamento: W | Setor: m/m/@’

Jornada de trabalho: L/O {2'1,
Descricdo das tarefas Iaborals

WW < MT 08 e M«/& : de 2023.
ﬁﬁ mﬁ’ | |
aad NN - J”Cﬁv\% ,&L ~_! e ”/L//V.g/@/ ﬂvaQO
Assinatura do tre(iaalhaﬁor (a) l' Assinatura do fistal de contrato
Ruci fundiai, 11”452 - Tirol, Natal - RN :
{ 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conlato@riscozercin.com. by : @éwww.riscczerorn.com.i
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¥, w

Eggﬁ

EMGEMNUHARIA ,c

2OIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

A Este checkhst esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amb:entals

NO

Ol

Empresa/unidade: | njeriyyre, S 2L D€ Mao

‘(\’Lgaric S

o= - CAM,;

,@nc\o/uo’ poL (s 2o
Dt.Nasc. | {¢ /06 /1933

Jornada de trabalho: ('

Nome do trabalhador:  \ . oL Ldo  Cacdoses
Bl iyt QL A (200252 &

Matncula. A3r900 ya Cargo ?vo 'gs < :?C___glt Oete. [_Mosicd
Departamento: D¢ vag 1 Ameme ot e SEON ) noon tSeio  pe Aetes

Descrigdo das tarefas laborais:

O dy 3D

2 ica £

e CQ&CLQQ&-_& Q_HUJPS . Reuniges e B ENOR
| C s BN
i M‘m_bﬁma,de;. égiu_‘hzia_,f@._e_ _CdenTes BT (¥ ) de ylden e addio |
,__gg},u ;\3 b\;{) Téenica WQuSiCaidy .. elabo paie. £ Locie (3D de "’){o V2s . E
TR A SN |
MT, o¢ de_ Tuylho de 2023.

— QOY)AG Y?O( UﬂO/ S

—— Bollods oo

Ass#xamra do trabalhador (a)

Assmarura do4iscal de contrato

Rua jundiai, #” 453 -Tirol. Natal - RN

B conloio@riscozerorn,com. br

& 84 3234.8445 | 84 9.9164-8182

- @www.riscozerom.com.i
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Controle de Processo

X3 F @ﬁﬁ%@f@ A *@ iR @ MM@ 5&@ Istrutientagao &
aj 1SSH

Laboratério de Calibracio

Servicos Especiais
Deus é a nossa vitoria

PA

ROES RA

N’ 55983.08.23

Pagina 1-1

[ 1 - Cliente

RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - NataVRN

B- Instrumento Calibrado I
Instrumento Luximetro Digital Série Q423018

Fabricante INSTRUTHERM Faixa Calibrada 20 a 1834  Lux
Modelo LD-209 Data de Calibragio 30 agosto, 2023

Céd. de Identificagio Q423018 Data da Proxima Calibragde 30 agosto, 2024

LS - Local da Calibragiio e Condigiio Ambiental ]

Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN

Temperatura: 23 °C+2 Umidade Relativa: 50 %5
|4 - Padres Utilizados |

Instrumento Luximetro Padréio Certificado 1.0110/2017 Validade 08/01/2024
Céd. de Identificagio PR 004 Emitente / Rastreabilidade = LABELO/RBC

[ 5 - Procedimento ’

O instrumento foi calibrado em relagio a padrio(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando o procedimento interno

de calibragéo.
l 6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibracio Final 1
Valor de Luximetro Digital Grifico do Erro
Referéncia
(Padro) Instrumento 0,00 : : ; + ; ;
Meédia das < -0,10 |
Lux Tt Erro Corregio oo
20,00 21,67 -1.67 1,67 030 4
E 040 |
200,00 208,03 -8,03 8,03 o T
0,60 -
400,00 410,33 -10,33 10,33 070 1
800,00 813,00 -13,00 13,00 0807 2000 20000 40000 $0000 130000 183400
1300,00 1309,87 -9,87 9,87 e
183400 184293 -8,93 8,93
l Incerteza das Medigdes + 3,17 Lux I L Fator de Abrangéncia K 2,0 I
[ 7- Notas I

7.1 "A incerteza dos resultados ¢ baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel
de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragfio do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibragio.

7.4 Corregéo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade
il
| S il ey
Rosinaldo Leandro ’%f {){X\}{% ‘f Mossord,RN
Executante Técnico Respansivel 30 agosto, 2023

CFT 2105656552

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candeldria - Natal - RN - CEP 59.064-500 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317

2317 115
MOSSORO - Rua Dr. Joiio Marcelino, 1080 - Nova Betania - Mossor6 - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846



Controle de Processo

® & @m(@ [D)E @AL@A@ Instrumentacio &
WOissi

Servicos Especiais

Laboratorio de Calibracio

Deus e a nossa vitoria

N° 55984.08.23
Pagina 1-2
| 1 - Cliente I
RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - Natal/RN
[ 2- Instrumento Calibrado |
Instrumento Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Modelo THDL-400
Fabricante INSTRUTHERM Série 150101557 Data de Calibracio 31 agosto, 2023
Céd. de Identificagdo THDL-1557 Data da Préxima Calibragdo 31 agosto, 2024
| 3 - Local da Calibragio e Condigio Ambiental I
Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN
Temperatura: 25 °C £2 Umidade Relativa: 50 %5
[ 4 - Padrdes Utilizados |
Instrumento Calibrador de Nivel Sonoro Certificado A0263/2017 Validade 04/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 001 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC
Instrumento Luximetro Padrdo Certificado 10110/2017 Validade 08/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 004 Emitente / Rastreabilidade LABELO/RBC
Instrumento Termohigrometro Padrdo Certificado T01165-18 Validade 06/09/2023
Cod. de Identificagdo PR 033 Emitente / Rastreabilidade =~ SETTING /RBC
Instrumento . Medidor de Nivel Sonoro Certificado A0266/2017 Validade 21/09/2023
Céd. de Identificagio PR 059 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC

| 5 - Procedimento l

O instrumento foi calibrado em relagdo a padrédo(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando os procedimentos internos de

calibragéo.

r6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibrac¢do Final l

Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Temperatura 0,50 -
3di i i " n : 1
°C Mec.ha ae Erro Correglio e : : : : ;
Leituras e 0%
20,00 19,93 0,07 20,07 2
= |
25,00 25,00 0,00 0,00 -1,50
2,00
30,00 30,50 -0,50 0,50 iSO
. 50,00
40,00 41,10 -1,10 110 - .
50,00 51,00 41,00 1,00 Tenpamurs
Incerteza das Medigdes + 0,58 7 | Fator de Abrangéncia K 2,0
Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padriio) Umidade 0,10
Média das S 0,00 t - t + {
%UR Tone Erro Corregiio . 0,10 {
40,00 40,13 0,13 0,13 :
& 030
50,00 50,10 -0,10 0,10 20,40
60,00 60,00 0,00 0,00 gzg
2 00 6000 7000 80,00
70,00 70,40 20,40 0,40 o
80,00 80,30 0,30 0,30 Hmte
1 Incerteza das Medigdes + 0,58 %UR I I Fator de Abrangéncia K 2,0

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2328 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossoro - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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WDissi

Servicos Especiais

Deus € a nossa vitoria

CBRTIFICADQ DB CALIBRAGAO

Instrumentacio &
Controle de Processo

Laboratério de Calibraciio

Pagina 2-2
Certificado de Calibragdo 55984.08.23

Valof de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Ruido 0,00 ; .
=7 -0,05 -
dB Mec-ha a2 Erro Corregdo 0,10 -
Leituras . ik
9\ >
70,00 70,23 -0,23 0,23 g -0.20 -
& 025 4
85,00 85,10 -0,10 0,10 -030 4
-0,35
94,00 94,20 -0,20 0,20 -0,40
0,45 4
114.00 114.50 20.50 0.50 70.00 85,00 94,00 114,00 125,00
125,00 125,20 0,20 0,20 il
I Incerteza das Medigdes + 0,58 dB ] L Fator de Abrangéncia K 2,0
Vak’f d? Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrdo) Luminancia 0,00 i : : i .
Média das -0,10
Lux e Erro Corregio 020 |
20,00 23,43 3,43 3,43 s
g 040+
200,00 21137 -11,37 11,37 = -050
-0,60 -
400,00 415,43 -15,43 15,43 -0,70
-0.80 -
800,00 810,33 -10,33 10,33 2090
: 20,00 200,00 400,00 800,00 1300,00 1834,00
1300,00 1312,03 -12,03 12,03
Luminancia
1834,00 1843,40 -9.40 9,40
l Incerteza das Medigdes + 0,82 Lux ] [ Fator de Abrangéncia K 2,0 I

] 7 - Notas

7.1 "A incerteza dos resultados é baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel

de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragdo do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibrago.
7.4 Corregdo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade

§t

}

Rosinaldo Le&_ldro

Executante

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME

7',,,,3;, &
Wma%%ﬁ?}ﬂ

7

i %

Téenico Rcsp{mséi‘cl
CFT 2105656552

Mossord, RN
31 agosto, 2023

NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossord - RN - CEP: 539.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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