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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
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ENDEREGO: AV. dos Universitarios, 799, Loteamento Santa Clara, Sorriso - MT
CEP: 78890-000
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Sorriso.
Ref. Entrega da Analise Ergondmica do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre a Enfemed Salde e
Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Sorriso estamos entregando a Analise
Ergondmica do Trabalho (AET) — Laudo Ergondémico em conformidade com a NR. 17 - Portaria n® 3751, de
23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A presente anélise ergonémica do trabalho esta a disposi¢do da empresa, bem como dos
érgéos fiscalizadores. Contém 01 Volume, com 155 paginas assinadas, sendo considerado confidencial,

proibida a sua reprodugdo sem o consentimento e/ou autorizagdo da empresa.

ENFEMED SAUDE E SERVIGOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.

Data: . / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Anélise Ergonémica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria n® 3751, de
23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal Mato Grosso Campus
Sorriso, foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda. com responsabilidade técnica de
Jaqueline Ribeiro Tenuta.

Os dados foram levantados no dia 11/04/2016 & 14/04/2016.

Jaqueline Ribeiro Tenuta
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 156078- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, & a Analise Ergonémica dos postos de
trabalho do Campus da IFMT de Sorriso/MT, para que venha alavancar a implementacdo de um
PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas mudam no
tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades que ira
garantir como as coisas irao mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se condi¢des de
trabalho inadequadas, causadoras de lesdes ou de outras formas de perdas, para condigdes de trabalho

melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinagao de um diagnéstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente baseada em
trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores multicausais na identificagao de
agravos a saude, aqui incluidas as Les6es por Esforgos Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje como
ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais abrangente
englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes colaboradores.

Este Laudo fard uma avaliagdo ergonémica da empresa, 0 que dara subsidios para, um diagndstico,
sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das medidas a serem
implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a saude e a qualidade de vida dos
colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos, sistemas e
tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a salde, o conforto e a eficiéncia do trabalho, de acordo
com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposigdo de ritmo excessivo, jornadas de
trabalho prolongadas e monotonia e repetitividade.

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de Avaliacdo de
Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma Regulamentar - de
Ergonomia.

Nota: O decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 aprova o regulamento da previdéncia social - Do
acidente do trabalho e da doenca profissional em seu artigo 337 mediante a identificagdo do nexo entre
trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il 0 acidente e a lesdo, a doenga e o trabalho, que sé&o
pontuados na lista de doengas relacionadas ao trabalho do ministério da saude instituida pela Portaria n.
1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua elaboragao atende a determinagdo contida na Lei n°. 8.080/90
e acata uma recomendagédo da convengdo n° 121 da organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Dividida
em dois grandes blocos, a publicagéo traz, no primeiro, a relagdo de agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, com as respectivas doengas que podem estar a eles relacionadas. No segundo bloco,
apresenta a relagdo de doencas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, 0 o objeto do presente laudo é a avaliacdo dos locais de trabalho para atender os
parametros estabelecidos na NR 17:

As analises ergonémicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da IFMT
Sorriso/MT conforme as orientagdes da NR-17:

a) Descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios, utensilios,
ferramentas, espagos fisicos para a execugdo do trabalho e condi¢des de posicionamento e
movimentagédo de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagao do trabalho demonstrando:

1- trabalho real e trabalho prescrito;

2--variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

3-nUmero de ciclos de trabalho e sua descrigéo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do contelido de
tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;

7--explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentagdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel / Levantamento de
Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragdo de Diagrama para Analise
Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragdo do Laudo

Ergondmico serao utilizados de acordo com a necessidade apontada nas diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho. Nesta

area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencdo das lombalgias; estudamos as diversas
posturas no trabalho e a prevencdo da fadiga e outras complicagdes; estudamos a mecénica dos
membros superiores e as causas de tenossinovites e outras lesdes por traumas cumulativos por uso
destes membros como “ferramentas de trabalho”; e ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas
posicOes de exigéncia (em pé/sentado).

Serdo utilizado check-lists, (imagens iconogréaficas), visando quantificar/qualificar a condi¢do
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacéo - Significam o estudo das atividades

realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em consideracdo a carga
perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de producdo, modo operatorio, exigéncia de tempo,
ritmo de trabalho e determinagdo do conteudo das tarefas; a existéncia de fatores de dificuldade nos
diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora brasileira sobre
Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de informagdes da

organizagdo importante para a analise contextual do ambiente de trabalho. Tratando da ergonomia
cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidao fisico-mental; carga de trabalho;
pressdo de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de contexto.
Sé&o realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia de area
das informagdes necessarias.
Seréo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as situagdes de
trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O conceito importante: a
tensdo muscular excessiva compromete a nutrigdo dos musculos mesmo durante o repouso, levando a

acumulo de acido latico, que é um potente irritante das terminagGes nervosas de dor.
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Para as avaliagbes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e entrevistas
estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagao de instrumentos conjugados que atende plenamente as
normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a Norma Técnica do INSS e as
novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards by OSHA).

A Andlise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas com auséncia
de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos pelos representantes da
empresa por ocasiao das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario ergonémico
encaminhado ao Instituto. Toda informagéo contida neste estudo foi fornecida durante a visita para coleta de
dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIACAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado — Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Saude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso maximo
para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes variaveis:
¢ Distancia das maos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chao em que esta o objeto a ser transportado;

e Distancia méaxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

e Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

e Angulo de rotagéo do tronco no plano sagital (FRLP);

o Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

e Frequéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);

o Calculo da quantidade de vezes em que a carga é transportada durante a jornada de
trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execugdo das tarefas dos trabalhadores e submetidas
ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x FFL.

O LPR é dado em Kg.

10
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Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, 0 peso real do objeto carregado
também em Kg.
Aplica-se entéo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relacéo entre o peso real € o LPR e seu valor determina as seguintes consideragoes:

IL < 1,0 = minima chance de lesao;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de les&o;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungbes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigagao ergonémica dos postos de trabalho desenvolvido por Lynn Mc
Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, for¢as e atividades musculares que
podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como fadiga muscular associada a postura de
trabalho, forca exercida, atividade muscular estatica ou repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:

e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.

O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e preenche um
formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores, estabelecem
prioridades de intervenc&o nas tarefas do trabalhador.

Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

e Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a pontuagao dos
musculos e forca é 0.
e Nivel de Agdo 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e considerada

aceitavel (se ndo for mantida ou repetida por longos periodos);
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e Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estéo fora dos limites de seguranga
ou s&o aceitaveis e caracterizados por repeti¢éo, contragdo estatica ou forga significativa.

o Nivel de acao 2: Necessaria observacdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente introduzir
alteragoes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estéo fora dos limites de seguranca e existe repeticao e/ou
contragao estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de agao 3: Necesséria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificaces
rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe repeticéo
e/ou contragdo estatica e aplicagéo de forga significativa.

e Nivel de agao 4: Necesséria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificaces

imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de DORT da
regiao distal das extremidades superiores (m&o, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa desempenhada
pelo trabalhador Estes fatores séo avaliados e recebem pontos denominados Multiplicadores cujo conjunto
produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergondmicos.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esforgo (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Proximo do Maximo;

e Duragao do Esfor¢o (FDE): A partir da cronometragem da duragdo da atividade, determina-se a
proporcado que o esforgo analisado toma do ciclo total da tarefa;

e Frequiéncia do Esforgo (FFE): S&o dimensionados o nimero de esfor¢os por minuto realizados
pelo trabalhador;

e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagdo podendo ser
consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;

e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanélise, podem ser classificados em
cinco niveis que vdo desde Muito Lento até Muito Rapido;

e Duracao do Trabalho (FDT): Leva em consideragéo a relagao de tempo entre a execugao da tarefa
e a jornada diaria de trabalho.

O indice de Moore Garg é calculado na formula:
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FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados sao interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0-Vermelho: Alto risco de leséo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da multiplicagao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas. De acordo
com o nivel de esforco, tempo de esforgo e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragdo (ativa) para a
atividade.
1. 0abseq.
2. 6a20seg.
3. +de 20 seg.
Esforg¢o por minuto
1. 0a1
2. 2ab
3. +deb
5) Check-list: Avaliagdo simplificada do fator biomecanico no risco para distlrbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de desenvolvimento
de DORT em membros superiores.
Sé&o avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica;
o Forga exercida com as maos;
e Postura no trabalho;
e Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;

o Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;

13
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e Ferramenta de Trabalho.
O critério de interpretagéo é realizado através da somatdria dos pontos e os resultados encontrados
so:
e De 0 a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO
e Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO
e Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS POSSIVEL
e Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO
¢ 15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO
6) Check-list para Avaliagao Simplificada do Risco de Lombalgia.
Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para cada
pergunta ha uma combinago de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apds a somatoria.
Os fatores séo interpretados da seguinte forma:
e 12 0u 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
e 9a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.
e 7 a8 pontos = Risco moderado de lombalgia.
e 5a6 pontos = Alto risco de lombalgia.

e (a4 = Altissimo risco de lombalgia.

7) Check-list de Inspecdo Ergondmica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesdes por
Traumas Cumulativos.
Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar 0s possiveis riscos de
desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:
e  Sobrecarga Fisica.
e Forga exercida com as maos.
e Postura.
e Posto de trabalho.
e Repetitividade.
e Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretacdo séo atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o total de
pontos.

e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
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e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
8) Check-list para Analise das Condig¢oes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho ao
computador, sendo analisados os seguintes fatores:
e Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretagdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem. Em cada dos
itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condig&o ergondmica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigao ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima

9) Check-list para Avaliagao Simplificada das condigbes ergondémicas do posto de trabalho.
Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para cada
pergunta ha uma combinagdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apds a somatoria.
Os fatores sé&o interpretados da seguinte forma:
e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢do ergonémica boa.
e 7 a9 pontos = Condigdo ergondmica razoavel.
e 3 a6 pontos = Condi¢do ergondmica ruim.

e 1 0u 2 pontos = Condi¢do ergondmica péssima.

10) Check-list para Avaliagao Simplificada das condigées Biomecanicas do posto de trabalho -
Verséo 2013

Autores: Hudson Couto
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A bancada de trabalho/maquina esté localizada em altura N&o (0) | Sim (1)
1 | correta (trabalho pesado: ao nivel do pubis; trabalho moderado:
na altura do cotovelo; trabalho de alta preciséo ou exatidao:
A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a N&o (0) | Sim (1)
2 | possibilitar ao trabalhador adequar a altura do posto de
trabalho a sua? (No caso de trabalhar sentado, considerar a
3 Tem-se que sustentar pesos com 0s membros Sim(0) | Nao (1)
superiores para evitar seudeslocamento (seja na
4 E necessario apertar pedais estando de pé, em frequéncia Sim(0) | Nao (1)
maior que trés vezes por minuto?
5 O trabalho exige a elevacao frequente dos bragos acima do nivel| Sim (0) | N&o (1)
dos ombros?
g | Fica-se de pé, parado, durante a maior parte da jornada? Sim (0) | Nao (1)
No caso de se trabalhar sentado, ha espaco suficiente paraas | N&o (0) | Sim (1)
7 pernas? ou Nao
A cadeira tem inclinagao correta, compativel com o trabalho N&o (0) | Sim (1)
8 | executado? ou Nao
se aplica
9 O corpo trabalha no eixo vertical natural, ou em angulo de Néo (0) | Sim (1)
100 graus entre as coxas e o tronco (no caso de trabalho
10 Héa carregamento de matéria prima, componentes Sim (0) | Nao (1)
ou pegas de forma importante?
1 Os membros superiores tém que permanecer suspensos, sem | Sim (0) | Nao (1)
apoio adequado?
12 Durante a atividade, o corpo permanece simétrico, sem N&o (0) | Sim (1)
desvios laterais ou torges?
13 | O pescogo fica excessivamente fletido ou estendido? Sim (0) | Nao (1)
14 Os objetos e materiais de uso frequente estao dentro da area de | Nao (0) | Sim (1)
alcance?
Somatéria questoes de 1 a 14 - Exigéncia do Posto de
Trabalho =
Critério de Interpretagdo da Exigéncia do Posto de Trabalho
13 a 14 pontos Condigao Biomecanica Excelente
10 a 12 pontos Boa Condigéo Biomecéanica
8 a 9 pontos Condigao Biomecéanica Razoavel
4 a7 pontos Condigao Biomecéanica Ruim
Menos de 4 pontos Condigao Biomecanica Péssima
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11) ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia, e
Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrénico com a demanda para regularizagdo em

conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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12. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Chefia do Departamento de Ensino

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: N Legenda

@
Porta Cadeira
o& N ®

Janela I—_|_| Mesa

|:| Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: formato em C / Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1.30 x1. 30
m de comprimento;

» (Cadeira: Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Né&o esta uniformemente distribuida e difusa "
Climatizado
fluorescentes compactas
indice de Temperatura °C Nivel lluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
21,3 907 57,8

Consideragao Técnica:

O nivel de ruido e temperatura esta adequado aos parametros estabelecidos pela NR - 17, cujo proporcionam
conforto acustico e térmico ao ambiente. Ja o nivel de ilumindncia, apresenta parametro superior ao estabelecido
pela atividade desempenhada, possibilitando o surgimento de cefaleia e/ou fadiga visual.

Recomendagao:

= Evitar 0 ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagéo de protegéo por persianas e/ou
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escurecimentos da janela por anteparos.

= Manuten¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutencgdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor EBTT / Chefe de Departamento de Ensino

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas para almogo
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Atendimento ao publico interno e externo, despacho administrativo, processos
académicos, produgao intelectual, relatorios e pereceres de reunides pedagdgicas, planejamento de
aulas entre outras.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,

coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagédo, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decis6es, processos de prestagao, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

TABELA ANTROPOMETRICA

Objetivando contribuir com a adequagédo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado a antropometria como medida preventiva para desconforto osteomuscular e neutralizagdo das

articulagdes.

Distribuicdo Antropométrica de Partes do Corpo
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Altura/m MO0 Mo1 M02 MO03
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

Observar o item MO0 cujo aponta a altura adequada da mesa a estatura do servidor, e caso o resultado seja

superior a 74 cm (altura fixa da mesa), deve-se adaptar a sapata para elevar a prépria e se a altura estabelecida

pela antropometria for inferior a 74 cm, deve-se retirar a diferenga com a utilizagao do apoio para os pés,

elevando a altura da cadeira a partir da altura do apoio para 0s pés.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item M01;

Regular a altura do monitor de video conforme item MO02.

Eliminar vicios posturais — posicionar a cadeira conforme item M03

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 1

Brago: 2/ +20°- 20° abdugéo

Pescogo: 2/ 10° -20°-

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 1/0-10°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do

Contragdo Muscular do Tronco/Estatica:
Ausente

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
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Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: < 2 horas ao

apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 4- Investigar, possibilidade de realizar mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,78% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicacdo de forga Muscular e Carga/Esforgo - RULA, o qual
indicou a necessidade de investigar e realizar mudancas. Para tal, foi aplicada a ferramenta de analise das
condigdes do posto de trabalho frente ao Computador, cujo apresentou boa e excelente condi¢do ergondmica
aos elementos avaliados, exceto o CPU, o qual ocupa espago excessivo na mesa e limita o posicionamento
dos membros superiores.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU sob o monitor e posiciona-lo fora da area de alcance dos membros superiores;

- Observar tabela antropométrica a fim de adequar o posto conforme a estatura corporal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT
Area: Administrativa

Setor: Gabinete Dire¢do Geral

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
. \ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
\ |: D Armario |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: formato em C com borda quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 1.20 x 1.20 m de comprimento;

»= Mesa posto 02: formato em C com borda quina viva,/ Dimensfes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 1.30 x 1.30 m de comprimento;

» (Cadeira posto 01: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada, apoio dorsal e sem apoio para antebragos.

» (Cadeira posto 02: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos com regulagem de altura.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Chefe de Gabinete da Diregio Geral./ Assistente em Administragao.

CONDIQ()ES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral - lampadas x e . . N
fluorescentes compactas N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
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r ‘ WD BT

indice de Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20.4 Posto 01: 425 Posto 01: 57,2
’ Posto 02: 697 Posto 02: 60,1

Consideragao Técnica:

A iluminagao do ambiente ndo se encontra uniformemente distribuida e o nivel de iluminancia do posto 1 apresenta-

se inferior a preciséo estabelecida e o posto 2 superior a propria. Ja os niveis de temperatura e ruido, apontam

parametros adequados a proporcionar conforto térmico e acustico.

Recomendagao:

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.

Melhorar lluminag&o, distribuindo-a.

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.

Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

Manutengao da condi¢do acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/ diarias com 2 horas para almogo de segunda a sexta.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Real: Realiza atendimento ao publico interno e externo, emissdo de documentos oficiais,
didrias e passagens, fiscalizagdo do credenciamento de compra direta, prestacédo de contas.
Responsavel pelo setor de logistica. Emissdo de boletins de servigos, agendamento de reunides e
atividades da dire¢do geral. Apoio nas demais atividades administrativas da dire¢do geral e

fiscalizagdo de contratos de abastecimentos (emissao de relatdrios).
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b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa simples com aplicagdo de conhecimento, propicia memoria de longo prazo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,70 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma
pequena diferenca de 2 cm no que se refere a altura real e a altura recomendada pela antropometria, cuja qual ndo
permite que as articulagdes fiquem fora da neutralidade.

Recomendagéo:
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre mesa e assento conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago:1/ 20° /N&o cruza Linha Pescogo: 1/0 - 10°
média do Corpo
Antebrago: 1/60 - 100° Tronco: 1/0- 10°
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Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco/Estatica:
Ausente

Forgca Muscular: > 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 1- Escore 2 Postura aceitavel se ndo mantida ou repetida por
longos periodos

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforco - RULA, o qual
resultou em postura aceitavel quando ndo mantida por longos periodos, e para avaliar as condi¢des ergondmicas
do posto de trabalho, foi utilizado como método o Check-list de Couto para postos informatizados, cujo concluiu
que o posto de trabalho propicia condi¢des ergonémicas excelentes e boas.

Recomendagdes Ergondémicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assessoria de Comunicagio do Gabinete/ Jornalista.

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/ diarias com 2 horas para almogo de segunda a sexta.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Cobertura fotogréfica e jornalistica das atividades do campus, abastecimento do
site institucional com informacdes e atividades realizadas pelo campus, auxilio nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Prescrita: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos.
Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de

comunicagao com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoria de curto e longo prazo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado e tomada de decis3o.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,78 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Embora a mesa possua altura fixa de 75 cm, esta se faz adequada a antropometria do servidor, permitindo
neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagao:
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= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo:

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 2

Brago: 1/ 20° /Nao cruza Linha média
do Corpo

Pescogo: 1/0 - 10°

Antebracgo: 1/ 90°

Tronco: 1/0 -10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ bem apoiados e

equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Forga Muscular: > 2 horas ao

computador sem levantar.

Contracdo Muscular do
Tronco/Estatica: Ausente
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 3 Investigar possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 61,45% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forca muscular e carga/esforgo - RULA, o qual resultou em escore

3 - investigar e requerer mudangas. A fim de investigar o posto, foi aplicada a ferramenta de analise para postos

informatizados - Check-list de Couto, cujo concluiu que os elementos possibilitam excelente e boa condi¢do

ergondmica, exceto a mesa que foi pontuada com 61,45% - razoavel condi¢do ergondmica, devido ndo possuir

caracteristicas dimensionais compativeis com o tipo de atividade, ndo permitindo e o ajuste da distancia requerida
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dos olhos ao campo de trabalho no que se refere ao monitor e suas dimensdes, possibilitando vicios posturais e/ou
fadiga visual.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Verificar a possibilidade de adequar a largura da mesa e/ou substituir por superficie de trabalho em formato C,
elou utilizar monitores de video com polegadas inferiores ao atual;

- Evitar a manutenc¢do da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Tecnologia da Informagéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

ﬂ o \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

D [ | Améro || MesaReta

~ [

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: formato em C,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas;

= Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada, apoio dorsal com mecanismos de regulagem e apoio para antebragos fixos.
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Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20,6 657 59,3

Consideracao Técnica:

O nivel de temperatura e ruido apresentam valores adequados a proporcionar conforto térmico e acustico. No
entanto, a iluminagéo ndo esta uniformemente distribuida e apresenta nivel de iluminancia superior ao recomendado
a natureza da atividade e para conforto visual - 500 LUX.

Recomendagao:

Evitar ofuscamento e reflexos na tela do monitor de video: Aplicar pelicula para vidro ou fazer uso de cortinas;
Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnica em Tecnologia da Informagio

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
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programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
b) Tarefa Real: Néo foi possivel aplicar o questionario pertinente as atividades, devido a servidora estar

ausente do campus no periodo de coleta e levantamento dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagdo de conhecimento, tomada de decisdo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado, propicia memoria de longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica

' Cadeira 85,71% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

) Teclado 100% Excelente
B & Monitor de Video 80% Boa

,

=% Gabinete e CPU 90% Boa
" Apoio para os pés NA NA

v /

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, 0 qual concluiu que os elementos avaliados possibilitam excelente e boa condi¢do
ergondmica ao posto de trabalho, exceto a mesa que foi pontuada como razoavel condi¢do ergondémica por néo
possibilitar dimensdes de largura e profundidade adequada para permitir distancia requerida dos olhos ao monitor,
visto que 0 mesmo possui 24 polegadas.

Recomendagées Ergondmicas:

- Adequar e/ou substituir mesa de trabalho, permitindo distancia correta entre monitor e nivel dos olhos;

-Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
i Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anélise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condigéo ergondmica.
Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o0 apoio para antebrago caso 0 mesmo dificulte a aproximagao do tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: DAP- Direg@o de Administragéo e Planejamento

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
|1|!| g ') |1|—|' \ Porta ) Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
|{| D Armario [] Impressora
o
] &) bl
o o o \

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa dos postos 01, 02, 03, 04, 06, 07 e 08 formato em C,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e
profundidade para as pernas, 130x130 cm de comprimento;

Mesa posto 05: formato reto/ Dimensdes: 75 cm de altura, 70 cm de largura e 150 cm de comprimento;

Cadeira dos postos 01, 02, 03, 05, 06 e 08: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°)
com 5 pés, assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos com regulagem de altura.

Cadeira dos postos 04 e 07: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,
assento com borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e ausente de encosto para o antebragos.
Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Avrtificial/Geral 1ampadas o S . o
fluorescentes compactas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario
Posto 2: 20,5 Posto 2: 783 Posto 2: 52,0
Posto 3: 20,5 Posto 3: 861 Posto 3: 51,4
Posto 4: Estagiario Posto 4: Estagiario Posto 4: Estagiario
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Posto 5: 20,5 Posto 5: 729 Posto 5: 54,2
Posto 6: Estagiario Posto 6: Estagiario Posto 6: Estagiario
Posto 7: Inoperante Posto 7: Inoperante Posto 7: Inoperante
Posto 8: Inoperante Posto 8: Inoperante Posto 8: Inoperante

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigéo ao ruido e temperatura apresentam parametros adequados a natureza da atividade. Contudo, o
nivel de iluminancia ndo estd uniformemente distribuido e difuso e apresentam paréametros superiores ao
estabelecido para as atividades de leitura, escrita, teclar e processar dados frente ao computador.

Recomendagéo:

= Distribuir de forma uniforme a iluminagdo, mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX conforme a NBR ISO
89951.

= Evitar ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: utilizar de anteparos para protegéo solar — cortinas fechadas
elou pelicula para vidros;

» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - POSTO INOPERANTE

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Boa
Apoio para 0s pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A anélise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados

possibilitam uma boa condigao ergondmica ao posto, exceto o CPU, cujo implica em redugéo da area de alcance
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e da aproximacao do corpo, resultando em posturas inadequadas.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU e posiciona-lo em no gabinete abaixo da mesa, de modo que néo dificulte a aproximagéo do
corpo e a area de alcance dos membros superiores e inferiores;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas e retirar o apoio para antebrago,
caso atrapalhe a aproximag&o ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Administradora/Chefe de Departamento de Administragio e
Planejamento.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Responsavel por coordenar e executar a gestdo orgamentaria, financeira e tecnoldgica,

além de atividades relativas a administracdo de materiais, bens moveis e imdveis e servigos gerais do

Campus. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de gestédo e planejamento

do Campus.

b) Tarefa Prescrita: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos

humanos, patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar

programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e

controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extenséo.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagdo, verificagao e

preparagao da resposta e integragéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,67 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,
permite 0 ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a analise
antropométrica a altura da mesa encontra-se inadequada para a estatura do servidor, resultando uma diferenca de
3,1 cm a mais que o recomendado.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com
altura de 3,1 cm.

= Incluir regulagens e/ou adaptar a altura da mesa conforme medida 1.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com
cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 2 Brago: 1/20° Pescogo: 4 Extensédo
Antebrago: 1/ 90° Tronco: 1/0°-10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2/ Nao estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Estatica do Tronco: Ausente
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
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Corpo: néo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: > 2 horas ao computador

apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 5- Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método Rula através das interpretacdes da biomecénica evidenciou ha necessidade de
investigar e requerer mudancas rapidas através do escore 5, cujo ocorre pelas caracteristicas antropométricas
para o posto de trabalho, assim como a utilizagéo dos elementos do posto de trabalho de maneira inadequada.

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado excelente e boa condi¢éo
ergondmica, exceto para o CPU que apresentou razoavel condi¢do ergondmica, devido propiciar altura do
monitor superior ao nivel dos olhos, isto €, extensao da cervical.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aquisigao de apoio para os pés regulavel e/ou altura fixa de 3,1 cm;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas e retirar 0 apoio para antebrago,
caso atrapalhe a aproximagéo ao posto;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Retirar o CPU debaixo do monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Técnico em Contabilidade/Coordenador de Execugio Financeira.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/diérias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Responsavel pela execucdo financeira do Campus, tais como: empenho, liquidagéo,
planejamento, conciliagdo contabil e conformidade contabil. Executa ainda o planejamento
orgamentario anual.

b) Tarefa Prescrita: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade

gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagao e

preparacado da resposta e integracédo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,73 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm

37
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm

4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 22,4 cm

Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,

permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho, e embora ndo possua mecanismos de

regulagem de altura, a diferenga apresentada € < 1 cm, ou seja, nao possibilita 0 surgimento de riscos ergondmicos.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores atraves das regulagens descritas abaixo.

= Incluir regulagens e/ou adaptar a altura da mesa conforme medida 1.

= FElevar a altura do assento da

cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Brago: 1/-20° +20°

Pescogo: 1/10°

Antebrago: 1/ 90°

Tronco: 1/0°-10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estéatica com apoio

Contracao Estatica do Tronco: Ausente
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3 Possibilidades de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoével
Notebook NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método Rula através das interpretagdes da biomecanica evidenciou ha possibilidade de
requerer mudancgas, mormente pelo uso inadequado dos elementos que compdem o posto de trabalho.

A anélise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
possibilitam excelente e boa condi¢cdo ergonémica ao posto. No entanto, devido a disposi¢do do CPU, o qual
diminui 0 espaco para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado, 0 método concluiu que o
mesmo implica em condigao ergondmica razoavel.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira, monitor e mesa conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Retirar 0 apoio para antebrago, caso atrapalhe a aproximag&o ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Estagiria

Figura 4 B METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise das condicdes do posto de trabalho informatizado-Check-list de Couto, concluiu que os
elementos avaliados, cadeira, mesa, monitor de video e teclado propiciam boa e excelente condigao ao posto de
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trabalho. No entanto, o CPU foi classificado como razoavel condigdo ergondémica, devido sua disposigdo que
reduz o espago para ajuste da distancia requerida aos olhos- tela e teclado.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Orientagéo e Programagéo quanto a micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagéo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Assistente em Administragao/Coordenadora de Patrimdnio e
Almoxarifado.

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta pausa formal de 2 horas para o almogo.
» Pausas: sem pausa estabelecida
» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatdrio:
a) Tarefa Real: Instrugdo de processos de compras, recepcao e distribuicdo de materiais e insumos do
almoxarifado para os setores solicitantes, realizacdo de inventario fisico (patriménio), atendimento ao

publico escolar e aos fornecedores.

b) Tarefa Prescrita: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e

logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;

executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

40



Centro Médico

curto e longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,70 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui altura fixa de 74 cm

resultando em uma pequena diferenga de 2 cm, a qual ndo possibilita alteragdo da neutralidade das articulagdes.

Entretanto, as caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho ndo permitem o ajuste da disténcia requerida

dos olhos ao campo de trabalho, area de alcance, espago para leitura e escrita associados ao uso do monitor.

Recomendagao:

= Rever largura e profundidade da mesa — Adaptar ou substituir a propria;

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre assento e a mesa, conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 5 Brago: 2/ >20° + abducéo

Pescoco: 2/11 — 20°

Antebraco: 1/ 60 - 100°

Tronco: 3/ 11° - 20° Rotacionado

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

sim

Contracdo MMSS: Estatica

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 6- Investigar, realizar mudangas rapidamente
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 61,90% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forca muscular e
cargalesfor¢co — RULA apontou como resultado o escore 6 - investigar e realizar mudangas rapidamente.

Para investigar, foi realizada a anédlise das condi¢des do posto de trabalho informatizado através da
ferramenta — Check-list de Couto, cujo concluiu que os elementos avaliados propiciam boa e excelente condigéo
ao posto de trabalho, exceto a mesa de trabalho, a qual ndo possui largura e profundidade suficiente para as
pernas e para o antebrago diante da natureza da atividade, em consequéncia disso, o monitor de video é
posicionado a lateral, resultando em uma inclinagéo e rotagdo do tronco durante a digitagao dos dados.
Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adequar e/ou substituir mesa a fim de proporcionar postura adequada;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 - Estagiaria

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 6 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
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Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
possibilitam excelente e boa condicdo ergonémica ao posto, exceto o CPU que foi apontado com razoavel
condig¢do ergonémica por ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo a area de alcance dos bragos, distancia
requerida para os olhos- tela e teclado e neutralidade das articulagdes.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;- Verificar a possibilidade de aquisi¢édo de apoios para o punho do
teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doencgas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 - POSTO INOPERANTE

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

_ _Figuraé_ﬁ_ ‘ Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
fl - Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
cadeira possibilitam excelente e boa condigcdo ergonémica ao posto. No entanto, o CPU foi classificado como
razoavel condigdo ergonémica, devido sua disposi¢do reduzir o espago para ajuste da distancia requerida para
os olhos- tela e teclado.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doencgas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8 - POSTO INOPERANTE

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 8 | Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica

N Cadeira 85.71% Boa
Inilg °

-+ Mesa de Trabalho 81,54% Boa

. Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
cadeira possibilitam excelente e boa condi¢do ergondmica ao posto. No entanto, o CPU foi classificado como
razoavel condigdo ergondmica, devido sua disposi¢ao reduzir o espago para ajuste da distancia requerida para
os olhos- tela e teclado.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
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micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT
Area: Administrativa

Setor: Coordenagdo Pedagogica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
D \il?‘ \_SF‘ \ \ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
33. |:| Armério |_| Impressora

| s fe

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesas: formato em ¢,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 135x135 cm

de comprimento;

= Cadeiras: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda

arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagao e altura, sem apoio para antebragos.

= Teclados: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Obs: As mesas, cadeiras, teclados e Monitor/CPU s&o padronizadas nos 5 postos.
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CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
;ﬁjﬂtiﬁgj!g:ﬁ:gt: Né&o distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
Temperatura °C Nivel lluminagao LUX Nivel de Ruido dB(A)
Ponto 1: 21,2 Ponto 1: 583 Ponto 1: 57,5
Ponto 2: 21,2 Ponto 2: 808 Ponto 2: 57,9
Ponto 3: 21,2 Ponto 3: 659 Ponto 3: 56,2
Ponto 4: 21,2 Ponto 4: 613 Ponto 4: 57,4
Ponto 5: 21,2 Ponto 5: 607 Ponto 5: 55,5

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do nivel de conforto. Ja o nivel de
iluminancia ndo esta uniformemente distribuido e apresenta parametros superiores ao estabelecido pela NBR I1ISO
8995 para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador mantendo a protecéo por persianas fechadas.
» Melhorar a iluminagéo. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséao
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Pedagoga/Departamento de Ensino — Ana maria

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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Modo Operatério:

a) Tarefa Real: Apoiar, acompanhar e orientar docentes e discentes no planejamento e desenvolvimento dos

projetos pedagdgicos na instituigéo.

b) Tarefa Prescrita: Assessorar o processo de desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico;

Elaborar, executar e avaliar planos de agdo pedagdgica; Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Coordenar, em
conjunto com os demais profissionais, reunides pedagdgicas com os pais, professores e profissionais de outros
segmentos; Facilitar agbes de integragéo entre familia, escola e comunidade; Elaborar e orientar a utilizagdo de
materiais instrucionais; Auxiliar na orientacdo pedagogica do discente e docente; Elaborar parecer pedagogico
técnico em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; promover construgdo de projetos
pedagdgicos de superagédo das formas de discriminagao, preconceito e exclusao social do campus; Participar
da construgao coletiva e da efetivagao da proposta Pedagdgica Curricular dos diferentes setores do campus em
consonancia com a Lei de diretrizes Bases da Educagéo, Pardmetros Curriculares Nacionais-PCN’s e Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI do IFMT; Acompanhar a organizagao pedagogica da biblioteca, fomentando
acdes de incentivo a leitura do campus; Acompanhar a organizagdo pedagégica dos laboratérios de ensino;
Orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagdo da
aprendizagem dos alunos do campus; Orientar o processo de elaboragao dos planos de trabalho docente junto
ao coletivo de professores do campus; Participar da elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos
profissionais da educagao que tenham como finalidade a realizagao e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar do campus; Auxiliar no processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar do
campus; Orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagéo da
aprendizagem dos alunos do campus; e Acompanhar os planos de ensino dos cursos, juntamente com os

coordenadores de curso.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,

analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracao de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora; 1,58 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. Entretanto, o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa, concluiu que existe uma diferenga de 6,9 cm superior ao estabelecido pelo método.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés com altura de
6,9 cm.

= Elevar altura da cadeira conforme item 3, a partir da altura do apoio para os pés;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2/ >20 ° Pescogo: 2/ 11- 20°
Antebraco: 1/60 -100° Tronco: 2/11- 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica sem apoio | Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudangas rapidamente.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método Rula através das interpretagdes da biomecénica evidenciou que o posto de
trabalho necessita de mudangas rapidamente, mormente pelas caracteristicas e ajustes antropométricas ao
posto de trabalho, cujo propiciam as angulagdes do ombro, cotovelo, tronco e cervical acima do recomendado
para o conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
propiciam condi¢do ergonémica adequada ao posto de trabalho. No entanto, o método concluiu o CPU como
razoavel condicdo ergondmica ao posto; devido o posicionamento ocupar espago excessivo e reduzir & area de
alcance para os membros superiores.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Aquisicao de apoio para os pés a fim de neutralizar as articulagdes;

- Disponibilizar e Posicionar o CPU em local que néo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Servidor no estava no campus no dia da coleta dos dados
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Flguaz Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto informatizado — Check-list de Couto impetrou como resultado dos
elementos avaliados a condi¢do ergonémica excelente e boa para o posto de trabalho. No entanto, devido a
disposicdo do CPU, o qual diminui 0 espago para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado, o
método apontou condi¢ao ergonémica razoavel.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1 hora;
- Orientagé@o e Programagdo quanto a micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagdo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Disponibilizar e Posicionar o CPU em local que n&o atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Pedagoga / Departamento de Ensino. - Sinovia

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.
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Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

Tarefa Real: Elaboragéo, analise, reformulagdo de projetos pedagogicos de curso; anélise de plano
individual de trabalho docente e horério individual; anélise de planos de ensino; elaboragao de relatérios
sobre atividades didaticas pedagogicas desenvolvidas no campi; apoio pedagogico aos professores e aos
alunos do ensino superior e médio.

Tarefa Prescrita: Assessorar o processo de desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;
Elaborar, executar e avaliar planos de a¢do pedagogica; Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Coordenar, em
conjunto com os demais profissionais, reunides pedagdgicas com os pais, professores e profissionais de
outros segmentos; Facilitar agoes de integracdo entre familia, escola e comunidade; Elaborar e orientar a
utilizacao de materiais instrucionais; Auxiliar na orientagao pedagogica do discente e docente; Elaborar
parecer pedagogico técnico em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da
Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
promover construgéo de projetos pedagdgicos de superagao das formas de discriminagao, preconceito e
excluséo social do campus; Participar da construgéo coletiva e da efetivagdo da proposta Pedagogica
Curricular dos diferentes setores do campus em consonancia com a Lei de diretrizes Bases da Educacao,
Parametros Curriculares Nacionais-PCN'’s e Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI do IFMT;
Acompanhar a organizagao pedagdgica da biblioteca, fomentando agdes de incentivo a leitura do campus;
Acompanhar a organizagao pedagdgica dos laboratérios de ensino; Orientar, coordenar e acompanhar 0s
procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagédo da aprendizagem dos alunos do campus;
Orientar o processo de elaboragao dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de professores do
campus; Participar da elaboragéo de projetos de formag&o continuada dos profissionais da educagéo que
tenham como finalidade a realizag&o e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar do campus;
Auxiliar no processo coletivo de elaboragéo e aprimoramento do Regimento Escolar do campus; Orientar,
coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-pedagogicos referentes a avaliagao da aprendizagem
dos alunos do campus; e Acompanhar os planos de ensino dos cursos, juntamente com os coordenadores

de curso.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,

analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagéo e preparagdo da resposta e integragéo de
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efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relag&o ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,55

1. Distancia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 37,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica, a mesa

possui 9,2 cm superior ao estabelecido para altura da servidora.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés regulavel e

adaptado com altura de 9,2 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 3 Brago: 2 /20° +1 abdugéo

Pescogo: 4/ Extenséo

Antebraco: 1/ 60 -100°

Tronco: 1/ 0- 10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2/ apoio inadequado

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contracdo MMSS: Estatica sem apoio

Contragado Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 87,711% Boa

Mesa de Trabalho 81,54% Boa

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esfor¢o - RULA , o qual
resultou em investigar, realizar mudancas rapidamente. As interpretagdes da biomecénica do pescogo, tronco e
punho corroboram com este resultado.

A andlise das condigdes do posto informatizado — Check-list de Couto impetrou como resultado dos
elementos avaliados a condigdo ergonémica excelente e boa para o posto de trabalho. No entanto, devido a
disposi¢ao do CPU, o qual diminui 0 espago para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado, o
método apontou condigao ergondmica razoavel.

Recomendagées Ergondmicas:

-Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alterndncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Disponibilizar e Posicionar o CPU em local que n&o atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Servidora afastada para Mestrado.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto informatizado — Check-list de Couto impetrou como resultado dos
elementos avaliados a condigdo ergonémica excelente e boa para o posto de trabalho. No entanto, devido a
disposi¢ao do CPU, o qual diminui 0 espago para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado, o
método apontou ao mesmo, condi¢do ergondmica razoavel.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Disponibilizar e Posicionar o CPU em local que n&o atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Assistente de Administragio / Departamento de Ensino

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 2 horas e 30 minutos.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Desenvolve todas as atividades relacionadas ao ensino e ao setor de Coordenagéo
Pedagogica como: Visitas Técnicas, aulas praticas/PPC/PTD/HIP; documentagéo oficial do departamento;
agendamento de veiculos/controlar material e expediente; assessorar nas atividades de ensino.
b)  Tarefa Prescrita: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracdo de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

Altura da Servidora: 1,67 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,0 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 3,1 cm.
Recomendagao:
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= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para os pés com 3,1 cm;
= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposicdo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 05 Brago: 2 /> 20° Pescogo: 2/ 11 - 20°
| Antebraco: 1/ 60 -100° Tronco: 2/ 11- 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

| néo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

3| Contragdo MMSS: Estatica sem apoio = Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa

Mesa de Trabalho 81,54% Boa

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicacdo do método Rula através das interpretacdes da biomecanica evidenciou que o posto de
trabalho necessita de investigar possibilidades de requerer mudangas, sobretudo pelas angulagbes das
articulagdes do ombro, cervical, tronco e punho, cujo estdo acima do recomendado para conforto. Ademais, 0s
ajustes antropométricos ao posto propicia o0 apoio inadequado para 0s pés.

A analise das condicdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
cadeira, mesa, teclado e monitor de video possibilitam uma boa condigdo ergonémica ao posto. No entanto, a
disposicao do CPU, reduz o espago para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado, resultando

em razoavel condi¢do ergondmica.
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Feaf

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que nao atrapalhe o espago na mesa e atividades;
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacéo de Cursos Superiores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
1= — |2
[ @ \ Porta ) Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

|:| Armario
~ s

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesas: formato em ¢,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 130x130 cm
de comprimento;

Cadeiras posto 01: estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagao e altura, apoio para antebragos com
regulagem de altura.

Cadeiras posto 02: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
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borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagéo e altura, sem apoio para antebragos.
» Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Obs: As mesas, teclados e Monitor/CPU s&o padronizadas nos 3 postos.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Nao distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel lluminagao LUX Nivel de Ruido dB(A)
Ponto 1: 21,3 Ponto 1: 712 Ponto 1: 56,4
Ponto 2: 21,3 Ponto 2: 673 Ponto 2: 58,8
Ponto 3: 21,3 Ponto 3: 625 Ponto 3: 59,3

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria a iluminagéo, encontra-se superior aos valores estabelecidos para a natureza da
atividade. No entanto, o nivel de exposi¢ao ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do parametro
de conforto acustico e térmico.
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador mantendo a protecéo por persianas fechadas.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor EBTT/Coordenador do Curso de Tecnologia em Produgéo
de Graos

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Atividades de docente em salas de aulas; prepara¢do de materiais didaticos; atendimento
aos alunos do curso, organizacgao de aulas internas e externas do curso; coordenagao do curso na qual
dedico vinte horas semanais.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao

e assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao, predi¢cao de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparacdo da resposta e integragéo de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagé@o ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,76

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagfes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho e embora ndo possua mecanismos de regulagem, sua altura fixa de 74 cm é
adequada ao servidor, conforme resultado da distribuicdo antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Preservar distancia horizontal entre assento e mesa conforme item 4.
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METODO DE ANALISE: RULA
Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura1 | Brago: 2/ 21- 45° Pescogo: 2/ >20°
Antebraco: 2/ >100° Tronco: 2/ 11-20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / Apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 61,90% Razoavel
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método Rula através das interpretagbes da biomecénica evidenciou que o posto de
trabalho necessita de mudangas rapidamente, mormente pelas caracteristicas e ajustes antropométricas ao
posto de trabalho, cujo propiciam as angulagdes do ombro, cotovelo, tronco e cervical acima do recomendado
para o conforto.

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados,
mesa, monitor de video e teclado propiciam condi¢do ergondmica adequada ao posto de trabalho. No entanto, a
cadeira e o CPU, foram pontuados como razoavel condi¢do ergondmica.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Realizar manutengao na cadeira € nos mecanismos de regulagem, propiciando um apoio dorsal/encosto firme;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que nao atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
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micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da anélise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professora EBTT/Coordenador do Curso Bacharelado em Engenharia

Agronbémica

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
» Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Nao foi possivel aplicar o questionario, devido a servidora estar em atividades externas ao
campus no periodo de coleta e levantamento dos dados.
b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagédo

e assisténcia na propria institui¢éo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do processo, monitorizagao, predi¢ao de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integragéo de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
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Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto informatizado — Check-list Couto impetrou como resultado que os
elementos avaliados cadeira, mesa, monitor de video e teclado propiciam condicdo ergondmica adequada ao
posto de trabalho. No entanto, a disposi¢do do CPU, reduzindo o espago para ajuste da disténcia requerida para
os olhos- tela e teclado e resultou em razoavel condicdo ergonomica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espaco na mesa e atividades;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagens para altura do assento, altura e inclina¢do do apoio lombar.

- Posicionar o monitor de video ao centro da mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor EBTT/Coordenador de Tecnologia em Gestio Ambiental

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Nao foi possivel aplicar o questionario, pois o Servidor encontrava-se em atividades externas do
Campus.
b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extens@o bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na

propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do processo, monitorizagao, predicao de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagao da resposta e integracao de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 3 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
' | Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise das condigdes do posto informatizado — Check-list Couto impetrou como resultado que os

elementos avaliados cadeira, mesa, monitor de video e teclado propiciam condigdo ergondmica adequada ao

posto de trabalho. No entanto, a disposi¢do do CPU, reduzindo o espaco para ajuste da distancia requerida para

os olhos- tela e teclado e resultou em razoavel condicao ergondmica.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagens para altura do assento, altura e inclinagdo do apoio lombar.

- Posicionar o monitor de video ao centro da mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT

Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Secretaria Geral de Documentagéo Escolar

Contato: (x) Trabalhador

Layout:

() Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: formato em C / Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,

130x130 cm de comprimento;

» Mesa posto 02: formato em C / Dimens6es: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,

130x130 cm de comprimento;

= (Cadeira posto 01: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento

com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagdo e altura, sem apoio para

antebragos.

= (Cadeira posto 02: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento

com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagao e altura, sem apoio para

Abril/ 2016
Legenda
\ Porta P Cadeira
Janela 5] | Mesa

|:| Armério F

Balcao
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antebracos.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca

» Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas
Né&o esté distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel de lluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22,2 Posto 1: 655 Posto 1: 56,9
Posto 2: 22,2 Posto 2: 569 Posto 2: 60,7

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria a iluminagédo, encontra-se superior aos valores estabelecidos para a natureza da
atividade. No entanto, o nivel de exposicdo ao ruido e temperatura apresentam parametros adequados a
proporcionarem conforto.
Recomendagao:
= Proporcionar iluminagao difusa e evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador, mantendo a protecéo
por persianas fechadas.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Bibliotecaria/Secretaria Geral de Documentagio Escolar - SGDE

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas/segunda a sexta./ 30 horas semanais;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Real: Realiza atividades de planejamento do setor; matriculas de alunos; organizagdo de
documentos; arquivamento dos documentos dos alunos; relatorio do censo escolar; operacionalizagao dos
sistemas de gestdo do MEC; emiss&o de histdrico escolar; diplomas e boletins mensais.

b) Tarefa Prescrita: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural

desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,70 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. Entretanto, pelo estudo da distribui¢cdo antropométrica observa-se uma
diferenca do proposto em estudo de 2,1 cm inferior ao real, cuja diferenga néo atribui possibilidades de alteragdes na
neutralidade das articulagbes e/ou tensionamentos musculares.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés

= Eliminar vicios posturais: Manter distancia horizontal entre 0 assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 1 Brago: 2/ >21° abdugao Pescogo: 2/ 11-20°
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Antebraco: 1/ 60 - 100°

Tronco: 1/0-10°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 2 / Apoio inadequado

Desvio do Punho: nio

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contra¢do Muscular do Tronco: Estatica
Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar possibilidades de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e cargal/esforco - RULA, o qual
resultou em possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para isto, sdo relacionados a

distribuicdo antropomeétrica associadas ao posto.

A anadlise das condigdes do posto informatizado- Couto impetrou como resultado que os elementos
avaliados cadeira, mesa, monitor de video e teclado propiciam condi¢cdo ergondmica adequada ao posto de
trabalho. No entanto, a disposigcao do CPU, reduzindo o espago para ajuste da distancia requerida para os olhos-

tela e teclado, resultou em razoavel condigdo ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Regular a cadeira conforme a antropometria;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da anélise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragdo/Secretaria Geral de Documentagio
Escolar - SGDE

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta pausa formal 2 horas para almogo;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: controle da vida académica dos alunos, desde a matricula até a expedigdo do certificados;
atendimento ao publico interno e externo; atendimento as solicitagdes dos professores e coordenadores dos

cursos; langamento de frequéncia, notas e outros mecanismos de controle escolar.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informacgdes colhidas da

estatura do servidor em relag&o ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,67 m
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1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Concluséao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura fixa da mesa equivale a 74 cm e o proposto pelo
estudo da distribuicdo antropométrica da servidora, equivale a 70,9, cujo resulta em uma diferenga de 3,1 cm.
Recomendagao:

» Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio regulavel para os pés com 3,1
cm de altura.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ >21° Pescoco: 2/ 11-20°

Antebraco: 1/ 60 - 100° Tronco: 2/ 11 - 20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / Apoio inadequado

Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: sim Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-
6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar possibilidades de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, o qual
resultou em possibilidades de requerer mudancgas. Os fatores contribuintes estdo relacionados a distribuicao
antropométrica e aos vicios posturais.

Para analisar as condigdes do posto foi aplicado o Check-list de couto para postos informatizados, cujo
impetrou resultado de excelente e boa condigdo ergondmica aos seguintes elementos avaliados: cadeira, mesa,
teclado e monitor de video. Ja o CPU foi apontado como razoavel condigéo ergonémica, devido sua disposicao,
cuja qual reduz o espaco para ajuste da distancia requerida para os olhos- tela e teclado.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

&'. Legenda
Porta Cadeira

. NN ([ ]
Janela I__L| Mesa
|: |:| Sofa ] | Mesa

- \

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Postos 1, 2 e 3: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Cadeira Posto 1, 2 e 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo e apoio para antebrago com regulagem de altura.
Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [ampadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 20,6 Posto 1: 503 Posto 1: 63,5
Posto 2: 20,6 Posto 2: 720 Posto 2: 75,7
Posto 3: 20,6 Posto 3: 463 Posto 3: 61,6

Consideragao Técnica:

O nivel de iluminancia ndo esta uniformemente distribuida e difusa, apresentando reducao de iluminancia no posto 3
e aumento de iluminancia no posto 2. A temperatura apresenta pardmetros adequados para proporcionar conforto
térmico e o nivel de ruido no posto 1 e 3, proporcionam conforto acustico conforme recomendado pela NR - 17,
entretanto o posto 2 esta superior ao limite estabelecido para conforto acustico de 65 dB(A).
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Recomendagao:

Proporcionar iluminagéo uniforme e difusa, condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio
de preciséo de 500 lux.

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/peliculas para vidro.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

Manuteng&o da condigao acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente Social/NAPNAE

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Atendimentos, acompanhamentos e orientacdes, visitas domiciliares e institucionais; elaboragdo, execugdo

de programas de assisténcia estudantil; trabalho junto a equipe multiprofissional; alinhamento com outros
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setores; rotinas processuais(tramito de processos, relatérios e outros).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decis6es, processos de prestagao, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas com a

servidora) da estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,84 m

Resultado do Método de Analise

1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 79 cm 3 Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 51 cm
2 - Altura recomendada para o assento: 45,2 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observages/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a propria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma
diferenca de 5 cm inferior ao estabelecido pela antropometria.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Elevar altura da superficie de trabalho por meio
de sapata ou pé de mesa regulavel;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 2;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 3.

= Preservar disténcia entre assento e a mesa, seguir item 4;

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com
cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Brago: 2/21°a 45° Pescoco: 1/0 — 10°
Antebracgo: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11° - 20°
Figura 01 Punho: 2 /<15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco:
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Estatica
- , f : Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
J | v Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
A Py Contracdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: +1 > 2 horas ao
et _} ' apoio computador sem levantar.
| I Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar, possibilidade de requerer
ik mudangas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 — investigar, possibilidade de realizar mudangas. Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise
das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, cujo resultou em condigao
ergondmica excelente e boa, isto é, os fatores contribuintes para o resultado apresentado no RULA sé&o
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Recomendagées Ergondmicas:

- Seguir recomendacdes antropométricas — Elevar superficie de trabalho conforme a antropometria/estatura do
servidor;

- Posicionar monitor no centro da mesa, neutralizando articulagbes dos membros superiores e inferiores,
proporcionando melhor espaco e profundidade para as pernas, facilidade para entrar e sair do posto, apoio
adequado dos MMSS e distancia adequada entre o monitor e o nivel dos olhos;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de sinais

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e intengdo do emissor; Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Interpreto eventos e recebo as demandas referentes aos surdos que buscam atendimento no campus,
desenvolvo projetos de extens@o com a comunidade interna e externa do campus com cursos de LIBRAS, cursos
voltados para pratica de conversacao em LIBRAS, e projeto de extenséo de oficina de musicalidade em LIBRAS
com os discentes que visa inserir de maneira mais ampla a comunidade escolar atendendo aqueles alunos que
nao tem disponibilidade de tempo para assistir as aulas no periodo noturno dos cursos de comunicagdo de
LIBRAS. Desenvolvo atividades relacionadas a inclusao pois estou lotada no NAPNE atendendo discentes com
alguma necessidade especifica e realizando trabalhos de conscientizagdo sobre bullying e convivéncia no

ambiente escolar.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimentos especificos, meméria longo prazo, raciocinio
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automatizado e ndo automatizado e tomada de decisao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8cm

Conclusdo: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a prdpria possui altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma
pequena diferenca de 2 cm superior ao proposto pelo método, cuja qual é possivel adequar com a regulagem da
cadeira, ndo oferecendo sobrecarga muscular.

Recomendagéo:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Preservar distancia entre 0 assento e a mesa conforme item 4;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 1/0°a 10° Pescogo: 2/ 11- 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11- 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ apoiadas e equilibradas
~ 4
' ) Desvio do Punho: sim Contragéo Muscular do Tronco:
— Estatica

Carga/Esforgo (Total horas/dias no | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer

mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica

Cadeira 85,71% Boa
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Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em investigar, possibilidades de requerer mudangas.

A fim de investigar, foi realizada a avaliagdo do posto de trabalho frente ao computador através da
ferramenta de andlise - Check-list de Couto, a qual pontuou excelente e boa condigdo ergondmica para os
elementos que compdem o posto, exceto o CPU que foi classificado como razoavel condigéo, devido ocupar
espaco excessivo e limitar o espago para os MMSS e tronco.

Diante disso, cumpre salientar que os fatores contribuintes para o resultado do método RULA s&o
pertinentes as distribuicbes antropométricas e vicios posturais.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutenc@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar a regulagem de altura disponivel no monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente de Aluno

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagégicas com os
materiais necessarios € execugdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Assisténcia e orientacdo aos alunos no aspecto de disciplina, laser, seguranga, saude, pontualidade e

higiene, dentro da instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuicdo Antropométrica de Partes do Corpo
Altura/m M00 MO1 M02 M03
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
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1,82

78,0

48,0

50,5 23,6

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

= Observar o item MO0 cujo aponta a altura adequada da mesa a estatura do servidor, caso o resultado seja

superior a 74 cm (altura fixa da mesa), deve-se adaptar a sapata para elevar a propria e se a altura estabelecida

pela antropometria for inferior a 74 cm, deve-se retirar a diferenga com a utilizagdo do apoio para os pés,

elevando a altura da cadeira a partir da altura do apoio para 0s pés.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item MO01;

= Regular a altura do monitor de video conforme item MO02.

= Eliminar vicios posturais — posicionar a cadeira conforme item M03

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 3

Brago: 2 /10° - 20°

Pescogo: 1/0°- 10°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 1/0° 10°

Punho: 2/ <15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Desvio do Punho: ndo

Braco cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estética

Contracdo Muscular do Tronco:
Ausente

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4 - Investigar, possibilidade de realizar mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
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Feaf

Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 - Investigar, possibilidade de realizar mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto e aos vicios posturais.

Para investigar o posto, foi aplicado a ferramenta de anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao
computador- Check-list de Couto, cujo classificou o posto de trabalho e os elementos que o compdem com
excelentes e boas condigdes ergonémicas, exceto o CPU devido tomar espago excessivo e limitar area de alcance
dos MMSS.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Retirar CPU e utilizar mecanismos de regulagem do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de teclado e mouse a parte;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT

Unidade: Sorriso/MT

Area: Departamento de Ensino
Setor: Sala dos Professores
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga

Layout:

e

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Abril/ 2016
(X) Chefia imediata
Legenda
\ Porta ) Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
|:| Armario

» Mesas: Formato C, agrupadas em ilhas e divididas por baias/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e

profundidade para as pernas;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda

arredondada e regulavel, apoio dorsal com auséncia de regulagem para altura e mecanismos de amortecimento

que geram inclinagdo do encosto;

= Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

= Notebook: uso particular.

Obs.: sdo 32 postos padronizados, apenas um posto possui monitor de video e este é utilizado por estagiarios.

ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS- Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Posto 1: Nayara de Novaes Rezende Villani

Posto 15: Enzo Victorio Franco

Posto 2: Marcelo Gomes Alexandre

Posto 16: Ruthy Meyre Costa Fonseca

Posto 3: Jodo Pereira da Silva Filho

Posto 17: Tiago de Jesus Vieira

Posto 4: Jodo Ricardo Vallim Pereira

Posto 18: Onilma Freire dos Santos

Posto 5: Renan Gongalves de Oliveira

Posto 19: Andre Assis Lobo de Oliveira

Posto 6; Raphael de Castro Mourdo

Posto 20: Anderson Plattini do Nascimento Eickhoff
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Posto 7: Laerte Gustavo Pivetta

Posto 21: Leandro Viana de Almei

da

Posto 8: Bruno Raphael Teixeira Chico

Posto 22: Etelvina Maria de Carva

Iho Gongalves Nunes

Posto 9: Sergio Gomes da Silva

Posto 23:

Liandra Cristine Bell6 Grosz

Posto 10: Fernando Sousa de Oliveira

Posto 24:

Mariele Cunha de Miranda

Posto 11: Gracielle Aparecida Sutil

Posto 25: Juliana Gervasio Nunes

Posto 12: Terezinha Ferreira de Almeida

Posto 26: Silvia Mara Davies

Posto 13: Daiana Dal Pupo

Posto 27: Mauro Sergio de Franca

Posto 14: Roberta Cristiane Ribeiro

Tipo lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Artificial/Geral lampadas

fluorescentes compactas

N&o esta uniformemente distribuida e difusa

Climatizado

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Ponto 1: 19,7 Ponto 01: 957 Ponto 01: 58,7
Ponto 2: 19,7 Ponto 02: 1133 Ponto 02: 53,6
Ponto 3: 19,7 Ponto 03: 1048 Ponto 03: 55,7
Ponto 4: 19,7 Ponto 04: 1194 Ponto 04: 52,1
Ponto 5: 19,7 Ponto 05: 1356 Ponto 05: 55,3
Ponto 6: 19,7 Ponto 06: 1108 Ponto 06: 54,1
Ponto 7: 19,7 Ponto 07: 1380 Ponto 07: 63,0
Ponto 8: 19,7 Ponto 08: 1234 Ponto 08: 52,2
Ponto 9: 19,7 Ponto 09: 1346 Ponto 09: 56,4
Ponto 10: 19,7 Ponto 10: 1216 Ponto 10: 56,8
Ponto 11: 19,7 Ponto 11: 1119 Ponto 11: 53,0
Ponto 12: 19,7 Ponto 12: 1141 Ponto 12: 53,3
Ponto 13: 19,7 Ponto 13: 1203 Ponto 13: 54,0
Ponto 14: 19,7 Ponto 14: 951 Ponto 14: 53,1
Ponto 15: 19,7 Ponto 15: 890 Ponto 15: 53,2
Ponto 16: 19,7 Ponto 16: 847 Ponto 16: 56,5
Ponto 17: 19,7 Ponto 17: 942 Ponto 17: 52,9
Ponto 18: 19,7 Ponto 18:930 Ponto 18: 56,9
Ponto 19: 19,7 Ponto 19: 1034 Ponto 19: 52,7
Ponto 20: 19,7 Ponto 20: 993 Ponto 20: 53,9
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Ponto 21: 19,7 Ponto 21: 1023 Ponto 21: 54,7
Ponto 22: 19,7 Ponto 22:931 Ponto 22: 52,0
Ponto 23: 19,7 Ponto 23: 967 Ponto 23:52,7
Ponto 24: 19,7 Ponto 24: 701 Ponto 24:53,4
Ponto 25: 19,7 Ponto 25: 708 Ponto 25:53,4
Ponto 26: 19,7 Ponto 26: 780 Ponto 26: 53,0
Ponto 27: 19,7 Ponto 27: 817 Ponto 27: 54,2

Consideracao Técnica:

O nivel de ruido e temperatura apresentam parametros adequados a proporcionar conforto acustico e térmico.

Entretanto, a iluminag&o apresentou niveis superiores ao valor médio de precisao.

Recomendagéo:

Evitar ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: Fazer uso de cortinas e/ou peliculas para o vidro;
Manutengao da condi¢ao acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora e 30.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Real: Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para
preparagao de aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, correcao de provas e trabalhos,
orientar os discentes em pesquisas e trabalhos de conclusdo de cursos, atendimento dos alunos na
execucao de projetos e demais trabalhos.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e

extens@o bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
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propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo

de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagcdo e preparacdo da resposta e integracdo de

efeitos da agao.

Figura 01

Figura 02

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03

—

Elementos Avaliados Resultados Condigéo Ergondmica
Cadeira 76,19% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook 70% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo, relacionando a estatura do servidor/posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0

84

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




' Centro Médico

1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 732 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 754 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Conclusao:

Para analisar as condigbes ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de

Couto, cujo impetrou como resultado excelentes condigdes ergondmicas. Entretanto, cumpre salientar que o trabalho

quando realizado frente ao notebook gera posturas forcadas da coluna e dos membros superiores, se fazendo

necessario o uso de acessorios ergondmicos.

Para preservar o0 alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequacgdes do

posto ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Regular o monitor e/ou notebook conforme tabela antropométrica- M02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo para suporte regulavel para notebook;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril/ 2016
Unidade: Sorriso/MT
Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratdrio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: —
‘I:I [ ) ‘I:I (Y | Porta @ | Cadeira
® I:I o o I:I [ Janela ]| Mesa

o[ ¢ o Jo

o[ o o Jo

o[ o @0 o
@

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
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Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Aluno: formato reto / Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura, 80 cm de comprimento;

Mesa Professor: formato reto/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 1 m de comprimento;

Cadeira 1: 4 pés - assento com borda arredondada com altura fixa de 45 cm, apoio dorsal fixo com distancia de
26 cm entre o assento.

Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Quadro/Lousa: 90 cm do chéo, 1,2 m de largura e 2,50 m de comprimento.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas
Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
22,1 722 50

Consideracao Técnica:

As condigdes ambientais do laboratério de informatica apresentam pardmetros adequados a natureza da atividade,

cujo proporcionam conforto acustico, térmico e visual durante as atividades desenvolvidas.

Recomendagao:

Manutencao da condi¢do acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencgao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observacgoes:

Este setor/posto é utilizado para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.

A duragao aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

Figura 01 Figura 02
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Figura 03 Figura 04

?

% _

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa Professor 70,58% Boa
Mesa Aluno 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
mesa do professor, monitor de video e teclado apresentaram boa condi¢do ergondmica. Ja, o CPU e a mesa do
aluno foram classificados como razoavel condi¢ao ergondmica, devido o CPU ocupar espago excessivo e limitar
area de alcance e espago para o antebrago e a mesa ter reduzidas dimens6es de largura e profundidade para as
pernas. Quanto ao padrdo de cadeira utilizado pelo professor e aluno, através do critério de interpretacéo foi
classificada como condigdo ergonémica ruim. Os fatores contribuintes sdo auséncia de mecanismos de

regulagens antropométricas no assento e encosto e auséncia de estofado.
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Todavia, ao analisar a estrutura fisica associada & baixa duragdo/frequéncia e por se tratar de uma
atividade esporadica, ratifica-se através das possibilidades de alternancia de postura durante ministragao de aula
que o posto ndo oferece risco ergondémico ao servidor.

No entanto, o layout das mesas dos alunos necessita de adequagdes para proporcionar espago adequado
para as pernas e pés, assim como neutralidade ao tronco.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Rever o posicionamento das mesas dos alunos, disponibilizando os CPU no local onde propicie 0 espago para

0s membros superiores sem que haja reducdo do espago para as pernas e pés.

Empresa: IFMT Abrill 2016
Unidade: Sorriso/MT
Area: Departamento de Ensino

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
LayOUt: N O ° Legenda
() Porta Cadeira
@%0- ~ ®
.. .. Janela '—_L| Mesa
...... @ | Vesa 1 Balcdo
o [
[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 70 cm de largura e profundidade para as pernas,
185 cm de comprimento;

» Mesa posto 02: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 70 cm de largura e profundidade para as pernas,
185 cm de comprimento;

= Cadeira posto 01: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada, apoio dorsal com
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regulagem para altura e inclina¢do, sem apoio para antebragos;

= (Cadeira posto 02: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada, apoio dorsal com
regulagem para altura e inclinagdo, sem apoio para antebracos;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

» Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas
Néo distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 19,3 Posto 1: 493 Posto 1: 58,8

Posto 2: Estagiario Posto 2: Estagiario Posto 2: Estagiario

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, nao
atendendo a média de precisdo. No entanto, o nivel de exposi¢ao a temperatura e ao ruido normalizado neste local
esta dentro do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Melhorar a iluminagdo, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo - NBR ISO
89951.
= Manutenc¢&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar de Biblioteca

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas/segunda a sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: este posto é utilizado por 3 servidores em turnos distintos.

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Turnos: 3

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Cadastramento de usuarios no sistema de gestdo bibliotecario; catalogacdo de livros;
empréstimo e devolugdo de livros; organizagdo do acervo; reposicdo dos livros nas prateleiras;
monitoramento de alunos.

b) Tarefa Prescrita: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informagéo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documenta¢do ou
informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de
bancos de dados. Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos. Realizar manutengdo do
acervo. Participar de treinamentos e programas de atualiza¢do. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, meméria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagdo do processo, aplicacao e tomada de decisao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor Rodrigo: 1,62 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observacdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.
No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenca de 5,7 cm entre o real e o proposto.
Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisigao de apoio para os pés regulavel ou

com altura fixa de 5,7 cm;
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= Elevar a altura do assento da cadeira a partir da do apoio para os pés conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Estudar possibilidade de alteragao no layout do balcao, pois 0 mesmo limita o0 espago de profundidade da mesa,

assim como a distancia do monitor aos olhos, area de alcance e apoio para o antebrago.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 4/ >45° + 1 abdugao

Pescogo: 2/10° - 20°

Antebrago: 2/ 60° - 100°

Tronco: 2 /10°-20° +

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / Apoio inadequado

Brago cruza Linha média do Corpo:

sim

Contracdo MMSS: Estatica com apoio

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragao Muscular do Tronco:

Estatica

Resultado: Nivel 4- Escore 7- Mudancgas Imediatas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 65% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou
em escore 7 — Mudancgas Imediatas. Os fatores os quais contribuiram para este resultado, sobretudo devido a
altura do balcéo e a atividade desenvolvida no posto, o qual requer a flexdo do ombro acima de 45 graus para
alcance dos livros, a extensdo da cervical para atendimento e o posicionamento do teclado = 30 graus na lateral

do tronco propiciando a rotagdo. Ademais, o posicionamento do balcdo limita o espago de profundidade da mesa

nao permitindo ajuste do monitor

€ apoio para antebraco.
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A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto,
que identificou as condi¢des ergondémicas dos elementos avaliados como excelente e boa condicéo, exceto o CPU
por ocupar espago excessivo e 0 monitor de video que nao possui regulagem de altura para eliminar a flexdo da
cervical.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Redesenhar o posto de trabalho, propiciando um local no balcao para entrega dos livros com altura compativel a
mesa do colaborador; e/ou adequar a altura da mesa compativel ao balcdo disponibilizando apoio para os pés
regulével e cadeira ergondmica caixa alta;

- Aquisi¢ao de apoio para antebrago na cadeira;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica (caso mantenha a mesa e
cadeira atual seguindo a recomendac&o para adaptagao no balcéo)

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 65% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto
identificou as condigdes ergonémicas da cadeira, mesa e teclado como boa condigdo, entretanto, 0 monitor de
video por ndo possui regulagem de altura e o CPU por ocupar espago excessivo foram classificados como
razoavel condigdo ergondmica. Ademais, o posicionamento do balcéo limita o espago de profundidade da mesa
nao permitindo ajuste do monitor e apoio para antebrago, assim como a sua altura relacionada com a atividade
desenvolvida, exige flexdo do ombro acima de 45 graus para alcance dos livros, a extensé@o da cervical para
atendimento e o posicionamento do teclado = 30 graus na lateral do tronco propiciando a rotagéo.

Recomendagées Ergondmicas:

- Redesenhar o posto de trabalho, propiciando um local no balcao para entrega dos livros com altura compativel a
mesa do colaborador; e/ou adequar a altura da mesa compativel ao balcdo disponibilizando cadeira ergonémica
caixa alta;

- Aquisi¢cdo de apoio para antebrago na cadeira;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Abril 2016

Unidade: Sorriso/MT
Area: Administrativa

Setor: Coordenagédo do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
[—
/ \ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
.|{ ® —D Armério I:I g:;a

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1 e 2: Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas;

» (Cadeira Posto 1 e 2: estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, sem apoio
para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura da coluna e
regulagem para altura e inclinag&o.

= Monitor de Video: plano, borda fosca e com mecanismos de regulagem de altura.

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,7 Posto 1: 711 Posto 1: 62,7
Posto 2: 21,7 Posto 2: 901 Posto 2: 61,3
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Consideragao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que: a temperatura e o nivel de
ruido apresentam condicdes de conforto as atividades que exijam solicitagao intelectual e atengdo constante,
seguindo os parametros estabelecidos pela norma regulamentadora 17, cujo nivel deve ser <65 dB(A) e ITE 20° -
23°. Contudo, a iluminagéo ndo esta uniformemente distribuida e apresenta pardmetros superiores ao valor de
precisao.
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagdo de protegdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/pelicula de vidro.
= Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigiléancia Sanitaria — ANVISA.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Professor EBTT/ Coordenador do curso técnico em alimentos
integrado ao ensino médio

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita do Cargo de Coordenagao:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo bem como
as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
instituicao.
b) Tarefa Real:
Docente: Estudar e preparar as aulas, cujas sé@o ministradas numa média de 8 a 16 por semanas

distribuidas em duas a quatro aulas por dia. Além dos estudos e preparos, séo desenvolvidas atividades de
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confecgéo de provas, trabalhos, bem como corre¢do dos mesmos. Coordenagéo: Dentre as atividades
desenvolvidas estdo: Atender pais, alunos e professores, mediar conflitos entre alunos, planejar atividades

do curso, definir horario dos professores.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagado e preparagéo da resposta e integragdo de
efeitos da agao.

TABELA ANTROPOMETRICA - METODO DE ANALISE

Distribuigao antropométrica das partes do corpo

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo/estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura/m MO0 Mo01 M02 M03
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA
MO0 Disténcia entre a superficie e 0 piso MO2 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa
Recomendagéo:
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= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

= Observar o item MO0 cujo aponta a altura adequada da mesa a estatura do servidor, caso o resultado seja

superior a 74 cm (altura fixa da mesa), deve-se adaptar a sapata para elevar a propria e se a altura estabelecida

pela antropometria for inferior a 74 cm, deve-se retirar a diferenga com a utilizagao do apoio para os pés,

elevando a altura da cadeira a partir da altura do apoio para 0s pés.

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item M01;

= Regular a altura do monitor de video conforme item M02.

= Eliminar vicios posturais — posicionar a cadeira conforme item M03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Boa
Notebook NA NA
METODO DE ANALISE: RULA
Brago: 2/ 21° - 45° Pescocgo: 1/0° - 10°

Antebraco: 2/ >100°

Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 2 / < +15°

Pernas: 2 / Apoio inadequado

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo

6 Horas/dia

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-

Contragdo MMSS: Estatica com apoio

Contragao Muscular do Tronco: Estéatica

Resultados: Nivel 2 Escore 4 — Investigar possibilidade de requerer mudangas

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para verificar as condi¢des ergondmicas do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o método

de andlise, o Check-list de Couto, com os seguintes elementos avaliados: Cadeira, Mesa, Teclado, Monitor de

video e CPU, os quais apresentaram classificacdo entre excelente a boa condi¢do ergondémica perante o

percentual descrito acima, exceto 0 CPU devido ocupar espago excessivo na mesa, limitando area de alcance dos
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membros superiores e neutralizagao do tronco. A fim de otimizar a analise, consta a analise antropométrica com
dimensdes/ regulagens para adequar o posto ao trabalhador.

Para Verificar a exposi¢cdo a posturas, forgas e exigéncias musculares, foi utilizado o método RULA, cujo
identificou necessidades de investigar e realizar mudangas, cujo se deu devido aos fatores antropométricos e/ou
vicios posturais.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Realizar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de aquisig&o dos apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU e Elevar a altura do monitor de video no nivel dos olhos para neutralizagéo da cervical;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor EBTT/ Coordenador do Curso Técnico em Agropecuaria

Integrado ao Ensino Médio

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino

basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como

as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
instituicao.
b) Tarefa Real: Cabe a coordenagéo do curso acompanhar as atividades pedagdgicas do curso juntamente
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com o departamento de ensino, além de coordenar a operalizagdo do curso, componentes curriculares,
turmas e professores para o periodo letivo, fazer cumprir o calendario académico e as atividades

programadas. Planejar e ministrar aulas de matematica

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao, analise,
sintese e a avaliagéo, conscientizagé&o do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integracao de
efeitos da agao.

TABELA ANTROPOMETRICA - METODO DE ANALISE

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuigao Antropométrica das Partes do Corpo
Altura/m MO0 Mo01 M02 MO03
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
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Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

= Observar o item MO0 cujo aponta a altura adequada da mesa a estatura do servidor, caso o resultado seja
superior a 74 cm (altura fixa da mesa), deve-se adaptar a sapata para elevar a prépria e se a altura estabelecida
pela antropometria for inferior a 74 cm, deve-se retirar a diferenga com a utilizagao do apoio para os pés,
elevando a altura da cadeira a partir da altura do apoio para 0s pés.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item MO1;

= Regular a altura do monitor de video conforme item M02.

= Eliminar vicios posturais — posicionar a cadeira conforme item M03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 21° - 45° Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 1/60 -100° Tronco: 3 /20° - 60°

Punho: 2 / < +15° Pernas: 2 / Apoio inadequado

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-

6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com apoio Contragdo Muscular do Tronco: Estéatica

Resultado: Nivel 3 escore 5 Investigar Realizar Mudangas Rapidamente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar a condigao ergonémica do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o método de
andlise - check-list de Couto, o qual apontou excelentes e boas condi¢bes para os elementos descritos acima,

exceto, o CPU, que apresenta posicionamento inadequado exigir espago excessivo sobre a superficie de trabalho
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impedindo a movimentag&o do monitor, assim como dos membros superiores em sua area de alcance desejavel.
Para analisar a os aspectos posturais e de biomecanica, foi realizado o método RULA, cujo avalia posturas

forcadas, exigéncias musculares e esforgos, resultando na seguinte conclusdo: Embora o posto possua elementos

que propiciem boa condi¢do ergondmica, faz-se necessario adequar 0 mesmo as caracteristicas antropométricas

do servidor, eliminando posturas inadequadas e vicios posturais. Diante disso, foi aplicado o método de anélise

antropometria para permitir ajustes e adequagdes do posto ao servidor.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulével para o monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril 2016

Unidade: Sorriso/MT
Area: Administrativa
Setor: Coordenagédo Geral de Gestao de Pessoas — CGGP

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

™S e .
—2|4—| \ Porta o Cadeira
1 Janela I—_|_| Mesa
.

—1 Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: Formato em C borda quina viva / Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas e 130 X 130 cm de comprimento;

» Mesa posto 02: Formato em C borda quina viva / Dimens6es: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
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para as pernas e 130 X 130 cm de comprimento;

Cadeira posto 01: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, sem apoio
para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura da coluna e
regulagem para inclinagao.

Cadeira posto 02: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, sem apoio
para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura da coluna e
regulagem para inclinagao.

Monitor de Video: plano, borda fosca e com mecanismo de regulagem de altura.

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 22,7 Posto 01: 601 Posto 01: 57,6
Posto 02: 22,7 Posto 02: Estagiario Posto 03: Estagiario

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que: a temperatura e o nivel de

ruido apresentam condicdes de conforto as atividades que exijam solicitagao intelectual e ateng¢do constante,

seguindo os paréametros estabelecidos pela norma regulamentadora 17, cujo nivel deve ser <65 dB(A) e ITE 20° -

23°. Contudo, a iluminagéo embora esteja uniformemente distribuida e difusa, apresenta valor de iluminancia inferior

a o valor médio de preciséo.

Recomendacao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagédo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.
Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢éo por persianas e/ou

escurecimentos da janela por anteparos.
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Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Assistente de Alunos / Coordenadora de Gestio de Pessoas

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios e execugdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:

Realizagao de avaliagdo de desempenho dos servidores técnicos administrativos e docentes; Avaliagdo de
estagio Probatdrio; Selecdo de professor substituto e estagiario; Envio de documentagdo de servidor a
reitoria ou outro campus, quando de interesse da Gestédo de Pessoas; Recebimento e envio para DSGP de
auxilio transporte, ressarcimento salde, auxilio moradia adicional noturno; Confec¢do de declaragéo de
vinculo, situagdo funcional, processos administrativos, entre outros; Guarda e assisténcia quanto & dados
funcionais dos servidor; Programacgéo, reprogramagao, cancelamento e interrup¢ao de férias; Protocolo,
anélise e finalizagdo de processos de RSC-Reconhecimento de Saberes e Competéncias; Atendimento ao

Publico

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢éo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisGes, processos de prestagao, verificagéo e preparagdo da resposta e integragéo de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,62 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 49,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, observa-se conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa, que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 5,7 cm.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, Adaptar o apoio regulavel para os pés com
altura de 5,7 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3, a partir do apoio para os pés, quando nao estiver
fazendo uso de calgados com salto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

=  Preservar distancia horizontal entre o assento e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e/ou forga muscular > 2 horas, durante alimentac¢do de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago:1 1/ 20° Pescoco: 1/ 10°-
Antebracgo: 1/ 90° Tronco: 1/0- 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
com apoio
Braco cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: < 2 horas ao computador
com apoio sem levantar.
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Resultado: Nivel 1 - Escore 2 Postura aceitavel se ndo mantida ou repetida

por longos periodos.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Razoavel
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicagéo de for¢ca Muscular e Carga/Esforco - RULA , o qual
conexo com a ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao Computador, conclui que o
posto de trabalho possui Boa Condigdo Ergondmica e a atividade propicia Postura aceitavel quando né&o
mantida por longos periodos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Apoio regulavel para os pés;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto de trabalho informatizado - Check-list de Couto concluiu que os

elementos avaliados, propiciam boa e excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril 2016

Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Diregdo Geral

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: = - Legenda
® Porta Cadeira
o |® ~ — ‘D -
® o Reunido
N -

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa: Reta com borda quina arredondada / Dimensdes: 75 cm de altura, 98 cm de largura e profundidade para
as pernas e 210 cm de comprimento;
Mesa Reunido: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 1,5 m de largura e 2,70 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, apoio fixo para
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antebraco, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura da coluna e
apoio para os bragos fixo.
= Monitor de Video Posto 1: plano, borda fosca e mecanismo de regulagem de altura.

= Apoio para os peés: largura suficiente, angulo inclinado possui altura de 7 cm e plano a altura é de 10 cm.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial / lampadas
Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 21,5 Posto 01: 302 Posto 01: 58,7

Consideragao Técnica:
Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
ruido estéo dentro dos parametros da condigao de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, embora a iluminagao
esteja uniformemente distribuida, o nivel de iluminancia encontra-se inferior ao valor de precisao, cujo € estabelecido
para as atividades que exigem solicitacdo intelectual e atengao constante.
Recomendagao:
= Adequar o nivel de iluminancia conforme NBR ISO 89951,
= Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 Professor / Diretor Geral

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino

basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como

as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria

instituicao.

O Diretor Geral é o responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades do

campus, cabendo a ele a ordenacao de despesas no ambito do campus.

b) Tarefa Real:

Né&o foi possivel aplicar questionario e colher as informagdes devido o servidor Sr. Carlos André de Oliveira

Camara, estar em atividades externas ao campus de Sorriso.

Aspectos Cognitivos: Tarefa de dominio cognitivo com exigéncias de compreensao, percepgao, conscientizagdo do

processo, memoria longo prazo, raciocinio automatizado e ndo automatizado, resolugao, aplicagao e tomada de

decisoes.

TABELA ANTROPOMETRICA: METODO DE ANALISE

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica das partes do corpo
Altura/m Moo Mo1 MO02 M03
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 439 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
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1,80 76,7 47,0 49,8 23,4

1,82 78,0 48,0 50,5 23,6

1,85 79,0 48,8 51,6 23,9

1,88 80,03 49,5 52,1 24,4
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

Observar o item MO0 cujo aponta a altura adequada da mesa a estatura do servidor, caso o resultado seja

superior a 74 cm (altura fixa da mesa), deve-se adaptar a sapata para elevar a propria e se a altura estabelecida

pela antropometria for inferior a 74 cm, deve-se retirar a diferenga com a utilizagao do apoio para os pés,

elevando a altura da cadeira a partir da altura do apoio para 0s pés.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item M01;

Regular a altura do monitor de video conforme item MO02.

Eliminar vicios posturais — posicionar a cadeira conforme item M03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 70,85% Boa
Mesa de Trabalho 75,45% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi realizado o método de analise
Check-list de Couto, o qual identificou entre os elementos avaliados, boa condi¢éo ergondmica para a cadeira,
mesa de trabalho, teclado e monitor de video. Todavia, o CPU foi classificado como razoavel condigao ergonémica
e os fatores contribuintes para o percentual, foi o posicionamento do CPU sob o monitor, cujo toma espago

excessivo, limitando a area de alcance e propiciando vicios posturais como rotacdo do tronco devido seu
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posicionamento.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Posicionar Monitor no centro da mesa eliminando rota¢do do tronco;

- Utilizar regulagem do monitor de video e retirar CPU sob o monitor;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de aquisicao do apoio para o punho - teclado e mouse pad;

- Manter alternancia entre as atividades e posturas;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT

Unidade: Sorriso/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacgéo de Pesquisa/Coordenacéo de Extensdo e Relagdes Empresariais/Coordenagéo do Nucleo de
Producéo.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

N
\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

1 =

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa posto 01: Formato em C borda / Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de largura e profundidade para as
pernas e 130 X 130 cm de comprimento;

» Mesa posto 02: Formato em C borda / Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de largura e profundidade para as
pernas e 130 X 130 cm de comprimento;

» Mesa posto 03: Formato em C borda / Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de largura e profundidade para as

pernas e 130 X 130 cm de comprimento;
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Cadeira posto 01: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e
borda arredondada, apoio dorsal fixos, giratdria (360°), 5 pés, sem apoio para antebragos;

Cadeira posto 02: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixos, giratoria (360°), 5 pés, apoio para antebragos com regulagem de altura;

Cadeira posto 03: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixos, giratoria (360°), 5 pés, sem apoio para antebragos;

Monitor de Video: plano, borda fosca e mecanismo de regulagem de altura.

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIQOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa. Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 23 Posto 01: 571 Posto 01: 59,9
Posto 02: 23 Posto 02: 639 Posto 02: 61,5
Posto 03: 23 Posto 03: 665 Posto 03: 54,3

Consideracao Técnica:

0

como o nivel de ruido que esta dentro dos pardmetros de conforto aclstico. Entretanto, a iluminagdo ndo esta
uniformemente distribuida e difusa e apresenta parametros superiores a 500 Lux.

Recomendagao:

indice de temperatura encontra-se dentro do parametro estabelecido de 20 — 23° para o conforto térmico, assim

Evitar possibilidade de fadiga visual e/ou cefaleia através do ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: Fazer
uso de anteparos como cortinas ou pelicula para vidros;

Manutengéo da condic&o acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 01 - Professor EBTT/Coordenagao do Nuicleo de Produgio.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o0 almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao
bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
propria instituigao.
b) Tarefa Real:

Atendimento ao publico, planejamento das atividades, busca de parceiros, solicitacdo de materiais,
elaboragdo de projetos civis, delimitacdo de setores produtivos, implantacdo de unidades de
producéo, implantagdo de campos experimentais, controle e liberagdo de agroquimicos da fazenda.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao, predicao de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificagcao e preparagao da resposta e integragao de
efeitos da agéo..

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,72 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observacdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora a propria ndo possua mecanismos de regulagem, sua altura fixa
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de 74 cm, é condizente a antropometria do servidor, pois a diferenga entre o real e o proposto pelo método equivale
a 8 mm, cujo é insuficiente para tirar a neutralidade e sobrecarregar as articulagdes.
Recomendagao:

= Regular altura da cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 2/ 20° - 45° Pescogo: 3/ > 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11° - 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1 / 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estética Forgca Muscular: 1/> 2 horas
Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar possibilidade de Requerer Mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 84,43% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagéo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA o qual apontou
necessidades de investigagdes e mudangas através do escore 4. Diante disso, foi utilizado como ferramenta o
Check-list de Couto - método de analise das condi¢ces do posto de trabalho frente ao computador, cujo nota-se

que um dos fatores contribuintes para o escore apontado no RULA, é a altura inadequada e o posicionamento do
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monitor e CPU. Ambos implicam em articulagbes dos membros superiores, inferiores e coluna fora da
neutralidade, isto €, biomecéanica inadequada para postura sentada.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Remover CPU e posiciona-lo sobre o gabinete de modo que nado limite a area de alcance dos membros
superiores € nem 0 espago para as pernas;

- Utilizar mecanismos de regulagem do monitor para posiciona-lo ao nivel dos olhos, eliminando a flexo da
cervical;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 02 - Professora EBTT/Coordenagio de Pesquisa.

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
Modo Operatério:

c) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino

basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo bem como

inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria institui¢éo.

d) Tarefa Real:

Coordenar, planejar, acompanhar e avaliar (quando necessario) a execugéo das atividades de pesquisa e

inovacdo do Campus, promovendo agdes que garantam a integracdo entre o ensino, a pesquisa e
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extensdo e fomentar a produgdo de conhecimento em todas as areas do saber. Como docente atua nas
disciplinas de Principios de Tecnologia de Alimentos, Microbiologia de Alimentos e Tecnologia de Massas

e Panificagéo do curso técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagao e preparagédo da resposta e integracdo de
efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,56 m

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44 cm
3. Altura recomendada para o assento: 38,6 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa € de 74 cm e resulta em uma diferenga de 8
cm superior ao proposto pela antropometria.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicao de apoio para os pés regulavel com
altura de 8 cm;

= Regulagem de altura da cadeira conforme item 3 e a partir da altura recomendada do apoio para 0s pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 2/ 11° - 20°
Antebracgo: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11° - 20°

Figura 2
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¥ 6 TS5 Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: 1 /> 2 horas

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA o qual apontou
necessidades de investigagdes e mudangas através do escore 4. Diante disso, foi utilizado como ferramenta o
Check-list de Couto - método de analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente ao computador, cujo nota-se
que um dos fatores contribuintes para o escore apontado no RULA, ¢ a altura inadequada e o posicionamento do
monitor e CPU, assim como. Ambos implicam em articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna fora da
neutralidade.

Recomendagées Ergondmicas:

- Remover CPU e posiciona-lo sobre o gabinete de modo que nado limite a area de alcance dos membros
superiores € nem 0 espago para as pernas;

- Utilizar mecanismos de regulagem do monitor para posiciona-lo ao nivel dos olhos, eliminando a flexdo da
cervical;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 03 - Professor EBTT/Coordenagio de Extensdo e Relagdes
Empresariais.

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como
inerente ao exercicio de dire¢éo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria institui¢ao.
b) Tarefa Real:
Devido as demandas das tarefas desenvolvidas, o professor ndo respondeu o questionario entregue e

disponibilizado em maos na semana de coleta e levantamento dos dados no campus.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢éo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificagao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Resultado do Método de Analise
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Altura do Servidor: 1,68

1. Disténcia entre a superficie e o0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 74 c¢m, cujo resulta em uma
diferenga de 3 c¢m, cujo € possivel adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressdo dos vasos e capilares
sanguineos.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés regulavel ou
com altura fixa de 3 cm;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 a partir do apoio para os pés;

= Manter a distancia entre o0 assento e a mesa conforme o item 4;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do servidor ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Brago: 2/ 20° - 45° Pescocgo: 2/ 11°-20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11°-20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Braco cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

Corpo: ndo computador): = +1 / 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 77,69% Boa
Mesa de Trabalho 86,89% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esfor¢co — RULA o qual apontou
necessidades de investigagdes e mudancgas através do escore 4. Diante disso, foi utilizado como ferramenta
Check-list de Couto - método de analise das condi¢ces do posto de trabalho frente ao computador, cujo nota-se
que um dos fatores contribuintes para o escore apontado no RULA, ¢é a altura inadequada e o posicionamento do
monitor e CPU, assim como, a angulagéo do encosto da cadeira que propicia contragdo estatica do tronco. Ambos
implicam em articulagbes dos membros superiores, inferiores e coluna fora da neutralidade, isto €, biomecanica
inadequada para postura sentada.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular encosto da cadeira com 100° angulo tronco/coxa;

- Retirar CPU e posiciona-lo sobre gabinete de forma que n&o limite a area de alcance dos membros superiores e
0 espago da mesa;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Ap6s modificagéo do posto, retirar 0 apoio para brago caso o mesmo dificulte a aproximagéo do corpo a mesa
conforme descrito no item 4 do resultado antropométrico;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas.
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Empresa: IFMT

Unidade: Sorriso /IMT

Area: Laboratorial

Setor: Laboratorio de Biologia

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: — Legenda
‘e
B
L0 2 N N il
: Janela |:| g:;a
_D Bancada I:I Armarios

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Bancada 1: Superficie de MDF / Dimensdes: 74 cm de altura, 1,40 m de largura e 6,20 m de comprimento;
Bancada 2: fisico-quimica / Dimensdes: 93 cm de altura, 60 cm de largura e 5,36 m de comprimento;

Banco: Estofado, borda arredondada, assento 35 X 35 cm com altura fixa de 67 cm, auséncia de apoio dorsal;
Cadeira Caixa Alta: 5 unidades/ Estofada, assento com borda arredondada e com regulagem de altura, apoio
dorsal com mecanismos de regulagem;

Mesa: Reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 ¢cm de largura e profundidade para as pernas e 80 cm de
comprimento;

Cadeira: giratdria, estofada e revestida com material de boa densidade, assento com auséncia de regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal com mecanismos de regulagem, auséncia de apoio para o antebrago;
Monitor de Video: Plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
60,8
18,5 793 *Liquidificador — 92,7 a 95,3

Consideracao Técnica:

A iluminacdo esta uniformemente distribuida e o nivel de exposicao diaria ao ruido encontram-se adequado ao

conforto, exceto quando utilizado o liquidificador. O indice de temperatura esta abaixo do parametro recomendado
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20° — 23° para conforto térmico.

Recomendagao:

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Técnico Administrativo em Educagao/Alimentos e Laticinios/
Laboratérios

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos para a industria
alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequagao e desenvolvimento de
novos produtos e processos, sob supervisao; Supervisionam processos de produgdo e do controle de
qualidade nas etapas de produgédo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Planejamento do trabalho de processamento; Participacdo em pesquisas para melhoria; Adequagéo e
desenvolvimento de novos produtos sob supervisdo; Supervisionamento técnico dos procedimentos
desenvolvidos em aulas; Elaboragédo de documentos com utilizagao de recursos de informatica; Lavagem
de vidrarias; Procedimentos de anélise quimica e microbioldgica.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,

analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao, predicao de consequéncias, avaliagdo de

resultados, tomada de decises, verificagao e preparagao da resposta e integragéo de efeitos da agéo.

Figura 1 Figura 2
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 58,82% Ruim
Monitor de Video 60% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Bancada Fisico - quimica 71,42% Boa
Bancada MDF 64,28% Razoavel

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Postura Sentada / Frente ao Computador

Altura do Servidor: 1,75 m

1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,5 cm 3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm

Postura em Pé / Atividades desenvolvidas nas bancadas

Altura do Servidor: 1,75 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o piv0 femural: 92,5 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 42,4cm | 4 Disténcia entre o cotovelo e o chdo: 1,20 m

Conclusao quanto ao risco ergondémico:
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Para avaliar as condi¢des ergonémicas do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta
de analise check-list de Couto, cujo apontou boa condigdo ergondmica para a cadeira e o teclado, ja para a mesa de
trabalho, CPU e monitor de video, as classificagdes ficaram entre ruim e razoavel condigdo. Os fatores que
contribuem para esse percentual séo as caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho que ndo apresentam
largura e profundidade para as pernas, facilidade de entrar e sair do posto, espago para escrita e/ou digitagdo de
documentos e para posicionar 0s antebragos de maneira adequada; o monitor ndo permite ajustes antropométricos,
pois ndo possui regulagem de altura e 0 CPU ocupa espago excessivo no posto, resultando em articulagoes fora da
neutralidade e posturas inadequadas.

Para analisar as bancadas, foi aplicado a avaliagéo das condi¢des biomecénicas do posto de trabalho — Check-list de

Couto, 0 qual pontuou a bancada fisico-quimica como boa condigao ergonémica e a bancada com estrutura de mdf

com razoavel condicdo ergondmica no que se refere o trabalho realizado na postura em pé nas atividades

classificadas como moderadas que, segundo Grandjean, na dptica ergonémica devem apresentar altura de 90 — 95

cm. Para corroborar com a avaliagao, foi aplicado o método de analise antropométrico que apontou 92,5 cm como a

bancada de altura ideal a atividade moderada e a estatura do servidor, isto resulta em uma pequena diferenca de 0,5

cm que nao oferece sobrecarga biomecanica e/ou risco.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

= Manter alternéncia entre as atividades desenvolvidas;

= Utilizar bancada fisico-quimica para as atividades realizadas em pé e quando desenvolver atividades na postura
sentada que seja na cadeira caixa alta, pois propicia apoio para coluna lombar;

= Adequar superficie de trabalho - largura e profundidade ou aquisi¢édo de mesa ergondmica para a atividade;

= Rever local destinado ao posto frente ao computador, melhorar acesso ao préprio;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 do método de anélise - antropometria;

= Manter a distancia entre o0 assento e a mesa conforme o item 4 do método de analise - antropometria.

= Aquisicao de suporte regulavel para o monitor;

= Retirar CPU sob o monitor;

= Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

= Posicionar o teclado sem inclinagao;

= Evitar a manutencao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas.

Empresa: IFMT

Unidade: Sorriso /IMT

Area: Laboratorial

Setor: Laboratorio de Quimica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layom: Legenda
‘o
0 2 NP @ | e
: Janela ] g:;a
/ Bancada I:I Armérios

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Bancada 1: Superficie de MDF / Dimensdes: 74 cm de altura, 1,40 m de largura e 6,20 m de comprimento;
Bancada 2: fisico-quimica / Dimensdes: 93 cm de altura, 60 cm de largura e 5,36 m de comprimento;

Banco: Estofado, borda arredondada, assento 35 X 35 cm com altura fixa de 67 cm, auséncia de apoio dorsal;
Cadeira Caixa Alta: Estofada, assento com borda arredondada e com regulagem de altura, apoio dorsal com
mecanismos de regulagem;

Mesa: Reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 ¢cm de largura e profundidade para as pernas e 80 c¢cm de
comprimento;

Cadeira: giratoria, estofada e revestida com material de boa densidade, assento com auséncia de regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal com mecanismos de regulagem, auséncia de apoio para o antebraco;
Monitor de Video: Plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
A::(')iﬁ;ﬁizzgp:;fpn;Efaiés Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20,5 793 59,7
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Consideracao Técnica:
A iluminagéo esta uniformemente distribuida e os niveis de temperatura e ruido encontram-se adequados aos
parametros estabelecidos para conforto.

Recomendagao:

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO -Técnica Laboratério de Quimica

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Preparar reagentes, pegas, e outras mateérias utilizadas em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e materiais de consumo em geral, para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados nos laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
deste material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo,
responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifado dos setores que estejam alocados; utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
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coleta, analise de registro de material e substéncias através de métodos especificos, assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, preparando amostras e solu¢des quimicas em variadas
concentragdes para 0 uso em aulas e experimentos, manusear produtos quimicos perigosos evitando
acidentes, organizagéo e limpeza do ambiente.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, verificagéo e preparagao da resposta e integracéo de efeitos da acao.

Figura 1 Figura 2

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica

Cadeira 61,90% Razoavel
Mesa de Trabalho 58,82% Ruim

Monitor de Video 60% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Bancada Fisico - quimica 71,42% Boa

Bancada MDF 64,28% Razoavel

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Postura Sentada / Frente ao Computador

127
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Altura do Servidor: 1,67 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para o assento: 41 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 21,6 cm

Postura em Pé / Atividades desenvolvidas nas bancadas

Altura do Servidor: 1,67 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 39,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivé femural: 88,3 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho:40,6 cm | 4 Disténcia entre o cotovelo e o0 chdo: 1,10 m

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des ergonémicas do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta
de analise check-list de Couto, cujo apontou condigdo ergondmica ruim para a mesa e razoavel para cadeira, CPU e
monitor de video. Os fatores que contribuem para esse percentual séo as caracteristicas dimensionais da superficie
de trabalho que néo apresentam largura e profundidade para as pernas, facilidade de entrar e sair do posto, espaco
para escrita e/ou digitacdo de documentos e para posicionar os antebracos de maneira adequada; a cadeira embora
tenha bom estofado e regulagem de altura para assento, precisa apresentar encosto firme e com mecanismos em
funcionamento adequado, o monitor ndo permite ajustes antropométricos, pois ndo possui regulagem de altura e o
CPU ocupa espaco excessivo, resultando em articulagdes fora da neutralidade e posturas inadequadas.
Para analisar as bancadas, foi aplicada a avaliagdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho — Check-list de
Couto, 0 qual pontuou a bancada fisico-quimica como boa condigdo ergonémica e a bancada com estrutura de mdf
com razoavel condi¢do ergonémica no que se refere o trabalho realizado na postura em pé. A fim de corroborar com
a avaliagdo, foi aplicado o método de andlise antropométrico que apontou 88,3 cm como a bancada de altura ideal
para a estatura da servidora. Todavia, é valido ressaltar que a atividade ocorre de forma intermitente, cuja postura
propicia repouso muscular por ndo utilizar ombro com angulagéo igual ou superior a 60°, isto €, 0 mais préximo da
neutralidade, ademais, a intensidade e a duragéo da atividade quando realizada em pé possui intervalos de tempo e
possibilidade de micropausas.
Recomendagéo:
= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
= Manter alternancia entre as atividades desenvolvidas;
= Utilizar bancada fisico-quimica para as atividades realizadas em pé e quando desenvolver atividades na postura

sentada que seja na cadeira caixa alta, pois propicia apoio para coluna lombar;

= Adequar superficie de trabalho - largura e profundidade ou aquisicdo de mesa ergondmica para a atividade;
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 do método de analise - antropometria;

= Manter a distancia entre 0 assento e a mesa conforme o item 4 do método de anélise - antropometria.
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Feaf

= Aquisicao de suporte regulavel para o monitor;

= Retirar CPU sob o monitor;

= Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

= Posicionar o teclado sem inclinagao;

= Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Abril 2016

Unidade: Sorriso/MT
Area: Produggo
Setor: Fazenda Experimental

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS - Engenheiro Agronomo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracao de recursos naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria; Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de analise,
experimentagao, ensaio e divulgagao técnica; Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizacéo,
mensuracao, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe
de instalagao, montagem, operagéo, reparo ou manutengao; Elaborar projetos, assessorando e
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supervisionando a sua realizagao; Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de
manutencdo; Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas; Pesquisar e elaborar
processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econdémica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de Informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:
Atividades de gestao e coordenagédo: montagem e planilhas de acompanhamento de atividades
desenvolvidas, solicitagcao de insumos, ferramentas e demais itens necessarios para fazenda
experimental, contato com fornecedores, estudo de mercado, contato com empresas parceiras,
planejamento de atividades, confecg¢do dos projetos das unidades didaticas e experimentais, controle
das atividades didaticas na fazenda.
Atividades no campo: realizadas com trator, rogar, plantar, gradear e pulverizar a terra; operagdes de
ferramentas manuais (rogadeira, motosserra, furadeira), uso de enxada, foice, machado, facéo e
cavadeira, plantio de mudas, pulverizagdo com pulverizador costal, gestdo e coordenagéo das
atividades dos demais colaboradores, constru¢do de pequenas estruturas com cercas, viveiros e
estaleiros.
Apoio e manutencao dos experimentos na fazenda experimental: programagao das atividades, plantio
de experimentos, monitoramento das culturas implantadas, manejo de pragas e doengas, auxilio na

colheita e levantamento dos dados.

Aspectos Cognitivos: conhecimento, compreensao, aplicagdo, anélise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do

processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, tomada de decisdes, processos de prestagao e verificagao.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS - Técnico em Agropecuaria

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
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etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagao, extensao e capacitagéo rural. Fiscalizar
producao agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Operar trator quando necessario, limpeza e manutencdo das areas como: Rogar, Capinar, Aplicar
agrotoxicos, plantio de mudas, abertura de covas com cavadeiras, constru¢do de pequenas instalagoes

como viveiros, levantamento manual de canteiros, podas e outras atividades de acordo com a demanda.

Aspectos Cognitivos: conhecimento, compreens&o, aplicagdo, anélise, sintese e a avaliagdo e conscientizagdo do

processo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS - Operador de Maquina

Organizagao do Trabalho:

Modo Operatorio:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

a) Tarefa Prescrita: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservagao e manutengéo das maquinas;
executar pequenos servigos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral;
Empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

b) Tarefa Real: Abastecimento do trator, rogagem, gradagem e pulverizagéo, plantio, engraxar alguns
reparos no trator (troca de dleo, filtros de ar e 6leo), reparos em implementos (inchada rotativa — amolar
laminas , rogadeira, pulverizador), fazer adubacgdes, calcariar area, esmeril, maquinas de solda

(esporéadico), servigos com ldminas, conchas.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

CONDIGOES AMBIENTAIS

Nivel de lluminancia - LUX: Nivel de Ruido dB(A):

Temperatura °C: 18,5
Luz Natural P Trator 90,7
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Motosserra — 75,4 a 94,2
Furadeira a gasolina — 75,7 a 94,6
Rogadeira costal - 77,1 a 96,5

= EPI's Utilizados: luvas latex — CA 13959; Vestimenta para aplicacdo — CA 25027 ; Oculos — CA 11268.

Observagoes:
= As atividades do engenheiro agronomo ocorrem maior parte do tempo no campo, entretanto, de acordo
com demandas e/ou atividades, é utilizado o posto informatizado do setor nucleo de produgédo; cujo é
dividido com o supervisor da area;

= No campo as atividades desenvolvidas s&o: Preparacdo e Cultivo do solo, plantio de lavouras,

pulverizagdo e rogagem de gramas. Entretanto, a fazenda é experimental e esta em fase de implantacdo
e, portanto as atividades variam em fun¢do da demanda e do dia;

= Os maquinarios e ferramentas utilizados com frequéncia sdo: Trator com implementos para rogar, arar,
pulverizar e gradar o solo, pulverizador com bomba costal e rogadeira costal.

= As ferramentas utilizadas com pouca frequéncia sdo a enxada, facdo, foice, martelo, motosserra e
cavadeira.

= A determinagdo do uso das ferramentas ocorre conforme a area de producdo e a extensdo do
experimento.

= A frequéncia das atividades e o periodo que ocorrem, advém néao somente pela demanda como também
pelos agentes climaticos. Por exemplo, o plantio de lavouras e a gradagem do solo que incidem de
novembro a margo; 0 uso dos maquinarios agricolas que no periodo de plantio sdo utilizados todos os dias

e nos demais apenas duas vezes por semana.

ATIVIDADE: DESACOPLAR E AMOLAR LAMINA DA ROGADEIRA DO TRATOR

Duragao: 20 - 25 minutos para desacoplar a Lémina

Duragao: 5 - 10 minutos para amolar a lamina

Frequéncia da Atividade: A lamina é amolada conforme a quantidade de area rogada e, sobretudo, conforme o
tipo da area, isto é, em areas com maior quantidade de pedras. 1 a 3 vezes no més

Bancada utilizada: 82 cm de altura, 48 cm de largura e 2,69 m de comprimento.

Figura 01 Figura 02
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Figura 03

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforgo.
Multiplicador = 6.0 / Esforgo nitido;

sem expressao facial.

FDE = fator duragao do esforco.

Multiplicador =2 /50 a 79% do

ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 0,5/ <4 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho
Multiplicador = 1.0 Lento

FDT = fator duragao do trabalho
Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

(X) < 3 Baixo Risco

Resultado: indice 2,25
( )3 a7 Duvidoso

( ) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE - Avaliagdo de exposigéo a posturas, forgas e atividades musculares - RULA.

Brago: 5/ 45° - 90° - Abdugéo

Pescogo: 3/ >20°

Antebrago: 1/60-100°

Pernas e Pés: 2/ Apoio inadequado

Brago cruza Linha média do Corpo: 1/ Sim

Tronco: 3/ 20° - 60°

Punho: 2/ -15 a +15° - Giro

Postura Estatica: Sim

Carga: Ausente

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 3 - Escore 6 Investigar, Realizar Mudangas Rapidamente
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:

Para analisar a atividade de desacoplagem e amolagdo da Lamina da rogadeira, foi aplicado o método de analise
Moore e Garg a fim de avaliar e verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 método de analise
Rula, cujo avalia a exposi¢ao da postura, for¢as e atividades musculares. Diante disso, Moore Garg apontou que 0
indice de sobrecarga biomecanica nos membros superiores representa baixo risco as articulagdes, pois embora
estejam fora da neutralidade, existe um fator de baixa durag¢&o que contribui para o decréscimo do escore, uma
vez que a atividade ocorre em tempo inferior a 1 hora. Porém, Rula ao avaliar a exigéncia de adogao de posturas
inadequadas e forgadas para os membros superiores, inferiores e coluna na retirada da ldmina a rogadeira,

apresentou o seguinte resultado: Investigar realizar mudangas rapidamente.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Eliminar Vicio Postural: Postura em pé com inclina¢do anterior do tronco;
= Realizar a acoplagem na posigéo de cdcoras, porém com intervalos de tempo, isto €, micropausas de 2
minutos entre um encaixe e outro para alternar a postura e oxigenar o tecido prevenindo a fadiga muscular;
» Realizar a acoplagem intercalando os encaixes através do rodizio entre os servidores que compdem o nucleo
- técnico em agropecuaria e operador de maquinas, a fim de reduzir o esforgo postural através do repouso e
oxigenagao muscular.

= Preservar mecanismos de roscas e parafusos limpos e lubrificados a fim de evitar esforgo muscular.

ATIVIDADE: Acoplar e Desacoplar Implementos ao Trator

Figura 01 Figura 02

Figura 03 Figura 04
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METODO DE ANALISE: RULA - Acoplagem e Desacoplagem de Implementos

Brago: 2/ 20-45° Pescogo: 3/> 20°

Antebrago: 1/60-100° Pernas e Pés: 1/ Estdo apoiados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim Tronco: 3/ 20° - 60°

Punho: 1/-15°a +15° Contragao muscular do Tronco: Estatica
CargalEsforgo: Ausente Repetitividade: Sim / MSD >4 por minuto

Resultado: Nivel 3 - Escore 5 Investigar, Realizar Mudancas Rapidamente

METODO DE ANALISE: SUZANNE RODGERS - Acoplagem e Desacoplagem de Implementos

Analise da Intensidade do Frequéncia do Duragao do Resultados
Biomecanica Esfor¢o Esforgco Esforco Obtidos
1 Leve 1 0-5 1/0a1
2 Moderado 2/ 6-20° 212a5
3 Pesado
3/ >20" 3/+deb
Bragos/Antebragos D E D E D E D E
2 2 3 3 2 2 232 232
Pernas e Pés D E D E D E D E
2 2 3 3 2 2 232 232
Tronco 2 3
Cervical 2 3
Critério de Prioridade Média de
Interpretagao mudangas
123 231 222
132213 232 312
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade de acoplar e desacoplar implementos ao trator foi aplicado 0 método RULA cujo avalia a
exposicao a posturas, forca e atividades musculares, resultando em necessidade de investigar e realizar
mudancas rapidamente.
A fim de investigar foi utilizado o método Suzanne Rodgers cujo estuda isoladamente os grupos musculares e
articulagdes, sendo assim, a regido da cervical e do tronco foi classificada com prioridade alta de mudanga devido
a postura forgada e contragéo estatica dos musculos que compdem a coluna; para brago e antebraco, foi
apresentado prioridade média de mudangas.

Diante do quadro exposto cumpre salientar que a atividade ocorre no inicio para utilizar o trator e ao final para
guardar o implemento, isto €, com frequéncia de duas vezes ao dia, exceto em areas cujo 0 processo ja foi iniciado
e a continuidade exige outras atividades para a terra que envolve outros implementos como por ex. para arar e
gradar o solo.

Recomendagdes Ergondmicas:

= Reestruturar a organizacéo das atividades de modo que haja alternancia de posturas e redugéo dos esforcos

musculares;
= Realizar rodizios entre os servidores do setor (entre as atividades/ recursos utilizados);
= Inserir micropausas de 2 a 4 minutos a cada hora de exposi¢ao a postura a fim de oxigenar o tecido muscular
e evitar fadiga.
= Eliminar postura for¢ada com inclinagéo anterior e/ou rotagao do tronco;
= Posicionar-se em cdcoras, porém por pouco tempo de duragéo, alternando para a postura em pé a fim de

oxigenar o tecido muscular.

ATIVIDADE: Rogagem da Grama

Figura 01 Figura 02
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|

Duragéo: 2 Periodos

Frequéncia: 3 vezes/ Semana

Duragéo: 2 Periodos

Frequéncia: 2 vezes/ Semana

METODO DE ANALISE: RULA - Aplicado na Rogagem com o Trator.

Brago: 2/ 20-45°

Pescogo: 1/0-10°

Antebrago: 1/60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo apoiados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim

Tronco: 1/0° - 10° Alternancia nas Rotacdes

Punho: 1/-15%a +15°

Postura Estatica: Ausente

CargalEsforgo: Ausente

Repetitividade: Sim / MSD >4 por minuto

Resultado: Nivel 1 Escore 2 — Postura Aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

METODO DE ANALISE: RULA - Aplicado na Rogagem com Rogadeira Costal

Brago: 1/-20 a +20°

Pescogo: 3 /> 20°

Antebrago: 2/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdao bem apoiados e equilibrados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim

Tronco: 2/ 0° - Rotagdo e/ou Inclinagéo lateral

Punho: 1/ Desvio — Giro

Postura Estatica: Sim

CargalEsforgo: 2/ 7,7 kg estatico

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, Requerer Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE - Moore Garg - Aplicado na Rogagem com Rogadeira Costal.

FIT = fator intensidade do esforgo.
Multiplicador = 3.0/ Percebe-se

algum esforco.

FDE = fator duragao do esforco.
Multiplicador = 3.0/Igual ou maior

que 80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 2/ 14 - 19 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,

punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 Razoavel

FDT = fator duragéo do trabalho
Multiplicador = 1/ 4 - 8 horas por
dia.

Resultado: ( ) < 3 Baixo Risco

( ) 3a7Duvidoso

(X) >7 Alto Risco
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para analisar a atividade de rogagem da grama quanto a exposi¢ao a posturas, forca e atividades musculares com
o trator e rogadeira costal, foi aplicado o método RULA, cujo apontou postura aceitavel se ndo mantida por longos
periodos no que se refere a atividade desenvolvida com o trator. Ja para a atividade desenvolvida com o com a
rogadeira costal (escore 5), RULA apontou necessidades de investigar e realizar mudancgas rapidamente. Portanto,
a fim de investigar os fatores contribuintes para os resultados apresentados na atividade com a rogadeira costal,
foi realizado o indice de sobrecarga biomecanica nos membros superiores - Moore e Garg, que apontou a
atividade com alto risco para desenvolvimento de sobrecarga biomecanica nos membros superiores.
Entretanto, cumpre salientar que as atividades nao ocorrem diariamente e ha frequéncias distintas entre os
recursos utilizados e as demandas.
Recomendagdes Ergonémicas:
» Reestruturar a organizagao das atividades de modo que haja alternancia de posturas para redugdo dos
esforcos musculares;
= Realizar rodizios entre os servidores do setor (entre as atividades/ recursos utilizados);
= |nserir micropausas de 2 a 4 minutos a cada hora de exposi¢ao a postura a fim de oxigenar o tecido muscular
e evitar fadiga.

ATIVIDADE: PULVERIZAGAO DO CAMPO

Figura 01 Figura 02

Duracgao: 2 a 6 horas /dia Frequéncia: 1 a 2 vezes / semana

METODO DE ANALISE - Avaliacdo de exposigéo a posturas, forgas e atividades musculares - RULA.

Brago: 3/ 20-45° Pescogo: 1/>20°
Antebrago: 1/ 60-100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Nao Tronco: 2/ 0°- 10°
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Punho: 2/ -15°a +15° Postura Estatica: Sim

CargalEsforgo: 3/ 20 kg Repetitividade: > 4 por minuto

Resultado: Nivel 4 Escore 7 - Mudangas Imediatas

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 28 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 45 cm

V (Distancia vertical entre o chdo e a carga): 1,26 m | A (Angulo de torgéo do tronco): 45°

F( Fator de Frequéncia): 1 QP (Qualidade da pega): Regular P (Massa da carga levantada):
20 kg
indice de Levantamento: 1,58 / LPR: 12,595
( )Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( ) Ruim->3
Risco Limitado de leséo Aumento moderado do Risco Aumento Elevado do Risco de
de leséo Leséo

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO
Para avaliar a atividade de pulverizagdo com a bomba costal, foi aplicado 0 método RULA, cujo avalia exposi¢édo a
posturas, forgas e atividades musculares que resultaram na seguinte conclusao: A atividade de pulverizagéo
realizada com a bomba costal precisa de mudancgas imediatas devido a carga/esforco, repetitividade dos membros
superiores, articulagdes fora da neutralidade e contragéo estatica do tronco para sustentar o peso da bomba
durante o percurso. Diante disso, foi aplicada a equacdo de NIOSH que pontuou o indice de levantamento >1
classificado como aumento moderado do risco de lesdes, indicando para levantamento da bomba o Limite de Peso
de 12,595 kg.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= |nserir Micropausas de 2 a 4 minutos a cada 1 hora para repouso muscular;
= Reduzir esforgo muscular ao encher a bomba através da redugéo da quantidade do liquido pela metade (10
litros);
= Nao ultrapassar LPR - Limite de Peso Recomendado por NIOSH — 12,595 kg para levantamento ( Reduzir a
quantidade de liquido);
= Verificar possibilidade de posicionar a bomba costal em locais elevados (altura ndo superior a 75 ¢cm), a fim
de reduzir o esfor¢o muscular e a possibilidade de les&o durante o levantamento; caso seja inviavel devido o
posicionamento e altura da torneira, utilizar uma mangueira para enchimento da bomba.
= Estabelecer alternancia entre as atividades, reestruturando a organizacgao do trabalho quando esta atividade
for realizada nos 2 periodos do dia.

ATIVIDADE: Limpeza e Preparo do Solo
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A atividade é sazonal, ocorrendo conforme a necessidade do projeto (experimentos ) para o plantio de mudas.
Duragao: Varia conforme a extensao da area e local, podendo ser de 2 a 4 horas por dia com frequénciade 1a 2
vezes por meés.

No periodo de implantacdo a frequéncia da atividade pode variar para mais ou para menos do comum.

Figura 01 Figura 02

Atividade porédica
METODO DE ANALISE RULA - Aplicado na atividade de Preparar o solo com enxada e/ou foice
Brago: 4/ 45° - 90° Pescogo: 3/ > 20°
Antebrago: 2/ 0 - 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Sim Tronco: 3/ 20° - 60°
Punho: 2/ -15° a +15° Desvio Postura Estatica: Ausente
CargalEsforgo: 2/ 2 kg continuo Repetitividade: 1/ ciclo < 30"

Resultado: Nivel 3 Escore 6 Investigar, Realizar Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE Moore Garg - Aplicado na atividade de Preparar o solo com enxada e/ou foice
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FIT = fator intensidade do esforgo. | FDE = fator duragao do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0/ Percebe-se Multiplicador = 3.0/ igual ou maior Multiplicador = 1 /4 -8 por minuto
algum esforco sem expressao facial. que 80% do ciclo
FPMPO = fator postura da méao, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalhc
punho e ombro. Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 0,75/ 2 - 4 horas por
Multiplicador = 1.5 Nao Neutro dia.
Resultado:

() <3BaixoRisco ( )3a7 Duvidoso (X') > 7 Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA - Aplicado nas construgdes e projetos de viveiros com uso da furadeira

Brago: 2/ 20-45° Pescogo: 3/ >20°

Antebrago: 2/ 0° - 60° e >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Nao Tronco: 2/ 0° - 20°

Punho: 2/ Desvio Postura Estatica: ndo

Cargal/Esforgo: 2/ 2 a 10kg continuo Repetitividade: ciclo < 30"

Resultado: Nivel 2 Escore 6 Investigar, Realizar Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE Moore Garg - Aplicado nas construgdes de viveiros com uso da furadeira

FIT = fator intensidade do esforgo. | FDE = fator duracao do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0/ Percebe-se Multiplicador = 3.0/ igual ou maior Multiplicador = 1 /4 -8 por minuto
algum esforgo sem expressao facial. que 80% do ciclo
FPMPO = fator postura da méao, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho
punho e ombro. Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 0,75 /2 - 4 horas por
Multiplicador = 1.5 Nao Neutro dia.
Resultado:

( ) <3 BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso (X) > 7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

As atividades foram avaliadas através do método de analise RULA, o qual apontou escore 6 - realizar mudancas
rapidamente na agéo de preparar e capinar 0 solo com a enxada e foice, assim como na construcédo de viveiros
com uso da furadeira. Para investigar a acéo, foi aplicado o indice de Moore e Garg a fim de avaliar possibilidades
de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através da analise do esforgo aplicado. O método
apontou o seguinte resultado: indice >7 aumento do risco de lesdes nas atividades de preparo do solo e abertura

de covas com uso da foice e cavadeira, assim como constru¢ao e formagao de viveiros com uso da furadeira.

Os fatores avaliados pelos métodos foram as exigéncias posturais, forgas e atividades musculares, cujo apresenta
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esforco exigido nos membros superiores com inclinagéo anterior do tronco, articulagdes fora da neutralidade e
repetitividade das agdes. Entretanto, cumpre salientar que as atividades ndo ocorrem diariamente e sim de forma
sazonal, de acordo com as condigdes climaticas e demandas e com alternéncia de atividades.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= |nserir micropausas de 2 a 4 minutos a cada 1 hora;

= |nserir rodizio de atividades;

= Fragmentar a atividade no decorrer da semana a fim de reduzir o tempo de exposi¢ao e consequentemente, a

possibilidade dos riscos de lesdes musculoesqueléticas.
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12. ANEXO

O plano de acdo ergondmico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das recomendagdes

presente na Analise ErgonGmica do Trabalho dos postos e atividades.

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor: Responsavel: Prazo:

O QUE QUEM QUANDO ONDE POR QUE comMmo

CUSTOS
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educagao n® 1.385, de 08‘de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pégina 28, secdo O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de Especialista a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 31 de Outubro de 2014, de acordo
com a Resolugéo CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007,

Curitiba, 26 de maio de 2015

o be Aol o . e |
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier. Jaque ibeiro Tenuta .
Diretor Geral Titulada

%

”
s "

146
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico
r ‘ WD BT

Faculdade Inspirar

Credenclada pela Portaria do.Ministério da Educagao n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pigina 28, secdo 01,

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas alribuigdes, confere o presente
certificado a '

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do CURSO DE FISIOLOGIA APLICADA AO
EXERCICIO realizado de 22 a 24 de Maio de 2015, com carga horaria total
de 26 horas, ministrado pele Profa. Gisela Arsa da Cunha.

Cuiaba, 24 de Maio de 2015
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FACULDADE INSPIRAR..

St menis & noxe Tropitagdo.

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 0].

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicdes, confere o presente certificado a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do Curso de ERGONOMIA APLICADA -
FERRAMENTAS DE ANALISE realizado entre 08 de Novembro de 2013 a
10 de Novembro de 2013, com carga horaria total de 30 horas/aula.

Cuiaba, 10 de Novembro de 2013

."/ \ )
B | R
/ l. / " ,//
% \ /.,/ \l‘
> A g P
Prof. Charles Friedrich Junior Profa. Cyntrig Mara Zilli
Diretor Geral Ministrante

T \
/

Ry

149
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

ertificamos que @ Ora,  Jaqueline Kibeiro Tenuta participon do
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

__-
LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM g

Certificado de Calibracao N° 64388/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: DECIBELIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 12040300835155 / 12021053
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-460

0.S. N°: 150515 Data da Calibragdo: 05/01/2016
=5 : ~ Condigées Ambientais Aplicaveis a Calibragio o :
Temperatura durante a calibragéo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbraqéo 45 a 65% (U.R.)

Metodologia dg Callbracap

Procedlmento de Callbragéo PCI - 002 Rev 0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de comparaqéo com um
padréao rastreado.

Padroes Utllizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certlflcado de Calibragao n° E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragado n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragéo n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragdo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

_Slow A D : 93.7 0.0 0.4 2,00
Fast A : 93.7 0.0 0.4 2,00
Slow A ; 113.8 0.1 0.4 2,00
Fast A ; 113.8 0.1 107, A 2,00
Slow C : 93.7 0.0 Qi 2,00
Fast C : 93.7 0.0 04 2,00

__Slow C ; 113.8 0.0 04 2,00
FastC : e 113.8 0.0 0.4 2,00
Ajuste

| valor anterior: 93.0dB J L_Valor anterior: 112.7 dB !

'j Apbs ajuste: 93.7 dB J Apbs ajuste: 113.9 dB t

f Freguéncia de ajuste: 1,00 kHz l

A incerteza expandida relatada & baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigado Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emisséo do Certificado: 05/01/2016

2 LABORATORIO &
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA. Cristia

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S30 Paulo - SP - CEP 02911-030 Gerenteé Técnico
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instruthermicom.br
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N° 9.155.648
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INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

oI LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM b

Certificado de Calibracao N° 64385/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: CALIBRADOR N° Cédigo de barras/N° Série: 04120800041091 / 040504028

Marca: INSTRUTHERM Modelo: CAL-1000

0.S. N°: 150517 Data da Callbragéo 05/01/2016
= Condiqées Ambientais 2 Apllcévei A,Calibragao =

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbragéo 45 a 65% (U.R.)

Metodo k,’gia de fal;brat;éo

Procedlmento de Callbragéo PCI - 001 Rev 0- F0| realizada a calibragédo através do processo de compara(;ao com um
padréo rastreado.

‘Padrdes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Cemf cado de Calibragdo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibrag&o n° F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragao n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragéo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

T 94.0 94.0 0.0 0.4 2,00
1 114.0 114.0 0.0 0.4 2,00
Ajuste
[ Valor anterior: 93.2dB 1 { Valor anterior: 113.7 dB [
‘ Apbs ajuste: 94.0 dB l 1 Apbs ajuste: 114.0dB ]

Freqiéncia de ajuste: 1,00 kHz ‘

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N3o pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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i T LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM ¥

Certificado de Calibracao N° 64382/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 04012800009747 / 031100606
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-200

0.S. N°: 150516 Data da Calibragdo: 05/01/2016
. Condigdes Ambientais Aplicéveis 4 Calibragdo

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragao:

45 a 65% (U.R.)

Procedimento de Calibragdo: PCI -
padréo rastreado.

 Padroes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragéo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm LDR-380 n° de série 60101799 - Certificado de Calibragdo n° L0023/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016

200 6,3 2,00 |
0~ 2000 600 43 2,00
1200 3.8 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢gdées supra mencionadas. [
Os servigos de calibragdo sao realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente i
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragées. Nao pode ser utilizado para ‘
fins promocionais. 1

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

LABORATORIO D : RACA® INSTRUTHERM
Cristian Mollica

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI(;RO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N© 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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—e‘éARANTIA

@ c R I F FE R ~ EXTENDIDA

INSTRUMENTOS DE MEDIGAO CRIFFER

%é/@'i@(wka e %&/&'éﬂag@ =

Certificado N°: 60.316.A-11.15
Sgina 1 de &
Dados do Cliente:
Nome: Jurandir Padilha Ribeiro
Enderego: Rua: Dom Aquino Correa, 223 - Centro
Cidade: Varzea Grande/MT
Dados do Instrumento Calibrado:

Modelo: DOS-500
Namero de série: 150510546

Instrumento: Dosimetro de ruido
Marca: Instrutherm

Procedimento de Calibragdo: PCA-0l

Método de Calibracdo: Medic
calcula-se o desvio padrdo.

“comparagdo com os padroes abaixo relacionado es medigdes para cada ponto e

Padroes de Calibragao:

034 - Analisador de Frequéncia, marca: Cel, modelo: CEL-450, Tipo: 1 nimero de série: 016881, certificado de calibracdo ndmero:
50.118, emitido pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.

037 — Microfone Capacitivo, marca: Casella, modelo: CEL-251, nimero de série: 2234, certificado de ca 0 nimero: 50.119, emitido

pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.
Configuracdo do dosimetro em teste:

Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condicoes Ambientais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% +£5%

Notas:

A incerteza expandida de medicdo € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medicao”. Terceira Edicdo Brasileira.

Servigos executados no laboratério de calibragdo da Criffer Comércio Locacdo e Servigos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de

agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padrées de calibragdo, calibrados em laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibracdo (RBC/INMETRQ), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteracoes.

Conforme especificacdo do fabricante, a recalibragdo desse instrumento deve ser feita até 01 ano apos a data de emissao deste certificado.

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergonémicos
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¢ .»“{ARANTIA
CRIFFER ExTenoiDa

Jerlificade de Calibracdo

Certificado N°: 60.316.A-11.15

#955 ,
Dirgina Do S

Resultados da calibragao:

Nivel sonoro em dB(A)

Valores obtidos nas medicdes
dB (A) — - - - + Incerteza
80,0 ‘85,0 90,0 114,0
1° Ensaio 79,9 84,8 89,9 . 1,0
2° Ensaio 84,8 89,8 93,9 B 1,0
3°Ensaio 84,9 90,0 93,9 1,0
Média i 79,9 84,8 89,9 93,9 1,0
Desvio Padrao 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
% Dose Correspondente
= Valores obtidos nas medigtes
Dosimetro e - -
1% Ensaio 29 Ensaio 3% Ensaio Media Desvio Padrao
dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
9% dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6

* 95Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqliéncia de 1 KHz.

Data da calibragao: 26/11/2015 Data de emissdo: 26/11/2015
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