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APRESENTACAO

A Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federakd=ducacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, como 6rgdo deessmamento a alta
administrac&o, vinculado ao Conselho Superior (COR)S com o objetivo de
fortalecer e assessorar a gestdo, e racionalizac@ss do sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do TribunaCdatas da Uniéo, respaldada
pela legislacdo vigenteg idealizou a necessidade de auxiliar os gestoaes n
execugcdo dos recursos orcamentarios e financeiues lges séo atribuidos
anualmente.

Este documento surgiu comobjetivo de demonstrar as impropriedades e
irregularidades mais comuns no exercicio de 20Mmstatadas pela equipe
responsavel pelos trabalhos de auditoria realinad&€ampido IFMT, e com isso
espera-se reduzir as ocorréncias no processo timges

Esta coletdnea ndo substitui, de forma alguma,cabauco normativo
existente, pois a intencdo deste documento é ariemtsubsidiar os gestores,
visando minimizar os erros e equivocos mais conulrs®rvados pela Auditoria
Interna do IFMT durante a gestdo doampido IFMT, e assim colaborar com o
controle interno das Unidades Gestoras (UGs) naagdade dos procedimentos e
execugao dos recursos.

Cabe ressaltar que esta se trata de uma segursda ve que outras deverao
ser produzidas a partir da atualizacao/revisdadoteudos aqui apresentados e das

préximas auditorias que serao realizadas nos exesdeguintes.

! IN/CGU n.° 01/2000, no Art. 15 §3° do Decreto 93/2000 e na Resolucdo/IFMT n.° 044, de 17
de setembro de 2013
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1 FORMALIZACAO DE PROCEDIMENTOS

1.1 Processos de Contratos, Convénios e Aditivoslemais ajustes, bem como
0s respectivos aditivos sem a devida formalizacéo

Portaria Normativa (MPOG) n° 05/2002
Orientacdo Normativa (AGU) n° 02/2009

As Unidades Gestoras (UGs) deverdo providenciaorendlizacdo dos
processos em conformidade com a Orientacdo Noranautv02/2009 da AGU,
segundo a qual “os instrumentos dos contratos, &00s e demais ajustes, bem
como o0s respectivos aditivos, devem integrar uncaiprocesso administrativo,
devidamente autuado em sequéncia cronologica, mgmerubricado, contendo
cada volume os respectivos termos de aberturaagrantento”, a fim de propiciar
0 acompanhamento e fiscalizacdo, e assim mininozarsco de extravio de
documentos.

2 REGULARIDADE CONTABIL

2.1 Execucao Financeira dos Recursos Orcamentari@sscritos em Restos a
Pagar

Decreto n® 93.872/86, Arts. 67 — 70
Manual Sistema Integrado de Administracao Finarec€8IAFI)
Assunto 020317 — Restos a pagar

Entende-se como restos a pagar processados, assaesfegalmente
empenhadas cujo objeto do empenho ja foi recehido,seja, aquelas cuja
liquidacao ja ocorreu, conforme Art. 63, da Le#B820/64, caracterizando-se como
0 compromisso da administracdo em efetuar o pagarercredor.

Comprovado o direito adquirido pelo credor, e vegila a existéncia de
recursos suficientes, a ordem de pagamento deegr&xmrada por autoridade
competente, determinando que a despesa seja pagguexdo-se a obrigacao.

Os restos a pagar inscritos na condicdo de naegsados, e ndo liquidados
posteriormente, terdo validade 8@ de junhodo segundo ano subsequente ao de
sua inscricdo, ressalvadas as despesas relativésogoama de Aceleracdo do
Crescimento (PAC); ao Ministério da Saude, ao Ministério da Educagdo financiado
com recursos da Manutencédo de Desenvolvimento dm&ne aquelas que sejam
executadas diretamente pelos 6rgaos e entidadéodier Executivo Federal ou
mediante transferéncia ou descentralizacdo aosddsstaDistrito Federal e
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Municipios, com execucdo Iiniciada até dia 30 dehgurdo segundo ano
subsequente ao da inscri¢ao.
E vedada a inscricdo de restos a pagar ndo processadosjserhaja a

disponibilidade de caixa, suficiente, assegurada este fim.

2.2 Atraso no Recolhimento de Tributos Federais

Lei n® 9.430/96, Art. 64
Lei n® 10.833/03, Art. 34
Instrucdo Normativa (RFB) n° 1.234/12

Os 6rgdos publicos ficam obrigados a efetuar asngées na fonte do
Imposto de Renda, da CSLL, da COFINS e do PIS/PASifiPe 0s pagamentos
efetuados as pessoas juridicas que Ihes fornegasretservicos.

Os valores retidos deverdo ser recolhidos ao TesWacional através de
DARF até o 3° (terceiro) dia util da semana subseguaquela em que tiver
ocorrido o pagamento a pessoa juridica, fornecedosabens ou prestadora do
servico. O ndo pagamento estara sob pena de duicks;penalidades tributarias,

sem prejuizo de apuracao de responsabilidades.

2.3 Atraso no Recolhimento de Contribuicéo Previdencida

Lei n°®8.212/91
Instrucdo Normativa (RFB) n° 971/2009, Art. 129

O oOrgao ou a entidade integrante do Sistema Irdegde Administracéo
Financeira (SIAFI) deveréa recolher os valores ostidom base na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, itagpge como data limite de
pagamento o dia 20 (vinte) do més subsequente amdsao da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacao de servicos, vhdero disposto no Art. 120.

A falta de recolhimento no prazo legal das impanis retidas, em tese,
configura, crime contra a Previdéncia Social pteviso Art. 168-A do Cdbdigo
Penal, introduzido pela Lei n° 9.983, de 14 degudke 2000, ensejando a emissao

de Representacao Fiscal para Fins Penais (RFFP).
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2.4 Realizacdo de Despesas Indevidas (pagamento de giromultas e
atualizacdo monetéria)

Lei n° 4.320/64, Art. 4°
Portaria MPOG23/2015
As despesas relativas a encargos (multas, jurogliztcado de valores e
outros) pelo atraso no pagamento de faturas geeaeng administracdo despesas
consideradas ilegitimas e indevidgsportanto, passiveis de ressarcimento. E para
iSso, 0s gestores deverdo justificar o motivo dasat e quais foram os fatores
contrarios da sua vontade nos correspondentesssaxee despesa, e, além disso,
propor medidas que possam evitar tal irregularid@déambém adotar praticas
responsaveis de consumo para atender a PortariaGwiP@3/2015.
Sdo equivocos que demonstram a falta de planejanmentcontrole de
pagamento dos servi¢os considerados continuosteriniptos, cujo pagamento em
dia poderia ter sido feito se as medidas de canfodisem tomadas a fim de evitar

essa ocorréncia.

2.5Auséncia de comisséao para Levantamento Anual de Ben

Instrucdo Normativa SEDAP 205/88, itens 8 ¥4

Para atender a IN SEDAP 205/88, a comissao espmnialo levantamento
anual de bens devera ser constituidas de, no miméacservidores do 6rgédo ou
entidade, que e serdo nomeados pelo Diretor dor@epento de Administracao ou
unidade equivalente e, no caso de impedimento,Aglaridade Administrativa a

gue ele estiver subordinado.

2.6 Inconsisténcias no Inventario de Patriménio. Diver§ncias entre o saldo
contabil e o Relatério de Inventario

Lei n° 4.320/64, Art. 94
Lei n® 10.180/01, Art. 15
Decreto n°® 6.976/2009
Assunto 021101 - Manual do SIAFI
Para evitar as inconsisténcias no Inventario denf®atio e divergéncias
entre o saldo contabil e o Relatorio de Inventadosetor responsével devera

possuir registros analiticos de todos os bens dgergpermanente, com indicacdo
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dos elementos necessarios para a perfeita caraci@oi de cada um deles e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e administraca

Apos os registros, o setor responsavel devera enbamos Relatérios de
Movimentacdo de Bens (RMB) ao setor de contabikddd unidade até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao de refegrom copias dos Termos de
Remanejamento (de Cesséo, de Transferéncia e ded®@oeom excecdo dos
orgdos que utilizam a conformidade documental),apque o setor efetive
mensalmente a conciliacdo dos saldos apontadd?MBscom os saldos existentes

no Sistema Integrado de Administracdo FinanceiaR[.

2.7 Nao cumprimento do prazo de encaminhamento do Relatio Mensal de
Bens: encaminhamentos ao setor de Contabilidade parconciliacdo dos saldos
no SIAFI

Lei n®10.180/01, Art. 15
Decreto n° 6.976/2009
Assunto 021101 - Manual do SIAFI
Os setores responsaveis deverdo encaminhar os Oftedat de

Movimentagcdo de Bens (RMB) ao setor de contabikddd unidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de ref@érmm coépias dos Termos de
Remanejamento (de Cesséo, de Transferéncia e ded®@oaom excecdo dos
orgaos que utilizam a conformidade documental),apque o setor efetive
mensalmente a conciliagdo dos saldos apontadd®@MB8scom os saldos existentes
no SIAFI, pois o ndo cumprimento do prazo acaréetarconsisténcias na
conformidade contabil além de poder ocasionar uimacgio passivel de ressalva
contabil do IFMT.

2.8 Equipamento e/ou Material Permanente: cargas eesponsabilidades
distribuido a unidade requisitante sem a respectivaarga

Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/88 item 7.11

A Carga é a efetiva responsabilidade pela guawsoale material pelo seu
consignatario. Compete ao Setor de Patrimbnio zedw material distribuido,
cuidar da sua localizacao, recolhimento, manuteeg&alistribuicdo, bem como da
emissdo dos Termos de Responsabilidade que dewvendstar os elementos

necessarios a perfeita caracterizacdo do matévialeguipamento.
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2.9 Auséncia de Desfazimento de Bens Inserviveis

Decreto n° 9.9658/90 Art. 3°, § Unico, Art. 15n%0 e Art. 16
Manual Siafi Assunto 021134

Quando um bem publico deixa de alcancar seu objépvestar servico)
causados entre outros fatores, como obsolesc&u@sidade ou a classificacido
como antiecondmico, esses recursos ndo geram mpectativa de beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servicos paterménados orgaos e entidades.
Porém, podem gerar para outras entidades, sejasn pélblicas ou privadas.
Visando o principio da economicidade, a adminiginggiblica poderda promover o
reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacédo moifwrmas de desfazimento
desses materiais, aspectos que influenciam as é&apbes contabeis, em especial
o0 Balangco Patrimonial, a Demonstracdo de VariagBzgrimoniais e a
Demonstragdo das Mutac¢des do Patriménio LiquidodeRa ser efetuada doacéo
pelos 6rgaos integrantes da Administracdo Pubkckeral direta, pelas autarquias e
fundacdes, apOs a avaliacdo de sua oportunidadevermiéncia, relativamente a
escolha de outra forma de alienacdo, podendo oceme favor dos Orgaos,
entidades e instituicdes filantrépicas conformeedeinado em lei que sejam
integrantes do Programa de Incluséo Digital do Guv€&ederal.

A falta de controle de desfazimento de bens ingeiwviacarreta acumulo
indevido de materiais e produtos, utilizagdo deaesp que poderiam estar servindo
para o melhor desenvolvimento das atividades dopDamalém de informacdes

contabeis incorretas no balanco da instituicao.

2.10Nao cumprimento das Normas de Lancamento Mensal deepreciacédo de
Bens

Decreto n° 6.976/2009, Art. 3°
Resolugcdo CFC n° 1136/2008
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica (NBC8.9
Portaria STN n° 700/2014
O Sistema de Contabilidade tem por finalidade,izatiildo as técnicas

contabeis, registrar os atos e fatos relacionadosacadministracao e evidenciar a

10
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situacdo patrimonial do ente publico e suas vaesc@ecorrentes ou ndo da
execucao orcamentaria, inclusive as variacoespatiais.

Conforme orienta a legislacao vigente, o lancameatdepreciacdo devera
ser realizado mensalmente e o reconhecimento,igdamstancias que determinem
0 seu registro, de forma que esse valor seja recath no resultado do ente
através de uma Variacdo Patrimonial Diminutiva (YPD

A apuracdo da depreciagdo também devera ser feitaaimente a partir do
momento em que o item do ativo se tornar disporpaeh uso, ou seja, quando
estiver no local e em condicdo de funcionamentofarena pretendida pela
administragao.

A depreciacéo cessa quando o ativo for baixadaetamto, a depreciacéo
nao cessara quando o ativo se torna ocioso our&diete uso. E as consequéncias
do ndo cumprimento das Normas, compromete a qudaliddas informacbes

contabeis podendo acarretar em inconsisténciaalaaog¢o contabil do instituto.

2.11 Auséncia ou desatualizacdo de registro no Bens Ingig: Registro no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Espéda Unido (SPIUNET)
dos Bens Iméveis

Lei n® 4.320/1964 Arts. 94 e 96
Portaria STN/SPU n° 322/2001 de 23/08/2001 Art. 2°
Acordao (TCU - 22 Camara) n° 3282/2013
Instrugdo Normativa (SPU) n° 01, 02/12/2014

A auséncia ou desatualizacdo de valores dos imaweisSistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da U(BRIUNET) que gera
langamento para a contabilidade e a inexisténciaatgrole efetivo dos bens
iméveis da Unidade, contraria o determinado pelanfe4.320/64, sendo ainda
motivo de restricdo no balanco da unidade.As car&egas do ndo cumprimento
das Normas, compromete a qualidade das informagi#dbeis podendo acarretar

em inconsisténcias no balango contabil do instituto

2.12Auséncia de Recolhimento de Taxa de Ocupacéo de lueb Funcional

Resolucdo CONSUP/IFMT n° 89/2014, Arts. 2°, 89stng 9° e 13°

E obrigatério o recolhimento das taxas de ocup@géigarte dos usuarios

permissiondrios dos imoveis funcionais, assim comontrole desses valores pelos

11
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seus administradores. O descumprimento dos deggyeazos fixados pelo agentes
responsaveis por sua execuc¢do, implicara respdisala funcional, na forma da
legislacdo em vigor.

2.13Inconsisténcias no Inventario de Almoxarifado: Tomda Anual de Contas
Divergéncias entre o saldo contabil e o Relatorioedinventario

Lei n® 10.180/01, Art. 15
Decreto n°® 6.976/2009
Manual SIAFI - Assunto 021101
Decreto-Lei n® 200/67, Art. 88

Os estoques obrigatoriamente, serdo contabilizéaimendo-se a Tomada
Anual das Contas dos responsaveis com o objetiweliicar se os procedimentos
estdo de acordo com as disposicdes legais quellamsgntam.

As unidades deverdo encaminhar os Relatérios deinvmtacdo de
Almoxarifado (RMA) ao setor de contabilidade dadatie, até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de referéncia, com cépiasedo®s de Remanejamento
(de Cessao, de Transferéncia e de Doacado, comdxdes Orgaos que utilizam a
conformidade documental), para que o setor efetigrsalmente a conciliacdo dos
saldos apontados nos RMA com os saldos existent8$AFI.

Ao final do exercicio financeiro, o 6rgdo consot@as informacdes dos

RMA no Demonstrativo Sintético da Movimentacgéao datéfial.

2.14Guarda e Permanéncia de Bens no almoxarifado

Decreto-Lei n® 200/67
Instrucdo Normativa (SEDAP) n° 205/88
Lei 4.320/64 artigo 1482°
Mcasp (Manual de contabilidade aplicada ao setdolmd) item 4.6.1.1 letra b

A legislacdo que regulamenta a guarda e permanéecBens, objetiva a
racionalizacdo do uso de materiais nos O0rgdos danadiracdo publica, com o
intuito de minimizar os custos através de técniceslernas que atualizam e
enriqguecem com condicbes de operacionalidade, noregm do material nas
diversas atividades.

Entende-se por materiais permanentes, aquelesequeazdo de seu uso

corrente, ndo perdem a sua identidade fisica, mdesui uma durabilidade superior
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a 02 (dois) anos.

A aquisicao de bens permanentes com finalidade stiecagem viola o
principio da economicidade e do interesse publiceenta-se desse modo, que todo
material adquirido e recebido pelo almoxarifado daidade, devera ser
encaminhado ao Setor de Patrimdnio para o devgistre (carga/tombamento), e

também para atribuir a responsabilidade pelo usardg e conservagédo do Bem.

2.15 Nao cumprimento do prazo de encaminhamento do Relato de
Movimentacdo de Almoxarifado: Conciliacdo ao setode Contabilidade para a
Conciliacdo dos saldos no SIAFI

Lei n® 10.180/01, Art. 15
Decreto n° 6.976/2009
Decreto-Lei n°. 200/67, Art. 88
Manual do SIAFI - Assunto 021101

O setor de Contabilidade promovera o acompanhamergosal das
movimentacdes de materiais nos almoxarifados dadades . E estas deverao
encaminhar os Relatorios de Movimentagcdo de Almfadr (RMA) ao setor de
contabilidade da Unidade, até o 5° (quinto) di4d di més subsequente ao de
referéncia, com cépias dos Termos de Remanejan@miBGessao, de Transferéncia
e de Doacdo, com excecdo dos 6rgaos que utilizaonfarmidade documental),
para que o setor efetive mensalmente a concilidgdsaldos apontados nos RMA
com os saldos existentes no SIAFI.

3 OBRAS

3.1 Fragilidade no planejamento da Contratacdo de Sergo: de elaboracéo de
Projetos de Engenharia e Arquitetura em desacordoamn as orientagbes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Lei n® 8.666/93, Art. 6°, IX e 7° | e § 1°
Manual do TCU (“Obras publicas: recomendacfes basipara a contratacéo e
fiscalizac@o de obras publicas”)
OT-IBR n° 06/2016

As obras publicas devem ser planejadas adequadamelais gestores das
UGs, a fim de minimizar as dificuldades e os rissasexecucao e conclusédo das
obras. Caso contrario, podem acarretar a paratisagiumento do custo final do

projeto, além de falhas no dimensionamento da ebirsuficiéncia de recursos
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para manutencéo do imoével que impecam sua efdilizngao.

A legislacdo determina que o Projeto Basico devaldorado com base
nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares) lbbomo estabelece os
requisitos necessarios para a elaboracao do ajgEpde engenharia. O adequado
planejamento possui as seguintes fases:

a) fase preliminar: identificacdo de necessidades, estimativa dersespescolha
da melhor alternativa para atendimento das ne@ek=sde comprovante de
viabilidade do empreendimento;

b) programa de necessidadeslefinicdo do universo de acdes e empreendimentos
(quais os laboratérios a serem projetados), dsEbwnto de caracteristicas
basicas de cada empreendimento (incluindo previgddrea a ser projetada,
acessibilidade e sustentabilidade), area de inflaémlo empreendimento,
existéncia de todos os alvaras e documentos legdésentes a area ja
construida, restri¢des legais e sociais;

c) estudos de viabilidade eleger o empreendimento que melhor responda ao
programa de necessidades, sob os aspectos téamibntal e socioecondémico.
Relagao custo/beneficio;

d) orcamento estimado:custos do projeto, forma de realizacdo do pagament
cronograma de elaboracéao.

3.2 Auséncia de justificativa (Parecer Técnico) d&€omissdo de Obras Local
para a assinatura de Termo Aditivo de Contrato

Lei n°® 8.666/93, Art. 57, § 2°
Manual do TCU (“Licitacdes & Contratos - Orientagde Jurisprudéncia
do TCU - 2008")
Portaria IFMT n° 391/2012
Toda prorrogacao de prazo devera ser justificadaeparito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celelmantrato. O Acorddo TCU n°
554/2008 Plenario determina que observe a necasgdstificativa para um
eventual aditamento contratual para acréscimos ukmntigativos, evitando a
discrepancia de precos com o mercado com os vatorestantes no orcamento-
base e no Sistema de Precos, Custos e indices PHINEM decorréncia da falha
verificada em relacdo a auséncia de critério deadntkdade de precos unitarios.
No IFMT a autoridade maxima determina que todogrosessos de obras e

servicos de engenharia (mesmo quando ocorreremagesdo Ata de Registro
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Preco - ARP) deverdo ser submetidos previamentendisSsao de Fiscalizacao de
Obras e/ou servigos de engenharia local, parasan@lemissdo de Parecer Técnico
com justificativas sobre a necessidade de aditantntontratos, seja por prazo ou
por alteracdo de quantidade e/ou valor. Paraibointrcom o entendimento dos
membros da comissdo sobre o Parecer Técnico, ssgeseleitura da matéria:

http://www.e-gestaopublica.com.br/quando-e-permisdlicitar-um-aditivo-de-

contrato/

3.3 Ateste de Boletins de Medicdo de Obras realizado lps Ordenadores de
Despesas contrariando o principio da segregacao fiscoes

Instrucdo Normativa SFC 01/2001(Cap.VIl, secéo Mitiso 1V)

Acorddo Plenario n° 038/2013; Acorddo Plendrio n° 140/2007
Portaria IFMT n° 391/2012
A estrutura das UGs devera prever a separacdo estréuncdes de
autorizacdo/aprovacdo de operacdes, execucaooleomtrcontabilizacdo, de tal
forma que nenhuma pessoa detenha competénciabecéites em desacordo com
o principio da segregacao de funcbes. Segundmtvi relator do TCU, Marcos
Vinicios Vilacga,

“é fundamental que o agente fiscalizador ndo sejamnasmo tempo
executor. Mais ainda, é essencial que o agenteigoaliza detenha
independéncia e nao tenha compromissos ou relag@mso 6rgao
executor. Atribuir a execucdo e fiscalizacdo a umsmo agente
seria ir contra todos esses principlos

Segundo as Diretrizes para as Normas de Contrtdentmdo Setor Publico
(2007), publicadas pela Organizagao InternaciorealEdtidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), a segregacao de funcdes éasrprincipios de controle e
tem a funcao de reduzir o risco de erro, despesligiacbes equivocados, além do
risco de ndo detectar estes problemas.

As responsabilidades devem ser distribuidas paia eauma pessoa para
gue, desta forma, sejam realizadas revisfes eagiab continuas e efetivas, e, de
igual importancia estabelecer critérios para selal@s servidores que recebem e
atestem bens e servigcos, evitando que exercamsofiregdes (ordenador de
despesa, pregoeiro) e/ou componham comissdesag¢hc), e que sejam
responsaveis pelas Coordenacdes do Almoxarifado.

No IFMT compete ao Fiscal de Contrato a atribuig&oatestar as notas

fiscais/faturas mediante anterior apresentacdo eeligdio da obra, relatorio
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fotografico e parecer da comissao (permanente cal)lde fiscalizacdo de obras

autorizando o pagamento dos servigos executados.

3.4 Projeto Bésico deficiente e incompleto

Lei n°® 8.666/93, Arts. 6°, IX e 7°, 1e § 1°
Sumula (TCU) n° 261
Resolucdo (CONFEA) n° 361/91
OT-IBR n° 01/2006

O Projeto Basico € um documento elaborado com hasendicacdes dos
estudos técnicos preliminares que assegurem didéad®s técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimentpue possibilite a avaliagéo
do custo da obra e a definicho dos métodos e dwm pita execucdo, conforme
determina a legislacdo. O Projeto devera devendtercos seguintes elementos:
a) desenvolvimento da solugéo escolhida de forfoenacer viséo global da obra e
identificar todos os seus elementos constitutivos com clareza;
b) solucdes técnicas globais e localizadas, sufiemeente detalhadas, de forma a
minimizar a necessidade de reformulacdo ou de ntasadurante as fases de
elaboragdo do projeto executivo e de realizagdo das obras e montagem,;
c) identificacdo dos tipos de servigos a executde enateriais e equipamentos a
incorporar a obra, bem como suas especificacbesageegurem os melhores
resultados para o empreendimento, sem frustraraiecacompetitivo para a sua
execucao;
d) informagfes que possibilitem o estudo e a dedulgd métodos construtivos,
instalagdes provisorias e condicbes organizaciopara a obra, sem frustrar o
caratercompetitivo para a sua execucao;
e) subsidios para montagem do plano de licitagestio da obra, compreendendo
a sua programacao, a estratégia de suprimentogyiess de fiscalizacdo e outros
dados necessarios em cada caso;
f) orcamento detalhado do custo global da obrajdorentado em quantitativos de

servicos e fornecimentos propriamente avaliados;
A Sumula n° 261 do TCU estabelece que,
“Em licitacBes de obras e servicos de engenhanegocéssaria a
elaboracao de projeto basico adequado e atualizaassim

considerado aquele aprovado com todos os elema@sxitos
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no art. 6°, inciso 1X, da Lei n°® 8.666, de 21 dehjo de 1993,
constituindo pratica ilegal a revisdo de projetosiEd ou a
elaboracdo de projeto executivo que transfiguremolgeto
originalmente contratado em outro de natureza eppsito
diversos.

A deficiéncia na elaboracéo do Projeto Basicqpérecipal causa dos sérios
problemas verificados na execucdo das obras do i além do aumento de
gastos para sanar tais problemas, causa atrasosonwusdo das obras, e
consequentemente dificulta o controle e aumentaco de fraudes. E de acordo
com a legislacéo vigente, a inadequac¢do poderédesaulacdo da licitacdo, pois

“[...] Além disso, é bom lembrar que, nos exatasnies do Art.

7°, 8 6°, da Lei n°® 8.666/1993, sdo nulos de ptéreato os atos
e contratos derivados de licitagbes baseadas emjetoro
incompleto, defeituoso ou obsoleto, devendo tal éasejar ndo
a alteracao do contrato visando a correcao das irfgaedes,

mas sua anulacdo para realizacdo de nova licita¢dan como
a responsabilizacéo do gestor faltoso”. (Acordao3s3/2007-

TCU-P)

O Acordao n° 2.466/2012-TCU-P, por sua vez, evideagossibilidade de
suspensao da obra em razéo de falhas no ProjetmBas

Vale ressaltar que é de competéncia e atribuigdgesdtor das UGs e do
responsavel técnico prezar pela eficiéncia na edgo do Projeto Basico da obra,
pois “Os responsaveis pela elaboracdo e aprovag@oojeto basico inadequado e
sem assinatura ou identificacdo do responsaveictéaevem ser sancionados”

(Acordao n° 2.546/2008-TCU-P).

3.5 Auséncia de assinaturas e rubricas dos respons#s pela elaboracédo do
Edital, Projeto Basico, Projeto Executivo e anexos.

Lei n°® 8.666/93, Art. 40 §1°
Acdrdao 3046/2009 (Item 9.3.5)
OT-IBR n° 01/2006
Na fase interna da licitacdo é obrigatorio constariginal do Edital, do
Projeto Basico e do Projeto Executivo, e documemnfos os compdem, e €
imprescindivel atentar para a identificacdo conap(sem abreviagfes), rubricas e
assinaturas dos responsaveis legais da UG em c¢adadas pecas graficas no

intuito de identificar e delimitar autorias e respabilidades.
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3.6 Fragilidade na fiscalizacdo de obras em virtudele determinados fiscais
nao possuirem capacidade técnica para tal funcao.

Lein®5.194/66, Lei n° 6.496/77; Lei n®12.378/2010
Resolu¢cao CONFEA n° 1.010/2005, Resolu¢do CONFEA n°1.025/2009
Resolugdo CONFEA n° 1.048/2013
Resolucdo CAU/BR n° 091/2014

A funcdo de fiscal de obra sé pode ser realizada ofissional
devidamente qualificado e registrado em entidadela&se pertinente, sob pena,
inclusive, de exercicio ilegal de profiss&omente os profissionais legalmente
habilitados, inclusive, ficam sujeitos a Anotacé® Kesponsabilidade Técnica
(ART) ou ao Registro de Responsabilidade TécnidaTjRque sdo documentos
gue definem quem sado os responsaveis pelo planejaexecucao ou fiscalizacao
da obra de engenharia ou arquitetura, conforme2Amda Lei n%.496/77 e Art. 45
da Lei n® 12.378/2010.

3.7 Auséncia de atualizacdo das informacdes no ®ista Integrado De
Monitoramento, Execucédo e Controle (SIMEC)

Portaria SPO/MEC 04, de 04/11/2014-Art. 3°, § 4°
Portaria MEC n° 09/2009
Oficio Circular n° 33/2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC

As Unidades Gestoras devegmovidenciar o cadastro no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucéo e Controle (SIMEC), lsemo as suas atualizacdes.
O SIMEC, Sistema Integrado de Monitoramento, Exa@owg Controle do MEC, é
uma plataforma de desenvolvimento de sistemasseguiestina a instrumentalizar
0 processo de planejamento e orcamento, captama@des sobre o andamento
dos programas e subsidiar os dirigentes do Minmgsté& tomada de decisdes. Dada
a relevancia desse sistema, o MEC condiciona aaltjfe dos limites de
movimentagdo e empenho e dos limites de saquelitas da expanséo da Rede
Federal ao cadastramento do plano interno de e&ecda obra no Modulo
“Monitoramento de Obras” do SIMEC. A atualizacdo ektagio das obras no
SIMEC viabiliza o acompanhamento, controle e trar&pcia na execugao dos
gastos e no cumprimento das metas estabelecidasSEETEC. A inadequada
alimentacdo do SIMEC também compromete a liberadés limites de

movimentacdo e empenho das despesas de capitdesammordo com o artigo 3°, §
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4°, da Portaria SPO/MEC 04, de 04.11.2014.

3.8 Utilizacdo de Projetos de outro Campus sem a\dda adequacao para a
Licitacéo

Lei n° 8.666/93-Art. 6°, IX

O Projeto Basico devera conter o conjunto de elémsenecessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado e ldbacom base nas indicacbes
dos estudos técnicos preliminares que asseguréabifidade técnica e o adequado
tratamento do impacto ambiental do empreendimentambém que possibilite a
avaliacao do custo da obra e a definicdo dos metedio prazo de execucéo.

Dada as inumeras ocorréncias detectadas pela Aaditderna do IFMT,
percebeu-se que as UGs utilizam Projeto padraoRProjetos que tenham sido
elaborados por outrasampisem adequacfes as especificidades locais e, som is
ocasionando riscos e problemas na execucao daMésae sentido, as adaptacdes
deverdo considerar, no minimo, 0s seguintes elasent

a) vistoria de terreno;

b) planta de localizacdo do terreno mostrando a posiighlote em relacdo ao
entorno imediato;

c¢) planta de situagdo do terreno onde seja possivificae as dimensdes do lote,
ruas, confrontacdes limitrofes e norte magnético;

d) levantamento planialtimétrico do terreno;

e) sondagem do solo do terreno.

3.9 Atraso no Cronograma Fisico-Financeiro

Lei n® 8.666/93-Art. 78, |
Acordao (TCU-P) n° 2.257/2015

E frequente a constatacdo de atraso no cumprim@mtoronograma da
execucao das obras publicas, e consequentememigdgeprejuizos ao erario e a
populacdo. A completa execucédo da obra exige dorggs UG adotar medidas que

evitem atrasos no planejamento da obra, pois coefaer Lei n° 8.666/93 - Art. 78-I
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dispbe que o ndo cumprimento dos prazos poderfusine, levar a rescisdo do
contrato.
Segundo o Acérddo (TCU-P) n° 2.257/2015, o atrasexecucdo da obra

também pode indicar a existéncia de jogo de cr@mogrque ocorre quando,

“a parcela mais vantajosa de um contrato, do podto vista
econdmico-financeiro, € concentrada na fase inidal obra,
sem justificativa técnica, de maneira que as etgpasteriores
ndo apresentam a mesma atratividade. Como conse@én
causa dano ao erario se a contratada abandona aahpos a
fase inicial, deixando-as inconclusas:'

Por tais razbes, devem ser adotadas as medidasnpves para evitar 0s
atrasos, porém havendo atrasos no cumprimento amgrama fisico-financeiro
das obras, as providéncias legais deverao ser tmraatim de minimizar os danos
ao erario e a populacéo.

Com o intuito de prever alguns atrasos, o gestdergoutilizar de alguma
ferramenta que o auxilie a identificar com maisci{@@ quais as atividades
provocardo atrasos e afetara a concluséo da obra.

Sugere-se que quando da licitagdo, exigir a apias@am de um “Caminho
Critico do Projeto” que indicara quais os pontossmailneraveis que poderao
causar atrasos na obra, e na sequéncia apreseopasias e justificativas que
poder&o evitar o ndo cumprimento do prazo. E umarfeenta que, além de servir
de instrumento de prevencdo para o Gestor, sulidiarabalho do Fiscal da
Execucdo da Obra, pois terdo elementos objetives gefinir quais atividades
deverdo ter maior atencdo, bem como aqueles qée teenor flexibilidade na

dilac&o dos prazos.

3.10 Auséncia de sancdes as contratadas devido sasbs nas execucdes das
obras da Instituicao

Lei n° 8.666/93, Arts. 86 e 87
Acordéo Plenario n°® 257/2010
Acoérdao Plenario n° 1932/2009
Manual de Fiscalizacédo de Contratos do IFMT
Constatada a existéncia de atraso na execucdao hdas, dica o0 gestor

obrigado a apurar os fatos e instaurar os procedosdegais para a aplicacao das
sancoes, assim como reza o Manual de Fiscalizigdoontratos do IFMT (item
6.1.1.), segundo o qual,

“Todo agente da administracdo, ao tomar conhecimeteo
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descumprimento de obrigacdo contratual ou de ingtimento,
devera comunicar formalmente o fato ao fiscal dotiaio, que
por sua vez, comunicara ao ordenador de despesakzia

O atraso injustificado na execucéo do contrataitswgeo contratado a multa
de mora na forma prevista no Instrumento Convoratou no Contrato, e se
configura em poder-dever das Unidades Gestoraspbsagdes das sancgoes,
podendo acumular com outras penalidades contratgarantidos sempre o

contraditorio e a ampla defesa.

3.11 Auséncia de atualizacdo do Cronograma Fisico-Finargo referente a
obra contratada

Recomendacdes Basicas para a Contratacao e Fiscalx
de Obras de Edificagbes Publicas — TCU

O cronograma fisico-financeiro deve refletir a g0 real da obra. Desta
forma, sempre que houver alteracdo dos prazos et@aas de sua execucao devera
ser providenciada a adequacdo do cronograma fis@oeeiro, de forma a

contribuir para a adequada gestao e fiscalizac@ida

3.12 Alteracao das especificacdes da obra em degsdcocom o Projeto original
sem justificativa técnica, analise de viabilidade eevisdo do Projeto Basico

Acérddo (TCU-P) n° 3.135/2011
Acordéo (TCU-P) n° 353/2007
Lei n°® 8.666/1993-Art. 7° § 6°

E frequente a ocorréncia de alteracéo das espgdfis do Projeto Basico
em desacordo com o documento original propostoa ®djualquer alteracéo de
especificacdes no projeto devera ser precedidasididativa Técnica e Analise da
Viabilidade Técnica, e é também indispensavel ume&o técnica cuidadosa antes
de sua execucao, a fim de evitar problemas nax®@igdo. Além disso, é preciso
atentar para as alteracdes de especificacOes d8gpéra assegurar a manutencao
da qualidade, garantia e desempenho dos matenieieinente empregados.

A fim de evitar as alteragfes citadas, é impres$eaidjue na elaboracdo do
Projeto Basico, 0 seu autor disponha de todasfasriacdes técnicas para atender
as exigéncias legais e garantir que na execucabajaanterrupcao e/ou atraso da
obra. E evidentemente, 0 gestor devera planejameder todas as condi¢cdes para

subsidiar o trabalho do especialista na constrdoderojeto.

21



Coletanea
Constatacdes Comuns ao IFMT

Em todos os casos apontados, e inclusive se ot®mBgsico apresentar
inconsisténcias, estar incompleto ou defasado paslranulado, e conforme a Lei
n°® 8.666/1993-Art. 7° § 6° e Acordao (TCU-P) n° 35820 sera de
responsabilidade do gestor da UG e do autor doetordjpdo o0 processo de

execucao da obra.

3.13 Auséncia de atendimento as recomendacfes exdad pela Comissdo
Permanente de Supervisao e Fiscalizacdo de Obras T

Lei n° 8.666/93-Art. 67 § 2°
Lei n® 8.429/92-Art. 11, I
Portaria IFMT n°® 391/2012-Art. 2°, ¢, d, e

Compete a Comissdo Permanente de Supervisdo difécga de Obras
notificar a autoridade competente sobre problentss projetos e execucads
decisbes e providéncias que ultrapassarem a congEet&a comissdo de
fiscalizacdo(permanente ou local) deverdo ser solicitadas a saperiores em
tempo habilpara a adocdo das medidas convenienfegvidenciando, assim, a

obrigacao do gestor de tomar as providéncias n&@iass

4 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

4.1 Pagamento de diarias aos funcionarios da conteda para Prestacao de
Servigos Terceirizados apos data da saida da viagem

Decreto n° 5.992/2006-Art. 5°

Em relac&o aos funcionarios terceirizados quetgmeservicos ao IFMT, o
gestor da UG devera se atentar para os pagameatdgudas, em especial aos
motoristas que, frequentemente séo alvos dess&&dle o seu deslocamento exige
amparos legais e institucionais.

As diarias servem para custear as despesas cdéocatesnto, alimentagéo
e hospedagem durante as viagens a trabalho, errda maloga, a concessao de
diarias ao servidor publico, definida pela Decrefo 5.992/2006 serdo pagas
antecipadamente e de uma s6 vez, exceto em casegc®nais em que poderao
ser parcelas. Dessa forma, entende-se que o erdpregaera receber as diarias
antecipadamente para que ele tenha condicfes dinas@ara suportar as viagens,

impondo a ele um 6nus indevido se 0 seu ressartinfen posterior ao servico

2 .
Grifo nosso
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prestado, e com isso na visdo de Fabio Romero Ar@gdideiro, Procurador do
Trabalho

“trata-se de absurda transferéncia ao empregado da
responsabilidade de custear despesas decorrentestididade
exigida pelo empregador, pondo em risco a propubsssténcia

do motorista e o sustento de sua farilia

Recomenda-se que as clausulas de que tratam a&ssdocde diarias
referentes ao servico continuado de motoristas jp@stacdo de servigos
terceirizados estejam bem definidas nos editaen&atos firmados entre as partes,
e, sobretudo que o pagamento de diarias obedegaaao minimo para que a
empresa contratada repasse ao funcionario antecigade para o custeio de suas

despesas.

4.2 Auséncia dos documentos comprovantes do cumpmmio das obrigacoes
Trabalhistas e Sociais nas contratacfes continuadasm Dedicacdo Exclusiva
dos trabalhadores da contratada

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008-Art. 38°8l, c.
Acordao (Plenério) n° 2.254/2008
Manual de Fiscalizacédo de Contratos e
Aplicacao de Sancdes do IFMT-Incisos XX a XXIémit4.1.1.
Sumula TST n° 331/2011-Incisos IV e V
Decreto-Lei n° 5.452/43-Art. 459 § 1°
Lei n° 8.666/93-Art. 67

Observou-se durante os trabalhos da equipe deoeeslido IFMT, a
auséncia de documentos que comprovem O cumprimela® obrigacdes
trabalhistas e sociais dos funcionarios das empresatratadas com Dedicacéo
Exclusiva, e € dever da Administracdo acompanhcalizar o cumprimento das
disposicdes contratuais, técnicas e administragtd@sontratada, em todos o0s seus
aspectos. Nesse sentido, o Tribunal de Contas daoUem recomendado as

Unidades que,

“fiscalizem os contratos de prestacdo de servicos, e
especial no que diz respeito a regularidade fiseala
obrigatoriedade de a contratada arcar com todaslespesas
decorrentes das obrigacdes trabalhistas relativasseus
empregados, devendo constar, ainda, dos respectivos
processos de pagamento, os comprovantes de reepitim
dos correspondentes encargos sociais (INSS e FGIS),
modo a evitar a responsabilizacdo subsidiaria dodeg
publicos”.
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E de competéncia da Comissdo de Fiscalizacdo deéra@ms das UGs
averiguar com rigor legal as falhas que impactemontrato como um todo,
principalmente no que se refere as obrigacGesliiatess na sua execucédo e dos
documentos com base em critérios estatisticos.

E obrigacdo de a contratada fornecer todos os demias exigidos pela
Comisséao de Fiscalizagdo de Contratos, tais caoltta fle pagamento analitica em
gue conste como tomador o 0rgao contratante, abh@gaes e recibos de depdsitos
bancarios dos empregados, folha de frequéncia, fibmse suplementares
(transporte, alimentacdo etc), extratos de cont&SINGTS, e também
comprovantes de realizagdo de cursos de treinangenégiclagem exigidos pela
Lei ou Contrato. Imprescindivel observar, também,asContratada realiza os
pagamentos dos salarios dos funcionarios até @a54til do més subsequente ao
vencido.

Em situacdes similares, o Tribunal de Contas d@dJtém recomendado as
Unidades que,

“fiscalizem os contratos de prestacdo de servicos, e
especial no que diz respeito a regularidade fiseala
obrigatoriedade de a contratada arcar com todaslespesas
decorrentes das obrigacdes trabalhistas relativasseus
empregados, devendo constar, ainda, dos respectivos
processos de pagamento, os comprovantes de reepltim
dos correspondentes encargos sociais (INSS e FGIS),
modo a evitar a responsabilizacdo subsidiaria dodeg
publicos”.

Embora ndo seja obrigatoria a verificacdo dos pagéms de todas as
verbas trabalhistas todos os meses, deve serrégitdarmente, tendo em vista a
gravidade dos riscos envolvidos, bem como os pnuddga enfrentados pelo 6rgéao

no que tange ao nao pagamento de verbas trabalh&ta funcionarios

terceirizados.

4.3 Auséncia de Certificado de Formacao dos Funciarios da Empresa que
presta servigos de vigilancia

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008-Art. 3%iso Il e 8§ 5°
Inciso I, alinea“c”, item 5
Portaria DG/DPF n° 3.233/2012-Art. 1588 6° e 7°
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A prestadora de servigcos de vigilancia contratddaeera apresentar ao
IFMT o documento comprobatério de formacdo dos ibmarios a funcdo de
vigilantes com validade de 2 (dois) anos, confordetermina a Legislag&o.
Findada a validade da Certificacédo, os vigilantegeddo se submeter a cursos de

reciclagem a cada 2 (dois) anos.

4.4 Auséncia de envio pela Agéncia de viagem cortrda, faturas emitidas
pelas Companhias Aéreas para conferéncia dos valgerdas passagens aéreas

Orientagé@o Normativa SLTI/MPOG n° 01/2014
Acérddos TCU n° 1.314/2014-P e 554/2015-P
E de obrigacéo das partes interessadas cumpmiesalausulas firmadas no
Contrato. Do Contratante, a exigéncia de documepds prestacéo de contas, e do
Contratado, o compromisso de emitir e apresent&tosempo habil. Por conta
disso, observou-se, conforme constatado que a Aggéecviagem contratada para
0s servicos de traslados ndo envia as faturasedssservicos para a conferéncia,
impedindo a UG prestar contas as Instancias supsrio
A base legal para esta situacdo esta na ON SPY®I n° 01/2014, item |
gue determina que o0s Orgaos ou entidades deverlairimas rotinas de
fiscalizac&o e controle, a conferéncia dos valpeggps as agéncias de viagens, com
os valores das faturas emitidas pelas companhiaasaéor cruzamento eletrénico
ou por conferéncia manual dos dados, integraietmecisnados por amostragem. E
ainda, os instrumentos convocatérios publicadosréirpde 20/06/2014 deverao
prever a disposicdo contida no item | da ON sufadai
Tal medida visa o controle do valor de passagemsidas, visto que a UG
ainda ndo implementou a utilizacdo do Cartdo dexfdagto do Governo Federal

para a aquisicao de passagens aéreas.

4.5 Auséncia de elaboracdo de Memorial de Calculabeado em plantas baixas
da éarea fisica a ser limpa e conservada na definig@la metragem total a fim de
se obter uma estimativa do custo do servi¢co por nretquadrado no

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008-Art. 15, V
Para a demonstracdo da relacao entre a demandaant@dade de servico
gue sera contratada, é importante a elaboracaoetiaolial de Calculo baseado em

plantas baixas da éarea fisica a ser limpa e caadarvassim como definir a
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metragem total para se obtiver uma estimativa dgiocdo servico por metro

guadrado, e dessa forma tornar claro o corretordimmeamento do contrato.
Portanto, as partes deverdo se atentar para quemmiidl de Calculo seja

apresentado a sua Contratante para comprovacaecdasidade dos servigcos que

serdao contratados.

4.6 Impropriedades nas Planilhas de Custos e Formag de precos dos servicos
com Dedicacao Exclusiva de méao-de-obra

IN SLTI/MPOG n° 02/2008-Arts. 29-A 40

As impropriedades detectadas na analise da planilhacustos da
repactuacao, antes ou apds a assinatura do apwsita ou aditivo. Devem ser
imediatamente corrigidas para fins de regularizacdo do valorltatger pago e
devolugéo dos valores pagos indevidamente, in@duysor meio de glosa nas notas

fiscais a serem encaminhadas pela contratada.

4.7 Auséncia de detalhamento dos Servicos executadaas faturas
apresentadas para pagamento quando se tratar de doatacdo de Varios
postos de servico

Lei n°® 8.666/93-Art. 73
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008-Art. 36

O detalhamento dos servigos executados propiciafisoadizacao eficiente,
podendo atestar de forma mais segura a execucasalegos, bem como a
liquidacéo da despesa.

E imprescindivel que o fiscalizador exija da caaila a discriminacdo na
nota fiscal/fatura de quais e quantos sado os paktogabalho que estdo sendo
cobrados da contratante naquele més, para quetar gessa certificar-se, com
seguranca, de que a despesa esta de acordo cepostdicontratualmente.

A Contratada que presta mais de um posto de sedagera emitir Nota
Fiscal com o detalhamento dos servicos de cada.pPstra ilustrar, segue um

exemplo:
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Descricao dos Servicos

PRESTA;;AO DE SERVIcD DE SEGURANCA PATRIMONIAL ARMAD A E DESAMARDAREFEREN TE CON TRATO N 03/ 2016 MES
MARCO)DE 2016

POSTODE 12 HORASDIURNOS (.12 X 36 ) DESEGUNDA FEIRAADOMINGO DESARMAD A, ENVOLVENDO 2 VIGILANTES.

POSTODE 12 HORAS NOTURNO ( 12X 36 ) DESEGUNDA FEIRA ADOMINGO ARMADA, ENVOLVENDO 2 VIGILANTES.

O

4.8 Auséncia de relatorios de acompanhamento do fiscal e do Gestor do
contrato constando as ocorréncias verificadas

Lei n®8.666/93-Art. 67 § 1°
Instrug¢do Normativa (MPOG) n° 02/2008-Art. 34 § 3°

Segundo o Art. 34 da IN 2/2008 do MPOG “a execugdao dos contratos
deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle”, que

compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

I. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos

de execucao e da qualidade demandada;

II. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgao

profissional exigidas;
lll. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IVV. aadequacdo dos servigos prestados a rotina de execugado estabelecida.

O Acordao TCU n° 262/2006 — Plenario, determina que,

“seja exigido dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos firmados para prestacdo de servigos o fiel cumprimento dos
mandamentos estabelecidos pela Lei n® 8.666/1993, Art. 67, e dos termos
das portarias de designacdo, de maneira que conste dos relatorios juntados
aos processos de pagamentos informagdes especificos acerca da execugao
dos servicos contratados, bem como de eventuais interferéncias do 6rgao
para regularizagdo de faltas e defeitos, demonstrando que o objeto foi
satisfatoriamente executado”.

Os relatorios podem ser substituidos por listas de verificagdo. O importante
¢ que constem as irregularidades verificadas, a fim de que sejam adotadas as
providéncias necessarias. A fiscalizacdo dos contratos ¢ importante para garantir

que os servicos estao sendo prestados de maneira adequada, e que os valores pagos
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estdo de acordo com as condi¢cOes estabelecidasasdpens fornecidos seguem as
especificacdes e quantidades previstas no contrato.

Além disso, falhas na execugdo do contrato podendectadas pelos
fiscais e corrigidas em tempo habil, evitando passiprejuizos e interrupcdo da

prestacao dos servicos.

4.9 Auséncia de Abertura da conta vinculada para mvisionamento de valores
para o pagamento de verbas Trabalhistas e Rescisasi aos trabalhadores de
Empresa que presta servicos terceirizados

Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008-Art. 19-A, |

O Artigo 19-A, inciso |, da IN MPOG n° 02/2008 deténa que o edital
para contratacdo de empresa para prestacdo decsecantinuados deve conter a
previsao de provisionamento de valores para o pag@ndas férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos tratallea da contratada, que serdo
depositados pela Administracdo em conta vinculagaddfica.

Diante da previsdo normativa e contratual, deve @miAistracao
providenciar e administrar a conta vinculada, denfba garantir o pagamento das
referidas verbas trabalhistas e rescisorias, bemocevitar o risco de futura
responsabilizacao por fragilidade na fiscalizac@e®tdo dos contratos de servi¢os

terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo-da-obr

4.10 Pagamento de Bolsas de Extensdo para servidbreem a devida
comprovacao da execucao do Projeto

Resolugdo CONSUP/IFMT n° 035/2013

O pagamento de Bolsas de Extensdo para servidstaas €ondicionado a
apresentacdo, bimestralmente, de Relatério dasdadies desenvolvidas que
comprovara a execucdo do Projeto. Condicdo que tapdém aos projetos com
aporte de recursos financeiros que, aléem do Raaubas atividades devera
encaminhar também a prestacdo de contas, obedeaesdcdmites estabelecidos
pela Coordenacgao de Extenséo de cada CampampiAvancados.
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4.11 Auséncia dos relatorios das atividades desefwidas nos Processos de
pagamentos realizados

Lein®12.513/2011
Acérdao (TCU) n° 2311/2016
Resolucdo FNDE n° 04/2012
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 044/2012

Constatou-se nos processos de pagamentos realizatlagés dos
Programas de Educacao Profissional (PRONATEC),séraia dos relatorios de
atividades desenvolvidos, sobretudo pelos sensdbmsistas contemplados. E
obrigacdo de o servidor apresentar, mensalment&elatorio de Atividades

Desenvolvidas para fazer jus ao pagamento da bolsa.

4.12 Incompatibilidade de horério de trabalho IFMT/PRONATEC

Lei n®12.513/2011
Acérddo (TCU) n° 2.311/2016
Resolucdo FNDE n° 04/2012
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 044/2012

Os gestores devem oportunizar a participacdo dugleees nos Programas
gue envolvam a formacéo profissional e tecnolégioalFMT, porém deverao
assegurar que essa participagdo ndo prejudicand@a leoraria que lhes compete as
suas atribuicbes do cargo enquanto pertencenteuadray efetivo de servidores.
Certificar que ndo havera inferéncias no atendimeit Plano de Metas da
Instituicdo, e também ndo comprometer a qualidade lmm andamento das
atividades regulares no seu setor e/ou departarderitdacao.

O gestor das Unidades Gestoras deve sistematiaaormpanhamento do
cumprimento dos horarios de trabalho dos servidene®lvidos no PRONATEC
e/ou em outros Programas, visando a fiscalizagétivafsob pena de apuracéo de

responsabilidade.
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4.13 Auséncia de Prestacdo de Contas da concess@&oajuda de custo ao
discente

Constituicdo Federal/88-Art. 70 § U
Decreto n° 7.234/2010
Resolucdo n°® CONSUP/IFMT n° 002/ 2012

A prestacdo de contas € obrigatdria e indispensgveévera ser feita por
gualquer pessoa fisica ou juridica, publica ougaldy que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valorddiqus ou pelos quais a Unido
responda, ou que, em nome desta, assuma obrigdedesureza pecuniaria.

Ao discente legalmente vinculado ao IFMT é garantidajuda de custo,
desde que orientado por um professor responsaeeme beneficiario da ajuda de
custo devera prestar contas do valor concedidpramm maximo de 05 (cinco) dias
contados a partir do retorno do aluno a sede dgpGam

N&o prestar contas da ajuda de custo acarretam@ssarcimento aos cofres
publicos, além das penalidades instituidas pel@sstor.

4.14 Operacionalizacdo do SCDP sem rotina quanto iadexacdo de toda
documentacdo exigida (formulario de Concessdo de dias e Passagens,
Documento de Motivacdo da Participacdo do ServidoRelatorio de Prestacao
de Contas, Copia do Certificado de Participacao, @eutros)

Decreto n°® 5.992/2006
Portaria REITORIA/IFMT n° 1.013, 05/06/2014

E comum constatar que ha falhas na formalizacda paconcessio de
diarias e passagens e a operacionalizacdo de ratirsgstema SCDP, com isso 0
responsavel por lancar/anexar o pedido e a prestigdontas no sistema devera se
atentar para as exigéncias legais e instituciomaitgxando toda a documentagéo
exigida como: formulario de Concessdo de DiariaBassagens, documento de
Motivacdo da Participacdo do Servidor, Relatério Eestacdo de Contas,
Certificados e outros documentos que envolvam &cjpacdo do servidor nos

eventos.
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4.15 Auséncia de Prestacdo de Contas das ConcessfieBiarias e Passagens

Constituicdo Federal/88-Art. 70 § Unico
Portaria REITORIA/IFMT n° 1.013 de 05/06/2014

Toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, puldicgrivada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinhéeoss e valores publicos ou pelos
guais a Unido responda, ou que, em nome destanassorigacoes de natureza
pecuniaria devera prestar contas a Unido, confoexe a Constituicdo Federal de
1988-Art. 70 § Unico.

A Portaria REITORIA/IFMT n° 1.013, 05/06/2014 esldre que o prazo
para prestacdo de contas € de 05 (cinco) diasdmmgapartir do retorno do evento,
e o servidor beneficiario devera se atentar pacodbrayatoriedade de anexar os
documentos listados no Art. 30, § 1°.

O descumprimento do prazo estabelecido ou deixaraglesentar os
documentos solicitados serd vedada a concessawvds diarias e passagens, além
disso, o servidor estara sujeito a inscricdo enddiativa, e também adotar-se-a os
procedimentos administrativos e judiciais parasittecdo dos valores pendentes

acrescidos de correcdo monetéria.

5 GESTAO DE PESSOAS

5.1 Auséncia de Analise Conclusiva de casos de aalos de cargos apurados
no cruzamento no SIAPE X RAIS, constatados por AUIN, CGU e/ou TCU.

Constituicdo Federal-Art. 37 Inciso XVI
Lei n® 8.112/90-Art. 118
Decreto n® 094.664/1987-Art. 14
Acordédo n° 2315/2012
Plenario -itens 9.291.; 9.9.2; 9.9.2.1, 9.9.3
Acérddo n° 1.626/2012-12 camara - item 9.4.5
E vedado o acumulo de cargos, empregos e funcaeligsi conforme
legislacdo, exceta acumulagdo de dois cargos de professor; de dois cargos
privativos de profissionais da area de satide com profissdes regulamentadas; e de
um cargo de professor com um cargo técnico.
As principais ocorréncias surgiram pela incompkdibde de jornada de

trabalho considerando, no maximo, o limite de 60 (sessenta) horas semanais; e pelo
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regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) dos docentedimolo-os a outro vinculo
empregaticio, independentemente da jornada ddhmba servidor.

Apos a notificacdo do CGU ao IFMT, a Diretoria 8isica de Gestdo de
Gestdo de Pessoas verificara as inconsisténciastiican aos servidores que
acumulam os cargos para justificarem a inscosist@&@wacumulo ou ndo. No caso
da ndo manifestacdo do servidor, a Gestdo deven@arap abertura de processo
administrativo disciplinar, para comprovacao da jgatibilidade de horario, nos
casos de acumulacédo licita. Apesar da legislac@oenrfiressar prazos para tal
procedimento a administracdo a de se atentar glesn@ra na tramitacdo podera
ocasionar baixa efetividade nas decisfes, podeattr gnpunidades e perda de
credibilidade social.

5.2 Concessao de Adicionais: Insalubridade e Periosidade com auséncia ou
defasagem de Laudo Pericial.

Lei n° 8.112/90
Lei n®8.270/91-Art.12
Decreto n° 97.458/89
ON SEGEP/MPOG n° 06/2013 e 15/2013

A caracterizagdo da insalubridade ou periculosidzsiard condicionada a
avaliacao das condicbes do ambiente de trabalhexpedicdo de laudos emitidos
por especialistas da area de Seguranca do Trali2éissa forma, o adicional sera
concedido somente mediante a comprovacdo de qeevimla exerce atividades
em condi¢des insalubres e periculosas e periodit@nes laudos deverdo ser
atualizados.

Os percentuais para insalubridade de que o serfadojus sao de 5%, 10%
e 20% de acordo com os graus minimos, médio oumuéestabelecidos em Laudo
Ambiental, e sado calculados sobre o vencimentabd&srvidor. J& o adicional para
periculosidade corresponde ao percentual de 10%émamcalculado sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor.

A concessao do adicional por insalubridade ou pkrsidade cessa com a
eliminacdo do perigo ou dos riscos insalubres qgrand causa a concessdo. E
também cessara a sua concessdo se o servidorregensetade da jornada de
trabalho semanal em local e/ou ambientes ndo imsse periculosos. Em ambos

0S casos, € obrigatéria a avaliacdo e a emissudo técnico anualmente.
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Cabe a Gestédo estarem atentos a situacao, poexiaténcia dos laudos
ambientais prejudicam os servidores que fazemgesadicionais de insalubridade

ou periculosidade.

5.3 Auséncia de Portarias de Lotacdo em ambiente Insdve/Periculoso.

Lei n® 8.112/90-Arts 68 a 70
Lei n°® 8.270/91-Art.12
Decreto n° 97.458/89
ON SEGEP/MPOG n° 06/2013 e 15/2013
Para a concessao do adicional de insalubridadeieulosidade, além do

Laudo Técnico emitido por especialista da SeguradgaTrabalho, se faz
obrigatdrio constar no processo a Portaria de dotado servidor, e Portaria de
concessao do adicional, e cabera a autoridade @agadnferir a exatiddo dos

documentos para entéo, efetuar o pagamento.

5.4 Atividades Docentes I: Atribuicdo de Aulas incmpativel com a carga
horéaria regulamentada no PTD.

Lei n® 12.772/2012
Portaria MEC n° 17 de 11/05/2016
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 046/2013

Em relacédo as atividades docentes, ha aquelasoreddas a atribuicdo de
aulas dos docentes efetivos com carga horaria ngu®i08 horas/aulas ou sem
nenhuma atribuicdo de regéncia, conforme o hordeicaula apresentado pela
Diretoria/Departamento de Ensino.

Segundo o0 Regulamento de Atividades Docentes (RgEol
CONSUP/IFMT n° 046/2013) de que trata as atividatesnsino compreendem os
seguintes aspectos: regéncia-aulas (salas de lablasatorio, presencial ou a
distancia, em campo e em ambiente tecnoldgicojidaties de manutencdo do
ensino e atividades de apoio ao ensino, sendo @yaeas atividades de regéncia, o
docente devera observar as horas minimas e maxil@sde que prevista na carga
horéria do seu componente curricular, e de acooto @ seu regime de trabalho.
Estardo isentos de atribuicdes de aulas, os daceota cargos de Reitor, Pro-
Reitores e Diretores-Gerais.
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5.5 Atividades Docentes Il: Divergéncias—~ Horario de Aulas X Plano de
Trabalho Docente (PTD).

Lei n® 12.772/2012
Portaria MEC n° 17 de 11/05/2016
Resolucao CONSUP/IFMT n° 046/2013

Todo inicio de semestre letivo, 0 docente devetéegar a sua chefia
imediata o Plano de Trabalho Docente (PTD), pols t&an-se um resumo de suas
atividades de ensino previstas para o0 periodo. ddal iimportancia para a
comunidade escolar, esta a composicdo do Quadroideio de Aulas (QHA) no
gual se organizam e direcionam as atividades deaenties em sala de aula,
tornando-o um instrumento puablico e transparente.

O PTD e QHA sao elementos de investigacdo da Auaiboterna do IFMT
com o objetivo de averiguar o cumprimento e a cumaédas atividades no
exercicio do cargo de docentes, sobretudo considera> Regulamento de
Atividades Docentes (Resolugdo CONSUP/IFMT n° 03622.

As divergéncias entre o PTD e QHA divulgado a confache académica,
numa perspectiva legal e institucional podera atarrtranstornos e prejuizos
principalmente ao servidor docente. Dessa formiag gestor doSampifazer
cumprir as regras institucionais no intuito de mmizar as divergéncias neste

aspecto.

5.6 Atividades Docentes lll: Auséncia do Plano derdbalho Docente (PTD).

Lei n® 12.772/2012
Portaria MEC n° 17 de 11/05/2016
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 046/2013

O Plano de Trabalho Docente (PTD) normatizado pgulamento de
Atividades Docentes (Resolucdo CONSUP/IFMT n° 036282 € de obrigacédo do
docente em efetivo exercicio, e a sua entrega @eser feita a cada inicio de
semestre letivo.

Fica sob a responsabilidade da Diretoria/Departéonate Ensino a
orientagcdo quanto aos prazos de entregas do PTruemprimento das regras
instituidas pelo Regulamento, caso contrario, aogescadémico devera tomar as

medidas necessérias, cabiveis e legais para rasaiagquestao.
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Em dltima instancia, esgotadas e aplicadas as eeditstitucionais, 0s
docentes que ndo atenderem a solicitacdo da Clufieerdo ser notificados e
estardo sujeitos a penalidades que implicar4 nasaléacdo de desempenho por

merito ou estagio probatorio.

5.7 Atividades Docentes IV: Incompatibilidade de @rga Horaria com o
regime de trabalho para o Cargo

Lein®12.772/2012
Portaria MEC n° 17 de 11/05/2016
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 046/2013

A distribuicdo das Atividades docentes compreendgriauicdo da carga
horéria inerente ao cargo e ao regime de trabalhodacente que deverédo
contemplar o ensino, pesquisa, extensao e gestiin@onal. E todas as atividades
atribuidas aos docentes constardo no Plano delficabacente (PTD), e entregue
semestralmente até 15 (quinze) dias ap0s a atdibuigs aulas.

No cémputo das atividades, o docente que ndo atagiarga horaria
maxima para qualquer regime de trabalho, se nartgalas Atividades de
Manutencdo do Ensino (estudo, planejamento, elghorale material didatico,
preparacao de aulas, producéo e corre¢ao dosnresitas de avaliacdo e registro
académico) e pelas Atividades de Apoio ao Ensine @stardo vinculadas
diretamente as matrizes curriculares e programagcdmpanhamento de alunos
dos cursos regulares da instituicdo e/ou vinculadesde que incidam na melhoria
do desempenho do estudante.

Quando a carga horéaria do docente for inferior eginie de trabalho, o
docente tera outras atividades de interesse do @Gampgra completar sua carga

horéria, sempre com a anuéncia da Direcdo Ger@bhdwpus.

5.8 Cessao de Servidores: Prorrogacao do Prazo dad&ncia.
Lei n°® 8.112/90

Decreto n° 4.050/2001
Nota Técnica Consolidada CGNOR/DENOP/SEGEP/MP 2013

Para reconhecimento dos efeitos de cessao de a@wid outros 6rgaos e

entidades, o pedido de prorrogacdo deve ser imkiitaom informacdes que
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justifiguem a sua necessidade, haja vista que anmeowacéo de servidores deve
ser temporaria e excepcional, sob pena de prejudic@mposicdo da forca de
trabalho dos 6érgdos cedentes e em toda a AdmigasirdNeste caso, cabe aos
dirigentes de Gestao de Pessoas dos 6rgaos setiri8istema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) a pratica dos ata®ssrios a prorrogacao de
cessao de servidores da Administracdo. Ha de aosexmbém, que a portaria de
prorrogacdo da cessdo devera ser publicada imeudiata posterior a data do
encerramento do prazo da cesséao originaria.

O Ato de Cessao perde sua eficacia ainda, antesl?2o&loze) meses
estabelecidos, quando ocorrer exoneracdo ou despaascargo ou funcédo de
confianca, findando de imediato a movimentagéo vem#o o 6rgdo cessionario
providenciar a imediata apresentacdo do servidor 6agdo de origem,
imediatamente apos o Ato ser publicado, ndo seratmifida, neste caso, a

prorrogacgéo da cesséo.

5.9 Auséncia de Reembolso das Cessdes de Servidores

Lei n® 8.112/90-Art. 93 § 1°
Decreto n° 4.050/2001

As restituicfes de reembolso ao 6rgdo cedenteataslps da remuneragéo
ou salario, ja séo incorporadas a remuneracgéo ladcsao cedido, de natureza
permanente, inclusive os encargos sociais. A covagém do reembolso devera ser
apresentada mensalmente ao cessionario pelo cedentenés subsequente,
discriminado por parcela remuneratéria.

Ressalvadas as gratificacfes relativas ao exeméceargos comissionados,
funcdo de confianca e chefia na entidade de origemderdo ser objeto de
reembolso outras parcelas decorrentes de legislegdecifica ou resultante de
vinculo do trabalho, tais como: gratificacdo nagliabono pecuniério, férias e seu
adicional, provisdes, gratificacdo semestral enffegprémio.

As Unidades Gestoras deverdo se atentar, constibecadrgéo ou entidade
gue o servidor do IFMT estéa cedido, pois sendosa&® para 6rgaos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipo8nus da remuneracao sera do
orgao ou entidade cessionaria.

Orienta-se que na hipotese do ndo reembolso pekssonarios, os 6rgaos
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ou as entidades cedentes do Poder Executivo Fedevardo adotar, mediante

notificagcdo, as providéncias necessarias paraomeetlo servidor.

5.10 Auséncia de justificativa e autorizacdo prévia do Bitor para o servidor
desenvolver atividades acima de 120 (cento e vinteyras para retribuicdo de
Gratificacao por encargos de Cursos e Concursos (GE).

Lei n° 8.112/90
Decreto n° 6.114/2007
Portaria MEC n° 1.084/2008
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 10/2013

Ressalvada a excepcionalidade, devidamente jasidice previamente
aprovada pelo Reitor, poderda o servidor desenvoagratividades acima do
permitido pela legislagéo.

A responsabilidade é do DSGP do acompanhamentamteols das horas
anuais realizadas pelos servidores a titulo da@GE® que seja implementado o
sistema de controle de horas trabalhadas pela SIFg$Iema de Pessoal Civil da
Administragcéo Federal .

Com vistas ao controle de pagamento da Gratificac&ervidor devera,
previamente a aceitacao para exercer a atividadeaa as declaracdes constantes
no Anexo Il e 11l do regulamento (Resolugdo CONSBMIT n°10/2013), devendo
ser encaminhadas pela unidade executora quandoadunilamento para o
processamento em folha de pagamento.

O servidor ao preencher a Declaracdo da Execuggdtiladades com as
horas trabalhas (anexo IlI), 0 mesmo declara sentdiea responsabilidade que as
informagdes sdo exatas e verdadeiras, sob perespensabilidade administrativa,

civil e penal.

5.11 Auséncia de comprovacdo (ex: Lista de Presencie Participantes de
Cursos ou Treinamentos, fotos, folder, etc.) da atidade em que o servidor fez
jus ao pagamento de Gratificagdo de Encargos de Caos ou Concursos.

Lei n°®8.112/90
Decreto n° 6.114/2007
Portaria MEC n° 1.084/2008
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 10/2013
A Gratificacdo por Encargos de Cursos ou concuf&&sCC) é devida ao

servidor que em carater eventual e sem prejuizsuds atribuicdes do cargo ou
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funcdo, podera:

a) atuar como instrutor em curso de formacéo, desemehto ou de treinamento
para servidores;

b) participar de banca examinadora ou de comissdo g@ames orais, analise
curricular, correcao de provas discursivas, ela@male questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por carudidat

Para desempenho dessas atividades, o servidoradeessuir formacgéo

académica compativel ou comprovada experiénciasprofal na area de atuacéo a

gue se propuser.

A comprovacgao da execucdo da atividade em quewideerse propos a
realizar, serve para dar maior seguranca e lisarpracesso de pagamento de
GECC.

No entanto, nos casos em que o servidor for cadeich colaborar com
outra entidade ou 6rgdo da administracéo feddral gerceber GECC, ensejando 0
afastamento do mesmo das suas atividades, o atastamdeverd ser autorizado
pela chefia imediata e juntado a solicitacdo doviterinstitucional a sua pessoa,
além dos formularios devidamente preenchidos (Anéx® Il do regulamento
interno), a ser encaminhado o processo admingiratDSGP para conhecimento e

arquivo.

5.12 Auséncia de comprovacdo da nao sobreposicaoldeario das atividades
eventuais do servidor com o horario de trabalho deeu Cargo ou Func¢do no
IFMT

Lei n®8.112/90
Decreto n° 6.114/2007
Portaria MEC n° 1.084/2008
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 10/2013
A Gratificacdo por Encargos de Cursos ou ConcUiG&CC) somente sera
devido se as atividades forem exercidas sem peeflas atribuicdes do cargo ou
funcdo de que o servidor for titular, evitando @isai sobreposicdo de horario em
suas eventuais atividades, desde que devidamembpraeadas. Devendo ter
compensacdo de carga horaria ou encargos didagjgasdo desempenhadas
durante a jornada de trabalho, com anuéncia daacimeédiata, em até 01 (um)

ano.
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5.13 Auséncia de Formalizacdo da Selecdo dos Elaadores/ Corretores de
Provas para Processos Seletivos

Lei n®8.112/90
Decreto n° 6.114/2007
Portaria MEC n° 1.084/2008
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 010/2013 e 088/2015

Os servidores e colaboradores que realizam atiggldd carater eventual e
sem prejuizos de suas atribuicbes do cargo ou dunffdquentemente s&o
selecionados para compor a Banca Examinadora eroegmws seletivos e
vestibulares do IFMT, ou Comissdo para exames ,ommglise curriculares,
correcéo de provas discursivas, elaboracao dedpsede provas ou julgamento de
recursos impetrados por candidatos.

Devido essas atividades perceberem a GECC , adenideganizadora
desses eventos devera formalizar os processodedésegarantindo os principios

da impessoalidade e transparéncia.

5.14 Cumprimento das Normas para Formalizacdo dosr&cessos Seletivos e
Vestibulares.

Portaria n®03,16/11/2003, Portaria n° 05, 19/12/2002; Portaria n° 012,
23/11/2009, elaboradas pela SLTI/ MPOG
Resolugao CONSUP/IFMT n°® 094/2014(Manual de Primeertos do Protocolo
do IFMT)

Os processos seletivos e vestibulares deverdorsaguiormas instituidas
pelo IFMT para a sua formalizacdo, ou seja, osugh@ntos devem seguir uma
ordem cronoldgica dos fatos ocorridos, com umaainioneracéo de protocolo, até
a concluséo do processo, e finalizar o process@ende a da divulgagéo de lista
com os candidatos aprovados, e também com o pat@mmdes colaboradores

envolvidos no processo.

5.15 Auséncia de preenchimento dos formuléarios, decordo com a Resolucéo
CONSUP n°10/2013, Anexo Il - Declaragéo de Execucée Atividades e Anexo
lIl - Termo de Compromisso.

Lei n° 8.112/90
Decreto n° 6.114/2007
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 10/2013

E obrigagdo dos colaboradores envolvidos em atiéslade carater
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eventual, apresentar a Declaracdo de Execucdo tidelalles e Termo de
Compromisso para garantir a lisura do processotiselee além disso séo
documentos que garantem a ndo sobreposi¢cdo de lwand@y@a e controla o limite
de horas estabelecidos pela legislacdo, e garaatelineito a Gratificacdo por

Encargos de Cursos ou Concursos (GECC).

5.16 Auséncia de periodicidade nas etapas de Aagao de Desempenho em
Estagio Probatorio.

Lei 8.112/90-Art. 20
Resolugdo CONSUP/IFMT n° 048/2012

A avaliacdo em estagio probatério se baseia noesge da Administracéo
em estabilizar ou néo o servidor conforme o seerdpsenho no cargo de ingresso
na Instituicdo. De acordo com a Resolugdo CONSWPVIfM® 048/2012 na
observancia dos prazos e etapas, a inércia da Aglmgéo poderda inviabilizar a
avaliacdo de desempenho do servidor em estagi@ayrody tornando ineficiente o
seu objetivo que é:

a) avaliar o servidor, a fim de confirmé-lo ou ndo ocargo para o qual foi
nomeado;

b) constatar a aptiddo técnica e comportamental para o cargo ocupado;

c) identificar dificuldades no desempenho do servigioe possam ser superadas
através de acompanhamento e de a¢les para a agfpact desenvolvimento
pessoal e profisshal do servidor;

d) integrar o servidor aos objetivos e metas de seu ambiente de trabalho;

e) promover o crescimento profissional e a integragébtucional do servidor de
forma democratica e participativa, sem que pericéenesse no servigco publico.

A avaliacdo de desempenho em estagio probatoriosetwidor, sera
realizada pela Comissao de Avaliacdo Especial (GA&Jorrera no periodo de trés
anos, divididos em (03) trés etapas, sendo:

a) primeiraetapa: 12 (doze) meses (a contar do primeiro dia do efetivo exercicio);

b) segunda etapa: 24 (vinte e quatro) meses;

c) terceira etapa: 30 (trinta) meses (Avaliacédo Final)

Com as etapas concluidas e a média final obtiddpone disposto no Art.
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14, com a ciéncia do servidor e observado os prpas recurso, o resultado da
avaliacdo serd encaminhado pela CAE Gabinete darRgbara homologacao. Ao
Reitor compete determinar a emissao do Ato Dediacatle Estabilidade ou o Ato
de Exoneracdo, sendo que a Portaria do Ato Degtaratle Estabilidade né&o
podera ser superior a 32 (trinta e dois) mesestadoa a partir do inicio do
exercicio do servidor.

Nesse sentido, cabera a Administracdo adotar meg@aa que a avaliacdo
garanta ao servidor a oportunidade, em tempo hdb#@stionar as suas notas,
principalmente quando o servidor ndo obtiver o ohg@nho satisfatorio para a sua

estabilidade.

5.17- Auséncia de Relatério das Atividades Desenvimlas a cada periodo letivo
devidamente comprovado pela Instituicdo Ministranteatravés de Parecer do
Orientador e Assinatura do Coordenador do Curso apesentado até 30 (Trinta)
dias apos o término do periodo letivo a que se regeo relatorio.

Lein® 12.772/2012
Decreto n° 7.312/2010
Lei n° 11.907/2009
Lei n°® 9.527/97
Decreto n® 5.824/2006, Decreto n° 5.707/2006
Lein® 11.091/ 2005, Lei n°® 8.112/90; Lei n° 9.394/1996
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 110/2016

O servidor afastado para capacitagdo (mestrado autobado) deverd
apresentar periodicamente, o Relatorio das Atiadddesenvolvidas até 30 (trinta)
dias apds o término do periodo letivo. As atividadeverdao ser comprovadas pela
Instituicdo Ministrante com a assinatura do Cooaden do Programa, e
acompanhadas de Parecer do Orientador.

De acordo com o Regulamento, a auséncia do refRadiatorio ensejara a
suspensao automatica do afastamento. E em casolsie, Buando esta for paga
pelo IFMT, também sera suspensa e ao ser infornaad&Reitor, o mesmo
providenciara o cancelamento da portaria de afastiome, quando for o caso,
encaminhara procedimentos administrativos parassareimento ao erario pelos

gastos da instituicdo durante o afastamento.
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5.18 Auséncia de copia do Certificado/Ata de Concddo do Curso em até 90
(noventa) dias contados do término do afastamentadservidor.

Lein®12.772/2012; Lei n°® 11.907/2009; Lei n°9.527/97;
Lein® 11.091/2005; Lei n° 8.112/90; Lei n° 9.394/1996
Decreto n°7.312/2010; Decreto n° 5.824/2006, Decreto n° 5.707/2006
Resolucdo CONSUP/IFMT n° 110/2016

O servidor afastado para capacitacdo devera sdamatpara as suas
obrigacdes e compromissos firmados durante os esuslos, sobretudo no que
trata a entrega de documentos que comprovem o ami@arde suas atividades
académicas.

De acordo com o Regulamento, o descumprimento @OSPOMISSOS
dispostos por parte do servidor, devera ser infdoyao Reitor para que este, no
uso de suas atribui¢cdes legais, instaure a apudigafatos.

A comprovacéo dos fatos implicara a aplicacdosdagdes legais, podendo
o servidor reembolsar e/ou indenizar a Instituig@otodas as despesas ocorridas
durante o seu afastamento, e ainda estara sujeittras penalidades previstas em

legislacao vigente.

5.19 Auséncia de Declaracao de Relacao de Parentesc

Decreto n°® 6.906/2009

Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo dmmgafno ambito do
Poder Executivo Federal estdo obrigados a apreselgearacdo acerca da
existéncia de vinculo matrimonial, de companheiisau de parentesco
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatet@lp derceiro grau.

E de responsabilidade da Administrac&o, titulass @tgéos e entidades da
administracdo publica federal direta ou indireta Rlmder Executivo Federal, a
observancia do disposto neste decreto tomando dé&osias quanto a nao

apresentacao da declaracéo, ou prestacéo de gécldatsa.

5.20 Auséncia de comprovagdo da incompatibilidade ed horario entre o
horério escolar e o da reparticdo do servidor

Lei 8.112/90-Art. 98
Manual de Procedimentos da DSGP/IFMT

E permitido ao servidor do quadro efetivo a cumporario especial de

42



Coletanea
Constatacdes Comuns ao IFMT

trabalho, desde que comprovado a incompatibilidade horario escolar. Para isso
€ necessario requerer e anexar ao processo, urmeotulegal da Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC e encaminhar paravadageprovidéncias.

Esse requisito deve ser analisado a luz do casoreton levando-se em
consideracao as atribuicdes do cargo, o horariomgonamento da reparticéo e a

proposta de compensacao formulada pelo servidor.

Entretanto, a Administracado deve pautar a anakssedrequisito com base
nos principios da razoabilidade, proporcionalidadenpessoalidade, de modo a
nao dificultar sobremaneira o pedido do servidaragtindo-lhe o gozo efetivo do

direito ao horario especial, sem que haja qualprgguizo & Administracao.
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