SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA IFMT N° 001/2018, DE 28 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre as diretrizes e procedimentos para
apuracao e responsabilizagao decorrentes de acumulo
ilegal de cargos publicos, descumprimento do regime
de dedicagdo exclusiva, exercicio de atividade
incompativel com o cargo e exercicio de geréncia em
empresa privada por servidores pertencentes ao
quadro deste Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Parecer GQ- AGU
n° 145/98, Lei n® 8.112/90, Decreto n°® 2.027/1996,
Nota Técnica n° 695 /COGES/DENOP/SRH.

Art. 1° As diretrizes e procedimentos administrativos aplicaveis na apuragao
e responsabilizacdo decorrentes de acumulo ilegal de cargos publicos,
descumprimento do regime de dedicagédo exclusiva, exercicio de atividade incompativel
com o cargo e exercicio de geréncia em empresa privada por servidores pertencentes
ao quadro deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —

IFMT, serao estabelecidos por esta Instrugao Normativa.

TITULO |
DO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 2° Nos termos do artigo 37 da Constituigao Federal &€ vedada a
acumulagao de cargo, emprego ou fungdes publicas aos ocupantes de cargo publico
neste IFMT, sendo excepcionalmente permitida nos seguintes casos:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor e outro de técnico cientifico;

Ill - dois cargos de profissionais da salde.
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§ 1° Nos cargos onde é permitida a acumulagdo, deve-se respeitar, no
entanto, a somatéria maxima de jornada de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais,
nos termos do parecer normativo da AGU GQ 145/1998, e comprovagao de
compatibilidade de horarios observando a distancia e o tempo de deslocamento entre
os locais de trabalho, intervalo para repouso e alimentagao.

§ 2° Entendem-se como cargos técnicos ou cientificos os cargos de nivel
superior e os de nivel médio com habilitagao técnica ou outra habilitagao especifica.

§ 3° Nos casos de acumulo ilegal, desde que comprovada boa-fé, o servidor
devera optar por um dos cargos.

§ 4° A situagdo de acumulo ilegal de cargos esta atrelada a sua titularidade,
e nao ao seu exercicio, de forma que a concessao de licengas, remuneradas ou nao,
nao surte efeitos para fins comprobatérios de nao acumulagao.

§ 5° E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria com
a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que nédo sejam acumulaveis na
atividade, nos termos do artigo 37, §10 da Constituicdo Federal.

§ 6° Nos casos de acumulo permitido pelo artigo 37 da Constituicao Federal
€ vedado ao docente a opgao pela dedicagdo exclusiva.

§ 7° O Parecer Normativo da AGU quando aprovado pelo Presidente da
Republica e publicado com o despacho presidencial adquire carater normativo,
vinculando todos os orgaos e entidades da Administragcao Federal, que ficam
obrigados a lhe dar fiel cumprimento, nao tendo, o IFMT, a autonomia em analisar
de forma diversa ao principio da legalidade, considerando a obrigatoriedade no
cumprimento fiel das normas.

Art. 3° E vedado o acumulo de dois cargos efetivos com o exercicio de
cargo de dire¢do ou funcédo gratificada.
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§ 1° O servidor efetivo que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de dire¢éo ou fungao gratificada, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, e declarada pelo Reitor do IFMT, nos termos do artigo
120 da Lei n® 8.112/90.

§ 2° Havendo compatibilidade de horario e local com o exercicio de um dos
cargos efetivos e o cargo em comissao ou fungdo de confianga, implicard no
afastamento do outro cargo com perda da remuneracgao.

Art. 4° O servidor publico civil aposentado e o militar reformado ou da
reserva remunerada da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, somente
podera tomar posse em cargo efetivo, se fizer a opgao pela remuneragao do cargo ou
emprego, até a data da sua posse, ressalvados os cargos ou empregos acumulaveis
na atividade, conforme Decreto n° 2.027/1996.

§ 1° Na hipotese de o servidor optar pelo cargo efetivo, o beneficio da
aposentadoria devera ser suspenso.

§ 2° O servidor inativo que nao proceder a opgdo prevista no caput tera
anulado o seu ato de nomeagao, devendo ressarcir ao erario, a remuneragao recebida
em razao do exercicio do cargo.

Art. 5° O servidor investido em mandato eletivo, devera comunicar ao IFMT
a sua opc¢ao pela remuneracédo e contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor (CPSS), nos termos do artigo 13, inciso Il da Instrucdo Normativa RFB n°
1.332/2013.

§ 1° Havendo a opgado do servidor pela remuneragdo do cargo efetivo,
cabera ao IFMT a retencdo da contribuicao devida da CPSS e o recolhimento com a
contribuicdo devida pela Uniao, Autarquias e Fundagodes.

§ 2° Havendo a opgéo pela remuneragéo do cargo eletivo, competira:
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a) Ao servidor recolher a contribui¢do a seu cargo, com base na remuneragao do
cargo efetivo; e
b) Ao IFMT recolher a contribuigdo devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes.
§ 3° O servidor investido em mandato de vereador podera acumular
mediante compatibilidade de horario ao exercicio dos dois cargos, porém nao podera

exercer o cargo em Regime de Dedicagao Exclusiva (DE).

TiTULO Il
DO REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 6° Ao docente deste IFMT em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicagao exclusiva (DE), ndo sera permitido exercer outra
atividade remunerada em empresa publica ou privada, exceto nos seguintes casos
conforme disposto na Lei n® 12.772/2012:

| - remuneragéo de cargos de diregao ou fungdes de confianga;

Il - retribuigdo por participagao em comissdes julgadoras ou verificadoras re-
lacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por
agéncia oficial de fomento, por fundagao de apoio devidamente credenciada pelo IFMT
ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencgao internacional;

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da
educacao basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou de outros pro-
gramas oficiais de formagéao de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento

Ou organismos nacionais e internacionais congéneres;
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VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da le-
gislagao propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnolégi-
ca, nos termos do artigo 13 da Lei n’ 10.973, de 02/12/2004;

VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao, pagas pelo
IFMT, nos termos de regulamentagdo expedidos pelo Conselho Superior do IFMT
(CONSUP);

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago direta-
mente ao docente por ente distinto do IFMT, pela participagao esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao do docen-
te;

IX - gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que trata o
artigo 76-A da Lei n" 8.112/1990;

X - fungédo Comissionada de Coordenacgéo de Curso (FCC), de que trata o
artigo 7° da Lei n® 12.677, de 25/06/2012;

Xl - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n°
8.958, de 20/12/1994;

Xl - retribuigdo pecuniaria por colaboragao esporadica de natureza cientifi-
ca ou tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de ino-
vacao tecnoldgica, devidamente autorizada pelo IFMT de acordo com suas regras e re-
gulamentagdes expedidas pelo CONSUP/IFMT,

§ 1° Considera-se esporadica, a participagdo remunerada nas atividades
descritas no inciso VIl do caput, autorizada pelo IFMT, que, nao exceda, o total de 30
(trinta) horas anuais.

§ 2° Os limites de valor e condigbes de pagamento das bolsas e remunera-
¢coes referidas neste artigo, na auséncia de disposig¢do especifica na legislagao propria,

serao fixados em normas pelo IFMT.
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§ 3° O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso Xl do caput
deve ser divulgado na forma do artigo 4°-A da Lei n® 8.958, de 20/12/1991.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos XI e XIl do caput nao excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatro-
centas e dezesseis) horas anuais.

§ 5° As alteragdes na legislagdo em vigor poderdo, a qualquer momento, al-
terar as excegdes de que tratam este artigo.

Art. 7° O docente, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que
nao investido em cargo em comissao ou fungao de confianga podera:

| - participar dos 6rgaos de diregao de fundagao de apoio de que trata a Lei
n° 8.958, de 20/12/1994, nos termos definidos pelo CONSUP/IFMT, observado o
cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcdo de remuneragao paga
pela fundagao de apoio; e

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundag¢do de apoio de que trata a
Lei n°8.958, de 20/12/1994, mediante deliberagdo do CONSUP/IFMT.

Art. 8° Para o exercicio remunerado de mandato de vereador, o servidor nao

podera perceber dedicagao exclusiva (DE), conforme paragrafo 3° do artigo 5 desta IN.

TITULO 1lI
EXERCICIO DE GERENCIA EM EMPRESA PRIVADA

Art. 9° Ao servidor ocupante do cargo efetivo e ao contratado nos termos da
Lei n° 8.745/93 é proibido participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario.
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TiTULO IV
DO PROCEDIMENTO DE CONTROLE PREVIO

Art. 10 Fica instituida a declaragdo de acumulo legal de cargos,
cumprimento de dedicagcdo exclusiva, compatibilidade de horario e participagao
societaria, anexo | desta Instrucdo Normativa, de preenchimento obrigatério pelos
servidores efetivos deste IFMT nos seguintes casos:

| - no ato da sua posse ou nomeagao/designagao, nos casos dos cargos de
direcao ou fungao gratificada;

Il - nas solicitagbes de mudanga de regime de trabalho;

Ill - no processo de recadastramento;

IV - no caso de servidores redistribuidos, termo de cessao ou cooperagao
técnica; e

V - quando solicitado pela Administragao.

Art. 11 A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP) deste IFMT
convocara em intervalo ndo superior ao periodo de 12 (doze) meses, todos os
servidores ocupantes de cargo efetivo, para o preenchimento obrigatério da declaragao
de acumulo legal de cargos, cumprimento de dedicagao exclusiva, compatibilidade de
horario e participacao societaria, conforme anexo | desta Instrugao Normativa.

I- O né&o preenchimento da referida declaragdo podera acarretar em
abertura de procedimento para apuragdo de responsabilidade nos termos do artigo
117, XIX da Lei n® 8.112/1990.

Il - A declaragao se referira ao periodo dos ultimos 12 (doze) meses.
Havendo regularizacdo do acimulo ou desincompatibilizagdo, durante o periodo, esta
devera ser declarada, anexando os documentos comprobatorios.

IIl - O servidor que acumular, legalmente, cargos puiblicos devera anexar a

Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Fungbes, Empregos Publicos ou
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Aposentadorias, anexo | desta Instrucdo Normativa, uma copia do contracheque,
relativo ao outro vinculo, que comprove a legalidade do acumulo de cargos,
compatibilidade de horario e participagao societaria.

Art. 12 Nos casos de acumulagao de cargos, empregos publicos, pensdes
ou fungdes, o servidor e o beneficiario de pensao civil, fornecerao os comprovantes de
rendimentos (contracheques) de todos os outros vinculos, semestralmente nos meses
de abril e outubro, conforme disposto no inciso Il do artigo 1° da Portaria Normativa
SRH n° 2/2011 e Portaria Normativa SEGES n° 2/2012, para fins de observancia do
limite remuneratério de que trata o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ativos e
aposentados e aos empregados publicos oriundos de érgaos ou entidades que
integram a base de dados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE).

Art. 13 As declaragdes e documentos exigidos no artigo 10, também se
aplicam aos servidores de outras instituicdes publicas, as quais deverao ser remetidas
ao orgao de origem para as providéncias necessarias.

Art. 14 Anualmente, a Auditoria Interna — Audin/IFMT encaminhara a
Diretoria Sistémica de Gestédo de Pessoas - DSGP/IFMT o relatério do cruzamento de
informagdes da Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) com os dados do SIAPE,

bem como outros cruzamentos para analise sobre a infringéncia no disposto nesta IN.

TiTULO V

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAGCAO DE
ACUMULO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Art. 15 Detectado, a qualquer tempo, o acumulo ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas pela DSGP/IFMT, seja pelo procedimento de controle, por
denlncia ou pelo cruzamento apresentado pela Audin/IFMT ou outros érgaos de
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controle interno e externo, os documentos que evidenciem tais condutas seréo
encaminhados, apés a abertura de processo interno, a Corregedoria/lFMT, que
instaurara o procedimento prévio, notificando o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata para apresentar op¢ao ou justificativa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° Apresentada a justificativa, esta sera analisada pela Corregedoria/lFMT
que emitira Parecer Conclusivo acolhendo ou ndo a justificativa do servidor notificado,
conforme documentos apresentados.

§ 2° A nao apresentacgao da justificativa no prazo mencionado na notificagao,
ou nao acolhida pela Corregedoria, esta recomendara ao Reitor ou a seu Substituto
Legal em exercicio, a instauracdo de procedimento sumario para apuragédo e
regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar (PAD), se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - Instauragdo do PAD com a publicacao de portaria, no Boletim de Servico,
constituindo uma comissdo composta por 2 (dois) servidores efetivos e estaveis que
indicara:

a) o nome, cargo e a matricula SIAPE do servidor envolvido;

b) o cargo, emprego ou fungéo em situagao de acumulo ilegal,

c) os orgaos ou entidades a que o cargo emprego ou fungao esteja vinculado;
d) ajornada e o horario de trabalho ou;

e) a carga horaria dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas;

f) o regime juridico dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas.

Il - Instrugdo, que compreende: Indiciagdo, Defesa e Relatério, na qual a
Comissao instituida devera:

a) lavrar, no prazo de 03 (trés) dias, apo6s a publicagdo da portaria de designacéo,
o Termo de Indiciagcao contendo todas as informagodes citadas no inciso |;
b) promover, no prazo de 03 (trés) dias, apds a publicacdo da portaria de

designacao, a citagao pessoal do envolvido, ou por intermédio da chefia
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imediata, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, o servidor apresente a sua
defesa, por escrito, , assegurando-lhe o direito a vistas do processo na
institui¢ao;

c) elaborar o Relatério Conclusivo, no qual resumira os principais atos do processo,
assim como opinara sobre a licitude ou ilicitude da acumulagéao, e neste caso
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera os autos a Corregedoria/lFMT;

d) a Corregedoria/lFMT, no prazo de 05 (cinco) dias, proferirda um despacho quanto
a regularidade do processo;

e) caso haja alguma inconsisténcia e/ou desconformidade no trabalho da
Comissao, a Corregedoria do IFMT recomendara a designagao de uma nova
comissao, se necessario, para refazimento parcial ou total dos trabalhos;

f) Cumpridos todas as fases do PAD, e em conformidade com os dispositivos
legais e institucionais, a Corregedoria/lFMT remetera o processo ao Reitor deste
IFMT ou ao seu Substituto Legal em exercicio, para julgamento.

Ill - O Julgamento devera ser proferido pelo Reitor deste IFMT ou pelo seu
Substituto Legal em exercicio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento do processo.

§ 1° O servidor efetivo podera apresentar a sua opg¢ao de escolha quanto a
sua permanéncia ou nao nos Orgaos ou empresa que gerou a incompatibilidade do
acumulo do cargo, até o ultimo dia do prazo recomendado para a defesa, configurando-
se um ato de boa-fé do individuo, devendo apresentar o pedido de exoneragado do
cargo preterido.

§ 2° A reincidéncia do servidor, ainda que seja feita a regularizagao anterior
a instauragao do PAD previsto no § 2° deste artigo, podera caracterizar a ma-fé e
estara sujeito as sangoes legais.

Art. 16 Caracterizada a acumulagéao ilegal, aplicar-se-a pena de demisséo,

destituicao de cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
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relagdo a cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulagéo ilegal,
hipétese que os érgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados formalmente.
Art. 17 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario para apuragdao de acumulo ilegal de cargos publicos, nao
excedera a 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagao do ato que constituir
a comissao no Boletim de Servigo, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias,

quando as circunstancias o exigirem.

TiTULO VI

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURAGAO DE
DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 18 Detectado, a qualquer tempo, o descumprimento do Regime de
Dedicacao Exclusiva (DE), o Reitor deste IFMT ou o seu Substituto Legal em exercicio
determinara:

I. em sendo o cargo, fungdo ou emprego publico acumulado com o Regime de
Dedicagéo Exclusiva, a designagao de uma comissao nos moldes do § 2° do
artigo 9° desta Instrugao Normativa para apuragéo de acumulo ilegal de cargos
publicos.

Il. em sendo o cargo, fungao ou emprego em ente privado, a designacéo de
comissao sera composta por 3 (trés) servidores, para, pelo rito ordinario,
promover a apuragéao dos fatos.

Art. 19 Ao final dos procedimentos previstos no artigo anterior, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, e se confirmado o descumprimento, a

Comisséo instituida recomendara:
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a) a devolugao ao erario da diferenca entre o Regime de Dedicagao Exclusiva, e
também o de 40 (quarenta) horas semanais nos termos dos artigos 46 e 47 da
Lein® 8.112/1990;

b) aplicara a penalidade administrativa correspondente, pela infringéncia ao artigo
117, XVl da Lei n® 8.112/1990, observando os critérios de diminuigao e

majoracao da pena, expressos no diploma legal.

TiTULO VI

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURACAO DE
EXERCICIO DE ATIVIDADE INCOMPATIVEL COM O CARGO

Art. 20 Detectado, a qualquer tempo, o exercicio de atividades privadas
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, o Reitor
deste IFMT ou o seu Substituto Legal em exercicio determinara a designagao de uma
Comissao composta por 3 (trés) servidores pertencentes ao quadro efetivo de pessoal

do IFMT, para, pelo rito ordinario, promover a apuragao dos fatos.

TiTULO VIII

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL PARA APURACAO DE
EXERCICIO DE GERENCIA EM EMPRESA PRIVADA

Art. 21 Detectado, a qualquer tempo, o exercicio de geréncia de empresa
privada, o Reitor deste IFMT ou o seu Substituto Legal em exercicio determinara a
designagdo de uma Comissdao composta por 03 (trés) servidores pertencentes ao
quadro efetivo de pessoal do IFMT, para, pelo rito ordinario, promover a apuracéo dos
fatos.

Instrugdo Normativa IFMT n® 001/2018, de 28 de maio de 2018.
Diretrizes e Procedimentos para Apuragéo e Responsabilizagio de Acimulo de Cargos Piblicos no

Ambito do IFMT
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TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao
no Boletim Interno de Servigo revogando todas as disposigdes em contrario.

Art. 23 Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor do IFMT ou pelo seu

Substituto Legal em exercicio.

Cuiaba-MT, 28 de maio de 2018.

Willian Silva de Paula

Reitor
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso-IFMT
Decreto Presidencial de 11/04/2017
DOU n°® 71, 12/04/2017, segdo 2, pagina 1

Instrugdo Normativa IFMT n° 001/2018, de 28 de maio de 2018.
Diretrizes e Procedimentos para Apuragao e Responsabilizagao de Acumulo de Cargos Publicos no
Ambito do IFMT
Pagina 13 de 13




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

ANEXO |

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, FUNGOES, EMPREGOS
PUBLICOS OU APOSENTADORIAS

OIS .. .o cmsiinas sn s AN AR i 5 A AR S OER A LR A 4S5 A RS SR AR B AR F e S B 9 B S BB TR S I RN A N
| PP e wrmivsiin @ wsisdvone . see s B S iy sqsassibniiasdarsseatsassasnisneg it

LOREGROY ..o cioirmsnmismamscsscrmmassanessssmeassesatumunssmssasss (3smams Fhms3HERS S Sm SR AR ST S S AN AR o 4 PR

Categoria:

() Técnico Administrativo ( ) Professor Temporario/Substituto ( ) Professor Efetivo

( ) Professor Efetivo (DE)

Jornada de Trabalho de Ingresso: ( ) 20 horas ( )25 horas ( )30 horas ( )40 horas
cupa mais de um cargo no IFMT? ( ) Sim () Nao

onforme a Lei n® 8.730/1993, Decreto n° 5.483/2005 e Portaria Interministerial MP/CGU n°
98/2007, que tratam sobre a obrigatoriedade de apresentagdo da Declaragao Anual de Bens e
Rendas, quando do meu ingresso ou recadastramento optei por:

( ) Apresentar anualmente, em papel, da Declaragdo de Bens e Valores a Coordenacgéao de
Gestao de Pessoas/Diretoria Sistémica de Gestado de Pessoas.

) Apresentar uma declaragao autorizando o acesso, por meio eletrénico, das copias das
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de da Pessoa Fisica, apresentadas a Receita
Federal do Brasil.

) Nao optei por nenhuma das formas acima ou nao recordo.

Face ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, no Decreto n°
2.027/1996 e o artigo 133 da Lei n° 8.112/1990, que tratam a respeito da acumulagéo de
cargos, empregos e fungbées no ambito da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
estendendo a referida proibicdo a Autarquias, Fundag¢des, Empresa Publicas e Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico. DECLARO, em cumprimento as disposigdes vigentes que:

aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

ipo de Administracao: ( ) Federal ( )Estadual ( ) Municipal ( ) Outros

brgéo: ....................................................................................................................................
Cargo, emprego ou fungao: ................. R BRSNS VAT SRR
Jornada de Trabalho Semanal: ( )20 horas ( )25horas ( )30 horas ( )40 horas |
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Caso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

IEIMMDPBEEY ::oosuvisiisissss sssis osmsinssss o iouvasss d5asyS0ss Sxis $98 400 5YHOHERS SH3E 00 F S AR 6 5544 S SEANS S SR SR
ArgO, aMPrOgO OU FUNGEOL .iivwisissmsiisiussmssm o nissssssssssissisesisissssssssssaiia s issnvasansies
ornada de Trabalho Semanal: ( )20 horas ( )25 horas ( )30horas ( )40 horas

Caso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

IV A B oo ciiimincins v i a5 T RN A ST £ T oA R B RSB TR T TR B SRS PR F s e B T
ERIIDIOIEL ...c v i encasanacs sy saarmms e b ST S0 3 (R O 3 O3 BSOS SN P FA SCH AR IR
Jornada de Trabalho Semanal: ... e e e s e e

aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

ETREEIPRIII . < coccvmiomsnmorsssonm i a5 ot i A A R4 5 €K S bSO RR 50 o S KSR
NPJREY ..o sassrssssmessenass Socio desde: .............. ! Fisvenmirsanaiiaesavenn
ornada de Trabalho Semanal: ...
ossui poderes de geréncia, direcdao e/ou administragao? ( ) Sim ( ) Nao

= acionista, cotista ou comanditario? ( ) Sim ( ) N&o

%) Participacao Societaria: ....................... %

EIMDPOBE 25 <. cciiimsarissnsososinssvsss sriss sp4EHy FRT T aTE SIS e T ER R BRI AT PSR TR A F R R SRS RO T
NP N oo ommamnssmsimemyins st Soécio desde: .............. | LT ! R

Jornada de Trabalho Semanal: .. ...

ossui poderes de geréncia, direcao e/ou administragdao? ( ) Sim ( ) Nao
= acionista, cotista ou comanditario? ( ) Sim ( ) Néo
%) Participacdo Societaria: ... %

aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo;
Tipo: ( ) Pensdo ( ) Aposentadoria ( ) Militar Reformado ( ) Reserva Remunerada
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Orgao/Entidade: ...
argo, emprego oU fUNGAO: ...

aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

OO ROTENRIEBAE ..o ivivisn ionnusmis iois iy vossulioniedsns saaviis sss s soss s ovsRRFE oI TH RN S IR TR TSR NSRS Ra T NN
Dosde: .............. fssumvsssiseunsopseniind Frisinnsensassssnusnonse

>aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

PCODIIRRIID FRUFRE vy oo ivonscionsis smcihonitssimsesa s o o gk s s 5855330 S5 e 3 L S e
MBCHIGHOD EBURAMBE: .oicociioivivmiuovmmmmmmirmisvesnvvsuessarer ssmvessaas ko v iinsss 155 55§ i5aas saRassas cus sus ks ypicks
VARAOIUIES ...coisoiiiimmsansssssnssvassosissvosssusionsses iaevses suasvusass hd sk eis evissnssusyiss sias usuaises dnsihstasanevoraranss
Possui poderes de geréncia, diregcdo e/ou administragdo? ( )Sim ( )Nao
atividade gera rendimentos tributaveis? ( ) Sim ( )Nao
atividade é tao somente de simples subsisténcia? ( ) Sim ( ) Nao

aso tenha assinalado SIM, preencha os dados abaixo:

Tipo:
( ) Seguro Desemprego ( ) Bolsa Familia ( )Jetons ( )Bolsa UAB/EAD
) Bolsa PRONATEC ( ) Bolsa Profuncionario ( ) Outros: ..........cccoocviviieiiiiiiiiiceees

No caso de Bolsa UAB/EAD, PRONATEC ou Profuncionario informar os dados abaixo:

ornada de trabalho SemManal: ... . ... s
NEUICHD PROBGOTE: ... oiooiicoiviniiiisiissimimimiisn sesasssmssssss samsmnis sems SoRasissssms Vi ppUR v TRTI o PRI

| SIS INTOrMNACOOS 8 AOCIRTEIT «......ooiviisiaiminsmassisirais i s ammiaasssin s mmersiaia s i ses
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Os profissionais da area da saude deverao APRESENTAR informagdes atualizadas, inerentes 2

ituacdo laboral junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES
<http://cnes.datasus.gov.br>. Os dados estdo disponiveis na aba “Consultar” ou no camp({
“Consulta Profissional”.

Esta declaracdo deve ser preenchida (sem rasuras), datada e assinada pelo declarante
(candidato e/ou servidor) e toda a documentagdo comprobatéria, referente aos vinculo
declarados deverdo ser anexados e entregues a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
ampus e/ou Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas do IFMT.

O servidor que nao realizou a opgao no ato da admissdo ou no recadastramento realizado pelo
IFMT, quanto a entrega da Declaracdo Anual de Bens e Rendas devera entrar em contato com a

oordenacéo de Gestao de Pessoas do Campus e/ou Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas
do IFMT, para regularizar a situagao, conforme Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007 e
Lei n° 8.730/1993, Decreto n° 5.483/2005.

DECLARO ainda que nao sofri, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei n® 8.112/90.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso qualquer alteragdao que venha a ocorrer em minha
vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de
acumulagdo de cargos, vinculo empregaticio de natureza privada e participagdo no
quadro societario de empresa privada.

DECLARO, que estou ciente que o acumulo legal de cargos, de acordo com o Parecer AGU n°
145/1998 & de no maximo 60 (sessenta) horas semanais.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no
artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente

das sangdes administrativas, caso se comprove inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagdo supra referida, e
relacionada no Anexo |, que acompanha esta declaracgao.

Assinatura do(a) Declarante
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FUNDAMENTAGAO LEGAL. PONTOS PRINCIPAIS,
DA ACUMULACAD DE CARGOS
CONSTITUICAQ FEDERAL

Art, 37 A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade,
impessouiidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, 30 seguinte: (Redacio dada pela Emends Constitucional n® 10 de 1993)

(]

X1 - @ remuneragio & o subsidic dos ocupantes de cargos, funcdes & empragos plblicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Uniic, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo @ dos demals agentes politicos & o5 proventos, pEnsdes Ou OULrs Especie remuNEratena,
percebides cumulativamente ou nllo, inciuidas as vantagens p is ou de qualquer owra , ndo poderio excader o subsidio mensal, em espécie, des Ministros do Supremo
Tribunal Feders!, aplicando-se coma limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeits, & nos Estados @ na Distrite Federal, o subsidic mensal do Governador na dmbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputades Estaduais e Distritais no imbito do Poder Legisiativo e o subsidio dos bargadores do Tribunal de Justica, limitado & noventa intelros ¢ vinte
& Cinco cantésmos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Mi do Sup ibunal Federal, no dmbito do Poder Judiciaro, aplicivel este imite acs membros do

Ministério Pubico, aos Procuradores & aos Defensares Publicos;

(]

XV - & vedada 3 acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibliidade de hordrios, observado em qualquer caso © disposto no ingiso X (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

) a de dois cargos de professor; (incluida pela Emenda Constitucional n? 19 de 1993}

b} 2 de um cargo de professor com outra técnico ou cientifico; (incluida pela Emenda Constitucional nt 19 de 1998)

«) a de doés cargos ou empregos privatives de profissionais de salide, com profissBes regular das; (inchuida pels i3 Constitucional n? 19 de 1998)

XV - 2 proibicio de acumular estende-se a empregos @ fungBes e abrange autarquias, fundagZes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsidianias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pdblico; (Redagio dada pela Emenda Constituconal n? 19, de 1998)

(3

XN - a5 adminstracdes tributdrias da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essencisls ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo racursos priontanios pars a reakizagio de suas atividades e 30 de forma integrada, inch com o comparti de cadastros e de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

I

§ 10. £ vedada a percepgao simultinea de proventcs de aposentadoria decomentas do art 40 ou dos arts. 42 142 com 3 remuneragio de cargo, emprego ou funglo plblica,
ressabvados 0s cargos acumuliveis na forma desta Constituig3o, 03 cargos eletivos & o5 cargos em comissio declarados em lei de ivre nameagio & exoneragdo.

(Emende Constitucionol N2 20, de 15 de derembro de 1995) Art 11 A vedogdo prevista no grt 37, § 10, do ConstituicBo Federal, ndo se aplico oas membros de poder # 005
inotivas, servidores e militares, que, oté o publicogiio desta Emendo, tenham ingressatic NOVaMENIE NO Servico pabiico por concurso publico de provas ou de provas € titulos,
& peias demais formas previstas no Constituigdo Federo!, sendo-thes proiida ¢ percepgBo de mais de umo oposentodona pelo regime de previdéncic o que se refere o grt 40
go ConsnituicBo Federpl opiicondo-se-thes, em Guolquer hipdtese, ¢ limite de que trato o § 11 deste mesma artigo.

(]

Art, 41. 530 estavels apds trés ancs de efetive exercicio os servidores nomeadeos para cargo de provimentc efativo em virtede de concurse pUblico. (Redacio dada pels Emenda
Constitucionsl n® 19, de 1998)

|-}

§ 3% Extinto o cargo ou declarada a sua o id ommhﬂmﬂpmﬁmmmwﬂawmmnmw&mﬂmmm
apraveitamento em outro carge. (Redacio deda pels Emends Co a1

(-

Art. 95, Ds juizes goTam das saguintes garantias:

(B8]

Parégrafo unico. Acs juizes & vedado:

1- exercer, ainda gue #m disponibifidade, outro cargo ou funglo, sabvo uma de magistéria,

¢}

Art. 128. O Minsténio Publico sbrange:

(8]

§ 5% Leis complementares da Unilo e dos Estados, cuja iniciativa & facultada acs respectivos Procuradores-Gerals, estabelecerdo a organizagdo, as stribuigdes e o estatuto de cada
Ministério PUblico, observadas, relativamente a seus membros:

(-}

I - a5 seguintes vedagdes:

(-1

d] exercer, 3inda gue em diponibilidade, quaiquer outra funglo plblica, Falvo uma de magistério;

|

Art, 142. &s Forgas Armadas, constituidas peis Marinha, pelo Exército & pela Aerond sio i ¢Bes nacionals pes @ iz8cias com base na hierarquia & na
discipling, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, & destinam-se & defesa da Patria, 3 garantia dos poﬂnscmmudmakl p«mmaqualqwm dalei e
da ordem.

il

§ 37 Os membros das Forgas Armaces s3o denominados militares, aplicando-se-thes, slém das gue vierem & ser fixadas em le|, as seguintes disposicdes

{4

W - © militar e atvidade que TOMAr POSSE BM C2ME0 Ou emprego publico civil permanente serd transfendo para a reserva, nos termos da lei;

1 - o militar 43 ativa que, de 3COrdo com 3 lei, tomar posse em cargo, emprego ou funclo publica civil temporiria, ndo eletiva, ainda que da administraglo indireta, ficard agregado

20 respectivo quadro e somente poderd, engquanto p nessa situagho, ser p ido por antiguidade, contando-se-the o tempo de servigo apenas para aquela promogio &
i3 para 3 resanve, sendo depols de dois ancs de af , Conti ou ndc, transferidos para 2 reserva, nos termos da lel

(-1
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FUNDAMENTACAOD LEGAL. PONTOS PRINCIPAIS.
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art, 17. O3 cdo, as gens @ os adich , bem como os proventos de aposentadoria que estsjam sanda percebidos em desacordo com 3 Constituigio
mmrm:mnmrnmmmimmdﬁ decorrentes, nia 58 sdmitindo, nests Caso, invocagio de dirsito adgquinde oe percepcio o excesso 3 qualquer titulo.

§ 17 - € asseguradio o exarcicic cumulative de dois CArEOS 0U EMPregas Privativos de madico que estejam sendo exercidos por médico militar na adminiszragio pubica direra ou
indireta,
§2t-€ o i il de dols cargos cu empregos privativos de profissionsis de saude que estejam sendo exercidos na administragic publica direta ou indireta.

i g -"mn'Wm-undﬁpmmarJraunmmwuwkscunmwmnmhmm\énmm
vmmmm;mnmmomnmdfmmumﬁuc pregos publicos do ogdo direts, outdrguico e fi jong!, dos bros de guciq
dnsnm:mumqmsﬁmaomm.m‘mMmm,mmmdﬂmmwomrmmmmmlumcwmm.mnuw
espécie rermuneratono

DECRETO N® 97.595, DE 29 DE MARCO DE 1989,
Dispde sobre ¢ logdo de carpos, gos ou fungdes no Administragdo Federol.

ArL. 1%, E vedada 3 3 3o 1 de cargos publicos, excezo, quando houver compatibifidade de horirios:

1- & de dois cargos de professor;
It - 2 de um catgo de professor com outro téonico ou cleatifics;
181 - 3 de dows cargos privativos de meédico,

§ 1* Compreendem-se na ressalva de que trata o caput desta artigo as excecBes previstas no inciso | do pardgrafo Unico do art. 95 & na letre d do inciso 1 do § 5° do ant 128 da
ConstRuighc @ nos §§ 12 82% do art. 17 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

§ 2 & proibigio de acumular abrange cargos, empregos & funcdes de Orgios O A istragda Direta de qualquar dos Poderes da Unido, dmmndw.dum&dmllm
Municipios, bem assim de suas autarquias, inclusive @5 em regime especial, emprasas publicas, sociedades de i@ mistE, suas idiarias & dag

peic Poder PUbICO @ demais entdades 500 seu controle direto ou indireta.

A 2% A pati de horan: serd itida quando houver poisibiidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos,
fados em razio de hordrio de func do deglc i 3 que o servidor partencer.

Art. 32, O3 servidores dos orghos e entidades da que trata o § 2* do art. 1%, que estiverem acumulandc carges, empregol ou fungSes na Administragia Federal, em desacordo com o
disposto naquele artigo, poderic optar, no prazo de vinta dias, por um dos cargos, empregos ou fungdes.

§ 1 Os dirigentes de pessoal da Administragio Federal Direta, Autirquica & Fundacional, em quinze dias, contados do térming do prazo faada no (aput deste artigo:
1 - far3o publicar, no Diario Oficlal, os atos de vacinta dos carges, empregos ou fungles, indicades peios optantes;
1 - encaminhario, § Secretaria de Recursos Humanos da Secrataria de Plassjamants & Coordenagio - SRH/SEPLAN, a relaciio dos servidores exonerados ou dispensasos.

§ 2° Obsarvade o prazo fixado no parigrafo anterior, of dirigantes de pessoal das smpresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididriai @ controladas, & demais
entidades sob controle direto ou indireto da Unido farBa publicer, no Didro Oficial, a relagio dos servidores dispensados em decorréncia da opglo pravista neste artigo.

Art. &%, Os servidores, sem establlidade, gue ndc optarem nos termos da artigo anterior serdo dos ou disp. dos dos respectives cargos, empregos ou funces, em gquinze
dias, contades do términe do prazo fixade para 2 opgio.

Art, 5%, Os servidores estivels, da Administraglo Federal Direta, Autdrquica ou Fundacional, que nio manifestaram & opclo no praro fisado no an. 3° responderdo @ processo
Administrativo, nos termos do art. 217 2 seguintes da Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952

§ 1* O processc istrative serd & do pelo ding do drglo ou entidade da Administragic Federal onde tiver ocorrido a scumulagio proibida

§ 2* Na hiptese de acumulaglo de cargos, empregos ou fungles federais com estadusis, municipais ou do Distrito Federal, 0 processe administrativo serd instaurado pelo rgo ou
entidace federal.

§ 3% O dirgente de peisoal comunicETE 8 § -xdapcom drninistrativo 2 i itada @ SRH/SEPLAN

§ 4% A dacisdo final do orglo ou & respeite da spuragd lqmumnmnwunmdvmwmndimmu contedo da data de publicagic deste Decrsto.

a1, 6% Caberd 203 érglos oe pessoal 2xercer fiscafizagio permanente a respeito de acumulagio de cargos, empregos ou fungles,

Art. 7%, O Ministro de Estado do Planej pedird s ;des que se fizerem necessdrias b execuclo do disposto neste Decreto.

Art. 8%, Este Decrato entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9%, Revogam-se as disposigDes em contriria.

Dispbe s0bre o regime juridico dos servidores publicos tivis 9o Unido, das cutarguios £ das fundopbes publicos federais.

AIL118. hy of casas p na Constauigio, £ vedada a For de cargos publicos.

§1% A proibiclo de acumular estende-se @ cargos, empregos e fungbes em auterquias, fundagdes plblicas, emprasas piblicas, socledades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.
§2% A acumuiagSo de cargoes, nmdlquollcm ﬁcl:ﬂndrduudu provagio da de horark

§3* considers-se acumulacio pi ap 3o de { humuumpmmknmmmm&mmm salve quando 0f cargos de QUE JaCormam essas
remuneragdes forem scumulim ng mu {mcluiao pela Lal n? $.527, de 101297}

Art. 119, O servidor ndo poderd exarcer mass de um cargo em comissio, exceto no caso previsto so parigrafo Onico do Art 2% nem ser remunerado pela participacio em argdo de
coletiva. [Redagio dada pels Lei n® 9.527, de 10.12 97}

Parigraio Unico - O disposto neste artigo ndo se aplics & remuneragio devida pels participagio em de ¢Bo e fiscal das empresas plblicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiirias @ bem como quer empresss ou entidades em gua a Unidc, direta ou , datenha participagio no capital social,
obiervade o gue & respeito, disp i ifi ¢Bo dada priz Medida Provisaria nt 2.225-45, de 4.9.2001)

A, 120, O servider vinculado a0 regime derts Lei, que acumular licitaments dois cargos afetivos, quando investide em cargo da i em comissdo, ficard de ambos.

o3 cargos efetivos, s3lwo na hipdtese em que houver compatibilidade de horéno e local com o exarcicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orglos ou entidades
envolvidos. {Redagdc dada pela Lei n? 5.527, de 10.12.57),
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DA CARGA HORARIA SEMANAL MAXIMA
PARECER GQ 145 - ADVOCACIA GERAL DA UNIAD

£ considerado ilicito o “acémuio de dois cargos cu empregos publicos de que decorra @ sujeicio do servidor a ragimes de trabalho que perfacam o total de 50 horas semanais, sendo 3
compatibilidade de horarios admitida quando o exercicio dos carges ou empregos nio exceda & carga hordria de 60h semanais” [Parecer n¥ GQ-145/A6Y, publiccdo no DOU
01/04/1948).

© Tribunal de Contas da Unido {TCU) j& pacificou entendimento pravalecente no sentido de considerar ilicita 3 acumalagio de cargos ou empregos em razio da qual o servidor

b 58 3 regi periores hi quarents horas semanais, por cada cargo exercido, dada @ impossibifidade de conciiagio eficiente dos hordrios. (guaimente, a jurisprudéncia do
TCU tem admitido como kmite maximo em casos de acumulagio da cargos ou empregos piblicos 8 jornada de trabalho de 60 (sessenta| horas semanais. Acdrddos de n 25 533/2003,
2860/2004 e 155/2005, rodos da 12 Camaro e o de nt. 3.284/2008, do 12 CGmora.

"Nz atumulagio de cargos, mesmo que respeitado o limite de 60 (sessenta) horas semanais da jornada de tratelho, impasta pelo Parecar AGU ne GO-145, ndo dispensa a
administragio plblica 3 submeter-se a cutras normas correlatas, ista €, a acumulagdc licita de cargos nio se justific s em relagdo 3 compatibilidade de hordrio, mas também, da
observincia ao intervalo de descanto entre as jornadas (onze horas), 30 repouso semanal remunerado, & fim de preservar 3 integridade fisica e mental, com vistas a demonstrar que

3 scumulagdo de cargos ndo interfere na vids profissional 2 no de i de ativi relacionadas a vida privada do servidor”. [Noto informotive CGNOR/DENOP/SRH/MF ne
401/2011)
Em situagdes em que 3 acumulagio de cargos &/ou empragos publicos resulta em carga de trabatho superior 3 horas (60 h) is, 0 TCU, além de considerar referida

jornads de trabaltho como contriria a norma legal, tambam nega registro aos correspondentes atos de admissdo, conforme regrado nos Acorddos de mumeros 2 133/2005 e
2.851/2004, todos da 12 Cdmara.

0 parecer do Advogado-Geral da Unido quando aprovado pelo Prasidents da Republica e publicado juntamente com o despacho presidencial adquire cariter normativo & vincula
todos os &rgacs e entidades da Administragdo Federal, que ficam obrigados a the dar fiel cumprimento fort. 40, Lei Complementor n, 73/1983)

Acordio £25/2014 Plendrio (Auditoria, Relator Ministro José Jorge) Acumulagio. Cargo. Nas hipoteses legais de acumulaglo de cargos pablicos, a compatibilidade de hordrios deve,

sempre, ser apurads caso a (850. Havendo extrapalagio da carga hordria de horas naig, 2 instincia ivel pela andfise da viabilidade da acumuiazio deve verificar,
junto 3 autoridade hiersrguicamente supenor 30 servidor, 3 qualidadz e o ndo compr i do trabaiho, fund jo sua decisio & anexando 30 resPECtiVO Processo
dministrativo a doc cio comprobatoria

A respeito do Parecer AGU n® GO-145 Exc issimo Senhor Pres) da Republica exarou o seguinte despacho: “Aprovo. Em 3¢.3.98". Publicado na integra no Didrio Oficial de 12

de abril de 1998, p.10[2] O exercicio de cargos, empregos ou fungbes piblicos em regime de acumulacio 5o serd permitido quando & carga hordria semanal dos dois vinculos em
conjunto nio ultrapassar a soma de 60 {sessenta) horas por semana. Senda que 0 servidor deve ainda presarvar tempo suficiente para deslocamenta, repouso e slimentagio.

FUNDAMENTACAO LEGAL. PONTOS PRINCIPAIS.

LICEMCAS, AFASTAMENTOS E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

afastamentos que ndo acarretem vacancia do cargo ou emprago ndo descaracterizam a situaglo de acumulagio, ainda que o servidor ou empregado ndo receba 2;do a/ou
ndo tenke o tempo contado como de efetive exercicio.
“A suspensia do contrato de trabaiho e a licenga para de inte particulares nig descaraCtarizam o regime sCumuiatonio, pOrquanto permanece 3 titularidade dos

C3rgos ou empregos ocupados”. (item iX do Oficio-Circular SAF n? 07/90)

“0 Tribunzl de Contas da Unido - TCU ndo s0mite a titularidade simultinea de 2 |dois) cargos publicos ndo acumuldveis, mesmo estando o servidor licenciado de um deles e sem
perteber vencimentos” . [Decisdo TCU - Plendrio nf 255/78)

“0 fato de o senvidor licencias-se, sem vencimentas, do cargo publico ou emprego que exerca em drgae ou entidade da administragio direta cu indireta ndo o habitita a tomar posse
&m outro cargo ou emprego plblico, sem incidic no exercicio cumulativo vedado pela Constituigio Federzl, pois que o instituto da acumulagio de cargos se dirige & tituiaridade de
argos, empregos & fungdes pUblicas, @ ndo apenas & percepclio de vantagens pecunidrias”. (SUmalo TCU n? 246/2002)

FUNDAMENTACAO LEGAL. PONTOS PRINCIPAIS.

PROIBICAO DO EXERCICIO DO COMERCIO
LEI N° 8,112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Unio, dos autarquias e das fundogdes publicas federsis.
{
Art. 117, Ao servidor é proibido:
e}
X - participer de geréncia ou administragio de sociedade privada, personificads ou nko personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionists, Cotista ou comanditério;
(-}
LE| N 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.
Institsi o Codigo Chwi.
(]
Art. 972. Podem exerces 3 atividade de empresério os que st em pleno gazo da capacidade civil & ndo forem legsimente impedidos
{--)
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FUNDAMENTAGAD LEGAL PONTOS PRINCIPAIS,

Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unifio, das Autarquias e des Fundogdes Piblices, & dd cutros providéncias.

(B8]
m.ﬂmmrulmupogmt passivel de aplicagio ﬁnmuumﬂo,-xumula;h da de cargos, e fungBes plbhicas, vedaca pela ConstituicBo Federal,

£ quias, emp publicas, soci de ia mista da Unilio, dos Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, e fundagdes mantidas pelo Poder PUblico
A, 7% Os sefvidores piiblicos civis 3o obrigados 3 declarar, no 2to de investidura & sob as penas da lel, quals os cargos publicos, empregos & fungles que exercem, 3brangidos cu nda
pela vedagio constitucional, devendo fazer prova de agdc ou demissdo, na data da i duts, na hipotese de acumulagio consttutionalments vedads.
§ 1® Todos o5 atusis servidores piblicos civis deverdo apresentar a0 respectivo Srgdo de pessoal, no prazo extabelecido pelo Poder Eescutivo, 3 decisragdo a que se refere o caput
deste artigo.
§ 2¥ Cabers 30 Srgio de pessoal fazer » verificagic da incidéncia ou ndo da scumulagio vedads pela Constituicio Federal
§ 3% Verificada, » quaiquer tempo, 2 incidéncia da acumulagdc vedada, asﬁnmnaniowmﬁo peio servidor, a0 prazo 8 que s rafere o § 12 daste artigo, da respectiva
decisragiio de acumulagio de que ata o caput, 3 idad iata instauracio do processo administrativo para & apuragic da infragdo disciplinar, nos
terﬂmdunim,sabmwmwiudewpnmmiuw!mwhamnﬂlnp,ulmmidocheﬁdepeﬂml

{-)

Dispde sobre o regime juridico dos servidares publicos civis do Unido, dos cmw‘us.e das fundogBes oublicos federais.

()

An. 132. A demissdo serd apiicada nos seguintes casos

(-

Xil - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

(N

AL, 133, Detectada 2 quaigquer tempo & lagdo llegal de cargos, empregos ou fungBes publicas, 3 idade a que se refere o art 123 notificard o servidor, por intermédio de
sus chefia imediata, maprmq);iamprm improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipbtese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para 8 sua
apuragio e regularzacio imediata, cujo processo administrativa mmp!mar se desenvolvera nas seguintes fases: {uduiomull Lein2 0,527, de 10.12.97)

1 - instauragdo, com 2 publicagiio do ato que ituir 3 comissdo, a ser comp por dois servidores estaveis, e simultaneaments indicar a autona & 3 materizlidede da transgressio
objeto da apuragic; (incluido pela Lei n® 8.527, de 10.12.67)

11 - Instrugdo sumiria, que compreende indiciagio, defesa e relatdrio; (incluido pela Lei nk §.527, de 10.12.97)

1l - julgamento. (incluido pels Lei n2 9.527, de 10.12.67)
Ii'AMkﬂomamohldequmoh:halwsﬂpmmelmatricmmnmdu.clmummmmm.mosoummmm
de scumutacio llegal, dos Srgacs ou entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do horiria de trabalhc & do correspondante regime juridico. (Redagio dada pela Lai n? 0527, de
10.1297)

§ 2* A comissio lavrars, até trés dias apds & publicagBo do 2to que & constituiu, termo de indiciagio em que serdo transcritas as informagBes de que trats o pardgrafo anterior, bem

mapmmndu;inpemﬁdowmmu ou por intermédio de sua chefia imedists, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurande-se lhe vista do
P na rep. , chservada o disp nos arts. 163 & 164 (Redacdo dada pels Lei n® §.527, de 10.12.87)

§3° Apumwh:dvhn 2 comissdo elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia mn responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais das autos, opinard
sobre a licitude ds acumulagio em exame, indicars o respectivo dispositivo legal @ 1 3 0 processc & sutoridads instauradora, pars julgamenta. (Incluido pefa Lei n2 8327, de
10.1297)

§ 42 no praze de cinco diss, contados do recebimento do processo, 2 autoridade julgedora proferird a sus decislo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3o do art. 167
(Incluido pela Lei nt §.527, de 10.12.97}

§ 52 4 opglo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtess em que sa converterd automaticamente em pedido de exoneraclo do outro cargo.
{Intluido pela Lei n® 9.527, de 10.12 97}

§ 62 Caracterizada a acumulacio Hegal & provada a mi-fé, aphicar-se-3 2 pena de demissdo, destituicho ou sio de doria ou disponibilidade em ratag3e acs cargos,
empregos ou fungdes pdblicas em regime de acumulagio ilegal, hipotese em que os Grgdos ou entidades de vinculagdo serdo cmmm:ades {incluido pela Lel n2 9527, d& 10.12.97)

§ 72 O prazo para a conclusio do protesso admi disciplinar ido a0 rito 3rio ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagio do ato gue constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagio por até quinze dias, quando as circunstincas o exigirem, (Incluido peis Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 8% 0 procedimento sumdrio rege-se pelas disposicBes deste artigo, observando-se, no que he for aplicavel, subsidiari , a3 disposicdes dos Titulos 1V @ V desta Lei. [Incluido
pels Lei n? 9.527, de 10.12.87)

=]

Af. 143. A sutoridade qus tiver cidncia de irregularidade no servigo plblico & obrigada 3 promover & sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processe administrativo
disciplinas, assegurada ac acusado ampls defesa.

{1

CODIGO PENAL BRASILEIRO
1)

Art. 299 - Omitir, #m documento publico ou particular, deciaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer insenir deciaragio falsa cu diversa da que devia sar escrita, com o fim
de prejudicar direito, tnar cbrigagdo ou siterar a verdade sobre fato juridicamente relevants: Pena - reclusio, de um a cincc anos, & mults, se 0 documenta € publico, & rechusio de
um 3 trés anos, & multa, se o documento & particular.

[ ]
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FUNDAMENTACAO LEGAL. PONTOS PRINCIPAIS.
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA NA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL

LE} N* 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012,

Dispée sobre a estruturagio do Plana de Careiras e Cargos de Magiatério Federal
[
Art, 20. © Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras & Cargos de Magistério Federal, sera submetido 3 um dos seguintes regimes de trabalho:
|- 40 (quarenta) horas semanais dz trabalho, em tempo integral, com dedicacao exclusiva 35 atividades de ensin, pesquisa, extensio e gestio mstitucional; ou
Ii - tempo parzial de 20 (vinte) horas semanais de trabaiho.
§ 12 excepcionalmente, 2 IFE poder3, mediante aprovacdo de drgdo colegado superior competente, admitir @ adogdo do regime de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, em
tempa integral, observanda 2 (deis} turnos diarios completos, sem dedicagio exclusiva, para reas com caracteristicas espacificas.
§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacio exclusiva implica 0 impadimento do exercicio de outra atividsde remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas
nesta Lei.
§ 3¢ Os docentas em regime de 20 {vinte| horas poderdo ser temporariaments vinculados ac regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagdo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia
de scumulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decarrentes da alterag3o do regime, considerando-se 0 Carter especial da atribuigio
do regime de 40 {quarenta] horas s2m dedicacio exclusiva, conforme disposto no § 12, nas seguintes hipateses:
1- ocupacio de cargo de diregdo, fungdo gratificada ou funglo de coordenagio de cursos; ou
11~ participacdo am outras aDes de interesse institucional definidas pelo conselhe superior da IFE.
§ 42 0 professer, inclusive em regime de dedicag3o axclusiva, desde que ndo investida em cargo em comiss3o ou fungo de confianga, podera: [incluido pela Lei n® 12883, de 2013
1 - participar dos orgies de diregdo de fundagio de apoio de que trata a Lei n° 3.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Consefho Superior da IFE, observado o
cumprimento de sua jornada Oe trabalho & vedada 2 percepgao de remuneragso pags pela fundagdo de apoio; e (Incluido pels Lei n2 12 863, de 2013
11 - ser cedide @ thulo especial, mediante defiberagdo do Conselho Superior d IFE, para orupar cargo de dirigents maxima de fundag3a de apoio de que trata 3 Lein? 8.955, ds 20 de
dezembro de 1884, com dnus para o cassiondrio  (Incluido peta Lei n® 12 863, de 2013)

Art. 21, No regime da dedicagio exclusva, serd sdmitida, observadas as condigdes da regulamentagdo propria de cada IFE, 2 percepcio de:

|- remuneragio de cargos de diregdo ou fungdes de confianga;

11 - retribuig3o por participacio em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas aa ensing, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

1l - bolsas de ensino, pesquisa, extensda ou dé estimulo 3 inovagdo pagas por agéncias oficiais de fomenta ou arganismos internacionais amparadas por ato, tratado ou convengio
internacional;

1V - bolsa pelo desempenho de atividades de formagio de professores da educagio basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagao
de professores;

V- bolsa para qualficacio docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou orgamismos nacionais & internacionais congéneres;

V1 - direitos autorais g direitos de propriedade intelectual, nos termos da legisiagde propria, @ ganhos acondmicos resultantes de projetos de inovagde tecnclégics, nos termos do art
13 da Lei n” 10,873, de 2 de dezembro de 2004;

Vi - 0utras hipdteses de bolsas de ensino, pesquisa @ extans3o, pagas pelas IFE, nos termos de regulamentag3o de seus 0rgaos colegiades superiores;

VIl - retribuicio pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretaments 20 docente por ente distinto da IFE, pela participacic esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas & culturais relacionadas 3 area de atuag3o do dacente;

1 - Gratificagio por Encargo de Cursa ou Concurso, de que trata o art. 78-A da Lei n® 8.112, de 1890;

X - Fungéo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata 0 art. 7¢ da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012;

Xi - retribuicio pecunidnia, em carater eventual, por trabatho prestsdo no dmbito de projetos institucionais de ensino, pesguisa @ extensdo, na forma da Lei nf 8.958, de 20 de
dezembro de 1984;

il - retribaigao pecuniaria por colsboragio esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do dacente, inclusive em polos de inovagdo tecnologics,
devidamente autorizada pela (FE de acordo com suas regras.

§1° Considera-s¢ esparadica 2 participagio remunerada nas atividades descritas no inciso VI do caput, autorizada pela IFE, que, na total, ndo exceda 30 ftrinta) horas anuais.

§ 2° Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas & remuneragies referidas neste antigo, na auséncia de disposico espacifica ns legistac3o propria, serdo fixades em
normas da IFE.

§32 0 pagamento da retribuicio pecunidria de que trata o inciso X1 do caput serd divulgade na forma do art. 42-A da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro d2 1994,

§4° as atividades de que tratam 0s inclsos X! & X1 do caput ndo excederdo, computadas Soladamente ou &m conjunto, a 120 h [cento & vinte horas) anuais, ressalvada 2 situagi de
excepcionalidade 3 ser justificada e previaments aprovada pelo Consetho Superior da IFE, que poderd autorizar ¢ acréscimo de ate 120 h (cento & vinte horas) exciusivamente para
stividades de pesquisa, desenvolvimento & inovagan.

(-
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