SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
GABINETE DO REITOR
DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGCAO NORMATIVA N2 02/2017/IFMT/DSGP, DE 09 DE MAIO DE 2017

Institui normas e procedimentos para a sele¢do, contratagdo e acompanhamento de estagidrios em
estagio ndo obrigatdrio e o tramite processual no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT de acordo com a redagdo da Lei N2 11.788 de 25/09/2008 e
outras normas regulamentadoras.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 11/04/2017 publicado no DOU em 12/04/2017 no uso de
suas atribuicdes legais e a DIRETORA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS, nomeada pela Portaria
n2 01/2010, publicada no D.0.U. de 07/01/2010, e CONSIDERANDO:

1. A necessidade de regulamentagdo dos procedimentos para sele¢do, contratacdo,
acompanhamento e desligamento dos estagidrios ndo obrigatérios com percepc¢do de bolsa pelo
IFMT;

2. A Lei Federal N2 11.788 de 25/09/2008 que dispde sobre estagio de estudantes;

3. A Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG N2 313 de
14/09/2007 que atualiza e consolida os procedimentos operacionais adotados pelas unidades de
recursos humanos para a aceitagdo, como estagidrios, de alunos regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de educagio superior, ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio
ou de educagdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais;

4. A Orientagdo Normativa do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo N2 7 de
30/10/2008 que Estabelece orientagdo sobre a aceitagdo de estagiarios no &mbito da Administra-
¢ao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

5. A NOTA TECNICA N2 111/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP que trata da orientagdo nor-
mativa referente a estagio.

6. A NOTA TECNICA N2 75/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP que trata do recesso de esta-
gio;

7. A Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, do Gabinete do Minis-
tro, n2 467 de 31 de dezembro de 2007 que promove alteragdo dos artigos 32, 42, 52, incisos Il, 1V,
Vil e Xll, 62, 10, incisos Il e VI e 11 da Portaria MP n? 313, de 14 de setembro de 2007

8. A Orientagdo Normativa n2 2, de 24 de junho de 2016 que estabelece orienta¢des sobre
a aceitacao de estagiarios no ambito da Administragdo Puablica Federal Direta, Autarquica e Funda-
cional

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer normas e procedimentos para a solicitagdo de sele¢do, contratagio,
acompanhamento e desligamento de estagiarios remunerados do IFMT, nos termos desta Instrugdo
Normativa.
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar. 22 Para fins de entendimento do que prevé a presente Instrucdo Normativa, de acordo
com a Lei Federal N2 11.788, de 25/09/2008, o estagio é: “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa G preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos. O estdgio visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho”.

§12 Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| -Selecao de Estagiarios — processo em que serdo selecionados estudantes para estagio de
complementac¢do educacional, em atividades compativeis com seu tipo de formacdo profissional,
possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados;

Il - Contratacdo de Estagidrios — processo em que se registrardo estudantes, previamente
selecionados, como estagidrios do IFMT;

Il - DSGP — Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas;

IV - TCE — Termo de Compromisso de Estagio;

V - SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos;
VI - SIGEPE — Sistema de Gestdao de Pessoas

VIl - DGTI - Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacdo;

VIII - SAE — Setor de Atividades de Estagio;

IX - PAE —Plano de Atividades de Estagio;

X - Supervisor de Estagio — O servidor responsdavel pelo estagiario no setor de atividade de
estagio;

XI - Orientador de Estagio — O professor, da instituicdo de ensino em que o estagiario esta
matriculado, responsavel por orientar o estagiario;

XIl - TAE — Termo Aditivo de Estagio;
Xl - TRE — Termo de Rescisdo de Estagio;
XIV - CGGP — Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas;

XV - CTl — Coordenagdo da Tecnologia da Informagdo;

XVI - COEST - Coordenacdo de Estagio (vinculado a DSGP);
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA ESTAGIARIOS

Art. 42 A realizagdo do estagio ndo obrigatorio observara os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino, em
curso de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos;

Il — celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante a aparte
concedente do estagio e a instituicao de ensino

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no TCE

CAPITULO Ill - DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

Art. 52 O numero de estagiarios em cada 6rgdo ou entidade ndo poderd ser superior a vinte
por cento do total da lotagdo aprovada para as categorias de nivel superior e a dez por cento para
as de nivel médio, observada a dotagdo orgamentaria, reservando-se, desse quantitativo, cinco por
cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser
realizado. Os calculos das vagas para estagiarios devem ser interpretadas conforme quadro abaixo
que apresenta situacao hipotética:

Quadro de Pessoal de Orgdo ou Entidade = 1000 pessoas

20% do quadro pessoal = 200 pessoas

Quantitativo de estagidrios que poderdo ser contratados = 200
(a depender da disponibilidade orcamentaria)

NIVEL SUPERIOR| PROPORCAOQ
50% = 100 estagidrios 50 estagidrios
10% para estagiarios PNE = 10 estagidrios 10 estagidrios PNE
Total de estagidrios = 100
~ NIVEL MEDIO PROPORCAOD
25% = 50 estagidrios 45 estagidrios
10% para estagidrios PNE = 5 estagidrios 05 estagiarios PNE

Total de estagidrios = 50

Para os estudantes de educacdo profissional e . PROPORCAO
dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional de jovens e adultos com

idade igual ou superior a 14 anos
25% = 50 estagidrios 45 estagidrios
10% para estagidrios PNE =05 estagiarios 05 estagiarios PNE

Total de estagiarios = 50

Paragrafo Unico. Entende-se como quadro pessoal do 6rgdo ou entidade o quantitativo de cargos,
empregos ou fungdes publicas de que dispde os 6rgdos ou entidades, o que compreende os
servidores estatutdrios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados publicos, os contratados
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sob o regime de legislagdo trabalhista; os contratados temporariamente pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e os cargos vagos.

CAPITULO IV — DA SELECAO E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA A REITORIA

Art. 62 As etapas para a solicitagdo e selecdo de estagiarios no ambito da reitoria do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, compreendem:

I. Solicitagdo de abertura de Processo Seletivo, através de memorando encaminhado ao
Gabinete da Reitoria;

Il. Parecer do Reitor, encaminhado a Coordenagdo de Estagio — COEST, autorizando ou
ndo a sele¢do e/ou contratacdo de estagiérios;

a) Quando houver parecer favoravel a autorizagdo, a COEST procedera a abertura de
processo seletivo e/ou contratagdo de estagiarios;

b) Quando houver parecer contrario a autorizagdo, a COEST informara o setor solicitante;

Art. 72 O formuldrio solicitando a selecdo e contratacdo de estagidrios de que trata o
artigo 22, devera conter:

a) Perfil profissional desejado;

b)  Nivel e area de formac¢do do candidato ao estagio;

¢) Conhecimentos exigidos;

d) Periodo em que se realizardo as atividades de estagio;
e) Quantitativo de vagas para as atividades de estagio;

Art. 82 A Selegdo para contratagdo de estagiarios, para a reitoria, sera realizada de duas
formas:

I. Selecdo de estagidrios mediante:

a) Publica¢do do Edital de Sele¢do (Anexo 1) no site do Instituto Federal de Educacdo

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT): www.ifmt.edu.br e, quando possivel, na imprensa
local;

b) Recepgdo de curriculos e Fichas de Inscrigdo (Anexo 1) dos candidatos;

c) Entrevistas, realizadas por representantes do setor solicitante, da COEST e/ou da
DSGP e/ou convidados que a banca avaliadora julgar necessarios para uma melhor selecdo;

d) Realizacdo de prova escrita e/ou pratica

e) Elaboragdo da lista de aprovados e de classificados, estes para futuras contratagoes;
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f) Divulgacdo da lista de aprovados e classificados no site do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT): www.ifmt.edu.br;
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Paragrafo Unico. A COEST junto a DSGP e ao Departamento de Politica de Ingresso
verificara metodologia para o estabelecimento de avaliagdo escrita e pratica no prazo de 90 dias a
contar da publicacdo desta Instrugdo Normativa.

II. Andlise Curricular de candidatos classificados em selecao de edital anterior;

a) Os candidatos classificados poderdo ser convocados mediante solicitagdo e
autorizacdo, especificados no §12, Artigo 52, Capitulo IV desta Instrugdo Normativa;

b) O setor solicitante, se considerar necessario, poderd realizar uma nova entrevista no
intuito de verificar se o perfil do candidato é compativel com as necessidades do

setor;

¢) N&o sendo necessaria uma nova entrevista, a convocacao sera de acordo com a lista
de candidatos classificados;

Art. 92 A contratacao de estagiarios ocorrera mediante os seguintes procedimentos:

I. Recepgdo de documentos dos candidatos aprovados necessarios para registro na COEST,
elencados a seguir:

a) Copia autenticada do CPF;

b) Copia autenticada de Comprovante de Identificagdo: RG ou CNH;

c) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

d) Copia autenticada do Titulo de eleitor

e) Copia autenticada do Comprovante de endereco (luz, dgua ou telefone);

f) Cépia dos Dados Bancérios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente),

observado os bancos que apresentam convénio com o IFMT;
g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para homens acima de 18 anos) e;
h) Comprovante de matricula escolar contendo o nimero, nome do curso e semestre;
Il. Confeccdo dos Termos de Compromisso de Estagio — TCE (Anexo Ill), em trés vias,
sendo:
a) Uma via para o estagidrio;

b) Uma via para a COEST g;

¢) Uma via para Institui¢do de Ensino na qual o estagiario esta matriculado;
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lll. Os TCE's receberdo as assinaturas do (a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas, do (a)
Estagiario (a) e da Instituicdo de Ensino na qual o estagidrio esta matriculado;

IV. Apos a entrega do TCE com as devidas assinaturas, o estagiario iniciara as atividades de
estagio;

V. Confecgao do Termo de Sigilo e Confidencialidade (Anexo IV);

Paragrafo Unico. Ndo serd permitido que o estagidrio inicie as atividades, caso haja
pendéncias quanto a entrega de documentos ou do TCE devidamente assinado pelas partes.

CAPITULO V — DO CADASTRO DE ESTAGIARIOS DA REITORIA

Art. 102 A COEST providenciara o cadastro no SIAPE de todo estagidrio selecionado pela
Reitoria do IFMT.

§12 Para cadastro do estagidrio, além dos documentos constantes no artigo 52 sdo
necessdrios a apresentagdo pelo setor de atividade do estagio: data de inicio do estagio, horério de
inicio e término do estagio de acordo com a carga horaria e 0 nome do servidor responsavel pela
supervisao do estagio;

§22 O TCE terd vigéncia de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por até,
Nno maximo, 2 anos.

§ 32 O cadastro no SIAPE estara vinculado ao tempo estabelecido no §22 deste artigo
sendo de responsabilidade do Supervisor do Estagio a solicitagdo do interesse ou ndo de
prorrogacdo do estagio com um més de antecedéncia que, ndo ocorrendo, podera acarretar na
suspensao automatica da bolsa.

Art. 112 O Setor que solicitou a contratacdo de estagidrio, devera solicitar a DGTI, por
meio de Memorando, o acesso aos sistemas de informagao necessarios para o desempenho de suas
atividades como login, e-mail institucional e afins.

CAPITULO VI — DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO E AVALIAGAO DE ESTAGIARIO DA
REITORIA

Art. 12 O Plano de Atividades de Estagio — PAE (Anexo V) sera elaborado pelo Supervisor
de Estagio, servidor do IFMT, junto com o respectivo estagidrio e com a orientagdo do Orientador
do Estagio, professor do estagiario, recebendo a assinatura das 03 (trés) partes.

Art. 13 O PAE devera ser encaminhado, obrigatoriamente, a COEST até um més apos o
inicio das atividades de estagio.

Art. 14 A Avaliacao de Estagidrio no ambito da reitoria do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ocorrerd da seguinte forma:

l. No final do 52 més do inicio do estagio, a COEST encaminhard ao Setor de
Atividade de Estagio a Ficha de Avaliagdo (Anexo VI);
) >

\““‘-.._)

A



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ — MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
GABINETE DO REITOR
DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

II. O Supervisor avalia o estagidrio por meio da Ficha de Avaliagdo e encaminha a
avaliacdo a COEST;

1. O estagiario procederd a auto-avaliagdo (Anexo VII) a qual devera ter ciéncia
do Supervisor de Estagio e Orientador de Estégio.

Paragrafo Gnico. Em caso de renovagdo do TCE, o estagiario serd avaliado sempre um més
antes de iniciar o proximo periodo. Em caso de encerramento do estagio antes de cumprido os
periodos de que tratam este artigo, 0 mesmo ndo serd avaliado.

CAPITULO VIl - DO CONTROLE DE FREQUENCIA, DO RECESSO E DOS RELATORIOS DE
ESTAGIARIOS PARA A REITORIA

Art. 15 O controle da frequéncia de estagio serd realizado mediante controle eletrénico
conforme normas da Instituigdo.

§ 12 Em situagdes excepcionais o0 controle podera ser realizado mediante Folha de
Frequéncia (Anexo VIIl) sendo de responsabilidade da COEST a entrega e o recebimento até o 5¢
(quinto) dia atil do més subsequente;

§ 22 O cadastro de estagiarios para controle de frequéncia, no ambito da Reitoria, sera de
responsabilidade da COEST.

Art. 16 Nos casos de auséncia constatada, o Supervisor do Estagidrio devera analisar o
motivo da auséncia e encaminhar a COEST para registro, cabendo a coordenagdo a verificagdo e
seguintes providéncias:

| —em caso de abono, constara apenas no registro da frequéncia;
Il —em caso de falta justificada, havera desconto de auxilio-transporte do dia;
[l —em caso de falta ndo justificada, havera o desconto do auxilio-transporte e da bolsa.

Paragrafo Unico. A Unica justificativa capaz de autorizar a compensagdo de auséncias, sem
a necessidade de anuéncia do Supervisor do Estagio, é o atestado médico apresentado pelo
estagiario, desde que para o tratamento da prépria satde. O atestado médico apresentado deverd
ser encaminhado para a COEST visando a homologagdao do mesmo.

Art. 17 E vedada a realizacdo de carga horéria diaria superior a da admissdo ressalvada a
compensacgao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 12 Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario ndo
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do
estagio.

§ 22 Podera o Supervisor do Estdgio, com base na razoabilidade e no interesse publico,
definir outras hipdteses em que a falta serda considerada justificada, sem a necessidade de
compensacado ou de descontos na bolsa-estagio.
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Art. 18 Todo estagidrio remunerado da Reitoria do IFMT somente podera usufruir do
recesso remunerado depois de completado o primeiro semestre estagiado. A cada semestre
estagiado é gerado o direito a recesso remunerado de 15 (quinze) dias a ser usufruido,
preferencialmente, nas férias escolares.

§ 12 O recesso remunerado é pago somente com base no valor da bolsa do estagio, uma
vez que o0 auxilio-transporte é pago em virtude do deslocamento diario
residéncia/estagio/residéncia;

§ 22 E obrigatério o usufruto do recesso remunerado. Somente em casos como o de
rescisdo do estagio antes do término do contrato, é que poderd ser pago a bolsa referente ao
recesso nao usufruido em valor proporcional aos meses estagiados.

§ 32 A COEST encaminhara semestralmente aos SAE’s a relacdo de estagidrios que fazem
jus ao recesso remunerado.

§ 42 Consubstanciado nas informacdes prestadas pela COEST, o estagidrio e o Supervisor
de Estagio deverdo programar o recesso e comunicar a COEST, com antecedéncia minima de 30
dias;

Art. 19 Semestralmente, a partir do inicio do estagio, o estagidrio devera entregar ao seu
Supervisor o Relatdrio Semestral de Atividades (Anexo IX), que devera ser armazenado no SAE;

CAPITULO VIIl — DA RESCISAO E PRORROGACAO DE ESTAGIOS DA REITORIA
Art. 20 O término ou rescisao do TCE ocorrera obedecendo aos seguintes tramites:
§ 12 Término de Estagio por ocasido do vencimento de TCE:
I A COEST informard previamente ao SAE a data de vencimento do TCE;

|

! Il. O SAE encaminhara memorando a COEST solicitando a Prorrogacdo, quando

| legalmente possivel, ou a confirmagdo do termino do TCE 10 (dez) dias antes da data
do encerramento do estagio (nos casos de possibilidade de prorrogagao);

§ 22 Rescisdo de Estagio antes do vencimento do TCE:
I O Setor de Atividade de Estagio encaminha memorando a COEST comunicando com
antecedéncia minima de 10 dias uteis, a necessidade de rescindir o TCE,

encaminhando anexo o TRE;

ll. O TRE, deve conter as assinaturas do Supervisor do Estagio e do estagiario, emitido
em 2 (duas) vias, uma destinada a COEST e a outra para o estagiario;

Art. 21. E de responsabilidade exclusiva do supervisor do estagio a informacdo por escrito
a COEST do encerramento do estagio sob pena de apuracdo de responsabilidade na continuidade
de pagamento de bolsa indevida ao estagiario.
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§12 A COEST encaminhara a DGTI a informacdo do término de TCE para providéncias
quanto ao encerramento do acesso aos sistemas de informacdo como login, e-mail institucional e

afins.

CAPITULO IX — CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA OS CAMPI DO IFMT

Art. 22 As etapas para a solicitagdo e selegdo de estagidrios no ambito dos campi do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, compreendem:

a)

b)

Confirmagdo de existéncia de vagas a serem preenchidas junto a COEST e
disponibilidade orcamentdria junto ao Campus.

Havendo disponibilidade comunicacdo da necessidade de selecdo e/ou
contratacdo de estagidrios, emitida por memorando, pelo Setor solicitante, ao
Gabinete da Diregdo Geral do campus para autoriza¢ao, devendo conter:

Perfil profissional desejado;

Nivel e drea de formagdo do candidato ao estagio;

Conhecimentos exigidos;

Periodo em que se realizardo as atividades de estdgio;

Quantitativo de vagas para as atividades de estdgio;

Quando houver autorizagdo, a area de extensdo ou a Gestdo de Pessoas do
Campus procedera a selegdo e/ou contratagdo de estagiarios;

Art. 23 A Selecdo de estagiarios, para os campi, ocorrera da seguinte forma:

I. Sele¢do de Estagidrios mediante:

a)
b)

c)

d)

f)

Publicagdo do Edital de Selecdo (Anexo Xlll) no site do campus;
Recepcédo de curriculos dos candidatos e Fichas de Inscricdao (Anexo Il);

Andlise de Curriculos, realizada pelo setor que solicitou a contratacdo de
estagiario;

Entrevistas, realizadas por representantes do setor solicitante, e/ou convidados
que o campus julgar necessdrios para uma melhor selegdo;

Elaboragdo da lista de candidatos classificados, no maximo 10 (dez) classificados
de cada perfil/curso e por vaga ofertada;

Divulgacdo da lista de aprovados e classificados no site do campus;
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§ 32 A Selecdo de Estagiarios, para os campi, por aproveitamento de classificados de edital
anterior, conforme alineas “e” e “f” devera observar os seguintes procedimentos:

a) A contratagdo de candidatos so sera possivel quando o perfil/curso desejado seja
compativel com o especificado;

b) Os candidatos selecionados serdo convocados mediante solicita¢do e autorizacdo;

c) A ordem de convocagdo sera de acordo com a ordem disposta na lista de
candidatos classificados;

d) O setor solicitante, se considerar necessario, pode realizar uma nova entrevista
com os classificados para andlise do perfil para aproveitamento;

Paragrafo Unico. Antecipadamente devera ser verificado se ha vagas disponiveis no
sistema para os codigos de estagio e para a respectiva UORG. Ndo havendo vagas disponiveis, sera
necessario envio a COEST de documento cujo teor deverd ser a autorizacdo, pelo Reitor, de
liberagdo de novas vagas para os campi.

Art. 24 A contratagdo de estagiarios ocorrera mediante os seguintes procedimentos:

I. Recepgao de documentos dos candidatos aprovados necessarios para registro na COEST,
elencados a seguir:

a) Cdpia autenticada do CPF;
b) Copia autenticada de Comprovante de Identificagdo: RG ou CNH;
c) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

d) Copia autenticada do Titulo de eleitor, maiores de 16 anos, mesmo ndo sendo
obrigatdrio o exercicio de voto uma vez que para o cadastro no SIAPE, € obrigatério o langamento
dessa informacao;

e) Copia autenticada do Comprovante de endereco (luz, 4gua ou telefone);

f) Cépia dos Dados Bancarios (Banco, Agéncia e Numero da Conta Corrente), observado os
bancos que apresentam convénio com o IFMT;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para homens acima de 18 anos) e;
h) Comprovante de matricula escolar contendo o nimero, nome do curso e semestre;

Il. Confecgdo dos Termos de Compromisso de Estégio — TCE (Anexo XIV), em trés vias,
sendo:
a) Uma via para o estagiario;

b) Uma via para a GGGP/Extensdo e;
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¢) Uma via para Instituicdo de Ensino na qual o estagiario esta matriculado;

Ill. Os TCE’s receberdo as assinaturas do (a) Diretor (a) do Campus, do (a) Estagiario (a) e
da Instituicao de Ensino na qual o estagiario esta matriculado;

IV. Apds a entrega do TCE com as devidas assinaturas, o estagiario iniciara as atividades de
estagio;

V. Confecgdo do Termo de Sigilo e Confidencialidade (Anexo IV);

Paragrafo Unico. Ndo serd permitido que o estagiario inicie as atividades, caso haja
pendéncias quanto a entrega de documentos ou do TCE devidamente assinado pelas partes. Para
estagiario menor de idade o TCE devera ser assinado pelo pai/mae ou responsavel legal.

Art. 25 As etapas que compreenderao a contratagdo de estagidrios no ambito dos campi do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, observardao os mesmaos
requisitos estabelecidos no artigo 52 que trata da contratag¢do de estagidrios para a Reitoria, sendo
que os documentos deverao ser entregues na CGGP do Campus.

CAPITULO X — DO REGISTRO DE ESTAGIARIOS DOS CAMPI NA CGGP E NA CTI

Art. 26 O SAE devera solicitar a CGGP o cadastro no SIAPE de todo estagidrio selecionado
pelo campus, por meio de memorando.

§ 12 A CGGP / Extensdo do campus devera encaminhar a COEST/DSGP, por meio digital o,
a solicita¢do de cadastro de estagio no SIAPE acrescentando cdpias dos documentos pessoais, do
TCE e do processo de edital de selegao.

§ 22 A CGGP do campus devera possuir controle de inicio, final e prorrogagbes dos
contratos de estagios, sendo de sua responsabilidade o encaminhamento de informagao de
encerramento do contrato a COEST/DSGP com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 27 O SAE que solicitou a contratacdo de estagiario, devera solicitar o registro de seus
estagiarios no CTI, por meio de um Memorando, informando a necessidade de confec¢do de login,
e-mail institucional e afins.

Art. 28 Ao encerrar o estagio, o SAE devera comunicar ao CGGP para exclusao do nome do
estagiario no SIAPE e a CTl para exclusdo de login, e-mail institucional e afins.

CAPITULO XI — DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, AUTOAVALIACAO E AVALIAGAO
DE ESTAGIO DOS CAMPI

Art. 29 O Plano de Atividades de Estagio - PAE (Anexo V) serd elaborado pelo Supervisor
de Estagio, servidor do campus do IFMT, junto com o respectivo estagidrio e com a orientagdo do
Orientador do Estagio, professor do estagidrio, recebendo a assinatura das 03 (trés) partes.

Art. 30 O PAE devera ser encaminhado a CGGP do campus até um més apos o inicio das

atividades de estagio.
P s
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Art. 31 A Avaliagdo de Estagio no ambito dos campi do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ocorrera da seguinte forma:

I. No final do 52 més do inicio do estdgio, a COEST encaminhard ao SAE a Ficha de Avaliacao
(Anexo VII);

II. O Supervisor avalia o estagidrio por meio da Ficha de Avaliagdo;
IIl. O Supervisor encaminha a Avaliagdo a CGGP do Campus;

Paragrafo unico. Em caso de renovagdo do termo de compromisso de estagio, o estagiario
sera avaliado sempre um més antes de iniciar o proximo periodo. Em caso de encerramento do
estagio antes de cumprido os periodos de que trata este artigo, 0 mesmo ndo serd avaliado.

CAPITULO XIl - DO CONTROLE DE FREQUENCIA, DO RECESSO E DOS RELATORIOS DE
ESTAGIARIOS PARA OS CAMPI

Art. 32 O controle da frequéncia de estagio seré realizado mediante controle eletronico
conforme normas da Instituicdo.

§ 12 Em situacles excepcionais o controle podera ser realizado mediante Folha de
Frequéncia (Anexo VIII) sendo de responsabilidade da CGGP do Campus a entrega e o recebimento
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente;

§ 29 O cadastro de estagidrios para controle de frequéncia serd de responsabilidade da
CGGP do Campus.

§ 32 £ de responsabilidade do SAE acompanhar e atestar a frequéncia do estagiario.

Art. 33 Nos casos de auséncia constatada, o Supervisor do Estagidrio devera analisar o
motivo da auséncia e encaminhar a CGGP para registro, cabendo a coordenagao a verificagao e
seguintes providéncias:

| — em caso de abono, constard apenas no cadastro da frequéncia (sem necessidade de
compensagdo) e havera desconto de auxilio-transporte do dia;

Il — em caso de falta justificada, havera desconto de auxilio-transporte do dia e sera
verificada a compensagdo do dia;

IIl —em caso de falta ndo justificada, havera o desconto do auxilio-transporte e da bolsa.

Paragrafo Unico. No caso dos incisos Il e Ill, a informagdo deverd ser repassada a COEST
para registro de descontos no sistema.

Art. 34 E vedada a realizacdo de carga horaria didria superior a prevista ressalvada a
compensacgdo de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

SN
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§ 12 Na hipotese de falta justificada, o estagidrio poderd compensar o hordrio ndo
estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo Supervisor do
Estagio.

§ 22 Podera o Supervisor do Estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico,
definir outras hipoteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de
compensagdo ou de descontos na bolsa-estagio.

Art. 35 Todo estagidrio remunerado dos campi do IFMT somente poderd usufruir do
recesso remunerado depois de completado o primeiro semestre estagiado. A cada semestre (6
meses) estagiado é gerado o direito a recesso remunerado de 15 (quinze) dias a ser usufruido,
preferencialmente, nas férias escolares.

§ 12 O recesso remunerado é pago somente com base no valor da bolsa do estagio, uma
vez que o auxilio-transporte é pago em virtude do deslocamento didrio
residéncia/estagio/residéncia;

§ 22 E obrigatdrio o usufruto do recesso remunerado. Em casos como o de rescisdo do
estagio antes do término do contrato, podera ser pago a bolsa referente ao recesso ndo usufruido
em valor proporcional aos meses estagiados, a depender do motivo da rescisdo do TCE.

§ 32 A CGGP do campus encaminhara semestralmente aos setores de atividade de estagio
arelagdo de estagidrios que fazem jus ao recesso remunerado.

§ 42 Consubstanciado nas informacg@es prestadas pela CGGP do Campus, o estagidrio e o
Supervisor de Estagio deverdo programar o recesso e comunicar a CGGP com antecedéncia minima
de 30 dias do inicio do usufruto do recesso a qual devera remeter a COEST em seguida para fins de
registro no sistema;

Art. 36 Semestralmente, a partir do inicio do estagio, o SAE devera encaminhar a CGGP do
Campus o Relatério Semestral de Atividades (Anexo IX), que deverd ser armazenado na
coordenacgdo referenciada anteriormente;

CAPITULO XIIl — DA RESCISAO E PRORROGACAO DE ESTAGIOS DOS CAMPI
Art. 37 A rescisdo e/ou prorrogacdo do TCE ocorrerd obedecendo aos seguintes tramites:
§ 12 Prorrogacdo de Estagio:

I. O Setor de Atividade de Estagio encaminha memorando a COEST solicitando a
Prorrogacdo, quando legalmente possivel, ou a Rescisdo do TCE 40 (quarenta) dias antes da data do
encerramento do estagio;

§ 292 Término de Estagio por ocasido do vencimento de TCE:

I. A CGGP / Extensdo do Campus informara previamente ao SAE a data de vencimento do

W b

TCE;
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Il. O SAE confirmara o encerramento do TCE com as assinaturas do Supervisor do Estagio e
do estagidrio;

llI. O memorando serd emitido em 3 (trés) vias, uma destinada a CGGP do campus, uma a
COEST e outra para o estagiario;

§ 32 Rescisdo de Estagio antes do vencimento do TCE:

I. O SAE encaminha memorando a CGGP do campus comunicando com antecedéncia de
10 dias uteis data da rescisdo, a necessidade de rescindir o TCE, encaminhando anexo o TRE;

Il. O TRE, devem conter as assinaturas do Supervisor do Estagio e do estagiario, emitidos
em 2 (duas) vias, uma destinada a COEST e a outra para o estagidrio;

Art. 38 Em caso de ndo informagdo pelo campus da rescisdo do contrato nos prazos
estabelecidos no artigo 37, a COEST se reserva ao direito de suspender/encerrar o contrato do
estagio com fins ao ndo recebimento indevido da bolsa.

Art. 39 E de responsabilidade exclusiva do Supervisor do Estagio a informagdo a CGGP do
campus sobre o encerramento do estagio antes do vencimento do TCE sob pena de apuragdo de
responsabilidade na continuidade de pagamento de bolsa indevida ao estagidrio. A informacgdo
devera, em tempo habil, ser repassada a COEST para fins de registro no sistema.

CAPITULO XIV — DOS VALORES A SEREM PERCEBIDOS

Art. 40 O estudante de nivel superior ou de nivel médio percebera bolsa de estagio cujos
valores sdo estabelecidos em ato do Ministério do Planejamento, or¢camento e Gestao (MPOG).

Art. 41 O estagiario recebera auxilio-transporte em pectnia por dia efetivamente
estagiado, no valor correspondente ao estabelecido em ato do Ministério do Planejamento,
or¢amento e Gestdao (MPOG).

CAPITULO XV - DO HORARIO DE ESTAGIOS

Art. 42 A carga horaria do estdgio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais ou de
seis horas diarias e trinta horas semanais, observado o disposto no art. 10, |, da Lei 11.788 de 2008
bem como o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Fica assegurada ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos
periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declaracdo da
Instituicdo de Ensino.

Art. 43 O estagidrio ndo é responsavel pelo SAE e devera estar sempre acompanhado pelo
Supervisor de Estégio.
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CAPITULO XVI — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 44 £ de responsabilidade da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas junto a COEST
e o Setor de Atividade de Estagio o acompanhamento dos prazos de contrato de estagios com fins
ao nao recebimento indevido de bolsa pelos estagiarios lotados na Reitoria;

Art. 45 E de responsabilidade dos Diretores Gerais dos Campi junto a CGGP / Extensdo do
Campus e o Setor de Atividade de Estdgio o acompanhamento dos prazos de contrato de estagios
com fins ao ndo recebimento indevido de bolsa pelos estagiarios lotados nos campi;

Art. 46 E responsabilidade da CGGP/Extensio do Campus a cobranga dos valores
recebidos indevidamente pelos estagidrios quando houver.

Art. 47 Responderda, administrativamente, o servidor que dar causa ao pagamento
indevido de bolsa-estagio.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48 Os casos omissos serao dirimidos pela DSGP em conjunto com a COEST;

Art. 49 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

]
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Reitor do IFMT
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Diretora Sistémica de Gest3o de Pessoas
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ANEXO |

EDITAL SIMPLIFICADO N2. ___ / 20__/ COEST/ DSGP/ IFMT PARA
SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM NA REITORIA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO — IFMT.

0 (A) MAGNIFICO (A) REITOR (A) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO - IFMT REITORIA, nomeado pela Portaria n2 de ,
publicado no D.O.U. de , € 0 Diretor (a) de Gestdo de Pessoas no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, considerando a Lei 11788 de 25/09/2008, torna publico o Edital
para disciplinar os procedimentos na selegdo de estagiarios, estabelecendo seu regramento e
funcionamento, conforme disposi¢oes a seguir:

1. HABILITACAO EXIGIDA

1.1 Poderdo se inscrever no processo, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

1.1.1 Estar cursando, um dos cursos técnico ou superior, conforme quadro 1 constante neste Edital;
1.1.2 Possuir os conhecimentos descritos no quadro 2, constante neste Edital;

1.1.3 Ter disponibilidade de horario para cumprir estagio na Reitoria do IFMT, situado a Avenida
Filinto Muller n2 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba — MT.

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade e n? de vagas para estagiarios na Reitoria do IFMT Cuiaba
201

ORDEM AREA DE CONHECIMENTO SETOR NIVEL PERIODO VAGAS
01
02
TOTAL

Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptidGes desejaveis para desenvolver estagio na
Reitoria do IFMT — Cuiabd/20__.
iTEM PERFIL, CONHECIMENTOS E APTIDOES DESEJAVEIS
01 |
02 |
03
04

2. REMUNERAGCAO E REGIME DE TRABALHO:

2.1 O estagiario estudante de nivel superior, recebera durante o periodo em que estiver atuando,

além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS
( ), valor este ja

acrescido do auxilio transporte.
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2.2 O estagiario estudante de nivel médio, receberd durante o periodo em que estiver atuando,
além de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS
( ), valor este ja acrescido do auxilio

transporte.
2.3 O regime de trabalho do estagiario sera de ( ) horas diarias, totalizando
(trinta) horas semanais;

3. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor estimado para essa contratagdo é de RS ,00 ( reais)

mensais, cujas despesas correrdo a conta do Or¢amento Geral da Unido — 20, no PTRES
, Fonte ___, natureza de despesas .

3.2 A dotagdo orgamentdria necessaria que ultrapassar os respectivos créditos orcamentarios do

presente exercicio estao presentes no Projeto de Lei Orgamentdria 2012.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1 O candidato deverd efetivar sua inscricio na Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas/
Coordenagdo de Estagio, situada a Avenida Filinto Muller n2 953, Quilombo, Cuiaba — MT, das 08h
as 12h e das 13h as 17h, no periodo de ___ de a___ de de
20

5. DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 No ato da inscrigao, o candidato devera protocolar os seguintes documentos:

5.1.1 Curriculum Vitae simplificado, com comprovagdo de todas as atividades descritas no mesmo.
5.1.2 Copia de documentos pessoais (RG, CPF e TITULO DE ELEITOR). A apresentacdo da Certiddo de
RESERVISTA/DISPENSA DE INCORPORAGAO é obrigatéria para candidatos do sexo masculino.

5.1.3 Comprovante de matricula em um dos cursos determinados.

5.1.4 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, disponivel no site do IFMT — www.ifmt.edu.br
5.1.5 Numero de Agéncia bancaria e conta corrente para recebimento da bolsa.

5.1.6 Cépia do documento comprobatério de contemplagdo pelo ProUni ou pelo FIES.

5.1.7 Copia da certidao de nascimento ou casamento

6. SELECAO
6.1 A selegdo sera realizada através da analise de Curriculum seguido de entrevista agendada para o
dia__ de de 20___, em mesmo enderec¢o ao da entrega dos curriculos.

6.2 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae, e que nao forem
devidamente comprovadas.

6.3 Sera de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes
no Curriculum Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsea-las sob pena de cancelamento de participar
do certame, além de outras punicdes na forma da lei.

6.4 O resultado do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT — www.ifmt.edu.br, a partir de
de de 20___.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 N3o serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do
estabelecido neste Edital.
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7.2 Cabera a Coordenagdo de Estagio resolver os casos omissos a este edital.
7.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e terd validade de 1 ano.

8. CRONOGRAMA DE EVENTOS

| Periodo de Inscrigdo De__/__a__/
| Selecdo/Entrevista i ] |
|
Divulgac¢do do Resultado S A
Cuiaba, __de__ de20 .

(NOME DO REITOR)
Reitor IFMT
Decreto N2

D.O.U. _/ J20

(NOME DO DIRETOR DA DSGP)
Diretora Sistémica de Gestao de Pessoas

Portaria N2 ___ de /__J20
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

NUMERO DE EDITAL: *Classifica¢do do Candidato:
( ) Aprovado

( ) Classificado n’

() Reprovado

*Para Uso do Entrevistador

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

RG: CPF:

FORMACAO / CURSO: SEMESTRE / ANO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

NOME DO COORDENADOR DO CURSO:

SETOR PRETENDIDO PARA CONCORRER NO PROCESSO SELETIVO:

() ) () ()

DADOS BANCARIOS:

BANCO: AGENCIA: CONTA-CORRENTE:

JA FOI ESTAGIARIO NO IFMT? () SIM ( )NAO SE SIM, EM QUE CAMPUS?

JAESTAGIOU? ( )SIM ( )NAO  SESIM, ONDE?

ESTA ESTAGIANDO ATUALMENTE? ( ) SIM ( )NAO SESIM, ONDE?

E CONTEMPLADO (A) PELO FIES OU PROUNI? ( )SIM ( )NAO QUAL?

E PORTADOR DE ALGUMA DEFICIENCIA? ( ) SIM ( )NAO QUAL?

CONFERENCIA DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

() CopiadoRG () Copia do CPF () Copia do titulo eleitoral (maiores de 18 anos)
() Copia do certificado de reservista (homens maiores de 18 anos)
() Copia do comprovante de residéncia () Copia dos dados bancarios (conta-corrente)
() Curriculum vitae () Atestado de escolaridade (recente)

-MT, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO. INSTRUMENTO JURIDICO DE QUE TRATA A

LEI N211.788/08
TCE N2 / ANO

ESTAGIARIO (A):

VIGENCIA DO ESTAGIO:
SETOR DE LOTACAO:
CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO:
COORDENADOR DO CURSO:
SUPERVISOR DO ESTAGIO:

Aos dias do més de de , na cidade de Cuiaba -
Mato Grosso, as partes a seguir nomeadas celebram entre si, 0 Termo de Compromisso de Estagio
sem vinculo empregaticio, conforme Lei n211.788/08, neste ato representado pela:

EMPRESA CONCEDENTE DE ESTAGIO:

ORGAO CONCEDENTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO

REGISTRO NO CNPJ: 10.784.782/0001-50 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: AV. SEN. FILINTO MULLER, N° 953 — BAIRRO DUQUE DE CAXIAS — CUIABA — MT - CEP:
78.043-400 TELEFONE: (65) 3616-4149

RESPONSAVEL:

EMPRESA INTERVENIENTE:

RAZAO SOCIAL:

REGISTRO NO CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: CEP: TELEFONE:
ESTAGIARIO(A):

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

CURSO: PERIODO: MATRICULA:
EMAIL: TELEFONE:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

Este Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado entre a
e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso e o estudante , onde

se definiram as condicGes de realizagdo do presente estagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - REITORIA (CONCEDENTE DE ESTAGIO)

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

Proporcionar ao estagiario(a), atividades de aprendizagem social, cultural e profissional
compativeis com o contexto da profissdo ao qual seu curso se refere;

Instruir o estagiario(a) quanto as normas de funcionamento da Unidade Concedente de
Estagio;

Comunicar a Instituicdo de Ensino a interrupc¢do ou as eventuais modificacdes que
ocorrerem no referido Termo de Compromisso. Tais modificagBes serdo realizadas por
meio de Termo Aditivo.

Nomear supervisor de estagio, conforme a Lei n2 11.788/2008, garantindo pleno
acompanhamento ao estagiario(a).

Conceder auxilio-transporte ao estagiario.

Contratar seguro contra acidentes pessoais ao estagidrio, durante todo o periodo de
estagio. A Seguradora é denominada ALFA PREVIDENCIA E VIDA S/A.

Informar a Instituicdo de Ensino quaisquer casos de rescisdao antecipada de estagio, com
clara exposicdo de motivos para esta decisao.

O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e se trata de atividade
complementar ao aprendizado do estudante, ndo podendo, portanto, ser considerada
atividade remunerada.

A duragdo do estagio, na mesma unidade concedente, ndo podera exceder 2 anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de necessidades especiais, que podera permanecer

Mo mesmo 0rgao ou orgao ou entidade até o término do curso.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a)

Comunicar, por escrito, a Unidade Concedente de estdgio, eventual interrupcao ou

desligamento do aluno do curso ou da escola.




b)

c)

d)

e)
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Acompanhar, auxiliar a elaboracdo e aprovar o PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO,
contendo condigbes e requisitos suficientes as exigéncias legais de adequagdo a etapa e a
modalidade de ensino, prevista no Plano de Curso.

Indicar ORIENTADOR de estagio, para o amplo acompanhamento do estagiario em todas as
etapas de desenvolvimento de estagio, até a elaboragdo e encaminhamento do relatério de
estagio, nos termos da lei 11.788/08.

Comunicar por escrito a Concedente de estagio o desligamento ou o trancamento de
matricula ou a conclusdo de curso do estagiario.

Reconhecer e aprovar o estagio de que trata o presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar, com o apoio do Orientador de estagio, o PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO, e
apresenta-lo ao Supervisor antes do inicio das atividades de estagio.

Cumprir com empenho e interesse, a programacao estabelecida para seu Estagio;

Observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente de Estagio;

Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da
Unidade Concedente de Estagio ou das constantes no presente Termo de Compromisso;
Ndo divulgar quaisquer informacgdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais que
tiver conhecimento em decorréncia do Estagio;

Atender pontualmente o preenchimento de fichas de avaliagdo de desempenho e elaborar
relatorios de estagio e demais documentos de acompanhamento solicitados pela
concedente.

E vedada a realizacdo de carga hordria superior a carga horaria diaria, ressalvada a
compensacdo de falta justificada, limitada a 1 hora por jornada. Nessa hipdtese, o
estagiario devera compensar o horario ndo estagiado. Nessa hipétese, o estagiario devera
compensar o horario até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quanto autorizado

pelo supervisor do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

a)

O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia por dia efetivamente estagiado, no

valor correspondente a RS 6,00 sendo que o pagamento do beneficio sera efetuado no més

anterior ao de sua utilizagdo.




b)

c)

d)

e)
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E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estagio a excecdo dos valores referentes as
faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

Na vigéncia dos contratos de estagio é assegurado ao estagidrio periodo de recesso
remunerado proporcional ao semestre efetivamente estagiado a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢do: 01 semestre = 15
dias consecutivos / 02 semestres = 30 dias consecutivos / 03 semestres = 45 dias
consecutivos / 04 semestres = 60 dias consecutivos

Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo o
recesso ser parcelado em até 3 etapas, a critério do supervisor do estdgio. Quando do
usufruto do recesso remunerado, o estagiario ndo fara jus a percepgdo do auxilio-transporte
uma vez que nao havera locomogdo para o cumprimento das atividades de estagio.

Ndo ensejardo a compensagdo de hordrio e ndo sera objeto de desconto na bolsa-estdgio:
faltas justificadas com apresenta¢do de atestado médico para tratamento da prdpria satde;
a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagao de aprendizagem,
conforme estipulado no TCE e mediante declaragdo da Instituicdo de Ensino; as demais
justificativas aceitas pelo supervisor de estdgio, com base na razoabilidade e no interesse

publico.

CLAUSULA SEXTA — DO HORARIO E VIGENCIA

a)

b)

d)

e)

Ficam compromissadas as partes as seguintes condi¢Ges para realiza¢do do Estagio:

Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser
interrompido a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita com 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia;

Este Termo de Compromisso de Estagio podera ser PRORROGADO POR IGUAL PERIODO,
por até 4 (quatro) semestres, mediante apresentacdao de documento formal pelas partes
interessadas, e TERMO ADITIVO.

Caso haja alteragdes relacionadas ao estagio devera ser elaborado Termo Aditivo, que sera
anexado ao TCE, exceto nos casos de mudancga do orgdo contratante.

O estagio tera horario de 6 (Seis) horas diarias, em 5 (cinco) dias por semana, desenvolvidas

no horario das as , que podera ser varidavel conforme interesse das

partes.




f)
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Nos periodos de férias, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
estagidrio(a) e a Unidade Concedente de Estdgio e com prévio conhecimento da Instituicdo
de Ensino;

As atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio(a), em carater subsididrio e
complementar, serdo compativeis com o contexto do curso como forma de aprimoramento
profissional.

Durante o periodo de provas mensais ou finais na instituicdo de ensino na qual estuda, o
estagiario terd a carga hordria do estagio reduzida pelo menos a metade, mediante
apresentacdo de declaragdo emitida pela instituicdo de ensino a qual deverd ser anexada a
folha de frequéncia.

Durante a realizagdo do estagio, o estagiario(a) recebera uma Bolsa — Auxilio mensal no

valor de RS ( reais), e o valor de R$ 132,00 (cento e trinta e

dois reais) referente ao auxilio-transporte como previstos em lei, a ser depositado no

Banco: , Agéncia: Conta-

Corrente: , em favor do(a) estagiario(a);

CLAUSULA SETIMA — DO SEGURO

Na vigéncia do Presente Termo de Compromisso, o estagidrio estara incluido na cobertura

do Seguro Contra Acidentes Pessoais proporcionada pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO

CIENCIA E TECNOLOGIA — IFMT cujo nome da Seguradora é ALFA PREVIDENCIA E VIDA S/A e o

numero da apdlice é 1264203.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Constituem motivos para interrupcao da vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio -

TCE:
a)

b)

d)

e)

A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

Automaticamente, ao término do estagio;

A pedido;

Decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no drgdo, na entidade ou na instituicdo de
ensino;

A qualquer tempo, no interesse da Administracdo;
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ANEXO IV

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

(Nome do(a) estagiario(a)) , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG N2
00000000, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 000000, abaixo firmado, assume o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informacgdes técnicas e outras relacionadas ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, do qual sou estagiario,
a que tiver acesso durante as atividades de estagio.

Art. 12 Por este Termo de Confidencialidade compromete-se:

| = A ndo utilizar as informagGes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio
proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

Il — A ndo efetuar nenhuma gravagdo ou cépia da documentagdo confidencial a que tiver
acesso;

Il = A ndo apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso que
venha a ser disponivel através da tecnologia ora mencionada;

IV — A ndo repassar o conhecimento das Informacdes confidenciais, responsabilizando-se
por todas as pessoas que vierem a ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, e obrigando-se,
assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de
sigilo das informacdes fornecidas.

Art. 22 Neste Termo, as seguintes expressoes serdo assim definidas:

| - “Informagdo Confidencial” significara toda informacdo revelada relacionada a processos,
documentos e sistemas em uso no IFMT, através da execugdo das atividades de estagio, a respeito de,
ou, associada aos estagiarios, estudantes, servidores, atividades de administragdo, ensino, pesquisa e
extensdo do IFMT, avaliagoes, sob a forma escrita, verbal ou por quaisquer outros meios.

Il - “Informagdo Confidencial” inclui, mas nao se limita a informagdo relativa as operagoes,
processos, planos ou intengdes, informagdes sobre produgdo, instalagdes, equipamentos, segredos de
negoécio, segredos de fabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia,
fluxogramas, especificacdes, componentes, férmulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos,
desenhos de esquema industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a negocios
revelados durante a execugdo das atividades de estagio.

Il - “Avaliagdo” significara todas e quaisquer discussdes, conversacoes, negociagdes entre, ou
com as partes, de alguma forma relacionada ou associada aos candidatos a estagio, estagiarios,
estudantes, servidores, atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extensao do [FMT.

Art. 32 A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade, assumida pela minha pessoa por meio
deste termo, tem natureza irrevogavel e irretratavel, e o seu nao cumprimento acarretara todos os
efeitos de ordem penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

Art. 42 Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Sigilo e Confidencialidade, fica o abaixo-
assinado ciente de todas as sang¢des judiciais que poderdo advir.

(Nome do(a) estagiario(a))
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f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estégio;

h) Pela interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

i) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

DISPOSICOES FINAIS

A desisténcia do estagio ou rescisdo do presente Termo e nestes casos 0 mesmo deve ser
comunicado por escrito a outra parte e dado ciéncia a Instituicdo de Ensino.

E por estarem de comum acordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de

Compromisso de Estagio — TCE, as partes assinam-no em 3 (trés) vias de igual teor.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

ESTAGIARIO(A)

INSTITUICAO DE ENSINO




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
GABINETE DO REITOR
DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE)

| INICIO DO ESTAGIO: TERMINO DO ESTAGIO:

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

NOME:

CPF:

TELEFONE:

CIDADE:

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE: TELEFONE:
CURSO:

MATRICULA:

COORDENADOR DE CURSO:

| DADOS DO SETOR DE ESTAGIO

| LOCAL DO ESTAGIO:

| TELEFONE:

| CIDADE:

SUPERVISOR DE ESTAGIO:

OBJETIVO DO ESTAGIO (Segundo visdo do estagidrio e orientador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO PARA QUE OS OBJETIVOS
SEJAM ALCANCADOS (Segundo estagidrio e supervisor).

- MT, de de20__ .

ORIENTADOR SUPERVISOR ESTAGIARIO(A)

/J/\/Of
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ANEXO VI

AVALIACAO DE ESTAGIARIO

NOME DO ESTAGIARIO(A):

DEPARTAMENTO:

PERIODO AVALIADO:

CRITERIOS

INSUFICIENTE
REGULAR

BOM

MUITO BOM

EXCELENTE

01. ASPECTOS MOTIVACIONAIS

1.1. INTERESSE PELO ESTAGIO

1.2. PROATIVIDADE/CURIOSIDADE/INICIATIVA

1.3. DEDICACAO/EMPENHO

02. ASPECTOS TECNICOS — PROFISSIONAIS

2.1. CUMPRIMENTO DQS OBJETIVOS

2.2. QUALIDADE NA REALIZACAO DOS TRABALHOS ATRIBUIDOS

2.3. APLICACAO E APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTOS TECNICOS

2.4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DURANTE O ESTAGIO

03. RELACOES INTERPESSOAIS

3.1. RELACIONAMENTO NA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

3.2. COMUNICACAO COM O SUPERVISOR DE ESTAGIO (IFMT)

3.3. COMUNICACAO COM O ORIENTADOR DE ESTAGIO (INSTITUICAO DE
ENSINO)

SUGESTOES E/OU CRITICAS

ESTAGIARIO(A) ORIENTADOR

SUPERVISOR
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ANEXO VII
i AUTOAVALIACAO DE ESTAGIARIO
! NOME DO ESTAGIARIO(A):
DEPARTAMENTO:
| PERIODO AVALIADO:
= 2
, 2| « 2|
: 2l 3| s| 2 2
| CRITERIOS 5| 3| 8| 3| =
| 2 2| ©| 2| &
} 01. ASPECTOS MOTIVACIONAIS
1.1. INTERESSE PELO ESTAGIO
1.2. PROATIVIDADE/CURIOSIDADE/INICIATIVA
1.3. DEDICACAO/EMPENHO
02. ASPECTOS TECNICOS — PROFISSIONAIS
2.1. CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS
2.2. QUALIDADE NA REAUZACATO DOS TRABALHOS ATRIBUIDOS
2.3. APLICACAO E APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTOS TECNICOS
2.4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DURANTE O ESTAGIO
03. RELAGOES INTERPESSOAIS
3.1. RELACIONAMENTO NA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO
3.2. COMUNICACAO COM O SUPERVISOR DE ESTAGIO (IFMT)
3.3. COMUNICACAO COM O ORIENTADOR DE ESTAGIO (INSTITUICAO DE
ENSINO)
SUGESTOES E/OU CRITICAS
ESTAGIARIO(A) ORIENTADOR SUPERVISOR

<+ e
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ANEXO Vil
DIRETORIA SISTEMICA
REITORIA V2% DE GESTAO
DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DEPESSOA DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ESTAGIO ‘}. B ST ot wa coon

FOLHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIARIO
(/) a1

Hordrio:

ASSINATURAICARIMBO DO RESPONSAVEL PELO SETOR . DATA

OBSERVAGAO: A data limite para entrega desta folha é até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
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ANEXO IX
RELATORIO SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

DADOS GERAIS

DEPARTAMENTO/SETOR:
SUPERVISOR DE ESTAGIO:
TELEFONE:

PERIODO:

DADOS DO(A) ESTAGIARIO(A)

NOME:
CPF:

INICIO DO ESTAGIO:

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

UNIVERSIDADE:

CURSO:

MATRICULA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO (Segundo o(a) estagiario(a)).

I OBJETIVOS ALCANCADOS:
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ANEXO XI

RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°__ /

Comunicamos que a partirde _ / /  fica rescindido o Termo de Compromisso
de Estagion® /  firmado nadatade / / entre o Instituto Federal de Educacao.
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus e

, estagiario de nivel cujas atividades de
estagio eram exercidas no Setor do IFMT - Campus

Informamos que o referido estagio foi rescindido na supracitada data pelo seguinte
motivo:

Conclusdo do Curso

Abandono do Curso

Trancamento de matricula

Automatico, apos 2 anos de efetivo estagio na unidade concedente

A pedido do estagiario

Insuficiéncia na avaliagio de desempenho no Orgdo, na Entidade ou na Institui¢do de Ensino
(decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duracio do estigio)

Interesse da Administragdo (a qualquer tempo)
Descumprimento de qualquer obriga¢do assumida no Termo de Compromisso de Estagio

Nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més ou 30 dias, durante todo o periodo de estigio

Interrupc¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario

Conduta incompativel com a exigida pela Administra¢do

Outro motivo:

Usufruto de recesso remunerado:

Sim( ) 1°Periodo  / / —a [/ [
2°Periodo  / / a [ |/
3°Periodo  / /  a [/ |

Nao ()

E. por estarem de inteiro ¢ comum acordo com o estabelecido nesta Rescisdo, as

partes a assinam em 03 vias de igual teor, cabendo a 1* @ Unidade Concedente de Estagio, a
2" a Empresa Interveniente e a 3" ao estagiario.
, de de

Supervisor de Estdgio Estagiario
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ANEXO Xl

ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°_/

Aditamento ao Termo de Compromisso de Estagio Nao-Obrigatério para realizagéio

de estagio nos termos da lei 11.788 de 25/09/2008, que entre si celebram:

UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REGISTRO NO CNPJ: 10.784.782/0001-50
ENDERECO:

CEP: TELEFONE:

RESPONSAVEL:

INSTITUICAO DE ENSINO:
NOME:

ENDERECO:
COORDENADOR:

ESTAGIARIO (A):

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

CURSO: EMAIL:

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

TELEFONE:

As partes acima nomeadas e qualificadas ajustam o que se segue: A UNIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO e o ESTAGIARIO junto a INSTITUICAO DE ENSINO

celebram em _/ / Termo Aditivo para estagio ndo obrigatorio de complementagdo

educacional de ensino, sem vinculo empregaticio, com fundamento na Lei n® 11.788/2008,

tudo em conformidade com as clausulas e condi¢des ali avencadas.

A partir dessa data fica (am) alterada (s) clausula (s) abaixo, permanecendo as outras

de acordo com o Termo de compromisso de Estagio, acima mencionado:

( ) Prorrogacao de Estagio:

O termo de Compromisso de Estagio fica prorrogado até /.

A
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() Mudanga de local de estagio:

A partirde / / 0 estagio passara a ser realizado no setor de

() Mudanca de horario de estagio:

A partir de _ /_/ o estagio passara a ser realizado no horario de : as
totalizando horas diarias

() Alteracao do valor da bolsa de estagio

A partirde / / . a bolsa-estagio sera alterada para R$

() Alteracdo de supervisdo de estigio

A partir de / 0 estagiario sera supervisionado pelo profissional
com formacgao académica

() Alteragio de dados bancarios
A partir desta data o estagidrio informa novos dados bancarios sendo o Banco
. Agéncia e Conta-Corrente

() Alteragio de carga horaria
A vpartir de / / 0 estagiario exercera carga horaria diaria de horas
totalizando horas semanais

() Alteragao das atividades do estagio
A partir desta data o estagiario executara as seguintes atividades:

As demais disposi¢des do Termo de Compromisso de Estagio firmado em / /

entre a UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, o ESTAGIARIO ¢ a INST[TUICAO DE
ENSINO, permanecem em vigor.

E por assim estarem justas e combinadas, assinam o presente instrumento em 3(trés) vias

de igual teor e forma.

Cuiaba, de de

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Estagiario

Institui¢ido de Ensino
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ANEXO Xill

EDITAL SIMPLIFICADO Neo. __ /20_/ /IFMT PARA
SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM no Campus
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO CAMPUS , homeado pela Portaria n?

de , publicado no D.O.U. de , no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutadrias, considerando a Lei 11788 de 25/09/2008, torna publico o Edital para disciplinar os
procedimentos na selecdo de estagiarios, estabelecendo seu regramento e funcionamento,
conforme disposi¢des a seguir:

1. HABILITAGAO EXIGIDA

1.1 Poderdo se inscrever no processo, candidatos que preencham os seguintes requisitos:

1.1.1 Estar cursando, um dos cursos técnico ou superior, conforme quadro 1 constante neste Edital;
1.1.2 Possuir os conhecimentos descritos no quadro 2, constante neste Edital;

1.1.3 Ter disponibilidade de horario para cumprir estagio no campus ,
situado

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade e n2 de vagas para estagidrios na Reitoria do IFMT Cuiabd
201

ORDEM AREA DE CONHECIMENTO SETOR NiVEL PERIODO VAGAS
01
02
TOTAL
Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptidées desejdveis para desenvolver estagio no
campus - /20__.
TEM | PERFIL, CONHECIMENTOS E APTIDOES DESEJAVEIS

01 Ser dindmico e criativo; bom relacionamento interpessoal; aptiddo em compartilhar e
buscar conhecimento.

02 |Possuir conhecimentos bésicos de informatica (utilizacdo de emails, Internet, editores de
texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes em datashow, dentre outros).

03 |Redigir textos com coeréncia e coesdo, observando as regras gramaticais da lingua
 portuguesa.

04 |Executar atividades relacionadas a arquivo e documentagdo, como controle, manutengao e
| conservacao de documentos.

2. REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO:

2.1 O estagidrio estudante de nivel superior, recebera durante o periodo em que estiver atuando,

alétm de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS
( ), valor este ja

acrescido do auxilio transporte.
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2.2 O estagidrio estudante de nivel médio, recebera durante o periodo em que estiver atuando,
aléem de seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxiio no valor de RS

( ), valor este ja acrescido do auxilio
transporte.
2.3 O regime de trabalho do estagiario sera de ( ) horas diarias, totalizando
( ) horas semanais;

3. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor estimado para essa contratacao € de RS ,00 ( reais)

mensais, cujas despesas correrdao a conta do Orgamento Geral da Unido — 20, no PTRES
, Fonte ___, natureza de despesas .

3.2 A dotagdao orgamentaria necessaria que ultrapassar os respectivos créditos orgamentarios do

presente exercicio estdo presentes no Projeto de Lei Or¢amentaria 2012.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRIGAO

4.1 O candidato devera efetivar sua inscrigdo na , situada na
MT, das 08h as 12h e das 14h as 18h, no periodo
de __ de a de de20__ .

5. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 No ato da inscri¢ao, o candidato devera protocolar os seguintes documentos:

5.1.1 Curriculum Vitae simplificado, com comprovacdo de todas as atividades descritas no mesmo.
5.1.2 Copia de documentos pessoais (RG, CPF e TITULO DE ELEITOR). A apresentacdo da Certiddo de
RESERVISTA/DISPENSA DE INCORPORACAO é obrigatdria para candidatos do sexo masculino.

5.1.3 Comprovante de matricula em um dos cursos determinados.

5.1.4 Ficha de inscricdao devidamente preenchida, disponivel no site do IFMT — www.ifmt.edu.br
5.1.5 Numero de Agéncia bancdria e conta corrente para recebimento da bolsa.

5.1.6 Copia do documento comprobatdério de contemplagao pelo ProUni ou pelo FIES.

5.1.7 Copia da certiddo de nascimento ou casamento.

6. SELECAO
6.1 A selegdo sera realizada através da analise de Curriculum seguido de entrevista agendada para o
dia__ de de 20___, em mesmo endere¢o ao da entrega dos curriculos.

6.2 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae, e que ndo forem
devidamente comprovadas.

6.3 Sera de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informacgdes constantes
no Curriculum Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsea-las sob pena de cancelamento de participar
do certame, além de outras puni¢des na forma da lei.

6.4 O resultado do processo seletivo sera divulgado na pagina do campus — (enderego do
eletrénico) e no site do IFMT — www.ifmt.edu.br, a partirde ___ de de 20___.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 Ndo serdo aceitas inscrices que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do
estabelecido neste Edital.

7.2 Cabera a resolver os casos omissos a este edital.

7.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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8. CRONOGRAMA DE EVENTOS

Periodo de Inscrigdo De_ /_ _a_ /
Selegdo/Entrevista ]
Divulgagdo do Resultado ]

. de de20

(NOME DO DIRETOR)
Diretor do Campus
Portaria N ___

DOU.__/_ J20_

(NOME DO COORDENADOR DA DGGP/EXTENSAO)
Portaria N2 de / J20

Loy





