BOLETIM DE SERVICOS - RTR - 01/05/2022 ATE 31/05/2022

Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

IN 10/2022 - RTR-GAB/RTR/IFMT

Instrugao Normativa que dispde sobre os procedimentos referentes a
concessao do auxilio-transporte aos servidores no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO , no uso de
suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicada no D.0O.U de n? 62, de
05.04.2021, se¢do 2, paginal; e

Considerando o Decreto n. 2.880/1998 que regulamenta o Auxilio - Transporte dos servidores e
empregados publicos da administragéo federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Uniao;

Considerando a Medida Proviséria n. 2.165-36, de 2001 que institui o Auxilio - Transporte; e

Considerando a Instrugdo Normativa n. 207/2019 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal -
SEGEP do Ministério da Economia, que estabelece orientagdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte ao
servidor e ao empregado publico nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos referentes a concessao do auxilio-transporte aos servidores no
ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

CAPIiTULO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 2° Para fins desta instrugao normativa, considera-se como:

| - Auxilio-transporte: beneficio de natureza indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelo servidor ou empregado
publico da administragéo federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em
intervalos para repouso ou alimentagéo, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte
seletivos ou especiais.

Il - transporte coletivo: o énibus tipo urbano, o trem, o metré, os transportes maritimos, fluviais e
lacustres, dentre outros, desde que revestidos das caracteristicas de transporte coletivo de passageiros e
devidamente regulamentados pelas autoridades competentes.

Il - transporte regular rodoviario seletivo ou especial: os veiculos que transportam passageiros
exclusivamente sentados, para percursos de médias e longas distancias, conforme normas editadas pelas
autoridades de transporte competentes.

IV - residéncia: o local onde o servidor ou empregado publico possui moradia habitual.

Art. 3° O auxilio-transporte tem carater indenizatério e n&o se incorpora ao vencimento, remuneragao,



proventos ou pensao, nos termos do art. 60 da Lei n. 8.112/1990.

Art. 4° Sao0 beneficiarios do auxilio-transporte, no ambito do IFMT, os servidores efetivos do quadro
permanente, os contratados por tempo determinado nos termos da Lei n® 8.745/1993 e os servidores em
exercicio na instituicdo em carater provisorio.

Paragrafo unico. A concessao do auxilio-transporte aos estagiarios sera realizada nos termos do art. 14
da Instrugdo Normativa SEGEP/ME n. 213/2019.

CAPITULO Il - DO VALOR DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 5° O valor de auxilio-transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valor diario total
da despesa realizada com transporte coletivo e o valor idéntico ou, na sua auséncia, o imediatamente superior
encontrado na tabela do auxilio-transporte e disponivel no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos — SIAPE, escalonada a partir de R$ 1,00 (um real) em intervalos progressivos de R$ 0,20 (vinte
centavos), multiplicada por 22 (vinte e dois) dias, observado o desconto de 6% (seis por cento) do vencimento
do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor.

Art. 6°. O valor do auxilio-transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente
realizada com o transporte, nem superior aquele resultante do seu enquadramento em tabela definida na forma
do art. 8° da Medida Proviséria n. 2.165-36/2001.

Art. 7°. Nos casos em que a localidade de residéncia do servidor ndo seja atendida por meios
convencionais de transporte, o valor do auxilio-transporte tera como referéncia o valor do transporte seletivo ou
especial, nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa.

Art. 8°. A concesséo do auxilio-transporte deve garantir a economicidade na concesséo e a escolha do
meio de transporte menos oneroso para a Administragao.

Art. 9° O pagamento do auxilio-transporte ocorrera de acordo com a tabela abaixo:

Quantidade de dias de Quantidade de dias considerados por
utilizagdo por semana més

5 dias por semana 22 dias por més

4 dias por semana 18 dias por més

3 dias por semana 14 dias por més

2 dias por semana 10 dias por més

1 dia por semana 4,5 dias por més

Art. 10. Nao fara jus ao auxilio-transporte o servidor que realizar despesas com transporte coletivo ou
inferior ao percentual de 6%(seis por cento) do vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo
servidor.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO E DA CONCESSAO DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 11 A solicitagdo do auxilio-transporte devera ser formalizada pelo servidor e seguira as etapas
detalhadas a seguir:

I. o requerimento devera ser iniciado por meio dos sistemas oficiais disponibilizados pelo governo
federal, atualmente sistemas SIGEPE (https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/) ou aplicativo mobile



SouGoyv;

Il. no requerimento, o servidor informara o respectivo percurso diario (ida e volta), com valor da tarifa
correspondente e quantitativo de dias a serem utilizados no més (maximo de 22 dias);

lll. apds o preenchimento do requerimento no SIGEPE ou SouGov, o servidor devera complementar o
processo de requisi¢gdo, por meio de processo eletronico no Sistema SUAP, a ser encaminhado a Coordenagao
de Registro e Cadastro de Pessoal (RTR-CRCP), composto pelos seguintes documentos:

a) requerimento de auxilio-transporte, disponibilizado como documento eletrénico, conforme Anexo |
desta Instrugdo Normativa, devidamente preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

b) comprovante de endereco atualizado, por prazo nao superior a 90 dias, em nome do servidor, dos
pais, do cénjuge ou companheiro(a); e

c) comprovante das despesas com passagens, com identificacdo do servidor, com o valor diario gasto,
quando o trajeto n&o for contemplado por transporte coletivo urbano.

§ 1° No caso dos servidores que ndo possuam comprovante de endereco atualizado por se tratar de
residéncia alugada, compartilhada, o servidor devera apresentar contrato de aluguel com registro em cartério,
ou declaragéo do proprietario do imével atestando o domicilio do interessado, acompanhado da copia dos
documentos pessoais do proprietario.

§ 2° Os dados do endereco residencial apresentados para fins de concesséo de auxilio-transporte
deveréo ser idénticos aqueles constantes do cadastro do servidor no Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos (SIAPE).

§ 3° Em caso de alteragao do percurso, quantitativo de dias, horario de trabalho, cancelamento do
beneficio, revisdo ou atualizagédo de valores, novo requerimento devera ser formalizado.

§ 4° O endereco informado no requerimento devera ser o mesmo registrado nos assentos funcionais e,
em caso de alteragéo, o servidor deve atualizar o cadastro no SIGEPE ou SouGov e formalizar um novo
requerimento de auxilio transporte.

Art. 12 No caso de acumulacgéo licita de cargos ou empregos, podera o servidor optar pela percepgao do
auxilio-transporte relativo ao deslocamento entre os locais de trabalho, em substituicdo aquele relativo ao
deslocamento entre o local de trabalho e sua residéncia, sendo vedado o cdmputo do deslocamento entre sua
residéncia e o local de trabalho para fins de pagamento do beneficio em relagdo ao cargo ou emprego da
segunda jornada de trabalho.

CAPITULO IV - DO RECADASTRAMENTO

Art. 13 Os servidores deverao realizar o recadastramento do auxilio-transporte, obrigatoriamente, a cada
dois anos, conforme determinado pela Instrugdo Normativa SEGEDP/ME n. 207, de 21 de outubro de 2019, a
partir do exercicio 2022.

§ 1° O recadastramento sera solicitado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e devera ser realizado
obrigatoriamente pelo Médulo de Requerimentos do Sistema de Gestédo de Pessoas (SIGEPE) ou SouGov.

§ 2° Caso nao seja realizado o recadastramento no prazo solicitado pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, o servidor deixara de perceber o auxilio-transporte.

Art. 14 O servidor devera manter seu enderego residencial atualizado em seus assentos funcionais,
sendo considerada para fins de pagamento apenas a sua moradia habitual, mesmo que possua mais de uma
residéncia.

CAPITULO V - DAS VEDAGOES
Art. 15 E vedado o pagamento do auxilio-transporte:
I. nos deslocamentos em intervalo para repouso e alimentacdo durante a jornada de trabalho;

Il. quando utilizado veiculo proprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo se enquadre na
disposicao contida no no art. 2°, inciso Il desta Instru¢do Normativa.;



Ill. durante os periodos de realizagdo de Programa de Gest&o por Resultados (PGR) por meio de
teletrabalho, trabalho remoto e atividade externa.

IV. nos deslocamentos realizados durante a jornada de trabalho, em raz&o de servico;

V. durante os dias referentes ao deslocamento para a nova sede de servidores removidos ou
redistribuidos;

VI. nas auséncias e nos afastamentos previstos em lei, exceto a participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido;

VII. nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando utilizado servigo de
transporte regular rodoviario seletivo ou especial,

VIII. quando a Instituicdo proporcionar o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios
préprios ou contratados;

IX. para os servidores cedidos em que o 6nus da remuneragéo nao seja encargo do IFMT;

X. para os servidores cedidos para empresa publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenham
optado pela remuneracéo do cargo efetivo ou emprego.

§ 1° A vedacéo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo n&o se aplica ao uso de veiculo proprio
por servidor com deficiéncia que ndo possa ser transportado, por motivo de inexisténcia ou precariedade, por
meio de transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado.

§ 2° A deficiéncia do servidor ou contratado e a avaliagao da inexisténcia ou precariedade do meio de
transporte coletivo de que tratam o §1° deste artigo seréo atestadas por equipe multiprofissional e/ou Junta
Médica.

§ 3° Atestadas a deficiéncia e a inexisténcia ou precariedade do meio de transporte coletivo, sera
considerado como valor para pagamento, a tarifa que o servidor pagaria com o transporte coletivo.

§ 4° No caso de concessdes de auxilio-transporte por meio de transporte rodoviario seletivo ou
especial, como 6nibus, micro-6nibus ou vans, faz-se necessaria a apresentagdo de documentagao
comprobatodria de que o veiculo esta devidamente autorizado pela ANTT ou AGER/MT e que se enquadra como
transporte coletivo, pelas autoridades estaduais competentes de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa
n°® 207/SGDP/ME.

§ 5° Os transportes classificados como “taxi”, “mototaxi” ou “transporte aéreo” e similares ndo serdo
objetos de pagamento de auxilio-transporte.

Art. 16 Os servidores com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais nao receberao o auxilio transporte devido
a gratuidade dos transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos, de acordo com o art. 2°, inciso IV da
Instrugdo Normativa SEGEDP/ME n. 207, de 21 de outubro de 2019.

Paragrafo unico. Caso o trajeto realizado no seja contemplado pela gratuidade do transporte coletivo, o
servidor com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos podera formalizar a solicitagdo de auxilio-
transporte, mediante comprovagao documental.

Art. 17 A concesséao do auxilio-transporte sera devida a partir da data do protocolo do formulario e
apresentacao dos documentos comprobatdrios necessarios, nos termos desta instrugdo normativa.

Art. 18 Quando verificado que néo ocorreu o deslocamento do servidor de sua residéncia para os locais
de trabalho e vice-versa, em razio de algum tipo de licenga, afastamento e/ou outra hipoétese, os valores do
auxilio-transporte serdo descontados na folha de pagamento do beneficiario.

Art. 19 Nos pagamentos das diarias, durante realizacdo de viagens a servico, serdo realizados os
descontos das importancias percebidas pelo servidor com o auxilio transporte, exceto aquelas eventualmente
pagas em finais de semana, nos termos da Instru¢do Normativa IFMT n. 02, de 23 de janeiro de 2020.

Art. 20 Caso o beneficiario estiver em usufruto de licenga e/ou afastamento com periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o auxilio-transporte sera excluido pelo setor competente pelo langamento. Ao



retornar, o beneficiario devera efetuar uma nova solicitacdo, sendo vedado o pagamento retroativo.
CAPIiTULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 Compete a Proé-reitoria de Gestado de Pessoas (PROPESSOAS), como 6rgéo seccional do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), por meio da Coordenacgdo de Registro e Cadastro
de Pessoal (CRCP):

| - a validagéo dos requerimentos de concessao, exclusao e atualizagdo do auxilio-transporte;
Il - a concesséo, a excluséo e a atualizagdo do beneficio do auxilio-transporte; e

Il - observar a aplicagédo desta Instrugao Normativa, garantindo a economicidade na concesséo do
auxilio-transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administragao, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Art. 22 De acordo com a Lei n° 7.115/1983 e aos Decretos n° 2.880/1998 e 9.094/2017, serdo
presumidas como verdadeiras as informagdes constantes no formulario firmado pelo servidor.

§1°. Poderéo ser solicitados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, a qualquer tempo, documentos
adicionais para comprovagéo das informacgdes e declaragdes prestadas pelo servidor.

§2°. O ressarcimento ou a devolugéo ao erario deverao ser precedidos de processo administrativo,
observado o devido processo legal, atendendo aos principios da ampla defesa e do contraditério e dos demais
procedimentos estabelecidos na Orientagdo Normativa SEGEP n. 5, de 21 de fevereiro de 2013.

§3°. A responsabilidade daquele que tenha dado causa ao pagamento indevido sera apurada
administrativamente, sem prejuizo da apuracéo da responsabilidade civil e penal.

Art. 23 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 24 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagado no Boletim de
Servigos.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021



ANEXO |
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Documento 333774

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

AUXiLIO-TRANSPORTE
1. IDENTIFICACAO
NOME: SIAPE:
CARGO: CAMPUS:
E-MAIL: TELEFONE:

2. ENDEREGO RESIDENCIAL E IDENTICO AO CADASTRADO NO SIAPE?

( )sim

() NAO ( serd necessdrio abrir processo eletrénico solicitando atualizagdo de dados cadastrais)

3. AUXILIO-TRANSPORTE:

() CONCESSAO

() ATUALIZACAO

() CANCELAMENTO

4. REQUERIMENTO DE AUXiLIO TRANSPORTE:

() Auxilio — Transporte - Declaro que, para fins de percep¢do do auxilio-



transporte e sob as penas da Lei (art.299 do Cddigo Penal Brasileiro), no trajeto de
deslocamento residéncia / trabalho (RT), trabalho/residéncia (TR) ou, no caso de
acumulagdo licita, trabalho/trabalho (TT), utilizo os transportes coletivos abaixo
relacionados, na quantidade diaria e semanal indicadas:

Tipo de
trajeto (RT, TR | Empresa
eTT)

Linha

Tarifa
Unitaria

Quantidade

Diaria de Passagens

Quantidade

Semanal de

Passagens

( ) DECLARO ainda que o itinerario acima informado possibilita o cumprimento de minha
jornada de trabalho. Sendo assim, solicito o pagamento do beneficio do Auxilio-
Transporte, conforme comprovante de residéncia valido anexado ao processo,
comprometo-me a atualizar este REQUERIMENTO no momento em que ocorrer alteragdo
nas circunstancias que fundamentaram a concessdo do beneficio.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INCLUSAO NO PROCESSO:

e Requerimento do Auxilio-transporte preenchido e assinado

e Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias) em nome do servidor, dos pais, cdnjuge e/ou
companheiro (a) - se a residéncia for alugada e ndo houver comprovante residencial em nome do
interessado, apresentar contrato de aluguel com registro em cartério ou declaragdo do proprietario do
imdvel atestando o domicilio do interessado (reconhecimento em cartério da assinatura do proprietario)

e Comprovante das despesas com passagens, com o valor didrio gasto, quando o trajeto ndo for contemplado

por transporte coletivo urbano;

e O servidor devera apenas fazer o upload no processo, em formato pdf.

O FORMULARIO DEVERA SER ASSINADO PELO SERVIDOR E PELA CHEFIA IMEDIATA

TRAMITE DO PROCESSO: RTR-CRCP

Base Legal:

Previséo Legal

— Decreto n° 2.880/1998.




— Medida Proviséria 2.165-36/2001.

— Orientagdo Normativa n°® 4/SRH/MPOG de 11 de abril de 2011.

— Nota Técnica Consolidada n® 01/2013/SEGEP/MP.

— Nota Técnica n° 37 /2011/DENOP/SRH/MP, de 6 de junho de 2011.

— Nota Informativa n° 193/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

— Nota Informativa n°® 95/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 27 de fevereiro de 2014.

— Nota Informativa n°® 48/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 26 de maio de 2015.

— Acéo Civil Publica n° 5005041-89.2012.404.7113.

— Acérddo TCU n° 1595/2007

Documento assinado eletronicamente por:
» Julio Cesar dos Santos, REITOR - CDO001 - RTR, em 03/05/2022 10:26:27.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 349286
Codigo de Autenticagdo: b7507c96cb
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