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1. Introducéao

O controle do ambiente ocupacional, com a prevencdo de doencas profissionais no contexto
humano e social do pais, € ainda incipiente e muitas vezes negligenciado.

Tornar mais saudavel o ambiente de trabalho, é para a empresa uma maneira de prevenir perdas
e investir no homem.

As providéncias para melhoria das condigcbes ambientais ocupacionais, deverao ter objetivos mais
amplos que o de apenas atender a legislagéo, pois é sabido que manter os valores dentro dos
limites de tolerancia ndo sera suficiente, se levarmos em conta o bem-estar do trabalhador e a
susceptibilidade do homem, a qual o leva a reagir de maneira diferente de outrem, em condi¢des
iguais.

Portanto, a busca da otimizacdo das condic¢des de trabalho conduzira a melhoria da produtividade,
ao aumento da vida util dos equipamentos, e a maior satisfacdo dos servidores, o que resultara na
preservacao da boa imagem da unidade de saude na comunidade, a qual esta inserida.

No intuito de cumprir as determinac¢des da legislacéo previdenciaria e trabalhista vigente, para fins
de enquadramento do beneficio de aposentadoria especial dos trabalhadores desta empresa.
Neste contexto, para atender a demanda solicitada por esta empresa, o0 Engenheiro de seguranca
do trabalho - Wilson Fernandes de Oliveira Junior, vem prestando assessoria técnica de alto nivel
na avaliacao e quantificacdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos nos ambientes laborais.

A metodologia adotada e os critérios de avaliagdo, bem como os caracteristicos do instrumental
utilizados estdo descritos neste laudo conforme recomenda aos agentes enquadraveis dentre
agueles previstos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99
e nos termos da portaria 3.214/78 do ministério do trabalho.

Também foram observados os dispositivos constantes da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990
gue dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, com énfase nos artigos do 68 ao 70 da subsecéo IV - Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

O principal objetivo da metodologia é desenvolver uma avaliagdo qualitativa ampla do ambiente de
trabalho e dos potenciais de exposi¢cao de cada servidor. Observando-se, inclusive, os artigos do 9
ao 11 da Instrucao normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022 que estabelece
orientacdes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante
e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

2. Objetivo do Laudo Técnico

O laudo técnico pericial tem por objetivo analisar as condi¢gdes ambientais & exposi¢cdo aos agentes

fisicos, quimicos, biolégicos ou a associagcao de agentes, avaliar as atividades desenvolvidas pelos
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trabalhadores no exercicio do labor, verificar as medidas de protecao coletiva e individual existente
e sua eficacia durante o ciclo de trabalho, para fins de concessao ou ndo da aposentadoria especial.
Este trabalho servira para:
e Atender as notificacdes especificas de fiscalizacdo dos 6rgdo competentes;
e Realizar controle periédico dos riscos ambientais constantes na NR-15 - Atividades e
Operacodes Insalubres;
e Estipular quais operacdes sao insalubres e/ou perigosas, para que 0 empregador possa
pagar o adicional correto a seus trabalhadores;
e Atender a exigéncia do INSS, para concessao de aposentadoria especial;
e Assessorar a Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP quando houver ou
ao designado para este fim, na confeccdo do Mapa de Riscos Ambientais.
3. Defini¢des Previdenciarias
Aposentadoria Especial: € uma espécie de aposentadoria por tempo de servico concedido aos
segurados, que durante 15, 20 ou 25 anos de servigos consecutivos, ou ndo, em uma ou mais
empresas, em carater habitual e permanente, estiveram expostos aos agentes nocivos fisicos,
quimicos e bioldgicos, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislacao.
Laudo técnico das condicbes ambientais de trabalho (LTCAT): trata-se de um documento
estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS na comprovacdo das
condicbes ambientais em que os servidores se encontram dentro da empresa.
Atividade perigosa: aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho impliquem o contato
permanente com inflamaveis, explosivos, energia elétrica, atividades em motocicletas, radiacdes
ionizantes ou substancias radioativas, em condi¢cdes de risco acentuado.
Atividade insalubre: aquelas que por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicado aos seus efeitos.
Exposicédo: diz respeito ao exercicio do trabalho sob os efeitos nocivos dos agentes insalubres.
Exposicdo habitual e permanente: aguele em que o servidor, no exercicio de todas as suas
atribuicbes, estive efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos ou
associacéo de agentes.
Trabalho ndo ocasional nem intermitente: aquele em que na jornada de trabalho ndo houve
interrupcdo ou suspensao do exercicio de atividade com exposi¢cao aos agentes nocivos, ou seja,
nao foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.
Agente nocivo: termo utilizado pelo INSS para definir os agentes ambientais apresentados pelo

MTE na norma regulamentadora n°9, envolvendo os agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
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Agentes fisicos: sédo diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como: ruido, vibracéo, calor, frio, radiagbes ionizantes e ndo ionizantes, umidade, pressédo
anormais, assim como infrassom e o ultrassom.

Agentes guimicos: correspondem as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢éo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo, normalmente, através da pele ou por ingestéo.

Agente bioldgico: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros. A NR-32,
aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 1978, do MTE define como agentes biologicos os
microrganismos, geneticamente modificados ou nado, as culturas de células, os parasitas, as toxinas
e 0s prions;

Condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica: exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagédo de agentes, em concentracdo ou intensidade
e tempo de exposicao que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne
a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial & salde, listados nos Anexos dos Decretos
n°® 53.831, de 1964, n° 83.080, de 1979, n® 2.172, de 1997, e n° 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada
pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE;

Limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, é a concentracdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara danos a
saude do trabalhador durante a sua vida laboral;

Nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude
ou a integridade fisica do trabalhador;

Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em determinadas
condicBes, produzir efeitos nocivos no organismo do trabalhador;

Agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo os agentes elencados no grupo 1 da LINACH
que tenham registro no Chemical Abstracts Service - CAS, e que estejam contidos no Anexo IV do
Decreto n° 3.048, de 1999;

EPC: como o préprio nome sugere, 0s equipamentos de protecdo coletiva dizem respeito ao
coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores expostos a determinado risco. Como exemplo
se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilacado dos locais de trabalho, a
protecdo de partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, a cabine de
seguranca biolégica, capelas quimicas, cabine para manipulacdo de radioisotopos, extintores de

incéndio, dentre outros;
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EPI: considera-se Equipamento de Protecéo Individual todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho; e

Associacdo de agentes: exposicdo aos agentes combinados, exclusivamente nas atividades
especificadas no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999, como sejam mineracao subterranea cujas
atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producédo e trabalhos em atividades
permanentes no subsolo de mineragbes subterrdneas em frente de producdo. No entanto, a
alteracdo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo IV do Decreto n° 3.048, de
1999, acrescenta que “nas associagdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera
considerado o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de exposi¢ao.” Mantém, contudo,
nos seus itens 4.0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos em “mineragdo subterranea cujas
atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producdo e trabalhos em atividades
permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de produgao”.

Servidor: é uma pessoa que trabalha para o Estado em um cargo ou emprego publico, responsavel
por desempenhar funcées em areas como administracdo publica, gestdo de politicas publicas,
aplicacéo da lei, educacéo, satde, seguranca e justica. E selecionado por concurso publico e deve
cumprir as leis e regulamentos do Estado, agindo com integridade e imparcialidade em todas as
suas atividades.

Exposicdo eventual: ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condicBes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade
da jornada de trabalho mensal;

Exposi¢cdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Base das caracteristicas de exposicdo: conforme Art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022.

4. Metodologia Aplicada

Conforme o item 1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar 0s riscos ocupacionais relativos aos perigos
identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de
medidas de prevencdo. Para identificar os perigos e avaliagdo de riscos foi realizada a
caracterizacao dos quatro elementos primordiais do reconhecimento, o ambiente, a atividade, o
servidor e o fator de risco ocupacional e associacdo de agentes nocivos. Para cada inventario de
risco por grupo homogéneo de exposi¢do similar ao risco (GHESR), foi elaborada tabela de
identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos.

A metodologia adotada para a realizacdo das avaliagbes segue o recomendado pelas Normas
Regulamentadoras n°® 15, n® 16 e Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO.
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Também foram observados os dispositivos constantes da Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990
qgue dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacg@es publicas federais, com énfase nos artigos do 68 ao 70 da subsecao IV - Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

O principal objetivo da metodologia é desenvolver uma avaliacdo qualitativa ampla do ambiente de
trabalho e dos potenciais de exposi¢cao de cada servidor. Observando-se, inclusive, os artigos do 9
ao 11 da Instrucdo normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de marco de 2022 que estabelece
orientacdes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacédo ionizante
e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

Utilizacao de checklist para anota¢gdes das medi¢cdes ambientais e pormenores;

Realizagéo de fotografias durante a excursdo nos setores de trabalho;

Realizacdo das medi¢des que se fizerem necessarias dos agentes quimicos, fisicos e biolégicos
encontrados nos setores citados;

Foi realizado entrevista com os trabalhadores por setor;

5. Método Qualitativo
Informacdes obtidas através de inspecao do local de trabalho por profissional habilitado - para

radiacGes ndo-ionizantes e alguns produtos quimicos (NR-15 - Anexo 7).

6. Fundamentacgao Técnica Legal

Consoantes informacdes postas na metodologia, a elaboracdo destes laudos técnicos das
condicBes ambientais de trabalho (LTCAT) - que podem ou néo prejudicar a saude, ou a integridade
fisica - dentre aqueles previstos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV do RBPS, do Decreto
3.048/99 e conforme portaria 3.214/78 do MTE.

7. Técnicas de Avaliacao
As técnicas de avaliacdo embasadas nos seguintes dispositivos legais:
e Manual de Aposentadoria Especial/lnstituto Nacional do Seguro Social. Brasilia, 2018.
e Lein°®6.514, de 22 de dezembro de 1977.
e Norma regulamentadora n°1 (Disposi¢cdes gerais e Gerenciamento de riscos ocupacionais).
e Norma regulamentadora n°6 (EPI).
e Norma regulamentadora n°9 (Avaliagao e controle das exposi¢cées ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos).
e Norma regulamentadora n°32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude).
e Norma regulamentadora n°15 (Atividades e Operacdes Insalubres).

¢ Norma regulamentadora n°16 (Atividades e Operacdes perigosas).

LTCAT



8. Avaliacao das condicoes

ambientals
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8.1. UNIDADE: IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CNPJ — 10.784.782/0009-08

Endereco

Rua Ananias Martins de Souza, 37, Vila Mineira — Rondonopolis/MT

CEP 78.721-520
CNAE

85.42-2-00- Educacéo profissional de nivel tecnologico

Grau de Risco 1

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

46 servidores 30 homens 16 mulheres 0 menores
Setor Cargo Funcionarios
Laboratorio de Alimentos | e Il Professor de Ensino Basico Tec. 3
e Tecnologico [PEBTT]
Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais Professor de Ensino Béasico Téc. e 4
e Matemética Tecnoldgico [PEBTT]
Comunicagéo Social e Eventos - 0
Coordenacéo Pedagogica Pedagoga 1
Coordenacédo de Apoio ao Estudante Assistente em Administracao 1
Coordenadora Assist. Estudantil 1
Assistente de Aluno 1
Coordenacédo do Curso Técnico em - 0
Informatica Integrado ao Nivel Médio
Relacbes Internacionais - 0
Direcao Geral Chefe de Gabinete 1
Diretor Geral [PEBTT] 1
Tec. de Tecnologia da Informacé&o 1
Gabinete da Direcao Geral Téc. em Arquivo 1
Financeiro e Contabil Assistente em Administracao 1
Administradora 1
Coordenacéo de Compras e Licitacao Administradora 1

LTCAT
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Departamento de Administragéo e Auxiliar em Administracio 2
Planejamento — DAP |
Auxiliar de Biblioteca 1
Coordenacédo de Cursos Técnicos Coordenadora Curso Téc. em 1
Administracéo
Coordenagéo Geral de Gestao de Pessoas  Assistente em Administragao 1
Chefe de Departamento de Ensino - 0
Protocolo - 0
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologico [PEBTT]
Coordenacéo de Pesquisa e Extensao Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Tecnoldgico [PEBTT]
Assistente em Administracao 2
Coordenador de Pesquisa / 1
Docente
Apoio ao Ensino - 0
Departamento de Administracéo e Assistente em Administracao
Planejamento — DAP I
Sala dos Professores | e |l Professor de Ensino Basico Téc. e 23
Tecnologico [PEBTT]
Professor de Arte / MUsica 1
Salasde Aulan®1, 2,3,4,5,6,7,9, 11, 12, Professor de Ensino Basico Téc. e 14
13e 14 Tecnologico [PEBTT]
Sala de Artes Professor de Arte / Masica 1
Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico Tradutor Intérprete de Linguagem 1

— NAPP
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8.1.1. GHE 001 — LABORATORIO DE ALIMENTOS I e II

03 servidores 2 homens 1 mulheres 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possui aproximadamente 95m2, cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com placas de granilite de cor acinzentado,
paredes em alvenaria em cores claras e pé direito de 3m. lluminacao
Descrigcéo do local composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis
préximo ao ambiente laboral. Ademais, possui materiais de apoio ao

ensino.

Realiza aulas praticas no laboratorio, ministrando aulas com auxilio de

Descricao da atividade | quadro branco, notebook, caderno e caneta. Preparacéo de provas e

exercicios.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnologico [PEBTT] / Servidor Adriel Martins Lima

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnolégico [PEBTT] / Servidor Diego Dias Carneiro

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e

tecnologico [PEBTT] / Servidor Tatiane Moreira Siqueira Santos

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 001 - LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos |As condicdes ambientais analisadas ndo propiciam danos a

a saude saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de circulacéo
de ar.
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Prevencéao e controle

EPC Agua potavel para reidratacio

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencéao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Exposicéo
Critério Quantitativo
Perfil de exposicéo A avaliacdo € representativa da exposicdo ocupacional, e

abrange aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estdo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicé&o Empresa Equipamento

THDL - n° série
05/07/2023 21,4 °C RISCO ZERO

150101557
Limite Variavel 25,0°C Nivel de Acédo Variavel |25,0°C

Avaliagao de risco

Classificagdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificacao

Toleravel

Observacdes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 50,3% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acdes necessarias

Manter um plano de manutencao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecéao,
limpeza, conservacdo, manutencao preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periodicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

Observacéao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdoes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
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subitem 17.8.4.2. A organizacdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagdes adicionais

Meio de propagacédo/penetracdo |Através do ar

Tempo de exposicéo 08:00

Fundamentacéo legal Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposicbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;
Resolucdo n° 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece
parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 15 Atividades e Operacoes

Insalubres.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTE FiSICO — TEMPERATURAS ANORMAIS), da
CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL
AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto
n°3.048 de 06 de maio de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢des evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de prote¢ao coletivas e

individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

LTCAT



Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressdo sonora ndo propiciam danos a saude.

saude

Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,
telefones, equipamentos, conversacao.

Prevencdo e controle

EPC N&o evidenciado

Medidas administrativas Manutencdao e limpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicéo
Critério Quantitativo
Perfil de exposicéo A avaliacao é representativa da exposi¢cao ocupacional, e

abrange aspectos organizacionais e condi¢Oes
ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das
suas atividades, cujos resultados estdo incorporados a

este inventario de riscos.

Data da medicéao Medicéao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 66,0 dB(A) RISCO ZERO
150101557
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de acéo 80,0 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificacdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco

LTCAT



Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacao educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, 0 nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informagdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracéo

Através do ar — pavilhdo auditivo

Tempo de exposicéao

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora N.° 09 - Avaliagéo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos.

Norma Regulamentadora N.° 15 Atividades e Operacdes

Insalubres.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condi¢ées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTE FiSICO - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio

de 1999.

LTCAT
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Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do TEM e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE 001 - LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o possui aposentadoria especial

Ruido N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente bioldgico

Concluséo de insalubridade - GHE 001 - LABORATORIO DE ALIMENTOS | e I

Agente fisico

Calor (sensagéo térmica) N&o insalubre

Ruido N&o insalubre

Agente quimico

Agente bioldgico

LTCAT
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8.1.2 GHE 002 —- LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

06 servidores 5 homens 1 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificacdo principal, € construido em alvenaria
e possui aproximadamente 98m2, cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com porcelanato bege, paredes de alvenaria
o em cores claras e pé direito de 3 m. lluminacdo composta de luz natural
Descrigcéo do local _ ] o R o
proveniente de janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagdo
promovida por equipamentos de ar-condicionado. InstalacGes
sanitarias e agua potavel disponiveis proximo ao ambiente laboral.

Ademais, possui materiais de apoio ao ensino.

Ministracdo de aulas tedricas e praticas, projetos de pesquisa em
Descricao da atividade |ensino de ciéncias, matematica e quimica e desenvolvimento de

materiais didaticos.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Edimarcio Francisco da Rocha

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Nelson Luiz

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rudinei Itamar Tamiosso Wesz

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Leonir Cleomar Janke

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino
basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Laborat6rio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM

CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

Identificacéo

LTCAT



Perigo/Fator de Risco Calor

(sensacao térmica)

Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos

a salde

As condicdes ambientais analisadas ndo propiciam danos a

saulde.

Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de circulacéo

de ar.

Prevencéao e controle

EPC

Agua potavel para reidratacdo
Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencéao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Exposicéao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

A avaliacdo € representativa da exposicdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estéo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicéao Medicéao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 25,0 °C RISCO ZERO
150101557
Limite Variavel 25,0°C Nivel de Acédo Variavel |25,0°C

Avaliagao de risco

Classificacdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Observacdes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acgdes necessarias

Manter um plano de manuten¢ao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecao,
limpeza, conservagédo, manutencdo preventiva e corretiva,

garantindo o controle continuado da temperatura nos

LTCAT
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ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizacdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outr

as informacdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracéao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicéao

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;
Resolucao n° 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece
parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 15 Atividades e Operacoes

Insalubres.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicbes especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTES FiSICOS — TEMPERATURAS ANORMAIS),
da CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO

LEGAL AO BENEFICIO DA APOS

ENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do

Decreto n°3.048 de 06 de maio de 1999.

LTCAT
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Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se

enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressdo sonora nao propiciam danos a saude.

saude

Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,
conversacao de pessoas e celulares.
Prevencéo e controle

EPC Manutencéao periodica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas Manter controle através de inspecdes de seguranca
periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicéo

Critério Quantitativo

Perfil de exposicéo A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento

LTCAT
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THDL - n° série
05/07/2023 59,1dB(A) RISCO ZERO

150101557
Limite de tolerancia |85,0 dB(A) Nivel de acéao 80,0 dB(A)

Avaliacéo de risco

Classificacdo |Reversivel Classificacado |Reversivel Classificacao |Reversivel
de Efeito leve de Efeito leve de Efeito leve
Classificacao Toleravel

Acdes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacdo educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o0 nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as

alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informacdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracao

Através do ar — pavilhao auditivo

Tempo de exposicéo

08:00

Fundamentagéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cOes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

LTCAT
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Parecer Técnico LTCAT

Diante das condigcdes apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTES FiSICOS - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio
de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e

individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM

CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

Agente fisico

Calor (sensacdo térmica) N&o possui aposentadoria especial

Ruido N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biologico

Conclusdo de insalubridade - GHE 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS

NATURAIS E MATEMATICA

LTCAT
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Agente fisico

Calor (sensacgéo térmica)

N&o insalubre

Ruido

N&o insalubre

Agente quimico

Agente bioldgico

LTCAT
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8.1.3. GHE 003 — ADMINISTRATIVO

21 servidores 11 homens 10 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacéo
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
391m?2, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminacao
Descri¢cao do local _ ) -
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis

préximo aos ambientes laborais.

Atividade administrativas em geral, atendimento ao publico interno e
externo, coordenacdao de atividades académicas, controle e supervisao
Descricao da atividade | de atividades relacionadas a gestdo de pessoas, financeira,
patrimonial, elaboracdo de documentos e alimentacdo de sistemas

internos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Comunicacgéo Social e Eventos / sem servidores lotados

Setor Coordenacao Pedagdgica / Cargo Pedagoga / Servidor Eliene Costa Silva

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente em Administracao / Servidor

Paulo Augusto Weber

Setor Coordenacéo de Apoio ao Estudante / Cargo Coordenadora Assist. Estudantil / Servidor
Ana Paula Copetti Bohrer

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente de Aluno / Servidor Bruna Santos

Araujo

Setor Coordenacédo do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Nivel Médio / sem

servidores lotados

Setor Relagdes Internacionais / sem servidores lotados

Setor Direcéo Geral / Cargo Chefe de Gabinete / Servidor Alex Bruno Oliveira

Setor Direc&o Geral / Cargo Diretor Geral [PEBTT] / Servidor Diogo italo Segalen da Silva

Setor Direcéo Geral / Cargo Téc. de Tecnologia da Informacéo / Servidor José Douglas Aradjo

Silva

LTCAT
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Setor Gabinete da Direcdo Geral / Cargo Téc. em Arquivo / Servidor Jodo Batista Almeida
Costa

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Assistente em Administracdo / Servidor Silvano Anténio de

Souza

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Administradora / Servidor Daniella Truccolo

Setor Coordenacéo de Compras e Licitagcdo / Cargo Administradora / Servidor Marley Nunes
Vituri Toloi

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar em
Administracdo / Servidor Sérgio Fernando Capurro Rodrigues

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar de Biblioteca /

Servidor Bruna Marques Soares Galdino

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Assistente em
Administragdo / Servidor Ana Maria Kops Zahner

Setor Coordenacédo de Cursos Técnicos / Cargo Coordenadora Curso Téc. em Administracéo /

Servidor Carla Danieli Mendes

Setor Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas / Cargo Assistente em Administragéo /

Servidor Patricia Oliveira Filipe llies

Setor Chefe de Departamento de Ensino / sem servidores lotados

Setor Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Cargo
Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Daniel Domingos Alves

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e

Tecnolégico [PEBTT] / Servidor Selton Evaristo de Almeida Chagas

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracéo / Servidor

Camila Torres Zago

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Coordenador de Pesquisa / Docente /

Servidor Rafael Rodrigues Garcia

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracéo / Servidor

Carlos Marcelo Faustino da Silva

Setor Apoio ao Ensino / sem servidores lotados

‘ Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 003 — ADMINISTRATIVO

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacéao térmica)

LTCAT
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saude

Possiveis lesdes ou agravos a

As condi¢cBes ambientais analisadas ndo propiciam danos a

saulde.

Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencdo e controle

EPC

Agua potavel para reidratacéo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencdo e limpeza dos equipamentos de ar-
condicionado.

Exposicéao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

7

A avaliagdo é representativa da exposi¢cdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condi¢cdes ambientais
gue envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades, cujos resultados estdo incorporados a este

inventario de riscos.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 22,6 °C RISCO ZERO
150101557
Limite Variavel 25,0°C Nivel de Acédo Variavel [25,0°C

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

registros ambientais

Observacdes referentes a

A umidade relativa de 49,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acdes necessarias

Manter um plano de manutencao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecéao,
limpeza, conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos

ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periodicos

LTCAT




conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizacdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagbes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outr

as informacdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracao

Atraveés do ar — contato com a pele

Tempo de exposicéao

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;
Resolucdo n° 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece
parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 15 Atividades e Operacoes

Insalubres.

‘Parecer Técnico LTCAT

Diante das condicdes apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condi¢ées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTES FiSICOS — TEMPERATURAS ANORMAIS),
da CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO
LEGAL AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do
Decreto n°3.048 de 06 de maio de 1999.
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Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se

enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressdo sonora nao propiciam danos a saude.

saude

Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,
conversacao de pessoas e celulares.
Prevencéo e controle

EPC Manutencéao periodica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas Manter controle através de inspecdes de seguranca
periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicéo

Critério Quantitativo

Perfil de exposicéo A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento
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THDL - n° série
05/07/2023 49,0 dB(A) RISCO ZERO
150101557
Limite de tolerancia |85,0 dB(A) Nivel de acéao 80,0 dB(A)
Avaliacéo de risco
Classificacdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacdo educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o0 nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informacdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracéo

Através do ar — pavilhao auditivo

Tempo de exposicéo

08:00

Fundamentagéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cOes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposicoes a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.
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Parecer Técnico LTCAT

Diante das condigcdes apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTES FiSICOS - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio
de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e

individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Conclusao da Aposentadoria Especial GHE 003 — ADMINISTRATIVO

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o possui aposentadoria especial

Ruido N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente bioldgico

Concluséao de insalubridade GHE 003 — ADMINISTRATIVO

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o insalubre
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Ruido

N&o insalubre

Agente quimico

Agente bioldgico
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8.1.4. GHE 004 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - DAP II

02 servidores 01 homem 01 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possuem aproximadamente 54mz2, cobertura em laje de concreto
armado, piso ceramico branco, paredes de alvenaria em cores claras
Descri¢cao do local e pé direito de 3 m. lluminag¢do composta de luz natural proveniente de
janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagdo promovida por
equipamentos de ar-condicionado. Instalacdes sanitarias e agua

potavel disponivel proximo ao setor.

Atividade administrativa com uso de computador e materiais de apoio,

o o entrega e recebimento de materiais, ateste de notas fiscais,
Descrigcdo da atividade o o L
conferéncia de estoque, controle de patrimoénio, organizacdo do

estoque de materiais e elaboracédo de relatorios.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP Il Cargo Assistente em

Administragéo / Servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva

Setor Departamento de Administracao e Planejamento — DAP Il Cargo Assistente em

Administracdo / Servidor Rosy Pereira dos Santos

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 004 - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — DAP II

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacéao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a As condi¢cdes ambientais analisadas nao propiciam danos a

saude saulde.

Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de

circulacdo de ar.

Prevencéao e controle
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EPC

Agua potavel para reidratacio

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencdo e limpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicéo

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

A avaliacdo é representativa da exposi¢cdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condi¢cdes ambientais
gue envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades, cujos resultados estdo incorporados a este

inventario de riscos.

Data da medicéao Medicao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 23,2 °C RISCO ZERO
150101557
Limite Variavel 25,0 °C Nivel de Acéo Variavel [25,0°C

Avaliacao de risco

Classificacdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Observacdes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 51,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acgdes necessarias

Manter um plano de manutenc¢édo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecao,
limpeza, conservagdo, manutencdo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo

aspectos organizacionais e condicdes ambientais que

LTCAT
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envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizacao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagbes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagdes adicionais

Meio de propagacéo/penetracdo |Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicéo 08:00

Fundamentacéo legal Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagéo e Controle
das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Biol4gicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e

Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTES FiSICOS — TEMPERATURAS ANORMAIS),
da CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO
LEGAL AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do
Decreto n°3.048 de 06 de maio de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢des evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de prote¢ao coletivas e

individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.
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Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de
periculosidade.
Identificacéo
Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressdo sonora nao propiciam danos a saude.
saude
Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,
conversacao de pessoas e celulares.
Prevencéo e controle
EPC Manutencéao periodica em sistemas de ar-condicionado
Medidas administrativas Manter controle através de inspecdes de seguranca
periddica das maquinas de ar-condicionado.
Exposicéo
Critério Quantitativo
Perfil de exposicéo A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.
Data da medicéao Medicao Empresa Equipamento
05/07/2023 49,5 dB(A) RISCO ZERO THDL -n® serie
150101557
Limite de tolerancia |85,0 dB(A) Nivel de acéo 80,0 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificagdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel
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Acdes necessérias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacao educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informagdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracéao

Através do ar — pavilhdo auditivo

Tempo de exposicéao

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cfes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTES FiSICOS - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio

de 1999.
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Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Conclusdo da Aposentadoria Especial GHE 004 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

E PLANEJAMENTO - DAP I

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o possui aposentadoria especial

Ruido N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente biolégico

Conclus&o de insalubridade GHE 004 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO - DAP I

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o insalubre

Ruido N&ao insalubre

Agente quimico

Agente biologico
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8.1.5. GHE 005 — ENSINO

15 servidores 11 homens 04 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacédo
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
335mz2, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminag&o
Descri¢cao do local _ ) o
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilagdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis

préximo aos ambientes laborais.

Preparar o contetdo das aulas e ministrar aulas teoricas e praticas,

Descricao da atividade | atividades de pesquisa em laboratério, atendimento e orientacdo aos

alunos, reunides, correcéo de provas e atividades dos alunos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino JAcomo

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado
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Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Bésico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Jordana Lenhardt

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Arte / Musica /

Servidor Adergildo Cardoso Mendes

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico

[PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino Jacomo

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Samuel F. Ribeiro

LTCAT

40



Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnolbgico
[PEBTT]/ Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Jordana Lenhardt

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Arte / Musica / Servidor Adergildo

Cardoso Mendes

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 005 — ENSINO

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos |As condicdes ambientais analisadas ndo propiciam danos a

a saude saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de circulacéo
de ar.

Prevencéao e controle

EPC Agua potavel para reidratagio
Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas Manutencéao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.
Exposicéao

Critério Quantitativo

Perfil de exposicéo A avaliacdo € representativa da exposicdo ocupacional, e

abrange aspectos organizacionais e condigcbes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estéo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento

THDL - n° série
150101557

05/07/2023 22,6 °C RISCO ZERO
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de Efeito

leve

Limite Variavel 25,0°C Nivel de A¢éo Variavel |25,0°C
Avaliagcao de risco
Classificagdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

registros ambientais

Observacdes referentes a

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acdes necessarias

Manter um plano de manuten¢ao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecéo,
limpeza, conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periodicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizacdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacfes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outr

as informacdes adicionais

Meio de propagacgéo/penetracéo

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicéo

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagcéo e Controle

das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
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Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condicdes apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTES FiSICOS — TEMPERATURAS ANORMAIS),
da CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO
LEGAL AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do
Decreto n°3.048 de 06 de maio de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢des evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco: Ruido ‘Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressao sonora ndo propiciam danos a saude.

saude

Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversacao de pessoas e celulares.

Prevencao e controle
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EPC

Manutencao periodica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranca

periodica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicéo

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO
150101557
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de acéo 80,0 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificagdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificacao

Toleravel

Acdes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacdo educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informacdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracéo

Através do ar — pavilhdo auditivo
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Tempo de exposicéo 08:00

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢0es Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
Fundamentacéo legal das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condicdes apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTES FiSICOS - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio
de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO ha evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n°® 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.
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Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE 005 DIRECAO GERAL

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica)

N&o possui aposentadoria especial

Ruido

N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente bioldgico

Concluséo de insalubridade - GHE 005 DIRECAO GERAL

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica)

N&o insalubre

Ruido

N&o insalubre

Agente quimico

Agente bioldgico
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8.1.6. GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO - NAPP

01 servidor 1 homem 0 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacdo
principal, que é construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui amplitude adequada, piso com revestimento
ceramico em cor branco, paredes em alvenaria em cores claras,
) cobertura com estruturagdo isotérmica, partes em laje e em PVC, pé
Descri¢cao do local
direito aproximadamente de 3m. lluminacdo composta de luz natural
proveniente de janelas, luz artificial de lampadas fluorescentes.
Ademais, bebedouro, mesas, cadeiras, computadores, monitores de
video, teclado, mouse, impressoras, armarios e arquivos. Instalacbes

sanitarias do campus em geral.

A funcé@o do profissional Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais
[TILS] € intermediar a comunicacgdo entre 0s surdos e 0s ouvintes. Em
o o sala de aula, o TILS é responséavel pela traducdo/interpretacdo de
Descrigcdo da atividade L _ _ o
explicacbes, dialogos e demais atividades (entre professor-aluno e
aluno-aluno), que sejam ministradas em lingua portuguesa oral e/ou

escrita, sempre que o surdo deseja se pronunciar.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagdgico — NAPP / Cargo Tradutor Intérprete de

Linguagem de Sinais / Servidor Josimar da Silva Cezar

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E
PEDAGOGICO - NAPP

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos |As condicdes ambientais analisadas ndo propiciam danos a

a salde saude.
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Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificacdo com deficiéncia de circulagéo

de ar.

Prevencdo e controle

EPC

Agua potavel para reidratag&o

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencéao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Exposicéo

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

A avaliacdo € representativa da exposicdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condigcbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estéo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicéao Empresa Equipamento
THDL - n° série
05/07/2023 22,6 °C RISCO ZERO
150101557
Limite Variavel 25,0 °C Nivel de Acéo Variavel (25,0°C

Avaliacao de risco

Classificacdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Observacdes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acgdes necessarias

Manter um plano de manutencao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecéao,
limpeza, conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periodicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

Observacéao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser

representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
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aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizacdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagbes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informag0des adicionais

Meio de propagacao/penetracdo |Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicéo 08:00

Fundamentacéo legal Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagéo e Controle
das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e

Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.4 (AGENTES FiSICOS - TEMPERATURAS ANORMAIS),
da CLASSIFICACAO DO AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO
LEGAL AO BENEFICIO DA APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do
Decreto n°3.048 de 06 de maio de 1999.

Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢des evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e

individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo
JUS ao adicional de insalubridade.
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Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de
periculosidade.
Identificacéo
Possiveis lesdes ou agravos a Os niveis de pressédo sonora ndo propiciam danos a saude.
saude
Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,
conversacao de pessoas e celulares.
Prevencdao e controle
EPC Manutencéao periodica em sistemas de ar-condicionado
Medidas administrativas Manter controle através de inspecdes de seguranca
periddica das maquinas de ar-condicionado.
Exposicéao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicéo A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.
Data da medicéao Medicao Empresa Equipamento
05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO THDL -n® serie
150101557
Limite de tolerancia |85,0 dB(A) Nivel de acéo 80,0 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificagdo |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel
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Acdes necessérias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizacao educativa para manter o siléncio no local.

Observacao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o0 nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informacgdes adicionais

Meio de propagacéao/penetracao

Através do ar — pavilhdo auditivo

Tempo de exposicéao

08:00

Fundamentacéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cfes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Parecer Técnico LTCAT

Diante das condices apresentadas, tais atividades NAO foram exercidas em condicées especiais,
conforme vinculado aos CODIGO 2.0.1 (AGENTES FiSICOS - RUIDO), da CLASSIFICACAO DO
AGENTE NOCIVO, desta maneira, NAO HA ENQUADRAMENTO LEGAL AO BENEFICIO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL, conforme anexo IV do RBPS, do Decreto n°3.048 de 06 de maio

de 1999.
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Parecer Técnico Insalubridade

Diante das condi¢cdes evidenciadas e com a utilizacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais implementadas, doravante, atendendo assim ao estabelecido pela alinea (B) do
subitem 15.4.1 e anexos da norma regulamentadora n° 15 da portaria 3.214 de 08 de junho de
1978 do MTE nos termos da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portanto, NAO fazendo

JUS ao adicional de insalubridade.

Parecer Técnico Periculosidade Periculosidade: Nao

Diante do desenrolar do exposto, NAO héa evidéncia de condicbes ambientais para se
enquadrarem como perigosas, conforme os anexos (01, 02, 03, 04, 05 e anexo*) disposto na
norma regulamentadora n° 16 da portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 do MTE e nos termos da
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Desta forma, ndo fazendo JUS ao direito de

periculosidade.

Conclus&o da Aposentadoria Especial - GHE 006 FINANCEIRO E CONTABIL

Agente fisico

Calor (sensacéo térmica) N&o possui aposentadoria especial

Ruido N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agente bioldgico

Concluséo de insalubridade - GHE 006 FINANCEIRO E CONTABIL

Agente fisico

Calor (sensagéo térmica) N&o insalubre

Ruido N&o insalubre

Agente quimico

Agente bioldgico
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9. Sintese

9.1. UNIDADE: IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS

GHE - 001 — LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il = LTCAT

Risco Aposentadoria Periodo
Calor (sensacéo térmica) N&o

Ruido Nao

Risco Insalubridade Grau

Calor (sensacéo térmica) N&o

Ruido Nao

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Funcionério aplicado diretamente ao GHE

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriel Martins Lima

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnolégico [PEBTT] / Servidor Diego Dias Carneiro

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Tatiane Moreira Siqueira Santos

GHE - 002 — LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA -

LTCAT
Risco Aposentadoria Periodo
Calor (sensacao térmica) N&o
Ruido Nao

GHE - 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA -

Insalubridade

Risco Insalubridade Grau
Calor (sensacéao térmica) Nao
Ruido Nao

Servidores aplicados diretamente ao GHE
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Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino
basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Edimarcio Francisco da Rocha

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Nelson Luiz

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino
basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rudinei Itamar Tamiosso Wesz

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Leonir Cleomar Janke

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matemética / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

bésico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

GHE 003 — ADMINISTRATIVO = LTCAT

Risco Aposentadoria Periodo
Calor (sensacao térmica) N&o

Ruido Nao

Risco Insalubridade Grau

Calor (sensacao térmica) N&o

Ruido Nao

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Coordenacéo Pedagogica / Cargo Pedagoga / Servidor Eliene Costa Silva

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente em Administracao / Servidor

Paulo Augusto Weber

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Coordenadora Assist. Estudantil / Servidor

Ana Paula Copetti Bohrer

Setor Coordenacéo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente de Aluno / Servidor Bruna Santos
Araujo

Setor Coordenacao do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Nivel Médio / sem

servidores lotados

Setor Relacdes Internacionais / sem servidores lotados

Setor Direcéo Geral / Cargo Chefe de Gabinete / Servidor Alex Bruno Oliveira

LTCAT

54



Setor Direcédo Geral / Cargo Diretor Geral [PEBTT]/ Servidor Diogo italo Segalen da Silva

Setor Direcéo Geral / Cargo Téc. de Tecnologia da Informacao / Servidor José Douglas Araujo

Silva

Setor Gabinete da Direcao Geral / Cargo Téc. em Arquivo / Servidor Jodo Batista Almeida

Costa

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Assistente em Administracédo / Servidor Silvano Antonio de

Souza

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Administradora / Servidor Daniella Truccolo

Setor Coordenacéo de Compras e Licitagcdo / Cargo Administradora / Servidor Marley Nunes
Vituri Toloi

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP |/ Cargo Auxiliar em

Administracéo / Servidor Sérgio Fernando Capurro Rodrigues

Setor Departamento de Administracéo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar de Biblioteca /

Servidor Bruna Marques Soares Galdino

Setor Departamento de Administracéo e Planejamento — DAP | / Cargo Assistente em
Administragéo / Servidor Ana Maria Kops Zahner

Setor Coordenacado de Cursos Técnicos / Cargo Coordenadora Curso Téc. em Administracéo /

Servidor Carla Danieli Mendes

Setor Coordenacéo Geral de Gestédo de Pessoas / Cargo Assistente em Administracao /
Servidor Patricia Oliveira Filipe llies

Setor Chefe de Departamento de Ensino / sem servidores lotados

Setor Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Cargo
Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Daniel Domingos Alves

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e

Tecnologico [PEBTT] / Servidor Selton Evaristo de Almeida Chagas

Setor Coordenacéo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracéo / Servidor
Camila Torres Zago

Setor Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo / Cargo Coordenador de Pesquisa / Docente /

Servidor Rafael Rodrigues Garcia

Setor Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo / Cargo Assistente em Administracéo / Servidor

Carlos Marcelo Faustino da Silva

Setor Apoio ao Ensino / sem servidores lotados

GHE 004 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — DAP Il - LTCAT
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Risco Aposentadoria Periodo

Calor (sensacao térmica) Nao

Ruido Nao

GHE 004 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — DAP Il —

Insalubridade

Risco Insalubridade Grau
Calor (sensacéo térmica) N&o
Ruido Nao

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Departamento de Administracédo e Planejamento — DAP Il Cargo Assistente em
Administragéo / Servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP 1l Cargo Assistente em

Administracdo / Servidor Rosy Pereira dos Santos

GHE - 005 — ENSINO - LTCAT

Risco Aposentadoria Periodo
Calor (sensacéo térmica) N&o

Ruido Nao

Risco Insalubridade Grau

Calor (sensacéo térmica) N&o

Ruido Nao

Servidores aplicado diretamente ao GHE

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Béasico
Téc. e Tecnolbgico [PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino Jacomo

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Béasico
Téc. e Tecnolégico [PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnolbgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth
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Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnolbgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnolégico [PEBTT]/ Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnolégico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Jordana Lenhardt

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnolbgico [PEBTT] / Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Arte / Masica /

Servidor Adergildo Cardoso Mendes

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Bésico Téc. e Tecnolbgico
[PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico

[PEBTT]/ Servidor Luiz Vicente Justino JAcomo

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Bésico Téc. e Tecnolbgico
[PEBTT]/ Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Tec. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias
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Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Antdnio Carlos de Oliveira Machado

Setor Sala dos Professores | e 11 / Cargo Professor de Ensino Bésico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Sala dos Professores | e 11 / Cargo Professor de Ensino Bésico Téc. e Tecnolbgico

[PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Jordana Lenhardt

Setor Sala dos Professores | e 11 / Cargo Professor de Ensino Bésico Téc. e Tecnolbgico
[PEBTT]/ Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Arte / Masica / Servidor Adergildo

Cardoso Mendes

GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO — NAPP

Risco Aposentadoria Periodo
Calor (sensacéo térmica) Nao
Ruido N&o

GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO — NAPP

Risco Insalubridade Grau
Calor (sensacéo térmica) Nao
Ruido N&o

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico — NAPP / Cargo Tradutor Intérprete de

Linguagem de Sinais / Servidor Josimar da Silva Cezar
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10. Concluséao

10.1. Enquadramento por Exposicédo a Agentes Nocivos
Conforme a legislacado previdenciaria, a concessdo da aposentadoria especial dependera da
comprovacdo da exposicdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos, ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessao do beneficio. A analise dos agentes nocivos sera realizada conforme
abaixo:
e Até 05/03/1997 serdo analisados em conformidade com os Decretos n°53.831, de 1964, e
n°83.080, de 1979;
e De 06/03/1997 a 05/05/1999 serao analisados conforme o Anexo IV do Decreto n°2.172, de
1997,
e ApOs 06/05/1999 serdo analisados conforme o Anexo IV do Decreto n°3.048, de 1999.
10.2. Eliminac&o ou Neutralizagdo da Nocividade
Somente sera considerada a adocao de Equipamento de Protecdo Individual - EPI, desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR - 06 do
MTE, havendo ainda a necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela
instituicdo hospitalar. Os requisitos das NR - 6 referentes aos EPI s&o:
| - A hierarquia estabelecida para medidas de protecdo coletiva, medidas de carater administrativo
ou de organizacédo do trabalho e utilizacdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacao de EPI
somente em situacfes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementacédo do
EPC ou, ainda, em carater complementar ou emergencial;
Il - As condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacao técnica do fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo;
lIl - O prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacédo do MTE;
IV - A periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo
assinado pelo usuario em época proépria;
V - A higienizacéao.
VI — Nos termos do art. 64 do regulamento da previdéncia social, cominado com o paragrafo § 1°-
A Para fins do disposto no 8 1°, considera-se: (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)
| - Eliminagdo - a adogdo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a
exposicao ao agente prejudicial a saude no ambiente de trabalho; e
Il - Neutralizacdo - a adocdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentragdo ou a dose do agente prejudicial & saude ao limite de tolerancia previsto neste

Regulamento ou, na sua auséncia, na legislacéo trabalhista.
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10.3. Encerramento

Nada mais havendo a acrescentar, encerro o presente trabalho técnico, amplo, complexo,
abrangente e dificultoso, composto de 110 paginas numeradas e rubricadas. Por outro lado,
checamos a existéncia ou ndo do cumprimento de padrdes e/ou procedimentos operacionais, EPI’s
(regularidade e eficacia), a existéncia ou nao, de riscos fisicos, quimicos e biolégicos no processo
de trabalho, além de diversos itens praticos que auxiliaram, de sobremaneira, 0 encaminhamento
e a interpretacao final ao presente documento no qual os empregados possam estar expostos.
Esclareco que o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) contido neste
trabalho, servira para o embasamento do INSS quanto ao direito ou ndo ao beneficio de
aposentadoria especial conforme seu Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) aos riscos

ocupacionais.
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11. ANEXOS
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Rlsco Zero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals » *707 o 420 _J, ]
_Empresa/umdade 1 FV\T CA MPUS QOUDO Vi) POUS o |
‘Nome do trabalhador: gEK(}‘O FERYRIDD OA‘PJﬂp\O QO:DK’G-UGS | Dt Nasc. 16 Ll’D{Z /lqu,,m
Matricula: Q‘L&S’S XS Cargo: AU\HMAQ EN /{DWU(ST@%
Departamento,DAD ~ SALA DA CHCF,A & COUtharg Setor:

Jornada de trabalho: L{O HOtAS SemapAis ) |
Descrlgao das tarefas laborais:

ATIVIDADES PELACIOUSDAS 0 AGOAPRVHAWEUTD DAS ATiViDAYES
DS COYTIATOS ADKUIS THATiv0s DO CAMPUS. COMD™ COUTRATOS a0 UREDES)
flescistes, RePrCTupfles & DEMAE COMETAS

- SUBS r\{)sc;’b A8 CHepip Do DAP.

Q)UPOUQ?O L 1S mr,OH e M»c} de 2023.

@Y% / l/&/)f( St Bege,

OA?HTE}% ttk@ador (a) Assinatura do fiseat de contrato
. A R A o S

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com. br @www.riscozerorn.comAbi




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Anallse de Riscos Ambientais Ne 37
 Empresa/unidade:  [FM T — (,o,vaw& 'PNMAB/\NQ )

Nome do trabalhador: e, 'h\mw(, ~leana— Ciq,q(h - Dt. Nasc. | A3 Jo3 [1a83%
Matricula: 4 (40 543 Y Cargo Quwlia~ de B gecon

Deparaments: O“’(MMEQW‘}‘@ L ?waw»n’ Setor: am.o oo Codnde £ Gitse (IA/V\«M/WWD(/\JQ,
Jgrnada de trabalho: 4 ¢ hoor ME/\MQ\ i i 0

=

Dgscrigﬁo das tarefas laborais:

_—%@Mkc&;‘wﬁ “a Cemdkmawe doe Codrodes o Conakasion
/ oS g DM Ov‘L/VV“vAM godkiao. M [/c?\;\-/bufe&

RN adey e Conuvpus- /WN?/CL M/V\/\X.de ,CM/LGM AL /c(lch LO((cha’

,mcﬁ«&,,\\/\ro_vv P NP

:,ELQVG\M/SO% Do Aplerni Maos e %p\jwc&/ R cw&\«»xfcu/&,ww;te dea.

— flalsonacin oo ndatouier o Ioacalizracss  adira piAad o .
. M -

= armamo  dL $ e /fcom;f'/m'/g //}o&'cdcw(&
«l‘ . OAQEZ'« : *‘Jﬁ? 2 b Cem,o(ﬁwmx):&’o Ae 2 Comacnuich.
| — A wor  AAOy Luc%&gﬁ 2__gropatronater  dor atindadh

B s i s g poitRiate

M/M///‘?)G&_;'&/ /MT, (04 de me‘,y de 2023.

Kivnwa V). p. Oeldinrer //j,va/y B2

Assinatura d¢ trabalhador (a) Assinatura do fisedl de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 XY contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.combr




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N I
Empresa/unidade: ¥ F - Compenrs ] oda !’p!ﬁ 7

1 i ] - _ o
Nome do trabalhador: &.0, o - [ j', N N LR ) Dt.Nasc. |p3 Io3 1195¢

*Matrl’cula: 1%’44"/0&, f,3"901 ‘,4,444,7&21,' ‘ e ;4% e o
Departamento: D , ,n Ao sds de f daivadoees SELON: ConTabilded o+ ¥iorear
' = > j

Jornada de trabalho: &, o

Descricao das tarefas laborais:

W aiihon e MT, g de 2 Ml de 2023.
7 . Z
/.
-~ 7 Vg )
f_’?»éto«!— //,—i; Sty o /4\/@1/)/745’ 1//5/1/7:2//(,7
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do tbeél de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vmculado a0 ARA — Andlise de RISCOS Ambientais N 7 9 oV
“Empresa/unidade: A b M T - e@ Al \\j}, Ao Y\@{uy@_ﬂ =
; )

‘Nome do trabalhador: @awwLJZ‘ZO - ruuewd@ Dt. Nasc. |93 /0] 1y

Matricula: 19 11 X3 ) / - - / Cargo: MMMCW

 Departamento: Mmuﬁ) —:vx SEtOV P AN KLU

Jornada de trabalho: il {M . 40O MW\/CU
Descricao das tarefas Iaborals

()gw Tyxo W - 7\J?LLUJ & @J_L ey Sy, Qﬂ/\l!jjo
A}m (o) Q&LQAQ‘ZD MK)\Q ‘
&}&Tﬁk 20 ol ka YL @ic ~
_ALMM@WU\ ()L, E’Q\&ﬁ\m /b\w\e dx,o\/jn/ | (Ploaes p M g\}

) @QA K;}/«:@@q Adpr Cohud o
ye o G o

- i D(DlyAXA, jaYo U e D Xﬁr\fu«/\&,@—g _ o
- 5&5%,& olss Mi/f“ﬂ@a ol &ww&

S X/swm Zg«;ﬂ Ao ) QQ&D
Q’L%& ‘/\/\x}m _____ —
/AU"WU\ /O} \./OQ,%QV&%’ 10 g &:tb & \C;O YA Q&/»Pja}(l{),

. O
@jf%wd’@ W@arw@d MT, 04 de d/%uQQ«,O de 2023.

qmﬂﬁfiwé

Assmatura do trabal\}ﬂor (a) Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b




Risco-

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Nome do trabalhador: r :p

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No 2.928
Empresa/unidade: \€ m T P Lercipalin
Powstn Conmit ik Dt Nase. | ¢ 1 06199

™ 46

Matricula: » 0 G o6

Cargo V’ZJC- P o \,\/[ Nt »./éu O,

-WMW 4 Ch

v

X

Departamento: ., soc (5, f Setor: {zen. M( ‘A g % N
Jornada de trabalho: Y O H oo o - }

Descricao das tarefas laborais:

r"‘-( . v\ ,\/VVG'A—\L-\

2, 6
|~ M oruiiliacacd

AL W 'U\ Cmy k«[f AL

M'\-

- \(Y‘[(
¢ iy g iw ¢
| 7 GO~ e T T /LA "UAW o
A " /] ’ )
,f,ij/ﬂ_&{w /va zv(y‘/rm%«&-a 5 (L~ /-;',g..wa una Lt Ay (e Xnek Ciy
¥ 2
1 ] f » v
= -2 -CL’\MA\«W)\ o LG MR YOV NV, TR PR |
= Gk nmum)( e L ;)l_ T A ;1”'/\’"'31’4141341 e
/
n /]
Loty noss P MT, ' de D0 de 2023.

N/

Lo

L')a/ L) MV\ ( Indn
Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal -

RN

contato@riscozerorn.com.br

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

@ www.riscozerorn.com.br




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHMO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Anallse de Riscos Amentals

Ne | J(/

Empresa/unldade \E\W\T /X

Nome do trapalhador

];;IEUB \\@3\\%

NI

\ ]

WQQ%%E / f/@‘ﬂl 6

(L D

Departamento

Setor:

AS(Q\\AKN\J‘\;CI AN A

Descrlgao da\tarefas laborais:

| MOXCKA
Jornada de trabalho: % \\m O\L H\n \\mn\(\ e gewm\(x\)

C ™

Q{\\M\@\R\Ag

/MT, ()/\(\ de N\ M U\O de 2023.
O

£

N

~

’

Aok

/5/)/ DI )oA

Assimatura do trabalhador (a)

Assmatur% fiscal de contrato

B

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

B4 contato@riscozerorn.com.br

@ www.riscozerorn.com.br




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No oy B

Empresa/unidade: | F/))7 - Ca/r\'\/ry(,(/} j W»@’MA
Nome do trabalhador: m ﬂw \9’ mﬂ'\k //QJ? Dt.Nasc. |/2 103} /97FY
Matricula:  / shyy4 0 Cargo: Wﬁﬁw
' Departamento: DW Adm PM Setor: @\NVW W
JorQada de trabalhp 11 O -/\/g-m/y )

Descricdo das tarefas laborais:

IY\M’TWW /IMMW«Q//MW\— MW AL
- edbuets Te pnnpad | e It durri~bo O

\4

nAﬂ? |EMT.

—’ MWW’{//MW’%&W@MQMM@LM&W\
wﬂ%idﬁw Ao ol fa 0 Y
) A A 20 //V@M o aeyeryne

A Wm e U

0 QW Ole ’)%m,o/ WW ) i

/
e
- Wa’/r)@&o MT,_(4 de W de 2023.

0 M@—\' /Z /mé’ Lrlpe

Assi a dd trabalhador (a) Assinatura doa‘»(/ cal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br




RiscoZel

ENGENMARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No 004

Empresa/unidade: T MT Cpmivs  Mowso wdRoMWi 5

Nome do trabalhador: ANR mAaRia koS {QH t\)g:\z\ | Dt.Nasc. |Z&/0&/ \363
Matricula: \ 833551 Cargo: PosSTENTe G ADIN) ms’qu\o

Departamento: ppain S TARNCRC € Vipwc Tomeior: ComL’ﬁeMPf.Aw DE SR o6 e, A?c\o
Bt :
Jornada de trabalho: RO (Quarentn) noRvbs SEmhwbi s

Dg_scrngao das tarefas laborais:

l\nﬁéﬂ\\ixa(—\m N\c)(\s\tm’lame«ﬂ” AComPamaMes o € R\JX\\\\O NAS DA
\u\G?e\anAé: "le\\\ AnAsS T M%‘Q\B’(QQ\BC—PO % 2 eﬁxﬁ?\cb\(oe%,

| SuRowTe A AT uidhves ’Y%Ndou\&\ﬁhﬁ NO Cm\,\a’o@

pox o NO  Phane TRae 0TO  DO5 5€1A\1\Qos e Comﬁgjg\\gg;@ < |
\O\N\QQEQ NO CHNRO DO

LCVanTaMeNTo D Vece a5 DedD=S Reliorrnips B uo\sxgo&a
Ve MRCTI RS ETRNSIMOS  YaRa mA“\o\Q«\BCAo SR ’TMGzaes,”ﬁZb
TLRAA IS %DxﬁxQAcoG% . eEaNERAeD

esecuc B D (kn\\\‘bpmc,e e € lnrorplhno DC OoclmeTos
65T Fp’\lexWCS s TP \C_O.C-R Ve FL\%CD«L\\%&CAO . Covtios,

(\‘\O\I\WOQAN\PV\KO FQQ (\’T\\,\'DI\"TJ‘&ﬁ DOS )_)'QQC'\C&L\\O(\\:{A\@,(_@E
METADO S Ve EAecoulxo De. %cvssxocb GCenplA .

P TR S T AT MT,_OH de_ Solho de 2023.

I . e m /4; M brdor

ASsinatura do trabalhador (a) “Assinatura do fi€cal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www‘riscozerorn.comfbr




Risco

ENGENHMARIA E MEDICINA DO TRABALHNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No o= §

Empresa/umdade

Nome do trabalhador: /0, lhe- /PQ/\,(W W da & Lue. Dt.Nasc. | pal 4 2/Aq 3]
Matricula:£ 95 O¢ 22 Cargo: A S’S(At/wt A&WW\MTNAC@Q ,
Departamento: [ A Setor: Qoond. Q—Q/w\,ew@/oﬁﬁ& L \a‘/t\m\%@

Jornada de trabalho: 4 o (L ona-
Descrlgao das tarefas laborais:

= MQ)\ rarde M yancedkewes

O\}tu&, Jda N ok EADCCLSL B S
- S*\mm%mo Ae o apse.

— ’ﬂ’\mnmvdzoaw d& ﬁxc:,’zl\((AM (W\ijﬁmm_rw@______

| — & h‘/t\a_cm_ i oo dnior C@c‘m/\(‘p\br (e} 88 ?ow»-ﬁ
- ”Qﬂow doonme

“Koredonozelio MT, 04 de JQJ[;/@' de 2023,

/ Amcuﬁe} '@X/\n A’n b B

A sinatura do trabalhador (a) Assinatur&’do fiscal de contrato
/

/

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br




R!SCO

EMGENMARIA L MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst estaﬂvmculado a M de Rlsgos Amblentans ) No B
Empresa/umdade /} 0 /0 _ ) o

Nome do trabalhador: &i’% \X);\SU‘-O/\_ Dt‘N;SC 7»0/03/397‘6

:;Matrlcula A_A 3 [2 G _ 0: Aaasals
Departamento: T Ao Setor: A\ o QO QWO U-J)\MMTQ

Jornada de trabalho: 6 oo o

Descrlgao das tarefas Iaborals

- B do o /UQLM-/LQA A0 SUAYE ,(S?)AIMM@ clu
,e\bmmmh‘,. M&u ' ,_()/ucvwvw:s /

ség
g’

<Eon G/[O/m);p@% mr, OF de— MMO de 2023.

/JQAV/ WMJQ/MO

Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do fis¢al de contrato

Rua fundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

& 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.bi @www.riscozerom.com.b




EMGLRUNHARIA E MED1SIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amblentals No ) =) (/) /(

Empresa/unidade: | E«/\ﬁfj /

Nome do trabalhador

Dt. Nasc. PKI/C// /?]J

Matricula: ZLI 3 7 g i _ o %
Departamento: o ]Setor DeN / 5@/@\({ 0 MO\ e

_J—gfnada de trabalho: Z/ p % K D Z}dé()\ \/)/L(j,,[mw

Descrigao das tarefas Iaborals

gﬂ&i\ 2 M NS CYY\QW\QAATZ .

DR L B T o A O

@Jﬁw W/woﬂ[ﬂ A /@@/Mmu

ALT MT,(D5  de JIMMO | de2023.

Assinatyra do trabalhador (a) Assinatura do figedl de contrato

Rua jundiai, n° 453 ~Tirol, Natal - RN

& 64 32348445 | 84 9.9164-8182 B conloio@riscozerorn.com.br - @ WWW.FISCOZerorm.com. |

72



R R R SR

DRSS SRS ke
el RN --u..u,. e

EMGENHARIAE MEOlClN;’\ DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

ot :
Este checkhst esta vmculado ao ARA — Analise de RiSCOS Ambientais e L)1) / (

Empresa/unidade: _L‘F WT ”V)O(;@ -‘iﬂO 7
Nome do trabalhador: LU‘Z \/ CC} fT(—/ . \)g’f‘ A, \TA(,CW)Q Dt. Nasc. 72’4/ //{ /. 8@

Matncula =3 409493 | cargo: %X’QLQ AN <
epramene: B o Epnpus [soon
Jumquq uc tabaino: b\) ﬁJ < : 5

Descricéo das tarefas laporais:

n

/W/Wm/ ey mvoba&f b (T anin_Joa CorranTA

N TNy ok ansont L g gl 2 ora dod e 5
| Contuddle . doroinsnn oo Oy MV@ Nl 5 5]
S o& W}uUmﬂa éo( IAES o Kkaa a&,
Q{WJ[Q 17.14%« ANA ’V(/vvk/m mﬂ UL"J@ %/f uﬂ , Jw\f W‘ /

_W‘”"‘ > (B Phalol L PSS a W X/L/,/,”[@Lﬁ@ M 5)00’
( %@v OLQ/V)L’ : O W
7

VA Lub M) v "Y/uw/\/) AN ; 4 /WM =
/tLA, N [g GU/LC’VL 7L,( i fﬂ/\b AL ~ L/yx/u\/\ﬁ/\g)“ (}(/J):[CLUY 8%

-
‘1) / ) St gl
A - Lo g ~N g i Pl e
(,.L_,@fmﬁveﬂmm RIS T OS de S XU de 2023
/v / /"l & < ‘

/ /’I‘ /:"l / 3
Y/ / Sl i ,
Bl s )7 g
Assinafura do trabalhador (a) Assinatura d(ﬁfscal de contrato
‘\ : - ve e n r—— i PSS 5 - smraa - o
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 2.9164-8182 CONIatO@ri5cOZEerom.com. b ‘ @ WWW.F5COZET 0T 1t COM

Y
4 \‘
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

E Esfé~ cHeckhst ;sta vnncll];lb—algil\RA Andlise de RISCOS Amblentals B L QO/T
Empresa/umdade I\ MT Qp(\/\?u L WO NQO \)3 PoLIs C
Nome do trabathador: [l gy o Linw pe [VpTos ot Nasc. | JG 10/ )93

wMatricula' ) ST S LY | Cargo: V{ZQFQSSOR—
Departamento: %)z p 0 pc s g |Setor Spip DE AULA /sata Professones

 Jornada de trabalho: L;@ h 3em ANASS -
Descricao das tarefas Iaborals

pT}ij&OES__--EJ"\ QM A Oe QULB 6 PIZC?N\ACQ) JX__MH T&UPS  NA
__S_Mj-) DoS  fRofesSonNey. A , _ N

P@ Nggmg’ POLS MT, D4 _de TJuLN de 2023.

Assmaturaftfo fiscal de contrato

Asginatura (‘o trabalpador (a)

A |

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

—Iééte checklist esta vinculado ao ARA — Anallse de Riscos Ambientais No /) O / /
Empresa/unidade: \—7 FYmY = , <OV\A/O)’M(/) OQ/LS
Nome do trabalhador: A A\m hrg P\Mo\,@\ . pt. Nasc. (A9 /0871 F9)
e 9 [S 9D cargo: o fe seomen
'Departamento: (—)‘Y\$ LD Setor: d

Jornada de trabalho: Vo |l — NE

Descru;ao das tarefas laborais:

Mﬂ\Q [ Y N OLQO\ " ‘b{)remobm

I

/\IA mlmé‘\.) A0S /O/( NS

A @Ma&g /}\a oSG\ SA é/}/:- O’//\")O/:O\Q'\Y/‘\I,gj\v |

C‘ \/\Q(/\S QXQ ([’k\ﬂf\ b/) o) / 3~ O w]O'\/-Z/»—\)(_S ',V\(,‘C (v/@)’ M\.C
/}\/)'\ O r\é/'l/xf&\ 7/7'\ Q\ﬁ/k—-\ d

‘Wv/u\%/»‘z}o\/ o":\ ‘7 it n\QAAr-\/OR fh TCQ 1% j(

4
AL~ <, QQL( (&ng 20 [\%R\, gD

/MT,_ ()4 de 5;3 2o de2om.

j{/\/;”./g Brogo.

Assinatur&do fiscal de contrato

: 'i'ng%/trabalhador (a)

v

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B2 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br




Risco:-

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vinculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentans 3 1. 1_/) .
Empresafunidade: | EM T R onpotfole N
Nomemmhador MarCE Lo 6/2, N D/,(_ Q, [V/GL__ _ |DBt.Nasc. | 2 /F 1F2
Matricula: | 91558362, _ | Cargo: trgFesSon  ERTT
hili)%.‘;:}_éirtamento D C-P En S | Setor: 5 EvP sy Viey Vi

Jornada de trabalho: Yp DE

Descrigdo das tarefas laborais:

>0CL/‘1¢~C¢ /M/msffa/t w»éw/ B
A’TPL([ZI 7"4;1/% a/ébuw
/Qflﬂamcao A au»ém

‘8 eUninro R S .
/?W /MT, // de \/ITM /,//?/’O de 2023.
ral
Q/Assingnx(gi do|trabalhador (a) Assinatura@( fiscal de contrato
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozelom,com.b
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EEmpresa/umdade LMHZ M 2 aééﬂal % )/‘M; Gt 29w~ Thomalpns

EMGENMARIA E MEDICIMNA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

S P . SEUR—
Este checklist esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals Ne oo0>

Dt. Nasc

 Nome do trabalhador 3(; é:z ﬁ%&mﬁi Lartan 1707}?2,

2 9 Cargo:

Matricula: 33 2/‘/ 6.4 il =
Departamento: £,/ ___| Setor: gﬂ\/lﬂ—— ﬂ/ /w//zL -
Jornada de trabalho: 5/@ A,

Descrigcao dag tarefas Ial;_ora:s:

Az//Za- = ﬁﬂjﬁaﬂa//ﬂfz!/&__ﬁ/& /z/z/zﬂ]}/éy/j/; - ﬁla}ﬁ;@/ Vn{, _g/,mvo/fw/zvn

_MW'A /MT, p4_de Z//%A?/ de 2023.

ﬁ/ n I} / Ao /}/W/v/ﬁ Lpo

Adsinatura do trabalhador (a) Assinaturadg fiscal de contrato

Rua jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

S 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com. b @www.riscozerom.com.b




ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vnnculado ao ARA Anallse de Riscos Amblenta|s _ N°__» i )5

'Empresa/unidade: X F N\T Cam @\,& RQ n(lg_,né Q\\& e o -
Nome do trabalhador M&n&,\(} \\iw\r Qut m L\ F@jﬁ,\r(\ | Dt.Nasc. Q) /Q4 /197t
 Matricula: j,& i\,& S& & - "\ N Cargo:»_mP §30r

 Departamento: Fuclnag ‘ Setor: ﬂ_p\

As MM § OA LA dog mE@m@;
Jornada de trabalho:  ~Q Woepy ~ - ) QA‘ M—MQ— € x (\ usl yA \

Descrigdo das tarefas laborais:

pr\.ﬂﬁr/\ck(‘; c\(x M)\J\‘\ ‘0(&0\ % W\A*W\AY\ (\\Ah 1ol &
*C ﬁj;&c. Ck& IM/R\‘MQ(—A Normalg Y/t\to 5 é‘&b\ﬁ\ { -
- \AA AF LN ‘&Qﬁ}

_.__éi();\x;ﬁﬂ dg?h @E AR c/Y € SQupam ww
_& &y&mmﬁ _3QLOrtQ c\,& Ov Lo Q/m : &Mg\ogcﬁt g\ﬂ\{ 8
(\, I N L o

QO(\&.\ nag @o\\t& /MT,_QH de GU\\(\Q de 2023.

M ﬁ Millods B

Ass1Wbalhador (a) Assinatura dd fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA D

QO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este _cgeckllst ;st:':l vuh;:;T;ibM::\;—ARA Anslise de RISCOS Amblentals | Ne {]g) <
Empresa/unidade: jFmT ﬁ’ O 4V H>n/0 0’ oLLy M B
Ngr;e do trabalhador AvTCve Cap 1e) 04 0. [14eAR Dt. Nasc. |02 /D0 | (763
Matricula: dicdsaz Cargo: (74 \OF e sso R
Departamento: C;\, < wo 7 Setor: 4 ,b sinC /éﬁ»/;i Aot /;4;4 J),,zoy
mec;l;;aEé de trabalho: /"[ v / 2. E
Descrigao das tarefas Iaborals
"Uﬂ/’ 724 AULZA
. CLABkoeA Z_ \j/,fg o v,9) 7
- (leuwvin®  Flon&e Gily
, LOR R ECHF® o Faeva;s
| - fTend) menTe A pLYwe ‘

. g/-?;-’.’/uc‘l{j/?«k Crv‘—l f3>o() -

/)/‘PE,UJO WO ReLss

MT, 04 de  FV7° de 2023.

SOt 4 /W {‘4

Asyﬁatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN

$, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.bi

@ WWW.FisCozerorm.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est;geckllst ;gfa vmculado ao ARA - Anahse de RISCOS Amblentals No 2%,
'Empresa/unidade: f .f/v\‘f - (CA N\()US (eo ’\/qf)p A0 f’C)L S _ B
 Nome do trabalhador: \)/1,\/1(, L DO MINGOS AL VES Dt. Nasc. |04 104 /19
Matricula: /SS 13 [ ? Cargo: P/’of(_S)’o/(

 Departamento: De V/)/Z‘T/]/V\(/\/"IO 0( C,\/Sm/b Setor: COORDECvA Ciw PO TA DSA

Jornada de trabalho: L{ © Ih

Descrigdo das tarefas Iaborals

. CooRDenACho € ORG ani? 4cdo Das ATIVIDARES 4CADEmIcAS
Do curso TADS© Reuwioes D« ColeindoS’ €1 ABoRA (4o D
Docume~1os 7 ClRM)CﬁJ e PRocessoS € Dot vanin10S D615
 (onRSAS ¢ /’(U/'/IOCS Com DiSce~nTES , Poce~n7€S € Copw/
AT D(mEVTO go¢ Docewies € iSCen7€ Do cURSO/ ANAL
D6 _fRoCessos o AwaLAsse D Planos ATIVIDADES  (Qan Plémer]
TAKES , eTc

W/;’% MT, O e /{,wélv@ de 2023.

U

/ /émw ZaVe s

Assmaturqﬂc/ rabalhador (a) Assinatura dofiscal de contrato

DA wiel Domimes qLves ) 10 De SIS Temas
- e oLV IE~ X
A TECNOLOGIA € ANA ‘Lise € Desén
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

&, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No ) O3
Empresa/unidade: _f-y\ <\ ’U b\—p }m& \ , Y‘f\(i\pf W QYW‘J/) T(@'Y\ob'vx.qymb/)
Nome do trabalhador: S (g Cbonuste de C ot Nesc. |43 /09 /5

e 2T

Setor: W de Exonsas

Matricula: | 53.29/[ [

Departamento: @91d l\Ow EW
Jornada de trabalho: QOL\/
Descrigao das tarefas Iaborals

~ Leciemomprite dos aulon e
— Licgn de peerdamaden . V. VU

‘ P“:Q;{ 2 C& F‘A&Qam
‘ ~———Ql4~-».;—a;d40—c?:’);4-—

~

de 2023.

mr, 04 de Lfo
J

S lem. €4 Chhagn

Aok Bissea

“Assinatura do trabalhador (a)

Assmatura@o fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

Pd contato@riscozerorn.com. br

@ www.riscozerorn.com.b
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Risco<

ENGENMARIA £ MEDICINA DO TRABALHKO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vincuiado ao ARA - Andlise de Riscos Ambientais Ne OQ:)
E;@bresa/unidade: IfMNT - C«'\N\‘UD; Yondo nODO\l

Nome do trabalhador:  CagwaLn ‘\'Ov W BRew Dt.Nasc. | A% /o2 [ §9

Matrjcula: AGSY Q1 i Cargo: A ~vS )ﬂ\*\(, e Adm

Departamento: (gead. o & Aﬁ\g&,o Setor: Gﬁk&w‘,&w o 6;4(“&&;0

Jornada de trabalho: 20

Descricao das tarefas laborais:

P\\MAsB’) e Goordenasa® ok exkncan - g,(n'v\oamc'n'@o e

g
L

e;:emgmo de  akudhden \rdivfn\t On C:S'*ar,ao (‘_RLQIQO

saviune.  Com  Gu S-OCAL()QU(_ Jof&mobb')ac&ou., )", oami© <

&

v
uu—(v\UOle\‘b A adaudacks rt)a?\\\)o\f) ol Q*k“W -~ M“\W,’_-

?yo | o o \wdeduo

de 2023.

/-Q l ,_?/0(‘5 MT, 04 de Tw/ho
L/

% //\Jé}/m{f’ /0o

/
Mine@ra/do trabalhador (a) Assinatug do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P24 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozewm.com.b!




EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals N DO

Empresa/umdade TFMT ( @gﬂd@mg’?@é)k ‘ -
‘Nome do trabalhador ,@Q/mj’ %O%EC)WCF Dt. Nasc. |2 Jol []989
Matricula: 046 544 I U | cgo (yordvenden Porquuna /Qiscede
Departamento: G- Setor Cmdxmc@;’ Oguira

Jornada de trabatho: 40 h / sermarmal I
Descricdo das tarefas laborais:

- Wendaaon m@&m qu u,}m,& i )
e ama,@'y@ m.))d'a u&'\ da (L“JQ_W =
C?YJ;\/&]LQ szLan/ A bv&JZ’) oy A m '(193 019 oi)s? pJAaA |

%,Q@w' coomads daboatovs ma//{m

,é)wcz,cw"ao&ﬁ")) MT, 04 de Omﬂﬂx@— de 2023.

%//\//L AAM broa).

/ ‘Ass/in/yzfa do trabalhador (a) Assinat{a do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst> gs;{a vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals Ne _7() F
Empresa/unidade: TFMT — ﬁov\c)\mwa pol % .
VNome do trabalhador: W i > </ Dt. Nasc. | 20/o¢ I'I?'?;
VM;atn'cuIa' 194 220 2\/ - / Cargo L MA Lo wn Ao

Departamento: 5 )(fvmlm Setor: Loxtrensas « é‘s—b (FeC)
Jornada de trabalho: 40 A Ty

Descrigdo das tarefas Iaborals

= 7%4/5 r/‘C IIM%MAYI' a'/)AAM"{C {M’é\;/f/\-v /,/‘/M»vn\ IO 77%44
W oducm7( Y e W_/DVW\_{ /M—/J\/(A'H/QM W\

/ 4‘/«1 ut elo Pl ate m@\MnM\MA woles w’\o&/vm_

ey -
) /%Ww/fpo/'%. IMT, 4 de %A/%Ar“ de 2023.

sl ; A

= et [ o M,W,W Dbt

ssinatura do trabalhadoy/(a) / Assinatura do/fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tiral, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.bi & www.riscozerorn.com.b




ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals N o C,Q
'Empresa/unidade: { F MT - ’mﬁ@# N
 Nome do trabalhador: *EQJH %;9 o Dt.Nasc. | )y Ip3 /]33

Matrlcqla \9 “ 5)5 q D N Cargo .LA:JXMM( ,‘,\’L (U Fa%) LA‘, ;j/mW/jw..an
Eﬁ?a,_rtan?eww Gyl | setor: KWW#ML

Jornada de trabalho: Yo ; oD
Descricao das tarefas |abora|s

.LM 0 "WM{A___M" .{-_,@Wééﬁ_fﬂﬂ/ﬂ”
P %ﬁx@wgﬁ‘; Wf&
%“"*L %w M%@M*W e Ww

B
O ?_D_ﬂ,g M%_@W pd,:&é&&.aﬂfl\jﬁ. jfw_ .......
MMFM_‘;& MM@ _,L_J«Jw Lq,muww_ﬁx&w%_,@_
oo uo il MJLA

&mmf, » MT, ()Y de 714,/}10 de 2023.

ey bl fpe

Assinatura dotrabalhador (a) Assinatur

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 32348445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais N e ]
I's

Empresa/unidade: TE M T - Coonn pon” /x@gw(\ o p elar .
WNQme do trabalhadprr:f \;39,)/;@/,» i * QdLL ?/.W\ OL CchmzLQ Dt. Nasc. |5 /1o /19 %

Matricula: 19 (333 | EargorOn el enan
Departamento: Setor: &

Jornada de trabalho: Ly Y\ eran DE

Descrigcao das tarefas Iaborals

7 W 7 o\ g 5./\(\(\0\/«: (’_) 9’;4/\3&‘—9/3 A ;«./Q )\L‘P#m (‘.fc_:zsl

l\\ e 4
CLE ou/J\an /;:L S\JNC&G\) ﬁ/ WWLKCL(‘,)VG—Q/\/ /C&JL\MM OQ

_aka ’\S\Okcxctb) ncuﬁ L eap Ot Cpe e el W&Kc&; cod S vﬂy\ﬁf\/\"
MLM R ”U:/wv\,\ (f L
r \'x:/G.: V- 0;\\ S V\/LC:\Q(C/QAJ‘W /MT, © Lf de }\,bLQ pal de 2023.
)
%@ /Mwéf Propez
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura dﬁ/ﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b




FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA - Andlise de R|scos Amblentals | NO ﬂl A

Empresa/unidade: | ¥ T — %N%\;ﬁmc\% B - ) B
;Nome do trabalhador 6 [ W) & C,\ RO Dt. Nasc. | 20/0tn [/ &7
Matricua: 3305518 o | cargo: Dpopesnl)

Departamento: T\ UD Setor: &Epetk) TALA T AOLA

Jbrnada de trabalho: 4\{) H

Descricao das tarefas Iabora|s

UYwivwg}\ M ES aw\ag

) u@\j’\ﬂﬂbd«/ P\Q\A’\/oa, e ﬁ\/\,o%ucbu/w AL =Oumm o

b rorsrouts MT, g de de 2023.
’ o ve ~uwo

\%‘MM@’? {”&‘«‘W(Q& AA%WO/Q Locpe

Assinatura do trabalhador (a; Assinatura dofiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.b
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Risco.

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals . No & J /

Empresa/unidade: L r f/ = C,Q/W\/F\AUQ

}/(:Agf; M /\%ﬂm

‘Nome do trabalhador: il /w\/\,(‘/u@ C(L‘é i }/‘M Dt. Nasc { 210911 9)19_

F.Matncula: /@ 2 4 ? 2 B | Cargo: ,\m F

Jornada de trabalho: £/ (/1. DE

 Departamento: Crpand | Setor: QQ%%L D«QJK‘ oLOwJ@ V’ﬁ(éﬁ;

Joan M\a}ﬁw Bilsbu

Descrlgao das tarefas laborais:

WMW/MMLWM%@ﬁMMMmMW

ﬂ/b‘/ﬂm/&\,\"

BT WY Y

CAUNMNEL

MT, 04 de W de 2023.

b P ,
\féww‘c)&vwww&o
/ T

Morcro 0&7 b\w/uwiv @w~

Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Qe 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozeror'n.com.b
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EMGUNEARIAE FMEOUAINA DO_TRA&ALHCJ

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est:a checkllst esta vinculado ao ) ARA — Andlise de Riscos Amblentals NO i /j

Empresa/umdade ;f/\/\T 1201/\ i\)]/\ QWJ( g Tu > e
‘Nome do trabalhador Cdimoneco JKO\MCIS(V da /@J\q Dt.Nasc. | 0/1 0917 %

Matricula: 42 } Q é 23 bt ; l Cargo: ﬂoleggm Bl RACCO
 Departamento: (7;.c, 110 | setor _pam‘ﬁ wiepfo M Eusivio

Jornada de trabalho: 40 lioros DE e (a),ﬂo B2 o Q/Qa {,u,olé SSORA

Descrigdo das tarefas laborais: foe)roz /-o rio pa \Jjﬂ Ohba Jﬂﬁ( uan )

l'mm-ul-y() OMJQOA_:[’(OHCQA e )QLQACO/) LQ &M\M'Ca;
dg@_&ﬁmda@&p ‘hﬂﬁpco«) e m«ahcf’g\ Zos i var'otn

di "L@ﬁa/lfl’a\/z/\ém e Ct?&ai(@ 2. OLQ Cu/lSO OI(C’MT]‘L?COxai
A&,eovloao Q [CC, wor .‘_.Q{.L(L{/(SO, ln«,oum%c(g

____}%@Msa Cya . LS mg_ﬁ_ e PJ/LC( ‘aA

&;Adumo,yyﬁ < o v, 04 de L&/Lw _ de2023,

Db

Assma ra do trabalhador (a)

%/MP brnoso-

Assinatura J(f fiscal de contrato

Q!
i
i

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

i

R, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlatu@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com. |
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals

No

041

Empresa/ unidade:

JAMT -

&UMW Neudons,

Nl

Nome do trabalhador

-

Matr|cu|a

L /Za/\/a/c- Dt.Nasc. |02 109 117941
cargoy/ Facressore EBTY/ LPORD. Jedidier

MJJ 94
Departamento Ens/NVO

setor: CPE » A4 be AVA, LEMAT

Jornada de trabalho

4o _0€

Descricao das tarefas Iaborals

S /(’//1/1/%(6%/ MM

%/a/uf [/Mu/ 24,{2:7 (& a/u///

%.%LU—( S Z) i

/7

/u/&‘jf /Zau%/ﬁf/) . /Véﬂf',/cu St

/,é é%g&t/v!af

/Zﬁgh,/ag/]’ e

@&MC’ZW; Ca)/ 7/69/&1;, plr2a

—_— ol Lu_/z_,__%?;b_ M/W e € /7/&0}259 cle - |
A/w Vlowe, cle A o ;4 1272(9 na (EMAT:

Z%f,qauz %ZM@:S —

MT, O de de 2023.

V/M/A@

b

/% /W/Q g

ssmatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n”

453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.riscozerorn.com.b
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A L

EMGEMHARIA E MIDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIG DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA _ Anahse de RISCOS Amble_ntals N ) 2_

: Emgresa/umdade. : f),gQ_)‘/)

Dt. Nasc. 032,/()/3// ya—
lfargo \XQA o1
 Setor: ’\LPU W/[m 20 Oy a0

Nome do trabalhador ‘

Departamento ¢

Jornada de trabalho: q”) m i e 22 ; Ao -

Descricao das tarefas Ia raiss

Alap  cla % MO
| C@&M@&@O @M@z Enudne Ml Tte gracls &=

s
L/L&)

{

MT, K1 de (j AQOLS-/ de 2023

/4\/”/4/ LBy

Assinatura do figedl de contrato

Assin:{tura do trabathador {:2) :

PR Al

Ruajondiail n™ 4535 - Tirol, Natal - RN

r

{84 3234-8445 | 84 9.9164-81 82 B8R conlato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.|
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

| Este checkhst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amb;entaus N°_ 0.,/ 2

Empresa/unidade: // 77 A 4 / “Arpbes /4,57/‘// p/vwfa%/ 5 .
Nome do trabalhador o nnts (CoArens o /A7 . |DuNasc. |7 1og | ry 4

Matricula: /¢ 7 / yrt - | o0 Prppris €877 S anrvies
Departamento: ¢/, C, v __|ser and, il Sopridéansen S0
Jornada de trabalho: goh D  funrse H¢ 5;/, NI J/u»s‘// Lt Z

Descrigao das tarefas Ial_;pfais:

NI ST RO AL 45, /77/»/1/ g AL /////r/L/ - P04 dencs

| A AE Cee §0 - Idaf M‘/l,u € rFfoe Fwver ¢ Ao r(/z/-/’V'/ “«/«/A/ g
F .

Ao ns o piheosis « ) IMT, 04 de_featt de 2023.
7 -
D)
4 i / / /\%n;/é’ g/t/mu.n.
Assinatura-do trabalhador (a) Assinatura de fiscal de contrato
Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com. b & www.riscozerorn.com.b
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Risco

x
EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta \7|nculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals N°‘ {92[ 7

‘Empresa/unidade: [ FM T — CAMPUS ZONDO NOPOLI S £
 Nome do trabalhador: LEONIR L(:OLW/H{ {(/L)A/KG ; Dt. Nasc. | 04101 /4%3

Matncula 2502 3 85 i 1:r | kargo: Protes 519’6
-I?g_partamento. DE ERS RO | Setor: CopdhE ,UAC/%\O De e kSO
Jornada de trabalho: %/ ¢ ¥ : ‘ :

Descricdo das tarefas laborais:

,&94/(, A/Vmﬁ%l@/m% cZa &,ou./;/l@om g émm/w /ZM@@
azfu.(:”// Jlul oo Meclen oo e W?/M/M/)/ﬁba/z 15 /md/.\
; W VR 7 (% =2 S %ﬁﬁ?czfowclm Ao
jwwy e Qi maica e aerceicle J0 i) VA -
J/z/m /Mﬂ/)ﬂ ma/) ws/ﬁ;ﬁ Ma'/,) W@Z@/m %17/3

/?mi(/ezw;%w/m MT, 04 de ju/g/w de 2023,

2

éﬂmm Z&mvm 4 ;@%/22 A /M/a/ B

Assinatura do trabalhador (a)( / ” Assinatufa’do ﬁscal de contrato

Rua jundiai, " 453 - Tirol, Natal - RN

ke 84 3234-8445°| 84 9.9164-8182 Mconlcto@riscozerorn.com.br - @wv&w.riscozerom.com.
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Risco

EMGENMHARIA E MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR -

Este checkllst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals ’ No /) j )
£ N A

Empyesa/umdade T Mf Com __Qﬁﬂ&‘iW : < =
‘Nome do trabalhador: GM&/ /Df)szﬁ //lﬂl&"d Dt. Nasc. |75 199 /955
e, 60845 (e Cond ot wm f

J??P?.'tame"to (fé;m/;q,xc)— Setor: (f%m/ma}nc) de

Jornada de trabalho: 4 O A / MONRD
Descrlgao das tarefas Iabora|s

/u@ﬂw Cﬁ@zdf/)wm/ /6 W Juaﬁm/zm huyﬂm «}o’m’lx@’\
M kmﬂmﬁy a4 pelles -0 /I’Zmy(mw«mf@

QLB/ /94//;76)\/3 JZ"WA@Q’D 2 ﬂ/ﬂ«f}u}( :)/e, (Mﬁ@él

,ﬂfem@_ Y _/Lﬁm&_ z)?qu ﬂé/u/ ) A 214 b%nz@/_
éwm, 04449&0&, e ol _Ock M}ZA&Q&Q7 A ‘(

. d

%ﬁ% MT,_OF de d/m/}{s» de 2023

Assmq(uva do trabalhador (a) Assmarura dé/ ﬁscal de contrato

Rua .lundioi‘,/n"' 453 - Tirol, Natal - RN

{. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com. br , @M.riscoxerorn.corn.%




Risco.~

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Anahse de R|scos Ambnentals N°_ /2] 7

WErpgresa/unldade lFMT / ];u/) ‘ﬁe-nd&nm?efw

 Nome do trabalhador:  fpJR ‘)A’U[ ﬂ  CofeTT | (KOH\Q,C(Z_ Dt.Nasc. | Jo /A [ :F/‘{”‘

Matricula: )QLP( 395 o | Cargo: (JOO(LDCUWQOR.A ASS(ST. ESTUMANTIL
Departamento: € NGIA)O | setor: - pe S Cooelomagardi Auidinea
Jomada de trabatho: 4 O heran o o fubenvtid « Frnelive

Descricdo das tarefas laborais:

MW\!LWJY@% tudondy rrov WWW a

W\amszo\a £ ,UAH @ﬁwy\(eo du /(/utc%ﬁ& zdmwﬁcmﬁm

WA b/a&)mdmwwa/)

#@W dirnomdian.

Q@Mﬁaf) MT, 04 de ()}MIL%O de 2023

U
A
B
M/w/c boto
A/sinatlfra do trabalhador (a) Assmatura dg fiscal de contrato
A S
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.t
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tIIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esté—cgé(—:@t ;,;ta vmculado a0 ARA - Anahse de Ruscos Amblentans " No Y

Empresa/unidade: IEMT - l{ YY) NO }’OL 1S _ } _
‘Nome do trabalhador &/{91 LSON ()f’abm hLeO cbﬂ (J __'_‘ ] Dt. Nasc. /] ]
Matricula: 5265 54 &7 = kR 3 Cargo: & 577‘

Departamento (, NS ; A0 ) i Setor: K

Jornada de trabalho: Q)E

Descrigao das tarefas Iaborals

. 7/[21“) SAZA /'uU‘} IEQMCJ) :
= Auz ve EN] LABORATI ZO fu'/(akw//%ir/(’j? R
= EZavokdcho & CORUECAO DE fiTERCAL

—  TRABRHO AD TN NJS 7RATI VO (Cpo;é,bguz;@qo )

[\/ N ow D000 )% MT, 05 de TUZHO e 2023,

sz/g

Assinatixado trﬁf)alﬂidor (a) Assinatura do #scal de contrato

\

Rua jundial, n° 453 ~Tirol, Natal - RN .

& 84 3234.8445 | 84 9.9164-8182 BB conloio@riscozerorn.com.br . @ WwWw.riscozerorn.com. |
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SEHHARIA E MEDISIMA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado 20 ARA — Andlise de RISCOS Ambnentals No €) ] 2_

ST DE. Nasc. /;/af//mj

Nome do trabalhador: a2,

_Métn'cula' Q}Ob qu _ 'Cargo W CRTTJ [Wﬂg
 Departamento: W I Setor: C&«?\Ww /W

E’_“pfe_s_a/_“["qi‘l‘?; e o

Jornada de trabalho: (/{ 0 //(,9"\00 W WV

Descngao das tarefas laborals

W /MT, O§ de fu/«jjv&  de2023.
“  Assinatura do trabalhador (a) [ Assmatura do fiscal@é contrato
2] w PO TR
Rua Jundiai, n® 453 ~Tirol, Natal - RN
§. 84 32348445 | 84 2.9164-8182 B conluio@riscozerom.com.br - @ WWW.I1SCOZBIorm. com.|

9%



Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esfe_s__cgeckllst é;ta VIné[J];a;aB_ARA Analise de RISCOS Amblentans ) Ne _421 2

Empresa/unidade: Iﬁ’\’\/ @ond,onop;&/) i
Nome do trabalhador J dané @(/;afao C?'C W Dt. Nasc. (OS (X1 [
_IYIatncula 3@64@1\5 - | Cargo: GTBTI" ém‘&n'[ do évm.\a WVO 46% 7
Departamento: £ A1 wO Setor: SDM"ﬁfYW bo de Erwu- 5 24
Jornada de trabalho: 4y hoceory Com de Al L Cﬁ foVQ v

Descrigdo das tarefas laborais: 2

~ Mimisko _awlan | /fo’/oafc audon,  conp alvidad? ho duwdo

@57 ﬂ;ZZ{da/uﬂ) W\%’d&m'bm M!/O /v%m o snlewac .
Qonduza  teUNOp /Pedﬂc,/(‘)cuf/b‘ reunion de. caoldenacpy

Af,_n"/_unmm,umdw«duah m% S“dauo} A fDnobAﬂmm %—Fum ]

- Mendo A __teunmioba com < CDucc/&_ée@Le Cb@f@‘?maf

A Qols _di, Pemesp

-@&p@_ﬂdo Binkils o tecebo & con _ Pollin hivuesde S OGS,

0Gan\ 20 <« dm&n}ww demandos W &Se@am |
a\\ms}mv aﬂ%umm aular  &m Wﬂu;wo (b aa&ndﬂmmfo)

@ndm\omlm MT, O de qulho de 2023.

ddiome € Gd /4/\/w(o/ Lol

inatura do trabalhador (a) Assinatura d,(yﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom‘com.b
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R IR S ‘—m e ai o

EMOGENUMARIA E MEDICINA DO TRABALNO

_ FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anahae de RISCOS Amblentals : No & 1 /%

F 'Empresa/unidade: T F MT' Ve,O/m.@MD

Nome do trabalhador: / jd@

Qma )

Departamento A

1> Iof/l%”?

~/MT, QH de (649,/)’79 _de 2023
1/4 M 5’1«@4\
Assinatura do ffsél de contrato
Rug jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN 7

$ 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 BB conlcto@riscozerom.com. br & www.riscozerorn.com.!

i
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IHA DO TRABALNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este ;:Ee—a(l-lsﬁtut—a—s;ta vrnéJl;acTao ARA Andlise de RISCOS Amblenta|s No O ) /%

I~ o AT

Empresa/ ”“'_d?d_e__.ﬁ mT - Qa/mqgub "Q@wdﬂﬂobo@&b

Nome do trabalhador: YYOu W‘@Q uwoua 9 2 Dt. Nasc. |0 /07 / 4(}802/

Matf'C“'i___Mi 5 + Lt 3 Cargo ) QMLY\Q ol aéu.‘f\z@’
Departamento: (‘A ) [ i Setor: CA Cé

Jornada de trabatho:  (3() Y
Descricdao das tarefas laborals

:p i jk (o, fade MAldiie
@QM conkatos .

» A jﬁ b-s0add,
@AZ%@Q& ud,? Q%Mwm% ,dxﬁd&gﬁ_diz%%a%*@&‘_a&m.@ .
@zm pmgt. 94 _

S dhian ?m,e @i% ﬁad@m ﬂib@bmﬁ

OB L g O(mtﬂp@
asbin i m/_go_ﬂilsd ¢

=y ~m_\;@damﬁé_gﬁm_du U(,O(aé LY Ju(a,ca& a mdca o(umf)dzﬂ
uab daarus. OCL‘.QL?DOQQ %MOML,_ O(MQIQ_Q_MLL&%@_Q‘(@@
ﬂ@@%@(@ﬂ@m@b /MT,Q 9 _de Q&.&% _de 2023,

ngwx 9\0«/\/% ()(;LQAL (9 /’\/M/ szgo

Assinatura dgjt‘abalhador (a) O Assmatura do @scal de contrato

Rua fundiai, n° 453 -Tirol, Natal - RN

& B84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluiv@riscozerorn.com.br - @ www.riscozerorn.com.|
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ﬁ»g vt'sjv“

Hisco

l"rhrt ARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO'DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado a0 ARA = Andlise de RISCOS Amblentats NO““ ) J— 2
_Empresa/unidade: B'Ws’([@u AU c(:ma(’ OL C c(ucmo)d W 0 5 s
‘Nome do trabalhador (‘&j_mu_ _HC@J;: o @M Dt. Nasc. J? joS [&o
Matricula: 173 % 3 (973 e : Cargo \ J(l&g@éésa ;
Departamento Clid el : l Setor: Gw OQ@V{ i

Descricdo das tarefas laborais:

Jornada de trabalho:  (5{," &{ a,mwdg 0{, 301,\ e m\i\ da o4 foz’ ryera” "'LOL\ vwmrrwvg

-/\/)O\J'iA C/\")O‘\ A\n AY\G-_LVAQ_A@? PJQW\/O‘S 2 \’B%g’ OIJ Cw/\r\b

Ma

bfm,./\/)u—:,

fLL

MM_ 0(1 '4.&/)?%/ r/J h(/Y\ALc. 2 Q—&__MMDC@

M,\ SRS JWMAW@ R

2 /\C@’?Y\’) S e f)/ /\W /4:3

5 ,;\L?A Gﬁ&ﬂ & A»aw\ws \A;\ (Q[l K/M 5 éf{;&é\

&

de 2023.

3 DWCO’»’LGPgZ: ‘ /MT, 05 de d’“‘%

clsi e pin s Ul | \%Zm&mn

Assinatura do t j(f)alhador (a)

Assinatura dﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 45‘3 - Tirol, Natal - RN

© 0 &, 843234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluto@riscozerorn.com br

@ www.riscozerorn.com.|
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RESRY T SR = s el b S B D

CHOEMAARIAE MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao APA Ann‘lse de Ruscos Amblentans No /) 16

Empresa/umdade ‘% el F cg()/(@/ G )[ W{ﬂ@

o B S0 Ve SRR 2

‘Nome do trabalhador: %@ géw/‘ /4@,%@(5/4 @#& : | Dt Nasc. AL 10Y] 7 ?},L
Matricula: }Qo}é@@_ to M e jrquo 7;@4" _oun AACMM (/e
Departamento C).(chl M 5 7_§§E<}‘_ e

Jornada de trabalHa: %@ jMOZ CW_._ S

Descrlgao das tarefas Iahora|s

,5497/44@“(/‘97
piloez, .

. s

R@Md@%/@%ﬂ&ﬂ _MT,_ O% de /éMMz/e/ de 2023.
T

Yfgﬁl) W >4 fa’/’é : l Z%/NJ& Aol o-

Assinatura do trabalhador (a} Aqsmatura(@ fiscal de contrato ;

"qunnc}loi,;w‘" 452 Tirol, Natal - RN

§. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 % snlato@riscozerorn.com. br @ www.riscozerorn.com.
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COVCIA DO TRASALHO

FORMULARK} DEEN TR‘@EY ISTA DO SERVIDOR

Este checkllst ests vnnculado a0 ARA Anahse de R|scos An.uwn*a.s : N© Y-

Empresa/umdade TR = W

‘Nome do trabalhador: Gl W Q\Q,\m UQ\ 5 Dt. ”NESC-_ o2 105/ ﬂ%?ﬁg

Matricula: 2393443 :_{-‘_agqg._ _Chafi o Grolunill .
Departamento 1la S Q,Q \,,\0& r Segq'r__:~g;(@_v’\l,i;ﬂ_\‘__,;,i;r~ g Dm%i@ e :u»o&___,

 Jornada de trabalho: l{o j\m,}_m_ PR e e
Descrigéo das tarefas Iaborais

e T T

&M_ﬁ_@ﬂzm@[fw ko L
IS carmnpun

mﬂrﬁ@dﬁrm

’Q@M ) v__’__,_____h_ <ona o EME 05 de /(\)M@ de 2023.
e

Mw 54@/17

‘Assinatura do £iscal de contrato

Sl i ws S Lo

Assinatura do trabalhadoer {1}

i
i
|
——— e
g
4

Rua dopdion ™ 4525 Tirsl, Natal - RN

R 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conlato@riscozerorm.com.by : & www.riscozerorn.com.
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FEL N R SN TR R R e O AT SR e
RO IR DL e O o i b T

EMGENUARIA L ME(‘.‘IC)NIA DO TRABALIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Vs
Este checklist esté vmculado ao ARA — Andlise de | R|scos Ambientais L /5
Empresa/unidade: T}~ /1/\35- e é@m (

NNome do trabalhador: ik Q—:év/@_ 45 { _ Dt. Nasc. | // /// / //94%:
Matricula: [ 99//5 | Cargo: fw/db‘zd'l ERTE, /A/Uuéfe G,uwv@

A,DePa“ame"tO /szew b///w/ | Setor: /Q//a /m,a 6‘7/

Jumaua uc tiabamo: [J(j,a\ DF

Descricdo das tarefas laborais:

WW&MWW mﬁmmﬁe % zfa/mm»@w%/

o /e%m:wr%@{é P DE
e diier T g

/Z}?ng/ﬂ/ﬁ%z/“@ b M1, 95 de J:.V% de 2023
Wdsio 1. i, o 554 46

4/ Assinatura do trgbalhador (a)

Jé/ g?aaa
~ Assinatura défiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.91064-8182 CONatO@ri5coZEerom.com. o

G e

ATO .
w WWW,HSCOZBI O COMm

e e e e

104
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FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este“—cE;Eh:t—és;a vméulado ao ARA Anahse de Ruscos Amblenta}lAs NO O _1(‘0
Empresa/unidade: \CM\y - C&W\ Qs _on_@o s Qgg\\ S o ns
‘Nome do trabalhador: T)xeo > (D\’\h_ Camnelts Dt. Nasc. | 7R /D4 / 43%@
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Controle de Processo
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Laboratério de Calibracio

Servicos Especiais
Deus é a nossa vitoria

PA

ROES RA

N’ 55983.08.23

Pagina 1-1

[ 1 - Cliente

RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - NataVRN

B- Instrumento Calibrado I
Instrumento Luximetro Digital Série Q423018

Fabricante INSTRUTHERM Faixa Calibrada 20 a 1834  Lux
Modelo LD-209 Data de Calibragio 30 agosto, 2023

Céd. de Identificagio Q423018 Data da Proxima Calibragde 30 agosto, 2024

LS - Local da Calibragiio e Condigiio Ambiental ]

Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN

Temperatura: 23 °C+2 Umidade Relativa: 50 %5
|4 - Padres Utilizados |

Instrumento Luximetro Padréio Certificado 1.0110/2017 Validade 08/01/2024
Céd. de Identificagio PR 004 Emitente / Rastreabilidade = LABELO/RBC

[ 5 - Procedimento ’

O instrumento foi calibrado em relagio a padrio(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando o procedimento interno

de calibragéo.
l 6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibracio Final 1
Valor de Luximetro Digital Grifico do Erro
Referéncia
(Padro) Instrumento 0,00 : : ; + ; ;
Meédia das < -0,10 |
Lux Tt Erro Corregio oo
20,00 21,67 -1.67 1,67 030 4
E 040 |
200,00 208,03 -8,03 8,03 o T
0,60 -
400,00 410,33 -10,33 10,33 070 1
800,00 813,00 -13,00 13,00 0807 2000 20000 40000 $0000 130000 183400
1300,00 1309,87 -9,87 9,87 e
183400 184293 -8,93 8,93
l Incerteza das Medigdes + 3,17 Lux I L Fator de Abrangéncia K 2,0 I
[ 7- Notas I

7.1 "A incerteza dos resultados ¢ baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel
de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragfio do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibragio.

7.4 Corregéo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade
il
| S il ey
Rosinaldo Leandro ’%f {){X\}{% ‘f Mossord,RN
Executante Técnico Respansivel 30 agosto, 2023

CFT 2105656552

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candeldria - Natal - RN - CEP 59.064-500 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
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MOSSORO - Rua Dr. Joiio Marcelino, 1080 - Nova Betania - Mossor6 - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846



Controle de Processo

® & @m(@ [D)E @AL@A@ Instrumentacio &
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Servicos Especiais

Laboratorio de Calibracio

Deus e a nossa vitoria

N° 55984.08.23
Pagina 1-2
| 1 - Cliente I
RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - Natal/RN
[ 2- Instrumento Calibrado |
Instrumento Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Modelo THDL-400
Fabricante INSTRUTHERM Série 150101557 Data de Calibracio 31 agosto, 2023
Céd. de Identificagdo THDL-1557 Data da Préxima Calibragdo 31 agosto, 2024
| 3 - Local da Calibragio e Condigio Ambiental I
Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN
Temperatura: 25 °C £2 Umidade Relativa: 50 %5
[ 4 - Padrdes Utilizados |
Instrumento Calibrador de Nivel Sonoro Certificado A0263/2017 Validade 04/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 001 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC
Instrumento Luximetro Padrdo Certificado 10110/2017 Validade 08/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 004 Emitente / Rastreabilidade LABELO/RBC
Instrumento Termohigrometro Padrdo Certificado T01165-18 Validade 06/09/2023
Cod. de Identificagdo PR 033 Emitente / Rastreabilidade =~ SETTING /RBC
Instrumento . Medidor de Nivel Sonoro Certificado A0266/2017 Validade 21/09/2023
Céd. de Identificagio PR 059 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC

| 5 - Procedimento l

O instrumento foi calibrado em relagdo a padrédo(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando os procedimentos internos de

calibragéo.

r6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibrac¢do Final l

Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Temperatura 0,50 -
3di i i " n : 1
°C Mec.ha ae Erro Correglio e : : : : ;
Leituras e 0%
20,00 19,93 0,07 20,07 2
= |
25,00 25,00 0,00 0,00 -1,50
2,00
30,00 30,50 -0,50 0,50 iSO
. 50,00
40,00 41,10 -1,10 110 - .
50,00 51,00 41,00 1,00 Tenpamurs
Incerteza das Medigdes + 0,58 7 | Fator de Abrangéncia K 2,0
Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padriio) Umidade 0,10
Média das S 0,00 t - t + {
%UR Tone Erro Corregiio . 0,10 {
40,00 40,13 0,13 0,13 :
& 030
50,00 50,10 -0,10 0,10 20,40
60,00 60,00 0,00 0,00 gzg
2 00 6000 7000 80,00
70,00 70,40 20,40 0,40 o
80,00 80,30 0,30 0,30 Hmte
1 Incerteza das Medigdes + 0,58 %UR I I Fator de Abrangéncia K 2,0

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2328 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossoro - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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WDissi

Servicos Especiais

Deus € a nossa vitoria

CBRTIFICADQ DB CALIBRAGAO

Instrumentacio &
Controle de Processo

Laboratério de Calibraciio

Pagina 2-2
Certificado de Calibragdo 55984.08.23

Valof de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Ruido 0,00 ; .
=7 -0,05 -
dB Mec-ha a2 Erro Corregdo 0,10 -
Leituras . ik
9\ >
70,00 70,23 -0,23 0,23 g -0.20 -
& 025 4
85,00 85,10 -0,10 0,10 -030 4
-0,35
94,00 94,20 -0,20 0,20 -0,40
0,45 4
114.00 114.50 20.50 0.50 70.00 85,00 94,00 114,00 125,00
125,00 125,20 0,20 0,20 il
I Incerteza das Medigdes + 0,58 dB ] L Fator de Abrangéncia K 2,0
Vak’f d? Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrdo) Luminancia 0,00 i : : i .
Média das -0,10
Lux e Erro Corregio 020 |
20,00 23,43 3,43 3,43 s
g 040+
200,00 21137 -11,37 11,37 = -050
-0,60 -
400,00 415,43 -15,43 15,43 -0,70
-0.80 -
800,00 810,33 -10,33 10,33 2090
: 20,00 200,00 400,00 800,00 1300,00 1834,00
1300,00 1312,03 -12,03 12,03
Luminancia
1834,00 1843,40 -9.40 9,40
l Incerteza das Medigdes + 0,82 Lux ] [ Fator de Abrangéncia K 2,0 I

] 7 - Notas

7.1 "A incerteza dos resultados é baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel

de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragdo do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibrago.
7.4 Corregdo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade

§t

}

Rosinaldo Le&_ldro

Executante

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME

7',,,,3;, &
Wma%%ﬁ?}ﬂ
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i %

Téenico Rcsp{mséi‘cl
CFT 2105656552

Mossord, RN
31 agosto, 2023

NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossord - RN - CEP: 539.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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