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Monitorar sistematicamente a correta aplicacdo e execugdo dos recursos publicos do
IFMT, bem como a avaliagdo dos controles internos.

O trabalho de avaliacdo, como parte da atividade de auditoria interna, consiste na
obtencdo e na analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes
independentes sobre um objeto de auditoria. Objetiva também avaliar a eficacia dos processos
de governanca, de gerenciamento de riscos € de controles internos relativos ao objeto e a

Unidade Auditada, e contribuir para o seu aprimoramento.



QUAL FOI O
TRABALHO
REALIZADO
PELA
AUDIN?

O trabalho dessa demanda especial
consistiu em avaliar a concessdao do
Beneficio do Vale
Transporte/Transporte ~ Alternativo

referente ao Contrato n® 15/2018.

Para o desenvolvimento dos
trabalhos, foram seguidas as etapas
de operacionalizagdo nos termos do
Referencial Técnico da Atividade
Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal - IN SFC
n° 03 de 09/06/2017, a saber:
planejamento, execugao e

comunicagdo dos resultados.

POR QUE A AUDIN REALIZOU
ESSE TRABALHO?

O IFMT Campus Confresa encaminhou a Procuradoria

Juridica do IFMT o OFICIO N° 21/2022 solicitando

consulta juridica em relagdo a fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato n® 15/2018. Pois
verificou-se a falta de regularidade por parte da empresa
no pagamento do beneficio suplementar denominado
“Auxilio Transporte/Transporte
Alternativo/bonificag¢do”,desde o inicio da execucdo do
contrato. Foi encaminhado pela procuradoria, através do

processo _n° 23193.000634.2022-61, o Oficio PFE n°

75/2022 para a auditoria do IFMT para que esta
procedesse uma auditoria especial, visto a relevancia

dos fatos narrados.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS
PELA AUDIN? QUAIS AS
RECOMENDACOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Apesar de adotar o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos de Servigos Terceirizados com Dedicagao
Exclusiva de Mao de Obra do IFMT/2020, a
fiscalizagdo do contrato n° 15/2018 apresenta
fragilidades, inclusive a auséncia do pagamento do
beneficio do transporte alternativo, que devera ter seu
valor integral glosado pela instituicdo. A fim de evitar
problemas iguais no futuro, recomenda-se que o
Campus atualize e aprove seu regimento interno,
institucionalize a politica de gestdo de riscos do IFMT,
além de definir objetivos, meta e indicadores para
melhoria da gestdo da coordenagdo de compras,
licitacdo e contratos, obediéncia a segregacao quando a
definicdo na equipe de fiscalizagdo dos contratos além
da capacitacdo continua de seus membros. Deve
também ser mapeado os processos, melhorar os
mecanismos de controle interno, além de estudar formas

de reduzir os custos das repactuacdes.


https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/349882/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/contratos/contrato/184/
https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/55431/
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/282396/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/282396/?original=sim
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O IFMT Campus Confresa encaminhou a Procuradoria Juridica do IFMT o oficio n°
21/2022, solicitando consulta juridica em relacdo a fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato n° 15/2018 da empresa Confianga Terceirizagdo EIRELI CNPJ 12.916.218-0001-70.
A selecdo da empresa foi efetuada através do processo licitatorio modalidade Pregio n°
05/2018 vinculado ao processo fisico n® 23193.001025.2018-43, Uasg n° 158496, que teve
sua execucdo e vigéncia iniciada em 01/11/2018, pois verificou-se a falta de regularidade por
parte da empresa no pagamento do beneficio suplementar denominado “Auxilio
Transporte/Transporte Alternativo/bonificagdo” desde o inicio da execu¢do do contrato. Foi
encaminhado pela procuradoria através do processo n° 23193.000634.2022-61, o Oficio PFE
n® 75/2022 para a auditoria do IFMT para que procedesse uma auditoria especial, visto a
relevancia dos fatos narrados.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece regras para a defesa do
funcionario, sendo a Convengdo Coletiva da Categoria (CCT) o documento firmado entre os
funcionarios da classe sindicalizada e seus contratantes onde esta definido os beneficios
concedidos ao empregado tais como: ajustes dos pisos salariais, jornada de trabalho,
transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez,

funeral, dentre outros.

A_lein® 8.666/93 estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos,

e que qualquer obra, servigos, compras entre outros, serdo necessariamente precedidas de
licitagdo, e no art. 7° inciso II da referida lei afirma-se que um servigo s6 podera ser licitado
quando: “II - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos
0s seus custos unitarios”. A lei também estabelece que anexo ao edital de licitacdo deve ser
inserido um or¢amento estimado em planilha com quantidade e prego unitério (art. 40, §2,°

inciso II).

A Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento n® 5 de 26 de Maio de 2017

regulamenta as contratagdes de servigos sob regime de execu¢do indireta por Orgdos ou
entidades da administragdo publica federal.

Segundo a IN 5/2017 define:


https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/349882/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/349882/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/contratos/contrato/184/
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=158496&numprp=52018&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=52018&f_codUasg=158496&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=158496&numprp=52018&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=52018&f_codUasg=158496&f_tpPregao=E&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
https://suap.ifmt.edu.br/processo_eletronico/processo/55431/
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/282396/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/282396/?original=sim
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser
utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formagao do preco
dos servigos, podendo ser adequado pela Administragdio em fungdo das
peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.

Na mesma IN 5/2017 estabelece que:

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco
dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos ¢ formagdo de pregos,
observados os custos dos itens referentes ao servigol...]

Quanto aos aspectos orcamentdrios, as despesas decorrentes do contrato 15/2018
foram programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o
exercicio 2018 na classificacido da Acdo 20RL: Reestruturagdo e Modernizagao das
Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica - No Estado
de Mato Grosso, Elemento de despesa 339037 (loc. de Mao de Obra), PI: L20RLPO101N.

Os recursos aplicados ao contrato 15/2018, no periodo de 2018 a 2022, foram

repactuados conforme quadro a seguir:

% repactuado
. Aumento ~

Contrato Valor por més | Valor 12 meses em relagdo ao

repactuado .
ano anterior
Contrato 15/2018 RS 9.941,74 R$ 119.300,88 R$ 0,00 0,00%
Apostilamento 1/2019 | R$ 10.391,83 [ R$ 124.701,98 | R$ 5.401,10 4,53%
Apostilamento 1/2020 [ R$ 10.802,83 | R$ 129.633,91 | R$4.931,93 3,95%
Apostilamento 1/2021 | R$ 11.296,75 | R$ 135.561,01 | R$ 5.927,10 4,57%
Apostilamento 1/2022 | R$ 12.174,51 | RS 146.094,12 | R$ 10.533,11 7,77%

Do ano de 2017 até o ano de 2021 foram emitidos 3 (trés) relatorios de auditoria para

o Campus de Confresa, n° 07/2017, n° 22/2018 e n° 07/2019. Porém, somente no relatorio n°®

07/2019 foi identificada constatagdes quanto as fragilidades na fiscalizagdo e gestao de
contratos de servicos terceirizados, sendo na constatagdo n° 2.4, dentre varios apontamentos, o
item J.2. cita a auséncia de comprovantes de pagamento de vale transporte.

O objeto da auditoria do contrato n® 15/2018 trata especificamente do beneficio vale
transporte/transporte alternativo, que na convencao coletiva do ano de 2018 estabelece na

clausula décima quarta - Do transporte Alternativo que: “ Aqueles empregados que, por livre


https://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/relatorios-audin/
https://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/relatorios-audin/

vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, serd fornecida uma bicicleta e

uma bonifica¢do mensal no valor de R$50,00 para sua manutengao”.

Para o entendimento do objeto auditado foi consultada a Coordenagdao de Compras,
Licitagdes e Contratos do Campus Confresa, além de consulta ao sistema Suap Modulo
“Contratos” e aos processos fisicos e digitais relacionados ao contrato 15/2018 e a empresa

contratada.

O escopo do trabalho foi avaliado e definido apds o encaminhamento do oficio n°
21/2022 da Procuradoria Juridica do IFMT a Auditoria, sendo selecionados 94.34% dos

processos fisicos e/ou digitais relacionados ao Contrato n® 15/2018.

O planejamento do trabalho resultou na elaboragdo da Matriz de planejamento,

contendo as seguintes questdes de auditoria:

Q1 - Existem no Campus estrutura organizacional e regimento interno do Campus e

manual e fluxo de processos definidos da Coordenagdo de Compras, Licitagdes e Contratos?

Q2 - A fiscalizagdo e a gestdo de contratos sdo realizadas de forma a diminuir os

riscos de descumprimentos das obrigagdes trabalhistas dos funcionarios da contratada?

Q3 - Os beneficios de Auxilio Transporte/Transporte Alternativo/bonificagdo do
Contrato n°® 15/2018 foram repassados aos funciondrios conforme determinado no termo de

referéncia, contrato e convengao coletiva da categoria?

As questdes acima orientaram a aplicacdo dos procedimentos analiticos substantivos,
visando detectar distor¢cOes relevantes no nivel de afirmagdes. As técnicas de auditoria
utilizadas foram a solicitacdo de informagdes de auditoria e analise documental. Os
resultados, as recomendagdes e as conclusdes referentes ao objeto de auditoria sdo

apresentados nesta nota.


https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/349882/?original=sim
https://suap.ifmt.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/349882/?original=sim

Foram levantados doze (12) achados, e com o objetivo de facilitar a leitura e
compreensdo dos exames nesta nota, efetuamos a andlise conjunta dos achados 4 a 9 em 3
topicos: Fiscalizacdao, Segregagcdo de Fungdo e Repactuagdo; e também a analise conjunta dos

achados 10 e 11.

1. Auséncia de regimento interno do Campus com as devidas atribuicdes,

competéncias etc.

Conforme o Manual de Estruturas Organizacionais do Poder Executivo, aprovado pela
IN Seges/MP 4/2018:

“O regimento interno ¢ o instrumento juridico que desdobra em subunidades
administrativas os 6rgaos e unidades relacionados na estrutura regimental ou no estatuto,
especifica suas respectivas competéncias e define as atribui¢des de seus dirigentes”, e deve
conter as atribui¢des dos titulares vinculadas as competéncias das respectivas unidades
organizacionais, promovendo assim a transparéncia da gestao.

De acordo com o artigo 154 do Regimento Geral do IFMT, aprovado pela Resolugao
n°® 70/2022, “A estrutura organizacional, as competéncias das instancias administrativas e as
normas de funcionamento dos Campi e Campi Avancados sdo definidas em seus regimentos
internos, aprovados pelo Consup”. No artigo 152 da mesma resolu¢do estabelece uma
estrutura minima que deve ser observada no momento da normatizacao da sua estrutura. No
artigo 197 estabelece que os regimentos internos devem ser aprovados em até 180 (cento e
oitenta) dias apds a publica¢do do novo regimento.

A auséncia de regimento interno de unidade administrativa do IFMT ¢é uma
constatacdo que ja foi apontada em 2018 no relatorio de auditoria n® 22/2018.

Em resposta a SA n°® 1/2022 o IFMT Campus Confresa respondeu que nao possui o
regimento interno do Campus formalmente estabelecido, porém, apresentou a minuta do
mesmo que precisa ser atualizado com o novo regimento geral do IFMT aprovado pelo
CONSUP em agosto de 2.022. Deste modo, cabe ao Campus aprovar seu regimento interno

dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias conforme estabelecido.
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2. Auséncia de politica de gestdo de riscos para analise, monitoramento e gestiao de

riscos nas contratacées do Campus.

O papel da governanga nas organizacdes publicas ¢ determinar quanto risco aceitar de
modo que a instituicdo ofereca servicos de interesse publico cada vez melhores. Nesse
contexto, a gestdo de riscos € um processo continuo conduzido pela alta administracao,
diretoria e demais empregados, aplicado no estabelecimento de estratégias, formuladas para
identificar em toda a organizacdo eventos em potencial capazes de afetd-la, e administrar os
riscos de modo a manté-los compativeis com o apetite a risco da instituicdo e possibilitar
garantia razodavel do cumprimento dos objetivos da entidade (COSO, 2004), sendo os
controles internos instrumentos de operacionalizagdo da politica de gestdo de riscos da
organizagdo que objetiva responder aos eventos/riscos indesejaveis.

Em consulta ao processo licitatorio foi localizado o mapa de riscos referente ao pregao
n°® 5/2018, porém, essa constatacao se refere aos riscos de todas as agdes do Campus.

Foi aprovado pelo IFMT a Resolugdo CONSUP n°® 003 de 27/02/2018 que trata da
Politica de Gestao de Riscos, no art. 4° determina que a politica deve abranger todos os niveis
organizacionais.

Em resposta a SA n° 01/2022 o Campus Confresa informa que nao realizou a
identificacdo e monitoramento de riscos do setor de Compras, Licitagdo, Contrato e Servigos

do Campus.

3. Auséncia de metas e indicadores proprios do Campus quanto ao setor de

Coordenacao de Compras, Licitacées e Contratos.

Um objetivo é a descricdo quantitativa daquilo que desejamos alcangar, a meta
descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo, enquanto
indicadores sdo métricas de avaliacdo que ajudam a direcionar a institui¢ao/setor em relacao
aos objetivos e metas tragadas.

A definicdo de metas e indicadores proprios auxilia na medi¢cdo do desempenho do
setor ¢ de seus servidores rumo ao seus objetivos, pois pode haver diferentes formas de
mensurar seus resultados.

A auséncia da defini¢do de metas e indicadores proprios impossibilita a identificagdo

dos gargalos do setor, destacando: a auséncia de sincronia com os objetivos da instituicao, a
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fragilidade no acompanhamento do desempenho do setor, limitagdo na avaliacdo de resultados

gerando feedbacks ineficazes e tomada de decisdes sem uma base solida.

Em resposta a SA n° 01/2022 o Campus Confresa informa que nao possui indicadores

de desempenho e metas relacionados ao Campus.

Fragilidade no manual de procedimentos de fiscalizacdo e gestio de contratos.
Fragilidade na fiscalizacio mensal do contrato n° 15/2018, visto que ¢é efetuado
somente por uma parte dos fiscais e gestores de contrato.

Fragilidade na fiscalizacio dos fiscais técnicos, administrativos e gestor de
contrato quanto a conformidade e obediéncia a clausulas do termo de referéncia,
editais e contratos.

Auséncia de estudos técnicos ou negociacoées com a empresa contratada a fim de
reduzir custos referente ao Auxilio Transporte/transporte alternativo na planilha
de custos.

Auséncia de designacdo formal de fiscais técnicos, administrativos e gestor de
contrato.

Fragilidade na segregacdo de fun¢io do Campus quanto a fiscalizagdo, gestio,

liquidagao e pagamento do contrato n° 15/2018.

Fiscalizacao

A lei n® 8.666/1993 estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos

administrativos e, em seu artigo 67, estabelece que “A execucdo do contrato devera ser

acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado,

permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a

essa atribuigao”.

Na Instrucdo Normativa n° 5 de maio de 2017 que dispde sobre regras e diretrizes da

contratagao de servigos sob o regime de execucao indireta na administragdo publica, art. 39 do

capitulo IV que trata “Da Gestao do Contrato” discorre que:

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao processual
e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos & repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos,
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dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢ a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

No art. 40 da IN 5/2017 determina que compete ao gestor da execucao dos contratos o
acompanhamento da correta execu¢do dos contratos, porém, para que essa atividade seja
executada de forma correta, serd designada uma equipe composta por fiscal técnico e
administrativo e outros componentes caso necessario com a finalidade de auxilid-lo, estando
disposto que a:

I - Gestao da Execucio do Contrato: ¢ a coordenagao das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatorios & instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgio
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizaggo
de que trata o inciso V deste artigo;

IIT - Fiscalizacio Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execu¢do dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

No termo de referéncia item 11 (processo n° 23193.001025.2018-43 - pg. 75), expde
como obrigacdo da contratante exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
contratada, através do acompanhamento e fiscalizacdo mensal dos servigos por servidor
designado, devendo ser registrado todas as falhas detectadas, além da obrigatoriedade de
notificar a empresas das falhas apresentadas. No item 12 do termo de referéncia relaciona
varias obrigagdes da contratada, uma delas ¢ de fornecer os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, inclusive dos beneficios trabalhistas.

Dessa forma, a atividade de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual deve ser
executada de forma preventiva, rotineira e sistematica. Para tornar o processo de fiscalizagao
mais facil e aplicavel ao dia dia da equipe de gestdo e fiscalizacdo de contratos, foi
institucionalizado pela PROAD o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos de Servigos
Terceirizados com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra do IFMT/2020, localizado no link

https://suap.ifmt.edu.br/documento eletronico/visualizar documento digitalizado/44423/ :

O manual visa oferecer aos servidores diretrizes que serdo uteis no dia a dia da
execucdo das atividades relacionadas a gestdo e fiscalizagdo de contratos e visa
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facilitar o trabalho do gestor/fiscal e garantir o melhor desempenho de suas fungdes
e responsabilidades.

Em resposta a SA n° 1/2022, foi informado pelo Campus Confresa que atualmente
utilizam o Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos de Servigos Terceirizados com
Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra do IFMT/2020. Em analise ao Manual constatou-se que
o mesmo estd aderente a IN 5/2017, e que estd escrito de forma explicativa e didatica,
incluindo o passo a passo de cada atividade, a exemplo do ITEM 5 - Qual a diferenca entre
gestdo e fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario? Como deverao
ser realizadas?. No Manual existe a descricdo de cada membro da equipe de gestdo e
fiscalizacdo de contratos e suas respectivas responsabilidades, a exemplo de umas das
responsabilidades do Gestor da execu¢ao dos contratos “Realizar a analise dos relatorios e de
toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa”.

Em resposta a SA n° 1/2022 o campus informou niao possuir macroprocessos ou
processos mapeados do setor de Compras, Licitagdes, Contratos do Campus. O mapeamento
de processos tem como beneficio complementar o manual de procedimentos, pois € possivel
identificar e orientar o fluxo de suas atividades e etapas, relacionando todos os envolvidos
sejam pessoas ou setores o que possibilita detectar os pontos fracos e fortes dos processos
mapeados e implementar melhorias continuas.

Conforme o § 2° do art. 40 estabelece que “O recebimento provisério dos servigos
ficarad a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento
definitivo, a cargo do gestor do contrato." Esta responsabilidade também esta referenciada no
art. 50, Inciso I, letra “a” da IN 5/2017.

Na IN 5/2017 no Art. 46 afirma que:

As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante toda a
vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribuigdes, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

No item 7.8. letra “a” do manual estabelece que cabe ao gestor do contrato:

Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, a realiza¢do das respectivas corre¢des no prazo
de 5 dias uteis, contados do recebimento da notificagédo;
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Para o atendimento ao art. 67 § 1° da lei n® 8.666/93 ¢ art. 46 da IN 5/2017, devem ser
registradas todas as ocorréncias e comunicagdes durante toda a vigéncia contratual e
organizados em processo de fiscalizagdo, a fim de comprovacao e registro do recebimento
provisorio do servigo no caso do fiscal técnico e administrativo e recebimento definitivo e
ateste da execugdo dos servigos por parte do gestor do contrato.

Em consulta aos processos fisico e digitais, constatou-se que nem todos os membros
da fiscalizagdo (fiscal técnico, fiscal administrativo e gestor do contrato) designados nas
Portarias N° 253 de 31/10/2018, N° 108 de 07/10/2020, N° 43 de 13/04/2021, N° 109 de
05/07/2021, N° 122/2021, N° 178/2021 de 18/10/2021, N° 74 de 07/04/2022 e N° 98/2022 de

02/05/2022, anexaram os relatorios das suas respectivas fiscalizagdes mensais do contrato n°
15/2018 de acordo com os modelos constantes no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de
Contratos de Servigos Terceirizados com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra do IFMT,

como foi verificado no processo n® 23193.000101.2021-07 (Ref. Dezembro/2020) a auséncia

do relatorio da fiscalizagdo técnica e da fiscalizagdo administrativa e no processo n°

23193.000564.2021-61 (Ref. Junho/2021) a auséncia do relatério da fiscalizagdo técnica.

Segregacio de Funcio

Na IN conjunta da CGU n° 1/2016 que dispde sobre controles internos, gestdo de
riscos e governanca no ambito do poder executivo federal defendem que o controle interno
deve ser implementado, mantido, monitorado e revisados pela gestdo tendo como base a
identificacdo, a avaliagdo e o gerenciamento de riscos que possam impactar a consecucao dos
objetivos estabelecidos pelo Poder Publico, e a segregacdo de fungdes (autorizagdo, execugao,
registro e controle) ¢ listada como uma das atividades de controle interno no art. 50. da IN
5/2017: “[...] ao realizar o recebimento dos servigos, o 6rgdao ou entidade deve observar o
principio da segregacao das fungdes [...]Jesta forma entdo conceituamos segregagdo de funcao
como um principio do controle interno a fim de evitar agdes conflitantes entre si, nas
diferentes etapas do processo com objetivo de evitar riscos.

Em consulta as portarias de nomeacao da equipe de fiscalizacdo, foram identificados a
desobediéncia ao principio da segregacdo de funcdo ao nomear entre os fiscais um dos

membros da equipe de planejamento da licitagdo e membro da equipe de apoio do pregoeiro.

Repactuagodes
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Referente as repactuacdes, a IN 5/2017 normatiza no art. 53 que os valores serdo
repactuados a partir da solicitagdo da contratada acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos ou
do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuagao.

No art. 54 estabelece que “§ 4° [...] para reajuste do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos”.

A composicdo dos valores de bonificagdo mensal referente ao Transporte, nas
planilhas de custos em 2018 até 2020 permaneceram no valor de R$ 95,83, sendo este
composto por R$ 50,00 da bonificagdo mensal e por analogia, visto que ndo foi localizado um
documento comprobatério R$ 45,83 referente ao rateio do valor da bicicleta em 12 meses.
Com o registro das CCT de 2021 e 2022 o valor da bonificagdo mensal para manutenc¢ao da
bicicleta aumentou para R$ 60,00.

Porém, na planilha de custo da repactuagao de 2021 manteve o valor do Transporte de
R$95,83, ¢ na repactuagdo de 2022 houve reducdo do valor do Transporte para R$60,00,
correspondendo apenas a bonificagdo para manutencdo da bicicleta, sem apresentar
documentagdo comprobatoria quanto a reduc¢ao do valor do Transporte e custos decorrente de
possivel entrega de bicicleta a funcionarios da contratada.

As CCTs estabelecem que caso o funcionario permanega na empresa por menos de 12
meses, a bicicleta devera ser ressarcida a empresa, caso a permanéncia do funciondrio seja de
mais de 12 meses a bicicleta podera ser doada na CCT 2019 (Clausula décima oitava), ja nas
CCTs 2020 a 2022 (Clausulas décima sexta), caso o funcionario permaneca por mais de 12
meses e a bicicleta estiver em boas condigdes a mesma continuard com ele e apos decorridos
24 meses, a bicicleta sera doada através do termo de doagdo ao funcionario, ¢ o0s
comprovantes de nova entrega da nova e a doagdao da antiga devera ser enviado ao sindicato

conforme descrito abaixo:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO Agqueles
empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui
instituido, sera fornecida uma bicicleta e uma bonificacio mensal no valor de R$
60,00 (sessenta reais) para a sua manutengao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apos
um ano de efetivo trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrup¢do ou
suspensdo do contrato de trabalho, exceto gozo de férias, empregador devera
analisar as condigdes da bicicleta se estiver em boas condi¢des sera renovado os
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termos de doacdo para mais um ano ¢ apo6s do segundo ano o empregado passara a
ser proprietario do bem via Termo de Doagéo a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de
decorridos um ano de trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condicdes
de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolucdo, o valor atualizado do bem, sera
descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera
devido vale transporte, via de consequéncia, também nao se procedera o desconto de
6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Ap6s um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de
entrega da nova bicicleta bem como o termo de doagdo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisicdo da bicicleta ndo devera ser computado na
planilha de custo para o tomador de servicos, ficando o custo para o
empregador. (grifo nosso).

Caso ocorra uma nova contratacdo no contrato n° 15/2018 o funcionario devera por
livre e espontanea vontade optar ou nao pelo transporte alternativo, deste modo o valor total
do beneficio ndo deve ser reduzido ou excluido da planilha de custo sem previsao na CCT,
pois € um direito adquirido estabelecido nesta convengao trabalhista. Caso o novo contratado
ndo opte pelo “transporte alternativo", a administragdo publica devera glosar o valor na nota

fiscal, conforme orientacdo Normativa / SLTI 3 de 10 de setembro de 2014:

I — nos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra deve haver o desconto na fatura a ser paga pela Administragao Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Desde da CCT de 2020, no item de transporte alternativo esta definido que o custo da
aquisicdo da bicicleta deve ficar por conta do empregador e nao do tomador do servigo, por
isso na repactuagdo de 2022 o Campus deve considerar na planilha de custos o valor total do
beneficio concedido na CCT vigente, ou seja, o valor somente da bonificagdo mensal.
Lembrando que se mantém a obrigatoriedade do fornecimento da bicicleta, ou seja, o Campus
no momento da fiscalizacdo do contrato devera exigir o comprovante da entrega para o
funciondrio, conforme previsto na IN 5/2017.

No art. 56 da IN 5/2017 diz que: “Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagao”.
No entanto, em consulta ao SUAP modulo “Contratos” aba “Apostilamento” e em consulta ao
processo fisico n° 23193.000665.2019-17, identificou-se os seguintes meses em que O

contrato foi apostilado:

17


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/orientacoes-normativas/orientacao-normativa-slti-no-3-de-10-de-setembro-de-2014#:~:text=ORIENTA%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%2FSLTI%20N%C2%BA%203%2C%20DE%2010%20DE%20SETEMBRO%20DE%202014,-Compartilhe%3A&text=A%20SECRET%C3%81RIA%20DE%20LOG%C3%8DSTICA%20E,considerando%20o%20disposto%20no%20art.

N° Apostilamento Meés
01/2019 Set/2019
01/2020 Nov/2020
01/2021 Mai/2021
01/2022 Abr/2022

10. Auséncia de comprovante das entregas das bicicletas aos funcionarios.
11. Auséncia de comprovante de recebimento da bonificagio mensal para

manutencio da bicicleta pelos funcionarios.

O processo de fiscalizagdo de contrato, conforme definido na IN 5/2018, tem dentre
seus objetivos verificar a regularidade no cumprimento das obrigacdes trabalhistas, essa
regularidade deve ser comprovada com apresentagdo de documentos comprobatdrios que
deverdo compor um processo.

No anexo VIII-B, item 2 da IN 5, determina que a fiscaliza¢do administrativa
responsavel pelo recebimento provisorio do servigo deve exigir documentos comprobatdrios

quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, dentre eles:

“c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos e de qualquer empregado;”

No item 8 do anexo VIII-B:

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.
Conforme os artigos 49 e 50 da IN 5/2017, o recebimento definitivo dos servigos ¢
efetuado pelo gestor do contrato que deverd instruir o processo de pagamento ¢ demais

documentos comprobatorios e encaminhar para o setor de pagamento.
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Em consulta ao processo fisico e aos processos digitais referente ao contrato n°
15/2018, nao foram identificados documentos comprobatérios quanto ao recebimento das
bicicleta e dos valores referente a bonificacio mensal pelos funcionarios que foram
contratados pela empresa durante a execucao do contrato. Conforme ja descrito anteriormente,
a bicicleta e a bonificagdo mensal para sua manutencdo compdem o beneficio Transporte

Alternativo, conforme prevé a Convengado Coletiva de Trabalho (CCT) de 2018 a 2022.

12. Pagamento retroativo do beneficio transporte alternativo aos funcionarios de

forma indevida.

Em consulta ao_processo n° 23193.000634.2022-61 que deu origem a essa demanda,

verificou-se que a empresa contratada através do pregdo n° 05/2018 havia sido notificada
quanto a irregularidade nos pagamentos referente ao transporte alternativo pelo gestor do
contrato e fiscal administrativo em 8/4/2022, a empresa responde a notificagdo no oficio
NS/GERADM - 017/2022 em 18/4/2022, justificando que ndo se ‘“atentou para o
fornecimento do beneficio aos funciondrios", mas que até o dia 14/04/2022, seria efetuado o
pagamento do beneficio aos funciondrios ativos e quanto o valor referente aos funcionarios
demitidos, a institui¢do poderia ser “abatidos de notas emitidas no més de maio e junho de
2022.

Identificou-se documentos comprobatorios quanto a pagamentos retroativos para os
funcionarios ativos do contrato n° 15/2018 em sua maioria com data de pagamento em

26/04/2022, conforme tabela abaixo:

Data de admissao do Funcionario Valor reembolsado
31/12/2021 R$241,94
24/02/2021 R$850,71
13/03/2021 R$816,77

Diante do exposto segue analise:
Existem cldusulas nas CCTs de 2018 a 2022 que estabelecem que o
funcionario deve optar ou ndo, por livre e espontanea vontade, ao beneficio do transporte

alternativo.
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... - TRANSPORTE ALTERNATIVO Aqueles empregados que, por livre vontade,
optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida uma bicicleta e
uma bonificacdo mensal no valor ... para a sua manutengao.

A fim de andlise desta auditoria ¢ na auséncia de um documento formalmente
intitulado “Solicitacdo de Transporte Alternativo”, iremos considerar o documento intitulado
“Solicitacao de vale transporte” como também aplicavel ao transporte alternativo.

Foi feito o levantamento a fim de identificar quais funcionarios haviam “optado ou
ndo” pelo “Vale transporte” através do documento “Solicitagdo de vale transporte”, cujo

resultado é demonstrado conforme tabela abaixo:

Data de N° do Processo Ativo Optou pelo V.T. | pagina
admissao do
Funcionario
13/03/2021 Digital n° 23193.000297.2021-21 SIM NAO -
31/12/2021 Nio localizado documentos da SIM NAO -
~ LOCALIZADO
contratacao
24/02/2021 Nao localizado documentos da SIM NAO -
~ LOCALIZADO
contratacao
28/08/2019 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO 854
19/12/2019 fisicon® 23193.001025.2018-43 NAO NAO 1091
01/06/2020 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO 1304
11/1/2018 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO -
LOCALIZADO
05/10/2020 Nio  localizado  documentos da NAO NAO -
~ LOCALIZADO
contratacdo
11/1/2018 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO -
LOCALIZADO
11/1/2018 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO -
LOCALIZADO
09/01/2019 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO -
LOCALIZADO
09/01/2019 fisico n® 23193.001025.2018-43 NAO NAO -
LOCALIZADO
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02/09/2021 Digital n® 23193.000863.2021-03 NAO NAO -
LOCALIZADO

Na IN 5/2017 no item 10.1, letra “a”, do anexo VIII-B estabelece sobre a fiscalizacao

inicial que:

No momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada, deve ser elaborada
planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagio),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.
(grifo nosso).

Os valores reembolsado aos funcionarios ativos s6 deveriam ter sido efetuados apos a
comprovagdo documental de que o funcionario optou pelo beneficio, a exemplo do admitido
em 13/03/2021 que possui documento no qual ndo opta pelo beneficio, por isso o funcionario
ndo teria direito ao valor a titulo de reembolso e cabe ao IFMT efetuar a glosa do valor

conforme estabelecido na ON/SLTI n° 3/2014.

Por isso, cabe ao Campus efetuar levantamento de todos os funciondrio ativos se
optaram ou nao pelo beneficio, e somente depois solicitar o pagamento do reembolso, caso
seja comprovado que o funciondrio ndo optou pelo beneficio, o valor relativo a rubrica

“transporte” deverd ser glosada na proxima nota fiscal emitida pela contratada.

13. Glosa de crédito para o IFMT referente ao transporte alternativo em valor

menor.

Em consulta ao_processo n° 23193.000634.2022-61 que deu origem a essa demanda,

verificou-se que a empresa contratada através do pregao n°® 05/2018, havia sido notificada
quanto a irregularidade nos pagamentos referente ao transporte alternativo pelo gestor do
contrato e fiscal administrativo em 8/4/2022, a empresa responde a notificagdo no oficio
NS/GERADM - 017/2022 em 18/4/2022, que até o dia 14/04/2022, seria efetuado o
pagamento do beneficio aos funciondrios ativos e quanto aos valores referente aos funcionario
demitidos, a institui¢do poderiam ser “abatidos de notas emitidas no més de maio e junho de

2022.
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Nao foi identificado nos processos analisados a comprovacao por parte do Campus
dos valores referente ao beneficio do transporte, porém, em resposta a SA n° 2/2022 o campus
apresentou uma planilha com levantamento de valores que seriam glosados, reduzindo
aqueles que foram reembolsados para os funcionarios ativos.

Porém, conforme ja explicado no achado n° 12, os valores reembolsados aos
funciondrios ativos, s6 sera devido caso comprovem através do documento “solicitagdo do
vale transporte” a opgao pelo beneficio.

Deste modo, em atendimento ao determinado na ON/SLTI n°® 3/2014, e também ao

estabelecido no item 5.3 do termo de referéncia (Processo n° 23193.001025.2018-43 pg. 73):

o Campus deve efetuar a glosa total de RS 12.074,58 desde o inicio do contrato até o més
04/2022, caso a empresa nao apresente o documento comprobatoério de opgao pelo beneficio

do transporte.

L de Valores a ser Reembolsado do més Nov/2018 até Abril/2022
Mésde | Valorpor |Numerode Valor Mésde | Valorpor |Numerode Valor Mésde | Valorpor |Numerode Valor Mésde | Valorpor |Numerode Valor
referencia | Funcionario | Funcionirio total referencia | Funcionario | Funcionirio total referencia | Funcionario | Funcionirio total referencia | Funcionario | Funcionirio total
nov/1§ R$95.83 3 28749 nov/19 R$ 9583 3 28749 nov/20 RS 95.83 3 28749 nov/21 R$ 9583 3 28749
dez/18 R595.83 3 28749 dez/19 R§9583 3 28749 dez/20 RS 95,83 3 28749 dez/21 R§9583 3 28749
jan'19 R$95.83 3 28749 jan20 R$ 9583 3 28749 jan'21 R$ 9583 3 28749 jan22 R$ 9583 3 28749
fev/19 R$ 95.83 3 28749 fev/20 R$ 9583 3 28749 fevi21 R$ 95.83 3 28749 fev/22 R$ 9583 3 28749
mar/19 R$ 9583 3 28749 mar/20 R$9583 3 28749 mar/21 R$ 95,83 3 28749 mar/22 R$9583 3 28749
abr/19 R$95.83 3 28749 abr/20 R$ 9583 3 28749 abr/21 RS 95.83 3 28749 abr/22 R$ 9583 3 28749
mail9 R595,83 3 28749 mai’20 R§ 9583 3 28749 mai/2] R5 95,83 3 28749 Total por 6 meses 1.724,94
jun'19 R$ 9583 3 28749 jun/20 R$ 9583 3 28749 jun21 RS 9583 3 28749
19 R$ 95.83 3 28749 jul20 R$ 9583 3 28749 ul21 R$ 95.83 3 28749
ago/19 R$ 9583 3 28749 ago/20 R$9583 3 28749 ago/21 R$ 95,83 3 28749
set/19 RS 95.83 3 28749 set/20 R$ 9583 3 28749 set/21 RS 95.83 3 28749
out'19 R595,83 3 28749 out/’20 R§9583 3 28749 out21 R 95,83 3 28749
Total por 12 meses 3.449,88 Total por 12 meses 3.449 88 Total por 12 meses 3.449.88 Total de 42 Meses de Contrato 12.074,58
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Para o achado n°: 1

1 - Atualizar a minuta de regimento interno do Campus com o regimento geral do IFMT
aprovado no meés agosto/2022 e aprovar junto ao Consup dentro do prazo de 180 (cento e

oitenta) dias ap6s aprovacao do regimento geral do IFMT.

Para o achado n°: 2

2 - Institucionalizar no Campus Confresa a politica de gestdo de riscos do IFMT aprovada

pela Resolugdo n® 3/2018.

Para o achado n°: 3

3 - Estabelecer formalmente as rotinas, metas e objetivos a fim de identificar/mensurar os

processos/pontos criticos da sua atividade, auxiliando na tomada de decisao.

Para os achados n°: 4a9

4 - Mapear todos os processos do Campus;

5 - Melhorar o mecanismo de controle interno a fim de evitar o descumprimento de clausulas
contratuais;

6 - Garantir o parecer de toda equipe de fiscalizagdo antes das repactuagdes e prorrogacdes;

7 - Formalizar nos autos dos processos as negociagdes a fim de reduzir os custos com
transporte alternativo;

8 - Excluir da portaria vigente servidores que participaram de alguma etapa do pregdo
15/2018 a fim de garantir o atendimento ao principio da segregacdo de fungao;

9 - Criar plano de capacitacao periddica para a equipe de fiscalizagdo.
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Para os achados n°: 10 a 11
10 - Criar mecanismo de controle interno a fim de evitar descumprimento de cldusulas

contratuais.

Para o achado n°: 12

11 - Efetuar a glosa nas notas emitidas para o IFMT referente aos valores pagos aos

funcionarios a titulo de reembolso indevidamente.

Para o achado n°: 13

12 - Efetuar a glosa do valor total de R$12.074,58 desde o inicio do contrato até¢ o més
04/2022, caso a empresa ndo apresente o documento comprobatorio de opcao pelo beneficio
do transporte;

13 - Atualizar a planilha de custo com o beneficio do vale transporte conforme determinado
na CCT, porém, caso ndo tenha o funcionario optado pelo beneficio, efetuar glosa mensal do

valor;
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Esta nota de auditoria decorre de solicitagdo de consulta juridica do IFMT Campus
Confresa a Procuradoria Juridica do IFMT, sendo encaminhada & Auditoria Interna para
analise e parecer. O objetivo principal desta avaliagdo da auditoria ¢ verificar se o auxilio
Transporte Alternativo/bonificagdo previstos no contrato 15/2018 do IFMT Campus Confresa
de prestagdo de servigos terceirizados de auxiliares rurais e pedreiro, que iniciou sua execugao
no més de novembro/2018, se estdo em consonancia com a Convengao Coletiva de Trabalho
vigente da categoria.

A proposta comercial da empresa contratada foi aceita pelo Campus, contemplando o
beneficio denominado Transporte cujo o seu custo mensal foi obtido considerando a
bonificacdo mensal de cinquenta reais (R $50,00), prevista pela CCT 2018, mais um doze
avos do valor da bicicleta, totalizando noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos (R
$95,83).

Das analises foram constatados que Campus Confresa ndo possui regimento interno
institucionalizado, nao possui manual e fluxo de processos definidos do setor de Coordenacao
de Compras, Licitagdes e Contratos do Campus Confresa e nem a identificacdo e o

monitoramento dos riscos da contratacdo de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos do

[IFMT (2018). Assim, a auséncia e/ou desconhecimento de normativas internas do Campus e
do IFMT podem contribuir com o aumento de eventos de riscos que podem impactar nas
atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes, gestdo e fiscalizagdo de contratos
envolvendo mao de obra terceirizada.

O IFMT possui o Manual de Gestdo e Fiscalizacio de Contratos de Servigos
Terceirizados com Dedicagdao Exclusiva de Mao de Obra do IFMT e designou no decorrer do
contrato varias equipes de gestdo e fiscalizacdo do contrato 15/2018. No entanto, foram
identificadas fragilidades nos procedimentos da gestdo e fiscalizagdo do mesmo. Tais
fragilidades detectadas na gestdao e fiscalizagdo do contrato 15/2018 podem ser mitigados se
implementar a gestdo de riscos, orientar a equipe de gestdo e fiscalizagdo quanto as suas
normas internas e incentivar a ado¢ao dos procedimentos constantes no Manual de Gestao e

Fiscalizacdo do IFMT por toda a equipe da fiscalizacao.
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https://ifmt.edu.br/media/filer_public/c9/7d/c97dcf4c-25b8-4f61-a22e-cf6083dbe275/resolucao_no_0032018_-_aprovar_-_politica_de_gestao_de_riscos_do_ifmt.pdf
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Equipe da Auditoria:

Documento assinado digitalmente

ub TATIANE AGUIAR DE OLIVEIRA
g Data: 30/08/2022 17:03:55-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Tatiane Aguiar de Oliveira

Auditora

Icp Documento assinado digitalmente

3 AUGUSTO CESAR LIRA DE AMORIM
= Data: 30/08/2022 16:57:19-0300
- Verifique em https://verificador.iti.br

Supervisor do trabalho:

Augusto César Lira de Amorim

Auditor

Documento assinado digitalmente

“b TATIANA LEAL DA COSTA
g Data: 30/08/2022 17:06:42-0300
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Tatiana Leal da Costa
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MINISTERIO DA EDUCACAO H
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica INSTITUTO
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato FEDERAL

Grosso Mato Grosso

Reitoria

ERRATA N° 01/2022 VINCULADO A NOTA DE AUDITORIA N° 4/2022

1. A Auditoria Interna do IFMT comunica a presente errata da Nota de Auditoria 04/2022,
referente a Demanda Especial Confresa - Verificagcdo de Beneficio de Auxilio Transporte -
Contrato 15/2018:

ONDE SE LE:

Para o achado n°: 12

11 - Efetuar a glosa nas notas emitidas para o IFMT referente aos valores pagos aos
funcionarios a titulo de reembolso indevidamente.

Para o achado n°: 13

12 - Efetuar a glosa do valor total de R$ 12.074,58 desde o inicio do contrato até o més
04/2022, caso a empresa nao apresente o documento comprobatoério de opgéo pelo beneficio
do transporte;

13 - Atualizar a planilha de custo com o beneficio do vale transporte conforme determinado
na CCT, porém, caso nao tenha o funcionario optado pelo beneficio, efetuar glosa mensal do
valor;

LEIA-SE:

Para os achados n°: 12 e 13

11 - Efetuar a glosa do valor total de R$12.074,58 desde o inicio do contrato até o més
04/2022, caso a empresa nao apresente o documento comprobatoério de opgéo pelo beneficio
do transporte;

12 - Atualizar a planilha de custo com o beneficio do vale transporte conforme determinado
na CCT, porém, caso nao tenha o funcionario optado pelo beneficio, efetuar glosa mensal do
valor;

2. Ficam mantidas todas as demais recomendac¢des estabelecidas na Nota de Auditoria
04/2022.

02 de setembro de 2022

Equipe de auditoria: Supervisor do trabalho:
Tatiane Aguiar de Oliveira (Auditora) Augusto César Lira de Amorim
Documento assinado digitalmente (Aud|tor)
b TATIANE AGUIAR DE OLIVEIRA
g ol Data: 02/09/2022 13:34:44-0300 Ic P Documente assinado digitalmente
Verifique em https://verificador.iti.br Brasil AUGUSTO CESAR LIRA DE AMORIM
= Data: 02/09/2022 13:29:05-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Tatiana Leal da Costa (Técnica em Assuntos

Educacionais)

Documento assinado digitalmente

b TATIANA LEAL DA COSTA
g Ll Data: 02/09/2022 13:43:46-0300

Verifique em https://verificador.iti.br



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Reitoria

Auditoria Interna

OFiCIO N2 51/2022 - RTR-AUDIN/RTR/IFMT

Cuiaba-MT, 2 de setembro de 2022.

Ao Senhor

Giliard Brito de Freitas
Diretor Geral

IFMT - Campus Confresa
Av. Vilmar Fernandes, 300
78652-000. Confresa. MT

Assunto: ERRATA da nota de auditoria 04/2022 - Auxilio Transporte - CTR 15/2018

Senhor Diretor,

1. A Auditoria do IFMT comunica a presente ERRATA da Nota de Auditoria 04/2022, referente a
Demanda Especial Confresa - Verificagdo de Beneficio de Auxilio Transporte - Contrato 15/2018.

2. Onde se lé:
Para o achado n’: 12

11 - Efetuar a glosa nas notas emitidas para o IFMT referente aos valores pagos aos funcionarios a
titulo de reembolso indevidamente.

Para o achado n®: 13

12 - Efetuar a glosa do valor total de R$12.074,58 desde o inicio do contrato até o més 04/2022,
caso a empresa ndo apresente o documento comprobatério de opgdo pelo beneficio do transporte;

13 - Atualizar a planilha de custo com o beneficio do vale transporte conforme determinado na CCT,
porém, caso nao tenha o funcionario optado pelo beneficio, efetuar glosa mensal do valor;

3. Leia-se:
Para os achados n°: 12 e 13

11 - Efetuar a glosa do valor total de R$12.074,58 desde o inicio do contrato até o més 04/2022,
caso a empresa ndo apresente o documento comprobatério de opgdo pelo beneficio do transporte;

12 - Atualizar a planilha de custo com o beneficio do vale transporte conforme determinado na CCT,
porém, caso nao tenha o funcionario optado pelo beneficio, efetuar glosa mensal do valor;

4. Ficam mantidas todas as demais recomendagdes estabelecidas na Nota de Auditoria 04/2022.

Respeitosamente,



Equipe de auditoria:

Tatiane Aguiar de Oliveira (Auditora)

Tatiana Leal da Costa (Técnica em Assuntos
Educacionais)

Supervisor do trabalho:

Augusto César Lira de Amorim
(Auditor)

Documento assinado eletronicamente por:
» Augusto Cesar Lira de Amorim, AUDITOR CHEFE - CDO003 - RTR-AUDIN, em 02/09/2022 13:51:11.

= Tatiana Leal da Costa, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 02/09/2022 13:51:58.
» Tatiane Aguiar de Oliveira, AUDITOR, em 02/09/2022 13:52:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 409105
Codigo de Autenticagdo: cd68a44479

Avenida Senador Filinto Miller, 953, Quilombo, CUIABA / MT, CEP 78043-409
Telefone: (65) 3616-4101
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