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Introdugdo

Desde que foi regulamentada a Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT por meio da Resolugdo
CONSUP/IFMT n.2 094/2017, a Pro Reitoria de Ensino apresenta ao IFMT um modelo de gestdo de politica
institucional que tem a primazia do exercicio democratico e participativo com profundo envolvimento da
comunidade académica no debate e nas proposigdes dos destinos de uma agado cuja esséncia esta ndo
apenas na inclusao das camadas mais empobrecidas no IFMT, mas, sobretudo na preocupagao com a sua
permanéncia e o éxito na formagdo em niveis profissional e superior.

Em 2021, foi criada a Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades - DSAEstudantil
que assumiu as politicas que antes eram geridas pela Pré-Reitoria de Ensino. Como diretoria sistémica, a
DSAEstudantil tem vinculagdo direta ao gabinete do Reitor e assume um carater transversal as
macropoliticas institucionais.

A DSAEstudantil conta com a assessoria da Comissdo Central Permanente de Assisténcia Estudantil. Esta
comissao no seu primeiro ano de funcionamento realizou um conjunto de atividades para mobilizagao dos
campi na realizagdo dos Féruns Locais de Assisténcia Estudantil, trabalho cujos resultados refletiram em:

e 02 Féruns Estaduais;

e 18 unidades realizaram os Féruns Locais;

e 114 servidores nas Comissdes Locais de Assisténcia Estudantil;

e 2.200 estudantes com participagao direta nos debates dos féruns;

o Participa¢do do IFMT no Grupo de Trabalho (GT) de Assisténcia Estudantil do Férum de Dirigentes de
Ensino (FDE) do Conselho Nacional dos Institutos Federais (CONIF).

Durante a realizacdo do 22 Férum Estadual da Assisténcia Estudantil, dentro da programacdo do Workif
2018, foram debatidos todos os anseios da comunidade em face da execuc¢do da politica de assisténcia, e
nesse espaco foi apontada a necessidade emergencial de realizar um programa de capacita¢cdo das equipes
multiprofissionais para orientar a condugdo dos problemas mais latentes no cotidiano da instituicdo:



RelacBes Etnico raciais, Questdo de Género e transgeneridades e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Tais temas foram referendados no espa¢o do Férum com apontamento, inclusive, para a realiza¢do
imediata de uma campanha de sensibilizagdo da comunidade para combate as situagGes de opressdo que
se tem identificado nos diversos campi da instituicdo, com destaque nas questdes raciais e de género.

A demanda da necessidade de capacitagdo tem fundamento no fato de que hoje a politica de assisténcia é
executada por comissGes locais que contemplam todos os segmentos da comunidade (docente, técnico e
estudante), e nem todos os profissionais tém na sua formagdo inicial os fundamentos para gerir a politica
ou ainda a formagdo tedrico-pratica para a condugdo de trabalhos sobre os temas que se apresentam como
emergenciais no dia a dia do trabalho.

Nesse sentido, é importante considerar que o IFMT também dispde de profissionais qualificados do ponto
de vista técnico e com relevantes trabalhos de pesquisa que podem subsidiar uma formagdo/mobilizagdo
nas unidades de ensino. Iniciativas como o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro, Indigena e de Fronteira -
Maria Dimpina Lobo Duarte, (NEABI/NUMDI) e o Grupo de Trabalho em Politica de A¢des Afirmativas de
Género e Diversidade no ambito do Conselho Superior — CONSUP do IFMT sdo a demonstragdo do desejo
institucional de tonar factiveis o debate e a agdo politica que hoje perpassam as demandas da politica de
assisténcia estudantil.

Além disso, é preciso considerar todo arcabougo normativo/legislativo que orienta e da diretrizes para
trabalhos dessa natureza, a saber:

e Lei N211645 de 10 de Margo de 2008, que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

e De Resolugdo CNE/MEC n2 01 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de Historia Afro-brasileira e Africana;

e Resolugdo CNE/MEC N2 01 de 30 de Maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos;

e O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos do ano de 2003;

e Capitulo 4 do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT (2019/2023), que instuti politicas
institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade e orienta pela promogdo dos Direitos Humanos
no que se refere a diversidade e questdo de género;

¢ A meta da Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito do PDI IFMT (2019/2023) que prevé um Plano
de Formagdo permanente das equipes multiprofissionais nos campi.

Com a criagao da DSAEstudantil, a diretoria assume o compromisso de executar um programa de
capacitagdo das equipes seja colocado em pratica, realizando desde j3a a interface juntos aos organismos
institucionalizados para que a formagdo continuada seja uma realidade no IFMT.

Justificativa

O Programa de formagdo continuada na drea de Educagao para os Direitos Humanos prevé o atendimento
dos trabalhadores da educagao e estudantes. Todas as necessidades dos campi, no que tange a formagao,
tém incidéncia nas questdes de fundo da Educagdao em Direitos Humanos, campo que vai abrigar um
conjunto de debates em torno de lutas histéricas para a garantia de direitos fundamentais dos seres
humanos.

O tema da educagdo em direitos humanos no Brasil ja estd calcado num conjunto de iniciativas
governamentais que vém sendo construidas desde o periodo da redemocratiza¢do do pais e da
promulgac¢do da Constituicdo Cidada de 1988.

Dentre as diversas iniciativas de endosso das orientagGes internacionais na protec¢do aos direitos humanos
no Brasil podemos destacar:

o Lei 7.716/89 (BRASIL, 1989) que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor;
o Lei 8.069/90 (BRASIL, 1990), que trata do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
o Lei 10.741/2003 (BRASIL, 2003) que trata do Estatuto do Idoso;



e Lei 10.098/2004 (BRASIL, 2004), que define o Programa de Promocéo e Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, dentre outras.

No Plano administrativo, foi criada em 2003 a Secretaria Especial dos Direitos Humanos (SEDH) que
articulou intenso debate com a sociedade civil para a elaboragao do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos, o PNEDH (2006).

O PNEDH (2006, p. 11) aponta para a constru¢do de uma educagdo que tenha a primazia do respeito
aos direitos humanos e do ser humano, ao pleno desenvolvimento da personalidade e senso de dignidade,
da pratica da tolerancia, do respeito a diversidade de género e cultura, da amizade entre todas as nagGes,
povos indigenas e grupos étnicos e linguisticos e da possibilidade de todas as pessoas participarem
efetivamente de uma sociedade livre.

No IFMT foi criado no ano de 2017 o Comité de Politicas para Educagdo em Direitos Humanos (Portaria n.2
1.850 de 27 de Julho de 2017) em atendimento ao “Pacto Universitario pela Promogdo do Respeito a
Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos”, criado pelos Ministérios da Educagao, Justica e
Cidadania com o objetivo de institucionalizar programas e projetos voltados a Educa¢do em Direitos
Humanos.

A realidade institucional do IFMT e o trajeto da tematica dos direitos humanos no Brasil nos oferecem os
elementos para propor uma agao efetiva de construgdo das bases de uma formagao continuada de
trabalhadores da educagdo preparados ao exercicio didrio da solidariedade e com o devido preparo
técnico-operativo para lidar com as questdes da diversidade, combatendo o preconceito, a discriminagao e
a violéncia e exercitando os valores da liberdade, da justica e da igualdade.

Tudo isso dentro da realidade de uma instituicdo de multimodalidades e multicampi como s3o os Institutos
Federais, o que requer também considerar que ha abordagens distintas de atuagdo na educagao basica e
na educagdo superior.

Para a educagdo basica, o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 orienta que é preciso
possibilitar a formacdo de sujeitos de direito, priorizando as populag¢des historicamente vulnerabilizadas,
para permitir o convivio com o diferente, a partir de uma reflexdo que estimule uma visao respeitosa e a
superacdo de estigmas arraigados na prépria familia.

Para que isso seja possivel, é preciso que essa visdo seja traduzida em um curriculo escolar que inclua na
educacdo transversal temas ligados a tematica de género e orientac¢do sexual, das culturas indigenas e afro-
brasileira, dentre outros.

Na educagdo superior, o PNDH-3 prop&e o estimulo e manutengdo de grupos de estudos e pesquisa, e que
a transversalizagdo seja incluida nos projetos pedagdgicos dos cursos, bem como o desenvolvimento de
programas e projetos de extensao.

Acredita-se que uma proposta de formagdo continuada, no ambito do IFMT, pode desencadear, para além
da formagdo, um sentimento de engajamento ético-politico por parte das equipes multiprofissionais que
atuam na politica de assisténcia estudantil no sentido construir iniciativas organicas de desenvolvimento de
atividades que mobilizem a comunidade académica para pensar e discutir a tematica todos os anos, e assim
demarcar um espaco de amadurecimento para o enfrentamento de quaisquer situacdes de opressao que se
apresentem no cotidiano escolar.

Objetivos
Geral
Implementar um programa de formagdo em Educagdo para os Direitos Humanos com vistas a fomentar

acoOes efetivas de carater preventivo e interventivo no que tange ao tratamento das situagGes de violagdo
de direitos humanos no espago da escola.

Especificos

e Fomentar a cultura da formagdo continuada em servigo como atividade organica da instituigdo;



e Promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias entre os profissionais do IFMT;
o Criar as bases para uma agdo institucional permanente de formagdo para o combate as opressdes;

METODOLOGIA

Tendo em vista a extensdo territorial de Mato-Grosso, a capilaridade das unidades do IFMT, e ainda os
custos para deslocamentos de servidores, fica inexequivel uma formagdo presencial na sua totalidade. E
por isso que essa iniciativa opta pela utilizagdo da infraestrutura da educagdo a distancia para tornar viavel
o atendimento de todas as unidades do IFMT.

A formacdo serd realizada por meio da Plataforma de Educacgdo a Distancia do IFMT, para sera designada
uma equipe multidisciplinar composta por professores formadores, com reconhecida pesquisa e
experiéncia no tema proposto, tutores a distancia, gestor de plataforma de educac¢do a distancia e
profissional responsavel pela produgdo das videoaulas.

As tematicas a serem trabalhadas deverdo corresponder aos anseios e necessidades reais das equipes
profissionais dos campi do IFMT, de modo que participagdo nos cursos do programa de formagdo propicie a
qualificagdo profissional em servigo e a melhoria do desenvolvimento tanto das questdes inerentes a
politica de assisténcia estudantil como dos atendimentos de carater biopsicossocial.

Os temas que compdem o campo de debate da educagdo para os direitos humanos e que serdo
abrangidos pelo Programa de Formagdo sdo:

e Relagdes Etnico-raciais;

e Género e Diversidade Sexual;

e Inclusdo da pessoa com deficiéncia;

¢ Inclusdo de populagbes indigenas e quilombolas;
e Bullying no espaco escolar;

o Direitos da crianga e do adolescente.

A materializagdo desse processo de formacgdo se dara pelo desenvolvimento de cursos de formacdo inicial e
continuada, de carater formal, devidamente referenciados em Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC’s com
fundamentagdo tedrica progressista e atualizados com as agendas nacionais e internacionais dos direitos
humanos.

Esses cursos deverdo ter carater tedrico-pratico com espago para desenvolvimento de agGes de
envolvimento da comunidade escolar nos debates do tema em questdo, tudo isso sob a supervisdo da
Escola de Formacgdo e Desenvolvimento (Esford) da Pré-Reitoria de Ensino.

Programa de Metas

META

Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “Estratégias para a acolhida apds-isolamento social” com
carga horaria de 40 horas em plataforma virtual de aprendizagem

Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “Inclusdo indigena no espago escolar” com carga horaria de
40 horas em plataforma virtual de aprendizagem

Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “protagonismo juvenil e midias sociais” com carga horaria de
40 horas em plataforma virtual de aprendizagem

Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “Educagdo Inclusiva no IFMT” com hordria de 40 horas em
plataforma virtual de aprendizagem



Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “Relagdes Etnico-raciais e educagio” com horéaria de 40
05 horas em plataforma virtual de aprendizagem

Ofertar o curso autoinstrucional EaD sobre “Género e Educa¢do” com horaria de 40 horas em
plataforma virtual de aprendizagem

Para construir uma meta, inicie com um verbo no infinitivo e considere o método SMART para sua
definicdo, ou seja, 5 fatores: S (especifica), M (mensuravel), A (atingivel), R (relevante) e T (temporal)

Implantagdo

O Programa é destinado a profissionais da educagdo e sociedade em geral.

A gestdo do programa é feita pela Diretoria Sistémica de Assisténcia Estudantil, Inclusdo e Diversidades -
DSAEstudantil.

Avaliagdo e Monitoramento
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