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1. Apresentagao do PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), foi elaborado conforme o disposto na redacgéo
da Norma Regulamentadora n.° 1 (NRO1), estabelecida pela Portaria da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SEPRT) n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.

Neste programa estara relatada a estrutura do PGR, contemplando o inventario de riscos e plano
de acgao.

O Inventario de Riscos conforme preconiza o item 1.5.7.3.2 da NR-01 deve contemplar, no
minimo, as seguintes informagdes: caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
caracterizagao das atividades; descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
servidores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagédo dos grupos de servidores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas
de prevencao implementadas; dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da
NR-17; avaliagao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragao do plano de agao; e
critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

E dever desta organizacdo manter o Inventario de Riscos Ocupacionais atualizado e guardar o
historico das atualizagdes por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizacao especifica, conforme trata o item 1.5.7.3.3.1 da norma regulamentadora n°01
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O Plano de Agéo, que € um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados
das medidas de prevengao na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve ser atingido
em um periodo, ou seja, um documento que define basicamente um planejamento dessas medidas
para a organizacgao. Este plano de acao estabelecera as metas previstas ao final da implantagéo
do programa, cujo proposito € a eliminagaéo ou neutralizagdo de toda e qualquer fonte de agente
nocivo que esteja acima dos niveis de acdo ou limites de tolerancia, através da avaliagao,
classificagao e adogao de medidas de prevencao, as quais deve ser definido em cronograma, as
melhores formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

O estabelecimento das prioridades neste PGR sera realizado com base na nocividade do agente,
isto €, os agentes com efeitos mais lesivos a saude, serao controlados de forma preferencial dentro
do plano de agdes.

O programa inclui a caracterizagdo geral do ambiente de trabalho e das diversas fungdes ou
atividades dos servidores, com a identificagdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma
metodologia de avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos identificados e indicagdo das medidas
que se fizerem necessarias para que a instituicdo possa proteger, através das medidas de
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prevengao, seus servidores e se adequar ao que € exigido nas normas legais.

A metodologia e estratégia empregadas baseiam-se nas normas regulamentadores da portaria
n°3.214 de 08 de junho de 1978, Norma de Higiene Ocupacional (NHO), guia de estratégia de
amostragem da Fundacentro, American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH)
e National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), nas amostragens de agentes
quimicos ocupacionais.

Também foram observados os dispositivos constantes da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, com énfase nos artigos do 68 ao 70 da subsecéo IV - Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

O principal objetivo da metodologia € desenvolver uma avaliagdo qualitativa ampla do ambiente
de trabalho e dos potenciais de exposicdo de cada servidor. Observando-se, inclusive, os artigos
do 9 ao 11 da Instrugao normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022 que
estabelece orientacbes sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacao ionizante e gratificacao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

Para tanto se faz necessario investigar varios elementos desse ambiente de trabalho que
permitam conhecé-lo e, assim, avaliar o potencial de risco a saude.

Esses elementos s&o principalmente:

Inventario de agentes fisicos, quimicos e biologicos;

Efeitos a saude devido a exposi¢cao excessiva a cada um desses agentes;

Limites de exposi¢cao ocupacional;

Agrupamento dos servidores em grupos homogéneos de exposicao;

Atividades e operagdes que propiciam os maiores niveis de exposicao aos agentes.

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos, representa o esforco continuo desta
instituicdo em atender as prerrogativas legais atuais, em especial a Norma Regulamentadora n° 1
estabelecida pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT) n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.

2. Objetivos do PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) visa preservar a saude e a integridade fisica
dos servidores, através de uma estratégia, do reconhecimento, da avaliagao, do planejamento, da
antecipagao, e consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente e dos recursos naturais.

Também visa sumarizar o conjunto das principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos
ambientais que possam afetar a saude e a integridade fisica dos servidores, em seu ambito geral.

Assim, atenuar riscos ocupacionais; determinar de antemao, as medidas para identifica-lo, os
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procedimentos para atenua-lo e os treinamentos necessarios para gerar conscientizagdo e
engajamento no que diz respeito a prevencgao.

Entao, antes de agir, o ideal € saber como as a¢des vao acontecer.

E claro que duvidas e eventos inesperados podem surgir ao longo da vigéncia do PGR, mas,
sempre que isso acontecer, é importante avaliar individualmente cada situagao:

e Mapeie os riscos - Aprofundar-se nos perigos identificados em cada setor, a fim de tragar
as melhores estratégias.

e Envolva pessoas capacitadas - Quando pesamos na identificacdo de riscos e no
planejamento de a¢des para atenua-los, os envolvidos precisam de expertise para saber fazé-
lo.

e Desenvolva um planejamento de emergéncia - E importante lembrar que nZo existe
medida 100% eficaz para eliminar riscos ocupacionais, e sempre havera uma pequena
possibilidade de que acidentes ocorram, dai a importadncia dessa metodologia e o principio
fundamental do GRO/PGR. Trata-se de um processo continuo e proativo;

e Oferecer treinamento a equipe - Medidas mais importante e legal para o sucesso do
planejamento, permitindo, posteriormente, que seja colocado efetivamente na pratica;

e Responsabilidade social - Toda organizacado deve ser legalmente responsavel por todos
os servidores que laboram em sua planta, respondendo inclusive juridicamente
(responsabilidade solidaria). Assim, cuidar para que essas pessoas nao sejam expostas aos

riscos ocupacionais também € um dever social a cumprir.

3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Os objetivos da nova NR-01 correspondem a prevengao de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais e estruturar um modelo de documental basico e de gestédo a ser seguido para a sua
implementagao e melhoria continua. Este sera baseado no conceito PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Esta metodologia inclusive é recepcionada também pela ISSO 45001:2018, e pelas Diretrizes sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho da Organizagéao Internacional do Trabalho
(OIT, 2005) e pela Ocupacional Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18001:2007. Este
novo normativo se apresenta de uma forma harmonizada com a NR-7 (PCMSO), NR-9 (Avaliagao
e Controle das Exposigdes Ocupacionais) e NR-17 (Ergonomia), e sincronizado com as demais

legislacbes em SST, dentro dos preceitos legais existentes no pais.

3.1 Fluxograma Simplificado de Gestao

A seguir, sao apresentados os fluxogramas simplificados para uma melhor compreensao e
interpretacdo desse modelo de gestéo, que sera implantado e implementado na Institui¢ao.
3.1.1. Fluxograma com Relagao a NR-09
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Figura 1: Fluxograma para avaliagao de risco de exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.



3.1.2. Fluxograma com relagdo a NR17 - Etapas da AEP
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Figura 2: Fluxograma para avaliacao de riscos ergondmicos.

3.1.3. Diretrizes para implementag¢ao do GRO.
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Apesar de nao usar no texto a terminologia PDCA neste item, PLAN (Planejar), Do (Executar,
fazer ou implementar), Check (verificar, monitorar ou avaliar) e Act (agir/corrigir), 0 uso desta
estrutura sinaliza para a melhoria continua do desempenho em seguranga e saude no trabalho,
portanto, a estrutura basica do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) sera baseada na

metodologia e conceito PDCA.

3.2. Processo de identificagao de perigos e avaliacao de riscos ocupacionais.
Trata-se do processo global de estimar a magnitude do risco e decidir se ele é aceitavel ou
necessita de controles adicionais, priorizando as agdes de acordo com a classificagdo de riscos.
Entende-se por:

e PERIGO OU FATOR DE RISCO OCUPACIONAL: Fonte com o potencial de causar lesdes
ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

e RISCO OCUPACIONAL: Combinagao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicado a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Para fazer a avaliagao dos riscos, foi utilizada uma matriz de risco.

A matriz de risco € um instrumento que facilita a identificagao e selecao de prioridades para
se empreender uma agdo, sendo uma representagdo grafica e matematica (qualitativa e
quantitativa) da combinagéo da probabilidade de algo acontecer com uma consequéncia potencial
da ocorréncia. Considerando que em Segurancga do Trabalho o evento indesejado é o incidente ou
o acidente e a sua consequéncia (dano ou leséo).

Assim, na leitura da matriz de risco quanto maior a probabilidade de ocorréncia do evento
indesejado e quanto maior a sua consequéncia ou severidade ou impacto, maior sera o risco
associado. E, em se considerando que a matriz de risco € um instrumento para orientar a tomada
de decisbes, quanto maior o risco, mais prioritario deve ser a sua eliminacdo ou mitigagao e
controle.

Uma das formas de se referenciar as escalas de uma matriz de risco € pelo numero de
classes de probabilidade e de consequéncia/severidade/impacto. As combinacdes das classes de
probabilidade com as classes de consequéncias com as classes de
consequéncia/severidade/impacto da matriz de risco resultam nas possibilidades de classificagao
do risco associado ao evento indesejado que esta sendo avaliado.

Dessa forma, este PGR utilizou uma matriz 5x5, com cinco classes de probabilidade e cinco
classes de severidade. A escolha desse tipo de matriz se deve ao fato de que, quando analisada a
NBR/ABNT 14280, que classifica os acidentes de trabalho em cinco classes, ja ha uma sinalizacao

de que € o mais apropriado o uso da matriz 5x5 para avaliacdo de riscos ocupacionais.
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Além disso, o uso de uma matriz 3x3 ou 4x4 pode restringir a avaliagdo da consequéncia e
induzir o tomador de decisdo a alocar recursos a menor ou a maior dependendo da avaliagao do
risco, uma vez que pode haver um dilema na definicdo da classe de tolerabilidade ao risco. Se for
definido que a menor classe ou uma das intermediarias de riscos pode ser considerada como
aceitavel, o tomador de decisédo pode ser induzido a deixar de mitigar alguma situagao que tenha
potencial para causar danos ou lesdes significativas. Assim sendo, com a maior quantidade de
possibilidade de classificacdo do risco oferecido pela matriz 5x5, ha uma tendéncia a priorizar aquilo
que de fato seja importante, sem deixar de mitigar situagées com potencial de causar danos ou
lesbes significativas.

Desta maneira, o levantamento de probabilidades e severidades do impacto no processo de
trabalho, € um passo inicial para avaliar a configuragao de um determinado fator de risco.

E necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas da frequéncia de exposicéo e de
como O processo € executado, com possibilidades de absor¢do na via em que se da o
contato/exposicao, entre a condicdo de trabalho e o servidor. Desta forma atendendo o subitem
1.54.21e1.54.4.2, danova NR-01.

Assim sendo, para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinagéo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

Classificar e definir o nivel de cada risco, a partir da combinagao dos indices de atribuidos
para probabilidade e severidade do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela que segue, que

define o nivel de classificacdo do risco resultante dessa combinacgao.

Reversivel Risco Risco . . L
. . Risco médio
leve baixo baixo
Reversivel Risco . .y . , . . 1
. Risco médio Risco médio Risco médio
severo baixo
Irreversivel Risco . L . .
. Risco médio Risco médio
Severo baixo
Fatal ou Risco . . 1
. . ; Risco médio
incapacitante baixo
Altamente . . . -
Y Risco médio Risco meédio
catastrofico
Classificacao
) Altamente , . , Altamente
de efeito / . q Improvavel Habitual Provavel .
. improvavel provavel
Frequéncia

PGR
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3.2.1 Conceitos (Probabilidade e Impacto/Severidade)

A gradacéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice de

probabilidade (P) variando de 1 a 5.

O indice P é definido utilizando-se varias abordagens e critérios, conforme exemplos a seguir

quando aplicaveis:

e Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho obtidos

ou fornecidos pela Instituicdo ou do setor de atividade econdmica quando predominam situagdes

similares.

e A partir do perfil de exposi¢ao qualitativo, quando n&o forem possiveis ou disponiveis dados

quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposi¢ao e frequéncia.

e A partir do perfil quantitativo levando em consideracao a intensidade/concentragao, tempo

de exposicao e frequéncia da exposicao.

e Em funcéao do fator de protecédo considerando a existéncia, adequacao e eficacia de medidas

de controle individuais ou coletivas.

Altamente
Improvavel

- Medidas de prevengao adequadas e com garantia de continuidade
desta situacéo;
- Uma consequéncia n&o é esperada, ndo € comum sua ocorréncia;
Extraordinaria.

Improvavel

- Medidas de prevengao adequadas, mas com pequenos desvios;

- Ainda que em funcionamento, ndo garantias que sejam mantidas
sempre ou a longo prazo;

- Uma consequéncia € pouco provavel que aconteca, quase improvavel.

Habitual

Probabilidade

- Medidas de prevengao apresentam desvios ou problemas significativos;
- N&o ha garantias de que as medidas sejam mantidas;

- Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que se
efetive, concebivel.

Provavel

- Medidas de prevencao inexistentes ou reconhecidamente inadequadas;
- Uma consequéncia € esperada com grande possibilidade de que
aconteca ou se realize.

Altamente
provavel

- Problemas sérios que muito provavelmente irdo ocorrer e podem ter
grande impacto em toda a organizagéo.

Para a gradagdo do Impacto/Severidade do possivel dano, atribui-se um indice de

severidade (S) variando de 1 a 5, conforme os critérios relacionados na tabela, segue:

PGR
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Reversivel - .
- Nenhuma les&o ou efeito a saude.
leve
Reversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
Severo que implique em incapacidade temporaria por prazo igual ou inferior a
o 15 (quinze) dias.
8 Ireversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
g— severo qgue implique em incapacidade temporaria por prazo superior a 15
- (quinze) dias.
Fatal ou - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
incapacitante | ou sequela permanente.
Altamente e , ,
e - Pode levar a obito imediato ou que venha a ocorrer posteriormente.
catastrofico

A gradacao da severidade do possivel dano (S) também pode ser feito utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial de perigo em causar danos, como por exemplo:

e Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e
fisicos tendo por base a classificagdao da ACGIH e da LINACH.
e Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com olhos,
mucosa e pele.
e A classificagdo para agentes bioldgicos pode ser realizada de acordo com dados da
Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, consulta

com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.
4. Inventario de Riscos

4.1. Avaliagao de riscos ocupacionais (ARO)

Conforme o item 1.5.4.4.1 A organizagao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adogao
de medidas de prevengéo.

Para identificar os perigos e avaliagdo de riscos foi realizada a caracterizacdo dos quatro
elementos primordiais do reconhecimento, o0 ambiente, a atividade, o servidor e o fator de risco
ocupacional e associagao de agentes nocivos.

Para cada inventario de risco por grupo homogéneo de exposigao similar ao risco (GHESR),
foi elaborada tabela de identificagcdo de perigos e avaliagao de riscos.

Os critérios para identificar os perigos e avaliar os riscos no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) estao presentes nas NRs e nas demais legislagdes brasileiras em matéria de
SST. Legislagdes relacionadas a SST a titulo de exemplificagao:

e Constituicao Federal;

PGR
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e Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);
e Portarias e Resolucgbes;
e NHO da Fundacentro;
e NBR da ABNT;
e E Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros.
Diante do subitem 1.5.4.2 Levantamento Preliminar de Perigos, permite categorizar o risco
conforme a Matriz de riscos adotada neste PGR.
O levantamento de perigos € o passo inicial, e para avaliar se esse perigo configura um risco,
€ necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas, da frequéncia do uso, de como € o
processo em que € utilizado, do local do corpo em que ha o contato (e se ha o contato), da
possibilidade de absorgao na via em que se da o contato/exposi¢ao, entre outras informacgoes.
Para realizar o levantamento preliminar de perigos, conforme o subitem 1.5.4.2.1, deve:
e Realizar antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
e em atividades existentes;

e Nas mudangas e introdu¢ao de novos processos ou atividades de trabalho.

4.2. Termos e definigoes

Gas: Denominagao dada as substancias que, em condigdes normais de pressao e temperatura (25°C
e 760mmHg), estdo na fase gasosa, por exemplo: nitrogénio, oxigénio, dioxido de carbono etc.
Vapor: E a fase gasosa de uma substancia que, a 25°C e 760mmHg, é liquida ou sélida, por exemplo:
tolueno, acetona, canfora e naftalina. A concentracdo de vapores de uma substancia, a uma
temperatura determinada, ndao pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto maximo
denominado ponto de saturacéo, a partir do qual qualquer incremento na concentragao transformara
o vapor em liquido ou sdélido.

Determinacao da zona de amostragem: De acordo com a finalidade da amostragem, pode-se
distinguir dois tipos fundamentais de coleta de amostras: Monitoramento pessoal e monitoramento
de area;

Monitoramento pessoal: E aquele no qual a coleta é realizada tendo como referéncia as atividades
especificas de um servidor, em que este utiliza um equipamento portatil que o acompanha durante
todo o ciclo de atividades do servidor. Se a rota de entrada do agente no organismo € pelo sistema
respiratorio, a coleta de amostra sera feita na zona respiratéria;

Monitoramento de area: O foco € avaliar os niveis de agentes numa especifica localizagao, ao invés
de avaliar os niveis encontrados num servidor especifico. Neste tipo de monitoramento é utilizada
medicao continua posicionada numa localizag&o estacionaria. A localizagao do aparelho amostrador
pode nao ser, necessariamente, o centro do local de trabalho, devendo-se considerar a localizagao

dos pontos de origem da dispersdo dos contaminantes, a fim de ndo situar o aparelho na trajetéria
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dos poluentes, determinada pelas correntes de ar;

TLV-TWA - E a concentragdo média ponderada no tempo, para uma jornada normal de oito (8) hora
diarias e 40 horas semanais;

TLV-STEL- Limite de Exposigao - Exposi¢cdo de Curta Duragédo, média ponderada em 15 minutos,
que ndo deve ser ultrapassado em nenhum momento da jornada de trabalho, mesmo que a
concentragdo média ponderada (TWA) em oito (8) horas esteja dentro dos limites de exposigao-
média ponderada (TLV-TWA ou LE-MP);

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungao
de sua natureza e do tipo de exposi¢cdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
servidor. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente
de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis;

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungéo de sua natureza, intensidade e exposicao,
€ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do servidor. Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes. Observacao:
Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente
fisico para fins da NR-09;

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza,
concentracao e exposicao, € capaz de causar lesao ou agravo a saude do servidor. Exemplos: fumos
de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.
Empregado: a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario;

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as
organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam servidores como empregados.
Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou n&do, mével ou imével, préprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente;

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou agravos a
saude;

Frente de trabalho: area de trabalho movel e temporaria;

Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Ordem de servigco de seguranca e saude no trabalho: instru¢cdes por escrito quanto as

precaucgdes para evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. A ordem de servigo pode
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estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST;

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungées com responsabilidades,
autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas néo é limitado a empregador, a
tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia,
corporagao, firma, autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou
combinagao desses, seja incorporada ou n&o, publica ou privada.

Risco Ocupacional: combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados
por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Perigo ou fator de risco ocupacional/Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevengao: o conjunto das disposicbes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizagao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.
Responsavel técnico pela capacitagao: profissional legalmente habilitado ou servidor qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacbes e
treinamentos.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento;

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Servidor: é uma pessoa que trabalha para o Estado em um cargo ou emprego publico, responsavel
por desempenhar fungbes em areas como administragdo publica, gestdo de politicas publicas,
aplicacédo da lei, educacdo, saude, seguranca e justica. E selecionado por concurso publico e deve
cumprir as leis e regulamentos do Estado, agindo com integridade e imparcialidade em todas as
suas atividades.

Exposicao eventual: ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu cargo, por tempo inferior a metade
da jornada de trabalho mensal;

Exposicdao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal;
Exposicdao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Base das caracteristicas de exposigdo: conforme Art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022.
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5. UNIDADE: IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CNPJ - 10.784.782/0009-08

Enderecgo

Rua Ananias Martins de Souza, 37, Vila Mineira — Rondondpolis/MT

CEP 78.721-520

CNAE

85.42-2-00- Educacao profissional de nivel tecnolégico

Grau de Risco 1

Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho

46 servidores 30 homens 16 mulheres 0 menores
Setor Cargo Funcionarios
Laboratério de Alimentos | e Il Professor de Ensino Basico Téc. 3
e Tecnoldgico [PEBTT]
Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais Professor de Ensino Basico Téc. e 4
e Matematica Tecnoldgico [PEBTT]
Comunicagao Social e Eventos - 0
Coordenagéo Pedagogica Pedagoga 1
Coordenacéao de Apoio ao Estudante Assistente em Administracao 1
Coordenadora Assist. Estudantil 1
Assistente de Aluno 1
Coordenacéao do Curso Técnico em - 0
Informatica Integrado ao Nivel Médio
Relagdes Internacionais - 0
Direcao Geral Chefe de Gabinete 1
Diretor Geral [PEBTT] 1
Tec. de Tecnologia da Informacgao 1
Gabinete da Diregao Geral Téc. em Arquivo 1
Financeiro e Contabil Assistente em Administracao 1
Administradora 1
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Coordenacao de Compras e Licitagao

Administradora

Departamento de Administracao e Auxiliar em Administragao 2
Planejamento — DAP |
Auxiliar de Biblioteca 1
Coordenacéao de Cursos Técnicos Coordenadora Curso Téc. em 1
Administracao
Coordenacgéo Geral de Gestdo de Pessoas  Assistente em Administragcéo 1
Chefe de Departamento de Ensino - 0
Protocolo - 0
Coordenacéao do Curso de Tecnologia em Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologico [PEBTT]
Coordenacéao de Pesquisa e Extensao Professor de Ensino Basico Téc. e 1
Tecnolodgico [PEBTT]
Assistente em Administracao 2
Coordenador de Pesquisa / 1
Docente
Apoio ao Ensino -
Departamento de Administracéo e Assistente em Administracao 2
Planejamento — DAP Il
Sala dos Professores | e I Professor de Ensino Basico Téc. e 23
Tecnoldgico [PEBTT]
Professor de Arte / Musica 1
Salasde Aulan®1, 2,3,4,5,6,7,9,11, 12, Professor de Ensino Basico Téc. e 14

13e 14

Tecnoldgico [PEBTT]

Sala de Artes

Professor de Arte / Musica

Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico
— NAPP
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5.1. GHE 001 —- LABORATORIO DE ALIMENTOS I e lI

03 servidores 2 homens 1 mulheres 0 menores

O ambiente faz parte da edificagao principal, é construido em alvenaria
e possui aproximadamente 95m? cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com placas de granilite de cor acinzentado,
paredes em alvenaria em cores claras e pé direito de 3m. lluminagao
Descricao do local composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilacdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis
proximo ao ambiente laboral. Ademais, possui materiais de apoio ao

ensino.

Realiza aulas praticas no laboratorio, ministrando aulas com auxilio de
Descricao da atividade | quadro branco, notebook, caderno e caneta. Preparacao de provas e

exercicios.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnolégico [PEBTT] / Servidor Adriel Martins Lima

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e
tecnolégico [PEBTT] / Servidor Diego Dias Carneiro

Setor LABORATORIO DE ALIMENTOS | e Il / Cargo Professor de ensino basico técnico e

tecnolégico [PEBTT] / Servidor Tatiane Moreira Siqueira Santos

Especificacédo dos perigos/fatores de risco - GHE 001 - LABORATORIO DE ALIMENTOS I e Il

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos |As condi¢des ambientais analisadas nao propiciam danos a

a saude saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de circulacao
de ar.
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Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel para reidratacédo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencéao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacdo é representativa da exposigdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condigbes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estao incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 21,4 °C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite Variavel 25,0°C Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 50,3% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acgoes necessarias

Manter um plano de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecéo,
limpeza, conservagao, manutencado preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periédicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposigao ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
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subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolugao n° 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificacao

Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nao propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, equipamentos, conversagao.

Prevencao e controle

EPC

N3ao evidenciado

Medidas administrativas

Manutencao e limpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacao é representativa da exposigao ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condigdes

ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das

suas atividades, cujos resultados estao incorporados a
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este inventario de riscos.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 66,0 dB(A) RISCO ZERO
17.8.4.1.2 da NR17. |150101557

Limite de tolerancia (85,0 dB(A)

Nivel de agao 80,0 dB(A)

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposigcdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢cdes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

ltem 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantdnea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 1.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — pavilhao auditivo

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora N.° 09 - Avaliagéo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e

Bioldgicos.

Identificacao
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saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabecga,

sensibilidade a Iluz, cansacgo, estresse, reducido de

desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de
apoio;

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminag&o natural.

Medidas administrativas

Orientagdes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

Foi realizada avaliagdo ergondmica preliminar das situag¢des
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informacgdes para subsidiar a

implementacdo das medidas de prevengao e adequacdes

Acgdes necessarias

necessarias.
Data da medi¢cao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
05/07/2023 464 Lux RISCO ZERO Parémetro item Luximetro - n°

17.8.3daNR17  |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel [200 Lux
Avaliacao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Substituicdo de I|admpadas queimadas, ajuste de

posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicdo da iluminagéo.

Observagao

Medigdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
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comparagdo com 0S niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagcao/penetragao

Através do ar - olhos

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Tendinite, sindrome do tunel do carpo, tenossinovites,

bursite, mialgias e a sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Digitac&do e uso de mouse durante as tarefas com
microcomputador.

Escrever no quadro durante aulas

Prevencao e controle

EPC

(NE) Nao evidenciada.

Medidas administrativas

Os servidores realizam pausas informais durante a jornada
de trabalho, que contribui para a recuperagao

psicofisioldgica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Amostragem das atividades em intervalos constantes ou
variaveis, verificando-se a frequéncia e o tempo gasto em
cada postura. Nas amostragens sido consideradas as
posturas das maos, bracos, pernas, uso de forca e fase da

atividade.

Avaliacao de risco

Classif. Moderado Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio
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Efeito

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Realizar treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho
para que o servidor possa ter mais percepgao dos riscos

durante as atribuicdes de trabalho.

Observagao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinac&o de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Prejuizos para a circulagao sanguinea. Sobrecarga das
articulagdes; Fadiga muscular. Ma postura. Lombalgia.

Problemas nos pés.

Fontes ou circunstancias

Ministrar aulas em laboratério, realizagcao de aulas

praticas, higienizagéo de utensilios.

Prevencgéo e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, em laboratério e salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gdes estruturais, analisando as
condigoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de

trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
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constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

de Efeito severo

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acodes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0os ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de agdo com as metas

a serem atingidas.

Observacgao

Apreciagao ergondmica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condigdes ambientais e informacionais;
utilizado ferramentas ergonémicas na apreciagao do fator

de risco para atividades em pé.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n® 01 - Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°® 17 — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulagdes, levando a dores nas costas,
pescoco e ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.
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Fontes ou circunstancias

Atividades realizadas na posi¢ao sentada como

preparacao de aulas, correcao de atividades e provas

Prevencao e controle

EPC

N&o evidenciado - NE

Medidas administrativas

Pausas para propiciar a recuperagao psicofisiologica,
alternancia de atividades com outras tarefas que permitam

variar a postura e o ritmo de trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo
Efeito
Classificagao Toleravel

Acgdes necessarias

Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e
pré-determinados, devidamente orientados por

profissional com capacitagdo comprovada.

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em

computador. Definir nivel de acao e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ferimentos ‘Grupo Acidente

Possiveis lesdes ou agravos a Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes,
saude ou outros tecidos.
Fontes ou circunstancias Contato com utensilios de preparagao de alimentos.

Prevencao e controle

EPC N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas Inspecbes de segurangca do trabalho realizadas
periodicamente, para identificacdo das condi¢cdes de riscos

mecanicos.

Exposicao

Critério Qualitativo

A anadlise qualitativa é realizada através da técnica LPR
] o (Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
Perfil de exposicao _ _ L o
etapa importante do processo de identificagcao e avaliagéo

de riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito [Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificacao Toleravel

Realizar palestra sobre prevencdo de acidentes e percepgao de
B o riscos; acompanhar as determinagbes do Programa de
Acgles necessarias . _ _
Gerenciamento de Riscos (PGR) e as tarefas do Plano de Acgéo,

conforme seus prazos e revisoes.

Observagao Investigacédo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de Falhas e
Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos [TIC]. E NBR 14280

Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragcao Contato fisico direto

Tempo de exposicao 08:00

~ Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des
Fundamentacao legal . . . o
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Grupo Acidente

Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Possiveis lesdes ou agravos a Danos a propriedade, interrupcéo das operacdes, perda de

saude estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstéancias Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalacdes elétricas velhas ou sem manutencao.

Prevencao e controle

EPC Sistemas de protecéo contra incéndios

Extintores de Incéndio.

Limpeza dos equipamentos de  ar-condicionado;
) o ) Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
Medidas administrativas . _
de janelas e portas; presengca de equipamentos de

emergéncia (extintores).

Exposicao

Critério Qualitativo

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a
] o fim de determinar a necessidade de adog&o direta de
Perfil de exposicéao . . L o
medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes

quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |lrreversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio
de Efeito severo Risco
Classificagao Nao aceitavel

Em relacdo as instalacbes elétricas devem ser verificadas
~ o periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
AcoOes necessarias o
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspegédo mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
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para identificar necessidades de recargas e manutengdes
perioddicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em
caso de emergéncia, sempre deixar desobstruido.
Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias
em casos de principio de fogo, seguido ou ndo de incéndio
na utilizagado correta dos extintores de incéndio. A carga
horaria deste treinamento deve se basear pela carga de
incéndio estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de
Bombeiro Militar do MT através da aprovagado do AVCB -
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.

Instalacdo de Placas de sinalizagdo de emergéncia.

Observacgao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificacao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao/penetragao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.2. GHE 002 - LABORATORIO DE ENSINO EM CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

06 servidores 5 homens 1 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificagao principal, é construido em alvenaria
e possui aproximadamente 98m?, cobertura em laje de concreto
armado, piso revestido com porcelanato bege, paredes de alvenaria
o em cores claras e pé direito de 3 m. lluminagédo composta de luz natural
Descricao do local . _ o A o
proveniente de janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagao
promovida por equipamentos de ar-condicionado. Instalagdes
sanitarias e agua potavel disponiveis proximo ao ambiente laboral.

Ademais, possui materiais de apoio ao ensino.

Ministracdo de aulas tedricas e praticas, projetos de pesquisa em
Descricao da atividade |ensino de ciéncias, matematica e quimica e desenvolvimento de

materiais didaticos.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldogico [PEBTT] / Servidor Edimarcio Francisco da Rocha

Setor Laboratoério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldogico [PEBTT] / Servidor Nelson Luiz

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldogico [PEBTT] / Servidor Rudinei Itamar Tamiosso Wesz

Setor Laboratoério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Leonir Cleomar Janke

Setor Laboratorio de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnologico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Laboratério de Ensino em Ciéncias Naturais e Matematica / Cargo Professor de ensino

basico técnico e tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 002 — LABORATORIO DE ENSINO EM
CIENCIAS NATURAIS E MATEMATICA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor ‘Grupo Fisico
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(sensagao térmica) ‘

Possiveis lesdes ou agravos

a saude

As condi¢cdes ambientais analisadas nao propiciam danos a

saude.

Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificagcdo com deficiéncia de circulagao

de ar.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel para reidratacdo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutengao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacdo ¢é representativa da exposicdo ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condi¢cdées ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estdo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 25,0 °C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite Variavel 25,0 °C Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Ac¢oOes necessarias

Manter um plano de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspegao,
limpeza, conservagao, manutencio preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos

conforme o Programa de Controle Médico e Saude
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Ocupacional — PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposigdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condigbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizagcdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situa¢des de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolugao n°® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagcao

Perigo/Fator de Risco: Ruido ‘Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nao propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversagao de pessoas e celulares.

Prevengao e controle

EPC

Manutencéo periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspe¢des de seguranca
peridédica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao
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Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da
exposigao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condigdes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao [Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

Parametro item
THDL - n° série

05/07/2023 59,1dB(A) RISCO ZERO (17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de agao 80,0 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificagao de Reversivel leve
Efeito

Frequéncia |Habitual |Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da
NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragcao

Através do ar — pavilhdao auditivo

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) - Avaliagdo e
Controle das Exposi¢cdes a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos;

Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao
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saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabecga,

sensibilidade a Iluz, cansacgo, estresse, reducido de

desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de
apoio;

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminagéo natural.

Medidas administrativas

Orientagdes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

Foi realizada avaliagdo ergondmica preliminar das situag¢des
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informacgdes para subsidiar a

implementacdo das medidas de prevengao e adequacdes

Acgdes necessarias

necessarias.
Data da medi¢cao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
N — 509 Lux RISCO ZERO Parémetro item Luximetro - n°

17.8.3daNR17  |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel |200 Lux
Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Substituicdo de I|admpadas queimadas, ajuste de

posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicdo da iluminagéo.

Observagao

Medigdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
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comparagdo com 0S niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Através do ar - olhos

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doencgas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esfor¢o Repetitivo) e
a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Prevencgao e controle

EPC

(NE) N&o evidenciada.

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves, nao oficiais, porém mais
eficazes para a recuperacao do que um periodo de descanso

igual, tomado de uma sé vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condigbes estruturais, analisando as
condicoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliagao de risco
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Classif. Efeito |Moderado Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Realizar pausas breves, apds o segundo horario da jornada
e apos o primeiro horario do retorno da refeicdo, em 15
minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinacéo de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pesco¢co e ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Elaboragéo e ministragdo de aulas.

Prevencgao e controle

EPC

Cadeiras ergonémicas ajustaveis

Apoio para os pés

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros

inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
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inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade
entre 40 e 50, e no apoio dos bragos.
Pausas breves e informais para a recuperacao

psicofisiologica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos

constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito [Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Seguir as diretrizes do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional [PCMSO]

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritorios. Definir

nivel de acéo e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagcao

Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes, ou

outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel durante ministracao de aulas, cortes

ao utilizar materiais de apoio como estilete, grampeador e
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semelhantes

Prevencgao e controle

EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspecbes de seguranga do trabalho realizadas
periodicamente, para identificagdo das condi¢cdes de riscos

mecanicos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A anadlise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
etapa importante do processo de identificacao e avaliagao de

riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acodes necessarias

Realizar palestra sobre prevencgao de acidentes e percepgao
de riscos; seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e as tarefas do Plano de Agéo, conforme seus prazos
e revisoes.

Implantar sinalizagdes de saida de emergéncia.

Observacao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n® 01 - Disposi¢oes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco
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Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de estoque,
riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalacdes elétricas velhas ou sem manutencéo.

Prevencgao e controle

EPC

Sistemas de protecéo contra incéndios

Extintores de Incéndio adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presenga de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim
de determinar a necessidade de adog¢ao direta de medidas de
prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,
quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |lrreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acgdes necessarias

Em relagdo as instalagbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que
podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspegdo mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
para identificar necessidades de recargas e manutengdes
periodicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em

caso de emergéncia.
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Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias
em casos de principio de fogo, seguido ou nao de incéndio na
utilizagao correta dos extintores de incéndio. A carga horaria
deste treinamento deve se basear pela carga de incéndio
estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de Bombeiro
Militar do MT através da aprovagao do AVCB - Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros.

Implantar sinaliza¢des de saida de emergéncia.

Observagao

Investigagcdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao

Outras informacgoées adicionais

Meio de propagagao/penetragcao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.3. GHE 003 — ADMINISTRATIVO

21 servidores 11 homens 10 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificagcéo
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
391m?, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminagao
Descrigcao do local . _ o
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilacdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalacbes sanitarias e agua potavel disponiveis

proximo aos ambientes laborais.

Atividade administrativas em geral, atendimento ao publico interno e
externo, coordenacéao de atividades académicas, controle e supervisao
Descricao da atividade |de atividades relacionadas a gestdo de pessoas, financeira,

patrimonial, elaboragcdo de documentos e alimentagcao de sistemas

internos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Coordenacéo Pedagdgica / Cargo Pedagoga / Servidor Eliene Costa Silva

Setor Coordenacéao de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente em Administracédo / Servidor

Paulo Augusto Weber

Setor Coordenacéao de Apoio ao Estudante / Cargo Coordenadora Assist. Estudantil / Servidor

Ana Paula Copetti Bohrer

Setor Coordenacédo de Apoio ao Estudante / Cargo Assistente de Aluno / Servidor Bruna Santos
Araujo

Setor Coordenacao do Curso Técnico em Informética Integrado ao Nivel Médio / sem

servidores lotados

Setor Relagdes Internacionais / sem servidores lotados

Setor Direcéo Geral / Cargo Chefe de Gabinete / Servidor Alex Bruno Oliveira

Setor Direcéo Geral / Cargo Diretor Geral [PEBTT] / Servidor Diogo italo Segalen da Silva

Setor Direcéo Geral / Cargo Téc. de Tecnologia da Informacéo / Servidor José Douglas Araujo
Silva

Setor Gabinete da Dire¢éo Geral / Cargo Téc. em Arquivo / Servidor Jodo Batista Almeida

Costa
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Setor Financeiro e Cont4bil / Cargo Assistente em Administragédo / Servidor Silvano Antdnio de

Souza

Setor Financeiro e Contabil / Cargo Administradora / Servidor Daniella Truccolo

Setor Coordenacéo de Compras e Licitagcdo / Cargo Administradora / Servidor Marley Nunes
Vituri Toloi

Setor Departamento de Administracdo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar em

Administracdo / Servidor Sérgio Fernando Capurro Rodrigues

Setor Departamento de Administracéo e Planejamento — DAP | / Cargo Auxiliar de Biblioteca /

Servidor Bruna Marques Soares Galdino

Setor Departamento de Administracao e Planejamento — DAP | / Cargo Assistente em

Administragdo / Servidor Ana Maria Kops Zahner

Setor Coordenacédo de Cursos Técnicos / Cargo Coordenadora Curso Téc. em Administracéo /

Servidor Carla Danieli Mendes

Setor Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas / Cargo Assistente em Administragéo /
Servidor Patricia Oliveira Filipe llies

Setor Chefe de Departamento de Ensino / sem servidores lotados

Setor Coordenacédo do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas / Cargo

Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Daniel Domingos Alves

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e

Tecnologico [PEBTT] / Servidor Selton Evaristo de Almeida Chagas

Setor Coordenacédo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracéo / Servidor
Camila Torres Zago

Setor Coordenacéo de Pesquisa e Extensao / Cargo Coordenador de Pesquisa / Docente /

Servidor Rafael Rodrigues Garcia

Setor Coordenacéo de Pesquisa e Extensao / Cargo Assistente em Administracao / Servidor
Carlos Marcelo Faustino da Silva

Setor Apoio ao Ensino / sem servidores lotados

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 003 — ADMINISTRATIVO

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a As condi¢cbes ambientais analisadas nao propiciam danos a

saude salde.
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Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificagao com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencao e controle

EPC

Agua potavel para reidratacdo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencdo e Ilimpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliagdo € representativa da exposi¢cao ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condi¢gdes ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades, cujos resultados estdo incorporados a este

inventario de riscos.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 22,6 °C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite Variavel 25,0 °C Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 49,1% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Ac¢oOes necessarias

Manter um plano de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspegao,
limpeza, conservagdo, manutencédo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periédicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.
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Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposigdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizagdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolugao n°® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagcao

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nido propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversagao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutencéo periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranca
peridédica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo
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Perfil de exposigao

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposicao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condigdes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

Parametro item
THDL - n° série

05/07/2023 49,0 dB(A) RISCO ZERO (17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de agao 80,0 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificagao de Reversivel leve |Frequéncia |Habitual |Nivel de Risco |Risco Baixo
Efeito

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Através do ar — pavilhdao auditivo

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposi¢des a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabecga,
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saude

sensibilidade a luz, cansaco, estresse, reducdo de

desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de
apoio;

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencgao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminagao natural.

Medidas administrativas

Orientagdes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada avaliagao ergondmica preliminar das situagdes
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informagdes para subsidiar a

implementacdo das medidas de prevencao e adequacodes

Acgoes necessarias

necessarias.
Data da medicao [Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
05/07/2023 501 Lux RISCO ZERO Parametro item Luximetro - n°

17.8.3da NR17  |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel |200 Lux
Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Substituicdo de |admpadas queimadas, ajuste de

posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicdo da iluminagéo.

Observagao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a

comparagdo com O0s niveis minimos  exigidos

correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.
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Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar - olhos

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doencgas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo) e
a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitac&do e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Prevencao e controle

EPC

(NE) Nao evidenciada.

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves, ndo oficiais, porém mais
eficazes para a recuperagao do que um periodo de descanso

igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagcdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar pausas breves, apds o segundo horario da jornada
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e apos o primeiro horario do retorno da refeicdo, em 15
minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observagao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinac&o de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacbes, levando a dores nas costas,
pescoco e ombros, além de problemas circulatorios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Elaboracédo e ministragao de aulas.

Prevencao e controle

EPC

Cadeiras ergondmicas ajustaveis

Apoio para os pés

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinac&o e altura do encosto, no assento - densidade entre
40 e 50, e no apoio dos bragos.

Pausas breves e informais para a recuperacao

psicofisiolégica.
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliagao de risco

Efeito

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Seguir as diretrizes do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional [PCMSO]

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) - Projetado
para trabalhos sentados em escritérios. Definir nivel de agao

e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragcao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposi¢cdes Gerais

e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, 0ssos, tenddes, ou

outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel durante ministragao de aulas, cortes
ao utilizar materiais de apoio como estilete, grampeador e

semelhantes

Prevencgao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE
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Medidas administrativas

Inspecbes de seguranga do trabalho realizadas
periodicamente, para identificacdo das condigdes de riscos

mecanicos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
etapa importante do processo de identificacdo e avaliagao de

riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acodes necessarias

Realizar palestra sobre prevencao de acidentes e percepgao
de riscos; seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e as tarefas do Plano de Ac¢éo, conforme seus prazos
e revisoes.

Implantar sinalizagbes de saida de emergéncia.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco

Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Identificagao

Grupo Acidente

Possiveis lesdes ou agravos a

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
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saude

propriedade, interrupcao das operacdes, perda de materiais,

riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgéo.

Prevencgao e controle

EPC

Sistemas de protecdo contra incéndios

Extintores de Incéndio adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presenca de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim
de determinar a necessidade de adoc¢ao direta de medidas de
prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliacdes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao
de Efeito

Irreversivel

severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acgdes necessarias

Em relacdo as instalagbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que
podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspeg¢do mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
para identificar necessidades de recargas e manutencgdes
periodicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em
caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias
em casos de principio de fogo, seguido ou nédo de incéndio na

utilizagao correta dos extintores de incéndio. A carga horaria

PGR




deste treinamento deve se basear pela carga de incéndio
estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de Bombeiro
Militar do MT através da aprovagao do AVCB - Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros.

Implantar sinalizagbes de saida de emergéncia.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao

Outras informago6es adicionais

Meio de propagagao/penetragcao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.4. GHE 004 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - DAP Il

02 servidores 1 homem 1 mulher 0 menores

O ambiente faz parte da edificacao principal, é construido em alvenaria
e possuem aproximadamente 54m? cobertura em laje de concreto
armado, piso ceramico branco, paredes de alvenaria em cores claras
Descricao do local e pe direito de 3 m. lluminagao composta de luz natural proveniente de
janelas e luz artificial de lampadas de LED, ventilagdo promovida por
equipamentos de ar-condicionado. Instalagdes sanitarias e agua

potavel disponivel proximo ao setor.

Atividade administrativa com uso de computador e materiais de apoio,
L o entrega e recebimento de materiais, ateste de notas fiscais,
Descricao da atividade o o o
conferéncia de estoque, controle de patriménio, organizagdo do

estoque de materiais e elaboragao de relatérios.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Departamento de Administragéo e Planejamento — DAP |l Cargo Assistente em

Administracao / Servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva

Setor Departamento de Administracao e Planejamento — DAP |l Cargo Assistente em

Administracéo / Servidor Rosy Pereira dos Santos

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 004 - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - DAP lI

Identificagcao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a As condi¢gbes ambientais analisadas n&o propiciam danos a
saude saude.

Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencgao e controle

EPC Agua potavel para reidratacdo
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Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencdo e Ilimpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliagao € representativa da exposi¢gao ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condigdes ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades, cujos resultados estdo incorporados a este

inventario de riscos.

Data da medi¢ao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 23,2°C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite Variavel 25,0°C Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliacao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 51,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acgoes necessarias

Manter um plano de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspegao,
limpeza, conservagao, manutencado preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposigdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicdes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
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subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o0 parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolugao n°® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificacao

Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nido propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversagao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutencéao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspe¢des de seguranca

peridédica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposigao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicbes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.
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Data da medicao [Medigao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

Parametro item
THDL - n° série

de Efeito

05/07/2023 49,5 dB(A) RISCO ZERO (17.8.4.1.2da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de acao 80,0 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificagcdo |Reversivel leve |Frequéncia Habitual Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Através do ar — pavilhao auditivo

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacéo e Controle
das Exposi¢des a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabecga,
sensibilidade a Iluz, cansacgo, estresse, reducido de
desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de

apoio;
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Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencgao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminagao natural.

Medidas administrativas

Orientacbes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada avaliagao ergonémica preliminar das situag¢des
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informagdes para subsidiar a
implementacdo das medidas de prevengao e adequacdes

necessarias.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

543 Lux RISCO ZERO Parametro item Luximetro - n°
05/07/2023
17.8.3da NR17 |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel [200 Lux
Avaliacao de risco
Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de ladmpadas queimadas, ajuste de
posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicdo da iluminagéo.

Observagao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0S niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao/penetragao

Através do ar - olhos

Tempo de exposigao

06:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode desenvolver fadigas musculares, escolioses por mas
posturas, inflamacdées nas articulagbes dos membros

superiores.

Fontes ou circunstancias

Movimentagéo e levantamento de cargas e volumes

diversos

Prevencgao e controle

EPC

Carrinho de transporte de carga

Medidas administrativas

Ritmo do trabalho estabelecido pelo servidor;

Materiais ou equipamentos mais pesados sao
transportados com auxilio de equipamento de transporte e
manualmente por, no minimo, dois servidores, ou mais,

para que o peso seja distribuido de forma segura.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Amostragem das atividades em intervalos constantes ou
variaveis, verificando se a frequéncia e o tempo gasto em
cada postura. Nas amostragens s&o consideradas as
posturas das costas, bragos, pernas, uso de forca e fase

da atividade.

Avaliacao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Fazer integracao do servidor antes do inicio das atividades
laborais; apresentar processos e planos de acdo com as
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metas a serem atingidas; encaminhar para exames
clinicos e complementares conforme o PCMSO; realizar
treinamento de ergonomia aplicada ao trabalho.
Disponibilizar equipamento para transporte de carga, como
carrinho de transporte, quando aplicavel.

Fornecer equipamentos de seguranga, tais como: luva
para protecdo contra agentes mecanicos, cinta
ergondmica (postural) lombar e calgado ocupacional com

biqueira de protecgao.

Observagao

Método NIOSH - Levantamento de Cargas.

Método OWAS (Ovako Working Analysis System) - Analise
das posturas das costas, bracos, pernas e do esfor¢co do
servidor.

Analise da demanda; analise da tarefa; analise da

atividade; diagnostico; e recomendagdes.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doencgas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo) e
a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacado e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Prevencgao e controle
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EPC

(NE) N&o evidenciada.

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves, nao oficiais, porém mais
eficazes para a recuperagao do que um periodo de descanso

igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acgdes necessarias

"Realizar uma pausa de 15 minutos no meio do primeiro
turno e outra no meio do segundo turno de trabalho, apds o
almogo, especialmente para tarefas que envolvam
movimentos repetitivos durante periodos prolongados."

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinacao de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n°®1 (NRO1) — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao
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Possiveis lesdes ou agravos a Lesdes musculoesqueléticas, como dores nas pernas,
saude joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstéancias Entregar, receber, ordenar e guardar objetos, materiais e

equipamentos no almoxarifado.

Prevencao e controle

EPC Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas Processo de trabalho desenvolvido possui pausas breves
durante a jornada de trabalho

Carro de transporte de materiais

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Investigagdo das condi¢gdes estruturais, analisando as

condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco

Classificagao Toleravel

Ac¢oOes necessarias Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais

conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integragdo do servidor os
processos das atividades e planos de acdo com as metas
a serem atingidas.

Fornecer calgado ocupacional com biqueira de protecao.
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Observagao

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciacdo ergondmica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condicbes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteragdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condi¢cbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioléogicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho

eficiente no trabalho.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas, preenchimento de formularios

e alimentagao de sistema de dados

Prevencgao e controle

EPC

Cadeiras ergonOmicas ajustaveis

Apoio para os pés

Medidas administrativas

Pausas breves e informais para a recuperagéo

psicofisiologica.

Exposicao

Critério

Qualitativo
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Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos

constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliagao de risco

Efeito

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Seguir as diretrizes do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional [PCMSO]

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritorios. Definir

nivel de acao e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao
Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes, ou

outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel, queda de materiais, cortes ao
utilizar materiais de apoio como estilete, grampeador e

semelhantes

Prevencgao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspegdes de seguranga do trabalho realizadas

periodicamente, para identificagdo das condi¢cdes de riscos
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mecanicos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
etapa importante do processo de identificacao e avaliacao de

riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acodes necessarias

Realizar palestra sobre prevencao de acidentes e percepcgao
de riscos; seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e as tarefas do Plano de Agao, conforme seus prazos
e revisoes.

Implantar sinaliza¢des de saida de emergéncia.

Fornecer equipamentos de seguranga, tais como: luva para
protegcao contra agentes mecanicos e calgado ocupacional

com biqueira de protecao.

Observacao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposigdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco

Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Identificagao

Grupo Acidente
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
propriedade, interrupcao das operacdes, perda de materiais,

riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalacdes elétricas velhas ou sem manutencao.

Prevencgao e controle

EPC

Sistemas de protecao contra incéndios

Extintores de Incéndio adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presenca de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim
de determinar a necessidade de adoc¢ao direta de medidas de
prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |lrreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acgdes necessarias

Em relacdo as instalacbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que
podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspeg¢do mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
para identificar necessidades de recargas e manutencoes
periodicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em
caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias

em casos de principio de fogo, seguido ou nao de incéndio na
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utilizagao correta dos extintores de incéndio. A carga horaria
deste treinamento deve se basear pela carga de incéndio
estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de Bombeiro
Militar do MT através da aprovagao do AVCB - Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros.

Implantar sinalizagbes de saida de emergéncia.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.5. GHE 005 - ENSINO

15 servidores 11 homens 4 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacéao
principal e sdo construidos em alvenaria e possuem aproximadamente
335m?, cobertura em laje de concreto armado, piso ceramico branco,
o paredes de alvenaria em cores claras e pé direito de 3 m. lluminag&o
Descrigao do local . _ -
composta de luz natural proveniente de janelas e luz artificial de
lampadas de LED, ventilacdo promovida por equipamentos de ar-
condicionado. Instalagbes sanitarias e agua potavel disponiveis

proximo aos ambientes laborais.

Preparar o conteudo das aulas e ministrar aulas tedricas e praticas,
Descricao da atividade | atividades de pesquisa em laboratoério, atendimento e orientagéo aos

alunos, reunides, corregao de provas e atividades dos alunos.

Servidores aplicados diretamente ao GHE

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino JAcomo

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
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Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Bésico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Marcio do Nascimento Gomes

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Jordana Lenhardt

Setor Salas de Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13 e 14/ Cargo Professor de Ensino Basico
Téc. e Tecnoldgico [PEBTT] / Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Ensino Basico

Téc. e Tecnologico [PEBTT] / Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Salasde Aula 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11,12, 13 e 14 / Cargo Professor de Arte / Masica /

Servidor Adergildo Cardoso Mendes

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Admilson Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico

[PEBTT] / Servidor Luiz Vicente Justino Jacomo

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Ademilson Lira de Matos

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Adriane Barth

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Marcelo Brito da Silva

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Felipe Biguinatti Carias

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico

[PEBTT] / Servidor Marcelo Henrique Weich Ferreira

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Anténio Carlos de Oliveira Machado

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Rosilene Rodrigues de Carvalho

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Samuel F. Ribeiro

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico

[PEBTT]/ Servidor Marcio do Nascimento Gomes
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Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnolbgico
[PEBTT]/ Servidor Jordana Lenhardt

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT]/ Servidor Denilson Botelho da Cruz

Setor Sala dos Professores | e 1l / Cargo Professor de Ensino Basico Téc. e Tecnoldgico
[PEBTT] / Servidor Juliana Ribeirdo de Freitas

Setor Sala dos Professores | e Il / Cargo Professor de Arte / Musica / Servidor Adergildo

Cardoso Mendes

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 005 — ENSINO

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos |As condi¢des ambientais analisadas nao propiciam danos a

a saude saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de circulagao
de ar.

Prevencao e controle

EPC Agua potavel para reidratacéo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas Manutencao e limpeza dos equipamentos de ar-condicionado.
Exposicao

Critério Quantitativo

Perfil de exposicao A avaliacdo é representativa da exposicdo ocupacional, e

abrange aspectos organizacionais e condigbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades, cujos

resultados estdo incorporados a este inventario de riscos.

Data da medicao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item THDL - n° série
05/07/2023 22,6 °C RISCO ZERO
17.8.4.2 da NR17 150101557
Limite Variavel 25,0 °C Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliacao de risco
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de Efeito leve

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Acoes necessarias

Manter um plano de manutencido dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspecao,
limpeza, conservagao, manutencédo preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condigcbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizagdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolucao n°® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.
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Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nao propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstincias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversagao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutencéo periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspe¢des de seguranga

periédica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da
exposigao ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicbes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada [Equipamento

Parametro item
THDL - n° série

de Efeito

05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO 17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de agao 80,0 dB(A)
Avaliagao de risco
Classificagdo |Reversivel leve |Frequéncia Habitual Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — pavilhdao auditivo
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Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cbdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagcéo e Controle
das Exposi¢des a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabecga,
sensibilidade a Iluz, cansago, estresse, redugdo de

desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas

Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de
apoio;

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminagao natural.

Medidas administrativas

Orientacdes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada avaliagao ergondmica preliminar das situagdes
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informagdes para subsidiar a
implementacdo das medidas de preveng¢ao e adequacdes

necessarias.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

593 Lux
05/07/2023

RISCO ZERO Parametro item Luximetro - n°
17.8.3 da NR17 série Q423018
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Limite Variavel 500 Lux

Nivel de Agao Variavel |200 Lux

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Substituicdo de Ilampadas queimadas, ajuste de
posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicao da iluminacao.

Observagao

Medigdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0S niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Através do ar - olhos

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doencgas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo) e
a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacédo e uso de mouse durante as tarefas com
microcomputador

Escrever no quadro durante ministragdo de aulas

Prevencgao e controle

EPC

(NE) Nao evidenciada
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Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves, néo oficiais, porém mais
eficazes para a recuperagao do que um periodo de descanso

igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar pausas breves, apds o segundo horario da jornada
e apos o primeiro horario do retorno da refeicdo, em 15
minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinacao de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n°®1 (NRO1) — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Elaboracao de aulas, correcédo de provas e atividades

Prevencao e controle

EPC

Cadeiras ergonémicas ajustaveis

Apoio para os pés

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade
entre 40 e 50, e no apoio dos bracgos.

Pausas breves e informais para a recuperagao

psicofisiologica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliagao de risco

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo
Efeito
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Realizar exames médicos ocupacionais, conforme as
diretrizes do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional [PCMSO]

Disponibilizar assentos ergondmicos para os professores,

conforme orientagcbes da NR-17.

Observacao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -

Projetado para trabalhos sentados em escritorios. Definir
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nivel de acao e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Identificacao

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Lesdes musculoesqueléticas, dores nas pernas, joelhos e
pés, varizes, inchago nas pernas e pés e problemas

posturais, como escoliose, hérnia de disco entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ministrar aulas tedricas e praticas

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Os servidores realizam pausas breves durante a jornada de
trabalho, como medida de controle do risco, mudando a

postura e prevenindo possiveis agravos a saude.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso de

forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificagao
de Efeito

Reversivel

leve

Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco
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Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO.
Apresentar os processos e riscos inerentes as atividades
laborais no ato da integragdo do servidor, bem como as
metas do Plano de Acao do Programa de Gerenciamento de
Riscos [PGR]

Observagao

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciagdo ergonémica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condi¢gdes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes, ou

outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel durante ministracdo de aulas, cortes
ao utilizar materiais de apoio como estilete, grampeador e

semelhantes

Prevengao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspegbes de seguranca do trabalho realizadas
periodicamente, para identificacdo das condicbes de riscos

mecanicos.
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
etapa importante do processo de identificagao e avaliagao de

riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencéo de acidentes e percepcao
de riscos; seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e as tarefas do Plano de A¢ao, conforme seus prazos
e revisoes.

Implantar sinalizagdes de saida de emergéncia.

Observacgao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n® 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco

Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Identificagao

Grupo Acidente

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
propriedade, interrupcao das operacgdes, perda de estoque,

riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
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Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagbes elétricas velhas ou sem manutencéo.

Prevencgao e controle

EPC

Sistemas de protecao contra incéndios

Extintores de Incéndio adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presenga de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim
de determinar a necessidade de adoc¢ao direta de medidas de
prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificagao
de Efeito

Irreversivel

Severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acoes necessarias

Em relacdo as instalagbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que
podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
para identificar necessidades de recargas e manutencoes
periodicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em
caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias
em casos de principio de fogo, seguido ou nao de incéndio na
utilizagao correta dos extintores de incéndio. A carga horaria
deste treinamento deve se basear pela carga de incéndio
estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de Bombeiro
Militar do MT através da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria

PGR




do Corpo de Bombeiros.

Implantar sinalizagdes de saida de emergéncia.

Observagao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.6. GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO — NAPP

01 servidor 1 homem 0 mulheres 0 menores

Os ambientes que compdéem esse GHE fazem parte da edificagao
principal, que é construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui amplitude adequada, piso com revestimento
ceramico em cor branco, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura com estruturagao isotérmica, partes em laje e em PVC, pé
Descricao do local
direito aproximadamente de 3m. lluminagdo composta de luz natural
proveniente de janelas, luz artificial de lampadas fluorescentes.
Ademais, bebedouro, mesas, cadeiras, computadores, monitores de
video, teclado, mouse, impressoras, armarios e arquivos. Instalagdes

sanitarias do campus em geral.

A funcéo do profissional Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais
[TILS] é intermediar a comunicagao entre os surdos e os ouvintes. Em
] o sala de aula, o TILS é responsavel pela traducgao/interpretagao de
Descricao da atividade L - _ o
explicagbes, dialogos e demais atividades (entre professor-aluno e

aluno-aluno), que sejam ministradas em lingua portuguesa oral e/ou

escrita, sempre que o surdo deseja se pronunciar.

Servidor aplicado diretamente ao GHE

Setor Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico — NAPP / Cargo Tradutor Intérprete de

Linguagem de Sinais / Servidor Josimar da Silva Cezar

Especificacéo dos perigos/fatores de risco - GHE 006 — NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL E
PEDAGOGICO — NAPP

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a As condi¢cbes ambientais analisadas nao propiciam danos a

saude saude.

Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de
circulagao de ar.
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Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel para reidratacdo

Equipamentos de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manutencdo e Ilimpeza dos equipamentos de ar-

condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliagdo € representativa da exposi¢cao ocupacional, e
abrange aspectos organizacionais e condigdes ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio das suas
atividades, cujos resultados estdo incorporados a este

inventario de riscos.

Data da medicao Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

05/07/2023 22,6 °C

Parametro item THDL - n° série
17.8.4.2 da NR17 [150101557

RISCO ZERO

Limite Variavel 25,0°C

Nivel de Agao Variavel 18,0 °C

Avaliacao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 54,6% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de

conforto térmico.

Ac¢oOes necessarias

Manter um plano de manutencdo dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de inspegéo,
limpeza, conservagao, manutencio preventiva e corretiva,
garantindo o controle continuado da temperatura nos
ambientes de trabalho. Realizar exames médicos periddicos
conforme o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser

representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
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aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades; e
subitem 17.8.4.2. A organizagdo deve adotar medidas de
controle da temperatura, [...] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagcbes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Através do ar — contato com a pele

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Resolucdo n°® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Fisico

Os niveis de pressao sonora nao propiciam danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,

conversagao de pessoas e celulares.

Prevencgéo e controle

EPC

Manutencéao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspe¢des de seguranga

peridédica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da

exposig¢ao ocupacional, abrangendo aspectos
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organizacionais e condicbes ambientais que envolvam o

trabalhador no exercicio das suas atividades.

Data da medicao [Medigao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

Parametro item
THDL - n° série

de Efeito

05/07/2023 67,4dB(A) RISCO ZERO 17.8.4.1.2 da
150101557
NR17.
Limite de tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de acao 80,0 dB(A)
Avaliacao de risco
Classificagcdo |Reversivel leve |Frequéncia Habitual Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificacdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar — pavilhao auditivo

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentagéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cbdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagéo e Controle
das Exposi¢des a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;
Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagdes e
Atividades Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdoes ou agravos a

saude

Fadiga visual, olhos secos e cansados, dores de cabeca,
sensibilidade a Iluz, cansago, estresse, redugdao de

desempenho, acidentes ocupacionais, como quedas
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Fontes ou circunstancias

Uso de telas de computadores, notebooks, materiais de
apoio;

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencgao e controle

EPC

Equipamentos de video com regulagem de luminosidade;

Persianas ou cortinas para controle da iluminag&o natural.

Medidas administrativas

Orientagdes quanto ao uso e regulagem de monitores e telas

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

Foi realizada avaliagdo ergondmica preliminar das situag¢des
de trabalho, por meio da abordagem quantitativa, a fim de
identificar os perigos e produzir informacgdes para subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencao e adequacodes

necessarias.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

593 Lux RISCO ZERO Parametro item Luximetro - n°
05/07/2023
17.8.3da NR17  |série Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel |200 Lux
Avaliagao de risco
Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de l|ampadas queimadas, ajuste de
posicionamento de luminarias, onde houver, instalacdo de
ldampadas de maior poténcia ou aprimoramento da

distribuicdo da iluminagéo.

Observagao

Medigdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com Os niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminéancia minima E(lux) para

as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragcao

Através do ar - olhos
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Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cbdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doencgas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo) e
a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Atividade de interpretacdo da lingua portuguesa em
linguagem de sinais;

Movimentos repetitivos com maos e bragos;

Uso de teclado e mouse nas atividades com uso de

computador;

Prevencgao e controle

EPC

(NE) N&o evidenciada

Medidas administrativas

A rotina de trabalho permite realizar pausas informais para

recuperacao psicofisiologica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagcdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condicoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acgdes necessarias

Realizar pausas breves, apos o segundo horario da jornada
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e apos o primeiro horario do retorno da refeicdo, em 15
minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observagao

Metodologia TLV HALL (Hand Activity Level) e Matriz de

Determinacéo de Score. Escala de Borg.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposigbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacbes, levando a dores nas costas,
pescoco e ombros, além de problemas circulatorios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Rotinas administrativas com uso de material de apoio como
teclado e mouse;
Atividade de interpretacdo da lingua portuguesa em

linguagem de sinais;

Prevencgao e controle

EPC

Cadeiras ergonémicas ajustaveis

Apoio para os pés

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacao e altura do encosto, no assento - densidade entre

40 e 50, e no apoio dos bragos.
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Pausas breves e informais para a recuperagéo

psicofisiologica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliagao de risco

Efeito

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar exames médicos ocupacionais, conforme as
diretrizes do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional [PCMSOQO]

Disponibilizar assentos ergondmicos para os professores,

conforme orientagbes da NR-17.

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) - Projetado
para trabalhos sentados em escritérios. Definir nivel de agao

e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

Lesdes musculoesqueléticas, dores nas pernas, joelhos e
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saude

pés, varizes, inchagco nas pernas e pés e problemas

posturais, como escoliose, hérnia de disco entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividade de interpretacédo da lingua portuguesa em

linguagem de sinais;

Prevencgao e controle

EPC

Cadeiras com ajuste ergonémico

Medidas administrativas

Os servidores realizam pausas breves durante a jornada de
trabalho, como medida de controle do risco, mudando a

postura e prevenindo possiveis agravos a saude.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigao

Investigacdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso de

forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acgoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO.
Apresentar os processos e riscos inerentes as atividades
laborais no ato da integracdo do servidor, bem como as
metas do Plano de A¢ao do Programa de Gerenciamento de
Riscos [PGR]

Observagao

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciacdo ergondmica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condigdes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com

servidores, analise do processo operacional, fotografias e

PGR

89



videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Insbnia, dores de cabeca e aumento do risco de doencas
cardiovasculares, exaustdao emocional, burnout, ansiedade,

e reducao do desempenho profissional.

Fontes ou circunstancias

Atividade de interpretacédo da lingua portuguesa em

linguagem de sinais;

Prevencgao e controle

EPC

NE — ndo evidenciado

Medidas administrativas

Promoc¢ao do conforto térmico e acustico no ambiente
laboral;

Autonomia e flexibilidade de metodologia e organizacao de
atividades, associadas a pausas informais durante a jornada
de trabalho;

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagcdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bracos, pernas, uso de

forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco
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de Efeito leve

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Seguir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
[PCMSO], realizando exames ocupacionais, conforme
orientagdo médica, para o acompanhamento da saude do
servidor;

Promover um ambiente de trabalho positivo, bem como
programas de bem-estar e saude mental com

acompanhamento psicologico e incentivo a atividade fisica.

Observacgao

Apreciagdo ergondbmica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condicbes ambientais e informacionais, NR 17 -
Ergonomia; Entrevista com servidores, analise do processo

operacional, fotografias e videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetracao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgéo legal

Norma Regulamentadora n°1 (NR-01) — Disposi¢gdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) Ergonomia

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes, ou

outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo, cortes ao utilizar materiais de apoio

como estilete, grampeador e semelhantes

Prevencgao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspegcbes de segurangca do trabalho realizadas
periodicamente, para identificacdo das condicdes de riscos

mecanicos.
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma
etapa importante do processo de identificacado e avaliagcao de

riscos ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Avaliacao de risco

Efeito

Classif. Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencao de acidentes e percepgao
de riscos; seguir o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e as tarefas do Plano de A¢ao, conforme seus prazos
e revisoes.

Implantar sinalizagbes de saida de emergéncia.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco
Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

Identificagcao

Grupo Acidente

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de estoque,
riscos a saude e perdas de vidas.
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Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgéo.

Prevencgao e controle

EPC

Sistemas de protecdo contra incéndios

Extintores de Incéndio adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presenga de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e
dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim
de determinar a necessidade de adog¢ao direta de medidas de
prevencdo ou de realizacdo de avaliagbes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliacdes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |lrreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

N&ao aceitavel

Acgdes necessarias

Em relacdo as instalagbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que
podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a incéndios,
para identificar necessidades de recargas e manutencgdes
periddicas, a fim de garantir o seu bom funcionamento em
caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias
em casos de principio de fogo, seguido ou ndo de incéndio na
utilizagao correta dos extintores de incéndio. A carga horaria
deste treinamento deve se basear pela carga de incéndio
estabelecido pelo projeto apresentado no Corpo de Bombeiro
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Militar do MT através da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros.

Implantar sinaliza¢des de saida de emergéncia.

Observagao

Investigagcdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de
Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos
[TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do trabalho -

Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao/penetragao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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6. Plano de Acao

6.1. Direitos e Deveres

A gestao do PGR ficara a cargo do responsavel pelo Setor de Saude e Seguranga da CQVT
da Instituicdo, e/ou a quem este atribuir tal designacéo adicional.

Para tanto a estes caberdo a responsabilidade pela atualizagao, registro e seguimento das
agdes contempladas no ambito deste programa.

Dentro da filosofia de responsabilidade compartiihada pela Seguranga e Saude dos
servidores cabera as chefias de todos os setores do ambito da Instituicdo a implementacédo das
agdes apresentadas neste programa.

Oportuno destacar, a exordial da NR-1 que trata dos direitos e deveres para empregadores
e servidores, é claro, o item 1.4 Direitos e deveres; 1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

|. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevengao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios servidores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos servidores;

d) permitir que representantes dos servidores acompanhem a fiscalizagado dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspegao do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevengao, ouvidos os servidores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:

I. eliminagao dos fatores de risco;

II. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas de protecao

coletiva;

[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizacéao do trabalho; e

IV. adocao de medidas de protecao individual.
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Para os direitos e deveres dos servidores conforme a égide da Norma Regulamentadora n°1,
referente ao subitem 1.4.2 Cabe ao trabalhador, segue:
a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagao na aplicagao das NR; e

d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.

6.2. Diretrizes do Plano de Agao do PGR

Este Plano de Acao esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 do item 1.5.5.2. PLANO DE
ACAO da NR 1. Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de
prevencao na area de SST, e indica o que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um
periodo, que define basicamente um planejamento das medidas de controle de riscos para a
organizagao.

E subitem 1.5.4.4.5 Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados,
observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de ado¢cao de medidas de
prevencao e elaboracéo do plano de agao;

Ademais, conforme subitem 1.5.4.4.2 para cada risco deve ser indicado o nivel de risco
ocupacional, determinado pela combinacéo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude
com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Normalmente, a gestao de riscos, de acordo com a ISO 31000 Sistema de Gestao de Riscos,
engloba as seguintes atividades:

e Analise de Riscos - Uso sistematico das informacgdes disponiveis para que a origem de
ameacas seja identificada e para que os riscos sejam estimados;

e Avaliagado de Riscos - Processo de comparagcédo entre o risco previsto com os niveis de
tolerancia estabelecidos para determinado risco;

e Tomada de decisdo - Processo que trata da selegcido e prioridade sobre os riscos para se
implementar medidas corretivas.

A ferramenta de gestdo a ser aplicada sera o 5W2H, para auxiliar nas atividades nos
levantamentos de riscos e oportunidades para tratamento das condicdes ambientais mapeadas no
processo de trabalho.

O 5W2H é uma ferramenta de gestao, um checklist de atividades especificas para criar e
organizar um projeto com o intuito de realiza-lo com o maximo de clareza e eficiéncia, também para
area de seguranga do trabalho.

Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades

de crescimento as boas praticas em saude e seguranca do trabalho. Apds a montagem desse
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plano, essa ferramenta pode ser utilizada novamente para monitorar a execugao das medidas
adotadas.
O nome 5W2H vem das iniciais (em inglés) das sete diretrizes que o método define, sdo perguntas
essenciais que devem ser respondidas para deixar o projeto mais claro e eficiente.
e What (o que sera feito?): aqui devem ser colocadas as agdes necessarias ao tema.
e Why (por que sera feito?): aqui devem ser informados os motivos que justificam as agdes.
e Where (onde sera feito?): os locais afetados pela agao.
e When (quando faremos?): definir prazos para cumprimento de cada etapa do processo ou
projeto, e prazo para conclusao do projeto.
e Who (por quem sera feito?): atribua responsaveis para cada agao.

e How (como sera feito?): cada agdo pede um método de trabalho especifico.

Este plano de acdo, que € um cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados
das medidas de prevencao na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve ser atingido
em um periodo, ou seja, define basicamente um planejamento dessas medidas para a organizagao.

Inclui diversas tarefas e as agdes que irdo ser realizadas, buscando atingir o que foi proposto.
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7. Cronograma de Agoes

7.1. UNIDADE: IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS/MT
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
10.784.782/0009-08

7.1.1. Capacitagao.

Atividade ‘ Ano
Seguranga e Saude no Trabalho. 2024
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2025
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Imediata 2026
AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Descricao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL

A instituicdo deve promover as capacitacdes e treinamentos descritos nos itens 1.7.1 e 1.7.1.2.1

da Norma Regulamentadora — NR 01.

Treinamento sobre EPI/EPC. 2024
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2025
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
GHE 001 Imediata 2026

JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Enquanto os EPIs protegem diretamente o corpo do colaborador, no sentido de evitar riscos fisicos
e de acidentes, os EPCs visam alertar para os cuidados necessarios diante dos riscos presentes

no ambiente de trabalho.
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Descricao

Ergonomia aplicada ao trabalho. 2024
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergonémico
Responsavel Situagao 2025
IFMT Pendente JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Média 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Instruir

os servidores a se adequarem aos parametros estabelecidos pela Norma
Regulamentadora NR-17 para seguranca ergondmica no ambiente de trabalho, provendo conforto
e saude ao servidor, evitando o desenvolvimento de doencgas ergonémicas.

Prevencéo de acidentes do

Descricao

2024

trabalho.
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Imediata 2026

JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

para evitar acidentes e doencas ocupacionais.

A instituicdo devera capacitar os servidores sobre as medidas preventivas que devem ser adotadas

7.1.2. Tecnologia de Protecao Individual.

Disponibilizar Equipamentos de

Protecao Individual - EPI

2024

Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Fisico e Acidente

Responsavel Situacgao 2025

IFMT Programado |JAN | FEV |[MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Contexto Prioridade
GHE 001 Imediata 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

A instituicao deve fornecer os seguintes EPIs para os servidores:

» Juva térmica resistente a agentes térmicos;

= calgado de seguranca fechado;

= vestimenta de protecéo tipo avental, comprimento até o joelho e mangas compridas;

» toucas de cozinha, elastico e ajustavel,

» Respirador purificador de ar tipo pecas semifacial filtrante para particulas;
Deve fornecer gratuitamente, treinar os servidores sobre o uso dos EPIs e substituir os EPIs sempre
que necessario. Além de orientar o uso correto dos EPI’s pelos servidores, mostrando a importancia
do uso correto dos equipamentos, para evitar acidentes.

7.1.3. Tecnologia de Protegao Coletiva.

Elaborar e dispor nos setores os
2024

Mapas de Riscos Ambientais.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
IFMT Programado |JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Alta 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descrigao

Indica os riscos e seus niveis, auxiliando na prevencédo e conscientizagdo de todos. Deve ser

elaborado pela Comissao Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP.

Adaptar quinas de mesas. 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Acidente

Responsavel Situacao 2025

IFMT Programada | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Meédia 2026
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JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

A instituicdo devera adequar o mobiliario dos postos de trabalho de forma que ndo apresentem
quinas vivas que possam comprometer a saude do servidor. Quinas vivas podem gerar pressao
sobre os tecidos moles e pode causar a compressao dos vasos sanguineos proximos, o que pode

levar a dores, desconforto e até mesmo lesdes por esforgo repetitivo.

Adequacgao de luminosidade. 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Ergondémico e Acidente

Responsavel Situacgao 2025

IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicdo Meédia 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Recomenda-se a substituigdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias,
onde houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminagdo em todos os ambientes internos avaliados.

Fornecer mouse pad e apoio para
2024

os pés em 3 niveis.
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergondémico
Responsavel Situacao 2025
IFMT Programada |JAN | FEV |[MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Média 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Recomenda-se o fornecimento de apoios para os pés, para os servidores que trabalham sentado
por longos periodos. Esta agao visa minimizar os efeitos do trabalho sentado como ma circulagao
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7.1.4. Preparagao para emergéncias.

Em caso de acidente com vitima,

iniciar procedimento de socorro.

2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacgao 2025
Latente
IFMT JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Imediata 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Descricao

Socorrer vitima em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho para hospital de
emergéncia local. informando por telefone o encaminhamento das vitimas antes que ela chegue.
Preparar previamente um rotograma mais propicio de chegar a unidade hospitalar sem tantas
barreiras e no menor tempo possivel. Esse rotograma devera contemplar informag¢des importantes
para orientar as frentes de trabalho de forma simples e de facil entendimento. Importante que tenha

numeros de emergéncia, hospital ou unidade de atendimento mais proxima, dentre outras

informagdes relevantes.

Emitir Comunicagao de Acidente de

Trabalho do Servidor Publico- 2024
CAT/SP.
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
IFMT Hatente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Imediata 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Descricao

Atencao! Em situagdes de Acidentes no Trabalho, procurar o RH do Campus para o preenchimento
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do formulario de CAT. Maiores informagdes sobre a CAT, procurar os profissionais de Saude e

Segurancga da CQVT/Reitoria e/ou SITE do IFMT.

Investigagcao de acidentes e

doencgas ocupacionais.

2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2025
Latente
IFMT JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Imediata 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

A investigacdao é dirigida a definicdo dos fatos e circunstancias relacionadas ao evento, a
determinacdo das causas, e ao desenvolvimento de agdes corretivas para controlar os riscos.

Todos os acidentes tém causas basicas e imediatas que podem ser minimizadas de modo a se

evitar eventos indesejados no futuro.

Analisar estatisticas de acidentes e

doencgas do trabalho.

2024

Riscos JAN | FEV [MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
Latente
Equipe Técnica JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

[sob demanda]

Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Média

2026

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Apoés a investigacdo do acidente ou doenga, devera emitir relatérios, acompanhar graficos e
projetar medidas de controle nas Unidades do Instituto Federal. Sera feita a analise dos resultados

das investigacdes de acidentes, exames clinicos, complementares e taxa de absenteismo.
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7.1.5. Documentagao.

Apresentacao do PGR aos
2024

servidores.
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
IFMT Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicao Alta 2026

JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao
A Instituicdo devera apresentar este documento aos servidores, informando sobre o inventario de
riscos ocupacionais identificados e o plano de ag¢des sugeridas e metas a serem atingidas.

Emitir Ordem de Servigo. 2024
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2025
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Alta 2026

JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

A instituicao deve emitir Ordem de Servigco conforme orienta as responsabilidades da Norma

Regulamentadora 01.
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8. Orientagoes do Plano de Acao
A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter um processo para consulta e
participacdo dos servidores, em todos os niveis e fungdes aplicaveis, e, se existirem, dos
representantes dos servidores, no desenvolvimento, planejamento, implementagao, avaliagdo de
desempenho e ac¢des de melhoria, no GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO),
conforme determina a portaria n°. 6.730, de 09/03/2020, subitem 1.5.3.3, alinea a, e subitem
1.5.5.1.3, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 12/03/2020, Sec¢ao 1, p. 17.
A organizacao deve:
e Fornecer mecanismos, tempo, treinamento e recursos necessarios para consulta e
participacao;
e Fornecer acesso oportuno a informagdes claras, compreensiveis e relevantes sobre o
sistema de gestdo de seguranca e saude ocupacional (SSO);
e Determinar e remover obstaculos ou barreiras a participagcdo e minimizar aqueles que nao
podem ser removidos;
e Enfatizar a consulta de servidores de niveis n&o gerenciais (destina-se as pessoas que
realizam as atividades de trabalho).
Apesar do GRO néo ser um sistema de gestao certificavel, este ato normativo determina, no
item 1.5.5.3 - Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencdo, que a
implementagdo das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados, que o
desempenho das medidas de prevencgao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
e a verificagdo da execugdo das agdes planejadas;
e as inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho;
e 0 monitoramento das condigbes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel;
e as medidas de prevengdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficiéncia em seu desempenho.
Essas orientacbes sdo obrigatérias, que a Instituichio deve controlar, realizando
auditorias/inspe¢des como ferramentas ideal e recomendada para controle da eficiéncia da

implementacao deste plano de agao e cronograma.

8.1. Consideragoes Pertinentes ao Plano de agao
Do ponto de vista técnico e de prevencgao da ocorréncia de lesdes e doengas ocupacionais,
as recomendacdes que constam no Plano de Ag¢ao proposto representam as possiveis solucoes,

tendo em vista toda a caracterizacdo dos riscos ambientais realizada e a priorizagcao deles.
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Ndo levam em consideragdo, neste primeiro momento, os aspectos de viabilidade
econdmica ou disponibilidade de solugdes e servicos no mercado, considerando que a tomada de
decisdo de quais acdes e quando serao efetivadas é ato discricionario da dire¢do, uma vez que é
facultado aos administradores da Instituicdo para que eles procedam a avaliagdo das medidas a
serem adotadas, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidades particulares a Instituigao.

Com base no citado documento, aliada as regulamentagdes atuais, esta proposta de plano
podera ser revisada de forma que represente o compromisso da Instituicdo em relagdo ao
gerenciamento e controle dos riscos ambientais existentes na mesma.

Recomenda-se que as agbes relativas ao gerenciamento e aos controles de riscos
ambientais sejam implantadas de acordo com o cronograma, alocagao de recursos e atribuicdo de
responsabilidades (de realizar e/ou de gerenciar e acompanhar) discriminadas no Plano de Agao
proposto.

Este capitulo do PGR néo pretende determinar uma ordem cronoldgica para a realizagéo
das agbes propostas, mas sim dar uma visao geral de todas as a¢des necessarias para garantir a
implementagao do Plano de Agao a ser definido pela Instituicdo, de acordo com cada componente
de seu planejamento estratégico, adaptando a sua situagao local.

Assim, ndo é objetivo deste Capitulo descrever o Plano de Ag¢do a ser efetivado pela
Instituicado, mas sim listar as acdes que deverao ser realizadas, identificadas nas avaliagdes e
inventario de riscos.

Conforme descrito na nova NR-1, cabe a organizacao, a elaborar seu Plano de Acéo,
indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, apds as
avaliacdes e classificacdes de seus riscos ocupacionais.

Dessa forma, para a elaboracgao e efetivagcao do Plano de Acao da Instituicao, deve definir
seus objetivos de SST e planejar como alcancar tais objetivos.

Na modelagem de seu Plano de Ac¢ao, recomendamos o uso das informagdes contidas no
inventario de riscos e resultado de avaliagdo de conformidade legal das atividades e processos de
trabalho utilizados pela companhia.

Além da priorizacao dada pela classificagao dos riscos, normalmente priorizam-se também
as medidas de controle administrativos e praticas de trabalho (as que requerem mudangas nos
procedimentos ou no comportamento), por serem mais rapidas e de menor custo para as
organizacdes. Em seguida recomendam-se as acdes de medidas de controle por meio de uso de
Equipamentos de Protegao Individual - EPI (as que ndo possuem medidas de controle coletivas ou
cujas medidas de controle coletivas necessitam de tempo para serem implementadas) e, por ultimo,
as medidas de controle de engenharia/medidas coletivas (as que requerem mudancgas fisicas nos

locais de trabalho e por consequéncia de obras ou modificagdes).
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As medidas de medidas de controle administrativos e praticas de trabalho podem ser
desdobradas em duas vertentes; uma em elaboragao e implementagao de procedimentos gerais e
especificos de realizagcao das atividades ou de comportamento nas areas de risco e outra vertente
de formacéo, ou seja, capacitagao e treinamento dos servidores.

Durante a elaboracdo e definicdo das prioridades do Plano de Acado, € altamente
recomendavel que a equipe que esteja elaborando o documento faga consultas as partes
interessadas (profissionais, gerentes, supervisores etc.) e tomadores de decisao (alta
administracao).

Além do Plano de Agao, recomendamos que seja elaborado Plano de Atendimento ou de
Controle a Emergéncias (PAE ou PCE), em resposta aos possiveis cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos identificados no inventario de riscos.

E altamente recomendavel que a Instituicdo também elabore Programas de Conservagéo
Auditiva e de Protecdo Respiratéria, pois embora neste PGR nao tenham sido identificados riscos
significantes, tais programas, por meio de a¢des de conscientizagdo podera garantir a manutengao
das condi¢cbes de seguranga aos seus servidores.

O Coordenador do PGR deve fazer o seguimento das a¢des contempladas no plano de acéo,
dentro da periodicidade determinada em funcdo do periodo previsto para a implantacdo de cada
plano individual, de forma a garantir a sua implementacao.

Pelo menos uma vez por ano devera ser feita uma revisdo completa das agdes propostas
do programa, de forma a mensurar seu desempenho, adequagdao das medidas adotadas e
redirecionamento de agdes. O desempenho do programa podera ser feito por meio de
implementagdo e monitoramento de indicadores de desempenho proativos (percentuais de
conformidade legal e/ou de riscos controlados) ou reativos (indices de frequéncia e gravidade de
acidentes, absenteismo etc.).

Nas situagdes em que o programa apresenta deficiéncias, devem ser avaliadas se estao
acontecendo as seguintes situagdes: a) os riscos ndo estdo sob controle porque as medidas néo
foram implementadas. Embora continuem sendo adequadas paras as situacbes de risco
identificadas; b) os riscos nao estdao sob controle porque as medidas implementadas nao foram
adequadas ou eficazes, embora os riscos tenham sido bem identificados e avaliados; e ¢) os riscos
nao estdo sob controle porque ndo foram bem identificados ou avaliados adequadamente (por
exemplo, ndo se identificou bem as causas do problema). Nos dois primeiros casos, ha necessidade
de revisao do Plano de Acéo e a realizacao de ajustes no plano. No entanto, se a causa for a ultima
citada, havera necessidade de revisao do inventario de risco, e por consequéncia, do PGR.

A planilha de Plano de Acao proposta abaixo esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 da NR

1. Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevencgao na
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area de SST, e indica o que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um periodo, que
define basicamente um planejamento das medidas para a organizagao.

Sugerimos que a ferramenta de gestdo a ser aplicada seja o 5W2H, modelo este
amplamente adotado entre os profissionais de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), para auxiliar
nas atividades nos levantamentos de riscos e oportunidades para tratamento das condic¢des
ambientais mapeadas no processo de trabalho. O modelo abrange uma ampla gama de ag¢des que
podem ser tomadas pela Instituicdo, desde agdes basicas a serem realizadas para inaugurar o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais até atividades avangadas indicadas para a
promocéo e garantia da seguranga de seus servidores. O modelo também ajuda a identificar as
funcdes e responsabilidades, para estabelecer um cronograma de execugdo das agdes e as
implicagdes orgamentarias, bem como acompanhar o avango.

Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades

de crescimento as boas praticas em saude e seguranga do trabalho.
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9. Encerramento

Nada mais havendo a esclarecer, damos por encerrada nossa tarefa, com a elaboracéo do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando Inventario de Riscos, Plano de Agao
e anexos. Este programa é composto de 159 paginas, numeradas e rubricadas e foi analisado e

validado, com homologagcdo em 06/06/2024, por integrantes da empresa elaboradora e da

instituicao cliente.
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10. Anexos
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B s i s g poitRiate

M/M///‘?)G&_;'&/ /MT, (04 de me‘,y de 2023.

Kivnwa V). p. Oeldinrer //j,va/y B2

Assinatura d¢ trabalhador (a) Assinatura do fisedl de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 XY contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.combr
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N I
Empresa/unidade: ¥ F - Compenrs ] oda !’p!ﬁ 7

1 i ] - _ o
Nome do trabalhador: &.0, o - [ j', N N LR ) Dt.Nasc. |p3 Io3 1195¢

*Matrl’cula: 1%’44"/0&, f,3"901 ‘,4,444,7&21,' ‘ e ;4% e o
Departamento: D , ,n Ao sds de f daivadoees SELON: ConTabilded o+ ¥iorear
' = > j

Jornada de trabalho: &, o

Descricao das tarefas laborais:

W aiihon e MT, g de 2 Ml de 2023.
7 . Z
/.
-~ 7 Vg )
f_’?»éto«!— //,—i; Sty o /4\/@1/)/745’ 1//5/1/7:2//(,7
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do tbeél de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br
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Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vmculado a0 ARA — Andlise de RISCOS Ambientais N 7 9 oV
“Empresa/unidade: A b M T - e@ Al \\j}, Ao Y\@{uy@_ﬂ =
; )

‘Nome do trabalhador: @awwLJZ‘ZO - ruuewd@ Dt. Nasc. |93 /0] 1y

Matricula: 19 11 X3 ) / - - / Cargo: MMMCW

 Departamento: Mmuﬁ) —:vx SEtOV P AN KLU

Jornada de trabalho: il {M . 40O MW\/CU
Descricao das tarefas Iaborals

()gw Tyxo W - 7\J?LLUJ & @J_L ey Sy, Qﬂ/\l!jjo
A}m (o) Q&LQAQ‘ZD MK)\Q ‘
&}&Tﬁk 20 ol ka YL @ic ~
_ALMM@WU\ ()L, E’Q\&ﬁ\m /b\w\e dx,o\/jn/ | (Ploaes p M g\}

) @QA K;}/«:@@q Adpr Cohud o
ye o G o

- i D(DlyAXA, jaYo U e D Xﬁr\fu«/\&,@—g _ o
- 5&5%,& olss Mi/f“ﬂ@a ol &ww&

S X/swm Zg«;ﬂ Ao ) QQ&D
Q’L%& ‘/\/\x}m _____ —
/AU"WU\ /O} \./OQ,%QV&%’ 10 g &:tb & \C;O YA Q&/»Pja}(l{),

. O
@jf%wd’@ W@arw@d MT, 04 de d/%uQQ«,O de 2023.

qmﬂﬁfiwé

Assmatura do trabal\}ﬂor (a) Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b
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Risco<

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Nome do trabalhador: r :p

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No 2.928
Empresa/unidade: \€ m T P Lercipalin
Powstn Conmit ik Dt Nase. | ¢ 1 06199

Matricula: » 0 G o6

68

Cargo: Vw P o \)’z/r Nt weu P -vamw«'vvfw 4 Ch

Departamento: D, .,  soc (5l

Setor: { e M( ‘A

v

ke J -’V_/CL At

_Jgr_nada de trabalho: L(L H

Mpronn B

&

Descricao das tarefas laborais:

5 = + )
- Moarnntorcars M Conmpdolane,

AL W 'U\ Cmy k«[f AL

= ‘(Y\[ ¢ AN
ot R . ¢
|~ e outle tiTot /L* ’UAWG ]
28 N 1 ; Y’ )
,f,d’f%{w /~)ZJ\ [\./(MM/)L&\.‘k--ﬁf 5 (Lt~ fanl una Lt Ay (o Knek Ciy
1 ] f ’ % v '
— sl ’\MA\«W)\ e LG e/~ Ml O A- S

CAA

A0 22 00 2 —

/

AL ﬂy\.nu\a} ~r L ATt
t
/

T

/MT,

c U

de de 2023.

n /]
o it noss Py

2l

1 v 4
] ]

N/

Braoo

Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal -

RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.br

@ www.riscozerorn.com.br
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHMO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Anallse de Riscos Amentals

Ne | J(/

Empresa/unldade \E\W\T /X

Nome do trapalhador

];;IEUB \\@3\\%

)

ﬁ@\?‘ (% %‘\ A
W&%\) Qﬁ%asg 12003
Y Cargo: Ascax%\\ﬁrf AN A

Departamento

Setor:

Descrlgao da\tarefas laborais:

| MOXEKL
Jornada de trabalho: % \\m O\L H\n \\mn\(\ Q(W gewm\(x\)

C ™

Q{\\M\@\R\Ag

/MT, ()/\(\ de N\ M U\O de 2023.
O

£

N

~

' Aok

/5/)/ DI )oA

Assimatura do trabalhador (a)

Assmatur% fiscal de contrato

B

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

B4 contato@riscozerorn.com.br

@ www.riscozerorn.com.br
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Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No oy B

Empresa/unidade: | F/))7 - Ca/r\'\/ry(,(/} j W»@’MA
Nome do trabalhador: m ﬂw \9’ mﬂ'\k //QJ? Dt.Nasc. |/2 103} /97FY
Matricula:  / shyy4 0 Cargo: Wﬁﬁw
' Departamento: DW Adm PM Setor: @\NVW W
JorQada de trabalhp 11 O -/\/g-m/y )

Descricdo das tarefas laborais:

IY\M’TWW /IMMW«Q//MW\— MW AL
- edbuets Te pnnpad | e It durri~bo O

\4

nAﬂ? |EMT.

—’ MWW’{//MW’%&W@MQMM@LM&W\
wﬂ%idﬁw Ao ol fa 0 Y
) A A 20 //V@M o aeyeryne

A Wm e U

0 QW Ole ’)%m,o/ WW ) i

/
e
- Wa’/r)@&o MT,_(4 de W de 2023.

0 M@—\' /Z /mé’ Lrlpe

Assi a dd trabalhador (a) Assinatura doa‘»(/ cal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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RiscoZel

ENGENMARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No 004

Empresa/unidade: T MT Cpmivs  Mowso wdRoMWi 5

Nome do trabalhador: ANR mAaRia koS {QH t\)g:\z\ | Dt.Nasc. |Z&/0&/ \363
Matricula: \ 833551 Cargo: PosSTENTe G ADIN) ms’qu\o

Departamento: ppain S TARNCRC € Vipwc Tomeior: ComL’ﬁeMPf.Aw DE SR o6 e, A?c\o
Bt :
Jornada de trabalho: RO (Quarentn) noRvbs SEmhwbi s

Dg_scrngao das tarefas laborais:

l\nﬁéﬂ\\ixa(—\m N\c)(\s\tm’lame«ﬂ” AComPamaMes o € R\JX\\\\O NAS DA
\u\G?e\anAé: "le\\\ AnAsS T M%‘Q\B’(QQ\BC—PO % 2 eﬁxﬁ?\cb\(oe%,

| SuRowTe A AT uidhves ’Y%Ndou\&\ﬁhﬁ NO Cm\,\a’o@

pox o NO  Phane TRae 0TO  DO5 5€1A\1\Qos e Comﬁgjg\\gg;@ < |
\O\N\QQEQ NO CHNRO DO

LCVanTaMeNTo D Vece a5 DedD=S Reliorrnips B uo\sxgo&a
Ve MRCTI RS ETRNSIMOS  YaRa mA“\o\Q«\BCAo SR ’TMGzaes,”ﬁZb
TLRAA IS %DxﬁxQAcoG% . eEaNERAeD

esecuc B D (kn\\\‘bpmc,e e € lnrorplhno DC OoclmeTos
65T Fp’\lexWCS s TP \C_O.C-R Ve FL\%CD«L\\%&CAO . Covtios,

(\‘\O\I\WOQAN\PV\KO FQQ (\’T\\,\'DI\"TJ‘&ﬁ DOS )_)'QQC'\C&L\\O(\\:{A\@,(_@E
METADO S Ve EAecoulxo De. %cvssxocb GCenplA .

P TR S T AT MT,_OH de_ Solho de 2023.

I . e m /4; M brdor

ASsinatura do trabalhador (a) “Assinatura do fi€cal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www‘riscozerorn.comfbr

118



Risco

ENGENHMARIA E MEDICINA DO TRABALHNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais No o= §

Empresa/umdade

Nome do trabalhador: /0, lhe- /PQ/\,(W W da & Lue. Dt.Nasc. | pal 4 2/Aq 3]
Matricula:£ 95 O¢ 22 Cargo: A S’S(At/wt A&WW\MTNAC@Q ,
Departamento: [ A Setor: Qoond. Q—Q/w\,ew@/oﬁﬁ& L \a‘/t\m\%@

Jornada de trabalho: 4 o (L ona-
Descrlgao das tarefas laborais:

= MQ)\ rarde M yancedkewes

O\}tu&, Jda N ok EADCCLSL B S
- S*\mm%mo Ae o apse.

— ’ﬂ’\mnmvdzoaw d& ﬁxc:,’zl\((AM (W\ijﬁmm_rw@______

| — & h‘/t\a_cm_ i oo dnior C@c‘m/\(‘p\br (e} 88 ?ow»-ﬁ
- ”Qﬂow doonme

“Koredonozelio MT, 04 de JQJ[;/@' de 2023,

/ Amcuﬁe} '@X/\n A’n b B

A sinatura do trabalhador (a) Assinatur&’do fiscal de contrato
/

/

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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R!SCO

EMGENMARIA I MEDICINA DO TRABALNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst estaﬂvmculado a M de Rlsgos Amblentans ) No B
Empresa/umdade /} 0 /0 _ ) o

Nome do trabalhador: &i’% \X);\SU‘-O/\_ Dt‘N;SC 7»0/03/397‘6

:;Matrlcula A_A 3 [2 G _ 0: Aaasals
Departamento: T Ao Setor: A\ o QO QWO U-J)\MMTQ

Jornada de trabalho: 6 oo o

Descrlgao das tarefas Iaborals

- B do o /UQLM-/LQA A0 SUAYE ,(S?)AIMM@ clu
,e\bmmmh‘,. M&u ' ,_()/ucvwvw:s /

ség
g’

<Eon G/[O/m);p@% mr, OF de— MMO de 2023.

/JQAV/ WMJQ/MO

9 Assinatura do trabalhador (a) Assinatura do fis¢al de contrato
Rua fundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
& 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.bi @www.riscozerom.com.b
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EMGLRUNHARIA E MED1SIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amblentals o P

QA4

Empresa/unidade: | E«/\ﬁfj /

Nome do trabalhador

Dt. Nasc. PKI/C// /?]J

Matricula: ZL[ 3 7 g

Departamento: i o ]Setor D{//\//gﬁ/@\({ 0 MO\ e

_J—gfnada de trabalho: Z/ p % K D Z}dé()\ \/)/L(j,,[mw

Descrigao das tarefas Iaborals

gﬂ&i\ 2 M NS CYY\QW\QAATZ .

DR L B T o A O

@Jﬁw W/woﬂ[ﬂ A /@@/Mmu

ALT MT,(D5  de JIMMO | de2023.

MM‘ | //\//wo/e/ Becge

Assinatyra do trabalhador (a) Assinatura do figedl de contrato

Rua jundiai, n° 453 ~Tirol, Natal - RN

& 64 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conloiv@riscozerorn.com.br

- @www.riscozerom.com.i
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R R R SR

DRSS SRS ke
el RN --u..u,. e

EMGENHARIAE MEOlClN;’\ DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

ot :
Este checkhst esta vmculado ao ARA — Analise de RiSCOS Ambientais e L)1) / (

Empresa/unidade: _L‘F WT ”V)O(;@ -‘iﬂO 7
Nome do trabalhador: LU‘Z \/ CC} fT(—/ . \)g’f‘ A, \TA(,CW)Q Dt. Nasc. 72’4/ //{ /. 8@

Matncula =3 409493 | cargo: %X’QLQ AN <
epramene: B o Epnpus [soon
Jumquq uc tabaino: b\) ﬁJ < : 5

Descricéo das tarefas laporais:

n

/W/Wm/ ey mvoba&f b (T anin_Joa CorranTA

N TNy ok ansont L g gl 2 ora dod e 5
| Contuddle . doroinsnn oo Oy MV@ Nl 5 5]
S o& W}uUmﬂa éo( IAES o Kkaa a&,
Q{WJ[Q 17.14%« ANA ’V(/vvk/m mﬂ UL"J@ %/f uﬂ , Jw\f W‘ /

_W‘”"‘ > (B Phalol L PSS a W X/L/,/,”[@Lﬁ@ M 5)00’
( %@v OLQ/V)L’ : O W
7

VA Lub M) v "Y/uw/\/) AN ; 4 /WM =
/tLA, N [g GU/LC’VL 7L,( i fﬂ/\b AL ~ L/yx/u\/\ﬁ/\g)“ (}(/J):[CLUY 8%

-
‘1) / ) St gl
A - Lo g ~N g i Pl e
(,.L_,@fmﬁveﬂmm RIS T OS de S XU de 2023
/v / /"l & < ‘

/ /’I‘ /:"l / 3
Y/ / Sl i ,
Bl s )7 g
Assinafura do trabalhador (a) Assinatura d(ﬁfscal de contrato
‘\ : - ve e n r—— i PSS 5 - smraa - o
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 2.9164-8182 CONIatO@ri5cOZEerom.com. b ‘ @ WWW.F5COZET 0T 1t COM

Y
4 \‘
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

E Esfé~ cHeckhst ;sta vnncll];lb—algil\RA Andlise de RISCOS Amblentals B L QO/T
Empresa/umdade I\ MT Qp(\/\?u L WO NQO \)3 PoLIs C
Nome do trabathador: [l gy o Linw pe [VpTos ot Nasc. | JG 10/ )93

wMatricula' ) ST S LY | Cargo: V{ZQFQSSOR—
Departamento: %)z p 0 pc s g |Setor Spip DE AULA /sata Professones

 Jornada de trabalho: L;@ h 3em ANASS -
Descricao das tarefas Iaborals

pT}ij&OES__--EJ"\ QM A Oe QULB 6 PIZC?N\ACQ) JX__MH T&UPS  NA
__S_Mj-) DoS  fRofesSonNey. A , _ N

P@ Nggmg’ POLS MT, D4 _de TJuLN de 2023.

Assmaturaftfo fiscal de contrato

Asginatura (‘o trabalpador (a)

A |

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.b

123



ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

—Iééte checklist esta vinculado ao ARA — Anallse de Riscos Ambientais No /) O / /
Empresa/unidade: \—7 FYmY = , <OV\A/O)’M(/) OQ/LS
Nome do trabalhador: A A\m hrg P\Mo\,@\ . pt. Nasc. (A9 /0871 F9)
e 9 [S 9D cargo: o fe seomen
'Departamento: (—)‘Y\$ LD Setor: d

Jornada de trabalho: Vo |l — NE

Descru;ao das tarefas laborais:

Mﬂ\Q [ Y N OLQO\ " ‘b{)remobm

I

/\IA mlmé‘\.) A0S /O/( NS

A @Ma&g /}\a oSG\ SA é/}/:- O’//\")O/:O\Q'\Y/‘\I,gj\v |

C‘ \/\Q(/\S QXQ ([’k\ﬂf\ b/) o) / 3~ O w]O'\/-Z/»—\)(_S ',V\(,‘C (v/@)’ M\.C
/}\/)'\ O r\é/'l/xf&\ 7/7'\ Q\ﬁ/k—-\ d

‘Wv/u\%/»‘z}o\/ o":\ ‘7 it n\QAAr-\/OR fh TCQ 1% j(

4
AL~ <, QQL( (&ng 20 [\%R\, gD

/MT,_ ()4 de 5;3 2o de2om.

j{/\/;”./g Brogo.

Assinatur&do fiscal de contrato

: 'i'ng%/trabalhador (a)

v

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B2 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br
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Risco:-

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vinculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentans 3 1. 1_/) .
Empresafunidade: | EM T R onpotfole N
Nomemmhador MarCE Lo 6/2, N D/,(_ Q, [V/GL__ _ |DBt.Nasc. | 2 /F 1F2
Matricula: | 91558362, _ | Cargo: trgFesSon  ERTT
hili)%.‘;:}_éirtamento D C-P En S | Setor: 5 EvP sy Viey Vi

Jornada de trabalho: Yp DE

Descrigdo das tarefas laborais:

>0CL/‘1¢~C¢ /M/msffa/t w»éw/ B
A’TPL([ZI 7"4;1/% a/ébuw
/Qflﬂamcao A au»ém

‘8 eUninro R S .
/?W /MT, // de \/ITM /,//?/’O de 2023.
ral
Q/Assingnx(gi do|trabalhador (a) Assinatura@( fiscal de contrato
Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozelom,com.b
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EEmpresa/umdade LMHZ M 2 aééﬂal % )/‘M; Gt 29w~ Thomalpns

EMGENMARIA E MEDICIMNA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

S P . SEUR—
Este checklist esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals Ne oo0>

Dt. Nasc

 Nome do trabalhador 3(; é:z ﬁ%&mﬁi Lartan 1707}?2,

2 9 Cargo:

Matricula: 33 2/‘/ 6.4 il =
Departamento: £,/ ___| Setor: gﬂ\/lﬂ—— ﬂ/ /w//zL -
Jornada de trabalho: 5/@ A,

Descrigcao dag tarefas Ial;_ora:s:

Az//Za- = ﬁﬂjﬁaﬂa//ﬂfz!/&__ﬁ/& /z/z/zﬂ]}/éy/j/; - ﬁla}ﬁ;@/ Vn{, _g/,mvo/fw/zvn

_MW'A /MT, p4_de Z//%A?/ de 2023.

ﬁ/ n I} / Ao /}/W/v/ﬁ Lpo

Adsinatura do trabalhador (a) Assinaturadg fiscal de contrato

Rua jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

S 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com. b @www.riscozerom.com.b
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ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vnnculado ao ARA Anallse de Riscos Amblenta|s _ N°__» i )5

'Empresa/unidade: X F N\T Cam @\,& RQ n(lg_,né Q\\& e o -
Nome do trabalhador M&n&,\(} \\iw\r Qut m L\ F@jﬁ,\r(\ | Dt.Nasc. Q) /Q4 /197t
 Matricula: j,& i\,& S& & - "\ N Cargo:»_mP §30r

 Departamento: Fuclnag ‘ Setor: ﬂ_p\

As MM § OA LA dog mE@m@;
Jornada de trabalho:  ~Q Woepy ~ - ) QA‘ M—MQ— € x (\ usl yA \

Descrigdo das tarefas laborais:

pr\.ﬂﬁr/\ck(‘; c\(x M)\J\‘\ ‘0(&0\ % W\A*W\AY\ (\\Ah 1ol &
*C ﬁj;&c. Ck& IM/R\‘MQ(—A Normalg Y/t\to 5 é‘&b\ﬁ\ { -
- \AA AF LN ‘&Qﬁ}

_.__éi();\x;ﬁﬂ dg?h @E AR c/Y € SQupam ww
_& &y&mmﬁ _3QLOrtQ c\,& Ov Lo Q/m : &Mg\ogcﬁt g\ﬂ\{ 8
(\, I N L o

QO(\&.\ nag @o\\t& /MT,_QH de GU\\(\Q de 2023.

M ﬁ Millods B

Ass1Wbalhador (a) Assinatura dd fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA D

QO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este _cgeckllst ;st:':l vuh;:;T;ibM::\;—ARA Anslise de RISCOS Amblentals | Ne {]g) <
Empresa/unidade: jFmT ﬁ’ O 4V H>n/0 0’ oLLy M B
Ngr;e do trabalhador AvTCve Cap 1e) 04 0. [14eAR Dt. Nasc. |02 /D0 | (763
Matricula: dicdsaz Cargo: (74 \OF e sso R
Departamento: C;\, < wo 7 Setor: 4 ,b sinC /éﬁ»/;i Aot /;4;4 J),,zoy
mec;l;;aEé de trabalho: /"[ v / 2. E
Descrigao das tarefas Iaborals
"Uﬂ/’ 724 AULZA
. CLABkoeA Z_ \j/,fg o v,9) 7
- (leuwvin®  Flon&e Gily
, LOR R ECHF® o Faeva;s
| - fTend) menTe A pLYwe ‘

. g/-?;-’.’/uc‘l{j/?«k Crv‘—l f3>o() -

/)/‘PE,UJO WO ReLss

MT, 04 de  FV7° de 2023.

SOt 4 /W {‘4

Asyﬁatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN

$, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.bi

@ WWW.FisCozerorm.com.b
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est;geckllst ;gfa vmculado ao ARA - Anahse de RISCOS Amblentals No 2%,
'Empresa/unidade: f .f/v\‘f - (CA N\()US (eo ’\/qf)p A0 f’C)L S _ B
 Nome do trabalhador: \)/1,\/1(, L DO MINGOS AL VES Dt. Nasc. |04 104 /19
Matricula: /SS 13 [ ? Cargo: P/’of(_S)’o/(

 Departamento: De V/)/Z‘T/]/V\(/\/"IO 0( C,\/Sm/b Setor: COORDECvA Ciw PO TA DSA

Jornada de trabalho: L{ © Ih

Descrigdo das tarefas Iaborals

. CooRDenACho € ORG ani? 4cdo Das ATIVIDARES 4CADEmIcAS
Do curso TADS© Reuwioes D« ColeindoS’ €1 ABoRA (4o D
Docume~1os 7 ClRM)CﬁJ e PRocessoS € Dot vanin10S D615
 (onRSAS ¢ /’(U/'/IOCS Com DiSce~nTES , Poce~n7€S € Copw/
AT D(mEVTO go¢ Docewies € iSCen7€ Do cURSO/ ANAL
D6 _fRoCessos o AwaLAsse D Planos ATIVIDADES  (Qan Plémer]
TAKES , eTc

W/;’% MT, O e /{,wélv@ de 2023.

U

/ /émw ZaVe s

Assmaturqﬂc/ rabalhador (a) Assinatura dofiscal de contrato

DA wiel Domimes qLves ) 10 De SIS Temas
- e oLV IE~ X
A TECNOLOGIA € ANA ‘Lise € Desén
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

&, 84 32348445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais No ) O3
Empresa/unidade: _f-y\ <\ ’U b\—p }m& \ , Y‘f\(i\pf W QYW‘J/) T(@'Y\ob'vx.qymb/)
Nome do trabalhador: S (g Cbonuste de C ot Nesc. |43 /09 /5

e 2T

Setor: W de Exonsas

Matricula: | 53.29/[ [

Departamento: @91d l\Ow EW
Jornada de trabalho: QOL\/
Descrigao das tarefas Iaborals

~ Leciemomprite dos aulon e
— Licgn de peerdamaden . V. VU

‘ P“:Q;{ 2 C& F‘A&Qam
‘ ~———Ql4~-».;—a;d40—c?:’);4-—

~

de 2023.

mr, 04 de Lfo
J

S lem. €4 Chhagn

Aok Bissea

“Assinatura do trabalhador (a)

Assmatura@o fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

Pd contato@riscozerorn.com. br

@ www.riscozerorn.com.b
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Risco<

ENGENMARIA £ MEDICINA DO TRABALHKO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vincuiado ao ARA - Andlise de Riscos Ambientais Ne OQ:)
E;@bresa/unidade: IfMNT - C«'\N\‘UD; Yondo nODO\l

Nome do trabalhador:  CagwaLn ‘\'Ov W BRew Dt.Nasc. | A% /o2 [ §9

Matrjcula: AGSY Q1 i Cargo: A ~vS )ﬂ\*\(, e Adm

Departamento: (gead. o & Aﬁ\g&,o Setor: Gﬁk&w‘,&w o 6;4(“&&;0

Jornada de trabalho: 20

Descricao das tarefas laborais:

P\\MAsB’) e Goordenasa® ok exkncan - g,(n'v\oamc'n'@o e

g
L

e;:emgmo de  akudhden \rdivfn\t On C:S'*ar,ao (‘_RLQIQO

saviune.  Com  Gu S-OCAL()QU(_ Jof&mobb')ac&ou., )", oami© <

&

v
uu—(v\UOle\‘b A adaudacks rt)a?\\\)o\f) ol Q*k“W -~ M“\W,’_-

?yo | o o \wdeduo

de 2023.

/-Q l ,_?/0(‘5 MT, 04 de Tw/ho
L/

% //\Jé}/m{f’ /0o

/
Mine@ra/do trabalhador (a) Assinatug do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P24 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozewm.com.b!
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EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals N DO

Empresa/umdade TFMT ( @gﬂd@mg’?@é)k ‘ -
‘Nome do trabalhador ,@Q/mj’ %O%EC)WCF Dt. Nasc. |2 Jol []989
Matricula: 046 544 I U | cgo (yordvenden Porquuna /Qiscede
Departamento: G- Setor Cmdxmc@;’ Oguira

Jornada de trabatho: 40 h / sermarmal I
Descricdo das tarefas laborais:

- Wendaaon m@&m qu u,}m,& i )
e ama,@'y@ m.))d'a u&'\ da (L“JQ_W =
C?YJ;\/&]LQ szLan/ A bv&JZ’) oy A m '(193 019 oi)s? pJAaA |

%,Q@w' coomads daboatovs ma//{m

,é)wcz,cw"ao&ﬁ")) MT, 04 de Omﬂﬂx@— de 2023.

%//\//L AAM broa).

/ ‘Ass/in/yzfa do trabalhador (a) Assinat{a do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst> gs;{a vmculado ao ARA Analise de Riscos Amblentals Ne _7() F
Empresa/unidade: TFMT — ﬁov\c)\mwa pol % .
VNome do trabalhador: W i > </ Dt. Nasc. | 20/o¢ I'I?'?;
VM;atn'cuIa' 194 220 2\/ - / Cargo L MA Lo wn Ao

Departamento: 5 )(fvmlm Setor: Loxtrensas « é‘s—b (FeC)
Jornada de trabalho: 40 A Ty

Descrigdo das tarefas Iaborals

= 7%4/5 r/‘C IIM%MAYI' a'/)AAM"{C {M’é\;/f/\-v /,/‘/M»vn\ IO 77%44
W oducm7( Y e W_/DVW\_{ /M—/J\/(A'H/QM W\

olws WP\VKM ]

/ 4‘/«1 ut elo Pl ate n/é/"\l/lnM\MA

ey -
) /%Ww/fpo/'%. IMT, 4 de %A/%Ar“ de 2023.

sl ; A

= et [ o M,W,W Dbt

ssinatura do trabalhadoy/(a) / Assinatura do/fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tiral, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com.bi & www.riscozerorn.com.b
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals N o C,Q
'Empresa/unidade: { F MT - ’mﬁ@# N
 Nome do trabalhador: *EQJH %;9 o Dt.Nasc. | )y Ip3 /]33

Matrlcqla \9 “ 5)5 q D N Cargo .LA:JXMM( ,‘,\’L (U Fa%) LA‘, ;j/mW/jw..an
Eﬁ?a,_rtan?eww Gyl | setor: KWW#ML

Jornada de trabalho: Yo ; oD
Descricao das tarefas |abora|s

.LM 0 "WM{A___M" .{-_,@Wééﬁ_fﬂﬂ/ﬂ”
P %ﬁx@wgﬁ‘; Wf&
%“"*L %w M%@M*W e Ww

B
O ?_D_ﬂ,g M%_@W pd,:&é&&.aﬂfl\jﬁ. jfw_ .......
MMFM_‘;& MM@ _,L_J«Jw Lq,muww_ﬁx&w%_,@_
oo uo il MJLA

&mmf, » MT, ()Y de 714,/}10 de 2023.

ey bl fpe

Assinatura dotrabalhador (a) Assinatur

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 32348445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b
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Risco

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais N e ]
I's

Empresa/unidade: TE M T - Coonn pon” /x@gw(\ o p elar .
WNQme do trabalhadprr:f \;39,)/;@/,» i * QdLL ?/.W\ OL CchmzLQ Dt. Nasc. |5 /1o /19 %

Matricula: 19 (333 | EargorOn el enan
Departamento: Setor: &

Jornada de trabalho: Ly Y\ eran DE

Descrigcao das tarefas Iaborals

7 W 7 o\ g 5./\(\(\0\/«: (’_) 9’;4/\3&‘—9/3 A ;«./Q )\L‘P#m (‘.fc_:zsl

l\\ e 4
CLE ou/J\an /;:L S\JNC&G\) ﬁ/ WWLKCL(‘,)VG—Q/\/ /C&JL\MM OQ

_aka ’\S\Okcxctb) ncuﬁ L eap Ot Cpe e el W&Kc&; cod S vﬂy\ﬁf\/\"
MLM R ”U:/wv\,\ (f L
r \'x:/G.: V- 0;\\ S V\/LC:\Q(C/QAJ‘W /MT, © Lf de }\,bLQ pal de 2023.
)
%@ /Mwéf Propez
Assinatura do trabalhador (a) Assinatura dﬁ/ﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.b

135



FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist estd vinculado ao ARA - Andlise de R|scos Amblentals | NO ﬂl A

Empresa/unidade: | ¥ T — %N%\;ﬁmc\% B - ) B
;Nome do trabalhador 6 [ W) & C,\ RO Dt. Nasc. | 20/0tn [/ &7
Matricua: 3305518 o | cargo: Dpopesnl)

Departamento: T\ UD Setor: &Epetk) TALA T AOLA

Jbrnada de trabalho: 4\{) H

Descricao das tarefas Iabora|s

UYwivwg}\ M ES aw\ag

) u@\j’\ﬂﬂbd«/ P\Q\A’\/oa, e ﬁ\/\,o%ucbu/w AL =Oumm o

b rorsrouts MT, g de de 2023.
’ o ve ~uwo

\%‘MM@’? {”&‘«‘W(Q& AA%WO/Q Locpe

Assinatura do trabalhador (a; Assinatura dofiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.b
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Risco.

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA - Andlise de RISCOS Amblentals . No & J /

Empresa/unidade: L r f/ = C,Q/W\/F\AUQ

}/(:Agf; M /\%ﬂm

‘Nome do trabalhador: il /w\/\,(‘/u@ C(L‘é i }/‘M Dt. Nasc { 210911 9)19_

F.Matncula: /@ 2 4 ? 2 B | Cargo: ,\m F

Jornada de trabalho: £/ (/1. DE

 Departamento: Crpand | Setor: QQ%%L D«QJK‘ oLOwJ@ V’ﬁ(éﬁ;

Joan M\a}ﬁw Bilsbu

Descrlgao das tarefas laborais:

WMW/MMLWM%@ﬁMMMmMW

ﬂ/b‘/ﬂm/&\,\"

BT WY Y

CAUNMNEL

MT, 04 de W de 2023.

b P ,
\féww‘c)&vwww&o
/ T

Morcro 0&7 b\w/uwiv @w~

Assinatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Qe 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozeror'n.com.b

137



EMGUNEARIAE FMEOUAINA DO_TRA&ALHCJ

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Est:a checkllst esta vinculado ao ) ARA — Andlise de Riscos Amblentals NO i /j

Empresa/umdade ;f/\/\T 1201/\ i\)]/\ QWJ( g Tu > e
‘Nome do trabalhador Cdimoneco JKO\MCIS(V da /@J\q Dt.Nasc. | 0/1 0917 %

Matricula: 42 } Q é 23 bt ; l Cargo: ﬂoleggm Bl RACCO
 Departamento: (7;.c, 110 | setor _pam‘ﬁ wiepfo M Eusivio

Jornada de trabalho: 40 lioros DE e (a),ﬂo B2 o Q/Qa {,u,olé SSORA

Descrigdo das tarefas laborais: foe)roz /-o rio pa \Jjﬂ Ohba Jﬂﬁ( uan )

l'mm-ul-y() OMJQOA_:[’(OHCQA e )QLQACO/) LQ &M\M'Ca;
dg@_&ﬁmda@&p ‘hﬂﬁpco«) e m«ahcf’g\ Zos i var'otn

di "L@ﬁa/lfl’a\/z/\ém e Ct?&ai(@ 2. OLQ Cu/lSO OI(C’MT]‘L?COxai
A&,eovloao Q [CC, wor .‘_.Q{.L(L{/(SO, ln«,oum%c(g

____}%@Msa Cya . LS mg_ﬁ_ e PJ/LC( ‘aA

&;Adumo,yyﬁ < o v, 04 de L&/Lw _ de2023,

Db

Assma ra do trabalhador (a)

%/MP brnoso-

Assinatura J(f fiscal de contrato

Q!
i
i

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

i

R, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlatu@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com. |
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals

No

041

Empresa/ unidade:

JAMT -

&UMW Neudons,

Nl

Nome do trabalhador

-

Matr|cu|a

L /Za/\/a/c- Dt.Nasc. |02 109 117941
cargoy/ Facressore EBTY/ LPORD. Jedidier

MJJ 94
Departamento Ens/NVO

setor: CPE » A4 be AVA, LEMAT

Jornada de trabalho

4o _0€

Descricao das tarefas Iaborals

S /(’//1/1/%(6%/ MM

%/a/uf [/Mu/ 24,{2:7 (& a/u///

%.%LU—( S Z) i

/7

/u/&‘jf /Zau%/ﬁf/) . /Véﬂf',/cu St

/,é é%g&t/v!af

/Zﬁgh,/ag/]’ e

@&MC’ZW; Ca)/ 7/69/&1;, plr2a

—_— ol Lu_/z_,__%?;b_ M/W e € /7/&0}259 cle - |
A/w Vlowe, cle A o ;4 1272(9 na (EMAT:

Z%f,qauz %ZM@:S —

MT, O de de 2023.

V/M/A@

b

/% /W/Q g

ssmatura do trabalhador (a)

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n”

453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.riscozerorn.com.b
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A L

EMGEMHARIA E MIDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIG DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA _ Anahse de RISCOS Amble_ntals N ) 2_

: Emgresa/umdade. : f),gQ_)‘/)

Dt. Nasc. 032,/()/3// ya—
lfargo \XQA o1
 Setor: ’\LPU W/[m 20 Oy a0

Nome do trabalhador ‘

Departamento ¢

Jornada de trabalho: q”) m i e 22 ; Ao -

Descricao das tarefas Ia raiss

Alap  cla % MO
| C@&M@&@O @M@z Enudne Ml Tte gracls &=

s
L/L&)

{

MT, K1 de (j AQOLS-/ de 2023

/4\/”/4/ LBy

Assinatura do figedl de contrato

Assin:{tura do trabathador {:2) :

PR Al

Ruajondiail n™ 4535 - Tirol, Natal - RN

r

{84 3234-8445 | 84 9.9164-81 82 B8R conlato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.|
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Risco.

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

| Este checkhst esta vmculado ao ARA Anallse de RISCOS Amb;entaus N°_ 0.,/ 2

Empresa/unidade: // 77 A 4 / “Arpbes /4,57/‘// p/vwfa%/ 5 .
Nome do trabalhador o nnts (CoArens o /A7 . |DuNasc. |7 1og | ry 4

Matricula: /¢ 7 / yrt - | o0 Prppris €877 S anrvies
Departamento: ¢/, C, v __|ser and, il Sopridéansen S0
Jornada de trabalho: goh D  funrse H¢ 5;/, NI J/u»s‘// Lt Z

Descrigao das tarefas Ial_;pfais:

NI ST RO AL 45, /77/»/1/ g AL /////r/L/ - P04 dencs

| A AE Cee §0 - Idaf M‘/l,u € rFfoe Fwver ¢ Ao r(/z/-/’V'/ “«/«/A/ g
F .

Ao ns o piheosis « ) IMT, 04 de_featt de 2023.
7 -
D)
4 i / / /\%n;/é’ g/t/mu.n.
Assinatura-do trabalhador (a) Assinatura de fiscal de contrato
Rua Jundiai, n® 453 - Tiral, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com. b & www.riscozerorn.com.b
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Risco.

x
EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta \7|nculado ao ARA Anahse de RISCOS Amblentals N°‘ {92[ 7

A,Empresa/umdade IFMT—CAmeus ZONDO NOPOLT S x
 Nome do trabalhador: LEONIR L(:OLW/H{ {(/L)A/KG ; Dt. Nasc. | 04101 /4%3

Matricula: 2402 3 S5 % Cargo: (Pppiés 50/6

Departamento. DE ERS RO Setor: Copl HE MAQ‘*O De Ce SO

Jornada de trabalho: 4/ 0 {74
Descricdo das tarefas laborais:

,8494/(, /1/)4/&9%{%/3\/% 62{6 &,ou./i/l@om g émmﬁ/z /émq,m
J‘WJ:”// Jlu o0 Meclin . ﬂ/&mfl /Zé Wm/lf/)/ibﬂ/l 15 /@md/)
A W VR 7 (% =2 S %ﬁﬁ?czfowclm Ao
jM e (ot onides earcerncls J0 o) [V -
J/z/m /Mﬂ/)ﬂ ma/) Vyﬁ/ﬁ Ma'/,) /W/L/ZL/CM %17’3

/?mi(/ezw;%w/m MT, 04 de ju/g/w de 2023,

2

éﬂmm Z&mvm 4 ;@%/22 A /M/a/ B

Assinatura do trabalhador (a)( / ” Assinatufa’do ﬁscal de contrato

Rua jundiai, " 453 - Tirol, Natal - RN

ke 84 3234-8445°| 84 9.9164-8182 Mconlcto@riscozerorn.com.br - @wv&w.riscozerom.com.
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Risco

EMGENMHARIA E MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR -

Este checkllst esta vmculado ao ARA Analise de RISCOS Amblentals ’ No /) j )
£ N A

Empyesa/umdade T Mf Com __Qﬁﬂ&‘iW : < =
‘Nome do trabalhador: GM&/ /Df)szﬁ //lﬂl&"d Dt. Nasc. |75 199 /955
e, 60845 (e Cond ot wm f

J??P?.'tame"to (fé;m/;q,xc)— Setor: (f%m/ma}nc) de

Jornada de trabalho: 4 O A / MONRD
Descrlgao das tarefas Iabora|s

/u@ﬂw Cﬁ@zdf/)wm/ /6 W Juaﬁm/zm huyﬂm «}o’m’lx@’\
M kmﬂmﬁy a4 pelles -0 /I’Zmy(mw«mf@

QLB/ /94//;76)\/3 JZ"WA@Q’D 2 ﬂ/ﬂ«f}u}( :)/e, (Mﬁ@él

,ﬂfem@_ Y _/Lﬁm&_ z)?qu ﬂé/u/ ) A 214 b%nz@/_
éwm, 04449&0&, e ol _Ock M}ZA&Q&Q7 A ‘(

. d

%ﬁ% MT,_OF de d/m/}{s» de 2023

Assmq(uva do trabalhador (a) Assmarura dé/ ﬁscal de contrato

Rua .lundioi‘,/n"' 453 - Tirol, Natal - RN

{. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 conlato@riscozerorn.com. br , @M.riscoxerorn.corn.%
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Risco.~

EMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao ARA Anahse de R|scos Ambnentals N°_ /2] 7

WErpgresa/unldade lFMT / ];u/) ‘ﬁe-nd&nm?efw

 Nome do trabalhador:  fpJR ‘)A’U[ ﬂ  CofeTT | (KOH\Q,C(Z_ Dt.Nasc. | Jo /A [ :F/‘{”‘

Matricula: )QLP( 395 o | Cargo: (JOO(LDCUWQOR.A ASS(ST. ESTUMANTIL
Departamento: € NGIA)O | setor: - pe S Cooelomagardi Auidinea
Jomada de trabatho: 4 O heran o o fubenvtid « Frnelive

Descricdo das tarefas laborais:

MW\!LWJY@% tudondy rrov WWW a

W\amszo\a £ ,UAH @ﬁwy\(eo du /(/utc%ﬁ& zdmwﬁcmﬁm

WA b/a&)mdmwwa/)

#@W dirnomdian.

Q@Mﬁaf) MT, 04 de ()}MIL%O de 2023

U
A
B
M/w/c boto
A/sinatlfra do trabalhador (a) Assmatura dg fiscal de contrato
A S
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 conlato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.t
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tIIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esté—cgé(—:@t ;,;ta vmculado a0 ARA - Anahse de Ruscos Amblentans " No Y

Empresa/unidade: IEMT - l{ YY) NO }’OL 1S _ } _
‘Nome do trabalhador &/{91 LSON ()f’abm hLeO cbﬂ (J __'_‘ ] Dt. Nasc. /] ]
Matricula: 5265 54 &7 = kR 3 Cargo: & 577‘

Departamento (, NS ; A0 ) i Setor: K

Jornada de trabalho: Q)E

Descrigao das tarefas Iaborals

. 7/[21“) SAZA /'uU‘} IEQMCJ) :
= Auz ve EN] LABORATI ZO fu'/(akw//%ir/(’j? R
= EZavokdcho & CORUECAO DE fiTERCAL

—  TRABRHO AD TN NJS 7RATI VO (Cpo;é,bguz;@qo )

[\/ N ow D000 )% MT, 05 de TUZHO e 2023,

sz/g

Assinatixado trﬁf)alﬂidor (a) Assinatura do #scal de contrato

\

Rua jundial, n° 453 ~Tirol, Natal - RN .

& 84 3234.8445 | 84 9.9164-8182 BB conloio@riscozerorn.com.br . @ WwWw.riscozerorn.com. |
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SEHHARIA E MEDISIMA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado 20 ARA — Andlise de RISCOS Ambnentals No €) ] 2_

ST DE. Nasc. /;/af//mj

Nome do trabalhador: a2,

_Métn'cula' Q}Ob qu _ 'Cargo W CRTTJ [Wﬂg
 Departamento: W I Setor: C&«?\Ww /W

E’_“pfe_s_a/_“["qi‘l‘?; e o

Jornada de trabalho: (/{ 0 //(,9"\00 W WV

Descngao das tarefas laborals

W /MT, O§ de fu/«jjv&  de2023.
“  Assinatura do trabalhador (a) [ Assmatura do fiscal@é contrato
2] w PO TR
Rua Jundiai, n® 453 ~Tirol, Natal - RN
§. 84 32348445 | 84 2.9164-8182 B conluio@riscozerom.com.br - @ WWW.I1SCOZBIorm. com.|
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Risco.

ENMGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Esfe_s__cgeckllst é;ta VIné[J];a;aB_ARA Analise de RISCOS Amblentans ) Ne _421 2

Empresa/unidade: Iﬁ’\’\/ @ond,onop;&/) i
Nome do trabalhador J dané @(/;afao C?'C W Dt. Nasc. (OS (X1 [
_IYIatncula 3@64@1\5 - | Cargo: GTBTI" ém‘&n'[ do évm.\a WVO 46% 7
Departamento: £ A1 wO Setor: SDM"ﬁfYW bo de Erwu- 5 24
Jornada de trabalho: 4y hoceory Com de Al L Cﬁ foVQ v

Descrigdo das tarefas laborais: 2

~ Mimisko _awlan | /fo’/oafc audon,  conp alvidad? ho duwdo

@57 ﬂ;ZZ{da/uﬂ) W\%’d&m'bm M!/O /v%m o snlewac .
Qonduza  teUNOp /Pedﬂc,/(‘)cuf/b‘ reunion de. caoldenacpy

Af,_n"/_unmm,umdw«duah m% S“dauo} A fDnobAﬂmm %—Fum ]

- Mendo A __teunmioba com < CDucc/&_ée@Le Cb@f@‘?maf

A Qols _di, Pemesp

-@&p@_ﬂdo Binkils o tecebo & con _ Pollin hivuesde S OGS,

0Gan\ 20 <« dm&n}ww demandos W &Se@am |
a\\ms}mv aﬂ%umm aular  &m Wﬂu;wo (b aa&ndﬂmmfo)

@ndm\omlm MT, O de qulho de 2023.

ddiome € Gd /4/\/w(o/ Lol

inatura do trabalhador (a) Assinatura d,(yﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom‘com.b
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R IR S ‘—m e ai o

EMOGENUMARIA E MEDICINA DO TRABALNO

_ FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkllst esta vmculado ao ARA Anahae de RISCOS Amblentals : No & 1 /%

F 'Empresa/unidade: T F MT' Ve,O/m.@MD

Nome do trabalhador: / jd@

Qma )

Departamento A

1> Iof/l%”?

~/MT, QH de (649,/)’79 _de 2023
1/4 M 5’1«@4\
Assinatura do ffsél de contrato
Rug jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN 7

$ 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 BB conlcto@riscozerom.com. br & www.riscozerorn.com.!

i
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IHA DO TRABALNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este ;:Ee—a(l-lsﬁtut—a—s;ta vrnéJl;acTao ARA Andlise de RISCOS Amblenta|s No O ) /%

I~ o AT

Empresa/ ”“'_d?d_e__.ﬁ mT - Qa/mqgub "Q@wdﬂﬂobo@&b

Nome do trabalhador: YYOu W‘@Q uwoua 9 2 Dt. Nasc. |0 /07 / 4(}802/

Matf'C“'i___Mi 5 + Lt 3 Cargo ) QMLY\Q ol aéu.‘f\z@’
Departamento: (‘A ) [ i Setor: CA Cé

Jornada de trabatho:  (3() Y
Descricdao das tarefas laborals

:p i jk (o, fade MAldiie
@QM conkatos .

» A jﬁ b-s0add,
@AZ%@Q& ud,? Q%Mwm% ,dxﬁd&gﬁ_diz%%a%*@&‘_a&m.@ .
@zm pmgt. 94 _

S dhian ?m,e @i% ﬁad@m ﬂib@bmﬁ

OB L g O(mtﬂp@
asbin i m/_go_ﬂilsd ¢

=y ~m_\;@damﬁé_gﬁm_du U(,O(aé LY Ju(a,ca& a mdca o(umf)dzﬂ
uab daarus. OCL‘.QL?DOQQ %MOML,_ O(MQIQ_Q_MLL&%@_Q‘(@@
ﬂ@@%@(@ﬂ@m@b /MT,Q 9 _de Q&.&% _de 2023,

ngwx 9\0«/\/% ()(;LQAL (9 /’\/M/ szgo

Assinatura dgjt‘abalhador (a) O Assmatura do @scal de contrato

Rua fundiai, n° 453 -Tirol, Natal - RN

& B84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluiv@riscozerorn.com.br - @ www.riscozerorn.com.|
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ﬁ»g vt'sjv“

Hisco

l"rhrt ARIA E MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO'DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vinculado a0 ARA = Andlise de RISCOS Amblentats NO““ ) J— 2
_Empresa/unidade: B'Ws’([@u AU c(:ma(’ OL C c(ucmo)d W 0 5 s
‘Nome do trabalhador (‘&j_mu_ _HC@J;: o @M Dt. Nasc. J? joS [&o
Matricula: 173 % 3 (973 e : Cargo \ J(l&g@éésa ;
Departamento Clid el : l Setor: Gw OQ@V{ i

Descricdo das tarefas laborais:

Jornada de trabalho:  (5{," &{ a,mwdg 0{, 301,\ e m\i\ da o4 foz’ ryera” "'LOL\ vwmrrwvg

-/\/)O\J'iA C/\")O‘\ A\n AY\G-_LVAQ_A@? PJQW\/O‘S 2 \’B%g’ OIJ Cw/\r\b

Ma

bfm,./\/)u—:,

fLL

MM_ 0(1 '4.&/)?%/ r/J h(/Y\ALc. 2 Q—&__MMDC@

M,\ SRS JWMAW@ R

2 /\C@’?Y\’) S e f)/ /\W /4:3

5 ,;\L?A Gﬁ&ﬂ & A»aw\ws \A;\ (Q[l K/M 5 éf{;&é\

&

de 2023.

3 DWCO’»’LGPgZ: ‘ /MT, 05 de d’“‘%

clsi e pin s Ul | \%Zm&mn

Assinatura do t j(f)alhador (a)

Assinatura dﬁscal de contrato

Rua Jundiai, n” 45‘3 - Tirol, Natal - RN

© 0 &, 843234-8445 | 84 9.9164-8182 B conluto@riscozerorn.com br

@ www.riscozerorn.com.|
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RESRY T SR = s el b S B D

CHOEMAARIAE MEDICINA DO TRABALIIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checkhst esta vmculado ao APA Ann‘lse de Ruscos Amblentans No /) 16

Empresa/umdade ‘% el F cg()/(@/ G )[ W{ﬂ@

o B S0 Ve SRR 2

‘Nome do trabalhador: %@ géw/‘ /4@,%@(5/4 @#& : | Dt Nasc. AL 10Y] 7 ?},L
Matricula: }Qo}é@@_ to M e jrquo 7;@4" _oun AACMM (/e
Departamento C).(chl M 5 7_§§E<}‘_ e

Jornada de trabalHa: %@ jMOZ CW_._ S

Descrlgao das tarefas Iahora|s

,5497/44@“(/‘97
piloez, .

. s

R@Md@%/@%ﬂ&ﬂ _MT,_ O% de /éMMz/e/ de 2023.
T

Yfgﬁl) W >4 fa’/’é : l Z%/NJ& Aol o-

Assinatura do trabalhador (a} Aqsmatura(@ fiscal de contrato ;

"qunnc}loi,;w‘" 452 Tirol, Natal - RN

§. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 % snlato@riscozerorn.com. br @ www.riscozerorn.com.
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COVCIA DO TRASALHO

FORMULARK} DEEN TR‘@EY ISTA DO SERVIDOR

Este checkllst ests vnnculado a0 ARA Anahse de R|scos An.uwn*a.s : N© Y-

Empresa/umdade TR = W

‘Nome do trabalhador: Gl W Q\Q,\m UQ\ 5 Dt. ”NESC-_ o2 105/ ﬂ%?ﬁg

Matricula: 2393443 :_{-‘_agqg._ _Chafi o Grolunill .
Departamento 1la S Q,Q \,,\0& r Segq'r__:~g;(@_v’\l,i;ﬂ_\‘__,;,i;r~ g Dm%i@ e :u»o&___,

 Jornada de trabalho: l{o j\m,}_m_ PR e e
Descrigéo das tarefas Iaborais

e T T

&M_ﬁ_@ﬂzm@[fw ko L
IS carmnpun

mﬂrﬁ@dﬁrm

’Q@M ) v__’__,_____h_ <ona o EME 05 de /(\)M@ de 2023.
e

Mw 54@/17

‘Assinatura do £iscal de contrato

Sl i ws S Lo

Assinatura do trabalhadoer {1}

i
i
|
——— e
g
4

Rua dopdion ™ 4525 Tirsl, Natal - RN

R 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conlato@riscozerorm.com.by : & www.riscozerorn.com.

152




FEL N R SN TR R R e O AT SR e
RO IR DL e O o i b T

EMGENUARIA L ME(‘.‘IC)NIA DO TRABALIO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Vs
Este checklist esté vmculado ao ARA — Andlise de | R|scos Ambientais L /5
Empresa/unidade: T}~ /1/\35- e é@m (

NNome do trabalhador: ik Q—:év/@_ 45 { _ Dt. Nasc. | // /// / //94%:
Matricula: [ 99//5 | Cargo: fw/db‘zd'l ERTE, /A/Uuéfe G,uwv@

A,DePa“ame"tO /szew b///w/ | Setor: /Q//a /m,a 6‘7/

Jumaua uc tiabamo: [J(j,a\ DF

Descricdo das tarefas laborais:

WW&MWW mﬁmmﬁe % zfa/mm»@w%/

o /e%m:wr%@{é P DE
e diier T g

/Z}?ng/ﬂ/ﬁ%z/“@ b M1, 95 de J:.V% de 2023
Wdsio 1. i, o 554 46

4/ Assinatura do trgbalhador (a)

Jé/ g?aaa
~ Assinatura défiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.91064-8182 CONatO@ri5coZEerom.com. o

G e

ATO .
w WWW,HSCOZBI O COMm

e e e e
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FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este“—cE;Eh:t—és;a vméulado ao ARA Anahse de Ruscos Amblenta}lAs NO O _1(‘0
Empresa/unidade: \CM\y - C&W\ Qs _on_@o s Qgg\\ S o ns
‘Nome do trabalhador: T)xeo > (D\’\h_ Camnelts Dt. Nasc. | 7R /D4 / 43%@

cargo: Progeceor

matrculer 4263104

! Setor:

Departamento: € ¢

Jornada de trabalho: 4o D. E wie e S a
Descricdo das tarefas laborais: \

_’P‘e,\,;M D__.ILL A5 . Proude e ex®u(iv a5l _dos  Qinfesssres olluands
_'f\Q\ Q\Dm\( N\\(\\ ‘;\Y)(‘ cL\)\'l 5 COW - Q.Q)_s\\.\_‘a de Q‘,uaé\fo bone o 2 \my}qboj(
Reolnae  de aulyy @8 g labudsris ge dimendss, &
L ALETRIRDIE ') z

(’Lméo ﬂUQD\ 9 MT, OH de Go\lﬂ@ de 2023.

(D-ux\o() an ( 2@&»&\ 4\/%4/9’ A/uooo-

Assinatura do trabalhador (a)

Assmaturﬂdo fiscal de contrato

Rua jundiai, n” 453 -Tirol, Natal - RN

B conloio@riscozerorn,com.br

& 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

- @www.riscozezom.com.é
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Kon it in o s i

Risco

EMGENHARIAE MEDICINA DO TRABALNHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

Este checklist esta vmculado ao ARA Anall_se de RISCOS Amblental" : Ne () l (/,
Empresa/unldade T (\/Tr o W > K | _ i
‘Nome do trabalhador Taﬁm VY Q\Lcw\/g QA/«,W ’f:éy Dt. Nasc. (09106156
Matricula: o?O 3 3 A9 ik - | Cargo: ; / r o8] :
Departamento: W | Setor: m/m/@’

Jornada de trabalho: L/O {2'1,
Descricdo das tarefas Iaborals

WW < MT 08 e M«/& : de 2023.
ﬁﬁ mﬁ’ | |
aad NN - J”Cﬁv\% ,&L ~_! e ”/L//V.g/@/ ﬂvaQO
Assinatura do tre(iaalhaﬁor (a) l' Assinatura do fistal de contrato
Ruci fundiai, 11”452 - Tirol, Natal - RN :
{ 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B conlato@riscozercin.com. by : @éwww.riscczerorn.com.i
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¥, w

Eggﬁ

EMGEMNUHARIA ,c

2OIMA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR

A Este checkhst esta vmculado ao ARA Anahse de RISCOS Amb:entals

NO

Ol

Empresa/unidade: | njeriyyre, S 2L D€ Mao

‘(\’Lgaric S

o= - CAM,;

,@nc\o/uo’ poL (s 2o
Dt.Nasc. | {¢ /06 /1933

Jornada de trabalho: ('

Nome do trabalhador:  \ . oL Ldo  Cacdoses
Bl iyt QL A (200252 &

Matncula. A3r900 ya Cargo ?vo 'gs < :?C___glt Oete. [_Mosicd
Departamento: D¢ vag 1 Ameme ot e SEON ) noon tSeio  pe Aetes

Descrigdo das tarefas laborais:

O dy 3D

2 ica £

e CQ&CLQQ&-_& Q_HUJPS . Reuniges e B ENOR
| C s BN
i M‘m_bﬁma,de;. égiu_‘hzia_,f@._e_ _CdenTes BT (¥ ) de ylden e addio |
,__gg},u ;\3 b\;{) Téenica WQuSiCaidy .. elabo paie. £ Locie (3D de "’){o V2s . E
TR A SN |
MT, o¢ de_ Tuylho de 2023.

— QOY)AG Y?O( UﬂO/ S

—— Bollods oo

Ass#xamra do trabalhador (a)

Assmarura do4iscal de contrato

Rua jundiai, #” 453 -Tirol. Natal - RN

B conloio@riscozerorn,com. br

& 84 3234.8445 | 84 9.9164-8182

- @www.riscozerom.com.i
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Controle de Processo

X3 F @ﬁﬁ%@f@ A *@ iR @ MM@ 5&@ Istrutientagao &
aj 1SSH

Laboratério de Calibracio

Servicos Especiais
Deus é a nossa vitoria

PA

ROES RA

N’ 55983.08.23

Pagina 1-1

[ 1 - Cliente

RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - NataVRN

B- Instrumento Calibrado I
Instrumento Luximetro Digital Série Q423018

Fabricante INSTRUTHERM Faixa Calibrada 20 a 1834  Lux
Modelo LD-209 Data de Calibragio 30 agosto, 2023

Céd. de Identificagio Q423018 Data da Proxima Calibragde 30 agosto, 2024

LS - Local da Calibragiio e Condigiio Ambiental ]

Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN

Temperatura: 23 °C+2 Umidade Relativa: 50 %5
|4 - Padres Utilizados |

Instrumento Luximetro Padréio Certificado 1.0110/2017 Validade 08/01/2024
Céd. de Identificagio PR 004 Emitente / Rastreabilidade = LABELO/RBC

[ 5 - Procedimento ’

O instrumento foi calibrado em relagio a padrio(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando o procedimento interno

de calibragéo.
l 6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibracio Final 1
Valor de Luximetro Digital Grifico do Erro
Referéncia
(Padro) Instrumento 0,00 : : ; + ; ;
Meédia das < -0,10 |
Lux Tt Erro Corregio oo
20,00 21,67 -1.67 1,67 030 4
E 040 |
200,00 208,03 -8,03 8,03 o T
0,60 -
400,00 410,33 -10,33 10,33 070 1
800,00 813,00 -13,00 13,00 0807 2000 20000 40000 $0000 130000 183400
1300,00 1309,87 -9,87 9,87 e
183400 184293 -8,93 8,93
l Incerteza das Medigdes + 3,17 Lux I L Fator de Abrangéncia K 2,0 I
[ 7- Notas I

7.1 "A incerteza dos resultados ¢ baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel
de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragfio do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibragio.

7.4 Corregéo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade
il
| S il ey
Rosinaldo Leandro ’%f {){X\}{% ‘f Mossord,RN
Executante Técnico Respansivel 30 agosto, 2023

CFT 2105656552

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candeldria - Natal - RN - CEP 59.064-500 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317

2317 157
MOSSORO - Rua Dr. Joiio Marcelino, 1080 - Nova Betania - Mossor6 - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846



Controle de Processo

® & @m(@ [D)E @AL@A@ Instrumentacio &
WOissi

Servicos Especiais

Laboratorio de Calibracio

Deus e a nossa vitoria

N° 55984.08.23
Pagina 1-2
| 1 - Cliente I
RZ - ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - Rua Jundiai, N°453 - Tirol - Natal/RN
[ 2- Instrumento Calibrado |
Instrumento Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Modelo THDL-400
Fabricante INSTRUTHERM Série 150101557 Data de Calibracio 31 agosto, 2023
Céd. de Identificagdo THDL-1557 Data da Préxima Calibragdo 31 agosto, 2024
| 3 - Local da Calibragio e Condigio Ambiental I
Laboratério da NISSI - Rua Jaguarari, 2528 - Candelaria - Natal/RN
Temperatura: 25 °C £2 Umidade Relativa: 50 %5
[ 4 - Padrdes Utilizados |
Instrumento Calibrador de Nivel Sonoro Certificado A0263/2017 Validade 04/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 001 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC
Instrumento Luximetro Padrdo Certificado 10110/2017 Validade 08/01/2024
Cod. de Identificagdo PR 004 Emitente / Rastreabilidade LABELO/RBC
Instrumento Termohigrometro Padrdo Certificado T01165-18 Validade 06/09/2023
Cod. de Identificagdo PR 033 Emitente / Rastreabilidade =~ SETTING /RBC
Instrumento . Medidor de Nivel Sonoro Certificado A0266/2017 Validade 21/09/2023
Céd. de Identificagio PR 059 Emitente / Rastreabilidade ~LABELO/RBC

| 5 - Procedimento l

O instrumento foi calibrado em relagdo a padrédo(des) de nosso laboratério descrito no item 4, utilizando os procedimentos internos de

calibragéo.

r6 - Caracteristicas Metrologicas Apresentadas pelo Instrumento - Calibrac¢do Final l

Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Temperatura 0,50 -
3di i i " n : 1
°C Mec.ha ae Erro Correglio e : : : : ;
Leituras e 0%
20,00 19,93 0,07 20,07 2
= |
25,00 25,00 0,00 0,00 -1,50
2,00
30,00 30,50 -0,50 0,50 iSO
. 50,00
40,00 41,10 -1,10 110 - .
50,00 51,00 41,00 1,00 Tenpamurs
Incerteza das Medigdes + 0,58 7 | Fator de Abrangéncia K 2,0
Valor de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padriio) Umidade 0,10
Média das S 0,00 t - t + {
%UR Tone Erro Corregiio . 0,10 {
40,00 40,13 0,13 0,13 :
& 030
50,00 50,10 -0,10 0,10 20,40
60,00 60,00 0,00 0,00 gzg
2 00 6000 7000 80,00
70,00 70,40 20,40 0,40 o
80,00 80,30 0,30 0,30 Hmte
1 Incerteza das Medigdes + 0,58 %UR I I Fator de Abrangéncia K 2,0

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME
NATAL - Rua Jaguarari - 2328 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossoro - RN - CEP: 59.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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WDissi

Servicos Especiais

Deus € a nossa vitoria

CBRTIFICADQ DB CALIBRAGAO

Instrumentacio &
Controle de Processo

Laboratério de Calibraciio

Pagina 2-2
Certificado de Calibragdo 55984.08.23

Valof de Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrio) Ruido 0,00 ; .
=7 -0,05 -
dB Mec-ha a2 Erro Corregdo 0,10 -
Leituras . ik
9\ >
70,00 70,23 -0,23 0,23 g -0.20 -
& 025 4
85,00 85,10 -0,10 0,10 -030 4
-0,35
94,00 94,20 -0,20 0,20 -0,40
0,45 4
114.00 114.50 20.50 0.50 70.00 85,00 94,00 114,00 125,00
125,00 125,20 0,20 0,20 il
I Incerteza das Medigdes + 0,58 dB ] L Fator de Abrangéncia K 2,0
Vak’f d? Termo-Higro-Decibelimetro-Luximetro Grifico do Erro
Referéncia
(Padrdo) Luminancia 0,00 i : : i .
Média das -0,10
Lux e Erro Corregio 020 |
20,00 23,43 3,43 3,43 s
g 040+
200,00 21137 -11,37 11,37 = -050
-0,60 -
400,00 415,43 -15,43 15,43 -0,70
-0.80 -
800,00 810,33 -10,33 10,33 2090
: 20,00 200,00 400,00 800,00 1300,00 1834,00
1300,00 1312,03 -12,03 12,03
Luminancia
1834,00 1843,40 -9.40 9,40
l Incerteza das Medigdes + 0,82 Lux ] [ Fator de Abrangéncia K 2,0 I

] 7 - Notas

7.1 "A incerteza dos resultados é baseada em uma incerteza combinada, multiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel

de confianga de aproximadamente 95%".

7.2 O presente certificado refere-se exclusivamente ao instrumento calibrado.
7.3 A validade de calibragdo do instrumento deve ser estabelecida pelo usuario em plano de calibrago.
7.4 Corregdo: Valor adicionado algebricamente ao valor lido no equipamento para obter o resultado corrigido.

8 - Responsabilidade

§t

}

Rosinaldo Le&_ldro

Executante

NISSI - SERVICOS ESPECIAIS - JOAO MARIA BARBOSA DE MOURA-ME

7',,,,3;, &
Wma%%ﬁ?}ﬂ

7

i %

Téenico Rcsp{mséi‘cl
CFT 2105656552

Mossord, RN
31 agosto, 2023

NATAL - Rua Jaguarari - 2528 - Candelaria - Natal - RN - CEP 59.064-300 - Fone (84) 3206-2104 -98633 2317
MOSSORO - Rua Dr. Jodo Marcelino. 1080 - Nova Betinia - Mossord - RN - CEP: 539.612-200 - Fone: (84) 3314-4719 - 3317-1846
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