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1. Apresentagao do PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), foi elaborado conforme o disposto na redagéo da
Norma Regulamentadora n.° 1 (NRO1), estabelecida pela Portaria da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SEPRT) n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.
Neste programa estara relatada a estrutura do PGR, contemplando o inventario de riscos e plano
de acao.

O Inventario de Riscos conforme preconiza o item 1.5.7.3.2 da NR-01 deve contemplar, no minimo,
as seguintes informacgdes: caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho; caracterizagcao
das atividades; descrig&o de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos servidores, com
a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagao dos grupos de servidores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengéo
implementadas; dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicbes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;
avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracéo do plano de agao; e critérios
adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

E dever desta organizacdo manter o Inventario de Riscos Ocupacionais atualizado e guardar o
historico das atualizagdes por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizacado especifica, conforme trata o item 1.5.7.3.3.1 da norma regulamentadora n°01
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O Plano de Acéao, que € um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados das
medidas de prevencao na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve ser atingido
em um periodo, ou seja, um documento que define basicamente um planejamento dessas medidas
para a organizacao. Este plano de agao estabelecera as metas previstas ao final da implantagao
do programa, cujo proposito € a eliminagao ou neutralizagdo de toda e qualquer fonte de agente
nocivo que esteja acima dos niveis de acdo ou limites de tolerancia, através da avaliagao,
classificagao e adogao de medidas de prevengédo, as quais deve ser definido em cronograma, as
melhores formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

O estabelecimento das prioridades neste PGR sera realizado com base na nocividade do agente,
isto €, os agentes com efeitos mais lesivos a saude, serao controlados de forma preferencial dentro
do plano de acdes.

O programa inclui a caracterizagdo geral do ambiente de trabalho e das diversas fungdes ou
atividades dos servidores, com a identificagdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma
metodologia de avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos identificados e indicagéo das medidas
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que se fizerem necessarias para que a instituicdo possa proteger, através das medidas de
prevengao, seus servidores e se adequar ao que é exigido nas normas legais.
A metodologia e estratégia empregadas baseiam-se nas normas regulamentadores da portaria
n°3.214 de 08 de junho de 1978, Norma de Higiene Ocupacional (NHO), guia de estratégia de
amostragem da Fundacentro, American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH)
e National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), nas amostragens de agentes
quimicos ocupacionais.
Também foram observados os dispositivos constantes da Lei 8212 de 11 de dezembro de 1990
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, com énfase nos artigos do 68 ao 70 da subsegao IV - Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.
O principal objetivo da metodologia é desenvolver uma avaliacdo qualitativa ampla do ambiente de
trabalho e dos potenciais de exposi¢ao de cada servidor. Observando-se, inclusive, os artigos do 9
ao 11 da Instrugao normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022 que estabelece
orientagdes sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagao ionizante
e gratificacao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.
Para tanto se faz necessario investigar varios elementos desse ambiente de trabalho que permitam
conhecé-lo e, assim, avaliar o potencial de risco a saude.
Esses elementos sao principalmente:

e Inventario de agentes fisicos, quimicos e biologicos;

e Efeitos a saude devido a exposicao excessiva a cada um desses agentes;

e Limites de exposi¢cao ocupacional;

e Agrupamento dos servidores em grupos homogéneos de exposi¢ao;

e Atividades e operagdes que propiciam 0s maiores niveis de exposi¢cao aos agentes.
O presente Programa de Gerenciamento de Riscos, representa o esforgo continuo desta instituigao
em atender as prerrogativas legais atuais, em especial a Norma Regulamentadora n® 1 estabelecida
pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SEPRT)
n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.

2. Objetivos do PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) visa preservar a saude e a integridade fisica
dos servidores, através de uma estratégia, do reconhecimento, da avaliagdo, do planejamento, da
antecipagao, e consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente e dos recursos naturais.

Também visa sumarizar o conjunto das principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos
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ambientais que possam afetar a saude e a integridade fisica dos servidores, em seu ambito geral.
Assim, atenuar riscos ocupacionais; determinar de antemao, as medidas para identifica-lo, os
procedimentos para atenua-lo e os treinamentos necessarios para gerar conscientizagado e
engajamento no que diz respeito a prevencao.
Entdo, antes de agir, o ideal é saber como as agdes vao acontecer.
E claro que duvidas e eventos inesperados podem surgir ao longo da vigéncia do PGR, mas,
sempre que isso acontecer, é importante avaliar individualmente cada situagao:
e Mapeie os riscos - Aprofundar-se nos perigos identificados em cada setor, a fim de tracar
as melhores estratégias.
e Envolva pessoas capacitadas - Quando pesamos na identificacdo de riscos e no
planejamento de ag¢des para atenua-los, os envolvidos precisam de expertise para saber fazé-
lo.
e Desenvolva um planejamento de emergéncia - E importante lembrar que ndo existe
medida 100% eficaz para eliminar riscos ocupacionais, e sempre havera uma pequena
possibilidade de que acidentes ocorram, dai a importancia dessa metodologia e o principio
fundamental do GRO/PGR. Trata-se de um processo continuo e proativo;
e Oferecer treinamento a equipe - Medidas mais importante e legal para o sucesso do
planejamento, permitindo, posteriormente, que seja colocado efetivamente na pratica;
e Responsabilidade social - Toda organizagdo deve ser legalmente responsavel por todos
os servidores que laboram em sua planta, respondendo inclusive juridicamente
(responsabilidade solidaria). Assim, cuidar para que essas pessoas nao sejam expostas aos

riscos ocupacionais também & um dever social a cumprir.

3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Os objetivos da nova NR-01 correspondem a prevengao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais e estruturar um modelo de documental basico e de gestdo a ser seguido para a sua
implementagao e melhoria continua.

Este sera baseado no conceito PDCA (Plan-Do-Check-Act). Esta metodologia inclusive é
recepcionada também pela ISSO 45001:2018, e pelas Diretrizes sobre Sistemas de Gestao da
Seguranga e Saude no Trabalho da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2005) e pela
Ocupacional Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18001:2007.

Este novo normativo se apresenta de uma forma harmonizada com a NR-7 (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO), NR-9 (Avaliagdo e Controle das Exposigoes
Ocupacionais) e NR-17 (Ergonomia), e sincronizado com as demais legislagcbes em SST, dentro

dos preceitos legais existentes no pais.
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3.1 Fluxograma Simplificado de Gestao
A seguir, sdo apresentados os fluxogramas simplificados para uma melhor compreenséo e

interpretacdo desse modelo de gestao, que sera implantado e implementado na empresa.

3.1.1. Fluxograma com Relagao a NR-09
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Figura 1: Fluxograma para avaliagdo de risco de exposi¢cao a agentes fisicos, quimicos e

bioldgicos.
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3.1.2. Fluxograma com relagdo a NR17 - Etapas da AEP
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Figura 2: Fluxograma para avaliagao de riscos ergonémicos.

3.1.3. Diretrizes para implementag¢ao do GRO.

Indicagoes de SMS Instrugdes de SMS
P D C A
Planejar
Executar Verificar Agir/aprendizagem
estrategicamente
o _ Agir sobre metas n&o
Metas Descrigdo do processo Medir o
atingidas
Meios Padronizar o processo Comparar Rever planejamento
Quem faz Capacitar pessoas Auditar Padrdes e indicadores
Padrdes e parametros |  ----- Gerar plano de melhoria Metas
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Apesar de ndo usar no texto a terminologia PDCA neste item, PLAN (Planejar), Do (Executar, fazer
ou implementar), Check (verificar, monitorar ou avaliar) e Act (agir/corrigir), o uso desta estrutura
sinaliza para a melhoria continua do desempenho em seguranga e saude no trabalho, portanto, a
estrutura basica do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) sera baseada na metodologia
e conceito PDCA.

3.2. Processo de identificagao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais.
Trata-se do processo global de estimar a magnitude do risco e decidir se ele é aceitavel ou
necessita de controles adicionais, priorizando as a¢cdes de acordo com a classificagao de riscos.
Entende-se por:
e PERIGO OU FATOR DE RISCO OCUPACIONAL: Fonte com o potencial de causar lesbes
ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.
e RISCO OCUPACIONAL: Combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicado a agente nocivo ou exigéncia da atividade de

trabalho e da severidade dessa lesao ou agravo a saude.

Para fazer a avaliagao dos riscos, foi utilizada uma matriz de risco.

A matriz de risco € um instrumento que facilita a identificacdo e selecdo de prioridades para se
empreender uma agao, sendo uma representagao grafica e matematica (qualitativa e quantitativa)
da combinacéao da probabilidade de algo acontecer com uma consequéncia potencial da ocorréncia.
Considerando que em Seguranga do Trabalho o evento indesejado € o incidente ou o acidente e a
sua consequéncia (dano ou lesdo).

Assim, na leitura da matriz de risco quanto maior a probabilidade de ocorréncia do evento
indesejado e quanto maior a sua consequéncia ou severidade ou impacto, maior sera o risco
associado. E, em se considerando que a matriz de risco € um instrumento para orientar a tomada
de decisdes, quanto maior o risco, mais prioritario deve ser a sua eliminagdo ou mitigagéo e
controle.

Uma das formas de se referenciar as escalas de uma matriz de risco é pelo niumero de classes de
probabilidade e de consequéncia/severidade/impacto. As combinacbes das classes de
probabilidade com as classes de consequéncias com as classes de
consequéncia/severidade/impacto da matriz de risco resultam nas possibilidades de classificagao
do risco associado ao evento indesejado que esta sendo avaliado.

Dessa forma, este PGR utilizou uma matriz 5x5, com cinco classes de probabilidade e cinco classes

de severidade. A escolha desse tipo de matriz se deve ao fato de que, quando analisada a

PGR
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NBR/ABNT 14280, que classifica os acidentes de trabalho em cinco classes, ja ha uma sinalizagao
de que € o mais apropriado o uso da matriz 5x5 para avaliacdo de riscos ocupacionais.

Além disso, o0 uso de uma matriz 3x3 ou 4x4 pode restringir a avaliagdo da consequéncia e induzir
o tomador de decis&o a alocar recursos a menor ou a maior dependendo da avaliagao do risco,
uma vez que pode haver um dilema na definigcdo da classe de tolerabilidade ao risco. Se for definido
gue a menor classe ou uma das intermediarias de riscos pode ser considerada como aceitavel, o
tomador de decisao pode ser induzido a deixar de mitigar alguma situacéo que tenha potencial para
causar danos ou lesdes significativas. Assim sendo, com a maior quantidade de possibilidade de
classificagdo do risco oferecido pela matriz 5x5, ha uma tendéncia a priorizar aquilo que de fato
seja importante, sem deixar de mitigar situagées com potencial de causar danos ou lesdes
significativas.

Desta maneira, o levantamento de probabilidades e severidades do impacto no processo de
trabalho, € um passo inicial para avaliar a configuragdo de um determinado fator de risco.

E necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas da frequéncia de exposi¢do e de como o
processo € executado, com possibilidades de absor¢ao na via em que se da o contato/exposicao,
entre a condicao de trabalho e o servidor. Desta forma atendendo o subitem 1.5.4.2.1 e 1.5.4.4.2,
da nova NR-01.

Assim sendo, para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinagdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

Classificar e definir o nivel de cada risco, a partir da combinagdo dos indices de atribuidos para
probabilidade e severidade do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela que segue, que

define o nivel de classificagao do risco resultante dessa combinacao.

PGR
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Risco médio

Reversivel
severo

Risco médio Risco médio Risco médio

Irreversivel
severo

Risco médio Risco médio

Fatal ou
incapacitante

Risco médio

Altamente
catastrofico

Risco médio Risco médio

Classificagao
de efeito /
Frequéncia

Altamente

; , Provavel
improvavel

Habitual

Improvavel

3.2.1 Conceitos (Probabilidade e Impacto/Severidade)
A gradacao da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 5.
O indice P é definido utilizando-se varias abordagens e critérios, conforme exemplos a seguir
quando aplicaveis:
e Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho obtidos
ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade econémica quando predominam situagdes
similares.
e A partir do perfil de exposi¢ao qualitativo, quando n&o forem possiveis ou disponiveis dados
quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposicao e frequéncia.
e A partir do perfil quantitativo levando em consideragéo a intensidade/concentragéo, tempo
de exposicao e frequéncia da exposicao.
e Em funcao do fator de protecéo considerando a existéncia, adequacao e eficacia de medidas

de controle individuais ou coletivas.
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Probabilidade

Altamente
Improvavel

- Medidas de prevengao adequadas e com garantia de continuidade
desta situacéo;
- Uma consequéncia n&o é esperada, ndo € comum sua ocorréncia;
Extraordinaria.

Improvavel

- Medidas de prevencao adequadas, mas com pequenos desvios;

- Ainda que em funcionamento, ndo garantias que sejam mantidas
sempre ou a longo prazo;

- Uma consequéncia € pouco provavel que aconteca, quase improvavel.

Habitual

- Medidas de prevengao apresentam desvios ou problemas significativos;
- Nao ha garantias de que as medidas sejam mantidas;

- Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que se
efetive, concebivel.

Provavel

- Medidas de prevengao inexistentes ou reconhecidamente inadequadas;
- Uma consequéncia € esperada com grande possibilidade de que
aconteca ou se realize.

Altamente
provavel

- Problemas sérios que muito provavelmente irdo ocorrer e podem ter
grande impacto em toda a organizagao.

Para a gradagao do Impacto/Severidade do possivel dano, atribui-se um indice de severidade (S)

variando de 1 a 5, conforme os critérios relacionados na tabela, segue:

Impacto

Reversivel ~ o
- Nenhuma lesao ou efeito a saude.
leve
Reversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
que implique em incapacidade temporaria por prazo igual ou inferior a
severo ) :
15 (quinze) dias.
Ireversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
severo que implique em incapacidade temporaria por prazo superior a 15
(quinze) dias.
Fatal ou - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
incapacitante | ou sequela permanente.
Altamente e . .
e - Pode levar a 6bito imediato ou que venha a ocorrer posteriormente.
catastroéfico

PGR
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A gradacgéao da severidade do possivel dano (S) também pode ser feito utilizando critérios especiais

relacionados com o potencial de perigo em causar danos, como por exemplo:

PGR

e Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e
fisicos tendo por base a classificagdo da ACGIH e da LINACH.

e Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com olhos,
mucosa e pele.

e A classificagdo para agentes bioldgicos pode ser realizada de acordo com dados da
Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar, consulta

com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.
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4. Inventario de Riscos



4.1. Avaliagao de riscos ocupacionais (ARO)
Conforme o item 1.5.4.4.1 A organizag&o deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos
identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adogao de
medidas de prevencao.
Para identificar os perigos e avaliagao de riscos foi realizada a caracterizagao dos quatro elementos
primordiais do reconhecimento, o ambiente, a atividade, o servidor e o fator de risco ocupacional e
associacao de agentes nocivos.
Para cada inventario de risco por grupo homogéneo de exposi¢cao similar ao risco (GHESR), foi

elaborada tabela de identificagcdo de perigos e avaliagcédo de riscos.
Os critérios para identificar os perigos e avaliar os riscos no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) estao presentes nas NRs e nas demais legislagdes brasileiras em matéria de SST.
Legislagdes relacionadas a SST a titulo de exemplificagcéo:

e Constituicao Federal,

e Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

e Portarias e Resolugoes;

e NHO da Fundacentro;

e NBR da ABNT;

e E Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros.

Diante do subitem 1.5.4.2 Levantamento Preliminar de Perigos, permite categorizar o risco
conforme a Matriz de riscos adotada neste PGR.
O levantamento de perigos € o passo inicial, e para avaliar se esse perigo configura um risco, &
necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas, da frequéncia do uso, de como é o
processo em que € utilizado, do local do corpo em que ha o contato (e se ha o contato), da
possibilidade de absor¢cao na via em que se da o contato/exposi¢ao, entre outras informacoes.
Para realizar o levantamento preliminar de perigos, conforme o subitem 1.5.4.2.1, deve:

e Realizar antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

e em atividades existentes;

e Nas mudancas e introdugao de novos processos ou atividades de trabalho.

4.2. Termos e definigoes
Gas: Denominagao dada as substancias que, em condi¢des normais de pressao e temperatura (25°C

e 760mmHg), estdo na fase gasosa, por exemplo: nitrogénio, oxigénio, dioxido de carbono etc.



Vapor: E a fase gasosa de uma substancia que, a 25°C e 760mmHg, é liquida ou sélida, por exemplo:
tolueno, acetona, canfora e naftalina. A concentracdo de vapores de uma substancia, a uma
temperatura determinada, ndo pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto maximo
denominado ponto de saturacgao, a partir do qual qualquer incremento na concentragao transformara
o vapor em liquido ou sélido.

Determinagdo da zona de amostragem: De acordo com a finalidade da amostragem, pode-se
distinguir dois tipos fundamentais de coleta de amostras: Monitoramento pessoal e monitoramento
de area;

Monitoramento pessoal: E aquele no qual a coleta é realizada tendo como referéncia as atividades
especificas de um servidor, em que este utiliza um equipamento portatil que o acompanha durante
todo o ciclo de atividades do servidor. Se a rota de entrada do agente no organismo é pelo sistema
respiratorio, a coleta de amostra sera feita na zona respiratoria;

Monitoramento de area: O foco € avaliar os niveis de agentes numa especifica localiza¢ao, ao invés
de avaliar os niveis encontrados num servidor especifico. Neste tipo de monitoramento é utilizada
medigao continua posicionada numa localizagéo estacionaria. A localizagao do aparelho amostrador
pode nao ser, necessariamente, o centro do local de trabalho, devendo-se considerar a localizagao
dos pontos de origem da dispersdo dos contaminantes, a fim de ndo situar o aparelho na trajetéria
dos poluentes, determinada pelas correntes de ar;

TLV-TWA - E a concentragdo média ponderada no tempo, para uma jornada normal de oito (8) hora
diarias e 40 horas semanais;

TLV-STEL- Limite de Exposicao - Exposi¢cao de Curta Duragao, média ponderada em 15 minutos,
que nao deve ser ultrapassado em nenhum momento da jornada de trabalho, mesmo que a
concentracdo média ponderada (TWA) em oito (8) horas esteja dentro dos limites de exposigao-
média ponderada (TLV-TWA ou LE-MP);

Agente bioldégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungéo
de sua natureza e do tipo de exposi¢cdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
servidor. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente
de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis;

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungéo de sua natureza, intensidade e exposigao,
€ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do servidor. Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes. Observacgao:
Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente
fisico para fins da NR-09;

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,

quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcao de sua natureza,
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concentragao e exposicao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do servidor. Exemplos: fumos
de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.
Empregado: a pessoa fisica que presta servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario;

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as
organizagoes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam servidores como empregados.
Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, préprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente;

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou agravos a
saude;

Frente de trabalho: area de trabalho movel e temporaria;

Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Ordem de servigco de seguranca e saude no trabalho: instru¢gdes por escrito quanto as
precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. A ordem de servigo pode
estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST;

Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungées com responsabilidades,
autoridades e relacdes para alcancar seus objetivos. Inclui, mas nao é limitado a empregador, a
tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia,
corporagao, firma, autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou
combinacgao desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Risco Ocupacional: combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados
por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Perigo ou fator de risco ocupacional/Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevengao: o conjunto das disposicbes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizacéo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.
Responsavel técnico pela capacitagao: profissional legalmente habilitado ou servidor qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboragdo das capacitacbes e
treinamentos.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
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estabelecimento;

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Servidor: é uma pessoa que trabalha para o Estado em um cargo ou emprego publico, responsavel
por desempenhar fungbes em areas como administragdo publica, gestdo de politicas publicas,
aplicacdo da lei, educacdo, saude, seguranca e justica. E selecionado por concurso publico e deve
cumprir as leis e regulamentos do Estado, agindo com integridade e imparcialidade em todas as
suas atividades.

Exposicao eventual: ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu cargo, por tempo inferior a metade
da jornada de trabalho mensal;

Exposicao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condig¢des
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior @ metade da jornada de trabalho mensal;
Exposicao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Base das caracteristicas de exposigdo: conforme Art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022.
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5. UNIDADE: IFMT - CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

10.784.782/0011-22

Endereco

Rua José de Oliveira, 980 - Vila Horizonte - Tangara da Serra/MT

78302-116

CNAE

8542-2/00 - Educacéo profissional de nivel tecnologico

Grau de Risco 2

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

39 funcionarios 22 homens

17 mulheres 0 menores

Setor
Biblioteca - TGA BIB

Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e
Inclusdo - TGA CAES

Coordenacéao do Curso Técnico em
Manutengao e Suporte em Informatica -
Coordenacéao do Curso Técnico em
Manutengao e Suporte em Informatica - TGA
CCTMSI

Coordenacéao do Curso Técnico em
Recursos Humanos - TGA CCTRH
Coordenacéao de Registro Escolar - TGA
CRE

PGR

Cargo
Auxiliar de biblioteca
Bibliotecario-documentalista

Assistente de Aluno

Assistente Social

Psicéloga

Professor Ensino Basico Tecn.

Tecnoldgico

Professor Ensino Basico Tecn
Tecnoldgico

Assistente em Administragao

Técnico em Assuntos

Funcionarios
1
1
1
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Coordenacao de Recurso Humanos - TGA
CRH

Departamento de Administracao e
Planejamento - TGA DAP

Direcao Geral - TGA DG

Departamento de Ensino - TGA DEN

Gabinete da Direcao Geral - TGA GAB
Departamento de Ensino - TGA DEN

Educacionais

Assistente em Administragao

Assistente em Administracao

Estagiaria

Estagiario

Técnico em Contabilidade
Professor Ensino Basico Tecn
Tecnologico

Prof. Ensino Basico Tec
Tecnoldgico-Substituto
Professor Ensino Basico Tecn
Tecnologico

Administrador

Professor Ensino Basico Tecn

Tecnologico

[ N, N N N
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5.1. GHE: 001 - ADMINISTRATIVO

13 funcionarios 6 homens 7 mulheres 0 menores
Descrig¢ao do local Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificagdo

principal, que € construido em alvenaria, somando o0s ambientes
avaliados possui aproximadamente 317m?, piso revestido de placas
cimenticias de cor acinzentada, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura em laje com pé direito de 3m. lluminagédo composta de luz
natural proveniente de janelas e luz artificial de lampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Rotinas administrativas diversas, com uso de computador para
atividade operacionalizagao de sistemas e planilhas de dados; elaboragao e leitura
de documentos; atendimento ao publico interno e externo e atendimento
telefénico; emissdo e controle de comunicagdes institucionais;
langamento e aquisigao de diarias e passagens; monitoramento de sites;

viabilizagdo de eventos internos; emissao de matriculas, transferéncias

e arquivamento de documentos académicos.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Coordenacao de Recurso Humanos - TGA CRH / Cargo Assistente em Administracao /

Servidor Debora Neves de Melo

Setor Direcéo Geral - TGA DG / Cargo Professor Ensino Basico Tecnologico/ Servidor Gilcelio

Luiz Peres

Setor Departamento de Administracao e Planejamento - TGA DAP / Cargo Técnico em

Contabilidade / Servidor Jeicielly Maximiano Rodrigues Velter

Setor Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo - TGA CAES / Cargo Psicologa /

Servidor Karine de Souza Santos

Setor Coordenacéo de Registro Escolar - TGA CRE / Cargo Assistente em Administragao /

Servidor Lucas Vinicius Gomes

Setor Gabinete da Diregcao Geral - TGA GAB / Cargo Administrador / Servidor Luis Claudio

Alves Viana

Setor Departamento de Administracédo e Planejamento - TGA DAP / Cargo Estagiaria / Servidor
Amanda Eidt Silva
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Setor Departamento de Administracédo e Planejamento - TGA DAP / Cargo Estagiario / Servidor

Matheus Ferreira da Silva Santos

Setor Departamento de Administracéo e Planejamento - TGA DAP / Cargo Assistente em

Administracéo / Servidor Michelle Fernanda Martin

Setor Coordenacgéo de Registro Escolar - TGA CRE / Cargo Técnico em Assuntos Educacionais

| Servidor Paula Dias Guimaraes

Setor Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo - TGA CAES / Cargo Assistente Social /

Servidor Sarah da Silva Soares

Setor Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo - TGA CAES / Cargo Assistente de

Aluno / Servidor Willian Ramos de Oliveira

Setor Departamento de Administragéo e Planejamento - TGA DAP / Cargo Assistente em

Administracéo / Servidor Camila Beatriz Bennemann

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 001 - ADMINISTRATIVO

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a A intensidade da sensacao térmica em °C, nao propiciam

saude danos a saude.

Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de
circulacao de ar.

Prevencgéo e controle

EPC Agua potavel préximo ao local

Agua potavel para hidratagdo préximo ao local.

Medidas administrativas Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condigbes ambientais.

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR

(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagao de riscos ocupacionais em um ambiente de

trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
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identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
234°C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
28/02/2023 temperatura do Luximetro - n°®
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C
Variavel
Avaliacao de risco
Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 49,7% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estido dentro da

faixa de conforto térmico.

Acgoes necessarias

Manter PMOC Plano de Manuteng¢ao, Operagao e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspecao, limpeza, conservagao, manutencgao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢dbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,

observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar

PGR

24



entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021,

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolugao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificacao
Grupo Fisico

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgéo e controle

EPC

Manutengao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranga

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A andlise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagao de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,
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processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023 55.9 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

série 150101557

Limite de tolerancia |[85.0 dB(A)

Nivel de acao 80.0 dB(A)

Avaliacao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagcdo da Exposicdo Ocupacional

ao Ruido.
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Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagcdo de monitor de video.

Prevencao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Intermitente Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acgdes necessarias

Configurar brilho, contraste, distancia do campo de viséo e
fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observagao

Inspecao in loco, qualitativamente. Verificando as
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condi¢des de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminacdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos

angulos de visibilidade ao servidor durante as operagdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabeca,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgao e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalagao de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminacao externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em

uma etapa importante do processo de identificacao e

PGR

28



avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,

processos de trabalho.

Data da medicao [Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
311 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO |Luximetro - n°
28/02/2023 - NHO11 série Q423018
FUNDACENTRO
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao 200 Lux
Variavel
Avaliacao de risco
Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do
ambiente em relagao ao posicionamento das luminarias;

Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medi¢ao de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicao da iluminacdo nos ambientes de trabalho.

Observacgao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a

comparagdo com 0S hiveis minimos exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagdo e abordagem dos locais e das
condigdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.
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Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliagdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doengas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esfor¢go Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitac&do e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gdes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sé&o
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.
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Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Ndo deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragdo do servidor os processos das
atividades e planos de agdo com as metas a serem
atingidas.

Realizar pausas breves, apos o segundo horario da
jornada e apds o primeiro horario do retorno da refeigéo,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientagdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e
Matriz de Determinagdo de Score. Escala de Borg;
Entrevista com servidores, apreciagdo ergondmica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,

musculos e articulagdes, levando a dores nas costas,
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pescoco e ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bragos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagcdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acodes necessarias

Realizag&do peridodica de exames clinicos ocupacionais e
exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderao ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitagao comprovada.

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritorios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em

computador. Definir nivel de agao e fatores de riscos.
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Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposicdo dos trabalhadores a
fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagcado ergonémica no posto de trabalho, com base
nas condi¢des ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacao de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Perigo/Fator de Risco Ferimentos

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao
Grupo Acidente

Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tendoes,

ou outros tecidos.

Fontes ou circunstancias

Atividades com utilizagado de grampeadores, estiletes e

extratores.

Prevencgéo e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspegbes de seguranca do trabalho realizadas
periodicamente, para identificacdo das condicdes de riscos

mecanicos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR

(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
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uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagao de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais

associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencdo de acidentes e
percepcao de riscos; acompanhar as determinagdes do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e as tarefas

do Plano de Agao, conforme seus prazos e revisdes.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢oes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de
incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de
estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.

Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,
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instalagbes elétricas velhas ou sem manutencéo.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presengca de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutencdo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagcdes

quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |lrreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acgdes necessarias

Em relagao as instalagdes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspegcdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizagdo correta dos extintores de

incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
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basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observagao

Investigagcdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢oes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.2. GHE: 002 - ENSINO/SALA DE AULA

17 funcionarios 8 homens 9 mulheres 0 menores
Descricao do local Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacao

principal, que € construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui aproximadamente 400m?, piso revestido de placas
cimenticias de cor acinzentada, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura em laje com pé direito de 3m. lluminagdo composta de luz
natural proveniente de janelas e luz artificial de ldampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragao de aulas com
atividade uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e

participa de reunides pedagogicas.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Adilson Vagner de Oliveira

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Erica Baleroni Pacheco

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Fausto Jacomin

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Prof. Ensino Basico Tec Tecnoldgico-

Substituto / Servidor Gabriela Rodrigues Santana dos Santos

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Isau Ferreira Veloso Filho

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Altair Ribeiro de Oliveira

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Jesse Garcia de Faria

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnologicol/
Servidor Katia Valeria de Lima Linck
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Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Maria Cleunice Fantinati da Silva

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Maria Jose de Castro

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Prof. Ensino Basico Tec Tecnoldgico-

Substituto / Servidor Maximo Italo D Almeida Athayde Avila

Setor Coordenacao do Curso Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica - TGA CCTMSI

| Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnologicol Servidor Michael Alves de Almeida

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Ricardo Aparecido Rodrigues da Silva

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Amanda Loiola de Carvalho

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Claudio Marcio da Silva

Setor Coordenagéo do Curso Técnico em Recursos Humanos - TGA CCTRH / Cargo Professor

Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/ Servidor Daniele Cristina da Silva

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Debora Borges dos Santos

Especificagado dos perigos/fatores de risco - GHE 002 - ENSINO/SALA DE AULA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a A intensidade da sensacgao térmica em °C, ndo propiciam
saude danos a saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de

circulagcao de ar.

Prevencgao e controle

EPC Agua potavel préximo ao local

Agua potavel para hidratacdo préximo ao local.

Medidas administrativas Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condicoes ambientais.

Exposicao
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Critério Quantitativo

Perfil de exposicao A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificagdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
23.8°C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-

faixa de Decibel-

28/02/2023 temperatura do Luximetro - n°®
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17

Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C

Variavel

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco

Classificacao Toleravel

Observagoes referentes a A umidade relativa de 51,9% e a velocidade do ar de
registros ambientais 0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estdo dentro da

faixa de conforto térmico.

Acodes necessarias Manter PMOC Plano de Manuteng¢ao, Operagao e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspecéo, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser

representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
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aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagcbes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao Através do ar
Tempo de exposicao 08:00
Fundamentacao legal Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela

Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolug¢do n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco: Ruido ‘Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos

saude auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencao e controle

EPC Manutencao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas Manter controle através de inspecdes de seguranca

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
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(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

63.6 dB(A)

28/02/2023

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

serie 150101557

Limite de tolerancia [85.0 dB(A)

Nivel de agao 80.0 dB(A)

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n°® de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢dbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagao da Exposicao Ocupacional

ao Ruido.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Intermitente  |Nivel de risco |Risco Baixo
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Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visao e
fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observacgao

Inspegdo in loco, qualitativamente. Verificando as
condigdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminagdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao servidor durante as operagdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabeca,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgdao e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevengao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalacao de persianas e cortinas em alguns

setores, no controle da iluminacao externa para dentro dos
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ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,

processos de trabalho.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
28/02/2023 392 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO |Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao 200 Lux
Variavel
Avaliacao de risco
Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do
ambiente em relagdo ao posicionamento das luminarias;

Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medi¢ao de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicdo da iluminagao nos ambientes de trabalho.

Observagao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a

comparagdo com O0s niveis minimos exigidos
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correspondentes ao valor da iluminéncia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagao e abordagem dos locais e das
condicdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliagdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesdes e doencas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com
microcomputador. Uso de caneta e apagador no quadro

durante ministracao de aula.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagdao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo
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Perfil de exposigao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condicoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragcdo do servidor os processos das
atividades e planos de agdo com as metas a serem
atingidas.

Realizar pausas breves, apdés o segundo horario da
jornada e apd6s o primeiro horario do retorno da refeicao,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observagao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e
Matriz de Determinagcdo de Score. Escala de Borg;
Entrevista com servidores, apreciacdo ergonémica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
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MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Os efeitos podem levar a diversos agravos a saude, tais
como: lesbes musculoesqueléticas, como dores nas
pernas, joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Ministrar aulas.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, e em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais

conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
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verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integragdo do servidor os
processos das atividades e planos de acdo com as metas

a serem atingidas.

Observacgao

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciacdo ergonémica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condicbes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptagao das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliagdo ergondmica preliminar das situacbes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco e ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.
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Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bragos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizacdo periddica de exames clinicos ocupacionais e
exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderao ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitacdo comprovada.

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em
computador. Definir nivel de agao e fatores de riscos.

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire

Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposi¢cao dos trabalhadores a
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fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagao ergonémica no posto de trabalho, com base
nas condi¢des ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacéo de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Perigo/Fator de Risco Luxagoes

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Identificacao

Grupo Acidente

traumatolégica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranca do trabalho;
sinalizacdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de
trabalho.

Avaliacao de risco
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Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel
Acoes necessarias Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de

facil identificagcdo e visualizagdo. Treinamento de

integragéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observacgao Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao Contato fisico direto
Tempo de exposicao 08:00
Fundamentacao legal Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao IV.

Identificagcao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de

incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
saude propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de

estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgao.

Prevengao e controle

EPC Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados
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Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presengca de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutencdo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencado ou de realizacdo de avaliagdes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes

quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificagao
de Efeito

Irreversivel

Severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acodes necessarias

Em relagao as instalagdes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizacdo correta dos extintores de
incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
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Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢oes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

PGR

53



5.3. GHE: 003 - BIBLIOTECA

2 funcionarios 2 homens 0 mulheres 0 menores
Descricao do local A biblioteca faz parte da edificagao principal, que € construido em

alvenaria, possui aproximadamente 200m?, piso revestido de placas
cimenticias de cor acinzentada, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura em laje com pé direito de 3m. Possui postos de pesquisa
académica compostas de mesa, microcomputador e cadeira, destinados
aos estudantes e trés fileiras de prateleiras com livros que compdem o
acervo da unidade. lluminacdo composta de luz natural proveniente de
janelas e luz artificial de lampadas fluorescentes. Instalagbes sanitarias

proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descrigao da As principais atividades relacionadas com o acervo incluem: entrega,
atividade indexagédo, limpeza, ordenacdo, guarda e higienizagdo dos livros e
estantes. Atendimento ao publico, atendimento telefénico, operacao de
microcomputador. Orientar os alunos quanto aos processos relacionados

ao acervo.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE
Setor Biblioteca - TGA BIB / Cargo Auxiliar de biblioteca / Servidor Dejandir Alves de Almeida

Setor Biblioteca - TGA BIB / Cargo Bibliotecario-documentalista / Servidor Daniel Silva Dalberto

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 003 - BIBLIOTECA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis les6es ou agravos a A intensidade da sensagao térmica em °C, nao propiciam
saude danos a saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de
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circulacao de ar.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local

Agua potavel para hidratacdo préximo ao local.

Medidas administrativas

Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condigbes ambientais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
216 °C RISCO ZERO Parametro de Termdmetro
faixa de Digital - n°® série
28/02/2023 temperatura do IBUOO0O0000115
ar. ltem 17.8.4.2
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C
Variavel
Avaliagao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel
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Observagoes referentes a A umidade relativa de 42,4% e a velocidade do ar de
registros ambientais 0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estdo dentro da

faixa de conforto térmico.

Acgoes necessarias Manter PMOC Plano de Manutencao, Operagado e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspec¢ao, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizacao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao Através do ar
Tempo de exposigcao 08:00
Fundamentacgao legal Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela

Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolugao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece
parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
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saude

auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutengao periodica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranga

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023 55.8 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

serie 150101557

Limite de tolerancia [85.0 dB(A)

Nivel de agao 80.0 dB(A)

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n°® de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.
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Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagao da Exposicao Ocupacional

ao Ruido.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.
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Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificagdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado Frequéncia Intermitente  |Nivel de risco |Risco Baixo
Classificagao Toleravel
Acoes necessarias Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visao e

fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observacgao Inspecdo in loco, qualitativamente. Verificando as
condigdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminagcdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao servidor durante as operagdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao Através do ar
Tempo de exposigao 08:00
Fundamentacgao legal Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria

SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.
E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
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Identificagao

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgdo e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalagcéo de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminacao externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 398 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO | Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acao 200 Lux
Variavel

Avaliacao de risco
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Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do
ambiente em relacédo ao posicionamento das luminarias;

Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medi¢cdo de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicdo da iluminagdo nos ambientes de trabalho.

Observagao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0sS niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagao e abordagem dos locais e das
condigdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.

Outras informagodes adicionais

Tempo de exposigcao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliagcdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.

Identificagao
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode desenvolver fadigas musculares, escolioses por mas
posturas, inflamagdes nas articulacbes dos membros

superiores.

Fontes ou circunstancias

Movimentagao e levantamento de cargas e volumes

diversos

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Carrinho com rodinhas e suporte de apoio para empurrar.

Medidas administrativas

Ritmo do trabalho estabelecido pelo servidor.
Disponibilidade de equipamento para transporte de cargas

e volumes diversos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Amostragem das atividades em intervalos constantes ou
variaveis, verificando se a frequéncia e o tempo gasto em
cada postura. Nas amostragens s&o consideradas as
posturas das costas, bracos, pernas, uso de forca e fase

da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acgoes necessarias

Fazer integragéo do servidor antes do inicio das atividades
laborais; apresentar processos e planos de acdo com as
metas a serem atingidas; encaminhar para exames
clinicos e complementares conforme o PCMSO; realizar

treinamento de ergonomia aplicada ao trabalho.

Observagao

Método NIOSH - Levantamento de Cargas.

Método OWAS (Ovako Working Analysis System) - Analise
das posturas das costas, bracos, pernas e do esfor¢o do
servidor.

Andlise da demanda; analise da tarefa; analise da

atividade; diagndstico; e recomendagdes.
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Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesdes e doencas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstincias

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma soé vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condigoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso
de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco
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Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Ndo deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragdo do servidor os processos das
atividades e planos de acdo com as metas a serem
atingidas.

Realizar pausas breves, apos o segundo horario da
jornada e apo6s o primeiro horario do retorno da refeigéo,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e
Matriz de Determinagdo de Score. Escala de Borg;
Entrevista com servidores, apreciagdo ergondmica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentagao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Os efeitos podem levar a diversos agravos a saude, tais
como: lesbes musculoesqueléticas, como dores nas

pernas, joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
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problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstancias

Entregar, limpar, ordenar, guardar e higienizar livros.

Limpar estantes.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, e em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigao

Investigagcdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acgoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de acdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciagdo ergondmica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condigcbes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com

servidores, analise do processo operacional, fotografias e
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videos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliagdo ergondmica preliminar das situagbes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinagdo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bragos.

Exposicao

Critério

Qualitativo
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Perfil de exposigao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condicoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizag&o peridodica de exames clinicos ocupacionais e
exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderdo ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitagao comprovada.

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em
computador. Definir nivel de acao e fatores de riscos.
Avaliacdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposicdo dos trabalhadores a
fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagado ergonémica no posto de trabalho, com base
nas condicdes ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacao de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00
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Fundamentacao legal Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoes ‘Grupo Acidente

Possiveis lesdes ou agravos a Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
saude traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas Sinalizagdo educativa de seguranga do trabalho;
sinalizagdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]

nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco

Classificacao Toleravel

Ac¢oOes necessarias Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de

facil identificacdo e \visualizagdo. Treinamento de

integracéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observagao Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do
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trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao IV.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de

incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a

saude

propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de

estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgao.

Prevencgéo e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presengca de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutencédo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
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a fim de determinar a necessidade de adogao direta de
medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagdes

qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliacbes

quantitativas.

Avaliacao de risco

Classificagao |lrreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Em relacao as instalagdes elétricas, devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspegdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizagdo correta dos extintores de
incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovagao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.4. GHE: 004 - ENSINO/EDUCAGAO FiSICA

1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores
Descricao do local Os ambientes que compdem esse GHE incluem a sala de xadrez, que é

construido em alvenaria, e possui aproximadamente 42m?, piso revestido
em ceramica na cor branca, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura em laje com pé direito de 2,6m, iluminacdo composta de luz
natural proveniente de janelas e luz artificial de lampadas fluorescentes
e area externa que contém quadra de vélei de areia e campo de futebol.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragado de aulas com
atividade uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e
participa de reunides pedagodgicas. Aulas de educacgdo fisica e
treinamento esportivo em ambientes abertos como quadra, campo e

patio externo e acompanhamento e orientagdo em jogos de tabuleiro.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Donizeti Ferreira Barbosa Junior

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 004 - ENSINO/EDUCAGAO FiSICA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis lesdes ou agravos a A intensidade da sensacgao térmica em °C, ndo propiciam

saude danos a saude.

Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de
circulacao de ar.
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Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préoximo ao local

Agua potavel para hidratacdo préximo ao local.

Medidas administrativas

Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condigbes ambientais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 229 °C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
temperatura do Luximetro - n°
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C
Variavel
Avaliagao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 64,3% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estdo dentro da

faixa de conforto térmico.
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Acoes necessarias

Manter PMOC Plano de Manuteng¢ao, Operagao e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspecéo, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagcdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolug¢ao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco Radiagoes

nao ionizantes

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificacao

Grupo Fisico

As condicdes analisadas nao propiciam danos a saude.
Porém, em caso de exposi¢des prolongadas, pode causar

reacdes no organismo podem variar de leve a grave.
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Fontes ou circunstancias

Trabalho a céu aberto

Prevencgao e controle

EPC

Horario definido com baixa intensidade de carga solar.

Medidas administrativas

Ministracdo de aulas de campo (céu aberto) séao
executadas em horarios com carga térmica mais amena. A

critério do professor conforme local e atividade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E feita através da monitoracdo ambiental (ou monitoragao
de area), popularmente conhecida por levantamento

preliminar de riscos (LPR).

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Orientar ao servidor quanto aos horarios e tempo de
exposicao para atividades a céu aberto, que tenha carga

térmica mais amena.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades,
conforme NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS e anexo 7 Radiagdo nao
ionizante da Norma Regulamentadora n°15 - ATIVIDADES
E OPERACOES INSALUBRES.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

01:00

Fundamentacao legal

Conforme item 9.3 |Identificacdo das Exposicoes

Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos

da norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
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SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Identificagao

Grupo Fisico

auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencao e controle

EPC

Manutencao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranca

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |Medicao

Empresa Técnica utilizada Equipamento

28/02/2023 53.7 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

série 150101557

Limite de tolerancia |[85.0 dB(A)

Nivel de acao 80.0 dB(A)

Avaliacao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
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Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢cbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

ltem 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgéo legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagdo da Exposicao Ocupacional

ao Ruido.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.
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Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Intermitente  |Nivel de risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visao e
fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observagao

Inspegdo in loco, qualitativamente. Verificando as
condicdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminagcdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao servidor durante as operagdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
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SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.
E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepcdao e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalagcéo de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminacgéo externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 988 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO | Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
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Limite Variavel

500 Lux

Nivel de Agao 200 Lux

Variavel

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do
ambiente em relagdo ao posicionamento das luminarias;

Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medicdo de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicao da iluminacdo nos ambientes de trabalho.

Observacgao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0sS niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagado e abordagem dos locais e das
condigdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.

Outras informagodes adicionais

Tempo de exposigcao

06:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliagdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.
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Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesbes e doengas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com
microcomputador. Uso de caneta e apagador no quadro

durante ministragao de aula.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, ndo oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragdo do servidor os processos das
atividades e planos de acdo com as metas a serem
atingidas.
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Realizar pausas breves, apés o segundo horéario da
jornada e apds o primeiro horario do retorno da refeigao,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e
Matriz de Determinagdo de Score. Escala de Borg;
Entrevista com servidores, apreciagdo ergondmica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Os efeitos podem levar a diversos agravos a saude, tais
como: lesbes musculoesqueléticas, como dores nas
pernas, joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Ministrar aulas.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
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com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, e em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de agdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Avaliacdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciagdo ergonémica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condicdes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:

estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
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adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliagdo ergondmica preliminar das situagbes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacéo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bracos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigao

Investigagcdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso
de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco
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Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizacado periddica de exames clinicos ocupacionais e
exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderao ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitacdo comprovada.

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em
computador. Definir nivel de agao e fatores de riscos.
Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposi¢cao dos trabalhadores a
fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagado ergonémica no posto de trabalho, com base
nas condicoes ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacéo de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoes ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranga do trabalho;
sinalizagdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de
facil identificacdo e \visualizagdo. Treinamento de

integracéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao V.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de
incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a

saude

propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de

estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgao.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presengca de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutencédo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencdo ou de realizagdo de avaliagdes

qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagcdes

quantitativas.
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Avaliagao de risco

Classificacao
de Efeito

Irreversivel

severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Em relacao as instalagdes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizagcdo correta dos extintores de
incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n® 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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Perigo/Fator de Risco Queda do

mesmo nivel

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Acidente

Danos fisicos aos envolvidos, com a ocorréncia de

traumatoldgica, escoriagdes ao receptor da leséo.

Fontes ou circunstancias

Deambular na portaria para atendimento aos usuarios.
Escadas de acesso, piso parcialmente desnivelado e

rampas.

Prevencao e controle

EPC

Corrimao em escadas
Sinalizagao no piso da parte externa e interna.

Piso antiderrapante

Medidas administrativas

Sinalizagado educativa de seguranga do trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencao de acidentes e

percepcao de riscos.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao V.
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5.5. GHE: 005 - ENSINO/LABORATORIO DE INFORMATICA

3 funcionarios 3 homens 0 mulheres 0 menores
Descrig¢ao do local Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificagdo

principal, que € construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui aproximadamente 270m?, piso revestido de placas
cimenticias de cor acinzentada (o Laboratério de Informatica 1 possui
piso escalonado), paredes em alvenaria em cores claras, cobertura em
laje com pé direito de 3m. lluminacdo composta de luz natural
proveniente de janelas e luz artificial de ldampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragcdo de aulas com
atividade uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e
participa de reunides pedagogicas. Possui ainda, outas rotinas
administrativas  diversas como uso de computador para
operacionalizacao de sistemas e planilhas de dados; elaboragao e leitura
de documentos; atendimento ao publico interno e externo e atendimento

telefénico; arquivamento de documentos académicos.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Fernando Parra dos Anjos Lima

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Magno Lopes Ribeiro

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnologicol/

Servidor Wilian Geovani Fiirst

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 005 - ENSINO/LABORATORIO DE

INFORMATICA
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Perigo/Fator de Risco Calor

(sensagao térmica)

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Identificagao

Grupo Fisico

A intensidade da sensacgao térmica em °C, ndo propiciam

danos a saude.

Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local

Agua potavel para hidratacdo préximo ao local.

Medidas administrativas

Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condigbes ambientais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 248 °C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
temperatura do Luximetro - n°®
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Acao 18.0 °C
Variavel
Avaliacao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
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de Efeito

leve

Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 61,6% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estido dentro da

faixa de conforto térmico.

Acoes necessarias

Manter PMOC Plano de Manutengcao, Operagado e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspec¢ao, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizacao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolugao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.
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Perigo/Fator de Risco: Ruido

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Fisico

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutengao periodica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranga

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao [Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023 63.3 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

serie 150101557

Limite de tolerancia |85.0 dB(A)

Nivel de agao 80.0 dB(A)

Avaliacao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
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condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢bes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagédo da Exposigdao Ocupacional

ao Ruido.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

PGR




Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificagdo e
avaliagado de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais

associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Intermitente  |Nivel de risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visao e
fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observagao

Inspegdo in loco, qualitativamente. Verificando as
condicdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminagcdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao servidor durante as operagdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposigcao

08:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
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Identificagao

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgdo e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalagcéo de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminacao externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 289 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO | Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acao 200 Lux
Variavel
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Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acoes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do
ambiente em relagdo ao posicionamento das luminarias;

Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medi¢cdo de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicdo da iluminagdo nos ambientes de trabalho.

Observagao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0sS niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagdo e abordagem dos locais e das
condigdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliacdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.

PGR

97



Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesdes e doengas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com
microcomputador. Uso de caneta e apagador no quadro

durante ministracao de aula.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, ndo oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagdo do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragdo do servidor os processos das
atividades e planos de acdo com as metas a serem
atingidas.
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Realizar pausas breves, apés o segundo horéario da
jornada e apds o primeiro horario do retorno da refeigao,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observacgao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e
Matriz de Determinagdo de Score. Escala de Borg;
Entrevista com servidores, apreciagdo ergondmica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Os efeitos podem levar a diversos agravos a saude, tais
como: lesbes musculoesqueléticas, como dores nas
pernas, joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Ministrar aulas.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
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com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, e em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de agdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Avaliacdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciagdo ergonémica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condicdes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:

estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
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adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliagdo ergondmica preliminar das situagbes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacéo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bracos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigao

Investigagcdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigoes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso
de forca e fase da atividade.
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Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizacado periddica de exames clinicos ocupacionais e
exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderao ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitacdo comprovada.

Observacgao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em
computador. Definir nivel de agao e fatores de riscos.
Avaliagdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposi¢cao dos trabalhadores a
fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagado ergondémica no posto de trabalho, com base
nas condicoes ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacéo de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoes ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranga do trabalho;
sinalizagdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de
facil identificacdo e visualizagdo. Treinamento de

integracéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao V.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de
incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a

saude

propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de

estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a

Fontes ou circunstancias

Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgao.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presengca de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutencédo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencdo ou de realizagdo de avaliagdes

qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagcdes

quantitativas.

Avaliacao de risco
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Classificagao
de Efeito

Irreversivel

severo

Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Em relacao as instalagdes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizagdo correta dos extintores de
incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovacao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observacgao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.6. GHE: 006 - ENSINO/LABORATORIO DE CIENCIAS/QUIMICA

1 funcionario

1 homem 0 mulheres 0 menores

Descricao do local

O Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar faz parte da edificagao
principal, que € construido em alvenaria, e possui aproximadamente
100m?, piso revestido de placas cimenticias de cor acinzentada, paredes
em alvenaria em cores claras, cobertura em laje com pé direito de 3m.
Possui capela exaustora de gases, armario com produtos quimicos e
pias para higienizacdo de vidraria. lluminagdo composta de luz natural
proveniente de janelas e luz artificial de ldampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da

atividade

Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragao de aulas com
uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e
participa de reunides pedagogicas. Realizam experimentos quimicos

diversos com uso de acidos e bases.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Prof. Ensino Basico Tec Tecnoldgico-

Substituto / Servidor José Lucas Silva Campos

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 006 - ENSINO/LABORATORIO DE
CIENCIAS/QUIMICA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacgao térmica)

Possiveis les6es ou agravos a As condi¢cdes ambientais analisadas n&o propiciam danos
saude a saude.
Fontes ou circunstancias Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de
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circulacao de ar.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local

Condicionamento de ar

Medidas administrativas

Equipamentos de ar-condicionado sao dispostos nos

ambientes laborais para controle térmico.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

E feita através da monitoracdo ambiental (ou monitoragéo
de area), popularmente conhecida por levantamento

preliminar de riscos (LPR).

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 23.8°C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
temperatura do Luximetro - n°
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C
Variavel
Avaliagao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 51,9% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estdo dentro da

faixa de conforto térmico.

AcgoOes necessarias

Manter um plano de manutenc¢ao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de
inspecéo, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho. Realizar exames médicos

peridodicos conforme o Programa de Controle Médico e
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Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Conforme anexo Il da NR9;

e subitem 17.8.4.2. A organizacao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme item 9.3 Identificacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos
da norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

Resolug¢ao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco: Ruido ‘Grupo Fisico

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
auditivos, distracado, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutengao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranga

periddica das maquinas de ar-condicionado.
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Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificagdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023 63.3 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

série 150101557

Limite de tolerancia |[85.0 dB(A)

Nivel de acao 80.0 dB(A)

Avaliacao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.
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Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagao da Exposicao Ocupacional

ao Ruido.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acido acético Grupo Quimico

- N° CAS 64-19-7

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de concentragdes acima do nivel de acéo, pode
ocorrer reagdes alérgicas e as sindromes respiratorias.
Irritagdo no trato respiratorio superior (TRS) & olhos;

funcionamento pulmonar.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos com solventes em laboratério para

pesquisas.

Prevencgéo e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Fornecimento de equipamento de protecdo individual
(EPI), tipo protetor respiratério com filtro, Oculos de
protegcdo transparente e luvas de nitrilica cano curto;
Sinalizagbes educativa de seguranga do trabalho em

capelas e no ambiente.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Conforme item 9.4 Avaliacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
e item 9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das

atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos
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aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de
determinar a necessidade de adocao direta de medidas de
prevencao ou de realizagao de avaliagdes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas.

Data da medicao

Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023

3.1020 ppm

ACIDO ACETICO
- NIOSH 1603

RISCO ZERO Bomba
gravimétrica - n°

serie 17124033

Limite de tolerancia [8.0000 ppm Nivel de agao 4.0000 ppm
Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Médio

de Efeito severo Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acoes necessarias

Fornecer EPI e fazendo a manutengao da capela
exaustora de gases; fixar sinalizagdes de marcacéao de
abertura maxima da porta da capela;

Entregar ao servidor orientagao através de ordem de
servigos de seguranga e saude no trabalho.

Capacitar os servidores sobre os riscos e procedimento

para prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagao

National Institute for Occupational
(NIOSH) 1603.

TLV-TWA - E a concentragdo média ponderada no tempo,

Safety & Health

para uma jornada normal de oito (8) hora diarias e 40 horas

semanais.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

00:20

Fundamentacao legal

Conforme item 1.4 Direitos e deveres e subitem 1.4.1 Cabe
ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de
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trabalho;

Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para
eliminar ou reduzir tais riscos; ...IV. os resultados das
avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco Acido

cloridrico - N° CAS 7647-01-0

Identificagcao

Grupo Quimico

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de concentragdes acima do nivel de acéo, pode
ocorrer reagdes alérgicas e as sindromes respiratorias.

Irritagdo no trato respiratério superior (TRS).

Fontes ou circunstancias

Procedimentos com solventes em laboratério para

pesquisas.

Prevencgao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Fornecer EPI e fazendo a manutengao da capela
exaustora de gases; fixar sinalizagdes de marcacéao de
abertura maxima da porta da capela;

Entregar ao servidor orientagao através de ordem de
servigos de seguranga e saude no trabalho.

Capacitar os servidores sobre os riscos e procedimento

para prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Conforme item 9.4 Avaliacdio das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
e item 9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das
atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de
determinar a necessidade de adocéao direta de medidas de

prevencao ou de realizacdo de avaliagdes qualitativas ou,
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quando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas.
Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
28/02/2023 0.0326 ppm RISCO ZERO ACIDO Bomba de
CLORIDRICO - |amostragem de
NIOSH 7905 ar - n° série
20190404105
Limite de tolerancia [4.0000 ppm Nivel de agao 2.0000 ppm

Avaliacao de risco

de Efeito leve

Classificagao |Reversivel Frequéncia Altamente Nivel de Risco

improvavel Risco Irrelevante

Classificacao

Aceitavel

Acoes necessarias

Procedimento deve ser realizado em capela exaustora de
gases;

Fornecimento de equipamento de protecio individual
(EPI), tipo protetor respiratério com filtro, Oculos de
protegao transparente e luvas de nitrilica cano curto;
Sinalizagdes educativa de segurancga do trabalho em

capelas e no ambiente.

Observagao

National Institute for Occupational Safety & Health
(NIOSH) 7907.

TLV-STEL- Limite de Exposicdo - Exposicdo de Curta
Duracgao (TLV-STEL).

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigcao

00:27

Fundamentacao legal

Conforme item 1.4 Direitos e deveres e subitem 1.4.1 Cabe
ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de
trabalho;

Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para
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eliminar ou reduzir tais riscos; ...IV. os resultados das
avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Visdo embacada, olhos secos e cansados, dores de

cabega, sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagcdo de monitor de video.

Prevencao e controle

EPC

Integracao
Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificagao

Toleravel

AcgoOes necessarias

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas,
ajuste de posicionamento de luminarias, onde houver,
instalacdo de lampadas de maior poténcia ou

aprimoramento da distribuicdo da iluminacdo nos

PGR

114



seguintes ambientes de trabalho: CAP; Direg¢do geral;
CGGP; Gabinete da direcao geral; CAE; Registro

académico; TI.

Observacgao

Segundo a norma, todos os ambientes ocupacionais
devem ter iluminacéo apropriada considerando a natureza
da atividade laboral; seja iluminagéo natural ou artificial,
geral ou suplementar. ABNT NBR 5413 e Norma
Regulamentadora NR17 da portaria 3.214/78.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgéo legal

Em todos os locais e situagdes de trabalho internos, deve
haver iluminagdo em conformidade com os niveis minimos
de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional
n°® 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de
lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, verséo
2018.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabeca,
cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgdao e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Foi observado a abertura de persianas e cortinas em
alguns setores, de forma que aumente a luminosidade do

ambiente.
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Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagdes
qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliagdes

quantitativas.
Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 392 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO |Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao 200 Lux
Variavel
Avaliagao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acgoes necessarias

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas,
ajuste de posicionamento de luminarias, onde houver,
instalacdo de lampadas de maior poténcia nos ambientes
cuja medicao de iluminancia média resultou abaixo do
nivel minimo constante no item 9. Niveis de iluminamento
minimo E (lux) Quadro 1 da NHO 11, ou aprimoramento da

distribuicao da iluminacdo nos ambientes de trabalho.

Observagao

O critério adotado para avaliagdo do nivel de
iluminamento, € a medigao ponto a ponto nas diferentes
tarefas e a comparagédo com os niveis minimos exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E (lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da Norma de
Higiene Ocupacional - NHO 11, Avaliagao dos niveis de
internos de

iluminamento em ambientes trabalho,
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obedecendo as recomendagdes dos procedimentos de
avaliagdo e abordagem dos locais e das condi¢cdes de

trabalho.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacgéo legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioléogicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho

avaliacdo ergonb6mica preliminar das situagbes de

trabalho, a fim de subsidiar a implementagdao das medidas

17.

eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar

de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Tendinite, sindrome do tunel do carpo, tenossinovites,

bursite, mialgias e a sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,

porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma soé vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Amostragem das atividades em intervalos constantes ou
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variaveis, verificando-se a frequéncia e o tempo gasto em
cada postura. Nas amostragens s&o consideradas as
posturas das costas, bragos, pernas, uso de forca e fase

da atividade.

Avaliacao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio
de Efeito severo Risco
Classificagao Toleravel

Acoes necessarias

Realizar treinamento sobre ergondmica aplicada ao
trabalho para que o servidor possa ter mais percepg¢éo dos

riscos durante as atribuicées de trabalho.

Observacgao

Identificagdo da empresa. Objetivo principal da analise
ergondmica do trabalho. Perfil dos funcionarios.
Organizagao do local de trabalho. Descricdo das fungdes
executadas. Descricdo das tarefas realizadas. Fatores
ambientais que geram impacto. Apresentagdo das

medidas corretivas.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentagéo legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptacao das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise
Ergonébmica do Trabalho, abordando, no minimo, as
condicbes de trabalho conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Identificacao

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Prejuizos para a circulagao sanguinea. Sobrecarga das
articulagdes; Fadiga muscular. Ma postura. Lombalgia.

Problemas nos pés.
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Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas
Ministrar aulas.

Deambular na portaria para atendimento aos usuarios.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho,
para as tarefas administrativas, de portaria, na farmacia e

em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigao

Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel

de Efeito severo

Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de acdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Apreciagao ergondmica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condigdes ambientais e informacionais;
utilizado ferramentas ergonémicas na apreciagao do fator
de risco para atividades em pé e aplicacdo do manual de

aplicacao da Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.
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Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptacédo das
condi¢gdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise
Ergondmica do Trabalho, abordando, no minimo, as
condicbes de trabalho conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode desenvolver fadigas superiores, posturas mas
posturas, inflamacdes nas articulagdes superiores; Dor
local crénica no pescogo e nas costas; Dorméncia e
formigamento nas extremidades; Dor no nervo ciatico (dor
que se espalha abaixo do joelho); Perda de flexibilidade e
mobilidade;

Rigidez da coluna.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas
Correcéao e analise de atividades.

Portaria de acesso.

Prevencgéo e controle

EPC

N&o evidenciado

Medidas administrativas

Instalar suporte de apoio para descanso intermitente dos
membros inferiores.

Cadeiras com regulagem de altura, encosto, brago e
assento com densidade entre 40 e 50.

Treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condigbes estruturais, analisando as

condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
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trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel

de Efeito severo

Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integragdo do servidor os
processos das atividades e planos de agdo com as metas

a serem atingidas.

Observacgao

Apreciagao ergondmica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condigdes ambientais e informacionais;
utilizado ferramentas ergonémicas na apreciacao do fator
de risco para atividades em pé e aplicagdo do manual de

aplicacdo da Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentagao legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptacao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise
Ergonébmica do Trabalho, abordando, no minimo, as
condicbes de trabalho conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Perigo/Fator de Risco Cortes

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificacao

Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de

traumatoldgica, lesdes nos membros superiores (maos).
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Fontes ou circunstancias

Utilizacao de vidraria nos procedimentos em laboratdrio.

Prevencgao e controle

EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Realizar procedimentos nos cuidados no manuseio com
vidrarias, e em caso de quebras, também remogao dos
residuos de vidro. O servidor deve estar utilizando os
equipamentos de protecdo individuais durante suas
atividades no laboratério. Sinalizagdo educativa de
seguranga do trabalho; Orientagdes dos profissionais de

seguranga do trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito severo Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencéo de acidentes e

percepcao de riscos.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

00:30

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itensdo | ao V.
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoes ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranca do trabalho;
sinalizagdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de
facil identificacdo e visualizagdo. Treinamento de

integragao sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do
trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00
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Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao V.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de

incéndio.

saude

Possiveis lesdes ou agravos a

Possiveis efeitos potenciais podem incluir, de forma
permanente ou temporaria, queimaduras de 1°, 2° e 3°.
Durante evacuagdes rapidas e com uso de escadas pode

desencadear contusoes, fraturas, luxagdes e até a morte.

Fontes ou circunstancias

Processo de trabalho desenvolvido.

Prevencao e controle

EPC

Extintores adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Manutencao periddica do sistema de ar-condicionado, das
instalagdes elétricas da edificagcédo, controle do volume de
produtos de facil combustdo durante o uso e guarda no
laboratério e implementagdo do projeto de prevencao e
combate a incéndio. Equipe de BRIGADA DE INCENDIO

de emergéncias.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizada através do Levantamento Preliminar de
Riscos-LPR, identificando e tratando os riscos com maior
possibilidade de ocorréncia de eventos graves e

eminentes.

Avaliacao de risco

Classificacao
de Efeito

Irreversivel

severo

Frequéncia Provavel Nivel de Risco Alto

Risco

Classificagao

N&ao aceitavel
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Acoes necessarias

Orientar equipe de trabalho para conter principios de
incéndio; E manter os extintores dentro de prazo de
validade e em local visivel, sem obstrucédo e de facil
acesso. E meios de comunicagao eficaz com a brigada de

emergéncia.

Observagao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgéo legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢oes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, no item
1.4.1, alinea b) Cabe ao empregador informar os
trabalhadores os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho; as medidas de prevencdo adotadas pela
empresa para eliminar ou reduzir tais riscos. No item 1.4.2,
a NR-01 orienta que cabe ao empregado cumprir as
disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e
saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador; submeter-se aos exames
meédicos previstos nas NR; colaborar com a organizagao
na aplicagdo das NR; e usar o equipamento de protecéo

individual fornecido pelo empregador.

Perigo/Fator de Risco Queimaduras

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Grupo Acidente

Queimadura em 1°, 2° e 3°, varios graus de dor, bolhas,
inchaco e perda de pele.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos com solventes em laboratério para

pesquisas.

Prevencgao e controle
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EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Nao toque na queimadura; Nao fure as bolhas; Nao tente
remover tecidos da pele queimada; Caso a queimadura
seja de grande extensdo, sendo causada por agentes

quimicos ou eletricidade, encaminhar a ajuda médica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢gdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagcao |Reversivel

de Efeito severo

Frequéncia Provavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acoes necessarias

Continuar fornecendo EPI e instalar capela exaustora de
gases, sinalizagcbées e ordem de servigos de seguranga e
saude no trabalho. Capacitar os servidores sobre os riscos
e procedimento para prevencao de acidentes e doencgas

ocupacionais.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificacao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

E item 1.5.4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais 1.5.4.4.1
A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados em  seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para
adocdo de medidas de prevencgado. 1.5.4.4.2 Para cada

risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
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determinado pela combinacdo da severidade das
possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade
ou chance de sua ocorréncia. Ambos os itens da Norma
Regulamentadora N.° 01 - Disposicboes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.7. GHE: 007 - ENSINO/LABORATORIO DE CIENCIAS/FiSICA

1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores
Descrig¢ao do local O Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar faz parte da edificagao

principal, que € construido em alvenaria, e possui aproximadamente
100m?, piso revestido de placas cimenticias de cor acinzentada, paredes
em alvenaria em cores claras, cobertura em laje com pé direito de 3m.
Possui capela exaustora de gases, armario com produtos quimicos e
pias para higienizacdo de vidraria. lluminagdo composta de luz natural
proveniente de janelas e luz artificial de ldampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragao de aulas com
atividade uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e
participa de reunides pedagogicas. Orientagdo académica em atividades
de construcdo de maquetes, com uso de solda de estanho, praticas de

estudo de gases como acido cloridrico ou zinco.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Professor Ensino Basico Tecn Tecnoldgicol/

Servidor Francisco Americo da Silva

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 007 - ENSINO/LABORATORIO DE
CIENCIAS/FiSICA

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensacgao térmica)

Possiveis les6es ou agravos a As condi¢cdes ambientais analisadas n&o propiciam danos

saude a saude.
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Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificagao com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local

Condicionamento de ar

Medidas administrativas

Equipamentos de ar-condicionado s&o dispostos nos

ambientes laborais para controle térmico.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

E feita através da monitoracdo ambiental (ou monitoragéo
de area), popularmente conhecida por levantamento

preliminar de riscos (LPR).

Data da medi¢cao |[Medicao Empresa Técnica utilizada [Equipamento

28/02/2023 23.8°C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
temperatura do Luximetro - n°
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17

Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C

Variavel

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 51,9% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estdo dentro da

faixa de conforto térmico.

Ac¢oOes necessarias

Manter um plano de manutencao dos equipamentos de ar-
condicionado atualizado, englobando as fases de
inspecao, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura

nos ambientes de trabalho. Realizar exames médicos
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periddicos conforme o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliagdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢des ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Conforme anexo Il da NR9; e subitem 17.8.4.2. A
organizagdo deve adotar medidas de controle da
temperatura, [...] com a finalidade de proporcionar conforto
térmico nas situacbes de trabalho, observando-se o
parametro de faixa de temperatura do ar entre 18 e 25 °C

para ambientes climatizados, do item 17.8 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme item 9.3 Identificacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos
da norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

Resolug¢ao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco: Ruido ‘Grupo Fisico

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
auditivos, distracado, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstancias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutengao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranga

periddica das maquinas de ar-condicionado.
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Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificagdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao

Empresa Técnica utilizada |[Equipamento

28/02/2023 63.6 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

série 150101557

Limite de tolerancia |[85.0 dB(A)

Nivel de acao 80.0 dB(A)

Avaliacao de risco

de Efeito leve

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

Acgoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢dbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Item 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.
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Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional

ao Ruido.

Perigo/Fator de Risco Acido

sulfurico - N° CAS 7664-93-9

Identificacao

Grupo Quimico

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fungéo pulmonar.

Fontes ou circunstincias

Procedimentos com solventes em laboratério para

pesquisas.

Prevencao e controle

EPI

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial.

Medidas administrativas

Inspecbes periddicas e implementacdo de Plano de

manutencdo de maquinas e equipamento de laboratdrio.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Conforme item 9.4 Avaliacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos
e item 9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das
atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e biologicos, a fim de
determinar a necessidade de adocao direta de medidas de
prevencao ou de realizagao de avaliagdes qualitativas ou,
quando aplicaveis, de avaliacbes quantitativas.
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Avaliagao de risco

de Efeito severo

Classificagao |Reversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Fornecimento de equipamento de protegdo individual
(EPI), tipo protetor respiratorio com filtro, Oculos de
protecado transparente e luvas de nitrilica cano curto;
Sinalizagbes educativa de seguranga do trabalho em

capelas e no ambiente.

Observagao

Occupational Safety and Health Administration (OSHA) ID-
113 MODIFICADO.

TLV-TWA - E a concentragdo média ponderada no tempo,
para uma jornada normal de oito (8) hora diarias e 40 horas

semanais.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Via cutanea / Respiratoria

Tempo de exposigcao

04:00

Fundamentacao legal

Conforme item 1.4 Direitos e deveres e subitem 1.4.1 Cabe
ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de
trabalho;

Il. as medidas de prevenc¢ao adotadas pela empresa para
eliminar ou reduzir tais riscos; ...IV. os resultados das
avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco Chumbo e

compostos inorganicos - N° CAS

Identificacao

Grupo Quimico

PGR

133



7439-92-1 ‘

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Comprometimento no sistema nervoso central (SNC) &

sistema nervoso periférico (SNP); efeitos hematolégicos.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos com solventes em laboratorio para

pesquisas.

Prevencgao e controle

EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Inspegdes de seguranga periodicas nos pontos de fontes
circunstanciais, para manter o controle e pomada de

decisoes.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Conforme item 9.4 Avaliacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
e item 9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das
atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de
determinar a necessidade de adocéao direta de medidas de

prevencao ou de realizagao de avaliagdes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel

de Efeito severo

Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Ac¢oOes necessarias

Procedimento deve ser realizado em capela exaustora de
gases;

Fornecimento de equipamento de protegao individual
(EPI), tipo protetor respiratério com filtro, Oculos de
protecao transparente e luvas de nitrilica cano curto;
Sinalizagbes educativa de seguranga do trabalho em

capelas e no ambiente.
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Observagao

Conforme Chumbo e seus compostos - utilizacdo de
chumbo em processos de soldagem do ANEXO IV Decreto
3.048/99.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposicao

01:00

Fundamentacao legal

E item 1.5.4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais 1.5.4.4.1
A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para
adocdo de medidas de prevencdo. 1.5.4.4.2 Para cada
risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinacdo da severidade das
possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade
ou chance de sua ocorréncia. Ambos os itens da Norma
Regulamentadora N.° 01 - Disposicoes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco Metanol

(Alcool Metilico) - N° CAS 67-56-1

Identificagao

Grupo Quimico

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode causar cefaleia, cegueira, vertigem, vémito, nausea,

dor abdominal e diarreia.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos com solventes em laboratério para

pesquisas.

Prevencao e controle

EPC

Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Acomodacao do material fora da bancada de trabalho.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Conforme item 9.4 Avaliacdo das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos,
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e item 9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das
atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos
aos agentes fisicos, quimicos e biologicos, a fim de
determinar a necessidade de adocéao direta de medidas de
prevencao ou de realizagao de avaliagdes qualitativas ou,

quando aplicaveis, de avaliagbes quantitativas.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

28/02/2023 60.1730 ppm RISCO ZERO METANOL Bomba de
(ALCOOL amostragem de
METILICO) ar - n° série
NIOSH 2000 20190404105

Limite de tolerancia |156.0000 ppm Nivel de agao 78.0000 ppm

Avaliagao de risco
Classificagcao |Reversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito severo Risco

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Fornecer EPlI e fazendo a manutencdo da capela
exaustora de gases; fixar sinalizagbes de marcacado de
abertura maxima da porta da capela;

Entregar ao servidor orientacédo através de ordem de
servigcos de seguranca e saude no trabalho.

Capacitar os servidores sobre os riscos e procedimento

para prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais.

Observagao

METANOL (vide Alcool metilico) - National Institute for
Occupational Safety & Health (NIOSH) 2000.
TLV-TWA - Média ponderada no tempo, para uma
jornada normal de oito (8) hora diarias.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

00:13

Fundamentacao legal

Conforme item 1.4 Direitos e deveres, item 1.4.1 Cabe ao
empregador: da alinea a) cumprir e fazer cumprir as
disposicbes legais e regulamentares sobre seguranga e

saude no trabalho; b) informar aos trabalhadores: |. os
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riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho; Il. as
medidas de prevencao adotadas pela empresa para
eliminar ou reduzir tais riscos; ...; IV. os resultados das
avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.
Ambos os itens da Norma Regulamentadora N.° 01 -
Disposigcdes Gerais e Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Visdao embacada, olhos secos e cansados, dores de

cabecga, sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencao e controle

EPC

Integracao
Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas,
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ajuste de posicionamento de luminarias, onde houver,
instalacdo de lampadas de maior poténcia ou
aprimoramento da distribuicdo da iluminagdo nos
seguintes ambientes de trabalho: CAP; Diregdo geral;
CGGP; Gabinete da direcao geral; CAE; Registro

académico; TI.

Observagao Segundo a norma, todos os ambientes ocupacionais
devem ter iluminacéo apropriada considerando a natureza
da atividade laboral; seja iluminagdo natural ou artificial,
geral ou suplementar. ABNT NBR 5413 e Norma
Regulamentadora NR17 da portaria 3.214/78.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao Através do ar
Tempo de exposicao 08:00
Fundamentacao legal Em todos os locais e situagdes de trabalho internos, deve

haver iluminagdo em conformidade com os niveis minimos
de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional
n° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliagao dos Niveis de
lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versao
2018.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga,
saude cansaco, estresse, diminuicdo do desempenho visual
falhas de percepgdao e acidentes ocupacionais, como

quedas.

Fontes ou circunstancias Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencgao e controle

EPC Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais
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Medidas administrativas

Foi observado a abertura de persianas e cortinas em
alguns setores, de forma que aumente a luminosidade do

ambiente.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho
e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adogao direta de
medidas de prevencado ou de realizagdo de avaliagdes

qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagcdes

quantitativas.
Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
28/02/2023 392 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO |Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao 200 Lux
Variavel
Avaliacao de risco
Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas,
ajuste de posicionamento de luminarias, onde houver,
instalacdo de lampadas de maior poténcia nos ambientes
cuja medi¢cdo de iluminancia média resultou abaixo do
nivel minimo constante no item 9. Niveis de iluminamento
minimo E (lux) Quadro 1 da NHO 11, ou aprimoramento da
distribuicdo da iluminagdo nos ambientes de trabalho.

Observagao

O critério adotado para avaliacdo do nivel de
iluminamento, é a medi¢cao ponto a ponto nas diferentes
tarefas e a comparagédo com os niveis minimos exigidos

correspondentes ao valor da iluminancia minima E (lux)
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para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da Norma de
Higiene Ocupacional - NHO 11, Avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de trabalho,
obedecendo as recomendacgdes dos procedimentos de
avaliagdo e abordagem dos locais e das condi¢cdes de

trabalho.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacgao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisioléogicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliagdo ergondmica preliminar das situagbes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Tendinite, sindrome do tunel do carpo, tenossinovites,

bursite, mialgias e a sindrome do pronador redondo.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,

porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so vez.
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Amostragem das atividades em intervalos constantes ou
variaveis, verificando-se a frequéncia e o tempo gasto em
cada postura. Nas amostragens sdo consideradas as
posturas das costas, bragos, pernas, uso de forca e fase

da atividade.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio
de Efeito severo Risco
Classificacao Toleravel

Acoes necessarias

Realizar treinamento sobre ergondmica aplicada ao
trabalho para que o servidor possa ter mais percepcao dos

riscos durante as atribuicées de trabalho.

Observacgao

Identificagdo da empresa. Objetivo principal da analise
ergondmica do trabalho. Perfil dos funcionarios.
Organizagao do local de trabalho. Descricdo das fungdes
executadas. Descricdo das tarefas realizadas. Fatores
ambientais que geram impacto. Apresentagdo das

medidas corretivas.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentagao legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptacao das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, abordando, no minimo, as
condicdes de trabalho conforme estabelecido nesta Norma

Regulamentadora N° 17 Ergonomia.
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Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a Prejuizos para a circulagao sanguinea. Sobrecarga das
saude articulagdes; Fadiga muscular. Ma postura. Lombalgia.

Problemas nos pés.

Fontes ou circunstancias Atividades administrativas
Ministrar aulas.

Deambular na portaria para atendimento aos usuarios.

Prevencao e controle

EPC Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho,
para as tarefas administrativas, de portaria, na farmacia e

em salas de aulas.

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Investigacdo das condi¢gbes estruturais, analisando as

condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

de Efeito severo Risco

Classificagao Nao aceitavel

Acoes necessarias Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais

conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre os ergonomia no processo de

trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
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processos das atividades e planos de acdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Apreciagao ergonémica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condigdes ambientais e informacionais;
utilizado ferramentas ergonémicas na apreciagéo do fator
de risco para atividades em pé e aplicagdo do manual de

aplicacao da Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptagcédo das
condi¢gdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise
Ergonébmica do Trabalho, abordando, no minimo, as
condi¢gbes de trabalho conforme estabelecido na Norma

Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Pode desenvolver fadigas superiores, posturas mas
posturas, inflamacdes nas articulacdes superiores; Dor
local cronica no pescogo e nas costas; Dorméncia e
formigamento nas extremidades; Dor no nervo ciatico (dor
que se espalha abaixo do joelho); Perda de flexibilidade e

mobilidade; Rigidez da coluna.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas
Correcéao e analise de atividades.

Portaria de acesso.

Prevencgao e controle

EPC

Nao evidenciado

Medidas administrativas

Instalar suporte de apoio para descanso intermitente dos
membros inferiores.

Cadeiras com regulagem de altura, encosto, brago e
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assento com densidade entre 40 e 50.

Treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢gbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificagao
de Efeito

Reversivel

severo

Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de agdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Apreciagao ergondmica no posto de trabalho, analisando
mobiliario, condigdes ambientais e informacionais;
utilizado ferramentas ergonémicas na apreciacao do fator
de risco para atividades em pé e aplicagcdo do manual de

aplicacao da Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme subitem 17.1.2. Para avaliar a adaptacédo das
condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise
Ergondmica do Trabalho, abordando, no minimo, as

condicbes de trabalho conforme estabelecido na Norma

PGR

144



Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Cortes ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de

traumatoldgica, lesées nos membros superiores (maos).

Fontes ou circunstancias

Utilizagao de vidraria nos procedimentos em laboratério.

Prevencgao e controle

EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Realizar procedimentos nos cuidados no manuseio com
vidrarias, € em caso de quebras, também remocao dos
residuos de vidro. O servidor deve estar utilizando os
equipamentos de protecdo individuais durante suas
atividades no laboratério. Sinalizagdo educativa de
seguranga do trabalho; Orientagdes dos profissionais de

seguranca do trabalho.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito severo Risco
Classificagao Toleravel

AcgoOes necessarias

Realizar palestra sobre prevencao de acidentes e

percepcao de riscos.

Observagao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais
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Meio de propagagao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

00:30

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao IV.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoes ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranga do trabalho;
sinalizagdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificacao Toleravel

Ac¢oOes necessarias

Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de
facil identificacdo e visualizagdo. Treinamento de

integracéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos
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de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao IV.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de

incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Possiveis efeitos potenciais podem incluir, de forma
permanente ou temporaria, queimaduras de 1°, 2° e 3°.
Durante evacuacgdes rapidas e com uso de escadas pode

desencadear contusoes, fraturas, luxacoes e até a morte.

Fontes ou circunstancias

Processo de trabalho desenvolvido.

Prevencgéo e controle

EPC

Extintores adequados e sinalizados

Medidas administrativas

Manutengao perioddica do sistema de ar-condicionado, das
instalagdes elétricas da edificacado, controle do volume de
produtos de facil combustdo durante o uso e guarda no
laboratério e implementacdo do projeto de prevengao e
combate a incéndio. Equipe de BRIGADA DE INCENDIO

de emergéncias.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizada através do Levantamento Preliminar de
Riscos-LPR, identificando e tratando os riscos com maior
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possibilidade de ocorréncia de eventos graves e

eminentes.

Avaliagao de risco

Classificagao
de Efeito

Irreversivel

Severo

Frequéncia Provavel Nivel de Risco Alto

Risco

Classificagao

N&o aceitavel

Acoes necessarias

Orientar equipe de trabalho para conter principios de
incéndio; E manter os extintores dentro de prazo de
validade e em local visivel, sem obstrucdao e de facil
acesso. E meios de comunicagao eficaz com a brigada de

emergéncia.

Observacgao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, no item
1.4.1, alinea b) Cabe ao empregador informar os
trabalhadores os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho; as medidas de prevencdo adotadas pela
empresa para eliminar ou reduzir tais riscos. No item 1.4.2,
a NR-01 orienta que cabe ao empregado cumprir as
disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e
saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador; submeter-se aos exames
médicos previstos nas NR; colaborar com a organizagéo
na aplicacao das NR; e usar o equipamento de protecao

individual fornecido pelo empregador.
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Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queimaduras ‘Grupo Acidente

Queimadura em 1°, 2° e 3°, varios graus de dor, bolhas,

inchacgo e perda de pele.

Fontes ou circunstincias

Procedimentos com solventes em laboratorio para

pesquisas.

Prevencgao e controle

EPC

N3ao evidenciado - NE

Medidas administrativas

Nao toque na queimadura; Nao fure as bolhas; Nao tente
remover tecidos da pele queimada; Caso a queimadura
seja de grande extensao, sendo causada por agentes

quimicos ou eletricidade, encaminhar a ajuda médica.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]
nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel

de Efeito severo

Frequéncia Provavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificacao

Nao aceitavel

Acoes necessarias

Continuar fornecendo EPI e instalar capela exaustora de
gases, sinalizagbes e ordem de servigos de seguranga e
saude no trabalho. Capacitar os servidores sobre os riscos
e procedimento para prevencao de acidentes e doencas

ocupacionais.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Contato fisico direto
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Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

E item 1.5.4.4 Avaliacado de riscos ocupacionais 1.5.4.4.1
A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos perigos identificados em  seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para
adocdo de medidas de prevengao. 1.5.4.4.2 Para cada
risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinagdo da severidade das
possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade
ou chance de sua ocorréncia. Ambos os itens da Norma
Regulamentadora N.° 01 - Disposicbes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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5.8. GHE: 008 - ENSINO/LABORATORIO DE CIENCIAS/BIOLOGIA

1 funcionario 0 homens 1 mulher 0 menores
Descrigao do local O Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar faz parte da edificagao

principal, que € construido em alvenaria, e possui aproximadamente
100m?, piso revestido de placas cimenticias de cor acinzentada, paredes
em alvenaria em cores claras, cobertura em laje com pé direito de 3m.
Possui capela exaustora de gases, armario com produtos quimicos e
pias para higienizacdo de vidraria. lluminagdo composta de luz natural
proveniente de janelas e luz artificial de ldampadas fluorescentes.

Instalagdes sanitarias proximas aos setores e agua potavel disponivel.

Descricao da Preparar e planejar aulas com antecedéncia, ministragao de aulas com
atividade uso de caneta e quadro branco e tecnologias de apoio como computador,
projetor, tablet, entre outros, corregdo de provas e trabalhos, realiza e
participa de reunides pedagogicas. Utilizacdo de materiais de apoio,
como estereoscopio, microscépio, laminas, laminulas e algumas

vidrarias.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Departamento de Ensino - TGA DEN / Cargo Prof. Ensino Basico Tec Tecnoldgico-

Substituto / Servidor Karine da Silva Peixoto

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 008 - ENSINO/LABORATORIO DE
CIENCIAS/BIOLOGIA

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Calor Grupo Fisico

(sensagao térmica)

Possiveis les6es ou agravos a A intensidade da sensagao térmica em °C, nao propiciam

saude danos a saude.
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Fontes ou circunstancias

Ambientes internos da edificagao com deficiéncia de

circulacao de ar.

Prevencao e controle

EPC

Agua potavel préximo ao local

Agua potavel para hidratagdo préximo ao local.

Medidas administrativas

Maquinas de ar-condicionado instalados no local para

controle exotérmico das condigbes ambientais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
28/02/2023 23.8°C RISCO ZERO Parametro de Termo-Higro-
faixa de Decibel-
temperatura do Luximetro - n°®
ar. ltem 17.8.4.2 |série 150101557
da NR17
Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao 18.0 °C
Variavel
Avaliagao de risco
Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco

Classificagao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 51,9% e a velocidade do ar de
0,0m/s, evidenciada em visita técnica, estido dentro da
faixa de conforto térmico.
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Acoes necessarias

Manter PMOC Plano de Manuteng¢ao, Operagao e
Controle de ar-condicionado, englobando as fases de
inspecéo, limpeza, conservagao, manutengao preventiva e
corretiva, garantindo o controle continuado da temperatura
nos ambientes de trabalho;

Realizar exames médicos peridédicos conforme o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

Observacgao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposi¢do ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que
envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades;
e subitem 17.8.4.2. A organizagao deve adotar medidas de
controle da temperatura, [..] com a finalidade de
proporcionar conforto térmico nas situagcdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar
entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados, do item 17.8
da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021;

Norma regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela
Portaria MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.
Resolug¢ao n® 09, de 16 de janeiro de 2003, que estabelece

parametros de conforto térmico em ambientes de trabalho.

Perigo/Fator de Risco: Ruido

Identificacao

Grupo Fisico

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Funcionarios expostos ao ruido podem apresentar danos
auditivos, distracdo, dificuldade de foco no trabalho,

alteracdes na produtividade, além de cansaco e estresse.

Fontes ou circunstincias

Equipamentos de ar-condicionado, impressoras,

PGR

153



telefones, conversacao de pessoas e celulares.

Prevencgao e controle

EPC

Manutencao periddica em sistemas de ar-condicionado

Medidas administrativas

Manter controle através de inspec¢des de seguranca

periddica das maquinas de ar-condicionado.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliagdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Data da medicao |[Medicao

Empresa Técnica utilizada Equipamento

28/02/2023 63.3 dB(A)

RISCO ZERO Parametro item Termo-Higro-
17.8.4.1.2 da Decibel-
NR17. Luximetro - n°®

série 150101557

Limite de tolerdncia |[85.0 dB(A)

Nivel de acao 80.0 dB(A)

Avaliagao de risco

de Efeito leve

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo

Risco

Classificagao

Toleravel

AcgoOes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-
condicionado e cadastrar por n° de registro; fixar placas de

sinalizagao educativa para manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser
representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo
aspectos organizacionais e condicbes ambientais que

envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.
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Subitem 17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido
de fundo aceitavel para efeito de conforto acustico sera de
até 65 dB(A), nivel de pressao sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

ltem 6.4.3 Utilizando medidor de leitura instantanea, e as
alineas de "a)" a "f)", da NHO 11.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional N° 01 Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional

ao Ruido.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e
distdncia do campo de visdo, pode causar visao
embacada, olhos secos e cansados, dores de cabeca,

sensibilidade a luz e até mesmo enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencgéo e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas informais breves e frequentes.

Medidas administrativas

Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
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(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
associados a determinadas tarefas, atividades ou

processos de trabalho.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Intermitente  |Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Configurar brilho, contraste, distancia do campo de viséo e
fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video,
conforme antropometria do servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observagao

Inspegdo in loco, qualitativamente. Verificando as
condigdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste
da tela do equipamento a iluminacdo do ambiente,
protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos
angulos de visibilidade ao servidor durante as operacgdes

com equipamentos de videos.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacgao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga,

cansacgo, estresse, diminuicdo do desempenho visual

falhas de percepcdo e acidentes ocupacionais, como
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quedas.

Fontes ou circunstincias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

lluminamento insuficiente.

Prevencao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Identificado a instalag&o de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminacéo externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposigao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em
uma etapa importante do processo de identificacdo e
avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de
trabalho. E realizado como uma primeira abordagem para
identificar e documentar os perigos e riscos potenciais
atividades ou

associados a determinadas tarefas,

processos de trabalho.

Data da medicao [Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
28/02/2023 392 Lux RISCO ZERO ILUMINAMENTO |Termo-Higro-
- NHO11 Decibel-
FUNDACENTRO |Luximetro - n°
série 150101557
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao 200 Lux
Variavel
Avaliacao de risco
Classificagao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

AcgoOes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do

ambiente em relagdo ao posicionamento das luminarias;
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Onde houver, instalacdo de lampadas de menor poténcia
nos ambientes cuja medi¢ao de iluminancia média resultou
abaixo do nivel minimo constante no item 9. Niveis de
iluminamento minimo E (lux) do Quadro 1 da NHO 11, deve
substituir a lampada, por outra com poténcia maior ou
instalar em calha refletiva, desta maneira aprimorando a

distribuicdo da iluminagdo nos ambientes de trabalho.

Observacgao

Medicdo ponto a ponto nas diferentes tarefas e a
comparagdo com 0sS niveis minimos  exigidos
correspondentes ao valor da iluminancia minima E(lux)
para as tarefas apresentadas no Quadro 1 da NHO 11;

Avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes
internos de trabalho, obedecendo as recomendacdes dos
procedimentos de avaliagao e abordagem dos locais e das
condigdes de trabalho, conforme itens 6.1 e 6.2 constantes

na mesma norma.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentagao legal

Norma Regulamentadora N° 09 (NR-09) atualizada pela
Portaria SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021; Norma
Regulamentadora N° 17 (NR-17) atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021; Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 11 - Avaliagdo dos niveis de

iluminamento em ambientes internos de trabalho.

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Podem causar fadiga muscular, dor, lesdes e doencas
ocupacionais como a LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho).

Fontes ou circunstancias

Digitacédo e uso de mouse durante as tarefas com
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microcomputador. Uso de caneta e apagador no quadro

durante ministracado de aula.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Existéncia de intervalos breves e frequentes, nao oficiais,
porém sao mais eficazes para a recuperagao do que um

periodo de descanso igual, tomado de uma so6 vez.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢des estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando-se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Moderado

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Médio

Classificacao

Toleravel

Acoes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO; e
apresentar na integragdo do servidor os processos das
atividades e planos de agdo com as metas a serem
atingidas.

Realizar pausas breves, apos o segundo horario da
jornada e apds o primeiro horario do retorno da refeigéo,
em 15minutos, para tarefas excessivas com movimentos
repetitivos em periodos prolongado;

Providenciar orientacdo de alongamentos para que o
servidor, durante as pausas, possa realizar alongamentos

direcionados para punho e mao.

Observagao

Metodologia OCRA (Occupational Repetitive Actions) e

Matriz de Determinagcdo de Score. Escala de Borg;
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Entrevista com servidores, apreciacdo ergonémica do
posto de trabalho e processo operacional, fotografias,

videos e analise de documentacéo.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Os efeitos podem levar a diversos agravos a saude, tais
como: lesbes musculoesqueléticas, como dores nas
pernas, joelhos e pés, varizes, inchago nas pernas e pés e
problemas posturais, como escoliose, hérnia de disco

entre outros.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas

Ministrar aulas.

Prevencao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, e em salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condigbes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos

constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
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tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bracos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliacao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Baixo
de Efeito leve Risco
Classificagao Toleravel

Acodes necessarias

Nao deixar de fazer exames clinicos e ocupacionais
conforme estabelecido periodicamente pelo PCMSO e
verifique os servidores sobre 0s ergonomia no processo de
trabalho. Apresentar na integracdo do servidor os
processos das atividades e planos de acdo com as metas

a serem atingidas.

Observagao

Avaliacdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment); Apreciacdo ergonbémica no posto de
trabalho, analisando mobiliario, condicbes ambientais e
informacionais, NR 17 - Ergonomia; Entrevista com
servidores, analise do processo operacional, fotografias e

videos.

Outras informagodes adicionais

Tempo de exposicao

04:00

Fundamentacgao legal

Fundamenta-se na Norma Regulamentadora 17 da
Portaria MTb n°3.214, de 08 de junho de 1978 e demais
alteracdes e atualizagbes, que trata conforme se segue:
estabelecer diretrizes e requisitos que permitam a
adaptacao das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, segurancga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. Cabendo a empresa realizar
avaliacdo ergondbmica preliminar das situagdes de
trabalho, a fim de subsidiar a implementacao das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas na NR
17.
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Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos a Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
saude musculos e articulacdes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias Atividades administrativas.

Prevencao e controle

EPC Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bracos.

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposigao Investigagdo das condi¢cdes estruturais, analisando as

condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o
tempo gasto em cada postura. Nas amostragens sao
consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso

de forca e fase da atividade.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo
Classificagcao Toleravel
Acoes necessarias Realizacado periédica de exames clinicos ocupacionais e

exames complementares, quando aplicavel, conforme
previsto no PCMSO Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional.

Outras propostas mais direcionadas poderao ser
adotadas, como a Ginastica Laboral ou pratica de
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alongamentos regulares e pré-determinados, devidamente

orientados por profissional com capacitacdo comprovada.

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em
computador. Definir nivel de acao e fatores de riscos.
Avaliacdo Rapida do Corpo Inteiro ou REBA (Rapid Entire
Body Assessment);

Método RULA - Avaliar a exposicdo dos trabalhadores a
fatores de risco que podem ocasionar transtornos nos
membros superiores do corpo.

Entrevista com servidores, analise do processo
operacional, fotografias e videos.

Apreciagao ergonémica no posto de trabalho, com base
nas condi¢cdes ambientais e informacionais, aplicagao do

software para determinacéo de score.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentagao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Luxagoées ‘Grupo Acidente

Danos, fisicas aos envolvidos, com a ocorréncia de
traumatoldgica, escoriagbes ou mesmo a morte do

receptor do dano ou do lesado.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de trabalho.

Prevencgao e controle

EPC

Corrimao para apoio durante os deslocamentos em

escadas de acesso.

Medidas administrativas

Sinalizagdo educativa de seguranca do trabalho;
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sinalizacdo de emergéncias; areas sinalizadas para

pedestres e veiculos de transito ou de passeios.

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Realizada Analise Preliminar de Riscos Ambientais [APR]

nas condi¢cdes por estabelecimentos, setor ou posto de

trabalho.

Avaliacao de risco

Classificacao |Reversivel Frequéncia Provavel Nivel de Risco Baixo

de Efeito leve Risco

Classificacao Toleravel

Acoes necessarias Definir nas areas sinalizadas, mantendo as pinturas de

facil identificacdo e \visualizagdo. Treinamento de

integragéo sobre prevengao de acidentes de trabalho.

Observacgao Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. e NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao Contato fisico direto
Tempo de exposigao 08:00
Fundamentacgao legal Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢coes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, item 1.4 Direitos
e deveres; subitem 1.4.1 Cabe ao empregador; alinea “b”;

itens do | ao IV.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Probabilidade Grupo Acidente

de fogo, seguido ou nao de

incéndio.
Possiveis lesdes ou agravos a Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a
saude propriedade, interrupcdo das operagdes, perda de
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estoque, riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias Sistema de ar-condicionado operando continuamente.
Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalagdes elétricas velhas ou sem manutencgao.

Prevencgao e controle

EPC Agua potavel préximo ao local
Extintores adequados e sinalizados

Hidrantes adequados e sinalizados

Medidas administrativas Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado;
Intermiténcia de uso desses equipamentos, com a abertura
de janelas e portas; Presenga de equipamentos de
emergéncia (extintores, hidrantes). Manutengdo de

recarga dos extintores de incéndio.

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho

e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes de riscos,
a fim de determinar a necessidade de adocgao direta de
medidas de prevencdo ou de realizacdo de avaliagoes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de avaliagdes

quantitativas.

Avaliagao de risco

Classificagao |Irreversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

de Efeito severo Risco

Classificacao Nao aceitavel

Acoes necessarias Em relagao as instalagdes elétricas devem ser verificadas

periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas
que podem gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspegdo mensal nos equipamentos de combate a
incéndios, para identificar necessidades de recargas e
manutengdes periddicas, a fim de garantir o seu bom
funcionamento em caso de emergéncia.

Capacitar equipe de servidores para combater
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emergéncias em casos de principio de fogo, seguido ou
nao de incéndio na utilizacdo correta dos extintores de
incéndio. A carga horaria deste treinamento deve se
basear pela carga de incéndio estabelecido pelo projeto
apresentado no Corpo de Bombeiro Militar do MT através
da aprovagao do AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros.

Observacgao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos
de Falhas e Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes
Criticos [TIC]. E NBR 14280 Cadastro de acidente do

trabalho - Procedimento e classificagao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01 - Disposicoes

Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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6. Plano de Agao
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6.1. Direitos e Deveres
A gestdo do PGR ficara a cargo do responsavel pelo Setor de Servigos Especializado em
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT da empresa, e/ou a quem este atribuir
tal designacgéo adicional.

Para tanto a estes caberao a responsabilidade pela atualizagao, registro e seguimento das agodes
contempladas no ambito deste programa.

Dentro da filosofia de responsabilidade compartilhada pela Seguranga e Saude dos servidores
cabera as chefias de todos os setores do ambito da empresa a implementacdo das acodes
apresentadas neste programa.

Oportuno destacar, a exordial da NR-1 que trata dos direitos e deveres para empregadores e
servidores, é claro, o item 1.4 Direitos e deveres; 1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

|. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios servidores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos servidores;

d) permitir que representantes dos servidores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspeg¢ao do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevencgao, ouvidos os servidores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:

l. eliminagéo dos fatores de risco;

[l. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas de protegao

coletiva;
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lIl. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizagéao do trabalho; e
IVV. adogédo de medidas de protecgao individual.
Para os direitos e deveres dos servidores conforme a égide da Norma Regulamentadora n°1,
referente ao subitem 1.4.2 Cabe ao trabalhador, segue:
a) cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre segurancga e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagéo na aplicagao das NR; e
d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.
6.2. Diretrizes do Plano de A¢ao do PGR
Este Plano de Acé&o esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 do item 1.5.5.2. PLANO DE ACAO da
NR 1. Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevencéao
na area de SST, e indica 0 que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um periodo, que
define basicamente um planejamento das medidas de controle de riscos para a organizacgao.
E subitem 1.5.4.4.5 Apds a avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado
o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de ado¢ao de medidas de prevencéao e
elaboragao do plano de acgao;
Ademais, conforme subitem 1.5.4.4.2 para cada risco deve ser indicado o nivel de risco
ocupacional, determinado pela combinagao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude
com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
Normalmente, a gestdo de riscos, de acordo com a ISO 31000 Sistema de Gestdo de Riscos,
engloba as seguintes atividades:
e Analise de Riscos - Uso sistematico das informagdes disponiveis para que a origem de
ameacas seja identificada e para que os riscos sejam estimados;
e Avaliagcao de Riscos - Processo de comparacédo entre o risco previsto com os niveis de
tolerancia estabelecidos para determinado risco;
e Tomada de decisao - Processo que trata da selecado e prioridade sobre os riscos para se

implementar medidas corretivas.

A ferramenta de gestao a ser aplicada sera o 5W2H, para auxiliar nas atividades nos levantamentos
de riscos e oportunidades para tratamento das condi¢cbes ambientais mapeadas no processo de
trabalho.

O 5W2H é uma ferramenta de gestdo, um checklist de atividades especificas para criar e organizar

um projeto com o intuito de realiza-lo com o maximo de clareza e eficiéncia, também para area de

PGR 169



seguranga do trabalho.
Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades de
crescimento as boas praticas em saude e seguranga do trabalho. Apés a montagem desse plano,
essa ferramenta pode ser utilizada novamente para monitorar a execug¢ao das medidas adotadas.
O nome 5W2H vem das iniciais (em inglés) das sete diretrizes que o método define, s&o perguntas
essenciais que devem ser respondidas para deixar o projeto mais claro e eficiente.

e What (o que sera feito?): aqui devem ser colocadas as a¢gdes necessarias ao tema.

e Why (por que sera feito?): aqui devem ser informados os motivos que justificam as agdes.

e Where (onde sera feito?): os locais afetados pela agao.

e When (quando faremos?): definir prazos para cumprimento de cada etapa do processo ou

projeto, e prazo para conclus&o do projeto.

e Who (por quem sera feito?): atribua responsaveis para cada acao.

e How (como sera feito?): cada agao pede um método de trabalho especifico.

Este plano de agao, que € um cronograma, formas de acompanhamento e afericao de resultados
das medidas de prevengao na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve ser atingido
em um periodo, ou seja, define basicamente um planejamento dessas medidas para a organizagéao.

Inclui diversas tarefas e as agdes que irao ser realizadas, buscando atingir o que foi proposto.
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7. Cronograma de Ag¢des
7.1. UNIDADE: IFMT — CAMPUS AVANGADO TANGARA DA SERRA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

10.784.782/0011-22

7.1.1. Capacitagao.

Atividade ‘ Ano
Seguranga e Saude no Trabalho. 2023
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descrigao

Conforme item 1.7.1 O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos servidores, em
conformidade com o disposto nas NR e item 1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de

o servidor iniciar suas fung¢des ou de acordo com o prazo especificado em NR.

Treinamento sobre EPI/EPC. 2023
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2024
IFMT Programado |JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

E

Descricao
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Enquanto os EPIs protegem diretamente o corpo do colaborador, no sentido de evitar riscos fisicos
e de acidentes, os EPCs visam alertar para os cuidados necessarios diante dos riscos presentes

no ambiente de trabalho.

Prevencgao de acidentes do
2023

trabalho.
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

O empregador devera capacitar os servidores sobre as medidas preventivas que devem ser

adotadas para evitar acidentes e doencas ocupacionais.

Apresentagcao do PGR aos
2023

servidores.
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
IFMT Pendente JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Alta 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

A empresa devera apresentar este documento aos servidores, informando sobre o inventario de

riscos ocupacionais identificados e o plano de ag¢des sugeridas e metas a serem atingidas.
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Orientar quanto a exposicao a

radiagao nao ionizante.

2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |[NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Média 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |[NOV | DEZ

Descricao

O empregador devera orientar os servidores que realizam atividades em ambientes abertos com

exposicao a luz do sol quanto ao tempo de exposi¢cao recomendado, medidas de prevencao,

horarios etc.

Ergonomia aplicada ao trabalho.

2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergonémico
Responsavel Situacgao 2024
IFMT Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Meédia 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Descricao

Instruir

Regulamentadora NR-17 para seguranga ergonémica no ambiente de trabalho, provendo conforto

e saude ao servidor, evitando o desenvolvimento de doengas ergonémicas.

os servidores a se adequarem aos parametros estabelecidos pela Norma
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Prevencao e combate a incéndio. 2023
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Acidentes
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Média 2025
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Descricao

emergéncias.

A capacitacao basica de combate a incéndio € um treinamento que visa fornecer aos participantes

as habilidades e conhecimentos necessarios para prevenir, detectar e combater incéndios em

7.1.2. Tecnologia de Protecgao Individual.

Disponibilizar Equipamentos de

Protecao Individual - EPI

2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Quimico e Acidente
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
GHE 006 e 007 Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

O empregador deve fornecer os seguintes EPIs para os servidores que manipulam produtos
quimicos: respirador purificador de ar de seguranga tipo peca 1/4 facial com filtro; luva para
protecao contra agentes quimicos e 6culos de protegao contra respingos quimicos. Deve fornecer
gratuitamente, treinar os servidores sobre o uso dos EPIs e substituir os EPIs sempre que
necessario. Além de fiscalizar o uso correto dos EPIs pelos servidores, aplicando medidas

disciplinares em caso de descumprimento das normas de seguranga.

PGR

174



7.1.3. Tecnologia de Protecao Coletiva.

Implementacao de sinalizagao
. 2023
educativa de seguranca.
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Quimico e Acidente

Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

As sinalizagbes de seguranga sao fundamentais para prevenir acidentes e garantir a seguranga.
Essas sinalizagdes incluem cores, simbolos, placas, faixas e outras formas de comunicagao visual
que orientam e alertam sobre os riscos e as medidas de seguranga a serem adotadas em cada
ambiente.

Alguns exemplos de sinalizagbes de seguranca aplicadas nas empresas sdo: Placas de
identificacao de extintores de incéndio; Sinalizagao de saidas de emergéncia; Sinalizagao de areas
de risco elétrico; Sinalizacao de areas de risco quimico; Sinalizagao de areas de risco de quedas;

Sinalizagdo de areas de armazenagem de produtos inflamaveis; Sinalizacdo de areas de

circulagao de veiculos ou equipamentos;

Elaborar e dispor nos setores os 2023
Mapas de Riscos Ambientais.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Alta 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Indica os riscos e seus niveis, auxiliando na prevengéo e conscientizacao de todos. Deve ser|
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elaborado pela Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) e por setor de trabalho.

Adaptar quinas de mesas. 2023
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Acidente
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Média 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

O empregador devera adequar o mobiliario dos postos de trabalho de forma que ndo apresentem
quinas vivas que possam comprometer a saude do servidor. Quinas vivas podem gerar presséao
sobre os tecidos moles e pode causar a compressao dos vasos sanguineos proximos, o que pode

levar a dores, desconforto e até mesmo lesdes por esforgo repetitivo.

Adequacgao de luminosidade. 2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Ergondémico e Acidente

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda empresa Meédia 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias,
onde houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminacdo em todos os ambientes internos avaliados.
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Fornecer mouse pad e apoio para

2023

os pés em 3 niveis.
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Ergonbémico
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Média 2025

JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Recomenda-se o fornecimento de apoios para os pés, para os servidores que trabalham sentado
por longos periodos. Esta agédo visa minimizar os efeitos do trabalho sentado como ma circulagao,

inchago dos pés e pernas, adogcdo de ma postura entre outros.

Armazenar os produtos quimicos

em armario corta fogo.

2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Quimico e Acidente
Responsavel Situacao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR |ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
GHE 006 e 007 Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Disponibilizar armario corta fogo para acomodagédo dos produtos quimicos utilizados no
Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar. Controle de temperatura e expansao de fogo seguido ou
nao de incéndio. A instalagdo do equipamento servira como medida de proteg¢ao coletiva para

controle do risco dos GHE 006 e 007.
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Ativar a capela exaustora de gases. 2023
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Quimico e Acidente
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
GHE 006 e 007 Imediata 2025
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

A capela exaustora de gases funciona através da renovagao do ar no interior da capela. O ar é
sugado por um sistema de exaustao e passa por um filtro ou lavador de gases, onde as particulas

toxicas sao retidas. Deve-se adequar este equipamento para que fique em pleno funcionamento.

Instalar chuveiro e lava olhos de

o 2023
emergeéncia.
Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Quimico e Acidente
Responsavel Situacgao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
GHE 006 e 007 Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Realizar a instalacdo do equipamento no Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar e treinar os

servidores quanto ao uso e manutengao correta. A instalacdo do equipamento servira como

medida de protecao coletiva para controle do risco quimico dos GHE 006 e 007.

Instalar porta de saida de

PGR

o 2023
emergéncia.
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Acidente
Responsavel Situacgao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
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GHE 006 E 007 Imediata 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Instalar porta corta fogo e saida de emergéncia no Laboratério de Ciéncias Multidisciplinar. A
instalagdo do equipamento servira como medida de protec¢ao coletiva para controle do risco dos
GHE 006, 007 e 008.

7.1.4. Preparagao para emergéncias.

Em caso de acidente com vitima,
o . 2023
iniciar procedimento de socorro.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
Latente
IFMT JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descrigao

Socorrer vitima em caso de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho para hospital de
emergéncia local. informando por telefone 0 encaminhamento das vitimas antes que ela chegue.
Preparar previamente um rotograma mais propicio de chegar a unidade hospitalar sem tantas
barreiras e no menor tempo possivel. Esse rotograma devera contemplar informag¢des importantes
para orientar as frentes de trabalho de forma simples e de facil entendimento. Importante que tenha
numeros de emergéncia, hospital ou unidade de atendimento mais proxima, dentre outras

informagdes relevantes.
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Emitir Comunicagao de Acidente de e
Trabalho - CAT.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Latente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025
JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Atencao! A empresa onde o servidor acidentado trabalha é obrigada a informar o acidente até o
dia util seguinte. Caso o acidente resulte em morte, a comunicacdo deve ser imediata. O
preenchimento desta comunicacéo € realizado totalmente pela internet, vocé nao precisa ir ao
INSS.

Desta forma, atendendo também ao "Art. 169 Sera obrigatdria a notificagcdo das doencgas
profissionais e das produzidas em virtude de condi¢cdes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho" da
CLT.

Investigagao de acidentes e
] ] 2023
doengas ocupacionais.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
Latente
IFMT JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda empresa Imediata 2025
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

A investigacdo é dirigida a definicdo dos fatos e circunstancias relacionadas ao evento, a

determinacao das causas, e ao desenvolvimento de ag¢des corretivas para controlar os riscos.
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Todos os acidentes tém causas basicas e imediatas que podem ser minimizadas de modo a se

evitar eventos indesejados no futuro.

Analisar estatisticas de acidentes e
doencgas do trabalho.

2023

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
Latente
Equipe Técnica JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

[sob demanda]

Contexto Prioridade

Média

Toda empresa

2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Apos a investigacdo do acidente ou doencga, devera emitir relatérios, acompanhar graficos e
projetar medidas de controle nas Unidades do Instituto Federal. Sera feita a analise dos resultados

das investigacdes de acidentes, exames clinicos, complementares e taxa de absenteismo.

7.1.5. Documentacéo.

Emitir Ordem de Servico.

2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado |JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda empresa Alta 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

O empregador deve emitir Ordem de Servigo conforme orienta as responsabilidades da Norma

Regulamentadora 01.
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Elaborar e implementar

Procedimento Operacional Padrao. 2023

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado |JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda empresa Média 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Recomenda-se que a empresa elabore, implemente e treine seus servidores no Procedimento

Operacional Padrdo para manuseio de produtos quimicos. E importante que tal procedimento

apresente medidas de controle de risco de carater administrativo, coletivo e individual.
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8. Orientagoes do Plano de Acao
A organizagao deve estabelecer, implementar e manter um processo para consulta e participagao
dos servidores, em todos os niveis e fungdes aplicaveis, e, se existirem, dos representantes dos
servidores, no desenvolvimento, planejamento, implementacgéo, avaliagao de desempenho e
acoes de melhoria, no GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO), conforme
determina a portaria n°. 6.730, de 09/03/2020, subitem 1.5.3.3, alinea a, e subitem 1.5.5.1.3, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, publicada no Diario Oficial
da Unido em 12/03/2020, Secgéo 1, p. 17.
A organizacao deve:
e Fornecer mecanismos, tempo, treinamento e recursos necessarios para consulta e
participacao;
e Fornecer acesso oportuno a informagdes claras, compreensiveis e relevantes sobre o
sistema de gestdo de seguranca e saude ocupacional (SSO);
e Determinar e remover obstaculos ou barreiras a participacdo e minimizar aqueles que nao
podem ser removidos;
e Enfatizar a consulta de servidores de niveis ndo gerenciais (destina-se as pessoas que

realizam as atividades de trabalho).

Apesar do GRO néo ser um sistema de gestao certificavel, este ato normativo determina, no item
1.5.5.3 - Implementagcdo e acompanhamento das medidas de prevencéo, que a implementagao
das medidas de prevencgao e respectivos ajustes devem ser registrados, que o desempenho das
medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

e a verificagdo da execugdo das agdes planejadas;

e as inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho;

e 0 monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando

aplicavel;

e as medidas de prevengao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no

acompanhamento indicarem ineficiéncia em seu desempenho.
Essas orientacbes séo obrigatdrias, que a empresa deve controlar, realizando

auditorias/inspecdes como ferramentas ideal e recomendada para controle da eficiéncia da

implementacao deste plano de agao e cronograma.
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8.1. Consideragoes Pertinentes ao Plano de agao

Do ponto de vista técnico e de prevencédo da ocorréncia de lesdes e doengas ocupacionais, as
recomendacgdes que constam no Plano de Agao proposto representam as possiveis solugdes, tendo
em vista toda a caracterizac&o dos riscos ambientais realizada e a priorizagao deles.

Nao levam em consideragao, neste primeiro momento, os aspectos de viabilidade econémica ou
disponibilidade de solugdes e servicos no mercado, considerando que a tomada de decisao de
quais agdes e quando serao efetivadas é ato discricionario da dire¢ao, uma vez que é facultado
aos administradores da empresa para que eles procedam a avaliacdo das medidas a serem
adotadas, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidades particulares a empresa.

Com base no citado documento, aliada as regulamentagdes atuais, esta proposta de plano podera
ser revisada de forma que represente o compromisso da empresa em relagao ao gerenciamento e
controle dos riscos ambientais existentes na mesma.

Recomenda-se que as agdes relativas ao gerenciamento e aos controles de riscos ambientais
sejam implantadas de acordo com o cronograma, alocagdo de recursos e atribuicdo de
responsabilidades (de realizar e/ou de gerenciar e acompanhar) discriminadas no Plano de Agao
proposto.

Este capitulo do PGR néao pretende determinar uma ordem cronoldgica para a realizagado das
acdes propostas, mas sim dar uma visdo geral de todas as agbes necessarias para garantir a
implementagao do Plano de Agao a ser definido pela empresa, de acordo com cada componente
de seu planejamento estratégico, adaptando a sua situagao local.

Assim, néo € objetivo deste Capitulo descrever o Plano de Ag¢ao a ser efetivado pela empresa,
mas sim listar as acdes que deverao ser realizadas, identificadas nas avaliagdes e inventario de
riscos.

Conforme descrito na nova NR-1, cabe a organizacgao, a elaborar seu Plano de Ag¢ao, indicando as
medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, apds as avaliagdes e
classificagdes de seus riscos ocupacionais.

Dessa forma, para a elaboracao e efetivagdo do Plano de A¢do da empresa, deve definir seus
objetivos de SST e planejar como alcancar tais objetivos.

Na modelagem de seu Plano de Ac¢do, recomendamos o uso das informagdes contidas no
inventario de riscos e resultado de avaliagdo de conformidade legal das atividades e processos de
trabalho utilizados pela companhia.

Além da priorizagao dada pela classificagdo dos riscos, normalmente priorizam-se também as
medidas de controle administrativos e praticas de trabalho (as que requerem mudangas nos
procedimentos ou no comportamento), por serem mais rapidas e de menor custo para as

organizacdes. Em seguida recomendam-se as acdes de medidas de controle por meio de uso de
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Equipamentos de Protegao Individual - EPI (as que ndo possuem medidas de controle coletivas ou
cujas medidas de controle coletivas necessitam de tempo para serem implementadas) e, por ultimo,
as medidas de controle de engenharia/medidas coletivas (as que requerem mudancgas fisicas nos
locais de trabalho e por consequéncia de obras ou modificagdes).

As medidas de medidas de controle administrativos e praticas de trabalho podem ser desdobradas
em duas vertentes; uma em elaboragédo e implementacao de procedimentos gerais e especificos
de realizacao das atividades ou de comportamento nas areas de risco e outra vertente de formacéo,
ou seja, capacitacao e treinamento dos servidores.

Durante a elaboracao e definicdo das prioridades do Plano de Acédo, € altamente recomendavel
que a equipe que esteja elaborando o documento faga consultas as partes interessadas
(profissionais, gerentes, supervisores etc.) e tomadores de decisao (alta administragao).

Além do Plano de Acéo, recomendamos que seja elaborado Plano de Atendimento ou de Controle
a Emergéncias (PAE ou PCE), em resposta aos possiveis cenarios de emergéncias, de acordo com
os riscos identificados no inventario de riscos.

E altamente recomendavel que a empresa também elabore Programas de Conservacéo Auditiva e
de Protecdo Respiratoria, pois embora neste PGR ndo tenham sido identificados riscos
significantes, tais programas, por meio de a¢des de conscientizagdo podera garantir a manutengéo
das condi¢des de seguranga aos seus servidores.

O Coordenador do PGR deve fazer o seguimento das agdes contempladas no plano de agao, dentro
da periodicidade determinada em fung¢ao do periodo previsto para a implantacdo de cada plano
individual, de forma a garantir a sua implementacéao.

Pelo menos uma vez por ano devera ser feita uma revisdo completa das ag¢des propostas do
programa, de forma a mensurar seu desempenho, adequacdo das medidas adotadas e
redirecionamento de agdes. O desempenho do programa podera ser feito por meio de
implementagdo e monitoramento de indicadores de desempenho proativos (percentuais de
conformidade legal e/ou de riscos controlados) ou reativos (indices de frequéncia e gravidade de
acidentes, absenteismo etc.).

Nas situacbes em que o programa apresenta deficiéncias, devem ser avaliadas se estao
acontecendo as seguintes situagdes: a) os riscos ndo estdo sob controle porque as medidas nao
foram implementadas. Embora continuem sendo adequadas paras as situagcbes de risco
identificadas; b) os riscos ndo estdo sob controle porque as medidas implementadas ndo foram
adequadas ou eficazes, embora os riscos tenham sido bem identificados e avaliados; e ¢) os riscos
nao estdo sob controle porque ndo foram bem identificados ou avaliados adequadamente (por
exemplo, ndo se identificou bem as causas do problema). Nos dois primeiros casos, ha necessidade

de revisao do Plano de Acéo e a realizacao de ajustes no plano. No entanto, se a causa for a ultima
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citada, havera necessidade de revisao do inventario de risco, e por consequéncia, do PGR.

A planilha de Plano de Ac¢ao proposta abaixo esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 da NR 1.
Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevencgao na area
de SST, e indica o que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um periodo, que define
basicamente um planejamento das medidas para a organizagéao.

Sugerimos que a ferramenta de gestdo a ser aplicada seja o 5W2H, modelo este amplamente
adotado entre os profissionais de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), para auxiliar nas
atividades nos levantamentos de riscos e oportunidades para tratamento das condi¢bes ambientais
mapeadas no processo de trabalho. O modelo abrange uma ampla gama de agdes que podem ser
tomadas pela empresa, desde acdes basicas a serem realizadas para inaugurar o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais até atividades avangadas indicadas para a promogao e
garantia da segurancga de seus servidores. O modelo também ajuda a identificar as fungdes e
responsabilidades, para estabelecer um cronograma de execugdo das ag¢des e as implicagdes
orcamentarias, bem como acompanhar o avanco.

Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades de

crescimento as boas praticas em saude e seguranga do trabalho.
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9. Encerramento

Nada mais havendo a esclarecer, damos por encerrada nossa tarefa, com a elaboragdo do

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando Inventario de Riscos, Plano de Agao

e anexos. Este programa é composto de 234 paginas, numeradas e rubricadas e foi analisado e

validado, com homologac¢ao em 10/07/2023, por integrantes da empresa elaboradora e da empresa

cliente.

PGR
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10. Anexos
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NOARA /)7

Empresa/unidade: | EMT Qo/w\,@w\ VCAN\QQADb

Nome do trabalhador: m é}[}}\ SQ \ me,%; Dt. Nasc. |20/ kel 41989
Matricula: 1,2 33-55F ~ | cargo: Mdfnﬁz Seag Q.

Jornada de trabalho: ;Y hor A

Descrigdo das tarefas laborais:

Gogrruacas W wldiwa ol Wv WW

0ol pldni hos gulalirunn 1 £-vlogle
Ao undie  goiicessodls Jffl o umes AWMMJTO

ol vlperusosin weles  stiuolont |

Tangara da Serra/MT, '2 g de \%CWMJZ de 2023.

Departamento: {4¢,,0 Setor: @mo&mz_aa/o N Y

. Yoo oo @“ o //@o&u la wefwﬁlwwcow 5%&@\/
Jzo0am ot T L hpdm M ConvinSOu  Corne Ui
AL JZ/VY\\J))CUZQ o vodo. ou__ Quuolilerio

%cvwh do $ho oows bhode brcse

ﬁ

Assinatura.do Trab@/h{dor (a). “Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B{ contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais NOARA 007

Empresa/unidade: T 1;,(1/[{ / W ﬂ/@%@w -

Nome do trabalhador: %{ /A ﬂ,m/y) D)) /‘/

Dt. Nasc. [JP I{2 14788

Matricula: .,/ 3< 17-3?[- Cargo: AWQ«H// &/} aémwy

<7

Departamento: T\Z" A Setor: A€ ¢ tm’ﬂ;m&i& /M irdo WMZ_

Jornada de trabalho: &/ MRZM WW‘A

Descrigdo das tarefas laborais:

@ ' : ; Pe < ‘ '_ /

Tangard da Serra/MTQ,y de/m de 2023.
/
/
%m /éé’ﬂ’nm O()/? QZ/MW /A/W/Q E/‘/Og«zz

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NOARA 20>

Empresa/unidade: ’_LFM’T - ﬁamwd Ao Ao
Nome do trabalhador: KM w&) )&w\ml Nocd® Dt.Nasc. k3 /oo /8%
Matricula: 3 1M e 49 % v Cargo: @/&\o&w

Departamento: & )uine® Setor:.@qu&,_s d O P &ﬁxd.ou@&
Jornada de trabalho: U0 Wona

Descrigdo das tarefas laborais:

- %\J\MA i TongSoiom vee SU AL S \D/G:\’&B) Mmmmw
= Woloachs dn OIS, Ol Ul CAS mm& mmm»p\wwmom ‘
&ngioxﬂn)ﬁmjm W\%«“*k ))Lm (Corenet O JP{CI\Am ouo \waw\s
0 \MMAS o m&»um du g ~ecoud -
- Gralhea s guroldaso ag AiardEs,
- Qedony ool Lensuhod Covo (el

f

Tangard da Serra/MT, B de J A de 2023.

Qmw b g Nosde, /Aéw/y Bucg, -

Assindtura d&/Trabalhador (a). Assinatura dofiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 A contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N© ARA WZ
Empresa/unidade: “T ¥ MY - CM—\ o \omoond SLNOL

Nome do trabalhador: zé s ol B ‘,&,"Q 8 B s (g\% Dt. Nasc. 2 93/03F/ {988
Matricula: X 489 € ¥ 9 cargo: _AWQX_LWS(_L e Admns 1\%0@0{7
Departamento: (C A P Setor: (L AT

Jornada de trabalho: -q 0 h_/

Descrigdo das tarefas Iaborais

(YOS W oA M CDFD/ €TV, ﬁ’\w
\Q&&MV\.&A /)*.QD\JX‘} \’\W éOLﬁouu)) gvu.ﬁj\ 4 _)\Nzxn.u

A C‘-M(ﬁ ‘ 5 = : -

Tangaré da Serra/MT, o2 & de &?AW de 2023.

D oo B %@W\«\w /Zl,énf/é’ Lgr.

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal’de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA
Empresa/unidade: TF 4|+ - Tangay DR saArr
Nome do trabalhador: J(—/(,((,UA/ M egimi R0 TN (4 55 \&lteg| ot Nasc. |0 10514 15Y

Matricula: ZQq A5 D& Cargo: 7L( (Neg Cmn Z()?’)/né,/éfpﬂm
Departamento: [DA L/ Setor:

Jornada de trabalho: 4/() /1.4
Descrigdo das tarefas laborais:

o(w)e( Ly Ue_pareier (o0 (o de prowesse , ELohonis
CR_clDlrml0s' peilinmenio Quw _jpubuto, Mm"wu’?’ﬂé%k
(UL Lo RS, 12 00z0-cow (e imuenbbaros nmwmw&mia
A€ 55 O Rbnilomenin G fori o,

\J

Tangar4 da Serra/MT, 2 8 de }i«(/cv elyrn  de2023.

T . D0d Qi LA ok B

Assdiatura do Trabalhadoﬂ)(a) Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn,com.br @www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA ﬂﬂ 2

empress/unisade: | EryT Couroygid Acmncad 0 Prganc oo fov

Nome do trabalhador: ™ 4 Sy, \7{:@\ nendlor, IOt Nasc.” 1S 110149 x]
Matricula: 2ORROE X Cargo: A/VM&*I/VC&J oann Pl vwﬂ% (%\
Departamento: setor: (oond . Ay V\mac}\ %Wg P
Jornada de trabalho: 4/7 A [ COA AN VNAAN [ ﬁ

Descrigdo das tarefas laborais:

Quudimugte ao oibl ue; ATiada o ey Aale-
U t%,Q/O‘ \Mq'\m(/% oQQ &)@5{1 V\/\,e/uf’m/ O/Y)(/lo\(/u?

Tangaré da Serra/MT, (-~ de ?»Q UE A USKe 2023.

; MM(/&/ ' ﬂ/@gw/

A\%inatura do Trabillhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br

194



/T”)

RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais

NOARA (V3

Empresa/unidade: ﬂ:mr‘\c A /F)W\ﬂmm dd

=

Dt. Nasc. |05/09/ ¥4

Matricula: 1 E\ 5357 gfp

Nome do trabalhador: %ﬂw janz/ ‘V—Q«LO"
U | cargo: Dineten- Kol

Departamento %\L(O\ga

61.2/10\,(/ Setor: DAL (7 - C\L/Lcm&,

Jornada de trabalho: Ll 0 /@\

Descrigao das tarefas laborais:

ARivradts 0 Ll o, neNPNTYRN '

AN/
- P(‘\'Q/vwkuw\im\(ﬂ A /b/\/\j/"Q}.(fo A e Q/\/Jefvw@/
‘\’C/\-&,Mf\/\ P TavA o (/D’W\M*F -

- ’T'/vo\:tc&/\ Al

ABAMAATED iy ‘UL/(L&)/O'V\,C

- wabv\e/\, mwmu/\ ~ ol Whafza

C(/D’\@"

- Q—QJ\D\MA QA

W~ Nl A —\Hooyus — nhmm/;efp

NI\,M WU\D\/\A (e el

/\/\/9’(,0\/\4”0(/1/5

A

~

e
Tangara da Serra/MT, Q} de 69/\!‘6’\1/\/\,9/ de 2023.

- W bl

HBuages

/ Assinatura do Trabalhador (a).

Assinatura dé-fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-81

82 Bd contato@riscozerorn.com.br

@ WWW.Ti5COZerorn.com br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais ‘ N© ARA (Y 5
Empresa/unidade:  TF T

Nome do trabalhador: N2 BOLA- NEVeS T melo Dt. Nasc. |09 104 14976
Matricula: |43 K0 34 Cargo: fssi STEAT & Cp) ADM [T

Departamento: [\ Ay itco i setor:  Coaf

Jornada de trabalho: MOK/

Descrigdo das tarefas laborais:

"gll/ noxx&m ﬂmﬂﬂ/y nr{m/t’ﬂ,(/j/\/dtu@f/ Jj:(,an a nAe & ,f.-..l.,a. doAal

5 /) /
UL 0NNy Nl ¥ 2 N AT~ 2y L
AN A 3") .,.ﬁl, lL’“' (X ELS L4A INYY 2L  JILAE ‘AJL‘ W I' O
— ” s
J‘ Core o W Il/vup//[?/;(,o‘/)/ 3 ///ww;w a2-nbia.
O oﬂmm\m\h A’\,QAD/ oYX INGYIoT /)([L(/ ol dotoMes. coliac
d lzo | ol - Aol 10 %

A on ez NIQLZAr 4 LA A Copppupid e e
mAmJL/)A/T/QArm,. A/?"/M*}’O@OU “" ’M?’@’

(

OCV—;\A\;QW /VV\OM«\/L(,@/@ k(LQ/Om%/@’ OE/S» (WW
o : , )

f’ﬁMN\/@Y\A/O(/S Lo ANOCURL oS~

,U]/L«/\% AN\J-\ZE—{WYX//V WDM Py fﬁv@dﬂ?
LAOME ¢ Lo O o/é%,w/{}c ol W%@» £ “/‘(30‘5 Z/;z:c -
- K7 { ¥ OMOL XD AR _AYA_.A.‘

(/'( M/\( .
Tangara da Serra/MT, ()Z:)L de A de 2023.
‘/@:QQf@bQ)"Y\Q/WAOQ W\ Adip b Broga
Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiséél de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

.

84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 XA contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NCARA /03
Empresa/unidade: 7 Fpa 1 — (R ,\,\yug Auar cands /'L /E_Mq;‘m a/(. Sevet_

Nome do trabalhador: / v, (/Md( o S /4 /\AQ/ Dt. Nasc. |2! /(o 119 7—0‘)
Matricula: 265 22 ¢ 7 Cargo: A A oy sl W Aplr

Departamento: Dive Gew {7 /% w( Setor: x4/ M,p"f‘ e

Jornada de trabalho: //47/\ Se AR W

Descricdo das tarefas laborais:

A Anada L5 Ae 6%44'/»&7% /%Zo/b\cx_:.e A (‘é(u/mjh/\k’)
aTemdnv P so fﬁé Lo Elalovedso S Arino, €

Wﬂ P gl - LiAlallx 260D A orThsTte A jlmaom/Co»
.e Q/L %’“(/9’) &Pbmﬁmm o T 5}4~>'zw/) /u/éz(,.ﬁw/(m

Tangara da Serra/MT, 27 de er Ve lrei oo de 2023.
[

///u A A Ahite Brosa

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

84 3234.8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Anélise de Riscos Ambientais No ARA /¢
Empresa/unidade: TEM T = (o put T@wxe\o./\a bdo. Coreo
Nome do trabalhador: L__\) coM \f VML eLUS AO\N\» Dt. Nasc. (42 /o4yl 1493

Matricula: 32 42 (@ H

Cargo: Acoichne pvii Adminghns o

Departamento: -~ C\

Setor: \Z,(e\g\w\, A(Uy J«-N\\LO

Jornada de trabalho: "M\ IN Gt S

Descrigéo das tarefas laborais: A\, | ivonlo o o pu\-, Lo onflerno 4 s xTlrnvo

ﬂ«o\h'\pww (&L ‘\A/\P\""\\CUM ou Qi/\.«\\»o\\Mtn’\D (&Q Aow\/‘f—\mb’\ GO,QLLK
@ o/\,ochwv\ﬂn\M r(O \MCwCWO\,com

Tangaré da SetraMT, L+ de e verting de 2023.

}\\Ncofb d\v\\/bu; A,wvg

Wm/y brnopo

Assinatura do Trabalhador (a).

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

S 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www‘riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA - Anélise de Riscos Ambientais ‘ NO ARA ,1995' - 00Y
Empresa/unidade: TF h—

Nome do trabalhador: %AQQ \‘)\ 1.0J) Q‘ um,\m(m Dt. Nasc. _]6/1}_ /1949
Matricula: 908842 a_ o Cargo: Th. E. o

Depaﬂamento%wﬁmw»sw oy

| Jornada de trabaiho’

TeageRo in ta’efas 'ab°'a's ndemmtB co— Comaund ools mrodmnm

\aﬁ 1 G ¢
?‘VAALA,Q ol dmt}_\/\/\,mnzn; OH\I\JN\Q\{) oA Oﬁ@(g&a&yﬂk—bﬁ

Tangara da Serra/MT,_ 3 6 de QQ A0 de 2023.

/\@1&& N,o/)@lﬂ/wﬂ / //Mc/& LG,

Assinatura do Tra{ hador (a). v Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn,com.br & www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA @98

E

N

mpresa/unidade: Ir/}/)( - [j)m // o Ag_/yu) ~-MT
ome do trabalhador: [Qo)u,d ¢ J,')J’-Cn 0 ag 7| Dt. Nasc. 2610511885

Matricula: | 2 & ) t) gé

] cargo: Doy » Loondimaden As Donls;

Departamento:

Setor: 0000 .0 LGN
)

Jornada de trabalho: :)M,_[ ),Qw W,{ﬁu/;uzp)

Descrigdo das tarefas Iaborats,

,@7?7 D

\

% lo ,QJW;AfA»

C ol
)\:)/Yﬂ ol ')ALU> no‘)[),&i i L)/)

jml),{‘l by

(IMJ“A‘) i) )/Yi—mj\l

Tangara da Serra/MT, :) ¢ de }) Nrund  de2023.

fﬁDuA A nato

//\ZW/ Q2 bucom

Assmatura do Trabalhador (a).

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84

3234-8445 | 84 9.9164-8182

E{ contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais l NO-ARA 0@5

Empresa/unidade: 7 = MY c.onfaun_awouneacto | fuoub 0 Lbua
Nome do trabalhador: /\‘,Q le\o. M AN Ooa/\}%o /Dt. Nasc. O6loR 193
Matricula: 9 30* § 3@ () et rgo: J&m/\,@l (srdenuo dsvo de Cuyag—

Departamento: 2. (Rypiane~ Zeton (’wdcmuw QUpo plpnon
Jornada de trabalho: ‘_l\o( we  OF /

Descrigdo das tarefas laborais:
[
‘"“'ﬁ{,OA!L*’\D mondo v cuden (W ethar oty 2, am/u'océk,;/
-—'(& od)mu‘ou;v
— \quméa o\ ero\ ou/udcuo. —NPE, (w%‘aa;o e, & mmﬁ/‘/

/)
-—:M?’\&\/KAO o (N N/ e . ) uwux\w

— _ﬂ/[»e_/\,\d.lv\(\g;u\‘\') D ol —/M\Q_\f
{
e R0 e pun ko g Ajrwﬂarm» Of U o fe /uhdp\m}

y
Tangard da Serra/MT, . { “de ?wa\'\f\ O _de 2023.
: NS Q\ - //1 cm/9 J/wcﬂ/
J Assinatura d9 Trabalha?x ('(V Assinatura dofiScal de contrato
L i
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 Pd contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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2

RiscoZero

ENGENHARIA E MERICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA

Empresa/unidade: |\ 1T Copooyors T <o A )30'\)\ —

Nome do trabalhador: MSPA\ \)O‘wk 3&“ S Dt. Nasc. |55 b2 [ {98y
Matricula:  "rSH £3 Cargo: "4_//\',3@ I

Departamento:  Exvaev~ Setor: éw\\:_,:—

Jornada de trabalho: &

Descrigdo das tarefas laborais:

A’S /O&lv\)‘\ d(‘:zb/\ BQ/MC%M\\ = DL ST CE NN~

o WSQ\AG‘L@VVQ\}; OQ*« S R e = A,wﬁ?\@/\u,d\ T

O~£<}g4/\f~m A Ly = ‘QOJ\C&/) L CcOr D oSS /Sf‘*/\”"’\"j\

= SRNINE e =P [T {\;er\ Q;S'Q@Q PN ,&@m ke, ﬁ—ﬂ»/«,‘\;
nﬁ(/\" AL s /1W el AQ}AM Al C\Ma/ﬁ/‘élc%’_\ /QQA;\DO
o2 /\fi\/“)’\ﬂj}h n/JP/lc\M-«/\-f"‘ A Ww\g\ ~ o ‘

/} J,, >> a 4/3&/*7‘;"/"\/0 Ao )\Mach J,QA&oﬁ ‘ 1
A" o codros ENE NS T, o m;u//.‘)@) %Fa& Ao oo oo,
2 Ln 53\/\10 NTD S — ,/Za,m /*,/\,oﬁ/) B /DN WJ%/— '
éﬁc /TJ«»\//@ 6%}\ La/\ A S_‘Q\ HED
(o) '©3h20 - (3430
Qte QA 28845
oot A — 1% L
Tangara da Serra/MT, ©O!  de YW\ e S de 2023.
Méﬁ% \)a% . MIL) 4/”.(/3 L Opy
Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura dodiscal de contrato
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 32348445 | 84 9.9164-8182 I contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Anélise de Riscos Ambientais NO ARA

Empresa/unidade: TFMT- Campuvs AVANCADOD De TANGARL DA SeRRA-MT

Nome do trabalhador: 4, T4iq_ ) heiRp pe QLLVeifa Dt. Nasc. |04 /0F | 20.03
Matrioa: ) 5 369 Cargo: Onglrden EgTT

Departamento: (’ B /w o Setor:

Jomdda de abalno: 4 hofbo/\ fDeDlcacro &XCLUSIVA

Descricéo das tarefas Iaborals

§ s /rm,n//&(ofl nﬂpuh ﬁj/;&}#f\ ol ﬂﬂm@x}m 4 wﬂm;@

ADIUA \ xO()o VALAY: | /ﬂo x‘anwALaf/ﬂ,n/)W\M

‘oo wm_ Tpong M 24 heros WV«

Aol '&B&m\ 2 M}»\MQA AN - F’v;om/\,u-/)n '\,O&O_/S ([LLAJKX/Q_,JZ

,)\.ejmmﬂva Lana /‘K.?J/{ hxx}m,mamﬁ 27 JOMMM D/Mbm/mo[m.&\

@MA_&MM!'\ '7/1])0,«/1/) /0/.\ /vvaﬁ1/)/.A f‘/&oéry:&z/o'\
Qe LN U SAR ) AZ/ Mf /Mﬂt&/

Rt n‘ffm&m //Y)/\/))LnnNm /% (LAA/%’IQ ,n,(“,a/», }\Q/(J}fl\lmﬁ‘.

S\A Q/{hﬂ)M/()’\ mjn,k Mﬁm. luff 20 L mﬂ/m LA

NyG% @ \?’(()m ()m 01 W\MHMJJM MNTT)‘Q AN .0/.u°)11 o~

0( QM)MQ) oo . Ao YeWahi\ 0’)' }roAJAY)?m ANAN Qoozio:a_

o -

\pgvffv\:mj;\ o,vxmpn ()m/\ h;M’«n uwuv\l/r\fn n ﬁ@(‘/lm m,mmﬁ‘
Viba 2 /W)mu M[m\ Mg Tﬁro& /Yﬂu'tn ‘Iﬁ'n!\vﬁ[o@ 2 ‘r.w .

)

-.

O UAD Wa) 7a"
HE JUNE) //

Tangard da Serra/MT, () 1 de W de 2023.

W an 7. ol s ALk Brc

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B contato@riscozerorn,com.br @www.riscozerom.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais | NO ARA

Empresa/unidade: .

Nome do trabalhador: \:}G /Y\uzQsz { /,2 cﬂa ) M/OV Dt. Nasc. | /5 10QLJ] Qj’
Matricula: Qj@ 94 9 J Cargo#OM :

Departamento: GVUQJ ne Setor:

Jornada de trabalho: L] 0 ﬁ/g DF

Descrigdo das tarefas Iaborals

mmu hO ()1,(,«0()9—; QN (ba&bb /{() fh/ﬂ@ UQU)W%Q (/0 /J/?/ 8

O (._Q o@rmﬁﬁufs clo tmaomma%/’a q'n a/ﬂq ()leu% £2/m

@h%oﬁm OYQ ‘DO?’)QM,(M, e /UQL\, d_/nbaq PQJ’\t(‘AD@ (JC Shaamu, 0 0a
o ol hedduimedne,, Comlenme dlpmamcdie = pesfosBs

[Y%a) P Quat, . '

Tangara da Serra/MT, O:.L de_ /'Mane o de 2023.
b3

J )
q{\l U DQ(/\ %LO/U‘O&/ ﬂ //'/’W[/ brap 2.

Assinatura do\[ra lha{:lor (a). Assinatura dofiscal de contrato

l

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerorn.com.br
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@

RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esté vinculado ao ARA - Anlise de Riscos Ambientais NOARA WL

Empresa/unidade: | =S - (AmTYS 1/)0!\)/4,412/\1 DA 65%‘[2//\

Nome do trabalhador: F/\ 0550

JnC0 1N ot Nase. (141057 909

Matricula: | 7) | /i)/,]—%oz

Cargo: PUO¥E£50 0, BT

Departamento: D§ N

Setor:

Jornada de trabalho: /) P/K//).CJ/,‘:/\) EXC/v Vs ) 1/ J}l/ 4/0 4

Descricao das tarefas laborais:

Ulees M INISAPADAS MG D/M%OS‘ CYRBOS 451V ) Do

b ]

5
DEC, P ARN CURDI CUIARRS EARAVEL DF. Y Do3e 05,

Tangara da Serra/MT,gyZ_j de [gﬂé@ %{) ZOde 2023.

{% ,w;% ?/'/\ 4

/A/mﬂé‘f Bro Q-

-~ Assinatura abalhador (a).

Assinatura defiscal de contrato

/

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

A, 84 3234-8445 | 84 9.9164.8182

4 contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Anélise de Riscos Ambientais NO ARA m;

Empresa/unidade: (FMIT - 2 @uo/mpoéo Tosaans. ol Bvic.

Matricula: 37,294 (9) %

Nome do trabalhador: (2 [, (- Wooluegse pondec Qo o fal] Dt Nase. |75 10111695
6 /

Cargo: feia

Departamento: Z{W ©

Setor: 6)/)«\/)(/1/\4@

Jornada de trabalho: 4) g

Descricao das tarefas laborais:

= CM,@O\/\ ﬁlﬂ&)ut/\)a/ &\vaabc.act/oﬁ

~ ”p/rwuuw..mjl% il /c &é}m A (Z

- L)Mvﬂ;ucue 2.0~ voﬁ/mnﬁ{

, ,
Tangaré da Serra/MT, / 7/ de ( Jo)0wowd de 2023.

fo.@iuﬂs- M’Vﬁm/’ /‘Mmm 0@7 //504%7

Assinatura’do Tfdbalhador (a). V

Assinatura do‘fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

S, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 X4 contato@riscozerorn.com.br

@ www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N© ARA

Empresa/unidade: 1747 _ Ty, 9901 J 4;//@

Nome do trabalhador: T, §d. fz/wm W /M f///b Dt.Nasc. |1910% /&Y
Matricula: |3 £ £4 9 Cargo: ﬂra fessar

Departamento:  £,.¢,,,. setor: £, 4{/0;

Jornada de trabalho: [‘/UA/‘
Descricao das tarefas laborais:

[;mm Aml;«w + Ao MinlSlrie A5 L/ag (/(//70 :/AJVU ﬂ/h{f/’ 17.116 SAJWP
Som, /%s /nloa//m A(//()(/‘J I/M 8 Adud ﬂﬁmlm«né Q¢ 4 Urm{ fJ (/0 /52
do patebult. /

Tangara da Serra/MT,_Q { de_mdrco de 2023.
5
\ -
% 7 v /Z [t e
Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do f'fs/al de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozercrn.com.br
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@

RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais N° ARA ﬁ%

Empresa/unidade: IFMT (NW\}OUS AV&%C&GID }QWQQT@ 0/97 SV -

Nome do trabalhador:  (&55¢” (& év“(“(@ (k Fovia het Dt. Nasc. |OS Jog /198&S

Matricula: 4 7 &Y 7 g*b\ Cargo: Peo @g‘&o\(‘

Departamento: [~ y).577 o Setor: € nermo

Jornada de trabalho: 4 () NO{JS

Descrlgao das tarefas laborais:

gv/mo/acle cocende  desenvelltida  refoce-se 2  (eqencia

em  s9la e w1, gque o 9l zedy  em -pe’ es Govendo

"o Quﬂ({fo e com' £X POST CRo OY'&(, 5 SYV/(JS JOSSU EWA
em S 9 8 20 S)C\/M,or, ’

OQulcs T}I\ll\/\C/d?(k Jestn v@(vwf& e P F/&ZJ({D Y, p(cJM!amet’?

ke @lzs e corceCis e adividades , essvs 'dods ocor-

ft’m( vy sSyd  wetoYid |, Mgk jaia' dos Upm\gﬁo(ﬂ‘

Tangard da Serra/MT,_2Q de e Ve ¢\ de2023.

G- dﬁ [ ﬁm/m(@' Lroge-

AsSinatura do Trabalhador (a). Assinaturado fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com.br
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

. FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR
EsteAchecklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA
Empresa/unidade: G Y7 1o Sedtaral) e MotoGreso @mm Ton so1c do S
Nome do trabalhador: 1/ |-\, &Qﬂ)\u)., ol Flaies QLM ol DE. Nasc, IQU/()Q 133
Matricula:  4¥¥0 529 Cargo: @Ooﬂ,\t[
Departamento: &3 55, NO Setor:  Aq B O
Jornada de trabalho: 40 hor o

Descrigdo das tarefas laborais:

”J/V?Lmhljm%oo ole nUQo/\ Q(mmmo%hnw @mfj) a0
OD,LL'Y\Q NG olan oo Ole S (\h @mzanqn) ¢ qlcxmm—mo,cj)o e
/\‘Qn/\h(l\noogm e __ersen ity )L\/L/‘ﬁﬂz_j(\m’\/) \
Wt B ae 5 o e A O o A HQOAQ. e 00

, [ !
f:@fu%) Ole S = T2 Yo R NPR N ’Y\/\rﬁj—l S,

Tangaré da Serra/MT,_ (O E de G./L)C,Q de 2023.

MM/& / AT 32

AssiMalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

S, 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Anélise de Riscos Ambientais ! NO ARA

. T 7
Empresa/unidade: Tyerimymo Tewem| v Wlite (RAO%0 - | Lt gAh.oTA FVATRNZIIN
Nome do trabalhador: |},4:w0 TIL‘TAiO >MW\6(D&: ATH&U% M Dt. Nasc. |oly /40 /1994
Matricula: 33 04,9% | Cargo: Professar
Departamento: £ y¢;u0 i Setor: Ensine

Jornada de trabalho: 4o Horas Sdmaas

Descrigao das tarefas laborais: F'L*G—MSFAO Ev sbiveg ¢ exTubes yid CoWPUTAEOR.,, KESIM._ (W0
LMMJMMKMLMM_MAO POCEN TR . M;mmu@ DAY,
: MM_M&_&MMM&LMM

g&mm,ﬁa AR TIg T @u_/»n(mMWS 76 Som & (W,

Tangaré da Serra/MT, QL de MARCO de 2023.

/
Y /=4 il B

Assinatuéa do TrabaHrédor (a). Assinatura ddfiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 P4 contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozerorn.com.br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

. Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA ﬂ[ [
Empresa/unidade: I‘[:‘,,/) 2 = /,4)/«}@95« o< Secca
Nome do trabalhador: A/: cenel Alves ol A/Me: " pt. Nasc. |/C” /2 11984
Matricula:  /Q 47 G644 Cargo: )éq(- b 120554
Departamento: £, ~wo Setor: ,,( A3 ,4;( 1ES

Jornada de trabalho: {/0 JrosAc e T
Descricdo das tarefas I/aborais

wlad o % Trans ALTI GTCAS s ﬁ&f&ﬂw /M&
MJ&I&SL@&H@M%& Mpyca

A— [‘MG/)MF/\J’O r»(a ff[.é(;\nt f%)(/méx ra /( rm1&04

 Cirsot e fimo, LS @_BQL%_,A.,_C@M-D

7440/5 AR,

m&mwm _

Tangara da Serra/MT, (O/ de WK’C’D de 2023.
C4 } .
i

M osece Sed Bl | g h o

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tiro!, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 $.9164-8182 B4 contato@riscozerorn.com.br @www.riscozerom.com.br
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@

RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

-
Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA ﬁﬁ 5

Empresa/unidade: Iwr 7,%4;4’,(’% ﬂ/&[%#

Nome do trabalhador: / /4 MM@j altloty Dt Nasc. (K 1/0) 11955

Matricula: 4 QJ 9 Qjo Cargo: /6///4/&04@(7@‘“9

Departamento: 6 M(;@ A " Setor:

Jornada de trabalho: {W&Wp/ /Oﬁ

| Descrigdo das tarefas laborais: Wﬂ ﬂ& AMﬂ MMC’MM //@%7

MWMWV&/;& L PR, Qi Cad AU 4050 (il
Ay (A8 216 27 lanles: ﬁﬂﬂ%& o> L/, /&M/Z/M

aﬁ 22 Guell > Ly Tl 10 0GR 00 e 07 Pl Mraite

Ry Y Lilultz A LA Auieai Qee7p

é/ Ul Lol pees (P fins dlts Lt e >,
’fﬂépza’@éj O@Ma@/ WWZ%Z_ ﬁé /7/ zec

/d @ P2 1 250 it tp 2770 0 /ﬂzf/ > L LI Lt ZAR

Mﬂ/zm/@ 200 oGy M/,Z/ B oo/ A 2o
pulai o PGy ik AL /ﬂ /%Wﬁme

A zmﬁﬁ/éczb/ %Ly f{agmm Z) Wﬂ/frm/zﬂ

< (7P A7 A7 /22 ﬁﬁ%c’? QWéW///

a ,%;///a 0.

Tangara da Serra/MT, Z g de %/Q/{/éb/& de 2023.

ﬂ bus/ %/ //ﬂ/%% Al B

Assinatura ‘do Trabalhador (a). Assinatura-do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

e 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182 B4 contato@riscozerorn,com.br @www.riscozerorn.com.br
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@

RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais | NO ARA ﬂﬂg
Empresa/unidade: I‘I"YY)‘} - Cam Puﬁ &7’)@&1‘5)’ olél Seod

Nome do trabalhador: J )= j97) OZ: r dlves A a}m{c;a{a Dt. Nasc. /OS/_LC?SS
Matricula: lclo)(f)(?qq Cargo: Alp) Xlll X CLC bi)'\)i()" cca
Departamento:  (Can 4 1) O Setor: P;h); o cca

Jomada de trabatho: {200 ‘a5 18 0 19:00 a5 3000 (40 howvs sEmCWbm)

Descricdo das tarefas laborais:

vxiliar +atamento e INSEXCAC de Metexidis Mo Arervo
A0xiliay 05 vspAYIES 13 LhliZacan do eSO e ArexVo:
Ofevacionalizacdo do setemd de conteole de e Fresbivmes,
Qﬂ(};’m;whamfnvlojﬁ rﬂror‘nncoﬁf QEYENCLAIE ("C_"d*,'\\)&“)
2 _hiblioteca a5 cooed NAoes e Direcdo
L&Xr 'r\d.m eﬂﬁ) a0 Fub:rn exIrerno Gruawlo \ﬂb(wm&,ai‘
SO)?\’F A hil \‘uC'\'C’m e Sf o5 GFJfO‘(f"l ‘
o a‘)C,dL ?xQ(‘d,O rjc" Cons (r‘)b‘) c:td’ﬂmhr’) ’l’\rol wos diante
v\ome&c( o Pox  fbrtaxia.

Hvidades Administahvds solicitadas f’r)lé} chetia e

A

Tangaré da Serra/MT, & de -CGVC'( cixO de 2023.
qf’,rm{\,l Y r?\llr") CLO ahﬂ("trfrg /JM? Luog o
Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais NO ARA

Empresa/unidade: TF¥mMT TGA . CamMVs TFNGH na’ D GENRA
Nome do trabalhador: “oni2eT( FEangina Danhoss /N 0k Dt.Nasc. |30/ {0 /49§3
Matricula: {R o4 3 7 2 Cargo:  TnofES50n Dz Eb./c,qg/'fo FSiCa

Departamento: Ny v/ Setor: T4y, 0/p
Jornada de trabalho: 40 [}.n

Descrigdo das tarefas laborais:

AuLas de ):b«/mmw 'F'&»cﬁ ~Teonicas /AULAS DE SalneE SEAvnaca ve Tnpsalip ~Jedn
VLAS DE Ewmm Floita - PngTiCes . MEALIZaDAS Em  fmBIENTE ABEATO.
Campo DE FYTEDOL, BVADAA DE_AnEiA T TaTil.

AvLAS Troni(as REALIZANAS Em 5ALA: 0 SEmawaS WMo Mmeg.
ToTaLiSC AVLAS DE 50 wA SEmANA (U3 howk o 20 muimalir o sl porc Ascroon )

AULAS TnaTiC85 REALIZANAS Em
T0Ta)1t 03 AvLAS PanTiCasb “)z; 50 atr Na SEMANVA- COY Aot ¢ 30rmun o
MAM TTJ/WN/«,W) . m_\ﬂ%b T VEVEY) »)

,U:/NHM)-N7U ES/onT VD j;AL:?A \p
Pera neFeTyna (AM PV S m/ammo TAnvGens Da S&nnp NMEo Tem O~ pa's/0,

ToTal 0% Raran Avenomoih .

~

Tangaré da Serra/MT,_01 de_ Mtn¢p de 2023.

AmapiEniE ABErTe ¢ 02 SEmanvas wo MLS,

Eon BYANKA ESTVA. G/ e oo EMPeslhiy

/\9&7@) //\//VV o Brone

Assinatura do Trabalhador (a). Assinaturao fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA 04
Empresa/unidade: /Ay 7~ — 77577 .

Nome do trabalhador: V)4 vp (opes R/BEWRD Dt. Nasc. (/4 |p5l /977
Matricula: /7.5, / Cargo: Zpicesin [ Log/r 70 Ervsiig)
Departamento: D74y jepain setor:  Zye

Jornada de trabalho: <p 4

Descricdo das tarefas laborais:

o Ly e ECrayn Gt - c/;{ < /71M' 2 2o i@ o oparis. Logn
¢é SAES Bl £ LI 2 2rlCps Ll LT BT
) YAp DFE FELELONTE E 1mAlEEsnes
J_ﬁggﬁm_ﬂ Mzé( , PO IR D L2t/ 11 PN sl

L Usp DE 44 BIEaIREES, s i (n i PIeR SplrubLss Snn GEedl. |
2 - : TR - WIS 7l s iy
LLIERFES, it Leiags /“éx’é;%z/mm LELy oD LE 677 077
wﬂut’ ELETZIE? -

Tangaré da Serra/MT,ﬁ de_ fr#¢7 ’/,?(2 de 2023.

/‘,’

//L{//fmzé) ,&/W O 2

Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais ‘ N° ARA
Empresajunidade: TFMT ~ TanCala’ Da _SCRRA '
Nome do trabalhador: FQQI\/MID,O fapen Dof AN Uma pt. Nasc. | 26702 1198
Matricula: Q\Ulg A3 | cargo: B\DF/G Yon ERIT
Departamento: [ nL((n) 0 Setor:
Jornada de trabalho: 7O
. Descrigdo das tarefas laborais: A UL~S €M Ssaln 00 auls DT U 2anps LOUYA,

PgNCCL PaTaSHoW/ € ComPytapan
Aulag Em  (aBoratsno 96 inFaamAtics UTdbizanns  leudA, AnGel
Deatathon/ € CO/\/\PU*AD’,)Q(\\A :
Al.S Cm \alPolatoRin e MONTAGEA @/\/\&m)af(\u@w 0¢

ComPrTanor€d UT) U 2anne Louls, PinCel . Da¥YaSHan . Com PUTA -
DokeS . FePamtal ( CHaues De FEnbds fH/UPJ AL«CATEJ\ MU+
%Mwm, Fepro De_Jolba € FEGRS De Corn PuFa el

Tangaré da Serra/MT, Oi de MAR )CD de 2023.
\Q( JZM\'\\}\ (V) p@\/\n,\ (_&\99 (AJ\/\,& //?/W/f‘ g s
Assinatura do Trabalhador (a). Assinaturd do fiscal de contrato

Ruc Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais l NO ARA

Empresa/unidade: ]

Nome do trabalhador: \&/&J\O\N\ Qecnvavwe Y M Ot Nasc. |/& 1of 1/92Y
Matricula: {95 82173 N Cargo: V\ ‘J)&AMYL & ")T&

Departamento: (= _\ A & Setor:

Jornada de trabalho: 1), c,e»c;\c:\O GDC,CQMA;\ Ny
Descricdo das tarefas laborais:

oZQcA(Mo AR N .chu\.w MM\MC/JW/( Qana /\,agc é&
Mc» f\ﬂaj@\ \ik -Q/\\/jvx ne” o/\(‘,hi,\(&w—clc, Q, C,(LJLU\C'\(?’
M@ TSR WQB&» Mo&tr\o‘h CQ\OW\,Q&O«\ KA Jl.aet\c\)\ OO’\MC(};/\
ke oo OLCA(M Inan CQ@\MA , En Q &mcjil?mto c:l& cy\wux
_‘)('u:,./ DQSLACO N,QMADJ\,Q Gl (AP (9 fm?@@.ué@ ﬂww—\ B
OO’\LW" \ q W Qow\% Jorued @ [‘A&u&éﬁ e ‘\,r\/\c\uL/)
mﬁﬁca radpe wi o Preli ols cmm@hcﬂm Do e
.o/x,a /™ A o ele. o an NN Male LSS 1SN MM
o\‘j\n)u\\“ Vol ( ~ad Q)jd«i\ Q\QLA i\(\ﬁhmxhd*
A ANCA Nele  dos r\ndﬂ&/w@’lsA 9’\(20\1} oo~ peloce o

o:.&ou\ mﬁmd\b\ Ay réymw-é/? olo Jn{‘A <=~CLSL—7 Unco‘ﬁymm})ua.
it e T8 A muila 8> e NCC s & il oao

b,\\:&hm‘cb :

Tangara da Serra/MT, O-L de '\/\/\CJ\(\, o de 2023.

\ (i\ Blowte Biar.

ASSWN do Trabalha)c\i_ >/(a) Assinatura defiscal de contrato

Rua Jundiaf, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist estd vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA

Empresajunideds: TFUT | Yongma” do Sune

Nome do trabalhador 'ﬁ}u/ ﬁuc\/s Slve Covepos Dt.Nasc. | 35 /o5 /) TPy
Matricula: 23 /59 55 Cargo: ﬁ,OJLMO’/ O Qe
Departamento: s v Setor: /\joLlo retsels db Gdnesos

Jornada de trabalho:  4/</ /)

Descrigao das tarefas laborais:

CYD,m/W\,(m Jr0 s (/i %\/\/\» T /\)W« o W\D/\UMZ) m/pf
Co v (2 V}D/( L= .7/\,;' /ma/nJYL:Sw /‘Jb \\)» 3+lco/ﬁ 1)L fuxgou(p‘cgmu.»%
C 0¥ o83 Cown Ca. ;'(73 S O& "L'ézo‘f@ﬂ" C),Wv:/WvQ(/ofv | }; IC){F/ on MA/’
s . Sl 7 ] T 2 ==
I o Y /N/V\JQWL/ Co (/;).A (/\_.//\n/-\ ‘.C/w.}‘_, B (] AM//V\/"-L/@ ‘(}j/\/q./ﬂ /
7 U/‘ Dr 0 o/ 7L0 S f,‘{\"n e o/C’ S noo e wukos ,o/\ rl/r Ccon DHeo
}AUP’/O (/ oy dnnto . Z? éxo/v) gu’ﬂu/u(o .) ’LV]kaw“ P/LN)M s

/\0// g‘?\,—b ({‘\){ 0"/0 )& Sofe ,O, 4 \)CLAyo(ﬁéfof _/[A’W\r,tlﬁfo M,

Tangard da Serra/MT,__ ) de  ~~orgo. de 2023.

b ol Ahts o

Assinatura do Trabalhador (a). ! Assinatifa do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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() +uom %Qcip Beze. -~ /%(Ci& C(OT{HA’:CO O’((Q\

Mmou “pe Q. Sl c o sCids —beoe.  Comn 1O ml_

(/vo ol T F;m/&. 3 q/m/ma Deeu.ma rf,L. p@péo &@m@(q_"

[ H(/a \ vam fW&mf/MM%A
Q Jﬁ uﬁomf’o ropenade e merszAo bsice do Mefyostdo B

do <olio Chpow) o WM@ S o2 m.

/ow» |5C/§\ aw,oﬂ ’)DC/ nmn_ 0O 20\ o Aa /m.QM'}’D Cé(.

JL\/( MOQJKM o anc(o C/orfoéve (H/j)

(Z) T k&v\loﬁ;‘g Leddo ~fae  ~ _ Atdo Auitieo (¢ otook )

"R@QL/LOU gl I Q¥ 2q m«vmom'\'b JJ; (1 \oo«téb Pr/&o(/o

J 7
mfo?&@ (CL{ZW//) F&J\rvw\ o) loX/&®) oé)’l,a, —oalfon

r J
n/n@Mn ‘ﬂ/‘(w’)n/d—\') n(a.m O[a& VLS r@oh)"l?

o&, &0 /&/03)

f/) M?Du—m o Z‘vw-uba_ e /m Q/QU}OWC%

hj’/lm@ 9(“@— /)a@u/r,n a'(/e-/ /AO«(M?Q /W\OT; LG22 (C#} O’U)n ’)‘W)—t@-

ﬁ/bcaJY)b Obmmm Nl Lo acale /60»'0(0 vczj— eIV

)&m\oyja zLM’L /h[aé@ e T /ICOh'

SAO DOMINGOS
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ey
RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais ’ NO ARA W/

Empresa/unidade: ] fh/// / Tgm[m CJ« JW&. ]
Nome do trabalhador: FK KN (f[O Al & R4 CO ) HE VRt Nasc. |/ ] OF I 1949

Matricula: | ¥ §4 240 cargo: /R oFe S f0R 0
Departamento: £ NS| N O Setor: L% MJ/O AN O MOL) M/&uol‘)
Jornada de trabalho: ‘{/0 A ( F¢ e Q) l /

Descrigdo das tarefas laborais:

, 4
K cced) i M%&?p didalican ey
MZ]M&LMWC& [O55" covw ¢ do Ik _pafaddin

/ Mrtca—w Le ,M?uolo dot  Gase, Uro dg _

Iecreo) i &WLA&A Tnola Hcedo elord -

v oo 2 dap .

/JAA 7'% e n/dd//j//} gr/anj/m{@ @V&(M ‘/ﬂ?

o' Aonela dy Zc/t [ lorlhs o fanis  Aloaels

‘e Avdro Jalo dv Cobur  olordds de calows «

o, e ey T

Pao Ha K&T'M bfuéucw(/a% /&me/w )

;%Aa //(,OM Q. A JJ’/C/L[’/“‘V’L»‘(‘A £
P%

~ Tangaré da Serra/MT, 2 X' de g@wﬂ/wwde 2023.

<
— /CA@ ﬂ/w/; Boog,

As¥inatura do Trabalhador a)\ Assinatura do fiscal de contrato
v

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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M?A/a,ﬂw (‘Ltcl.a‘f:uo-: P e, O MM'T
i , &

(o)
Corrpone yez !;,ZQFA/OM‘@% wA é/&% de

DZQ W’WWO% A/a/;ja?/) e ala

cL@‘ o }?fno cZe/ ZA—:ﬁqt\.ﬂ\,&.

M‘w,{‘e/acl,b: cewn w0 ok gotde MAMM,

1549/&/0/09—1 AMC?/Q/)/U

:
\
X

22 Aafelx{ggeuq,/o Q/MAWQ,.MEAA_

SAO DOMINGOS
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Andlise de Riscos Ambientais NO ARA m _L

Empresa/unidade: Gttt o Fedunal, de Mate Q(\M .

Nome do trabalhador: K.ooune. deee Silve. Pox ')o;cev Dt. Nasc. [A§ /Og /%3
Matricula: Su QP 52}3‘3 > Cargo: M

Departamento: bYW/”‘O’ Setor: J\podom,a,tm,k@ W M&u&(‘bﬁ(
Jornada de trabalho: <4 fx ' non / BAD&OQ‘\.O\.

Descrigdo das tarefas laborais:

Atondeodtes svn Aolon S anla. & dirdurarde de alu-
oA O\QA/WVOU—{:\MW Wm@'zhm Aok @@__MAQA_
MWAMM By
WOL&W cwne o conled do W&Mw
(‘W\WMOU'WW cvacocerple | Rereinos,
Il b & olaunnnon mmmbﬁ%m
NOLMW Uttlede s oulo. Losy coves orreliniol
m/‘w ranilo gt aes LMAMWWM

‘/' “'__

Tangaréa da Serra/MT, LY de "&/\)O\W de 2023.
V

/7
é @ [ dbnd S PpsO0uc

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiséal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
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1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

Contratante:
Enderego:

Responsavel pela Solicitagdo:

Empresa avaliada:

Enderego:
2 - IDENTIFICAGAO DA AMOSTRA

Tipo de amostra:

N2 identificagdo da amostra:
N2 do Amostrador:
Descrigdo do Amostrador:

Informag6es da amostragem *

Data da Amostragem:
Vazdo Média da Bomba:
Funcionario avaliado:
Setor:

Responsavel pela Amostragem:

LABORATORIO

Relatdrio de Anadlise - N2 81885379-4

RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
RJUNDIAI453 - TIROL - NATAL | RN
WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR / FRANKLIN - ADM FINANCEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AV SENADOR FILINTO MULLER,953 - QUILOMBO - CUIABA | MT

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAO RESPIRATORIA DO TRABALHADOR
Data do Recebimento da Amostra: 07/03/2023

QZ9026 N2 do Branco de Campo:
CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO, O INFERIOR TRATADO COM CARBONATO DE SODIO.
EESTABILIDADE: 60 DIAS. AMOSTRADOR TRATADO (NAO ACEITAMOS DEVOLUCAO)

28/02/2023

2,000 L/Min

JOSE LUCAS DA SILVA CAMPOS
LABORATORIO DE CIENCIAS

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR

Tempo de Amostragem (H): 0:27:00
Volume de Ar Amostrado: 0,0540 m?3
Fungdo: PROFESSOR DE QUIMICA

(*) Informagdes fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungdo do volume de ar amostrado (fornecido pelo responsavel da amostragem).

3 - METODO (s)

NIOSH 7907-CROMATOGRAFIA DE ONS

4 - RESULTADO (s) CONCENTRACAO**

Data do processamento da analise: 16/03/2023
Limites de Exposi¢do i 1
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2022 (ug) ( Q)
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling . 4

Cloreto de hidrogénio ppm 0,0326 4 Sim - 2 Sim 0,056 0,17
(**) NOTAS:
1) Os Itad p dos neste d tém aplicagdo restrita na(s) amostra(s) analisada(s).
2) A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integrall esem alteragdo. Q I ] aria devera ser ja ao lak 6rio UniAnalysi:

3) Os Limites de [o] is sdo
bilidade do lak
4) A amostragem é de total responsabilidade do cliente;

rados apenas para fins de referéncia. E de r
6rio a interpretagdo do tempo de coleta em relagdo aos limites;

bilidade do cliente

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa que n&o foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagdo.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposi¢do aplicavel a particulas que: Ndo tenham um limite de
houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto é, ndo sejam ci
imunossensibilizagdo, ou outros efeitos téxicos que ndo sejam a inflamag&do ou o mecanismo de “sobrecarga pulmonar”);
- A expressédo “LQ” significa Limite de Quantificagdo e “LD” significa Limite de Detecgdo. Ambos limites séo cor d

-"-": Ndo aplica limite de exposi¢do;

-"MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no
- (R): Fragdo respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;
- (1): Fragdo inalavel, conforme Anexo C, paragrafo A da ACGIH;

- (T): Fragdo torécica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

icio(TLV®) aplicével; Sejam i

ou

Jo no lak

/método 6rio para andlise do agente em quest&o.

ao

tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicdo de curta duragdo

- ppm = parte por milhdo; mg/m?* = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<LQ" = abaixo do LQ; f/cc = Fibra por centimetro cubico.

Observagdes: EMPRESA AVALIADA: RUA JOSE DE OLIVEIRA CIDAD

UniAnalysis Laboratério Ltda
www.unianalysis.com.br

Enderego: R. Benedito Conrado Filho, 225/233
Jardim Beatriz - Sdo Bernardo do Campo - SP
CEP: 09895-110 / Telefone: 11 2381.3957

E:TANGARA DA SERRA BAIRRO:JARDIM HORIZONTE

S&do Bernardo do Campo, 22/03/2023.

Signer.

0=ICP-Brasil

Public key:
RSAI2048 bits

svald/:) Gana Soto
chico pelo Laboratdrio
ngenheiro Quimico
CRQ, IV REGIAO / REG: 04364265

a utilizagdo dos mesmos apropriados a finalidade de avaliagdo. Ndo é de

is ou de baixa solubilidade em dgua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulméo, se
reativas de outra forma como tecido pulmonar, e ndo emitam radiagdo ionizante, causem

JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872

CN=JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
c=BR

2,5.4.11=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

Paginaldel



LABORATORIO

Relatorio de Analise - N2 81885379-6

1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

Contratante:
Enderego:

Responsavel pela Solicitagdo:

Empresa avaliada:

Enderego:
2 - IDENTIFICAGAO DA AMOSTRA

Tipo de amostra:
Ne¢ identificagdo da amostra: -
TSP7384

TUBO DE SILICA GEL DE 100/50 mg

N2 do Amostrador:

Descrigdo do Amostrador:
Informag6es da amostragem *
28/02/2023
0,200 L/Min
JOSE LUCAS DA SILVA CAMPOS
LABORATORIO DE CIENCIAS

Data da Amostragem:
Vazdo Média da Bomba:
Funcionario avaliado:
Setor:

Responsavel pela Amostragem:

RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
RJUNDIAI453 - TIROL - NATAL | RN
WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR / FRANKLIN - ADM FINANCEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AV SENADOR FILINTO MULLER,953 - QUILOMBO - CUIABA | MT

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAO RESPIRATORIA DO TRABALHADOR

Data do Recebimento da Amostra: 07/03/2023

N2 do Branco de Campo: -----

Tempo de Amostragem (H): 0:13:00
Volume de Ar Amostrado: 0,0026 m?3
Fungdo: PROFESSOR DE QUIMICA

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR

(*) Informagdes fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungdo do volume de ar amostrado (fornecido pelo responsavel da amostragem).

3 - METODO (s)

NIOSH 2000-CROMATOGRAFIA DE GASES COM DETECTOR DE IONIZAGAO DE CHAMA

4 - RESULTADO (s) CONCENTRACAO**

Data do processamento da analise: 20/03/2023
Limites de Exposi¢do i 1
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2022 (ug) ( Q)
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling . 4

Metanol ppm 60,173 156 - 200 250 - 0,364 1,09
(**) NOTAS:
1) Os Itad p dos neste d tém aplicagdo restrita na(s) amostra(s) analisada(s).
2) A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integrall esem alteragdo. Q I ] aria devera ser solicitada ao lak 6rio UniAnalysi:
3) Os Limites de icdo O ionais sdo d rados apenas para fins de referéncia. E de r bilidade do cliente solici a utilizagdo dos mesmos apropriados a finalidade de avaliagdo. Ndo é de

bilidade do lak 6rio a interpretagdo do tempo de coleta em relagdo aos limites;
4) A amostragem é de total responsabilidade do cliente;

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa que n&o foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagdo.

SIGLAS:
- PNOS: Limite de exposi¢do aplicavel a particulas que: Ndo tenham um limite de

is ou de baixa solubilidade em dgua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulméo, se

icio(TLV®) aplicd

houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto é, ndo sejam citotoxi g ou

; Sejam i

reativas de outra forma como tecido pulmonar, e ndo emitam radiagdo ionizante, causem

imunossensibilizagdo, ou outros efeitos téxicos que ndo sejam a inflamag&do ou o mecanismo de “sobrecarga pulmonar”);

- A expressédo “LQ” significa Limite de Quantificagdo e “LD” significa Limite de Detecgdo. Ambos limites séo cor

-"-": Ndo aplica limite de exposi¢do;

ao i /método utili no 6rio para andlise do agente em quest&o.

-"MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposi¢do de curta duragdo

- (R): Fragdo respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;
- (1): Fragdo inalavel, conforme Anexo C, paragrafo A da ACGIH;
- (T): Fragdo torécica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

- ppm = parte por milhdo; mg/m?* = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<LQ" = abaixo do LQ; f/cc = Fibra por centimetro cubico.

Observagdes: EMPRESA AVALIADA: RUA JOSE DE OLIVEIRA CIDADE:TANGARA DA SERRA BAIRRO:JARDIM HORIZONTE

UniAnalysis Laboratério Ltda
www.unianalysis.com.br

Enderego: R. Benedito Conrado Filho, 225/233
Jardim Beatriz - Sdo Bernardo do Campo - SP
CEP: 09895-110 / Telefone: 11 2381.3957

S&do Bernardo do Campo, 22/03/2023.

svald/:) Gana Soto
chico pelo Laboratdrio
ngenheiro Quimico
CRQ, IV REGIAO / REG: 04364265

JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
2023.03.23 12:12:45
Signer.

CN=JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
c=BR
0=ICP-Brasil
2,5.4.11=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Public key:
RSAI2048 bits
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1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

Contratante:

Enderego:

Responsavel pela Solicitagdo:
Empresa avaliada:

Enderego:
2 - IDENTIFICAGAO DA AMOSTRA

Tipo de amostra:
N2 identificagdo da amostra:
N2 do Amostrador:

Descrigdo do Amostrador:
Informag6es da amostragem *

Data da Amostragem:

Vazdo Média da Bomba:

Funcionario avaliado:

Setor:

Responsavel pela Amostragem:

LABORATORIO

Relatdrio de Analise - N2 81885641-1

RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
RJUNDIAI453 - TIROL - NATAL | RN

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR / FRANKLIN - ADM FINANCEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AV SENADOR FILINTO MULLER,953 - QUILOMBO - CUIABA | MT

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAO RESPIRATORIA DO TRABALHADOR

TCP38E32

N2 do Branco de Campo:

Data do Recebimento da Amostra: 09/03/2023

TUBO DE CARVAO ATIVADO COCONUT SHELL CHARCOAL, 6X70 mm, 2 SECOES DE 50/100 mg DE SORBENTE

03/03/2023

1,000 L/Min

JOSE LUCAS DA SILVA CAMPOS
LABORATORIO DE CIENCIAS

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR

Tempo de Amostragem (H): 0:20:00
Volume de Ar Amostrado: 0,0200 m?3

Fungdo: PROFESSOR DE QUIMICA

(*) Informagdes fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungdo do volume de ar amostrado (fornecido pelo responsavel da amostragem).

3 - METODO (s)

NIOSH 1603-CROMATOGRAFIA DE GASES COM DETECTOR DE IONIZAGAO DE CHAMA

4 - RESULTADO (s) CONCENTRACAO**

Data do processamento da analise: 17/03/2023
Limites de Exposi¢do i 1
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2022 (ug) (ug)
- Hg ug
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling
Acido acético ppm 3,102 8 - 10 15 - 2,2 6,6
(**) NOTAS:
1) Os Itad p dos neste d tém aplicagdo restrita na(s) amostra(s) analisada(s).
2) A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integrall esem alteragdo. Q I ] aria devera ser ja ao lak 6rio UniAnalysi:
3) Os Limites de icdo O is sdo d rados apenas para fins de referéncia. E de r bilidade do cliente solici a utilizagdo dos mesmos apropriados a finalidade de avaliagdo. Ndo é de
bilidade do lak 6rio a interpretagdo do tempo de coleta em relagdo aos limites;

4) A amostragem é de total responsabilidade do cliente;

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa que n&o foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagdo.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposi¢do aplicavel a particulas que: Ndo tenham um limite de
houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto é, ndo sejam ci

icio(TLV®) aplicével; Sejam i

ou

imunossensibilizagdo, ou outros efeitos téxicos que ndo sejam a inflamag&do ou o mecanismo de “sobrecarga pulmonar”);

- A expressédo “LQ” significa Limite de Quantificagdo e “LD” significa Limite de Detecgdo. Ambos limites séo cor

-"-": Ndo aplica limite de exposi¢do;

-"MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no
- (R): Fragdo respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;
- (1): Fragdo inalavel, conforme Anexo C, paragrafo A da ACGIH;

- (T): Fragdo torécica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

is ou de baixa solubilidade em dgua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulméo, se
reativas de outra forma como tecido pulmonar, e ndo emitam radiagdo ionizante, causem

ao

tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicdo de curta duragdo

Imétod
'método

no 6rio para andlise do agente em quest&o.

- ppm = parte por milhdo; mg/m?* = miligrama por metro cubico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<LQ" = abaixo do LQ; f/cc = Fibra por centimetro cibico.

UniAnalysis Laboratério Ltda
www.unianalysis.com.br

Enderego: R. Benedito Conrado Filho, 225/233
Jardim Beatriz - Sdo Bernardo do Campo - SP
CEP: 09895-110 / Telefone: 11 2381.3957

S&do Bernardo do Campo, 27/03/2023.

svald/:) Gana Soto
chico pelo Laboratdrio
ngenheiro Quimico
CRQ, IV REGIAO / REG: 04364265

JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
2023.03.27 09:35:43
Signer.

CN=JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
c=BR

0=ICP-Brasil
2,5.4.11=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Public key:
RSAI2048 bits
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1 - IDENTIFICAGAO DO CLIENTE

Contratante:
Enderego:

Responsavel pela Solicitagdo:

Empresa avaliada:

Enderego:
2 - IDENTIFICAGAO DA AMOSTRA

Tipo de amostra:

N2 identificagdo da amostra:
N2 do Amostrador:
Descrigdo do Amostrador:

Informag6es da amostragem *

Data da Amostragem:
Vazdo Média da Bomba:
Funcionario avaliado:
Setor:

Responsavel pela Amostragem:

LABORATORIO

Relatdrio de Anadlise - N2 81885379-4

RZ ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
RJUNDIAI453 - TIROL - NATAL | RN
WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR / FRANKLIN - ADM FINANCEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
AV SENADOR FILINTO MULLER,953 - QUILOMBO - CUIABA | MT

AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAO RESPIRATORIA DO TRABALHADOR
Data do Recebimento da Amostra: 07/03/2023

QZ9026 N2 do Branco de Campo:
CASSETE DE POLIESTIRENO DE 37 mm, DE TRES SECOES, COM DOIS FILTROS DE FIBRA DE VIDRO, O INFERIOR TRATADO COM CARBONATO DE SODIO.
EESTABILIDADE: 60 DIAS. AMOSTRADOR TRATADO (NAO ACEITAMOS DEVOLUCAO)

28/02/2023

2,000 L/Min

JOSE LUCAS DA SILVA CAMPOS
LABORATORIO DE CIENCIAS

WILSON FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR

Tempo de Amostragem (H): 0:27:00
Volume de Ar Amostrado: 0,0540 m?3
Fungdo: PROFESSOR DE QUIMICA

(*) Informagdes fornecidas pelo cliente solicitante da andlise. Os resultados foram calculados em fungdo do volume de ar amostrado (fornecido pelo responsavel da amostragem).

3 - METODO (s)

NIOSH 7907-CROMATOGRAFIA DE ONS

4 - RESULTADO (s) CONCENTRACAO**

Data do processamento da analise: 16/03/2023
Limites de Exposi¢do i 1
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2022 (ug) ( Q)
MP 8h Teto TWA STEL Ceiling . 4

Cloreto de hidrogénio ppm 0,0326 4 Sim - 2 Sim 0,056 0,17
(**) NOTAS:
1) Os Itad p dos neste d tém aplicagdo restrita na(s) amostra(s) analisada(s).
2) A reprodugdo deste documento s6 podera ser feita integrall esem alteragdo. Q I ] aria devera ser ja ao lak 6rio UniAnalysi:

3) Os Limites de [o] is sdo
bilidade do lak
4) A amostragem é de total responsabilidade do cliente;

rados apenas para fins de referéncia. E de r
6rio a interpretagdo do tempo de coleta em relagdo aos limites;

bilidade do cliente

5) O resultado precedido do sinal de menor "<" significa que n&o foi detectado o agente quimico acima do limite de quantificagdo.

SIGLAS:

- PNOS: Limite de exposi¢do aplicavel a particulas que: Ndo tenham um limite de
houver dados disponiveis); e Tenham baixa toxicidade (isto é, ndo sejam ci
imunossensibilizagdo, ou outros efeitos téxicos que ndo sejam a inflamag&do ou o mecanismo de “sobrecarga pulmonar”);
- A expressédo “LQ” significa Limite de Quantificagdo e “LD” significa Limite de Detecgdo. Ambos limites séo cor d

-"-": Ndo aplica limite de exposi¢do;

-"MP": Média Ponderada de 8 horas; TWA: Média ponderada no
- (R): Fragdo respiravel, conforme Anexo C, paragrafo C da ACGIH;
- (1): Fragdo inalavel, conforme Anexo C, paragrafo A da ACGIH;

- (T): Fragdo torécica, conforme Anexo C, paragrafo B da ACGIH;

icio(TLV®) aplicével; Sejam i

ou

Jo no lak

/método 6rio para andlise do agente em quest&o.

ao

tempo, de 8 horas; STEL: Limite para exposicdo de curta duragdo

- ppm = parte por milhdo; mg/m?* = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<LQ" = abaixo do LQ; f/cc = Fibra por centimetro cubico.

Observagdes: EMPRESA AVALIADA: RUA JOSE DE OLIVEIRA CIDAD

UniAnalysis Laboratério Ltda
www.unianalysis.com.br

Enderego: R. Benedito Conrado Filho, 225/233
Jardim Beatriz - Sdo Bernardo do Campo - SP
CEP: 09895-110 / Telefone: 11 2381.3957

E:TANGARA DA SERRA BAIRRO:JARDIM HORIZONTE

S&do Bernardo do Campo, 22/03/2023.

Signer.

0=ICP-Brasil

Public key:
RSAI2048 bits

svald/:) Gana Soto
chico pelo Laboratdrio
ngenheiro Quimico
CRQ, IV REGIAO / REG: 04364265

a utilizagdo dos mesmos apropriados a finalidade de avaliagdo. Ndo é de

is ou de baixa solubilidade em dgua (ou, preferencialmente, nos fluidos aquosos do pulméo, se
reativas de outra forma como tecido pulmonar, e ndo emitam radiagdo ionizante, causem

JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872

CN=JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO:70065063872
c=BR

2,5.4.11=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
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CHROMPACK

nstrumentos Cientfficos Ltda.

Desde 1996

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios

Febotirio de Endais
Relatério Ne: 138.264 fest Report p4gina 1 de 2
Laboratério de Vazao

Dados do Cliente:

Nome: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.

Endereco: Rua Jundiai, 453

Cidade: Natal

Estado: RN

CEP: 59020-120
Dados do Instrumento de Ensaio: 8292 Gar,

> 7z
o %

Nome: Bomba de Amostragem Modelo: BDX II ’//\\
Marca: Gilian Faixa de Ensaio: 1,000 -3,000 L/min /4,.,_,__ P2
N2, de Série: 20190404105 N° de Identifica¢3o: N3o consta s,
N° Patrimédnio: Ndo consta Data de Ensaio: 12/09/2022 Do .. 1
Ne. de Processo: 50230 Data da emiss3o: 12/09/2022 _oae 1=
Procedimento Utilizado:

Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.02

Padrdes Utilizados:
Nome N° identificacdo N° Certificado Rastreabilidade Data de Vencimento

Barémetro Digital TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023
Termohigrometro TAG 272 132.031 CALO256 07/02/2023
Medidor de Vazio Digital (0053 1\ 066 189 641-101 CALO0162 06/01/2023
5,00 dm*/min)
Vacubémetro TAG 0103 199894/21 CAL 0056 24/06/2023
Condi Ambientais:

Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:

233 °C 53,3 %UR 932,4 hPa

LABORATORIG UE ENGAIO ACREDITADO RELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUME RO CRL 0562

O mprste ou i GUaND realandse N Laz Pans 00 sscopo dn scredisgso 40 lsboralons £ ste elatdno Blands 8os requisiton de scredilng Ao pela
CASIRE i mvslins & oo L3 f (o) s 1 padeOus nacionely de medida (ou wo Bisterna Intermacional de
Unwiases  Gl) O relatns de ensas Uit sel eprodusidu desde que cojn ingivel. ni forma Intogral o sem nenhuma lteragho Oy resultados
pppesenlais i (Galing aplicain-s soments o o Lalieoo 6 NBO 58 estendenn sos insiumentos Gu MeBMA Marce, modelo oy lots (6
{atrvaias b wrasrn expandnia 0o medy, 8 docisnsds (96 A%) ol sstinisds paa um nivel de confiances de 90,45 % [ ole chiculo da Incertess &
besss ” ) AR s o7 o 1 )0 tabalis |-studant

Ths adpasterts o 1epan whist) portoned isn | pan of U sorrsdited sope by laboretory This fepon meeting the COCRE requirements who
i ialion W A s\ y syt vl veiid Wi W acesisbility Vo nistiofa) stander ds of measkrs ( 61 10 Intermational Gystomol Units 61 ) The les! report
G o (D106 iy Lt Moty 1 i b1 el wHOL chianggon. {1 resulls presented) in s report are applied just W tarm Calibrated aisd Hot
€xistord U WAl O st brand, (1¥xdel o oAl iirod k. The reponisd rtminty of (U9B, 48} was for n

MLl Yo A o A T s s \min ty CasbeuAmtion 16 b sed o) the rmamw; Tactor (k) obtained thiough the elective degroes of freedom (Uaff)
210 1-sluded Latde

Av. Eng* Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo4o - Séo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br




C

OMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Fetrtirio de Endaco

Test Report
Relatério Ne : 138.264 Pagina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Ensaio de Linearidade dm3/min
Vazdo Referéncia Desvio Padrdo U95,45 k
2,896 0,002 0,10 2,0
2,002 0,003 0,06 2,0
1,035 0,001 0,03 2,0
Ensaio de Compensacao de Fluxo
Vazdo B[?A em Perda de Pr?sséo BDA | Perdade Prt-?ss.’so BDA Erro Méximo Permitido Fluxo Encontl_'ado Carga Erro Encontrado
Ensaio Inf. Fabricante Inf. Fabricante Inf. Fabricante

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia

Sem referéncia Sem referéncia Sem referéncia Sem referéncia Sem referéncia Sem referéncia
(dm?3/min) (inH20) (kPa) (%) (dm*/min) (%)
Ensaio de Compensag3o de Fluxo (Parametro Erro Maximo)
A g Ca Perda de Pressdo BDA Perda de Pressao BDA Erro E ——
LMD ERE. A3 Large Encontrada Encontrada fro Encontrado (%)
2,817 11,94 2,97 -2,6
1,947 11,82 2,94 -2,7
0,992 11,78 2,93 -4,2
(dm3/min) (inH20) (kPa) (%)
k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medigdo
Observagoes:

& Perda de pressdo : E a diferenca entre a pressdo ambiente e a pressdo interna da bomba, para uma constante de

fluxo ajustado.

& Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
Responsavel pelo ensaio, Fernando Henrique.

Fernando

enrique

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE ENSAIO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO CRL 0562
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alment

Almont do Brasil Imp. Com. e Repr. Ltda
Rua Horécio de Castilho, 284

Vila Maria Alta

BRASIL CEP 02125-030
Sao Paulo-SP

CNPJ: 01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO www.almont.com.br

Ensaios
ABNT NBR
ISO/IEC 17025

N° 4556-2022

Dados do Cliente:

Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho LTDA ‘

Enderego:  Rua Jundiai, 453 CRL 1257
Bairro: Tirol

Cidade: Natal UF: RN

CEP: 59.020-120 Contato: 84 3234-8445

Interessado: O mesmo

Identificagao do Item:

Item: Bomba de Amostragem de Ar
Marca: Criffer Instrumentos de Medigc&o
Modelo: Accura

N.° de Série: 17124033

Dados do Ensaio:

Data do Ensaio: 15-set-22
N.°do Processo: 1748 Item: 3
Procedimento de Ensaio: PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06

Condigoes Ambientais:

Temperatura: 20,9 °C Pressao Atmosférica:  931,8 mBar
Umidade Relativa: 66,5 %

Método de Ensaio:

E verificada a linearidade da vazdo comparando a vazéo de sucgdo da bomba de amostragem de ar no medidor de
vazao volumétrica padréo e verificado a estabilidade da vazao indicada em fungdo da pressédo aplicada na entrada
de ar da bomba a fim de evidénciar o sistema de compensacgéao de fluxo quando disponivel.

Padrées e Instrumentagao Utilizados:

Padréao Codigo Certificado n° Emitente Validade
Medidor Volumétrico de Gi P-048 189 491-101 IPT - RBC margo-23
Barémetro Digital P-024 Y499DZ21 RBC-0165 fevereiro-23
Vacubémetro P-047 182 896-101 IPT - RBC Jjaneiro-23
Termo-Higrémetro P-053 LT-339 180 RBC-0281 Jjunho-23

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o numero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 1/2
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Almont do Brasil Imp. Com. e Repr. Ltda

aw Rua Horacio de Castilho, 284
Vila Maria Alta

BRASIL CEP 02125-030
Sao Paulo-SP
CNPJ: 01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO www.almont.com.br

N° 4556-2022

Resultados Obtidos:

Verificagdo da Linearidade da Vazao:

Vazao dg Desvio Padréao U Fator
Referencia
cm?/min cm?/min (%) k

149,0 0,25 1,6 2,00
200,5 0,35 1,6 2,00
299,3 0,38 1,6 2,00
499,3 0,44 1,6 2,00
1002 0,58 1,5 2,00
2001 1,15 1,5 2,00
3000 1,53 1,4 2,00
4001 1,73 1,4 2,00

Verificagdo da Estabilidade da Vazdo em Fungéo da Pressdo: (Nao aplicavel a Bombas sem sistema de compensao.)

Legenda:
Vazéo de Referéncia = Vazdo média encontrada no Medidor de Vazao Volumétrica Padr&o.

U = Incerteza de medicao

Observagoes:

° Este relatério de ensaio é valido somente para o instrumento especificado, ndo sendo extensivo a quaisquer
outros instrumentos de medigcao, ainda que similares.

° As informagdes fornecidas neste relatério sdo de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL.

° Né&o é autorizada a reprodugéo parcial deste documento sem autorizacdo da ALMONT DO BRASIL.

° Aincerteza expandida estimada relatada é baseada em uma incerteza padrao combinada, multiplicada por um
fator de abrangéncia k, para um nivel de confianga de aproximadamente 95 %.

° Ensaio realizado nas instalagées permanentes do laboratério.

° A verséo original deste relatério é um arquivo PDF.
Assinado de forma digital por

Técnico Executor: Vinicius Archilha
.. . DN: cn=Vinicius Archilha,

Vinicius Archilha o=Almont do Brasil Imp. Com. e

Técnico Instrumentista ? Rep. Ltda, ou=Laboratério,

email=tecnicol@almont.com.br,
c=BR

Signatario Autorizado:
Vinicius Archilha
Data da Emissdo: 16/09/2022 Técnico Instrumentista
Fim do Relatério de Ensaio

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o numero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 2/2
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certitivads de Calitragio

Certificado Ne: 138.085 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:
Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho Ltda
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
Estado: RN
CEP: 59020-120 (22%¢ Gar,
0\‘% A K >
Dados do Instrumento Calibrado: y. s -
: Cientificos Lude.
Nome: Luximetro Tipo: Digital Z::-; —
Marca: Instrutherm N° de Identificagdo:  Nao consta 5 <
esde ‘\QJCj
Modelo: LD-209 N° de Processo: 50230
N° de Série: Q423018 Data da Calibracdo:  31/08/22
N° de Patrimdnio: Nao consta Data de emissdo: 31/08/22
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — LUX 1800 - Rev. 12
Padrdes Utilizados:
Nome N° Identificagdo N° Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro  TAG 0105/105-1 188 813-101 28/01/23
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 20/08/23
Bardmetro TAG 0270 122.241 09/02/23
Termohigrometro TAG 0270 (2) 132111 08/02/23
Condigdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
19°C 60 % 938 mBar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Crs b wagristeria 60 ALIAGE 38 R Mitun 38 1LAC - C ¢80 Intarnacionsl de. do L.

AC A de 1Aulug d 1AAC - Cooperag3o Intoramaricans de Acroditaglo

0 auste o reper 012z par o Esto carificad faquinitos de

CGLRE que avehou 8 ° -u- & padiBon nacionsis de modida (ou a0 Sletema lmumulmlwc
Unidaces - 51) O cetifado de celib sejn logivel naforma integral o som nenhuma alleragao O revullados

apresentados reste Cotdicado splicam s -umulh a0 ftarm Calibrado & NBo 84 e¥6NTEM B0t INSIUMANtot 46 Masina marcs, modelo ou lole de
fohncagdo A\neruia -wamu.da. M,M decinrada (U995 A%5) 10l estimnan para um nivel de confianca de 05,46 % Este caiculo da incentazn &
falr 403 Glhius Oh liberdade atetivo (Uefl) o LaDula t-studen!

Chrompack Inst. Cientif. Lida
Ay Eng ¢ Baraiva de Ofivelrs, 466 - 08741-200 - Ja. Tabofo - 880 Paulo - 8P - Brasil
Fone: 56 11 3384-6320 - www.chrompack.com br
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Cortifpcads de Calitsngio
Certificate of Calibration
Certificado No: 138.085 Pagina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do

angulo cosseno do equipamento sob calibragdo, ap6s o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio

rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz
halégena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
k u Ix
(IX) (IX) 95,45 ( )
101 89 2,0 5,9
301 292 2,0 9,3
500 498 2,0 14,6
700 702 2,0 20,1
1100 1129 2,0 30,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:
Ugs 45: Incerteza da
Medicdo

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia IM: lluminincia Medida IL: lluminancia Lida

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibra¢do foi de aproximadamente 2856K.
Anotag¢io de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsével pela calibragdo: Pedro Henrique.

Signatario autorizado

Alexandre Fascina

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasl|
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.128 Pdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 5$9020-120

AB ae G5 rs

Medidor de Higrometro Digital 5 "

Marca: Instrutherm N¢ da sonda N&o consta /f_....c....._
Modelo: THDL-400 Ne de Identificagdo: THDL-1557 — o
N° de série: 150101557 Data da calibra¢3o: 05/09/2022 o §
N do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 -

Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medig3o a

média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N2 Identificac3o N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termo Higrometro TAG 472/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023

Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Bardmetro TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023

RBORETORIC D CALIBRA RO ACREDITALE PELA COORE DE ACORDO COMAABNT NBRIBONEC 17025 8OB O NUMERO 260

ACgan b RerA ) B8 1A di ILAL - Cooperano inteicionsl 86 Acedile,o de Lebomidnos

‘(Z‘ni : A 38 T W IAAL - ) L1 i O AL N B0

) s na gl (el 43 16005 13 i piocie ool B o I st corUiad requisios 0o suredits(do pols
LA pste rvaherd & AT L2 ] U Miyuide B [ Gos de medida (0y a0 Bistema inlemacional de

sl ~ ) O L 06 , wor itk o3 loghvel rs fonnin integrel @ sein NoNluima altereg8o Os 1esulados
A RAARY A et (Ul BpNCaT-ue sanelils o0 AT AN i @ (B M8 BELBOEM BOS STLIMENOE B (Hesie malca. (Models () lte de
SRt S AL xR 6 ey b Gedisl s (1J95 A% s wotimana para uim 0l vel de conflanga de 0546 % Fele calculo da incerose ¢
Dsarss) 1 8n 06 wtxmripbevin (b ) UK BUE A 08 OBUS 36 laeiaens slaiv (usfl) o abela - sludenl

Chwompack Inst. Crefit! | ie
B Eng * Saraia 06 Oliveda, AL - 05741200 - 39 Tabobo - 580 Faulo B - Brasil
Fone 66 11 33844520 - wwa HIonpack com b
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Certificado Mo : 138.128 Certificate of Calibration Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Umidade Relativa (%UR)
Referéncia [*C] vi Tendénda U95,45
VR [%ur] k
[%ur] [%ur] [%eur]
20,0 40,04 46,2 6,2 1,6 2,00
20,0 59,64 66,9 7.3 16 2,00
20,0 78,45 85,8 7.3 16 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia

U95,45 - Incerteza da Medigdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéndia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia).

VI- Valor indicado.

VR- Valor da referéncia.

Observacdes:

M Condigbes ambientais:

Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45370 %ur
Pressdo Atmosférica: 931,4 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
E] Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

Renato Souza Goulart

Av. Eng’ Baraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboac - S4o Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-95320 - www.chrompack com br
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