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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

A Educacdo, a ciéncia e a tecnologia, em 2018, foram desenvolvidas pelo Instituto
Federal de Mato Grosso — IFMT de forma a enaltecer os seus 10 anos de atuagdo, garantindo
aos discentes o0 acesso a ensino, pesquisa € extensdao, mesmo tendo um cenario de politica
instavel e cortes/contingenciamento de recursos.

O relatorio que ora apresentamos demonstra o comprometimento, desempenho e
profissionalismo dos docentes, técnicos administrativos e servidores terceirizados, que
trabalham para o reconhecimento e o fortalecimento das nossas agdes; um dos resultados
desse trabalho foi a realizacdo do WorklIF, evento que mais uma vez, colocou a Instituicdo em
evidéncia, pois prestamos conta a sociedade das nossas a¢des de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e cultura.

Ainda nesse ano, o IFMT proporcionou a comunidade agdes como: Circuito de Arte e
Cultura, Forum de Educacgdo Fisica, English Camp, Jogos do IFMT — JIFs, a realizagdo de
concurso publico e reunides de planejamento e elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2019/2023, além de muitas outras acdes que, durante a leitura, voce, leitor,
terda a oportunidade de vislumbrar a gestao da Reitoria e dos campi, empenhados em fazer o
seu melhor para que a missao institucional seja cumprida.

Outro ponto a destacar e que temos dado incentivo s3o as parcerias. Nesse quesito a
Fundagao Uniselva, como a nossa fundagdo de apoio, apresenta um papel fundamental, pois
tem contribuido com uma nova cultura de trabalho na Reitoria € nos campi, visando ao
fortalecimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Destaco, ainda, os nucleos de incubadora de empresas em nossos campi: uma
proposi¢do para o crescimento de projetos empreendedores e de inovagdo. O langamento do
livro alusivo aos 10 anos do IFMT e da versdo impressa da revista Digoreste destacaram
acOes da nossa Instituigdo em diferentes partes do estado. Esses trabalhos evidenciam a
divulgacdo e marketing do IFMT, um agradecimento especial a nossa equipe da Ascom.

Os trabalhos realizados pelo Colégio de Dirigentes — Codir e pelo Conselho Superior —
Consup tém proporcionado a gestdo momentos de construgdo, reflexdo e proje¢do para o
IFMT; e para o ano de 2019, contaremos com o Consepe — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, fortalecendo, assim, o didlogo entre os conselhos, visando ao crescimento e a
projecao do Instituto.

Por fim, com quase a metade do mandato concluido, temos, num cenario de desafios,
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conseguido implementar o nosso programa de gestdo proposto para o periodo de 2017 a 2021,
e, dessa forma, registro meus agradecimentos a equipe gestora da Reitoria, dos campi e
principalmente a comissdo responsavel pela tessitura textual do nosso Relatorio de Gestdo.

Boa leitura!

Willian de Paula
Reitor do IFMT
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE
1.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — [FMT, criado
nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integragdo do Centro Federal
de Educacao Tecnologica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal de Céceres, ¢ uma institui¢ao de educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da
Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O IFMT tem no estado de Mato Grosso a sua area de atuacdo geografica, conta com 14
campi em funcionamento (Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda,
Primavera do Leste, Rondondpolis, Sao Vicente, Sorriso e Varzea Grande) e possui ainda
cinco campi avangados, nos municipios de Diamantino, Lucas do Rio Verde, Tangara da

Serra, Sinop e Guaranta do Norte.

Figura 1 - Presenca do IFMT nos municipios de Mato Grosso

®
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mnEE
mE|E
INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

. Campus
1. Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva
2. Campus S3o Vicente
3. Campus Céaceres - Professor Olegdrio Baldo
4. Campus Cuiaba - Bela Vista
5. Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
6. Campus Campo Novo do Parecis
7. Campus juina
8. Campus Confresa
9. Campus Rondonépolis

10. Campus Sorriso

11. Campus Vérzea Grande

12. Campus Barra do Gargas
13. Campus Primavera do Leste
14. Campus Alta Floresta

. Campus Avancado
15. Campus Avangado de Tangara da Serra
16. Campus Avan¢ado de Diamantino
17. Campus Avangado de Lucas do Rio Verde
18. Campus Avangado de Sinop
19. Campus Avang¢ado de Guaranta do Norte

Fonte: Reitoria do IFMT.
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Atualmente, possui aproximadamente 29 mil alunos, nos mais de 301 cursos
distribuidos nos niveis: técnico (com ensino médio integrado, subsequente, concomitante e
Proeja), superior (bacharelado, licenciatura e tecnologias), pos-graduacdo (especializacdes e
mestrados), educagdo a distancia (UAB e Profuncionério), além de cursos de curta duracdo de

Formagao Inicial e Continuada.

1.2 Histoérico da Instituicao

A histéria do Instituto Federal de Mato Grosso inicia-se no ano de 1909, quando
ocorreram as primeiras experiéncias em educacdo profissional e tecnologica no Pais. Neste
ano, foi criada a Escola de Aprendizes e Artifices de Mato Grosso, onde atualmente funciona
o Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva.

Depois disso, no ano de 1943, foi criado o Aprendizado Agricola de Mato Grosso, em
Santo Antonio do Leverger, onde atualmente funciona o Campus Sdo Vicente. Ja no ano de
1980, foi criada a Escola Agrotécnica Federal de Céceres, atualmente Campus Céceres.

Apos algumas mudangas de nomenclatura, chegamos ao ano de 2008, com trés centros
de referéncia em educacdo profissional no estado: o Cefet Mato Grosso (em Cuiabd), o Cefet
Cuiaba (em S3o Vicente) e a Escola Agrotécnica Federal de Céceres. Nesse periodo, ja
estavam em funcionamento ou em fase de implantagao as unidades de ensino descentralizadas
(Uned), no bairro do Bela Vista (Cuiabd) e nos municipios de Pontes e Lacerda, Campo Novo
do Parecis, Juina, Confresa, Barra do Gargas e Rondondpolis.

Até que, na data de 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892 criou os Institutos Federais
em todo o Pais. Em Mato Grosso, a jungdo das trés autarquias — Cefet Mato Grosso , o Cefet
Cuiaba e Escola Agrotécnica Federal de Caceres — originou o Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT), que, desde entdo, em um processo de expansdo e interiorizagdo, alcangou
diversas outras localidades, tais como Primavera do Leste, Varzea Grande, Alta Floresta,
Diamantino, Lucas do Rio Verde, Tangara da Serra e Guaranta do Norte.

O IFMT ¢ a principal institui¢do de educagdo profissional e tecnoldgica do estado de
Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacgao, além de promover a pesquisa
e a extensao, estimulando docentes e estudantes através de programas que ofertam bolsas para
desenvolvimento dos projetos. Nos ultimos anos, apesar das restricdes orcamentarias, houve

consideravel investimentos nessas areas, sendo direcionados a bolsas-auxilio, a pesquisadores
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e extensionistas. Os programas financiam desenvolvimento de pesquisas e projetos de
extensdo, conforme estabelecido também na Lei 11.892/2008.

Em 2018, destacaram-se as agdes desenvolvidas pela Instituicdo referentes a
assisténcia estudantil, programa de iniciacdo a docéncia, projetos de pesquisa, projetos de
extensdo, jornadas cientificas, jogos estudantis, circuito de arte e cultura, estagios
curriculares, acdes de empreendedorismo, revistas cientificas, entre outras.

No tocante a relagdes de parcerias em prol do ensino, pesquisa e extensao, destacaram-
se as seguintes: AGIEL — Agéncia de Integracdo Empresa Escola LTDA, Bunge Alimentos S/
A, Centrais Elétricas do Norte do Brasil - ELETROBRAS, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa (AGROSSILVIPASTORIL), Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — Embrapa (Arroz e Feijdo), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria —
Embrapa (Incubagdo), Faculdade Educacional da Lapa — FAEL, Friedrich-Schiller University
(FSU-Jena), IEL — Institui¢do de Ensino, Instituto Cultural Flauta Magica — ICMF, Instituto
Mato-Grossense do Algodao — IMAMT, Instituto Privado de Alta Capacitagdo — Argentina,
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, [UNI Educacional — UNIC
Rondonopolis Floriano Peixoto LTDA, Ministério Publico do Estado de Mato Grosso,
Procuradoria-Geral de Justica, Pdo e Arte Alimentos LTDA, Provedor de Talentos LTDA,
Secretaria Estadual de Educacao, Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Universidade
de Cuiaba — UNIC, Universidade de Sao Paulo (Escola Superior de Agricultura "Luiz de
Queiroz"), Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Universidade Estadual

Paulista Julio de Mesquita Filho e Universidade Federal de Mato Grosso.

Missao do IFMT

Educar para a vida e para o trabalho.

Visao do IFMT
Ser reconhecida, até 2019, como uma institui¢do de exceléncia na oferta de educagao

profissional e tecnologica.

Valores do IFMT
Etica: Fundamental para as relagdes saudaveis

Transparéncia: (Um direito constitucional)
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Profissionalidade: (Na busca continua pela qualidade)

Inovagdo: (Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro)
Empreendedorismo: (Necessario para manter o proposito)

Sustentabilidade: (Respeitando a sociedade e o planeta)

Humanidade: (A dignidade da pessoa humana acima de tudo)

Respeito a diversidade: (Reconhecemos as diferencas para alcancar a igualdade)
Inclusao: (Diversidade e diferencas tratadas com equidade)

Democracia participativa: (Por um fazer coletivo)

1.3 Estrutura organizacional

De acordo com os artigos 4° e 5° do Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso aprovado pela Resolugdo 25 de 27 de Margo
de 2018, a administracdo far-se-4 pela articulagdo entre a Reitoria, as dire¢cdes-gerais dos
campi, os conselhos, os o6rgdos colegiados e os demais 6rgdos de apoio do IFMT, sob a
coordenagdo, a supervisao e o controle da Reitoria, tendo como 6rgaos da administracao:

I - 6rgao maximo, consultivo, normativo e deliberativo:

a) Conselho Superior (CONSUP);

IT - consultivo e deliberativo, no limite de suas especificidades explicitadas no Estatuto
do IFMT:

a) Colégio de Dirigentes (CODIR);

IIT - consultivos especializados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);

b) Conselho de Planejamento e Administragdo (COPLAN);

IV - planejamento e executivo:

a) Reitoria;

b) Diretorias-gerais dos campi;

V - assessoramento:

a) Diretoria Executiva,

b) Auditoria Interna;

¢) Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT;

d) Ouvidoria;

e) Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC);
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f) Corregedoria;
g) Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
h) Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD); e

1) Comissao Interna de Supervisao (CIS).

De forma a garantir a administracdo colegiada e democratica, os conselhos
deliberativos e consultivos, bem como outros conselhos/colegiados foram criados para apoiar
as atividades administrativas e académicas, tendo seus regimentos internos elaborados em
suas proprias instancias e aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢des da

legislacao federal aplicavel, do Estatuto e do Regimento Geral.

1.3.1 Descricao sucinta das competéncias e atribuicoes das principais estruturas

O Conselho Superior — CONSUP ¢ a instancia méaxima consultiva e deliberativa, cuja
composicdo, representatividade, atribuicdes e competéncias estdo definidas no Estatuto do
IFMT (art. 10 da Resolugdo CONSUP 01/2009), tendo o reitor como presidente e
representacdo de areas diversas, tais como docentes, técnicos administrativos, discentes,
egressos, representantes da sociedade civil, representante do Ministério da Educagdo e
representacdo do Colégio de Dirigentes.

Compete ao Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuagdo do IFMT e zelar pela
execug¢ao de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do reitor do IFMT e dos diretores-gerais dos campi; aprovar
os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a proposta or¢amentdria
anual; aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagao didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagdo vigente; autorizar o reitor a conferir titulos de mérito
académico; apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros; deliberar sobre taxas,
emolumentos e contribuigdes por prestacdo de servicos em geral a serem cobrados pelo IFMT;
autorizar a criacao, alteragao curricular e extingdo de cursos no ambito do Instituto, bem como
o registro de diplomas; aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica; e deliberar

sobre questdes submetidas a sua apreciagao.
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O Colégio de Dirigentes — CODIR ¢ um o6rgdo de apoio da Reitoria, de carater
consultivo, e que, de acordo com os arts. 11 ¢ 12 do Estatuto do IFMT, publicado em
04/09/2009 no Diario Oficial da Unido, ¢ composto pelo reitor, pelos pro-reitores e diretores-
gerais dos campi.

Compete ao CODIR apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos; as
normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboragdo de
cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apresentar a criagao e alteragdao de fungodes
e orgdos administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal; definir o calendario
de referéncia anual a ser seguido por cada campus; criar normas de aperfeicoamento da
gestao.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado — CONSEPE apresenta fungdes
normativas, consultivas e deliberativas, sobre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo, estruturando-se em camaras setoriais que dentre suas atribuigdes, destaca-se a
emissdo de parecer para analise, deliberacdo e/ou homologagdo pelo conselho. Tem suas
atribuicdes e competéncias definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior
(Resolugao CONSUP n° 046/2018)

O Conselho de Planejamento e Administragcio — COPLAN ¢ o 6rgdo consultivo e de
supervisdo em matéria de recursos humanos, or¢amentarios e financeiro, infraestrutura,
patrimonio, planejamento e desenvolvimento institucional, que tem suas atribuicdes e
competéncias definidas pelo Regimento Geral aprovado pelo Conselho Superior (Resolugao
CONSUP n° 05/2012).

A Reitoria, dirigida pelo reitor, é o 6rgdo executivo superior que planeja, coordena,
supervisiona, fiscaliza e controla todas as atividades do IFMT.

Nos campi, os diretores-gerais sdo escolhidos pelos servidores e discentes através de
processo democratico, ou, no caso dos campi em implantacdo, sdo nomeados pelo reitor em
carater pro tempore. A eles compete a supervisdao dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e
regimentais e delegagdes do reitor. Poderdo estar vinculados aos campis, campi avangados,

extensoes, centro de referéncias e polos.



Figura 2 - Organograma sintético do IFMT
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Fonte: Reitoria/IFMT, Oganograma completo, Link: http://ifmt.edu.br/media/filer public/ae/ba/acba2259-3578-
4032-a5d6-309929b87655/organograma - _em_atualizacao.pdf.
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Figura 3 - Organograma sintético dos Campi do IFMT
Direcdo-Geral do Campus

ASSESSOMAS = m mmm e v e o o o e o | Gabinete |

CsSGP
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

DAP i / DE

\ Departamento de Administrago e Planejamento | Departamento de Ensino
Coordenagdes ) Coordenagfes |

Fonte: Reitoria/IFMT.
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1.4 Ambiente externo

No ano de 2018, na fase diagnostica de constru¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional para os proximos 5 anos, foram realizadas pesquisas relacionadas ao ambiente
interno e externo nos 19 campi do Instituto e na Reitoria, e os resultados serviram de subsidio
para a elaborag¢do de uma andlise de cendrio institucional. A ferramenta utilizada para esta fase
foi a Matriz SWOT avangada, com cruzamento das variaveis, conforme apresentada na figura
abaixo. Levando-se em conta a andlise do ambiente externo, identificamos as principais

oportunidades e ameagas, sendo:

Oportunidades:
. Parcerias com instituigdes publicas e/ou privadas;
o Captacao de recursos;
° Demandas de cursos EaD; e
o Arranjos produtivos e expansao econdmica e social.
Ameacas:
. Recursos or¢amentarios insuficientes ¢ restritos;
. Instabilidade politica;
. Quadro incompleto de servidores; e
. Servigos publicos complementares insuficientes.

Apbs o cruzamento das variaveis com defini¢do de valores para cada uma em relagdo
as demais, identificamos as duas maiores oportunidades: parcerias com instituicdes publicas
e/ou privadas e captacao de recursos; ¢ as duas maiores ameagas ao IFMT: instabilidade
politica e servicos publicos complementares insuficientes.

Estamos estabelecendo planos de agdes para que possamos aproveitar as

oportunidades e minimizar os efeitos que as ameagas possam provocar.



Quadro 1 - Matriz de Avaliagcdo Estratégica — IFMT

Matriz de Avaliacdo Estratégica - IFMT
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Preencher com
0{nenhum), 1{pouco),
3(moderado) e 5(forte).

Ambiente Externo (Politico, Legal, Econdmico, Social, Tecnolégico, Ambiental)

Oportunidades Ameacas
v 28 v
. 3 2 E Sa|l |3 FI
Aspectos Considerados 8 al5 8 E ﬁ o E. ou
- - ] = m
EIEE Sgl2ls [SEs
alo|E 29 " E < | £ @ w E E
|G| c]|2® SG|=|25e|88 5 =
g8 || C= e 2|32 s Eg
S|R|E|F RS 23|g|22|5€E32 5
2|8|alg58|STlec|L| 58wy c|ST -
s, . Servidores qualificados 5| 5|3 3 16| 3 0 1 0 4 20
E & 8 :a 4
£ E .E g 'E » |Politica de Assisténcia estudantil 3130 3 9| 1 0 0 3 4 13
s @@ T
E = E*"E = - g Autonomia de gestio administrativa, pedagégica e financeira 5/5|5 5 20| 3 3| 3 1 10 30
£ %.g '§ a g' s Qualidade do ensino baseado na integragdo do ensino, pesquisaeextensio |5 |5 | 5 5 20| 3 3 3 1 10 30
2gfEes ST 18(18(13| 16 (65| 10 | 6 | 7 5 |[28 93
T -] =
32 E z %,E £ i Infraestrutura fisica e equipamentos deficitarios 3|13|5 5 16| 5 5] 3 3 16 32
E z 2 ;g ?E @ |Alta rotatividade dos servidores 5513 5 18| 5 5 5 3 18 36
-
% E H E E % indice de reprovacdo, retencio e evasdo 1(3|1 3 8| 5 |[5] 5 5 20 28
E 2 _E g‘ E L |Comunicag3o interna e externa deficitaria 5155 5 20| 3 1 1 3 8 28
-3
2 14|16|14| 18 (62| 18 |16 14 14 |62 124
TOTAL 42 |-1 -2 3| -8 [-10| -7 -9 |-34 -31

Ambiente Interno

Ambiente Externo

Quais as forgas mais relavantes? Autonomia de gestio administrativa, pedagégica e financeira / Qualidade do ensino baseado na integragio do ensino,

pesquisa e extensdo

Quais as fraquezas mais prejudiciais? Alta rotatividade dos servidores / Infraestrutura fisica e equipamentos deficitarios

Quais as oportunidades mais relevantes? Parcerias / Captagio de recursos

Quais as ameagas mais impactantes? Instabilidade politica/ Servigos piblicos complementares insuficientes

Fonte: Colégio de Dirigentes do IFMT.




1.5 Modelo de Negdcios do IFMT

Quadro 2 - Modelo de Negocios do IFMT

Modelo Institucional (Business Model Canvas)

Unidade:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT

9 - Parceiros
Principais

dovernos
Pederal,
estaavais e
Monicipais

Institvicoes de

ensino e pesquisa,
nacionais e

internacionais

Agéncias de
Pomento

Organizacoes
poblicas, privadas
& ONG, nacionars
e internacionais

Entidades
de Classe

=

6 - Atividades Chave &

Promover e
gerenciar o ensino, Gerenciar o

a extensao, desenvolvimento
apesquisaea institocional
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Pesenvolver —

gerenciar syt

pessoas = 7
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Gerenciar
inPraestrotora

7 - Recursos I
Principais &

Recursos
Homanos
(servidores e
terceirizados)

Infraestrotora

Equipamentos
e materiais

2 - Proposta de Valor f.]

Edvcagho provissional

Desenvolvimento
social
empreendedor
e cuttoral

Interiorizagao
da educagao

profissional e

tecnologica

Servigos
solugoes

tecrologicas

inovadores

4 - Relacionamento
Publico-alvo

Interagao .

entre escola, gnainence
ylowicin-ei individoalizado

A e personalizado

Pparticipacao
democratica
ro processo

de gestao

Cidaddos em
busca de vma
Pormacao
profissional
e tecrolsgica

Servidores da
instituicdo e de
outros érgdos

3 - Canais |

Midia
impressa Ouvidoria
institucional

Eventos
Institucionais

sites Pesquisas de

institucionais e egressos,

redes sociais satisPacao dos
servigos

Cidadéaos
interessados
em Pormagao
docente

1 - Segmentacao
Publico-alvo

Alvnos Egressos

Organizagses
publicas, privadas
€ OWa,s nacionais
« internacionars
interessadas em
educagao profissional

8 - Estrutura de custos g

Foiha de

Equipamentos
pagamento

Manutencées

prediais

Investimento G

em obras pasaagens

Assistencia

estudantil

5 - Fonte de Receitas

Orgamento
Poblico (LOA)

Emendas

pariamentares

Parcerias
(Federal, Estadval Poblico
& Monicipal) Privaaa

Arrecadagédo
propria

EGP - Escritério de Gerenciamento de Processos

[ 11
EEE INSTITUTO FEDERAL
BWE  Mato Grosso
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS DE GESTAO

2.1 Planejamento organizacional

No ano de 2018, fechamos um ciclo de planejamento com a finalizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (2014/2018), elaborado
através de um processo participativo com a comunidade do IFMT, o que resultou na construgdo da missdo, da visdo e dos valores institucionais e de 122
metas/agdes a serem cumpridas durante a vigéncia do documento. Tivemos algumas dificuldades durante o acompanhamento e monitoramento dessas
metas, pois elas eram numerosas e algumas eram subjetivas, dificultando a quantificagdo das agdes/resultados. Estabelecemos uma metodologia de
monitoramento através de planilhas de controle por unidades do IFMT. Para elaborar o PDI atual, referente ao periodo de 2019 a 2023, utilizamos uma
metodologia diferenciada e mais adequada para o planejamento estratégico, como a Matriz SWOT e o Balanced Scorecard, também conhecido como

BSC e 5W2H (planos de ac¢des anuais), o que ird nos ajudar a direcionar os esfor¢os para o alcance dos objetivos do Mapa Estratégico do [IFMT.

2.2 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A seguir, apresentamos as perspectivas, objetivos, metas e agdes que nortearam a atuagdo do IFMT no exercicio de 2018, bem como os resultados

previstos e alcangados para o periodo. Os dados estdo apresentados em quadros por area da Instituicao.

Quadro 3 - Objetivos, metas, acoes e resultados previstos e alcancados pelo IFMT no exercicio de 2018

PRINCIPAIS OBJETIVOS PROPOSTOS, ACOES E METAS PARA 2018

~ 7 METAS 0
UNIDADES OBJETIVOS ACOES PRIORITARIAS PLANEJADAS METAS ALCANCADAS OBSERVACOES
Reestruturar a politica de assisténcia 5 ps , .
. ~ - Nao foi possivel criar o
e estudantil, buscando a redugao da Propor a criagdo do s s 1g
Pro-Reitoria de ~ . N ~ . ~ . Departamento pois nio ha
Ensino — PROEN | €Vasd0 escolar, estimulando a Departamento de Assisténcia Nao se aplica. Nao se aplica. funcoes oratificadas
permanéncia do estudante nos Estudantil na PROEN ¢ dis %)niveis
cursos. (Meta: 05, PDI pg. 76 P )
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Instituir a politica de acessibilidade
e apoio as pessoas com deficiéncia
no IFMT. (Meta: 01, PDI pg. 84)

Realizar a formagdo dos
coordenadores de polo.

Realizar al reunido
realizada no 2° semestre

de 2018.

Nao se aplica.

2 cursos foram ofertados:

Nao foi realizada por motivos
or¢amentarios.

Fortalecer a qualidade do ensino a
distancia. (Meta: 01, PDI pg. 94)

Ofertar novos cursos através

Ofertar 02 cursos

Licenciatura em Pedagogia em
Educagédo Profissional e
Tecnoldgica;
- Formacgédo Pedagogica para
Graduados, nido-Licenciados

Oferta dos programas em

Meta atingida

Apesar dos esfor¢os para

Pro-Reitoria de
Pesquisa e
Inovagado —

PROPES

Incentivar a Implantacdo de no
Minimo Seis Cursos de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado,
no IFMT. ( Meta 02, PDI pg. 107 ))

elaboragdo de PPC de curso.

da modalidade a distancia. para 2018
Estabelecer, estreitar a
comunicagdo com o0s
Protocolar na CAPES

diretores dos campi,
promover reunides € cursos
de capacitacdo para

6 propostas de novos

Cursos..

mestrado profissional em Quimica

PROFNIT e PROFEPT, ¢ foi
autorizado o funcionamento do

Tecnoldgica e ambiental.

atingir a meta planejada,
conseguimos ofertar apenas os
dois programas indicados e
um mestrado autorizado,
entdo das 6 propostas,
conseguimos atingir 3.

Reestruturar o Ntcleo de Inovacao

Tecnolédgica (NIT) na PROPES e

implanta-lo em no minimo 50% dos
campi do IFMT.

(Meta 03, PDI, p. 101 )

realizar cursos de capacitacao

Nomear oficialmente um
coordenador da inovagdo
tecnoldgica em cada campus,

para os coordenadores e
langar edital proprio para
projetos de inovagao
tecnologica.

Cursos de capacitagao

Tecnologica; Langar 2

tecnologica; registro da

em Inovacao
Tecnologica,
Transferéncia
Tecnoldgica e
Prospecc¢ao

editais de inovagdo

marca da Agéncia de
Inovagao.

Ampliar em 10% os

Foram realizados os treinamentos

apresentados na Mostra de Ensino,

em Capacitacdo , Inovagdo,
Trasnferéncia e Prospecc¢ao
Tecnoldgica e executados os
editais. Os resultados foram

Pesquisa e Extensao, no V

WORKIF. Foi concecido o registro

da marca da Agéncia de Inovag@o,
sob o niumero 914421336.

Obtivemos uma ampliagdo de

Treinamentos realizados (meta
atingida);
Editais lan¢ados (meta
atingida);

Marca registrada ( meta
atingida)

Todas as metas foram
alcancadas

A meta foi ultrapassada em

Pré-Reitoria de

Extensao e
Cultura —
PROEX

Ampliar o nimero de projetos de
extensdo desenvolvidos nos campi.
(Metaz 05, PDI, p. 114)

Langar editais com linhas
tematicas apropriadas ao
quadro de servidores do

campus, selecionando
projetos que permitem a
participagdo dos professores
do Nucleo Comum, a

exemplo das Linha Tematicas

projetos de extensao.

14,5% dos projetos em 2018

4,5%
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“Conhecendo o IFMT”,
“Apoio a pessoas com
deficiéncia”.

Capacitar diretorias e coordenagdes
(Meta 06, PDI, p. 114)

Organizar encontros
presenciais anuais com 20
horas de atividades por
encontro. Os encontros
contaram com a participagdo
de todos os coordenadores,
que receberam treinamento
nas tematicas extensionistas.
Foram realizados ainda
treinamentos por
webconferéncia.

Realizar 3
cursos/treinamento

Foram realizados 4 treinamentos.

A meta foi ultrapassada com
um treinamento a mais.

Pro-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional —
PRODIN

Fomentar agdes em prol da elevacao
do indice geral de cursos IGC do
IFMT. (Devido a necessidade
institucional, este objetivo foi
incluido no plano de ac¢ées da
PRODIN apés a aprovacao do PDI
2014/2018)

Estabelecer suporte através
de visitas aos campi,
antecedendo a visitagdo dos
avaliadores do INEP, A fim
de indicar as fragilidades e
orientar os campi quanto a
avaliacdo dos cursos
superiores.

Nota 5 no IGC.

Nota 3.

A equipe considera um bom
resultado, pois o trabalho de
suporte aos campi objetivando
alcanc¢ar a nota maxima do
IGC foi inicado recentemente.

Qualificar tecnicamente as gestdes
do IFMT
(Meta 04, PDI, p. 120)

Criar um programa de
qualificagdo técnica para os
gestores do IFMT até 2019.

3 eventos de
capacitacao.

4 capacitacdes.

A meta foi ultrapassada com 1
capacitacio a mais.

Pré-Reitoria de
Administragdo —
PROAD

Realizar eventos de formacao que
orientem na compreensao da
estrutura e funcionamento do

sistema de acompanhamento e
planejamento orgamentario.
(Meta 01, PDI, p. 120

Realizagao de reunides
sistematizadas do Conselho
de Planejamento e
Administragdo do IFMT
(COPLAN), dentre cursos de

capacitacdo in company
realiados na sede da Reitoria.

20 eventos/reunides em
2018.

20 eventos/reunides em 2018.

Meta atingida.




32

Instituir Sistema de Planejamento,
Acompanhamento e Execugdo
Orgamentaria
(Metaz: 02, PDI, p. 120)

Implantar controle eletrdnico
de planejamento,
acompanhamento e execugao
orgamentaria por meio de
planilhas do Google Drive.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Controle instituido e em
constante adequacio.

Diretoria
Sistémica de
Gestdo de
Pessoas — DSGP

Realizar o dimensionamento de
pessoal para mensurar forga de
trabalho dentro dos campi e levantar
a necessidade de alocagdo de pessoal
(Meta: 02, PDI, p. 127)

Realizar o dimensionamento
em todos os campi e na
Reitoria.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Conforme PORTARIA MPDG
477, de 27 de dezembro de
2017, publicada no DOU de
28/12/2017, o modelo de
dimensionamento de pessoal
pelo Governo Federal esta em
fase de experimentacio de
projeto-piloto de um sistema
proprio do atual Ministério da
Economia de
dimensionamento de
servidores no Poder Executivo.
O sistema esta sendo testado
em universidades e deve ter
inicio também nos Institutos
Federais para compreensio e
aplicabilidade dentro da
realidade das Instituicoes
Federais de Ensino.

Desenvolver e executar o Programa
de Qualidade de Vida
(Meta 04, PDI, p. 128)

Realizar agdes de
concientizacdo e palestras.

Realizar 44 agdes em
2018

Foram realizadas apenas 10 ac¢des
em 2018

A meta de 44 acoes nao foi
atingida, foram realizadas
apenas 10 acoes, em virtude
das restricdes de publicidade
institucional no periodo
eleitoral.

Criar o Banco de Talentos do IFMT,
que subsidiara a implantacdo da
Gestao por Competéncias (Meta 03,
Sintese do PDI, p. 128)

Fazer estudos sobre o tema

Nao se aplica

Nao se aplica

A acao foi desenvolvida pela
Secretaria de Gestio de
Pessoas no ano de 2018, que
subsidiara todos os érgéaos da
Administracio Publica
Federal

Diretoria
Sistémica de
Tecnologia da
Informacgao —

Implantar o portal de autosservigo
(Meta 05, PDI, p. 135)

Configurar o datacenter para
atendimento aos campi

Nao se aplica.

Nao se aplica.

A ideia inicial era que os
servidores de TI dos campi
conseguissem acessar o

datacenter da Reitoria e, dessa
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DSTI

Estudar os critérios, em conjunto
com as areas de ensino, pesquisa €
extensdo, € dados elementares

forma, configurar sua propria
maquina virtual para ser
utilizada em seu campus, porém,
com a rapida expansao dos dos
sistemas de informacao do
IFMT, néo foi possivel
disponibilizar mais espaco. Por
isso, 0 atingimento desse
objetivo foi frustrado, sendo
gerenciado apenas pelos
servidores de TI da Reitoria

informagdes para analise de
tecnologia.
(Meta 01, PDI, p. 137)

necessarios para uma melhor gestdo
de evasdo escolar. Desenvolver
mecanismos de levantamento de

Criacdo da Diretoria Sistémica de
Relagdes Internacionais, no ano de

Auxiliar a Pro-Reitoria de
Ensino na configuracdo do
Software Tableau, que possui
algumas rotinas de analise de

dados.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Foi constituida uma comissao
no Campus Cuiabd, mas os
estudos ndo avancaram, pois o
sistema conta com dados
basicos, nio foi possivel extrair
informacdes precisas sobre
evasio escolar. Entao esta aciao
ficou prejudicada.

Diretoria
Sistémica de
Relagdes
Internacionais —
DSRI

este motivo nio tem objetivos
relacionados no documento.)

Receber professores/voluntarios

2015. (A Diretoria de Relacoes
Internacionais foi criada apos a
elaboracio do PDI 2014/2018 por

Estruturar do setor quanto ao
espago fisico e quadro de
pessoal.

Realizar 5
acordos/memorandos
assinados

Foram realizados 8
acordos/memorandos assinados

A meta foi superada com 3
acordos/memorandos a mais
realizados.

estrangeiros no IFMT

Buscar oportunidades com
parceiros atuais

Receber 5

professores/voluntarios

Recebemos 5
professores/voluntarios

A meta foi atingida!




34

Fonte: PRODIN

Receber professores/voluntarios
estrangeiros nos [IFMT.

Buscar oportunidades com
parceiros atuais.

Recebimentos de 5
professores/voluntarios .

Recebimentos de 5
professores/voluntarios.
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As acdes e metas sdo definidas pelas pro-reitorias e diretorias sistémicas, assim como
o monitoramento das metas alcancadas, principais resultados e os impactos dos resultados
para o atingimento dos objetivos, demonstrados nas colunas “metas alcangadas” e
observacoes.

Como desafio para 2019, temos a necessidade de avangar na area de planejamento e
acompanhamento do Mapa Estratégico do IFMT, desenvolvido em 2018, em que sdo
evidenciados os rumos da Institui¢do para os proximos anos. A fim de transpor esse desafio,
ainda em 2018 houve varias a¢Oes de fortalecimento do tema internamente, com a construgao
do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023, como pode ser observado em:

http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-reitor-do-ifmt-destaca-em-sua-fala-

importancia-da-instituicao-dialogar-com-tendencias-globais-como-por-exemplo-

industria-40/ , http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-de-planejamento-

estrategico-capacitara-comissoes-para-elaboracao-do-pdi/ , http://ifmt.edu.br/conteudo/

noticia/seminario-pdi-participantes-das-comissoes-realizam-atividades-praticas-nesta-

quarta-feira/ .

Esse novo planejamento, que trouxe de maneira mais expressiva a identificacao de 14
objetivos estratégicos, foi apresentado ao Conselho Superior, conforme matéria:

http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/entrega-oficial-da-minuta-do-pdi-2019-2023-foi-

nesta-sexta-feira-712/ .

Portanto, esta consolidado o caminho para o IFMT em 2019: efetivamente trabalhar
seus objetivos estratégicos, monitorados por indicadores de desempenho e pela matriz de
riscos. Com esses indicadores e matriz de risco, os quais serdo construidos no inicio do
exercicio de 2019, sera possivel identificar e tratar os desafios e as incertezas que a Institui¢do
enfrentara ao perseguir o seu planejamento estratégico. Na figura abaixo, destaca-se o mapa

estratégico definido a partir de 2019.


https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/entrega-oficial-da-minuta-do-pdi-2019-2023-foi-nesta-sexta-feira-712/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/entrega-oficial-da-minuta-do-pdi-2019-2023-foi-nesta-sexta-feira-712/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-participantes-das-comissoes-realizam-atividades-praticas-nesta-quarta-feira/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-participantes-das-comissoes-realizam-atividades-praticas-nesta-quarta-feira/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-participantes-das-comissoes-realizam-atividades-praticas-nesta-quarta-feira/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-de-planejamento-estrategico-capacitara-comissoes-para-elaboracao-do-pdi/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-de-planejamento-estrategico-capacitara-comissoes-para-elaboracao-do-pdi/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-reitor-do-ifmt-destaca-em-sua-fala-importancia-da-instituicao-dialogar-com-tendencias-globais-como-por-exemplo-industria-40/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-reitor-do-ifmt-destaca-em-sua-fala-importancia-da-instituicao-dialogar-com-tendencias-globais-como-por-exemplo-industria-40/
https://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/seminario-pdi-reitor-do-ifmt-destaca-em-sua-fala-importancia-da-instituicao-dialogar-com-tendencias-globais-como-por-exemplo-industria-40/
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Figura 4 - Mapa estratégico

==l INSTITUTO FEDERAL MAPA ESTRATEG I co
Bl Mato Grosso (20,] 9_2023)

Missao Visdo Valores

Educar para avidae Ser uma instituicio de excelén- Etica

para o trabalho cla na educagdo profissional e Inovagdo
tecnolégica, qualificando pesso- Legalidade
as para o mundo do trabalho e Transparéncia
para o exercicio da cidadania Sustentabilidade
por meio da inovagdo no ensino, Profissionalismo
na pesquisa e na extensao Comprometimento

Respeito ao cidadao

- .
Resultados para a Sociedade

OE14 - Colaborar com o desenvolvimento tecnolégico regional e sustentével

OE13 - Melhorar a qualificagdo profissional da populagdo possibilitando o exercicio da cidadania

s

Processos Internos

OE 12 - Aprimorar as relag@es internacionais, fortalecendo o ensino das linguas estrangeiras com vistas a
oportunizar parcerias de ensino, pesquisa e extensao;

OEO011 - Ampliar parcerias com institui¢des publicas e privadas

OE010 - Instituir e executar a Politica de comunicagdo e marketing para a instituicao

OE09 - Promover a extensdo por meio do empreendedorismo e inovagdo tecnolégica

OE08 - Fomentar a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica articulado com o ensino e a extensdo

OEO07 - Consolidar a politica de Assisténcia Estudantil, Permanéncia e éxito no ambito da Institui¢do
OE 06 - Consolidar a oferta de educagdo a distancia - EAD

OEO05 - Melhorar a qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades

OE04 - Internalizar a gestdo estratégica y

.
Aprendizado e Crescimento

OE 03 - Desenvolver e Implementar Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo (TICs) aplicaveis a educagdo;

OE 02 - Promover a qualidade de vida dos servidores no trabalho
nas relagdes interpessoais e nas agbes institucionais;

OE 01 - Institucionalizar, de
forma participativa, boas
praticas de gestdo
or¢amentaria.

Fonte: Prodin
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
A gestao de riscos consiste em um conjunto de atividades coordenadas para identificar,
analisar, avaliar, tratar e monitorar riscos. Esse processo ¢ essencial para a boa governanga
(Decreto 9.203/2017), uma vez que fornece garantia razoavel para que os objetivos planejados
pela institui¢do sejam alcancados.
No IFMT, a estrutura de gestao de riscos ¢ composta pela Politica de Gestao de Riscos,
pela Comissao Permanente de Gestdo da Integridade e pelo Processo de Gestao de Riscos, que

ainda devera ser implementado, conforme apresentado no quadro a seguir:

3.1 Estrutura de governanca

Figura 5 - Estrutura de Governanca

Sociedade - Comité Gestdo de
T Risco
- Comis. Perm. Gestio
da Qualidade
L 4 = Ouvidornia
- Comregedona
e - Comis, De Etica
A - Audin
- Conzup
- Codir " A TCU
I Emfﬂt & »| Al Administragio - Poder Judicidrio
[ < » . Poder Legislativo
- Cis F Y = - MPE
- CPPD
b 4
Diregdo Geral dos _CGU
Campi
Legenda

Instancias Internas de
Apoio

Instincia Externade
Governanga

Instincia Extenade
Apoio & Governamga

Fonte: Prodin
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3.2 Principais canais de comunicacio com a sociedade e partes interessadas
De acordo com as Diretrizes para as Avaliacdes das Instituicdes de Educagdo Superior

(2004. p.9):

A comunicagdo com a sociedade identifica as formas de aproximacao efetiva
entre a [ES e a sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente
da vida académica, bem como que a IES se comprometa efetivamente com a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o que
produz e as informagdes que detém.

Assim, a comunicagdo institucional do IFMT objetiva difundir informagdes de
interesse publico sobre a filosofia, as politicas e as praticas da Instituicdo, enfatizando sua
missdo, seus valores e objetivos, colaborando, assim, com a construcdo da imagem e da
identidade do IFMT, tanto onde est4 inserida sua sede, quanto onde estdo credenciados seus
polos de apoio presencial e ou ambientes profissionais vinculados aos cursos.

A gestdo da comunicacdo serd executada pela Assessoria de Comunicagao - Ascom
com o apoio dos campi. Internamente, o IFMT desenvolve agdes que privilegiam a interacao
com todas as pessoas a ele vinculadas, envolvendo seus estudantes e servidores. A
preocupacdo com a integracdo entre seus membros ¢ muito privilegiada.

Externamente, o IFMT busca se comunicar com a sociedade, investindo na
interlocu¢do com diferentes setores da Instituicdo. Destaca-se que todas as midias internas e
externas sdo criadas pelo IFMT através da Ascom, mantendo assim, uma publicidade ampla e
dinamica que se pauta pela exigéncia de manter canais e fluxos de comunicagdo interno e
externo alinhados as politicas institucionais, bem como favorecendo a socializagdo de
informacdes. Para isso, valoriza a comunicagdo orientada pela efetividade, credibilidade e
dialogicidade, numa perspectiva participativa.

A atuagdo da comunicagdo interna e externa do IFMT ¢ assegurada por meio das
seguintes acgoes:

. Comunicagdo corporativa interna com estudantes e servidores: comunicados,
videoconferéncias, e-mail marketing, WhatsApp, SMS, entre outros;

. Comunicagdo externa: comunica¢do em ambiente on-line e off-line que possam
dar visibilidade ao IFMT;

. Envio de releases para publicacdo gratuita em espaco de midia local, também
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onde os polos de apoio presencial ou ambientes profissionais vinculados estdo inseridos,
visando estreitar os lacos em prol da comunicacao local e regional;

. Pesquisa externa com estudantes e ex-estudantes para aferir a popularidade do
IFMT;

. Site institucional atualizado.

Destaca-se também outras formas de comunicagdo do IFMT com a sociedade, as quais
seguem:

. Divulgacao dos resultados dos relatorios de autoavaliagdo institucional,
coordenadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo, através do site institucional, ambiente
proprio da CPA, informativos: docentes, técnicos administrativos, estudantes e aos polos de

apoio presencial e ou ambientes profissionais vinculados;

. Videos explicativos e de divulgacao de resultados;

. A participagdo de pessoas da sociedade civil na composicio da CPA e
CONSUP;

. A participagdo de estudantes na Comissao Propria de Avaliagao;

. Participagao de estudantes nos colegiados de curso;

. Comunicados para os polos de apoio presencial e ou ambientes Profissionais

Vinculados sobre os resultados e melhorias empreendidos, entre outros;

. Participacao de estudante no Conselho Superior.

. Além de toda a comunicagdo realizada pela Ascom e pela participacao de
estudantes e da sociedade civil em oOrgdos institucionais, o IFMT possui canais de
comunica¢do com estudantes e com a comunidade em geral, os quais seguem:

. Ouvidoria/e-SIC

. Pesquisa de Satisfagcdo dos Servigos da Reitoria.

3.3 Relacionamento com a sociedade

Este setor atende aos membros da comunidade externa e interna (estudantes, docentes
e colaboradores de todos os polos de apoio presencial), e a ouvidoria ¢ o 6rgdo oficial de
recebimento de denuncias dentro do IFMT, realizando os encaminhamentos pertinentes,
conforme os problemas apresentados, e auxiliando na resolucdo e prevencdo de conflitos.
Atua de forma isenta e independente, com carater mediador e estratégico.

Os principios norteadores de seu atendimento sdo o respeito, a ética, a solidariedade e
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o sigilo e a cidadania. Os parametros norteadores de conduta sdo: integridade, transparéncia,
imparcialidade. Nenhuma manifestacdo ¢ assumida sem critérios éticos, para garantir a
eficacia da resposta.

Os atendimentos ocorrem das seguintes formas: eletronica (e-mail), telefonica e
sistema e-ouv. O tempo de duracdo dos atendimentos e da solugdo dos problemas decorre da
complexidade de cada demanda, tendo como limite maximo 20 (dias), conforme estabelece a
Lei 13.460/2017.

A Ouvidoria atua conjuntamente com o Servico de Informagdo ao Cidadao.
Instrumento de cidadania, ¢ uma instdncia que visa garantir os direitos dos usuarios, em

conformidade com as legislagdes vigentes, dentre elas a Lei N° 13.460, de 26 de junho de

2017, Decreto N° 9.094, de 17 de julho de 2017 , Instrucdo Normativa 05/2018 e Regimento

Geral, que preconiza, dentre outras, as competéncias:

. Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do
Instituto Federal de Mato Grosso.

. Acompanhar as providéncias solicitadas as wunidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacao,
informagao, providéncias tomadas.

. Recomendar e propor solucdes as instdncias pedagodgicas e administrativas,
quando forem necessarias, para melhoria dos servicos prestados, com relacdo as
manifestacOes recebidas.

. Realizar, no ambito de suas competéncias, acdes para avaliar a procedéncia das
reclamagdes, assim como apurar eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes.

. Promover a ado¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgdo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

. Sugerir a expedigdo de atos normativos e de orientagdes, com o intuito de
corrigir situacdes inadequadas ao servico prestado pelo IFMT.

. Propor a adog¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em
observancia as determinagdes a Lei de Acesso a Infomacao.

. Notificar, em atendimento a Lei de Acesso a Informacao, o agente ou seu


https://ifmt.edu.br/media/filer_public/39/46/3946bfe4-68ca-45d0-b4e9-4185e0d86af2/regimento-geral-ifmt-2012.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/39/46/3946bfe4-68ca-45d0-b4e9-4185e0d86af2/regimento-geral-ifmt-2012.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/8f/e8/8fe84e8e-56d2-4b01-b4c3-92f0f345bb51/instrucao-normativa-no-5-de-18-de-junho-de-2018-diario-oficial-da-uniao-imprensa-nacional.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9094.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm
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superior, quando da negativa de informacao e/ou atraso que descumpra a legislacao.

3.4 Canais de acesso do cidadao

O IFMT conta com dois canais de acesso ao cidaddo: Servico de Informagdes ao
Cidadao (SIC) e Ouvidoria. Ambos funcionam de segunda a sexta-feira, na sede da Reitoria,
com atendimento ao publico, das 8 as 12h e das 14 as 17h. Além do atendimento presencial,

os usuarios podem solicitar informagdes dos servigos pelos e-mails: sic@ifmt.edu.br e

ouvidoria@ifmt.edu.br

Esses canais de informacdo atendem tanto o publico interno como externo. Os
usuarios podem registrar suas manifestacdes conforme sua necessidade. Se for pedido de
informagdo, este devera registrar pelo sistema e-SIC, acessado pelo no link:
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx. Os pedidos registrados tém prazo para ser

respondido, conforme a Lei de Acesso a Informacao, Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012.

No portal do IFMT, no link http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-

ao-cidadao-sic/, 0 usuario tera acesso a todas as informagdes sobre o Sistema de Informacao

do Cidadao.

Se o usudrio desejar manifestar elogio, sugestdo, solicitacdo, reclamacdo, dentincia e
Simplifique podera fazé-lo pelo sistema e-OUYV, no link:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx

A Lei 13.460, de 26 de junho de 2017, o Decreto 9.094, de 17 de julho de 2017, e a
Instru¢do Normativa 05/2018 sdo as legislacdes que regulamentam o servico de ouvidoria e
podem ser acessadas em http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/ouvidoria/ Nesse link, o usuario
podera ter informagdes mais detalhadas sobre o servi¢o de ouvidoria do IFMT.

No painel E ai, Resolveu, do Governo Federal, que pode ser acessado em:

http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm, selecionando a “esfera federal”, o usuario tem

acesso aos dados da ouvidoria de todos os 6rgdos federais. Para ver o funcionamento do
IFMT, deve-se preencher NOME DO ORGAO / ENTIDADE. Os filtros permitem selecionar
datas e temas. No ano de 2018, conforme a figura 6, o IFMT recebeu 352 manifestacdes.
Deste total 346 foram respondidas e 6 foram arquivadas. Os motivos do arquivamento foram

por duplicidade de pedido.


https://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/ouvidoria/
https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/
https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx
mailto:sic@ifmt.edu.br
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Figura 6 - Manifetacées no painel da E-Ouv

Fenodicidade de Alualizagao s Uiar

IFMT - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso

1

UND FEDERAIS

TOTAL DE
MANIFESTAGOES

6 0

MANIFESTAGOES ENCAMINHADO PARA
ARQUIVADAS ORGAOQ EXTERNO

Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

O Regimento Geral do IFMT ¢ o documento interno em que constam as competéncias
do Ouvidor e da autoridade de monitoramento do SIC. e Ouvidoria do IFMT atuam

conjuntamente.

3.5 Relatorio dos pedidos de acesso a informacio e solicitantes
No ano de 2018, o SIC-IFMT recebeu 146 pedidos de informagdes, com média mensal

de pedidos 12,17. Em 2017, foram 126 pedidos. 100% dos pedidos foram respondidos.

Figura 7 — Situacao dos pedidos de acesso a informacao

Situagdo dos pedidos de acesso a informagao

I Respondidos

Fonte https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx


https://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Quadro 4 - Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacio

Total de perguntas: 291 Total de solicitantes:

Maior nimero de pedidos

Perguntas por pedido: 1.99 feitos por um solicitante:

Solicitantes com um unico
pedido:

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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123

108

Os usuarios do SIC podem, num mesmo pedido de informagao, solicitar varios temas,

conforme sua necessidade. O quadro a seguir demonstra os temas mais recorrentes.

Quadro 5 - Os 10 temas mais recorrentes das solicitacoes

Temas das solicitacdes (Top 10)

Categoria e assunto Quantidade
Trabalho - ProfissOes e ocupacdes 47
Trabalho - Politica trabalhista 20
Ciéncia, Informacdo e Comunicacido - Informacéo - Gestdo, 10
preservacao e acesso

Trabalho - Legislagdo trabalhista 10

Economia e Financas - Administracao financeira 8
Educacdo - Legislacdo educacional 6

Educacao - Gestdo escolar b

Ciéncia, Informacdo e Comunicacdo - Ciéncia e Tecnologia b
Educacdo - Profissionais da educacao 5

Educacdo - Educacdo profissional e tecnoldgica 5

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

% de Pedidos

32,19%

13,70%

6,85%

6,85%

5,48%

4,11%

4,11%

4,11%

3,42%

3,42%
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O tema mais procurado refere-se a profissdes e ocupagoes, 32, 19%. Em 2017, esse

registro foi maior, 35,71%.

3.5.1 Resposta aos pedidos de acesso a informacao

O tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informagao foi de 10, 47 dias. Em
2017, o tempo foi menor, 9,56 dias. O prazo maximo legal é de 20 dias, podendo ser
prorrogado por mais 10 dias. Portanto, o IFMT cumpriu e antecipou todos os prazos de

resposta aos pedidos de informagao.

Quadro 6 — Tempo médio de resposta

Tempo médio de resposta: 10,47 dias
Quantidade Porcentagem dos pedidos
Prorrogagoes: 5 342 %

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

Figura 8 - Pedidos por tipo de resposta

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetica | 2
Orgao ndc tem competéncia para responder sobre o assunto 1
Informagao Inexistente 5

Acasso Parcialmante Concadido .3

Tipos de Resposla

Acesso Negado 2

Acesso Concadido

0 20 40 60 80 100 120 140
Pedidoes

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx



45

Foram encaminhadas 144 respostas via sistema, com avisos por e-mail, e 2 respostas

pessoalmente.

Quadro 7 - Meios de envio de resposta

Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de Pedidos
Pelo sistema (com avisos por email) 144 98,63 %
Buscar/Consultar pessoalmente 2 1,37 %

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

3.5.2 Perfil do solicitante

Dentre os solicitantes 1,63% eram pessoas juridicas e 98,37% foram pessoas fisicas.
Considerando o género, 46,28% feminino, 45,45% masculino e 8,26% optaram por nao
responder. A maior parte dos solicitantes foi constituida por servidores publicos federais,
41,32%. Em se tratando de nivel de escolaridade, 27,27% possuiam pds-graduagdo e 9,992%

optaram por ndo informar, conforme quadro 8.

Quadro 8 - Perfil dos solicitantes por profissao

Profissio
Servidor publico federal 41,32%
Estudante 17,36%
NEo Informado 10,74%
Professor 9,92%
Outra 6,61%
Servidor publico municipal 4 96%
Empregado - setor privado 4,13%
Servidor publico estadual 4 13%
Profis. Liberalfauténomo 0,83%

Fonte:

https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx


https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

Quadro 9 - Escolaridade dos solicitantes

Escolaridade
Ensino Superior

Mestrado/Doutorado
Pos-graduacao

Nao Informado
Ensino Médio

Ensino Fundamental

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

28,10%
27.27%
27.27%
9,92%
6,61%

0.83%
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Cinquenta solicitantes responderam ser do estado de Mato Grosso. Em segundo lugar,

13, de Minas Gerais; e 10, do Distrito Federal. Também 10 optaram por nao revelar a

localizagdo, conforme quadro abaixo.


https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

Quadro 10 - Localizaciao dos solicitantes e pedidos por estado da Federac¢ao Brasileira

Localizagdo dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AC 3 2,48% 4
AL 1 0,83% 1
AM 2 1,65% 2
AP 3 2,48% 3
BA 3 2,48% 3
CE 4 3,31% 4
DF 8 6,61% 10
ES 1 0,83% 1
GO 6 4,96% b
MA 1 0,83% 1
MG 10 8,26% 13
MS 5 4,13% 5
MT 38 31,40% 50
PA 1 0,83% 1
PB 3 2,48% 3
PE 2 1,65% 2

PI 3 2,48% 3
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PR 2 1,65% 2
RJ 4 3,31% 7
RN 1 0,83% 1
RS 5 4,13% 5
SC 1 0,83% 1
SE 2 1,65% 3
SP 3 2,48% 3
Ndo Informado 9 7,44% 10

Fonte: https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx

3.6 Carta de servicos ao cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo ¢ regulamentada pelas mesmas legislagdes da
Ouvidoria, e tem por objetivo informar o cidaddo dos servigos prestados pelo 6rgdo ou
entidade, das formas de acesso a esses servigos e dos respectivos compromissos € padroes de
qualidade de atendimento ao publico.

A primeira edi¢do da Carta foi publicada em 2013, e em 2016 e ambas podem ser
acessadas no link http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/carta-de-servicos-ao-cidadao/

A terceira edicdo foi publicada em julho de 2018 e esta disponivel em:

http://ifmt.edu.br/media/filer public/e0/fa/e0fa7835-b66a-475e-b023-cf420ec9db9c/

carta_servicos ao_usuario_v9.pdf.

3.7 Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Sobre a recomendacdo da AUDIN, a PRODIN registra que realizou em 2017 pesquisa
de satisfacdo dos usudrios sob a luz do Decreto 6.932/2009 (artigo 12), cujo resultado
encontra-se disponivel em:

http://prodin.ifmt.edu.br/media/filer_public/c4/e4/c4e48ad5-8dd9-4511-b4dc-
6422cd8a 7149/relatorio 2017 - _2.pdf.

Porém, com a emissdo do Regimento Geral do IFMT — Resolugdo CONSUP 25/2018,

compreende-se que a pesquisa de satisfacdo encontra-se atribuida a Ouvidoria do IFMT (art.


https://prodin.ifmt.edu.br/media/filer_public/c4/e4/c4e48ad5-8dd9-4511-b4dc-6422cd8a%207149/relatorio_2017_-_2.pdf
https://prodin.ifmt.edu.br/media/filer_public/c4/e4/c4e48ad5-8dd9-4511-b4dc-6422cd8a%207149/relatorio_2017_-_2.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/e0/fa/e0fa7835-b66a-475e-b023-cf420ec9db9c/carta_servicos_ao_usuario_v9.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/e0/fa/e0fa7835-b66a-475e-b023-cf420ec9db9c/carta_servicos_ao_usuario_v9.pdf
https://esic.cgu.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
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130). Compete a Ouvidoria do IFMT: “XV - identificar e interpretar, anualmente, o grau de
satisfacdo dos usudrios com relagdo aos servigos publicos prestados”.
Outro ponto importante sobre o tema diz respeito ao Decreto 9.094/2017 e trata da

pesquisa de satisfacdo, afirmando no art. 20:

Os orgdos e as entidades do Poder Executivo federal deverdo utilizar
ferramenta de pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos seus servigos,
constante do Portal de Servigos do Governo federal, e do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal, e utilizar os dados como subsidio
relevante para reorientar e ajustar a prestacdo dos servigos.

Nesse sentido, a PRODIN encontra-se a disposicao para auxiliar nos mecanismos de
fortalecimento das ferramentas que ampliem a governanga e que protejam a integridade
institucional.

Por sua vez, a Ouvidoria registra que, devido as mudangas nas legislagcdes e
necessidades de orientagdo por parte do governo federal acerca de como deveria ser realizada
esta pesquisa, conforme regulamenta o Decreto 9.094/2017, pesquisas de satisfacdo devem ser
ajustadas nas instancias prestadoras de servigo e que tanto a Ouvidoria como o SIC, a partir
do momento que o usudrio registra sua manifestacao e esta ¢ respondida, automaticamente o
atendimento ¢ avaliado. Os sistemas e-OUV e e-SIC ja apresentam ferramentas de avaliacao
desses servicos.

Verifica-se, ainda, que, tanto no Regimento Geral como no Decreto 9.094/2017, nao ¢
atribuido aos 6rgaos de assessoramento, SIC e e-OUYV, criar pesquisas e aplica-las, mas sim
identificar e interpretar. Ou seja, cabe a esses Orgdos verificar a satisfagdo para sugerir
melhorias, conforme estd na legislacdo: “utilizar os dados como subsidio relevante para reorientar
e ajustar a prestacao dos servigos”.

No ano de 2018, 28 usuarios, dentre os 352 que utilizaram do servigo de ouvidoria,
responderam ao questionario da ouvidoria, sendo que 12 responderam como muito satisfeitos,

8 como muito insatisfeitos, 5 satisfeitos, e 1 insatisfeito.

3.8 Mecanismos de transparéncia das informacées relevantes sobre a atuacio da
unidade
O cidadao também podera ter acesso a varias outras informagdes acessando o site do

IFMT na sess@o “Institucional”, através do link: www.ifmt.edu.br. Dentre as informagdes que



https://www.ifmt.edu.br/
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estdo disponiveis, podemos elencar: a relagdo de programas e agdes do IFMT; informacdes
sobre as auditorias realizadas pelos orgdos de controle e auditoria interna; convénios;
despesas (Portal da Transparéncia); licitagdes e contratos; servidores; perguntas frequentes da

sociedade, entre outras.

3.9 Gestdo de risco e controles internos
A gestao de riscos consiste em um conjunto de atividades coordenadas para identificar,
analisar, avaliar, tratar e monitorar riscos. Esse processo € essencial para a boa governanca
(Decreto 9.203/17), uma vez que fornece garantia razodvel para que os objetivos planejados
pela Instituicdo sejam alcangados.
No IFMT, a estrutura de gestdo de riscos ¢ composta pela Politica de Gestdo de
Riscos, pela Comissao Permanente de Gestao da Integridade e pelo Processo de Gestao de

Riscos, que ainda devera ser implementado, conforme apresentado no quadro a seguir:

Quadro 11 — Estrutura da Gestao de Riscos no IFMT

Estrutura da Gestao de Riscos no IFMT

Componentes da estrutura Principais caracteristicas Composi¢do

Objetivo de estabelecer conceitos, diretrizes,
atribui¢des e responsabilidades do processo de
POLITICA DE GESTAO DE | gestio de riscos, bem como orientar a | Resolugio CONSUP n°

RISCOS identificagdo, a analise, avaliagdo, tratamento, o 03/2018
monitoramento € a comunica¢do dos riscos
institucionais.

Responsavel pela revisdo da politica de gestdo de
riscos e aprovar o processo de gestdo de riscos.
Elaborar,  coordenar, = manter e  revisar
COMITE DE GOVERNANCA | periodicamente o processo de gestio de riscos,
alinhado as estratégias institucionais. E realizar
analise critica periddica do processo de gestdo de
riscos do [IFMT.

Resolugdo CONSUP n°
03/2018

Os agentes de integridade sdo servidores
designados pelo reitor do IFMT para representar
suas unidades nas discussdes e decisdes e no apoio
a implementagdo ¢ a evolucdo do Programa de
Integridade do IFMT.

COMISSAO DE
INTEGRIDADE

* 05 Servidores
nomeados pelo Reitor

E o conjunto de atividades continuas realizado em
PROCESSO DE GESTAO DE | todos os niveis da organizagdo, desde a definicdo

RISCOS das estratégias até a execugdo das atividades
operacionais.

Em construgao
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Fonte: Politica de Gestdo de Riscos do IFMT, resolu¢do CONSUP n° 03/2018

No IFMT, o Processo de Gestdo de Riscos compreende: as atividades de
estabelecimento do contexto; avaliagdo dos riscos, tratamento dos riscos; comunicagao ¢
consulta; monitoramento e analise critica. O Processo de Gestao de Riscos sera efetivado em
ciclos anuais, de acordo com o Plano de Gestdo de Riscos, aprovado pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles.

Como a analise, a avaliacdo e a gestdo de riscos devem estar associadas ao tema da
integridade, instituiu-se a Comissao de Integridade do IFMT, com o objetivo de promover a
adocdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencdo, deteccdo, puni¢cdo e a
remediacdo de fraudes e atos de corrup¢do em apoio a boa governanga. Abaixo segue a

avaliacdo do Sistema de Controle Internos pelas unidades.

Quadro 12 - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UPC

ELEMENTOS DO SISTEMA
DE CONTROLES INTERNOS VALORES POR CAMPI DO IFMT
A SEREM AVALIADOS

Ambiente de controle

CNP
JNA
BAG
CFS
ROO
SvC
PVL
BLV
CBA

&)
>

PLC
CAS
ALF
SRS

1. A alta administra¢ao percebe os
controles internos como
essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo
suporte  adequado ao  seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de
controle instituidos pela UPC sdo
percebidos  por  todos  os
servidores ¢ funcionarios nos
diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicagio dentro da UPC
¢ adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de
ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as
instrugdes  operacionais  sdo
padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem
ou incentivam a participagdo dos
funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da
UPC na elaboragdo dos
procedimentos, das instrugdes




operacionais ou codigo de ética
ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e
competéncia sdo acompanhadas
de  definigdes  claras  das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de
fungdes nos  processos e
atividades da competéncia da
UPC.

9. Os controles internos adotados
contribuem para a consecugao dos
resultados planejados pela UPC.

Avaliacao de Risco

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvcC

PVL

BLV

CBA

VG
PLC

CAS

ALF

SRS

10. Os objetivos e metas da
unidade  jurisdicionada  estdo
formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos
processos  criticos para a
consecugdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o
diagnostico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos,
bem como a identificagio da
probabilidade de  ocorréncia
desses riscos € a consequente
adogdo de medidas para mitiga-
los.

13. E pratica da unidade a
definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis
da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita
de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de
risco da UPC ocasionadas por
transformagdes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo
mensurados ¢ classificados de
modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar
informagdes uteis a tomada de
decisdo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes
e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e
desvios, ¢ pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar
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responsabilidades e
eventuais ressarcimentos.

exigir

18. H4a norma ou regulamento
para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da
unidade.

Procedimentos de Controle

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvcC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

19. Existem politicas e agdes, de
natureza  preventiva ou de
detecgdo, para diminuir os riscos
e alcangar os objetivos da UPC,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle
adotadas pela  UPC sdo
apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com
um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle
adotadas pela UPC possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua
aplicagdo.

22. As atividades de controle
adotadas  pela  UPC sdo
abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os
objetivos de controle.

Informacio e Comunicag¢ao

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvcC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

23. A informacdo relevante para
UPC ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas
relevantes pela UPC sdo dotadas
de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as
decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para
as unidades internas e pessoas da
UPC ¢ apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A informacdo divulgada
internamente atende as
expectativas dos diversos grupos
e individuos da UPC,
contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de  forma
eficaz.

27. A comunicacdo das
informagdes perpassa todos os
niveis hierarquicos da UPC, em
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todas as diregdes, por todos os
seus componentes e por toda a
sua estrutura.

Informaciao e Comunicac¢ao

CNP
JNA
BAG
CFS
ROO
SvC
PVL
BLV
CBA
VG
PLC
CAS
ALF
SRS

28. O sistema de controle interno
da UPC ¢ constantemente
monitorado para avaliar sua| 3 4 1 4 2| 5|42 |43 |4|4|4|4)]4
validade e qualidade ao longo do
tempo.

29. O sistema de controle interno
da UPC tem sido considerado
adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno
da UPC tem contribuido para a| 3 4 1 4|5 5|4|4|5|3|4|4|4|4)] 4
melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ integralmente nao observado no
contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UPC, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto
da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UPC, porém em sua maioria.

(5) Totalmente valido: Significa que o conteido da afirmativa ¢é integralmente observado no contexto da
UPC.

Analise critica e comentarios relevantes:

O IFMT tem ampliado as suas acdes de controle interno, com o intuito de melhorar as a¢des estratégicas e
minimizar riscos e/ou perdas, conforme detalhamos abaixo:

Ambiente de controle: tem-se fortalecido as acdes da unidade de auditoria interna (pessoal, estrutura fisica
e capacitacdo); tem-se fortalecido as agdes das pro-reitorias e diretorias com o intuito de implementar agdes
de controle e monitoramento das agdes realizadas pela Reitoria e pelos campi. No exercicio de 2014,
constituimos a Comissdo de Etica do IFMT, com a formaliza¢do do seu Regimento Interno e do Cédigo de
Etica do IFMT (Resolugdes CONSUP n°. 90/2014 e 91/2014, respectivamente);

Avaliacao de risco: as metas da institui¢ao sdo claramente definidas e monitoradas pela alta gestao (reitor,
pro-reitores e diretores-gerais dos campi do IFMT); reunides e encontros periddicos sdo realizados para
discutir, analisar e propor solu¢des para as ac¢des estratégicas da Instituicdo; tem-se estabelecido diversas
normativas e regulamentagdes internas, a fim de aprimorar a execucao e facilitar o controle;

Procedimentos de controle: das a¢des de controle implementadas tem-se conseguido obter bons resultados
e eficiéncia, todavia ainda ha muitos procedimentos a serem implementados, cuja concretizagdo ¢
dificultada, em razdo da insuficiéncia de pessoal;

Informacio e comunica¢io: a comunicagdo no ambito do IFMT, tem sido ampliada por meio do
fortalecimento do setor de comunicag@o. Dessa forma, as informagoes estdo sendo disponibilizadas ndo so
aos servidores e discentes por meio da internet e/ou midia impressa, mas também para a comunidade
externa, com a utilizacdo das midias sociais;

Monitoramento: as acdes de monitoramento e controle realizadas no ambito do IFMT té€m sido eficientes e
eficazes, melhorando o desempenho organizacional e controle dos processos e das informagdes.

CACERES: As diretorias juntamente com as coordenagdes do campus gerenciam e coordenam todas as
atividades administrativas e pedagogicas dos setores vinculados hierarquicamente. As responsabilidades sao
claras quanto as competéncias e atribuicdes. A gestdo tem buscado designar comissdes de trabalho
(Sustentabilidade, Assisténcia Estudantil, Esportes, de Regulamentacdes de procedimentos internos),
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compostos por diversos servidores, de modo alicergar a gestdo na tomada de decisdo das a¢des do campus,
garantindo a ampla participacdo da comunidade. Através deste, conclui que ha avancos no Elemento de
Controle Interno, pois todos os setores sdo informatizados, dotados de servidores capacitados
constantemente, bem como sistemas que possibilitam a eficiéncia nas atividades executadas.

PRIMAVERA DO LESTE: A respeito das avaligdes que tiveram nota 2 deve-se prioritariamente da falta de
servidores técnicos-administrativos lotados nesta UPC, tornando impossivel o atendimento conforme
necessario. Outra situacdo que merece atengdo especial é quanto aos controles internos a segregacdo de
fun¢do, que ficam totalmente prejudicados em decorréncia da necessidade de lotagdo de servidores para
atendimento aos interesses da administracao.

CUIABA: Com relagdo aos itens ambiente de controle e avaliagdo de risco, o Campus Cuiabé informa que,
atualmente, tem dificuldade de se posicionar quanto as afirmativas elencadas anteriormente devido a
auséncia de um Regimento Interno aprovado, que formalize objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribui¢des do Campus Cuiabd — Octayde Jorge da Silva e suas respectivas diretorias e departamentos,
dificultando, assim, a segregacdo de fungdes nos processos e nas atividades da UPC.

JUINA: E pratica do Campus Juina a elaboragio anual de planos individuais e de planos gerenciais por setor
em que constam as atribuicdes dos servidores e de seus respectivos cargos. O campus possui também
documentos como o Regulamento de Funcionamento do Restaurante Estudantil, Regimento Geral da
Residéncia Estudantil, Regimento Disciplinar Discente, Plano Estratégico de A¢des de Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFMT campus Juina, estabeleceu portaria instituindo a Comissdo Responsavel para
Elaboragdo da Minuta do Regimento Interno, Comissao Responsavel pelo Mapeamento ¢ Melhoramento de
Processos e iniciou também a avaliagdo de riscos nas contratagdes ¢ nos demais departamentos,
demonstrando que os gestores tém envidado esfor¢os em questdes estratégicas e gerenciais.

RONDONOPOLIS: Em relagio a “Avaliagdo de Risco” e “Procedimentos de Controle”, o campus instituiu
em 2018 a Comissdo Permanente de Gestdo de Riscos, realizando curso de capacitagdo no ultimo més de
dezembro, e, dessa forma, as agdes de avaliagdo e controle estdo em fase de implantacdo.

ALTA FLORESTA: O Campus Alta Floresta encontra-se em processo de elaboragdo ¢ adequagdo de manuais
e fluxogramas das atividades desenvolvidas nos diferentes setores. Grande parte das atividades j4 contam
com manuais e outros regulamentos instituidos.

Fonte: IFMT.
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Os riscos especificos que afetam a capacidade do IFMT alcancar seus objetivos podem

ser identificados pelas suas diferentes causas, ¢ uma que merece destaque € o risco que

envolvem pessoas no sentido de desvios éticos ou ainda de atos de corrupgao.

Sobre esse ponto, o IFMT criou em 2018 a area responsavel por conduzir os trabalhos

sobre a integridade — Portaira IFMT 1.159, de 30 de maio de 2018. A area responsavel

elaboraou o Plano de Integridade do IFMT, cuja aprovacao estd a cargo do Conselho Superior,

6rgdo maximo da instituicao.

Entre os riscos elencados no Plano, estdo os seguintes, com destaque para o processo

de concurso publico no IFMT:



Quadro 13 - Gestao de riscos e controle interno
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IDENTIFICACAO DOS RISCOS

PLANO DE TRABALHO GERAL

n 8=
N
= |¢ %E
- ol
S Zo|2858 5
S t (5822 |~
5 Objetivo do subprocesso | Riscos do subprocesso 54 o (é’ E e Acio proposta § Inicio Término
£ |R §E
Criar mais um canal onde | Realiza¢do de atividade 1 Pezsqulsar sobr,e 01 cdad?:s(t}r{} /nBo Se?l, Junto Elizabete 01.04.2019 15.04.2019
os servidores poderdo | privada, por parte de a area responsave? da rasiiia
1 | dirimir davidas sobre o |servidor, em conflito 12 Reduzir 2 | Ler os manuais de operag@o do sistema Elizabete 16.04.2019 30.04.2019
exercicio de atividades |[com  os interesses Divulear o sistema iunto aos servidores
privadas pliblicos 3 | Elizabete | 15.05.2019 | 30.15.2019
Realizar reunido entre a comissdo de ética
Tratar os processos éticos Elevada rotatividade dos e a comissdo permanente de gestdo da| Elizabete/
2 | ativos de acordo com o membros da comissdo 12 Reduzir 1 |integridade do IFMT, com o objetivo de| comissdo 01.04.2019 30.04.2019
Decreto n® 1.171/94 conscientizar os integrantes acerca da| integridade
importancia do trabalho da comissdo
Solicitar aprovisionamento de recursos
Tratar os processos éticos Baixo conhecimento orcamentarios para garantir curso de Jodo
3 | ativos de acordo com o técnico sobre o tema 12 Reduzir 1 | capacitagdo para os membros titulares da Germano 01.04.2019 10.04.2019
Decreto n® 1.171/94 comissdo de ética do IFMT sobre a
conducdo de processos éticos
Cumprir reiteradas | Gerar uma  cultura
4 | manifestagdes dos orgdos | organizacional de| 16 Evitar 1 | Responder as demandas pendentes Vinicius 01.08.2019 30.01.2020
de controle desde 2013 impunidade
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Conduzir os processos de
assédio de modo célere,

Risco a imagem do
IFMT pela auséncia de

Capacitar equipes multidisciplinares dos

5 o . 15 Evitar campi para o recebimento de fato e Vinicius 01.07.2019 30.11.2019
sem expor a vitima, as |esclarecimento para a ) IR
. instru¢do inicial
testemunhas e o acusado | comunidade escolar
Divulgar o papel da|Falta de recursos
6 corregedona e esclarecer | técnicos e f"n}ancelros 6 Transferic Ministrar palestra' para .co.mumdades Vinicius 01.05.2019 01.02.2020
os servidores sobre seus |para realizagdo  dos escolares nos campi ¢ na Reitoria
direitos e deveres eventos
Divulgar o papel da|Baixo grau de
7 corregedona e esclarecer 1ntegra(;a0~das acoes da 12 Reduzir Ministrar palestra. para comunidades Vinicius 01.05.2019 01.02.2020
os servidores sobre seus |alta gestdo com os escolares nos campi e reitoria
direitos e deveres gestores de campi
o . Falta de canal de
Facilitar a comunicagao e L
0 acesso as informagdes comunicagao entre - a Realizar reunido com a ASCOM para
8 comiss@o permanente de 6 Transferir ~ Jodo 01.04.2019 30.04.2019
sobre  governanga 1o | . . confeccao das logomarcas
IEMT integridade € 0s
servidores do IFMT
Realizar reunido com a DSTI paral  y.. | 01042019 | 30.04.2019
solicitar a inser¢do de banner no site
Elaborgr osrtextos € separar 0s arquivos a Joio 01.04.2019 30.04.2019
Facili o serem incluidos no site
acilitar a Comunicagdo e | e o e em ’ - — Toao/
g O acesso as informagdes di . | d 9 Reduzi Gravar videos sobre a a¢do da comissdo, .
sobre  governanga  no issenunat @ o m}ra a eduzt sobre a comissdo de ética, corregedoria e Vinicius/ 01.04.2019 30.04.2019
integridade institucional S ’ Maristela/ o o
IFMT ouvidoria .
Elizabete
Promover a ampla divulgagdo, e-mail, ViJI?ii(i)lis y
reunides, visita aos campi, sobre o Plano . 01.04.2019 30.11.2019
. Maristela/
de Integridade do IFMT .
Elizabete
Levar aos campi o tema | Informagdo  imprecisa . . Jodo/
10 | integridade  através de | dos servidores sobre o 9 Reduzir Max1mlza'r palestras junto as JENPEX Vinicius/ 01.04.2019 30.11.2019
3 . dos campi .
palestras tema integridade Maristela/
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Elizabete
. Desconhecimento  dos
Levar aos campi o tema canais de integridade: Maximizar viagens da corregedoria aos
11 | integridade ~ através  de | 2" gnaade-| ¢ Reduzir \ & £ Vinicius | 01.04.2019 | 30.11.2019
ouvidoria, corregedoria campi
palestras . i
e comissao de ética
Estabelecer o fluxo de|Risco de controle legal Jodo/
]2 | Processos ¢ controles para | por  insuficiéncia  de 20 Evitar Realizar o mapeamento do processo V1n¥01us/ 01.06.2019 30.12.2019
a realizacdo de concurso | controles nas etapas que Maristela/
publico do IFMT envolvem o processo Elizabete
Estabelecer o fluxo de Jodo/
|3 | Processos © controles para | Risco - de imagem a0 15 Evitar Realizar o mapeamento do processo Vm?cms/ 01.06.2019 30.12.2019
a realizacdo de concurso | [FMT Maristela/
publico do IFMT Elizabete
Estabelecer o fluxo de Jodo/
processos e controles para | Risco a credibilidade . . Vinicius/
14 P R 15 Evitar R ealizar o mapeamento do processo . 01.06.2019 30.12.2019
a realizacdo de concurso | para a institui¢ao Maristela/
publico do IFMT Elizabete
Estabelecer o fluxo de Jodo/
rocessos e controles para Insegurap(;a de . . Vinicius/
15|P S tecnologia da| 15 Evitar Realizar o mapeamento do processo . 01.06.2019 30.12.2019
a realizacdo de concurso informacio Maristela/
publico do IFMT ¢ Elizabete

Fonte: Prodin



59

3.10 Atuac¢ao da unidade de Auditoria Interna

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, aprovado pela Resolugdo CONSUP 1, de 01 de setembro de 2009, e o
Regimento Geral, aprovado pela Resolugdo CONSUP 05, de 23 de abril de 2012
(linkhttp://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais), a Unidade de Auditoria ¢
vinculada ao Conselho Superior do IFMT, conforme preceitua o art. 2° do Regulamento
Interno da Auditoria Interna, aprovado pelas Resolugdes 044/2013 ¢ 065/2013 do Conselho
Superior (http://ifmt.edu.br/media/filer public/65/75/65751c8f-c605-47b0-be35-

a0023f4050ed/8-anexo-da-resolucao-no-0442013-regulamento-interno-audin.pdf ehttp://
ifmt.edu.br/media/filer public/79/9¢/799¢7a10-7446-4139-8db4-7d9daa0e2f42/resolucao-no-

065201 3-retificacao-art-28-regulamento-unai.pdf).

Com a criagdo do Manual de Auditoria Interna do IFMT, através da Resolucao

CONSUP 42 de 09/2014 (http://ifmt.edu.br/media/filer public/4{/aa/4faa8d2e-60b3-438c-

bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-

anexo.pdf ), houve a sistematizacdo do arcabougo estrutural em que se assentam os trabalhos
da Auditoria Interna, a definicdo de conceitos e de diretrizes gerais, assim como o
estabelecimento das normas e procedimentos aplicdveis no caso vertente, com énfase nos
aspectos relacionados a planejamento, exame, avaliacdo, conclusdo e oferecimento de
medidas saneadoras.

No exercicio de 2018, foi mantida a estrutura organizacional da Auditoria Interna,
ficando composta por: 1 Auditor Chefe, 1 Coordenadora de Auditoria de Suprimento de Bens,
Servigos e Obras, 1 Coordenadora de Auditoria de Gestdo de Pessoas, mais 3 auditores, 1
assistente administrativo, 1 técnica em assuntos educacionais e 2 estagiarios.

Cabe destacar que, por iniciativa da Auditoria Interna do IFMT, foi elaborada em 2018
a quarta versdo da coletdnea de constatagdes comuns ocorridas na Reitoria e seus campi no

ano de 2017 (http://audin.ifmt.edu.br/media/filer public/4d/07/4d076d{2-b650-4765-bbcS5-

01d8281a6¢cb9/coletanea revisada 2017.pdf), visando mitigar os erros comuns provocados

pelos seus gestores. Tal coletanea foi divulgada e disponibilizada em outubro 2018, com a
intencdo de aprimorar procedimentos, dos gestores. A intencdo ¢ publicar anualmente essa
coletdnea com as constatacdes comuns ocorridas em exercicios anteriores.

A estratégia utilizada pela Auditoria Interna do IFMT baseou-se no planejamento da

Matriz de Risco e no quantitativo de seu quadro de pessoal, distribuindo os técnicos, segundo


https://audin.ifmt.edu.br/media/filer_public/4d/07/4d076df2-b650-4765-bbc5-01d8281a6cb9/coletanea_revisada_2017.pdf
https://audin.ifmt.edu.br/media/filer_public/4d/07/4d076df2-b650-4765-bbc5-01d8281a6cb9/coletanea_revisada_2017.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/4f/aa/4faa8d2e-60b3-438c-bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-anexo.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/4f/aa/4faa8d2e-60b3-438c-bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-anexo.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/4f/aa/4faa8d2e-60b3-438c-bbac-7925f7161092/resolucao-no-0422014-aprovacao-do-manual-de-auditoria-manual-anexo.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/79/9e/799e7a10-7446-4f39-8db4-7d9daa0e2f42/resolucao-no-0652013-retificacao-art-28-regulamento-unai.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/79/9e/799e7a10-7446-4f39-8db4-7d9daa0e2f42/resolucao-no-0652013-retificacao-art-28-regulamento-unai.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/79/9e/799e7a10-7446-4f39-8db4-7d9daa0e2f42/resolucao-no-0652013-retificacao-art-28-regulamento-unai.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/65/75/65751c8f-c605-47b0-be35-a0023f4050ed/8-anexo-da-resolucao-no-0442013-regulamento-interno-audin.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/65/75/65751c8f-c605-47b0-be35-a0023f4050ed/8-anexo-da-resolucao-no-0442013-regulamento-interno-audin.pdf
https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais
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a sua formacdo e experiéncia profissional, e definindo o escopo conforme a materialidade,
relevancia e criticidade de suas a¢des. Com o intuito de otimizar a carga horaria disponivel
apresentada no quadro do PAINT 2018, idealizamos a execugdo por rota, sendo que foram
selecionados os campi Campo Novo do Parecis, Rondonopolis, Primavera do Leste, Varzea
Grande e Reitoria para a Auditoria de conformidade, e em todos os campi houve a reavaliagdo
dos controles internos. Cabe lembrar que a Auditoria Interna avaliou os controles internos nas
pro-reitorias no ano de 2015 e nos campi no ano de 2016, emitindo relatdrio especifico sobre
o tema. Em 2018 as agdes foram concomitantes nos campi € na Reitoria, incluindo visitas in
loco a cada campus, conforme descri¢ao abaixo:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juina;

Rota 02 — Campi: Sdo Vicente e Rondonopolis;

Rota 03 — Campi: Primavera do Leste, Sorriso e Alta Floresta;

Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;

Rota 05 — Campi: Véarzea Grande, Caceres e Pontes e Lacerda;

Rota 06 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;

Rota 07 — Reitoria.

Quanto a area de recursos humanos, atualmente centralizada na Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas - DSGP, os trabalhos foram executados por assunto e diretamente na
DSGP, sendo aproveitadas as visitas aos campi, para entrevistas com os respectivos
coordenadores dessa area, visando subsidiar os trabalhos de auditoria.

A Auditoria Interna definiu em seu PAINT a estratégia de verificagdo de todas as agdes
por campus e Reitoria, emitindo nota de auditoria com as constatagdes encontradas para
manifestagdo do gestor. As atividades de auditoria no exercicio 2018 foram concretizadas com
as emissOes de 25 (vinte e cinco) relatorios de auditorias, dos campi e da reitoria, enviados
aos gestores (reitor e diretores-gerais), com recomendacdes de saneamento das falhas
detectadas e das causas dessas falhas, cabendo aos gestores as providéncias para atendimento
de tais recomendac¢des. Também ocorreram 2 (duas) reunides da equipe da Auditoria Interna
com a Administragdo Mdaxima do IFMT (o reitor), respectivamente nos dias 15/06 e
23/10/2018, com o intuito de fornecer subsidios para promover correcdes e adequacdes
durante o exercicio 2018.

Apbés essa fase, foi elaborado o plano de providéncias permanente. O

acompanhamento dessas providéncias ficou comprometido devido a inexisténcia de um
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sistema informatizado de auditoria que auxiliasse o monitoramento do quantitativo muito
expressivo de recomendagdes expedidas pela Auditoria Interna do IFMT. Entretanto, apos a
publicagdo da IN da CGU 24/2015, que definiu o monitoramento peridodico por parte da
administracao superior, a Auditoria Interna apresentou, em reunides ordinarias do Conselho
Superior do IFMT, relatorios gerenciais quantitativos sobre as recomendagdes atendidas e ndo
atendidas (inclusive com dados estatisticos), para conhecimento e discussdo dos conselheiros
quanto as a¢des a serem tomadas para reduzir o indice de recomendacdes ndo atendidas. Essa
acdo da Auditoria Interna junto ao Conselho Superior teve um efeito positivo na reducao de
recomendacoes nao atendidas.

Com a sistematizacdo do Plano Permanente de Providéncias, conseguiu-se fortalecer o
elo de comunicacao entre a Auditoria Interna e os gestores, quanto as recomendagdes emitidas
pela Auditoria Interna, bem como conscientiza-los dos riscos que assumem pela nao
implementagdo de tais recomendacdes. Também foi encaminhado ao Presidente do Conselho
Superior do IFMT o primeiro relatério das recomendagdes, emitidas pela Auditoria Interna,
que continuaram sem providéncias do gestor ap6s serem monitoradas por 12 (doze) meses
(através do Memorando AUDIN 81, de 18/12/2018), cumprindo o que prevé os artigos 3° e 5°
da Resolucdo 97, de 18/10/2017 (http://ifmt.edu.br/media/filer public/1b/f6/1bf676a9-363a-
4268-b605-97379d3b7318/resolucao_97.pdf).

Durante o exercicio 2018, foi possivel cumprir o cronograma de trabalho estabelecido
no PAINT 2018 das 15 (quinze) UG — Unidades Gestoras Executoras do IFMT. Também foi
realizada mais 01 (uma) acdo (demanda especial) que ndo havia sido planejada no PAINT,
referente a concessdo de incentivos financeiros a pesquisa, pds-graduagdo, no ambito do
IFMT, demonstrada no Relatério Anual de Auditoria Interna do IFMT — RAINT 2018,
disponibilizado através do linkhttp://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/raint/.

Das 51 (cinquenta e uma) acdes planejadas e realizadas no PAINT 2018, merecem
destaques: as reavaliagdes dos controles internos, avaliar matrizes de riscos, o uso do
refeitorio dos campi, a avaliacdo da similaridade das matrizes curriculares dos cursos iguais
em campi diferentes do IFMT.

Vale ressaltar também que em 2018 foi realizado, pela Auditoria Interna, o primeiro
acompanhamento da legalidade no relacionamento do IFMT com a Fundagdo de Apoio
(UNISELVA) — cumprindo a agdo 1.25 do PAINT 2018, haja vista que tal Fundagdo foi

formalizada como apoio ao IFMT no ano de 2017 pelo seu Conselho Superior.


https://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/raint/
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/1b/f6/1bf676a9-363a-4268-b605-97379d3b73f8/resolucao_97.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/1b/f6/1bf676a9-363a-4268-b605-97379d3b73f8/resolucao_97.pdf
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3.11 Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Desde abril de 2018, a atividade de correi¢ao no IFMT ¢ conduzida pela unidade de
Corregedoria, a unidade ¢ voltada para prevencdo, apuracdo e punicao relativa a ilicitos
cometidos por servidores no exercicio da funcdo ou pelas empresas contratadas pela
administracdo publica, conforme prevéem o Decreto 5.480, de 30 de junho de 2005, a Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Criada pela Resolucao CONSUP 17/2018 do IFMT e inclusa no Regimento Geral da
instituicdo como setor deassessoramento ao reitor, entre outras atividades compete a unidade
atualmente: definir, padronizar, sistematizar e normatizar os procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correi¢do, com vistas a aperfeicoar os procedimentos relativos as
sindicancias, processos administrativos disciplinares e processos administrativos de
responsabilizagdo.

Atualmente, a Corregedoria vem promovendo o juizo de admissibilidade de dentncias
e noticias de irregularidades que ingressam na instituicdo via ouvidoria, 6rgaos de controle
externo ¢ demais meios, indicando qual o melhor procedimento disciplinar a ser utilizado e
também os membros das comissdes, de acordo com capacitacdo permanente realizada com os
servidores (atualmente sdo aproximadamente 90 servidores capacitados a atuarem em
comissdes de PAD e Sindicancia).

O gestor devera informar sobre a execugdo das atividades de correigdo no ambito da
unidade, destacando os principais eventos apurados e as providéncias adotadas, notadamente
no que concerne a irregularidades ocorridas no dmbito dos macroprocessos finalisticos e que
sejam capazes de impactar o desempenho da UPC.

Inicialmente destacamos que o gerenciamento do sistema CGU-PAD esta atualizado,
na medida em que reflete o estoque atual de processos disciplinares da instituigdo. Com base
nas informacdes extraidas do referido sistema, informamos que no exercicio de 2018 foram
instaurados 53 procedimentos disciplinares, foram encaminhados para julgamento 21
processos disciplinares e foram julgados 20 processos.

Dentre os processos instaurados destacamos os seguintes:

O processo 23188.002797.2018-71, que objetiva apurar irregularidades apontadas na
Nota Técnica 1.299/2017 — NAE/CGU-REGIONAL/MT no que se refere a irregularidades

supostamente praticadas nos pregoes eletronicos 05-2014 e 06-2015 referentes a
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superfaturamento e sobreprego de equipamentos de informatica adquiridos pela IFMT.

O processo 23751.032032.2017-33, que apds sua conclusdo, resultou na aplicagdo da
penalidade de demissdo a servidor lotado no IFMT — Campus Lucas do Rio Verde, por ter
assediado sexualmente aluna menor de idade.

Dentre as a¢des macro, destacamos a abertura de inimeros processos para apurar
acumulo ilegal de cargos publicos, exercicio de geréncia de empresa privada e exercicio de
atividade incompativel com a natureza do cargo, em atengdo as informagdes constantes no
Oficio 22.006/2012 GAB/CGU/Regional/MT no Oficio 14.246/DSEDUII/DS/SFC/CGU-PR,
ambos referentes a solicitacdo de Auditoria n°. 01/201205214 ¢ Relatorio de Demandas
Externas 0212.000178/2012-15, demandas essas acumuladas em decorréncia da falta de
servidores qualificados para condugao dos procedimentos.

Ressalte-se ainda que foram notificados 32 servidores para esclarecerem possiveis
situacdes de acumulo ilegal, geréncia de empresa privada em exercicio de atividade
incompativel com o cargo. A manifestagdo dos referidos servidores estad sendo analisada pela
Corregedoria quanto a necessidade de abertura de procedimento disciplinar ou arquivamento
(conforme o caso).

Caso a unidade integre o Poder Executivo, deverdo ser consignadas ainda informagdes
sobre a aderéncia do registro das informagdes relativas a processos disciplinares aos preceitos
estabelecidos na Portaria CGU 1.043, de 24 de julho de 2007, notadamente no que se refere
ao prazo de 30 dias para sua insercao no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares —
CGU-PAD, a contar da ocorréncia do fato ou ato de que tratam, justificando as
desconformidades.

Refor¢amos novamente que os preceitos estabelecidos na Portaria CGU 1.043 de
07/2007 estao sendo cumpridos regularmente na unidade, na medida em que todos os
procedimentos disciplinares ativos estdo cadastrados no sistema CGU-PAD com
acompanhamento regular, realizado pela unidade setorial de Corregedoria junto ao MEC.

Por fim, ressaltamos que a Corregedoria do IFMT objetiva cumprir as metas propostas
pela Portaria 1.683/2018 que, no caso da presente IFMT, requerem a conclusdo de 6 (seis)
processos instaurados entre os anos de 2010 a 2014 e 31 (trinta e um) processos instaurados

entre 2015 € 2017.

4. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
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4.1 Gestio da pro-Reitoria de Ensino - PROEN
4.1.1 Panorama do Ensino no IFMT

O ensino profissional e tecnoldgico tem se posicionado, nos anais estatisticos de
educagdo, como expoente no quesito de qualidade e aplicabilidade metodologica para o
ensino brasileiro.

O Instituto Federal vem apresentando significativos resultados, no aspecto da
qualidade do ensino praticado nos municipios onde tem unidade formadora.

Hoje o IFMT possui aproximadamente 29 mil alunos distribuidos em 301 cursos
presenciais e a distancia e possui campus em 19 municipios, sendo 12 unidades com expertise
agricola e ou agroindustrial e 7 unidades com expertise industrial e/ou em servigos.

Das 19 unidades, 9 possuem fazenda experimental ou area de experimentagao.

Seis campi t€ém unidades de ensino - Nucleo de Referéncia fora da sede, sendo que
apenas 5 possuem cursos regulares nessas unidades.

Importante registrar que, em virtude da Plataforma Nilo Pecanha estar no segundo ano
de funcionamento, a instituicdo ainda promove ajustes nos dados relacionados ao ensino. Isso

porque hé cursos em processo de extingdo que necessitam de homologagao.

4.1.1.1 Ingresso

Em relacdo aos dados de oferta de vagas para ingresso de académicos, foram
computadas 6.983 vagas, distribuidas em 195 cursos, ofertados nos 19 campi e em 4 centros
de referéncia, em diferentes niveis e modalidades. Visando ampliar a oferta de cursos e o
ingresso de diferentes publicos, em consondncia com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018, foi elaborada a Politica de Agdes Afirmativas de
inclusdo socioecondmica, étnico-racial e para pessoas com deficiéncia para os cursos técnicos
de nivel médio e de graduacdo, presenciais e a distancia.

Para o ano de 2019, a meta ¢ a ampliacdo das formas de acesso, reestruturando as
existentes, a partir de uma perspectiva inclusiva, de forma que identifiquemos os perfis de

quem ingressa, as peculiaridades e as demandas regionais.
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Quadro 14 — Vagas Ofertadas para Ingresso em 2018

Presencial Médio Integrado 1.493 1.562 3.055
Subsequente 390 486 876

Integrado (EJA) 35 0 35

Bacharelado 396 474 870

Superior

Licenciatura 189 201 390

Tecnologia 402 485 887

EAD Superior Licenciatura 331 539 870

Total 6.983

Fonte: PROEN

Figura 9 - Demonstrativo do percentual de vagas ofertadas

Integrada (44,25%) Subsequente (12,54%) Graduacdo Presencial Graduacdo EAD
(30,75%) (12.46%)

Fonte: PROEN
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Figura 10 - Demonstrativo da oferta de vagas
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Fonte: PROEN

4.1.1.2 Ensino médio técnico

Um dos objetivos do IFMT consiste em ofertar o ensino em diferentes niveis e
modalidades, ampliando o numero de cursos e vagas, com foco no desenvolvimento
socioecondmico regional e das for¢as produtivas locais, mediante pratica de politicas publicas
educacionais condizentes com a emancipacdo humana e a formagdo para a vida e para o
trabalho.

Nesta perspectiva, em 2018, o IFMT ofertou 174 cursos de ensino médio técnico

conforme figura 11.

Figura 11 - Cursos de ensino médio técnico ofertados no IFMT

B Médio Integrado

B Concomitante
Subsequente

B PROEJA

Fonte: Proen
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Os cursos ofertados na perspectiva do ensino médio integrado desenvolvem o ensino
de forma a proporcionar uma forma¢do humana integral, politécnica e multidimensional.
Esses se encontram distribuidos em 14 campi, 5 campi avangados e 4 centros de referéncia.

O ensino médio integrado se configura como uma proposta de formagao integral, que
considera a dimensdo social e humana da realidade e ndo desvincula o “saber fazer” do “saber
pensar”, que fortalece a necessidade de uma educagdo no mundo e ndo apenas para o mundo e
tem por finalidade a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, a preparacdo para a cidadania e o trabalho, o aprimoramento do
educando como pessoa humana, a compreensao dos fundamentos cientificos tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando teoria e pratica.

No ensino de cada componente curricular, a politica de educacao profissional técnica
de nivel médio do IFMT ¢ desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, por meio de
diferentes estratégias e com sentido voltado para a formacdo humana nos aspectos humanista,

unilateral e cientifico.

Destaques:

. I Férum dos Bibliotecarios;

. II Forum de Dirigentes de Ensino;

. I Forum dos Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais do IFMT: Institucionalizando

acoes, aprimorando praticas.

. Participacdo no II Semindrio Integrado do Ensino Médio (realizagao Conif e IFB);
. IIT Férum de Ensino;
. Oficina: Ensino Médio Integrado: Como planejar estrategicamente a reformulacio

curricular (Mediador: Prof. Edison Gonzague Brito da Silva — IFFaroupilha);
. Oficina: Metodologias Ativas para Aprimoramento do Processo de Ensino-
Aprendizagem no Ensino Técnico e Tecnologico - UFI;

. Oficina pedagogica realizada nos 14 campi e nos 5 campi avangados.

4.1.1.3 Ensino de graduacao
O IFMT possui 67 cursos de graduacgdo, distribuidos em 18 campi e contemplando
eixos e areas do conhecimento diversificados, dos quais se destacam os de formagdo de

professores na area das ciéncias da natureza, cumprindo assim com a finalidade de inserir
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profissionais qualificados no mundo do trabalho e para a participagdo no desenvolvimento da

sociedade brasileira, e colaborando com a sua formacao continua.

Figura 12 - Cursos de graduacio ofertados no IFMT

 Tecnologia
M Licenciatura
Bacharelado

Fonte: Proen

4.1.1.3.1 Formaciao

Em 2018, intensificou-se a atuacdo da Diretoria de Graduagdo em favor da
universalizagdo e do aprimoramento da educagdo basica, mediante a formacao e a capacitagdo
de profissionais em formacao inicial, com o fortalecimento dos cursos de licenciatura e dos
Programas Institucionais PIBID e Residéncia Pedagogica.

A formacdo continuada de professores do IFMT ocorreu durante as semanas
pedagbgicas dos campi e em eventos especificos por area de atuacdo. Externamente, ofertou
formagdo para as Secretarias Municipais de Educacao dos Municipios de Cuiaba e Poconé.

Passou a integrar grupo de estudos e pesquisas em formacdo de professores, tendo

criado o Comité Gestor Institucional de Formagao Inicial e Continuada da Educagao Basica.

4.1.1.3.2 Eventos
A organizacdo e a participacdo da equipe de graduagdo em eventos contemplaram a
necessidade permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitaram a

integracao de conhecimentos.
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Destaca-se, nesse aspecto, a contribui¢do na organizagdo do Forum de Assisténcia
Estudantil, do WorkIF e os Encontros de coordenadores e supervisores dos projetos PIBID e

Residéncia Pedagogica.

Outros momento de articulagdo ampla puderam ser observados por meio da
participagdo do IFMT em eventos especificos para discussdo dos assuntos ligados ao ensino,
como: a) o Férum dos Pro-Reitores de Graduagdo das Instituigdes de Ensino Superior -
FORGRAD, onde equipe da PROEN esteve nas etapas regionais e na nacional, em Jodo
Pessoa/PB, em novembro de 2018; b) no Encontro Nacional das Licenciaturas - ENALIC, que
reuniu especialistas para discutir temdticas ligadas as licenciaturas e a formagdo de

professores; e eventos relativos a evasdo escolar e outros realizados nos/dos Campi.



Figura 13 - Acoes Gerais
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4.1.2 Educacio a distancia
O ano de 2018 foi marcado pela expansdo das agdes da educacgdo a distancia tanto no

IFMT quanto junto as outras institui¢cdes de ensino superior (IES).

Formacgao em Rede

O primeiro destaque se da na formagdo de uma rede composta por 10 Institutos
Federais para oferta de cursos de formacao de professores. Assim, os cursos de Licenciatura
em Pedagogia em Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) e a Formagao Pedagogica para
Graduados ndo Licenciados, ambos ministrados a distancia, subsidiados pelo programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB), representam uma agao concreta da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica em atendimento ao Plano Nacional de Educacido (PNE).

O IFMT, que ¢ participante desta rede, ofertou 366 vagas em 2018 para ambos os cursos.

EaD da Rede Federal em construcdo

Um dos frutos desse trabalho em rede junto a outros Institutos Federais foi a
organizacao do Grupo de Trabalho de Educacao a Distancia, por parte do Conselho Nacional
das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF).
E nesse grupo, do qual o IFMT também faz parte, que sdo discutidas as diretrizes para a
educacdo a distdncia na Rede Federal para os proximos anos. Além dessa agdo, o IFMT
também participou ativamente em 2018 das agdes da Universidade em Rede - UNIREDE, que
¢ o grupo de Instituigdes Publicas de Ensino Superior (IPES) que mantém cursos superiores

na modalidade EaD no pais.

Acoes EaD no IFMT

Além de cuidar da manutencdo dos programas de educacao a distancia da UAB e do e-
Tec Profuncionério, o Departamento de EaD do IFMT passou a acompanhar os projetos
pedagogicos dos cursos presenciais com componentes curriculares EaD bem como cursos de

pos-graduacao lato sensu a distancia de iniciativa dos campi.
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Figura 14 — Numeros da EaD

4.1.3 Assisténcia estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT ¢ regulamentada por meio das
Resolu¢des do Conselho Superior 094 e 095, de 18 de outubro de 2017, e tem como
principios: afirmagdo da educagao profissional e tecnologica como politica publica de Estado;
universalidade da assisténcia ao estudante; democratizagdo das politicas de acesso e
permanéncia; supremacia no atendimento as necessidades socioecondmicas, socioculturais e
pedagogicas; respeito a dignidade da pessoa humana, a sua autonomia e ao direito de usufruir
dos beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia escolar e comunitéria; defesa
da Diversidade, dos Direitos Humanos e em favor da justi¢a social e erradicagdo das diversas
formas de violéncia e preconceitos.

A gestdo, o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagdo ¢ o suporte aos campi
sobre a matéria da Assisténcia Estudantil estd sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Ensino, por meio da Comissdo Central Permanente de Assisténcia Estudantil do IFMT
CCPAE (Portaria Reitoria 2.505 de 10/2017).

O IFMT tem materializado os principios da gestdo democratica nas acdes da
assisténcia estudantil ao garantir a efetividade de funcionamento dos Féruns Locais e Estadual
da Politica, regulamentados pela Portaria Reitoria n® 2.504 de 10/2017. A dindmica para a
realizacdo dos Foruns segue as seguintes diretrizes: realiza¢do das etapas locais em todos os
campi do IFMT, no primeiro semestre letivo, conduzidos pelas Comissdes Locais
Permanentes de Assisténcia Estudantil; as deliberagcdes/encaminhamentos das etapas locais

fornecem subsidios para a elaboracdo das pautas do Forum Estadual, realizado no segundo
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semestre, cuja condugdo estd sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN).

4.1.4 Atividades desenvolvidas 2018

O plano de trabalho anual da PROEN/CCPAE vem sendo elaborado e executado em
consonancia com as metas estabelecidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
pelos encaminhamentos do Forum Estadual de Assisténcia Estudantil do IFMT. Dentre as
principais atividades desenvolvidas pela PROEN/CCPAE em 2018, podemos elencar:

1. Orientagdo das equipes multiprofissionais para implantacdo das normativas
094/2017 e 095/2017, adequacgdo dos regulamentos internos, regulamenta¢do e atuacdo das
comissoes locais de A.E. (Foram realizadas 3 reunides via webconferéncia para este trabalho e
orientacdes diarias as equipes via telefone e e-mail).

2. Solicitacao e publicizacdo junto aos campi dos Pareceres Juridicos 089/2017/PFE-
IFMT (Alimentacdo Escolar) e 00261/2018/PFE-IFMT/PGF/AGU com a finalidade de sanar
duvidas juridicas sobre a operacionalizagdo e execu¢do financeira dos programas
assistenciais.

3. Orientagao aos campi para instauracdo dos Féruns Locais de Assisténcia Estudantil
até¢ agosto de 2018. Este trabalho foi realizado por meio de reunides via webconferéncia e
orienta¢des via memorando circular aos campi.

4. Os Foruns Locais de Assisténcia Estudantil ocorreram em 18 Campi do IFMT
entre junho e setembro de 2018. A etapa estadual ocorreu em novembro de 2018 durante o V
WORKIF. A PROEN/CCPAE participou de 13 Féruns Locais. Os Foruns Locais contaram a
participagdo de 2.680 estudantes da educagdo basica e superior do IFMT, conforme
mensurado pela CCPAE por meio dos relatorios dos foruns dos campi. A etapa estadual do
Foérum contou com a presenga de 80 servidores (técnicos, docentes e dirigentes) e 349
estudantes nas Plendrias destinadas para a reunido do Movimento Estudantil e
encaminhamentos finais do Forum.

5. Participagdo da PROEN/CCPAE na elaboragdo do plano de metas da Politica de
Assisténcia Estudantil para o PDI 2019/2023.

6. Solicitagdo a AUDIN, via memorando, das principais fragilidades que ainda sdo
identificadas na execuc¢do da politica de assisténcia estudantil com vistas a subsidiar o plano
de trabalho 2019.

7. Convites, eventos e representacdo externa do IFMT realizada pela PROEN nos
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eventos técnicos cientificos na area da Assisténcia Estudantil em 2018: Reunido Nacional de
Dirigentes da Assisténcia Estudantil da Rede - Foz do Iguacu ; IV Férum de Assisténcia
Estudantil da UFMT em Sinop — Assistente Social PROEN; I Seminario Estadual sobre o trabalho
do/da Assistente Social na Politica de Assisténcia Estudantil de MT promovido pelo CRESS/MT —
assistente Social PROEN; I Seminario Nacional sobre o Trabalho dos Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Estudantil promovido pelo Conselho Federal de Servigo Social,
sediado em Cuiaba - assistente social PROEN.

8. Participagao do pro-reitor de Ensino e assistente social (PROEN) no Grupo de
Trabalho instituido no ambito do Férum de Dirigentes de Ensino/CONIF para elaborar o
Relatorio sobre a Assisténcia Estudantil na Rede Federal. Esse trabalho foi finalizado em
novembro de 2018.

9. Programa Bolsa Permanéncia MEC destinado aos estudantes indigenas e
quilombolas: até¢ outubro de 2018 o IFMT atendia 5 estudantes indigenas ¢ 1 quilombola no
ambito do programa. Por meio do edital PROEN 061/2018, finalizado em novembro de 2018,
conforme calendario do MEC, passamos a contar com mais 8 estudantes beneficiados pelo
programa. Desse modo, atualmente, temos 3 estudantes quilombolas e 11 indigenas

beneficiados.

4.1.5 Permanéncia e éxito
O IFMT, através da Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito dos Estudantes do
IFMT, instituida pela Portaria 2.966 de 12/2017, tem desenvolvido intenso trabalho junto aos

campi objetivando diminuir os indices de retencdo e evasdo dos estudantes.

4.1.6 Uniformizacio dos dados

Percebe-se que neste ano houve um trabalho intensivo por parte das Secretarias
Escolares dos campi no sentido de uniformizar os dados constantes no Sistema Académico e
no SISTEC. Preocupacgido esta que ¢ resultado das oficinas realizadas, quando os dados sobre
evasdo e retencao sdo explicitados para os servidores de cada campus comparando-os com a

realidade percebida por estes.

4.1.7 Plataforma Nilo Pecanha

A implantacao da Plataforma Nilo Pecanha — PNP trouxe acesso publico aos dados da
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Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Tendo a Comissao
Permanente tomado para si a corresponsabiliza¢do de levar ao conhecimento dos servidores
do IFMT o acesso a esta plataforma e a diversidade de dados nela inseridos, tornando-a fonte
de referéncia para o acompanhamento dos indices da instituigao.

Percebe-se ainda que € necesséria a continuidade do trabalho de sensibilizacdo dos
servidores para que todos se sintam envolvidos nas ag¢des e projetos que objetivem a
permanéncia dos estudantes na instituicdo e que esta seja de sucesso com a formagdo dos

destes dentro do prazo do ciclo do seu curso.

4.1.8 Destaques Institucionais

A Pré-Reitoria de Ensino tem desenvolvido diversas frentes que possibilitam uma
melhor interagdo com as unidades de ensino, e podemos destacar: 10 projetos de ensino
apresentados no Workif em 2018; aproximadamente 150 Bolsas Residéncia Pedagogica;
realizacdo de Oficinas Pedagogicas na Semana Pedagogica; orientagdo in loco as Secretarias
de Registro Escolar dos campi; e gestdo da oferta de curso de formagdo pedagdgica para

professores nao licenciados na modalidade EaD.

4.1.9 Indicadores académicos

Do ponto de vista de politicas publicas, os indicadores s3o instrumentos que permitem
identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fenomeno, problema ou
resultado de uma intervencao na realidade. A principal finalidade de um indicador ¢ traduzir,
de forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada (situacdo social) ou
construida (agdo de governo), de maneira a tornar operacional a sua observacao e avaliacdo.

(MPOG, 2010).

Segundo Ferreira, Cassiolato e Gonzales (2009):

O indicador ¢ uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado particular e utilizada para organizar e captar as informagdes
relevantes dos elementos que compdem o objeto da observagio. E um
recurso metodologico que informa empiricamente sobre a evolugdo do
aspecto observado.

Partindo desse principio, o IFMT tem trabalhado de modo a padronizar a metodologia

de levantamento dos dados que servem de base para a elaboracao dos indicadores de gestao
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académica, proporcionando maior fidedignidade nas informacdes prestadas.

Contudo, assim como definido por Kiyan (2001):

Num ambiente que se apresenta cada vez mais mutavel e imprevisivel, onde
a concorréncia assume escalas globais, empresas acabam sendo forcadas a
buscarem novas ideias, ferramentas e métodos, a fim de aperfeicoar o
processo de gestdo ¢ a melhorar continuamente o desempenho. Este cenario
exige a revisdo de varios preceitos, dentre eles a forma de avaliar o
desempenho, elementos basicos dentro do processo de gestao.

Nesse contexto, a Rede de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, que estd vinculada a
SETEC (Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnologica), foi criada para atender aos
arranjos produtivos locais e as demandas e expectativas sociais por formacgdo técnica
especializada, preparando-os para o mundo do trabalho. Dessa forma, por estarmos inseridos
em uma realidade de continuas mudangas, e com base em novos dispositivos legais, em 2018
foram estabelecidas pela SETEC novas formas de coleta e apresenta¢do dos indicadores da
Rede Federal EPCT.

A partir da publicagdo da Portaria 1, de 3 de janeiro de 2018, que institui a Plataforma
Nilo Pegcanha — PNP, a Rede de Coleta, Validagdo ¢ Dissemina¢do das Estatisticas da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica — REVALIDE, todos os
indicadores da Rede passam a ser divulgados no link https://www.plataformanilopecanha.org/
# , cabendo aos IFs o acompanhamento e adequado preenchimento dos dados no SISTEC e
validacdo no REVALIDE.

A base de dados dos Indicadores de Gestdo Académica da PNP continua sendo o
Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC). O
SISTEC foi apresentado para as instituigdes da Rede Federal em 2009 pela SETEC e se
consolidou como fonte de dados de monitoramento do fluxo de alunos vinculados a essa
Rede.

Em 2010, por meio do Oficio 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de
2010, o SISTEC foi definido como fonte de coleta oficial para o céalculo da Matriz
Orcamentaria de cada Instituto Federal e, dessa forma, passou a servir de fonte para a
elaboracao dos Indicadores de Gestao Académica.

4.1.10 Resumo de Indicadores Académicos

Os indicadores académicos até 2016 foram elaborados considerando todas as
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orientacdes estabelecidas no Manual para célculo dos indicadores de gestdo das Institui¢des
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — 2.0, Indicadores,
definicoes, formulas de cdlculo e critérios de agregagdo, atualizado em abril de 2016,
conforme consta no link
http://sitesistec.mec.gov.br/images/arquivos/pdf/manual de indicadores da rfepct 2016.pdf.

Em relacdo a 2017, os dados estdo apresentados conforme consta na pagina
https://www.plataformanilopecanha.org/# , acessada em 19 de marco de 2018, e em relagdo a
2018, conforme acesso de 29 de marco de 2019. Ressalta-se que a metodologia de célculo foi

finalizada nesses dois Ultimos anos, seguindo as diretizes metodoldgicas definidas pela

SETEC a partir do execicio 2017.

Quadro 15 - Indicadores Académicos

Referéncia Indicadores 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2.3. Indicador das
Estratégias 11.11
e 12.3 do anexo a 1. Relagdo Aluno por Professor
Lei 13.005/2014 (RAP) 34,6 | 250 | 21,2 | 21,6 | 23,3 | 25,10 | 24,28
(redefinido pela
Portaria 25/2015)
2.4. Indicadores| 2. Percentual de Vagas Equivalentes
do Art. 8° da Lei em Cursos Técnicos (RCV T) 66,6 63,2 64,5 61,4 69,2 64,6 60,0
11.892/2008 3. Percentual de Vagas Equivalentes
(redeﬁmdo pela em Cursqs de Eormggao Qe 5.4 6.5 6.4 47 45 438 6,7
Portaria Professores, inclusive Licenciatura
25/2015) (RCVF)
4. Relagdo de Candidato por Vaga
(RCV) 3,7 3.3 2,8 1,9 1,9 1,7 2,3
5. Relagdo de Ingressos por
Matricula Atendida (RIM) 31,1 26,3 28,4 | 32,5 33,8 N.L N.L
2.5. Indicadores 6. Relagdo de Concluintes por
Acérdio Matricula Atendida (RCM) 6.2 | 126 | 1241 76 | 105 | NI | NL
2.267/2005 - 7. Eficiéncia Académica dos
TCU/Plenario Concluintes (EAC) 3121355 1 538 | 436 | 406 | 474 | 545
8. Indice de Retengdo do Fluxo/Ciclo
Escolar (RFE) 37,3 38,3 37,7 | 38,9 | 36,5 15,3 7,32
9. Indice de Titulagdo do Corpo 3.6 3.7 3.8 3.8 3.8 3.9 3.9
Docente
. 10. Taxa de Evasdo 13,7 22,8 10,7 9,8 15,3 14,3 11,9
2.6. Indicadores
de Permanéncia e 11. Taxa de Reprovagao 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 N.L N.L
E).uto - Oficios- | 12. Taxa de Matriculas Continuadas 5.1 454 51.9 53.7 50,7 NI NI
Circulares Regulares
60/2015 e| 13. Taxa de Matriculas Continuadas
772015 e Nota Retidas 27,9 | 20,1 254 | 29,5 23,0 N.L N.L
Informativa 14. Taxa de Efetividade Académica | 3,3 1,1 | 11,0 | 6,0 70 | NI | NIL
138/2013 15. Taxa de permanéncia e éxito | 584 | 579 | 643 | 613 | 612 | NI | NL
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2.7. Indicadores
do Termo de 16. Indice de Eficiéncia da

Acordo de Metas Instituicdo 97,6 | 94,1 | 100,6 | 94,1 88,8 N.L N.L
¢ Compromissos

2.8. Indicadores .

do Decreto 5.840 17. Percentual de Vagas Equivalentes 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 1.2 1.4

- PROEJA em Cursos PROEJA (RCV P)

N.IL.: Valor ndo identificado na Plataforma Nilo Pecanha.
Fonte: Prodin

4.2. Gestao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacio — PROPES
4.2.1 Diretoria de Pés- Graduacao

O planejamento das metas e agdes de 2018 da Diretoria de Pds-Graduacdo (DPG),
vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Po6s-Graduagao e Inovagao (PROPES), foi elaborado em
dezembro de 2017, sob a direcdo do Prof. Dr. Rafael Lira. Sua execugdo em 2018, ocorreu sob
a direcdo do Prof. Dr. Rafael até o més de Junho e foi continuada a partir do més seguinte sob
a dire¢do por Prof. Dr. Jeferson Gomes Moriel Junior até o presente momento. Este relatorio
foi elaborado pela atual equipe da Diretoria de Pos-Graduagao, pelo diretor, por MSc. Silvana
Alencar (coordenadora de Pds-Graduacdo Lato Sensu), Diego Matias Escobar e Marcos
Vinicius Rodrigues Davino.

Entendemos que os objetivos formulados foram atendidos a contento, com suas metas/
acOes executadas em sua maioria. Para reforcar tal avaliagdo, apresentamos nos quadros a
seguir indicadores especificos para cada meta/acdo, considerando os trés objetivos macro
estabelecidos como prioritarios naquele ano, a saber:

A. Promover politica institucional de execu¢do e fortalecimento dos cursos de
poOs-graduacao stricto sensu;

B. Promover politica institucional de execu¢ao e fortalecimento dos cursos de
pos-graduacao lato sensu do [FMT;

C. Capacitacdo de servidores do IFMT.
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Politica institucional de execucio e fortalecimento dos cursos de pos-

A - Promover politica institucional de execucio e fortalecimento dos cursos de pos-graduacio stricto sensu

Metas/A¢oes

Executado

A1l. Formular e monitorar indicadores e
diagndsticos

Foi criada uma pagina dentro do site posgraduacao.ifmt.edu.br para a
divulgacdo dos indicadores da pos-graduagdo do [IFMT em que constam um
“Mapeamento da Pds-Graduacdo do IFMT” e a “Relagdo de servidores do
IFMT afastados para capacitagdo”. Com isso, foi iniciado um levantamento
de dados. Seguiremos atualizando e ampliando os indicadores ali
apresentados.

A2. Realizar reunides de alinhamento
trimestral com os coordenadores

Foram realizadas trés reunides (duas no 1° semestre via web e uma no 2°
semestre presencial no Férum de Pés-Graduacdo) de alinhamento com os
coordenadores dos dezessete cursos de especializagdo bem como os trés dos
Programas de mestrados proprios ou em rede.

A3. Promover aula de inicio de
semestre com todos os alunos das Pos-
Graduagdes Stricto Sensu com palestra
magna

Foram promovidas aulas/palestras magnas com todos os alunos das Pos-
graduacdes Stricto sensu em Mestrado em Ensino e Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos.

A4. Planejar, acompanhar e avaliar os
resultados de agdes dos cursos e
programas de Pos-Graduagdo

O acompanhamento dos cursos de mestrado foi feito de modo qualitativo, a
partir do didlogo e intera¢do com os coordenadores, bem como, pela
participagdo em eventos e pelas publicacdes que se destacaram. Com isso,
foram identificados diversas potencialidades e alguns gargalos, estes ultimos
passardo a ser abordados de modo objetivo e quantitativo em 2019 por meio
de uma gama de agdes (em que se destacam um instrumento formal de
avaliagdo, um evento ¢ a defini¢do do calendario institucional da pos).

AS. Assessorar 0s campi 1o
encaminhamento dos processos de
criacdo, desenvolvimento e avalia¢do
dos cursos e programas de Pods-
Graduacéo

O atendimento foi feito continuamente, utilizando os diversos meios de
comunicagdo, aos coordenadores de curso e interessados em submeter
propostas de novos cursos de mestrado. Os campi interessados em abrir
cursos de pds-graduagdo foram orientados quanto as legislagdes, normativas
e documentos de Area da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), bem como dos tramites internos necessarios.
Destaca-se a socializagdo do Manual de preenchimento da Plataforma
Sucupira “APCN — Apresentagdo de propostas para cursos novos Manual do
Usuario” em
https://www.capes.gov.br/images/documentos/Manual APCN_2017.pdf
Foram encaminhadas via APCN trés propostas de mestrado profissional
sendo eles em Biotecnologia Agroindustrial - PPGPBIOAGRO pelo Campus
de Lucas do Rio Verde, em Solos e Protegdo de Plantas pelo Campus de
Campo Novo do Parecis ¢ Gestio Sustentivel de Areas Urbanizadas e um
académico em Engenharia Elétrica pelo Campus Cuiaba.

A6. Visitas aos campi com objetivo de
consolidagdo e fortalecimento da
politica institucional de Pés-Graduagao

Diversas visitas e reunides foram realizadas nos campi que possuem
mestrado, visando discutir com a gestdo dali meios para fortalecer a pos-
graduacao. Com o apoio da DPG e da PROPES, o Campus Cuiaba - Octayde
destinou duas salas exclusivamente para os mestrados. As visitas a0 campus
Cuiaba - Bela Vista contribuiram para aprovac¢do do mestrado profissional
Quimica Tecnoldgica. Ambos os campi colaboraram com a PROPES/Reitoria
ao compartilharem o pagamento dos recursos financeiros destinados a
fomentar pesquisas dos mestrandos, cf. Resolucdo 10/2015.
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A7. Promover formagdo  sobre
preenchimento do moddulo APCN na
plataforma Sucupira para os campi que
pretendem apresentar propostas de
Nnovos cursos

A PROPES, junto com a Coordenacdo de Pods-Graduagdo, promoveu o
assessoramento pedagdgico ¢ administrativo de propostas de novos cursos de
mestrados (académico e profissional). Foram enviados 11 (onze) servidores
ao 8° Seminario de Avaliacdo dos Programas de Pos-Graduagdo do IFGoiano
visando aumentar a qualidade das propostas de curso stricto sensu
submetidas a CAPES. Obtivemos a aprovagdo do Mestrado Profissional em
Quimica Tecnologica e Ambiental (stricto sensu) IFMT, campus Bela Vista
em Cuiaba.

AS8. Emitir pareceres dos processos

Foram emitidos pareceres de quatro novos cursos de Mestrado propostos
pelos campi. Foi emitido parecer sobre o Regulamento de Atividade Docente
- RAD referente a aspectos da poés-graduagdo, por meio dos quais diversos
avangos foram conseguidos (como ampliagdo dos tipos de atividades que
podem ser contempladas no Plano de Trabalho Docente, estabelecimento de
limite maximo de carga hordria letiva que dé condigdes adequadas para
pesquisa em pos-graduagdo, dentre outras).

A9. Comités necessarios  para
assessorar ¢ fomentar a pesquisa da
Po6s-Graduagao

O Comité de Etica em pesquisa com Seres Humanos (CEP/IFMT) analisou
55 (cinquenta e cinco) protocolos de pesquisa nas areas de Saude, Educacao e
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, majoritariamente.
A missdo do CEP/IFMT ¢ salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos
da pesquisa. Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e
para a discussdo do papel da pesquisa no desenvolvimento institucional ¢ no
desenvolvimento social da comunidade. Contribui ainda para a valorizagdo
do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta ¢
eticamente adequada. Finalmente, o CEP/IFMT exerce papel consultivo e,
em especial, papel educativo para assegurar a formacdo continuada dos
pesquisadores da institui¢do e promover a discussdo dos aspectos éticos das
pesquisas em seres humanos na comunidade, por meio de seminarios,
palestras, jornadas, cursos, estudo de protocolos de pesquisa e outras
atividades.

A10. Promover um evento cientifico
especifico para a divulgagdo das
Pesquisas da Pods-Graduagdo Stricto
Sensu

Primeiro Forum de P6s-Graduagdo do IFMT, durante o WorkIF, de 27 a 29 de
novembro.

Fomento a cursos de Pds-Graduacao
do IFMT (Resolugao 10/2015)

Foram disponibilizados 191 mil reais, dos quais R$ 83.590,69 (44%
aproximadamente) para fomento de atividades dos alunos matriculados nos
programas de mestrado do IFMT, por meio da Chamada 04/2018, que
organizou o processo de sele¢do e acesso ao recurso regulamentado pela
Resolugdo CONSUP 10/2015. Ao todo foram beneficiados 3 projetos do
PPGEn e 11 do PPGCTA.

Atualizagdo do site

Foi criado o endereco para o site da Diretoria de Pos-Graduagdo visando
facilitar o acesso as informagdes, bem como iniciou-se uma reformulagdo na
estrutura e conteudo visando facilitar sua manuteng@o, dar mais transparéncia
as acoes de pos-graduacdo e atender melhor a comunidade.

Execucao de
administrativo-financeiro

Expediente

Analise de processos de incentivo a qualificagdo e retribui¢do por titulagdo,
relatérios de servidores afastados para capacitagdo, prorrogacdo de
afastamento, propostas de novas especializagdes, Propostas de novos APCN,
edital de selecdo da pos, regulamentos e avaliagdes especiais (ex. Memo 212
para RAD 2018). Acompanhar e redatar pedidos de pagamento de GECC
para colaboradores, empenho e pagamento (bolsas, Resol. 10, contrato de
limpeza, etc), criagdo de portarias (Comissoes, etc), didrias e passagens no




81

SUAP e SCDP.

Fonte: Propes

Quadro 17 — Politica institucional de execucido e fortalecimento dos cursos de pos-

graduacao lato sensu do IFMT

B - Promover politica institucional de execucio e fortalecimento dos cursos de pés-graduacio lato sensu do IFMT

Metas/Agoes

Executado

B1. Formular e monitorar indicadores e
diagndsticos

Foi criada uma pagina dentro do site posgraduacao.ifmt.edu.br para a
divulga¢do dos indicadores da pos-graduacdo do IFMT em que constam um
“Mapeamento da Pds-Graduacdo do IFMT” e a “Relagdo de servidores do
IFMT afastados para capacitagdo”. Com isso, foi iniciado um levantamento
de dados. Seguiremos atualizando e ampliando os indicadores ali
apresentados.

B2. Realizar reunides de alinhamento
trimestrais com os coordenadores via
Videoconferéncia

Foram realizadas trés reunides (duas no 1° semestre via web ¢ uma no 2°
semestre presencial no Forum de Pds-Graduacdo) de alinhamento com os
coordenadores dos dezessete cursos de especializagao.

B3. Realizar reunides presenciais com

todos os coordenadores da Pos-
Graduacdo, a fim de fortalecer a
identidade institucional dos cursos

oferecidos pelo IFMT

Foi realizada reunido presencial durante o I Féorum da Pds-Graduacdo do
IFMT 2018.

B4. Adquirir um Sistema de
Gerenciamento de Base de Dados

Adotamos o Sistema SUAP para gerenciamento de dados sobre projetos de
pés-graduagdo com recursos da Resolugdo 10, entretanto, ainda necessitamos
substituir a base de dados sobre afastamentos para capacitacdo e recursos
financeiros (pagamento de bolsas, etc) que ainda estdo em planilhas Excel.

BS5. Planejar, acompanhar e avaliar os
resultados de acdes dos cursos e
programas de Pos-Graduagdo Lato
Sensu do IFMT

O acompanhamento dos cursos de mestrado foi feito de modo qualitativo, a
partir do didlogo e interagdo com os coordenadores, bem como, pela
participagdo em eventos e pelas publicacdes que se destacaram. Com isso,
foram identificados diversas potencialidades e alguns gargalos, estes ultimos
passardo a ser abordados de modo objetivo e quantitativo em 2019 por meio
de uma gama de agdes (em que se destacam um instrumento formal de
avaliacdo, um evento ¢ a defini¢do do calendario institucional da pos).

B6. Assessorar 0s campi 1o
encaminhamento dos processos de
criacdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos cursos e programas

Foi feito continuamente atendimento aos campi utilizando diversos meios de
comunicagdo ¢ foi elaborado e socializado pela Coordenagdo de Pods-
Graduacdo um instrumento orientativo aos campi sobre a proposicdo de
cursos de Especializagdo, conforme descrito abaixo.

Dos tramites e processos

A proposta de criagdo de cursos de pos-graduacdo deve nascer do amplo
debate do campus/Reitoria com a comunidade escolar e/ou ndo escolar.
1. A proposta de curso de Especializacdo deve estar instruida via processo
protocolado no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).
2. A proposta do curso deve ser composta pelos seguintes documentos sem
prejuizos de outros que se fizerem necessarios: memorando da Dire¢do do
Campus/Reitoria assegurando condigdes fisicas e orgamentaria/fonte para a
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execugdo do curso, Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), copia da portaria da
comissio responsavel pela elaboragdo do PPC.

3. O curso proposto devera estar contemplado/previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e, caso ndo haja essa previsdo a
proposta devera vir acompanhada de justificativa para a sua propositura, via
termo de cooperacdo (sem recursos financeiros) ou convénio (com recursos
financeiros) e/ou outros documentos que se fizerem necessarios para as
analises.

4. Caso o PPC proponha a atuag@o de docentes externos, ou seja, professores
pertencentes a outra instituicdo, o processo devera conter Termo de
Cooperacao Técnica devidamente assinado pelo diretor (a) do campus e da
instituicdo de origem do professor. Caso o PPC proponha a atuagdo de
docentes de outros campi do IFMT o processo devera conter memorando
diretor do Campus autorizando e, especificando as condi¢des para a atuagdo
do docente, inclusive quanto a contabilizagdo da carga horaria no PTD e
custos de deslocamentos.

5. O PPC devera ser encaminhado pelo campus/Reitoria a Coordenacdo de
Pos-Graduagdo do IFMT PROPES via processo devidamente instruido e
protocolado.

Da analise pedagégica

1. Apés o recebimento do processo/proposta, a Coordenacdo de Pos-
Graduagdo do IFMT, junto a Diretoria de Pés-Graduagdo, fara a conferéncia
documental no prazo de dez dias uteis.
2. Caso o processo ndo esteja devidamente instruido considerando nessa fase
a analise documental, ele sera devolvido ao campus para as devidas corregdes
indicadas via Parecer.

3. Caso o processo esteja devidamente instruido, a Coordenagdo de Pos-
Graduacdo o encaminhara para analise da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN), a fim de verificar se ele estd contemplado no PDI e,
se a infraestrutura atende a execugao do Ccurso.
4. Caso a proposta de criagdo do curso via PPC seja aprovada pela PRODIN,
ele prosseguira para analise pedagégica e administrativa da
PROPES/Coordenagio e Diretoria de Pos-Graduag@o.
5. Caso a proposta do curso ndo seja aprovada pela PRODIN, o processo sera
arquivado. A Coordenagdo ¢ Diretoria de Pos-Graduagdo comunicara
formalmente o campus no prazo de 30 dias Tteis.

6. A andlise pedagdgica do PPC via Parecer podera indicar que o Projeto esta
Aprovado ou com Pendéncias.

7. A emissdo de Parecer aprovado emitido pela Coordenagdo e Diretoria de
Pos-Graduagdo culmina com o envio do processo para apreciacdo do
CONSUP/CONSEP.

8. A emiss@o de Parecer com Pendéncias indica que o processo sera
reenviado a comissdo para as devidas corregoes.

9. A Coordeacdo de Pos-Graduagao, através da Diretoria de Pos-Graduagao
do IFMT. tem o prazo de 30 dias tteis para a emissao de Parecer.

B7. Emitir pareceres dos processos

No ano de 2018 foram emitidos 10 (dez) pareceres relativos a propostas de
criagdo de novos curso de especializagdo. Desses, foram aprovados pela
Coordenagdo junto com a Diretoria de Pos-Graduagdo trés novos cursos,
sendo eles: Especializagdio em Design Instrucional (Campus Octayde);
Especializacdo em Educacdo Ambiental (Campus Sorriso) ¢ Especializagdo
em Estudos Linguisticos e Literarios (Campus Pontes e Lacerda —Fronteira
Oeste), juntos eles disponibilizaram 815 novas vagas.




&3

B8. Promover um evento cientifico
especifico para a divulgacdo das
Pesquisas da Poés-Graduagdo Lato
Sensu

Foi realizado o V Workshop de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, que
atraiu massivamente alunos, professores, empresarios, da industria envolvida
em pesquisa e desenvolvimento e o fomento da mudanga cultural, resultando
na alavancagem do empreendedorismo, um dos motores da inovagdo o I
FORUM DA POS-GRADUACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO. Os objetivos foram: colocar em debate os desafios a serem
superados no ambito da pods-graduagdo em instituigdes publicas; levantar as
oportunidades que se abrem no cenario brasileiro atual, tracar as linhas de
acdo para que a instituigdo consolide e expanda cursos de especializagdo,
mestrado ¢ doutorado, sempre buscando exceléncia e ampliagdo do seu
impacto junto a sociedade. O I Forum abordou duas vertentes “A Pos-
Graduagdo Stricto Sensu no Brasil: Desafios, Oportunidades e Linhas de
Acdo” e a “Poés-Graduacdo Lato Sensu: Desafios, oportunidades e linhas de
Acdo”. O evento foi organizado em formato de mesa redonda e contou com a
presenga de palestrantes com expertise nas tematicas propostas. Houve a
participacdo de mais de 80 profissionais, incluindo a comunidade interna
(servidores do IFMT) e externa (visitantes). Além disso, as pesquisas frutos
dos cursos de pés-graduacdao foram divulgadas na V Mostra de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, durante o V Workshop de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo do IFMT.

Fonte: Propes

Quadro 18 — Capacitacio de servidores do IFMT

C - Capacitacio de servidores do IFMT

Metas/A¢des

Executado

C1. Por meio de levantamento junto aos
orgdos representativos das categorias de
servidores do IFMT, tragar perfil do
modelo de politica de capacitagdo

C2. Manter a Reformulacao do RASAC

C3. Lancamento de Editais de

Afastamento

Foi instituida comissdo com representantes da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD do IFMT (CPPD) e Comissao Interna de
Supervisao dos Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo, Diretoria Sistémica de
Gestao de Pessoas (DSGP). Apoés a finalizagdo dos trabalhos da comissdo,
foi disponibilizada via site minuta para contribui¢des de todos os servidores
do IFMT. Em seguida, a comissdo acatou contribuicdes para o novo
Regulamento de Capacitag@o de Servidores do IFMT (RPC). Em seguida, o
documento foi encaminhado ao CONSUP que, por sua vez, discutiu ¢ abriu
novamente a comunidade a minuta de proposta, no periodo de 10 de julho a
10 de agosto.

Para finalizar, no dia 30 de novembro de 2018, foi aprovada a Resolugdo
049/2018, que cria/regulamenta a politica de afastamento de servidores do
IFMT e, no dia 26/12/2018, foi publicado o Edital 101, que visou selecionar
os servidores aptos ao afastamento no ano de 2019.

C4. Executar os convénios vigentes para
capacitacao de servidores do IFMT

Foi dada continuidade a DINTERs e foram estabelecidos novos convénios
com Institui¢ées de Ensino Superior para capacita¢do de servidores do
IFMT visando o cumprimento da demanda. Atualmente, 66 (sessenta e seis)
servidores estdo matriculados nos programas de pds-graduagdo parceiros,
distribuidos da seguinte forma:
o Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) -
Doutorado/Dinter em Sociologia: 5 servidores (em andamento)
e Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) - Mestrado em
Educacdo: 2 servidores (em andamento)
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o Rede Amazonica de Educacio em Ciéncias e Matematica
(REAMEC 2010) - Doutorado em Ciéncias e Matematica: 7
servidores (em andamento)

o Universidade Federal Fluminense (UFF 2018) - Mestrado em
Administragdo: 25 servidores (em andamento)

o Instituto Politécnico do Porto (IPP 2016) - Mestrado em
Contabilidade e Finangas: 14 servidores (em andamento)

o Instituto Politécnico do Porto (IPP 2016) - Mestrado em
Assessoria de Administragdo: 13 servidores (em andamento)

o Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) - Mestrado
Profissional em Computagdo: 2 servidores (em andamento)

Dentre os servidores mencionados, 49 deles receberam ao menos uma bolsa
(mensal) para desenvolver atividades do programa de pos-graduacdo,
totalizando 238 bolsas ¢ um investimento de R$ 284.340, distribuidas
conforme Tabela abaixo.

Instituicdo convénio | Servidores | Valor | Quantidade paga | Custo total das bolsas
UFSCar 5 R% 1.540.00 % R% 55.440,00
UERJ 2 R$ 750,00 17 R% 12.750,00
Edital 079/2015 5 R$ 2.200,00 20 R$ 4400000
Edital 079/2016 1 R$ 2.200,00 12 R$ 26.400.00
Edital 079/2016 2 R% 1.500,00 9 R% 13 500,00
REAMEC 2015 5 R% 2.200,00 15 R$ 33.000,00
REAMEC 2017 2 R$ 2.200,00 2 R$ 4.400,00
REAMEC 2017 2 R$ 550,00 2 R$ 1.100,00
UFF 25 R$ 750.00 125 R$ 93.750.00
R% 254.340.00

Foi pago em 2018 (a titulo de descentralizacdo de recursos via Termo de
Execugdo Descentralizada) a primeira parcela para a Universidade Federal
Fluminense (R$ 200.000,00) visando a execuc¢do de mestrado a servidores
do IFMT e a ultima para Universidade Federal de Goias (R$ 42.734,39),
concluido em 2017.

C5. Assessorar na definigdo de novos
convénios demandados com foco no
desenvolvimento institucional em
parceria com a PRODIN

Durante o ano de 2018, o IFMT fortaleceu os convénios firmados ¢ ampliou
o numero de servidores beneficiados.

O IFMT obteve aprovagdo para dois mestrados em Rede, sendo o Programa
de Pés-Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) e o
Mestrado Profissional em Rede Nacional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacao.
Além disso, foram incentivados e submetidos para aprovacdo da CAPES trés
mestrados profissionais, sendo eles, em Biotecnologia Agroindustrial - PPG
PBIOAGRO pelo Campus de Lucas do Rio Verde, em Solos e Protecdo de
Plantas pelo Campus de Campo Novo do Parecis e Gestdo Sustentavel de
Areas Urbanizadas e um académico em Engenharia Elétrica pelo Campus
Cuiaba.

Ainda em 2018 foi aprovado o Mestrado Profissional em Quimica
Tecnoldgica e Ambiental com a previsdo de oferta de 10 vagas para 2019.

O nmumero de alunos matriculados e concluintes nos cursos de mestrado do

IFMT ou em associagdo/rede sdo:
Mestrados
Curso Ingressantes/ Concluintes
Matriculados em 2018
11
25 concluintes e

Mestrado Académico em Ensino

(Previsao 2019:
23 mestrandos)

6 qualificados
para
conclusao
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(ProfEPT)

Mestrado em Educacao
Profissional e Tecnologica

24

(PPGCTA)

Mestrado Académico em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos

20

Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a
Inovacgao (PROFNIT)

O numero de alunos matriculados e concluintes nos cursos de Especializago

sdo: *
ESPECIALIZACOES
Curso Campus Ingressante | Concluint
S es
1. Inovagdo e
Empreendedorismo  para Bela Vista 30 -
Negocios Sustentaveis
2. Ensino de Ciéncias Confresa 29 -
3. Ensino de Ciéncias da Tuina 33 )
Natureza e Matematica
4. Ensino de Ciéncias da Sio Vicente 34 12
Natureza
5. Gestdo Empresarial Pontes e 25 -
’ P Lacerda
6. Docéncia no Ensino Sorriso 100* 9
Superior
7. Educagdo Ambiental Sorriso 50 -
Y e Varzea
8. Gestao Publica 1044 854
Grande
. Varzea
9. Proeja Grande 169 131
10. Libras e Educagio Varzea
; 667 -
Inclusiva Grande

*Turma 2016/1 — 50 Ingressantes: 9 Concluintes / *Turma 2018/1 — 50

Ingressantes: Em andamento.

C6. Executar projetos de MINTER e
DINTER demandados a PROPES com
objetivo de capacitacdo de servidores

Ja contemplado em C4 e C5.
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C7. Executar editais pertinentes ao
fomento da capacitagdo de servidores

O IFMT buscou parcerias com institui¢des de ensino superior para promover
a aceleragdo da qualificagdo do quadro de servidores docentes e técnicos
administrativos, por meio de convénios, Minter e Dinter nas diversas areas
de conhecimento do IFMT, cumprindo assim o estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Tivemos a aprovac¢ao do novo Regulamento
de Politica de Capacitacio dos Servidores, anexo a Resolugdo
CONSUP/IFMT 49/2018 que deu base ao Edital 101/2018, disponibilizando
um total de 37 vagas para técnicos-Administrativos e 2 vagas para docentes.

Fonte: Propes

4.2.2 Diretoria de Pesquisa e Inovacao

Ensino, pesquisa e extensdo compdem uma unidade, portanto, devem caminhar juntos
no processo de ensino - aprendizagem. Na Diretoria de Pesquisa e Inovacao — DPIT estao
previstas todas as ag¢des voltadas a pesquisa e inovagdo tecnoldgica, sendo definidas no PDI
2014/2018 duas grandes metas/diretrizes:

1. Melhorar os mecanismos de articulagdo entre ensino, pesquisa ¢ extensao; e

2. Melhorar a interagcao com a comunidade.

4.2.2.1 Metas prioritarias

A diretoria de pesquisa e inovagdo teve como metas prioritarias em 2018 promover a
politica institucional de execucdo e fortalecimento da pesquisa no IFMT, que envolve as
seguintes agoes:
a) Implantacdo do Sistema SUAP Modulo Pesquisa

Em 2018, conseguimos concretizar a implantagdo do SUAP Modulo Pesquisa para
lancamento dos nossos editais: submissdo dos projetos de pesquisa, selecio e
acompanhamento de todas as etapas dos projetos via sistema, tornando as agdes mais
transparentes, porque todos poderdo acompanhar todas as etapas dos projetos on-line.

Link: https://suap.ifmt.edu.br/admin/pesquisa/edital/
b) Organizagdo e participacdo no Forum de Pesquisa presencial com os Dirigentes de
Pesquisa dos campi do IFMT

No més de margo, em conjunto com a PROPES, Diretoria de Pés-Graduagio e
Agéncia de Inovagao Tecnoldgica, foi realizado o forum dos dirigentes de pesquisa que tem
por objetivo tracar as agdes para o ano corrente. O evento, com duragdo de trés dias, contou
com a participagdo dos dirigentes de pesquisa dos 19 campi do IFMT. Teve também como

objetivo capacitar os dirigentes de pesquisa para a utilizagdo do Sistema SUAP Modulo




87

Pesquisa.
c¢) Revisdo do Regulamento do Programa de Valorizagdo da Pesquisa e Extensdo (PVPE) no
IFMT

Este regulamento tem por finalidade nortear todas as agdes em pesquisa e extensao no
IFMT. Foi aprovado pela Resolugdo CONSUP 011/2015, de 29 de abril de 2015, e
considerando que ja se passaram quase 4 anos da sua aprovacdo, necessitava-se de alguns
ajustes para melhor atender as necessidades em pesquisa e extensdo. Portanto, formou-se uma
comissao para realizar essa revisao, que esta sendo finalizada.

O PVPE pode ser acessado através do seguinte link:

http://propes.ifmt.edu.br/media/filer public/67/6e/676e759b-8fd1-4bcc-af1d-0f02e6dd1261/

resolucao_consup _no 11-2015 -

_regulamento_do_programa_de valorizacao_da producao_da pesquisa_e_extensao_ifmt -

pvpe.pdf
d) Implantagio da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA)

Foi implantada em 2018, nos 8 campi agricolas do IFMT, a Comissdo de Etica no Uso
de Animais (CEUA).
e) Acompanhamento, apoio, orientagdo e divulgacdo dos editais externos: CNPq, FINEP,
FAPEMAT e CAPES.

Essas agdes sdo realizadas junto aos dirigentes de pesquisa dos campi do IFMT,
discentes e servidores docentes e técnicos administrativos da instituigao.
f) Participacdo em eventos de outras instituicdes

Em 2018 participamos de alguns eventos de outras instituicdes e essas participagdes
tém por finalidade divulgar o IFMT a nivel estadual ou nacional.
g) CONECTA IF — evento promovido pelo Instituto Federal de Brasilia no més de setembro
que conta também com a participag¢do de varios Institutos Federais.
h) Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — promovido pela Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado do Mato Grosso — SECITEC: evento promovido no més de
setembro na Arena Pantanal em Cuiaba-MT. Durante os cinco dias, passaram pelo evento
mais de 20 mil pessoas, sendo uma excelente oportunidade para divulgagdo do IFMT para os
discentes das escolas estaduais.
1) Participacdo no I Seminario de Avaliagdo das Politicas de Ciéncia e Tecnologia no CNPq,

em Brasilia, e aproveitamos também a oportunidade para fazer contatos com os


https://propes.ifmt.edu.br/media/filer_public/67/6e/676e759b-8fd1-4bcc-af1d-0f02e6dd1261/resolucao_consup__no_11-2015_-_regulamento_do_programa_de_valorizacao_da_producao_da_pesquisa_e_extensao_ifmt_-_pvpe.pdf
https://propes.ifmt.edu.br/media/filer_public/67/6e/676e759b-8fd1-4bcc-af1d-0f02e6dd1261/resolucao_consup__no_11-2015_-_regulamento_do_programa_de_valorizacao_da_producao_da_pesquisa_e_extensao_ifmt_-_pvpe.pdf
https://propes.ifmt.edu.br/media/filer_public/67/6e/676e759b-8fd1-4bcc-af1d-0f02e6dd1261/resolucao_consup__no_11-2015_-_regulamento_do_programa_de_valorizacao_da_producao_da_pesquisa_e_extensao_ifmt_-_pvpe.pdf
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coordenadores dos programas de Iniciagdo Cientifica junto ao CNPq, uma das agéncias de
fomento com a qual temos parcerias.
j) Editais para concessao de auxilios financeiros

Os editais da Pro — Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao tem por objetivo
fomentar a pesquisa no IFMT, custear para os pesquisadores a publicacdo de artigos
cientificos, custear os eventos cientificos dos campi, incentivar a inovagao tecnologica, dar
auxilio financeiro aos discentes através das bolsas de iniciagdo cientifica e estimular a criagao
de grupos de pesquisa junto ao CNPQ.

Quadro 19 -
FAPEMAT)

Auxilios financeiros IFMT e agéncias de fomento externo (CNPq e

PROPES/IFMT Agencias Externas

Modalidade

FAPEMAT

CNPq

Quant.

Valor Unit.
(R$)

Valor
Unit.
(R$)

Quant

Quant

Valor Unit.
(R$)

Subtotal
(R$)

Projeto de
Pesquisa

100

3.000,00

300.000,00

Projetos de
Inovacdo

35

3.000,00

105.000,00

Bolsa
Pesquisador

34

600,00x34x
12m

244.800,00

Bolsa
Pesquisador -
Inovagao

16

600,00x16x
12m

115.200,00

Apoio a
JENPEX

10.000,00

70.000,00

Apoio a
publicagdo de
Artigos
Cientificos

25

3.000,00

75.000,00

Bolsas de
Iniciagdo
Cientifica

450,00x

%0 90x12

486.000,00

Bolsas de
Iniciagdo
Cientifica -
PIBITI

19

400,00x19x
12meses

91.200,00

Bolsas de
Iniciagdo
Cientifica -
PIBIC

10

400,00x10x
12

48.000,00

Bolsas de
Iniciagdo
Cientifica —
PIBIC EM

182

100,00x182
x12meses

218.400,00

Bolsas de
Iniciagdo -
PROIC

16

400,00x16x
12m

76.800,00
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| TOTAL | 1.830.400,00 |

Fonte: Propes

k) Recursos Financeiros captados pela PROPES das agéncias de fomento externo para Bolsas
de Iniciagdo Cientifica para estudantes:

. FAPEMAT = R$ 486.000,00

. CNPq =RS$ 357.600,00

. Total = R$ 843.600,00

1) Aporte de recursos financeiros PROPES/IFMT para pesquisa:
. Total = R$ 986.800,00

m) V Workshop de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao do IFMT — V WORKIF, realizado
no periodo de 27 a 29 de novembro de 2018, no Centro de Eventos Pantanal, Cuiaba-MT.
. Numero de participantes: 4.290 pessoas
Trabalhos apresentados:
. Poster = 400
. Oral =110

5* Mostra de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo = 44 estandes

. Mesas-Redondas = 12

. Foruns = 17 palestras que abordaram os temas relacionados aos eixos abaixo.

. 2° Férum de Educacdo Empreendedora do IFMT

. 2° Férum de Assisténcia Estudantil

. Foérum de Pos-Graduagao do IFMT

. Palestras = 8 abordando diversos temas ligados a ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.

. Seminario de Educacéao Fisica do IFMT - SEMEFI

. Encontro dos professores de arte do [IFMT

. Encontro dos Técnicos em Assuntos Educacionais do IFMT

. Apresentagdes culturais =27

. Espago Robdtica: com vérias atividades.
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4.3 Gestiao da Pro-Reitoria de Extensio — PROEX

A extensdo é uma das trés areas de atuacao do IFMT (ensino, pesquisa e extensao) que

busca atender as demandas da sociedade em todas as regides onde estdo inseridos os Campi,

através de projetos desenvolvidos por alunos e servidores, com a participacao direta das

comunidades locais.

A extensdo contribui também na formacdo dos nossos estudantes para a vida e para o

trabalho, oferecendo-lhes complementacdo pedagégica e inserindo-os em atividades de

desporto, cultura, lazer, relacbes com o mundo do trabalho, estagios, visitas técnicas e

palestras complementares.

A Pro-Reitoria de Extensdo é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,

fomenta e acompanha as atividades e as politicas de extensdo e relagdes com a sociedade,

articuladas ao ensino e a pesquisa.

As acoes de extensdo sdo agrupadas em 8 (oito) grandes areas: Comunicacao; Cultura;

Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producao;

Trabalho, buscando promover e facilitar o acesso da comunidade a elas.

Os resultados desse trabalho sdo especialmente a producdo de tecnologias acessiveis,

produzidas com baixo custo e aplicaveis no cotidiano das pessoas, a exemplo dos produtos

para limpeza e higiene pessoal, bem como os insumos produzidos para uso na agricultura,

como inseticidas e adubos naturais.

Quadro 20 — Atividades de extensao

Extensao

Atividade

O que faz

Empreendedorismo

O empreendedorismo ¢ um objetivo estratégico do IFMT, estimulado e de-
senvolvido por toda a comunidade escolar. O IFMT conta com a ATIVA In-
cubadora de empresas, que fomenta e viabiliza projetos que apresentem a
inciativa de implementar novas ideias, empreendimentos, negocios, bem

como propor inovagoes a empreendimentos ja existentes.

A Incubadora possui regulamento proprio, que orienta a criacdo de Nucleos
Incubadores ¢ Empresas juniores nos Campi, bem como norteia as agdes e

métodos de apoio as empresas pré incubadas.

Houve um crescimento na ordem de 34% no nimero de projetos com a te-

matica do empreendedorismo, vinculados a Incubadora de empresas, seleci-




91

onados em 2018.

Acesso publico a informagdes pelo link http://proex.ifmt.edu.br/conteudo/

pagina/ativa-incubadora-de-empresas-do-ifmt/

Arte e Cultura

A extensdo desenvolve programas e projetos voltados ao campo da arte e
cultura. Promove o resgate do folclore regional e a produgio do teatro,
musica, danga, pintura, poesia, fotografia, entre outras manifestagdes, cul-
minando em um circuito anual, promovido pelos Campi do IFMT.

Em 2018, a Reitoria incrementou em 25% os investimentos or¢gamentarios
realizados (em relag@o ao exercicio 2017), atendendo a 14 projetos culturais
realizados pelos Campi do IFMT.

A escola deve ser observada como uma entidade socializadora que proporci-
ona didlogos entre as diversas culturas, a fim de que haja um ambiente soci-
avel onde todos possam manifestar os seus ideais e opinides, sem medo de
serem rotulados e definidos como “pessoas estranhas” e serem discrimina-
dos pela cultura que manifestam a que pertencem.

Os resultados dos investimentos em arte e cultura no meio escolar podem
ser percebidos pela formacdo de individuos sociaveis, com maior tolerancia,
aceitagdo, integracdo e respeito ao proximo.

Acesso: http://proex.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/2-circuito-de-arte-e-cultu-

ra-20181/

Desporto

Atividades extensionistas que objetivam o desenvolvimento de habilidades e
capacidades, valores socioculturais, aspectos afetivos e cognitivos, zelando
e colaborando para o cumprimento da missdo institucional de educar para a
vida e para o trabalho. Houve um aumento do niumero de estudantes partici-
pantes dos Jogos do Instituto Federal, bem como a criagdo do Primeiro Jo-

gos do Servidor, com a participagdo de mais de trezentos servidores.

Egressos

Agdes voltadas ao conhecimento, avaliagdo, monitoramento ¢
acompanhamento da institui¢cdo, tendo como foco o ex-aluno e a sua
realidade profissional ¢ académica, a fim de subsidiar o planejamento, a

definicdo e a retroalimentagdo das politicas educacionais do IFMT.

Egresso ¢ todo ex-aluno que tenha concluido e sido aprovado em todas as
disciplinas, as atividades complementares e o estigio. Acesso pelo link

http://egressos.ifmt.edu.br/

Mundo do Trabalho

A Pro-Reitoria de Extensao desenvolveu em 2018 dois importantes eventos
denominados Conexdo com o Mundo do Trabalho, que consiste em um
espaco estruturado que articula e integra os nossos estudantes com o

setor empresarial ¢ comunitario, onde sdo debatidos os principais temas de
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uma determinada area de conhecimento.

A Conexao com o Mundo do Trabalho, realizado em 3 de abril de 2018, no
Campus Sdo Vicente, ocorreu em parceria com a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa Agropecuaria de Mato Grosso — Fundagdo MT, com a palestra
“Impacto do sistema de producdo na producdo agricola do Cerrado”,
proferida pelo pesquisador e gestor de pesquisas da Fundacdao MT, Leandro

Zancanaro.

A parceria com a Fundacdo MT possibilita ao IFMT avancar na
prospecgio de vagas de estdgio, uma importante etapa na formacdo dos
estudantes, bem como facilita a busca pelo e emprego, além de fortalecer
lagos e parcerias para a realizagdo de pesquisa aplicada, na divulgacdo do
conhecimento produzido e no desenvolvimento de elos entre a instituigdo e

0 seu territorio.

Fonte: Pro Reitoria de Extensdo - IFMT

4.3.1 Programas e projetos de extensao

A Extensao, buscando atender as demandas sociais € comunitarias, ampliou em mais

de 20% o nuimero de projetos desenvolvidos em relagdo ao ano de 2017. Em 2018, lancou

editais de selecdo de 203 projetos desenvolvidos por 443 servidores nos Campi do IFMT ou

preferencialmente nas comunidades, para atender aos arranjos produtivos locais, a produgao e

difusdao da arte, cultura, folclore e desporto, o apoio a empreendimentos, negdcios e ideias

entre os estudantes, assisténcia e desenvolvimento tecnoldgicos aplicados a agricultura de

precisdo, comunidades rurais da reforma agraria, comunidades ribeirinhas, remanescentes de

quilombos, empoderamento de mulheres em situacdo ou risco de vulnerabilidade social

através de agoes de empreendedorismo e inovagao.
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Figura 15 — Evolucio de projetos de extensao
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — IFMT

Dentre os projetos desenvolvidos em 2018, mereceram destaque aqueles aplicados em
contextos sociais especiais, que exigem maiores especificidades e dedicacao, a exemplo do
projeto:

"Praticas agricolas como ferramenta para auxilio na recuperacio de dependentes
quimicos', desenvolvido em Campo Novo dos Parecis. O Projeto ofertou praticas agricolas
na “Casa de Adulao” como meio de contribuir na formacgao dos recuperandos, que estiverem
em tratamento durante o periodo de execucdo do projeto, por meio da oferta de formacao
tedrica aos recuperandos e membros da instituicdo, articulada as atividades de praticas
agricolas, como a constru¢ao de uma horta e a promogdo de praticas culturais no pomar ja
existente no local. Outro grande resultado institucional com o projeto ¢ atuar na formagao
cidadd de estudantes do Curso de Bacharelado em Agronomia, colocando 30 estudantes
diretamente envolvidos na construc¢do de cidadania e justiga social.

Outro importante projeto de extensdo a ser citado ¢ o projeto "Prepara Cinta
Larga", curso preparatorio para jovens da etnia Cinta Larga, aumentando as chances de
ingresso no IFMT Campus Juina, nos cursos técnicos integrados ao nivel médio e superior.
Tendo como principal missdo levar esperanca e educacao até a aldeia Rio Seco, distante 105
km da sede do municipio. A distancia da cidade e a ndo oferta de ensino médio em sua

comunidade, fizeram com que a totalidade dos jovens da aldeia parassem seus estudos ainda
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no ensino fundamental, tendo em vista que os custos de morar e estudar na cidade sdo altos e
seus ganhos sao muito baixos.

Em 2019 a Pré-Reitoria de Extensdo pretende intensificar as suas acdes para
atendimento as comunidades em vulnerabilidade social, bem como para o atendimento e
desenvolvimento de tecnologia as pessoas com deficiéncia.

Os resultados alcancados com o desenvolvimento dos projetos junto as comunidades ¢
de complexa mensuragdo. Porém ha que se destacar a geracdo de tecnologias como a
producdo de um inseticida natural a base do Cumbart (arvore nativa do cerrado
Matogrossense de facil acesso), com baixo custo, acessivel a qualquer pessoa; A Produ¢do de
objetos a partir de pneus descartados, contribuindo com a despoluicdo ambiental e a

fabricacdo de materiais de uso doméstico. Entre outros.

4.3.2 Empreendedorismo

Em 2018, a Ativa incubadora de Empresas intensificou as a¢des de empreendedorismo
e inovagdo, buscando parcerias para a realizagdo do Il Féorum de Educagdo Empreendedora,
lancando o edital do Programa Teresa de Benguela que selecionou 18 projetos para
atendimento a mulheres em risco de vulnerabilidade social, iniciando a Pré-incubacao de
ideias e negocios, habilitando nticleos incubadores nos campi do IFMT e criando empresas
Juniores entre os estudantes do IFMT.

No ano de 2019, a ATIVA Incubadora de empresas ira langa 2 editais, prevendo um
crescimento superior a 20% no niimero de projetos desenvolvidos em 2018, em relagdo ao ano

anterior.

Quadro 21 - Painel visual da ativa incubadora de empresas
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Fonte: Pro- Reitoria de Extensao - IFMT

4.3.3 Destaque extensionista 2018
4.3.3.1 Programa Teresa de Benguela

O programa seleciona projetos que objetivam promover a inclusdo de mulheres em
risco de vulnerabilidade social, sejam integrantes de comunidades indigenas, quilombolas,
internas do sistema socioeducativo, ribeirinhas, assentadas da Reforma Agraria, em situagao
de dependéncia quimica, violéncia doméstica, psicologica ou emocional, ou incluidas na
tematica de diversidade de género. Em 2018, o programa selecionou 18 projetos, atendendo a
mais de 600 mulheres no estado de Mato Grosso.

Um exemplo de importante resultado do Programa Tereza de Benguela ¢ o projeto
"Aromas ¢ Encantos - Comunicagdo ¢ Vendas”, que capacitou mulheres em situagao de
vulnerabilidade social para obten¢do de rendimentos através da produgdo de alguns itens de
higiene pessoal e aromatizantes para ambientes, acompanhada do treinamento em
comunica¢do de exceléncia para vendas, promovendo o empoderamento feminino por meio
do reconhecimento das capacidades produtivas e das experiéncias de negocio ja praticadas;
aprendizagem de conhecimentos matematicos, unidades de peso, densidade, volume e area,
entre outros, tanto para quantificagdo de ingredientes quanto para a formagao de preco de
venda; e, por fim, a producao e venda de itens que viabilizem a obtencdo ou complementacao
de rendimentos.

Os resultados obtidos com o Programa Teresa de Benguela sdo facilmente
mensuraveis: o acesso de mulheres ao emprego e especialmente a geracdo de renda pela
posterior producdo e venda de produtos, fruto da aprendizagem durante as oficinas do
programa.

O Programa Teresa de Benguela recebeu em 2018 reconhecimentos como:

. Regional - Titulo de Men¢do Honrosa do “Prémio Estadual de Direitos Humanos
Padre José Ten Cate”, pela Assembleia Legislativa de Mato Grosso.

. Nacional - Destaque como experiéncia exitosa da Rede Federal de Educacao Ciéncia e
Tecnologia. Premiagdo recebida em Buzios — RJ, em 14 de setembro de 2018.

. Internacional - e-Wisely — Jornal Internacional de Mulheres, Sustentabilidade e



96

Estudos de Lideranga. A e-Wisely ¢ uma plataforma global que conecta mulheres e partes

interessadas para encontrar solu¢des impactantes que posicionem as mulheres no centro do

desenvolvimento sustentavel global.

Figura 16 — Destaques da Extensao 2018
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Fonte: Pro- Reitoria de Extensdo - IFMT
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4.3.3.2 Arte, cultura e desporto

Em 2018, a Extensdo realizou os V Jogos do Instituto Federal de Mato Grosso -
JIFMT, sediado pelo Campus Primavera do Leste, com a participacdo de 1.292 estudantes
atletas com limite de idade de 19 anos. Merece destaque a significativa ampliacdo no niimero
de estudantes participantes dos JIFMT, visto que na primeira edi¢cdo, em 2012, no Campus
Céceres, contamos com a participagdo de 694 atletas, ¢ na edi¢do 2018, em Primavera do
Leste, 1.292 estudantes disputaram as onze modalidades oferecidas, representando uma
evolugao superior a 90% no niimero de participantes.

O evento objetiva proporcionar ao estudante vivenciar o prazer, a socializacdo e o
respeito as diferencas, provocado pelo ludico esportivo e valorizando-o como sujeito de toda
acdo, bem como o entendimento e aplicagdo das regras esportivas, o respeito aos
competidores concorrentes e a valorizacdo do trabalho em equipe, do companheirismo e da
solidariedade.

O IFMT realizou ainda o I Jogos do Servidor, que objetiva especialmente a promogao
dos cuidados com a satde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
levando-os a repensar habitos alimentares, praticar atividades esportivas que lhes oferecam
prazer e alegria como rotina de vida, reduzindo indices de sedentarismo e criando
humanizagdo e valorizacdo no ambiente de trabalho. O evento contou com a participagdo de
356 servidores, participantes em 9 modalidades coletivas e individuais.

O I Jogos do Servidor foi realizado mediante parceria com a iniciativa privada, que
viabilizou recursos para cobertura de cerca de 90% dos custos, especialmente as refeigdes,
materiais esportivos e servicos. Para que a participagdo de empresas fosse possivel, a Pro
Reitoria de Extensao langou edital para captagdo de apoio a realizagao de eventos do IFMT.

Os principais resultados alcangados foram os cuidados com a saude (a apresentagao de
exames médicos foi critério para inscricdo no evento) e a grande integracdo entre os
servidores do IFMT. Tais resultados motivam a realizacdo dos II Jogos, edicao prevista para o
més de outubro do corrente ano.

A previsdo para 2019 é que tenhamos um aumento de 15% do nimero de servidores

participantes, em relacdo ao ano anterior.
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4.3.4 Parcerias estratégicas de extensao
4.3.4.1 Ministério Publico do Trabalho

Parceria firmada em 2018 que ja alcangou importantes resultados, especialmente para
o IFMT que pode obter recursos financeiros oriundos da aplicagao de Termos de Ajuste de
Conduta, possibilitando a aquisi¢cdo de veiculos, salas modulares, materiais e equipamentos
para laboratdrios didatico-pedagdgicos, entre outros. A parceria objetiva ainda a participacdo
de alunos em estudos de caso e/ou pericias, devidamente acompanhados pelos
professores/técnicos do IFMT.

Resultados:

- Fortalecimento da educagdo publica, mediante investimentos em equipamentos,
materiais e na infraestrutura escolar;

- Construcao de um Centro Vocacional Tecnoldgico em Agroecologia, que ird
qualificar agricultores para a produ¢do de alimentos sem agrotdxicos além de praticas praticas
de preservacao do meio ambiente e sustentabilidade.

- Aquisi¢do de veiculos possibilitando melhor acompanhamento aos projetos nas

comunidades, além de prestar melhores servigos aos alunos.

4.3.4.2 Ministério Publico Estadual
Parceria firmada em 2018 que visa possibilitar a participagdo de alunos em estudos de
caso e/ou pericias, devidamente acompanhados pelos professores/técnicos do IFMT, Parcerias
para o fortalecimento da educagdo publica, mediante investimentos em infraestrutura escolar.
Resultados: a parceria contribui para o fortalecimento da educagdo publica, mediante

investimentos em equipamentos, materiais € na infraestrutura escolar.

4.3.4.3 SEBRAE

O SEBRAE e o IFMT possuem parceria para qualificacdo de alunos e servidores
nas tematicas do empreendedorismo e inovagdo tecnoldgica, tal parceria culminando na
realizacao de um grande forum de educacdo empreendedora, que teve como mais importante
resultado a realizagdo do Curso Despertar, para servidores do IFMT com a temadtica do
empreendedorismo, e, especialmente, a realizacdo do V WORKIF, no Centro de Eventos do
Pantanal em Cuiab4, viabilizando a participagdo de cerca de 4.000 pessoas no evento, entre

estudantes, servidores do IFMT e comunidade externa.
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4.3.4.4 Instituto matogrossense do algodao - IMA

Convénio assinado em 2018 que possibilitou o lancamento de edital para sele¢ao
interna de 4 (quatro) projetos de extensdo na area tematica de Tecnologia e Produgdo voltados
para o nicho de producdo e beneficiamento aplicados a cultura do algodao no estado de Mato
Grosso. Os projetos selecionados foram executados no periodo de 4 (quatro) meses. Cada
projeto de extensdo selecionado recebeu: 1 (uma) bolsa mensal, no valor de R$ 250,00 para
estudante de nivel médio de R$ 400,00 para o estudante de nivel superior, e 1 (uma) bolsa
mensal para o servidor coordenador do projeto no valor de R$ 600,00 além de 1 (uma) taxa de
bancada a titulo de apoio financeiro para a execucdo do projeto no valor de até R$ 8.400,00
para aquisicdo de materiais ou permanentes. A taxa de bancada, a bolsa dos coordenadores de
projeto e a bolsa para estudante foram integralmente custeadas pelo Instituto Matogrossense
de Algodao.

Resultados:

Além da captagdo de recursos, um importante resultado a ser mensurado ¢ a
participacgdo de 11 (onze) estudantes na producgdo de alta tecnologia aplicada a agricultura de

precisdo, bem como a promoc¢ao de vivéncia desses alunos no ambiente empresarial agricola.

4.3.5 Acompanhamento dos egressos

Em sua Politica de Acompanhamento de Egressos do IFMT, aprovada pela Resolucao
143, de 13 de dezembro de 2017, o IFMT prevé o monitoramento dos seus ex-alunos
egressos. Assim, a Pro-Reitoria de Extensdo langou em 2018 um questionario que possibilita
acompanhar o egresso e, assim, subsidiar os setores de gestdo do ensino, com informagdes
uteis a reformulagdo e atualizacdo curricular dos cursos de formagao profissional oferecidos
pela Instituicdo, caso haja alguma deficiéncia na formacgao, apontada pelos egressos.

O questionario de acompanhamento ¢ aplicado aos ex alunos que se formaram no
IFMT nos tultimos 3 anos. Em rela¢do a eficiéncia das politicas de assisténcia social aos
estudantes, essas respostas dos egressos subisidiardo a Comissdo de Permanéncia e Exito e os
Foruns de Assisténcia Estudantil, fornecendo um raio x de: se recebeu algum apoio com
recursos da assisténcia estudantil e qual o impacto desse apoio, entre outras informagoes.

Outro aspecto a ser revelado pelo diagnostico refere-se a vida do egresso fora da

institui¢do, se esta empregado, atuando na area ou nao, se o contetido aprendido esta sendo
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util no mercado de trabalho, se a participagdo em projetos de pesquisa € extensdao trouxe
maior empregabilidade, se verticalizou os estudos dentro da area estudada no IFMT e se esta
em busca de formag¢ao continuada.

Nao houve dispéndio de recursos financeiros ao acompanhamento de egressos uma
vez que as planilhas e questinarios foram elaborados pela pro reitoria e disponibilizada em
espaco de livre acesso na internet, dispensando a contratacdo de servigos de apoio digital.

Para mais informagdes sobre o tema, acesse o link da Resolugdo 143/2017:
http://egressos.ifmt.edu.br/media/filer public/bc/d8/bed8730d-545a-49d2-b781-
a78eac5b3414/resolucao_143.pdf (Regulamento)

O resultado do acompanhamento de egressos ¢ a obteng¢do de informagdes para a

tomada de decisdes pedagogicas que venham a proporcionar a oferta de uma formagao técnica
mais assertiva, eficaz e eficiente, que proporcione aos alunos melhorias na sua
empregabilidade, boas condi¢des de inser¢do no mundo do trabalho e/ou a geragdo de novos

negocios.

4.3.6 Investimentos aplicados na Extensdo em 2018

Em 2018, a Extensdo intensificou os esfor¢os para a captacdo de recursos destinados
especialmente a infraestrutura fisica, materiais e equipamentos aos Campi do IFMT.

Em relacdo a 2017, houve incremento na ordem de 15% nos investimentos nas
atividades de extensdao com recursos internos, e resultando especialmente na ampliacao do
nimero de pessoas atendidas nas comunidades. Em 2018, a Pro-Reitoria de extensdo
intensificou agdes para a celebracdo de parcerias, o que possibilitou a significativa captacao
de recursos na ordem de R$ 1.005.472,64, sendo, desse montante, cerca de 95% destinados a

melhoria da infraestrutura fisica, equipamentos e materias aos Campi do IFMT.

Quadro 22 — Valor e origem dos recursos por atividade de extensiao em 2018

ATIVIDADE ORIGEM DO RECURSO
SUUBNIDILDES REITORIA CAMPI CONVENIOS E PARCERIAS
Programas e Projetos R$ 303.165,96 R$ 177.976,96 R$ 48.342,64
Empreendedorismo R$ 89.604,79 ok -
Arte Cultura R$ 59.629,00 ok -
Desporto R$ 316.857,00 Aok RS 6.840,00
Infraestrutura dos Campi - - R$ 950.290,00



https://egressos.ifmt.edu.br/media/filer_public/bc/d8/bcd8730d-545a-49d2-b78f-a78eac5b3414/resolucao_143.pdf
https://egressos.ifmt.edu.br/media/filer_public/bc/d8/bcd8730d-545a-49d2-b78f-a78eac5b3414/resolucao_143.pdf
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SUBTOTAL RS$ 769.256,75 R$ 177.976,96 RS 1.005.472,64

TOTAL RS 1.952.706,35

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo — IFMT

4.3.7 Extensao em numeros

. 10 editais de extensdo lancados;

. 252 projetos submetidos e 203 projetos aprovados ;

. 443 servidores desenvolvendo projetos extensionistas;

. 36 diferentes grupos de beneficiarios atendidos;

. 153.751 pessoas atendidas direta e indiretamente pelas agcdes de extensdo;

. 1.292 discentes participaram do JIFMT;

. 209 pessoas integraram a delegacdo do IFMT durante os Jogos entre os

Institutos Federais do Centro-Oeste;

. 114 pessoas integraram a delecdo do IFMT no JIF Nacional;

. 356 servidores participantes nos Jogos dos Servidores;

. 14 Circuitos de Arte e Cultura, nos Campi do IFMT;

. 1 Encontro de Professores de Arte;

. 1 Seminario de Educagao Fisica;

. 1 Encontro de Artes Cénicas das Instituigdes Publicas de Ensino Superior de
MT;

. 2 eventos “Conexdo com o Mundo do Trabalho™;

. 4 Nucleos Incubadores habilitados;

. 6 projetos pré-incubados na ATIVA Incubadora de Empresas;

. 608 mulheres atendidas pelo Programa de Extensao Teresa de Benguela.

4.3.8 Outras acdes de extensiao
Elaboragao da terceira edicdo da Digoreste — Coletanea de agdes de extensao do [IFMT
elaborada pela PROEX e disponivel em modo impresso e digital no endereco

www.proex.ifmt.edu.br.

Elaboragao da segunda edicao do Guia Empreender, oqual apresenta conhecimentos de
forma simples, direta e transparente, garantindo produtividade e acesso facil a todos. Nele,

criamos, citamos ou reproduzimos enunciados e servigcos oferecidos pelo IFMT ou por
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instituicdes parceiras no desenvolvimento do empreendedorismo entre os jovens. Guia

disponivel no endereco www.proex.ifmt.edu.br.

Capacitacio de servidores da Pro reitoria de Extensdo, bem como dos coordenadores

de extensao dos Campi, em cursos com tematicas extensionistas.

4.4 Gestao da Pro-Reitoria de Administracio — PROAD
4.4.1 Declaraciao do Pro-Reitor de Administragao

A Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) integra a estrutura dos 6rgaos executivos
da administracdo superior do IFMT e, conforme suas prerrogativas regimentais conferidas
pela Resolugdo CONSUP/IFMT 025/2018 (Regimento Geral), possui como competéncias
“planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de
planejamento, administracao e gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial”.

Nesse contexto, a PROAD desempenha um papel importante na articulagdo das
atividades relacionadas ao planejamento e orcamento, administra¢do financeira, contabilidade,
recursos materiais permanentes, entre outros, com os campi do IFMT (unidades gestoras). O
gerenciamento dos insumos (or¢gamento, materiais permanentes, recursos financeiros, etc) e
dos macroprocessos de gestdao e suporte (administracdo predial e logistica de bens e servigos,
gestdo patrimonial, gestdo orcamentaria e financeira, etc) ocorrem de forma descentralizada.
Logo, os campi do IFMT, que sdo unidades gestoras, tém poder decisorio para a condugao de
suas acoes, inclusive na aplicagdo dos recursos recebidos e na celebragdo das contratagdes
publicas, por exemplo. Com efeito, a articulacdo institucional PROAD e Campi vincula-se ao
desempenho e ao alcance de resultados, pois analisa quais as acdes a serem priorizadas
(servigos essenciais e de investimentos) e o impacto sobre os objetivos institucionais.

Os objetivos estratégicos da gestdio da PROAD estao alinhados com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (2014-2018), notadamente com o quadro de politicas e metas
da gestdo institucional. Das agdes realizadas pela PROAD em 2018, destacam-se:

a) A realizacgdo de cursos de capacitagdo com a participacao das areas técnicas
responsaveis por viabilizar os sistemas internos de controle, acompanhamento e planejamento
orcamentario.

b) A instituir sistema de planejamento, acompanhamento e execu¢do or¢amentaria
pela Diretoria de Planejamento em conjunto com as diretorias e os departamentos de

Administragdo e Planejamento dos Campi,
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c) Sistematizacdo das reunides do Conselho de Planejamento e Administragdo
(COPLAN) como o6rgao colegiado do IFMT.

Em se tratando do funcionamento dos controles internos de gestdo, a PROAD conta
com o suporte da Conformidade de Registro de Gestao, lotada no Departamento de
Contabilidade e Finangas. Na sua atuacdo, a conformidade avalia todos os atos da
administracdo financeira e contdbil, fazendo atender a legislacdo vigente no que compete a
execugdo das despesas.

A restrigdo orcamentaria tornou-se um grande desafio da gestdo administrativa do
IFMT, principalmente com decréscimo do planejamento das despesas com investimentos. Tal
cenario exigiu readequagdes das programacdes € enseja constantes ajustes para o
aprimoramento dos procedimentos de gestdo orcamentéria e financeira no sentido de elevar a
produtividade e a efetividade dos recursos empregados sem comprometer, no entanto, a
qualidade da prestacdo dos servigos educacionais prestados a sociedade de Mato Grosso.

Mesmo com esse cenario de restricdes orgcamentarias, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo ndo deixaram de ser fomentadas. Em novembro de 2018, foi realizada
mais uma edi¢do do maior evento institucional de ensino, pesquisa e extensdao do IFMT, o
WORKIF - Workshop de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o qual retine os resultados alcancados
pelos alunos e professores.

Sobre as oportunidades de melhorias podemos destacar: (i) captagdo de recursos
externos junto a outros 6rgaos, em especial, como o Ministério Piblico Federal e o Ministério
Publico Estadual; (ii) criagdo de uma conformidade de gestdo para as areas de aquisicdes e
contratos; (iii) mapeamento dos processos administrativos para otimizar tempo, recursos
humanos e materiais; e (iv) desfazimento de bens inserviveis para conciliar os dados dos
sistemas de controles de patrimoniais com os bens postos em utilizagao.

A conformidade e a confiabilidade de gestdo deste capitulo encontram-se
fundamentadas em informagdes extraidas dos principais sistemas gerenciais da Administragdo
Publica (STIAFI, SIAPE, SUAPE, SISREI, SCDP e outros) e foram atestadas nas declaragdes
de conformidades apresentadas pelos gestores responsaveis dos Campi vinculados a conta
deste Relatorio de Gestao 2018.

Mais que uma declaragdo, o presente enunciado ¢ uma demonstracdo dos esforgos
envidados na superagdo dos desafios e obstaculos, na busca pela gestdo baseada na exceléncia

de valores, no aprimoramento do desempenho organizacional, no desenvolvimento de
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parcerias com o foco em resultados orientados para a satisfacdo da comunidade mato-
grossense, da qual o IFMT faz parte.
Concluindo, DECLARO que os padrdes de gestdo do IFMT atendem aos requisitos de

conformidade e confiabilidade das informacdes prestadas neste capitulo.

4.4.2 Informacées sobre gestio orcamentaria
A Lei Or¢amentaria Anual de 2018 (LOA/2018) consignou inicialmente para o IFMT
a dotagdo orgamentaria de R$ 408.496.757'. Este valor foi estimado para cobrir as despesas

de custeio, investimentos e com pessoal ativo e inativo:

Quadro 23 — Dotacido or¢amentaria

Categoria Despesas em RS
Pessoal 309.558.007
Custeio 86.455.290
Investimento 12.483.460

Fonte: Anexo V da LOA 2018 - Lei 1.587/2018.

No decorrer do exercicio, suplementacdes e cancelamentos de dotagdes
redimensionaram o or¢amento do IFMT para R$ 441.234.627. As suplementagdes
concentraram-se no aumento de despesas com pessoal € os cancelamentos com a anulagao de

uma emenda parlamentar, a que estava destinada aos investimentos.

Quadro 24 — Redimensionamento do orcamento

Categoria Despesas (RS)
Inicial 408.496.757
Cancelamento 4.053.300
Suplementacao 36.791.170
Dotagao atualizada 441.234.627

Fonte: SIAFI, 2019.

Acresce-se sobre a LOA/2018 o valor de R$ 7.180.78 a titulo de aportes extras, o que
correspondeu a celebragdo de Termos de Execucdo Descentralizadas (TED) com outros

orgaos da esfera federal, em especial com a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica

do Ministério da Educacao (SETEC/MEC).

Quadro 25 — Termos de execuciio descentralizadas

Oroio Valor
Finalidade conce%ien te empenhado em
R$)

'Dispensaram-se os centavos das cifras de RS.
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Atender as ofertas de vagas da Universidade Aberta do Brasil CAPES 234.301
Atender as ofertas de vagas do Programa Profuncionario/Pronatec FNDE 1.532.246
PROFEPT - 2° Turma do Mestrado em Rede Nacional IFES 33.750
Premiacdo do Desafio da EPT SETEC/MEC 58.052
Para aquisi¢do de salas modulares, Construgio de Passarelas, Calcadas e Area | SETEC/MEC 4.728.238
de Vivéncia, aquisi¢do de Laboratorio Modular, Microonibus, Equipamento

para Laboratdrio ¢ Manutencdo Predial

Projeto Alvorada: Inclusdo Social e Produtiva de Pessoas Egressas DEPEN 332.029
PROAP CAPES 20.509
Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar - PNAE FNDE 241.349
Total 7.180.474

Fonte: SIAFI, 2019.

4.4.3 Execuc¢ao orcamentaria e financeira

De acordo com a autonomia administrativa do IFMT, seus Campi ¢ a Reitoria

realizam a execugdo or¢amentaria e financeira das dotagdes a eles vinculadas, conforme as

metodologias de rateio de orgamento elaboradas pelo Conselho de Reitores (CONIF) das

entidades pertencentes a Rede Federal de Educagado Profissional e Tecnoldgica (RFEPT).

Dentre as acdes org¢amentarias, destacam-se aquelas relacionadas ao custeio e ao

investimento, visto que as despesas de pessoal ndo sdo discricionarias dos gestores. Entre

essas agoes de custeio, executou-se e foram pagos:

Quadro 26 — Ac¢oes or¢camentarias de custeio

Ac¢ao Orcamentaria Despesa Despesa
empenhada (R$) | paga (RS)
Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e 599.698 0

Tecnoldgica

Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica 60.482.902 42.790.089

Assisténcia aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educagido Profissional e 13.753.550 10.371.462
Tecnoldgica

Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e 1.787.836 1.250.119

Requalificagdo

Fonte: SIAFI, 2019.

4.4.3.1 Custeio

Em 2018, os empenhos das despesas de custeio com a ag¢do orgcamentaria

“Funcionamento da Educagdo Profissional” totalizou R$ 54.008.702. Neste valor, incluiram-

se as despesas com perfil vinculado as atividades finalistica do IFMT — ensino, pesquisa e

extensdo, manuten¢do das unidades fisicas e outros gastos necessarios para a sustentagcdo dos

servigos publicos educacionais prestados a comunidade de Mato Grosso.
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Ainda que n3o houve sobre o valor da LOA/2018 cancelamentos e ou
contingenciamentos, a disponibilidade de recursos ndo foi insuficiente, pois a Reitoria e os
Campi realizaram medidas de racionalizacdo de despesas para garantir a manutencao do
IFMT, tais como: reducao no nimero de postos de terceirizagdo, diminuicdo da manutencao
de infraestrutura fisica por meio de servigos comuns de engenharia, entre outros.

No detalhamento das contratagdes por finalidade na acdo “Funcionamento da
Educagao Profissional”, computamos como maiores despesas: 1) R$ 22.933.899 gastos com
locagdo de mao de obra (servigos terceirizados); 2) R$ 15.026.506 com contratacdes de
pessoas juridicas em geral (energia, aluguel, agua e esgoto, manutengdo predial, etc); e 3) R$

15.026.506 com materiais de consumo diversos.

Quadro 27 — Gasto de custeio na acdo de funcionamento da educacio

Elemento de Despesa Valor (R$)
37 - Locagdo de mao de obra 22.933.899
39 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 15.026.506
30 - Material de consumo 6.311.539
36 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 2.831.181
40 - Servigos de tecnologia da informag¢do € comunicagio - pessoa juridica 2.340.861
20 - Auxilio financeiro a pesquisadores 1.695.865
14 - Diérias - pessoal civil 1.547.157
33 - Passagens e despesas com locomoc¢ao 808.533
47 - Obrigagdes tributarias e contributivas 152.524
18 - Auxilio financeiro a estudantes 135.998
32 - Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita 118.905
93 - Indenizagdes e restitui¢des 49.505
92 - Despesas de exercicios anteriores 31.966
31 - Premiagdes culturais, artisticas, cientificas 24.262

Fonte: SIAFI, 2019.

4.4.3.1.1 Detalhamento do gasto com custeio

Dentre as contratagcdes mais relevantes empenhadas, encontram-se as de locacao de
mao de obra. Trata-se da contracdo de servicos de terceirizacdo de mao obra, tais como
limpeza, vigilancia, motorista, apoio administrativo, recepcionistas, entre outros, que sao
essenciais para dar suporte as atividades finalisticas e para o atingimento dos objetivos
estratégicos do IFMT.

Como comparativo por campi, elaborou-se a tabela que segue. Nela, observa-se um
desempenho satisfatorio na gestdo de contratos de locagdo de mdo de obra, pois no ultimo

periodo, 2017-2018, houve uma redugdo de 0,17% do total de gasto.



Quadro 28 — Gasto com loca¢io de mao de obra

2016 2017 2018
Valor Valor % Valor %
Campus Alta Floresta 250.852,35 517.202,78 2,06 614.532,89 1,19
Campus Barra do 702.609,61 930.645,02 1,32 862.873,59 0,93
Gargas
Campus Bela Vista 770.782,88 859.759,08 1,12 957.209,95 1,11
Campus Caceres 1.816.541,60 2.353.724,45 1,30 2.022.366,64 0,86
Campus Campo Novo 1.912.611,29 2.328.294,96 1,22 2.284.610,65 0,98
do Parecis/campus
avanc¢ados Tangarad da
Serra
Campus Confresa 890.599,70 1.197.133,85 1,34 1.327.474,25 1,11
Campus Cuiaba 1.998.819,11 2.884.842,28 1,44 3.273.985,94 1,13
Campus Juina 1.170.764,18 1.713.138,08 1,46 1.377.511,17 0,80
Campus Pontes e 895.805,13 1.011.286,22 1,13 1.045.616,76 1,03
Lacerda
Campus Primavera do 1.068.993,04 784.856,45 0,73 837.724,48 1,07
Leste
Campus Rondonopolis 718.298,54 734.047,10 1,02 647.521,52 0,88
Campus Sorriso/ campus 1.273.132,39 1.493.869,98 1,17 1.309.448,54 0,88
avangado Guarantd do
Norte
Campus Sio 2.759.175,98 2.516.142,88 0,91 3.038.634,62 1,21
Vicente/extensao de
campo Verde e Jaciara
Campus Varzea Grande 706.819,33 532.587,23 0,75 625.897,55 1,18
Reitoria/campus 1.695.503,50 2.039.336,64 1,20 2.462.957,17 1,21

avangado Lucas do Rio

Verde, Diamantino e
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Sinop

Média percentual ao ano anterior 1,21 1,04

Fonte: PROAD

J4 o somatorio dos empenhos da a¢do or¢camentaria “Assisténcia Estudantil” totalizou
R$ 13.239.277, os quais incluem ajudas de custo com visitas técnicas, alimentagdo e
transporte escolar, participagdo em atividades esportivas e de ensino, pesquisa, bolsas de
monitoria, entre outras a¢des que buscaram atender a permanéncia, o €xito e o combate a
evasdo escolar. A execucao dessas despesas permitiu atingir a meta fisica de 48.051 beneficios
concedidos aos discentes.

Quanto as despesas com a “Capacitacdo de servidores”, computou-se R$ 1.787.836
empenhados. Com esse valor foi possivel atender 1.539 servidores, entre docentes e técnicos
administrativos. Registra-se que as despesas com a capacitagdo de servidores partem de
politicas institucionais da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPES), da Diretoria

Sistémica de Gestao de Pessoas (DSGP) e também da comunidade geral (Campi).

4.4.3.1.2 Pessoal

O aumento do gasto em relagdo ao ano de 2018 decorreu de novos ingressos para
ampliar o banco de servidores das carreiras de docentes e de técnicos administrativos, do
reajuste de salarios (Lei 13.325/2016), das progressdes por capacitacdo no geral, por

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (Lei n® 12.772/2012) ou por mérito.

4.4.3.2 Investimentos

Como dito, o valor inicial previsto para as despesas com investimentos somavam R$
12.483.460. Ocorre que 32,47% deste valor correspondiam a uma emenda parlamentar de
bancada que no inicio do exercicio foi cancelada (Lei n® 13.633/2018).

Em face a esse cancelamento, os investimentos para o IFMT foram afetados, exigindo
sucessivos estudos para uma reprograma¢do or¢amentaria diante do novo quadro de
disponibilidades. Obras, reformas prediais e outras medidas de engenharia tiveram que ser
canceladas e/ou ou suspensas, equipamentos para equipar salas e laboratdrio ndo puderam ser
comprados. Como prioridades foram elencadas a aquisicdo de equipamento, obras e outros

materiais permanentes, o que somou R$ 7.588.170 em empenhos entre as agdes de
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“Funcionamento da Educacdo Profissional” e “Expansao e Reestruturacdo da Rede”:

Quadro 29 — Investimento nas acoes de funcionamento da educacio profissional e
expansio e reestruturacio da rede

Elemento de Despesa Valor (RS)
52 - Equipamentos e material permanente 5.105.672
51 - Obras e instalagdes 2.340.994
39 - Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 63.311
20 - Auxilio financeiro a pesquisadores 63.007
36 - Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 7.998
40 - Servigos de tecnologia da informag@o e comunicagido — pessoa juridica 5.250
30 - Material de consumo 1.936

Fonte: SIAFI, 2019.

4.5 Informacgodes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a
atividade-fim

O Quadro 30 apresenta as principais obras e servigos de engenharia que se
encontravam em andamento entre os exercicios 2015 e 2018. Os dados foram extraidos do

Sistema Integrado de Monitoramento Execu¢ao e Controle — SIMEC.

Quadro 30 — Principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim

entre os exercicios 2015 e 2018

OBRAS
Campus 2015 2016 2017 2018
. Bloco implementos
. Bloco implementos . .
Bloco Inter travado passeio acricola agricola paralisada em | Garagem
£ 2017 Veiculo
Reservatori
Auditério Garagem Veiculo Garagem Veiculo o
Instalacao
elétrica
Juina Constru¢ao de 6 salas Auditdrio Reservatorio campo
Area de
convivéncia
Ampliacdo Secretaria Construgdo de 6 salas | Area de convivéncia execucao
Instalacao
Reforma alojamento Reforma da cobertura salas
feminino da quadra modulares
Inst. Usina fotovoltaica
Pogo
Perfuragdo pogo artesiano
Construgdo da sede Construgdo da sede artesiano Paranaita
Alta Floresta Finalizagao
~ das
Constru¢ao alambrado e .
. , pendéncia
guarita Paranaita 1
dos prédios
Construgdo da sede sede
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Constru¢do alambrado Ars.:aAde.
; , convivéncia
e guarita Paranaita .
Quiosque
Construgao refeitorio/ Cons.tltus;ao
. Refeitorio/c
Cantina .
antina
Fundagéo
de duas
bases - Sala
Modular
Construgao Bloco lab. Reforma
Pavi - Pavi ~
Campo N. avimentacao - av1ri1entag:ao pavimentacio Passarelas e
Parecis Instalagdo elétrica cquagao garagem calgadas
bloco
Reforma Reforma
Quadra
Usina Fotovoltaica | Poliesportiv
Diamantino a
Tangara da Usina Fotovoltaica Construgdo
Serra de 4 salas
Sorriso Construgdo da sede
Construgao
Refqrn:la N das bases da
convivéncia salas
Lucas do Rio ( quiosques) modulares
Verde -
~ Recebiment
Construgdo das Bases
o salas
das salas modulares
modulares
Const. Blocos reagentes | Readequagio centro Construcdo
Confresa A quadra
e outros convivéncia
coberta
Readequagdo centro
convivéncia
Barra do Reforma laboratorio Reforma laboratorio
Gargas Adequagio elétrica
Const. Blocos Sala de aula/ Const. BIOCO.S Sala de Constru¢ao muro e Finalizagdo
o ., . | aula/ adm. e biblioteca e :
. adm. e biblioteca e auditorio . gradil sede
Primavera do auditorio
Leste Construgao
Reforma Reforma muro e
gradil
Varzea Const. Sede VG Const. Sede VG Obra paralisada Poco
Grande artesiano
Bloco B Alojamento EF/G/H Bloco C Bloco C
U . . Alojamento
Sao Vicente Alojamento EF/G/H Alojamento EF/G/H EF/G/H
Bloco C
Const. Rampa e acesso Const. Rampa e acesso Inst. Usina
Pontes e ) P ) P Fotovoltaica
Lacerda

Reforma Muro e quadra

Reforma Muro e quadra

Bela vista
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Instalacao
Reitoria Reforma casa anexo 2 das salas
modulares

Guaranta Reforma Reforma Usina Fotovoltaica

Fonte: Prodin

4.6 Execucio da despesa por modalidade de licitacao

Quanto aos modelos de contratagdes, do total empenhado com custeio, investimento e
pessoal (R$ 442.874.582), 11,11% referiam-se as despesas realizadas por meio de processos
licitatorios, 3,55% referentes as contratagdes diretas, 0,04% com a utilizagdo de suprimento
de fundos. Os demais empenhos corresponderam a folha de pagamento de pessoal ativo,

inativo e diarias — 77,49% e emissdo de empenhos que ndo se aplica modalidade de licitagdo —

7,8%.

Quadro 31 — Total empenhado com custeio, investimento e pessoal

Em RS
Licitacao Contratacoes Suprimento Diarias Folha de Nao se
Diretas de Fundo pagamento de Aplica
pessoal e didrias Licitacao
49.216.834,82 15.738.752,47 176.412,04 2.260.339,25 340.937.372,69 34.544.870,7
5

Fonte: SIAFI, 2019.

Dentre as modalidades de licitagdo, o “Pregdo” foi o mais empregado. Essa
modalidade representou 93,98% em relacdo as demais, sendo realizado preferencialmente na

forma eletronica, visando garantir a transparéncia na realizacdo dos gastos publicos:

Quadro 32 — Execuc¢io da despesa por modalidade de licitacio
Em R$

Pregao Tomada de Precos Concorréncia Regime Diferenciado de

Contratacoes Publicas

46.253.707,43 1.243.695,54 1.219.431,85 500.000,00
Fonte: SIAFI, 2019.

Nas contratagdes diretas, a modalidade de “dispensa” foi a mais utilizada. Tais
despesas enquadraram-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei 8.666/93 e pelo Decreto

9.412/2018.
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Quadro 33 — Contratacoes diretas

Em R$

Dispensa Inexigibilidade

13.788.809,59 1.949.942,88

Fonte: SIAFI, 2019.

Ainda nas contratacdes diretas, no percentual da execucdo por natureza de despesa
destacaram-se: energia elétrica, locacdo de imoveis, dentre outras que sao computadas na
natureza 39 (66,11%), seguidas de locacao de mao de obra (18,49%) e material de consumo
(6,62%). As demais, 8,78%, representam obrigacdes tributdrias contributivas, premiacdes
culturais, artisticas e cientificas e auxilios financeiros aos estudantes. As principais
justificativas para as contratacdes diretas realizadas se baseiam-se no art. 24 da Lei 8.6666/93,
em seus incisos II (servigos e compras de valor at¢ 10% do limite previsto para a modalidade
carta-convite), X (para a compra ou locagdao de imovel destinado ao atendimento das
finalidades precipuas da administragdo), XI (na contratacdo de remanescente de obra, servigo
ou fornecimento, em conseqiiéncia de rescisdo contratual) e XXII (na contratacdo de
fornecimento ou suprimento de energia elétrica com concessiondrio, permissionario ou

autorizado).

Quadro 34 — Contratacoes direta por natureza de despesa

Detalhamento por Elemento de Despesa Valor (R$)
39 Outros servicos de terceiros com pessoas juridicas 10.404.712,39
37 Loca¢do de mao de obra 2.909.321,79
30 Materiais de consumo 1.042.237,55
51 Obras ¢ instalagdes 422.997,35
52 Equipamentos e material permanente 312.168,27
32 Material, bem ou servigo para distribuigcdo gratuita 234.929,00
33 Passagens e despesas com locomogio 146.234,32
40 Servigos de tecnologia da informacdo e comunicagédo - pessoas juridicas 112.352,58
36 Outros servigos de terceiros - pessoas fisicas 111.942,07
47 Obrigagdes tributarias e contributivas 36.414,65
31 Premiacdes culturais, artisticas, cientificas 5.202,50
18 Auxilio financeiro a estudantes 240,00

Fonte: SIAFI, 2019.

Do executado com a modalidade que nao se aplica licitagdo, vé-se o detalhamento:

Quadro 35 — Execu¢io com a modalidade que nio se aplica

Detalhamento da despesa classificada como “néo se aplica” Valor (RS)
Auxilio alimentago aos servidores 10.364.809,45
Auxilio financeiro aos estudantes 7.651.318,00
Indenizagdes e restituigdes aos servidores 3.838.181,57
Outros servigos adquiridos com pessoas fisicas 3.451.288,57
Outros beneficios assistenciais aos servidores 1.722.396,74
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Auxilios financeiros aos pesquisadores 1.696.864,95
Outros servigos adquiridos com pessoas juridicas 1.683.044,73
Contratos temporario de servidores - professores 1.333.022,97
Auxilio transporte aos servidores 1.153.487,77
Outras 1.650.455,99

Fonte: SIAFI, 2019.

4.7 Comparativo da execucido das despesas nos exercicios de 2018 e 2017

Como comparativo da evolugdo dos ultimos dois anos da execugdo orgamentaria da

despesa por categoria de gasto, elaborou-se a tabela abaixo. Esses dados permitem dizer que

houve incremento das despesas e pessoal e de custeio e um decréscimo em investimentos.

Para os proximos anos, acredita-se que as despesas de pessoal e de custeio tendem a

aumentar, ainda que em pequenos percentuais, ao passo que os investimentos a tendéncia ¢ a

de retragdo, em virtude da crise economica do pais.

Quadro 36 — Comparativo da execucio das despesas

Valor (R$)
Pessoal Custeio Investimento
2018 2017 2018 2017 2018 2017

<

£

g 340.937.372,69 | 324.747.092,45 | 89.562.747,38 | 86.692.167,52 | 12.374.461,95 | 15.765.329,64
g

=

«

=

= 2.437.158,73
= 340.756.243,82 | 324.747.092,45 | 72.497.559,58 | 68.847.840,24 | 4.073.599,22

=

=

[

]

on

g

: 0,00 0,00 17.065.187,80 | 17.844.327,28 8.300.862,73 13.328.170,91
[=]

]

=4

3

% s 316.074.959,19 | 316.760.535,81 | 69.465.286,49 | 67.436.398,43 3.975.872,65 1.932.041,10
2 =

Fonte: SIAFI, 2019.

4. 8 Gestao do patrimonio e infraestrutura

4.8.1 Gestao da frota de veiculos

A classificagdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de

veiculos oficiais, no &mbito da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional,
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sdo regulamentadas pela Instru¢do Normativa 03, de 15 de maio de 2008, e pelo Decreto
8.541, de 13 de outubro de 2015,. Adicionalmente, no ambito interno, a utilizagao de veiculos
¢ regulamentada por meio da Portaria 864, de 10 de abril de 2015, acompanhado de
procedimentos e controles proprios (manuais e eletronicos).

Os veiculos de pequeno porte sdo utilizados para fins institucionais (administrativos e
pedagbgicos) e os de médio e grande porte sdo utilizados para o transporte de alunos para
viagens e/ou visitas técnicas, e/ou transporte de cargas.

Destaca-se que a missao de transportar tem um papel primordial em qualquer cadeia
logistica, e no IFMT ndo poderia ser diferente, pois, todas as atividades externas de rotinas,
tanto pedagogicas quanto administrativas necessitam de uma frota de veiculos. Enfatiza-se
que os veiculos da frota oficial do Instituto destinam-se ao atendimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e de servigo, sendo de uso exclusivo dos servidores docentes e
técnico-administrativos do quadro proprio, dos funcionarios terceirizados e dos discentes de
graduacgdo e pds-graduagdo regularmente matriculados na Institui¢ao.

Quase todas as unidades gestoras do IFMT possuem motoristas terceirizados, ou seja,
ha loca¢ao de mao de obra para condugao dos veiculos oficiais. Tal contratacao ¢ realizada em
razdo do quadro insuficiente de motoristas efetivos, cujos cargos encontram-se em processo
de extingdo. Da mesma forma, ha outros servidores autorizados a conduzir os veiculos
oficiais, sendo que tal autorizagdo ¢ emitida de acordo com as condi¢des estabelecidas na
Portaria IFMT 864/2015.

Os veiculos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
sdo gerenciados por cada unidade gestora (Reitoria e Campi), responsavel pelo planejamento
da aquisicdo até a sua manutencdo, controle e registro patrimonial.

Nos termos do Decreto 8.541, de 13 de outubro de 2015, e da Portaria IFMT
864/2015, os veiculos oficiais do IFMT classificam-se em ‘“veiculos de transporte
institucional” e “veiculos de servicos comuns”. No entanto, quase a totalidade dos veiculos
oficiais do IFMT esta enquadrada como veiculos de servi¢os comuns, sendo que a Instituicao
apresenta apenas dois veiculos de transporte institucional, que sao utilizados para o transporte
dos dirigentes maximos da Autarquia (reitor e reitor substituto). Dessa forma, encontra-se
elencada no Quadro 37 a quantidade de veiculos de servigos comuns do IFMT, relacionados

por Unidade Gestora.
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Quadro 37 — Frota de veiculos proprios da UPC

2016 2017 2018
Quantidade de veiculos 148 133 138
Total de Km rodados 1.549.974 1.708.683 1.793.036
Média Anual de KM rodados 12.973 13.294,61 13.664
por Veiculo
Idade Média da Frota 6,21 7,38 8,24

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

No que se refere a média anual de quilometros rodados e a idade média da frota, por
Unidade Gestora, as informag¢des seguem descritas no Quadro 37, todavia, destaca-se que a
1idade média de toda a frota do IFMT ¢é de 8,23 anos.

Quanto aos custos associados a manuten¢do da frota, incluem-se gastos com
combustiveis e Oleos lubrificantes, revisdes periddicas e seguros obrigatdrios, conforme
descrito no Quadro 38. Os gastos com os veiculos oficiais registraram no exercicio de 2018 o
montante de aproximadamente R$2.498.698,11 em despesas empenhadas ¢ R$ 1.771.118,33

em despesas pagas, equivalente a uma média de R$11.886,70 por veiculo.

Quadro 38 — Gastos associados a manutencio da frota da UPC
2016 2017 2018

Gasto com Manutengdo da frota

R$205.432,44 | R$162.972,00 | R$ 197.316,90

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

Percebe-se que ha um grande montante de recursos investidos na frota de veiculo do
IFMT, e tais despesas sdo necessarias para a realizagdo das manutengdes preventivas e
corretivas dos veiculos, bem como para o deslocamento até as extensoes, polos de educagdo a
distancia, Reitoria e Campi distribuidos em toda a extensao territorial do estado de Mato
Grosso.

Entretanto, em razdo das condigdes das rodovias e das longas distancias, tem-se um
grande dispéndio com manutencdo. Da mesma forma, o custo do combustivel em algumas
regides mais distantes dos centros urbanos acaba por impactar no total de gastos com a
manutengdo dos veiculos. A frota do IFMT ainda ¢ considerada nova, com exceg¢ao dos
veiculos oriundos das ex-autarquias (CEFET-Cuiab4, CEFET-MT e EAF- Caceres). A decisdo

para substituir os veiculos ocorre, geralmente, pela antiguidade ou quando se incorre em
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custos fortemente elevados de manutencao. Nesses casos, faz-se a analise do montante de
gastos incorridos com manutencdo durante a vida util do veiculo e, caso entenda-se
compensador, substitui-se o veiculo. O veiculo também ¢ substituido em casos de sinistros
que resultem em perda total.

As razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo decorrem do fato do
transporte fazer parte da competéncia estratégica do IFMT, o que exige, portanto, elevado
padrdo de qualidade na execugdo dessa atividade, o que justifica a opgao pela manutengao de
uma frota propria de veiculos, tendo de considerar ainda as peculiaridades de cada Campus,
principalmente os de ensino agricola, a existéncia de alunos internos e a distancia do centro
comercial das cidades.

O controle de abastecimento ¢ realizado para verificar e planejar o uso correto do
veiculo. A administracao dos valores ¢ feita pelo saldo atual acompanhado da quilometragem
no momento do abastecimento, € o controle ¢ feito através da emissdo de cupom de
abastecimento com o cartdo emitido pelo posto de combustivel credenciado.

Os veiculos passam por vistoria periodicamente para verificar as condi¢gdes de limpeza
¢ a necessidade de manutengao.

E, por fim, a estrutura de controles de que o IFMT dispde para assegurar uma

prestacao eficiente e econdmica do servigo de transporte compde-se de:

a. Sistema informatizado (SUAP — Modulo Frota);
b. Sistema de Gestao de Combustivel;
c. Planilhas de controle de saida em viagem:;

d. Diario de bordo;

e. Planilhas de controle de gastos com manutengao; e

f. Outros controles manuais.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso efetua a
contratacdo de veiculos automotores de terceiros somente em casos esporadicos e especificos,
tais como: transporte de alunos para viagens e/ou visitas técnicas, campeonatos esportivos e
outros. Tal contratagdo ¢ realizada para atender situacdes especificas, quando a Instituicdo nao

possui veiculos e/ou motoristas suficientes para atender toda a demanda.

4.8.2 Politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes

gerenciais sobre veiculos nessas condi¢cdes
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Das unidades do IFMT, apenas algumas apresentam veiculos classificados como
inserviveis ou fora de uso. Dessa forma, optou-se por apresentar abaixo, de forma
individualizada, o tratamento que cada unidade dispensa aos veiculos inserviveis ou fora de
uso de sua responsabilidade. No entanto, de maneira geral, a politica de destinagdao de
veiculos inserviveis ou fora de uso do Instituto Federal de Mato Grosso engloba quatro fases,
nas quais o veiculo que se enquadra na presente situacdo pode estar sendo disponibilizado
para:

a. Utilizagdo em outros Campi,

b. Utilizagdo em outros 6rgaos da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

c. Doacao; ou

d. Leilao.
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Quadro 39 - Politica de destina¢ao de veiculos inserviveis ou fora de uso da UPC

. Quantidade de Quanfldade de
Quantidade de , veiculos .
. , veiculos . Quantidade total de

Unidade veiculos . classificados , . . .

. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como

. como . L. fora de uso
€como 0ciosos antieconémicos irrecuperaveis
(sucata)
158494 02 02 01 01

Consideracoes da UG acerca da politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacio, etc.):

Atualmente IFMT/BLV possui veiculos inserviveis ou ociosos, com objetivo para este ano de realizar um
leildo e desfazimento destes bens ociosos. Temos 1 Parati e 1 Blazer que estdo ociosas.

. uantidade de
. Quantidade de Q ,
Quantidade de z veiculos .
. , veiculos . Quantidade total de
Unidade veiculos . classificados , . ;.
. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como
COmo 0ciosos como irrecuperavel DG uee
antiecondmicos p
(sucata)
158334 01 01 00 01

Consideracoes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacio, etc.):

Atualmente apenas o veiculo Megane, placa KAT6572, € antiecondmico, pois apresentou diversos problemas
mecanicos, que tornaram sua utilizagdo inviavel, o que sera posto a doagdo em 2019.

. Quantidade de
. Quantidade de ,
Quantidade de , veiculos .
q z veiculos . Quantidade total de

Unidade veiculos . classificados , . ;.

. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como

. como . L. fora de uso
Ccomo 0ciosos . A . irrecuperaveis(su
antieconomicos
cata)
158496 0 0 1 2

Consideracoes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacio, etc.):

Os veiculos classificados como irrecuperaveis, inserviveis ou fora de uso estdo em fase de desfazimento

através de doagdo e/ou leildo.

. Quantidade de Quanfldade de
Quantidade de z veiculos .
. , veiculos . Quantidade total de

Unidade veiculos . classificados , . —

. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como

. como . L. fora de uso
€cOmo 0ciosos antiecondmicos irrecuperaveis
(sucata)
158333 01 00 01 00

Consideracoes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,
doacio, etc.):

O campus possui um veiculo classificado como ocioso (FORD/F350, Placa: JY12318). Informa-se que, apos
nova avaliagdo e manuteng¢ao realizada no final de 2017 o veiculo VW/COMIL BELLO O, Placa: KAK7348,
foi reclassificado como “em uso” e¢ o veiculo NISSAN/FRONTIER 4X4 XE, Placa: KAQO0475 foi
reclassificado como “irrecuperavel (sucata)”.
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. ti
. Quantidade de Quan,ldade de
Quantidade de z veiculos .
. z veiculos . Quantidade total de
Unidade veiculos . classificados . . P
. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como
. como . L. fora de uso
Ccomo 0ciosos antieconémicos irrecuperaveis
(sucata)
158495 01 01 00 01

Consideracoes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacio, etc.):

A unidade tem por objetivo a doag@o dos veiculos antiecondmicos para outros 6rgaos publicos ou a realizagido

de leildo em parceria com outros Campis do IFMT e Reitoria.

. Quantidade de Quanfldade de
Quantidade de , veiculos .
. , veiculos . Quantidade total de

Unidade veiculos . classificados , . 0

. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como

. como . L. fora de uso
COmo 0ciosos antieconémicos irrecuperaveis
(sucata)
158335 00 00 02 04

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,
doacio, etc.): A unidade tem por objetivo a doacdo dos veiculos antiecondmicos para outros 6rgaos publicos
ou a realizagdo de leildo em parceria com outros Campis do IFMT e Reitoria.

. Quantidade de Quanfldade de
Quantidade de 5 veiculos .
. z veiculos . Quantidade total de

Unidade veiculos . classificados , . . .

. classificados veiculos inserviveis ou
Gestora classificados como

. como . L. fora de uso
€cOmo 0ciosos antiecondmicos irrecuperaveis
(sucata)
158950 00 02 01 02

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,
doacio, etc.):

O veiculo inservivel trata-se da Camionete Toyota Hillux CD 4x4 STD, Placa: OBO9141, que esta desde o
ano de 2015 aguardando o processo de desfazimento/sindicancia. Os veiculos considerados como
antiecondmicos sdo a Camionete Mitsubishi L200 GL 4x4, Placa: JZF7094, e Camionete GM S10 Rodeio,

Placa: NUE9485, pois apresentaram custo de manutengdo superior a 50% do valor venal do veiculo.

Quantidade de QIETGUEL L Quanfld2llde e
. , veiculos Vel.cu 0s Quantidade total de
Unidade veiculos ifi classificados , 5 2o
Gestora classificados classificados como veiculos inserviveis ou
. como . Y . fora de uso
€como 0ciosos antiecondmicos irrecuperaveis(su
cata)
158144 00 03 00 01

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacio de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo,

doacio, etc.):

No ano de 2018 ja foi iniciado o processo de levantamento dos veiculos inserviveis de todos os Campi do
IFMT, para que no ano de 2019 sejam dados os prosseguimentos para destinagdo dos mesmos.

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

4.8.3 Gestao do patriménio imobiliario da uniao
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Quadro 40 — Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da
Uniéo

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC

EXERCICIO 2017 EXERCICIO 2018

Alta Floresta 1 2
Barra do Garcas 1 1
Caceres 2 2
Campo Novo do Parecis 1 1
Campo Verde 2 2
Confresa 1 1
Cuiaba 4 4
Diamantino 1 1
Guaranta do Norte 1 1
Juina 2 2

Lucas do Rio Verde 1 1
Paranaita 1 1
Poconé 1 1
Pontes e Lacerda 1 1
Primavera do Leste 2 2
Rondonépolis 1 1
Sorriso 3 3
Tangaré da Serra 1 1
Varzea Grande 1 1

Total 29

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

Quadro 41 — Imoveis de Propriedade da Unifo sob responsabilidade da UPC

~ | Estado Valor do Imével (em Reais) Despesa no E).(ercwm
g de (em Reais)
g RIP 2 | Conserv | Valor Xj:ﬁad; Valor Com Magotl::ln 5
R acio Historico o ¢ Reavaliado Reformas l:) ¢
= | 8987.00124.5 Muito 1.086.000 | 20/04/201 | 1.200.120,0
— ’ -
2 00-3 21l Bom 00 8 7 61.893,78
= | 9885.00029.5 800.000,0 | 20/04/201 | 1.191.026,5
= 21 Bom - -
< 00-0 0 8 9
Reparos
O | 9035.00095.5 2.500.000 | 07/05/200
é 00-2 12 | Importa 00 9 - - 146.288,59
ntes
> | 9067.00217.5 2.999.723 | 28/06/201 | 22.624.162
— > -
= 00-2 21 Bom 02 7 23 208.358,15
n
Z 9047.00151.5 71 Bom 30.711.58 | 28/12/201 | 21.071.629, 1.111.898,14
®) 00-0 4,48 8 43 60.536.03
2 9129.00022.5 11 Reparos | 2.399.074 | 28/12/201 | 2.399.074,0 i R
@) 00-6 Importa ,04 8 4
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ntes
& | 9777.00003.5 11.685.68 | 29/09/201 | 10.903.474,
% 00-0 12 Bom 9.64 7 40 324.722,72
< | 9185.00046.5 4.835.145 | 14/12/201 | 4.542.762.,8
E 00-8 12 Bom 76 P 9 35.320,83
v | 0131.00003.5 8.436.172 | 01/01/201 | Nao houve
< -
® 00-5 10 Bom ,18 7 reavalia¢do 77.385,94
Reparos
< | 9067.00087.5 35.844.61 | 24/08/201
8 00-7 12 | Importa 9,08 5 - - 924.000,00
ntes
Reparos

< | 9831.00019.5 16.489.31 | 22/12/201 | 11.069.886

21 | Importa ’ 18.250,25 57.460,47
= 00-6 o 0,30 7 01
< | 9831.00021.5 o Bom 2.800.837 | 22/12/201 | 1.075.200,0 i i
Z 00-7 31 7 0
8 8999.00038.5 10 Bom 4.439.412 | 03/12/200 | Nao hpuYe i 60.517.23
[ 00-0 ,36 1 reavaliacdo
3 p
A 9871.00012.5 71 Bom 65.000,00 26/03/201 | Nao hguYe 57.326,02 0,00
A~ 00-7 3 reavaliagdo
= | 9871.00015.5 Muito | 5.637.327 Nao Nao houve
E 00-3 21 Bom ,84 avaliado | reavaliacdo i >0.100,21
Q | 9151.00114.5 5.220.353 | 03/07/201 | 10.992.296,
2 00-2 21 | Regular 49 7 31 - 208.125,64
O | 90670021650 14.200.00 | 18/03/201 | 14.200.000,
% 0-7 21 Bom 0.00 6 00 59.769,62 362.110,96
O | 90670004350 26.567.38 | 18/03/201 | 26.567.381,
% 0-7 21 Bom 179 6 79 - 853.816,94
Q>> 97790001850 11 Bom 1.888.490 | 29/01/201 | 1.888.490,0
n 0-9 ,00 5 0
g 97790001950 11 Bom 1.266.037 | 29/01/201 | 1.266.037,4
2 0-4 © 46 5 6
v | 9907.00016.5 4.720.200 | 01/12/201 | 15.594.503,
e 003 21 Bom 00 - 37 629.906,45 53.233,62
2 9907.00018.5 11 Bom 773.920,0 | 16/01/201 981.020,00 $5.897.40 i
n 00-4 0 7
< | 9887.00011.5 1.250.000 | 01/12/201 | 1.250.000,0
H b
5 00-8 21 Bom 00 7 0 180.353,86 18.772,61
8 9167.00050.5 o Bom 30.000.00 | 28/12/201 i i i
> 00-1 0,00 6
E 9069.00047.5 11 Bom 3.640.376 | 16/04/201 i i i
&) 00-5 ,32 3
> | 9925.00008.5 3.941.272 | 25/04/201
ﬁ 00-8 21 Bom 90 3 - 52.868,73 2.345,27
e
= 8985.00097.5 o Bom 2.203.179 | 25/04/201 i 14.960,00 916,09
n 00-1 92 8
& | 9067.00344.5 5.888.636 | 25/04/201
E{z 00-3 12 Bom 74 3 - 2.289,38 90.368,71
[~4
[‘2 9067.00384.5 12 Bom 76.970.28 18/08/201 i i i
= 00-1 5
=
& | 9067.00194.5 353.644,7 | 04/08/201 - - -
=z 00-9 21 Bom 0 6
Total de Despesas no exercicio com reformas e manutencao RS 5.809.795,64
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1 Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Unido e a situagio em que se encontra o
processo de regularizagdo do imével, que foi informado conforme a seguinte codificagdo: 10-Em regularizagéo
— Cessdo, 12- Em regularizagdo — Outros, 13-Entrega — Adm. Federal Direta, 21 — Uso em Servigo Publico.
Fonte: PROAD e Campi do IFMT. SPIUNET.

4.8.3.1 Cessao de espacos fisicos e imoveis a orgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 42 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unifio na responsabilidade da UPC

Campus Campo Novo do Parecis
Caracterizagao RIP 9777 00003.500-0
do imével Objeto Ender ROD MT 235 KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO
de Cessio erego PARECIS - MT
CNPJ 029.468.641-03
RNE’mg ou | ROSILDA SANTANA DOS SANTOS
Identificacao do azao socia
Cessionario Atividade ou
Ramo de Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares
Atuacao
Forma de
Selecdo do Concorréncia 02 /2015
Cessionario
Finalidade do
Uso do Espago Exploragdo comercial da lanchonete do Campus
Cedido
D i 16/10/2015 A 16/04/2018
Cessio
Caracterizacao
do espago Lanchonete do centro de convivéncia
cedido
Valores e
el R$ 788,00 mensal
. Recebidos pela
Caracterizagao UPC Cedente
da Cessao
Tratamento
Contibil dos GRU - c6d 28802-0
Valores ou
Beneficios
Forma de
THTZED Elos Manutencdo predial, diarias e passagens e servigos terceirizados
Recursos
Recebidos
Forma de
Reézls(io(ios O valor recebido ¢ o valor global incluindo todos os gastos ¢ a
. limpeza fica por conta do cessionario
Relacionados
ao Imovel
Campus Campo Novo do Parecis
Caracterizacio RIP 9777 00003.500-0
do imével Objeto
de Cessio Enderego ROD MT 235 KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO
DADECIQC AT
CNPJ 23.474.623/0001-00
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Identificacido do

Nome ou
Razdo Social

M GREGORIO E GREGORIO LTDA

T Atividad
Cessiondrio ~icade ou Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos
Ramo de
Atuacio automotores
Forma de
Selecdo do Concorréncia 01/2018
Cessionario
Finalidade do
Uso do Espaco Exploragao comercial da lanchonete e reprografia do Campus.
Cedido
Prazo da 18/06/2018 a 18/06/2019
Cessao a
Caracterizacdo
do espago Lanchonete do centro de convivéncia
cedido
Valores e
Beneficios
) R$ 9.587,00
Caracterizacio | Recebidos pela 5
da Cessao UPC Cedente
Tratamento
Contabil dos GRU — cod 28802-0
Valores ou
Beneficios
Forma de
utilizagdo dos N . e . ..
Recursos Manutencdo predial, diarias ¢ passagens e servigos terceirizados
Recebidos
Forma de
Ractizlsczoclos O valor recebido ¢ o valor global, incluindo todos os gastos, sendo a
. limpeza por conta do cessionario
Relacionados
ao Imdvel
Campus Avancado Tangard da Serra
Caracterizagio RIP 9185 00046.500-8
do imodvel Objeto
de Cessiio Enderego Rua 28, 980-N — VILA HORIZONTE. Tangara da serra-mt
CNPJ 07.816.146/0001-59
Nome ou RDS MINERVA COMERCIO, SERVICOS E REPRESENTACAO
Identificagdo do Razao Social LTDA. - ME
Cessionario Atividade ou
Ramo de Comércio alimentos (lanchonete)
Atuacgao
Forma de
Selecao do Concorréncia 01/2016
Cessionario
Finalidade do Concessdo onerosa de uso de espago fisico destonado a implantagdo
i Uso Cd;)dli“:dsgaco e exploragdo comercial da lan;hosnete do campus avangado Tangara
da Cessao P d 2 0lrd
razo da
Cessio 06/05/2017 a 06/05/2018
Caracterizagdo
do espago Lanchonete do campus avangado Tangara da Serra

cedido




124

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UPC Cedente

R$ 3.840,00

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

GRU — cod. 28804-7

Forma de
utilizag¢do dos
Recursos
Recebidos

Despesas de manutencgéo e custeio do campus avangado

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

O valor recebido incorpora-se aos demais recursos do campus, sendo
utilizado nas despesas gerais do campus.

Campus Cuiaba

Caracterizaciao

RIP

9067.00087.500-7

do imo6vel Objeto
de Cessao

Endereco

RUA ZULMIRA CANAVARROS, 95 — CENTRO, CUIABA-MT

CNPJ

07.816.146/0001-59

02.563.740/0001-61

Identificacao do

Nome ou
Razdo Social

Rds minerva comércio, servigos
e representacao Itda - me

Pieer service Itda - me

Beneficios

Cessionario = - -
Atividade ou Servicos combinados de
Ramo de Restaurante/lanchonete escritorio e apoio
Atuacio administrativo.
Forma de C . ~ N . ~
~ Licitagdo na modalidade Pregéo Licita¢do na modalidade Pregdo
Selegdo do . N
N Eletronico. Eletrénico.
Cessionario
Concessao onerosa de uso do Contratagao de. serv1(;o~s de
. . \ reprografia, impressio
espago fisico destinado a L . e
. . " ~ monocratica e policromatica e
Finalidade do implantagdo e exploragao ~
; . encadernagdo de documentos
Uso do Espaco | comercial do espago denominado .
. e s . corporativos, com o
Cedido cantina” visando ao atendimento . )
. fornecimento de equipamentos,
s a estudantes e servidores . ~
Caracterizacio insumos e mao de obra.
da Cessao
Prazo da
~ 12 meses. 12 meses.
Cessao
Cantina composta por uma sala Sala de 5,45x9,09m, com drea
Caracterizacdo a comp p , total de 49,28 m?, situada ao
administrativa, uma area de L.
do espago . . lado do Laboratério de
. atendimento e uma cozinha, que
cedido . , N Topografia, em frente ao
totalizam uma area de 56,60 m?2. .
estacionamento.
Valores e
Beneficios
) R$ 5.600,00 R$ 0,00
Recebidos pela
UPC Cedente
Tratamento GRU com co6digo de recolhimento 28802-0.
Contabil dos
Valores ou
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Forma de
w25 o Custeio da unidade
Recursos
Recebidos
Forma de
Rg?;oios Os gastos relacionados a area concedida sdo de responsabilidade do
. cessionario
Relacionados
ao Imovel
Campus Pontes e Lacerda
Caracterizagio RIP NAO HA
do imovel Objeto . RODOVIA MT 473, ESTRADA PARA VILA MATAO, PONTES E
de Cessio nderego LACERDA — MT
CNPJ 26.029.905/0001-88
Nome ou Rozemeire cazeli da silva - mei
Identificagio do Razdo Social
Cessionario Atividade ou Refeigdes e lanches
Ramo de
Atuacao
Forma de Edital concorréncia 01/2018
Selecdo do
Cessionario
Finalidade do
Uso do Espago Lanchonete/cantina (comercializagao de produtos alimenticios e
Cedido bebidas ndo alcodlicas
Prazo da
Cessao 12 meses
Caracterizacio Exploracdo de lanchonete /cantina na sede do ifmt campus pontes ¢
do es ; g lacerda com area total de 45 metros quadrados, sendo 21,52 metros
ce dfd(f quadrados de area privativa E 23,48M?2 de area para alimentacao.
Valores e Aluguel no valor de r$ 600,00 (seiscentos reais)/més referente ao
Beneficios periodo 11/04/2018 a 11/04/2019.
Caracterizacio | Recebidos pela
da Cessio UPC Cedente
Tratamento
Contabil dos Gru — cod. 28804-7
Valores ou
Beneficios
Forma de Os recursos s@o destinados para aquisicdo de materiais de consumo.
utilizacao dos
Recursos
Recebidos
F QUILE de Os gastos com agua e luz, conservagdo, manutengao, limpeza e
Rateio dos outros gastos necessarios sdo por conta da cessionaria.
Gastos
Relacionados
ao Imdvel
Campus Rondonopolis
Caracterizaciao RIP 9151.00114.500-2
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do imovel Objeto
de Cessao

Endereco

RUA ANANIAS MARTINS DE SOUZA, N 861, VILA MINEIRA,
78721-520, RONDONOPOLIS, MT

Identificacao do
Cessionario

CNPJ

19.049.058/0001-58

Nome ou
Razdo Social

V. L. Honorio da silva - me

Atividade ou
Ramo de
Atuagao

Lanchonete

Caracterizagao
da Cessao

Forma de
Selecdo do
Cessionario

Pregdo eletronico

Finalidade do
Uso do Espaco
Cedido

Exploracdo do espago da cantina

Prazo da

12 meses

Caracterizacao
espago cedido

47,50 m2

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UPC Cedente

R$ 10.703,67

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

Receita corrente patrimonial auferida por explora¢ao de bens
patrimoniais - arrendamento

Forma de
utiliza¢do dos
Recursos
Recebidos

Aquisi¢do de materiais e contratacao de servicos

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

Taxa de ocupacdo mensal, acrescida de 0,5% das faturas de agua e
energia elétrica

Campus Confiesa

Caracterizac¢do do
imovel Objeto de
Cessao

RIP

0131.00003.500-5

Endereco

AV. WILMAR FERNANDES, N°
CONFRESA-MT. CEP 78.652-000

300, SANTA LUZIA,

Identificacao do
Cessionario

CNPJ

30.258.760/0001-64

Nome ou
Razdo Social

Marcos antonio moreira da silva - mei

Atividade ou
Ramo de
Atuacao

Prestagdo de servigos de lanchonete / cantina

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de
Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 02/2018

Finalidade do
Uso do Espago
Cedido

Prestagdo de servigos de lanchonete / cantina

Prazo da

12 meses
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Cessdo
Caracterizagdo Area coberta de 47 m?
do espaco
cedido
Valores e R$ 9.480,00
Beneficios
Recebidos pela
UPC Cedente
Tratamento Fonte: 8250026414
Contébil dos
Valores ou
Beneficios
Forma de Manutencdo e funcionamento da instituigdo
utilizagdo dos
Recursos
Recebidos
Forma de Energia: através de medidor proprio;
Rateio dos K e .. C
AAgua: taxa minima cobrada pela concessionaria; (ambos
Ggstos recolhidos via GRUgru)
Relacionados Li . bilidade d L
a0 Imével impeza e conservagdo: responsabilidade do cessionario.
Campus Juina
Caracterizagao do RIP 9831.00019.500-6 9831.00019.500-6
lmo"ecl OBISOMEN  Endereco LINHA J, QUADRA 08, LINHA J, QUADRA 08, SETOR
€8540 SETOR CHACARA, S/N. CHACARA, S/N. JUINA-MT,
JUINA-MT, CEP: 78320-000. CEP: 78320-000.
Identificacdo do CNPJ 845.157.674-53 21.843.960/0001-93
Cessionario Nome ou

Razdo Social

Gildo leite da silva

Gerimias miguel de lara

75981220163
Atividade ou Area de pasto com exploragio Fornecimento de
Ramo fie exclusiva a criagdo de animais alimentos/lanchonete
Atuagdo (pastagem)
Caracteriz?gﬁo da Forrria de Licitag@o: concorréncia publica | Licitagdo: concorréncia publica -
Cessdo Selegdo do -tipo maior oferta tipo maior oferta
Cessionario
Finalidade do Pastagem de animais Instalagdo de lanchonete
Uso do Espago
Cedido
Prazo da De 10/09/2018 a 10/09/2019 De 16/06/2018 a 16/16/2019
Cessdo
Caracterizagdo Espago fisico destinado a Espaco fisico destinado a
do CSRaCY exploracdo de pasto para implantagdo e exploracdo da
cedido criagdo de gado , com area total lanchonete na sede do Campus
de 11,5 hectares Juina, com area total de 135,84m?
sendo 31,67 m? de area privativa.
Valores' ¢ O valor mensal sera de R$ Valor mensal de R$ 1.493,85 (
Ben'eﬁcms 26,50 por unidade animal, sera
Recebidos pela considerado 50% de unidade
UPC Cedente animal para bezerros de até 1
ano, 75% de unidade animal
para garrote de 1 ano até 2 anos
e 100% de unidade animal por
cabeca de gado acima de 2
anos.
Tratamento GRU com cédigo de GRU com cédigo de
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Contabil dos

recolhimento 28802-0. recolhimento 28802-0.

Valores ou
Beneficios
Forma de Os recursos de fonte propria Os recursos de fonte propria sdo
utilizagdo dos sdo utilizados na agdo 20rl — utilizados na agdo 20RL —
Recursos despesas correntes despesas correntes
Recebidos
Forma de A conservagdo do pasto correra A limpeza do prédio é de
Rateio dos por conta do cessionario, assim responsabilidade do cessionario,
Gastos como outras despesas que s¢ | bem como a despesa com energia
Relacionados | fizerem necessarias elétrica, apurada através de
ao Imovel medidor eletronico.
Campus Sdo Vicente
Caracterizagdo do RIP NAO HA
imovel Objeto de Enderego BR 364 — KM 329 — SAO VICENTE DA SERRA
Cessdo
Identificagédo do CNPJ 19.049.058/0001-58
Cessionario
Nome ou VL HONORIO DA SILVA - ME

Razdo Social

Atividade ou
Ramo de
Atuacao

Prestagdo de servigos de lanchonete/cantina

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de
Selecdo do
Cessionario

Pregdo de Concessdo de Uso

Finalidade do
Uso do Espago
Cedido

Prestagao de Servigos de Lanchonete/Cantina

Prazo da
Cessao

12 meses

Caracterizacao
do espaco
cedido

Area coberta de 87,50m2

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UPC Cedente

R$1.295,84

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

GRU com cédigo de recolhimento 28802-0.

Forma de
utilizagdo dos
Recursos
Recebidos

Os recursos de fonte propria sdo utilizados na acao 20rl — despesas
correntes

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

O rateio dos gastos foram determinados em edital de licitacdo
baseados nos equipamentos e consumos a serem utilizados. No
entanto, gastos relativos a manutenc¢ao do imovel sob cessdo, limpeza
e conservagdo ficaram sob responsabilidade da concessiondria.

Campus Bela Vista

Caracterizagao do
imovel Objeto de
Cessdo

RIP

9067.00217.500-2

Endereco

AV. JULIANO COSTA MARQUES, S/N, BELA VISTA, 78060-050,
CUIABA, MT
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Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

12.925.427/0001-80

Nome ou
Razdo Social

CELIA DOS SANTOS PRADO BRITO - ME

Atividade ou
Ramo de
Atuacdo

Restaurante/lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de
Selegdo do
Cessionario

Pregéo presencial

Finalidade do
Uso do Espago
Cedido

Concessdo onerosa de uso do espago fisico destinado a implantagéo e
exploracdo comercial do espaco denominado “cantina” visando ao
atendimento a estudantes e servidores.

Prazo da
Cessao

12 meses

Caracterizacdo
do espago
cedido

Lanchonete e Restaurante.

Valores e
Beneficios
Recebidos pela
UPC Cedente

RS$ 4.109,88

Tratamento
Contabil dos
Valores ou
Beneficios

GRU — c6d 28802-0

Forma de
utilizagdo dos
Recursos
Recebidos

Custeio do campus com manutengdo predial, diarias e passagens e
servigos terceirizados

Forma de
Rateio dos
Gastos
Relacionados
ao Imovel

O valor recebido incorpora-se aos demais recursos do campus, sendo
utilizado nas despesas gerais.

Campus Sorriso/ Avan¢ado Guarantd do Norte

RIP 9907.00016.500-3 9887 00011.500-8
Caracterizagdo do Endereco MUNICIPIO DE SORRISO NA | LOTE RURAL, N° 471, SETOR
imével Objeto de AV. DOS UNIVERSITARIOS, | 02, BAIRRO GLEBA BRAGCO
Cessdo BAIRRO SANTA CLARA, N° SUL, MUNIC{PIO DE
2 GUARANTA DO NORTE
CNPJ 12.685.478/0001-81 26.248.520/0001-01
Nome ou ANA PAULA HORING MARIA NEUZA PEREIRA DA
Identificacdo do Razdo Social GIOVELLI - ME SILVA EPP
Cessionario Atividade ou Fornecimento de alimentos .
Lanchonetes, casas de cha, de
Ramo de preparados preponderantemente .
~ sucos e similares.
Atuacao para empresas.
Forma de
Selecdo do Licitagdo Licitagdo
Cessionario
Cragiathadiod Finalidade do Implantagég e explpra@ﬁo do Implantagég e explpragﬁo do
Cessio Uso do Espago espaco fisico destinado ao espaco fisico destinado ao
Cedido restaurante/lanchonete/cantina restaurante/lanchonete/cantina do
do campus campus
Prazo da 12 meses (podendo ser 12 meses (podendo ser prorrogado
Cessdo prorrogado por limite méximo por limite maximo de 60 meses).
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de 60 meses).
Caracterizagdo | 1 pavimento sendo: 284,21 m?, . ,
2 1.z 1 pavimento sendo area total de
do espaco sendo 196,71 m* de area de 5810 m?
cedido circulagdo e vestiarios e 87,50 ’ ’
m’ de drea privada.
];]e 22;6(;; R$ 796,25 — valor mensal, taxa
. de agua e esgoto R$ 30,00 e R$ 900,00 — valor mensal.
Recehidosnle taxa de energia R$ 70,00
UPC Cedente & T
Tratamento Fonte: 0250 - coédigo de Fonte: 0250 - codigo de
Contabil dos recolhimento GRU: 28804-7 recolhimento GRU: 28804-7
Valores ou Descricao do codigo de Descrigao do codigo de
Beneficios recolhimento: taxa de ocupagdo | recolhimento: taxa de ocupagdo de
de imdveis imoveis
Forma de Investimento no Campus ¢ Investimento no Campus ¢
utilizag¢@o dos aquisicdo de materiais aquisicdo de materiais
Recursos permanentes e despesas com permanentes e despesas com
Recebidos custeio. custeio.
Forma de A limpeza e conservagdo do . ~
. NN A limpeza e conservagao do local
Rateio dos local e patrimonios sdo oA .
. e patrimonios sdo realizadas pela
Gastos realizadas pela empresa do ~
. ~ empresa do contrato de cessao,
Relacionados contrato de cessdo, exceto .
X : exceto banheiros.
ao Imovel banheiros.

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

4.8.3.2 Informacoes sobre imdveis locados de terceiros

Quadro 43 — Relacio de imoveis locados de terceiros

[(J}I::ls(::)‘f: Descricao do imovel locado V;:‘Ofolcr;il;al Finalidade do imével
158335 Im(?vel Centro de Referéncia de RS 8.000.00 Fuqcionamento do Centro Referéncia
Jaciara T Jaciara
158970 Quadra poliesportiva coberta RS 800,00 Reahzagao , (.16 aulas - priticas  de
Educagio Fisica
Imével urbano  comercial,
localizado na Av. Filinto
Muller, n°. 953, Bairro Duques
de Caxias, Cidade de Cuiaba- . . N .
158144 | MT, registrado no Segundo | R$73.836,00 | “brigar as instalacbes da Unidade
Servigo Notarial Registral da 1° Administrativa da Reitoria do IFMT.
Circunscrigdo Imobiliaria da
Comarca de Cuiaba, Matricula
91.971.
O imovel locado visa atender a
necessidade de ampliacdo dos espacos
Imovel situado no endereco Rua da Reltorla do  IFMT, ~cujos
Marechal Floriano Peixoto, n°. determinados  setores encontfam—se
1.054, bairro Duque de Caxias, Sem  espago  para acon}qdagao de
158144 | no Municipio de Cuiaba-MT, | R$7.058,79 | Mooon © ATMAIos NECCssatios para o
objeto da matricula n°® 25.091, do gtendlmento a0s novos servidores que
2° Oficio de Registro de Imoveis ingressaram  nos ultimos concursos
da Comarca de Cuiaba publicos. No imével em questdo foram
’ alocados os materiais do almoxarifado,
arquivo permanente e coordenagdo de
patrimonio.
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158950 Ginasio de Esportes R$ 454,54 Realizac¢do de aulas de educagdo fisica
visto que a unidade ndo possui tal
infraestrutura

Descricio da forma de tratamento das despesas com reformas, transformacgdes, manutencdes com o
imdvel locado, por exemplo, se assumidos pela UPC locataria ou deduzidos do valor da locacio:

Unidade Gestora 158970 e 158335: O Campus ndo possui nenhuma despesa com reformas, manutengdes com
o imovel citado.

Unidade Gestora 158144: A Reitoria realiza a devida glosa/abatimento dos valores despendidos na realizagdo
de alguma benfeitoria necessaria no valor do aluguel do més subsequente.

Fonte: PROAD e Campi do IFMT.

4.9 Gestao das diretorias sistémicas
4.9.1 Gestao da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas- DSGP
4.9.1.1 Legislacao aplicada

Para assegurar que os processos de Gestao de Pessoas estejam em conformidade com a
Lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis a Gestdo de Pessoas, a DSGP deve observar o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo Governo Federal e 6rgios
de controle, nos termos do artigo 116, da Lei 8.112/90:

Art. 116. Sao deveres do servidor:

()

IIT - observar as normas legais e regulamentares(...)

Dessa forma, a DSGP deve averiguar, diariamente, as normas publicadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Economia, 6rgao central do SIPEC, analisar
os processos administrativos com a correta aplicacdo da legislacdo vigente e orientar as
atividades nos campi quanto aos regulamentos existentes.

Em 2018, foram aprovadas trés instru¢gdes normativas procedimentais acerca do
cumprimento da legislagcdo vigente:

1. Acerca da atualizagdo e concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade.

2. Acerca do registro de férias no médulo SIGEPE.

3. Acerca de diretrizes e procedimentos para apuracao e responsabilizacdo decorrentes
de acumulo ilegal de cargos publicos, descumprimento do regime de dedicagdao exclusiva,
exercicio de
atividade incompativel com o cargo e exercicio de geréncia em empresa privada por

servidores pertencentes ao quadro deste Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
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de Mato Grosso — IFMT, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Parecer GQ- AGU
n°® 145/98, Lei 8.112/90, Decreto 2.027/1996, Nota Técnica 695 /COGES/DENOP/SRH.

4.9.1.2 Apontamentos dos 6rgaos de controle

Aliado a isso, por meio de informagdes extraidas do SIAPE, sdo realizadas auditorias
preventivas pelos orgdos de controle externo e interno, de forma a corrigir eventuais
inconsisténcias. Acompanhamos dessa forma as diligéncias e apontamentos dos o6rgdos de
controle (TCU e CGU) através dos sistemas de trilha de auditoria da CGU e dos acordaos do
Tribunal de Contas da Unido e ainda da Auditoria Interna através das Notas de Auditoria e do
Plano Permanente de Providéncias, tentando sanar ou justificar supostas falhas constatadas,
apurando-as conforme legislagdo pertinente. Sendo que houve 2 (duas) diligéncias do TCU,

que foram solucionadas.

4.9.1.3 Indicadores de Conformidade

Todos os servidores designados ou nomeados no ano de 2018 entregaram a Declaragdo
de Bens e Rendas ou autorizaram seu acesso, conforme dispde a Lei 8.730, de 10/11/1993,
bem como a declaracdo sobre relacdo de parentesco com subordinagdo direta ao conjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau nos termos do Decreto 7.203/2010.

Os atos de admissdao do ano de 2018 estao sendo lancados no sistema do e-pessoal,
bem como todos os atos de concessdo de pensdo civil e aposentadoria foram registrados
conforme instru¢ao Normativa TCU 55/2007.

Ainda, na area de Gestdo de Pessoas, atendemos diversas solicitagdes realizadas pela
Ouvidoria e¢ no Servigo de Informag¢ao ao Cidadao — SIC, nos termos da Lei 12.527, de
18/11/2011.

Sendo: 80 SIC + 49 Ouvidorias = 129 solicitacdes atendidas.

4.9.1.4 Avaliacao da forca de trabalho no ano de 2018

Total de servidores ativos:



133

Figura 17 — Forca de trabalho

1302

1106M ? T96:F

Fonte: DSGP

Do quadro de servidores ativos, temos:
* Cedidos para outros 6rgaos: 5
* Colaboragdo técnica PCCTAE de outro IF para o IFMT: 2
» Exercicio descentralizado carreira da PGF para o IFMT: 1
* Exercicio provisorio no IFMT: 4
Ainda compdem o quadro de pessoal do IFMT:
* Aposentados: 341
* Contratos temporarios e substitutos:183
» Estagiarios: 173

e Pensionistas: 116

Figura 18 — Quadro de pessoal

173

™

u Ativos u gposentados
» Contratos temporarios esubstitutos = Estagiarios

» Pension stas
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Fonte: DSGP

No ano de 2018, o ingresso de servidores foi superior a saida, conforme dados abaixo:

Figura 19 — Ingresso de servidor em 2018

» Ingressos » Exoneracdes e Vacancis
Apo=entados Redi=ribuictes

n Falecimento

Fonte: DSGP

No que compete a contratacdo de substitutos e tempordrios (profissionais
especializados em Linguagem de Sinais), foram contratados no ano de 2018:
* Substitutos: 129
* Profissionais especializados em Linguagem de Sinais: 2
Para isso, a diretoria, em conjunto com os Campi realizou no primeiro semestre 10
processos seletivos para contratagdo de professores substitutos, visto que no segundo
semestre, em virtude do processo eleitoral, os processos seletivos seriam suspensos e, ainda,
em conjunto com a Diretoria de Politica de Ingresso, o inicio do concurso publico de que trata
o Edital 78/2018.
Dentro do Quadro de servidores efetivos temos duas carreiras principais dentro do,
sendo a carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico — EBTT
regulamentada pela Lei 12.772/2012, e a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

Educagao regulamentada pela Lei 11.091/2005, e dentro do total de servidores efetivos temos:
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Figura 20 — Quantitativo de professores EBTT e técnico administrativo

; 688 ; 358.

856 Tecnico-Administrativos:

- 418 438

Fonte: DSGP

Figura 21 - Proporcio entre professores EBTT e técnico administrativo

m Professor EBTT | T?tnic&ﬁdminiir&hus
Area fim Area Meio

A crise econdmica enfrentada nos ultimos anos refletiu na autoriza¢do de provimento
nos ultimos anos, possibilitando ao IFMT quase que somente a reposicdo dos cargos vagos
possiveis de provimentos, excluidos os de cargos extintos e de aposentadorias e pensoes,

conforme o Anexo V da Loa de 2018.
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Figura 22 — Evolucio do quadro de pessoal
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4.9.1.5 Formacio e titulacio do quadro de pessoal

O quadro de servidores do IFMT esta em constante aprimoramento, com possibilidade
de realizagdo de cursos de pos-graduagdo Strictu Sensu, seja pela oferta de vagas em
parcerias, convénios, minters, dinters ou ainda com oportunidade de afastamento para
realizacdo de pods-graduagdo. Hoje, o IFMT possui o seguinte cendrio de formacdo e

qualificagdo de técnicos e professores EBTT:

Figura 23 — Formacio de técnico Administrativos
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Figura 24 — Formacao dos professores EBTT
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4.9.1.6 Avaliacoes dos servidores do IFMT

Apenas 30% dos servidores do IFMT estdo no periodo do estagio probatorio, mudanga
significativa de anos anteriores, em que quase 50% dos servidores estavam passando por
avaliacdes continuas para avaliagdo de sua aptidao para o exercicio do cargo, conforme

critérios estabelecidos na Lei 8.112/90:

Figura 25 — Estabilidade dos professores EBTT
Estabilidade dos Professores EBTT

Figura 26 — Estabilidade dos técnicos administrativos

Estabilidade Técnico-Administrativos
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A DSGP, em conjunto com outros setores da Reitoria, organizou, através do

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, alguns cursos in company e outras acdes de

capacitagdo no ano de 2018:

Quadro 44 — Cursos in company

2018

Cursos Participantes
Atendimento ao Publico 25
Fiscalizac¢do de Contratos (1* Turma) 29
Gestdo de Riscos para Gestores 26
Elaboragdo dos instrumentos de planejamento da contratagdo e gestdo de riscos em 34
contratagdo de servigos, conforme Instru¢do Normativa n° 05/2017 — 1* Turma
Processo Administrativo Disciplinar 32
Encontro de Coordenadores de Gestdo de Pessoas 46
Elaboracdo de Termos de Referéncia 26
Fiscalizag¢do de contratos (27 turma) 31
Conformidade de Gestao 15
Gestdo de documentos publicos 30
Suprimento de Fundos 23
Elaboragdo dos instrumentos de planejamento da contratagdo ¢ gestdo de riscos em 19
contratagdo de servigos, conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017 — 2* Turma
Gestao da Estratégia com o uso do BSC 51
Analise e melhoria de Processos 30
SCDP 12
CERNE 01 15
Desenvolvimento e operacionalizacdo do mddulo Extensdo — SUAP 29
Elaboracao de Plano de Negocios 20

TOTAL 493

Fonte: DSGP

O foco das agdes da diretoria tem sido, no momento, o desenvolvimento do servidor

nas atividades meio de gestdo, licitacdo, gestdo de pessoas e processos, considerando a

quantidade de legislagao e a necessidade de aperfeicoamento dessas atividades.

Quadro 45 — Evolucao da oferta de capacitacoes

2016 2017 2018
Quantidade de eventos 19 14 18
Quantidade de servidores capacitados 395 392 493
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Fonte: DSGP

Ressaltamos que outras capacitagdes com finalidades especificas para docentes e

técnicos foram ofertadas, custeadas e organizadas pelos Campi do IFMT.

4.9.1.8 Custo de pessoal ativo em 2018
Figura 27 — Custo de pessoal ativo em 2018

Vencimento e vantaiens fixas:
: R$ 111.909.800,41

Retribuicdes:

- R$9.737.273,43

Gratificacoes:

R$ 26.577.589,91
Adicionais:

R392.035.272,34
Indenizacdes:

- R$ 13.620.041,40

Beneficios assistenciais e previdenciarios:

$3.601.565,50
Demais despesas variaveis:

IR$ 584.343,12
Despesas de exercicios anteriores:

R$ 260.672,55
Decisdes judiciais:

R$ 380.108,08
Fonte: DSGP

Total da despesa de pessoal ativo em 2018: 258.706.666,74.
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Figura 28 — Custo de pessoal com contrato temporario, nos termos da Lei 8.745/93

Vencimento e Retribuicio por Titulacio:

R$ 8.775.091,24

Gratificacao Natalina:

R$ 952.526,94

Adicional noturno e Férias:

$547.032,82

Indenizacdes (Auxilio-Alimentagao, Assisténcia Pré-Escolar e Auxilio Transporte):

R$ 1.339.764,53
Fonte: DSGP

Total do Custo de Pessoal com contrato temporario nos termos das Lei n°
8.745/93: RS 11.614.415,53.

4.9.1.9 Acumulacio indevida de cargos, funcdes e empregos publicos
Em 2018, todas as constatagdes de possivel acumulagdo indevida de cargos foram

encaminhadas para analise e demais providéncias da Corregedoria do IFMT, nos termos da IN

IFMT 007/2018.

4.9.1.10 Absenteismo, Acidente de Trabalho, Doencas Ocupacionais e Acdes de
Qualidade de Vida
No que se refere ao absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgao no

Sistema SIAPE, constatou-se, no exercicio de 2018, o total de 426 faltas ndo justificadas.
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Técnico administrativos Professores
CAMPUS
Quantidade de Quantidade
faltas Servidores de faltas Servidores
injustificadas injustificadas

Cuiaba — Octayde Jorge da Silva 0 0 0

1 1 0 0
Barra do Gargas

0 0 0 0
Bela Vista

0 0 0 0
Caceres

0 0 0 0
Confresa

0 0 0 0
Alta Floresta

7 2 0 0
Campo Novo do Parecis

0 0 0 0
Juina

17 3 7 2
Sdo Vicente

0 0 0 0
Pontes e Lacerda

0 0 1 1
Primavera do Leste

0 0 0 0
Sorriso
Reitoria 373* 3 00 00

.1 20 4 0 0

Rondonopolis
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Avanc¢ado de Diamantino 0 0 0 0
Avangado de Lucas do Rio Verde 0 0 0 0
Avangado de Sinop 0 0 0 0
Avancgado de Tangara da Serra 0 0 0 0

TOTAL 418 13 08 03

Fonte: Relatério de faltas extraido do DW-SIAPE no ano de 2018.

* Tramita 1 Processo Administrativo Disciplinar para apurag@o dos fatos acerca da conduta do servidor.

Quadro 47 — Acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e qualidade de vida no

trabalho
Total
Tipo de Pericia Singular | Junta

Geral
Licenga para tratamento de satide 320 1 321
Licenga para tratamento de satde por Junta Médica Oficial 0 80 80
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 68 0 68
Remogédo por motivo de satide do préprio servidor 0 21 21
Avaliagao para Concegdo de Licenca Gestante 14 0 14
Remogdo por motivo de doenga de coOnjuge, companheiro ou 0 10 10

dependente que viva as expensas do servidor.
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Avaliagao da capacidade laborativa para fins de readaptagao 0 7 7
Avaliagdo para Concessdo de Isencdo de Imposto de Renda Sobre 0 7 7
Aposentadoria
Avaliagao de Idade Mental para fins de Concessdo de Auxilio Pré- 0 3 3
Escolar
Avaliag@o da necessidade de horario especial para servidor portador 0 4 4
de deficiéncia
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional 0 3 3
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga nao especificada em 0 ) >
lei para fins de aposentadoria
Licenga para tratamento de saude — RGPS — até 15 dias 2 0 2
Avaliagdo da necessidade de horario especial para servidor com 0 ) )
familiar/dependente portador de deficiéncia

Total 404 140 544

Fonte: Relatério STASS — Subsistema de Atengdo a Saude do Servidor.

Quadro 48 — Acdes do Programa Qualidade de Vida

Acdes 2018 PQV

Janeiro Branco janeiro

Campanha dedicada aos temas da satde mental
com foco na prevencdo ao adoecimento emocional.

Dia Internacional da Mulher e
Dia da Saude e Nutri¢ao

institucional.

nutricionista

- Ressaltar a pratica de esportes
- Divulgar jogos
- Lanche
- Importancia dos exames
- Inicio da divulgacdo da Caminhada da Reitoria

Acgdes de valorizagdo da Mulher e palestra com
Nutricionistas para tratar da saude e da nutrigao,
com: texto no site, e-mail institucional e Faceboook

- Palestra sobre satude ¢/ou alimentagdo com

margo - Reforgar a importancia da pratica de atividades
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Jogos dos servidores maio Parceria com a Pro-reitoria de Extensdo
Doagdo de Sangue junho Acgdes de conscientizagdo
Acgdes suspensas devido o periodo eleitoral

Fonte: DSGP

4.9.1.11 Contratacao de mao de obra de estagiarios

Conforme dados abaixo, 80% do total de estagios realizados no ano de 2018 no [FMT

¢ de nivel superior.

Quadro 49 — Quantitativo de contratos de estagio

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre em R$
1. Nivel superior 179 174 177 135 R$ 1.372.965,56
1.1 Area Fim 93 87 88 65 R$ 691.588,11
1.2 Area Meio 86 87 89 70 RS 681.377,45
2. Nivel Médio 30 40 48 33 R$ 202.220,52
2.1 Area Fim 20 22 22 14 R$ 107.672,45
2.2 Area Meio 10 18 26 19 RS 94.548,07
3. Total (1+2) 109 214 225 168 R$ 1.575.186,08

Fonte: Coordenacdo de Estagio e SIAPE.

Figura 29 — Comparativo de estagiarios por nivel de escolaridade

Nivel Superior .
Nivel Médio

W i%trimestre W 12 trimestre
W zetrimestre W 2% trimestre
3 trimestre 32trimestre

W 42 trimestre W 42 trimestre

Fonte: DSGP
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4.9.2 Gestao da diretoria de gestio da tecnologia de informacgio- DGTI
4.9.2.1 Conformidade legal e modelo de governanca de TI

As estratégias e acdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) devem nortear
as acoes do IFMT. O PDI referente a Tecnologia da Informagdo esta totalmente em harmonia
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagado (PDTI).

No ano de 2018, foi aprovado o novo PDTI 2018-2020, que manteve os objetivos
estratégicos contidos no PDI vigente da institui¢do. Considerando que o PDI entra em um
novo ciclo no ano de 2019, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao sera revisado para
que os novos objetivos estratégicos do Instituto Federal de Mato Grosso sejam atendidos no
novo ciclo.

Para que a conformidade legal da gestdo de TI tenha éxito, o IFMT implementa agdes
para que as leis e diretrizes sejam cumpridas. Dessa forma, a gestdo se apoia em portarias
internas e externas para o aprimoramento da gestdo de TI com o auxilio do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao, discutindo assuntos estratégicos de tecnologia para a instituigao.

Dentre as portarias de destaque no IFMT, ¢ possivel citar a de 1.619, de 7 de julho de
2017, que institui o Comité de Governanga, Riscos e Controle, que possui o intuito de aplicar
o modelo de governancga publica para a melhoria continua da gestao.

Como uma ferramenta de gestdo advinda do Comité de Gestdo Riscos e controle, esta
o plano de gestdo de riscos de TI, contida no PDTI, que descreve os fatores que podem

atrapalhar a institui¢do a alcancar seus objetivos e as agcdes preventivas para sand-los.

Quadro 50 — Plano de gestao de risco de TI

Necessidade

N2

N4

o = e )
1] B . e - on - .
;:*“ S Riscos Identificados Probabilidade & :‘L; Acoes Preventivas e de Responséveis
= 5-; (Descri¢ao) de Ocorréncia E“ = Contingéncia P
— @) — é’
[+ . . .
= S Capacitar a equipe de Diretor
S Falta de capacitacdo § pact: quip o
= 'S . o .£ operagdes para cfetuar a sistémico de
& — da equipe para efetuar 8 = g ~ .
< & 4 acio .= correta contratagdo do tecnologia da
5“ ¢ o servigo informagao
) Diretor
£ Indisponibilidade £ Realocar recursos de sistémico de
S $ orcamentaria devido 9 o < outras fontes tecnologia da
< g ao valor elevado da - § orgamentarias  junto a informagdo Pré
g aquisi¢do &= PROAD reitor de

administracao




N7 N7 N6

PROENI1

146

o] . e eqe .
< Indisponibilidade £ realocar  recursos  de Diretor
Q s . e LA s
— g .o orcamentdria devido 9 o < outras fontes sistémico  de
—~ o . .
< § ao valor elevado da - § orgamentarias junto a tecnologia da
o aquisicao &= PROAD informacao
o Verificar outras
& Indisponibilidade .. alternativas mais baratas, Diretor
= SR . < , A .
— 5§ orcamentaria devido 9 o & porém com  menos sistémico de
+ ~ .
< g ao valor elevado da - = fungdes de forma que se tecnologia da
£ aquisi¢do atenda a necessidade do informacao
°© IFMT
Acorddos do TCU Verificar a possibilidade Diretor
S ndo recomendando a & de contratagdo de uma . . .

g &0 sistémico de
=< 5‘_.; aquisigdo de storage e 7 o0 ‘£ | nuvem corporativa, para tecnologia  da
M ampliagdes para o = armazenagem de nossos . £l

fi
. informagéo
datacenter sistemas
° Verificar outras
& Indisponibilidade .,  alternativas mais baratas, Diretor
= ros . < P C A s
ﬁ 5 | or¢amentaria devido 9 o &b porém com menos sistémico de
= ~ .
< g ao valor elevado da - S fungdes, de forma que se tecnologia da
2 aquisigdo atenda a necessidade do informagdo
© IFMT

Fonte: PDTI 2018-2020 IFMT (http://cti.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/peti-e-pdti/)

O PDTI reflete o planejamento de TI da institui¢do, identificando as agdes necessarias
para alcangar seus objetivos, sendo apresentadas as descrigdes sucintas do alinhamento do
PDTI com o PDI.

A. Informatizar processos iniciais na drea académica

Informatizar os processos elementares do controle de registro escolar, gestdo de
biblioteca, dentre outros, Considerando que os processos sejam interligados em todos os
campi € que sigam a organizac¢ado didatica.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da organizagao”,
contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 - “Implantar
sistema de gestdo académica e administrativa”.

B. Informatizar processos iniciais na area administrativa

Informatizar os processos elementares dos recursos humanos, protocolo, almoxarifado,
patrimodnio, frotas (veiculos), dentre outros.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizacao”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 -
“Implantar sistema de gestdo académica e administrativa”.

C. Melhoria da comunicagdo institucional através do novo portal

Informatizar os processos de comunicacdo do IFMT através da modernizacdo da
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plataforma de comunicacdo do portal (site) e promocdo da interacdo estudante-professor
através da disponibilizagdo de plataforma de interacdo social e de informag¢des académicas no
portal (site).

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizacdo”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 03 -
“Implantar comunicagao e publicidade institucional”.

D. Disponibilizar sistema analitico de inteligéncia para redug¢do da evasdo
escolar

Apoiar as areas de ensino, pesquisa e extensdo com informacdes que contribuam na
identificacdo e criacdo de politicas que permitam a redugdo da evasdo escolar.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizacao”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 04 -
“Implantar politica de combate a evasao”.

E. Evoluir a abordagem da TI do IFMT para computa¢do em nuvem

Trata-se de um modelo eficiente para utilizagdo software, acesso, armazenamento e
processamento de dados por meio de diferentes dispositivos e tecnologia web. Fazer com que
a TI do IFMT suporte o negdcio da Institui¢do com os servigos de que ela necessita, quando
ela necessita, dentro das regras e orcamento dos recursos.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organizacao”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 01 -
“Internalizar a cultura do Planejamento Estratégico”.

Assim, os objetivos do PDI encontram-se em perfeito alinhamento com o PDTI, pois
possuem valores estratégicos para a instituicao, podendo ser observado que, no PDTI estdo

descritas as necessidades institucionais para que o objetivo estratégico seja alcangado.

4.9.2.2 Processos de gerenciamento de TI

Os processos de gerenciamento de TI sdo os fundamentos base e também as normas
macro de orientacdo. Isso subsidiara o alinhamento para projetar a arquitetura de TI e a
orientacdo para o desdobramento das agdes necessarias de TI.

A. As contratagdes de solucdes de Tecnologia da Informacdo deverdo ser
precedidas de planejamento, elaborado em harmonia com este PDTI, alinhado ao

planejamento estratégico do 6rgao (Fonte: Instru¢do Normativa 04/2014 — SLTI/MPOG).
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B. Todas as solicitagoes de servicos a TI devem ser feitas através de abertura de
chamado pela central de servigo aos usuarios.

C. Todos os modelos de arquiteturas devem estar em consondncia com as
especificagdes e politicas contidas no PDTI. (Fonte: e-PING - Padrdes de Interoperabilidade
de Governo Eletronico 2011).

D. As especificacdes para a aquisicdo de bens, contratacdo de servigos e obras por
parte dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional deverao conter critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os processos
de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas. (Fonte:
Instrugdo Normativa 01/2014 - SLTI/MPOG).

E. Todos os servigos e processos de TI criticos para a organizagdo devem ser
acompanhados (planejados, organizados, documentados, implementados, medidos,
acompanhados, avaliados e melhorados). (Fonte: COBIT, Acordao 1603/2008 — Plenario).

F. Todos os servigos e processos de Tl devem seguir modelos reconhecidos
internacionalmente referentes a Gestdo da Seguranga da Informagdo. (Fonte: ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e POSIC - Politica de Seguranca da Informacao, vigentes).

G. Considerando obrigatoria a acessibilidade nos portais e sitios
eletronicos da administracdo publica na rede mundial de computadores (internet), para o uso
das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes
disponiveis. (Fonte: Decreto 5.296, capitulo VI).

H. A utilizacdo de e-mail institucional € exclusivamente para envio e recebimento
de mensagens de interesse da Institui¢do, com a administragdo realizada de forma centralizada
pela TI do 6rgao.

L. Toda solicitagdo de criagao de sites institucionais devem obedecer a INO3, de
05/09/2011, DGTI/IFMT.

J. Para defini¢cdo da nomenclatura de computadores e ativos da rede, utilizados na
Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso, deve ser obedecida a IN 01, de 05/09/2011,
DGTIU/IFMT).

K. Toda solicitagdo de servigo deve estar contida no portfélio de servico, vigentes
no PDTI.

L. Utilizagao dos principios do PMBOK para nortear os projetos de TI.

M. O acesso a rede interna na Reitoria se faz por meio de computadores
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devidamente registrados no Active Directory com a matricula institucional de cada servidor,
prezando pela identidade do servidor, dando maior seguranca nas transagdes.

N. O acesso a rede wireless da Reitoria segue normativa propria e € realizado pela
matricula do servidor, rastreando dessa forma seu acesso, trazendo seguranca aos ativos de
rede e sistemas da Reitoria, de acordo com a normativa de acesso wireless.

0. Os projetos desenvolvidos pela DSTI serdo gerenciados pela ferramenta

Redmine, disponivel em redmine.ifmt.edu.br.

4.9.2.3 Descricao das atividades do Comité Gestor de TI e principais contratagdes

Sendo um colegiado de apoio a governanga de publica, no ano de 2018, o Comité
Gestor de TI abordou assuntos como: mudang¢as no PDTI, aprovagdes de processos ad
referendum sobre aquisi¢cdes de TI e acompanhamento do PDTI 2018/2020.

Dentre as principais decisdes do periodo, destacam-se as demandas de
aquisicdo de softwares e equipamentos, que, de acordo com a Portaria 1.875/2014, devem
passar prioritariamente pelo CTI, por se tratarem de adesdo a ata de registro de preco. Em
relagdo as alteragcdes do PDTI, foi aprovada a aquisi¢ao de Switches para o campus Confresa,
contido no Processo 23193.040486.2017-51, e na justificativa para alteragdo do PDTI consta
que os equipamentos ndo estavam previstos no planejamento, porém em razdo do acidente
meteoroldgico que atingiu o campus, foi necessario a aquisicao, ja que os equipamentos foram
danificados, ndo possuindo mais possibilidade de utilizagao.

Outra requisi¢do importante no periodo foi a aquisicdo de renovagdo do Firewall da
Reitoria, um equipamento de seguranca de rede e informacdo que estara apto a filtrar os
diversos tipos de ataques mais conhecidos a sistemas de informagio. E importante frisar que o
software possuia 2 anos de defasagem tecnologica pois estava sem atualizagdes no periodo.

Em virtude das restrigdes or¢amentarias do ano de 2018, o IFMT realizou um numero
reduzido de compras no periodo, tendo destaque o campus Confresa, que adquiriu 20

computadores, Switches e impressoras, totalizando R$ 83.758,00
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Quadro 51 —valores destinados a equipamentos de TI

Campus Objeto Valor

Confresa Computador, Switch, R$ 83.758,00
Impressora.
Cuiaba Bela Vista Telefone IP, Impressora, Switch, R$ 113.795,00
equipamentos de rede.
Sorriso Scanner, Impressora, Software. R$ 22.963,00
Caceres Impressora, Leitor R$ 17.306,00
Reitoria/Campus Avangado Impressora, notebook R$ 32.050,00
Lucas do Rio Verde/Sinop

Reitoria Renovagdo do Firewall R$ 359.232,00

Fonte: DGTI
O comité de TI realizou uma reunido no ano de 2018, conforme registrado em Ata, na

data de 05-03-2018.

4.9.2.4 Principais sistemas de informacao

A. Sistema Unificado de Administragdao Publica (SUAP)

Sistema administrativo que tem por objetivo a informatizagdo dos processos
administrativos do Instituto, facilitando assim a gestao da instituicao.

Suas principais funcionalidades dizem respeito aos modulos de acompanhamento de
processos, gestdo de patrimonio e almoxarifado, recursos humanos, pesquisa € extensao e
modulo frotas.

Criticidade: Alta.

Responsavel da area técnica: Rafael Rodrigues Marquesi.

Responsavel da area de negodcio: pelo modulo Patrimonio: Hebert Alexander Soares da
Silva (PROAD); pelo médulo Frotas: Mychel Wheverardo Aratjo Pessoa (PROAD); pelo
moédulo Almoxarifado: Filipe Meirelles Gongalves de Freitas (PROAD); pelo modulo
Pesquisa: Silvana dos Santos Cruz; pelo modulo Extensdo: Bruno José de Amorim Coutinho.

B. Q-Académico/Q-Selegdo

E um sistema de gestio académica integrado, projetado para administrar os mais
diversos setores e departamentos das institui¢des de ensino, economizando tempo, eliminando
retrabalho, disponibilizando informagdes precisas e com agilidade para, a toda a comunidade
académica. Seu objetivo ¢ gerenciar toda a parte académica e de ensino da instituigdo,

realizando cadastros de alunos e servidores, emissdo de relatorios como historico escolar,



151

diplomas, acompanhamento de diarios. Sendo possivel também sua utilizagdo on-line, a qual,
através da internet, os alunos poderdo consultar seu boletim, historico, horario individual, suas
matrizes curriculares, o conteudo programatico das disciplinas, informac¢des como ofertas de
estagio, download de materiais de aula disponibilizados pelos professores, tirar duvidas
através de FAQs, solicitar alteragdo de dados cadastrais, responder questionarios, fazer pedido
de matricula, entre outras facilidades. A comunidade tem acesso a informacodes relativas aos
cursos, as matrizes curriculares, aos processos seletivos, entre outras; ¢ o aluno e professor
conseguem verificar o calendario, notas e outras funcionalidades.

Criticidade: Alta

Responsavel da area técnica: Lilian Maria Gongalves

Responsavel pela area de negocio (Q-Selegdo): Paulo Roger Roseno Dias

Responsavel da area de negocio: Lilian Maria Gongalves

C. Sistema do Portal

Sistema de portal para o IFMT para prover um canal de comunicagdo entre o IFMT e a
sociedade.

Criticidade: Alta.

Responsavel da area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel da area de negdcio: Juliana Michaela Leite (ASCOM).

D. Sistema de registro de diploma

Sistema para registro de certificados e diplomas.

Criticidade: Média.

Responsavel da area técnica: Marcio Sales Santana.

Responsavel da area de negocio: Lilian Maria Gongalves (PROEN).

E. Sistema de Colaboradores

Sistema para cadastramento de colaboradores e processos seletivos realizados pelo
IFMT.

Criticidade: Média.

Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel da area de negdcio: Paulo Roger Roseno Dias (GPI/PROEN).

F Gerenciamento dos recursos de TI (GLPI)

Sistema que possibilita a gestdo de TI. O sistema realiza a interface com o usuario,

tornando o trabalho dos profissionais de TI mais facil, pois todos os servigos sdao solicitados
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por essa ferramenta.

O sistema traz um histérico de chamados, sendo possivel cadastrar em seu banco de
dados os procedimentos realizados para solucionar os possiveis problemas. Dessa forma, cria-
se um historico com licdes aprendidas, facilitando assim a forma de repassar informagdes e
possiveis solugdes.

Criticidade: Média.

Responsavel da area técnica: Leonardo Teofilo Pignati.

Responsavel da area de negocio: Nao possui.

G. Sistema de Gestdo de Biblioteca (Gnuteca)

E um software para automacio de todos os processos de uma biblioteca,
independentemente do tamanho de seu acervo ou quantidade de usudrios. Dentre suas
funcionalidades destacam-se:

- Tecnologia totalmente web;
- Suporte a multiplas bibliotecas;
- Interface amigavel aos usudrios;
- Gerenciamento de empréstimo;
Criticidade: Alta.
Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.

Responsavel pela area de negdcio: Orlando Rodrigues da Fonseca.

4.9.2.5 Projetos de TI e principais iniciativas

No periodo de 2018, a DSTI realizou projetos focados na implantagdo de solucdes
tecnologicas que auxiliassem a comunidade nas demandas crescentes de informatizagdo de
sistemas, foram realizados os projetos de atualizagdo do Sistema Unificado de Administragao

Publica (SUAP) e a implementac¢do de novos modulos.

Quadro 52 — Projetos focados na implanta¢ao de solucoes tecnolégicas

Principais iniciativas (Sistemas e

Cadeia de Valor Projetos) de TI

Principais resultados

Informatizar processos inicias na area
administrativa * Implantagdo da rede Eduroam na

Reitoria e campi papel e manutencdo

impressoras.

» Implantagdo do processo eletronico | Agilidade na tramitagdo de
(disponivel no software SUAP) processos e redugdo de custos
operacionais, nos insumos de
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* Implantacdo do portal de dados abertos
do IFMT

» Implantagdo do repositorio de cddigo
fonte (GITLAB)

» Entrega de novos mdédulos no SUAP
* Novo sistema de eventos e certificagdo

* Aquisigdo de equipamentos de firewall

* Autenticagdo  de  internet
facilitada, podendo ser
utilizada em varias

institui¢cdes cadastradas.

* Aperfeicoar a transparéncia
publica.

* Aperfeigoamento no
gerenciamento de atualizagdo
de sistemas.

* Aumento na entrega de
solugoes de software,
contribuindo para o melhor
gerenciamento dos processos
€ recursos.

*Reducdo de custos na
realizagdo de eventos
cientificos realizados pelo
IFMT.

* Aumento na seguranca da
informagdo  nos  sistemas
disponibilizados pelo IFMT.

Governanca de TI

» Participagdo do processo piloto do
escritorio de processo e projetos

* Confecgdo do PDTI 2018/2020
* Acompanhamento das agdes do PDTI

* Realizagdo do 3° Forum de Tecnologia
da Informagdo do IFMT.

*  Aperfeicoamento dos

processos  internos,
gerando maior
agilidade

* Aprimoramento da governanga
de TI

* Melhorar a  gestdo de
atividades entre os campi,
realizando um alinhamento de
ordem tecnoldgica para futura

padronizagio.

Fonte: DGTI

4.9.2.6 Seguranca da informacao

o Implanta¢dao do servigo de emissdo de certificados digitais qualificados pela

GlobalSign via ICPEdu, que visa garantir autenticidade de todos os sistemas disponibilizados

pelo IFMT, tornando a conexao verdadeiramente segura.

. Criagdo e estruturagdo das pastas compartilhadas dos setores da Reitoria no

Data Center, trazendo maior seguranca aos documentos, que passaram a contar com rotinas de

backup didrio e usuarios especificos por pastas, evitando, assim, que usuarios ndo autorizados

realizem altera¢des nos documentos.

. Implantagdo do NOC - Network Operations Center (Fase 1), para
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monitoramento pro-ativo do Data Center.

o Renovagdo do Firewall, que agora conta com novos recursos contra ataques e
invasdes a rede coorporativa do IFMT. Bloqueia uma série de ameagas conhecidas, incluindo
exploragdes, malware e spyware, em todas as portas, independentemente das taticas de evasao
de ameagas comuns empregadas. Limita a transferéncia ndo autorizada de arquivos e dados
confidenciais e habilita de forma segura a navega¢do na Web ndo relacionada ao trabalho.
Identifica malware desconhecido, analisa-o com base em centenas de comportamentos
maliciosos e, em seguida, cria e entrega a protecdo automaticamente. Com isso, o IFMT

comega a utilizar tecnologia de ponta em seguranga da informagao.

4.9.2.7 Principais desafios e acoes futuras

o Falta de recurso financeiro para expansao tecnoldgica dos campi e Reitoria.

° Defasagem tecnoldgica do datacenter, que, por falta de recursos financeiros,
ficara inerte, podendo colapsar em armazenamento e processamento em razao da priorizagao
de informatizag¢ao dos processos académicos e administrativos da administracao federal.

Numero reduzido de servidores da area de TI, fato que ocasionara atraso nos servigos
prestados em tecnoldgia da informacao, trazendo um prejuizo a imagem do proprio IFMT, que

preza por ser uma institui¢do de tecnoldgica.

4.10 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na

contratacio de servicos ou obras

Quadro 53 — Aspectos sobre a Gestio Ambiental e Licitacdes Sustentaveis por UG

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentéiveis Avaliagio
CAMPUS ALTA FLORESTA Sim Niao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo
Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 | bem como sua destinagdo a associacdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

X

As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas
3 | (UPC) observam os pardametros estabelecidos no Decreto X
7.746/2012?

A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X
positiva, responda os itens 5 a 8.

Consideracoes Gerais
No que se refere a sustentabilidade ambiental, o IFMT - Campus Alta Floresta vem exercendo em sua
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gestdo, praticas econOmicas quanto a aquisi¢do e uso racional de produtos, visando minimizac¢do dos
impactos causados ao meio ambiente. Sob a perspectiva do uso racional dos recursos naturais, o Campus
vem adotando praticas de sustentabilidade ambiental em suas contratagdes, considerando como proposta
vantajosa, ndo somente a que apresenta 0 menor prego, mas também levando-se em conta o custo como um
todo e a responsabilidade ambiental das empresas contratadas em todos os estagios dos processos de
compra € contratacao.

Sdo medidas executadas pelo Campus Alta Floresta:

a) a Unidade tem priorizado a aquisi¢do de equipamentos elétricos que possuem classificagdo de consumo
de energia “A”, conforme certificado do INMETRO;

b) os documentos sdo impressos em frente e verso da folha de papel, visando ao melhor aproveitamento do
material e a economicidade;

¢) e, ainda, os documentos emitidos pelo IFMT — Campus Alta Floresta foram padronizados e adotada a
fonte Spranq Eco-Sans, conhecida como ecofonte, que economiza cerca de 40% do uso de tinta nas
impressoes;

d) as impressdes destinadas para utilizagdo como rascunho sdo levadas a grafica, no qual sdo cortados e
confeccionados blocos de anotagdes para uso dos servidores;

e) os servidores do Campus Alta Floresta adotaram o uso de xicaras e canecas de vidro, reduzindo
significativamente o uso de copos descartaveis de café e agua;

f) a aquisicdo dos materiais em geral do Campus ¢ feita avaliando a melhor qualidade e tempo de uso dos
produtos, evitando a troca continua desses e geracdo de residuos;

) instalagdo de lampadas LED em todos os ambientes do Campus;

h) o projeto de constru¢do do prédio definitivo do IFMT - Campus Alta Floresta contempla as seguintes
questdes de sustentabilidade:

1) sistema de aproveitamento da agua da chuva;

2) sistema de reuso da agua;

3) favorecimento da penetrag@o da luminosidade natural no interior do prédio;

4) favorecimento da penetrag@o da ventilagdo natural no interior; e,

5) telhas isotérmicas.

1) agdes desenvolvidas pela Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho:

1) Projeto Setembro Amarelo — Palestra sobre satide mental com o palestrante Psiquiatra Dr. Duarte Gerra;
2) Comemoragdo ao Dia do Servidor;

3) Comemoragdo dos aniversariantes (servidores) — realizado trimestralmente;

j) como agdes de carater educativo, foi organizada a Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo 2018, com a
seguinte tematica: “A ciéncia e a tecnologia em busca da sustentabilidade: desafios para o ensino, a
pesquisa e a extensao”;

k) gestdo do controle de uso dos aparelhos de ar condicionado das salas de aula.

No que se refere ao plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS), foi instituida, por meio da Portaria 107,
de 2 de agosto de 2018, do Campus Alta Floresta, uma comissao para elaboragdo do PLS. Deste entdo os
membros da comissdo tém coletado as informagdes para conclusio do DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL,
que tem por objetivo caracterizar a situagdo atual do Campus com relag@o a pessoal, consumo de materiais,
producdo de residuos, gastos energéticos, contratagdes publicas, obras realizadas, bem como as praticas
sustentaveis implementadas.

Diante dos dados coletados, a comissdo tem tabulado as informagdes dos ultimos 5 anos e produzido um
relatério, que permitira a elaboragio do PLANO DE ACAO e, por conseguinte, a finalizagio do PLS.
Considerando o atual andamento dos trabalhos da comissdo, a expectativa ¢ de que o PLS esteja concluido
até o final de janeiro de 2019.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliagdo
CAMPUS BARRA DO GARCAS Sim Nio

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo

Pablica (A3P)? X

2 | Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, X
bem como sua destinagdo a associagdes e cooperativas de
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

3 | As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas X
(UPC) observam os pardmetros estabelecidos no Decreto
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7.746/20127

A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X
positiva, responda os itens 5 a 8.

A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG X
10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.

12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

7 L http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode asina/documentos
pagina/documentos-

ser acessado. > ..
institucionais2/

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agdes
definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
8 | 102012)?

http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/

pagina/documentos-
institucionais?/

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracées Gerais

Foram realizadas em 2018, as quais destacamos:

- Levantamento de dados em jan/2018 sobre gastos de copos descartaveis, papel e toner;

- Atualizag@o do cronograma do PLS em jan/18;

- Reunido no dia 2 de abril de 2018 com a diregdo-geral e chefia do DAP para alinhamento dos trabalhos da
PLS e encaminhamentos;

- Reunides periddicas da Comissao do PLS para encaminhamentos;

- Compras de canecas para substituicdo do uso de copos descartaveis dentro do Campus por todos os
servidores;

- Compras de 20 duplas de lixeiras para as salas de aulas para a coleta de reciclaveis e ndo reciclaveis entre
os alunos;

- Compras de 8 (o0ito) conjuntos de lixeiras de coleta seletiva para substitui¢ao das antigas deterioradas com
o0 tempo para os espagos abertos dentro do Campus;

- Campanhas por e-mail de conscientizagdo sobre uso de papel e toner com énfase nos seguintes aspectos:
utilizar impressao frente e verso, utilizar fonte econdmica, evitar impressao somente para leitura e
fornecimento de tutorial de como configurar esse tipo de impressao;

- Campanhas por e-mail de conscientizagido sobre o EcoPonto de Coleta Seletiva dentro do Campus Barra
do Gargas.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliacio

CAMPUS BELA VISTA Sim Nio

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo

Pablica (A3P)? X

Na unidade ocorre separag@o dos residuos reciclaveis descartados,
2 bem como sua destinacdo a associacdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

3 | As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas X
(UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto
7.746/2012?

4 | Aunidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) X
de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja
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positiva, responda os itens 5 a 8.

A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLT/MPOG X
10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.

12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano Blv.ifmt.edu.br/conteudo/
pode ser acessado. pagina/regulamentos

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes
definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas ¢ os X
g | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS CACERES Sim Nio

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo

Pablica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 bem como sua destinacdo a associacdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas
3 (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto X
7.746/20127

A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)
4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X
positiva, responda os itens 5 a 8.

Consideracoes Gerais

A unidade promove em seus processos licitatorios a busca pelo menor preco e melhor vantajosidade, bem
como leva em consideragdo critério de sustentabilidade ambiental, podemos elencar:

Os critérios referentes a execucdo de obras de construgdo civil tém adotado a utilizagdo de materiais e
equipamentos que minimizam o consumo de agua (torneiras com acionamento por pressdo e fecho
automatico, instalacdo de caixas de descargas em vez de valvulas hidras), projetos que favorecem a
iluminagdo natural visando a economia de energia.

Nas licitagdes para servigos terceirizados (limpeza e apoio administrativo) pede que na utilizacdo dos
materiais seja eliminado o desperdicio.

Nas aquisicdes de equipamentos elétricos (ar-condicionado, lampadas, reatores, bebedouros,
eletrodomésticos em geral) ¢ exigido que atendam a classificagdo “A” de consumo.

Nas aquisigdes de veiculos é levada em conta a menor taxa de emissdo de poluentes em decorréncia da
queima do combustivel (veiculos tipo Flex, 6leo diesel S-10, utilizagdo de ureia no microdnibus).

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacoes Sustentaveis Avaliagio

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS Sim Niao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo

Pablica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 | bem como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

3 | As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas X
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(UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto
7.746/2012?

A unidade possui Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS)
4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X
positiva, responda os itens 5 a 8.

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLT/MPOG
10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.
12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode
ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes
definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
7 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLT/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

O Plano de Logistica Sustentavel do Campus Campo Novo esta fundamentado na economia na aquisi¢do de
servigos e¢/ou produtos de consumo, energia elétrica, agua, compras ¢ contratagdes sustentaveis, coleta
seletiva, qualidade de vida no trabalho, bem como na disseminagdo para os servidores do oOrgdo da
importancia da adocdo de praticas sustentaveis pela sociedade. Embora o documento ainda nao tenha sido
apreciado pelo diretor-geral do Campus, a unidade procura manter algumas praticas que tendem a diminuir
o impacto ao ambiente, como: distribuicdo de cestos de lixo espalhados pela area comum; coleta de lixo em
dia, fazendo a destinagdo dos residuos gerados em local definido pelo Municipio de Campo Novo;
perfuracdo de um novo pogo artesiano para melhor aproveitamento dos recursos hidricos, de forma
consciente, a fim de atender a demanda no consumo de agua da Instituigdo; revisdo das instalagdes
hidraulicas; conscientiza¢do sobre o uso/consumo adequado de agua e energia, evitando desperdicios, entre
outros.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliacio
CAMPUS CONFRESA Sim Nio
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao X
Puablica (A3P)?
Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 | bem como sua destinagdo a associagdes € cooperativas de X

catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas

3 | (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto X
7.746/20127
A unidade possui Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS)

4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/20127 Caso a resposta seja X

positiva, responda os itens 5 a 8.

A comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.

7 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode
ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacao das agdes X
8 definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da

unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
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10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

Mesmo ndo sendo constituida uma comissdo especificamente para composi¢do do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel, foi designada, através da Portaria 040, de 7 de maio de 2015 (Interna), “Comisséo
Permanente de Sustentabilidade” para o planejamento estratégico e execucdo de ag¢des sustentaveis. Desde
entdo, foram implantadas/desenvolvidas/ou sequenciadas agdes, como:

I. Estudo e trabalho no projeto da instalagdo de “Cata-vento”, como fonte de energia limpa.

2. Capacitagdo/conscientizagdo de alunos, estagiarios, terceirizados e servidores; bem como
implantagdo do Nucleo de Qualidade de Vida, que tem desenvolvido agdes para melhoria da qualidade de
vida dos servidores.

3. Utilizagdo de impressdo frente-verso quando possivel, assim como utilizagdo de meios eletrdnicos
(e-mails) para a transmissdo de mensagens entre departamentos, evitando, ao maximo, coOpias de
documentos em papéis ¢ ligagoes telefonicas; reutilizacdo de sobras de papel para rascunho.

4. Todo pedido de aquisicdo/compra s6 ¢ processado apés verificagdo da inexisténcia, no
almoxarifado, do material solicitado ou de similar que possa atender as necessidades.

5. Os materiais estocados ha mais tempo sdo fornecidos primeiramente, com a finalidade de evitar o
envelhecimento do estoque.

6. Na contratag@o de servigos de vigilancia, foi substituida a seguranca armada por desarmada, além
da previsdo em contrato de acdes sustentaveis, sendo: uso de lanternas com bateria/pilhas recarregaveis com
observancia as normas de descarte sustentavel. Além do dever de proporcionar aos terceirizados cursos de
praticas sustentaveis.

7. Na prestag@o de servigo para confec¢do de alimentos, adotou-se a pratica de reutilizagdo de oleos
vegetais para fabricagdo de sabdo. Além disso, estipulou-se a coleta seletiva de residuos organicos para
realizagao de compostagem, proporcionando adubo organico utilizado em aulas praticas.

8. Na prestagdo do servico de limpeza e conservagdo de ambientes, adotou-se a pratica de
reaproveitamento da agua resultante dos condicionadores de ar, para redugdo de consumo na lavagem
predial.

9. Aquisi¢do de lampadas de Led, que tem nivel de economia especialmente alto, reduzem as
emissdes de CO, em comparag¢do com as compactas e fluorescentes.
10. Aquisi¢do de lixeiras e contéineres para coleta seletiva. Com isso realizamos a separagdo de

residuos, porém como no municipio ndo hé associa¢do ou cooperativa de catadores de materiais reciclaveis,
a coleta ¢ feita pela Prefeitura Municipal sem a devida separacdo. Realizamos a doagdo de papeldes, papel e
residuos plasticos para catadores da cidade.

I1. Aquisi¢do de equipamentos (ar-condicionado, geladeiras, freezers) com selo Procel A, para
oportunizar melhores niveis de eficiéncia energética.

12. Realizacdo de contratacdo para manutengdo preventiva e corretiva dos condicionadores de ar, no
intuito de contribuir para a conservagdo do bem e diminuir possiveis desperdicios.

13. Reaproveitamento de residuos da construgdo civil (madeiras) para constru¢do do aprisco para
carneiros e viveiros de muda.

14. Aquisicdo de squeezes (garrafas plésticas) para alunos, visando substituir o gasto com copos
descartaveis.

15. Contratacao de servigo de recarga de toner.

16. Na execucdo da reforma de telhados da biblioteca e do refeitorio, foram utilizadas telhas

termoacusticas, visando a uma resisténcia nas trocas constantes de calor externo e interno nas edificagdes,
possibilitando uma redu¢éo na utilizagdo de condicionadores de ar e melhoria no ambiente de trabalho.

17. Houve, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente, o plantio de
arvores nativas para implantacdo de um bosque nas dependéncias do IFMT/Campus Confresa, além de
auxiliar no plantio de 4rvores no municipio.

18. Projeto de coleta e reutilizagdo da dgua das chuvas, com uso de lagos artificiais que além de juntar
agua do periodo chuvoso para posterior uso no periodo de escassez para a lavoura e pecuaria do Campus.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacoes Sustentaveis Avaliacio

CAMPUS CUIABA Sim Nio

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo X
Publica (A3P)?
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Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 | bem como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas

3 | (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto X
7.746/2012?
A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS)

4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X

positiva, responda os itens 5 a 8.

A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG X
10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.

12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

7. http:/cba.if
ce p://cba.ifmt.edu.br/
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode conteudo/pagina/documentos-

ser acessado. . .
oficiais

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes
definidas no PLS sd3o publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
8 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLT/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracoes Gerais
O Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel (PLS) do IFMT/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva pode

ser acessado pelo link: Attp.//cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-oficiais/. Ressalta-se que sua

avaliagdo e revisdo programada para junho/2017 ndo foi realizada devido a transi¢do da equipe.

Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Avaliacio

Sustentaveis . ~
CAMPUS JUINA Sim Nio

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da

1 L U X
Administragdo Publica (A3P)?
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis

) descartados, bem como sua destinacdo a associagdes X

e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora
3 | de Contas (UPC) observam os parametros X
estabelecidos no Decreto 7.746/2012?

A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, responda
os itens 5 a 8.

A Comissédo gestora do PLS foi constituida na forma
5 | do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro X
de 2012?

6 | O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN X
SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos
nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da
unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
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Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual

www.ifmt.jna.com.br
o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagao
das acdes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, X

apresentando as metas alcancadas e os resultados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual
os resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

No ano de 2018, o IFMT — Campus Juina realizou com os servidores e discentes a¢des educativas que
visam a sustentabilidade, como: o uso racional de agua, economia de energia elétrica, coleta seletiva do
lixo, projetos de compostagem, arborizagdo do Campus e reflorestamento de areas degradadas. Na cidade
de Juina, ndo existem associa¢des e/ou cooperativas de catadores que reaproveitam o lixo produzido no
Campus.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacées Sustentaveis Avaliacio

CAMPUS PONTES E LACERDA Sim Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo X
Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
2 | bem como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de X
catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas
3 | (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto X
7.746/2012?

A unidade possui Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS)
4 | de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja X
positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissado gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLT/MPOG X
10/2012, atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art.

12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

7 e http://plc.ifmt.edu.br/conteudo/
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode pagina/plano-de-gestao-de-

ser acessado. P
logistica-sustentavel/

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes
definidas no PLS sd3o publicados semestralmente no sitio da

unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
8 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

O Campus realiza em seus processos licitatorios a busca pelo menor preco e melhor vantajosidade, bem
como leva em consideracdo critérios de sustentabilidade ambiental, tais como nas licitagdes de prestagdo de
servico de limpeza e nas aquisigdes de equipamentos elétricos, em que ¢ exigido que atendam a
classificagdo “A” de consumo.

Os materiais reciclaveis como papel/papeldo, latinhas de aluminio e plastico descartados no Campus sdo
recolhidos pelos funcionarios contratados da limpeza e manutengdo e, posteriormente, sdo entregues a uma
empresa que recolhe o material e encaminha para a reciclagem. A coleta pela empresa ¢é realizada 2 (duas)
vezes ao ano.

O VII Encontro de Responsabilidade Socioambiental também contou com a ministragdo de palestras,
oficinas e minicursos que visaram tratar do assunto. Foi criada a comissdo de Gestdo de Logistica
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Sustentavel através da Portaria 74 de 7 de abril de 2017, que realizou o desenvolvimento do Plano de gestéo
de Logistica Sustentavel , o qual se encontra no site do Campus.
O Campus finalizou em agosto de 2018 a instalag¢do da usina fotovoltaica.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentiveis Avaliacio
CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE Sim Nio
1 | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
2 | Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X

sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto 5.940/2006?

As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)

3 observam os pardmetros estabelecidos no Decreto 7.746/2012? X
4 | Aunidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata X
o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os
itens 5 a §.
Consideracoes Gerais
Estamos na fase de elaboragdo do PLS do Campus IFMT/PDL.
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacoes Sustentaveis Avaliacio
CAMPUS RONDONOPOLIS Sim Nio
1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 | Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como X
sua destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) X
observam os pardmetros estabelecidos no Decreto 7.746/2012?
4 | A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata X
o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os
itens 5 a §.
s A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X
SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 20127
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,
6 g . X
atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
7 SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser
acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agdes definidas no
PLS sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet,
. . X
3 apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores
(art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endere¢o na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideracoes Gerais
A comissdo responsavel pela gestdo ambiental estava inativa em 2016, foi reconduzida e passou por nova
constitui¢do no ano de 2018, devido a saida de alguns membros, ¢ o PLS estd em fase de implantagéo.

Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliacio
CAMPUS SAO VICENTE Sim Nio
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracio X
Publica (A3P)?
2 | Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis X

descartados, bem como sua destinagdo a associagdes e
cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
5.940/2006?
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As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas

3 | (UPC) observam os parametros estabelecidos no Decreto X
7.746/20127
A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica sustentavel

4 | (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a X

resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da
IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLT/MPOG X
10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade

(art. 12 da IN SLTUMPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano http://svc.ifmt.edu.br/post/
pode ser acessado. 1001138/

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das agdes
definidas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da
unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os X
8 | resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os
resultados podem ser acessados.

Consideracoes Gerais

Ha resisténcia quanto ao uso de lixeiras selecionadas pela comunidade em geral do Campus, o que tras
grandes dificuldades na realiza¢do da coleta seletiva, e este foi um assunto discutido pela comissdo de
sustentabilidade da unidade, no entanto grandes obstaculos, econdmicos e sociais, acabaram por se mostrar
fatores que influénciam negativamente para o uso consciente destas lixeiras seletivas.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitaces Sustentaveis Avaliacéo
CAMPUS SORRISO Sim | Niao
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

2 | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto X
5.940/2006?

3 As contratagoes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os X
parametros estabelecidos no Decreto 7.746/2012

4 A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

s A comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG X
10, de 12 de novembro de 2012?

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo X
a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X

. SLTI/MPOG 10/2012)?

www.srs.ifmt
.edu.br

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes definidas no PLS sdo
3 publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

X

Consideracoes Gerais

O campus vem exercendo, em sua gestdo, praticas econOmicas quanto ao aquisi¢do e uso racional de
produtos, visando a minimiza¢do dos impactos causados ao meio ambiente. Como medidas destacamos:
priorizado a aquisicdo de equipamentos elétricos que possuem classificacdo de consumo de energia “A”
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conforme certificado do INMETRO; priorizamos pela impressdo dos documentos em frente ¢ verso da folha
de papel, visando ao melhor aproveitamento do material ¢ a economicidade; os servidores do Campus
Sorriso adotaram o uso de xicaras e canecas de vidro, reduzindo significativamente o uso de copos
descartaveis de café e dgua.

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacio
CAMPUS VARZEA GRANDE Sim | Nio
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2 | destinagfo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os X
parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
s A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG X
10, de 12 de novembro de 2012?
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo X
a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
7 SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado. VGB&E%T'E
Os resultados alcangados a partir da implementagdo das agdes definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas X
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
8
10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser | VGD.IFMT.E
acessados. DU.BR

Fonte: Proad



165

5. DEMONSTRACOES CONTABEIS
5.1 Declaracio do contador-geral, Dalvadisio Meira Gomes

| Instituto Federal de Mato Grosso — Reitoria | Codigo da UG: 158144 |

I DECLARACAO COM RESSALVA DO CONTADOR |
De acordo com a analise realizada nos demonstrativos contabeis constantes do SIAFI

(Balangos Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, regidos pela Lei 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela
Resolucao CFC 1.133/2008, relativo ao exercicio de 2018 do 6rgao 26414, consolidado das
Unidades Gestores Executoras do IFMT, abaixo elencadas:
158144 Reitoria;
158333 Campus Cuiaba;
158334 Campus Céceres:;
158335 Campus Sao Vicente;
158492 Campus Campo Novo do Parecis;
158493 Campus Juina;
158494 Campus Bela Vista ;
158495 Campus Pontes e Lacerda ;
158496 Campus Confresa;
158497 Campus Barra do Gargas ;
158498 Campus Rondonopolis ;
158950 Campus Sorriso ;
158970 Campus Primavera do Leste ;
158971 Campus Varzea Grande ;
158972 Campus Alta Floresta.

Refletem adequadamente a situagcdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a :

RESSALVAS :

a) Valor dos Bens Moveis constantes no Balango Patrimonial n3o estd em
conformidade com os valores constantes no Registro de Inventario dos Bens Moveis
Patrimoniais em razdo do atual sistema estar desatualizado. Para sanar essa questdo, foi

realizado inventario e a conciliagdo esta sendo feita, mas em decorréncia da quantidade de
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bens ser muito grande ndo foi concluido nesse exercicio (Reitoria, Sdo Vicente, Campus
Cuiabd, Campus Campo Novo dos Parecis, Campus Juina, Campus Confresa, Campus Barra
do Gargas, Campus Rondondpolis, Campus Sorriso, Campus Varzea Grande e Campus Alta
Floresta;

b) Nao estd sendo feito o registro da Provisdo para Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo, nos termos da NBCT 16.9, devido a inexisténcia de um sistema eficiente, o atual
Sistema SUAP nao possibilita seguranca nos valores e estd sendo aguardada a implantagdo do
sistema SIADS para poder registrar os valores pertinentes. (Reitoria, Campus Cuiaba,
Campus Campo Novo do Parecis, Campus Bela Vista , Campus Confresa, Campus Barra do
Gargas, Campus Sorriso, Campus Primavera do Leste, Campus Véarzea Grande.

c) Falta de registro da Conformidade de Gestao em dias e meses alternados, devido a
auséncia dos responsaveis na Reitoria e nos Campus Cuiabd, Campus Juina, Campus Bela
Vista, Campus Barra do Gargas, Campus Rondondpolis, Campus Primavera do Leste,
Campus Varzea Grande.

d) Bens Moveis a Classificar, referente a pagamento de auxilio a professor
pesquisador, ficando registrado nessa conta em virtude de nao saber quais materiais
permanentes irdo ser adquiridos, e a regularizagdo somente ocorrerd quando o professor
prestar contas(Reitoria, Campus Juina, Campus Primavera do Leste).

e) Falta do registro de conformidade contabil nos meses de maio, julho e outubro por
falta do contador responsavel competente substituto, nos Campus Alta Floresta, Campus
Rondondpolis e Campus Bela Vista.

Portanto, considerando a performance do Instituto Federal de Mato Grosso, declaro
que as informagdes constantes das Demonstracdes Contdbeis (Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balanco Orc¢amentario, Balang¢o Financeiro,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido,
regidos pela Lei 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), relativas ao exercicio de
2018, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdo orgamentaria, financeira e

patrimonial do Instituto Federal de Mato Grosso, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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Cuiaba, 25 de marco de 2019.

DALVADISIO MEIRA GOMES
Contador CRC MT01705/0-2 -MT

5.2 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas financeiras recebidas no exercicio de 2018, conforme as Demonstracdes
dos Fluxos de Caixa, totalizam R$ 514.903.920,50 .Sendo que a Institui¢do arrecadou de
Receitas Proprias o valor de R$ 3.031.534,48 que corresponde a 0,5887% do total recebido e
refere-se a fonte de recursos proprios (recursos diretamente arrecadados pelo 6rgio), sendo
que 99,44% sao transferéncias correntes recebidas do MEC.

Em relacao ao exercicio de 2017, no ano de 2018 houve um aumento de apenas 3,87%
das receitas financeiras, tal fato deve-se principalmente aos cortes or¢gamentarios ocorridos
nos ultimos anos e que acabam por refletir nas transferéncias correntes recebidas do Governo
Federal; por outro lado, as Receitas Proprias tiveram uma queda de 0,7419%, fato que acabou
por influir no resultado final.

Apesar dos problemas enfrentados no decorrer do ano, foi mantido o equilibrio
financeiro, conseguindo administrar as entradas e saidas conforme a demanda, observando,

quando possivel, o que dispde o artigo 5° da Lei 8.666/93.
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5.3 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

Os critérios, métodos e procedimentos adotados para reconhecimento ¢ mensuragdo da
depreciagdo, amortizacao, exaustdo e mensuracao de ativos e passivos do Instituto Federal de
Mato Grosso sdo os estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, em especial a NBCT 16.9 e a NBCT 16.10, bem como o Manual SIAFI
Macrofungdo SIAFI 020330 - Reavalia¢do, Redug¢do a Valor Recuperavel, Depreciagdo,
Amortizagdo e Exaustdo na Administra¢do Direta da Unido, Autarquica e Fundacional. A
metodologia adotada para estimar a vida util econdmica dos bens do Ativo Imobilizado leva
em conta os seguintes fatores:
a) a capacidade do bem na geragdo de beneficios futuros;
b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais, ou nao;
c) a obsolescéncia tecnologica; e
d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou exploragdo do ativo.

Para o calculo da Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo, ¢ adotado o Método das

Quotas Constantes ou Lineares, e as taxas utilizadas nos calculos sdo as seguintes :

Quadro 54 — Tabela de Depreciagio

DESCRICAO TAXA DE DEPRECIACAO (a0 ano)
TERRENOS 0,00%
EDIFICIOS E BENFEITORIAS 4,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10,00%
FERRAMENTAS E DISPOSITIVOS 10,00%
VEICULOS 20,00%
MOVEIS E UTENSILIOS 10,00%
INSTALACOES 10,00%
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE 20.00%
DADOS ’
APARELHOS E INSTRUMENTOS 10,00%
MARCAS E PATENTES 0,00%
EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 20,00%
CAIXAS, FORMAS, MOLDES E VASILHAMES 20,00%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS USADOS 20,00%
DIREITO DE USO DE SOFTWARE 0,00%
Fonte: Siafi

A Mensuragdo de Ativos e Passivos obedece aos critérios estabelecidos na NBCT

16.10; especificamente os apresentados nos itens 4 a 35 desta Norma, conforme segue abaixo:
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As disponibilidades s3o mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a
conversdao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango
Patrimonial.

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo
valor original, feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na
data do Balango Patrimonial.

Os riscos de recebimento de dividas sao reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera
reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigagdes prefixados sdo ajustados ao valor
presente.

As provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos e de reconhecimento para os passivos.

As atualizacdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

Os estoques s3o mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou no valor
de producao ou de construgao.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisi¢ao, produ¢do ou construgao.

Quando os elementos do ativo imobilizado tiverem vida util econdmica limitada,
ficam sujeitos a depreciagdao, amortizagdo ou exaustao sistematica durante esse periodo, sem
prejuizo das excegdes expressamente consignadas.

Quando se tratar de ativos do imobilizado obtidos a titulo gratuito, deve ser
considerado o valor resultante da avaliagdo obtida com base em procedimento técnico ou
valor patrimonial definido nos termos da doagao.

A mensuragdo dos bens de uso comum sera efetuada, sempre que possivel, ao valor de
aquisi¢do ou ao valor de produ¢do e construgdo.

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos, nos casos dos softwares, e que
sejam destinados & manutencao da atividade publica ou exercidos com essa finalidade sao
mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de produgao.

As despesas pré-operacionais e os gastos de reestruturacdo que contribuirdo,
efetivamente, para a prestacdo de servigos publicos de mais de um exercicio e que nao

configurem tdo-somente uma redug¢dao de custos ou acréscimo na eficiéncia operacional,
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classificados como ativo diferido, sdo mensurados ou avaliados pelo custo incorrido, deduzido
do saldo da respectiva conta de amortizagdo acumulada e do montante acumulado de
quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor
recuperavel (impairment).

Todavia, ¢ importante destacar que a Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustio e
Mensuragdo de Ativos e Passivos do Instituto Federal de Mato Grosso s3o reconhecidas
parcialmente por 50% das Unidades Gestoras Executoras, em razdo de falta de mecanismos
eletronicos para controle e gerenciamento eficientes dos bens moveis e iméveis.

O impacto da utilizagao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela nossa unidade gestora ¢ de fundamental importancia, uma vez que, ao
aplicarmos os procedimentos ali contidos, estes evidenciam a posi¢do patrimonial do ente
federativo em dado momento, possibilitando, assim, uma melhor tomada de decisdes dos
Nnossos gestores.

Atualmente, a Gestao Estratégica adota o Sistema Unificado de Administracdo Publica
— SUAP, que contempla controle e gerenciamento de Almoxarifado e Patrimdnio, porém
encontra-se em fase de adaptacao e estudos por parte da Diretoria de Gestao da Tecnologia de
Informagdo — DGTI/IFMT e pela equipe de desenvolvimento do Instituto Federal do Rio
Grande do Norte — [FRN.

Durante o exercicio de 2018, encontramos algumas dificuldades quanto ao sistema
SUAP, que impossibilitaram, por mais de uma vez, o funcionamento do sistema de gestao
patrimonial no IFMT, tais como: a existéncia de erros relacionados a dizima periddica e a ndo
emissao de relatorio de depreciagdo dos ativos impossibilitando fazer o registo no SIAFI.

Em virtude de tais problemas enfrentados com o sistema SUAP, no ano de
2018, foi solicitada a implantagdo do Sistema Integrado de Administra¢ao de Servigos
- SIADS, sistema ja aprovado pelo STN. A previsdo para implantagdo ¢ no exercicio
de 2019, e que possibilitara outros controles, tais como: Controle de Saidas e Entradas
de Material de Consumo no Almoxarifado, Controle de Veiculos e os Registros da
Provisdo para Depreciagao.

5.4 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade
A UPC nao possui estrutura definida para apuracao dos custos. O tnico sistema que a

UPC utiliza ¢ o Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal — SIC.
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5.5 Demonstrac¢oes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas conforme dispde a Lei 4.320/1964 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial a NBC T 16,
editadas conforme a Portaria 184/2008, do Ministério da Fazenda, que dispde acerca das
diretrizes a serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboragao
e divulgagdo das demonstragdes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas

Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Figura 30 - Balanco orcamentario do IFMT (extraido do SIAFI)
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Figura 31 - Balanco financeiro do IFMT (extraido do SIAFI)
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Figura 32 — Balang¢o patrimonial do IFMT (extraido do SIAFT)
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Figura 33 — Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais do IFMT (extraido do SIAFI)
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Figura 34 — Demonstracdes dos Fluxos de Caixa do IFMT (extraido do SIAFI)
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5.6 Notas explicativas

A seguir, teceremos algumas consideracdes sobre as principais rubricas apresentadas
no Balango Patrimonial, analisando as principais evolucdes apresentadas de um exercicio para
o0 outro.
5.6.1 Nota 01 — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2018, o Instituto Federal do Estado de Mato Grosso apresentou um saldo de
R$ 1.519.519,47, relacionado a fornecedores e¢ contas a pagar, sendo em sua totalidade
obrigacdes de curto prazo.

O Quadro 55 relaciona as unidades gestoras com valores de fornecedores e contas a
pagar:

Quadro 55 - Fornecedores e Contas a Pagar (Credores Nacionais) por Unidade Gestora
Contratante

Unidade Gestora Contratante Valor em R$ AV %
158144 [INST. FED.DE EDUC.,CIENC E TEC.DE MATO GROSSO 296.713,65 19,53
158333 [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS CUIABA 197.488,59 13,00
158334  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS CACERES 52.892,16 3,49
158335  |INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS SAO VICENTE 175.735,87 11,56
158492  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N. PARECIS 41.467,94 2,73
158494  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS BELA VISTA 237.235,85 15,61
158495  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS PONTES LACERDA 27.648,77 1,82
158496  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS CONFRESA 66.278,37 4,36
158498  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS RONDONOPOLIS 124.913,05 8,22
158950  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS SORRISO 83.537,82 5,50
158970  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS PRIMAV. DO LESTE 69.975,02 4,60
158971  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS VARZEA GRANDE 128.442.62 8,45
158972  [INST. FED. MATO GROSSO/CAMPUS ALTA FLORESTA 17,189,76 L.13
Total 1.519.519,47 100,00

Fonte: STAFI 2018

Conforme o quadro acima, a Reitoria (158144) responde por 19,53% do total a ser
pago, sendo que o valor empenhado é destinado a atender ao contrato de aluguel do prédio
onde funciona a Reitoria, e a empresa Matt Engenharia Ltda referentes obras no Campus
Varzea Grande com execucdo pela Reitoria.

No Quadro 56, apresentado a seguir, apresentamos os 5(cinco) fornecedores mais



expressivo, na data base de 31/12/2018.

Quadro 56 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor — em R$
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Métrica Saldo Atual - R$

Fornecedor Curto Prazo AV%

03.467.321/0001-99 |ENERGISA MATO GROSSO S.A 233.571,47 38,05
36.909.349/0001-98 | TMF COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACOES 119.260,31 19,43
14.482.096/0001-86 |PRIME CONSTRUCOES LTDA 116.674,23 19,01
18.305.295/0001-70 |D.GOMES ADM DE BENS PROPRIOS 73.836,00 12,03
03.113.108/0001-89 |MATT ENGENHARIA EIRELLI LTDA 70.441,14 11,48
Total 613.783,15 | '00%

Fonte: SIAFI 2018 (Tesouro Gerencial)

Os 5 (cinco) fornecedores totalizam R$ 613.78315 e representam 40,39% dos atuais

passivos financeiros de curto prazo (R$ 1.519.519,47), sendo o de maior representagdo a

contratacdo de empresa de fornecimento de energia elétrica, executado pela Reitoria

(158144), que contribui com o percentual del5,37% do total do subgrupo Fornecedores e

Contas a Pagar.

Cumpre ressaltar, conforme o Quadro 57, que o Passivo Circulante do 6rgao totaliza

um montante de R$ 49.505.545,41, sendo que o subgrupo Fornecedores e Contas a Pagar

corresponde ao valor de R$ 1.519.519,47, representando 3,07% do total do referido grupo. O

valor de maior expressdao nesse montante refere-se a Provisdo para Férias e da Folha de

Pagamento do més de dezembro 2018.

Quadro 57 - Representacio do Subgrupo Fornecedores e Contas a Pagar no Passivo

Circulante
Subgrupo Passivo Circulante Valor AV %
Fornecedores e Contas a Pagar 1.519.519,47 3,07
Obrigagdes Trab.Prev.c Assist. a Pagar 44.742.465,03 90,38
Demais Credores - Passivo Circulante 3.243.560,91 6,55
Total 49.505.545,41 100

Fonte: STAFI 2018
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5.6.2 Nota 02 — Execucio Orcamentaria dos Restos a Pagar
a) Restos a Pagar Processados.
No inicio do exercicio de 2018, a conta 6.3.2.1.0.00.00 RP PROCESSADOS A
PAGAR apresentava um saldo de R$ 10.891.914,23, dos quais foram executados no decorrer
do ano R$ 10.707.730,95 (98,31%) e cancelados R$ 78.026,75 (0,86%), chegando ao final do
exercicio com um saldo de R$ 184.183,28 (1,69%). Sendo assim, foram executados 98,31%
dos Restos a pagar processados no exercicio de 2018.
b) Retos a Pagar Nao Processados a Executar (RPNP)
O Instituto Federal de Mato Grosso apresentou um saldo RPNP, no exercicio
de 2018, de RS 44.611.245,83, e restou apenas o montante de R$ 13.141.103,65, como

demonstra o quadro abaixo:

Quadro 58 - Execuciao de RPNP 2018

RP néo Processados a Pagar Valor
Cancelados 2.635.452,84
Pagos 28.834.689,34
Total de Rap ndo processados a pagar 13.141.103,65
Total 44.611.245,83
Execuc¢do Média 64,63%

Fonte: STAFI 2018

Ressaltamos que os valores cancelados referem-se a saldos de obras que ndo foram
executadas, contratos rescindidos e de materiais e equipamentos que ndo foram entregues
pelos fornecedores.

Em 31/12/2018, o Instituto Federal de Mato Grosso apresentou saldo de R$
13.141.103,65 de RAP niao processados distribuidos em custeio (41,96%) e em investimento

(58,04%), conforme demonstramoss a seguir.

Quadro 59 - Saldo de RPNP — por custeio e investimento

INVESTIMENTO Valor em R$ AV %

OBRAS EM ANDAMENTO/INSTALACOES 5.328.522,33 40,55

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.284.466,64 17,38
OUTROS SERVICOS — PESSOA JURIDICA 13.423,50 0,11

SUBTOTAL 7.626.412,47 58,04

CUSTEIO Valor em R$ AV %

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS
(MANUTENCAO DOS PREDIOS)

OUTROS SERVICOS PJ — OP.INT.ORC 3.438.572,64 26,16
PASSAGENS PARA O PAIS 41.609,90 0,32

734.821,00 5,59
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AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 408.408,42 3,11
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 390.160,54 2,97
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS PF 205.808,00 1,57
OUTROS 295.310,68 2,24

SUBTOTAL 5.514.691,18 41,96

TOTAL 13.141.103,65 100%

Fonte: STAFI 2018

a) RPNP - Investimento

Conforme demonstrativo do quadro 59, R$ 7.626.412,47, (58,04%) dos Restos a Pagar
ndo processados referem-se a investimentos dos quais se destacam

Obras em andamento: os valores referentes a obras em andamento representam

40,55% dos valores de investimento com destaque para construcdo de uma area de
convivéncia no Campus Juina e obra da construgdo das instalagdes do Campus Varzea
Grande, sendo que 17,38% foram investidos na aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente para uso da Instituigao.

b) RPNP - Custeio

Com relacao aos valores empenhados para a manuten¢ao da maquina administrativa,
do total de R$ 5.514.691,18, 26,16% se referem a despesas com Outros Servigos PJ no valor
de R$ 3.438.572,64, 3,11% Auxilio Financeiros a Estudantes, 5,59% Despesas com
Manuteng¢ao e Conservacao de Bens Imoveis.

Das despesas de custeio com passagens aéreas, 90% foram empenhadas pela UG
158144 — Reitoria, visto que estdo concentrados os pagamentos de professores da UAB —

Universidade Aberta do Brasil e todas as pro-reitorias do IFMT.

5.6.3 Nota 03 — Revisao Analitica da Demonstracio das Variacoes Patrimoniais — DPV
2018

Quadro 60 - Varia¢oes Patrimoniais Quantitativas

2018 2017 AH% |AV%

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 687.871.553,39 | 557.733.257,41 | 23,33 | 100

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -

Impostos - -

Taxas - -

Contribui¢des de Melhoria - -

Contribuic¢oes - -

Contribui¢des Sociais - -
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Contribui¢des de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribui¢do de Iluminagdo Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos 2.838.585,83 2.721.637,90 4,30
Venda de Mercadorias 27.587,50 34.322,80 -19,62
Venda de Produtos - -
Exploragao de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos 2.810.998,33 2.687.315,10 4,60
Variac¢oes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 55.616,10 62.903,92 -11,59
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos i )
Concedidos
Juros e Encargos de Mora 325,75 1.031,15 -68,41
Variagdes Monetarias ¢ Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneragao de Dep.(')sitos Bancérios e Aplicagdes 5529035 61.872.77 10,64
Financeiras
Aportes do Banco Central - -
Outras VariagOes Patr. Aumentativas Financeiras - -

Transferéncias e Delegacdes Recebidas 528.547.101,61 | 496.460.440,57 | 6,46
Transferéncias Intragovernamentais 510.973.350,13 | 491.746.623,30 3,76
Transferéncias Intergovernamentais - -

Transferéncias das Institui¢des Privadas - -

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execugdo Or¢amentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 17.573.751,48 4.713,817,27 73,18
Valorizacao e Ganhos ¢/ At.ivos e Desincorporacio de 156.199.147,64 | 58.218.356,93 | 168,30
Passivos
Reavaliagdo de Ativos 44.812.143,10 | 45.576.417,40 1,68
Ganhos com Alienagdo - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 98.858.295,39 12.633.945,36 | 682,48
Ganhos com Desincorporacdo de Passivos 12.528.708,58 7994,17
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 231.102,21 269.918,09 -16,80
Variac¢do Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participagdes - -
Operacdes da Autoridade Monetaria - -
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 231.102,21 269.918,09 -16,80
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 689.395.520,66 | 521.116.696,0 | 32,29 | 100
Pessoal e Encargos 343.929.198,22 | 299.073.515,40 | 15,00 |49,88
Remuneragao a Pessoal 276.743.614,94 | 235.389.010,02 | 17,57
Encargos Patronais 48.846.330,25 45.489.593,92 7,14
Beneficios a Pessoal 18.339.253,03 18.172.247,46 3,98

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal ¢ Encargos

22.664,00
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Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 49.138.214,49 44.088.837,26 1145 | 7,13
Aposentadorias ¢ Reformas 41896.072,80 37.440.674,87 11,90
Pensdes 7.242.141,69 6.648.162,39 8,93
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 62.870.771,49 | 61.034.896,61 3,01
Uso de Material de Consumo 8.674.033,59 9.691.972,38 -10,50
Servigos 50.947.149,55 | 46.684.446,27 9,13
Depreciag@o, Amortizagdo ¢ Exaustdo 3.249.588,35 4.658.477,96 -30,24
Variac¢oes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 895,02 6.600,06 -86,44 | 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora 76,47 6.335,37 -98,79
Variagdes Monetarias ¢ Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos 818,55 264,69 209,25
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas 83.014.753,32 67.671.506,63 22,67
Transferéncias Intragovernamentais 66.149.464,99 63.804.720,19 3,67
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Institui¢cdes Privadas 92.939,00 43.247,00 114,90
Transferéncias a Instituicdes Multi governamentais -
Transferéncias a Consorcios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execugdo Orgamentaria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizacio e Perda de‘Ativos e Incorporacio de 16.772.349,33 3.823.539.44 | 338,66
Passivos
Reavaliagdo, Reducao a I\)/;l(cgsRecuperével e Ajustes p/ 140.947.846,20 | 40.078.092,46 | 251.68
Perdas com Alienagdo 88.906.151,16 5.134.122,46 |1.631,67
Perdas Involuntarias
Incorporagdo de Passivos 10.520,00 112.402,61 -90,64
Desincorporagdo de Ativos 52.031.175,04 | 34.831.567,39 | 49,38
Tributarias 266.601,94 140.237,10 90,11
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 13.636,56 8.639,60 57,84
Contribui¢des 252.965,38 131.597,50 92,23
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos )
Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas -
Custos dos Produtos Vendidos -
Custo dos Servigos Prestados -
Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 9.227.239,98 9.023.010,49 2,26
Premiagdes -
Resultado Negativo de Participagdes -
Operacdes da Autoridade Monetaria -
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Incentivos 9.132.591,27 8.714.455,59 4,80

Subvengdes Econdmicas 2.000,00

Participagdes e Contribuigdes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 92.648,71 308.554,90 -69,97

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -1.523.967,27 | 36.616.561,40 |-104,16

Fonte: STAFI 2018

5.6.3.1 Variacdes patrimoniais aumentativas

No exercicio de 2018 em relagdo ao exercicio de 2017, no computo geral, houve um
crescimento de 23,33%, porém, em algumas rubricas, houve decréscimo, conforme andlise
horizontal a seguir.

» Exploracao de bens, Direitos e Prestacdo de Servigos:

No exercicio de 2018, houve um ligeiro incremento na arrecadagdo de Receita Propria
da ordem de 4,30%, principalmente pelas receitas referentes a taxa de inscricdo em concurso
publico e inscricao de vestibular.

. Varia¢des Patrimoniais Aumentativas Financeiras:

No exercicio de 2018, o item remuneragdo de deposito bancario e aplicagdes
financeiras totalizou R$ 55.616,10, representando uma redugdo de 11,59% em relagdo ao
exercicio de 2017. O valor ¢ referente a aplicacdes de recursos da CTU no periodo de janeiro
a dezembro de 2018, efetuado pelo Campus Cuiaba (158333).

» Transferéncias e Delegacdes Recebidas:

Em relacdo ao exercicio de 2017, as Transferéncias e Delegacdes Recebidas tiveram
um acréscimo de 3,76%. No entanto, o item outras transferéncias e delegagdes recebidas
tiveram um acréscimo de 73,18% em relag¢dao a 2017, totalizando R$ 17.573.751,48 , um valor
bastante expressivo, visto que triplicou em comparacdo ao do exercicio anterior. Esse
aumento alavancou para 6,46% o aumento demonstrado.

* Valoriza¢ao e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos:

De maneira geral, neste item, em relagdo ao exercicio de 2017, houve um aumento
bem expressivo: 168,30%, representado principalmente pelos ganhos com incorporacdo de
ativos e quanto aos ganhos com desincorporacdo de passivos houve um acréscimo de
682,48%.

* Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas:
No exercicio de 2018, o total foi de R$ 231.102,21, havendo, portanto, em relagdo ao

exercicio de 2017, uma reducao de 14,38%. Esse total refere-se a restituicdo de valores de
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pessoal cedidos e indenizacdes.

5.6.3.2 Varia¢des patrimoniais diminutivas

a) Pessoal e Encargos:

No exercicio de 2018, as despesas com pessoal tiveram uma elevagao de 15,00% em
comparac¢do com o exercicio de 2017, e tal fato deve-se ao ingresso dos novos servidores para
atender a demanda dos novos campi. Verifica-se também que os gastos com a folha de Pessoal
e Encargos corresponde a 49,89% do total das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas.

b) Beneficios Previdencidrios e Assistenciais:

Houve um aumento de 11,45% na conta de beneficios Previdenciarios e Assistenciais
em relacdo do exercicio de 2017, principalmente no que se refere a aposentadorias e reformas.

¢) Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo:

Em relagdo ao exercicio de 2017, houve um aumento de 3,01% da Conta Uso de Bens,
Servicos e Consumo de Capital. Destaca-se que, para a conta Depreciagdo, Amortizagcdo e
Exaustdo, houve um decréscimo de 30,24%, entretanto ndo representa a realidade dos
registros necessarios de Depreciagao, Amortizagdo e Exaustdo do Patrimonio do IFMT,
levando-se em consideracdo que a Instituicdo ndo possuiu um sistema adequado e confidvel
para efetuar o calculo dos valores a serem registrados com fidedignidade.

d) Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras:

No exercicio de 2018, houve um decréscimo de 86,44% das Variagdes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras em relagdo ao exercicio de 2017. O valor refere-se principalmente ao
pagamento de multas, e juros e encargos moratdrios sobre recolhimento em atraso de INSS, e
que passou a ser ressarcido ao servidor que deu causa ao atraso.

e) Transferéncias e Delegagdes Concedidas:

Em relagdo ao exercicio de 2017, houve um acréscimo de 22,67% das transferéncias e
delegacdes concedidas, representado principalmente pelos subrrepasses para as Unidades
Gestoras, totalizando R$ 66.149.464,99. Destaca-se também a transferéncia efetuada a
Institui¢des Privadas, no total de R$ 92.939,00, referente a anuidade do CONIF — Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
e também ao Custeio de Mestrados firmados com outras Institui¢des de Ensino.

f) Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporacgao de Passivos:

No exercicio de 2018, houve um acréscimo em relagao a 2017 de 338,66% das
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Desvalorizagdes e Perdas de Ativos e Incorporagdes de Passivo, representado principalmente
pelos itens Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas (Reavaliacdo de
Imoveis no SPIUnet), Perdas Involuntarias (Baixa de Almoxarifado referente ao exercicio de
2018) e Desincorporagao de Ativos (Desfazimento de Bens).

g) Tributéria:

No exercicio de 2018, houve um acréscimo em relagdo a 2017 de 90,11%, enquanto, o
item Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria registrou um acréscimo de 92,23% em
relacdo a 2017, referente a taxa de licenciamento de veiculos. O item de contribuigoes
registrou um acréscimo de 92,23% referente a encargos sobre servigos prestados de pessoa
Fisica.

h) Outras Varia¢Oes Patrimoniais Diminutivas:

Em relacdo ao exercicio de 2017, houve um crescimento de 2,26% representado pelo
item Incentivos (Bolsa de Estudo), que registrou um crescimento de 4,80%, e o item Diversas
Variagdes Patrimoniais Diminutivas registrou um decréscimo de 69,97%, referente
principalmente a devolucdo de Taxa de Alimentacdo por decisdo Judicial Transitado em

Julgado.

5.6.4 Nota 04 — Revisao Analitica do Balan¢o Patrimonial Resumido — BP 2018
5.6.4.1 Ativo
a) Ativo circulante
Em relacdo ao exercicio de 2017, o Ativo Circulante no montante de R$
36.136.124,20 teve um acréscimo de 64,73%, representado principalmente pela variagdo do
subgrupo Caixa e Equivalente de caixa, como apresentado nas analises abaixo.

1. Caixa e Equivalentes de Caixa: o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa em
31/12/2018 no montante de R$ 31.212.285,43 apresenta-se superior em 157,91% em relagdo
ao exercicio anterior, de 31/12/2017. Esse montante na verdade destina-se a valor recebido do
STN, para pagamento da Folha no inicio do exercicio seguinte.

ii. Demais Créditos e Valores de Curto Prazo: este item totalizou, em 31/12/2018, o
valor de R$ 7.721,10, contra o valor de R$ 5.779.186,96, apresentado em 31/12/2017, o qual
era representado principalmente por adiantamento do 13° saldrio e que foi recuperado no
exercicio.

b) Ativo ndo circulante
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Em relagdo ao exercicio de 2017, o Ativo Nao Circulante no montante de R$
390.583.394,10 teve um aumento de 4,52%, representado principalmente pela variacdo dos
subgrupos Imobilizado e Intangivel, como apresentado nas analises abaixo.

1. Imobilizado

Em relacdo ao exercicio de 2017, o subgrupo Imobilizado teve uma variacao de
aumento correspondente a 4,44%, totalizando em 2018 o montante de R$ 407.411.023,70,
representado principalmente pelos itens Bens Mdveis, que teve um aumento de 6,11%, e Bens
Imoveis, que teve uma variacdo de aumento correspondente a 3,72%. Importante ressaltar que
os aumentos constatados estdo dentro da margem, se levarmos em consideragdo que a inflagdo
oficial ficou no patamar de 3,69% acumulado no ano de 2018.
i1. Intangivel

Em relacdo ao exercicio de 2017, este subgrupo teve um aumento de 76,42%,
representado pelos itens Software no total de R$ 839.300,13 cuja variagdo para maior foi
representado pela aquisi¢do de Softwares utilizados principalmente na Reitoria e Ugs do

interior.

5.6.4.2 Passivo
a) Passivo circulante

Em relagdo ao exercicio de 2017, o Passivo Circulante total apresentado em
31/12/2018 no montante de R$ 49.505.545,41 teve um incremento da ordem de 351,60%,
representado  principalmente pelo acréscimo verificado nos subgrupos Obrigacdes
Trabalhistas Previdencidrias e Assistenciais a Pagar e Demais Obrigacdes a Curto Prazo,
como apresentado nas analises abaixo.

Obrigagdes Trabalhistas, Previdéncias e Assist. a Curto Prazo: o acréscimo
apresentado nesta rubrica se deve ao fato de que a Folha de Pagamento do més de dez/2018
estava provisionado nessa conta, porém ainda ndo havia sido quitada, e também esta incluso o
valor da Provisdo de Férias, que foi iniciado o registro no decorrer do exercicio de 2018.

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: em relacdo ao exercicio de 2017, o
saldo deste subgrupo apresentou um decréscimo correspondente a 37,72%, uma vez que findo
o exercicio de 2018 o saldo era de R$ 1.519.519,47 ¢ o de 2017 foi de RS 2.439.674,03, ou
seja, houve esforcos para que a execucdo financeira das obrigagdes do IFMT no exercicio de

2018 fossem eficientes.
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Demais Obrigagdes a Curto Prazo: em relagdo ao exercicio de 2017, o saldo deste
subgrupo apresentou um acréscimo correspondente a 517,04%, uma vez que findo o exercicio
de 2018 o saldo era de RS 3.243.560,91 ¢ em 2017 era de R$ 525.662,13. Esse aumento foi
ocasionado principalmente em virtude de valores em Consignagdes que serdo recolhidos e ou

liquidados por ocasido do pagamento da Folha em 2019.

5.6.4.3 Patrimonio liquido
a) Resultado do Exercicio
O resultado do exercicio de 2018 apresenta um montante negativo da ordem
de R$ 5.376.651,58 representando um decréscimo em relagao a 2017 de 1,34%, ¢ esse, por
sua vez, gerou um decréscimo no subgrupo Resultados Acumulados que era, em 2017, de R$
401.307.434,62, passando a ser de R$ 394.656.717,02 em 2018, tendo, portanto uma varia¢ao

para menor de 1,72% em relagdo ao exercicio de 2017.

6. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

6.1 Tratamento de Determinagdes e Recomendacdes do TCU

Sobre as demandas, recebidas pelo TCU de exercicios anteriores, ainda pendentes,
informamos que as determinagdes que ainda estdo em processo de atendimento sdo: As
deliberagdes do TCU para este 6rgao foram compostas pelo Acordao n® 1306/2010 - 2°
Camara, Acordao n® 462/2010 - 1* Camara, Acorddo 1626/2012 — 1* Camara, Acodrdao
2211/2014 — Plenario, Acordao n°® 3125/2014 - 2* Camara, Acordao 5140/2014 - 2* Camara e
Acordao 4836/2017 - 2* Camara. Abaixo estdo detalhadas as informagdes sobre cada uma

dessas pendéncias.

Das demandas recebidas do TCU de exercicios anteriores, ainda encontra-se
pendentes sobre o Acordao n® 1306/2010 - 2° Camara, trata-se de implementar melhorias na
fiscalizacdo do contrato de prestagdo de servigos de transporte de alunos bem como
providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior durante o exercicio de 2007.
Sobre as medidas adotadas, informa-se que, conforme parecer da auditoria interna, o gestor ja
adotou o procedimento de solicitar relatorio mensal de todas as viagens realizadas como
forma de melhorar a fiscalizacdo dos contratos. Além disso, foi solicitado ao setor de

contabilidade do 6rgdo que fosse feito o levantamento financeiro para o fornecedor devolva os
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valores pagos a maior. Ressalta-se ainda que a empresa Auto Posto Tuiuiu foi notificada para
que realize a regularizagao.

Sobre o Acordao n°® 462/2010 - 1* Camara, trata-se de providenciar equipamentos de
protecao individual para fins de neutralizacdo da insalubridade, bem como levantar as
condi¢des ambientais de trabalho. Informa-se que ainda nao houve providéncias visando a
neutralizacdo da insalubridade/periculosidade, isso pois no IFMT ainda ndo hé profissionais
habilitados para a acdo, bem como ndo houve €xito nas tentativas de convénios com outras
instituigdes. O Acérdao n° 462/2010 - 1° Camara ainda recomenda prever recursos
orcamentdrios suficientes para o reavivamento das cercas existentes e a implantacdo de cercas
nas divisas onde inexistente. Sobre as medidas adotadas, informa-se que o Instituto do Meio

Ambiente determinou a interrup¢do da constru¢do das cercas, assim, o IFMT ainda
ndo conseguiu atender a determinacao do TCU. Sobre o Acordao 1626/2012 - 1* Camara,
trata-se de determinagdo para judicializar acdo sobre o ressarcimento referente a cessdo dos
servidores, como medida estd sendo realizado calculo dos valores. O Acorddo determina o uso
de rotinas de atualizagdo da movimentagdo patrimonial, bem como mecanismos de controle
interno para gestao patrimonial, como medida esta sendo utilizado o médulo de patriménio no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP). O Acorddo ainda recomenda analisar
casos de servidores que poderiam exercer ilegalmente geréncia de empresas privadas, bem
como os apurados no cruzamento Siape X CNPJ. Como medida do IFMT designou comissao
para mitigar esse tipo de acao.

Quanto ao Acdérdao 2211/2014 - Plenario, recomendou-se providenciar a restitui¢ao
ao erario do valor recebido indevidamente pelo servidor aposentado. Como medida notificou-
se o aposentado sobre a necessidade do ressarcimento.

Quanto ao Acordao n° 3125/2014 - 2* Camara determina condenar o servidor citado
a pagar os devidos débitos a Escola Cooperar. Como trata-se de alteracdo da redagdo, nao
houve medidas sobre esse acordao.

Quanto ao Acérdao 5140/2014 - 2% Camara, determinou-se que servidores
condenados efetuassem pagamentos ao IFMT. No entanto o valor ainda nao foi recolhido, mas
o IFMT busca a regulacio essa determinacao.

Sobre o Acérdao 4836/2017 - 2* Camara, determinou-se acrescentar informagdes nos
proximos Relatorios de Gestdo do IFMT, como medidas o IFMT vém progressivamente

regularizando essa demanda nos relatdrios.
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