ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
GABINETE DA PFE-IFMT
AV. SENADOR FILINTO MULLER, 953 - DUQUE DE CAXIAS - CUIABA - MT - CEP 78043-400 TEL.
(65) 3616-4159/ 4108/ 4156

INSTRUGAO NORMATIVA n. 00001/2022/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU

NUP: 00407.051490/2017-96

INTERESSADOS: PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - PF/IFMT

ASSUNTOS: PROJETOS ESTRATEGICOS

Estabelece o Plano de Agéao Setorial da PROCURADORIA FEDERAL
JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO para o ano de 2022.

O Procurador-Chefe da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes contidas no artigo 31, I, Il, lll e XX, da Portaria n. 172, de 21 de margo de 2016,
observado o disposto no processo administrativo 00407.051490/2017-96,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa aprova o Plano de Agédo Setorial em consultoria e
assessoramento juridico da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO para o ano de 2022 e designa os
respectivos responsaveis, na forma de seus Anexos.

Art. 2° Compete aos responsaveis pelas acbes do Plano de Agao Setorial em
consultoria e assessoramento juridico da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO:

| - acompanhar os desdobramentos trimestrais e as metas para o ano;

Il - sugerir ajustes no Plano de Agéo Setorial e em seus desdobramentos, quando
necessario;

lll - fornecer as informagdes necessarias a elaboracao de relatérios relativos as
acdes sob sua responsabilidade; e

IV - participar das reunides de acompanhamento do Plano de A¢ao Setorial.

Art. 3° As Reunides de Avaliacdo Estratégica de acompanhamento do Plano de
Acao Setorial terdo periodicidade trimestral e serdo convocadas pelo Gabinete ou pelo setor de



administragao, planejamento e gestao da unidade.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ROBERTO CURVO GARCIA
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto ao
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - PFE/IFMT

Tabela de Anexos

ANEXO | METAS SETORIAIS
ANEXO lI DESDOBRAMENTOS DAS METAS SETORIAIS
ANEXO Il PLANO DE PRODUTIVIDADE
PAINEL DE INCENTIVOS PELA ASSUNCAO DE ENCARGOS DE
ANEXO IV COORDENACAO E/OU GERENCIA E PELA COLABORAGCAO COM A
GESTAO
ANEXO V PAINEL DE INCENTIVOS PELAS INICIATIVAS DE CAPACITACAO

ANEXO | - METAS SETORIAIS

Tema

Objetivo Estratégico da AGU

Implementagdo dos programas
e projetos estratégicos da PGF.

Acao
Fomentar e acompanhar o
processo de migracdo e

utilizacdo do SUPERSAPIENS
como ferramenta de trabalho
na unidade.

Primar pela adogcdo de

pareceres referenciais.

Participar e incentivar a
implantacdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF

Aprimorar rotinas, ferramentas
e meétodos de trabalho
existentes, bem como integrar
as inovagbes necessarias que
permitam a racionalizacéo e a
otimizacao do trabalho.

Tempo Estimado de Conclusao
das Demandas do Consultivo
(em dias).

Reduzir o tempo estimado de
conclusao das demandas
consultivas.

Aperfeicoar o relacionamento
com o ente assessorado.

Uniformizar os modelos de

manifesta¢gdes consultivas no
sistema SAPIENS e
SUPERSAPIENS.

Aproximar a gestdo da unidade
a gestao
da Procuradoria Federal junto
ao IFMT.

Aprimorar rotinas, ferramentas
e métodos de trabalho
existentes, bem como integrar
as inovacbes necessarias que
permitam a racionalizacido e a
otimizagéo do trabalho.

Acompanhamento dos painéis
de indicadores estratégicos.

Estimular a pratica de
acompanhamento periddico
dos painéis de indicadores

Aprimorar rotinas, ferramentas
e métodos de trabalho
existentes, bem como integrar
as inovacgdes necessarias que




estratégicos desenvolvidos

pelo DGE/AGU.

Aprimorar as metodologias e os
métodos para melhoria
continua dos indicadores da
PFE-IFMT

permitam a racionalizacido e a
otimizagao do trabalho.

Aperfeicoamento das

atividades finalisticas.

Desenvolver estratégias de
aprimoramento da atividade de
assessoramento juridico.

Desenvolver estratégias de
aprimoramento da atividade de
advocacia preventiva.

Aperfeicoar o relacionamento
com o ente assessorado e com
0s orgaos integrantes do
sistema judicial e de controle.

Aumento da produtividade.

Desenvolver estratégias para o
aumento da  Produtividade
Organizacional Estimada
(estimativa de produgado 6tima
de atividades pela unidade, em
consonancia com o disposto na
Portaria AGU n. 1.399, de
05/10/2009, e na Portaria n.
261, de 05 de maio de 2017).

Desenvolver estratégias para o
aumento da  Produtividade
Individual Estimada .

Desenvolver estratégias para

reducao do tempo de
atendimento as demandas
consultivas.

Aprimorar rotinas, ferramentas
e métodos de trabalho
existentes, bem como integrar
as inovacbes necessarias que
permitam a racionalizacéo e a
otimizagao do trabalho.

Participacdo e engajamento
dos membros.

Participar das atividades do

Férum de Procuradores-
Chefes.
Primar pela capacitacao

continua dos servidores lotados
na PFE-IFMT

Atualizacado do conhecimento e
compartilhamentoo de saberes
e orientacbes

Construir um ambiente de
gestao participativa, eficiente e
focada no resultado e no
desempenho institucional

ANEXO Il - DESDOBRAMENTOS DAS METAS SETORIAIS

TEMA: Implementagado dos Programas e Projetos Estratégicos da PGF

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Acao 1° Trimestre
1. Fomentar a Incentivar a
utilizacao do| participagdo nos
SUPERSAPIENS treinamentos e
como ferramenta| contribuir com a
de trabalho na| implantagdo do
unidade. novo sistema

Identificar
eventuais
inconsisténcias e
dificuldades na
migragao do
sistema

Acompanhar a
implantacao dos
demais mddulos

do
SUPERSAPIENS

Acompanhar a
implantacao dos
demais mddulos

do
SUPERSAPIENS




Responsavel: José Roberto Curvo Garcia e Michelle Eiko Hayakawa

2. Primar pela|Revisar os
adocéao de|pareceres
pareceres referenciais
referenciais. existente

Levantar outras
demandas de
pareceres
referenciais

A

pareceres
referenciais

dotar novos

Adotar novos
pareceres
referenciais

Responsavel: José

Roberto Curvo Garcia

3. Participar e
incentivar
implantacdo  dos
programas e
projetos
estratégicos da
PGF

Acompanhar as
demandas de
implantacao ou
execucao
de programas e

estratégicos da

projetos

PGF

Acompanhar as
demandas de
implantagao ou
execucgao
de programas e

estratégicos da

projetos

PGF

Acompanhar as
demandas de
implantacao ou
execucgao
de programas e
projetos
estratégicos da
PGF

Acompanhar as
demandas de
implantacao ou
execucgao
de programas e
projetos
estratégicos da
PGF

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia

TEMA: Tempo Estimado de Conclusdo das Demandas do Consultivo (em

dias)
Acao 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Estudar e Estudar e
. implementar implementar
Avaliar & solugdes e solugdes e
Fazer estudo da identificar as estratégias ara estratégias ara
1. Reduzir o tempo|evolugdo/reducdo| demandas cujo mantergo ter?w o mantergo tefn o
estimado de conclusao| do tempo médio | atendimento médio de P médio de P
d d d ' . . . .
as emandas d? atendimento tenha atendimento as | atendimento as
consultivas. as demandas ultrapassado o
demandas demandas

consultivas

tempo médio de

consultivas em

consultivas em

15 dias . : . .
tempo inferior a | tempo inferior a
15 dias 15 dias
Responsavel: José Roberto Curvo Garcia
Estudar os
pareceres das | Avaliar todos os Realizar a Realizar a
2. Uniformizar 0s Cémaras pareceres e o o
modelos de| Tematicas da notas da atualizacdo de | atualizagcéo de
manifestagdes PGF para unidade afim de todos os todos os
consultivas no sistema| integracdo das | identificaras | P2roceres cuja | pareceres cuja
SAPIENS e respectivas minutas que nece3_3|da~de d? nece§3|dafje d?
SUPERSAPIENS. conclusdes aos demandam atualizagao foi | atualizagdo foi
modelos de atualizacao identificada identificada
pareceres

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia e

Michelle Eiko Hayakawa

3. Aproximar a gestéo
da unidade a gestéo
da Procuradoria Federal

junto ao IFMT de modo
a ampliar o]
assessoramento e

diminuir as demandas
do consultivo

Intensificar a
presenga e
participagao da
PFE-IFMT no
assessoramento
a gestéo

Intensificar a
presenca e
participagao da
PFE-IFMT no
assessoramento
a gestao

Intensificar a
presenca e
participacao da
PFE-IFMT no
assessoramento
a gestao

Intensificar a
presenca e
participacao da
PFE-IFMT no
assessoramento
a gestéo

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia




TEMA: Acompanhamento dos Painéis de Indicadores Estratégicos

Acgéao 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Fazer
1. Estimular a| diagndstico do
pratica de| desempenho
acompanhamento | da unidade em Avaliar o desempenh Avaliar o Avaliar o
periodico dos|relagdo ao ano o PENNO| jesempenho dos | desempenho dos
o . dos indicadores L o

paineis de| anterior e estratégicos e propor indicadores indicadores
indicadores identificar os . estratégicos e estratégicos e
estrategicos principais melhorias. propor melhorias. | propor melhorias.
desenvolvidos pontos que
pelo DGE/AGU. demandam

melhorias
Responsavel: José Roberto Curvo Garcia

Identificar as

potenciais
2. Aprimorar as| metodologias |Analisar a
metodologias e os| ou métodos |possibilidade de
métodos para| que possam [implantacdo de novas
melhoria continua qaux?liar na m;odolggias/métodos Acompanhamento |Acompanhamento
dos indicadores melhoria ou técnicas de
da PFE-IFMT continua dos |aperfeicoamento

indicadores da
PFE-IFMT

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia e Michelle Eiko Hayakawa

TEMA: Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas

Acao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1. Desenvolver
estratégias de
aprimoramento da
atividade de
assessoramento
juridico.

Realizar e ampliar
a participagdo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participagdo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participagdo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participagdo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Responsavel: José

Roberto Curvo Garcia

2. Desenvolver
estratégias de
aprimoramento da
atividade de
advocacia
preventiva.

Realizar e ampliar
a participacéo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participacdo em
reunides com 0s
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participacdo em
reunides com 0s
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Realizar e ampliar
a participacdo em
reunides com os
setores técnicos
da unidade
assessorada.

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia

TEMA: Aumento da Produtividade

Acéo

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1. Desenvolver
estratégias para o
aumento da
Produtividade

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de

Acompanhamento
dos indicadores de
produtividade e
propositura de

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de




Organizacional

Estimada

(estimativa de
producdo 6tima de
atividades pela
unidade, em
consonancia com
o disposto na

Portaria AGU n.
1.399, de
05/10/2009, e na
Portaria n. 261, de
05 de maio de
2017).

alternativas para
melhoria continua

alternativas para
melhoria continua

alternativas para
melhoria continua

alternativas para
melhoria continua

Responsavel: José

Roberto Curvo Gar

cia

2. Desenvolver
estratégias para o
aumento da
Produtividade
Individual
Estimada .

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de
alternativas para
melhoria continua

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de
alternativas para
melhoria continua

Acompanhamento
dos indicadores de
produtividade e
propositura de
alternativas para
melhoria continua

Acompanhamento
dos indicadores
de produtividade e
propositura de
alternativas para
melhoria continua

Responsavel: José

Roberto Curvo Gar

cia

3. Desenvolver
estratégias para
redugcédo do tempo
de atendimento as
demandas
consultivas.

Avaliar

principais
obstaculos e
dificuldades que
impactam o tempo

(o]

de atendimento
das demandas
consultivas

Desenvolver
estratégias para
reducédo do tempo
de atendimento as
demandas
consultivas

Implantar as

estratégias

Avaliar as
estratégias e os
resultados
alcangados

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia

TEMA: Participacao e Engajamento dos Membros

Acao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Administrar o

Administrar o

Administrar o

Administrar o

1. Participar das volume de volume de volume de volume de
atividades do trabalho da trabalho da trabalho da trabalho da
Férum de| unidade de modo | unidade de modo | unidade de modo | unidade de modo
Procuradores- a permitir a a permitir a a permitir a a permitir a
Chefes. participacdo no participacdo no participacdo no participagdo no
Férum Férum Férum Férum
Responsavel: José Roberto Curvo Garcia
iépaZ:Ielrgg; Pete Levantar as ES”T“.“ Iar? ES”T“.“ Iar~a ES”T“.“ Iar:a
continua dos|necessidades de participagao em |participacao em participagao em
servidores lotados|capacitagdo cursos deN cursos deN cursos deN
na PEE-IFMT capacitagio capacitagio capacitagao

Responsavel: José

Roberto Curvo Gar

cia

3. Atualizacdo do
conhecimento e
compartilhamento

Realizar reunides
peridédicas com os
servidores da

Realizar reunides
periédicas com os
servidores da

Realizar reunides
peridédicas com os
servidores da

Realizar reunides
periédicas com os
servidores da




de saberes e
orientagdes

Procuradoria para
esclarecimentos
de duvidas,
repassar
orientacdes
técnicas e
informacoes
necessarias para
o0 desempenho
das atividades.

Procuradoria para
esclarecimentos
de duvidas,
repassar
orientacdes
técnicas e
informacoes
necessarias para
o desempenho
das atividades.

Procuradoria para
esclarecimentos
de duvidas,
repassar
orientacoes
técnicas e
informacoes
necessarias para
o desempenho
das atividades.

Procuradoria para
esclarecimentos
de duvidas,
repassar
orientacdes
técnicas e
informacobes
necessarias para
o desempenho
das atividades.

Responsavel: José Roberto Curvo Garcia

ANEXO lll - PLANO DE PRODUTIVIDADE

Plano de Produtividade
Produtividade 2021 2022 2022 2232 " 2022
o 0 T 0 T
Organizacional. Meta Resultado 1° Trimestre| 2° Trimestre Trimestre |Trimestre
1. Meta (atividade 427
consultiva) processos 348 110 110 110 110
2. Meta 130
(assessoramento Q0 25 25 25 25
S processos
juridico)
A PFE-IFMT possui um unico procurador federal
Cuiaba, 28 de fevereiro de 2022.
JOSE ROBERTO CURVO GARCIA
Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto ao
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - PFE/IFMT
Atencdo, a consulta ao processo eletrbnico estd disponivel em

http://sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP)
00407051490201796 e da chave de acesso 21¢c382f8

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO CURVO GARCIA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
coédigo 814231203 no enderego eletrOnico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:
Signatario (a): JOSE ROBERTO CURVO GARCIA. Data e Hora: 02-03-2022 16:53. Numero de
Série: 13813901. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBV4.



