INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 044, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decis3o em
Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 17/09/2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regulamento Interno da Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Cuiaba-MT, 17 de setembro de 2013.

-

i PROF. JOSE BISPO BARBOSA
DO CONSUP/IFMT
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REGULAMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA/TEFMT
(Anexo 4 Resolugio CONSUP/IFMT n® 044/2013)

CAPITULO1
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Este regulamento foi elaborado com base no Decreto n.” 3.591, de (06/0%9/2000,
no Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal — SFC, nas normas e
orientacdes do Tribunal de Contas da Uniio — TCU, nas orientagdes da Controladoria
Geral da Unido e no Capitulo 11 do Regimento Geral do Instituto Federal de Mato
Grosso - IFMT.

Art. 2° - Auditoria Interna — AUDIN do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
Teenologia do Estado de Mato Grosso — IFMT € um orgio de assessoramento 4 alta
administracio, vinculado ao Conselho Superior do IFMT, com base na INJCGU n°
01/2000 ¢ Art 15 §3° do Decreto n. 3.591/200, com o objetivo de fortalecer e assessorar
a gestdo, bem como racionalizar as acdes do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal ¢ do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagio vigente.

Pardgrafo Unico - A Auditoria Interna ficard sujeita a oricntacdo normativa ¢
supervisao técnica do Orgdo Central ¢ do Orgao sctorial do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigdo, de acordo com o
caput do artigo 15, do Decreto N2 3.591, de 06 de setembro de 2000,

Art. 3 - A Auditoria Interna € uma atividade independente voltada para a avahacao da
adequacio, eficiéncia ¢ eficicia dos controles internos, da correta gestao de controle, de
pessoal, orgamentirio-financeira ¢ patrimonial do IFMT, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficédcia.

Art. 4% - A Auditoria Interna exercera suas funcdes sem prejuizo das responsabilidades e
em consondncia com  as  direirizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — do IFMT, submetendo-se 4 orientagio normativa ¢ supervisio
téemica do Sisterna de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico — A Auditoria Interna exercera suas atribuigbes sem elidir a
compeléncia  dos controles proprios dos sistemas  instituidos no  ambito du
Administracao Pablica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigentey)
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CAPITULO 11
Das Atividades

Art. 5% A Auditoria Interna compreende o conjunto de atividades relacionadas &
avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ nos programas de
governo constantes do orgamento geral da Unido para o IFMT.

§ 1° - A avaliacio do cumprimento das metas do plano plurianual visa a comprovar a
conformidade de sua execugio;

§ 2° - A avaliacio da execucho dos programas de governo constantes do orgamento
geral da Unifo para o IFMT visa a comprovar o nivel da execugao das metas, o alcance
dos objetivos e a adequagao do gerenciamento;

1 q k3

§ 3° - A avaliacio da execucdo orcamentiria e financeira visa a comprovar a
conformidade da execugao com os limiles e destinagdes estabelecidas na legislacao e
compreende:

I - a lepalidade dos atos de que resultem a arrecadagio da receita ov a realizagio da
despesa, 0 nascimento ou a extingio de direitos e obrigagoes;

1l - a fidelidade [uncional dos agentes da administragdo, responséaveis por bens e valores
publicos;

Ml - o cumprimento do programa de trabalho expresso em lermos monelirios € em
termos de realizacao de obras e prestacao de servicos.

§ 4° - A avaliacdo da gestao dos administradores dos Campi e da Reitoria visa a
comprovar a legalidade ¢ a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficicia da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

& 5" - O controle dos direitos e haveres do IFMT visa a aferir sua consisiéncia e a
adequagdo dos controles internos.

Art. 6° - A AUDIN prestard apoio 4 Controladoria Geral da Umido — CGU no exercicio
de sua missao Institucional, nas atividades desenvolvidas pelo IFMT.

Pardgrafo Unico — O apoio a CGU, sem prejuizo do disposto em legislagio especilica,
consiste no fornecimento de informagoes e dos resultados das agdes desenvolvidas pela ﬂﬁ)’

[,-f’
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AUDIN.

Art. 7° - A AUDIN prestard assessoramento a0 Conselho Superior, nos assuntos
pertinenies & area de sua competéncia, inclusive sobre a formulagio do processo de
prestagao de contas do IFMT.

Art. 8" — As atividades a cargo da AUDIN, consolidadas no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAAINT, destinam-se a:

| — Acompanhar e avaliar os atos de gestio;

IT - Racionalizar as acoes de controle;

111 — Propor agdes corretivas para melhoria da gestio:

IV — Prestar apoio ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

CAPITULO 111
Dos Objetivos

Art. 9° — A Auditonia Interna tem por finalidade avaliar a gestdo publica pelos processos
e resultados gerenciais & a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado, bem como prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal com o objetivo de asscgurar:

I. a rcgularidade da gestdo contabil, orcamentiria, financeira, patrimonial ¢
operacional da  Institnigio, objetivando a  cficiéncia,  eficdcia,
economicidade, efetividade e qualidade;

1I.  aregularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicagao dos recursos
disponiveis, observados, dentre outros, os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

Il.  aos ordenadores de despesas, a orientacio necessiria para racionalizar a
execucao da receita e despesas, com vistas a aplicacao regular e a utilizacio
adequada de recursos ¢ bens disponiveis:

IV. aos drgaos responsdveis pela administragao, planejamento, orgamento e
programacdo financeira, informacbes oportunas que permilam aperfeigoar
essas alividades;

V. o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e
a qualidade técnica da gestao de controle; de pessoal; orcamentario-
financeira e patrimonial do IFMT;

VI. a racionalizacao progressiva dos procedimentos administrativos, contibeis,
orcamentirios, financeiros ¢ patrimoniais da Instituicio; e aft

b
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VI a interpretagio de normas ¢ instrucdes de procedimentos no dmbito de sua
competéncia ou atribuigio.

CAPITULO IV
Da Organizacio

Art. 10 — A AUDIN serd sediada e organizada em ambiente exclusivo, centralizada no
prédio da Reitoria, dotada de recursos humanos, materiais, tecnologicos e logisticos
necessirios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 11 — No desenvolvimento de suas atividades, a Auditoria Interna poderd solicitar
assessoria de profissional técnico especializado, quando necessdrio ao esclarecimento de
matéria de natureza especifica,

Art. 12 - A alta Administracao do TFMT proverd a Auditoria Interna com efetivo de
pessoal e infraestrutura necessdrios, indispensdveis ao desempenho de suas atividades
institucionais.

§1° - A AUDIN contard, para o desenvolvimento de suas atividades de trabalho, com
orgamenta proprio estimado que constarda do PAAINT aprovado pelo Conselho
Superior;

§ 2° - A AUDIN definirda agdes de desenvolvimentlo instilucional e de capacitagio
intcrna, integradas no PAAINT, visando o fortalecimento das atividades da auditoria
interna.

Art. 13- Os Dirigentes de unidades e de entidades ligadas direta ou indiretamente a
Institui¢do devem proporcionar ao corpo técnico da Auditoria Interna amplas condigbes
para o exercicio de suas funches, permitindo-se livre acesso a informagdes,
dependéncias ¢ instalagoes, bem como a titulos e documentos.

Pardigrafo Unico. As demandas de informagdes e prioridades emanadas da Auditoria
Interna terdo prioridade administrativa na Instituicho, e sua recusa ou atraso no
atendimento importard em representacan para o Conselho Superior e/ou ao orgio do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 14- O gestor que sem justificativa legal nao prestar as mlormagoes quando
solicitadas pela Auditoria Interna ou pelo Sistema de Controle Interno do Poder

FEGLULAMENTO INTLERNG BA AL TOR A IR TERN AR
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Executivo Federal, de forma tempestiva e consistente, fica sujeito ao enquadramento
previsto nos incisos 1V efou XV do artigo 117 e nos artigos 121 e 124 da Lei N2&8112,
de 11 de dezembro de 1990, e Decreto N2 1,171, de 22 de junho de 1994, sendo passivel
da aplicacio de penalidades disciplinares previstas nos artigos 127, 129, 130 ¢ 132 da
mesma Lei ¢ demais regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional

Art. 15 - A Auditoria interna do TFMT ¢ composta pela seguinte estrutura bisica,
conforme organograma apresentado no anexo 1 deste Regulamento:

I - Chefia

Il — Coordenadorias

111 - Equipe Técnica

817 - A funcio de Auditor Chefe da Auditoria Interna serd exercida por servidor do
quadro da Instituigio e o processo de sua designagdo, nomeagao, exONEragio ou
dispensa serd submetido & aprovagio do Conselho Superior do IFMT e apds, a
aprovagio da Controladoria Geral da Unido — CGU, nos termos do § 5° do Decreto n®
3.591 de 06 de setembro de 2000,

§ 2% - A escolha do Auditor Chefe da AUDIN recaird entre servidores pertencenles a0
quadro da carreira de auditor do IFMT,

§3° — Fm nfo havendo auditor de carreira no IFMT, podera exercer a fungio de Chele
da AUDIN o profissional qualificado ¢ legalmente habilitado que possua qualificacio
em nivel de Graduagio em dreas previstas na descrigao do cargo de Auditor, conforme
Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos - Lei n¥ 11.091/2003, com registro
profissional no Conselho de Classe competente;

8§ 4° — O Auditor Chefe da AUDIN serd substituido em suas auséncias e impedimentos
legais, pelo seu substituto legal.

§5° - A fungao de Coordenador da AUDIN serd exercida por servidor do quadro de
pessoal da Tnstituigio, nomeado pelo Reitor, apds prévia consulta ao Auditor Chefe da
Auditoria Interna.

§6“ - A escolha dos Coordenadores da AUDIN recaird entre servidores pertencentes ao
o
|
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quadro de pessoal do IFMT, lotados na AUDIN por no mimmo (1) um ano e que
possua experiéncia no exercicio de alividade de auditoria internag

Art. 16 -~ A cquipe técnica serd provida, em nimero suficiente para atender as suas
finalidades, através de concurso piblico, especifico para o cargo de auditor efou de
nivel superior ¢/ou de nivel médio, conforme prescrevem os ilens T e 1, do art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988, ¢ os casos previstos nos artigos 82, 36 e 37 da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990).

Pardgrafo Unico — A equipe técnica deverd ser composta por minimo de 50% de seus
integrantes com cargo de auditor de carreira do quadro de pessoal do IFMT.

CAPITULO VI
Da competéncia

Art. 17- Compete a Auditoria Interna:

I Examinar os atos de gestdo com base nos registros contibeis e na
documentacio comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a
exalidao, a regulanidade das contas ¢ comprovar a eliciéneia, a eficdcia, a
efetividade na aplicacao dos recursos disponiveis;

IL. Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugdo dos programas ¢ do orcamento;

M. Verificar 0 cumprimento das diretrizes, normas ¢ orienta¢des emanadas
pelos Grgdos internos competentes, bem como dos planos € programas no
iambito da Instituicio;

IV.  Acompanhar a implementacio as recomendacdes e decisdes emanadas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da
Uniao;

V. Verificar c opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacio, utilizacio
ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda subtracio
ou dano de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicio:

VI.  Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle guarda e
conservaciao dos bens e valores da Institui¢io ou daqueles pelos quais ela
seja responsidvel:

VIl.  Examinar as licilagOes relativas & aquisicio de bens, contratacoes de
scrvigos, realizagio de obras e de alicnacdes, no dmbito da Instituicio; iﬁﬁ

=
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VIIL

2.

Xl

X1,

XV,

hA'R

AVl

AVIL

XX,

XX,

XX1.

XL

XX,

XXIV.

Analisar os procedimentos contibeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade ¢ fidelidade das informacdes prestadas;

Recomendar a apuracio de responsabilidade, quando da ocorréncia de
indicios e evidéncias de irregularidade;

Analisar e avaliar os controles internos adotados com vislas a garantir a
eficiéncia e eficicia dos respectivos conlroles;

Recomendar o aperfeicoamento das normas ¢ dos procedimentos, de
auditoria ¢ controles adotados, com o objetivo de verificar a legalidade,
legitimidade e 0 desempenho das unidades auditadas;

Promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a
sua adequagdo e atualizagio a situagio em vigor;

Assessorar ps gestores, no acompanhamento da execugao dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos
objetivos e a adequagio ao gerenciamento;

Testar a consisténcia dos atos de admissao, desligamento, aposentadorias e
pensoes de servidores da Instituicio;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagio de contas anual e as
lomadas de contas especiais;

Realizar auditagem obedecendo aos programas de audiloria previamente
elaborados;

Apoiar o controle cXierno no exercicio de sua missao institucional:

. Estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da drea de atuaciio da

AUDIN;

Administrar 0s recursos linanceiros e o patrimdnio de responsabilidade da
AUDIN;

Revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a
area de atuacio da AUDIN:

Elaborar relatorios de auditoria, assinalando os achados de auditoria, para
fornecer aos dirigentes os subsidios necessirios a tomada de decisdes;
Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacio, padronizagio e
simplificagio de normas ¢ procedimentos operacionais de interesse da
Instituigao;

Verificar a execugio do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites ¢ destinagoes estabelecidas na
legislacan pertinente;

Orientar subsidiariamenie os dirigentes da entidade quanto aos principios e
s normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as aces de sua
entidade, quando couber, bem como a adequacic dos mecanismos dc
controle social em funcionamento no dmbilo de sua organizagio.

REGEEAMENTO INTERMNG DA AUDTEORIA INTERNALM T
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Arl. 18 - Compete a0 Auditor chefe da Auditoria Interna:

I - Definir a politica operacional. bem como as técnicas a serem adoladas para as
virias dreas de aluagio ¢ sua interagdo com os demais setores do [FMT;

IT - Sugerir apds estudos, simplificagdo dos procedimentos existentes na
Instituigio, bem como recomendar alteragbes que visem & melhoria dos controles
internos existentes, com o intuito de evitar erros e fraudes que possam redundar
em prejuizos para a administragao;

111 — Normatizar, planejar, controlar, coordenar ¢ orientar as atividades da Auditona
Interna, prestando assisténcia a equipe;

IV — Avaliar a eficiéneia e a eficacia, a adequagio ¢ o grau de qualidade dos
controles contdbeis, financeiros, fiscais, tributirios, orcamentérios, operacionais e
administrativos;

V — Acompanhar as atividades de auditoria e fiscalizacio realizadas pelos orglos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal € pelo Tribunal de Contas da Unido;

VI - Elaborar e encaminhar para aprovacio a Controladonia Geral da Unido, no
prazo legal, ¢ ao Conselho Superior, contendo as alteragbes recomendadas em
Relatdrio pela CGU, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT,
que deverd conter todos os itens relevantes, nos lermos dos normativos em vigor,
bem como planejar atividades de auditoria incluindo todos os campi do IFMT.

V11 — Elaborar ¢ encaminhar a Controladoma Geral da Unifo ¢ ao Conseclho

Superior o Relaldrio Anual de Atividades de Auditona Interna — RAINT, no prazo

de até 60 dias apos o término do exercicio a que se refere;

VIl - Orientar ¢ acompanhar a realizacao das audilonias constantes do PAINT ou

auditorias determinadas pelo Conselho Superior do IFMT;

IX — Encaminhar, até 60 dias apos sua elaboragdo, ao Conselho Superior e 4 CGLU,

os relatorios das atividades de auditoria desenvolvidas;

X — Informar imediatamente ao Conselho Superior ocorréncia de fatos relevantes

verificados no decorrer dos trabalhos;

XI — Recomendar, guando julgar oportuno. medidas preventivas ou saneadoras de

problemas identificados em vista a observagio de procedimentos, politicas e

diretrizes, com o objetivo de evitar falhas, erros, fraudes ou ocorréncias que possam

redundar em prejuizo para a adminiStracao;

X1l — Instituir e manter atualizados os manuais de procedimentos de auditoria, o

Plano Anual de Atividades de Auditoria - PAINT, bem como o0s programas ¢

trilhas de auditoria;

XTI — Examinar e emitir parccer sobre os processos de prestagéio de contas anual ¢

de tomadas de contas cspeciais do IFMT.

X1V — Avaliar os resultados obtidos em relagio as metas ¢ objetivos previamente

X
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tracados;

XV — Consolidar os resultados dos trabalhos desenvolvidos:

XVI — Revisar os relatérios de auditona, atentando para a corregdo formal do
mesmo, do posicionamento frente & variedade de sitvages encontradas;

XVIl - Revisar os normativos implantados na Umnidade de Auditoria Interna,
inclusive no que diz respeito aos controles internos existentes;

XWVIII — Elaborar relatorios, parcceres. informacgdes ou outros documentos dirigidos
i alta administracao do IFMT;

XIX — Acompanhar ¢ auxiliar as auditorias da Controladoria Geral da Unido - CGU
e atender as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU:

XX - Efetuar a avaliagao do pessoal sob sua responsabilidade:;

XXI - Produzir o Termo de Objetividade e Confidencialidade que deverd ser
assinado por todos os integrantes da Unidade de Auditoria Interna;

XXIl — Coordenar os programas de capacitagio, qualificagdo e treinamentos da
equipe;

XXII- Comunicar ao Conselho Superior, tempestivamente, sob pena de
responsabilidade soliddria, os fatos irregulares que causam prejuizo ao erdrio, e
esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, propor o
ressarcimento aos cofres piblicos.

Art. 19— Compete ao Coordenador da AUDIN:
| — Participar da preparagdo e elaboracio do Plano Anual de Atividades de
Auditonia Interna;
IT — Participar da elaboragdo do Relatdnio Anual de Atividades de Auditoria
Interna;
T — Assessorar, quando solicitado, dentro e de acordo com suas habilidades, as
varias dreas: contibil, fiscal, orcamentaria, financeira, administrativa e de sistemas
informatizados;
IV — Coordenar as atividades de Auditoria, prestando assisténcia 4 equipe:
V — Participar da revisio dos normativos implantados, inclusive no que diz
respeito aos controles internos da Unidade de Auditoria Interna:
VI - Colher informacoes sobre os trabalhos desenvolvidos:
VIl — Plangjar os trabalhos e as trilhas de auditoria a serem desenvolvidos em
campo, de acordo com o PAINT & normas preestabelecidas;
VIIT — Elaborar e atualizar os Programas de Auditoria para os trabalhos de campo;
IX — Conduzir ¢ executar os trabalhos de campo. determinando os procedimentos
de auditoria apliciveis e a necessidade de extensdo ou integracio a outros
trabalhos;
X - Administrar o trabalho de campo quanto a sua extensao, orcamenio de horas ¢
custos:
XTI — Supervisionar os auditores sob sua coordenaciio na conduciio dos trabalhos

PEGULAMENTD ENEERNO DA AUTHTOREA INTERNAAEMT
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de campo;

XM  Elaborar relatorios, com a indicagdo dos fatos e apontando as causas
provaveis, quando relevantes, e emitir recomendagbes de agles correlivas,
visando & melhoria dos controles € do desempenho da drca auditada;

I — Discutir, com as dreas auditadas, os assuntos abordados nos relatorios;

XIV — Verificar nas dareas auditadas, a ado¢do das recomendagdes emanadas da
Unidade de Auditoria Intcrna;

XV - Cooperar no exame do Processo de Prestacao de Contas do TFMT;

XVI — Garantir a confidencialidade das informagdées de auditoria;

XVII - Avaliar o pessoal que compde a equipe de auditoria.

Art, 20 - Compete a Equipe Técnica da AUDIN

[ — Realizar auditagem obedecendo aos programas de auditoria previamente
elaborados;

Il - Determinar o universo € a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

1l - Efetuar exames preliminares das dreas, operagoes, programas € Tecursos nas
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislagao aplicavel. normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das tltimas auditorias, quando for o
caso;

IV - Avaliar os sistemas contabil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial, e
operacional das unidades a serem auditadas;

V - Acompanhar a execucdo contadbil, or¢amentdria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas ¢ das
despesas dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos
lancamentos c¢om o0s documentos que lhes deram origem, detectando
responsabilidades;

V1 - Assessorar a Administragao Superior no atendimento as diligéncias dos drgaos
ministeriais e de controle externo, orcamentaria, financeira, patrnimonial e
operacional, propondo solugoes;

VII - Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizados
para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios @ tomada de decisdes;

VIII - Emitir pareceres sobre matéria de natureza contdbil, orcamentaria, financeira,
patrimonial, e operacional que lhes for submetido a exames, para subsidiar decisio
superior;

IX - Awvaliar a legalidade, a eficiéncia, cficicia, cfetividade ¢ economicidade de
gestio

X - Superinlender os servigos de apoio administrativo que lhe for delegado;

XI - Secretariar a Chefia ¢ as Coordenacoes da Auditoria Interna;

XIl - Expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes; s
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XIII - Distribuir e redistribuir processos;

X1V - Marcar entrevistas, audiéncias e compromissos da chelia e dos
coordenadores:

XV - Recepeionar o piblico em geral;

XVI - QOrientar 4 correspondéncia e dirigir o protocolo;

XVII - Organizar o arquivo da Audiloria Interna;

XVIIl - Encaminhar ao Auditor Chefe da Auditoria Interna todos os assuntos
referentes ao selor.

XIX - Participar na elaboragio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;
XX - Participar na elaboragio do Relatério Anual de Atividades de Auditloria
Interna;

Pardgrafo Unico. Nas auditorias operacionais serdo considerados, dentre outros atos de
gestio, os procedimentos licitatdrios, a execugio de contratos, convénios, acordos,
ajustes e equivalentes firmadas com entidade piblicas e privadas.

CAPITULO VIL
Dos Tipos de Auditoria

Art. 21 — As atividades de auditoria sdo classificadas em:
I — Auditoria de Avaliacio da Gestio;
11 — Auditoria de Acompanhamento da Gestio;
1 — Auditoria Contabil:
IV — Auditoria Operacional;
V — Auditoria Especial.

§ 1° A Auditoria de Avaliagdo da Gestido consiste em emitir opinido com vistas a
certificar a regularidade das contas, verificar a execucao de contratos, acordos,
convénios ou ajustes, a4 probidade na aplicacido dos dinheiros pablicos e na guarda ou
administracido de valores e outros bens da Unido ou a ela confiados, compreendendo,
entre oulros, 0s Seguintes aspectos:

I — Exame das pegas que instruem os processos de tomada ou prestagdo de contas:
Il - Exame da documentacio comprobatoria dos atos e fatos administrativos ¢

contibeis;
MM — Venficacio da eficiéncia dos sistemas de controles administrativos e
contabeis;

IV - Verificagdo do cumprimento da legislagdo pertinente ¢ das recomendacgbes
dos drgaos de controle interno ¢ externo; ¢ '
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V — Avaliagio dos resultados operacionais e da execugdo dos programas de
governo quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia dos mesmos.

§ 2° - A Auditoria de Acompanhamento da Gestdo ¢ aquela realizada ao longo do
processo dc gestio, com o objetivo de analisar em tempo Teal os atos cfetivos,
potenciais positivos e ncgativos de uma unidade ou departamento, evidenciando
melhorias & economias existentes no processo ou prevenindo gargalos ao desempenho
da sua missao institucional.

§ 3° A Auditoria Contibil compreende o exame dos registros, documentos, a coleta de
informacdes ¢ confirmagoes, mediante procedimentos especificos, pertinentes ao
controle do patriménio de uma unidade, entidade ou projeto, objetivando obter
elementos suficientes que permitam opinar se a ecxecugdo contdbil, orgamentina,
financeira, patrimonial ¢ operacional foi realizada de acordo com os principios
norteadores da Administragio Piblica e com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstragdes deles origindrias refletem, adequadamente:

I — Os aspectos mais relevantes:

[l - A situagiio econdmico-financeira do patriménio do IFMT;

[T — Os resultados do periodo admimstrativo examinado;

IV — As demais situagdes nelas demonstrados;

V — Verilicar a cfetividade na execugdo dos programas de governo ¢ a
economicidade, eficiéncia e eficicia na aplicagio dos recursos orgamentarios
consignadas no orgamento geral da Unido para o IFMT.

§ 4° - A Auditoria Operacional consisie em avaliar sc as agdcs gerenciais ¢ oS
procedimentos relacionados ao processo operacional, ou parte dele, das unidades do
IFMT, programas de governo, projetos, atividades, ou segmentos destes estao em
consondncia com os controles interno existentes, com a finalidade de emitir opinido
sobre a efetividade da gestao quanto aos aspectos da efliciéncia, eficicia e
economicidade, procurando auxiliar a administragio a aprimorar as praticas dos atos e
fatos administrativos por ela praticados.

§ 5° - A Auditoria Especial consiste no exame de fatos ou situagdes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
determinagio expressa de autoridade competente.

CAPITULO VIII
Das Téenicas de Controle e do Instrumental de Trabalho
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Arl. 22 - As técnicas de controle e o instrumental de trabalho séo os definidos pelo
Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, aprovado pela
Instrugio Normativa n.° 01, de (06 de abril de 2001 da Secretaria Federal de Controle
Interno/Ministério da Fazenda e suas alleracoes.

Art. 23 - As atividades de Auditoria Interna devem guardar semelhanga aquelas
excrcidas pelos Grgios/unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 24- Os servigos de auditagem serdo realizados, sempre que possivel, segundo a
técnica de amostragem, que € justificada pela economicidade dos meios e 0 lempo
utilizado, e a amostra deverd ter representatividade.

Art. 25- As auditagens serfio rcalizadas sempre de acordo com a melhor técnica exis-
tente, visundo-se evitar a aplicagdo de técnicas imadequadas, a execucio de exames
desnecessirios e o desperdicio de recursos humanos e tempo.

Pardgrafo Unico - Dentre as técnicas a serem implementadas incluem-se indagagio
escrita ou oral; andlise documental; conleréncia de cdleulos; confirmacio externa;
exame dos registros; correlagao das informagdes obtidas; inspecio [isica; observacgio
das atividades ¢ condicoes.

Art, 26- Os instrumentos de trabalho utilizados pela AUDIN durante os trabalhos de
auditoria da Reitoria e dos Campi sdo:

I-  Planilhas com Mairiz de Risco, para escolha da amostragem;
- Solicitagio de Auditoria, enviada aos campi;
- Ordem de Servigo, enviada ao Presidente do Conselho Superior:
iv-  Requisigdes de documentos ¢ informagoes;
V- Notas de Audilorias;
vi-  Relatdrios de Auditoria.
Parigralo Unico - As conclusbes dos trabalhos serio consignadas em Relatério de

Auditoria, que constituird o documento oficial dos trabalhos realizados e serdo
encaminhados ao Conselho Superior, ao Dirigente Maximo do IFMT e a Controlad

Tl
Geral da Unido — MT., /}w
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CAPITULO IX
Dos Procedimentos Eticos

Arl. 27 - A conduta do servidor da Auditoria Interna paular-se-4 pelas repras
estabelecidas na Instrucdo Normativa n.® 01, de 06 de abril de 2001 da Secretaria
Federal de Controle Interno/Ministério da Fazenda e suas alteragoes, na Nota Téenica
n.” 346/GSNOR/SFC/CGU/PR/2010, na Nota Técnica n.?
1497/GSNOR/SFC/CGU/PR/2004 ¢ no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pablico Civil do Poder Executive Federal — Decreto Federal n®.1.171, de 22 de junho de
1994, nos seguintes termos:

1 - O servidor deve adotar comportamento ético, caulela e zelo profissional, no
exercicio de suas atividades:

1 - O servidor deve manter uma atitude de independéncia que assegure a
imparcialidade de seu julgamento, nas fases de planejamento, cxccugio ¢
emissao de sua opinido, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua
atividade profissional.

Il — O servidor deve ter um comprometimento técnico-profissional ¢
cstratégico, permilindo 4 capacitacdo permanente, utilizagio de lecnologia
atualizada e compromisso com a sua Missdo Institucional.

IV - Os servidores devemn manter o espirito de cooperagdo, o qual deve
prevalecer sobre posicionamentos meramenle pessoais, considerando que a
atividade de controle € de cardter multidisciplinar ¢ realizada em equipe.

V — Os diferentes profissionais da Auditoria Interna devem cooperar com os
respectivos talentos e profissionalismos no sentido de agregar o miximo de valor
ao trabalho realizado pela Instituicio.

Art. 28 — O Auditor é impedido de exercer, no ambilo do IFMT, atividades que
conflitem com as competéncias inerentes a Auditoria Interna, conforme Art. 110 do
Regimento Geral do IFMT, dentre elas:

I - Assumir responsabilidades operacionais extra-auditoria ou atividades que
possam caracterizar participagao na gestao do TFMT, caso contririo haverd
enfraquecimento da objetividade na medida em que seria auditada atividade sobre ,
a qual aqueles profissionais leriam autoridade ¢ responsabilidade; /ﬂ’
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Il - Tntegrar comissées de feitos administratives disciplinares, pois se configuram
em situacio de impedimento a designagao de servidores da Auditoria para compor
comissao de investigagao,

[T - Proceder auditagem em drgio/sub-unidade:

a) em quc tenha tido exercicio hi menos de 24 (vinte & quatro) meses;

b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imedialo, decorrido prazo inferior a 24
(vinte e qualro) meses:

¢) cujo titular seja seu parente até 2° (segundo) grau.

§ 1° O integrante da Auditoria Inierna comunicard previamente ao Auditor Chele
qualquer situagio em que exista, ou possa razoavelmente inferir-se, conflito de
interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas, unidades organizacionais ou
sisternas administrativos a serem auditados.

§ 2°. Qualquer demanda da Administragio envolvendo integrante da Audiloria Interna
serd previamente solicitada manifestagio do Auditor Chefe.

Arl. 27U - E vedado ao Auditor Chefe interferit em assuntos de ordem administrativa de
al¢ada do 6rgao auditado, devendo se reportar somente aos fatos cuja prova conste dos
documentos veriflicados,

Arl. 30 - Todas as atividades da Auditoria Interna terido cardter confidencial.

CAPITULO X
Das Disposi¢hes Finais
Art. 31 — As atividades de Auditoria Interna do IFMT devem ser independentes e os
auditores internos devem ser objetivos na execucao de seu trabalho.

Art. 32 — Os papéis de trabalho serfio arquivados constando os instrumentos de trabalho
¢ fotocépias das folhas processuais com impropriedades/irregularidades.

Arl. 33 — A AUDIN acompanhard as recomendagbes, constantes dos relatorios de
auditoria, através de Plano Permanente de Providéncias.

Art. 34 — O descarte de papéis de trabalho ou outros documentos produzidos pela

AUDIN que contenham assinaluras de gestores e de membros da equipe da AUDIN,

bem como dados pessoais de servidores, deve ser feito por meio de

fragmentacao/trituragio. ﬁ‘)
-
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Art. 35 — Qs casos omissos neste Regulamento Interno serfio apresentados ao Conselho
Superior do TFMT para deliberagao;

Art. 36 — O presente Regulamento Interno estd sujeito a alteragdes posteriores de acordo
com as normas legais, ouvindo-se o Conselho Superior do IFMT.

Art. 37 — Este Regulamento Interno entrard em vigor apos sua aprovagio pelo Conselho

Superior do TFMT, publicada em Resolugao, ¢ serd disponibilizado na pigina da
Internet do IFMT, revogadas as disposigdes em contririo,

Cuilabid-MT, 17 de setembro de 2013.

oy .
PROF. JOSE/BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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REGULAMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA/TFMT
(Anexo 2 Resolugio CONSUP/TFMT n” 044/2013)

ANEXO 1

PROPOSTA DE ORGANOGRAMA
DA AUDITORIA INTERNA
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