SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

RESOLUGAO CONSEPE N2 019, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria
IFMT n2 2233, de 29/08/2022, considerando o Processo n? 23188.000408.2021-79 e decisdo na 42 Reunido
Ordindria do CONSEPE, realizada em 29/08/2022;

RESOLVE:

Art. 12 — Recomendar a aprovacdo do Regulamento do Programa Institucional de Incentivo a
Docéncia (PID), conforme anexo.

Art. 22 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba-MT, 29 de agosto de 2022.

Luciana Maria Klamt
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFMT
Portaria IFMT n2 2233/2022
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TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO

Art. 12 O Programa Institucional de Incentivo a Docéncia (PID), no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), é destinado aos
estudantes dos cursos de licenciatura e constituido por projetos, definidos, neste
Regulamento, como Projetos Formativos de Incentivo a Docéncia (PFID).

Art. 22 O PID pode estar articulado aos outros programas de formacao inicial de professores
vinculados ao IFMT: o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa
de Residéncia Pedagdgica(RP), que compdem os trés eixos de acbes: Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Os Programas sdo estruturados com base em conhecimentos da realidade
escolar, especificos de cada drea e areas interdisciplinares, pedagoégicos e tecnolégicos.

Paragrafo unico. O PID serd executado mediante submissao de PFID, em editais de selegao
e demais diretrizes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 32 O PID tem os seguintes objetivos:

| - potencializar a formac¢do docente dos estudantes dos cursos de licenciatura, por meio
da integracdo entre a escola de educacdo bdsica e a instituicdo de ensino superior e da
indissociabilidade entre teoria e pratica;

Il - oferecer apoio e incentivo a permanéncia nos cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de Projetos Formativos de Incentivo a Docéncia (PFID) e da concessao de
bolsas;

Il - possibilitar a inser¢ao dos licenciandos no cotidiano da escola de educagdo basica,
potencializando suas aprendizagens da profissdao docente, a partir da problematizagao,
investigacao e reflexao tedrico-pratica de experiéncias que envolvam a a¢ao docente e
vivenciadas nesses espacos educativos;

IV - contribuir para a valorizagdo do magistério;

V- elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educagao superior e educagao basica;

VI - promover a discussao e a reflexao dos curriculos dos cursos de licenciatura com vistas
a propostas pedagdgicas inovadoras para a formacao inicial de professores, incentivando o
protagonismo dos licenciandos nesse processo;

VIl - fortalecer o papel dos professores da educacdo bdsica na formacdo de futuros
professores; e

VIl - potencializar as aprendizagens profissionais docentes por meio da pesquisa e da
extensdo no campo da educacao.



TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A
DOCENCIA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Secao |
Da Equipe de Bolsistas e suas Atividades

Art. 42 O Programa Institucional de Incentivo a Docéncia, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino
(Proen), é gerenciado por uma equipe composta por:

| - um coordenador institucional;
Il - coordenadores de areas;

Il - professores supervisores; e
IV - licenciandos.

§12 A coordenagdo institucional do PID deve ser exercida por um docente efetivo
designado pelo reitor do IFMT, por meio de portaria, com dedicacdo de 20 horas semanais
ao Programa para execugado das seguintes atividades:

| - gestdao administrativa e pedagdgica do PID;
Il - responder pela coordenacgao institucional do Programa perante a Proen;
Il —acompanhar, administrativa e pedagogicamente, as atividades previstas nos PFID;

IV - fomentar estudos e discussdes no campo da formacgao de professores com os bolsistas
do PID;

V - incentivar a proposicdo de projetos de pesquisa e extensdao sobre formacao de
professores no contexto do PID;

VI - assessorar a Proen sobre assuntos relacionados ao PID;

VIl - responsabilizar-se pelo acompanhamento e pela efetivacdo do cadastro dos bolsistas
do PID;

VIl - examinar o pleito dos participantes dos PFID;

IX - deliberar quanto a suspensdo ou ao cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa
dos bolsistas do PID;

X - enviar a Proen documentos de acompanhamento das atividades dos beneficiarios do
PID, sempre que for solicitado;

XIl = comunicar, imediatamente, a Proen qualquer alteracdo ou descontinuidade das
atividades do PID;

XIII - solicitar documentacdo comprobatdria dos requisitos para o recebimento das bolsas
previstos neste Regulamento e manter essa documentacao arquivada, conforme legislacdo
pertinente;



XIV — encaminhar, mensalmente, relatério para pagamento de bolsas ao servidor
designado pela Proen para acompanhamento pedagdgico e administrativo do PID; e

XV - acompanhar o pagamento mensal das bolsas.

§22 A coordenacdo de area deve ser exercida por um docente efetivo designado pelo reitor
do IFMT por meio de portaria, mediante indicacdo do colegiado do curso participante dos
PFID, com dedicacdo de 10 horas semanais ao Programa para execucdo das seguintes
atividades:

| - responder pela coordenacdo dos PFID perante a coordenacao institucional do PID;

Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas no plano de atividade dos
PFID;

Il - participar de selecdo de estudantes de licenciatura e professores supervisores para
atuar nos PFID;

IV - orientar a atuacdo dos estudantes de licenciatura conjuntamente com os professores
supervisores das escolas de educacdo basica;

V - apresentar ao coordenador institucional relatérios contendo descrigao, analise e
avaliacdo de atividades dos PFID que coordena, sempre que solicitado;

VI —-comunicar, mensalmente, a coordenacdo institucional a relacdo de bolsistas que fazem
jus a bolsa, que devem ter a bolsa suspensa ou cancelada e apresentar breve relato das
atividades desenvolvidas no periodo;

VIl — comunicar, imediatamente, ao coordenador institucional qualquer irregularidade no
pagamento das bolsas a integrantes dos PFID que coordena;

VIII - participar da organizacdao de semindrios de formacdo de professores da educacado
basica promovidos pelo IFMT;

IX - participar das atividades de acompanhamento e avalia¢cdo definidas pela Proen;

X - compartilhar com os membros do colegiado de curso e seus pares boas praticas e
experiéncias em formacao de professores da educagao basica; e

XI - verificar e solicitar aos bolsistas, nas modalidades de professor supervisor e licenciando,
comprovacdao de que atendem aos requisitos estabelecidos neste Regulamento para o
recebimento de bolsa.

§32 O professor supervisor deve ser um professor da educacao basica, preferencialmente
efetivo, com carga horaria definida no projeto selecionado no edital para execucao das
seguintes atividades:

| - elaborar, desenvolver, orientar e acompanhar, em parceria com o coordenador de area,
as atividades dos licenciandos;

Il - controlar a frequéncia dos licenciandos, repassando essas informacGes ao coordenador
de drea;

Il - informar ao coordenador de darea eventuais mudancas das condicdes que lhe
garantiram participacdo no projeto do PID;



IV - participar de seminarios de formagdo de professores da educagdo basica promovidos
pelo IFMT;

V - informar a comunidade escolar as atividades do projeto;
VI - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do projeto;

VIl - enviar ao coordenador de darea quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos licenciandos sob sua supervisdo, sempre que
solicitado; e

VIII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo definidas pela Proen.

§42 Os licenciandos bolsistas sdao estudantes dos cursos de licenciatura do IFMT, com carga
hordria definida no projeto selecionado no edital para execucdo das seguintes atividades:

| - participar das atividades definidas pelo projeto;

Il - dedicar-se, no periodo de vinculacao, ao projeto, sem prejuizo do cumprimento de seus
compromissos regulares como discente, observando a carga horaria definida em edital;

Il — informar, imediatamente, ao coordenador de area qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

IV - registrar e sistematizar as a¢des desenvolvidas durante sua participacdo no projeto;

V —apresentar, formalmente, os resultados parciais e finais de seu trabalho, de acordo com
as exigéncias estipuladas pelo PID em seus editais de selec¢ao, divulgando-os, também, em
eventos sobre formacdo de professores da educacgado basica;

VI - possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, consoante as
normas do IFMT;

VIl - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao definidas pela Proen; e

VIl — entregar, obrigatoriamente, ao final do projeto, o registro completo das atividades
desenvolvidas em formato de portfdlio, dossié, relatérios reflexivos, fichas narrativas
reflexivas ou instrumento equivalente de acompanhamento definido nos editais de selecao
do PID, como requisito de conclusdo de participa¢cdao no Programa.

Art. 52 Para as func¢des de professor coordenador de area voluntario, professor supervisor
voluntario e licenciando PID voluntario, as atribui¢cdes sao as mesmas dos paragrafos 22, 32
e 42 respectivamente, porém sem direito a recebimento de bolsa.

Art. 62 E vedada a indicacdo para coordenacdo institucional ou coordenacdo de drea de
servidor que:

| - tenha sido punido em procedimento correcional ou ético nos ultimos 3 (trés) anos;

Il - tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa ou de infracdo
penal;

lll - seja responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos
termos da Lei Complementar 64, de 18 de maio de 1990;

IV - esteja ocupando cargo de direcdo, fungdo comissionada ou fungdo gratificada; e

V - esteja de licenca ou afastado legalmente.



Secao ll
Do Regime de Colaboracao

Art. 72 O Programa Institucional de Incentivo a Docéncia é desenvolvido em colaboragdo
entre os Campi do IFMT que oferecem cursos de licenciatura e a Reitoria, por meio das Pré-
Reitorias de Ensino e Administracao.

Art. 82 Cabe a Reitoria lancar edital com as diretrizes gerais dos PFID, garantir apoio
financeiro por meio de bolsas aos envolvidos e oferecer apoio técnico-administrativo e
didatico-pedagodgico. Aos campi, cabe apresentar e executar os PFID de acordo com as
diretrizes gerais previstas no edital.

Art. 92 A colaboracdo deve ser formalizada por meio de documento préprio previsto no
edital do PID, assinado pelo diretor-geral do Campus e pelo coordenador do curso de
licenciatura, ap6s a submissdo e aprovacao do projeto junto ao edital, como condicdo de
integracdo ao PID e liberacdo das bolsas para execucdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Ensino é responsavel por definir, em cada edicdo do PID,
o tipo de instrumento e os documentos necessarios para a participacdo dos Campi no
Programa.

Segao lll

Das Atribui¢6es dos Colaboradores

Subsecao |
Da Pré-Reitoria de Ensino
Art. 102 S3o atribuicdes da Pré-Reitoria de Ensino do IFMT:

| — instituir comissao com representatividade dos cursos de licenciatura, com o intuito de
elaborar edital de sele¢do dos PFID, em conformidade com as orienta¢des contidas neste
Regulamento;

Il — elaborar e publicar editais de selecdao de bolsistas e voluntdrios observando as
orientacdes contidas neste Regulamento;

Il - deliberar quanto a suspensdao ou ao cancelamento de bolsas em situacdes de
impedimento do coordenador institucional, garantindo a ampla defesa aos beneficiarios;

IV — realizar o acompanhamento e avaliacdo do PID em conjunto com o coordenador
institucional;

V —indicar o coordenador institucional, respeitando os requisitos minimos contidos neste
Regulamento;

VI — solicitar emissdo de portaria com a designacdo do coordenador institucional e dos
coordenadores de area, constando a especificacdo das suas respectivas funcbes e carga
horaria; e



VIl — emitir, conjuntamente com o coordenador institucional do PID, documentos
comprobatdrios ou certificados de participagdo para os participantes, conforme edital ou
normativos do Programa.

Subsecao Il
Dos Campi do IFMT
Art. 11. S3o atribuicdes dos Campi do IFMT:

| - articular-se, por meio da Direcdo de Ensino, com o colegiado de curso de licenciatura
para a elaboracdo, submissdo e, se aprovado no edital, implementacdo do projeto no
Campus;

Il - firmar termo de cooperacao e articular, por meio de suas respectivas Direcdes de Ensino
e colegiados dos cursos envolvidos, a elaboracdo e implementacao do projeto, no caso de
PFID que exigirem estrutura multicampi;

[ll - implementar os PFID de forma organica entre o curso de licenciatura e o PID em
articulacdo com os colegiados de curso do ensino médio integrado do préprio Campus e ou
escolas de educacdo bdsica de outras redes de ensino por meio de parcerias;

IV- realizar a articulacdo entre outros projetos de formacdo de professores do Campus,
guando houver, e o PID;

V - examinar o pleito dos participantes dos PFID, em conjunto com o coordenador
institucional e a Pra-Reitoria de Ensino;

VI - propor solugdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do
projeto no Campus, quando solicitado pelo coordenador institucional;

VIl - apoiar a organiza¢cdao de seminarios internos de acompanhamento e avaliagdo dos
PFID;

VIII - estabelecer relagdo entre o PID e a coordenacgao do curso de licenciatura, fomentando
o didlogo e a troca de experiéncias formativas;

IX - assegurar o cumprimento das normas e diretrizes do PID;
X - garantir condi¢des para o desenvolvimento das atividades dos PFID;
XI - disponibilizar endereco eletrdnico institucional para o projeto vinculado ao PID;

XII - divulgar os PFID, suas a¢des e resultados na pagina eletrénica do Campus e em outros
meios de comunicagdo disponiveis;

XIII - informar a Pré-Reitoria de Ensino a ocorréncia de qualquer irregularidade na execugao
dos projetos ;

XIV - colaborar com a elaboracdo da edicdo do Edital PID, quando necessario;

XV - apoiar a coordenacado institucional e a Pré-Reitoria de Ensino nos processos seletivos
dos professores e estudantes do Campus para participacao no projeto do Campus;

XVI - prestar apoio aos professores participantes dos PFID;



XVII - apresentar, sempre que solicitado, informagdes sobre os cursos e os professores de
seu Campus participantes do PID;

XVIlI- promover a divulgacdo das a¢des do PID;

XIX - propiciar um ambiente acolhedor aos discentes das licenciaturas para
desenvolvimento das atividades praticas e pedagdgicas previstas nos PFID;

XX - acompanhar e apoiar os professores e estudantes selecionados no desenvolvimento
das atividades dos PFID;

XXI —firmar parcerias com as escolas de educacao bdsica de outras redes de ensino quando
o projeto formativo prever o desenvolvimento das atividades para além do contexto do
campus do IFMT; e

XXII - selecionar os coordenadores de area, respeitando os requisitos minimos deste
Regulamento, por meio do colegiado do curso de licenciatura.

CAPITULO Il

DO EDITAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO A DOCENCIA E DOS
PROJETOS FORMATIVOS DE INCENTIVO A DOCENCIA

Secao |
Das Caracteristicas Gerais do Edital
Art. 12. A vigéncia do edital é definida em sua publicacao.

Art. 13. Nos editais de selecdo do PID, os PFID poderdo ser construidos nos Campi e
desenvolvidos em um Unico curso de licenciatura ou serem articulados de forma
multidisciplinar envolvendo diferentes cursos de licenciatura, em um uUnico Campus ou
envolvendo diferentes Campi, de acordo com as diretrizes definidas em edital.

Secao ll
Das Caracteristicas de Concepg¢ao Pedagdgica e Tedrica do Edital

Art. 14. O edital deve abranger diferentes caracteristicas e dimensdes do processo de
aprendizagens profissionais docentes, entre as quais:

| - estudo do contexto educacional envolvendo a¢des nos diferentes espagos escolares,
como salas de aula, laboratérios, bibliotecas, espagos recreativos e desportivos, ateliés,
refeitério/cantina, secretarias, entre outros;

Il - desenvolvimento de ac¢Bes que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagdgica clara para o processo de ensino e aprendizagem dos
licenciandos;

lll - planejamento e execucdo de atividades em niveis crescentes de complexidade em
direcdo a autonomia do licenciando;



IV - participag¢do nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem
como em reunides pedagdgicas;

V - analise do processo de ensino e aprendizagem dos conteudos ligados aos PFID e
também das diretrizes e curriculos educacionais da educacao basica;

VI - leitura e discussao de referenciais tedricos contemporaneos educacionais para o estudo
de casos didatico-pedagdgicos;

VIl - estudo e discussdo de casos didatico-pedagdgicos com os demais participantes do
projeto;

VIl - desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliacdo de estratégias didatico-
pedagdgicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e
diferentes recursos didaticos;

IX - elaboracdo de acGes no espaco escolar a partir do didlogo e da articulacdo dos
participantes do projeto e também destes com a comunidade;

X - proporcionar vivéncias e reflexdes da e sobre a agao profissional docente cotidiana;

Xl - sistematizacdo e registro das atividades em portfélio, dossié, relatérios reflexivos,
fichas narrativo-reflexivas ou outro instrumento equivalente de acompanhamento, a ser
definido nos editais de selecdo;

Xll - desenvolvimento de ag¢des que estimulem a inovagdo, a ética profissional, a
criatividade, a inventividade e a interagao dos pares;

XIll - proposicao de projetos de pesquisa que problematizem e investiguem o contexto
educacional, as praticas pedagdgicas e a formacdo de professores; e

XIV - proposicao de projetos de extensdao no campo do ensino que contribuam para o
desenvolvimento da comunidade externa e outras escolas.

Secao lll
Das Caracteristicas Gerais dos Projetos Formativo de Incentivo a Docéncia

Art. 15. Os PFID tém vigéncia de 18 meses a partir do inicio de sua execuc¢dao, que deve
orientar-se pelo edital, e sdo desenvolvidos por meio da articulagao entre os cursos de
licenciatura e as escolas de educagao basica, contemplando:

| - ainsercao dos estudantes de licenciatura no contexto da educac¢ado basica;

Il - as vivéncias que envolvam a atuacdo profissional docente e o fazer pedagégico
cotidiano;

Il - a previsdo de espacos e tempos para discussées e reflexdes individuais e coletivas sobre
as experiéncias vivenciadas pelos licenciandos a partir das atividades dos PFID, com o
acompanhamento de professores experientes, coordenadores de area e professores
supervisores;

IV - atividades de socializacdo das experiéncias dos participantes no desenvolvimento dos
PFID;



V - aspectos relacionados a ampliagdo e ao aperfeicoamento do uso da lingua portuguesa
e a capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos centrais da formag¢ao dos
professores; e

VI - temas contemporaneos relacionados a diversidade, a ética, as questdes
socioambientais,entre outros, que devem perpassar transversalmente todo o projeto.

Secao IV
Da Selec¢ao dos Projetos Formativos de Incentivo a Docéncia no PID

Art. 16. Os PFID sdo selecionados pela Proen, a partir de orientacdes e disposicoes
constantes no edital de selecdo, e devem apresentar no minimo:

| - estratégias a serem adotadas para garantir a indissociabilidade entre teoria e pratica no
desenvolvimento das atividades no contexto da educacdo basica;

Il - as contribuicbes para o aperfeicoamento da formacdo tedrico-pratica nos cursos de
licenciatura;

Il - as expectativas de como o projeto contribui com as escolas de educacdo basica; e

IV - as acbes que podem contribuir para o debate curricular do préprio curso de
licenciatura.

Art. 17. As etapas de avaliagdo e sele¢dao dos PFID s3o definidas pelos editais de selec¢ao.

CAPITULO Il
DAS BOLSAS

Secao |
Das Modalidades de Bolsa

Art. 18. O PID é constituido por PFID com quantidade de bolsas definida em suas edi¢des
respeitando a proporcionalidade de 6 a 8 licenciandos por professor supervisor e de 16 a
24 licenciandos por coordenador de area.

Art. 19. As bolsas, no ambito do PID, sdo concedidas nas seguintes modalidades e valores:
| - licenciando bolsista PID: R$400,00 (quatrocentos reais);

Il - professor supervisor: R$765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);

Il - coordenacdo de drea: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais); e

IV - coordenador institucional: R$1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 12 As modalidades de bolsa sdo concedidas aos participantes dos PFID do Programa
Institucional de Incentivo a Docéncia - PID selecionados em edital.
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§ 22 A Pro-Reitoria de Ensino, conjuntamente com a Pré-Reitoria de Administragdo, deve
avaliar a viabilidade de progressao do valor das bolsas nos editais de sele¢ao do PID.

Art. 20. A concessao de bolsas ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Secaol ll

Dos Requisitos para a Concessao das Bolsas

Subsecao |
Do Licenciando Bolsista no PID
Art. 21. S3o requisitos para participacao como licenciando bolsista no PID:
| - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura do IFMT;
Il - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo IFMT;

Il - possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, consoante as
normas do IFMT;

IV - dedicar-se as atividades do PID, observando a carga horaria entre 24 e 32 horas
mensais, a ser definida nos editais de sele¢cdo do programa; e

V - firmar termo de compromisso por meio de documento oficial.

Paragrafo unico. Os requisitos listados no art. 20 também devem ser observados pelos
licenciandos voluntdrios.

Art. 22. O estudante de licenciatura que tenha vinculo empregaticio ou esteja realizando
estagio remunerado pode ser bolsista PID, desde que a fonte orcamentaria seja diferente,
exceto disposicdao em contrario.

Subsecao Il
Do Professor Supervisor
Art. 23. S3o requisitos minimos para participagao como professor supervisor no PID:
| - ser aprovado no processo seletivo do Programa realizado pelo IFMT;

Il - possuir licenciatura que corresponda ao curso do projeto ou a um dos cursos, no caso
de projeto que envolva cursos distintos;

Il - possuir experiéncia minima de 2 anos de magistério na educacdo basica;

IV - ser professor da educacdo basica, preferencialmente efetivo, e estar atuando em sala
de aula;

V - possuir disponibilidade de tempo para realizar as atividades previstas para sua atuacao
no projeto formativo; e

VI - firmar termo de compromisso por meio de documento legal.

§ 12 Professores contratados serdo classificados caso ndo haja professores efetivos.
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§ 22 Os requisitos listados no art. 23 também devem ser observados pelos professores
supervisores voluntarios.

Subsecao Il
Do Coordenador de Area

Art. 24. S3o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de coordenacdo de area no
PID:

| - ser aprovado pelo colegiado de curso da area do projeto ou drgdo equivalente;
Il — possuir, preferencialmente, titulo de mestre ou doutor;

Il - ter formacdo na drea do projeto, ou pelo menos em uma das areas do projeto, quando
este for composto por areas diferentes, em nivel de graduacdo ou pds-graduacao ou com
formacdao em nivel de pds-graduacdo na drea da educacao;

IV - pertencer ao quadro permanente do IFMT como docente, estar em efetivo exercicio e
pertencer ao quadro docente do respectivo curso de licenciatura do Campus;

V - possuir experiéncia minima de 2 anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;

VI - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos um dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacgao continuada para professores da educacgao basica;
c) coordenacdo de curso de licenciatura;

d) docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica; e

e) producdo académica na area de formacdo de professores da educacdo basica,
considerando a publica¢do de pelo menos um produto nos ultimos cinco anos, na forma de
livro, capitulo de livros com ISBN ou artigo publicado em peridédico com Qualis A, B ou C,
obtido na ultima avaliagao; e

VIl - firmar termo de compromisso por meio de documento oficial.

§ 12 Para efeito de calculo das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
inciso VI do art. 24, considera-se o tempo minimo de um ano em cada critério, limitado ao
periodo de 10 anos.

§ 22 Os requisitos listados no art. 24 também devem ser observados pelos professores
coordenadores de area voluntarios.

Subsecao IV
Do Coordenador Institucional
Art. 25. S3o requisitos para participacdo como coordenador institucional no PID:

| — possuir, preferencialmente, o titulo de doutor;
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Il - pertencer ao quadro permanente do IFMT como docente e estar em efetivo exercicio;

Il - possuir experiéncia minima de 2 anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;

IV - possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo menos um dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacdo basica;
c) coordenacdo de curso de licenciatura;

d) docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica; ou

e) producdo académica na area da formacdo de professores da educacdo basica,
considerando a publicacdo de pelo menos dois produtos, nos ultimos cinco anos, na forma
de livros, capitulos de livros com ISBN ou artigos publicados em periédico com Qualis A, B
ou C, obtidos na ultima avaliacdo; e

V - firmar termo de compromisso por meio de documento oficial previsto em edital.

nouynooun
b 7’ 7

Paragrafo unico. Para efeito de cdlculo das experiéncias indicadas nas alineas “a”,
e “d” do inciso IV do art. 25 considera-se o tempo minimo de um ano em cada critério,
limitado ao periodo de 10 anos.

Secao ll
Do Periodo de Concessao das Bolsas

Art. 26. O inicio do pagamento das bolsas ocorre somente apds o recebimento de toda a
documentacdo prevista em edital.

Art. 27. A duragao das cotas de bolsas é de até 18 meses e deve coincidir com o periodo de
vigéncia do edital de selecdao do PID.

Art. 28. Os beneficiarios das modalidades de bolsa de coordenador institucional,
coordenador de area e professor supervisor ndao podem receber bolsa por periodo superior
a 96 meses na mesma modalidade.

Paragrafo unico. Considera-se, para efeito de cdlculo do periodo mencionado no caput
deste dispositivo, a participacao como bolsista na mesma modalidade em qualquer projeto
ou edital de selecao PID.

Secao IV
Da Selec¢do de Bolsistas

Art. 29. As bolsas na modalidade licenciando bolsista sdo concedidas a bolsistas
selecionados por meio de edital publico/IFMT.

Art. 30. As bolsas na modalidade de professor supervisor sdo concedidas a bolsistas
selecionados por meio de edital publico/IFMT.
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Art. 31. A indicagdo do participante para a modalidade de coordenador institucional deve
ser realizada pela Proen.

Art. 32. A selecdo de participante para as modalidades de coordenador de drea deve ser
realizada pelo colegiado do curso de licenciatura, observados os requisitos necessarios.

Paragrafo Unico. Quando o projeto for desenvolvido por mais de um curso em um Unico
Campus ou multicampi, o coordenador de drea deve ser escolhido dentre os indicados, em
acordo estabelecido pelos proprios colegiados dos cursos envolvidos.

Art. 33. O edital publico deve conter: periodo de inscricdo, procedimentos para
interposicao de recursos, prazo para publicacdo do resultado, definicdo de critérios de
selecdo dos bolsistas, entre outras normas julgadas pertinentes.

§ 12 A Pré-Reitoria de Ensino deve providenciar ampla divulgacdo do edital publico, do
resultado e da homologagao, inclusive em sua pagina eletrdnica.

§ 22 Os editais de selecdo e demais documentos exigidos pelo IFMT para cadastramento
dos participantes devem ser mantidos sob a guarda da Pré-Reitoria de Ensino, na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 34. E vedado aos beneficiarios de bolsa na modalidade licenciando bolsista PID assumir
as atribuicbes dos professores da escola de educacdo bdsica, bem como atividades de
suporte administrativo ou operacional.

Secao V
Do Cadastro dos Bolsistas e do Pagamento das Bolsas

Art. 35. O cadastro de bolsistas e os demais procedimentos para gerenciamento das bolsas
do PID sdo solicitados pelo coordenador institucional e implementados pela Pro-Reitoria
de Administragao.

Art. 36. O pagamento é efetuado diretamente ao bolsista, mediante depdsito em conta
corrente de sua titularidade.

Art. 37. O pagamento das bolsas é processado mensalmente, de acordo com cronograma
definido pelo IFMT, mediante relatério mensal, que deve contemplar:

| - arelagdo de bolsistas que fazem jus a bolsa;

Il - a relacdo de bolsistas que devem ter a bolsa suspensa;

Il - a relagdo de bolsistas que devem ter a bolsa cancelada; e
IV - breve relato das atividades desenvolvidas no periodo.

§ 12 O relatdrio é sistematizado pela coordenacdo institucional a partir das informacées
enviadas mensalmente pelos coordenadores de area.

§ 22 O relatdrio é encaminhado pela coordenacdo institucional para a Pré-Reitoria de
Ensino, que encaminhara a Pré-Reitoria de Administracao.

§ 32 A bolsa é paga no més subsequente ao més de desenvolvimento das atividades.
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§ 42 O inicio das atividades do bolsista no projeto deve ocorrer até o décimo quarto dia do
més.

§ 52 Caso as atividades sejam iniciadas apds esse periodo, o bolsista ndo faz jus ao
pagamento da primeira bolsa.

Art. 38. Serd admitido pagamento retroativo de até duas bolsas em consonancia com os
casos previstos no § 2° do art. 46.

Secao VI
Da Substituiciao de Bolsistas
Art. 39. E permitida a substituicdo de licenciando bolsistas no PID:
| - por outro licenciando classificado no edital, atuando como voluntario ou ndo; e

Il - ndo havendo classificado em edital vigente e desde que o prazo para o final da vigéncia
do projeto seja maior do que quatro meses, a substituicdo pode ser realizada por um
participante selecionado em novo edital.

Art. 40. E permitida a substituicdo do bolsista na modalidade de professor supervisor PID:

| - por outro professor supervisor classificado no edital, atuando como voluntario ou nao;
e

Il - ndo havendo classificado em edital vigente, a substituicdao deve ser realizada por um
participante selecionado em novo edital.

Art. 41. Para as modalidades de coordenador institucional e coordenador de area, é
permitida a substituicdo a qualquer tempo, desde que assegurada a continuidade do
projeto aprovado e respeitadas as obrigacdes e normas deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Em casos de substituicdo, ha preferéncia por professores do IFMT que ja
atuam de forma voluntaria no projeto.

Art. 42. As substituicdes de bolsistas devem ser precedidas dos mesmos procedimentos
utilizados para a ocupacao das vagas, em especial no que se refere ao processo de selegao
dos beneficiarios.

Secgdo VII
Das Vedagoes
Art. 43. E vedado o recebimento de bolsa pelos participantes dos PFID quando:
| - for identificado débito de qualquer natureza com o IFMT;
Il - as atividades dos projetos estiverem formalmente suspensas;

Il - afastados do projeto por periodo superior a 14 dias; e
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IV - possuirem relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade de até 32
grau com coordenadores institucionais, coordenadores de darea ou professores
supervisores.

§ 12 E proibido o acimulo de bolsas dentro do mesmo Programa.

§ 22 Para efeito do disposto no inciso Il do art. 43, para as modalidades de bolsa previstas
para docentes do IFMT e professores das escolas, quando estes estiverem em gozo de
licenca ou afastamento previstos na legislacdo pertinente a sua carreira por periodo
superior a 14 dias, devem, igualmente, afastar-se das atividades do projeto, mediante
suspensao ou cancelamento da bolsa, de acordo com o estabelecido nos arts. 46 e 48.

Secao VIII
Da Suspensao e do Cancelamento
Art. 44. A suspensdo da bolsa consiste na paralisacdo tempordria de seu pagamento.
Art. 45. O cancelamento consiste na interrupgdo definitiva do pagamento do beneficio.
Art. 46. A bolsa é suspensa nos seguintes casos:

| - afastamento e consequente descumprimento ou cumprimento insatisfatério das
atividades previstas no projeto para o més corrente ao qual faz jus o recebimento da bolsa;

Il - suspensdao formal do projeto por motivos que inviabilizem a continuidade das
atividades;

Il - averiguacdo de inobservancia das obrigaces e normas estabelecidas neste
Regulamento e nos editais do programa;

IV - averiguacdo de desempenho insatisfatdrio ou desabonador por parte do bolsista;
V - averiguacao de fraude.

§ 12 No caso previsto no inciso I, a suspensdo formal do projeto ocorre por meio de oficio
encaminhado pelo coordenador institucional a Pro-Reitoria de Ensino.

§ 22 Nos casos previstos nos incisos Ill, IV e V do art. 46, ndo sendo constatado
descumprimento de obriga¢des e normas do programa ou o baixo desempenho do
licenciando, a bolsa é reativada, e o bolsista faz jus ao pagamento das parcelas vencidas
durante o periodo de suspensao.

§ 32 Para efeito de suspensdo da bolsa, prevista nos incisos Ill, IV e V do art. 46, é levado
em consideracdao o relatério mensal das atividades desenvolvidas, encaminhado pelo
coordenador de drea a coordenacdo institucional.

Art. 47. O periodo maximo de suspensdo da bolsa é de até 2 meses; apds esse periodo, o
IFMT pode, mediante decisdo fundamentada, cancelar a concessao, retomar o pagamento
ou recomendar a substituicdo do bolsista.

Paragrafo Unico. E vedada a substituicdo do bolsista durante o periodo em que a bolsa
estiver suspensa.

Art. 48. O bolsista tem a bolsa cancelada nos seguintes casos:
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| - afastamento das atividades do projeto por periodo superior a 2 meses;

Il - inobservancia das obriga¢des e normas estabelecidas neste Regulamento e nos editais
do programa;

Il - desempenho insatisfatério ou desabonador por parte do bolsista;
IV - comprovagdo de fraude;

V - trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusdo do curso, no caso de
alunos de licenciatura;

VI - caso o bolsista ndo retorne as atividades do projeto, apds a decisdo do IFMT na forma
do art. 46;

VIl - encerramento do projeto;
VIII - término do prazo maximo de concessao;
IX - a pedido do bolsista.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso V do art. 48, é considerada como conclusdo do curso
a data da colacdo de grau.

§ 22 Para garantir a continuidade das atividades do projeto, deve ser designado um
substituto, no caso de cancelamento da bolsa dos professores supervisores ou
coordenadores de area.

Art. 49. Para as bolsistas nas modalidades de coordenadora institucional, coordenadora de
area e professora supervisora, caso a licenga ou o afastamento ocorra em fungdo de licenca
maternidade, a concessdo da bolsa é finalizada, e a participante tem assegurado seu
retorno ao PFID apds o término da licenca, caso o projeto ainda esteja em andamento.

Paragrafo unico. Para garantir a continuidade do projeto, é possivel a substituicdo
temporaria da bolsista limitada ao periodo da licenca maternidade.

Art. 50. Para as licenciandas bolsistas PID, caso a licenga ou o afastamento previsto ocorram
em func¢do da maternidade, a concessao da bolsa é mantida durante o periodo de licenga.
Nesse caso, o plano de atividades da licencianda bolsista é adaptado para o cumprimento
dos objetivos do PFID.

Art. 51. Para efeito do disposto nos incisos I, Ill e IV do art. 47, antes da efetivacdo do
cancelamento da bolsa, é resguardado o direito a ampla defesa, a ser apresentada em até
10 dias da comunicacgao oficial.

Secao IX
Do Ressarcimento da Bolsa

Art. 52. Devem ser ressarcidos os valores pagos aos beneficidarios nos casos de
inobservancia das normas estabelecidas neste Regulamento e nos editais do PID.

Art. 53. Os valores pagos aos beneficidrios devem ser ressarcidos na hipétese de:
| - recebimento indevido da bolsa;

Il - acumulo irregular de bolsa; e
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Il - descumprimento de quaisquer obrigagdes e normas estabelecidas neste Regulamento.

§ 12 Nos casos previstos nos incisos Il e lll, além de ter a bolsa cancelada, o bolsista fica
obrigado a ressarcir os valores pagos até o cancelamento, de acordo com a legislagao
federal vigente e os normativos internos do IFMT, sendo vedada a concessdao de novos
beneficios por parte do IFMT pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do
fato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civeis e penais.

§ 22 O processo administrativo instaurado para ressarcimento dos valores deve garantir o
respeito ao contraditério e ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente e dos
normativos internos do IFMT.

§ 32 O ressarcimento das bolsas pelos beneficiarios, quando apurado, deve ter seu valor
corrigido na forma da lei.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 54. A Pré-Reitoria de Ensino pode realizar, a seu critério, outras atividades de avaliacao
e acompanhamento, das quais os integrantes do PID devem participar, quando solicitados.

Art. 55. A Pro-Reitoria de Ensino pode solicitar ajustes nos PFID e determinar a sua
descontinuidade no caso de ndo observancia as recomendacdes.

Art. 56. Os editais de selecdo devem prever requisitos de analise dos PFID e estipular prazos
para que sejam feitos ajustes, se necessdrio; contudo, uma vez nao ajustado dentro do
prazo estipulado no cronograma do edital, o projeto é desclassificado/reprovado.

Art. 57. Os instrumentos de acompanhamento das atividades, definidos nos editais de
selecdo do PID, servem de comprovacao do cumprimento do objeto para efeito de
prestagao de contas.

Art. 58. A avaliacdo dos PFID dos Campi tém como objetivo verificar o alcance das metas
do PID e é realizada por meio de instrumentos e sistemas especificos, definidos nos editais
de selecdo de PFID, sendo obrigatdria a participagdo dos integrantes quando solicitado.

Art. 59. Os trabalhos publicados devem, obrigatoriamente, fazer menc¢ao expressa ao apoio
do IFMT.

Art. 60. O PID é avaliado de forma continua e processual por meio da divulgacao dos
resultados dos PFID e da socializacdo das experiéncias educativas e de seminarios
integradores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A presente norma aplica-se a todos os participantes do PID regido por este
Regulamento.

Art. 62. Devem ser arquivados, pelo IFMT, por periodo de dez anos, os relatdrios das
atividades, os termos de compromisso assinados pelos bolsistas, os comprovantes dos
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requisitos para o recebimento da bolsa, os documentos comprobatérios do motivo da
desisténcia dos bolsistas e demais documentos pertinentes.

Art. 63. A Pré-Reitoria de Ensino pode solicitar a substituicdo de bolsistas nas modalidades
de coordenador institucional, coordenador de area e professor supervisor mediante
apuracdo de denuncia ou ap6s avaliacao ex oficio, caso estes ndo atendam as expectativas
guanto a execucao do PFID, resguardado o direito de contraditério e ampla defesa.

Art. 64. A concessdao das bolsas estd condicionada a disponibilidade orcamentdria e
financeira do IFMT.

Paragrafo Unico. A quantidade de bolsas concedidas podera ser alterada pelo IFMT durante
a execucdo do PFID para atender a ajustes orcamentarios.

Art. 65. Os resultados dos processos de acompanhamento e avaliagdo podem ser utilizados
para decisdo quanto a manutencdo dos PFID.

Art. 66. Os editais podem definir outros critérios além dos previstos neste Regulamento.

Art. 67. Os casos omissos sao resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino, assegurado o recurso
ao Conselho Superior.
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