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2. APRESENTACAO

Apresentamos, em forma de relatério, a conclusdo de mais uma etapa de gestdo
administrativa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT para
0 ano de 2016. O Relatério de Gestdo 2016 foi elaborado de acordo com as normas de organizagéo e
apresentacdo de processos de tomada e prestagdo de contas, em cumprimento as determinagdes
contidas nos documentos do TCU: Instrucdo Normativa N° 63/2010, Decisdo Normativa N°
154/2016 e Portaria N° 59/2017.

O presente documento consolida as informacdes sobre a gestdo da Reitoria e dos quinze
Campi pertencentes ao IFMT, além dos 05 Campi Avangados e 08 extens@es vinculadas as Unidades
Gestoras Executoras.

Atualmente, o IFMT possui um total de 23 469 alunos matriculados no total de suas 177
opcdes de cursos. Esse universo conta com 46 cursos de Graduacdo, 01 de Pos Graduacdo stricto
sensu; 12 de P6s Graduacgdo lato sensu e 119 cursos técnicos de nivel médio, ofertados na forma
integrada ao ensino médio, concomitante ou subsequente. Lembramos que 50% das vagas, de acordo
com a Lei de criacdo dos Institutos Federais, sdo destinadas para os cursos técnicos de nivel medio,
devendo as demais serem distribuidas no ensino superior (graduacdo e pds-graduacdo). Além disso,
também temos sistema de cotas para alunos oriundos de escolas publicas.

O Departamento de Educacdo a Distancia-DEaD/IFMT atende hoje o estado de Mato Grosso
por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Rede e-Tec Brasil, com o Programa

Profuncionario/MT.

A UAB atende 13 polos: Juara, Juina, Sorriso, Sapezal, Sdo Felix do Araguaia, Cuiaba,
Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Guaranta do Norte, Lucas do Rio Verde,

Barra do Bugres e Nova Xavantina.

A Rede e-TEc Brasil em parceria com a Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso -
SEDUC - atende 16 polos, sendo 15 CEFAPROS e a Secretaria Municipal de Educacdo de Cuiaba.
Com os cursos de Infraestrutura Escolar, Alimentacdo Escolar, Secretaria Escolar e Multimeios
Didaticos. O Programa tem por objetivo a formagdo profissional técnica em nivel médio de 2.580
servidores que atuam nos sistemas de Ensino da Educacdo Bésica Publica, com o ensino médio
concluido, nas habilitagcdes do Eixo Apoio Educacional do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos —

CNCT. A oferta teve inicio em janeiro de 2015 e com a previsao de término em dezembro de 2017.

No ambito da extensdo o IFMT atua em programas, projetos, cursos, eventos, tendo realizado:
Selecdo de projetos pelo edital 056/2016, de 55 projetos de extensao, financiando 110 bolsas auxilio
ao coordenador e estudante bolsista; Selecdo de 8 (oito) Projetos de Extensdo nas areas de
Empreendedorismo Inovador Coletivo e Individual, preparando iniciativas para a pré-incubacgéo e/ou
incubacéo, pelo edital 061/2016/PROEX/ATIVA INCUBADORA de empresas; Selecdo de 8 (oito)
Projetos 8 pelo Edital de fluxo continuo; O Edital ATIVA 2016 selecionou 8 (oito) projetos de
extensdo/empreendedorismo; Disponibilizacdo de 30 (trinta) bolsas de Extensdo para projetos que
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tenha como tema o diagndstico de Egressos do IFMT, tendo 14 projetos contemplados, 1 (um) por
Campus do IFMT.

A instituicdo conta no seu quadro de servidores com 1.013 docentes efetivos e 804 técnicos
administrativos em educacdo. Desses servidores 30,76% sdo mestres e 11,45% doutores.

No tocante a sua missdo, compreende-se que, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFMT, a Instituicdo vem cumprindo-a no sentido de “Educar para vida e para o
trabalho”.

No decorrer do relato, observara as realizacGes da gestdo do IFMT no exercicio de 2016.
Algumas merecem destaque, dentre as quais podem ser citadas: consolidacdo dos cursos existentes e
aumento da oferta de cursos, turmas e vagas nos diferentes niveis de ensino; realizacdo de diversas
parcerias e convénios, principalmente com prefeituras, governo estadual e universidades brasileiras e
internacionais; melhoria da estrutura de algumas unidades, através de construcdo, reformas e
adequacdes de espacos; aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios; ampliacdo do quadro de pessoal e
da quantidade de capacitacGes de servidores. Além disso, referenciamos o inicio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no campus avangado de Guaranta do Norte.

Quanto as maiores dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos tragados para o
ano de 2016, destacam-se: a caréncia de pessoal para atender toda demanda de trabalho oriunda da
rapida expansdo do IF em Mato Grosso; o contingenciamento de cotas de limite de empenho
realizado pela Presidéncia da Republica junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

E mesmo com as limitagdes encontradas, o IFMT concluiu mais um ano fiscal alcancando de
forma satisfatoria grande parte dos objetivos e metas previstas no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional para o ano de 2016.

A estrutura do relatdrio de Gestdo 2016 esta organizada da seguinte forma:

2 - Visdo Geral Da Unidade

3 - Planejamento Organizacional E Resultados

4 - Governanga, Gestdo De Riscos E Controles Internos

5 - Areas Especiais De Gest&o

6 - Relacionamento Com A Sociedade

7 -Desempenho Financeiro E Informacdes Contabeis

8 - Conformidade Da Gestdo E Demandas Dos Orgéos De Controle
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE
2.1 Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas
Quadro 2.1 — Identificacdo da UPC — Relatdrio de Gestédo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cadigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominacéo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso

Cddigo SIORG: 100916 Cddigo LOA: 26414 Codigo SIAFI: 158144
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.784.782/0001-50
Principal Atividade: Educacéo Profissional e Tecnoldgica Codigo CNAE: 85.42-0-00
Telefones/Fax de contato: (065) 3616-4100 (065) 3616-4110 (065) 3616-4105

Endereco Eletrdnico: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmt.edu.br

Endereco Postal: Avenida Senador Filinto Miller, 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiabd — MT, CEP 78043-400

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Caodigo SIAFI Nome Codigo SIAFI Nome
158333 Campus Cuiaba 158496 Campus Confresa
158334 Campus Caceres 158497 Campus Barra do Gargas
158335 Campus Séo Vicente 158498 Campus Rondonépolis
158492 Campus Campo Novo do Parecis 158950 Campus Sorriso
158493 Campus Juina 158970 Campus Primavera do Leste
158494 Campus Bela Vista 158971 Campus Vérzea Grande
158495 Campus Pontes e Lacerda 158972 Campus Alta Floresta
Gestbes e Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Prestadora de Contas

Cadigo SIAFI Nome

26414 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Fonte: PROAD.

2.2  Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT é resultado
do projeto de expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica do pais, elaborado
pelo Governo Federal em 2007, e chegou a Mato Grosso para atender toda a demanda da regido pela
implantacdo de politicas publicas voltadas para a formacao profissional e tecnoldgica, beneficiando
diretamente os municipios vulneraveis do Estado de Mato Grosso.


mailto:gabinete@ifmt.edu.br
https://www.ifmt.edu.br/
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2.2.1 Competéncia Institucional

O IFMT pauta sua gestdo com base nos principios norteadores estabelecidos na sua Lei de
criagdo n°. 11.892/2008, em seu Estatuto, publicado no DOU de 04/09/2009, e em seu Regimento
Geral.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014/2018, o IFMT tem
como missdo Educar para a vida e para o trabalho.

Nesse sentido, em funcgéo das determinacdes legais e de sua misséo institucional, o IFMT tem
suas atribuicdes assim definidas:

A. ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

B. desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

C. promover a integracdo e a Verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

D. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacgdo do IFMT;

E. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

F. qualificar-se como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

G. desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

H. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
associativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico; e

I.  promover a producdo cientifica, o desenvolvimento tecnoldégico e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a conservacdo do meio ambiente.

2.2.2 Objetivos estratégicos

O trabalho desenvolvido pelo IFMT e seus campi norteiam-se pelos fins e objetivos previstos
na Lei n° 11.892/2008 e em suas metas e demais agOes em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2014/2018, o qual em consonancia com a missdo e com a Visdo institucionais
articula, por meio de conjunto de objetivos e metas vinculados as dimensdes estratégicas, 0s espacos
e instdncias administrativas em uma Unica unidade, que visa o fortalecimento do ensino, da
pesquisa/inovacdo e da extensdo, cuidando de fato de se tratar de instituicdo que se estrutura na
articulacdo entre formag&o técnica, tecnolédgica e humanista.

S&o objetivos do IFMT:

A. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;
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B. ministrar cursos de formag8o inicial e continuada em todos os niveis e modalidades,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, nas
areas da educacdo, ciéncia e tecnologia;

C. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

D. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacéo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

E. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

F.  ministrar em nivel de educag&o superior:

e cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

e cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias, e para a educacéo profissional,

e cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

e cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagcdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracdo e inovagdo de conhecimentos educacionais, cientificos e
tecnoldgicos.

2.3 Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Prestadora de Contas

e Lein®11.892, de 29/12/2009 — Lei de Criacdo dos Institutos Federais.

e Portaria n° 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU de
07/01/2009.

Outras normas infra legais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Prestadora de Contas

e Estatuto do IFMT, Resolucdo CONSUP n° 01, de 01/09/09, publicada no DOU de
04/09/009.

e Regimento Geral do IFMT, Resolucdo CONSUP n°. 05, de 23/04/12.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Prestadora de Contas
e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —2014/2018.

2.4 Ambiente de atuacdo

Atendendo a legislacdo e a demanda social e econdmica, o IFMT tem focado sua atuacéo na
promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no artigo 6° da Lei
de criagéo dos IFs:

[...] “ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional.”.

Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansédo que atualmente oferta ensino,
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pesquisa e extensdo a aproximadamente 23.469 alunos regulares presenciais (20.506) e a distancia,
em todas as regides do estado de Mato Grosso. Vale ressaltar que a previsdo de alcancar 22 mil
alunos era somente para o0 ano de 2018, segundo o plano de oferta de cursos e vagas planejados no
PDI 2014/2018.

Atualmente o IFMT é constituido por 20 (vinte) unidades: Reitoria, com sede em Cuiab4,
1.campus Cuiabé, 2.campus Sao Vicente, 3.campus Céaceres, 4.campus Cuiaba-Bela Vista, 5.campus
Fronteira Oeste, 6.campus Campo Novo do Parecis, 7.campus Juina, 8.campus Confresa, 9.campus
Rondonopolis, 10.campus Sorriso, 1l.campus Véarzea Grande, 12.campus Barra do Gargas,
13.campus Primavera do Leste, 14.campus Alta Floresta, 15.campus avancado Tangara da Serra,
16.campus avancado Diamantino, 17.campus avancado Lucas do Rio Verde, 18.campus
avancado Sinop, 19.campus avangado Guarantd do Norte, além das extensdes localizadas nos
municipios de Araputanga, Campo Verde, Canarana, Jaciara, Jauru, Paranaita, Poconé e Sapezal.

Quadro 2.4 — Abrangéncia Territorial do IFMT

Municipio Unidade de ensino Microrregido Zg?;rllz(i;gg
Alta Floresta Campus Alta Floresta Alta Floresta
3 x o 103.591
Paranaita Campus Alta Floresta - Extensao (06 municipios)
Paranaita
Pontes e Lacerda Campus Pontes e Lacerda ((')Aéltr?“?nl:é‘?pc;ges) 72.021
Caceres Campus Caceres Alto Pantanal 136.000
Poconé Campus Cuiaba - Extensdo Poconé (04 municipios) '
Lucas do Rio Verde | Campus Avancado Lucas do Rio Verde | Alto Teles Pires 238,340
Sorriso Campus Sorriso (09 municipios) '
Juina Campus Juina (OS'Ar::JF;IL:g?paios) 158.779
Canarana Campus Barra do Gargas - Extenséo Canarana 109.827
Canarana (08 municipios) '
Guarantd do Norte Campus Avancado Guarantd do Norte (08 rcria::idcei;)ios) 150.531
o Campus Bela Vista
Cuteba Campus Cuiaba Cuiaba 906.316
P (05 municipios) '
Vérzea Grande Campus Vérzea Grande
Campus Pontes e Lacerda - Extenséo
Araputanga
Araputanga Jauru 107.801
Jauru Campus Pontes e Lacerda - Extensao (12 municipios) '
Jauru
Barra do Garcas Campus Barra do Gargas ?ggdrfuﬁ&%?gg 67.282
Confresa Campus Confresa (l\izr:ﬁlﬁg?puigg 124.904
Campo Novo do Parecis Campus Campo Novo do Parecis Parecis 103.492
Diamantino Campus Avancado Diamantino (05 municipios) '
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Sapezal Campus Campo~ Novo do Parecis -
Extensdo Sapezal
Primavera do Leste Campus Primavera do Leste )
—— Primavera do
Campus Sao Vicente Leste 97.184
Campo Verde Campus S&o Vicente - Extensdo Campo | (02 municipios)
Verde
Jaciara Campus Sao Vicente - Extensdo Jaciara |  Rondongpolis 302,250
Rondondpolis Campus Rondondpolis (08 municipios) '
Sinop Campus Avancgado Sinop (09 rr?&ﬂ?cﬁpios) 194.473
Tangaré da Serra Campus Avancado Tangaré da Serra Iggg;?n?;;%g; 161.588
Total 3.034.388

FONTE: IBGE. Estimativas com data de referéncia em 01/07/2016.
Figura 2.4 - Presenca do IFMT nos municipios de Mato Grosso

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

. Campus

1. Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva
2. Campus S3o Vicente
3. Campus Céceres - Professor Olegério Baldo
4. Campus Cuiaba - Bela Vista
5. Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
6. Campus Campo Novo do Parecis
7. Campus Juina
8. Campus Confresa
9. Campus Rondonépolis

10. Campus Sorriso

11. Campus Véarzea Grande

12. Campus Barra do Gargas

13. Campus Primavera do Leste

14. Campus Alta Floresta

. Campus Avancado
15. Campus Avangado de Tangara da Serra
16. Campus Avancado de Diamantino
17. Campus Avancado de Lucas do Rio Verde
18. Campus Avangado de Sinop
19. Campus Avangado de Guaranta do Norte

FONTE: Reitoria do IFMT.

Através da UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT esta presente e atuando em 24
municipios do estado de Mato Grosso, ofertando ensino a distancia para 2.964 alunos matriculados
em cursos superiores e mais de 2 mil alunos do Programa Profuncionario.

O IFMT oferta também cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, além de
programas socais do Governo Federal voltados para a formacdo profissional e elevacdo da
escolaridade de pessoas, inclusive em situacdo de vulnerabilidade social.

Diante da estrutura multicampi do IFMT, alguns apresentam especificidades quanto a sua
estrutura e oferta de cursos, como os campi localizados em Alta Floresta, Sdo Vicente, Confresa,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Juina e Sorriso, que possuem vocacao agropecuaria, possuindo
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estruturas de escolas-fazendas e, dentre outras caracteristicas, cinco desses mantém residéncia
estudantil, restaurante e estrutura para receber alunos internos em suas sedes. Os demais campi
possuem estrutura voltada para a area de prestacdo de servicos, industria e comércio.

A implantacdo dos campi avancados do IFMT cria novas perspectivas para as microrregioes
de Diamantino, Tangara da Serra, Sinop, Lucas do Rio Verde e Guarantd do Norte. Essas regides
possuem sua vocacao em funcdo do agronegocio e nos ultimos anos vém passando por processo de
industrializagéo, recebendo maiores contingentes populacionais e ampliando a demanda por servicos
de qualidade. Nesse sentido, o IFMT através desses campi avancados realizara a qualificacdo e
capacitacdo da populagéo, viabilizando a implementacdo e o desenvolvimento de empresas que
agregam valor a producdo regional, criando novas alternativas de negdcios, empreendimentos e
melhorando a renda da populacdo, assim como a arrecadacdo e consequentemente a oferta dos
servigos publicos.

Vale lembrar que os eixos tecnoldgicos de abrangéncia dos novos campi séo definidos através
de analises diagndsticas do contexto e das projecBes socioecondmicas locais, regionais e realizacdes
de audiéncias publicas envolvendo a populagéo local e regional.

Todas as acbes do IFMT, baseadas nas finalidades e objetivos estabelecidos na Lei 11.892/08,
estdo também em sintonia com os elementos norteadores definidos no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2014/2018, cuja missao, visdo e valores sdo apresentados a sequir:

Misséo do IFMT
Educar para a vida e para o trabalho.

Visdo do IFMT
Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de educacéo profissional tecnoldgica.

Valores do IFMT
Etica: (Fundamental para as relacdes saudaveis)
Transparéncia: (Um direito constitucional)
Profissionalidade: (Na busca continua pela qualidade)
Inovacdo: (Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro)
Empreendedorismo: (Necessario para manter o proposito)
Sustentabilidade: (Respeitando a sociedade e o planeta)
Humanidade: (A dignidade da pessoa humana acima de tudo)
Respeito a diversidade: (Reconhecemos as diferencas para alcancar a igualdade)
Inclusdo: (Diversidade e diferencas tratadas com equidade)
Democracia participativa: (Por um fazer coletivo)

2.5  Organograma

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 1, de 01 de setembro de 2009 e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 05, de 23 de abril de 2012, a estrutura organizacional do
IFMT é constituida da seguinte forma:

e Deliberativo e Consultivo maximo: Conselho Superior.
e Consultivo: Colégio de Dirigentes.
e Consultivos Especializados: Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura; e

Conselho de Planejamento e Administragao;

¢ Planejamento e Executivo: Reitoria; e Diretorias-Gerais dos Campi
e Controle: Auditoria Interna.
e Assessoramento: Assessoria Juridica; Procuradoria Federal; Ouvidoria; Comiss&o de Etica;

CPPD e NPPD; e CIS.

2.5.1 Descrigdo sucinta das competéncias e atribuicdes das principais estruturas
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Conselho Superior: 0 CONSUP é a instdncia maxima consultiva e deliberativa, cuja
composicao, representatividade, atribuicfes e competéncias estdo definidas no Estatuto do IFMT
(Art. 10 da Resolucdo CONSUP n°. 01/2009), tendo o Reitor como presidente, e representacéo de
areas diversas, tais como docentes, técnico-administrativos, discentes, egressos, representantes da
sociedade civil, representante do Ministério da Educacdo e representagdo do Colégio de Dirigentes.

Compete ao Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar pela
execucdo de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores Gerais dos Campi; aprovar 0s
planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta orcamentéria anual; aprovar
0 projeto politico-pedagdgico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares;
aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislacdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicGes por prestacdo de
servigos em geral a serem cobrados pelo IFMT; autorizar a criagéo, alteracdo curricular e extingdo de
cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas; aprovar a estrutura administrativa e
0 Regimento Geral do Instituto, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; e deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciacao.

Colégio de Dirigentes: 0 CODIR é um 6rgéo de apoio da Reitoria, de carater consultivo, e
que, de acordo com os Art. 11 e 12 do Estatuto do IFMT, publicado em 04/09/2009 no Diério Oficial
da Unido é composto pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi.

Compete ao CODIR apreciar e recomendar: a distribuicdo interna de recursos; as normas para
celebracéo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracao de cartas de intencdo ou de
documentos equivalentes; apresentar a criacdo e alteracdo de funcdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal; o calendario de referéncia anual a ser seguido por cada
Campus; as normas de aperfeicoamento da gestdo; e os assuntos de interesse da administracdo do
Instituto a ele submetido.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura (CEPEC): é o 6rgao de
supervisao, com atribui¢Bes consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e artisticas,
de interacdo com a sociedade, estruturando-se em camaras setoriais, tem suas atribuicGes e
competéncias definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior (Art. 22 e 23 da
Resolucdo CONSUP n° 05/2012).

Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAN): é o 6rgdo consultivo e de supervisao
em matéria de recursos humanos, orcamentarios e financeiro, infraestrutura, patrimonio,
planejamento e desenvolvimento institucional, tem sua composi¢do, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Regimento Geral e Regimento Interno aprovados pelo Conselho Superior
(Art. 27 da Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

Reitoria: dirigida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo superior que planeja, coordena,
supervisiona, fiscaliza e controla todas as atividades do IFMT.

Diretorias-Gerais dos Campi: 0s Diretores-Gerais sao escolhidos pelos servidores e discentes
através de processo democratico, ou, no caso dos campi em implantacdo, sdo nomeados pelo Reitor
em carater “Pro-Tempore”. A eles compete a supervisdo dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e
delegacdes do Reitor. Poderéo estar vinculados aos Campis: Campi Avancados, Extensoes, Centro de
Referéncias e Polos.

Figura 2.5.1 Organograma do IFMT
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2.6
Quadro 2.6 — Macroprocessos finalisticos

Macroprocessos finalisticos
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MPFO01 - Politicas pedagogicas

MPFO02 - Politicas de ensino de p6s- graduagao

E1 - Formacdo de profissionais da educacédo

E1 - Desenvolvimento de programas de p6s- graduacéao
(Especializacao)

E2 - Acessibilidade e inclusdo educacional

E2 - Desenvolvimento de programas de p6s- graduacéao
(Mestrado)

E3 - Programas de incentivo a permanéncia

E3 - Desenvolvimento de programas de pos- graduagao
(Doutorado)

E4 - Insercdo do aluno ao mercado de trabalho

E4 - Divulgacdo das atividades de pds- graduacgdo no IFMT

E5 - Estruturacdo das bibliotecas

E6 - Gerenciamento do banco de dados e indicadores
educacionais

E5 - Qualificacdo dos servidores do IFMT

MPFO03 - Politicas de educacéo a distancia

MPFO04 - Politicas de pesquisa

El - Ampliacdo e fortalecimento do Ensino a

E1 - Sistematizagdo e institucionalizacdo da pesquisa no

Distancia IFMT
E2 - Estabelecer a relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo| E2 - Parcerias com agéncias de fomento, FAPSs, governo, e
na EaD institui¢des publicas e privadas

E3 - Difundir os conhecimentos de EaD

E3 - Participagdo do discente na pesquisa

E4 - Participacdo do servidor pesquisador

MPFO5 - Politicas de extensdo

MPFO06 - Politicas de gestéo institucional

E1 - Sistematizag&o e institucionalizagdo as atividades de
Extensdo no IFMT

E1 - Ampliagdo, manutencéo e gerenciamento das
instalagdes, estruturas e servigos

E2 - Fomento as a¢des de extensdo

E2 — Sistema de planejamento, acompanhamento e execugéo
orcamentaria

E3 - Promocdo da integracdo entre o IFMT e a
sociedade

E3 — Sistema de planejamento e acompanhamento nas a¢6es
de gestdo de pessoa

E4 - Sistema de controle interno

E4 - Acompanhamento dos discentes no desenvolvimento
do est&gio e emprego

E5 - Tecnologia da Informagao

E6 - Auditoria

Fonte: PDI/TFMT.

Para cada macroprocesso finalistico, tém-se as seguintes divisdes e produtos:

e MPFO01 - Politicas pedagdgicas:
Responsaveis:
Coordenacdes de Cursos;

Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

Pro-Reitoria de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino,

MPF02 — Politicas de ensino de pds-graduacéo:

Responsaveis: Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, Diretorias e Chefes de
Departamento de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento de Pesquisa e P0s-Graduacdo e

Coordenagdes de Cursos;
Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

MPF03 — Politicas de educacéo a distancia:

Responsaveis: Pro-Reitoria de Ensino, Coordenacdo de Educacdo a Distéancia, Diretorias e Chefes de

Departamento de Ensino, Coordenagdes de Cursos,

Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

Coordenadores de Polos;
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e MPF04 - Politicas de pesquisa;
Responsaveis: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Diretorias e Chefes de Departamento de
Pesquisa e Pos-Graduacao;
Produto: pesquisas desenvolvidas;

e MPFO5 — Politicas de extenséo:
Responsaveis: Pro-Reitoria de Extensdo, Diretorias e Chefes de Departamento de Extenséo,
Diretorias e Chefes de Departamento de Pesquisa e Pds-Graduacao e CoordenacGes de Cursos;
Produto: alunos matriculados, cursos ofertados e projetos de extensédo desenvolvidos.

e MPFO06 — Politicas de gestao institucional:
Responsaveis: Reitor; Pro-Reitorias; Diretorias; Diretores-Gerais dos campi;
Produto: normativas, regulamentos, procedimentos, controles e outros.

Em especial, os resultados alcangados referentes aos macroprocessos finalisticos de 01 a 05,
relacionados ao ensino, serdo descritos mais amplamente, nos anexos 02, 03 e 04 deste Relatério de
Gestdo, nos quais serdo apresentados os relatorios de atividades anuais das Pro-reitorias de Ensino
(PROEN), de Pesquisa e Inovagdo (PROPES) e de Extensdo (PROEX).

2.7  Pontos Fortes e Fracos, Oportunidades e Ameacas na atuacdo do IFMT

Pontos Fortes

Processos democraticos

Alta Qualificacdo dos Servidores

Possibilidade de Formacao Plena do Individuo com a verticalizacdo do Ensino.

Abrangéncia geografica do IFMT

Oferta de Cursos Gratuitos em diferentes modalidades.

O Trabalho pela Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Politica de Permanéncia de Alunos por meio de Auxilio Estudantil.

Comprometimento do Quadro de Servidores para o Atingimento dos Objetivos Institucionais.

Experiéncias Exitosas dos campi em a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Autonomia pedagdgica

Pontos Fracos

Necessidade de Padronizacdo dos Processos

Precisa ter um Planejamento e Execucdo mais efetivos.

Dar Transparéncia nos Atos Administrativos.

Fragilidade na Comunicacao Interna e Externa.

Falta de Percepcédo da Unicidade Institucional

Problemas na Infraestrutura Fisica dos campi e setores da reitoria.

Distribuicdo geogréafica da Instituicdo.

Inexperiéncia dos Servidores em algumas Atividades Institucionais.

Rotatividade de Servidores em Setores da Administragdo e também nos campi.

Oportunidades

Parcerias com Governo e Prefeitura e Instituigdes Particulares.

Alta demanda por cursos nos diferentes campi da Instituicdo.
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Atuacdo em regides distintas no estado de Mato Grosso.

Interacdo com aos Arranjos Produtivos dos municipios que sediam os campi do IFMT.

Trabalhar com uma Politica Nacional de Formagdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnologica.

Reconhecimento Institucional do Ensino Técnico Profissionalizante no estado de Mato Grosso.

Possibilidades de Parcerias para Desenvolvimento de Pesquisa e Tecnologias.

Qualificacdo dos servidores com vistas ao Desenvolvimento Institucional.

Estabelecimento de uma Identidade Visual forte e Respeitada.

Ameacas

Descontinuidade da Politica de Valoriza¢do da Educacao Profissional nos moldes dos IFs.

Falta de um Planejamento de Expanséo e Fortalecimento da Rede EBTT.

Evasdo de Estudantes

Dificuldade para Firmar Parcerias para Obtencdo de Recursos ndo Orgamentarios.

Fragilidade na Comunicacéo interna e externa e bem como a articulagdo com a rede EBTT.

Perda de Servidores Qualificados.

Limitacdo legal para Publicidade Institucional.

Fonte: DPE/IFMT
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
3.1. Planejamento Organizacional

Todos os objetivos e metas do IFMT estdo devidamente consignados no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2014/2018), que pode ser encontrado na pagina do IFMT na
internet através do link: http:/ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2014-2018/.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) elaborado em 2014 e publicado em 2015,
com vigéncia até 2018, foi criado de forma democratica e participativa pela comunidade do IFMT.
No processo de criagdo primou-se pelo alinhamento das Metas com a Missdo, Visdo e Valores da
Instituicdo em todos os niveis, observando também as normativas que regem o IFMT, principalmente
0 Estatuto que pode ser encontrado no link: http://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-
4283-8810-3fdfch8b3e61/estatuto_versao_dou_04 09 2009-1.pdf, ele traz alguns principios que foram
considerados quando da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), dentre eles
destacamos o principio IV que trata da inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades
educacionais especiais que estd diretamente relacionado a meta 01 para direitos humanos: Instituir a
politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no IFMT.

3.1.1. Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

A seguir, apresentamos as perspectivas, objetivos, metas e aces que nortearam a atuagdo do
IFMT no exercicio de 2016, bem como, os resultados previstos e alcancados para o periodo. Os
dados estdo apresentados em quadros por area da instituicdo, esses sdo o resultado da revisdo e da
readequacdo das informacdes ap0Os reunido realizada com todas as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas do Instituto.

Quadro 3.1.1. - Perspectivas, objetivos, metas, acfes e resultados previstos e alcancados pelo
IFMT no exercicio de 2016.

© | ©
=R
g 2 6.
% = 3. Objetivos 4. Metas 5. Descricdo do Indicador | Exercicio
2| & de 2016
|~
Apoiar os Campi na Percentual de Campi com 100%
Implantacéo dos Programas programas especiais
Promover o desenvolvimento Especiais do Governo Federal implantados 100%
KO( X | regional e sustentavel em todas as
c 5 suas dimensoes. Prospectar Demandas Sociais | NGmero de Coordenacdes de 12
E g para A¢des de Extensdo no Extensdo com o estudo
x| IFMT. diagnéstico realizado 19
L
w8
(<,() 3 | Elaborar programas Institucionais | Ampliar o Namero de Projetos Incremento em 10 % 10%
S Qe ampliar as cooperagdes técnicas | de Extensdo Desenvolvidos nos | anualmente do numero de
g 3 e parcerias. Campi. projetos de extenséo 21%
w .= = <
o § Acompanhar as a¢des de inser¢ao
O |3 dos estudantes no mundo do 4
> o L 24 encontros de egressos
= | =t | trabalho, bem como, identificar o Promover Anualmente o . ] .
RN : realizados ate 2019, no dmbito
Z & | perfil dos estudantes egressos, Encontro de Egressos d
L ; ‘o o IFMT
com vistas a subsidiar o processo 2
de ensino.

Contribuir para o Promover AcGes de Apoio a Percentual de Campi 100%



https://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pdi-2014-2018/
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-4283-8810-3fdfcb8b3e61/estatuto_versao_dou_04_09_2009-1.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/f9/d1/f9d1ea28-3529-4283-8810-3fdfcb8b3e61/estatuto_versao_dou_04_09_2009-1.pdf
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0
cidaddo e da comunidade. Especiais B
« Ndmero de campus com mais 19
Buscar Reestruturacdo dos fissional |
Setores de Extensdo nos Campi 1 profissiona x 0tac§o no setor
de extensdo até 2019 0
Garantir Aporte Financeiro de 19
no minimo 3,0% (trés por NUmero de campus que
cento) do Orcamento Geral do destinou 3% do orcamento
Campus para a Realizacdo de geral para a extenséo 10
Ac0es.
Porcentagem do nimero de
. 90%
. . . coordenadores de extensao
Capacitar Diretorias e - q .
Coordenagdes participantes de treinamentos
promovidos pela PROEX ou 90%
outro
Institucionalizar e Sistematizar 100%
) " Porcentagem de Campus com
nos Campi as Acles de b de dad lizad
o Extensio anco de dados atualizado 80%
Contribuir no processo de X 0
formacéo integral dos estudantes P q
por intermédio da cultura e do . . orcgnta}gem € 90%
desporto extensionista Organizar Registros e extensionistas com
Viabilizar Certificaces certificacdo realizada no 950
Campus 0
Porcentagem de Campus
L 90%
utilizando o mesmo modelo
Padronizar Processos e de convénios, editais, ficha de
Instrumentos Legais da Area de registro de projetos
Extensédo voluntérios, solicitacdo de 80%
visitas técnicas e
planejamento
. . f i i 24
Divulgar as Atividades Numero d_e lnformafuvos ¢
Desenvolvidas pela Extensdo outras publ_lcagoes criadas no
ambito do IFMT 77
. ) . Namero de Encontro de 2
Realizar Foruns Itinerantes de x
~ Coordenadores de Extenséo
Coordenadores de Extenséo
por ano 2
g g
5 B G 7.
(<5} c P 0 A .
o | =2 3. Objetivos 4. Metas 5 DIeseliiglo 0l Exercicio Frequencia
S 2 Indicador de 2016 de coleta de
o @ dados
—
W e en | Reslierenios e TE0N  Nimerodeewosce | 1
© o o Consonanciacoma P formagéo realizados e
gl S orientacio estrutura e funcionamento do . de visit
<L =: & i istema de acompanhamento e nUMETO ce Visitas 12%
E; S gerencial,a sisema P - técnicas 0
E % LB execuco planejamento orcamentario. ' 3 meses
<. £! orcamentériae L .
<§E Z, _g ! finan%:eira do IEMT Instituir Sistema de Planejamento, percentual de Unidades 100%
(TR} T 3
E:)" < na realizacdo de Acompanhamento ,e_Execugao Monitoradas
e} Orgamentaria 100%

despesas vinculadas




a recursos de
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expansao, que fomentem e fortalecam a 1
reestruturacao, sustentabilidade nos diversos Namero de Programas
capacitacao, ambientes e setores, bem como na e Projetos
assisténcia gestdo das forcas realizadas pelo 1
estudantil e IFMT.
funcionamento da Percentual de redugdo | o,
educacao sobre o volume de
Reduzir a inscricdo de Recursos Recursos
Orcamentarios em Restos a Pagar Orgamentarios 91%
Empenhados no 0
Exercicio
. 75%
Reduzir o Volume de Recursos Pelrcentual sobre 0 °
Orgcamentarios em Restos a Pagar volume de Restos a
' Pagar 71%
» ©
g 6.
= & ..
< @ 8  3.0Objetivos 4. Metas 5. Agbes Exercici
& 2 ode
s O 2016
o .
N
Fomentar a Criagdo de no Minimo um Realizar o levantamento de quais 1
. Curso Lato Sensu (LS) para Servidores do | sdo as areas prioritarias para a
Qualificar os IFMT, Anualmente. criagdo do curso lato sensu 0
servidores do
IFMT em nivel de i . . .
P6s-Graduaco. Publicar, Anualmente, Um Edital para Aperfeicoar e publicar o 1
Selegdo de Servidores para Afastamento | Regulamento de afastamento de
em Capacitacdo servidores 1
wn
w Estabelecer/estreitar a
o = . x L . . 1
g 8 Incentivar a Implantacéo de no Minimo comunicagdo com os diretores
S a dois Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu | dos campi; Promover reunides e
= o no IFMT, anualmente. cursos de capacitagdo para 6
§ ‘% elaboracéo de PPC de curso.
s 2 Realizar levantamento das areas
o £ Incentivar a Implantacdo de no Minimo com potencial para criacdo de 1
Bl Seis Cursos de Pos-Graduagdo Stricto cursos. Promover reunides e
o . x
g g Apoiar a criagio, Sensu, Mestrado, no IFMT. trelnamentngrcz:iNe!aboragao dos 1
$ 2 manutengdoeo S
S % desenvolvimento |~ Criar, Anualmente, e Manter no Minimo )
S T  deprogramasde @ Dois Grupos de Pesquisas Associados as Apoiar a criacdo de grupos de
) & P6s-Graduacdo no =~ Atividades de Ensino de Pos-Graduagdo, = pesquisas registrados no CNPq )
2 £ ambitodo IFMT registrados no CNPg.
(7] (5]
L
= N Fomentar anualmente, no minimo um Publicar anualmente um edital 1
o Edital para Submisséo de Projetos de para apoio a pesquisa da pds-
Pesquisas da Pos-Graduacéo. graduacao. 1
Promover, Anualmente, pelo menos Um . L
L o Criar um evento cientifico anul 1
Evento Cientifico Especifico para . x .
X . : 8 para a divulgacdo das pesquisas
Divulgacéo das Pesquisas da Pds- .
x desenvolvidas. 1
Graduagdo
Apoiar e ampliar a | Melhorar e Estimular a Divulgacédo da Aumentar anualmente em 10% o 150




divulgacdo da | Pesquisa Através do Lancamento e numero de publicagcdes com
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producéo Publicacdo Periddica de Revista Cientifica qualis Ala B5 L
cientifica e do IFMT (impressa e eletronica).
tecnolégica, Aumentar anualmente em 10% o 30
melhorando a numero de publicagdes com
interagdo com qualis Al ou A2. _
instituicBes
publicas e Promover, Anualmente, pelo menos um Apoiar, através de edital, a 1
rivadas e com a evento cientifico (Workshop, Forum, T S
priva N R realizacdo de jornadas Cientificas
sociedade em Jornada Cientifica, Seminarios) N .
. e Seminarios de IC nos Campi; 1
geral. envolvendo todos os Campi.
Ampliar as parcerias externas 10%
Ampliar, Anualmente, em 10% a Oferta com agéncias de fomento a
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no pesquisa; incentivar a
IFMT. participacdo de estudantes como 2%
bolsistas voluntarios
Incentivar a Fomentar a criacdo de novos
. H 0
pesquisa e a Ampliar, Anualmente, em 10% o NUmero eg{;g?}fé; nggr:;[gi:)ﬁiegsrs%%c};e 10%
inovacédo de Grupos de Pesquisa do IFMT SRR
tecnoléaica Registrados no CNP( uma bolsa de iniciacéo f:lentn_‘lca
travé gd ’ ao grupo; langar edital induzido 12%
?orri\elz??[o g de apoio aos grupos de pesquisa.
iniciacio Nomear, oficialmente, um
cientifica e grupos Reestruturar o Nucleo de Inovagéo T:gﬁg%eqigzrn?iggg\ggﬁlo i 10%
de pesquisa em Tecnolégica (NIT) na PROPES e Roalont duraos o manmaitaia
articulagao com o Implanta-lo em no minimo 50% dos 1zar cu pactta
ensino e a Campi do IEMT para os coordenadores; lancar o
extensio P edital proprio (induzido) para 0%
projetos de inovag&o tecnologica
L Fomentar , junto aos érgdo
Regulamentar a Destinacéo de Aporte . y 3%
Financeiro, de no minimo 3,0% (trés por colegiados (CONSUP e CODI~R)’
gue compete tal regulamentacéo,
cento) do Orgamento Geral do Campus, . . N
L s . a necessidade e importancia desta Q
para apoio a pesquisa. x 1%
regulamentacao.
S ©
£ 3 7. 8.
o S _— ~ 6. Descricdo do Exercici Frequéncia
o o
g % 3. Objetivos 4. Metas 5. AgOes Indicador o de de coleta de
o @ 2016 dados
—
w .
< £ Criar o Plano Diretor | . |\umero de 10%
¥ < 0 .| Campi dotados
o . N para 100% dos Campi
P _EZ Otimizar as acBes de A6 2019 de planos 10%
alg % 8 Promover a planejamento, diretores
= £ expansdoea ~ execugdoe Propor e acompanhar 33%
1 N 8 & modernizagéo da  fiscalizago de obras | a implantacdo de pelo 0
é = a = infraestrutura do | e outros _servi(;os d_e menos 3 projetos de ) q anual
% % 2 5 IFMT. engenharia no ambito | melhoria na area de ron'gi?)gr(?ria?jos
= 8 = 3 do IFMT engenharia e pro 33%
23S % = infraestrutura até
o x= 2019
7
L x Internalizar a Fomentar e Implantar sistema de Numero de 10%
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cultura do acompanhar a acompanhamento e unidades com
planejamento implementacédo do controle digital do software
estratégico no planejamento planejamento em implantado 0
IFMT. institucional no 100% das unidades
IFMT. do IFMT
Dlssemlqar a cultura NGmero de 10%
do planejamento em eventos
100% das unidades realizados 10%
do IFMT 0
NuUmero de 47.37%
eventos '
realizados com
equipes gestoras
. do IFMT( 2013-
Planejar e
. 3 encontros
garantir a . q lizad
infraestrutura - Criar um programa de - reafizados com
- . Qualificar qualificagdo técnica | gestores - Sonia;
fisica, material e . .
de pessoal de tecnicamente as para os gestores do treinamento
A00i0 35 gestdes do IFMT IFMT até 2019 ( 19 modular com | 15,78%
ap eventos) gestores nivel 1 e
atividades de .
estio 2014 nivel 11,
gestao. 2015 nivel | ¢/
chefes de deptos,
2016 - palestra
com Valery e
Solange)
Amp"ar ¢ Desenvolver
aprimorar a
e programas e/ou 50.01%
utilizacdo . . . ,
. projetos que Criar ou apoiar a
racional e . <
. fomentem e implantacdo de pelo .
sustentavel dos : Namero de
- fortalecam a menos 1 projeto de
recursos naturais sustentabilidade nos sustentabilidade programas €
renovaveis e ndo | . - . - projetos criados
reNOVAVeis diversos ambientes e | anual. "( 6 projetos
' setores, bem como na até 2019) 33,34%
buscando x ~
implementar gestao das agoes
. ~ realizadas pelo IFMT
inovacgoes.
Garantir
condicdes para o
desenvolviment 40%
o0 de atividades
que aperfeicoem Apoiar a
o0 atendimento | Promover a unicidade padronizacdo de .
. I Namero de
social da institucional e documentos e . ~
. ST informacdes
comunidade fortalecer a comunicagdo visual documentadas
académica, por | identidade do IFMT do IFMT -5
meio da documentos 40%
integracdo com
0s
departamentos
afins.
s 2 8.
§ 2 6. Descricao 7. Frequéncia
g 8 | 3. Objetivos 4. Metas 5. Acdes do Exercicio | de coleta de
g § Indicador = de 2016 dados/
— " observacoes
N
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0) qualificacéo especificos para os Quarétédade 48%
=L o diversos setores da Instituicdo, de o
O . capacitacoes
< 9) modo que todos o0s servidores realizadas
N A possam participar das a¢des de . 100%
zZ ; e (49 até 2019)
ﬁ @ capacitagdo institucional
o
S | @ | Promovera | Criar o Banco de Talentos do IFMT 100%
2 lidade d A . Elaborar
= =~ quafidade de gue subsidiara a implantacéo da questionério
w | o vida dos Gestao por Competéncias no IFMT 0
é & | servidores
D | | comyvistasa c 0
i ontratar 100%
E | O | sustentabilid ntratar anual
D | o profissionais
X | o ade das
F o N . ) 100%
ol 2 relagpes e do || Instituir o Programa Permanente de
é E) ambiente Qle Seguranca do Trabalho no IFMT 100%
L 2 trabalho; Elaboracdo | (1 laudo por
Z = de Laudos campus)
| = 50%
%2} o
S &
2 I : acoes 48%
o Desenvolver e executar o Programa Realizar 5 realizadas
o de Qualidade de Vida acoes por ano (30 até 2019) 100
o || =
s 3
s %]
[S] = L= A o
@ . 5. Exercicio 6. Frequéncia de
o o
2 Z ¢ ClafEnvee 4. Metas de 2016 coleta de dados
£ @
—
1
Implantacéo de data center 1 més
. finalizado
Evoluir a
o abordagem da 1
’% Tl do IFMT Migracdo para data center 2 meses
£ para finalizado
S computagdo
= em nuvem. Realizar treinamento de usuarios para usabilidade da 1
8 = solucéo. (desenvolver metodologia de treinamento sem intervalo de
K . L - x
5 = para todos os campi, observando a localizacéo AR medicéo
G 2 geografica de cada campus)
E g Mapear processos iniciais na area académica 1
5 3 (desenvolver mapeamento inicial no sistema de
o '; registro escolar, biblioteca, dentre outros para planejar 1lano
B | o ajustes necessarios nos parametros e formas de uso finalizado
w8 sistema)
S 3
2R Inf . Instalacdo e preparagdo do ambiente (preparar o 1
a o nformatizar bi s ft
3z Drocessos ambiente com recursos computacionais em software e - 1ano
_g iniciais na area hardware) inalizado
= académica. . - x 1 sem intervalo de
e Treinar usudrios sobre 0s novos processos e operagao o
= . . . medicdo, levando em
al do sistema ( desenvolver metodologia de treinamento . x
ara todos os campi, observando a localizacéo S EOETIEELD e
P e finalizado esta etapa depende
geogréfica de cada campus ) .
das anteriores
Realizar acompanhamento dos cadastros basicos e 1 sem intervalo de




importacdes (aplicar procedimentos de verificacdo e
acompanhamento para realizar os cadastros basicos e
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medicdo, levando em
consideracdo que

. ~ s finalizado
importacfes necessarias) esta etapa depende
das anteriores
1 sem intervalo de
Iniciar a utilizacdo das rotinas desenvolvidas medicdo, levando em
(Estabelecer inicio da utilizacdo das rotinas com consideracdo que
recursos necessarios para atender a area de negocio) andamento esta etapa depende
das anteriores
« x . 2 meses (de acodo
Instalacdo e preparacio do ambiente (preparar o 70% (
X s com os testes de
ambiente com recursos computacionais em software e .
_— necessidade do
hardware) finalizado ;
sistema)
Informatizar Realizar acompanhamento dos cadastros basicos e 100%
_bpracessos importacdes (aplicar procedimentos de verificacdo e Apenas apos a
Iniclals na area | acompanhamento para realizar os cadastros basicos e d implantacdo
dministrativa ' 5 4ri AT
a : importacdes necessarias)
Iniciar a utilizagéo das rotinas desenvolvidas 100%
1zag e ; 00% Apenas apos a
(Estabelecer inicio da utilizacdo das rotinas com implantacio
recursos necessarios para atender a area de negocio) | andamento
Instalacdo e preparagdo do ambiente (preparar o 1
ambiente com recursos computacionais em software e Finalizado
hardware) finalizado
. Realizagdo de a¢Bes de melhorai da comunicagéo 2 -
Melhoria da através do novo portal Finalizado
comunicagao finalizado
Igi:g\tljgéodnc?l Realizar treinamento de usuarios para usabilidade da 1
solucédo para os campi. (desenvolver metodologia de "
novo portal. : ; Finalizado
treinamento para todos os campi, observando a finalizado
localizacdo geogréfica de cada campus)
Iniciar a utilizacdo das rotinas desenvolvidas 1
(Estabelecer inicio da utilizacdo das rotinas com Finalizado
recursos necessarios para atender a area de negocio) finalizado
a | —
R 7
iz) (- 6. E N
@ . ~ -~ requéncia
S 8 3.0Objetivos 4. Metas 5. Acoes Exercicio d
2 3 de 2016 de coleta
o x de dados
-
Realizacdo de encontro de comunicadores do
IFMT (com palestra politica de comunicacéo e
5 & nticapoiica "o te e edorcs comotemia
Z 8 de comunicacéo P ¢
ﬁ = Instituir a institucional,
E  E . realizando amplo | Elaboragéo de minuta da politica de comunicagéo
Z o | politicade
= O -> >~ | estudo acerca das do IFMT
» o | comunicacdo I anual
o 3 . atribuigdes,
g} social no N
0 8 competéncias e
W = IFMT bilidad L ] ) )
O 2 responsabilidades | Criacao de site para fomentar a discussao sobre a
8 o da comunicacao politica de comunicagdo do IFMT
o 2 social no IFMT
<
Formalizacdo de comissdo da politica de 1




35

comunicagdo do IFMT

Envio da minuta da politica de comunicacéo 1
(com prazo para respostas dos Campi)/ tabulagéo
dos resultados/ reenvio de nova redacdo para

discussdo
< . 1
Apresentacdo de documento final contendo
politica de comunicacdo do IFMT

o || =
ER 7
5 2 6. Frequéncia
9 8 3.0Objetivos 4. Metas 5. AcBes Exercicio = de coleta de
s de 2016 dados
o
-

g Mobilizar a comunidade académica

O para as questdes de autoavaliacéo, , — 17

. . . ntmero de subcomissdes
0w tendo com eixo o que define as efetivamente implantadas
% @ diretrizes do SINAES (Instituir as 7
x £ ) Subcomissdes em todos os Campi)
= [ Criar e
Zz < aperfeigoar _ o o ) 1
» O osprocessos Realizar o processo de autoavaliagdo  validagdo dos instrumentos anual
9 & deavaliagio institucional de avaliacdo L
1 & institucional
O g
g 9 1
a g Identificar as potencialidades e seminarios para

€ fragilidades do processo avaliativo retroalimentar o processo

o

@)

Fonte: PRODIN

Na coluna exercicio 2016, nas linhas brancas, estdo descritos 0s percentuais ou nimeros que
foram previstos para metas e acdes e nas linhas amarelas o que foi atingido para o periodo. Algumas
metas e acBes ndo foram atingidas integralmente, mas estdo em andamento nos setores e
departamentos responsaveis.

3.1.2. Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI foi publicado em 2015, com vigéncia até
2018. Em 2016 o Plano passou por uma remodelagem criando indicadores para facilitar o
acompanhamento e monitoramento em cada fase de execugéo.

O PDI do IFMT encontra-se na fase intermediaria visto que se passaram dois anos da sua
publicacdo e ainda restam dois anos para o seu encerramento, no ano de 2016 passou por revisoes e
aperfeicoamento, consolidagéo das informacdes e criagcdo de algumas agdes que pudessem viabilizar
0 alcance dos objetivos propostos.

3.1.3. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A Missao do IFMT ¢ “educar para a vida e o trabalho.” O PDI, considerado Plano Estratégico
do IFMT, traz cerca de 120 metas de Ensino; Pesquisa e Pds-Graduagdo; Extensdo; Gestdo;
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo e Autoavaliacdo Institucional; alinhadas a sua missao.

Como exemplo, citamos as principais metas relacionadas ao ensino: Ampliar a oferta de
cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, estabelecer a politica de ingresso, visando
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democratizar 0 acesso aos niveis e modalidades de ensino ofertados pelo IFMT, implementar
programas de apoio pedagogico visando o bem estar e a ampliacdo da permanéncia dos estudantes
nos cursos dos campi, instituir acoes de defesa da diversidade e da inclusdo social, propiciar a
formacdo continuada para os profissionais da instituicdo, instituir acbes de combate a retencdo nos
cursos ofertados e reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducdo da evasao
escolar, estimulando a permanéncia do estudante nos cursos até 2019. Essas metas tém como
responsaveis em niveis taticos as Pro-Reitorias de Ensino; Pesquisa e Pds-Graduacdo; Extensdo;
Diretoria Sistémica de Gestao de Pesoas e em nivel operacional os campi.

Vérias acOes referentes as metas ja estdo em andamento, como as que se referem ao combate
a evasdo; criou-se uma comissdo central de permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT, realizou-se
pesquisa para se identificar as provaveis causas de evasao, criou-se um plano de permanéncia e éxito
que estd em fase de ajustes finais e devera ser aprovado ainda neste primeiro semestre de 2017 pelo
Conselho Superior da instituicdo, para posteriormente ser desmembrado aos campi que
desenvolverdo acOes especificas de combate a evasdo, primando pela permanéncia e éxito do
estudante na instituicéo.

Muitas acdes relacionadas a questdes estratégicas do IFMT foram desenvolvidas através das
respectivas comissdes como o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel que foi elaborado pela
comissdo permanente de sustentabilidade. O Plano foi disponibilizado para a comunidade em
consulta publica para analise e sugestdes e posteriormente serd enviado ao Conselho Superior para
aprovacao.

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) também realizou algumas a¢des em 2016, como a
instituicdo de subcomissdes nos campi, validacdo de instrumento avaliatério e seminario.

Em 2016 foi designada também uma comissao para estudar a viabilidade de implantacdo do
Sistema Eletronico de Informac6es - SEI, que se encontra na fase de testes. Paralelo ao trabalho desta
comissdo, a PRODIN iniciou um levantamento de informacgGes dos principais processos
institucionais visando o mapeamento dos mesmos para promover melhorias e alimentar o SEI, e
posteriormente criar o manual geral de processos da instituicao.

3.2.  Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Apos a publicacdo do PDI 2014-2018, a PRODIN iniciou o processo de acompanhamento da
execucdo das acdes para o alcance das metas previstas. O ponto inicial foi solicitar as unidades do
IFMT o envio, através de memorando, do percentual executado em 2015 em relacdo ao planejado no
PDL. Em janeiro de 2016, apés o recebimento das informagdes foram elaborados
relatérios/diagnésticos com graficos da situacdo de cada unidade em relacdo as suas metas,
observou-se nos resultados dos relatérios a necessidade de reformul¢do do PDI, alinhando com
objetivos, metas e definicdo de indicadores mensuraveis para monitoramento dos resultados e assim,
a PRODIN, realizou junto as Pro-Reitorias e Diretorias reunies de alinhamento dos objetivos, metas
e acOes do PDI, e a criagdo dos indicadores mensuraveis para melhorar o acompanhamento dos
resultados. O resultado dessas reunides gerou uma planilha consolidada contendo a perspectiva,
objetivos, metas, acOes, indicadores, prazos, resultados e responsaveis, cada area da instituicao
possui sua planilha e é através dela que a PRODIN faz o acompanhamento periodico alimentando os
resultados com dados numéricos em campo especifico.

Houve uma tentativa de trazer para o IFMT o sistema de controle do PDI desenvolvido pelo
Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — IFTM, mas ndo obtemos éxito porque aquele sistema foi
criado para atender ao Plano especifico daquele instituto.

Diante da dificuldade em obter respostas concisas a respeito da execucdo do PDI, bem como
a dificuldade de mensurar alguns indicadores, a PRODIN identificou a necessidade de alinhamento
dos conceitos de indicadores com os gestores do IFMT e realizou o 1° curso de elaboracdo de
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indicadores de desempenho institucionais com foco em acompanhamento de resultados. Neste curso
participaram representantes das Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi do IFMT.

E para o ano de 2017 estamos prevendo a realizacdo de mais quatro turmas deste curso,
capacitando um namero bem maior de servidores com o objetivo de preparar a instituicdo para a
elaboracgdo do proximo PDI 2019-2023.

3.3.  Desempenho Orgcamentario

3.3.1. Execucdo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade
da unidade

A seguir apresentamos as analises das a¢Ges que sdo vinculadas aos programas do Plano
Plurianual (PPA) executadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.

3.3.1.1. Acbes/Subtitulos — OFSS

Quadro 3.3.1.1.1 — Expansio e Reestruturacio de Instituicoes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 2031 20RG Tipo: Atividade

Expansdo e Reestruturacéo de InstituicGes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica -
No Estado de Mato Grosso e Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
- No Estado do Mato Grosso

Titulo

Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo
a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e

Objetivo necessidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cddigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cddigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria 26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados

3.658.537,00 9.483.337,11 9.483.337,11 | 3.988.079,82 | 3.741.676,88 246.402,94 5.495.257,29

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta q 5 -
medida Prevista Reprogramada | Realizada
Projeto Viabilizado Unidade 15 - 15

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Realizada
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janeiro

medida

17.346.956,10

10.276.239,85 16.577,33 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.2 — Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacio Profissional e

Tecnolégica
Identificacdo da Acédo
Cadigo 2031 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado
de Mato Grosso
Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo
a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Obieti necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
et necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cddigo: 0582
Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Codigo: 2031  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria 26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processados
62.679.437,00 | 61.260.581,13 | 60.640.068,32 | 40.494.182,18 | 39.413.171,77 | 1.081.010,41 | 20.145.886,14
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unida(_je de - Meta -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Estudante matriculado Unidade 16.953 - 17.761
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
V::}I;)r:ee;:r; o Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;igzcijgade Realizada
31.118.959,11 20.247.604,40 2.716.212,92 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.3 — Assisténcia ao Estudante da Educacio Profissional e Tecnolégica
Identificacdo da Acdo
Cadigo 2031 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Mato
Grosso
Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo
a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Objetivo Ampliacdo do acesso em cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e cursos de
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formacdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocéo de condicfes de permanéncia
aos estudantes.

Cddigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritéaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

14.540.400,00 | 14.540.400,00 | 13.937.184,40 | 9.493.267,47 | 9.334.048,15 159.219,32 4.443.916,93

Execucdo Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Beneficio Concedido Unidade 20.171 - 56.024
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldat_je e Realizada
janeiro medida
5.094.753,54 3.898.902,73 804.759,36 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.4 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagido e

Requalificacao
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 2109 4572 Tipo: Atividade
" Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Titulo
— No Estado de Mato Grosso
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
Iniciativa processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados & sociedade e do
crescimento profissional.
Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
Objetivo capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, Seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacéo de pessoal.
Cadigo: 2109
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao
Programa

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

‘ Despesa ‘ Restos a Pagar do exercicio
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Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procggga s
2.984.819,00 2.984.819,00 | 2.390.323,98 | 1.763.821,07 | 1.753.686,07 10.135,00 626.502,91
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Servidor Capacitado Unidade 838 - 1.032
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Va]or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Umda@e ke Realizada
janeiro medida
185.761,55 126.188,39 42.649,57 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.5 — Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-funeral e Natalidade

Identificacdo da A¢do

Codigo 2109 00M1 Tipo: OperagGes Especiais

Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade — No Estado de Mato
Grosso
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Programa

Cddigo: 2109  Tipo: OperacGes Especiais

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotagdo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liguidada Paga Processados

Néo
Processados

67.140,00 78.734,00 67.929,72 67.929,72 67.929,72 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Unidade de

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Realizada

medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.6 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Identificacio da Acéo

Cadigo 0089 0181 Tipo: Operagdes Especiais

Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — No Estado de Mato Grosso
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o.

Programa

Cdbdigo: 0089. Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
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Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

27.999.400,00 | 35.239.997,00 | 35.107.327,40 | 35.107.327,40 | 35.107.327,40 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_Ior em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.7 — Contribuicao ao Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal de
Educacio Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF

Identificacdo da Acdo

Codigo 0910 000L Tipo: OperagOes Especiais
Titulo Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — CONIF — No Estado de Mato Grosso
p OperacBes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
rograma

Internacionais Cddigo: 0910 Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Or¢camentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Néo
Processados

51.196,00 51.196,00 51.196,00 51.196,00 51.196,00 - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta

Unidade de

medida Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.8 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo

Identificacdo da Acdo

Codigo 2109 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Mato Grosso

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao
Programa

Caédigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Ac&o Prioritéaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
158.811.707,00 | 209.806.456,00 | 209.253.221,93 | 209.242.361,04 | 209.242.361,04 - 10.860,89
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda<_1e de Realizada
janeiro medida
211,64 211,64 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.9 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 2109 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes — No Estado de Mato Grosso
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo

Programa

Codigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Nao
Processados

3.180.000,00 3.831.913,00 | 3.799.712,30 | 3.799.712,30 | 3.799.712,30 - 164.432,15

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta

Unidade de

medida Realizada

164.432,15

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.10 — Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Sevidores Civis, Empregados e

Militares
Identificacdo da Acdo
Codigo 2109 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares -
No Estado de Mato Grosso
DT Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao

Cddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio
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Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

324.000,00 1.450.197,00 | 1.430.869,69 | 1.430.869,69 | 1.430.869,69 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_Ior em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.11 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da Acédo

Cdbdigo 2109 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de Mato
Grosso
Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagéo

Programa

Codigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

1.240.836,00 1.240.836,00 | 1.136.208,34 | 1.136.208,34 | 1.136.208,34 - -

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o :
Va]or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.12 — Auxilio Alimentac¢io aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificacdo da A¢do
Cadigo 2109 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado de Mato
Grosso
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagédo
Programa

Cddigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Ac&o Prioritéaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

8.400.000,00 10.925.595,00 | 10.909.240,05 | 10.909.240,05 | 10.909.240,05 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
5 -
Va_Ior em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.13 — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109 09HB Tipo: Operacbes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de

Ul Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo

. J : 3 .
CLY S Codigo: 2109  Tipo: OperacBes Especiais

Unidade Orcamentéria 26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados

44.200.000,00 | 46.849.950,00 | 38.600.000,00 | 38.404.513,79 | 38.404.513,79 - -

Execucdo Fisica

Unidade de Meta

Descri¢éo da meta ; . :
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1° Unidade de

janeiro Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

195.486,21 - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.14 — Concessao de Bolsas de Estudos no Ensino Superior

Identificacdo da Acéo

Cadigo 2080 0487 Tipo: Atividade

Titulo Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior — No Estado de Mato Grosso

Concessdo de bolsas de estudo e pesquisa no pais e no exterior e demais auxilios a elas
vinculados, tais como taxas escolares, auxilio material didatico, auxilio instalagdo, auxilio
deslocamento, adicional localidade, diarias, passagens e seguro salde. Promogdo da
formacdo de recursos humanos de alto nivel, nos &mbitos académico, cientifico, tecnoldgico

Iniciativa
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e de inovagdo no pais e no exterior, proporcionando aos discentes, especialistas, docentes e
pesquisadores, o suporte financeiro necessario para o desenvolvimento de estudos e projetos
de pesquisa. Apoio a projetos e programas educacionais, académicos e cientificos no pais e
em cooperacdo com outros paises e instituicGes internacionais parceiras. Concessao de bolsas
de estudo no exterior e demais auxilios a elas vinculados para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades da Educagdo Basica. Apoio a pesquisa cientifica de pos-
doutores, no pais e no exterior, por meio da implementacéo de projetos de desenvolvimento
de novas tecnologias, especialmente nas areas consideradas prioritarias, resultando no
aumento qualitativo e quantitativo do desempenho cientifico e tecnoldgico do pais, da
competitividade das empresas de base tecnolégica e de inovagdo e da pesquisa brasileira no
contexto internacional. Promocao do apoio necessario ao desenvolvimento e ao registro de
patentes, estimulando a relacdo entre as universidades e o setor produtivo. Promocdo da
integracdo educacional, cultural e cientifica com paises parceiros por meio da formacao de
discentes, docentes e pesquisadores estrangeiros no Brasil e em seus paises de origem e de
discentes, docentes e pesquisadores brasileiros no exterior, estimulando a inovacdo e a
criacdo de redes de pesquisa e a internacionalizacdo das instituicdes de ensino superior
brasileiras.

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pdsgraduacdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da
vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,

Objetivo pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.
Cddigo: 1010

Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080  Tipo: Atividade

Unidade Orgcamentéria

26291 - Fundagdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
8.664,80 8.664,80 7.432,92 619,50 619,50 - 6.813,42
Execucdo Fisica
i Meta
Descricdo da meta Unlda(_je de - -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
o -
Va]or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.15 — Apoio a Capacitacdo e Formagcéo Inicial e Continuada para a Educagéo

Bésica
Identificacio da Acéo
Codigo 2030 20RJ Tipo: Atividade
. Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacdo Basica — No Estado
Titulo
de Mato Grosso
Iniciativa Consolidacédo da politica nacional de formagao, promovendo a formacdo inicial e continuada
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de profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educacdo
basica, com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da
histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educacdo em tempo integral, a educacdo de
jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relacGes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a

Objetivo estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
relacGes democraticas de trabalho.
Cddigo: 0597

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2030  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc':§§a dos
- 1.034.567,36 969.643,72 357.372,73 355.481,43 - 612.270,99
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_Ior em o Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unida(_je ke Realizada
janeiro medida
568.475,33 216.370,93 35.634,18 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.16 — Apoio a Formacao Profissional, Cientifica e Tecnologica

Identificacdo da A¢do

Codigo

2080 20RW Tipo: Atividade

Titulo

Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica

Iniciativa

Oferta de vagas gratuitas, por intermédio da Bolsa-Formagdo, em cursos de educagdo
profissional e tecnoldgica de nivel técnico e de formacéo inicial e continuada ou qualificacéo
profissional, por instituicGes das redes publicas e privadas e pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda e demais publicos prioritarios conforme a
legislagdo vigente, por meio da transferéncia de recursos aos ofertantes em valor
correspondente ao custo total por estudante e pagamento de mensalidades no caso das redes
privadas. Além disso, custeio de despesas com monitoramento e avaliagdo dos programas de
Formac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Objetivo

Ampliar o0 acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024.

Cddigo: 1009

Programa

2080 - Educacdo de qualidade para todos

Unidade Orcamentaria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
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Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
- 2.255.908,77 | 2.255.908,77 326.906,07 109.389,94 217.516,13 1.929.002,70
- Unidade de Meta
Descricdo da meta : : :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
1.312.825,69 343.729,31 385.798,04 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.17 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acédo

Codigo

2080 6380 Tipo: Atividade

Titulo

Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Iniciativa

Suporte a implementacdo da expansdo e da reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica por meio da modernizacdo de laboratorios,
modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, aquisicdo de material permanente, bem
como suporte & manutengdo das unidades visando a melhoria da qualidade da oferta de
cursos. Apoio a programas e a projetos da Rede Federal nas areas de educacéo profissional e
tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovacéo, de educacdo do campo e de
elevagdo da escolaridade de jovens e adultos, inclusive por meio de oferta de bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e outros,
implementacdo e promocdo de agdes educativas, cientificas e culturais; Capacitacdo de
docentes e técnicos-administrativos da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Apoio a iniciativas que visem a consolidacdo dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacéo 2014-2024.

Programa

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educacdo - Administracdo Direta

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALY
Processados

- 1.710.994,48 1.707.810,13 | 1.101.109,20 461.464,34 639.644,86 606.700,93
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- Unidade de Meta
Descrigdo da meta : X -
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va]or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unlda(_ie de Realizada
janeiro medida
5.850,00 - 5.850,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.1.18 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos

Identificacdo da Acdo

Codigo 2109 216H Tipo: Atividade
Titulo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos
Iniciativa

Objetivo

Programa do Ministério da Educagdo

Unidade Orgcamentéria

26101 - Ministério da Educacdo - Administracdo Direta

Acéo Prioritéaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p NED
rocessados
131.316,00 161.316,00 151.716,00 151.716,00 151.716,00 - -
- Unidade de Meta
Descrigdo da meta - : :
medida Prevista | Reprogramada | Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
o -
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro medida
Fonte: SIAFI Gerencial.
Quadro 3.3.1.1.19 — Apoio a Alimentacéo Escolar na Educagdo Béasica (PNAE)
Identificacio da Acéo
Cadigo 2080 00PI Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Alimentagdo Escolar na Educagdo Basica (PNAE)
Iniciativa
Objetivo Repasse suplementar de recursos financeiros para oferta de alimentagdo escolar aos
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estudantes matriculados em todas as etapas e modalidades da educacdo basica das redes
publicas e de entidades qualificadas como filantrépicas ou por elas mantidas, com o objetivo
de atender as necessidades nutricionais dos estudantes durante sua permanéncia em sala de
aula, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem e
o rendimento escolar dos estudantes.

Programa

Unidade Orgamentaria 26101 - Ministério da Educagdo - Administracéo Direta

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Nd Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
- 769.120,00 63.876,08 - - - 63.876,08
Unidade de Meta

Descricéo da meta ; - :
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 .
Va]or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unldac_je de Realizada
janeiro medida

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quanto a execucdo das acdes orcamentarias, verifica-se que ha 3 (trés) tipos de classificacdo:
acOes relativas ao pagamento do quadro de pessoal; acOes referentes a recursos descentralizados; e
acOes orcamentarias executadas diretamente pelo IFMT.

As acdes destinadas ao pagamento do quadro de pessoal estdo vinculadas ao Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo, e ndo apresenta flexibilidade, em termos de gestdo,
na sua execucdo pelo IFMT. Essas acOes sdo decorrentes, em sua maioria, de obrigacdes legais
(planos de carreira, estatutos, entre outros), portanto, optou-se por ndo analisad-las mais
detalhadamente, considerando-se suficientes as informacgdes constantes nos quadros acima. Trata-se
das acdes:

00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-funeral e Natalidade;

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis;

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido;

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e

seus Dependentes;

e 2010 - Assisténcia Pré-escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares;

e 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

e 2012 - Auxilio Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares;

e 09HB - Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais;

e 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos.
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As acdes referentes a recursos descentralizados trata-se de destaques orcamentérios realizados
ao IFMT, assim sdo créditos extra a da LOA de 2016. Essas a¢Ges visam a execucdo de programa de
trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco e especifico, portanto tais acbes ndo
apresentam flexibilidade, em termos de gestdo, na sua execucao pela Instituicdo. Assim, optou-se por
ndo analisa-las mais detalhadamente, considerando-se suficientes as informagGes constantes nos
quadros acima. Trata-se das agdes:

20RW - Apoio a Formacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnologica;

00PI - Apoio a Alimentacdo Escolar na Educacéo Bésica (PNAE);

0487 - Concessdo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior;

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada para a Educacéo Basica;

Ha ainda o conjunto de acGes orcamentarias executadas diretamente pelo IFMT. Trata-se das
acoes:

e 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

e 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional e Tecnoldgica;

e 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

e 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagéo.

e 00OL - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicfes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica— CONIF.

As acles 20RG, 20RL, 2994 e 4572 merecem uma analise individualizada visto que sao
essenciais para o atendimento da finalidade institucional do IFMT. E importante que se apresente
uma contextualizacdo mais detalhada visto que essas a¢des sdo geridas diretamente pela Instituicéo,
sendo esta responsavel direta pelo atendimento dos objetivos a que elas se propdem.

3.3.1.1.1. Acdo 20RG (Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica).

A Acdo 20RG é a acdo de Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, a qual visa atender o Programa de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso, e tem os recursos de capital executados principalmente para
a construcdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens imdveis, bem como a aquisicdo de
imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos, mobiliarios e laboratérios. Segue Figura 3.3.1.1.1.1 a
qual demonstra a execugao dessa acao por natureza de despesa.

Figura 3.3.1.1.1.1 - Execucédo da A¢do 20RG por Natureza de Despesa
0%

& MATERIAL DE CONSUMO

 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

ki OBRAS E INSTALACOES

M EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte: SIAFI Gerencial
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Do total empenhado para esta acdo 67% referem-se & aquisicdo de equipamentos e material
aos campi, conforme pode ser verificado na figura acima. Esse percentual se justifica pelo processo
de expansdo de alguns campi do IFMT, principalmente campi Avangados que precisaram ser
estruturados com maveis e equipamentos para o inicio das aulas e de trabalho dos servidores.

Nessa acdo a dotacdo inicial prevista na Lei Orgcamentaria Anual de 2016 (Lei n°.
13.255/2016) era de R$ 3.658.537,00 e a dotacdo final foi de R$ 9.483.337,11. Esse aumento de
R$ 5.824.800,11 ocorreu em virtude de recursos orcamentarios que o IFMT recebeu extra LOA, por
meio de Termos de Execucdo Descentralizada (TEDS).

O Termo de Execucdo Descentralizada € definido, do Decreto n° 8.180, de 30 de dezembro de
2013, como “instrumento por meio do qual € ajustada a descentralizacao de crédito entre 6rgaos e/ou
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para execucdo de
acOes de interesse da unidade or¢camentaria descentralizadora e consecucdo do objeto previsto no
programa de trabalho, respeitada fielmente a classificagdo funcional programatica”. Esse
instrumento substituiu o0 Termo de Cooperacao, definido na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507, de 24 de novembro de 2011, como “instrumento por meio do qual € ajustada a transferéncia de
crédito de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal para outro 6rgdo federal da mesma
natureza ou autarquia, fundagdo publica ou empresa estatal dependente”. Segue relacdo de TEDs
executados na acdo 20RG pelo IFMT em 2016.

Quadro 3.3.1.1.1 — Termos de Execugéo Descentralizadas na Agdo 20RG.

TED OBJETO VALOR (R$)
4112 Aquisigég de _méveis, Ii\{ros, computadores, equiparpe_ntos de 3.375.983,60
laboratdrio, equipamentos diversos e aparelhos de ar condicionado.
4943 Equipamentos para 0 Campus Guaranta do Norte. 89.643,00
4945 Mobiliario para o campus Alta Floresta. 222.990,44
4946 Usinas Fotovoltaicas. 1.402.315,68
4942 Reforma do Campus Lucas do Rio Verde. 85.000,00
4937 Reforma do Campus Diamantino. 630.973,32
4134 Obra de pavimentacdo do campus Campo Novo do Parecis 17.893,98
Total 5.824.800,11

Fonte: SIAFI Gerencial.

Conforme consta na LOA 2016, a meta fisica definida para essa acdo consiste na quantidade
de projetos viabilizados, que, no caso, € a implementacdo dos novos campi e a reestruturagdo dos ja
existentes. Desta forma, foi definida como meta a viabilizacdo de 15 unidades para o exercicio de
2016. Foram 17 os projetos viabilizados, visto que a meta foi realizada e por meio da aplicacdo de
recursos orcamentarios nos campi considerados Pré-Expansao (Cuiaba, Bela Vista, Caceres, Barra do
Gargas, Confresa, Pontes e Lacerda e Campo Novo dos Parecis), Expansdo (Sorriso, Alta Floresta,
Primavera do Leste e Varzea Grande), bem como na implantacdo dos Campi Avancados de Lucas do
Rio Verde, Diamantino, Tangara da Serra, Sinop e Guarantd do Norte e a Reitoria do IFMT. Segue
abaixo o montante de recursos recebido por cada uma das 17 unidades.
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Figura 3.3.1.1.1.2 - Montante de recursos da A¢iao 20RG recebido pelos campi

Campus Sinop | R$998.201,99
Campus Guarantd do Norte | |RS$ 2.566.010,57
Campus Lucas do Rio Verde 1 | RS 690.262,05
Campus Tangard da Serra _:l RS 288.639,36
Campus Diamantino ) | RS 1.586.720,69

Campus Alta Floresta [0 RS 476.284,10
Campus Varzea Grande [0 RS 352.699,90
Campus Primavera do Leste [0 | RS 433.636,62
Campus Sorisso [ R$513.259,00
Campus Barra do Gargas [ RS 74.548,56
Campus Confresa | RS 467.438,56
Campus Pontes e Lacerda [0 R$ 130.000,00
Campus Bela Vista [0 R$ 141.760,87
Campus Campo Novo de Parecis | R$19.339,78
Campus Caceres [0 RS 195.023,66
Campus Cuiabd [T RS 480.276,00
Reitoria |1 R$ 69.235,40

Fonte: SIAFI Gerencial.

No processo de realizacdo das despesas atinentes a A¢do 20RG, as principais dificuldades
enfrentadas pela unidade no exercicio refere-se ao contingenciamento de cotas de limite de empenho
realizado pela Presidéncia da Repulblica por meio dos Decretos Presidenciais n°. 8.640/2016 e n°
8.670/2016. Essa imprevisibilidade, quanto ao limite orcamentario, comprometeu o planejamento de
execuc¢do dos campi, dificultou o atendimento de demandas urgentes, e adiou aquisi¢des essenciais.

3.3.1.1.2. Acdo 20RL (Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica)

A finalidade principal da A¢do 20RL é manter o funcionamento das unidades que compdem o
IFMT. Desta forma, o valor da dota¢do orcamentaria desta acdo visa o pagamento das despesas
béasicas de funcionamento da Instituicdo, como: manutencdo de servicos terceirizados; pagamento de
servigos publicos; manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e/ou reposicao de
acervo bibliogréfico, veiculos e transporte escolar, capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de
servigos a comunidade, promocdo de subsidios para estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e
publicacdes cientificas, bem como demais contratacbes necessarias ao desenvolvimento das
atividades da Instituicéo.

A dotacdo inicial prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2016 (Lei n°.
13.255/2016) era de R$ 62.679.437,00, no entanto, a dotagdo final foi de R$ 61.260.581,13.
Percebe-se entdo uma diferenca de R$ 1.418.855,87, a qual é decorrente de um bloqueio exigido pela
Secretaria de Planejamento e Orgamento (SPO) em obediéncia aos cortes or¢camentérios definidos
Presidéncia da Republica.

O total empenhado em 2016 nessa acéo foi de R$ 60.640.068,32. Percebe-se uma diferenca
de R$ 620.512,81 entre a dotacdo final e o valor empenhado. Essa execu¢do menor do que a dotacdo
final ocorre em virtude do contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela
Presidéncia da Republica.

A Figura 3.3.1.1.2.1, logo abaixo, demonstra que 78,77% do total empenhado para essa agao
referem-se a despesas com custeio, e 21,23% refere-se a despesas de investimento. Essa
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representatividade de gastos em despesas correntes ocorre pelo nimero expressivo de contratos de
servigos terceirizados para atender os servicos de apoio as atividades fim do IFMT.

Figura 3.3.1.1.2.1 - Total empenhado na a¢do 20RL por categoria de gasto.

47.764.056,04

12.876.012,28

Investimento Custeio
Fonte: SIAFI Gerencial.

78,77%

A Figura 3.3.1.1.2.2, logo abaixo, demonstra a execucdo orcamentéaria da Acdo 20RL por
natureza de despesa. Percebe-se que as principais despesas de investimento nessa acdo foram
executadas em equipamentos permanentes e obras e instalacfes. As principais despesas de custeio
foram com locacdo de méo de obra, e servicos de terceiros executados por pessoas juridicas). Esses
dados representam o cenario atual do IFMT em que os campi, principalmente os avangados, estdo
sendo estruturados fisicamente (com equipamentos) e mantidos por meio dos contratos de apoio.

Figura 3.3.1.1.2.2 - Execucio da A¢ao 20RL por Natureza de Despesa.

Investimento Custeio

1%
. ’

B LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

B EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE M OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
M OBRAS E INSTALACOES = MATERIAL DE CONSUMO

®OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA W OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
B DEMAIS DESPESAS DE CAPITAL W DEMAIS DESPESAS DE CUSTEIO

Fonte: SIAFI Gerencial

Conforme consta na LOA 2016, a meta fisica definida para essa a¢do consiste na quantidade de
estudante matriculado, em que a meta foi de 16.953. A respeito informamos que a meta foi atingida,
visto que foram matriculados 17.761 estudantes.

No processo de realizagdo das despesas atinentes a Acdo 20RL, a principal dificuldade
enfrentada pela unidade no exercicio de 2016 refere-se a limitagdo, por meio da Portaria MP n°
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67/2016, de emissédo de empenhos em determinadas naturezas de despesa, acarretando o referido
crédito disponivel ao final do exercicio, mesmo com a existéncia de necessidades pelos campi.

3.3.1.1.3. Acdo 2994 (Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional e Tecnoldgica)

A Acdo 2994 ¢ de fundamental importancia no contexto de uma instituicdo de ensino, visto que a
sua finalidade precipua é garantir a permanéncia e bom desempenho do estudante na instituicdo por
meio do fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando.

A dotacdo prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2016 (Lei n° 13.255/2016) bem
como a dotacdo final dessa acdo foi de R$14.540.400,00.

O total empenhado em 2016 nessa agéo foi de R$ 13.937.184,40. Percebe-se uma diferenga de
R$ 603.215,60 entre a dotacdo final e o valor empenhado. Essa execu¢do menor do que a dotacdo
final ocorre em virtude do contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela
Presidéncia da Republica, bem como de um bloqueio, no valor de R$ 561.191,00, exigido pela
Secretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) em obediéncia aos cortes orcamentarios definidos
Presidéncia da Republica.

Figura 3.3.1.1.3.1 - Execucao da A¢ao 2994 por Despesa

10.992.184,40

2.945.000,00
J 21,13% 78,87%
Investimento Custeio

Fonte: SIAFI Gerencial

A Figura 3.3.1.1.3.1 logo acima, demonstra que 78,87% do total empenhado para essa agao
referem-se a despesas com custeio, e 21,13% refere-se a despesas de investimento. Essa
representatividade de gastos em despesas correntes ocorre pelo nimero expressivo de contratos de
servigos terceirizados para atender os servicos de apoio as atividades fim do IFMT.
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Figura 3.3.1.1.3.2 - Execucio da A¢ao 2994 por Natureza de Despesa

Investimento Custeio
1% 0%

B OBRAS E INSTALACOES

B EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE B AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA B MATERIAL DE CONSUMO
® QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA OUTRQOS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
W MATERIAL DE CONSUMO B DEMAIS DESPESAS DE CUSTEIO

Fonte: SIAFI Gerencial

A Figura 3.3.1.1.3.3, logo acima, demonstra a execucdo or¢camentaria da Acdo 2994 por
natureza de despesa. Percebe-se que as principais despesas de investimento nessa acdo foram
executadas em equipamentos permanentes e obras e instalacbes. Grande parte das despesas de
custeio é utilizada para prestar auxilio financeiro aos estudantes. Outro volume expressivo de recurso
é utilizado para aquisicdo em Material e Consumo, que contempla géneros alimenticios para 0s
refeitorios das unidades, principalmente das unidades que tem alunos no regime de internato pleno.

Esses dados representam o cenario atual do IFMT em que os campi, principalmente os
avancados, estdo sendo estruturados fisicamente (com equipamentos) e mantidos por meio dos
contratos de apoio.

No que se refere a meta fisica para esta acdo, o numero de beneficios concedidos estimados
foi de 20.171. Informamos que a meta foi atingida, visto que foram matriculados 56.024 alunos.

Esse resultado foi possivel em virtude do volume de editais de assisténcia estudantil - auxilio
transporte, alimentacdo, monitoria, de extensdo entre outros lancados pelos Campi do IFMT. Os
beneficios concedidos foram voltados para aqueles alunos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, propiciando assim o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, aos estudantes, e contribuindo para melhorar o desempenho académico e a
evasao escolar.

3.3.1.14. - Acgdo 4572 (Capacitagdo e Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacédo e Requalificagéo)

A finalidade principal da Acdo 4572 é promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal
com vistas @ melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servi¢os
prestados a sociedade e do crescimento profissional. Realizacdo de agdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscri¢do em cursos, seminarios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

A dotacdo prevista para esta acdo na Lei Orcamentaria Anual 2016 (Lei n°. 13.255/2016) bem
como a dotacdo final dessa acdo foi de R$2.984.819,00.
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O total empenhado em 2016 nessa agdo foi de R$ 2.390.323,98. Percebe-se uma diferenca de
R$ 594.495,02 entre a dotacdo final e o valor empenhado. Essa execugdo menor do que a dotacéo
final ocorre em virtude do contingenciamento de cotas de limite de empenho realizado pela
Presidéncia da Republica, bem como de um bloqueio, no valor de R$ 440.646,00, exigido pela
Secretaria de Planejamento e Orgcamento (SPO) em obediéncia aos cortes orcamentérios definidos
Presidéncia da Republica.

Figura 3.3.1.1.4 - Execuc¢ao da Acao 4572 por Natureza de Despesa.

2%

B AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

M DIARIAS - PESSOAL CIVIL

@ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
B PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

B DEMAIS DESPESAS

Fonte: SIAFI Gerencial

Conforme apresenta a Figura 3.3.1.1.4, dos recursos destinados para a Capacitacdo e
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo no IFMT, grande parte é
utilizada para subsidiar auxilio financeiro a estudantes. Isso ocorre em virtude de bolsas que foram
concedidas a servidores que sao alunos de pos-graduacdo no Mestrado Interinstitucional (Minter) em
Contabilidade e Financas e em Assessoria e Administracdo realizado junto ao Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo do Porto (ISCAP). Além dessa despesa, 28% da execuc¢do dessa acao
ocorreu em diarias aos servidores. Tal aspecto é decorrente do fato de que os cursos foram
ministrados na Reitoria do IFMT, localizada na cidade de Cuiaba, portanto servidores das 18
unidades, distribuidos em todas as regifes do estado de Mato Grosso.

No que se refere a meta fisica para esta acdo, 0 numero de servidores capacitados estimado
foi de 838. A respeito informamos que a meta foi atingida, visto que foram capacitados 1032
servidores.

Esse resultado foi possivel em virtude do atendimento ao Plano Anual de Capacitacdo 2016,
em que foram realizados cursos na modalidade in company voltados aos servidores da Reitoria,
campi e campi avangados do IFMT. Esses cursos foram ministrados pela Escola de Administracdo
Fazendaria (ESAF), por meio de um Termo de Execucdo Descentralizada. Os cursos ofertados
foram:

Confeccdo e andlise de planilhas para servigos terceirizados;
Elaboracgéo de editais de licitagéo;

Sistema de concessdo de diarias e passagens;

Planejamento de contratacdes e aquisicoes;

Fiscalizacéo de contratos;

Analise de planilhas de obras;

Conformidade de registro de gestéo;

Aplicacédo de sancOes nas contratagdes publicas;

Margens de preferéncia no Pregao.
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3.3.1.2. Ac0es ndo previstas na LOA 2016 — Restos a pagar nédo processados - OFSS

Quadro 3.3.1.2.1 — Formacio Inicial e Continuada a Distancia

Identificacdo da A¢do

Codigo 1061.8429 Tipo: Atividade
Descricéo Formacdo Inicial e Continuada a Distancia — No Estado de Mato Grosso
Programa Educac&o Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em B . Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
12.603,05 0,00 12.603,05 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.2— Expansio da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica

Identificacdo da A¢do

Cédigo

1062.1H10 Tipo: Atividade

Descricéo

Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — No Estado de Mato
Grosso

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em L - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
49.599,10 0,00 45.299,10 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.3 — Reestruturacao da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da A¢do

Cédigo

1062.8650 Tipo: Atividade

Descricao

Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — No Estado de Mato
Grosso

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em L - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
194.984,07 6.259,59 83.480,78 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.
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Quadro 3.3.1.2.4 — Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educacao

Profissional
Identificacdo da A¢do
Codigo 1062.6301 Tipo: Atividade
- Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional — No
Descricao

Estado de Mato Grosso

Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acao Prioritaria

( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em . . Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizado
8.746,83 - 8.746,83 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.5 — Gerenciamento das Politicas de Educacao

Identificacdo da A¢do

Cédigo

0901.20RH Tipo: Atividade

Descricéo

Gerenciamento das Politicas de Educagdo - Nacional

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em N . Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
354,00 - 354,00 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.6 — Gestdao e Administracio do Programa

Identificacdo da A¢do

Cédigo

0901.2272 Tipo: Atividade

Descricao

Gestéo e Administragdo do Programa - Nacional

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em — . Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
1.000,70 0,00 1.000,70 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.7 — Educacéo Profissional e Tecnologica a Distancia

Identificacéo da Acdo

Cédigo

0901.8252 Tipo: Atividade

Descricao

Educacdo Profissional e Tecnoldgica a Distancia - E-TEC Brasil - Nacional




Unidade Orcamentaria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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Acéo Prioritaria

( )Sim (X)N&o Casopositivo: ( )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em S - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizado
121.367,40 111.031,10 10.336,30 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.8 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacao Basica

Identificacdo da Acédo

Cédigo

2080 0509 Tipo: Atividade

Descricéo

Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Béasica — No Estado de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

26298 - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nzo

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em .. - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
355.000,00 355.000,00 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.9 — Administracdo da Unidade

Identificacdo da Acdo

Cédigo

2109 2000 Tipo: Atividade

Descricao

Administracdo da Unidade

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educagdo - Administracdo Direta

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X )Nzo

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em - - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
664.182,75 649.535,60 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.10 — Funcionamento das Instituicoes Federais de Educacao Basica

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2080 20RI Tipo: Atividade

Descricao

Funcionamento das Instituices Federais de Educagdo Béasica

Unidade Orcamentéria

26201 - Colégio Pedro Il

Acéo Prioritaria

( )Sim (X )Ndo

Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em
01/01/2016

Valor Liquidado

Unidade de

Valor Cancelado :
medida

Descricdo da Meta

Realizada
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219,78

219,78

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.11 — Funcionamento de Institui¢cGes Federais de Ensino Superior

Identificacdo da Acédo

Cadigo

2030 20RK

Tipo: Atividade

Descricao

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Unidade Orcamentéria

26276 - Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso

Acao Prioritaria

( )Sim

( X )Né&o

Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em A - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigédo da Meta medida Realizada
319,68 319,68 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.2.12 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Identificacdo da Acao

Cédigo

1062.2992

Tipo: Atividade

Descricao

Funcionamento da Educacdo Profissional — No Estado de Mato Grosso

Unidade Orcamentéria

26414 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim

( X )N3o

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Ao - Unidade de .
01/01/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
86.543,19 1.573,01 84.970,18 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

3.3.1.3. Acg0es - Orcamento de investimento - Ol

Quadro 3.3.1.3.1 — Expansio e Reestruturacio de Instituicoes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acdo

Codigo

2031.20RG Tipo: Atividade

Titulo

Expansdo e Reestruturagdo de Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
No Estado de Mato Grosso € No Municipio de Barra do Gargas - MT e Expansdo e
Reestruturagdo de Instituigoes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Aquisigao de
Equipamentos e Materiais Permanentes - No Estado do Mato Grosso.

Iniciativa

Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educag@o Profissional e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e

tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a

necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e

necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Codigo: 0582
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Programa

Educacéo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentaria

26414 — Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X)Ndo Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotagdo Inicial | Dotagdo Final | Valor Realizado DT UnldaQe = Previsto | Reprogramado | Realizado
Meta medida
3.658.537,00 | 9.483337,11 | 9.483.337,11 | TTUC | {pidade 15 - 15
viabilizado

Fonte: SIAFI Gerencial.
Quadro 3.3.1.3.2-

Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica Profissional e Tecnolégica

Identificacdo da Acao
Cadigo 2031.20RL Tipo: Atividade
, Funcionamento de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica - No Estado de
Titulo
Mato Grosso
Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
. L. necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
Objetivo . ~ S .
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Cédigo: 0582
Programa Educagio Profissional e Tecnologica Codigo: 2031  Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentaria

26414 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )Nao Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
Dotagdo Inicial | Dotagdo Final |Valor Realizado DS UnldaQe 65 Previsto | Reprogramado | Realizado
Meta medida
17.450.289.00 | 12.888.056.00 | 12.876.012,28 | Estudante Unidade 16.953 - 17.761
matriculado

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.3.3 — Assisténcia ao Estudante da Educacio Profissional e Tecnolégica

Identificacdo da Acio
Codigo 2031.2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educac¢do Profissional e Tecnoldgica - No Estado de Mato Grosso
Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Iniciativa Tecnologica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnologica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses ¢

necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das

mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
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Cédigo: 0582

Programa

Educacdo Profissional e Tecnologica Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentaria

26414 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso

Ac¢ao Prioritaria

( )Sim (X )N@o Caso positivo: (  )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Dotagdo S Valor _— Unidade de . .
Inicial Dotagao Final Realizado Descri¢ao da Meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
2.945.000,00 |2.945.000,00|2.945.000,00| Beneficio concedido Unidade 20.171 - 56.024

Fonte: SIAFI Gerencial.

Quadro 3.3.1.3.4 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2080 6380 Tipo: Atividade

Titulo

Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Iniciativa

Suporte a implementacdo da expanséo e da reestruturacdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica por meio da modernizacdo de laboratérios,
modernizacdo do processo didatico-pedagdgico, aquisicdo de material permanente, bem
como suporte a manutencdo das unidades visando a melhoria da qualidade da oferta de
cursos. Apoio a programas e a projetos da Rede Federal nas areas de educagdo profissional e
tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagdo, de educacdo do campo e de
elevacdo da escolaridade de jovens e adultos, inclusive por meio de oferta de bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e outros,
implementacdo e promocdo de agdes educativas, cientificas e culturais; Capacitacdo de
docentes e técnicos-administrativos da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica. Apoio a iniciativas que visem a consolidacdo dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo.

Obijetivo

Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacdo 2014-2024.

Programa

Unidade Orcamentéria

26101 - Ministério da Educagdo - Administracdo Direta

Acéo Prioritéaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execuc¢ao Financeira e Fisica

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Dotacédo S Valor _— Unidade de . .
Inicial Dotacdo Final Realizado Descri¢do da Meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
- 51.072,00 51.072,00 - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.

3.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

A presente andlise ja foi devidamente efetuada nos demais topicos referentes a execugéo
orcamentaria, em especial, nos topicos referentes a analise das agdes.

3.3.3. Obrigac6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

N&o houveram obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento no

exercicio de 2016.




3.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 3.3.4 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00
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Restos a Pagar Processados

I':\srécr)igéeo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento Sg Il(;ifzalngfg '
2015 8.622.348,79 8.567.394,22 54.954,57 0,00
2014 2.417.430,34 2.394.377,30 23.053,04 0,00
2013 705.900,42 699.197,53 6.702,89 0,00
2012 166.786,75 166.786,75 0,00 0,00
2010 5.367,00 5.367,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

I'r?\srécr)igéeo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento S;\ Il(jigngfg '
2015 42.278.562,41 27.611.693,49 893.573,08 13.773.295,84
2014 6.217.297,71 2.096.676,84 1.517.597,31 2.603.023,56
2013 7.966.915,57 4.928.034,37 1.290.719,73 1.748.161,47
2012 471.473,03 115.634,99 310.861,58 44.976,46
2011 358.896,94 7.832,90 241.520,64 109.543,40

FONTE: Tesouro Gerencial.

No exercicio 2016, a Reitoria do IFMT, por meio da Diretoria de Planejamento e Orgamento,
em conjunto com as Diretorias/Departamentos de Administracdo e Planejamento dos campi, dedicou
atencdo a gestao dos restos a pagar da institui¢cdo, em consonancia com a recomendacdo elencada no
item 1.9.2 do ACORDAO N° 3077/2015 - TCU - 12 Camara.

Esse esforco conjunto acarretou a eliminacao total de restos a pagar processados, visto que foi
efetuada a devida execucdo financeira ou cancelamento do recurso.

A politica institucional implementada para a gestdo dos restos a pagar nao processados
possibilitou a execu¢do ou cancelamento de 68,10% desse tipo de recurso em 2016.

No que se refere a restos a pagar nao processados, temos que 31,90% desse recurso ndo foram
executados em 2016. Desse montante, 69,51% correspondem ao elemento de despesa “obras e
instalagdes”, conforme pode ser observado na Figura 3.3.4, logo abaixo.

Figura 3.3.4 — Volume de restos a pagar ndo processados apresentados por elementos de
despesas
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Saldos RP
B OBRAS E INSTALACOES B OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. ™ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
B MATERIAL DE CONSUMO W OQUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - P.FISICA W AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
m PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO m LOCACAO DE MAO-DE-OBRA QOUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
B DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES B OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
DIARIAS - PESSOAL CIVIL INDENIZACOES E RESTITUICOES

1,11%
1,88%

2,02%

FONTE: Tesouro Gerencial.

Em analise da Figura 3.3.4, observa-se que a maior parte dos recursos de restos a pagar ndo
processados estd concentrada no elemento de despesa de obras. Esse fato é reflexo de acGes
especificas do Governo Federal desde 2010 que ocasionaram 0 processo de expansdo vivenciado
pelo IFMT. Esse decurso permitiu a abertura e reestruturagdo de diversos campi do IFMT em
diferentes regifes do Estado de Mato Grosso. Para atender a essa demanda, houve consideravel
aumento nas contratacdes de obras e servigos de engenharia, compromissos 0s quais dependem de
um cronograma de execucdo que, nas maiorias das vezes, extrapola o exercicio financeiro.

Infere-se, portanto que a diminuicdo do recurso disponivel em restos a pagar ndo processados
esta consignada a conclusdo das atuais obras em andamento. Atualmente as obras que concentram
mais vultosos recursos séo as construgdes do Campus Véarzea Grande e do Campus Alta Floresta.

3.3.5. Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos
3.3.5.1. Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Quadro 3.3.5.1 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos
altimos trés exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50
UG/GESTAO: 158144/26414
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
CLEmigEe: o Instrument,og Independentemente do ano de Celebracéo do
Celebrados em Cada Exercicio
. Instrumento (em R$ 1,00)
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 07 05 01 1.276.363,17 1.377.390,70 520.081,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 07 05 01 1.276.363,17 1.377.390,70 520.081,00

FONTE: PROAD e Relatérios de Gestdo 2014 e 2015.

3.3.5.2. Visdo gerencial da prestacéo de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 3.3.5.2 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UPC na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 ‘ UG/GESTAO: 158144/26414
. Instrumentos
EXGI’CIC~IO da o (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao das Quantitativos e Montante Repassados
Contas Termo de Contratos de
Cooperacéo Repasse
Quantidade 07 -
Contas Prestadas Montante Repassado 1.276.363,17 ]
2016 .

B Quantidade - -

Contas NAO Prestadas
Montante Repassado ) i
Quantidade 05 -
Contas Prestadas Montante Repassado 1.377.390,70 ]

2015 :

~ Quantidade - -

Contas NAO Prestadas
Montante Repassado i i
Quantidade 01 -
Contas Prestadas Montante Repassado 520.081,00 )
2014 Quantidade - -

Contas NAO Prestadas
Montante Repassado ) )
Quantidade 02 -

Anteriores a 2013 | Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 859.000,00 i

Fonte: PROAD e Relatérios de Gestao anteriores.
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3.3.5.3. Visdo gerencial da andlise das contas prestadas

Quadro 3.3.5.3 — Situacdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do
relatdério de gestdo

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 158144/26414
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Termos de Cooperacio Contratos
Contas PEragao | 4o Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 07 -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Contas :
Com Prazo de | Analisadas Quantidade de TCE - -
Analise ainda Montante Repassado (R$) - -
ndo Vencido | Contas NAO Quantidade 07 -
2016 Analisadas | Montante Repassado (R$) 1.276.363,17 -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Contas :

o B s Analisadas Quantidade de TCE - -
Andlise Montante Repassado (R$) - -
Vencido Contas NAO Quantidade 07 -
Analisadas | Montante Repassado (R$) 1.276.363,17 -
Quantidade de contas prestadas 05 -
Quantidade Aprovada -
Gt Quantidade Reprovada - -
2015 Analisadas Quantidade de TCE - -
Montante repassado -
Contas NAO Quantidade 05 -
Analisadas Montante repassado (R$) 1.377.390,70 -

Quantidade de Contas Prestadas 01

Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada - -
Contas :

2014 analisadas Quantidade de TCE - -
Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade 01 -
Analisadas Montante Repassado 520.081,00 -

Exercicio Contas NAO Quantidade 02

Anterior a 2013 | Analisadas Montante Repassado 1.459.000,00

Fonte: PROAD e Relatérios de Gestao anteriores.

3.3.5.4. Andlise critica
Dos sete Termos de Execucdo Descentralizada firmados no exercicio de 2016, temos:

1. Temo Execucdo Descentralizada n°. 03/2016, celebrado com a Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), tem como objeto a realizacdo de concurso publico para o provimento de
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cargos de Técnicos-Administrativos em Educacdo e Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do quadro de pessoal do IFMT.

O referido Termo tem vigéncia de seis meses com inicio em 29/08/2016 tendo um custo total
de R$ 1.190.788,84 (Um milh&o cento e noventa mil setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos). A prestacdo de contas do Termo em questdo encontra-se em fase de elaboracéo
pela UFMT, tendo em vista que a vigéncia encerra-se em 28/02/2017, do valor contratado foram
repassados R$ 654.162,42 (Seiscentos e cinquenta e quatro mil, cento e sessenta e dois reais e
quarenta e dois centavos) no exercicio de 2016.

2. Termo de Execucdo Descentralizada n® 01/2015, para manutencdo preventiva e
corretiva do link de 1Gb para atendimento do IFMT, unidade participante da Rede Pantaneira que
estd sendo executado pela Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso — FUFMT, com duracao
de 24 meses, sendo o valor a ser pago de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) por ano, valor este
repassado no exercicio de 2016.

3. Termo de Execucdo Descentralizada n°. 02/2016 com a Escola de Administracdo
Fazendaria — ESAF, visando o treinamento e a capacitacdo dos servidores do IFMT, o qual foi
repassado ao orgao R$ 50.032,20 (Cinquenta mil trinta e dois reais e vinte centavos).

4. Termo de cooperacao firmado no exercicio de 2015, para execucdo em 2016, com a
Universidade Federal Fluminense, para promocdo do Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em
nivel de mestrado em Computacdo, o qual foram repassados o valor R$ 366.502,20 ( trezentos
sessenta e seis mil quinhentos e dois reais e vinte centavos).

5. Termo de Execucdo Descentralizada n°. 04/2016 trata-se de acordo firmado com o
IFGO, para atender aos Jogos que foram realizados no Estado, no valor de R$ 63.000,00 (Sessenta e
trés mil reais).

6. Termo de Execucdo Descentralizada firmado com a Universidade Federal de Goias
com o objetivo de realizacdo de um Minter em Educacdo, no exercicio de 2016 foi repassado R$
42.935,35 (Quarenta de dois mil novecentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

7. Termo de Execucdo Descentralizada n°. 05/2016, firmado entre o IFMT e a Fundagéo
Escola Nacional de Administracdo Publica, para capacitacdo de servidor no valor de R$ 3.731,00
(Trés mil setecentos e trinta e um reais) conforme processo 23188.025543.2016/60.

3.3.5.5. Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

Conforme se pode observar o IFMT realiza pouca descentralizacdo de recursos
orcamentarios. Da analise dos quadros mencionados, pode-se inferir igualmente que o IFMT
somente descentraliza recursos para a execucdo de atividades das quais a instituicdo ndo dispde de
estrutura suficiente para ser executada diretamente, como nos casos de concursos publicos e ofertas
de qualificacbes em nivel de mestrado e doutorado para o seu quadro de servidores. Deve-se
ressaltar, portanto, que o Instituto ndo realiza a descentralizacdo da execucdo de politicas publicas de
sua responsabilidade.

Dessa forma, considerando a baixa quantidade de instrumentos de descentralizacdo de
recursos firmados pela instituicdo, e tendo em vista a escassez de servidores, ndo se justifica a
manutencdo de quadro de pessoal exclusivamente para a analise das prestacbes de contas dos
instrumentos de transferéncias de recursos.

3.3.6. Informacoes sobre a realizagéo das receitas

O IFMT, como instituicdo da area de ensino, ndo se caracteriza como um orgao arrecadador.
Desse modo, a Instituicdo apresenta poucas fontes de receitas proprias.

As principais fontes de receitas proprias do IFMT derivam da atividade-fim da instituicdo. Ao
se analisar o montante arrecadado pelo IFMT em 2016, pode-se destacar as seguintes fontes de
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receitas proprias como as mais significativas: taxas de inscricdo em concursos e processos seletivos
(concursos publicos para ingresso na instituicdo; vestibulares e processos seletivos para acesso aos
cursos ofertados pelo IFMT); arrendamentos (cessdo onerosa de area de imovel rural pertencente ao
IFMT do campus S&@o Vicente) e aluguéis (cessdo onerosa de espacos nos imoveis da Unido:
lanchonetes, restaurantes, etc.).

O Quadros 3.3.6.1 e 3.3.6.2 apresentam, respectivamente, 0 montante previsto de receita
prépria e 0 montante efetivamente arrecadado.

Quadro 3.3.6.1 — Receitas previstas por natureza de despesa

Natureza de Despesa Valor Total Previsto %
Aluguéis e arrendamentos - principal R$ 894.270,00 22,55
Aluguéis e arrendamentos - multas e juros 0,00 0,00
Remuneracdo de depdsitos bancarios - principal R$ 96.116,00 2,42
Receita agropecuéria - principal R$ 52.144,00 1,31
Servicos administrativos e comerciais gerais — principal R$ 452.224,00 11,40
Inscricdo em concursos e processos seletivos - principal R$ 2.409.000,00 60,74
Inscricdo em concursos e processos seletivos — multas e juros 0,00 0,00
Outros servicos - principal R$ 43.846,00 1,11
Multas previstas em legislacdo especifica — principal 0,00 0,00
Multas e juros previstos em contratos - principal R$ 1.797,00 0,05
Indenizacdo para danos causados ao patriménio publico - principal 0,00 0,00
Restit.de despesas de exercicios anteriores - principal R$ 1.599,00 0,04
Outras restituicdes - principal 0,00 0,00
Outras restituicdes - multas e juros 0,00 0,00
Outros ressarcimentos - principal 0,00 0,00
Outras receitas-primarias - principal 0,00 0,00
Alienacdo de bens moveis e semoventes — principal R$ 15.000,00 0,38
Servicos administrativos e comerciais gerais - principal 0,00 0,00
Valor total previsto R$ 3.965.996,00 100

FONTE: Tesouro Gerencial.

O periodo no qual houve maior arrecadacdo de receita foi o referente aos meses em que
estavam abertos os prazos para pagamento de inscricbes para concurso publico ou processo
seletivo/vestibular do IFMT — Reitoria e Campi.

Quadro 3.3.6.2 — Receitas realizadas por natureza de despesa

Natureza de Despesa Valor Arrecadado %
Aluguéis e arrendamentos - principal R$ 1.033.326,06 29,586
Aluguéis e arrendamentos - multas e juros R$ 16,23 0,0005
Remuneracédo de depositos bancérios - principal R$ 76.601,82 2,1932
Receita agropecuaria - principal R$ 30.648,27 0,8775
Servigos administrativos e comerciais gerais — principal R$ 313.527,46 8,9768
Inscricdo em concursos e processos seletivos - principal R$ 1.673.770,94 47,923
Inscricdo em concursos e processos seletivos — multas e juros R$ 141,97 0,0041
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Outros servigos - principal R$ 12.939,64 0,3705
Multas previstas em legislacdo especifica — principal R$ 1.858,26 0,0532
Multas e juros previstos em contratos - principal R$ 59.283,49 1,6974
Indenizacéo para danos causados ao patriménio publico - principal R$ 393,75 0,0113
Restit.de despesas de exercicios anteriores - principal R$ 243.754,61 6,9791
Outras restituicbes - principal R$ 41.896,38 1,1996
Outras restitui¢des - multas e juros R$ 23,61 0,0007
Outros ressarcimentos - principal R$ 858,20 0,0246
Outras receitas-primarias - principal R$ 3.302,54 0,0946
Alienacgéo de bens moveis e semoventes — principal 0,00 0,0000
Servigos administrativos e comerciais gerais - principal R$ 280,00 0,008
Valor Total Arrecadado R$ 3.492.623,23 100
FONTE: Tesouro Gerencial.
3.3.7. Informag0es sobre a execugdo das despesas
Quadro 3.3.7.1 — Despesas por modalidade de contratac¢iao
Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratag&o 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de Licitacdo
(a+h+cdre+fg) 57.967.831,58 | 14,79 | 66.653.736,96 | 20,06 | 30.572.701,25 | 8,60 | 22.637.794,91 | 8,05
a) Convite 73.300,00 | 0,02 0 0 73.300,00 | 0,02 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 1.208.360,50 | 0,31 | 2.543.402,33 | 0,77 | 122.397,01 | 0,03 | 209.166,97 0,07
c) Concorréncia 3.745.667,37 0,96 | 14.656.665,74 | 4,41 158.320,20 0,04 3.205.946,73 1,14
d) Pregio 52.940.503,71 | 13,51 | 49.453.668,89 | 14,88 | 30.218.684,04 | 8,50 | 19.222.681,21 | 6,83
&) Concurso 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrataces Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) | 15.821.833,35 | 4,04 | 11.725.317,82 | 3,53 | 12517.394,52 | 352 | 7.925.054,81 | 2,82
h) Dispensa 13.068.576,86 | 3,33 | 9.877.768,11 | 2,97 | 10.458.290,10 | 2,94 | 6.614.93002 | 2,35
i) Inexigibilidade 2.753.256,49 | 0,70 | 1.847.549,71 | 0,56 | 2.059.104,42 | 0,58 | 1.310.124,79 | 0,47
Eé pe':;?'me de EXecucdo | 16974628 | 004 | 7258938 | 002 | 16469297 | 005 | 7258938 | 003
j) Suprimento de Fundos 169.746,28 | 0,04 | 72.589,38 | 0,02 | 164.69297 | 0,05 | 72.589,38 0,03
?k +I)P agamento  de  Pessoal 2048073110 1 7 6g | 23L0ODAUT | 69 55 | 284.650.977,40 [ 80,08 | 231.063.866,34 | 82,13
282.960.549,3 229.500.682,1
k) Pagamento em Folha 2 72,19 1 69,07 | 282.754.202,23 | 79,54 | 229.500.682,11 | 81,57
1) Diérias 1.906.761,76 | 0,49 | 1.565.767,63 | 0,47 | 1.896.77517 | 53 | 1.563.184,23 | 056
5. Total das Despesas acima | 358.826.722,3 9155 309.518.093,9 93.16 | 327.905.766,14 | 92,25 | 261.699.305.44 | 93,02
(1+2+3+4) 0 0
?J'PTCOta' das  Despesas  da 39103903 | 4 | 3922924928 | 109 | 355.471.545,86 | 100 | 28135153145 | 100

FONTE: Tesouro Gerencial.

A respeito das despesas executadas pelo IFMT, analisando-as por modalidade de contratacao,
conforme Quadro 3.3.7.1, temos que 14,79% referem-se a despesas oriundas de licitagdo, 4,04%
referem-se as Contratagdes Diretas, o Regime de Execucdao Especial com o uso de suprimento de
fundos representam 0,04% das despesas e ainda ha 72,68% de despesas com o Pagamento de
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Pessoal, a qual contempla Pagamento em folha e diarias.

Analisando as despesas decorrentes de modalidades de licitacdo, percebe-se que 91,33%
foram executados na modalidade pregdo, o qual ¢ realizado na forma eletronica. A utilizagdo dessa
modalidade de licitacdo ¢ extremamente benéfica em termos de transparéncia na realizacdo do gasto
publico.

Quanto as despesas executadas via Contratagdo Direta em 2016 tem-se um percentual
ligeiramente superior ao registrado no exercicio 2015 (aumento de 0,51%). Esse aumento decorre do
processo de implantacdo dos campi avangados, que levou ao aumento de despesas com servicos de
energia elétrica. Outro fator que contribuiu para esse aumento € o reajuste tarifario de energia elétrica
(aumento de 8,6%) que a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) aprovou para o estado de
Mato Grosso.

Foi empenhado em 2016 o montante de R$ 5.676.996,02 para o servico de energia elétrica,
que, assim, representa 36% das despesas executadas por meio de Contratagdo Direta, conforme pode
ser observado na Figura 3.3.7 abaixo. Essa forma de contratagdo ocorre em virtude de que no Estado
de Mato Grosso as atividades de geracdo e distribui¢do de energia elétrica sdo prestadas
exclusivamente por uma empresa concessiondria, € por haver previsdao legal disposta na Lei
8.666/93, artigo 24, inciso XXII, que torna a licitagdo dispensavel na contratacao de fornecimento ou
suprimento de energia elétrica.

Figura 3.3.7— Contratacio direta por natureza de despesa

B SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA B LOCACAO DE IMOVEIS

B APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL B SERVICOS DE COPA E COZINHA

H LIMPEZA E CONSERVACAO B MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS
[ PASSAGENS PARA O PAIS [ SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

[ VIGILANCIA OSTENSIVA [ SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

[ DIVERSOS

Fonte: Tesouro Gerencial (2017).

A Figura 3.3.7 demonstra as naturezas de despesas que representam os 11 (onze) maiores
gastos executados por meio de Contratacdo Direta. Observa-se que do maior gasto para o menor
temos respectivamente despesas com: Servigos de energia elétrica (36%), Locacao de imdveis (9%),
Apoio administrativo (6%), Servicos de copa de cozinha (6%), Limpeza e conservacdo (6%),
Manuten¢do e conservagdo de bens imodveis (5%), Passagens para o pais (4%), Servigo de selecdo e
treinamento (4%), Vigilancia Ostensiva (3%), Servigos de Agua e Esgoto (3%). As demais despesas
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foram somadas e enquadradas como Diversos (18%) que contemplam, por exemplo, despesas com:
Géneros Alimenticios, Materiais Esportivos, Publicagdo em imprensa nacional, entre outros.

A respeito do exposto, ressalta-se que tais despesas enquadram-se nos requisitos legais
elencados na Lei n°. 8.666/93 e que as unidades do IFMT tém observado rigorosamente os limites
maximos para realizacdo de dispensa de licitagdo com fundamento no dispositivo legal acima citado.
Quadro 3.3.7.2 — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
282.960.54 | 229.500.68 | 282.754.20 | 229.500.68 | 206.347,1 282.754.20 | 229.500.68
1. Despesas de Pessoal 9.33 211 2.23 211 0 0,00 223 211
xng;”;enns“l’fifas 187.753.87 | 159.228.36 | 187.753.87 | 159.228.36 000 | 18775387 | 159.228.36
9 L. - 8,43 0,38 8,43 0,38 ! 8,43 0,38
Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais — | 38.600.000, | 33.763.716, | 38.404.513, | 33.763.716, | 195.486,2 000 38.404.513, | 33.763.716,
OP. Intra-Orgamentérias 00 77 79 77 1 ' 79 77
Aposentadoria RPPS, | )7 g9/ 259 | 93 818,311, | 27.894.300, | 23.818.311, 27.894.309, | 23.818.311,
Reserva Remunerada e 0,00
. 74 49 74 49 74 49
Reforma Militar
Demais elementos do 28.712.361, | 12.690.293, | 28.701.500, | 12.690.293, 10.860.89 000 28.701.500, | 12.690.293,
grupo 16 47 27 47 O : 27 47
2. Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas 83.647.969, | 66.805.647, | 65.631.180, | 51.953.951, | 18.016.78 | 14.851.69 | 63.648.021, | 47.042.180,
Correntes 59 41 16 80 9,43 5,61 87 78
Outros Servicos de 19.681.485, | 16.249.052, | 13.134.690, | 10.548.518, | 6.546.794, | 5.700.533, | 12.237.026, | 8.926.269,5
Terceiros — PJ 03 19 80 77 23 42 66 1
Locacdo de Mao-de- 19.176.623, | 18.065.105, | 15.686.941, | 14.868.326, | 3.489.682, | 3.196.779, | 15.190.328, | 13.651.344,
obra 56 69 56 08 00 61 82 62
Auxilio-Alimentacdo 9.913(.)096,8 7.091é322,1 9.913(.)096,8 7.091é322,1 9.913(.)096,8 7.091é322,1
Material de Consumo 9.072.014,3 | 6.678.921,8 | 5.240.940,7 | 3.266.019,5 | 3.831.073, | 3.412.902, | 4.973.819,7 | 2.431.991,2
0 4 5 5 55 29 6 4
Auxilio Financeiro a 7.554.750,1 | 3.876.059,2 | 5.835.823,3 | 3.071.872,2 | 1.718.926, | 804.187,0 | 5.712.959,4 | 2.745.063,1
Estudantes 4 7 3 7 81 0 0 0
Indenlz_a(ioes e 4.341.329,8 | 3.331.063,7 | 4.339.707,9 | 3.329.252,7 1.621,92 1.810,93 4.339.707,9 | 3.322.785,5
Restituicoes 4 1 2 8 2 3
Demais elementos do 13.908.669, | 11.514.122, | 11.479.979, | 9.778.640,2 | 2.428.690, | 1.735.482, | 11.281.082, | 8.873.404,6
grupo 92 58 00 2 92 36 51 5
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
. 25.355.421, | 35.946.113, | 9.441.983,4 | 8.519.246,3 | 15.913.43 | 27.426.86 | 9.069.321,7 | 4.808.668,5
4. Investimentos 39 13 3 3 7.96 6,80 6 6
Equipamentos e 15.559.418, | 14.735.311, | 6.578.811,3 | 3.882.334,6 | 8.980.606, | 10.852.97 | 6.282.255,4 | 1.431.647,2
Material Permanente 10 95 2 0 78 7,35 6 7
o 6.145.231,8 | 19.373.939, 4.340.285,6 | 5.769.216, | 15.033.65 3.323.552,5
Obras e Instalacdes 7 99 376.015,43 5 a4 4,34 334.928,61 1
Outros Servicos de 3.506.571,0 | 1.452.370,7 | 2.342.956,2 1.163.614, | 1.242.888, | 2.319.281,8
Terceiros — PJ 2 9 8 209.482,40 74 39 2 23.722,00
gDri?g's elementos do | 14 20040 | 384.490,40 | 144.20040 | 87.14368 | 0,0 297'246’7 132.855,87 | 29.746,78
5. InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Tesouro Gerencial.
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A respeito das despesas executadas pelo IFMT, analisando-as por grupo e elemento de
despesa conforme Quadro 3.3.7.2, temos que referente a Despesas de Pessoal, especificamente
quanto aquelas de Obrigagdes Patronais e “Demais elementos do grupo” observa-se que
R$ 195.486,21 mais R$ 10.860,89 entraram como RP ndo processados em 2016, enquanto que em
2015 nenhum valor de Despesas com Pessoal encontrou como RP. Essa situacdo ocorre pela
execugdo da Folha de Pagamento de 2015 em janeiro de 2016, a qual possuia encargos patronais a
serem pagos.

No tocante a Outras Despesas Correntes, o Quadro 3.3.7.2 demonstra que as despesas
empenhadas, liquidadas e pagas em 2016 foram maiores do que as de 2015. Esse aumento ¢
consequéncia do processo de expansdo que o IFMT continuou a passar em 2016, no qual novos
campi foram implantados e cursos foram firmados. Essa expansao provocou novos contratos de
servicos terceirizados e de locagdo de mao de obra, bem como o aumento do nimero de alunos
matriculados ocasionando um montante maior em execug¢ao de auxilios-financeiros e de alimentacao.

As indenizagdes e restituicdes que no Quadro 3.3.7.2 aparecem em “Outras despesas
correntes”, no entanto trata-se de despesas intrinsecas da folha de pagamento de servidores.

Observa-se que houve uma redugdo na execu¢do de despesas com investimento em 2016,
quando comparado a 2015. Isso ¢ reflexo da reducao do orcamento anual dos campi de 2016, bem
como da necessidade de remanejamento da dotagdo orcamentaria de investimento para custeio, no
valor de R$ 4.500.000,00. Essa foi uma decisdo de gestdo para que as unidades conseguissem
cumprir com os contratos de manutenc¢ao dos campi.

Em consonancia a essa reducdo com despesas de investimento, alguns resultados planejados
ndo puderam ser executados, como a aquisi¢do de alguns equipamentos necessarios nas unidades,
bem como algumas reestruturagcdes e obras. Demonstrando os impactos que as limitagdes e cortes
orgamentarios causam sobre os campi do IFMT.

Outro acontecimento em 2016 que afetou a gestdo or¢amentaria do IFMT foi a limitagdo de
gastos em determinadas naturezas de despesas. Essa limita¢ao foi determinada pelo Oficio Cicular n°
11/2016/SE/SE-MEC o qual limitava em R$ 22.997.534,15 os gastos do IFMT nas naturezas de
despesas (ND) listadas na Portaria n° 67/2016/MPOG. Entre as NDs listadas, havia: diarias,
passagens, limpeza, vigilancia, locacdo e imoveis e servicos operacionais, entre outras.

Essa limitacdo provou a necessidade de um replanejamento imediato, e prejudicou as
obrigacdes do IFMT junto a alguns contratantes.

No exercicio de 2016, o IFMT ficou limitado nos primeiros quatro meses do ano a executar
apenas 1/12 (um doze avos) mensalmente do valor previsto no Projeto de Lei Orcamentaria de 2016
para a sua unidade. Esse fator prejudicou a operacionalizagdo de alguns contratos bem como adiou
algumas contratagdes importantes para as unidades.

No ambito interno, um avango que contribuiu para uma melhor gestao or¢gamentaria em 2016
foi o eficaz trabalho realizado pela Procuradoria Federal junto ao IFMT, a qual tem a
responsabilidade por emitir pareceres em todos os processos licitatorios realizados pela Instituigao.
Trata-se da forga tarefa realizada junto aos procuradores para que todos os processos que estavam
aguardando andlise tivessem seus pareceres emitidos. Esse trabalho possibilitou a redugdo do lapso
temporal entre o inicio e a conclusdo da maioria dos processos licitatorios do IFMT.

Por outro lado, no exercicio 2016 a institui¢do conseguiu avangar na consolidacdo da politica
das Compras Compartilhadas, a qual foi institucionalizada por meio da Instru¢do Normativa IFMT
n°. 02/2015. Nos termos da IN mencionada, todas as licitagdes do IFMT na modalidade Pregdo
deverao ser realizadas através do Sistema de Registro de Precos, quando possivel.

Um avango em 2016 foi a realizacdo das primeiras licitacdes de servicos terceirizados que
utilizaram a politica das Compras Compartilhadas. Dessa forma foi realizada a distribuicdo das
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licitagdes entre os campi, sendo que cada um ficou responsavel por licitar determinado objeto para
todas as unidades.

Com esse trabalho em rede o IFMT tem reduzido drasticamente a quantidade de licitagdes, o
que resulta em redugdo do custo administrativo da realizacdo de diversos certames para o mesmo
objeto e redu¢do da quantidade de processos remetidos ao 6rgdo de assessoramento juridico do
I[FMT.

3.3.8. Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do governo
federal

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso utiliza suprimentos de
fundos somente por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF.

As despesas realizadas por meio do CPGF sdo de natureza emergenciais e eventuais, sendo
utilizadas, principalmente para atender a despesas e imprevistos ocorridos nas viagens e visitas
técnicas dos alunos nas atividades pedagogicas realizadas no ambito externo, e/ou alguma outra
despesa que devido ao carater emergencial ou imprevisto ndo possa ser realizado por meio das outras
modalidades de contratagao.

Da analise dos quadros pode-se verificar que a unidade que mais utilizou suprimento de
fundos no exercicio foi o Campus Sao Vicente. De acordo com informacgdes repassadas pela unidade,
tal fato decorre da natureza da instituicdo (escola- fazenda), da sua localizacao (distante dos centros
urbanos) e da manuten¢do de estudantes internos. Esse conjunto de fatores torna indispensavel que
os administradores disponham de recursos financeiros para custeio de despesas eventuais € com isso
garantir a funcionalidade dos servigos, especialmente nos casos emergenciais que colocam em risco a
continuidade dos projetos, a preserva¢do do patrimdnio, a seguranca dos estudantes, servidores,
terceirizados e comunidade em geral.

A Concessdo de Suprimento de Fundos esta regulamentada, no ambito do IFMT, pela Portaria
[FMT n°. 324/2011 (disponivel para acesso no site da institui¢ao:
http://proad.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/portarias-proad/). Nessa portaria constam todos os
procedimentos a serem observados na concessdao de Suprimento de Fundos, inclusive os relativos a
prestagdo de contas.

Quadro 3.3.8.1 — Concessio de Suprimento de Fundos

. Meio de Concesséo
Unidade Gestora (UG) do = Valor do
SIAFI . Cartdo de Pagamento do R
.. Conta Tipo B maior limite
Exercicio Governo Federal S

: X individual

Financeiro . ] ] Valor ] -
Codigo |Nome ou Siglaj Quantidade | L - | Quantidade | Valor Total concedido

158333 | IFMT- CBA 0 - 7 18.479,46 8.000,00
158335 | IFMT-SVC 0 - 44 200.000,00 46.592,00

158970 | IFMT- PDL 0 - 2 15.244,35 7.783,15

2016

158498 | IFMT-ROO 5 2.000,00 2 20.000,00 20.000,00

158971 | IFMT-VGD 0 - 1 8.000,00 8.000,00

158144 | IFMT - RTR 0 - 3 12.000,00 4.000,00
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2015

158333 | IFMT- CBA 0 - 1 6.000,00 8.000,00
158335 | IFMT-SVC 0 i 27 100.000,00 20.681,00
158970 | IFMT-PDL 0 - 1 6.506,56 8.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial e informagdes encaminhadas pelos campi.

Quadro 3.3.8.2 — Utilizacao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) Cartédo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B Saque Fatura
Exercicio | cgdigo N%%is ) Quantidade Valor Total| Quantidade ;/aa:qlﬁgsd((; F\e/éllﬁ’;g ?;) Total (a+b)
158333 |FMT- CBA 0 - 3 700,00 17.779,46 18.479,46
158335 [IFMT-SVC 0 - - - 123.710,07 | 123.710,07
2016 158970 |FMT-PDL 0 - 2 - 15.244,35 15.244,35
158498 [IFMT-ROO 5 - 1 - 14.799,86 14.799,86
158971 |FMT-VGD 0 - 0 - 3.275,99 3.275,99
158333 |FMT- CBA 0 - 1 150,00 3.167,17 3.317,17
2015 158335 |FMT-SVC 0 - 0 - 62.880,43 62.880,43
158970 |FMT- PDL 0 - 0 - 6.506,56 6.506,56

Fonte: Tesouro Gerencial e informag6es encaminhadas pelos campi.

Quadro 3.3.8.3 — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2016

Unidade Gestora (UG) do

Classificacio do Objeto Gasto

SIAFI
Cadigo Nome ou Sigla EleE ol Subitem da Despesa Total (R$)
Despesa
158333 IFMT — CBA 339039 08 18.479,46
339030 96 97.756,50
158335 IFMT - SVC
339039 96 25.953,57
01 - Combustiveis e lubrif. automotivos 396,60
07 - Géneros de alimentacdo 94,15
11 - Material quimico 443,20
14 - Material educativo e esportivo 544,88
158970 IFMT/PDL 339030 15 - Material p/ festividades e homenagens 1.365,48
16 - Material de expediente 762,30
21 - Material de copa e cozinha 519,10
22 - Mat. limpeza e prod. higienizacéo 462,79




75

24 - Mat. p/ manut. bens imoveis/instalagdes 2.128,51
25 - Mat. p/ manut. bens moveis 622,43
26 - Material elétrico e eletronico 1.159,55
28 - Material de protecdo e seguranga 44,00
31 - Sementes, mudas de plantas e insumos 529,00
42 - Ferramentas 722,00
44 - Mat. de sinalizacdo visual e outros 111,96
59 - Material para divulgacdo 94,00
05 - Servicos técnicos profissionais 490,00
17 - Manut/conserv mag e equipamentos 900,00
20 - Manut/conserv bens mdveis out naturezas 690,00
23 - Festividades e homenagens 185,00
339039 46 - Servicos domésticos 245,00
47 - Servigo de comunicacdo em geral 157,20
59 - Servico de dudio, video e foto 700,20
63 - Servicos graficos e editoriais 1.077,00
70 - Confeccao uniformes, bandeiras e flamulas 800,00
158498 IFMT-ROO 339033 01 - Combustiveis e lubrif. automotivos 14.799,86
339030 24 - Mat. p/ manut. bens iméveis/instalacdes 2.892,39
158971 IFMT-VGD 17 - Manut/conserv mag e equipamentos 133,60
339037 06 — Servicos de apoio adm. técnico e operacional 250,00

Fonte: Tesouro Gerencial e informa¢des encaminhadas pelos campi.

3.4. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

3.4.1. Indicadores Académicos

Do ponto de vista de politicas publicas, os indicadores sdo instrumentos que permitem
identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fendbmeno, problema ou
resultado de uma intervencdo na realidade. A principal finalidade de um indicador é traduzir, de
forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada (situacdo social) ou construida (agédo

de governo), de maneira a tornar operacional a sua observacdo e avaliacdo. (MPOG 2010)

Segundo Ferreira, Cassiolato e Gonzales (2009):
O indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado particular e utilizada para organizar e captar as informagdes relevantes
dos elementos que compdem o objeto da observacdo. E um recurso metodol6gico
que informa empiricamente sobre a evolucdo do aspecto observado.

Partindo desse principio, o IFMT tem trabalhado de modo a padronizar a metodologia de
levantamento dos dados que servem de base para a elaboragéo dos indicadores de gestdo académica,
proporcionando maior fidedignidade nas informacdes prestadas.

Contudo, assim como definido por Kiyan (2001):
Num ambiente que se apresenta cada vez mais mutavel e imprevisivel, onde a
concorréncia assume escalas globais, empresas acabam sendo forgadas a buscarem
novas ideias, ferramentas e métodos, a fim de aperfeigoar o processo de gestdo e a
melhorar continuamente o desempenho. Este cenario exige a revisdo de varios
preceitos, dentre eles a forma de avaliar o desempenho, elementos bésicos dentro do

processo de gestéo.

Nesse contexto, temos que a Rede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica que esta vinculada
a SETEC (Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica) foi criada para atender aos arranjos
produtivos locais e as demandas e expectativas sociais por formacgdo técnica especializada
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preparando-os para 0 mundo do trabalho. Dessa forma, por estarmos inseridos em uma realidade de
continuas mudancas, e com base em novos dispositivos legais foram necessarias, uma vez mais,
ajustes na forma de calculo que os indicadores eram submetidos sem que, com isso, eles perdessem o
seu significado e relevancia.

A base de dados para a elaboragdo desse relatério é o Sistema Nacional de Informacdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC). O SISTEC foi apresentado para as instituicGes da
Rede Federal em 2009 pela SETEC e tem se consolidado como fonte de dados de monitoramento do
fluxo de alunos vinculados a essa Rede.

Em 2010, por meio do Oficio n° 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de 2010,
o SISTEC foi definido como fonte de coleta oficial para o célculo da Matriz Or¢camentéria de cada
Instituto Federal e, dessa forma, passou a servir de fonte para a elaboragéo dos Indicadores de Gestdo
Académica.

Diante do exposto, a Pro Reitoria de Ensino considerou nesse relatério os dados coletados nos
anos de 2012 a 2016 conforme cadastro no SISTEC e conforme Oficio-Circular n°
16/2016/CGPG/DDR/SETEC/SETEC-MEC.

A partir das analises dos primeiros relatérios elaborados com essa nova fonte de dados
iniciaram-se questionamentos quanto a padronizacdo da metodologia de coleta das informacdes,
conforme se previa no Acorddo TCU N° 2.267/2005, com isso a SETEC em fevereiro de 2012,
divulgou o Manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Esse Manual foi atualizado novamente em 2014 e em 2016
contemplando os indicadores dos seguintes documentos:

Acbérdao n° 2.267/2005 — TCU/Plenério;

Art. 8° da Lei N° 11.892/2008;

Termo de Acordo de Metas e Compromissos — TAM,;

Acordao n°® 104/2011 — TCU/Plenério;

Acorddo n° 2.508/2011 — TCU — 12 Camara;

Estratégias 11.11 e 12.3 do anexo a Lei N° 13.005/2014;

Indicadores de Permanéncia e Exito - Oficios-Circulares N° 60/2015 e N° 77/2015 e Nota
Informativa N° 138/2015;

¢ Indicadores do Decreto N° 5.840 - PROEJA ;

O Manual contém definicfes das terminologias do sistema, formulas de célculo e métodos de
medicdo de cada indicador, seus significados, entre outros. Todos os indicadores académicos
apresentados  nesse  Relatério de  Gestdo seguirdo os  preceitos do  Manual
(http://sitesistec.mec.gov.br/images/arquivos/pdf/manual_de_indicadores_da_rfepct 2016.pdf), da
legislagéo (http://redefederal.mec.gov.br/noticias/806-mec-define-conceito-de-aluno-equivalente-
para-os-institutos-federais) e das determinacdes do TCU.

Em 2013 a SETEC passou a disponibilizar, no més de Marc¢o, para as instituicdes planilhas
com as informac6es de todos os alunos cadastrados no SISTEC em relacdo ao exercicio anterior e a
partir delas foram elaborados os Indicadores de Gestdo Académica. Isso possibilitou 0 comparativo
adequado das informacGes desses periodos e com isso atendemos a uma solicitacdo da Auditoria
Interna e da Controladoria Geral da Uni&o na qual foi recomendada a construcgdo dos indicadores por
Campus, Modalidade de Ensino, Tipo de Curso e Curso com o intuito de visualizar mais diretamente
os pontos com maior dificuldade de atendimento das metas institucionais. O detalhamento em
relacdo a cada indicador esta discriminado no Relatorio Anual Estatistico do IFMT do ano base
2016, publicado no site oficial do IFMT.

Por definicdo da SETEC os dados dos cursos de Educacdo a Distancia vinculados ao
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programa e-TEC (PROFUNCIONARIO) néo foram enviados a Instituico e por isso ndo compdem o
corpo das tabelas de indicadores. Vale ressaltar que no Profuncionario estdo matriculados atualmente
2640 matriculas distribuidas em 4 cursos, que sdo: Técnico em Alimentacdo Escolar, Técnico em
Secretaria Escolar, Técnico em Infraestrutura Escolar e Técnico em Multimeios Didaticos.

3.4.1.1. Indicadores Académicos — Permanéncia e Exigo

Em relacdo as novas Politicas de Permanéncia e EXito e considerando o Acorddao TCU N°
506/2013 foram incluidos 9 indicadores relacionamento a essa politica com base nos dados dos do
SISTEC.

O Oficio-Circular N° 60/2015, expedido pela Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal
(DDR) da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC), encaminhou a Nota
Informativa N° 138/2015. O Oficio-Circular N° 70/2015, expedido pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Gestdo (CGPG) da Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal (DDR) da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, informando sobre a futura disponibilizacdo de
dados retirados do SISTEC referente aos indicadores propostos na Nota Informativa N° 138/2015 e
solicita o envio de informacdes referente aos trabalhos indicados nesta nota Informativa.

A Nota Informativa N° 138/2015, expedida pela Diretoria de Desenvolvimento da Rede
Federal (DDR) da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), é o principal
documento que orienta as instituicbes da Rede Federal sobre a constru¢do do Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes. Este Plano busca o enfrentamento das causas
da evasdo e retencdo na Rede Federal, compromisso assumido pela SETEC no plano de Acéo
elaborado para o cumprimento das determina¢des do Acorddo n° 506/2013 TCU-Plenério.

O Instituto Federal de Educacao Ciéncias e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) constituiu a
Comissdo Interna de Sistematizacdo e Elaboracdo do Plano Estratégico Institucional de Ac¢des de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT através da Portaria N° 2.322, de 28 de outubro de
2015. Esta comisséo iniciou seus trabalhos em novembro de 2015 e teve como uma das primeiras
acOes solicitar a constituicdo de comissdes internas em cada Campus, essa solicitacdo se deve a
necessidade de um canal de comunicacdo com os Campi e de uma equipe responsavel pela coleta de
dados, encaminhamento das a¢Ges necessarias a elaboracdo do Plano e posteriores acdes necessarias
a efetivacdo do Plano.

Atualmente todos os Campi do IFMT tem uma comisséo interna responsavel pelas agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes, instituida através de portaria.

Para a construcdo do Plano, denominado de Plano Estratégico Institucional de Acbes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto Federal de Mato Grosso/PEIAPEE-IFMT, a
comissdo central levantou junto as comissdes locais, através de instrumento de pesquisa, as acdes ja
desenvolvidas para fortalecer a permanéncia e éxito dos estudantes, mesmo que nao sistematizadas e
pontuais. Posteriormente foi feita coleta de informacBes quanto as causas que desencadeiam a
retencdo, a evasdo ou que fortalecem a permanéncia e o éxito. E um primeiro momento foram
coletados 1.506 respostas a este instrumento de pesquisa, 0 que gerou uma versdo preliminar do
PEEIAPE-IFMT.

Esta versdo preliminar constando dos dados levantados neste universo de 1.506 pesquisados,
sistematizacdo e analise destes dados e proposicdo de acdes que combatam as principais causas de
retencdo e evasdo foi enviada a SETEC e as comissfes internas. Porém a pesquisa continuou pelo
desejo da comissdo que observou que a coleta preliminar concentrou-se mais em alguns Campi do
IFMT, considerando as diferencas de localizagdo geografica, perfil do publico atendido e dos cursos
ofertados, sentiu-se a necessidade de ampliar o universo da pesquisa buscando equidade do nimero
de respostas dos diversos Campi considerando sua proporcionalidade. Assim a coleta encerrou-se
com 6.205 respondentes, trazendo mudanca no apontamento das principais causas de evasao e
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retencdo. Este novo perfil gerou nova anélise que estd sendo finalizada pela Comissédo responsavel.
Este Plano Estratégico Institucional de Ac¢bes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto
Federal de Mato Grosso/PEIAPEE-IFMT, em sua versdo definitiva sera apresentado ao Conselho
Superior CONSUP/IFMT na primeira reunido com distribuicdo de processos de 2017 para
aprovacéo.

Este Plano, fruto do trabalho da Comissdo Central com apoio e auxilio das comissfes dos
Campi, servira para orientar as acdes de 2017 e anos seguintes. Uma das agdes previstas pelo
PEIAPEE-IFMT ¢ a elaboracdo de um plano para cada Campus do IFMT, trabalho a ser liderado
pela comissdo constituida em cada uma das unidades de ensino. Este Plano deverd considerar as
especificidades do Campus, tanto quanto aos dados quantitativos como qualitativos coletados no
universo do IFMT como um todo, também deverd escolher as acdes, dentre todas as previstas no
Plano, assim como elencar novas, que atendam da forma mais eficaz as suas peculiaridades, com
estratégias de combate & evasao e retencdo, fomentando a permanéncia e o éxito dos estudantes da
instituicao.
3.4.1.2. Resumo de Indicadores Académicos
Os indicadores conforme mencionado anteriormente foram elaborados considerando todas as
orientacOes estabelecidas no Manual para calculo dos indicadores de gestdo das Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — 2.0, Indicadores, defini¢des, férmulas
de calculo e critérios de agregacao, atualizado em abril de 2016.

Quadro 3.4.1.2 — Indicadores Académicos (Manual SETEC)

Referéncia Indicadores 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
2.3. Indicador das Estratégias
RN
158(1)53210213 d?r:g:égigol_e;):lla 1. Relacdo Aluno por Professor (RAD) 346 | 250 | 21,2 | 21,6 | 23,3
Portaria n° 25/2015)
2.4. Indicadores do Art. 8° da | 2, ercentual de Vagas Equivalentes em Cursos | g 5 | 635 | 645 | 61,4 | 69,2
Lei  N°  11.892/2008 |Jccnicos (RCVT) :
(redefinido pela P(;rtaria o 3. Percentual de Vagas Equivalentes em Cursos
25/2015) P de Formagdo de Professores, inclusive| 5,4 6,5 6,4 4,7 4,5
Licenciatura (RCV F)
4. Relagéo de Candidato por Vaga (RCV) 3,7 3,3 2,8 1,9 1,9
?F.uRl\jl)agao de Ingressos por Matricula Atendida 311 | 263 | 284 | 325 | 338
25 Indicadores Acérdio n°|6- Ifﬁ(lja(;éo de Concluintes por Matricula 62 | 126 | 124 | 76 | 105
2.267/2005 — TCU/Plenario  |-Atendida (RCM)
7. Eficiéncia Académica dos Concluintes (EAC) | 31,2 | 355 | 53,8 | 43,6 | 40,6
8. Indice de Retencéo do Fluxo Escolar (RFE) 37,3 | 383 | 37,7 | 389 | 36,5
indice de Titulagdo do Corpo Docente 4,6 4,7 4,8 4,8 4,8
18. Taxa de Evaséo 13,7 | 228 | 10,7 | 9,8 | 153
2.6. Indicadores de | 19. Taxa de Reprovagéo 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5
Ee_zrmzi\nenuz;l\ls E(S)E)I/tgo_lgﬁCIoNs; 20. Taxa de Matriculas Continuadas Regulares | 52,1 | 45,4 | 51,9 | 53,7 | 50,7
irculares e
77/2015 e Nota Informativa Ne | 21- Taxa de Matriculas Continuadas Retidas 27,9 | 20,1 | 254 | 295 | 23,0
138/2015 22. Taxa de Efetividade Académica 33 | 111 | 110 6,0 7,0
24. Taxa de permanéncia e éxito 58,4 | 579 | 64,3 | 61,3 | 61,2
2.7. Indicadores do Termo de
Acordo de Metas e | 25. indice de Eficiéncia da Institui¢io 97,6 | 94,1 | 100,6 | 94,1 | 88,8
Compromissos
2.8. Indicadores do Decreto N° | 31. Percentual de Vagas Equivalentes em 00 00 00 00 16
5.840 - PROEJA Cursos PROEJA (RCV P) ' ' ' ' '

Fonte: PROEN
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3.4.2. Indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de Contas

Os indicadores académicos, administrativos, socioeconomicos e de gestao de pessoas foram construidos, em sua plenitude, nos termos
do que estabelece o Acordao TCU n°. 2.267/2005. Deve-se ressaltar que ndo existe parametro oficial para compara¢dao dos indicadores da
Instituicdo, para fins de analise. Da mesma forma, optou-se por nao realizar comparagdo com outras Institui¢cdes, visto que os contextos
socioeconomicos e geograficos de cada entidade inviabiliza este tipo de analise. Acerca desses indicadores, o que ¢ seguro afirmar é que os
indices apresentados estdo na mesma seguiram a mesma tendéncia dos anos anteriores.

Abaixo, segue o quadro que apresenta o resultado dos indicadores institucionais. Importa registrar que o detalhamento, metodologia e

outras

informagdes

encontram-se publicadas

no Relatério Anual

<http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/prestacao-de-contas/>.

Quadro 3.4.2.1 - Resultados dos Indicadores Académicos, Administrativos e de Gestao de Pessoas

Estatistico do IFMT do ano base 2016, disponivel em

. ; . Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2016 2015 2014 2013 2012
Relacdo Candidato/\VVaga Total de Inscritos / Total de vagas ofertadas 1,9 19 2,8 3,3 3,7
Relagio Ingressos/Aluno (Total de Ingressantes{ol\(/)latrlculas Atendidas) x 338 325 28.4 26.3 311
Relagéio Concluintes/Aluno (Total de Concluintes i(l)\gatrlculas Atendidas) x 105 7.6 12.4 126 6.2
Indice de Eficiéncia (Total de Concluintes / Total de Matriculas
Académicos Académica dos Concluintes Finalizadas) x 100 406 43,6 538 355 312
Indice de Retencéo do Fluxo (Total de Retidos / Total de Matriculas Atendidas) 36,5 38.9 377 38.3 373
Escolar x 100
(Total de Aluno Equivalente * Fator de
Relacdo de Alunos/Docente em Equiparacdo do Nivel de Curso) / [(Total de
Tempo Integral Docentes 20h * 0,5) + Total de Docentes 40h + 233 216 212 250 346
Total de Docente com Dedicagdo Exclusiva]
Gastos Correntes por Aluno Gastos Correntes / Matriculas 16.007,65 15'4358’8 14'9401’1 10.893,21 | 8.764,03
Percentual de Gastos com Gasto com Pessoal / Gasto Total x 100 7403% | 72,50% | 64,03% | 6514% | 64,42%
LN Percentual de Gastos com
. Gastos com outros custeios / Gasto Total x 100 16,31% 14,70% 16,50% 17,78 % 18,76 %
outros Custeios
Percentual d_e Gastos com Gastos Cor_n Despesas de Investln_]ento e Inversoes 5,09% 8,99% 15.37% 12,49% 12.32%
Investimentos Financeiras / Gastos totais x 100
i [(Sem Graduagdo*1) + (Graduado*2) +
Gestdo de Indice de Titulagdo do Corpo (Aperfeicoado*3) + (Especialista*4) + (Mestre*5) 48 48 48 47 46
Pessoas Docente + (Doutor*6)] / (Sem Graduagéo + Graduado + ' ' ' : '
Aperfeicoado + Especialista + Mestre + Doutor)

Fonte: PROEN e PROAD




Quadro 3.4.2.2 — Classificacdo das matriculas atendidas
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pela renda familiar per capta, dos anos de 2012 a 2016, por Campi do IFMT

Classificacao

(Salario Mome) |ALF| DMT | GTA | LRV | SNP| TGA | BAG | CAS| CNP | CFS | CBA | BLV | INA | PLC | PDL |ROO | SVC | SRS | VGD | Total Geral
2012 0] 0 | 0 | 0 | 0| 1 | 63 | 149|178 | 69 | 1394 | 424 | 116 | 145 | 0 | 42 | 209 | 32 | 2 2824
% | S| S| S| SN | S| 29 | 173 | 7.5 | 206 | 7.4 | 242 | 216 | 133 | 17.0 | S/l | 12,0 | 110 | 26.4 | 286 | 17,6
2013 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 1 | 78 | 153|211 | 83 |1534| 465 | 143 | 175 | 0 | 79 | 235 | 54 | 2 3213
% | S| S| S| SN | S| 29 | 168 | 84 | 230 7.9 | 241 | 221 | 123 | 181 | SIl | 16,5 | 12.1 | 233 | 286 | 183
ACIMADE 12014] 2 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1 | 77 | 140 | 226 | 87 | 1456| 468 | 121 | 189 | 40 | 96 | 215 | 84 | 9 3211
3 % | 30| SI | S | SN | SII | 29 | 166 | 11,1 | 244 | 9.9 | 246 | 222 | 125 | 200 | 159 | 18,6 | 122 | 258 | 164 | 195
2015 61 | 10 | 0 | 9 | 4 | 31 | 95 | 150 | 266 | 102 | 1491 | 434 | 131 | 180 | 86 | 132 | 228 | 131 | 43 | 3503
% |160| 63 | SI | 58 | 6,9 | 116 | 147 | 150 | 24,6 | 9.0 | 238 | 202 | 131 | 17,6 | 22,9 | 21,3 | 1255 | 27.0| 169 | 19,0
2016|120 | 25 | 11 | 37 | 39 | 71 | 84 | 168 | 323 | 120 | 1889 | 531 | 135 | 204 | 157 | 162 | 246 | 182 | 95 | 4509
% |208| 7.8 | 193 | 153 | 11,3 | 183 | 9.2 | 143 | 243 | 92 | 27,2 | 102 | 12,6 | 15,7 | 24,0 | 19,7 | 130 | 240 159 | 19,6
2012] 0| 0 | 0 | 0| 0| 9 | 48 | 200 | 194 | 132 |1439| 443 | 184 | 202 | 0 | 83 | 340 | 31 | 0 3305
% | SN | S/ | S| SN | SN | 257 | 132 | 101 | 22,4 | 14,2 | 24,9 | 225 | 21,2 | 23,7 | S/ | 23.6 | 17.8 | 256 | 00 | 20,6
2013 0 | 0 | 0 | 0 | 0| 9 | 76 | 211 | 203 | 160 | 1610| 502 | 252 | 235 | 0 | 115 | 390 | 63 | O 3826
% | S| S| S| SN | SIl | 257 | 163 | 11,6 | 22.2 | 153 | 25,3 | 23.9 | 21,6 | 24.3 | S/l | 24,0 | 200 | 272| 00 | 218
REPENTRE|2014] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 9 | 75 | 161 | 225 | 132 | 1485 511 | 210 | 237 | 65 | 128 | 345 | 80 | 4 3667
05E1 % | 00| S/ | S/ | SN | SN |257)|162 (127|242 | 151|251 |243|21,7|251(259| 249 |196|245]| 7,3 22,2
2015| 33 | 12 | 0 | 28 | 9 | 66 | 100 | 157 | 249 | 158 | 1515 | 498 | 198 | 251 | 85 | 155 | 350 | 118 | 47 | 4029
% | 87| 7.6 | S/l | 181 | 155 | 24,7 | 155 | 148 | 23.0 | 13.9 | 242 | 232 | 19,8 | 24.6 | 226 | 25,0 | 19.1 | 243 | 185 | 213
2016| 81 | 26 | 8 | 46 | 53 | 105 | 119 | 179 | 310 | 188 | 1580 | 598 | 199 | 301 | 147 | 195 | 336 | 156 | 102 | 4729
% |140| 81 | 140 | 190 | 154 | 27.0 | 13.0 | 152 | 233 | 14,4 | 22,8 | 21,6 | 185 | 23.1 | 22,4 | 23,7 | 17,7 | 206 | 17.1 | 2041
2012] 0 o | o] o| o] 2|6 |13| 5 |8 37| 6|8 0] 3 |15]|5] o0 185
% | SN | SN | s |sh|sn|oo|o5|03]| 15|05 1519|0709 S| 0908|4100 1.2
2013| 0 0o | o] o | o] 2] 7 15| 6 |9% 3| 9|8 0] 3 |1a|4]o0 200
RFTE’;‘ERE % | S| S | S| Sn|sh| 00| 04| 04| 16|06]| 15| 17| 08|08]|SH]|06]|07]|17] 00 11
" [2014] 0 0| o] o | o] 1|5 |18| 5 |8 3| 7|8 5] 7 |1]|4]o0 195
% | 00| SN | SN |Sn|sn|oo|o02| 04| 19|06 1419|0708 20| 14]06] 12|00 1.2
2015| 2 0 | 3| 0| 1] 0| 6 | 22|18 |3]| 6|10 7] 9| 1w0]|4] 1 212
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% (05| 00 | SIH |19|00| 04| 00/|06|20[09] 14|27 [06|10]|19]| 15|05 ]|08] 04 1,1

2016| 4 1| 4| 3| 2| 0| 8 |2a] 9 |8 |46 | 4 |11] 9 | 11| 9| 7] 3 241

% 07| 00| 18|17 09| 0500|0718 07|122]17]04|08]124]13|05][09]|05 1,0

2012 0 o | o 6 | 4| 4 |4a2|13|5|5 0| 4|6 ]3]0 92

% (s | sn|sn|snm|st|oo|o00|03|05[04f|07|07|06|06]SI]|11]03]25]00 06

2013| 0 o] o 5 | 5| 4 |50]14] 6| 4] 0] 4| 9] 4]0 105

% [sn| sn|sn|sn|st|oo|o0o|o03|05|04|08|07|05|04]siH|o08]05]17]00 0,6

RFP ENTRE | 2014| O 0 0 3 5 3 48 16 5 5 2 3 9 5 0 104
15E25 | 9% |[00| sn | sn |sh|sn|oo|loo|02|05|03|08|08|05|05|08]|06]05]15]|00 0,6
2015| 1 5 | o 3| 8] a4 |s52]1a]s5 | 73] 3 |8]4]o0 117

% (03] 00| sn|32]00[00|00/|03|07|04|08|07|05]|07]|08]05]04]08]|00 0,6

2016 | 2 4 | 2 4 | 10| 3 |52|20| 3| 8| 2| 4| 8|50 128

% (03] 00| 00|27|06| 00| 00/|03|08[02(07|08[03|06]03][05]04]07]|00 05

2012| 0 2 | 1|18 |3|o0olo| 1| 2]2]o0 33

% (S| SN | sn|sn|st|o0o|00/|00|02[01[02|04[03|00][SI]|O03]01]|17]00 0,2

2013 0 2 | 1191030l o| o | 4|2]o0 41

% [sin| sn|sn|sn|st]|oo|o00o|o00|o2[01[03|0503]|00]siH|00]02]09]00 0,2

RFP ENTRE | 2014 | 1 4 1 19 9 1 1 0 0 5 2 0 43
25E3 % (15| sn | sn | sn|st|oo|o00o|o00|o04|01|03|04|01|01[00]00]03]06]|00 03
2015 2 4 |1 ]22]l 9] 1] 1o o6 |2]o0 47

% (05| 00| sn|o0|[00] 00| o00/|00/|04|01|03|04[01|01[00]00]03]04]00 0,2

2016 1 4 |1 l22n]l 9l 21l 21]o|5s5]|s]|1 51

% [02] 00|00/ 00/[00]00[|00/|00|03[01|03|03[02]|01]02]00]03]07]|02 0,2

2012 0 | 0 0 | o | o | 25 | 189 | 738 | 258 | 452 | 2363 | 742 | 391 | 360 | O | 197 | 649 | 43 | 1 6408

% | sn| sn | sn| sn|snj|714|519|373]298]|485|410/|377|450|423] Si | 561 |34,0]355] 143 40,0

REP 2013 0 | O 0 | 0| 0| 25 | 25 | 779 | 306 | 557 | 2665 | 856 | 563 | 433 | 0 | 249 | 758 | 95 | 1 7543
MENOROU| % | sn| sn | sn | sn| sn|714]|551|429]334|533|419]407|482|447]| sn | 51,9 | 389409 143 43,0
IGUALAOS 2014 4 | o 0 | 0 | 0 | 25 | 260 | 591 | 342 | 542 | 2510| 916 | 515 | 467 | 66 | 241 | 709 | 122 | 14 7324
% |60 sn | sn| sn|sn|71,4]562|467]369]619]424]|435][532]|495]|263] 468403374/ 255 44,4

2015 60 | 70 | 0 | 41 | 11 | 120 | 304 | 616 | 435 | 695 | 2495 | 972 | 548 | 552 | 133 | 286 | 775 | 189 | 135 8437
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% |157] 443 | S/l | 26,5 | 19,0] 44,9 | 47,1 | 58,1 | 40,2 | 61,0 | 39,8 | 453 | 54,9 | 54,1 | 35.4 | 46,1 | 42.4 | 390] 531 | 445

2016| 163 | 123 | 37 | 82 | 84 | 171 | 370 | 688 | 536 | 769 | 2676 | 1162 | 605 | 693 | 269 | 352 | 839 | 255 | 303 | 10177

% |282| 384 | 649 | 339 | 243 | 44,0 | 40,4 | 58,5 | 40,3 | 590 | 38,5 | 42,0 | 56,3 | 53,2 | 41,1 | 42,8 | 443 | 336 | 50,8 | 434

2012] 0 | 0 0 | 0 | 0 | 62 | 880|216 | 268 | 431 | 299 | 164 | 132 | 0 | 21 | 686 | 5 | 4 3168

% | SN | SN | SN | SN | Sit| 00 | 17,0 | 445 | 250 | 288 | 75 | 152 | 189 | 155 | SN | 60 | 360 | 41 | 571 | 198

2013] 0 | 0 0 | 0| 0 | 53 | 660|174 | 234 | 391 | 220 | 191 | 113 | 0 | 30 | 540 | 10 | 4 2620

N % | S| S| S| S| SN | 00 | 114|364 190|224 61 | 105 | 164 | 11,7 | SN | 63 | 27,7 | 43 | 571 | 14,9

Informado | 2014 | 60 | 0 0 | 0| 0 | 50 | 365 108 | 106 | 322 | 148 | 109 | 36 | 73 | 40 | 467 | 29 | 28 | 1941
ouNdo | o [89.6| S/ | SA | S/l | SN | 00 | 108|289 116 | 121 | 54 | 7.0 | 113 | 38 | 291| 7.8 | 265 | 89 | 509 | 118
Localizado 11577555 | 66 60 | 34 | 49 | 147 | 119 | 98 | 169 | 603 | 184 | 110 | 20 | 62 | 35 | 452 | 37 | 28 | 2504
% |583| 418 | S/l | 44,5 | 586 | 184 | 228 | 112 | 9.1 | 148 | 96 | 86 | 110 | 20 | 165| 56 | 247 | 7.6 | 110 | 132

2016 207 | 146 69 | 164 | 40 | 342 | 129 | 123 | 213 | 641 | 398 | 127 | 85 | 70 | 99 | 452 | 148 | 92 | 3545

% |358| 456 | 0,0 | 285 | 47,5| 10,3 | 37,4 | 11,0 | 9.2 | 163 | 92 | 144 | 11,8 | 65 | 10.7 | 120 | 239 | 195| 154 | 151

2012] 0| 0 | 0 | 0 | 0 | 35 | 364 | 1979 865 | 931 | 5768 | 1966 | 869 | 852 | 0 | 351 |1907| 121 | 7 | 16015

Totalde 12913] 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 35 | 465 | 1815] 916 | 1045|6365 | 2103 | 1167| 968 | 0 | 480 |1950| 232 | 7 | 17548
Matriculas | 2014| 67 | 0 0 | 0 | 35 | 463 | 1265 928 | 876 | 5925 | 2107 | 968 | 943 | 251 | 515 | 1761 | 326 | 55 | 16485
Atendida  [5015( 381 | 158 | 0 | 155 | 58 | 267 | 646 | 1060 | 1082 | 1139 | 6262 | 2147 | 999 | 1021 | 376 | 620 | 1829 | 485 | 254 | 18939
2016 578 | 320 | 57 | 242 | 345 | 389 | 915 | 1176 | 1330 | 1303 | 6945 | 2765 | 1075 | 1303 | 655 | 823 | 1895 | 758 | 596 | 23470

Fonte: PROEN
No quadro acima, foram apresentados os resultados dos indicadores socioeconémicos, conforme deliberacdo do TCU. Percebe-se que

a maior porcentagem de alunos classificados conforme Renda Familiar Per Capita esta concentrada na classe que recebe uma renda igual ou

menor a 0,5 salario minimo. Dessa forma, entendemos que o IFMT vem cumprindo seu papel constitucional em atender as classes menos

favorecidas economicamente, servindo-se de mecanismo para oportunizar a ascensdo e insercdo social do cidaddo, o seu pleno
desenvolvimento, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

3.5.  Informac0es sobre projetos e programas financeiros com recursos externos

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2016.
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4. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
4.1. Descricdo das estruturas de governanca

Na estrutura organica de governanga do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso temos, de acordo com o Estatuto, aprovado pela Resolucdo CONSUP n°. 1, de 1° de
setembro de 2009 e o Regimento Geral, aprovado pela Resolu¢do CONSUP n°. 05, de 23 de abril de
2012, a seguinte configuracéo:

Orgéo Deliberativo e Consultivo maximo: Conselho Superior.

Orgéo Consultivo: Colégio de Dirigentes.

Orgéos Consultivos Especializados: Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagio, Extensio e
Cultura; e Conselho de Planejamento e Administracao;

Orgéo de Planejamento e Executivo: Reitoria; e Diretorias-Gerais dos Campi

Orgéo de Controle: Auditoria Interna.

Orgéo de Assessoramento: Assessoria Juridica; Procuradoria Federal; Ouvidoria; Comissdo
de Etica; CPPD e NPPD; e CIS.

A seguir serdo descritas, de maneira sucinta, a base normativa, as atribuicdes e a forma de
atuacdo dos 6rgdos que compdem a estrutura de governanca do IFMT.

Conselho Superior: 0 CONSUP é a instancia maxima consultiva e deliberativa, cuja
composicao, representatividade, atribuicfes e competéncias estdo definidas no Estatuto do IFMT
(Art. 10 da Resolucdo CONSUP n°. 01/2009), tendo o Reitor como presidente, e representacdo de
areas diversas, tais como docentes, técnico-administrativos, discentes, egressos, representantes da
sociedade civil, representante do Ministério da Educacdo e representacdo do Colégio de Dirigentes.

Compete ao Conselho Superior aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMT e zelar pela
execucdo de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores Gerais dos Campi; aprovar 0s
planos de desenvolvimento institucional e de acéo e apreciar a proposta orcamentéria anual; aprovar
0 projeto politico-pedagdgico, a organizacao didatica, regulamentos internos e normas disciplinares;
aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislacdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico; apreciar as contas do
exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros; deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicGes por prestacdo de
servigos em geral a serem cobrados pelo IFMT; autorizar a criagéo, alteragdo curricular e extin¢ao de
cursos no ambito do Instituto, bem como o registro de diplomas; aprovar a estrutura administrativa e
0 Regimento Geral do Instituto, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e
legislacdo especifica; e deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciacao.

Colégio de Dirigentes: o0 CODIR é um 6érgdo de apoio da Reitoria, de carater consultivo, e
que, de acordo com os Art. 11 e 12 do Estatuto do IFMT, publicado em 04/09/2009 no Diéario Oficial
da Unido é composto pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi.

Compete ao CODIR apreciar e recomendar: a distribuicdo interna de recursos; as normas para
celebracédo de acordos, convénios e contratos, bem como para elaboracao de cartas de intencéo ou de
documentos equivalentes; apresentar a criacdo e alteracdo de funcbes e 6rgdos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal; o calendario de referéncia anual a ser seguido por cada
Campus; as normas de aperfeicoamento da gestdo; e os assuntos de interesse da administracdo do
Instituto a ele submetido.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdao e Cultura (CEPEC): é o 6rgdo de
supervisdo, com atribui¢fes consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e artisticas,
de interacdo com a sociedade, estruturando-se em c&maras setoriais, tem suas atribuices e
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competéncias definidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Superior (Art. 22 e 23 da
Resolugcdo CONSUP n° 05/2012).

Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAN): é o érgdo consultivo e de supervisao
em matéria de recursos humanos, orcamentarios e financeiro, infraestrutura, patrimonio,
planejamento e desenvolvimento institucional, tem sua composi¢do, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Regimento Geral e Regimento Interno aprovados pelo Conselho Superior
(Art. 27 da Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

Reitoria: dirigida pelo Reitor, é o 06rgdo executivo superior que planeja, coordena,
supervisiona, fiscaliza e controla todas as atividades do IFMT.

Diretorias-Gerais dos Campi: os Diretores-Gerais sao escolhidos pelos servidores e discentes
através de processo democratico, ou, no caso dos campi em implantagdo, sdo nomeados pelo Reitor
em carater “Pro-Tempore”. A eles compete a supervisao dos programas de ensino, pesquisa €
extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e
delegacdes do Reitor. Poderdo estar vinculados aos Campis: Campi Avancados, Extensdes, Centro de
Referéncias e Polos.

Auditoria Interna: é o 6rgao técnico de controle interno do Instituto Federal de Mato Grosso,
com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acOes e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos érgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo vigente.

Assessoria: € um 6rgdo de apoio a Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso, incumbido
de prestar assessoramento ao Reitor quanto aos atos administrativos.

Procuradoria Federal: é um o6rgdo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal — PGF,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, observada a legislacdo pertinente, conforme orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido
(art. 90, Resolugdo CONSUP n° 05/2012).

A Procuradoria Federal é 6rgdo de representacdo da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, que tem por funcdo prestar consultoria e
assessoria juridica ao IFMT. No exercicio de suas atribui¢des institucionais, PF-IFMT promove
manifestacBes juridicas nas matérias em que, por forca de lei, deva necessariamente se manifestar ou,
também, em matérias que lhes sejam encaminhadas pela Administracdo do IFMT.

Ouvidoria: é um 6rgdo de assessoramento responsavel pelo acolhimento de manifestacdes e
reivindicacdes das comunidades interna e externa, encaminhando-as aos setores competentes (art. 91,
Resolucdo CONSUP n° 05/2012).

A Ouvidoria Interna do IFMT utiliza o sistema eletronico (e-Ouv), da Controladoria Geral da
Unido (CGU) para recebimento e analise de manifestacGes. E possivel encaminhar sugestdes,
elogios, solicitacdes, reclamacdes e denuncias ao IFMT e outros 6rgaos.

Comissdo de Etica: criada pela Resolugdo CONSUP N° 090/2014. Ela faz parte do Sistema de
Gestdo de Etica, instituido no Poder Executivo Federal por meio do Decreto n° 6.029/2007, o qual congrega
todas as Comissbes de Etica dos 6rgdos publicos do Executivo Federal, sob coordenacdo, avaliacdo e
supervisdo da Comisséo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da RepUblica. Atucomo instancia consultiva de
dirigentes e servidores no &mbito do IFMT.

CPPD e NPPD: A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFMT, prevista no Plano de
Carreira e Cargos do Magistério Federal (Lei n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012), vinculada a
Administragcdo Superior, é, segundo o Regimento Geral do IFMT, o 6rgdo que subsidia a formulacéo,
acompanhamento e resolucdo da politica de pessoal docente, observando a legislacdo pertinente no ambito do
IFMT, enquanto que os Nucleos Permanentes de Pessoal Docente (NPPD) subsidiam no ambito dos campi. A
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CPPD e 0s NPPDs sdo regidos por regulamento proprio, aprovado na Resolucdo CONSUP N° 32/2014.

Compete a CPPD apreciar e dar parecer a nivel de recurso interposto contra decisGes dos
Nucleos Permanentes de Pessoal Docente, nos assuntos concernentes a alteracdo de regime de
trabalho, a avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional, solicitacdo de afastamento de
docentes para capacitacdo e qualificagdo, contratacdo e admissdo de professores efetivos
e substitutos; exoneracdo; aposentadoria; reversdo de servidor docente aposentado desenvolver
estudos, anélises e propostas que permitam fornecer subsidios para a fixacdo, aperfeicoamento
e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos; participar das deliberacGes
sobre alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas; e prestar assessoramento referente a
liberacdo de professores para programas de cooperacdo em outras instituicdes universitarias.

Compete aos NPPDs, como representacdo da CPPD nos campi, apreciar e dar parecer
nos assuntos concernentes a alteracdo de regime de trabalho; a avaliacdo de desenvolvimento para
progressdo funcional; a solicitacdo de afastamento de docente para capacitacdo, aperfeicoamento e
qualificacdo; e a contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos.

CIS/PCCTAE: A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE), criada nos termos da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, e aprovada pela Resolucdo CONSUP N° 76/2014.

Tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e avaliar a implantacdo e implementacdo, do
PCCTAE, no ambito do IFMT. Sendo de sua competéncia supervisionar a execucdo da politica de
pessoal técnico-administrativo do IFMT, observada a legislacdo pertinente.

Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(COPSPAD): foi constituida por meio da Portaria n°® 2.800, de 22 de dezembro de 2015, com
0 objetivo de apurar as irregularidades cometidas pelos servidores no ambito do IFMT, e esta sob a
supervisdo da Diretoria de Planejamento Executivo da Reitoria. Suas atribuicGes estdo disciplinadas
na Instrucdo Normativa n° 09, de 22.12.2015, que estabelece o fluxo dos Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias no ambito do IFMT.

Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI): E o 6rgéo colegiado de natureza consultiva e de
carater permanente, instituido pela Portaria n°® 780/2011, é responsavel por alinhar os investimentos
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo com 0s objetivos estratégicos e apoias a priorizacdo de
projetos a serem atendidos, ambos de acordo com os planejamentos da Instituicdo. O funcionamento
e organizacdo do CTI seguem a Resolucdo CONSUP n° 75/2014 e tém por finalidade auxiliar a
Instituicdo na tomada de decisdes relacionadas a Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo.

4.2.  Atuacdo da unidade de auditoria interna

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado pela Resolugdo CONSUP n°. 1, de 01 de setembro de 2009, e o Regimento Geral
aprovado pela Resolucio CONSUP n° 05 de 23 de abril de 2012 (link
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais), a Unidade de Auditoria Interna
compde a estrutura organizacional da Instituicdo:

V. Controle:

a) Auditoria Interna.

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho Superior do IFMT, conforme preceitua o art. 2°
do Regulamento Interno da Auditoria Interna, aprovado pelas Resolugfes n°. 044/2013 e n°
065/2013 do Conselho Superior.

Com a criagdo do Manual de Auditoria Interna do IFMT, atraves da Resolugdo CONSUP n.°
42 de 12/09/2014, houve a sistematizacdo do arcabouco estrutural em que se assentam os trabalhos
da Auditoria Interna, a definicdo de conceitos e de diretrizes gerais, assim como o estabelecimento
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das normas e procedimentos aplicaveis no caso vertente, com énfase nos aspectos relacionados ao
planejamento, exame, avaliacdo, conclusao e oferecimento de medidas saneadoras.

No exercicio 2016, ndo houve novas adequacles na estrutura organizacional da Auditoria
Interna, permanecendo com 01 Auditor Chefe, 01 Coordenadora de Auditoria de Suprimento de
Bens, Servigos e Obras, 01 Coordenadora de Auditoria de Gestdo de Pessoas, e mais 05 (cinco)
auditores, 01 (um) assistente administrativo e 02 (dois) estagiarios. A escolha do auditor chefe
seguiu a tramitacdo orientada pela CGU, onde a indicagdo do chefe atual foi encaminhada
previamente para a Controladoria Geral da Unido que se posicionou favoravel, sendo enviado em
seguida para o Conselho Superior do IFMT que aprovou o nome do auditor através da Resolucéo n.°
01/2013, e posteriormente efetivado no cargo dia 31/05/2013 por meio da Portaria IFMT n.° 921.

Cabe destacar que por iniciativa da Auditoria Interna do IFMT, foi elaborado em 2016 a
segunda versdo da coletanea de constataces comuns ocorridas na Reitoria e seus campi no ano de
2015, visando mitigar os erros comuns provocados pelos seus gestores. Tal coletanea foi divulgada e
disponibilizada em fevereiro 2017, com a intencdo de aprimorar procedimentos, dos gestores, a
serem realizados em 2017. A intengdo é publicar anualmente essa coletdnea com as constatacdes
comuns ocorridas em exercicios anteriores.

A estratégia utilizada pela Auditoria Interna do IFMT baseou-se no planejamento da Matriz
de Risco e no quantitativo de seu quadro de pessoal, distribuindo os técnicos segundo a sua formacao
e experiéncia profissional, e definindo o escopo conforme a materialidade, relevéancia e criticidade de
suas acBes. Com o intuito de otimizar a carga horéaria disponivel apresentada no quadro do PAINT
2016 idealizamos a execucdo por rota, abrangendo acBes concomitantes em VAarios campi e na
Reitoria, incluindo visitas in loco a cada campus, conforme descri¢édo abaixo:

Rota 01 — Campi: Campo Novo do Parecis e Juing;

Rota 02 — Campi: Barra do Gargas e Confresa;

Rota 03 — Campi: Séo Vicente, Rondonopolis e Primavera do Leste;
Rota 04 — Campi: Cuiaba e Bela Vista;

Rota 05 — Campi: Reitoria e Varzea Grande;

Rota 06 — Campi: Caceres e Pontes e Lacerda;

Rota 07 — Campi: Sorriso e Alta Floresta.

Dessas rotas foi excluida a area de recursos humanos que atualmente esta centralizada na
Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, sendo executada por assunto, porém durantes as visitas aos
campi, ocorreram entrevistas com 0s respectivos responsaveis pela area de gestdo, visando subsidiar
os trabalhos de auditoria nessa area.

A Auditoria Interna definiu em seu PAINT a estratégia de verificacdo de todas as acdes por
campus e Reitoria, emitindo nota de auditoria com as constatacdes encontradas para manifestagdo do
Gestor. As atividades de auditoria no exercicio 2016 foram concretizadas com as emissfes de 41
(quarenta e um) relatdrios de auditorias, dos campi e da Reitoria, enviados aos Gestores (Reitor e
Diretores Gerais), com recomendacdes de saneamento das falhas detectadas e das causas dessas
falhas, cabendo aos gestores as providéncias para atendimento de tais recomendacoes.

Apbs essa fase, € elaborado o plano de providéncias permanente. O acompanhamento dessas
providéncias ficou comprometido devido a inexisténcia de um sistema informatizado de auditoria
que auxiliasse 0 monitoramento do quantitativo muito expressivo de recomendacdes expedidas pela
Auditoria Interna do IFMT. Entretanto, ap0s a publicacdo da IN CGU n. 24/2015 que definiu o
monitoramento perioddico por parte da administracdo superior, a auditoria interna apresentou, em
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reunides ordinarias do Conselho Superior do IFMT, relatorios gerenciais quantitativos sobre as
recomendacdes atendidas e ndo atendidas (inclusive com dados estatisticos), para conhecimento e
discussdo dos conselheiros quanto as acdes a serem tomadas para reduzir o indice de recomendacdes
ndo atendidas. Essa acdo da Auditoria Interna junto ao Conselho Superior teve um efeito positivo na
reducdo de recomendac6es ndo atendidas.

Com a sistematizacdo do Plano Permanente de Providéncias, conseguiu-se fortalecer o elo de
comunicagdo entre a Auditoria Interna e os gestores, quanto as recomendacdes emitidas pela
Auditoria Interna, bem como conscientiza-los dos riscos que assumem pela ndo implementagéo de
tais recomendagoes.

Durante o exercicio 2016 foi possivel cumprir o cronograma de trabalho estabelecido no
PAINT 2016 das 15 (quinze) UG — Unidades Gestoras Executoras do IFMT, com excecdo de 01
(uma) acdo quanto ao acompanhamento das metas do Plano Plurianual no ambito do IFMT, e ainda
04 (quatro) acOes de capacitacdes dos integrantes da Auditoria Interna. E também foram realizadas
mais 05 (cinco) acdes que ndo haviam sido planejadas no PAINT, demonstradas no Relatorio Anual
de Auditoria Interna do IFMT — RAINT 2016, disponibilizado através do link
http://audin.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/raint/.

Das 58 (cinquenta e oito) acdes planejadas e realizadas no PAINT 2016, uma das mais
importantes foi a avaliacdo dos controles internos de cada campus do IFMT, com base na
metodologia COSO I, demonstrando aos gestores as suas deficiéncias e recomendando providéncias
para melhoraria de seus controles internos, e em consequéncia melhorando a eficiéncia de seu setor.
Nessa acdo também foi possivel verificar como os gestores de ensino de cada campus estdo
controlando os encargos didaticos dos docentes, monitorando o plano individual de trabalho docente
entregue a cada periodo letivo. Vale ressaltar ainda os trabalhos de auditoria realizados nos
programas de governo (Universidade Aberta do Brasil - UAB e Pré-funcionario) no ambito do
IFMT, analisando as formalizagcbes processuais e 0s controles internos existentes, bem como
emitindo recomendacdes de melhorias nos procedimentos.

4.2.1. Sobreposicao de carga horaria - Pronatec

Durante os exercicios 2015 e 2016 foram analisados concessdes de bolsas e controles internos
do PRONATEC, inclusive programa Mulheres Mil, no &mbito do IFMT, sendo emitidos relatérios de
auditoria com identificacdes de constatacdes e recomendagdes, conforme quadro 4.2.1.

Quadro 4.2.1. Constatacdes e recomendacles, constantes no Relatério de Auditoria,
relacionadas ao PRONATEC

Unidade Relatdrio de
: Auditoria Constatacao Recomendagéo
Auditada L
N.° Emisséo

1.1 Extrapolacdo do limite de carga | 1: A Pro-Reitoria de Extensdo
horéria de atividades no PRONATEC | Coordenacdo Geral do PRONATEC
por servidores, especialmente | deve exercer de forma efetiva a
docentes, conforme estabelecido pela | articulagdo interna e externa, gestéo,
Resolucdo CD/FNDE N° 4, de 16 de | coordenacao, orientagdo,
margo de 2012, Art. 14, IV que | planejamento das atividades de
estabelece: “IV - na fungdo de | selecdo, capacitacdo, cadastramento,
PRONATEC | 07/2015 | 27/05/2015 | professor da Bolsa-Formagdo, o | acompanhamento e  certificagdo
servidor ativo da carreira do Ensino | dos bolsistas, execucdo da Bolsa
Bésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) | Formagdo do Pronatec e
sO poderd atuar e receber bolsa no | acompanhamento  da  aplicacdo
limite da mesma carga horaria | financeira dos recursos liberados
regular em que desempenha em sala | para o desenvolvimento das aces
de aula na institui¢do”; clc Art. 9°, 8 | do Pronatec.

1° da Lei n° 12.513/11, conforme | 2: Controlar e monitorar possivel
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quadros abaixo:

1.2 Acimulo de bolsa por um mesmo
servidor, contrariando o estabelecido
pela Resolugdo CD/FNDE N° 4, de 16
de marco de 2012, Art. 14, § 5° que
estabelece: “§ 5° E vedado o aciimulo,
por um mesmo profissional, de bolsas
de diferentes atribuicBes previstas no
art. 12, excetuando-se a de professor,
sendo de 20 horas semanais a carga
horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formagéo;

1.3 Pela andlise dos quadros acima,
verifica-se que servidores com pouca
ou nenhuma carga horéria em sala de

aula, desempenham atividades de
docéncia no PRONATEC em
detrimento das atividades

institucionais, sem manifestacdo da
coordenador-geral e do coordenador-
adjunto, conforme o estabelecido pela
Resolugdo CD/FNDE N° 4, de 16 de
mar¢o de 2012, Art. 13, I, “a-i”, 11, “a-

LR}

n

extrapolacdo do limite de carga

horéria de atividades no
PRONATEC por servidores,
especialmente docentes, conforme
estabelecido pela Resolucéo

CD/FNDE N° 4, de 16 de marco de
2012, Art. 14, 1V .

3: Determinar a reducdo de carga
horaria com possivel extrapolacdo do
limite de atividades no PRONATEC
por servidores, especialmente
docentes, conforme estabelecido pela
Resolucdo CD/FNDE N° 4, de 16 de
marco de 2012, Art. 14, 1V .

6.1 Auséncia de divulgacdo dos
nomes, locais e horérios de trabalho

Dar ampla divulgagdo dos nomes,
locais e horarios de trabalho dos

Juina 03/2015 | 19/05/2015 | dos bolsistas lotados no Campus Juina | bolsistas do PRONATEC em local
em local pulblico e no sitio da | publico e no sitio da instituicéo.
instituicdo;

6.1 Pagamento de bolas aos servidores | 1: Elaborar Relat6rio das Atividades
bolsistas no Programa Mulheres Mil | dos processos de  pagamento
com auséncia de relatério mensal de | realizados, bem como encaminhar
atividades: copia para compor 0s papéis de
Campo Novo trabalho desta AUDIN.
do garecis 04/2015 | 19/05/2015 2: Realizar o pagamento de bolsas
para servidores que atuam no
PRONATEC/MULHERES MIL
somente mediante apresentacdo de
Relatdrio de Atividades Mensal.
6.2 Extrapolacdo da carga horaria | Limitar a atuacdo dos servidores/
méxima semanal de 20 horas, em | bolsistas do PRONATEC a carga
o desacordo com artigo o art. 14, 11l da | horaria semanal méxima de 20 horas,
Rondonopolis | 13/2015 | 11/07/2015 | Resolugio FNDE n.° 04/2012. com excecdo na funcéo de professor,
cujo limite deve ser no maximo de
16 horas semanais.
1.7 Inclusdo indevida do PRONATEC | 1:  Abster-se  de incluir o
na estrutura  organizacional da | PRONATEC na estrutura
PROEX, como setor vinculado, sem | organizacional da PROEX, como
dissociagdo com as demais atividades | setor vinculado, por se tratar de
de extensdo. programa de governo.
2: Elaborar regulamento interno da
Pré-reitoria 2412015 | 05/11/2015 PROEX, inclusive com detalhamento

de Extensao

das competéncias e atribuicdes da

Pro-reitoria  nos programas de
governo.

3: Awveriguar possivel prejuizo da
carga horaria de atuacdo,
comprometimento da qualidade e
bom andamento das atividades
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regulares do servidor que exerce
Coordenacdo Geral do PRONATEC,
bem como apurar responsabilidade
caso constatado o referido prejuizo.
4: Viabilizar espago fisico especifico
para os bolsistas do PRONATEC,
lotados na Reitoria, desenvolverem
suas atividades em horéario diferente
do horério de trabalho regular.

Caceres

26/2015

12/11/2015

7.1 Pagamento de bolsa formacéo
estudante antes da—disponibilizacdo
dos recursos pelo FNDE.

Abster-se de efetuar pagamento de
bolsas do PRONATEC antes da
transferéncia de recursos por parte do
FNDE.

Pontes e
Lacerda

27/2015

12/11/2015

7.1 Auséncia de utilizacdo dos
modelos padrdes de documentos
(relatério de atividade, folha de
frequéncia da instituicdo) e auséncia
do quadro de horérios das aulas na
instituicdo, em desacordo com o item
8 pagina 22 do manual pratico do
PRONATEC.

Abster-se de efetuar pagamento de
bolsas PRONATEC sem todos
documentos padrdo descritos no
manual do PRONATEC item 8.

Sorriso

29/2015

06/01/2016

7.1 Pagamento de bolsa formagdo
estudante antes da—disponibilizacdo
dos recursos pelo FNDE.

Abster-se de efetuar pagamento de
bolsas do PRONATEC antes da
transferéncia de recursos por parte do
FNDE.

PROEX

34/2016

15/12/2016

1.1 Auséncia de relatério detalhado
dos bolsistas do pronatec, por campus
ou Reitoria, constando: Nome
Completos, CPF, Fungdo no Pronatec
e no IFMT, valor da bolsa, carga
horaria e horario de trabalho referente
aos meses de Junho /2015 a
Setembro/2016.

Criar  controle  gerencial com
informagdes tempestivas referentes a
todos os bolsistas beneficiados com a
bolsa PRONATEC com no minimo
as seguintes informagbes: Nome
Completo, CPF, Fungéo no Pronatec
e no IFMT, valor da bolsa, carga
horaria e horario de trabalho

Fonte: AUDIN

As recomendacdes citadas foram inseridas no Plano Permanente de Providéncias da Auditoria
Interna/IFMT como recomendac¢des futuras a serem monitoradas, no exercicio 2017, quanto as
medidas tomadas pelo Gestor para as devidas correc@es das situacoes.

4.3.  Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares —
COPSPAD, constituida através de Portaria IFMT n° 2.800, de 22 de dezembro de 2015, iniciou suas
atividades em marco de 2016, com o objetivo de apurar as irregularidades cometidas pelos servidores
no ambito do IFMT. Atualmente desenvolve suas atividades na Reitoria, em conjunto com a
Comissdo de Etica e Comissdes Disciplinares, sendo que suas atribuicBes estdo dispostas na
Instrucdo Normativa n® 09, de 22 de dezembro de 2015, que estabelece os fluxo dos Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias.

O sistema CGU-PAD, para registro de informacfes de correicdo do IFMT, esta sendo
utilizado parcialmente, pelos seguintes motivos: o cadastramento do Presidente e do Secretario da
COPSPAD no sistema CGU-PAD ocorreu em maio de 2016, pela Diretoria de Planejamento
Executivo, todavia, devido a inconsisténcias na senha de acesso ao sistema e perfil cadastrado e a
falta de treinamento para sua correta e agil utilizacdo, o registro/atualizacdo de informagdes nédo
ocorreu de imediato. Em agosto de 2016 foi disponibilizada nova senha e login para acesso ao
sistema, iniciando, entdo, o cadastramento/atualizacdo de processos instaurados no IFMT. A partir
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de novembro de 2016, o uso do sistema CGU-PAD foi reduzido, devido a inconstancias de acesso a
internet na nova instalacdo da COPSPAD. Dessa forma, a Portaria CGU n° 1.043/2007 foi atendida
parcialmente no ano de 2016.

Atualmente ha 45 processos sob acompanhamento da COPSPAD, sendo 32 (trinta e dois)
Processos Administrativos Disciplinares e 13 Sindicancias. Destes, foram instalados em 2016: 06
PADs, os demais foram instaurados em 2014 e 2015, e 08 sindicancias, conforme demonstrados a
sequir.

A) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

01 — Processo n° 23194.024503.2014-50

Portaria de Instauracao n° 1.874, de 03/10/2014

Assunto: Suposta pratica de assedio sexual por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2112169, do
Campus Cuiaba, a uma aluna.

Situacdo: concluido em 2016

02 - Processo n° 23188.006234.2014-29

Portaria de Instauracao n° 724, de 22/04/2014

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2794061, do
Campus Rondondpolis.

Situacdo: em andamento. Reconduzido pela Portaria n° 3.222, de 22.11.2016.

03 - Processo n° 23188.021248.2014-72

Portaria de Instauracao n° 1.387, de 10/09/2014

Assunto: Supostos fatos irregulares cometidos no Almoxarifado do Campus Cuiabd, por parte do
servidor, matricula SIAPE n° 0272432.

Situacdo: Julgamento

04 - Processo n° 23188.022867.2014-84

Portaria de Instauracao n° 1.450, de 12/08/2014

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte da servidora, matricula SIAPE n° 1585346, do
Campus Séo Vicente.

Situacdo: Julgamento

05 - Processo n° 23188.012181.2014-85

Portaria de Instauracdo n° 1.523, de 23/08/2014

Assunto: Apuracdo de faltas injustificadas por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1509080 do
Campus Campo Novo do Parecis.

Situacéo: julgamento

06 - Processo n° 23188.016241.2014-39

Portaria de Instauragdo n° 1.031, de 06/06/2014

Assunto: Denuncia de pais de alunas do Campus Primavera do Leste, sobre possivel atitude de
assédio por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1910926.

Situacdo: Em andamento. Convertido em diligéncias.

07 - Processo n° 23192.007461.2014-11

Portaria de Instauragdo n° 1.557, de 26/08/2014

Assunto: Apuracdo de uma Carta de Representacdo apresentada pelo servidor, matricula SIAPE n°
1962073, que traduz indisciplina no servico publico, com materialidade e autoria atribuidas ao
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servidor, matricula SIAPE n° 1855669, do Campus Cuiaba.
Situacdo: em andamento.

08 - Processo n° 23188.025489.2014-91

Portaria de Instauragdo n° 1.230, de 14/07/2014

Assunto: Suposta préatica de assedio sexual por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2058953, do
Campus Cuiab4, a alunas menores de idade.

Situacdo: concluido em 2016 .

09 - Processo n° 23188.001491.2013-11

Portaria de Instauragéo n° 1.527, de 11/09/2013

Assunto: Apuracdo do Relatério Preliminar de Auditoria n°® 38/2011, emitido pela Unidade de
Auditoria Interna, por meio do qual verificou registro de que foram distribuidas cestas de natal aos
servidores do Campus Sdo Vicente, terceirizados e estagiarios no dia 21/12/2011, durante o evento
de confraternizacéo de final de ano.

Situacdo: Julgamento

10 - Processo n° 23193.000214.2012-11

Portaria de Instauragdo n° 1.740, de 10/12/2012

Assunto: Denuncia de conduta incompativel com o servico publico por parte da servidora, matricula
SIAPE n° 1766145, do Campus Confresa.

Situacdo: Julgamento

11 — Processo n°23188.005674.2015-40

Portaria de Instauragdo n° 2.153, de 30/09/15

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1910926, do
Campus Primavera do Leste.

Situacdo: em andamento.

12 - Processo n° 23188.022938.2015-20

Portaria de Instauragdo n° 1.680, de 30/06/2015

Assunto: Suposta préatica de asseédio sexual por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2112169, do
Campus Cuiab, a uma aluna.

Situacdo: Julgamento

13 - Processo n° 23188.011845.2014-99

Portaria de Instauragdo n° 1.902, de 03/10/2014

Assunto: Irregularidade praticada pelo servidor matricula SIAPE n° 6272493, suspeito de ser sécio
administrador de uma empresa, cuja conduta é vedada pelo inciso X, art 114 da lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Inclusive com prestacdo de servicos, ainda que indiretamente, a entes publicos,
com possivel conflito de interesses.

Situagdo: concluido 2016

14 - Processo n° 23188.023354.2015-71

Portaria de Instauragdo n° 2.512, de 18/11/2015

Assunto: Requerimento de pagamento de danos causados em acidente envolvendo o servidor
matricula SIAPE n° 6272466, do Campus Cuiaba.

Situagéo: Convertido em PAD — Processo n° 23188.009970.2016-09.

15 - Processo n° 23188.005708.2014-13
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Portaria de Instauragéo n°® 167, de 18/01/2016

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 1727405, do
Campus Barra do Gargas.

Situacgdo: concluido 2016.

16 - Processo n° 23194.009056.2013-28

Portaria de Instauragdo n° 332, de 19/02/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte da servidora, matricula SIAPE n° 1585604, do
Campus Cuiaba.

Situacdo: em andamento.

17 - Processo n° 23193.016070.2015-50

Portaria de Instauragdo n° 1.798, de 21/07/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2109720, do
Campus Confresa.

Situacdo: concluido. Anexado ao Processo n° 23193.018261.2015-56

18 - Processo n° 23188.013366.2015-98

Portaria de Instauragao n° 1.849, de 04/08/2015

Assunto: Apuracdo dos fatos narrados no Memorando IFMT/TGA n° 056/2015 — capotamento
envolvendo o servidor matricula SIAPE n° 1653583, da Reitoria.

Situacdo: Anexado ao Processo n° 23188.023920.2016-26 - Julgamento

19 - Processo n° 23193.018261.2015-56

Portaria de Instauragdo n° 2.408, de 09/11/2015

Assunto: Suspeita de abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° 2109720 do
Campus Confresa.

Situacdo: Anexado ao Processo n° 23193.016070.2015-50. Concluido

20 - Processo n° 23194.001879.2015-77

Portaria de Instauragao n° 684, de 26/03/2015

Assunto: Apuracao da situacdo irregular do servidor matricula SIAPE n° 272301 do Campus Cuiaba.
Situacdo: concluido 2016

21 - Processo n° 23194.036336.2014-90

Portaria de Instauracao n° 1.423, de 05/06/2015

Assunto: Apuracdo de danos materiais causados ao servidor matricula SIAPE 272428 do Campus
Cuiaba.

Situacdo: Julgamento.

22 - Processo n° 23198.022928.2015-75

Portaria de Instauragdo n° 1.732, de 10/07/2015

Assunto: Apuracdo de dendncia de abuso sexual cometida pelo servidor matricula SIAPE n°
1959866, do Campus Pontes e Lacerda.

Situacdo: em andamento.

23 - Processo n° 23196.014540.2015-11

Portaria de Instauragdo n° 1.585, de 23/06/2015

Assunto: Apuracdo de dendncia sobre danos morais e pessoais ao servidor matricula SIAPE n°
1552185, do Campus Rondondpolis.
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Situagédo: em andamento.

24 - Processo n° 23188.024868.2014-63

Portaria de Instauracao n° 1.564, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 30, Relatério de Auditoria N° 23/2013: Sobre preco em relagdo aos itens 05
e 28 da Ata de Registro de Preco 06/2011 do Campus Cuiaba Octayde Jorge da Silva.

Situagéo: em andamento

25 - Processo n° 23188.024869.2014-16

Portaria de Instauracao n° 1.563, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 11, do Relatério de Auditoria N° 10/2013: Foram emitidos dois empenhos
e duas ordens bancarias em 2010, referentes ao Pregdo n° 32/2010 e Processos N°
23197.001584/2010-66, mas em nome de outra empresa, em desacordo com a Lei n° 8.666/93,
decreto n° 3.931/2011, ou seja, empresa distinta da vencedora do pregao.

Situacdo: concluido 2016

26 - Processo n° 23188.024869.2014-63

Portaria de Instauracao n° 1.562, de 26/08/2014

Assunto: Constatacdo N° 44, do Relatério de Auditoria N° 23/2013: Pagamento indevido a
professores que ministraram curso de extensdo a comunidade externa por meio da rubrica de
Encargos de Cursos e Concursos, ndo atendendo as hipdteses taxativas previstas na legislacdo
pertinente ao tema — Processo n° 23197.001326/2012-41.

Situacdo: em andamento.

27 - Processo n° 23188.027618/2015-66

Portaria de Instauracao n° 2.030, de 02/09/2015

Assunto: Apuracdo de denuncia de abuso sexual cometida pelo servidor matricula SIAPE n°
1960576, do Campus Alta Floresta.

Situagdo: em andamento

28 - Processo n° 23188.009970.2016-09

Portaria de Instauracao n° 1.580, de 01/06/2016

Assunto: Requerimento de pagamento de danos causados em acidente envolvendo o servidor
matricula SIAPE n° 6272466, do Campus Cuiaba.

Situagdo: em andamento

29 - Processo n° 23192.020814.2016-21

Portaria de Instauracao n°® 1.941, de 13/07/2016

Assunto: Apuracdo de Representacdo do servidor Herivelto Fernandes Rocha atribuida ao servidor
André Luis Bonfim Bathista, Campus Campo Novo do Parecis

Situacdo: em andamento

30 - Processo n° 23188.024347.2016-78

Portaria de Instauragdo n° 2.156, de 02/08/2016

Assunto: Apurar suposta pratica de conduta irregular do servidor matricula do servidor matricula
SIAPE 1047297, da Reitoria

Situacdo: em andamento

31 - Processo n° 23188.018842.2016-48
Portaria de Instauragdo n° 1.706, de 20/06/2016
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Assunto: Apuragdo de Irregularidades referentes ao servidor matricula SIAPE 1887758, do Campus
Sdo Vicente
Situacdo: concluido 2016

32 - Processo n° 23196.021316.2015-85

Portaria de Instauracao n° 1.604, de 06/06/2016

Assunto: Apuragio de denuncia de ASSEDIO SEXUAL face ao servidor matricula SIAPE 1552185,
do Campus Rondonopolis.

Situagédo: em andamento.

B) SINDICANCIAS

01 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauracdo n° 711, de 2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra constru¢do e reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo ConstrucGes e Servicos Ltda e todos os
prejuizos decorrentes da execugdo da obra.

Situacdo: concluido 2016

02- Processo n° 23188.000698/2013-41/23188.033516.2014-07

Portaria de Instauragdo n° 1.195, de 09/07/2014

Assunto: Apurar e identificar fatos relacionados nos autos do Processo n° 23188.000698.2013-41,
em referéncia ao OF/PR/MT 3° Oficio Civil/N° 430/2013 da Procuradoria da Republica em Mato
Grosso e Relatorio de Auditoria n® 10/2013, que trata de supostos vicios nas contas referentes a
realizacdo de construcéo e reparos das salas do setor de Agroecologia e da aquisicdo de materiais de
placas indicativas pelo Campus Séo Vicente.

Situacdo: Julgamento. Apenso ao Processo n° 23188.033516.2014-07

03 - Processo n° 23190.001781/2013-98

Portaria de Instauracao n° 1.646, de 02/10/2013

Assunto: Denudncia do Servidor matricula SIAPE n°. 1096320, sobre calinia e difamacdo e
vilipendiacao, por servidores do Campus Cuiaba — Bela Vista, a respeito de desvio de recursos e ser
dono de empresas terceirizadas contratadas, tendo como principal suspeito o servidor matricula
SIAPE n° 272421.

Situacdo: concluido 2016

04 - Processo n° 23188.030318/2014-83

Portaria de Instauracdo n° 324, de 19/02/2015

Assunto: Denuncia do Tribunal de contas da Unido, sobre a manutencdo de pagamento do Plano
Bresser a inativa — servidora aposentada matricula SIAPE n° 698706.

Situacdo: concluido 2016

05 - Processo n° 23194.010920/2015-04

Portaria de Instauragdo n° 1.408, de 03/06/2015

Assunto: Comprovacdo de ocorréncia de acidente de servigo envolvendo a servidora matricula
SIAPE n° 1916712.

Situacdo: concluido 2016

06 - Processo n° 23188.037475/2015-09
Portaria de Instauragdo n° 2.740, de 14/12/2015
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Assunto: Apuracdo de acidente em servico da servidora matricula SIAPE n° 1864945, da Reitoria.
Situacdo: em andamento.

07 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauragdo n° 710, de 23/03/2016

Assunto: Apurar as responsabilidades pelas irregularidades decorrentes da execugdo do contrato n°
11/2008, cujo objeto trata-se da Construgdo e Reforma da Unidade de Ensino Descentralizada de
Juina.

Situagéo: em andamento

08 - Processo n° 23197.001940.2016-37

Portaria de Instauracao n° 841, de 11/04/2016

Assunto: apurar eventuais responsabilidades referentes aos fatos constantes do Processo n°
23197.001940.2016-37: Solicitacdo de pagamento de servico prestado - Intérprete de Libras Natany
Samayra Alves de Aradjo

Situacdo :concluido 2016

09 - Processo n° 23188.005974.2016-18

Portaria de Instauragao n° 1.086, de 29/04/2016

Assunto: Apurar eventuais responsabilidades referente a conduta do servidor matricula SIAPE
1761532, do Campus Juina.

Situacdo: concluido — Convertido em PAD.

10 - Processo n° 23194.008512.2016-65

Portaria de Instauragdo n° 122 de 06/04/2016

Assunto: Apurar representacdo de suposto assédio em face de aluno do Campus Cuiaba.
Situacdo: concluido 2016

11 - Processo n°® 23194.009451.2016-53

Portaria de Instauracao n°® 126, de 12/04/2016

Assunto: Apurar representacdo de suposta violacdo de diario de classe de docente no sistema Q-
Académico

Situacdo: concluido.

12 - Processo n°® 23197.016338.2016-02
Portaria de Instauracdo n° 101 de 15/06/2016
Assunto: Apurar Colisdo veiculo oficial
Situacdo: em andamento

13 - Processo n° 23188.001363/2011-88

Portaria de Instauragao n°® 932, de 14/04/2016

Assunto: Apurar o abandono do canteiro de obra construcdo e reforma da Unidade de Ensino
Descentralizada do Campus Juina, pela empresa Tillo Construcdes e Servicos Ltda e todos os
prejuizos decorrentes da execugdo da obra.

Situacdo: concluido 2016.

4.4. Gestédo de riscos e controles internos
Quadro 4.4.1 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UPC
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE
CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES POR CAMPI DO IFMT

Ambiente de controle

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SsvC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

1. A alta administragdo percebe os controles
internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado
ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle
instituidos pela UPC sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UPC é adequada
e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de
conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes
operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou
incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da
UPC na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou codigo de ética ou
conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia
sdo acompanhadas de definicGes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos
processos e atividades da competéncia da
UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem
para a consecucdo dos resultados planejados
pela UPC.

Avaliacéo de Risco

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

10. Os objetivos e metas da unidade
jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos
criticos para a consecu¢do dos objetivos e
metas da unidade.

12. E préatica da unidade o diagnostico dos
riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis
de riscos operacionais, de informacbes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma
continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UPC ocasionadas por
transformagBes nos ambientes interno e
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externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e
classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que
sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é
pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as
atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SvC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

19. Existem politicas e acgdes, de natureza
preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcangar o0s objetivos da UPC,
claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela
UPC sdao apropriadas e  funcionam
consistentemente de acordo com um plano de
longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela
UPC possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua
aplicacgéo.

22. As atividades de controle adotadas pela
UPC sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de
controle.

Informacéo e Comunicacao

CNP

JNA

BAG

CFS

ROO

SsvC

PVL

BLV

CBA

VG

PLC

CAS

ALF

SRS

23. A informacdo relevante para UPC é
devidamente identificada, = documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes
pela UPC sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes
apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades
internas e pessoas da UPC é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente
atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UPC, contribuindo para a
execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa
todos os niveis hierarquicos da UPC, em todas
as diregBes, por todos 0s seus componentes e
por toda a sua estrutura.
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Informacao e Comunicacao CNP | JNA | BAG | CFS | ROO | SVC | PVL | BLV | CBA | VG | PLC | CAS | ALF | SRS

28. O sistema de controle interno da UPC é
constantemente monitorado para avaliar sua| 3 | 4 | 4 |2 | 3 |4 |4 |4 |3 |4|3]|3]|4]5
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UPC tem
sido considerado adequado e efetivo pelas| 3 | 4 | 4 | 3 | 3 |4 | 4|2 |3 |4 4|3 |45
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem
contribuido para a melhoria de seu| 3 | 4 | 4 |4 | 4 |4 | 4|4 |3 |4|4]|3]|4]5
desempenho.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UPC.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UPC.

Andlise critica e comentarios relevantes:

O IFMT tem ampliado as suas ac¢les de controle interno, com o intuito de melhorar as a¢fes estratégicas e minimizar
riscos e/ou perdas, conforme detalhamos abaixo:

Ambiente de controle: tem-se fortalecido as acGes da unidade de auditoria interna (pessoal, estrutura fisica e
capacitacao); tem-se fortalecido as acBes das Pro-Reitorias e Diretorias com o intuito de implementar a¢des de controle e
monitoramento das ages realizadas pela Reitoria e pelos campi. No exercicio de 2014, constituimos a Comiss&o de Etica
do IFMT, com a formalizagio do seu Regimento Interno e do Codigo de Etica do IFMT (Resolugdes CONSUP ne.
90/2014 e 91/2014, respectivamente);

Avaliagdo de risco: as metas da instituicdo sdo claramente definidas e monitoradas pela alta gestéo (Reitor, Prd-Reitores
e Diretores-Gerais dos Campi do IFMT); Reunides e encontros periddicos sdo realizados para discutir, analisar e propor
solugdes para as a¢des estratégicas da Instituicdo; tem-se estabelecido diversas normativas e regulamentacgdes internas, a
fim de aprimorar a execucdo e facilitar o controle;

Procedimentos de controle: das a¢des de controle implementadas tem-se conseguido obter bons resultados e eficiéncia,
todavia, ainda ha muitos procedimentos a serem implementados, cuja concretizacdo é dificultada, em razdo da
insuficiéncia de pessoal,

Informacao e comunicagdo: a comunicagdo no ambito do IFMT tem-se se ampliado, por meio do fortalecimento do
setor de comunicagdo. Dessa forma, as informagdes estdo sendo disponibilizadas ndo s6 aos servidores e discentes por
meio da internet e/ou midia impressa, mas também para a comunidade externa, com a utilizacdo das midiassociais;
Monitoramento: as a¢bes de monitoramento e controle realizadas no &mbito do IFMT tém sido eficientes e eficazes,
melhorando o desempenho organizacional e controle dos processos e das informacdes.

CACERES: No inicio do ano de 2016, o Campus realizou reunides setoriais para tratar de planejamento e construcéo de
metas e acOes para o exercicio. O CONGES - Conselho de Gestores do Campus Caceres — Prof. Olegério Baldo, 6rgéo
composto por todos os coordenadores e diretores da area administrativa e pedagégica do campus, realiza mensalmente a
avaliacdo de cumprimento dessas metas.

CUIABA: Com relacdo aos itens: ambiente de controle e avaliagdo de risco, o Campus informa que, atualmente, tem
dificuldade de se posicionar quanto as afirmativas elencadas anteriormente devido a auséncia de um Regimento Interno
Aprovado, que formalize objetivos, a estrutura, as finalidades e as atribuigdes do Campus Cuiaba — Octayde Jorge da
Silva, e suas respectivas Diretorias e Departamentos, dificultando assim, a segregacdo de funcbes nos processos e
atividades da UPC.

SAO VICENTE: A Direcio Geral reconhece que hé alguns controles que precisam ser melhorados e que essa fragilidade
é devido, principalmente, por falta de profissionais devidamente habilitados e também pela alta rotatividade de servidores
durante o ano, pelas constantes remoc6es de servidores para outros campi do IFMT, redistribui¢des para outros Institutos
Federais, tendo dificuldades, inclusive para formar equipes nestes Gltimos 08 (oito) anos, periodo desde que iniciou o
processo de expansdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Rede Federal de Ensino
Profissionalizante)

RONDONOPOLIS: A medida que a Instituicio avanga no cumprimento da sua missio, melhora a consciéncia da
necessidade de estabelecer objetivos e metas, claros e mensuraveis, e, em consequéncia, melhora a consciéncia da
necessidade de controles adequados para avaliar o andamento e o cumprimento desses objetivos e metas. Este ano,
investiu bastante para capacitar seus membros para um melhor desempenho nos procedimentos, na geracao, circulagdo e
formalizacdo de informacgbes adequadas, que permitam dizer onde queremos chegar, onde estamos e o que facilita ou
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dificulta nosso andamento. Uma dificuldade esta em tornar comuns e aplicaveis os procedimentos normatizados. Os
diagndsticos precisam ser melhorados, sistematizados, para permitirem agdes eficazes a tempo e ndo atrasadas. O sistema
de comunicacgdes ainda é carente para o volume e qualidade de informacGes de qualquer tipo necessarias para 0 bom
funcionamento da comunidade. Houve melhora nos registros e documentacfes, 0 que torna possivel estabelecer bases
histéricas, para efeitos comparativos, para elaboragdo de metas e objetivos, para definicdo de procedimentos, para
consultas com qualquer outra finalidade. Sistemas de informatica, com seus programas, permitiram melhorar registros e
permitir acessos a informagGes com mais presteza, na area de Ensino, disponibilizando dados mais atuais para alunos,
pais, enfim, comunidade em geral. De forma geral, é preciso, ainda desenvolver a consciéncia da necessidade permanente
de registros em quantidade e qualidade adequados, que permitam decisdes gerenciais de qualidade. A cultura do fazer,
respondendo as demandas do momento, ainda precisa dar lugar a cultura do planejar e conduzir os processos para onde se
queira, evitando o contrério, ou seja, deixar-se levar pelas circunstancias. Esta UPC tem tomado muitas decisdes de
forma colegiada, em reunides e debates. Programacdes sdo feitas desta forma. As analises dos resultados destas medidas
sdo, normalmente, do tipo qualitativa, com poucos registros. H& espaco para melhorias, com melhor analise dos
resultados.

FONTE: IFMT.

No exercicio de 2016, a Auditoria Interna do IFMT efetuou acompanhamento nas ac@es de
controle interno de cada um dos 14 Campi do IFMT. Como resultado, obteve-se as constatacdes
consolidadas no quadro 4.4.2.

Deve-se frisar que os quadros 4.4.1 e 4.4.2 representam visdes distintas. O primeiro
representa a avaliacdo da propria alta gestdo acerca do grau de maturidade dos controles internos da
Instituicdo, enquanto o segundo representa a avaliagdo da Auditoria Interna, que apresenta uma visao
externa a gestdo e, portanto, com maior grau de neutralidade.

Quadro 4.4.2 — Constatag6es encontradas pela Auditoria Interna nos Campi do IFMT

CAMPUS AUDITADOS 2016

CONSTATACAO ,
CNP | JNA [ BAG | CFS | ROO | SVC | PVL | BLV | CBA | VG | PLC | CAS | ALF | SRS

Auséncia de atuacdo de servidor designado
como responsavel pelas atividades de
monitoramento e atendimento das
solicitagBes/recomendacdes expedidas pelos
sistemas de controle interno e externo,
conforme Portaria IFMT n° 2.345/2014.

Auséncia de avaliagdo da satisfacdo dos
usuarios pelos servigos prestados no campus X X | X | X | X | X X
com critérios objetivos.

Auséncia de divulgacédo/criacéo do
Organograma do campus & comunidade escolar,
de forma precisa e atualizada, mostrando as
areas-chave da organizacdo. Consta divulgado
na pagina eletrbnica do campus apenas a
estrutura administrativa.

Auséncia de estabelecimento de metas, de
indicadores proprios e de relatorio periddico de
desempenho das atividades dos setores| X | X | X | X | X | X | X X | X| X | X]|X]|X
estratégicos do campus, para fins de analise e
mensuracao dos resultados em relagdo as metas.

Auséncia de formalizacdo de um planejamento
interno periédico (anual) de capacitacdo aos| X X X X | X | X[ X]| X | X|X]|X
servidores lotados no campus.

Auséncia de gestdo e avaliagdo de riscos
adotada pelo campus a fim de diagnosticar os
riscos (origem interna e externa) e definicgdode| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade.




Auséncia de itens previstos nas Resolucdes
CONSUP n. 23 e 24/2011 no teor do projeto
pedagogico do curso.
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Auséncia de manifestacdo do colegiado de
cursos, nos PTDs, em desacordo com a
Resolugdo CONSUP n° 46/2013 (Regulamento
das atividades docentes no IFMT).

Auséncia de manifestagcdo prévia da PROEN
nas solicitacGes de contrataces de professores
substitutos para 0 campus

Auséncia de mecanismos de controle para evitar
ou detectar fraudes/plagios das pesquisas
desenvolvidas no &mbito do IFMT.

Auséncia de monitoramento constante do
sistema de controle interno do campus para
avaliacdo de sua validade e qualidade ao longo
do tempo

Auséncia de planejamento estratégico e tatico
formalizado para os setores do campus, com
vista a definicdo de prioridades.

Auséncia/ divulgacdo de Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel do campus.

Auséncia de publicacdo de Boletins de Servigos
no site institucional do campus.

Auséncia de publicacdo/ divulgagdo no site
institucional dos contratos e das atas de registro
de precos firmados pelo campus.

Auséncia de  publicacdo/divulgacdo  de
informacdes no site institucional do campus -
site encontra-se em construcdo e possui apenas
os links “Institucional” (com a histéria e
estrutura do campus) e “Auditorias”, conforme
tela de consulta realizada em 22/06/2016.

Auséncia de reformulacdo do PPC - ensino
médio Telecomunicagfes e ensino superior em
Geoprocessamento, em  observancias  as
Resolugdes CONSUP n. 23 e 24/2011.

Auséncia/ inadequacdo do Regimento Interno
do campus.

Auséncia de separacdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinacdo a associacdes e
cooperativas de catadores, conforme Decreto
5940/2006.

Auséncia de servidores responsaveis pelos
alunos  alojados  durante o  periodo
noturno, finais de semana e feriados.

Espaco fisico inadequado e provisorio para
guarda permanente de documentagdo (arquivo),
departamentos de ensino: arquivo permanente,
Nlcleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades  Especificas  (NAPNE) e
laboratdrio de informatica, setor de Patrimonio ,
setores de pesquisa, extensdo e professores
pesquisadores.

Fragilidade na elaboragdo de normativos
estabelecendo procedimentos, prazos,
fluxogramas e  instrugdes  operacionais
padronizados para as rincipais atividades do
campus (check-list, manuais, orientaces




101

normativas, orientacBes técnicas, Nota Técnica,
etc).

Fragilidade na inter-relacdo sistematica e
periodica entre os responsaveis pelas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, para tratar de
assuntos comuns como baixa demanda de
ingressos, retencéo, evasdo, interacdo professor
X aluno, etc.

Fragilidade na transparéncia das informagdes no
site institucional do campus.

Fragilidade no acompanhamento de egressos
pelo setor de extenséo.

Fragilidade no arguivamento/monitoramento/
avaliagdo periddica e divulgagdo dos Planos de
Trabalho Docente (PTD).

Fragilidade no controle dos assuntos de gestéo
de  pessoas, necessitando  de  maior
comprometimento dos diversos setores do
campus com a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas.

Auséncia de estudo de dimensionamento de
pessoal sobre o quantitativo necessario para o
adequado desempenho das atividades dos
setores no @&mbito do campus.

Fragilidade nos recursos do Sistema Académico
do IFMT, quanto a emissdo de relatdrios e
estatisticas prdprias da area de ensino.

Fragilidade quanto a observancia da segregacéo
de fungbes nos processos e atividades do
campus.

Inadequagdes na atual estrutura organizacional e
de governanca.

Inexisténcia de definicdo de politica sustentavel
na gestdo de logistica do campus. Ainda nao
existe Plano de Logistica Sustentavel do
campus.

Quantidade insuficiente de servidores para
atender, de forma adequada, as areas de
administracdo, ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo de pessoas no campus.

FONTE: AUDIN.

Quadro 4.4.3 — Grau de Maturidade dos Campi do IFMT

Ambiente Organizacional Pontuacéo Grau de Maturidade
CAMPO NOVO DO PARECIS 47% Intermediario
JUINA 65% Intermediario
BARRA DO GARCAS 61% Intermediario
CONFRESA 68% Intermediario
RONDONOPOLIS 55% Intermediario
SAO VICENTE 65% Intermediario
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PRIMAVERA DO LESTE 47% Intermediario
BELA VISTA 60% Intermediério
CUIABA 60% Intermediario
VARZEA GRANDE 58% Intermediério
PONTES E LACERDA 65% Intermediario
CACERES 70% Intermediério
ALTA FLORESTA 65% Intermediério
SORRISO 64% Intermediério

FONTE: AUDIN.

Ao realizar o cotejo das pontuagdes obtidas pelos Campi, com as defini¢cOes presentes no
Quadro 4.4.3, conclui-se que os controles internos do IFMT apresentam grau intermediario de
maturidade (40,1% a 70%), demonstrando que na Instituicdo ha principios e padrdes documentados,
e treinamento basico sobre controles internos. Entretanto, ainda é fragil o cumprimento dos
principios estabelecidos, e sem uma efetiva supervisdo visando o aprimoramento desses controle,
necessitando, portanto, que seja dada continuidade ao  processo de implementacdo e
aperfeicoamentos dos controles internos.
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5. AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.1. Gestao de pessoas

5.1.1. Estrutura de pessoal da unidade
Quadro 5.1.1.1 — Forca de Trabalho do IFMT

Lotagao Egressos no
Tipologias dos Cargos - - Ing;:ii?;go g .
Autorizada | Efetiva AENCICIO
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1918 1818 173 83
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1918 1818 173 83
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1915 1815 173 82
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 204 192 164 124
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2122 2010 337 207
Fonte: SIAPE

Na expectativa de liberacdo de novas vagas pelo Ministério da Educacdo que atendesse ao
planejamento de dimensionamento de pessoal previsto na Portaria Ministerial n°® 246 de 11.05.2016
aguardamos liberacdo de novos cddigos de vaga que atendesse as demanda dos campi do IFMT,
porém considerando o ndo recebimento das novas vagas, foram lancadas as vagas de reposicao no
Concurso Publico de 2016, somente em 31.08.2016, sendo providas a partir do inicio de marco de
2017.

Quadro 5.1.1.2 — Distribuicio da Lotagéo Efetiva

Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 804 1014

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 804 1014

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 802 1013
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 1

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 192

3. Servidores sem Vinculo com a Administragédo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 804 1206

Fonte: SIAPE

No Quadro 5.1.1.2, a lotagdo efetiva da &rea meio corresponde aos servidores ocupantes do
cargo de Técnico-Administrativos em Educacéo nos termos da Lei n® 11.091/2005 que estdo lotados
em ambientes organizacionais que dao suporte a area fim, tanto na area pedagodgica quanto na area
administrativa. Ja na area fim estdo os servidores ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico que exercem a atividade fim da instituicéo.
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Quadro 5.1.1.3 — Distribuic¢éo da Lotagdo por Campus e Reitoria

Campus , Lotacdo Efetiva’
Area Meio Area Fim!

Reitoria 134 1
Alta Floresta 21 24
Barra do Garcas 39 49
Caceres 77 63
Campo Novo dos Parecis 35 58
Confresa 40 55
Cuiaba - bela Vista 43 67
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 111 252
Juina 42 59
Pontes e Lacerda 34 56
Primavera do Leste 19 47
Rondondpolis 43 49
Séo Vicente 76 89
Sorriso 25 41
Vérzea Grande 19 25
Avangado de Diamantino 7 17
Avangado de Guarantd 5 14
Avangado de Lucas do Rio Verde 7 10
Avancado de Sinop 8 14
Avangado de Tangara da Serra 17 23

TOTAL 802 1013

1 Professora EBTT da area de Libras responsavel pelas politicas e suporte na area de Libras.

Fonte: DSGP

Na expectativa de liberacdo de novos cddigos de vaga, bem como visando preencher os
cargos vagos decorrentes dos servidores egressos, foi langcado edital de concurso publico em agosto
de 2016, com previsdo de nomeacdes a partir de mar¢o de 2017. Quanto aos concursos, ha também o
edital 70/2015 também vigente, o qual ja teve quase em sua totalidade a nomeacéo dos aprovados.

Quanto ao quantitativo docente, em que pese a liberacdo de codigo de vagas, a quantidade
ainda é aquém da necessidade institucional, uma vez que temos campi ainda em implantacéo.

Quanto aos técnicos administrativos, ha autorizacdo de vagas, porém ndo possuimos codigos
de cargos que atendam as necessidades institucionais e ha uma negociacdo com o Ministério da
Educacdo e Ministério do Planejamento para que alguns cargos sejam trocados para o atendimento
das necessidades de muitos Institutos Federais.

Em relacdo a totalidade da forca de trabalho (técnicos e docentes) houve aumento no nimero
de egressos, como nas aposentadorias, vacancias e redistribuices, causando impacto na forca de
trabalho, uma vez que a reposi¢do nem sempre se da de forma imediata, uma vez que somente apos a
efetivacdo do egresso é que se starta 0 processo de reposicdao, bem como ha os casos de cargos em
extin¢do, que ndo podem ser repostos.

Quadro 5.1.1.4 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fung¢des Gratificadas Autorizada | Efetiva

Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 110 110 24 25
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior (CD cargo de Dire¢éo) 110 110 24 25
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 109 109 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
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1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 431 391 229 188
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 430 390 229 188
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 1 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 541 501 253 213

Fonte: SIAPE e arquivos da DSGP/CGGP’s
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5.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 5.1.2. — Despesas com pessoal

. Despesas Variaveis
Vencimento — DS
Tipologias/ se . ~ Beneficios | pomais | mxoroioios | D6Cis0es
Exercicios Vantagens | Retribuicde | Gratificacte L .~ | Assistenciais e Exercicios | j icinic Total
= s s Adicionais | Indenizagdes Previdenciari Despesas | Anteriores
s ariaveis
Membros de poder e agentes politicos
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada
2016 | 91.938.015,04 8.8032718,7 18.85%.173,2 70.99%.171,4 12.323(’).157,2 3.804.997,30 189.351,4 13.3741567,8 291.;11,6 220.5677.063,9
Exercicios
2015 | 80.055.802,32 | O10%395:2 | 180350089 580475748 | g 53326805 | 3.104.961,27 | 2200021 | 25558325 | satsser | TTOO%O00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2015 0 1.171,13 541,23 0 0 0 0 0 0 1.712,36
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos com 6nus
. . 2016 95.490,48 0 6.937,73 28.074,80 10.444,00 2.526,24 0 0 143.473,25
xercicios
2015 126.633,84 0 9281,36 28.074,80 12682 2526,24 0 0 0 179.198,24
Servidores com contrato temporario
. . 2016 | 7.183.524,43 0 846.714,57 | 443.124,48 | 1.229.696,61 0 0 0 0 9.703.060,09
xercicios
2015 | 5.347.055,76 0 597.408,84 | 355.546,84 | 795.647,39 0 0 0 0 7.095.658,83

Fonte: SIAPE
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5.1.3. Qualificacédo e Capacitacdo da Forca de Trabalho

Foram ofertados, no exercicio de 2016, os cursos in company relacionados no quadro 5.1.3.1,
no qual participaram servidores docentes e técnico-administrativos da Reitoria, Campi do IFMT. No
quadro 5.1.3.2 foram detalhados os cursos ofertados em 2015, de modo a criar um comparativo entre
os ultimos dois exercicios.

Quadro 5.1.3.1 — Cursos in company ofertados em 2016

Cursos Participantes
Gerenciamento de riscos 40
Elaboracéo de Editais de Licitagdo 25
Confecgéo e Analise de Planilhas para servigos terceirizados 30
Sistema de concessdo de diérias e Passagens 30
Extrator de dados e DW - SIAPE 10
Fiscalizacdo de contratos 31
Anadlise de Planilhas de Obras 26
Margem de Preferéncia em Pregéo 15
Conformidade na gestéo 25
Aplicacdo de sancGes nas contratacdes publicas 21
SIAPE Cadastro 13
Planejamento de Contratacdes e Aquisi¢des 22
RJU e Reforma Previdénciaria 38
Fiscalizagéo de contratos-turma 2 17
Elaboracéo de Indicadores de desempenho 30
Readequacéo PDI e Capacitagdo para CPA 22
Total de servidores capacitados 395

Fonte: DSGP
Quadro 5.1.3.2 — Cursos in company ofertados em 2015

Cursos Participantes
Treinamento coordenadores 15
Siape Cad e Folha 29
Especificacdo de compras/serv-turma 1 20
Especificacdo de compras/serv-turma2 17
Tradutores e interpretes 04 a 08/08 15
coordenadores napne 15
Formacao de pregoeiros 24
Avaliagéo Institucional 29
Tesouro Gerencial 30
Gestéo integrada de Almoxarifado 35
Processo Administrativo Disciplinar 30
Total de servidores capacitados 259

Fonte: DSGP
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Enquanto no ano de 2015 foram ofertados 11 cursos/turmas para capacitacdo de 259
servidores, no ano de 2016 houve um aumento, sendo ofertados 16 cursos in company e qualificando
395 servidores.

Outras capacitacdes com finalidades especificas para docentes e técnico-administrativos,
também, foram ofertadas, custeadas e organizadas pelos campi do IFMT.

5.1.4. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A Gestdo de risco da area de gestdo de pessoas deverd ser pauta de estudo e discussao do
comité de riscos do IFMT que discutira e avaliara os riscos da &rea. Entretanto, podemos afirmar que
a alta rotatividade é um risco nas atividades da instituicdo, pois prejudica tanto a area fim quanto a
area meio da instituigdo.

5.1.4.1. Acumulacéo indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

No Final de 2015 foi implantado pela Diretoria de Planejamento Executivo, pela Assessoria e
pelo Gabinete do Reitor a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar que esta
dando a devida celeridade, atencdo e acompanhamento aos processos administrativos disciplinares.

No final de 2016 a Diretoria Sisttmica de Gestdo de Pessoas em conjunto com a AUDIN
passou a adotar como procedimento, antes das nomeacOes e alteracdes de regime de trabalho, a
consulta @ CGU sobre a existéncia de outros vinculos empregaticios, além do preenchimento das
declaragdes de ndo acumulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos pelos novos servidores e
pelos servidores que solicitarem alteracéo de regime de trabalho.

5.1.5. Indicadores da Gestdo de Pessoas
5.15.1. Analise de perfil

Do total de servidores docentes e técnico-administrativos, 51,86% sdo do sexo feminino e
58,14% do sexo masculino.

Dos 1.205 professores do IFMT, 84,07% sao docentes efetivos e 15,93% sdo professores
contratados temporariamente.

Segregando os docentes efetivos por regime de trabalho, do total de 1.013, 1,28% trabalham
20 horas semanais, 3,06% 40h/semana e a grande maioria por dedicacdo exclusiva (95,66%). J& dos
804 técnico-administrativos, 0,50% exercem as 20 horas semanais, 1,74% 25h/semana, 1,12%
30h/semana e a grande maioria 40 horas por semana (96,64%).

Com relagdo aos servidores ativos permanentes, aposentados e pensionistas, temos,
respectivamente, o quantitativo e percentual de 1.818 (82,08%), 287 (12,96%) e 110 (4,96%) pessoas
assistidas.

Quadro 5.1.5.1 — Docentes e técnico-administrativos por sexo e faixa etaria

Faixa etaria
Sexo - Total
18-20 21-24 25-29 30-34 35-39 40-49 50-59 | A partir 60
Masculino 40 73 157 248 176 191 53 12 950
Feminino a7 88 164 228 147 137 52 5 868
Total 87 161 321 476 323 328 105 17 1.818

Fonte: DSGP




Figura 5.1.5.1 — Docentes e técnico-administrativos por sexo e faixa etaria
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Fonte: DSGP
5.15.2. Quialificacdo dos servidores
Quadro 5.1.5.2.1 — Qualificacdo do quadro de servidores técnico-administrativos
Campus / Grau de escolaridade | Fundamental | Médio | Graduados | Especialistas Mestres Doutores
Reitoria 1 13 35 69 15 2
Alta Floresta 0 3 2 14 2 0
Barra do Gargas 0 3 15 17 3 0
Céceres 1 13 29 25 9 0
Campo Novo dos Parecis 0 10 14 9 2 0
Confresa 0 10 17 12 2 0
Cuiaba - bela Vista 2 6 10 18 7 0
Cuiabé - Octayde Jorge da Silva 10 20 33 40 6 2
Juina 0 8 16 11 4 0
Pontes e Lacerda 0 8 14 10 2 0
Primavera do Leste 1 2 7 9 0 0
Rondondpolis 1 4 16 16 6 0
S8o Vicente 3 18 24 26 4 0
Sorriso 0 5 5 13 2 0
Vaérzea Grande 0 4 5 9 1 0
Avangado de Diamantino 0 2 2 2 1 0
Avangado de Guarantd 0 2 2 0 1 0
Avancado de Lucas do Rio Verde 0 2 3 2 0 0
Avangado de Sinop 0 1 2 5 0 0
Avancado de Tangara da Serra 0 2 5 10 0 0

Fonte: DSGP
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Fonte: DSGP
Quadro 5.1.5.2.2 — Qualificagdo do quadro de servidores docentes
Campus / Grau de escolaridade Graduados Especialistas Mestres Doutores
Reitoria 0 0 1 0
Alta Floresta 5 7 11 1
Barra do Gargas 5 13 30 1
Céceres 0 5 42 16
Campo Novo dos Parecis 8 11 23 16
Confresa 7 17 23 8
Cuiab4 - bela Vista 1 8 36 22
Cuiabé - Octayde Jorge da Silva 9 72 97 76
Juina 4 14 32 9
Pontes e Lacerda 8 12 30 6
Primavera do Leste 8 5 31 3
Rondondpolis 1 15 27 6
Sé&o Vicente 8 12 46 23
Sorriso 8 2 21 10
Vérzea Grande 1 9 13 2
Avangado de Diamantino 3 4 8 2
Avangado de Guaranta 4 2 7 1
Avangcado de Lucas do Rio Verde 2 1 6 1
Avancado de Sinop 1 4 8 1

Fonte: DSGP
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Figura 5.1.5.2.2 — Qualificacéo do quadro de servidores docentes
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Fonte: DSGP

5.1.5.3. Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais e Qualidade de Vida no Trabalho

No que se referem a salde do servidor, acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais, de
acordo com o SIASS (Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor), foram constatadas as
ocorréncias relacionadas no quadro 5.1.5.3.

Quadro 5.1.5.3.1 - Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2016

Tipo Pericia NCU ~ | Concesséo o %
Concessao Geral
Licenca para tratamento de saude 0 300 300 62,76
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou dependente 0 85 85 17,78
Licenca para tratamento de salde por Junta Médica Oficial 0 53 53 11,09
Avaliacdo para Concecdo de Licenga Gestante 0 8 8 1,67
Avaliacdo para Concessao de Isencdo de Imposto de Renda Sobre
- 0 6 6 1,25
Aposentadoria
Remocdo por motivo de saude do préprio servidor 2 3 5 1,04
Remocéo por motivo de doenca de cdnjuge, companheiro ou dependente 0 4 4 084
que viva as expensas do servidor '
Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptacéo 0 3 3 0,63
Avaliacdo da capacidade Laborativa para fins de Readaptacéao 0 3 3 0,63
Avaliacdo de Invalidez permanente por doenca especificada em Lei para
A h 0 2 2 0,42
fins de aposentadoria
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional 0 0,42
Licenca por acidente em servigco ou moléstia profissional 0 2 2 0,42
Avaliacdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei
- . 0 2 2 0,42
para fins de aposentadoria
Licenca para tratamento de salde — RGPS — até 15 dias 0 1 1 0,21
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Avaliacdo da necessidade de horario especial para servidor portador de
A 0 1 1 0,21
deficiéncia
Avaliacdo da necessidade de horario especial para servidor com
- U 0 1 1 0,21
familiar/dependente portador de deficiéncia
Total 2 476 478 100%
Fonte: Relatério SIASS.
Quadro 5.1.5.3.2 — Acbes do Programa Qualidade de Vida
Campanha Més Acdes
22 Caminhada da Qualidade de Vida Abril Cammhada alusiva a semana da at|V|d_ade fls!ca e da saide, como
objetivo de conscientizar sobre a importancia dos temas.
Dia Internacional da Hipertensdo Arterial | Abril Conscientizar sobre o tema a travéz de informacdes.
Parceria com 0 Hemocentro de MT a fim de conscientizar 0s
Campanha Doacédo de Sangue Junho | servidores sobre a importancia da doacdo de sanque e aumentar o
namero de doadores regulares.
Campanha Outubro Rosa Outubro Conscientizar os servidores sobAre a importancia da prevencad no
combate ao cancer de mama.
Campanha Novembro Azul Novembro Conscientizar os servidores sopre a |mpor’tanC|a da prevencad no
combate ao cancer de prostata.
Campanha Natal Solidério Dezembro Campanha de arrec’adagao de mate'rl_als para a Casai de Amparo de
Cuiaba de mulheres vitimas de agressdo.

Fonte: DSGP

5.1.5.4. Absenteismo

No que se refere ao Absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgdo no
Sistema SIAPE, constatou-se no exercicio de 2016 o total de 33 faltas ndo justificadas.

Quadro 5.1.5.4 - Registro de faltas, por Campi

Técnico-administrativos Professores
CAMPUS Quantidade de faltas . Quantidade de faltas .
injustificadas SHEDES injustificadas SEEITE
Cuiaba — Octayde Jorge da Silva 0 0 0 0
Barra do Gargas 0 0 0 0
Bela Vista 0 0 0 0
Caceres 0 0 0 0
Confresa 03 01 01 01
Alta Floresta 0 0 03 01
Campo Novo do Parecis 0 0 0 0
Juina 0 0 0 0
S&o Vicente 18 03 0 0
Pontes e Lacerda 0 0 0 0
Primavera do Leste 0 0 0 0
Sorriso 0 0 0 0
Reitoria 0 0 0 0
Rondondpolis 07 01 0 0
Avancado de Diamantino 0 0 0 0
Avangcado de Lucas do Rio Verde 0 0 0 0
Avancado de Sinop 0 0 0 0
Avangcado de Tangara da Serra 0 0 01 01
TOTAL 28 05 05 03

Fonte: SIAPE. Situacdo apurada em 31/12/2016.

Atualmente, tramitam cinco Processos Administrativos sobre apuragdo de abandono de cargo
neste IFMT. Destes, 3 (trés) servidores (um do campus Cuiaba — técnico administrativo - 365 dias;
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um do campus Campo Novo do Parecis — docente — 365 dias; e um do campus Primavera do Leste —

técnico administrativo — 187 dias) encontram-se suspensos, sem receber remuneracao, contudo, por
ser suspensao nao aparecem no relatério de faltas.

Ja na situacdo apurada em 31/12/2015, foram registradas 290 faltas injustificadas, distribuidas
entre sete servidores técnico-administrativo, e 222 faltas injustificadas distribuidas entre trés
servidores docentes. A maior parte das faltas registradas trata da auséncia de apenas alguns

servidores e por este motivo tramitam 04 Processos Administrativos para analise sobre apuracao de
abandono de cargo.

5.1.6. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

A contratacdo de estagiarios no IFMT ocorre através da divulgacdo de editais de selecéo,

permitindo a ampla participacdo de qualquer interessado, desde que atenda aos requisitos de
formacéo exigidos.

O quadro abaixo apresenta o quantitativo de estagiarios do IFMT, organizado por nivel de
formagéo.

Quadro 5.1.6.1 — Composicdo do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes ano 2016 ezif:?fisoa(go&
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
1. Nivel superior 187 232 233 240 R$ 1.244.481,92
1.1 érea fim 145 187 183 193 R$ 1.018.300,66
1.2 area meio 42 45 50 47 R$ 226.181,26
2. Nivel médio 30 33 36 38 R$ 127.113,18
2.1 area fim 24 27 25 24 R$ 92.710,94
2.2 area meio 6 6 11 14 R$ 34.402,24
3 Total (1+2) 217 265 269 278 R$ 1.371.595,10
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes ano 2015 e)zii;i);soa(go&
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
1. Nivel superior 166 232 194 170 R$ 468.788,00
1.1 area fim 111 187 157 141 R$ 357.948,00
1.2 area meio 55 45 37 29 R$ 110.840,00
2. Nivel médio 18 33 25 19 R$ 37.136,00
2.1 area fim 17 27 24 19 R$ 35.870,00
2.2 area meio 1 6 1 0 R$ 1.266,00
3 Total (1+2) 184 265 219 189 R$ 505.924,00

FONTE: CGGPs Campi, Coordenacao de Estagio e SIAPE.

Quadro 5.1.6.2 — Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS ALTA FLORESTA
UG/Gestao: 158972/26414

InformacGes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. _ trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 22/02/2016 |21/02/2017 ensino médio A
2016 Auxiliarde | 4 485 840/0001-38 | 01/02/2016 | 31/01/2017 ensino médio A
Manutencdo Predial
o016 | Vigilancia Patrimonial| g a3 119/0001-99 | 02/05/2016 |01/02/2017 ensino médio A
Desarmada
Quantidade Total de Contratos 03
Volume de recursos despfendldos no exercicio com contratos de R$ 250.852,35
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS BARRA DO GARCAS
UG/Gestao: 158497/26414
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de ) )
Ano do . Empresa Contratada Execucao das Atividades lee] de esc_;o_landade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2012 | LIMPeza Asseioe | 4, q19 956/0001-45 | 16/05/2015 | 16/05/2016 Sem exigéncia E
Conservagéo
2016 | LIMPeza Asseloe | 5 475 894/0001-92 | 17/05/2016 | 15/06/2016 Sem exigéncia E
Conservagao
2016 | LIMPEZa ASSEIOe | 45 pag 900/0001-81 | 20/06/2016 | 20/06/2017 Sem exigéncia A
Conservagao
2015 | Vigilancia Patrimonial| -y, g6 603/0002.80 | 01/12/2016 |01/12/2017 Nivel Médio P
Armada e Desarmada
2014 Recepcionista 10.230.958/0001-22 | 03/11/2016 |03/11/2017 Sem exigéncia P
2015 Motorista 12.371.682/0001-28 | 03/11/2015 | 03/03/2016| Nivel Médio Completo E
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 01/06/2016 | 01/06/2017 Ensino fundamental A
o15 | Oficial deServicos | o5 4a1 160/0001-02 | 07/12/2016 | 07/12/2017| ~ ENSinO fundamental p
Gerais completo
Quantidade Total de Contratos 08
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 702.609,61
servigos terceirizados

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS BELA VISTA

UG/Gestao: 158494/26414

InformacGes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos sit.
Contrato (CNPJ)
. _ trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 Vigilancia 00.332.087/0001-02 | 16/12/2014 |15/12/2016 Ensino médio E
2016 Vigilancia 08.830.513/0001-31 | 16/12/2016 |15/12/2017 Ensino médio A
2013 | Limpeza, Asseloe | 14 561 161/0001-80 | 09/05/2013 | 08/05/2017|  Ensino fundamental P
Conservagao
2012 Apoio administrativo | 10.917.822/0001-95 | 18/06/2012 | 17/06/2017 Ensino fundamental P
2016 Agente de Portaria | 10.917.822/0001-95 | 04/07/2016 | 04/01/2017 Ensino médio A
Quantidade Total de Contratos 04
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 770.782,88
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS CACERES
UG/Gestao: 158334/26414
InformacGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de ) )
Ano do i Empresa Contratada Execugéo das Atividades Nivel de escolaridade _
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 | LIMPEZa ASSEIO€ | 4, 235 146/0001-85 | 03/03/2016 | 03/03/2017 N0 exigido p
Conservagao
2015 Vigilancia 00.332.087/0005-28 | 01/05/2015 | 01/05/2017 | FOr™Macao tecnicaem curso |-,
de formagdo de vigilante.
2016 | Apoio Administrativo | 10.710.117/0001-12 | 29/04/2016 |29/04/2017 Né&o Exigido A
Quantidade Total de Contratos 03
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 1.816.541 60
servicos terceirizados

Obs.: Especificamente em relacdo ao contrato 02/2016, ha pagamentos de diarias estimadas previstas no contrato, assim o
valor compreendido na soma é o efetivo gasto também com diérias no exercicio.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

UG/Gestao: 158492/26414

Informac6es sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Fim

Inicio

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores contratados

Sit.
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2016 Seguranca 04.731.108/0002-96 | 02/03/2016 | 02/03/2017 Sem exigéncia A
2016 Ma”“tfnr:gf‘/‘;i‘ie bens | 17 059.773/0001-46 | 02/05/2016 | 02/05/2017 Sem exigéncia E
2016 Outras 17.059.773/0001-46 | 14/06/2016 |10/12/2016 Sem exigéncia E
2016 Ma”“tfnr:gf‘/‘;i‘ie bens | 43 761.180/0001-12 | 07/11/2016 |07/11/2017 Sem exigéncia A
2016 Transportes 07.548.828/0001-28 | 08/11/2016 | 08/11/2017 Sem exigéncia A
2016 Outras 26.800.524/0001-50 | 11/12/2016 |11/12/2017 Sem exigéncia A
2016 Ma”“tfn:gf‘/zge bens | ) 482 840/0001-38 | 07/12/2016 | 07/12/2017 Sem exigéncia A
2016 Ma”“tfn:gf‘/zge bens | 7 116.584/0001-04 | 19/12/2016 | 19/12/2017 Sem exigéncia A
2016 Transporte 13.114.898/0001-70 | 04/03/2016 | 04/03/2017 Sem exigéncia E
2016 Ma”“tfn:gf‘/zge bens | 15 114.898/0001-70 | 02/05/2016 | 02/05/2017 Sem exigéncia E
2016 Ma”“tfggsgige bens | 51 994.408/0001-04 | 13/07/2016 | 13/07/2017 Sem exigéncia A
2016 Transportes 06.041.564/0001-59 | 20/10/2016 |20/10/2017 Sem exigéncia A
2013 Ma”“tf:gégige beNs | 13 114.898/0001-70 | 01/03/2015 | 28/02/2016 Sem exigéncia E
2012 Ma”“tf:gé‘e’ige bens | 13 114.898/0001-70 | 14/01/2016 | 13/01/2017 Sem exigéncia A
2011 Ma”“tf;‘é?é‘e’ige DeNs | 13 114.898/0001-70 | 16/03/2016 | 15/07/2016 Sem exigéncia E
2015 Ma”“tfnr;g‘f‘/‘éi‘:e bens | 11 859.821/0001-02 | 06/12/2015 | 05/06/2016 Sem exigéncia E
2015 Ma”“tfnqgizi‘:e bens | 11 859.821/0001-02 | 07/12/2015 | 06/06/2016 Sem exigéncia E
2015 Ma”“tfn:gf‘/‘;i‘:e bens | 11 859.821/0001-02 | 07/12/2015 | 06/06/2016 Sem exigéncia E
2015 Outras 09.016.469/0001-93 | 09/03/2015 | 08/03/2016 Sem exigéncia E
2015 Ma””tfr?]g‘?/‘;i‘:e bens | 17 059.773/0001-46 | 02/11/2015 | 30/04/2016 Sem exigéncia E
2016 Ma””tfr?]g‘?/‘;i‘:e bens | 17 059.773/0001-46 | 02/05/2016 | 02/05/2017 Sem exigéncia A
2015 Seguranca 04.731.108/0002-96 | 01/03/2015 |01/03/2016 Sem exigéncia P
2016 Seguranca 04.731.108/0002-96 | 22/02/2016 | 21/02/2017 Sem exigéncia A

Quantidade Total de Contratos

23
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Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de

servicos terceirizados

R$ 1.912.611,29

Observacdo: O Campus Campo Novo do Parecis esta responsavel atualmente pela execucdo orgamentaria e financeira
do Campus Avancados Tangara da Serra, razdo pela qual apresenta volume consideravel de contratos de terceirizacdo de
mao de obra.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS CONFRESA

UG/Gestao: 158496/26414

Informagdes sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNP)) i i trabalhadores contratados
Inicio Fim
cozinheiro e ajudante Ensino fundamental
2015 -4 09.240.608/0001-68 | 16/03/2015 [16/03/2016| completo e fundamental E
de cozinha X
incompleto
2014 |Vigilancia ndo armada o, 55, 667/0005-28 | 01/12/2015 01/12/2016-  "einG Fundamental E
diurna e noturna Completo
2010 | MPe2a asseioe ) o7 116 504/0001-04 | 02109/2015 |31/03/2016|  ENeinG Fundamental E
conservagao Completo
in?rl:é!tlfgtgfa Ensino fundamental
2015 motorista e ' 12.371.682/0001-28 | 10/03/2015 |09/03/2016| completo e Ensino médio E
o completo
recepcionista
2016 vigilancia 08.830.513/0001-31 | 01/12/2016 {30/11/2017| Ensino Médio Completo A
2016 portaria/recepcdo | 10.710.117/0001-12 | 19/12/2016 |18/12/2017| Ensino Médio Completo A
2016 | IMPeZa, CONSEIVagao | 04 850/0001-58 | 16/11/2016 |15/11/2017|  EnSin Fundamental A
e higienizagao Incompleto
2016 | COZINeiro e ajudante | 1 714 147/0001-12 | 06/09/2016 |05/03/2017| ENSINO fundamental/Ensino |
de cozinha Completo
Quantidade Total de Contratos 08
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 890.599.70
servicos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS CUIABA
UG/Gestao: 158333/26414
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucdo das Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Atividades Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- j trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 | LIMPeza,asseioe | o, 959 840/0001-12 | 31/07/2015 |31/07/2016|  Ensino Fundamental P

conservagao
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Limpeza, asseio e

2015 |conservacdo — Nucleo| 04.829.840/0001-12 | 28/08/2015 |28/08/2016 Ensino Fundamental
Avangado de Poconé
2016 A“X"'aégfais;e“"@os 01.030.016/0001-00 | 01/04/2016 |31/03/2017|  Ensino Fundamental A
2016 Recepcionista 10.917.822/0001-95 | 01/04/2016 |31/03/2017 Ensino Médio A
2016 |Servicos de motorista | 19.048.341/0001-65 |01/08/2016 |31/07/2017 Ensino Médio A
2016 vigilancia 05.083.119/0001-99 |01/08/2016 |31/07/2017 Ensino médio. A
2016 vigilancia 06.236.934/0001-03 |09/11/2016 |08/11/2017 Ensino Médio A
Quantidade Total de Contratos 09
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 1.998.819 11
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS JUINA
UG/Gestdo: 158493/26414
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de _
Ano do . Empresa Contratada | EXecu¢do das Atividades | Nivel de escolaridade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 Motorista 12.371.682/0001-28 | 21/11/2015 |18/02/2016 Fundamental E
2015 Vigilantes 00.332.087/0005-28 | 01/06/2016 |01/06/2017 Fundamental P
2015 Limpeza 10.732.146/0001-85 | 13/05/2016 |13/05/2017 Fundamental P
2015 Cozinheiro 11.859.821/0001-02 | 06/12/2015 | 05/06/2016 Fundamental E
2016 Motorista 10.230.958/0001-22 | 25/07/2016 | 25/07/2017 Fundamental A
2016 | Apoio Administrativo | 13.114.898/0001-70 | 27/04/2016 |27/10/2016 Fundamental E
2016 Jardineiro 07.548.828/0001-28 | 01/11/2016 |01/11/2017 Fundamental A
2016 Cozinheiro 12.720.960/0001-05 | 25/07/2016 |21/01/2017 Fundamental A
Quantidade Total de Contratos 08
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 1.170.764,18
servigos terceirizados

Unidade Contratante

Nome: IFMT - CAMPUS PONTES E LACERDA
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UG/Gestao: 158495/26414

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execucéo das Atividades Nivel de escolaridade
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. _ trabalhadores contratados
Inicio Fim
2012 limpeza, asseio e | 3 761 180/0001-12 | 13/08/2012 | 13/08/2017 Fundamental p
conservacao
2016 motorista 00.482.840/0001-38 | 18/04/2016 |18/04/2017 Fundamental A
2016 | Vigilanciaarmadae | g o5 119/0001-99 | 28/02/2016 |27/02/2017 Médio A
desarmada
2012 | Vigilanciaarmadae | 5 4e4 119/0001-09 | 01/03/2012 | 28/02/2016 Fundamental E
desarmada
2015 eletricista 12.371.682/0001-28 | 24/10/2015 | 24/05/2016 Fundamental E
2015 motorista 12.371.682/0001-28 | 09/02/2015 |09/02/2016 Médio E
2015 _auxiliar de 12.371.682/0001-28 | 09/02/2015 | 08/02/2016 Fundamental E
infraestrutura
Quantidade Total de Contratos 07
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 895.805,13
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT - CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
UG/Gestao: 158970/26414
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de )
Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades lee] de escolaridade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014 Limpeza e 12.371.682/0001-28 | 01/12/2015 |31/01/2016|  Ensino Fundamental E
Higienizacao
2015 Recepcionista 12.371.682/0001-28 | 05/03/2015 |30/12/2016| Ensino Médio Completo E
2015 Vigilancia 05.083.119/0001-99 | 05/03/2015 | 04/03/2016 Ensino Fundamental P
2016 Copeiragem 05.042.708/0001-29 | 15/08/2016 |14/02/2017 Ensino Fundamental A
2016 motorista 00.482.840/0001-38 | 01/04/2016 | 30/03/2017 Ensino Fundamental A
2016 Jardinagem 10.439.655/0001-14 | 16/08/2016 |15/08/2017 Ensino Fundamental A
2016 A”X"'aégfaierv'gos 10.439.655/0001-14 | 16/08/2016 |15/08/2017|  Ensino Fundamental A
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Quantidade Total de Contratos

07

Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de

servicos terceirizados

R$ 1.068.993,04

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS RONDONOPOLIS

UG/Gestao: 158498/26414

Informacdes sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNP)) . ] trabalhadores contratados
Inicio Fim
2014  |Limpeza e higienizagdo| 12.336.105/0001-03 | 29/09/2014 |28/09/2016 Ensino fundamental E
2014 Pedreiro 09.240.608/0001-68 | 18/05/2015 | 17/05/2016 Ensino fundamental E
2014 Motorista 12.371.682/0001-28 | 16/03/2015 | 15/03/2016 Ensino fundamental E
2015 Vigilancia 10.398.803/0002-80 | 05/10/2015 | 05/10/2017 | Ensino médio completo P
2016 Limpeza 09.432.202/0001-87 | 07/11/2016 |27/03/2017 Ensino fundamental A
2016 Motorista 00/482.840/0001-38 | 01/04/2016 |31/03/2017 | Ensino médio completo A
Quantidade Total de Contratos 06
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 718.298,54
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — CAMPUS SORRISO
UG/Gestao: 158950/26414
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de )
Ano do . Empresa Contratada Execucao das Atividades lee] de esc_:o_larldade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2013 Limpeza, asseio e 08.862.985/0001-76 | 08/08/2013 | 31/03/2016 | Nivel Fundamental incompleto | E
conservacgao
2014 Vigilancia e seguranga 00.332.087/0005-28 31/10/2014 | 31/10/2016 | Nivel Fundamental Completo | E
2015 Jardinagem e apoio rural |  09.240.608/0001-68 02/02/2015 | 02/02/2016 | Nivel Fundamental incompleto | E
2015  [Auxiliardeinfraestrutura, ) 471 669000128 | 10/02/2015 | 10/02/2016 | Nivel Fundamental Completo | E
motorista e recepC|on|sta.
p05 |AWdlier de INACSITUIA| 5 3716620000128 | 16/10/2015 | 31/03/2016 | Nivel Fundamental Completo | E




121

Servicos de transporte,
sem fornecimento de
2016  fautomdvel, para condugdo| 00.482.840/0001-38 01/03/2016 | 01/03/2017 | Nivel Fundamental Completo | A
de veiculo da frota do
Campus Sorriso.
2016 A”X"'argégi‘:{‘“te”‘?ao 00.482.840/0001-38 | 10/03/2016 | 10/03/2017 | Nivel Fundamental Completo | A
Servigos com mao de
2016 obra residente de 05.427.994/0001-40 | 14/03/2016 | 14/03/2017 |  Nivel Médio Completo A
recepgionista e
copeiragem.
2016 Servigos de limpeza, |1, 5a9 550/0001-81 | 14/03/2016 | 14/03/2017 | Nivel Fundamental incompleto | A
asseio e conservagao
2016 | Vidilanciaeseguranca | oo o 199/0001-99 | 13/09/2016 | 13/09/2017 | Nivel Fundamental Completo | A
desarmada e armada.
Servicos de limpeza, ) . .
2015 asseio € conservacao® 12.371.682/0001-28 | 18/08/2015 | 18/02/2016 | Nivel Fundamental incompleto | E
Servigos continuados de
2016 manutencao para ar 23444.038433.2015-17 | 11/03/2016 | 11/03/2017 - A
condicionado?!
2015 Vigilancia e seguranga! | 00.332.087/0005-28 08/07/2015 | 08/07/2016 | Nivel Fundamental Completo | E
2015 Recepcionistat 12.371.682/0001-28 06/08/2015 | 06/08/2016 Nivel Médio Completo E
2016 | Servicosdelimpeza, |y, ge9 220/0001-81 | 14/03/2016 | 14/03/2017 | Nivel Fundamental incompleto | A
asseio e conservagéo
2016 Vigilancia desarmadat 04.731.108/0002-96 07/07/2016 | 07/07/2017 | Nivel Fundamental Completo | A
2016 Vigilancia e seguranga? | 05.083.119/0001-99 13/09/2016 | 13/09/2017 | Nivel Fundamental Completo | A
2016 Se“"‘?roei gsg'é?zpeza © | 05.427.994/0001-40 | 12/05/2016 | 12/05/2017 | Nivel Fundamental incompleto | A
2016 Vigilancia? 05.083.119/0001-99 10/08/2016 | 09/08/2017 | Nivel Fundamental completo A
2016 Jardineiro? 00.482.840/0001-38 | 12/12/2016 | 11/12/2017 | Nivel Fundamental incompleto | A
Quantidade Total de Contratos 19
Volume de recursos desp_endldos no exercicio com contratos de R$ 1.273.132.39
servicos terceirizados

Observacdo: O Campus Sorriso estd responsavel atualmente pela execugdo orgamentéaria e financeira do Campus
/Avancado 2Guarantd do Norte e era responsavel, até meados do ano de 2016 pelo Campus Avancado Sinop, razéo pela
qual apresenta volume consideravel de contratos de terceirizagdo de méo de obra.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS SAO VICENTE

UG/Gestao: 158335/26414

InformacGes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Objeto

Empresa Contratada

(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Nivel de escolaridade
minimo exigido dos
trabalhadores contratados

Sit.
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Inicio Fim

2012 Limpeza e 13.114.898/0001-70 | 17/12/12 | 12/03/16 Ensino Fundamental E
Conservacao Completo

2014 Auxiliar Rural 09.240.608/0001-68 | 14/02/14 | 31/05/16 Ensino Fundamental E
Completo

2014 | Ajudante de Cozinha | 09.240.608/0001-68 | 14/02/14 | 31/05/16 Ensino Fundamental E
Completo

2014  |Vigilancia ndo Armada| 00.332.087/0005-28 | 15/08/14 | 14/08/16 Ensino Fundamental E
Completo

L Ensino Fundamental
1 -

2014 Vigilancia 00.332.087/0005-28 | 15/08/14 | 14/08/16 Completo E

2014 Vigilancia? 00.332.087/0005-28 | 15/08/14 | 14/08/16 Ensino Fundamental E
Completo

2014 | Pedreiro e Jardineiro | 09.240.608/0001-68 | 27/08/14 | 26/08/16 Ensino Fundamental E
Completo

2015 | Apoio Administrativo | 12.371.682/0001-28 | 03/03/15 | 31/05/16 Ensino Fundamental E
Completo

Ajudante Cozinha,
Pedreiro, Cozinheiro, .

2016 | Jardineiro, Auxiliar | 09.626.435/0001-10 | 01/06/15 | 28/11/16 Ensino Fundamental E

o Completo
Rural, Auxiliar
Manutencdo, Motorista
Limpeza e Ensino Fundamental

2016 Conservacio 17.059.773/0001-46 | 14/03/16 | 13/03/17 Completo A

2016 Limpeza 17.059.773/0001-46 | 14/03/16 | 13/03/17 Ensino Fundamental A
Completo

2016 Limpeza2 17.059.773/0001-46 | 14/03/16 | 13/03/17 Ensino Fundamental A
Completo

2016 | Vigilancia ndo armada | 05.083.119/0001-99 | 15/08/16 | 14/08/17 Ensino Fundamental A
Completo

2016 Vigilanciat 04.731.108/0002-96 | 15/08/16 | 14/08/17 Ensino Fundamental A
Completo

2016 | CoZINheiro e Ajudante | g0 0961000128 | 29/11/16 | 28/11/17 Ensino Fundamental A
de Cozinha Completo

2016 Motorista 07.548.828/0001-28 | 29/11/16 | 28/11/17 Ensino Fundamental A
Completo

2016 Jardineiro 00.482.840/0001-38 | 20/11/16 | 28/1/17 |  EMSino Fundamental -
Completo

2016 Jardineiro 09.626.435/0001-10 | 29/11/16 | 26/02/17 | ~ Ensino Fundamental ),
Completo

2016 Recepcionista | 13.171.453/0001-22 | 20/11/16 | 28117 |  ENSin0 Fundamental |
Completo

Quantidade Total de Contratos 19

Volume de recursos despendidos no exercicio com contratos de
servigos terceirizados

R$ 2.759.175,98
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Observacdo: O Campus Sao Vicente esta responsavel atualmente pela execucdo orcamentaria e financeira das Extensoes
de 1Campo Verde e 2Jaciara, razdo pela qual apresenta volume consideravel de contratos de terceirizagdo de mao de obra.

Unidade Contratante

Nome: IFMT — CAMPUS VARZEA GRANDE

UG/Gestao: 158971/26414

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de ) )
Ano do ) Empresa Contratada Execucéo das Atividades |  Nivel de escolaridade -
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2015 Limpeza 12.371.682/0001-28 | 17/11/2015 | 17/06/2016 Nivel Fundamental E
2016 Limpeza 20.181.405/0001-80 | 20/06/2016 | 20/12/2016 Nivel Fundamental E
2016 Limpeza 10.732.146/0001-85 | 21/12/2016 |21/12/2017 Nivel Fundamental A
2015 Vigilancia 05.083.119/0001-99 | 23/03/2015 |23/03/2017 Nivel Médio A
2015 Motorista 12.371.682/0001-28 | 09/03/2015 | 09/03/2017 Nivel Médio E
2016 Motorista 07.548.828/0001-28 | 01/12/2016 | 01/12/2017 Nivel Médio A
Quantidade Total de Contratos 06
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 706.819,33
servigos terceirizados
Unidade Contratante
Nome: IFMT — REITORIA
UG/Gestao: 158144/26414
InformagGes sobre os Contratos
Periodo Contratual de )
Ano do ) Empresa Contratada Execugéo das Atividades lee] de escolaridade _
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
- ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
2016 Copeiragem 10.230.958/0001-22 | 07/03/2016 | 06/03/2017 |  Ensino fundamental A
incompleto
2014 Limpeza 12.441.717/0001-58 | 01/10/2014 | 01/10/2017 Ensino fundamental P
2015 Vigilancia 05.052.780/0002-18 | 24/09/2015 | 24/09/2017 Ensino fundamental P
2016 Motorista 00.482.840/0001-38 | 02/03/2016 |02/03/2017 Ensino fundamental A
2016 Recepcionista 10.917.822/0001-95 | 01/04/2016 | 01/04/2017 | ENSino médiooucurso |
técnico equivalente
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Recepcionista e Ensino médio ou
2013 bet 10.919.956/0001-45 | 01/05/2013 | 01/05/2016 | Fundamental incompleto + | E
Copeiragem P -
técnico equivalente
2015 Auxiliar de 12.371.682/0001-28 | 18/09/2015 | 18/09/2016 Ensino médio E
infraestruturat
2015 Limpeza! 04.829.840/0001-12 | 28/08/2015 | 28/08/2017 Ensino fundamental P
2016 Vigilanciat 10.398.803/0002-80 | 01/01/2016 | 31/12/2016 Ensino médio P
2015 Auxiliar de 12.371.682/0001-28 | 18/09/2015 | 18/09/2016|  Ensino fundamental E
infraestrutura?
2015 Limpeza? 20.842.298/0001-94 | 18/09/2015 | 16/03/2016 Ensino fundamental E
2016 Limpeza? 08.656.318/0001-37 | 17/03/2016 | 16/03/2017 Ensino fundamental A
2015 Vigilancia2 04.731.108/0002-96 | 14/09/2015 | 13/09/2017 Ensino médio P
2016 Recepcionista® | 05.427.994/0001-40 | 07/08/2016 | 07/08/2017| EMSiN0 mediooucurso |,
técnico equivalente
Quantidade Total de Contratos 14
Volume de recursos despgndldos no exercicio com contratos de R$ 1.695.503,50
servigos terceirizados

Observacdo: A Reitoria estd responsavel atualmente pela execucdo orgamentéria e financeira dos Campi Avancgados
Diamantino, 2Lucas do Rio Verde e 3Sinop, razdo pela qual apresenta volume consideravel de contratos de terceirizacéo
de mdo de obra.

FONTE: PROAD e campi do IFMT.

5.1.7. Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais

Esta UPC ndo tem contrato com consultores para desenvolvimento de projetos e/ou
programas em cooperacdo com organismos internacionais.

5.2. Gestao do patrimdnio e infraestrutura
5.2.1. Gestao da frota de veiculos

A classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos
oficiais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional séo
regulamentadas pelo Decreto n°. 6.403, de 17 de margo de 2008, e pela Instru¢cdo Normativa n°. 03,
de 15 de maio de 2008. Adicionalmente, no ambito interno, a utilizacéo de veiculos é regulamentada
por meio da Portaria n°. 864, de 10 de abril de 2015, juntamente com procedimentos e controles
préprios (manuais e eletrénicos).

Os veiculos de pequeno porte sdo utilizados para fins institucionais (administrativos e
pedagdgicos) e os de médio e grande porte, sdo utilizados para o transporte de alunos para viagens
e/ou visitas técnicas, e/ou transporte de cargas.

Destaca-se que a missao de transportar tem um papel primordial em qualquer cadeia logistica,
e no IFMT néo poderia ser diferente, pois, todas as atividades externas de rotinas, tanto pedagdgicas
quanto administrativas necessitam de uma frota de veiculos. Enfatiza-se que os veiculos da frota
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oficial do Instituto destinam-se ao atendimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
servigo, e sdo de uso exclusivo dos servidores docentes e técnico-administrativos do quadro proprio,
dos funcionérios terceirizados e dos discentes de graduacdo e pds-graduacdo regularmente
matriculados na Instituicéo.

Quase todas as unidades gestoras do IFMT possuem motoristas terceirizados, ou seja, ha
locacéo de méo de obra para conducédo dos veiculos oficiais. Tal contratacédo € realizada em razédo do
quadro insuficiente de motoristas efetivos, cujos cargos encontram-se em processo de extingdo. Da
mesma forma, tém-se outros servidores autorizados a conduzir os veiculos oficiais, sendo que tal
autorizacdo é emitida de acordo com as condigdes estabelecidas na Portaria IFMT n°. 864/2015.

Os veiculos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sdo
gerenciados por cada unidade gestora (Reitoria e campi), as quais sdo responsaveis desde o
planejamento da aquisicdo até a sua manutencao, controle, e registro patrimonial.

Nos termos do Decreto n°. 6.403/2008 e Portaria IFMT n°. 864/2015, os veiculos oficiais do
IFMT classificam-se em “veiculos de transporte institucional” ¢ “veiculos de servicos comuns”. No
entanto, quase a totalidade dos veiculos oficiais do IFMT esta enquadrada como veiculos de servicos
comuns, sendo que a Instituicdo apresenta apenas dois veiculos de transporte institucional, que séo
utilizados para o transporte dos dirigentes maximos da Autarquia (Reitor e Reitor Substituto). Dessa
forma, encontra-se elencado no Quadro 5.2.1. a quantidade de veiculos de servicos comuns do
IFMT, relacionados por Unidade Gestora.

Quadro 5.2.1.1. — Frota de veiculos proprios da UPC

Unidade Gestora Ql_Jantidade fje veiculos | Total de Km rodados MédiaAnuaI de KM rodados | Idade Média da
vinculados a UPC (A) em 2016 (B) por Veiculo em 2016 (C=B/A) | Frota (anos)

158972 03 121.322 40.444 3,86
158497 04 58.712 14.678 6,5
158494 10 25.000 2.500 8

158334 13 130.514 10.039 5,3
158333 14 60.470 4319 8,78
158496 13 46.279 3.559,9 9,84
158493 09 48.409 5.378 7

158970 03 69.496 23.165 5.33
158495 05 77.313 15.462 4,42
158498 03 29.707 9.902,3 6

158950 06 119.858 19.976,33 55
158335 31 323.914 10.448,84 8,97
158971 04 22.150 5.537,5 5

158144 13 257.818 19.832 4

158492 17 159.012 9.353 3,88

FONTE: PROAD e campi do IFMT.

No que se refere a média anual de quildmetros rodados e a idade média da frota, por Unidade
Gestora, as informacdes seguem descritas no Quadro 5.2.1.1, todavia, destaca-se que a idade média
de toda a frota do IFMT é de 6,79 anos.

Quanto aos custos associados a manutencdo da frota, onde incluem-se, gastos com
combustiveis e 6leos lubrificantes, revisdes periddicas, e seguros obrigatorios, conforme descrito no
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Quadro 5.2.1.2. Os gastos com os veiculos oficiais registraram no exercicio de 2016 o montante de
aproximadamente R$1.862.351,85 em despesas empenhadas e R$ 1.676.968,02 em despesas pagas,
equivalente a uma média R$11.407,95 por veiculo.

Quadro 5.2.1.2 — Gastos associados a manutencdo da frota da UPC

Média de
Unidade Restos a pagar |N° de veiculos| Gastos por
Gestora H2 ETTETIEED () 0 (&) © (D) veiculo
(E=B/D)
33.90.30 R$ 51.852,44 R$45.137,31 | R$6.715,13
158972 03 R$ 27.233,59
33.90.39/33.90.30 | R$40.283,63 R$ 36.563,47 | R$ 15.288,97
33.90.37 R$ 137.527,39 | R$109.163,77| R$ 28.363,77
33.90.30 R$ 17.000,00 R$9.709,43 R$ 7.290,57
158497 04 R$ 32.296,85
33.90.39 R$ 20.066,94 R$9.719,33 | R$10.347,61
33.90.47 R$ 595,03 R$ 595,03 0
33.90.39 R$ 7.257,67 R$ 7.257,67 0
158494 33.90.30 R$ 11.756,03 R$ 6.010,02 R$ 5.746,01 10 R$ 1.452,83
33.90.47 R$ 1.260,60 R$ 1.260,60 0
33.90.30 R$ 29.041,95 R$90.147,43 | R$14.682,31
158334 12 R$ 9.130,82
33.90.39 R$ 47.468,06 R$ 19.422,42 | R$ 28.045,64
33.90.39 R$113.939,04 | R$87.118,27 0
158333 14 R$ 8.359,20
33.90.47 R$ 3.089,74 R$ 3.089,74 0
33.90.30 R$ 30.645,53 R$41.608,51 | R$20.542,49
158496 13 R$ 6.353,68
33.90.39 R$ 82.615,00 R$40.989,33 | R$46.767,89
33.90.30 R$ 62.753,35 R$ 64.251,60 | R$16.293,21
158493 33.90.39 R$ 84.696,14 R$ 83.972,76 R$ 726,16 09 R$ 16.600,47
33.90.47 R$1.179,92 R$ 1.179,92 0
33.90.30 R$ 50.680,18 R$ 50.680,18 R$ 785,29
158970 03 R$ 20.487,56
33.90.39 R$ 10.782,50 R$ 10.782,50 R$ 630,54
33.90.39 R$ 34.738,14 R$ 34.098,14 R$ 640,00
158495 33.90.30 R$ 54.656,70 R$ 54.201,72 R$ 454,98 05 R$ 17.852,99
33.90.47 R$ 965,11 R$ 965,11 0
33.90.30 R$ 36.000,00 R$ 10.022,41 | R$25.977,59
158498 03 R$3.912,13
33.90.39 R$ 17.005,30 R$1.713,97 | R$15.291,33
33.90.30 R$ 106.590,26 | R$74.631,63 | R$31.958,63
158950 06 R$ 17.193,98
33.90.39 R$ 47.612,91 R$ 28.532,23 | R$6.305,77
33.90.30 R$ 143.422,08 | R$82.215,60 | R$61.206,48
158335 31 R$9.605,11
33.90.39 R$216.974,00 |R$215.542,68| R$1.431,32
158971 33.90.39 R$ 33.836,88 R$ 14.191,02 | R$18.164,86 04 6.714,43
33.90.30 151.809,58 101.775,33 50.034,25
158144 13 9.466,33
33.90.39 34.205,09 21.286,93 12.918,16
158492 33.90.30 R$178.612,62 | R$94.809,90 | R$83802,72 17 18.772,47
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33.90.39 R$ 234.98,99 |R$222.890,02| R$ 12.108,97
33.90.39/33.90.47 R$ 1.432,04 R$ 1.432,04 0
FONTE: PROAD e campi do IFMT.

Percebe-se que ha um grande montante de recursos investidos com a frota de veiculo do
IFMT, todavia, tais despesas sdo necessérias para a realizacdo das manutencBes preventivas e
corretivas dos veiculos, bem como para o deslocamento até as extensdes, polos de educacdo a
distancia, Reitoria e campi distribuidos em toda a extenséo territorial do Estado de Mato Grosso.

Entretanto, em razdo das condi¢bes das rodovias e das longas distancias, tem-se um grande
dispéndio com manutencdo. Da mesma forma, o custo do combustivel em algumas regides mais
distantes dos centros urbanos acaba por impactar no total de gastos com a manutencao dos veiculos.
A frota do IFMT ainda é considerada nova, com excecdo dos veiculos oriundos das ex-autarquias
(CEFET-Cuiabd, CEFET-MT e EAF- Céceres). A decisdo para substituir os veiculos ocorre,
geralmente, pela antiguidade ou quando se incorre em custos fortemente elevados de manutencéo.
Nesses casos, faz-se a analise do montante de gastos incorridos com manutencgdo durante a vida (til
do veiculo e, caso entenda-se compensador, substitui-se o veiculo. O veiculo também é substituido
em casos de sinistros que resultem em perda total.

As razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo decorrem do fato do transporte
fazer parte da competéncia estratégica do IFMT, o que exige, portanto, elevado padrdo de qualidade
na execucdo dessa atividade, o que justifica a opcdo pela manutencdo de uma frota propria de
veiculos. Bem como as peculiaridades de cada Campus, principalmente os de ensino agricola, a
existéncia de alunos internos e a distancia do centro comercial das cidades.

O controle de abastecimento é realizado para verificar e planejar o uso correto do veiculo. A
administracdo dos valores é feita pelo saldo atual acompanhado da quilometragem no momento do
abastecimento, e o controle é feito através da emissdo de Cupom de abastecimento com o Cartdo
emitido pelo Posto de Combustivel Credenciado.

Os veiculos passam por vistoria periodicamente para verificar as condi¢bes de limpeza e a
necessidade de manutencao.

E por fim, a estrutura de controles de que o IFMT dispOe para assegurar uma prestagdo
eficiente e econdmica do servi¢o de transporte, compde-se de:

a. Sistema informatizado (SUAP — Mddulo Frota);

b. Sistema de Gestdo de Combustivel,

c. Planilhas de controle de saida em viagem;

d. Diario de bordo;

e. Planilhas de controle de gastos com manutencao; e
f. Qutros controles manuais.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso efetua a contratagdo
de veiculos automotores de terceiros somente em casos esporadicos e especificos, tais como:
transporte de alunos para viagens e/ou visitas técnicas, campeonatos esportivos e outros. Tal
contratagdo é realizada para atender situacGes especificas, quando a Instituicdo ndo possui veiculos
e/ou motoristas suficientes para atender toda a demanda.

5.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacfes gerenciais
sobre veiculos nessas condic¢des
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Das unidades do IFMT, apenas algumas apresentam veiculos classificados como inserviveis
ou fora de uso. Dessa forma, optou-se por apresentar abaixo, de forma individualizada, o tratamento
que cada unidade dispensa aos veiculos inserviveis ou fora de uso de sua responsabilidade. No
entanto, de maneira geral, a politica de destinacao de veiculos inserviveis ou fora de uso do Instituto
Federal de Mato Grosso engloba quatro fases, nas quais o veiculo que se enquadra na presente

situacdo pode estar sendo disponibilizado para:

a. Utilizagdo em outros campi;

b. Utilizacdo em outros 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

c. Doacgéo; ou
d. Leildo.

Quadro 5.2.2 - Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso da UPC

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ciosos

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158494

00

02

02

04

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doacdo, etc.):
Existe a necessidade de destinacéo dos referidos veiculos, contudo a unidade néo dispde de recursos técnicos e de pessoal
para providenciar tal certame.

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ci0s0s

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158334

00

01

00

01

Consideragdes da UG acerca da politica de destinac¢éo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagéo, etc.):
/Atualmente s6 o veiculo Megane, placa KAT6572, é antiecondmico, pois apresentou diversos problemas mecanicos, que
tornaram sua utilizacdo invidvel. Os demais veiculos inserviveis ou fora de uso ja foram doados.

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ci0s0s

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158496

01

04

01

06

Consideracdes da UG acerca da politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagéo, etc.):

/A L200 Triton OAX-6507 e 0 Uno NJW-3237 foram doados ao campus Alta Floresta e 0 Uno CWI7159 foi doado ao
campus Barra do Garcas (campus avancado de Canarana). Os demais veiculos classificados como inserviveis estao
disponiveis para doagéo (néo foi realizado em 2016 devido ser ano eleitoral) e em 2017 sera estudada/executada a melhor
forma de desfazimento.

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ci0s0s

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158333

01

02

00

03

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagao, etc.):
/Atualmente, o campus possui um (01) veiculo classificado como ocioso (FORD/F350, Placa: JY12318) e dois (02)
\veiculos classificados como inservivel (NISSAN/FRONTIER 4X4 XE, Placa: KAQO0475, e VW/COMIL BELLO O,
Placa: KAK7348).
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Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ciosos

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158495

00

03

00

03

Consideracdes da UG acerca da politica de destinagédo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagao, etc.):
Um dos veiculos sera doado entre as Unidades Gestoras do IFMT.

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ciosos

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158335

00

07

03

10

Consideracdes da UG acerca da politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagéo, etc.):

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ciosos

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158950

00

01

01

02

Consideracdes da UG acerca da politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doacao, etc.):
/A Reitoria esta com processo aberto para desfazimento dos bens, classificados como inserviveis.

Unidade Gestora

Quantidade de veiculos
classificados como
0Ci0s0s

Quantidade de veiculos
classificados como
antiecondmicos

Quantidade de veiculos
classificados como
irrecuperavel (sucata)

Quantidade total de
veiculos inserviveis
ou fora de uso

158144

00

02

00

02

Consideragdes da UG acerca da politica de destinagéo de veiculos inserviveis ou fora de uso (leildo, doagéo, etc.):

No ano de 2016 ndo foi adotada nenhuma politica de destinacdo dos veiculos inserviveis ou fora do uso, ja que
demandam mais servidores lotados na Coordenacdo de Patrimonio, que atualmente possui apenas 01 (um) servidor para
elaborar as normas para o desfazimento desses bens, edital, e a execu¢do em si do desfazimento, e ainda gerir todos 0s
bens adquiridos pela Reitoria do IFMT e implantagdo dos novos campi. Entretanto, j& foi iniciado o processo de
levantamento dis veiculos inserviveis de todos os Campi do IFMT, para que no ano de 2017 sejam dados 0s
prosseguimentos para destinacdo dos mesmos.

FONTE: PROAD e campi do IFMT.

5.2.3. Gestao do patrimdnio imobiliario da Unido

Quadro 5.2.3.1 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIQADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UPC
EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
MATO GROSSO 26 21
Alta Floresta 01 01
Barra do Garcas 01 01
BRASIL -
Caceres 02 02
Campo Novo do Parecis 01 01
Campo Verde 02 02
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Confresa 01 01
Cuiaba 02 02
Diamantino 01 01
Guarantd do Norte 00 01
Juina 02 02

Lucas do Rio Verde 01 01
Paranaita 01 01
Poconé 01 01
Pontes e Lacerda 01 01
Primavera do Leste 02 02
Rondondpolis 01 01
Sorriso 02 02
Tangara da Serra 01 01
Vérzea Grande 01 01
Total Brasil 26 21

FONTE: PROAD e campi do IFMT.
Quadro 5.2.3.2 — Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UPC

= , . Despesa no Exercicio
ﬂg) Estado de Valor do Imovel (em Reais) (em Reais)
UG RIP & | Conservacao Valor Data da Valor Com Com
o Historico Avaliacdo Reavaliado | Reformas |Manutencgdo
ALF| 8987.00124.500-3 | 12 | Muito Bom | 1.086.000,00 | 18/09/2015 | 1.086.000,00 - -
Nao cadastrado no
ALF SPIUNET 13 Bom 800.000,00 | 17/07/2015 800.000,00 - -
~ Nao Nao ~
N&o cadastrado no Reparos Né&o cadastrado
BAG 12 cadastrado no | cadastrado no - 41.683,62
SPIUNET Importantes SPIUNET SPIUNET no SPIUNET
BLV| 9067.00217.500-2 | 21 Bom 2.999.723,02 | 24/08/2015 | 11.565.611,46 | 443.081,22 | 141.146,41
CAS| 9047.00151.500-0 | 21 Bom 25.505.241,16| 30/12/2015 | 24.772.940,53 | 78.304,26
CAS| 9129.00022.500-6 | 21 2.399.074,04 | 30/12/2015 | 2.399.074,04 -
Importantes
CNP| 9777.00003.500-0 | 12 Bom 8.962.664,07 | 24/11/2014 - - 48.527,50
CNP| 9185.00046.500-8 | 12 Bom 4.835.145,76 | 14/12/2016 | 4.542.762,89 - 15.999,75
~ Nao Nao ~
Nao cadastrado no Nao cadastrado
CFS - - cadastrado no | cadastrado no - -
SPIUNET SPIUNET SPIUNET no SPIUNET
CBA| 9067.00218.500-8 | 12 | , REPAOS I35 844 610.08| 24/08/2015 - - 626.193,66
Importantes
JNA| 9831.00019.500-6 | 13 Bom 16.489.310,30| 18/12/2015 | 16.489.310,30 - 6.251,03
JNA| 9831.00021.500-7 | 13 Bom 2.800.837,31 | 18/12/2015 | 2.800.837,31 - -
Nao cadastrado no
PLC SPIUNET 10 Bom 22.000,00 2011 - - -
~ Néo ~
pp | Nd0 cadastrado o | o |4 iio Bom | 65.000,00 | cadastrado no | N0 adastrado - 17.800,00
SPIUNET no SPIUNET
SPIUNET
~ Néo ~
N&o cadastrado no N&o cadastrado
PDL SPIUNET 21 Regular 129.450,10 |cadastrado no no SPIUNET - 2.000,00
SPIUNET
ROOQ| 9151.00114.500-2 | 21 | Muito Bom | 5.220.353,49 | 31/07/2015 | 9.596.548,87 | 288.541,00 | 18.500,00
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SVC| 9067.00216.500-7 | 21 Bom 14.200.000,00| 18/03/2016 - - -
SVC| 9067.00043.500-7 | 21 Bom 25.242.609,45| 18/03/2016 - - -
SVC| 9779.00010.500-4 | 21 Bom 1.888.490,00 | 18/03/2016 - - -
SVC| 9779.00018.500-4 | 21 Bom 800.105,94 | 18/03/2016 - - -
SRS| 9907.00016.500-3 | 21 Novo 4.720.200,00 | 18/12/2014 - - -
SRS| 9907.00018.500-4 | 21 Novo 981.020,00 | 16/01/2017 - - -
SRS? 9887.00011.500-8 | 21 Regular 1.250.000,00 | 29/10/2015 - 165.258,75 -
VGD Néoscsldssl;tlré_cli_o nojt . - cadaggzo no cada?clraleiio no Nnioscgiias’\tlré_cli_o - -
SPIUNET SPIUNET
RTR|9069.00047.500-53| 21 Bom 3.640.376,32 | 16/04/2013 - - 13.708,76
RTR|9925.00008.500-8*| 21 Bom 3.494.538,65 | 10/12/2013 - 10.000,00 | 112.471,44
RTR NQOSCS?SS,\TSO 01 12 | Muito Ruim | 353.644,70 | Julho/2016 -
Total de Despesas no Exercicio com reformas e manutencao R$ 2.235.612,89

1Regime: E o regime de utilizagio do im6vel formalizado com a Uni&o e a situagdo em que se encontra o processo de
regularizacdo do imovel, que foi informado conforme a seguinte codificagdo: 10-Em regularizacdo — Cessdo, 12- Em
regularizacdo — Outros, 13-Entrega — Adm. Federal Direta, 21 — Uso em Servigo Publico.

2 Imével onde esté instalado 0 Campus Avancado Guarantd do Norte. 3 Diamantino. “Lucas do Rio Verde.
FONTE: PROAD e campi do IFMT. SPIUNET.

A estrutura de controle da gestdo do Patrimbnio Imobiliario se restringe ao registro dos
imdveis no SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido.

Os registros sdo realizados a partir dos dados da Escritura Pablica do imével registrada em
Cartdrio, laudos de avaliacdo e outras informacdes registradas nas matriculas dos imdveis junto aos
Cartdrios de Registro.

O registro contabil ¢é realizado a partir das informacdes registradas no SPIUnet que ao
realizar os langcamentos, estes sdo enviados de forma automatica ao SIAFI.

A sequir, serdo apresentadas as analises criticas realizadas pelos Campi Alta Floresta
a) Alta Floresta

Atualmente o Campus Alta Floresta esta instalado em sede proviséria cedida pela Prefeitura
Municipal de Alta Floresta, por meio do Termo de Compromisso firmado em 25/03/2014, pelo
periodo de 24 meses ou até a conclusao da obra da sede propria do IFMT.

O Imével cedido possui &rea de 700 m? de construco, distribuidos em 2 pisos (pavimentos),
localizado na Rua A, n° 198, Setor A, no municipio de Alta Floresta/MT. Coordenadas Geograficas:
-09°52'13”S -56°05'10”W.

A sede prépria do Campus Alta Floresta esta em fase de finalizacdo da construgdo, situada na
Rodovia MT 208, Lote n° 143-A, Gleba Alta Floresta, no Municipio de Alta Floresta/MT, CEP:
78.580-000. Coordenadas Geograficas: 56°03'51,56”W, 09°54'29,39”S.

O Lote 143-A de propriedade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso - IFMT, esta registrado sob Matricula n°® 23.835, Livro 02 — do RGI de Alta
Floresta/MT. O Imével possui area total de 6,00 ha (seis hectares), destes, 4.321 m? (quatro mil,
trezentos e vinte um metros quadrados) de area em construgdo, destinados as instalagdes do Campus.
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O IFMT — Campus Alta Floresta possui também, um imével com area de 500.000 m?
(quinhentos mil metros quadrados), localizado no ndcleo urbano do Municipio de Paranaita/MT. O
Imovel esté registrado sob a Matricula 2.299 na Comarca de Paranaita, Lote Urbano LE 112, no qual
possui Escritura Publica de Doagéo lavrada em 2015.

Este imdvel destina-se a implantacdo da Fazenda Experimental, onde sera efetuada a
execucdo de todas as atividades praticas ofertadas nos cursos das areas de Agropecuaria e Zootecnia
do Campus Alta Floresta.

b) Confresa

Por conta da falta de regularizacdo fundiaria do Municipio de Confresa/MT, onde a area do
Campus esté localizada, ainda ndo ha escrituracdo do terreno. Todas as agdes possiveis estdo sendo
tomadas para agilizar o processo de transferéncia da area junto a Superintendéncia Regional do
INCRA.

Em 30/09/2011 foi instaurado o Processo n.° 23193.000530/2011-02, para tratar da
regularizacdo fundiaria do IFMT/Campus Confresa. Contudo, ja em 2008 havia tratativas acerca do
assunto entre a Prefeitura Municipal de Confresa e a Superintendéncia Regional do INCRA, visto
que a area esta localizada dentro de um projeto de assentamento. Aos quatorze dias de maio do ano
de 2008, o Sr. Ramos Deogaris Melo, Chefe da Unidade Avangada do Norte do Mato Grosso,
encaminhou a Prefeitura certificacdo de area, encravada em parte dos lotes: 263, 264 e 265, que se
tratava de objeto de doacdo para o poder municipal através do Processo Administrativo INCRA
54246.000137/2008-76, para edificar as instalacbes do IFMT/Campus Confresa. Vimos desde entdo
reiterando providéncias para regularizacao efetiva da area, sendo:

1. Oficio n.° 141/2008/GAB.DIR/CEFET Cuiaba — 29/05/2008

2. Oficio n.° 101/DAP/IFMT/CFS - 03/10/2011

3. Oficio n.° 050/2011/DG/IFMT — Campus Confresa — 14/10/2011

4. Oficio n.° 051/2011/DG/IFMT — Campus Confresa — 14/10/2011

A partir de 2012 vérias reunides ocorreram junto ao governo municipal e a Superintendéncia
Regional do INCRA, chegou-se a um consenso que a &area deveria ser doada diretamente ao
IFMT/Campus Confresa, sem obrigatoriedade de repassar a area primeiramente a Prefeitura
Municipal para que essa efetivasse a doacdo, visando maior agilidade processual na doagéo direta
entre orgdos federais (INCRA — IFMT), resultou-se entdo no novo Processo INCRA SR-13/MT
54240.002311/2014-13. Em reunido em Setembro/2014, encaminhou-se o Oficio n.
64/2014/DG/IFMT — Campus Confresa, a Direcdo Geral recebeu orientacdes para providenciar a
documentacdo, para ser anexada ao processo, relacionada na Norma de Execucdo n.° 33 de
14/09/2003, que dispde sobre procedimentos administrativos para a destinacdo de terras publicas da
Unido e do INCRA. Enfim, enquanto o processo tramita recebemos uma Autorizacdo Provisoria de
Ocupacgdo n.° 27/2014, posteriormente juntamos todos os documentos exigidos pelo INCRA e
enviamos para anexar ao processo supracitado. Desde entdo estamos aguardando e solicitando
agilidade junto aquele 6rgéo para providenciar tal doacao.

c) Campo Novo do Parecis

O valor gasto com a manutencao predial, no Campus Campo Novo, foi de R$ 1.233.038,10,
incluindo as Dispensas realizadas para tal finalidade, sendo direcionado para as seguintes
infraestruturas: guarita, vestiario, alojamento masculino e feminino, refeitério e blocos de
laboratorios.

As manutencges realizadas nas instalagdes prediais, no Campus Avangado de Tangard da
Serra, sdo referentes readequacdes de espacos, considerando que o imdvel fora doado pelo Governo
do Estado e havia a necessidade de realizar adaptacGes para atender as necessidades das ofertas de
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nossos cursos. Os valores destinados ndo foram considerados para reformas e aperfeicoamento do
imovel, ndo havendo, portanto, valorizacdo da estrutura. Os valores empregados registram um total
de R$ 329.846,99. Ja as dispensas realizadas referem-se & manutencéo preventiva (limpeza e revisao
geral) dos equipamentos de ar condicionado (33.90.36-21) e limpeza em jardins, higienizacdo de
caixa d'agua e asseio de calhas (33.90.39-78).

Andlise Critica - Imovel UG 158492:

O imovel objeto do presente trabalho estd situado a Rodovia MT/235, KM 12, também
denominada Estrada Sucuruina, Campo Novo do Parecis, MT.

O terreno referente ao imdvel é de conformacgdo geomeétrica irregular possuindo &rea de 73,00
Hectares. Situa-se no Km 12 da Rodovia MT 235, denominada de Estrada Sucuruina, sentido Campo
Novo para S&o José do Rio Claro.

O imovel encontra-se devidamente cadastrado junto a Prefeitura do Municipio de Campo
Novo do Parecis sob. o n°. (matricula no Servico de Registro de Imoveis desta comarca, sob. o n°.
3.752, Livro n°. 02 - Registro Geral). De acordo com o Livro n°. 16- A Folha n°. 093 no cartério do
2° Oficio Tabelionato Guedes. A area7 esta cadastrada no INSTITUTO NACIONAL DE
COLINIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA conforme CERTIFICADO DE CADASTRO
DE IMOVEL RURAL com emissdo 2003/2004/2005, cujas principais posturas poderdo ser
observadas junto a Documentacdo Compulsada.

Quando o imovel fora recebido em doacdo, foram realizadas obras de reformas/ampliacdes
nos prédios ja existentes: um refeitorio, um bloco administrativo, um bloco de sala de aula, outro que
se tornou biblioteca, um auditorio que se tornou em bloco de salas de aula, uma fabrica de racéo, um
laboratdrio agroindustrial, quatro casas residenciais, uma casa de zelador, um bloco de tecnologia da
informacdo e uma casa de forca. Também foram realizadas novas construcdes: dois blocos de
alojamento masculino, um bloco de alojamento feminino, outro bloco administrativo, um bloco de
laboratorios, um centro de convivéncia, um almoxarifado/depdsito, dois blocos de sala de aula e uma
quadra poliesportiva coberta.

O local é dotado de diversos melhoramentos urbanos, tais como: redes de agua, captacdo de
esgoto, energia elétrica, telefonia; iluminacdo publica, arborizacédo e servigo de coleta de lixo.

O terreno referente ao imoével avaliando possui ampla frente com leve declive em torno de 5 a
10% no sentido Campo Novo / Séo José do Rio Claro, fazendo frente a Rodovia MT 235. O Solo
possui caracteristicas de cerrado, apresenta coloracdo variando do vermelho para o amarelo. A sua
constituicdo fisica aparenta ser profunda e bem drenada. O solo é aparentemente seco e de boa
consisténcia.

O valor resultante das avaliacGes dos célculos de todas as edificacBes, juntamente com o
valor do terreno, constitui no valor de R$ 8.962.664,07 (Oito milhGes novecentos e sessenta dois mil,
seiscentos sessenta quatro reais e sete centavos).

Analise Critica - Imovel UGR 155094

A implantagdo do IFMT campus Avancado Tangara da Serra ocorreu por meio da Lei 10.003
de 03/12/2013 que autorizou o estado a doar para a Unido a propriedade situada a Rua 28, n® 980-N,
Vila Horizonte, no municipio de Tangara da Serra, com 24.272,00 m2, no perimetro urbano,
registrada sob a matricula n® 14.006 no Cartorio do 1° Oficio — Cartdrio de Registro de Imoveis da
Comarca de Tangara da Serra. O terreno onde encontra-se o imodvel caracteriza-se por um relevo
levemente plano, e sobre ele esta edificada uma obra de 2.924,93m?, com 1 pavimento, seu estado de
conservacao estd avaliado em bom a regular e o valor total em R$ 4.542.762,89.

d) Rondonodpolis
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A gestdo do Patriménio é realizada pela Coordenacdo de Patrimonio, que é responsavel pela
atualizacdo do imével no SPIUNET, que por sua vez apresenta todos os dados necessarios para
descricdo do imdvel desta UG, porém existem informacdes a serem atualizados.

Até a presente data, existe uma OBRA EM ANDAMENTO, na conta 1.2.3.2.1.06.01, no
valor de R$ 1.650.242,43 referente a quadra poliesportivada, porém ela ja se encontra concluida. O
campus, no momento, tem um servidor que esta responsavel por buscar os caminhos para
regularizagéo dessas informagoes.

Quanto gestdo do uso do patriménio imovel desde Mar¢o/2015, a Coordenacdo de Servicos
de Apoio (CSA) foi oficialmente implantada o que permitiu a sistematizacdo das areas e metas de
trabalho

ACAO 1 - Diagnéstico da documentagio de regularizacdo do Campus frente aos organismos
normatizadores, tais como 6rgdos cartoriais, prefeitura, bombeiros e, ainda atendimento de legislacéo
de acessibilidade. Foram obtidos os seguintes resultado:

i. Uso do Solo: concluida em 2015 conforme relatorio gestor do ano 2015.

ii. Readequacdo do Projeto de Prevencdo de Incéndio e Panico (conforme declarado no
relatorio gestor do ano 2015)

Para mitigar essa meta, no ano de 2016 o campus inseriu a demanda na licitacdo cujo objeto é
a contratacdo de empresa especializada para Elaboracéo de Projetos de Engenharia para novas obras
e reformas — PROCESSO ORIGINAL COMPRAS COMPARTILHADAS n° 23747.012576.2016-
67

iii. ReadequacGes do projeto elétrico atual implantado
Para mitigar essa meta, no ano de 2016 o campus fez duas acdes:

Inseriu a demanda na licitacdo cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para
Elaboracdo de Projetos de Engenharia para novas obras e reformas — PROCESSO n°
23747.012576.2016-67. Porém como a perspectiva da licitagdo seria 2017, foi encaminhado acéo B

Dispensa de Licitacdo para contratacdo na cidade de Rondondpolis de empresa especializada
Contratacdo de Empresa Especializada Na Elaboragdo Projeto Engenharia - Processo
23196.007433.2016-17, que ho momento encontra-se na Procuradoria para analise.

Ambos 0s casos, 0 que sair mais rapido, permitira ao gestor contratacdo de empresa para
reestruturar projeto elétrico e posterior contratacdo de empresa para execucdo do projeto e assim, a
atual estrutura chegar a sua capacidade maxima de uso em seguranca.

ACAO 2 — Diagnéstico hidraulico

i. CISTERNA (conforme declarado no relatdrio gestor do ano 2015)
Diferente do que foi dito no Relatorio Gestor 2015, ao longo do ano 2016 foi identificado que
as rachaduras sdo insignificantes e que o problema principal ¢ a falta de impermeabilizacdo correta
no seu recebimento. Por isso as a¢fes envolveram a aquisi¢do de manta asféltica

Para mitigar essa meta, no ano de 2016 o campus fez as seguintes agoes:

PROCESSO N° 23196.003869.2016-37 para contratacdo de empresa especializada para
instalacdo de manta de vinil para impermeabilizacdo da Cisterna - porém ndo conseguimos
CONTRATACAO nem por adesdo, nem por dispensa de licitacdo pois as empresas regularidade
fiscal. Importante destacar que foi orientado no processo a substituicdo da manta de vinil por manta
asfaltica.

Inseriu a demanda na licitacdo cujo objeto € a Contratacdo de empresa para manutencao
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predial - PROCESSO ORIGINAL DO COMPRAS COMPARTILHADAS N° 23188.018141.2016-
17

Ii. Vazamentos nos banheiros masculino do Bloco A, Piso Superior
Para mitigar essa meta, no ano de 2016 o campus fez as seguintes acoes:

Manutencdo de tubulagdo quebrada, provavelmente durante outros reparos;

Para mitigar problemas futuros inseriu a demanda na licitacdo cujo objeto € a Contratacdo de
empresa para manutencdo predial - PROCESSO ORIGINAL DO COMPRAS
COMPARTILHADAS N° 23188.018141.2016-17

iii.  Quanto a Parceria com FUNASA na perfuragéo pogo:
Aquisicdo de bomba para captacdo de agua do poco ja concluida em 2015
Necessidade de projeto hidraulico e elétrico do pogo artesiano até a cisterna, que alimentara
os reservatorios de d’agua do bloco principal e o projeto de prevengdo de panico e incéndio. - Inseriu
a demanda na licitacdo cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para Elaboracdo de
Projetos de Engenharia para novas obras e reformas — PROCESSO n° 23747.012576.2016-67
ACAO 3 — Rede Cabeada

Empenhado: Contratacdo de empresa especializada para reestruturacdo de
cabeamento estruturado; e Aquisi¢cdo de Swtich para cabeamento estruturado.

ACAO 4 — Acessibilidade

Inseriu a demanda na licitacdo cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para
Elaboracdo de Projetos de Engenharia para novas obras e reformas — PROCESSO n°
23747.012576.2016-67.

e) Pontes e Lacerda

O IFMT Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste estd localizada na Rodovia MT 473,
estrada para Vila Matdo, Bairro Jardim Morada da Serra, municipio de Pontes e Lacerda — MT,
possui as seguintes coordenadas geograficas: 15° 13'39.77” S e 59° 21'2.55'0.

O Campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2008, o imdvel onde exerce suas
atividades funcionais € um prédio ja existente anteriormente, que encontra-se em fase de
transferéncia da SEDUC-MT para o IFMT e por esse motivo ainda ndo possui RIP. Ao findar do
exercicio financeiro de 2014, foi identificado que o processo de transferéncia encontrava-se na Casa
Civil — Governo do Estado de MT.

Ao longo dos anos, ja foram executadas algumas obras no Campus, como o cabeamento
estruturado no campus visando dar melhores condi¢des de acesso a internet, constru¢do do muro e da
guarita, construcdo de estacionamento e bicicletario, bloco educacional de salas de aulas, colocagédo
de grades, brisas e persianas nas janelas aumentando a seguranca e conforto de usuarios, construcao
de uma quadra poliesportiva, construcdo de arquibancadas e vestiario, Construcdo de rampa de
acesso ao Bloco de sala de aula.

O IFMT Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste possui um planejamento de novas
construgdes visando ampliar e melhorar a estrutura fisica existente, a fim de dar condi¢des adequadas
de trabalho e estudo a sua comunidade interna e externa, bem como atender as metas estabelecidas
no PDI e no Planejamento Estratégico do 6rgdo. Sdo eles: Reforma do bloco de laboratorios,
construcao de garagem para veiculos oficiais e Cantina.

f) Sorriso

O Campus Sorriso possui atualmente uma sede propria cujo terreno foi doado e encontra-se
registrado com o RIP 9907.00016.500-3 no Spiunet com o valor de R$ 4.720.200,00. Este valor esta
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de acordo com a tabela do setor de tributagdo do municipio que indica o valor de R$ 100,00 o m2. A
lei que criou essa tabela é de 2013 e ainda néo foi atualizada. Devido ao tamanho do terreno, 47.202
m2, e 0 crescimento do mercado imobilidrio de Sorriso, ele provavelmente tem um valor mais
expressivo. Porém, pela falta de atualizacdo da tabela genérica de tributacdo ainda ndo podemos
alterar esse patrimonio.

Neste terreno estd construida a sede fisica do Campus Sorriso, um prédio com 4.321,75 m? e
5.813 m2 pisos externo (compreendendo passeios, patios, e arruamentos), porém ndo foi averbada
ainda e, a Reitoria ndo nos passou a documentacdo necessaria para lancar no Spiunet, como
benfeitoria no terreno. Estéa avaliada de acordo com o Processo de construcdo e comecard a depreciar
em maio de 2021, tendo em vista a garantia de 5 anos e a entrega oficial feita pela construtora em
maio de 2016, mas o prédio j& esta em utilizacdo desde marco de 2015.

Ao valor acima citado, acrescentar-se-4 o valor dos itens que foram licitados a parte e
colocados depois, como pele de vidro, letras caixa etc, no valor total de R$122.096,68.

Por ser um imdvel com dois anos de uso houve poucos gastos com manutengdo, a maioria
devido a mau uso por parte dos alunos, por acdo de intempéries. Exemplo: torneiras quebradas,
bombas hidraulicas infiltragdes, vazamentos por calhas, janelas e gessos, partes dos vasos sanitarios,
acdo de intempéries que quebraram vidros e portas, manutencdo preventiva e corretiva do prédio e
dos elevadores nele constante, troca de placas de gesso etc.

Houve despesas com melhorias e anexos: novas salas, implantacdo da rede ldgica com
servicos, equipamentos e projetos, valor de R$1.102.522,22. Para maior conforto térmico, reducdo
do consumo de energia foi adquirido insulfilmes 70% para as janelas valor total de R$ 42.830,00.

A estrutura ainda ndo atende todas as necessidades do Campus, pois ndo contemplou todos 0s
setores e coordenagdes necessérias. Faltam salas individualizadas para atendimento, para
almoxarifado, deposito, falta local para atender as necessidades dos servigos terceirizados, etc. A
gestdo tem procurado suprir todas as demandas setoriais dentro da estrutura existente e com
pequenas adaptacdes. Para o proximo exercicio esta previsto a aquisi¢cdo de salas modulares para
comportar almoxarifado e estoque e, assim que houver liberacdo por parte do governo federal, a
construcdo de um novo bloco para instalacdo dos laboratérios que atendam aos cursos existentes e
previstos no PDI institucional.

O Campus possui também uma Fazenda que foi doada para realizacdo das aulas praticas,
experimentos e pesquisas, bem como ac¢des da extensdo. Atualmente esta registrada no Spiunet com
0 RIP 9907.00018.500-4 e o valor de R$ 981.020,00.

Essa area registrada compreende 276.400 m2, mas a area total doada é de 846.400 m2
Somente a area registrada ja possui escritura, o restante da area doada possui apenas a lei que
efetivou a doacdo, contudo estd em processo de escrituracdo para o IFMT Campus Sorriso, esse
processo esta sob responsabilidade da prefeitura, no entanto o parcelamento feito pela prefeitura vai
até 2018, para quitacdo total da aérea. Por esse motivo ainda nao se encontra registrada a area total
no Spiunet, aguardamos o pagco municipal finalizar esse procedimentos e ent&o faremos a incluséo.

Foram feitas benfeitorias na Fazenda Experimental e ja estdo sendo realizados diversos
experimentos bem como, frequentemente, aulas praticas. As benfeitorias foram 2 salas modulares
adquiridas para receber os alunos.

Temos outras benfeitorias sendo realizadas na Fazenda Experimental que aguardam
concluséo para inclusdo no Spiunet.

Para que todos os imdveis do Campus Sorriso se enquadrem em todos os aspectos legais,
falta:
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i. Recebermos da Reitoria a documentacdo da obra concluida, para iniciarmos a averbagdo
da obra e inclusdo no Spiunet, visto que o Pregao e demais Atos do Processo foram todos realizados

na Reitoria e,

ii. Recebermos da prefeitura a documentacdo final, escritura, dos demais hectares doados
para implantacdo da Fazenda Experimental. Conforme lei de doacdo o pagamento sera feito pela
prefeitura em trés anos, isso se conclui em 2018, e outro fator que fez com que o processo ficasse
parado por alguns meses deu-se por erros na medi¢cdo nas terras doadas e nas divisas das terras
vizinhas, iss0 atrasou um pouco 0 processo para regularizacdo, mas até 2018 devera ser escriturada
toda a area de nossa Fazenda.

5.2.4. Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

Quadro 5.2.4 — Cessao de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UPC

Campus Campo Novo do Parecis

Identificagéo do
Cessionario

Caracterizacdo do RIP 9777 00003.500-0
imovel Objeto de End ROD MT 235 KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO PARECIS -
Cessao JCEELY MT
CNPJ 029.468.641-03

Nome ou Razao Social

ROSILDA SANTANA DOS SANTOS

Atividade ou Ramo de

Atuacdo

Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concorréncia 02 /2015

Finalidade do Uso do

Espago Cedido

Exploracdo comercial da lanchonete do campus

Prazo da Cessao

16/10/2015 a 16/10/2016

Caracterizacdo do espago

cedido

Lanchonete do centro de convivéncia

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 788,00 mensal

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Gru — c6d 28802-0

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Manutencdo predial, diarias e passagens e servicos terceirizados

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao

O valor recebido é o valor global incluindo todos os gastos e a limpeza
fica por conta do cessionario

ldentificacéo do
Cessionario

Imével
Campus Cuiabé
Caracterizagéo do RIP 9067.00218.500-8
imovel Objeto de ~
Cessio Endereco RUA ZULMIRA CANAVARROS, 95 - CENTRO. CUIABA-MT
CNPJ 01.365.698/0001-01 02.563.740/0001-61

Nome ou Razao Social

COZINHA PAPILLOTE
PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA.

PIEER SERVICE LTDA - ME

Atividade ou Ramo de

Atuacéo

Servigos combinados de escritorio e

Restaurante/lanchonete . o )
apoio administrativo.

Forma de Selecdo do
Cessionario

Concessdo onerosa de uso de espago
fisico - concorréncia

Licitacdo na modalidade Pregéo
Eletronico.
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Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessdo onerosa de uso do espago Contratacdo de servigos de

fisico destinado a implantacdo e | reprografia, impressdo monocratica
exploracdo comercial do espaco | e policromatica e encadernacédo de
denominado “cantina” visando o | documentos corporativos, com o

atendimento aos estudantes e fornecimento de equipamentos,
servidores insumos e méo-de-obra.

Caracterizacéo da

Um (01) ano, prorrogavel até no Um (01) ano, prorrogavel até no

Cessédo

FIEFDER CEE maximo cinco (05) anos. méximo cinco (05) anos.
Cantina composto por uma sala | Sala de 5,45x9,09m, com érea total
Caracterizagdo do espaco administrativa, uma éarea de de 49,28 m2, situada ao lado do
cedido atendimento e uma cozinha, que Laboratério de Topografia, em
totalizam uma &rea de 56,60 m2. frente ao estacionamento.
Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC R$ 9.035,59 R$ 0,00

Cedente

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios

Classificaclo das receitas para custear as atividades do campus,
integrando o or¢camento anual

Forma de utilizagdo dos

Recursos Recebidos

Custeio da unidade

Gastos Relacionados ao

Forma de Rateio dos

Os gastos relacionados a area concedida sdo de responsabilidade do

, cessionario
Imovel
Campus Pontes e Lacerda
Caracterizacdo do RIP NAO HA
imovel Objeto de Endereco RODOVIA MT 473, ESTRADA PARA VILA MATAO, PONTES E
Cessao ¢ LACERDA — MT
CNPJ 12.057.064/0001-08

Nome ou Razao Social

Z.F. GASPAR ME

Identificacéo do
Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

Forma de Selecdo do
Cessionario

Edital concorréncia n°. 05/2011

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lanchonete/cantina (comercializagéo de produtos alimenticios e bebidas
ndoalcodlicas)

Prazo da Cessdo

01/12/2015 a 01/12/2016 (12 meses)

cedido

CEEE BZERD 00 GHECe Lacerda com &rea total de 45 metros quadrados, sendo 21,52 metros

Exploracéo de lanchonete/cantina na sede do IFMT campus Pontes e

quadrados de &rea privativa

Caracterizacéo da
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

Aluguel no valor de R$550,48 (quinhentos e cinquenta reais, quarenta e
oito centavos)/més referente ao periodo 01/12/2014 a 01/12/2015 e R$
606,08 (seiscentos e seis reais e oito centavos)/més referente ao periodo

de 01/12/2015 a 01/12/2016

Valores ou Beneficios

Tratamento Contabil dos Fonte: 0250026414 vinc. 400

UG: 158495

Recursos Recebidos

Forma de utilizagdo dos x . - .
Os recursos séo destinados para aquisicdo de materiais de consumo.

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao | conservagdo, manutencdo, limpeza e outros gastos necessarios sao por

Os gastos com agua e luz sdo por conta do IFMT e demais gastos com

Imével

conta da cessionaria.

Campus Rondondpolis
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Caracterizagéo do RIP 9151.00114.500-2
imovel Ob~jet0 de Endereco RUA ANANIAS MARTINS DE SOUZA, N 861, VILA MINEIRA,
Cesséao ¢ 78721-520, RONDONOPOLIS, MT
CNPJ 23.587.307/0001-36

ldentificacéo do

Nome ou Razdo Social

NILSON FERNANDES MODENEZ

Cessionario Ativi
ivi Ram
dade ou Ramo de LANCHONETE
Atuacao
Forma de'SeI,egao do EDITAL DE SELECAO DE PERMISSAO DE USO
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

IMPLANTAGAO DE CANTINA ESCOLAR

Prazo da Cessdo

12 MESES (30/08/2016 A 30/08/2017)

Caracterizacdo do

espaco cedido

AREA DE 47,50M2 NAS DEPENDENCIAS DO IFMT CAMPUS RONDONOPOLIS

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 850,00 / MES

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEITA CORRENTE PATRIMONIAL AUFERIDAS POR EXPLORAGAO DE BENS
PATRIMONIAIS - ARRENDAMENTO

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

R$871,30 - AQUISICAO BENS MOVEIS
R$30,45 - RECOLHIMENTO TRIBUTO-PIS

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

AGUA: TAXA MENSAL DE R$ 170,00
ENERGIA ELETRICA: PAGAMENTO PROPORCIONAL AO USO DOS
EQUIPAMENTOS

el MANUTENGAO E LIMPEZA DO ESPAGO: AS CUSTAS DA PERMISSIONARIA
Campus Sorriso
Caracterizacdo do RIP 9907.00018.500-4
imévtg Ob~jeto de Endereco AVENIDA DOS UNIVERSITARIOS Ne. 799, BAIRRO SANTA
€ssao CLARA, SORRISO-MT
CNPJ 21.333.111/0001-90

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

G ARESTAURANTE E CHURRASCARIA LTDA.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

ALIMENTACAO

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

PREGAO ELETRONICO 03/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

EXPLORACAO DE RESTAURANTE/CANTINA

Prazo da Cessao

12 MESES

Caracterizacdo do espago
cedido

ESPACO PUBLICO PARA INSTALA(;AO DE RESTAURANTE/CANTINA
AREA TOTAL DE 284,21 M2, SENDO 202,75 M2 DE AREA DE
CIRCULA(;AO E 81,00 M2 DE AREA PRIVATIVA, SITUADA NO SUB-
SOL O DQ PREDIO

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 1.985,00 mensal
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Tratamento Contabil dos Fonte: 250 - C6digo de recolhimento GRU: 28804-7
Valores ou Beneficios Descri¢do do Codigo de recolhimento: Taxa de ocupacdo de Iméveis

Forma de utilizacdo dos |Investimento na biblioteca do Campus e aquisicdo de materiais
Recursos Recebidos  |permanentes

Forma de Rateio dos Manutencgdo do imdvel no espago em questdo é de responsabilidade do
Gastos Relacionados ao | cessionario, gastos com agua, energia elétrica, conservacdo e limpeza
Imovel conforme prevé termo de referéncia do edital.

FONTE: PROAD e campi do IFMT.

5.2.5. Informagdes sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 5.2.5 — Relagdo de imdveis locados de terceiros

L Descricdo do imovel locado VELT7 mer]sal Finalidade do imdvel
Gestora da locagdo
158970 | Quadra poliesportiva coberta R$ 1.000,00 Eg ?::ljagao de aulas praticas de Educagdo
Imével composto por 03 pavimentos Para  funcionamento  das  atividades
158335 | (subsolo-térreo e 1° andar) composto por | R$ 7.500,00 | administrativas e académicas do Nucleo
um total de 14 salas. Avancado de Jaciara.
Imével urbano comercial, localizado na
Av. Filinto Muller, n°. 953, Bairro Duques
de Caxias, Cidade de Cuiabd-MT, Abrigar as instalagbes da  Unidade
158144 registrado no Segundo Servigo Notarial R$72.975,07 Administrativa da Reitoria do IFMT.
Registral da 1° Circunscricdo Imobiliaria
da Comarca de Cuiaba, Matricula 91.971.
O imovel locado visa atender & necessidade
de ampliacdo dos espacos da Reitoria do
Imével situado no endere¢o Rua Marechal IFMT, cujos determinados setores encontram-
Floriano Peixoto, n°. 1.054, bairro Duque se sem espaco para acomodacdo de mesas €
158144 de Caxias, no Municipio de Cuiab4-MT, R$ 5.900.00 armarios necessarios para o atendimento aos
objeto da matricula n® 25.091, do 2° Oficio B novos servidores que ingressaram nos Ultimos
de Registro de Iméveis da Comarca de concursos publicos. No imdvel em questdo
Cuiaba. foram alocados os materiais do almoxarifado,
arquivo permanente e coordenacdo de
patrimonio.

Descri¢do da forma de tratamento das despesas com reformas, transformacgfes, manutencdes com o imdével
locado, por exemplo, se assumidos pela UPC locataria ou deduzidos do valor da locagao:

- Unidade Gestora 158970 e 158335: O campus ndo possui nenhuma despesa com reformas, manuten¢es com o imével
citado.

- Unidade Gestora 158144: A Reitoria realiza a devida glosa/abatimento dos valores despendidos na realizagdo de
alguma benfeitoria necesséria no valor do aluguel do més subsequente.

FONTE: PROAD e campi do IFMT.

Desde a instalacdo do Nucleo Avancado de Jaciara, em 2009, as atividades administrativas e
pedagdgicas do nucleo estdo sendo realizadas neste prédio. Na época de instalacdo, a Prefeitura
Municipal de Jaciara disponibilizou esse prédio e se comprometeu a custear o aluguel até
novembro/2012; apés esse periodo, foi repassada a responsabilidade deste para o IFMT — Campus
S&o Vicente.

A Reitoria do IFMT encontra-se atualmente instalada em imoével locado de terceiros. A
locagdo em questdo ocorreu em meados do ano de 2013. No processo de escolha do imével a ser
locado, foram levados em consideracédo a realidade institucional do IFMT no periodo, como nimero
de servidores, setores existentes, n° de usuarios dos servigos, campi assistidos pela Reitoria, etc.
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5.2.6. Informacbes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a

atividade-fim

O Quadro 5.2.6 apresenta as principais obras e servi¢os de engenharia que se encontravam em
andamento no exercicio 2016. Os dados foram extraidos do Sistema Integrado de Monitoramento
Execugdo e Controle — SIMEC. As obras mais expressivas, em termos de recursos investidos,
referem-se a construcéo das sedes dos campi Primavera do Leste, Alta Floresta e Varzea Grande.

Quadro 5.2.6 — Principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim em
execucao no exercicio 2016

Nome da obra Ca”.‘p.us e e Valor da obra |[Executado
beneficiado obra obra
REFORMA E AMPLIACAO .
Campus Séo TANGERE CONSTRUCOES 0
DOS ALOJAé\;IENTOS E/IFE Vicente 26/01/2015 E SERVICOS LTDA - ME R$ 2.211.761,18| 60,99%
CONSTRUCAO DE
BARRACAO PARA . MATERIAL FORTE E .
IMPLEMENTOS Campus Juina | 04/12/2014 CONSTRUTORA LTDA R$ 540.029,78 | 67,20%
AGRICOLA
~ GECON GESTAO EM
COSI%TL%%EA(?ADA Campus Caceres| 25/03/2014 ENGENHARIA E R$ 1.830.030,22 | 92,89%
CONSTRUCOES LTDA ME
AMPLIACAO DO . MATERIAL FORTE E .
ALOJAMENTO FEMINING | Campus Juina 26/12/2014 CONSTRUTORA LTDA R$ 459.930,07 | 91,89%
. - . PROJETUS ENGENHARIA .
AREA DE CONVIVENCIA | Campus Juina | 14/03/2016 E CONSTRUCOES LTDA R$ 1.339.948,25 | 40,16%
READEQUACAO CENTRO
CONVIVENCIAE Campus DUARTE RODRIGUES & 0
SANITARIOS BLOCO Confresa | 2/11/2016 CIA LTDA - ME R$246.438.88 | 21.51%
SALAS AULA
CONSTRUCAO DO Campus Alta GECON GESTAO EM
CAMPUS DO ALTA DE Flgresta 13/01/2014 ENGENHARIA E R$ 10.092.726,16| 89,17%
FLORESTA CONSTRUCOES LTDA ME
CONSTRUCAO DE
GUARITA, ALAMBRADO Caggfessg'ta 25/01/2016 BRANDAng‘AR'BE'RO R$ 293.864.72 | 8038%
E CERCAMENTO
L ) PROTEGE SISTEMA DE
x G 21/06/2016 PROTECAO R$ 973.505,07 | 91,33%
AVANCADO GUARANTA | Guaranti do ATMOSEERICA LTDA ME
DO NORTE Norte
R%%EFS{\T/RA%%’Q?ODDEE ECONST CONSTRUCOES E
AGUA - IEMT Campus Juina | 05/12/2016 | EMPREENDIMENTOS | R$225.850,00 | 38,91%
CAMPUS/JUINA LTDA ME
CONSTRUCAO DO Campus
CAMPUS PRIMAVERA DO| Primavera do | 05/11/2013 ALICARVALHO — lo¢ 16 051.456,10| 96,88%
CONSTRUTORA LTDA
LESTE Leste
CONSTRUCAO DO )
CAMPUS DE VARZEA |CAMPUS Varzea| o ), ng4 | MAAT ENGENHARIA | oo g 666.370,23 | 52,43%
Grande LTDA EPP
GRANDE
GARAGEM PARA . MATERIAL FORTE E
VEICULOS Campus Juina | 19/11/2014 CONSTRUTORA LTDA R$ 589.560,72 | 57,54%
FONTE: SIMEC

5.3.

Gestéo da tecnologia da informacao

5.3.1. Plano Diretor de T1 (PDTI) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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As estratégias e acdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) devem nortear as
acoes do IFMT. O PDI referente a Tecnologia da Informacéo esta totalmente em harmonia com o
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI).

O PDTI reflete o planejamento de TI da instituicdo, identificando as a¢Ges necessarias para
alcancar seus objetivos, portanto sdo apresentadas as descri¢des sucintas do alinhamento do PDTI
com o PDI.

A Informatizar processos iniciais na area académica

Informatizar os processos elementares do controle de registro escolar, gestdo de biblioteca,
dentre outros. Considerando que os processos sejam interligados em todos os campi e que sigam a
organizacdo didatica.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da organizacao”,
contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 - “Implantar sistema de
gestdo académica e administrativa”.

B. Informatizar processos iniciais na area administrativa

Informatizar os processos elementares dos recursos humanos, protocolo, almoxarifado,
patrimdnio, frotas (veiculos), dentre outros.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da organizacao”,
contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 02 - “Implantar sistema de
gestdo académica e administrativa”.

C. Melhoria da comunicacao institucional através do novo portal

Informatizar os processos de comunicacdo do IFMT através da modernizacdo da plataforma
de comunicacdo do portal (site) e promocdo da interacdo estudante-professor através da
disponibilizagéo de plataforma de interacéo social e de informacdes académicas no portal (site).

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da organizagao”,
contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 03 - “Implantar comunicagao
e publicidade institucional”.

D. Disponibilizar sistema analitico de inteligéncia para reducéo da evasao escolar

Apoiar as areas de ensino, pesquisa e extensdo com informacgdes que contribuam na
identificacdo e criacdo de politicas que permitam a reducdo da evasdo escolar.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da organizagao”,
contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 04 - “Implantar politica de
combate a evasao”.

E. Evoluir a abordagem da Tl do IFMT para computagido emnuvem

Trata-se de um modelo eficiente para utilizacdo software, acesso, armazenamento e
processamento de dados por meio de diferentes dispositivos e tecnologia web. Fazer com que a Tl do
IFMT suporte 0 neg6cio da Instituicdo com os servigos de que ela necessita, quando ela necessita,
dentro das regras e orcamento dos recursos.

Alinhamento estratégico: Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organiza¢do”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta 01 -
“Internalizar a cultura do Planejamento Estratégico”.

Assim, os objetivos do PDI encontram-se em perfeito alinhamento com o PDTI, pois
possuem valores estratégicos para a instituicdo, podendo ser observado que, em ambos documentos,
estdo descritas as metas para o alcance dos objetivos supracitados.
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5.3.2. Descrigéo das atividades do Comité Gestor de Tl

No ano de 2016 o Comité Gestor de TI abordou assuntos como: mudangas no PDTI,
aprovacOes de processos ad referendum sobre aquisicdes de TI; auxilio ao comité de seguranca da
informagdo na confeccdo do regimento interno; apreciagdo do Regimento interno do comité de
seguranca da informacdo; e debate de metodologia para dar publicidade ao PDTI.

O comité de Tecnologia da Informacdo tem sua composicdo de acordo com a Resolucéo
CONSUP n°. 75, de 21 de novembro de 2014, que designa o Diretor de Gestdo de Tecnologia da
Informag&o como presidente e os servidores listados abaixo como membros:

i. O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
ii. O Pro-Reitor de Administracao;
iii. Dolis representantes do corpo de docentes da Instituicao;

iv. Dois representantes da area de Tecnologia da Informacédo da instituicdo, além do presidente
e do secretario executivo;

v. Dois representantes do colégio de Dirigentes; e
vi. Um servidor indicado pelo Comité para auxiliar nos procedimentos de apoio as reunides.
Dessa forma, os membros do comité sdo:
i. Rodolfo Rossmann Gongalves - Presidente;
ii. Glaucia Mara de Barros - Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional,
iii. Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo - Pro-Reitor de Administracao;
iv. André Valente do Couto - Representante dos docentes;
v. Custodio Gastdo Silva Junior - Representante dos docentes;
vi. Marcio Sales Santana - Representante da area de TI;
vii. Eder de Oliveira - Representante da area de TI;
viii. Suzana Aparecida da Silva - Representante do colégio de dirigentes (CODIR)
ix. Nelson Yoshio Ito Suzuki - Representante do colégio de dirigentes (CODIR)

Dentre as principais decisdes do periodo, destacam-se as propostas de alteracdo do PDTI para
0s campi em expansdo e setores especificos da Reitoria, como a ASCOM, que obteve novos
servidores e passou por uma adequacdo completa, demandado, dessa forma, diversos equipamentos
tecnoldgicos necessarios para realizacdo das fungdes do setor.

Outra requisicdo importante no periodo foi a apreciacdo da proposta do regimento interno do
Comité de Seguranca da Informacdo, pois com a normativa do regimento interno aprovada o0s
participantes terdo um documento de amparo aos trabalhos que se efetivardo no periodo.

O comité de TI realizou duas reunides no ano de 2016, conforme registrado em Atas, nas
seguintes datas: 16/06/2016 e 23/09/2016.

5.3.3. Principais sistemas de informacéao

A Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP)

Sistema administrativo que tem por objetivo a informatizacdo dos processos administrativos do
Instituto, facilitando assim a gestdo da instituigéo.

Suas principais funcionalidades dizem respeito aos mddulos de acompanhamento de processos,
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gestdo de patrimonio e almoxarifado, recursos humanos e modulo frotas.

Criticidade: Alta.

Responsavel da area técnica: Marcio Sales Santana.

Responsavel da area de negdcio: pelo mddulo Patriménio: Hebert Alexander Soares da Silva
(PROAD), pelo mdédulo Frotas: Mychel Wheverardo Aradjo Pessoa (PROAD), pelo mddulo
Almoxarifado: Filipe Meirelles Goncalves de Freitas (PROAD).

B. Q-Académico

E um sistema de Gest&o Académica Integrado, projetado para administrar os mais diversos setores e
departamentos das instituicdbes de ensino, economizando tempo, eliminando retrabalho,
disponibilizando informacdes precisas e com agilidade, a toda a comunidade académica. Seu
objetivo € gerenciar toda a parte académica e de ensino da institui¢do, realizando cadastros de alunos
e servidores, emissdo de relatérios como histérico escolar, diplomas, acompanhamento de diarios.
Sendo possivel também sua utilizacdo on-line, a qual, através da Internet, os alunos poderdo
consultar seu boletim, historico, horario individual, suas matrizes curriculares, o contetdo
programatico das disciplinas, informacdes como ofertas de estagio, download de materiais de aula
disponibilizados pelos professores, tirar duvidas através de FAQs, solicitar alteracdo de dados
cadastrais, responder questionarios, fazer pedido de matricula, entre outras facilidades. A
comunidade tem acesso a informacdes relativas aos cursos, as matrizes curriculares, aos processos
seletivos entre outras; e o aluno e professor conseguem verificar o calendario, notas e outras
funcionalidades.

Criticidade: Alta

Responsavel da area técnica: Reni Elisa da Silva

Responsavel da area de negdcio: Marcos Almeida de farias (PROEN)

C. Sistema do Portal
Sistema de portal para o IFMT para prover um canal de comunicacgéo entre o IFMT e a sociedade.
Criticidade: Alta.
Responsavel da area técnica: Eldio Schalm.
Responsavel da area de negdcio: Osvaldo Eiji Sato (ASCOM).
D. Sistema de registro de diploma
Sistema para registro de certificados e diplomas. Criticidade: Média.
Responsavel da area técnica: Marcio Sales Santana.
Responsavel da area de negdcio: Neuza Ricardo Rodrigues (PROEN).
E. Sistema de Colaboradores
Sistema para cadastramento de colaboradores e processos seletivos realizados pelo IFMT.
Criticidade: Média.
Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.
Responsavel da area de negdcio: Marli de Oliveira Pereira (GPI/PROEN).
F. Gerenciamento dos recursos de Tl (GLPI)
Sistema que possibilita a gestdo de TI. O sistema realiza a interface com o usuério tornando o
trabalho dos profissionais de TI mais facil, pois todos os servi¢os sdo solicitados por essa ferramenta.
O sistema traz um historico de chamados, sendo possivel cadastrar em seu banco de dados os
procedimentos realizados para solucionar os possiveis problemas. Dessa forma, cria-se um histérico
com li¢bes aprendidas, facilitando assim a forma de repassar informacdes e possiveis solucdes.
Criticidade: Média.
Responsavel da area técnica: Leonardo Teofilo Pignati. Responsavel da area de negocio: Nao possui.
G. Sistema de Gestéo de Biblioteca (Gnuteca)

E um software para automacéo de todos os processos de uma biblioteca, independentemente
do tamanho de seu acervo ou quantidade de usuarios. Dentre suas funcionalidades destacam-se:

i. Tecnologia totalmente web;
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ii. Suporte a multiplas bibliotecas;
iii. Interface amigavel aos usuarios;
iv. Gerenciamento de empréstimo;
Criticidade: Alta.
Responsavel pela area técnica: Eldio Schalm.
Responsavel pela area de negdcio: Orlando Rodrigues da Fonseca.

5.3.4. Plano de capacitacao

A DGTI, no que diz respeito ao plano de capacitacdo, trabalha em duas frentes. A primeira é
voltada para o plano de capacitacdo institucional, disponibilizado anualmente a Prd-Reitoria de
Administracdo e a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, com a listagem dos possiveis cursos
para o ano.

Sendo assim, os treinamentos realizados pela DGTI foram:
i. Treinamento de Solucdo de Backup para DataCenter
ii. Treinamento Oficial Vmware.
iii. Treinamento oficial no VPlex.
iv. Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! USAR
v. Furukawa Datacabling System e MCT Fluke Networks
vi. Furukawa Fibras Opticas

O Treinamento no codigo fonte no software de solugdo académica ainda nédo foi realizado em
virtude da restruturacéo da diretoria, ficando agendando para o primeiro semestre do ano de 2017.

A segunda forma de treinamento se faz pela realizacdo de cursos por meio da Escola Superior
de Redes (ESR), unidade de servico da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), criada para
promover a capacitacdo, o desenvolvimento profissional e a disseminacdo de conhecimento em
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC), em prol da evolugédo e da permanente ampliacdo
da rede de alta velocidade do pais. Os cursos realizados em 2016 foram:

i. Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca.
ii. Seguranca em Redes sem Fio.
iii. Virtualizagéo de Servidores.
iv. IPv6 Basico.

5.3.5. Quadro de servidores da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo

Atualmente a DGTI conta, em seu quadro, com 13 Analistas de Tecnologia da Informagéo, 2
Técnicos de Tecnologia da Informacéo e 2 Estagiarios em Informatica, conforme quadro apresentado
a sequir.

Quadro 5.3.5 — Quadro de Servidores da DGTI

Servidor Cargo
Alexandre Anténio de Carvalho Analista de Tecnologia da Informagéo
Clayton Ricardo Franceschetto Analista de Tecnologia da Informagéo
Eder de Oliveira Analista de Tecnologia da Informagéo
Eldio Schalm Analista de Tecnologia da Informagéo
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Glaucilene Silva Gongalves

Analista de Tecnologia da Informacéo

Lilian Maria Goncalves

Analista de Tecnologia da Informagéo

Marcio Sales Santana

Analista de Tecnologia da Informacéo

Maria Cristina Delgado Preti

Analista de Tecnologia da Informagéo

Rafael Bezerra Scarselli

Analista de Tecnologia da Informagéo

Rafael Rodrigues Marquesi

Analista de Tecnologia da Informagéo

Reni Elisa da Silva

Analista de Tecnologia da Informacéo

Rodolfo Rossmann Gongalves

Analista de Tecnologia da Informagéo

Marcel Lopes Silva Rivero

Analista de Tecnologia da Informagéo

Leonardo Teofilo Pignati

Técnico de Tecnologia da informacéo

Rodrigo Pacheco Guedes

Técnico de Tecnologia da informacéo

Jefferson Darlan Cazarin

Estagiario em Informatica

Victor Lucas Oliveira Silverio

Estagiario em Informética

Fonte: DGTI.
5.3.6. Processos de gerenciamento de TI

Os processos de gerenciamento de TI sdo os fundamentos base e também as normas macro de
orientacdo. Isso subsidiard o alinhamento para projetar a arquitetura de Tl e a orientacdo para o
desdobramento das acdes necessarias de TI.

A. As contratacbes de solucdes de Tecnologia da Informacdo deverdo ser precedidas de
planejamento, elaborado em harmonia com este PDTI, alinhado ao planejamento estratégico do
6rgdo (Fonte: Instru¢do Normativa n°. 04/2014 — SLTI/MPOG).

B. Todas as solicitacdes de servicos a Tl devem ser feitas através de abertura de chamado pela
central de servigo aos USUArios.

C. Todos os modelos de arquiteturas devem estar em consonancia com as especificacdes e
politicas contidas neste documento. (Fonte: e-PING - Padrdes de Interoperabilidade de Governo
Eletronico 2011).

D. As especificacdes para a aquisi¢do de bens, contratacdo de servicos e obras por parte dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional deverdo conter
critérios de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extracdo ou fabricacéo,
utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas. (Fonte: Instru¢cdo Normativa n® 01/2014 -
SLTI/MPOG).

E. Todos os servicos e processos de Tl criticos para a organizacdo devem ser acompanhados
(planejados, organizados, documentados, implementados, medidos, acompanhados, avaliados e
melhorados). (Fonte: COBIT, Acérddo 1603/2008 — Plenario).

F. Todos os servigos e processos de Tl devem seguir modelos reconhecidos internacionalmente
referentes a Gestdo da Seguranca da Informacédo. (Fonte: ABNT NBR ISO/IEC 27001 e POSIC -
Politica de Seguranca da Informag&o, vigentes).

G. Considerando obrigatéria a acessibilidade nos portais e sitios eletrbnicos da
administracdo publica na rede mundial de computadores (internet), para o uso das pessoas portadoras
de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacdes disponiveis. (Fonte: Decreto
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5.296, capitulo VI).

H. A utilizacdo de e-mail Institucional é exclusivamente para envio e recebimento de mensagens
de interesse da Instituicdo, com a administracao realizada de forma centralizada pela T1 do 6rgéo.

l. Toda solicitacdo de criagdo de sites Institucionais devem obedecer a IN03, de 05/09/2011,
DGTU/IFMT.

J. Para definicdo da nomenclatura de computadores e ativos da rede, utilizados na Reitoria do
Instituto Federal de Mato Grosso, deve ser obedecida a IN 01, de 05/09/2011, DGTI/IFMT).
K. Toda solicitacéo de servico deve estar contida no portfolio de servico, vigentes no PDTI.

L. Utilizacdo dos principios do PMBOK para nortear os projetos de TI.

M. O acesso a rede interna na Reitoria se faz por meio de computadores devidamente registrados
no Active Directory com a matricula institucional de cada servidor, prezando pela identidade do
servidor, dando maior seguranca nas transagoes.

O acesso a rede wireless da Reitoria segue normativa propria e é realizado pela matricula do
servidor, rastreando dessa forma seu acesso, trazendo seguranca aos ativos de rede e sistemas da
Reitoria, de acordo com a normativa de acesso wireless.

5.3.7. Projetos de Tl

No periodo de 2016 foram realizados os projetos de adequacdo dos novos campi avancados
no IFMT, implantagéo do sistema de videoconferéncia, implantacdo da rede Wireless da Reitoria e
campi e por fim a finalizacdo da implantacdo do Data Center.

A DGTI no ano de 2016 fez uma forca tarefa para viabilizar a estrutura de TI nos campi do
interior, realizando neste periodo diversas visitas técnicas com o intuito de validar projetos de
cabeamento estruturado, verificar estrutura de T1 dos campi avangado e configurar esquipados de Tl
juntamente com os equipamentos de videoconferéncia e, por fim, treinar 0s usuarios nos sistemas
disponibilizados.

Tendo em vista a crescente demanda dos campi por estruturas tecnoldgicas foi necessario
realizar um projeto que pudesse provar a infraestrutura minima de conectividade para os campi.
Dessa forma foram adquiridos switches e acessérios de conectividade, prezando pela padronizacédo
da infraestrutura, seguranca de rede e alto desempenho nas conexdes. Na Reitoria 0s nos campi de
Primavera do Leste e Varzea Grande foi realizado o projeto de centralizacdo de acesso Wireless,
considerando que os referidos campi ndo possuem servidores de TI. Dessa forma, a Reitoria com a
infraestrutura do Data Center gerencia e centraliza o acesso, projeto que visa facilitar e a
manutenc¢do, ja que ndo é preciso deslocar servidores in loco para resolver qualquer problema. Os
valores referentes ao projeto de ativos de rede foram de R$ 1.760.420,00 (Um milh&o setecentos e
sessenta mil e quatrocentos e vinte reais).

O projeto de videoconferéncia nasceu em virtude das grandes distancias que o estado de Mato
Grosso apresenta, tornando inviavel o deslocamento dos servidores, seja por ordem financeira ou de
seguranga, ja que o transporte se faz em sua grande maioria por meio de carros da instituicdo e o
descolamento do servidor gera um alto impacto em diarias e passagens. Dessa forma, como o IFMT
ja possuia equipamentos de videoconferéncia, foi proposto sua ampliacdo trazendo novos
equipamentos, como a plataforma de gravacdo e firewall dando maior seguranca as reunides
realizadas. Os valores referentes a videoconferéncia foram de R$ 1.117.000,00 (Um milh&o cento e
dezessete mil reais).

A instalagdo dos equipamentos foi de extrema importancia, com isso foi possivel realizar
reunides semanais com diversos campi e Reitoria, onde diversos assuntos puderam ser debatidos de
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forma réapida, segura e econdmica.

A implantacdo do Data Center trata-se de um modelo eficiente para fornecer estrutura
tecnolégica moderna para armazenamento e processamento dos sistemas hoje utilizados pelo IFMT.
Alinhamento estratégico:  Alinhado com “As quatro metas mais importantes da
organiza¢ao”, contidas no Planejamento Estratégico do IFMT, especificamente a meta OL1.
Disponibilizar Data Centers (sala, hardware, software, comunicacdo, gerenciamento e seguranca
bésica). (Aplicar o projeto de data center respeitando os critérios e métodos homologados.) O
Cronograma de implantacdo sofreu algumas alteracdes e a implantacdo foi finalizada em novembro
de 2016.

Com a implantacdo do Data Center o IFMT adquiriu redundancia nas solugdes tecnoldgicas,
onde os sistemas de alta criticidade passaram a possuir mais de 98% de taxa de disponibilidade
anual, trazendo um enorme beneficio aos trabalhos realizados por meio dos sistemas, que desde a
implantacéo estdo mais seguros.

5.3.8. Medidas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas

Tendo em vista que todas as contrata¢bes de Tl do IFMT seguem a Instru¢cdo Normativa n°.
04/2014 — SLTI/MPOG, em que um dos documentos necessarios € a analise de ricos, a Diretoria de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo adiciona em todos os contratos de solucBes tecnoldgicas a
transferéncia de tecnologia e treinamento aos servidores, evitando assim a dependéncia de empresa
externa.

5.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

Ha& alguns anos o Instituto Federal de Mato Grosso — IFMT tem buscado o exercicio da
sustentabilidade. Sao varias as acdes que refletem este trabalho rumo as préaticas sustentaveis, quais
sejam: o lancamento de editais de pesquisa e extensdo na area da sustentabilidade, a implantacdo em
alguns campi/reitoria de residuarios que maximizam a separacao, reaproveitamento e reciclagem de
materiais, a pratica de processos licitatérios sustentaveis, a sensibilizacdo da comunidade
institucional para a sustentabilidade, a pratica de politicas inclusivas, a pratica de politicas de
qualidade de vida, a educagdo ambiental, a participacdo em editais externos para implantacdo de
usinas elétricas solares, a licitacdo para aquisi¢do e instalacdo de usinas elétricas solares, dentre
outras acdes. Ja em 2017/2018 mais de 50% dos campi deverdo ter instaladas mini usinas elétricas
para obtencao de energia elétrica solar. *

Na busca de maximizar estes trabalhos a partir de 2015 foi iniciado o trabalho para a
construcdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso (PLS-IFMT). Este plano visa o direcionamento das agdes e
esforcos, muitos deles ja em curso, a serem empreendidos no funcionamento institucional do IFMT
no biénio 2017-2018. Construido de forma coletiva e representativa, este documento é o resultado do
processo de sensibilizacdo da comunidade institucional associado as aces de sustentabilidade que
estdo em curso e tem precipuo em seu corpo o fortalecimento das acdes de sustentabilidade no
ambito e alcance da instituicdo de forma a alargar o objetivo de um caminhar que potencialize o seu
funcionamento de forma sustentavel, buscando desde a concepcédo, estruturas funcionais que
minimizem o uso de matéria, agua e energia e amplie o ciclo de vida dos recursos naturais utilizados
na instituicdo além de buscar a melhoria na qualidade de vida do servidor e da comunidade na qual o

! Texto retirado do PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — PLS-IFMT 2017-2018. Disponibilizado para
consulta publica no endereco eletrénico: http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/lancada-consulta-publica-para-o-plano-de-
gestao-de-logistica-sustentavel-do-ifmt-20172018/
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IFMT se insere e estd inserido.!

Serd a partir da consolidacdo e execucdo deste plano que o IFMT conseguira se estabelecer
como uma instituicdo que vivencia a sustentabilidade na sua amplitude social, econémica e
ambiental, bem como atua como propulsora de uma vivéncia sustentavel de sua regionalidade. *

5.4.1. Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na contratacdo
de servicos ou obras

Quadro 5.1.1 — Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis, por UG

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentaveis Avaliacdo

CAMPUS ALTA FLORESTA Sim Néo

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica

(A3P)? X

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinag&o a associacdes e cooperativas de catadores, conforme X
dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

No que se refere a sustentabilidade ambiental, o IFMT - Campus Alta Floresta vem exercendo em sua gestdo,
praticas econdmicas quanto a aquisi¢do e uso racional de produtos visando a minimizagdo dos impactos causados ao
meio ambiente. Sob a perspectiva do uso racional dos recursos naturais, o Campus vem adotando praticas de
sustentabilidade ambiental em suas contrata¢des, considerando como proposta vantajosa, ndo somente a que apresenta
0 menor pre¢o, mas também levando-se em conta o custo como um todo e a responsabilidade ambiental das empresas
contratadas em todos 0s estagios dos processos de compra e contratacao.

Sao medidas executadas pelo Campus Alta Floresta:

a) todos os equipamentos elétricos adquiridos possuem classificagdo de consumo de energia “A” conforme certificado
do INMETRO;

b) os documentos sdo impressos em frente e verso da folha de papel, visando o melhor aproveitamento do material e a
economicidade;

¢) E ainda, os documentos emitidos pelo IFMT — Campus Alta Floresta, foram padronizados e adotada a fonte Sprang
Eco-Sans, conhecida como ecofonte, que economiza cerca de 40% do uso de tinta nas impressoes;

d) as impressdes destinadas para utilizacdo como rascunho sdo levadas a gréfica, no qual sdo cortados e
confeccionados blocos de anota¢des para uso dos servidores;

e) os servidores do Campus Alta Floresta adotaram o uso de xicaras e canecas de vidro reduzindo significativamente o
uso de copos descartaveis de café e agua;

f) a aquisicdo dos materiais em geral do Campus é feita avaliando a melhor qualidade e tempo de uso dos produtos,
evitando a troca continua dos mesmaos e geracdo de residuos;

O projeto de construgdo do prédio definitivo do IFMT - Campus Alta Floresta, atualmente em finalizacéo,
contempla as seguintes questdes de sustentabilidade:

1) sistema de aproveitamento da 4gua da chuva;

2) sistema de reuso da agua;

3) favorecimento da penetracdo da luminosidade natural no interior do prédio;
4) favorecimento da penetracdo da ventilacdo natural no interior; e,

5) Telhas isotérmicas.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS BARRA DO GARCAS Sim Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica
1. X
(A3P)?
o | Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem X
" | como sua destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme
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dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)

3 observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012? X
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que

4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN X

" | SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,

6. - . X
atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
SLTI/MPOG 10/2012)? X

7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser
acessado.

http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagi

na/documentos-institucionais2/

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das ac6es definidas no
PLS séo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos

8. | indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem
ser acessados.

http://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagi

na/documentos-institucionais2/

Consideracg6es Gerais

A Comissdo PLS finalizou o Plano de Logistica Sustentavel conforme as necessidades da nossa instituicdo na area
sustentavel. Foi realizado em 2016 varias a¢des onde podemos destacar: A Semana do Meio Ambiente realizada no
campus Barra do Gargas onde ocorreram palestras ¢ minicursos relacionados com o desenvolvimento sustentavel,
coletas seletivas de residuos; projetos de sustentabilidade com os alunos e servidores voltado para a educacdo nas
questdes de economia de agua, luz, papel, etc; palestras em parceria com a empresa Aguas de Barra do Gargas sobre a

importancia do uso racional da agua; dentre outras.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis
CAMPUS BELA VISTA

Avaliacéo

Sim

Nao

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica
(A3P)?

X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme
disp6e o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva,
responda os itens 5 a 8.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis
CAMPUS CACERES

Avaliacéo

Sim

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica
(A3P)?

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme
dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?



https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
https://bag.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-institucionais2/
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A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

Durante o exercicio de 2016 nas licitagdes para servigos terceirizados (limpeza e apoio administrativo) pede
que na utilizacdo dos materiais seja eliminado o desperdicio.

O Campus Céaceres — Prof. Olegario Baldo tem realizado coleta seletiva de lixo e firmou parceria com
cooperativa de catadores para reciclagem do lixo produzido na unidade.

O Campus também vem mantendo boas praticas, quais sejam:

Nas aquisicdes de Equipamentos elétricos (ar-condicionado, lampadas, reatores, bebedouros,
eletrodomésticos em geral) € exigido que atendam a classificagdo “A” de consumo.

Nas aquisigdes de veiculos ¢ levado em conta a menor taxa de emissdo de poluentes em decorréncia da
queima do combustivel (veiculos tipo Flex, 6leo diesel S-10, utilizagdo de ureia no micro-onibus).

A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora
bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atéoxicos ou biodegradaveis).
Aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). Nos
processos de materiais de limpeza (sabonete liquido, detergente para lavadoras, etc).

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS Sim Né&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica

(A3P)? X

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme X
dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

Consideracges Gerais
O Plano de Logistica Sustentavel esta sendo elaborado, tendo sua previsao de conclusao em Abril de 2017.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS CONFRESA Sim Né&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica

(A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme X
disp6e o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestédo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais
Foi constituida uma Comissdo especificamente para composicdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel,
designada, através da Portaria n°® 087, de 19 de abril de 2016 (Interna), para o planejamento estratégico e execuc¢do de
acles sustentaveis. Desde entdo foram implantadas/desenvolvidas/ou sequenciadas agdes, como:

1. Estudo e trabalho no projeto da instalagdo de “Cata-vento”, como fonte de energia limpa.

2. Projeto de coleta e reutilizagdo da agua das chuvas (em execugao).

3. Capacitagdo/conscientizacao de alunos, estagiarios, terceirizados e servidores; bem como implantacdo do Nucleo de
Qualidade de Vida, que tem desenvolvido a¢bes para melhoria da qualidade de vida dos servidores.

4. Utilizagdo de impressdo frente-verso quando possivel, assim como utilizagdo de meios eletrénicos (e-mails) para a
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transmissdo de mensagens entre departamentos evitando, a0 maximo, copias de documentos em papéis e ligacGes
telefonicas; reutilizacdo de sobras de papel para rascunho;

5. Todo pedido de aquisicdo/compra s6 é processado ap6s verificagdo da inexisténcia, no almoxarifado, do material
solicitado ou de similar que possa atender as necessidades.

6. Os materiais estocados ha mais tempo sdo fornecidos primeiramente, com a finalidade de evitar o envelhecimento
do estoque;

7. Na contratacdo de servicos de vigilancia, foi substituida a seguranca armada por desarmada, além da previsdo em
contrato de agGes sustentaveis, sendo: uso de lanternas com bateria/pilha recarregaveis com observancia as normas de
descarte sustentavel. Além do dever de proporcionar aos terceirizados cursos de praticas sustentaveis.

8. Na prestacdo de servigo para confeccdo de alimentos, adotou-se a pratica de reutilizagdo de 6leos vegetais para
fabricacdo de sabdo. Além disso, estipulou-se a coleta seletiva de residuos organicos para realizacdo de compostagem,
proporcionando adubo organico utilizado em aulas préticas.

9. Na prestacdo do servico de limpeza e conservacdo de ambientes, adotou-se a préatica de reaproveitamento da agua
resultante dos condicionadores de ar, para reducdo de consumo na lavagem predial.

10. Aquisicdo de lampadas compactas e fluorescentes, que tem nivel de economia especialmente alto, reduzem as
emissdes de CO, em comparagdo com as lampadas incandescentes similares.

11. Aquisicdo de lixeiras e contéineres para coleta seletiva. Com isso realizamos a separacao de residuos, porém como
no municipio ndo h& Associacdo ou Cooperativa de Catadores de materiais reciclaveis, a coleta é feita pela Prefeitura
Municipal sem a devida separagdo. Realizamos a doacdo de papeldes, papel e residuos plésticos para catadores da
cidade.

12. Aquisicdo de equipamentos (ar-condicionado, geladeiras, freezers) com selo Procel A, para oportunizar melhores
niveis de eficiéncia energética.

13.Realizacdo de contratacdo para manutencdo preventiva e corretiva dos condicionadores de ar, no intuito de
contribuir para a conservagdo do bem e diminuir possiveis desperdicios.

14. Reaproveitamento de residuos da construcdo civil (madeiras) para constru¢do do aprisco para carneiros e viveiros
de muda.

15. Aquisicao de Squeezes (garrafas plasticas) para alunos, visando substituir o gasto com copos descartaveis.

16. Contratagdo de servico de recarga de tonner;

17.Reforma predial, Processo n.° 23193.001030/2013-41, com utilizacdo de tintas e solventes com componentes
atdxicos; além de paredes pintadas com cores claras que exigem menor nivel de iluminacéo artificial.

18. Na execucéo da reforma de telhados da Biblioteca e Refeitorio, foram utilizadas telhas termoacusticas visando uma
resisténcia nas trocas constantes de calor externo e interno nas edificagdes, possibilitando uma reducdo na utilizacéo de
condicionadores de ar e melhoria no ambiente de trabalho.

Houve em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, o plantio de arvores nativas para
implantacdo de um bosque nas dependéncias do IFMT/Campus Confresa, além de auxiliar no plantio de &rvores no
Municipio.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS CUIABA Sim Né&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica

(A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinagéo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme X
disp6e o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN

5 SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, X
" | atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da
2 | INSLTUMPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser
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acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das ac6es definidas
no PLS séo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos

8. | indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem
ser acessados.

Consideractes Gerais
O Plano de Gestédo e Logistica Sustentavel (PLS) do IFMT/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva pode ser acessado
pelo link: http://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-oficiais/. Ressalta-se que sua avaliacdo e revisdo esta
programada para Junho/2017, conforme consta no mesmo e informado pela Comissao responsavel por sua elaboracéo.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS JUINA Sim Nao

1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis

2 | descartados, bem como sua destinacdo a associacfes e
cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?

As contrataces realizadas pela Unidade Prestadora de
Contas (UPC) observam os parametros estabelecidos no X
Decreto n® 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel
(PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a X
resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 | A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art.
6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN
SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos nele X
estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da
2 | unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o

plano pode ser acessado. www.ifmt.jna.com.br

Os resultados alcancados a partir da implementagéo das
acoes definidas no PLS s&o publicados semestralmente no
sitio da unidade na Internet, apresentando as metas X
8 alcancgadas e os resultados medidos pelos indicadores (art.
- | 13daIN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os

www.ifmt.jna.com.br
resultados podem ser acessados. t.jna.com.b

Considerac6es Gerais

O IFMT — Campus Juina instalou em 2016 placas solares com o intuito da produgdo de energia solar gerando uma
producdo de 25KVW. E realizada a coleta seletiva do lixo e planejamos realizar futuramente uma rede de tratamento
de nosso esgoto. Trocamos nossos ar condicionados antigos por outros mais eficientes que utilizam a tecnologia
inverter cerca de 30% mais econdmicos que 0s ares splits comuns. Estamos utilizando nossos veiculos oficiais com
mais racionalidade. No campo educacional nossos professores da area ambiental promovem palestras, seminarios,
debates sobre a preservagdo do meio ambiente, 0 uso racional da agua e a economia de energia elétrica. Diminuimos a
quantidade de impressdo, economizando papel e tonner. Otimizamos a utilizagdo de nossas viaturas economizando
combustivel.



https://cba.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/documentos-oficiais/

154

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacao

CAMPUS PONTES E LACERDA Sim Néo

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica

(A3P)? X

Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme X
dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais
Os materiais reciclaveis como papel/papeldo, latinhas de aluminio e plastico descartados no Campus séo recolhidos
pelos funcionarios contratados da limpeza e manutengdo e posteriormente sdo entregues a uma empresa que recolhe o
material e encaminha para a reciclagem. A coleta pela empresa € realizada 3 (trés) vezes ao ano.
Os professores da area de quimica ficaram responsaveis para realizar um levantamento quanto a forma de descarte dos
materiais utilizados nas aulas praticas dos laboratdrios, como corantes, dentre outros.
O V Encontro de Responsabilidade Socioambiental também contou com a ministracdo de palestras, oficinas e
minicursos que visaram tratar do assunto.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliacao
CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE Sim N3o
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os

3. parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012? X
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 X
" | do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
Consideracgtes Gerais
Estamos na fase de elaboragéo do PLS do Campus IFMT/PDL.
Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitacGes Sustentéveis ATER
CAMPUS RONDONOPOLIS Sim Nao
1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
2. | destinagéo a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° X
5.940/2006?
3 As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os X
" | parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 X
" | do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Considerac6es Gerais

O Setor de Compras e Licitagdes tem buscado estabelecer, em seus editais para aquisi¢Oes, itens que visam estabelecer
critérios de sustentabilidade, a exemplo do edital 03/2015 que exigiu o Certificado CTF do IBAMA, edital 03/2016
exigindo a entrega de produtos que possuam selos como FSC e CEFLOR, além de outros critérios de sustentabilidade
descritos no GUIA PRATICO DE LICITAGCOES SUSTENTAVEIS DA CONSULTORIA JURIDICA DA UNIAO
NO ESTADO DE SAO PAULO - AGU. No edital de limpeza (emergencial e licitacdo), no item Obrigacfes da
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Contratada também ha a exigéncia de se observar os de critérios de sustentabilidade.

O campus adota a¢fes para minimizar ou mitigar os impactos ao meio ambiente, prova disso e recente classificacdo na
Chamada Publica da Energisa CPP 001/2016, onde o campus Rondonopolis é beneficidrio de recurso de R$
434.923,08 (Quatrocentos e Trinta e Quatro Mil Novecentos e Vinte e Trés Reais e Oito Centavos), que tem como
objetivo comprovar que a adocdo de Sistemas Fotovoltaicos Conectados a Rede - SFCR em UCs residenciais
comerciais ou em 6rgédo publico poderia se destacar como a melhor solucéo para a economia de agua e energia elétrica
em tempos de crise hidrica e energética, e que a troca de lampadas fluorescentes, haldégenas por LED pode representar
um grande impacto no uso final da energia para érgaos publicos.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao

CAMPUS SAO VICENTE Sim Né&o

Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracao Publica
(A3P)?

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
2. | como sua destinacdo a associagdes e cooperativas de catadores, X
conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?

As contratacdes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC)
observam os parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que
4. | trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN

5 | SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,
6. L. . X
atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da
IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode

ser acessado. http://svc.ifmt.edu.br/post/1001138/

Os resultados alcancados a partir da implementagdo das a¢6es definidas
no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet,
apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos pelos

8. | indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados
podem ser acessados.

Consideracges Gerais
A comissdo constituida apesar da existéncia do plano de gestdo logistica sustentavel, ainda enfrenta muitas barreiras,
dificuldades com pessoas e com recursos para um avango gradual em suas atividades, assim conseguindo manter o
proposto, mas sem conseguir implementar novas e mais avancadas tarefas, visto que ha dificuldade em conscientizagao
e principalmente dificuldade com recursos, principalmente em prol dos grandes cortes orgamentarios nos Gltimos anos.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS SORRISO Sim Nio
1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo X
' a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratac@es realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os X
' pardmetros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X
' Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12
5. X
de novembro de 2012?
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O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos

6. os topicos nele estabelecidos? X
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
2 | 10/2012)? X

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementagdo das ac6es definidas no PLS sdo
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas X
8. e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados. | www.srs.ifmt.edu.br

Consideractes Gerais
A instituicdo vem buscando atender as normativas apresentadas, temos responsavel socioambiental, buscando ser
referéncia a comunidade local e aos discentes, visto que, temos um curso na area, e por educarmos para a vida e para o
trabalho, mesmo enfrentando dificuldades, nessas areas uma vez que o municipio ndo tem coleta seletiva de residuos,
ndo tem tratamento de esgoto em todos os bairros, ha parcerias com associagdes locais de recicladores e empresas
privadas que trabalham com as essas demandas no municipio, possibilitando acoes relevantes.

Ressaltamos ainda que no ano de 2016, por termos essa consciéncia e buscando minimizar gastos publicos,
concorremos na primeira chamada publica de projetos e energia da ENERGISA, para trocarmos todas as lampadas
comuns por lampadas de led e utilizacdo de energia fotovoltaica (energia solar) no Campus, ficando em terceiro lugar
e fomos contemplados com um investimento de R$ 417.523,08, o processo encontrasse em andamento.

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis Avaliagao
CAMPUS VARZEA GRANDE Sim Nio

1. | Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administragéo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo X

' a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratacOes realizadas pela Unidade Prestadora de Contas (UPC) observam os X

' parametros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do X

Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

Consideractes Gerais
Plano de Logistica Sustentavel foi instituido a comisséo e esta em fase de elaboracéo.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1. Canais de acesso do cidadao

O cidadao podera ter acesso ao IFMT de varias formas, dentre elas, o0 Servico de InformacGes
ao Cidadao (SIC) com atendimento presencial na Reitoria e Campi, através de preenchimento de
formularios e pela internet, acessando 0 sistema e-sic no link:
http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/. Ao acessar o sistema pela
primeira vez o cidaddo deve fazer um cadastro inserindo seus dados pessoais e ap0s este passo,
podera fazer o seu pedido de informacdes.

Outra forma de acesso ao IFMT ¢é o sistema e-ouv que esta a disposi¢do do cidaddo no link:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx Neste Sistema é
possivel encaminhar sugestdes, elogios, reclamacdes e denuncias.

No Anexol, deste documento, apresentamos o relatério circunstanciado de acessibilidade
digital do IFMT no exercicio de 2016.

As solicitacbes de informacdes enviadas pelos cidadaos ao longo do ano geraram um relatorio
estatistico conforme descrevemos a seguir.

6.1.1. Relatério dos Pedidos de Acesso a Informacao e Solicitantes

No ano de 2016 o SIC-IFMT recebeu 135 pedidos de informacdes, em 2015 foram 59
pedidos. Destes, 133 (98,52%) foram respondidos e 02 (1,48%) tramitaram fora do prazo, isso pode
ocorrer devido a grande demanda de atividades em algumas unidades do IFMT, bem como em
decorréncia do reduzido quadro de pessoal para atendé-las. N&o foi registrada nenhuma reclamacao
no sistema e-sic no periodo de janeiro a dezembro de 2016.

Figura 6.1.1 Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Situagfo dos pedidos de acesso 3 informagio

B Em tramitacio fors do prazo
Respondidos

58,52% B

Fonte: PRODIN
Quadro 6.1.1.1 - Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 253 _ _ _ o
: Maior numero de pedidos feitos por um solicitante: 4
Perguntas por pedido: 1,93
Total de solicitantes: 110 Solicitantes com um Unico pedido: 93

Fonte: PRODIN

E possivel aos solicitantes fazerem mais de uma pergunta por pedido e também podem fazer
varios pedidos, conforme sua necessidade.
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Quadro 6.1.1.2 — Os 10 temas mais recorrentes das solicitacoes

Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacéo - Profissionais da educacéo 74 54,81
Educacao - Educacdo profissional e tecnoldgica 36 26,67
Educacao - Gestéo escolar 7 5,19
Educacéo - Legislacdo educacional 6 4,44
Educacao - Financiamento da educacao 2 1,48
Educacéo - Educacéo superior 2 1,48
Trabalho - Profissoes e ocupagdes 1 0,74
Trabalho - Politica trabalhista 1 0,74
Educacéo - Educacéo para quilombolas 1 0,74
Educacao - Assisténcia ao estudante 1 0,74

Fonte: PRODIN

O tema mais solicitado atraves do e-sic € a respeito de vagas que a instituicdo oferece para
profissionais da educacdo (54,81%), seguido da categoria de educagdo profissional e tecnoldgica
(26,67%).

6.1.2. Resposta aos pedidos de acesso a informacao

O tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacéo foi de 14,86 dias, sendo que o
prazo maximo legal é de 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias. No ano de 2016 houve
20 prorrogacdes, que representaram 14,81%.

Figura 6.1.2 Pedidos por tipo de resposta

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicada/Repetida 4
Mano se trata de solicitag&o de informacio 3
Informagio |nexistente 3

Acesso Parcialmente Concedido 2

Tipos de resposta

Arcesso Megado— 1

Aresso Concedido 121

0 20 40 a0 a0 100 120 140

Pedidos

Fonte: PRODIN

Todas as respostas foram encaminhadas via sistema, com avisos por e-mail. A razdo da
negativa de acesso, de um dos pedidos, foi por ser considerado genérico.

6.1.3. Perfil do solicitante

Das 110 solicitagbes, 109 (cento e nove) foi realizada por Pessoa Fisica (PF) e apenas uma
por Pessoa Juridica (PJ) - empresa de grande porte.

Considerando a separacdo de PF por género, houve a predominancia de 54,13% do sexo
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masculino, 41,28% feminino e 4,59% dos solicitantes ndo informaram. A maior parte (35,78%) era
constituida por servidores publico federal e com nivel de escolaridade acima do ensino superior
(54,13%), conforme quadro 6.1.2.1.

Quadro 6.1.2.1- Perfil dos solicitantes, por profissdo e nivel de escolaridade.

Profissdo Percentual % Escolaridade Percentual %

Servidor publico federal 35,78 Mestrado/Doutorado 29,36

Professor 15,60 Pds-graduacao 24,77

Estudante 15,60 Ensino Superior 23,85

N&o Informado 13,76 Ensino Medio 11,01

Outra 8,26 Né&o Informado 10,09

Empregado - setor privado 4,59 Ensino Fundamental 0,92
Profis. Liberal/autbnomo 2,75
Pesquisador 1,83
Servidor publico estadual 0,92
Servidor publico municipal 0,92

Fonte: PRODIN

O valor mais expressivo de solicitacdes (39,45%) estava localizado no estado de Mato
Grosso, sendo gerados 54 pedidos, as demais estavam dissolvidas entre as regides do pais, dando
destaque para o estado de Minas Gerais com 10 solicitantes (9,17%).

Quadro 6.1.2.2 — Localizagdo dos solicitantes e pedidos, por Estado da Federacéo Brasileira.

Estado Numero de solicitantes % dos solicitantes Numero de pedidos
AC 2 1,83 2
AL 2 1,83 2
AM 1 0,92 1
BA 3 2,75 5
CE 5 4,59 5
DF 4 3,67 5)
GO 4 3,67 6
MA 1 0,92 1
MG 10 9,17 10
MS 3 2,75 5
MT 43 39,45 54
PA 2 1,83 4
PB 2 1,83 3
PE 1 0,92 1

Pl 1 0,92 1
PR 2 1,83 2
RJ 3 2,75 3
RN 1 0,92 1
RO 1 0,92 1
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RS 3 2,75 3
SC 1 0,92 1
SE 2 1,83 2
SP 5 4,59 5
Né&o informado 7 6,42 11

Fonte: PRODIN
6.2.  Carta de servicos ao cidadao

A primeira versédo da carta de servigos ao cidaddo foi elaborada em 2013, uma nova versao
foi atualizada e esta disponivel ao cidadao através do link:
http://ifmt.edu.br/media/filer_public/12/7a/127a59f2-23fb-4756-bfde-3b30cacf673/carta_servicos 2016.pdf
na pagina do IFMT. Este documento funciona com um cartdo de visitas do IFMT, ele traz uma gama
de informagdes sobre o funcionamento da instituicdo, a missdo, a estrutura hierarquica, descricdo e
horérios de funcionamento das unidades, enderecos, formas de acesso e principalmente a relacao dos
cursos oferecidos em cada campus.

6.3.  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

No ano de 2015 ndo houve mecanismos que pudessem medir a satisfacdo dos cidadaos-
usuarios ou clientes dos produtos e/ou servigos resultantes da atuacdo da unidade. No ano de 2016
iniciou-se um projeto piloto de pesquisa de satisfacdo dos servicos oferecidos pela reitoria com a
utilizacdo do instrumento google forms, a pesquisa estd disponivel no site da instituicdo no link:
https://docs.google.com/a/ifmt.edu.br/forms/d/e/1IFAIpQLSdARpg0yLxp2N7gcvafhngrb9agkwV64av
M_39p597hJFaQOug/viewform , através deste link qualquer cidaddo que utilizar os servigcos da
reitoria podera avaliar o servico. Para 0 ano de 2017 esta em fase de estudos uma nova ferramenta de
pesquisa, a pesquisa gov, instrumento criado pelo governo para viabilizar pesquisas nas instituicdes
publicas: http://eipps-gespublica.planejamento.gov.br/elPPS/.

Descrevemos abaixo os resultados da pesquisa realizada em 2016, considerando que foram
recebidas 430 avaliacOes.

Os usuarios dos servicos puderam avaliar de um a quatro quesitos: (a) Quanto ao
atendimento; (b) Quanto a qualidade das informacges; (c) Quanto a prestacdo do servico; e (d)
Quanto ao cumprimento de prazos.

As notas para cada quesito variam de 1 a 5 sendo: (1) Fraco; (2) Regular; (3) Bom; (4)
Muito Bom; e (5) Excelente.

A figura 6.3 demonstra as médias de cada um dos quatro quesitos para a Reitoria, como um
todo. Para o célculo das médias foram somados os valores de cada quesito e divididos pela
quantidade de avaliagfes que 0 mesmo obteve.

Figura 6.3 - Médias coletadas na avaliacéo


https://ifmt.edu.br/media/filer_public/12/7a/127a59f2-23fb-4756-bfde-3b30cacf673/carta_servicos_2016.pdf
https://docs.google.com/a/ifmt.edu.br/forms/d/e/1FAIpQLSdRpg0yLxp2N7gcvafhngrb9agkwV64avM_39p597hJFaQ0ug/viewform
https://docs.google.com/a/ifmt.edu.br/forms/d/e/1FAIpQLSdRpg0yLxp2N7gcvafhngrb9agkwV64avM_39p597hJFaQ0ug/viewform
https://eipps-gespublica.planejamento.gov.br/eIPPS/
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Fonte: PRODIN

O resultado da pesquisa demonstra que todos os quesitos avaliados estdao entre “regular ¢
bom”. De uma forma geral ndo foram definidos ainda critérios de tratamento para aqueles quesitos
que apresentem resultados abaixo do esperado, tendo em vista que o projeto da pesquisa esta em fase
de testes, entretanto a PRODIN enviou a cada unidade da Reitoria um memorando com os resultados
individualizados para que cada setor pudesse tomar providéncias quanto aos quesitos que
apresentaram valores abaixo do esperado.

6.4. Mecanismos de transparéncia das informacGes relevantes sobre a atuacéo da unidade

O cidaddo também podera ter acesso a varias outras informacdes acessando o site do IFMT
na sessdo: “Institucional” através do link: www.ifmt.edu.br. Dentre as informagdes que estdo
disponiveis pode-se elencar: a relacdo de programas e acdes do IFMT; informacdes sobre as
auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle e auditoria interna; convénios; despesas (Portal da
Transparéncia); licitacdes e contratos; servidores; perguntas frequentes da sociedade, entre outras.

6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

As unidades do IFMT estdo em processo de adequacdo para recepcionar todos os cidadaos,
independentemente de suas deficiéncias fisicas. Algumas unidades ja dispdem de uma infraestrutura
adequada, como rampa de acesso para portadores de necessidades especiais (PNE), elevadores,
banheiros PNE, estacionamento PNE, dentre outros. Entretanto, projetos de adequagéao e implantacéo
de estruturas de forma a atender as legislacdes especificas da acessibilidade continuam em fase de
articulacéo e implantacdo em todas as unidades do IFMT.


https://www.ifmt.edu.br/
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQC)ES CONTABEIS
7.1.  Desempenho financeiro no exercicio

O Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério
da Educacao (MEC), sendo este responsavel pelo repasse de mais de 99% (noventa e nove por cento)
dos recursos necessarios para o funcionamento da Institui¢ao.

As receitas financeiras recebidas no exercicio de 2016, conforme a Demonstracdoes dos
Fluxos de Caixa, totalizam R$ 474.358.612,15 (Quatrocentos e setenta ¢ quatro milhdes, trezentos e
cinquenta e oito mil seiscentos e doze reais e quinze centavos). Desse valor, 0,74% referem-se a
fonte de recursos proprios (recursos diretamente arrecadados pelo 6rgao) e 99,26% a transferéncias
recebidas do MEC.

Em relacao ao Exercicio de 2015, no ano de 2016 houve um aumento de 25,61% das receitas
financeiras, dentre as dificuldades enfrentadas, a falta de regularidades dos repasses, muitas vezes
menores que as liquidagdes efetuadas no periodo, nao permitiam honrar todos os compromissos, com
acimulos e atrasos nos pagamentos.

Apesar dos problemas enfrentados no decorrer do ano, conseguiu-se manter o equilibrio
financeiro, conseguindo administrar as entradas e saidas conforme a demanda, observando, quando
possivel, o que dispde o Artigo 5° da Lei n°® 8.666/93.

7.2. Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimoénio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Os critérios, métodos e procedimentos adotados para reconhecimento e mensuragdo da
Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos do o6rgdo Instituto Federal
de Mato Grosso, sdo os estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, em especial a NBCT 16.9 ¢ NBCT 16.10, bem como o Manual SIAFI “Macrofuncdao SIAFI
020330 - Reavaliagdo, Redugcdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo na
Administragdo Direta da Unido, Autarquica e Fundacional”. Para o calculo da Depreciacao,
Amortizacao, Exaustdo, ¢ adotado o Método das Quotas Constantes ou lineares.

A Mensuragao de Ativos e Passivos obedece aos critérios estabelecidos na NBCT 16.10; e em
especial aos Estoques, o método adotado ¢ o custo de aquisi¢ao.

Todavia, ¢ importante destacar que a Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos do 6rgao Instituto Federal de Mato Grosso ¢ reconhecida parcialmente por 50%
das Unidades Gestoras Executoras, em razao de falta de mecanismos eletronicos para controle e
gerenciamento eficientes dos bens moveis e imoveis.

Atualmente a Gestdo Estratégica adota o Sistema Unificado de Administragdo Publica —
SUAP, que contempla controle e gerenciamento de Almoxarifado e Patrimoénio, porém o mesmo
encontra-se em fase de adaptacdo e estudos por parte da Diretoria de Gestdo da Tecnologia de
Informagao — DGTI/IFMT e pela equipe de desenvolvimento do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte - IFRN.

Durante o exercicio de 2016 encontramos dificuldades quanto ao sistema SUAP que
impossibilitaram, por mais de uma vez, o funcionamento de sistema de gestdo patrimonial no IFMT,
tais como:

a. Erros relacionados a dizima periodica;
b. Nao gera o relatdrio de depreciacdo dos ativos impossibilitando fazer o registo no SIAFI.

Em virtude de tais problemas enfrentados com o sistema SUAP, no ano de 2016, foi
solicitado a implantacdo SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos, conforme
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processo n° 23188.026995.2016-69, que permitira um controle permanente de depreciacao dos bens
moveis e imoveis, possibilitando que sejam registrados em tempo real no SIAFI (Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal) por meio do SIADS. O mesmo se encontra em
analise por parte da Diretoria de Gestdao da Tecnologia de Informacao.

7.3.  Sisteméatica de apuracdo de custos no ambito da unidade

A UPC nao possui estrutura definida para apuragdo dos custos. O Unico sistema que a UPC
utiliza ¢ o Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal (SIC).

7.4. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas conforme dispde a Lei n.° 4.320/1964 ¢ as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial a NBC T 16, editadas
conforme a Portaria n® 184/08, do Ministério da fazenda, que dispde acerca das diretrizes a serem
observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacao das
demonstragdes contabeis, de forma a torna-las convergentes com as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Figura 7.4.1 Balancoorcamentariodo IFMT (extraido do SIAFI)
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PERIODO
Anual

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacao do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
R ao das Disp do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

3.965.996,00

3.965.996,00

3.492.623,23

-473.372,77

REFINANCIAMENTO
Operagées de Credito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operacées de Credito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3.965.996,00

3.965.996,00

3.492.623,23

-473.372,77

DEFICIT

388.471.317,08

388.471.317,08

TOTAL

3.965.996,00

3.965.996,00

391.963.940,31

387.997.944,31

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Creditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Creditos Cancelados Liquidos
Creditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTACAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

304.640.311,00
231.436.456,00

73.203.855,00
24.053.826,00
24.053.826,00

375.689.234,00
292.343.833,00
83.345.401,00
19.491.593,00
19.491.593,00

366.608.518,92
282.960.549,33

83.647.969,59
25.355.421,39
25.355.421,39

348.385.382,39
282.754.202,23
65.631.180,16
9.441.983,43
9.441.983,43

346.402.224,10
282.754.202,23

63.648.021,87
9.069.321,76
9.069.321,76

9.080.715,08
9.383.283,67
-302.568,59
-5.863.828,39
-5.863.828,39

SUBTOTAL DAS DESPESAS

328.694.137,00

395.180.827,00

391.963.940,31

357.827.365,82

355.471.545,86

3.216.886,69

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobilidria
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DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAO

Outras Dividas

328.694.137,00

395.180.827,00

391.963.940,31

357.827.365,82

355.471.545,86

3.216.886,69

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

TOTAL 328.694.137,00 395.180.827,00 391.963.940,31 357.827.365,82 355.471.545,86 3.216.886,69

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS A LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES Pl

DESPESAS CORRENTES 4.669.979,09 14.851.695,61 13.067.965,25 12.922.807,10 3.217.476,20 3.381.391,40
Pessoal e Encargos Sociais 211,64 - 211,64 211,64 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.669.767,45 14.851.695,61 13.067.753,61 12.922.595,46 3.217.476,20 3.381.391,40

DESPESAS DE CAPITAL 10.344.604,16 27.426.866,80 23.165.221,06 21.837.065,49 1.036.796,14 14.897.609,33
Investimentos 10.344.604,16 27.426.866,80 23.165.221,06 21.837.065,49 1.036.796,14 14.897.609,33
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -

TOTAL 15.014.583,25 42.278.562,41 36.233.186,31 34.759.872,59 4.254.272,34 18.279.000,73

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITAOr\lﬁ_ g_g: géESRcluos 'NSCR'LagsgéﬂolnggéfggRo bo PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 32.683,37 6.299.746,60 6.255.675,64 76.754,33 -
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 32.683,37 6.299.746,60 6.255.675,64 76.754,33 -

DESPESAS DE CAPITAL 18.517,11 5.566.886,22 5.577.447,16 7.956,17 -0,00
Investimentos 18.517,11 5.566.886,22 5.577.447,16 7.956,17 -0,00
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -

TOTAL 51.200,48 11.866.632,82 11.833.122,80 84.710,50 -
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicoes de Melhoria
Receitas de Contribuicées
Contribuicées Sociais
Contribuicoes de Intervengao no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servico Social Formacao Profis.
Receita Patrimonial

Exploracao do Patriménio Imobiliari
Valores Mobiliarios
Delegacao de Servicos Publicos
Exploragao de Recursos Naturais
Exploracao do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacao e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satide
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Resiituicoes e R 5 :
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagées de Credito
Operacgoes de Créedito - Mercado Interno
Operagoes de Credito - Mercado Externo
Alienacdo de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacao de Bens Imoveis
Alienacao de Bens Intangiveis
Amortizacdo de Emprestimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

3.950.996,00

990.386,00
894.270,00
96.116,00

52.144,00
2.905.070,00
2.861.224,00

43.846,00
3.396,00
1.797.00
1.599,00

15.000,00

15.000,00
15.000,00

3.950.996,00

990.386,00
894.270,00
96.116,00

52.144,00
2.905.070,00
2.861.224,00

43.846,00

3.396,00
1.797,00
1.599,00

15.000,00

15.000,00
15.000,00

3.492.623,23

1.109.944,11
1.033.342,29
76.601,82

30.648,27
2.000.660,01
1.987.720,37

12.939,64
351.370,84
61.141,75
286.926,55

3.302,54

-458.372,77

119.558,11
139.072,29
-19.514,18

-21.495,73
-904.409,99
-873.503,63

-30.906,36
347.974,84

59.344,75
285.327,55

3.302,54
-15.000,00

-15.000,00
-15.000,00
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Figura 7.4.2 Balanco financeiro do IFMT (extraido do SIAFI)

MINISTERIO DA FAZENDA

¥ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICI PERIODO

, 2016 Anual
[Tuto [ BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
0810212017 | I 1

| SUBTITULO I 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA I
[ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORESIEMUNIDADES DEREAL ‘
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
Receitas Orcamentarias 3.492.623,23 2.966.252,38 | Despesas Orcamentarias 391.963.940,31 332.252.442,65
Ordinarias 250.845,99 283.29349| Ordindrias 115.402.276,69| 65.769.930,25
Vinculadas 3.246.470,83|  2.684.846,22| Vinculadas 276.561.663,62| 266.482.512,40
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 3.246.470,83 2.684.846,22 Educacao 245.793.684,87( 217.018.980,58
(-) Dedugoes da Receita Orcamentaria -4.693,59 -1.887,33 Seguridade Social (Exceto RGPS) 28.063.221,56
Operacao de Credito 43.750.567,57
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.697.324,27 477214013
Outros Recursos Vinculados a Fundos 7.432,92 940.824,12
Transft ias Fi iras Recebid 470.759.788,27 | 374.510.882,35 | Transferéncias Financeiras Concedidas 76.717.380,56|  50.910.067,65
Resultantes da Execucao Orgamentdria 395.986.225,98 | 323.876.554,49| Resultantes da Execugao Orcamentaria 46.295.853,55| 28.890.402,14
Repasse Recebido 350.385.866,17 | 296.211.543,05 Repasse Concedido 695.493,74 1.225.390,70
Sub-repasse Recebido 45.600.359,81( 27.665.011,44 Sub-repasse Concedido 45.600.359,81 27.665.011,44
Independentes da Execucao Orcamentaria 74.773.562,29| 50.634.327,86| Independentes da Execucao Orcamentaria 30.421.527,01( 22.019.665,51
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 72.209.227,45| 41.773.344,76 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 30.170.681,02| 21.736.372,02
Demais Transferéncias Recebidas 10.608,04 Movimento de Saldos Patrimoniais 250.845,99 283.293,49
Movi ao de Saldos Patrimoniai 2.553.726,80 8.860.983,10( Aporte ao RPPS
Aporte ao RPPS - -| Aporte a0 RGPS
Aporte ao RGPS
Recebi Extr irii 36.602.305,10| 51.063.536,12 | Despesas Extraorcamentarias 46.700.127,23| 43.967.590,94
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 2.355.819,96 8.622.348,79 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 11.833.122,80| 12.734.847,71
Inscrico dos Restos a Pagar Nao Processados 34.136.574,49| 42.278.562,41| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 34.759.872,59( 30.607.588,33
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 106.200,65 111.848,08| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 104.253,84 116.598,08
Outros Recebi s E iril 3.710,00 50.776,84| Outros Pagamentos Extraorcamentarios 2.878,00 508.556,82
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartao de Pagamento 3.710,00 Ordens Bancarias Sacadas - Cartao de Pagamento 4.899,09
Cancelamento de Obrigacoes do Exercicio Anterior 50.776,84 Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior 493.451,27
Demais Pagamentos 2.878,00 10.206,46
Saldo do Exercicio Anterior 8.873.456,58 7.462.886,97 | Saldo para o Exercicio Seguinte 4.346.725,08 8.873.456,58
Caixa e Equivalentes de Caixa 8.873.456,58|  7.462.886,97| Caixa e Equivalentes de Caixa 4.346.725,08|  8.873.456,58
TOTAL 519.728.173,18 | 436.003.557,82 | TOTAL 519.728.173,18| 436.003.557,82
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Figura 7.4.3 Balanco patrimonial do IFMT (extraido do SIAFI)

MINISTERIO DA FAZENDA
3 5 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

S

EXERCICIO PERIODO
2016 Anual
[TiTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO || PAGINA 4|

08/02/2017 1
| SUBTITULO | 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EMUNIDADES DEREAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 14.311.720,62| 18.654.894,53 | PASSIVO CIRCULANTE 3.871.347,33|  13.909.439,67
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.346.725,08 8.873.456,58| Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 34.140,72 28.151,25
Creditos a Curto Prazo - - prestis e Fi i a Curto Prazo - -
Demais Creditos e Valores a Curto Prazo 5.783.142,99 5.709.639,87| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.444.714,90| 10.517.601,41
e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagées Fiscais a Curto Prazo 369,00 1.737,27
Estoques 4.181.852,55 4.071.798,08| Obrigagées de Reparticdo a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Provisées de Curto Prazo - -
Demais Obrigacées a Curto Prazo 392.122,71 3.361.949,74
ATIVO NAO CIRCULANTE 354.483.326,23 | 288.497.848,96 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6.538,15 6.538,15| Obrigagées Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 6.538,15 6.538,15 prestis e Fi i a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagées Permanentes - -| Obrigacées Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisées de Longo Prazo - #
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigacées a Longo Prazo - -
(-) Depreciagao A lada de Propriedades p/ Ir imentos - - Diferido - -
(-) Reducao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.871.347,33 13.909.439,67
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAO 2016 2015
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS “[Patrimonio Social e Capital Social a R
Demais Investimentos Permanentes - L = para Futuro A de Capital (AFAC) ! R
Demais lnvestimentos Permenentes “| Reservas de Capital 249.901,26 249.901,26

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

i ) Ajustes de Avaliagao Patrimonial - -
Imobilizado 354.107.095,29| 288.338.531,22

o Reservas de Lucros & C
Bens Moveis 109.273.374,39|  94.185.64341| ) L ervas 1812.920,40|  1.812.920,40
Bens Moveis 120.979.997,93| 102.906.294.23| p i acii o dos 362.860.877,86| 291.180.482,16
(-) Depreciagao/Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Moveis -11.706.623,54 -8.720.650,82 Resukado:ds Exercldlo 72.736.941,53 38.048.391,84
()Reducho ao Valor:Recunerevel de Bens Movels ] ‘| Resultados de Exercicios Anteriores 291.180.482,16| 252.926.831,04
Bens Imdveis 244.833.720.90| 194.152.887.81 oo, de Exercicios Anteriores -1.056.545,83 205.259,28
Bens Imoveis 245.159.254,51| 194.289.273,10 () Agdes | Cotas em Tesouraria = .
(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -325.533,61 -136.385,29 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 364.923.699,52| 293.243.303,82
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - -
Intangivel 369.692,79 152.779,59
Softwares 244.046,30 147.133,10
Softwares 244.046,30 147.133,10

(-) Amortizagao Acumulada de Softwares - -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 125.646,49 5.646,49
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 125.646,49 5.646,49
(-) Amortizacao Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
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]

EXERCICIO PERIODO
G 2016 Anual
[TrTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO ] l PAGINA
08/02/2017 2
| SUBTITULO | 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALDRESIEMUNIDADES DEREAL I
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015
ESPECIFICAGAO 2016 2015
(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. -
Direitos de Uso de Imoveis -
Direitos de Uso de Imoveis -
(-) Amortizacao Acumulada de Direito de Uso de Imoveis -
(-) Reducao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imaoveis -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 368.795.046,85 | 307.152.743,49 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 368.795.046,85| 307.152.743,49
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 4.368.955,59 8.909.421,87 | PASSIVO FINANCEIRO 54.777.215,12| 71.202.585,33
ATIVO PERMANENTE 364.426.091,26 | 298.243.321,62 | PASSIVO PERMANENTE 36.393,71 -
SALDO PATRIMONIAL 313.981.438,02| 235.950.158,16
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2016 2015 2016 2015
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 23.604.313,70 15.220.008,70 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 14.202.747,68 8.586.733,52
Execucao dos Atos Potenciais Ativos 23.604.313,70 15.220.008,70 Execucao dos Atos Potenciais Passivos 14.202.747,68 8.586.733,52
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 23.574.463,70 15.190.158,70 Obrigacées Conveniadas e Outros Instrum Congén 2.030.685,96 854.874,49
Direitos Contratuais a Executar 29.850,00 29.850,00 Obrigacoes Contratuais a Executar 12.172.061,72 7.731.859,03
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar Outros Atos Potenciais Passivos a Executar
TOTAL 23.604.313,70 15.220.008,70 | TOTAL 14.202.747,68 8.586.733,52
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -5.949.898,34

Recursos Vinculados
Educagao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operacao de Credito
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-44.458.361,19
-44.767.719,70
-57.910,48
2.2711,97
687.699,13
-322.702,11
-50.408.259,53
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Figura 7.4.4 DemonstracOes das VariacOes Patrimoniais do IFMT (extraido do SIAFI)
: MINISTERIO DA FAZENDA

& EXERCICIO PERIODO —I
N SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL h 2 —I ,7 ERan

EMISSAO PAGINA

08/02/2017 | | 1

VALORES EM UNIDADES DE REAL |

| TITULO I DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO I 26414 - INST.FED.DE EDUC,,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA

| ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 515.806.823,84 421.932.377,01

P Taxas e Contribui de
Impostos
Taxas
Contribuigées de Melhoria
Contribuigées
Contribuigoes Sociais
Contribuigées de Intervengao no Dominio Econémico
Contribuigao de lluminagao Publica -
Contribuicoes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 3.064.958,55 2.525.878,02
Venda de Mercadorias 30.648,27 42.955,63
Vendas de Produtos - -
Exploracao de Bens, Direitos e Prestagao de Servicos 3.034.310,28 2.482.922,39
i 76.618,05 105.442,87

Patr F

Juros e Encargos de Emprestimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variag6es Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos - -
de Deposil ios e Apli oes Fi i 76.601,82 105.379,42

16,23 63,45

Aportes do Banco Central

Outras Variagoes Patr. Aumentativas Financeiras - -
T ias e D i 473.134.753,39 380.271.704,17

T ias Ir i 470.759.788,27 374.510.882,35
T éncias Interg i - -
T éncias das Instituicoes Pri -

Tr ias das Instituico ig! namentais
Transferéncias de Consorcios Publicos -
Transferéncias do Exterior

Execucgao Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Tr ias e Di i 2.374.965,12 5.760.821,82

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de Passivos 39.002.194,76 33.771.523,44
Reavaliacao de Ativos 35.483.808,34 491.513,38
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos

1.405.217,94 9.603.085,09
2.113.168,48 23.676.924,97

Reversao de Reducao ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 528.299,09 5.257.828,51

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagoes
Operacgoes da Autoridade Monetaria
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015
Reversao de Provisées e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 528.299,09 5.257.828,51
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 443.069.882,31 383.883.985,17
Pessoal e Encargos 265.360.610,95 214.683.096,62

Remuneragao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Aposentadorias e Reformas

Pensées

Beneficios de Prestacao Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Puiblicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

Patri iaic Diminuti !

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora

Variagoes Monetdrias e Cambiais

D Financeiros Cc

Aportes ao Banco Central
Outras Variacées Patrimoniais Diminutivas Financeiras

r ias e Deleg Concedid
Tr ias Intrag
Tr éncias Interg

Transferéncias a Instituigoes Privadas
Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais
Transferéncias a Consdrcios Publicos
Transferéncias ao Exterior

Execucao Orcamentaria Delegada a Entes
Outras Tr éncias e Di 6es C

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos
Reavaliacao, Reducao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacao
Perdas Involuntarias
Incorporacao de Passivos
Desincorporacao de Ativos

209.093.641,86
38.683.686,29
17.476.418,80
106.864,00
35.110.178,81
29.031.994,36
6.078.184,45
54.697.739,61
8.488.111,93
43.809.667,31
2.399.960,37
5.534,14

5.067,96

466,18
79.020.171,82
76.717.380,56

51.196,00
2.251.595,26
280.929,51
29.700,18

28.504,00

222.725,33

166.483.934,11
35.888.240,22
12.256.730,29
54.192,00
29.499.254,84
23.949.238,09
5.550.016,75

45.750.944,48
6.256.082,52
37.196.134,43
2.298.727,53
6.256,82

6.226,72

30,10

55.994.334,98
50.920.437,24

5.073.897,74
32.300.153,61
7.005.504,59

1.990.699,56
23.303.949,46
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| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
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EXERCICIO PERIODO
2016 Anual

]

| SUBTITULO | 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

li
,7 EMISSAO
|

[ORGAO SUPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Tributarias 79.413,40 106.570,14
13.391,18 6.182,12
66.022,22 100.388,02

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Contribuicoes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados

Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 8.515.304,07 5.543.373,68

Premiacées
R Negativo de Participaco 4

Operacoes da Autoridade Monetaria

Incentivos 7.993.927,93 5.329.191,29

Subvengées Econémicas

Participacoes e Contribuicoes -

521.376,14 214.182,39

Constituicao de Provisoes
Diversas Variacoes Patrimoniais Diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 72.736.941,53 38.048.391,84

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016 2015
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Figura 7.4.5 Demonstrac6es dos Fluxos de Caixa do IFMT (extraido do SIAFI)

i#} MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
W £

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 Anual
|7 EMISSAO I l PAGINA l

I TITULO | DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

08/02/2017 1

l SUBTITULO [ 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA l
I VALORES EM UNIDADES DE REAL

I ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 31.957.102,91 30.575.106,96
INGRESSOS 474.358.612,15 377.639.759,65
Receitas Derivadas e Originarias 3.492.623,23 2.966.252,38
Receita Tributdria - -
Receita de Contribuicoes - -
Receita Patrimonial 1.033.342,29 835.696,25
Receita Agropecudria 30.648,27 42.955,63
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 2.000.660,01 1.647.196,04
Remuneracao das Disponibilidades 76.601,82 105.379,42
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 351.370,84 335.025,04
(o i & =

Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras ias Correntes - -
Outros Ingressos das Operagées 470.865.988,92 374.673.507,27
Ingressos Extraorcamentarios 106.200,65 111.848,08
Cancelamento de Obrigacées do Exercicio Anterior 50.776,84

T é Fi iras Ry 470.759.788,27 374.510.882,35
DESEMBOLSOS -442.401.509,24 -347.064.652,69
Pessoal e Demais Despesas -326.562.612,71 -258.771.506,86

Legislativo
Judicidrio
Essencial a Justica - -
Administracao
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacoes Exteriores
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -35.107.327,40 -29.504.078,21
Sauide
Trabalho - -
Educacao -291.458.995,31 -229.262.529,56
Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizacao Agraria
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[miTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS | li Esr\;!oIS’S/SO_I I I PAGINA
08/02/201 2

[susTiTULO [ 26414 - INST FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA |

[ orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL I

2016 2015

Industria
Comercio e Servigos
Comunicagoes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancdrias nao Sacadas - Cartao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcao Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcao Monetdria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagées
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

Demais Pagamentos

-39.014.384,13

-38.963.188,13
-51.196,00
-76.824.512,40
-104.253,84
-76.717.380,56

-2.878,00

-4.899,09

-36.762.822,37

-36.677.599,37
-85.223,00
-51.530.323,46
-116.598,08
-50.910.067,65
-493.451,27
-10.206,46

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-36.483.834,41

-29.164.537,35

INGRESSOS
Alienacao de Bens

cao de Empresti eFi
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Ci ao de Emp
Outros D bolsos de I

e Fi

-36.483.834,41
-32.354.063,06

-4.129.771,35

-29.164.537,35
-27.659.363,35

-1.505.174,00

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagées de Credito
Integralizagao do Capital Social de Empresas Estatais
Tr ias de Capital
lnlergovernamentals

Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
. SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
i it 2016 Anual
[TrTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 OES";';S/S:?? I l PAGINA
12/21 3
[suTiTULO [ 26414 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALDRESIEMUNIDADES DEREAL I
2016 2015

Amortizacao / Refinanciamento da Divida - -

Outros D bolsos de Fi - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -4.526.731,50 1.410.569,61
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.873.456,58 7.462.886,97
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 4.346.725,08 8.873.456,58
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7.4.1. Notas Explicativas
7.4.1.1. Nota 01 — Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016 o Instituto Federal do Estado de Mato Grosso apresentou um saldo de
R$ 3.443.257,14, relacionado a fornecedores e contas a pagar, sendo em sua totalidade obrigagdes de
curto prazo.

O Quadro 7.4.6.1.1 abaixo relaciona as unidades gestoras com valores de fornecedores e
contas a pagar:

Quadro 7.4.1.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar (Credores Nacionais) por Unidade Gestora
Contratante

Unidade Gestora Contratante Valor em R$ AV %

158144 INST. FED.DE EDUC.,CIENC E TEC.DO MATO GROSSO 711.059,23 20,65

158333 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CUIABA 438.546,57 12,74
158334 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CACERES 89.646,26 2,60
158335 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS SAO VICENTE 233.655,93 6,79
158492 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CAMPO N. PARECIS 73.130,40 2,12
158493 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS JUINA 185.252,23 5,38
158494 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS BELA VISTA 52.457,04 1,52
158495 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS PONTES LACERDA 24.360,31 0,71
158496 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS CONFRESA 135.235,24 3,93
158497 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS BARRA DO GARCAS 21.139,11 0,61
158498 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS RONDONOPOLIS 38.619,57 1,12
158950 | INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS SORRISO 1.029.289,95 29,89
158970 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS PRIMAYV. DO LESTE 52.384,22 1,52
158971 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS VARZEA GRANDE 75.540,26 2,19
158972 INST.FED.MATO GROSSO/CAMPUS ALTA FLORESTA 282.940,82 8,22
Total 3.443.257,14 100

Fonte: SIAFI 2016

Conforme demostra o quadro acima o Campus de Sorriso (158950) responde por 29,89% do
total a ser pago, sendo que o valor empenhado ¢ destinado a atender ao servico de fornecimento de
materiais para instalagdo de rede 16gica no campus.

No quadro 7.4.6.1.2 apresentado a seguir, relaciona-se os 07 (sete) fornecedores mais
expressivo, na data base de 31/12/2016.

Quadro 7.4.1.1.2 — Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor —em R$

Métrica Saldo Atual - R$
Fornecedor Curto Prazo AV%
15.483.161/0001-50 | ALSOL ENERGIAS RENOVAVEIS S/A 150.634,46 4,37
08.846.841/0001-26 | C.A.L. VICENTE NUTRICAO ANIMAL- ME 134.880,20 3,92
11.482.408/0001-63 | GECON GESTAO EM ENGENHARIA E CONSTRUCOES 150.027,32 4,36
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LTDA - ME
16.951.665/0001-10 | RB GRAFICA DIGITAL EIRELI - ME 437.999,56 12,72
01.055.592/0001-01 | TANGERE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME 159.829,89 4,64
04.841.288/0001-88 | TELC. TELECOM. EMPREENDIMENTOS LTDA 837.717,50 24,33
21.184.107/0001-07 | YESHUA MULTI OBRAS LTDA - ME 289.624,51 8,41
Total 2.160.713,44 62,75

Fonte: SIAFI 2016 (Tesouro Gerencial)

Os 07 (sete) fornecedores do quadro acima totalizam R$ 2.160.713,44 e representam 62,75%
dos atuais passivos financeiros de curto prazo (R$ 3.443.257,14), sendo o de maior representagdo a

contratagdo de empresa de fornecimento de materiais para instalacao de rede logica do Campus de
Sorriso (158950).

Cumpre ressaltar, conforme o Quadro 7.4.6.1.3 abaixo, que o Passivo Circulante do 6rgao
totaliza um montante de R$ 3.871.347,33, sendo que, o sub Grupo Fornecedores ¢ Contas a Pagar
correspondem ao valor de R$ 3.443.257,14, representando 88,94% do total do referido Grupo.

Quadro 7.4.1.1.3 - Representacdo do Sub Grupo Fornecedores e Contas a Pagar no Passivo
Circulante

Sub Grupo Passivo Circulante Valor AV %

Fornecedores e Contas a Pagar 3.443.257,14 88,94

Demais Credores - Passivo Circulante 428.090,19 11,06
Total 3.871.347,33 100

Fonte: SIAFI 2016

7.4.1.2. Nota 02 — Execucdo Orcamentaria dos Restos a Pagar
a. Restos a Pagar Processados.

No Inicio do Exercicio de 2016 a conta 6.3.2.1.0.00.00 RP PROCESSADOS A PAGAR
apresentava um saldo R$ 11.917.833,30 o qual foram executados no decorrer do ano
R$ 11.833.122,80 (99,29%) e cancelados R$ 84.710,50 (0,71%), Sendo assim, foram executados
100% dos Restos a pagar processados no exercicio de 2016.

b. Retos a Pagar N&o Processados a Executar (RPNP)

O Instituto Federal do Estado de Mato Grosso executou uma meédia dos RPNP de 71% no
exercicio de 2016 de um total de R$57.297.145,66, como demostra o quadro abaixo:

Quadro 7.4.1.2.1 — Execu¢ao de RPNP 2016

Execucdo RPNP Valor
Cancelados: R$ 4.254.272,34
Liquidados: R$ 1.473.313,72
Pagos: R$ 34.759.872,59
Total: R$ 40.487.458,65
Total de Rap ndo processados: R$ 16.805.687,01
Execugdo Média: 71%

Fonte: SIAFI 2016

Cumpre ressaltar que os valores cancelados referem-se a saldos de obras que ndo foram
executadas, contratos rescindidos e de materiais e equipamentos que ndo foram entregues pelos
fornecedores.
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Em 31/12/2016 o Instituto Federal de Mato Grosso - IFMT apresentou saldo de
R$ 16.805.687,01 de RAP nado processados distribuidos parte em custeio (80,74%) e parte em
investimento (19,26%) conforme quadros demonstrados a seguir.

Quadro 7.4.1.2.2- Saldo de RPNP — por custeio e investimento

INVESTIMENTO Valor em R$ AV %
OBRAS EM ANDAMENTO 8.721.644,92 64,28
ELABORACAO DE PROJETOS E ESTUDOS 2.165.598,31 15,96
INSTALACOES 762.452,24 5,62
LIVROS 491.194,60 3,62
OUTROS 1.428.021,62 10,52
Total de RPNP - Investimento 13.568.911,69 100
CUSTEIO Valor em R$ AV %
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (PRONATEC) 324.720,00 10,03
PASSAGENS PARA O PAIS 304.529,55 9,41
OUTROS 2.247.890,60 69,46
Total de RPNP - Custeio 3.236.233,25 100

Fonte: SIAFI 2016

c. RPNP Liquidados a Pagar - Investimento

Conforme demonstrativo do quadro 7.4.6.2.2, R$ 13.568.911,69 (80,74%) dos restos a pagar
nao processados refere-se a Investimento, os quais se destacam:

i.0Obras em andamento: Os valores referentes a obras em andamento representam 64,28% dos
valores de investimento, sendo 64,27% destes valores R$6.159.103,74 estao empenhados na Reitoria
(158144), mas que pertence, principalmente, as obras dos Campi de Varzea Grande (158971) e Alta
Floresta (158972). Esta empenhado para o campus de Juina (158493), também em obras em
andamento, o total de R$1.367.324,87.

ii.Projetos: Os valores referentes a projetos representam 15,96% dos valores do investimento,
com destaque para o Campus Cuiaba (158144) com mais de 50% do total de R$1.251.175,91.

iii.Instalagdes: Os valores referentes a instalagdes representam 5,62% dos valores em
investimento, sendo 97% empenhado pelo campus de Bela Vista (158494), perfazendo um montante
de R$ 741.862,64.

d. RPNP Liquidados a Pagar - Custeio

Com relagdo aos valores empenhados para a manuten¢do da méaquina administrativa, do total
de R$3.236.233,25, 11,10% se refere a despesas com manutengdo e instalacdo de bens imdveis
R$ 359.093,10, assim distribuidos entre os campi: Varzea Grande (R$ 187.120,00), Bela Vista
(R$66.938,07) e Reitoria (R$ 85.990,02).

Com relagdo aos Servigos técnicos profissionalizantes o Campus de Sorriso (158950) possui
quase a totalidade dos valores empenhados, R$ 308.200,00, sendo o campus que mais oferece cursos
pelo programa PRONATEC.
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Das despesas de custeio com passagens aéreas 90% foram empenhadas pela UG 158144 —
Reitoria, visto que estdo concentrados os pagamentos de professores da UAB — Universidade

Aberta do Brasil e todas as Pro-Reitorias do IFMT.

7.4.1.3. Nota 03 — Revisdo Analitica da Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — DPV 2016

Quadro 7.4.1.3 - VariagOes Patrimoniais Quantitativas

2016

2015

AH%

AV%

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

515.806.823,84

421.932.377,01

22,25

100

Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuicoes de Melhoria

ContribuicGes

Contribuicbes Sociais

Contribuices de Intervenc¢éo no Dominio Econdmico

Contribuicéo de lluminacédo Publica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

3.064.958,55

2.525.878,02

21,34

0,59

Venda de Mercadorias

30.648,27

42.955,63

-28,65

Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servicos

3.034.310,28

2.482.922,39

22,21

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

76.618,05

105.442,87

-27,34

0,01

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

16,23

63,45

74,42

VariagBes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragdo de Depdsitos Bancérios e Aplicagdes Financeiras

76.601,82

105.379,42

-27,31

Aportes do Banco Central

Outras VariacOes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegac6es Recebidas

473.134.753,39

380.271.704,17

24,42

91,73

Transferéncias Intragovernamentais

470.759.788,27

374.510.882,35

25,70

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e DelegacGes Recebidas

2.374.965,12

5.760.821,82

-58,77

Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacéo de
Passivos

39.002.194,76

33.771.523,44

15,49

7,56

Reavaliacdo de Ativos

35.483.808,34

491.513,38

7119,30

Ganhos com Alienagdo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

1.405.217,94

9.603.085,09

-85,37

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

2.113.168,48

23.676.924,97

-91,07

Reversédo de Reducdo ao Valor Recuperavel
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Outras Variac6es Patrimoniais Aumentativas 528.299,09 5.257.828,51 -89,95 | 0,10
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -

Resultado Positivo de ParticipacBes - -

Operacdes da Autoridade Monetéria - -

Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -

Diversas Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas 528.299,09 5.257.828,51 -89,95
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 443.069.882,31 | 383.883.985,17 | 15,42 100
Pessoal e Encargos 265.360.610,95 | 214.683.096,62 23,61 | 59,89
Remuneragdo a Pessoal 209.093.641,86 | 166.483.934,11 | 25,59
Encargos Patronais 38.683.686,29 35.888.240,22 7,79
Beneficios a Pessoal 17.476.418,80 12.256.730,29 42,59
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 106.864,00 54.192,00 97,20
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 35.110.178,81 29.499.254,84 19,02 7,92
Aposentadorias e Reformas 29.031.994,36 23.949.238,09 21,22
Pensoes 6.078.184,45 5.550.016,75 9,52
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 54.697.739,61 45.750.944,48 19,56 | 12,35
Uso de Material de Consumo 8.488.111,93 6.256.082,52 35,68
Servicos 43.809.667,31 | 37.196.134,43 17,78
Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustéo 2.399.960,37 2.298.727,53 4,40
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 5.534,14 6.256,82 -11,55 | 0,00
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 5.067,96 6.226,72 -18,61
VariagBes Monetérias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 466,18 30,10 144877
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variag¢fes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

Transferéncias e Delegac6es Concedidas 79.020.171,82 55.994.334,98 41,12 | 17,83
Transferéncias Intragovernamentais 76.717.380,56 50.920.437,24 50,66
Transferéncias Intergovernamentais - -

Transferéncias a Institui¢des Privadas 51.196,00
Transferéncias a InstituicGes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consdrcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -

Execugdo Orcamentaria Delegada a Entes - -

Outras Transferéncias e Delegac6es Concedidas 2.251.595,26 5.073.897,74 -55,62
Desvalorizacéo e Perd;aizicc:;vos e Incorporacéo de 280.929.51 32.300.15361 | -99.13 | 0,06
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 29.700,18 7.005.504,59 -99,58
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntarias 28.504,00
Incorporacéo de Passivos 1.990.699,56 | -100,00
Desincorporacéo de Ativos 222.725,33 23.303.949,46 | -99,04
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Tributarias

79.413,40

106.570,14

-25,48

0,02

Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria

13.391,18

6.182,12

116,61

Contribuicbes

66.022,22

100.388,02

-34,23

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos
Prestados

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados

Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas

8.515.304,07

5.543.373,68

53,61

1,92

Premiacbes

Resultado Negativo de Participac@es

Operacdes da Autoridade Monetaria

Incentivos

7.993.927,93

5.329.191,29

50,00

Subvencbes Econdmicas

Participaces e Contribuicdes

Constituicéo de Provisdes

Diversas Variag¢6es Patrimoniais Diminutivas

521.376,14

214.182,39

143,43

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

72.736.941,53

38.048.391,84

91,17

“Fonte: SIAFI 2016

7.4.1.3.1.

No Exercicio de 2016 em relacdo ao exercicio de 2015, houve um crescimento de 22,25%,
conforme analise Horizontal a seguir.

Variagdes patrimoniais aumentativas

a. Exploracdo de bens, Direitos e Prestacdo de Servicos:

No Exercicio de 2016, houve um crescimento de 21,34% representado, principalmente, pelo
ingresso de receitas referentes a Taxa de inscricdo em concurso publico e inscricao de vestibular.

b. VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras:

No exercicio de 2016 o item remuneracdo de deposito bancario e aplica¢bes financeiras
totalizaram R$ 76.601,82 representando uma reducédo de 27,34% em relacdo ao exercicio de 2015, o
valor é referente a aplicacdes de recursos da CTU no periodo de janeiro a dezembro de 2016,
efetuado pelo campus Cuiaba (158333).

c. Transferéncias e Delegacdes Recebidas:

Em relacdo ao exercicio de 2015 as Transferéncias e DelegacGes Recebidas sofreu um
acréscimo de 24,42%%. No entanto o item outras transferéncias e delegagdes recebidas sofreu um
decréscimo de 58,77% em relacdo a 2015, totalizando R$ 2.374.965,12, referente principalmente a
transferéncia de imoveis da UG 158144 para a UG 158950 - Campus Sorriso, no valor de R$
1.250.000,00.

d. Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo de Passivos:

De maneira geral, neste item, em relacdo ao exercicio de 2015 houve uma aumento de
15,49%, representado pelo total de R$ 35.483.808,34 correspondente a um aumento de 7119,30%
referente a reavaliacdo de Ativos de imoveis de uso especial no SPIUnet, na UG 158335 — Campus
Sdo Vicente, no entanto para o item ganhos com incorporacdo de ativos e ganhos com
desincorporacéo de passivos houve uma reducdo de 85,37% e 91,07% respectivamente.

e. Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas:
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No exercicio de 2016 o total deste item foi de R$ 528. 299,09, havendo, portanto em relacéo
ao exercicio de 2015 uma reducéo de 89,95%. Do total do item, R$ 400.682,50 refere-se a restituicao
de valores de pessoal cedidos e indenizagoes.

7.4.1.3.2. VariacOes patrimoniais diminutivas
a. Pessoal e Encargos:

Em comparacéo ao exercicio de 2015 as despesas com pessoal teve uma elevacao de 23,61%
em comparacdo com o exercicio de 2016, tal fato deve-se ao ingresso dos novos servidores para
atender a demanda dos novos Campi. Verifica-se também que os gastos com a folha de Pessoal e
Encargos corresponde a 59,89% do total das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas.

b. Beneficios Previdenciarios e Assistenciais:

Houve um aumento de 19,02% na conta de beneficios Previdenciarios e Assistenciais em
relacdo do exercicio de 2015, principalmente no que se refere a aposentadorias e Reformas.

. Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo:

Em relacdo ao exercicio de 2015 houve um aumento de 19,56% da Conta Uso de Bens,
Servicos e Consumo de Capital. Destaca-se que para a conta Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao,
houve um aumento de 4,4%, entretanto nao representa a realidade dos registros necessarios de
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo do Patrimonio do IFMT.

d. Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras:

No Exercicio de 2016 houve um decréscimo de 18,61% das VariacGes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras em relacdo ao exercicio de 2015. O valor refere-se principalmente ao
pagamento do auto de Infracdo - Modelo | nimero 01876925-8 referente a multa por atraso na GFIP
NO periodo: Maio a agosto/2011 e novembro/2011 processo 23188.034379/2016-81 DESPACHO
098/2016-DCF/PROAD. Totalizando R$4.953,00.

e. Transferéncias e Delega¢fes Concedidas:

Em relacdo ao exercicio de 2015 houve um crescimento de 41,12% das transferéncias e
delegacdes concedidas, representado principalmente pelos sub-repasses para as Unidades Gestoras
totalizando R$76.717.380,56. Destaca-se também a transferéncia efetuada a Institui¢cbes Privadas no
total de R$51.196,00, referente a anuidade do CONIF — Conselho Nacional das InstituicGes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

f. Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos:

No exercicio de 2016 houve um decréscimo em relacdo a 2015 de 99,13% das
DesvalorizacOes e Perdas de Ativos e IncorporacBes de Passivo, representado principalmente pelos
itens Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas (Reavaliacdo de Imdveis no
SPIUnet), Perdas Involuntarias (Baixa de Almoxarifado referente ao exercicio de 2015) e
Desincorporacdo de Ativos (Desfazimento de Bens).

g. Tributéria:

No exercicio de 2016 houve um decréscimo em relacéo a 2015 de 25,48%, entretanto o item
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhoria, registrou um aumento de 116,61% em relacdo a 2015.
Referente a Taxa de licenciamento de veiculos e o item de contribui¢des registrou um decréscimo de
34,23% referente a encargos sobre servicos prestados de pessoa Fisica.

h. Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas:

Em relagdo ao exercicio de 2015 houve um crescimento de 53,61% representado pelo item
Incentivos (Bolsa de Estudo) que registrou um crescimento de 50% e o item Diversas Variagoes
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Patrimoniais Diminutivas que registrou um crescimento de 143,43% referente principalmente a
devolucéo de Taxa de Alimentacédo por decisdo Judicial Transitado e Julgado.

7.4.1.4. Nota 04 — Revisdo Analitica do Balan¢o Patrimonial Resumido — BP 2016
7.4.14.1. Ativo
a. Ativo circulante

Em relacdo ao exercicio de 2015, o Ativo Circulante no montante de R$ 14.134.485,98 sofreu
uma reducéo de 23,28%, representado principalmente pela variacdo do subgrupo Caixa e Equivalente
de caixa, como apresentado nas analises abaixo.

I. Caixa e Equivalentes de Caixa: O saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa em 31/12/2016
no montante de R$ 4.346.725,08, apresenta-se inferior em 51,01% em relagdo ao exercicio anterior
de 31/12/2015. Isto revela que, para cada R$ 1,00 de divida para com Fornecedores e Contas a Pagar
a Curto Prazo, grupo de contas representativas de dispéndios com custeio de insumos e servigos de
terceiros, o 6rgdo dispde de R$ 1,26 para sua realizacao.

ii.  Demais Créditos e Valores de Curto Prazo: Em relacdo ao exercicio de 2015 que totalizou
R$ 5.709.639,87, houve um crescimento de 1,29% para este subgrupo que totalizou em 2016 o
montante de R$ 5.783.142,99, representado principalmente por adiantamento do 13° salario R$
5.315.733,47 e 1/3 de férias.

b. Ativo ndo circulante

Em relacdo ao exercicio de 2015, o Ativo N&o Circulante no montante de R$ 354.483.326,23
sofreu um aumento de 22,87%, representado principalmente pela variacdo dos subgrupos
Imobilizado e Intangivel, como apresentado nas analises abaixo.

¢. Imobilizado

Em relacdo ao exercicio de 2015, o subgrupo Imobilizado sofreu uma variacdo de aumento
correspondente a 22,81%, totalizando em 2016 o montante de R$ 354.107.095,29, representado
principalmente pelos itens Bens Mdveis que sofreu um aumento de 17,56% e Bens Imoveis que
sofreu uma variacdo de aumento correspondente a 26,148%. Destaca-se ainda que, embora tenha
havido uma variagdo expressiva dos registros de Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, que para o
item Bens Moveis foi de 34,24% e para Bens Imoveis de 138,69%, ndo representam devidamente a
realidade desses registros sobre os bens do IFMT.

d. Intangivel

Em relacdo ao exercicio de 2015, este subgrupo sofreu um aumento de 141,98%,
representados pelos itens Software no total de R$ 244.046,30 cuja variagdo para maior foi de 65,87%
representado pela aquisicdo de Software e também pelos registros contdbeis efetuados no item
Marcas, Direitos e Patentes Industriais no total de R$ 125.646,49, refere-se a implantacdo do Data
Center na UG 158344. Cuja variacao foi de 2.125,21% em relacdo ao exercicio de 2015.

74.14.2. Passivo
a. Passivo circulante

Em relacdo ao exercicio de 2015, o Passivo no montante de R$ 3.871.347,33 sofreu um
decrescimo de 72,17%, representado principalmente pelos decréscimos verificados nos subgrupos
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo e Demais Obrigac¢Ges a Curto Prazo, como apresentado
nas analises abaixo.

i. Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: Em relacdo ao exercicio de 2015, o saldo
deste subgrupo apresentou um decréscimo correspondente a -67,25%, uma vez que findo o exercicio
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de 2015 o saldo era de R$ 10.517.601,41 e o de 2016 foi de R$ 3.444.714,90, ou seja, houveram
esforcos para que a execucao financeira das obrigacdes do IFMT no exercicio de 2016.

ii. Demais Obrigacdes a Curto Prazo: Em relacdo ao exercicio de 2015, o saldo deste
subgrupo apresentou um decréscimo correspondente a -88,34%, uma vez que findo o exercicio de
2015 o saldo era de R$ 3.361.949,74 e o de 2016 foi de R$ 392.122,71, ou seja, houveram esfor¢os
para que a execucdo financeira das obrigaces do IFMT no exercicio de 2016.

7.4.1.43. Patriménio liquido
a. Resultado do Exercicio

O resultado do exercicio de 2016 apresenta-se em R$ 72.736.941,53, representando um
crescimento em relacdo a 2015 de 91,17%, refletindo em um aumento no subgrupo Resultados
Acumulado que totalizou em 2016 R$ 362.860.877,86 tendo, portanto uma variagdo de 24,62% em
relacdo ao exercicio de 2015.

Ressalta-se ainda um expressivo aumento da conta Ajustes de Exercicios Anteriores que
totaliza um saldo devedor de - R$ 1.056.545,83, correspondente, portanto a uma variagdo negativa de
-614,74%, representado pelo reconhecimento contébil de perdas.
7.4.1.5. Nota 05— Obrigac6es Contratuais 2016

Em 31/12/2016, o Instituto Federal do Estado de Mato Grosso — IFMT apresentava um saldo
com obrigagdes contratuais no valor de R$ 12.172.061,72, com as seguintes composigdes:

Quadro 7.4.6.5.1 — Obrigacgdes Contratuais — Composi¢ao

Obrigagdes Contratuais Saldo Atual R$
Fornecimento de Bens 2.852.775,70
Servicos 9.277.901,44
Alugueis 23.400,00
Seguros 17.984,58
Total 12.172.061,72

Fonte: Tesouro Gerencial

Em relacdo ao exercicio de 2015/2016 houve um aumento nos contratos de R$2.842.668,90,
destes valores merecem destaque, os firmados na UG 158335 - Campus Sdo Vicente que
representam mais de 70% dos contratos firmados no exercicio de 2016 sendo:

Quadro 7.4.6.5.2 — Obrigacdes Contratuais mais relevantes.

UG Validade do contrato % Co\rﬁrlgtrod((;w) CNPJ da Empresa

Contrato n © 021/2016
Vigéncia: 01/12/2016 4 30/11/2017

158335 Objeto: Obra do Bloco C do Centro de Referéncia de 43,74 | 1.243.514,29 11.206.966/0001-04
Campo Verde - Campus S&o Vicente
Contrato n°©16/2014

158335 | Yigencia: 01/01/2015a 28/02/2017 11932 | 54910296 | 10.555.920/0001-01
Objeto: Termo aditivo do contrato de reforma e ampliacdo
do Bloco B do alojamento do Campus Sao Vicente.
Contrato n° 04/2016

158335 | Vigéncia: 14/03/2016 a 14/03/2017 9,21 261.747,03 17.059.773/0001-46
Objeto: contrato de Limpeza do Campus Sdo Vicente.

Dos valores levantados através do Tesouro Gerencial da conta Contratos, verificou-se que o
saldo existente nédo reflete a realidade do 6rgéo, pois possuem unidades que néo estdo efetuando os
réus respectivos contratos no sistema.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1. Formas de que dispde a UPC para o efetivo acompanhamento das deliberacfes dos
drgaos de controle

Visando possibilitar um continuo acompanhamento das recomendacfes/determinacfes dos
orgdos de controle interno, o IFMT instituiu em 2014, por meio da Portaria IFMT n°. 2.345/2014,
comissdo permanente para 0 monitoramento e atendimento das solicitagdes/recomendactes
expedidas pelos sistemas de controle interno e externo.

Nos termos do Art. 4° da Portaria mencionada, a comissao permanente tem como atribuicoes:

| — Atuar, por meio de seu presidente, como interlocutora do Instituto perante os
sistemas de controle;

I1- Recepcionar e auxiliar as equipes de auditorias, quando da realizagdo de visitain
loco;

Il — Atender as Solicitacdes de Auditoria e Notas de Auditoria, nos prazos definidos
pela equipe de auditoria, mediante apresentacdo de documentos, processos e informacdes
que possibilitem a andlise e a formagéo de opinido dos auditores;

IV — Coletar e apresentar, quando for o caso, dentro do prazo solicitado, as
manifestacBes, justificativas e esclarecimentos de individuos pertencentes ou ndo ao rol de
responsdveis da unidade, ainda que ndo estejam mais a servico da unidade, e sejam
responséveis por ocorréncias que venham a ser relatadas pela equipe de auditoria por meio
de Solicitagdes de Auditoria ou Notas de Auditoria emitidas ao longo dos trabalhos;

V — Garantir a realizacdo tempestiva das etapas necessarias para conclusdo dos
trabalhos realizados pelas equipes de auditoria;

VI — Prestar auxilio aos gestores nos atendimentos as recomendagdes expedidas
pelas unidades de controle interno e externo;

VIl — Auxiliar a comissdo responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo
naquilo que for de sua alcada;

VIl — Manter atualizado o Plano de Providéncias Permanentes.

Considerando a configuracdo institucional dos Institutos Federais, na forma que determina a
Lei n° 11.892/2008, cada campus do IFMT constitui uma Unidade Gestora Executora, contando,
portanto, com um ordenador de despesas. Diante desse contexto, para um efetivo monitoramento das
recomendagOes/determinagdes, bem como um tempestivo atendimento das solicitagbes de
informacdes dos 6rgaos de controle, fez-se necessaria a composicao da comissdo com servidores de
cada uma das unidades.

Dessa forma, a comissdo permanente apresenta, atualmente, nos termos da Portaria IFMT n°.
826/2015, alterada pela Portaria IFMT n° 1.788, de 28/07/2016, a seguinte composi¢ao:

Quadro 8.1 — Composicédo da comissao permanente

Campus/unidade

Membro Titular

Reitoria

EMANUEL VITOR DE SOUZA PINHEIRO

Campus Cuiaba

ROSIMAR DOS SANTOS SILVA

Campus Bela Vista

NATACHA CHABALIN FERRAZ

Campus Primavera do Leste

VANDERLEI DA SILVA

Campus Caceres

MARIA MOREIRA DE CARVALHO

Campus Sorriso

ELISANGELA MARIA DA SILVA

Campus Juina

OTONIEL NASCIMENTO DE SOUZA

Campus Rondondpolis

DANIELLA TRUCCOLO

Campus Campo Novo do Parecis

ELVIRA DE AVILA DEL BARCO SANTOS

Campus Barra do Gargas

PATRICIA CLAUDIA DE JESUS MELO

Campus S&o Vicente

RONALDO JOSE PERIN
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Campus Confresa DHANNY FERNANDA FERREIRA DE FREITAS
Campus Vérzea Grande MONICA DANIELI RAMOS PEREIRA DE QUEIROZ
Campus Alta Floresta CLAUDIA MARQUES DA PAZ
Campus Pontes e Lacerda LILIANE SILVA PENA

FONTE: PROAD

A comissdo permanente apresenta a seguinte metodologia de trabalho, conforme especificado
nos Arts. 6° ao 10 da Portaria:

a) Todos os documentos expedidos pelos sistemas de controle que solicitem a
disponibilizagdo de informagdes ou a realizacdo de alguma diligéncia séo remetidos, ap6s ciéncia do
Reitor, ao presidente da comissdo permanente para providéncias;

b) De posse dos documentos enviados pelos sistemas de controle, o presidente da
comissdo procede de imediato a classificacdo das informacg6es por unidade responsavel por prestar o
esclarecimento ou realizar a diligéncia solicitada. Em seguida, encaminha a parte da solicitagéo que
cabe a cada unidade ao seu representante na comissao permanente;

0 Uma vez recebidas as solicitagcdes, 0s membros da comisséo realizam de imediato no
ambito das suas respectivas unidades o levantamento das informacdes ou a realizacao das diligéncias
solicitadas, prezando sempre pelo atendimento dos prazos acordados. Apds a finalizacdo dos
trabalhos no ambito de cada unidade, os membros da comissdo encaminham o resultado final ao
presidente da comiss&o;

d) Apbs receber as manifestacbes encaminhadas pelos membros da comissdao o
presidente procede a compilagdo, formatacdo e adequacdo das mesmas, e encaminha o produto final
ao Reitor para homologacao e encaminhamento ao érgdo solicitante.

A comissdo permanente realiza o acompanhamento das recomendac6es/determinacfes dos
orgdos de controle através do instrumento denominado “Plano de Providéncias Permanentes — PPP”".
O PPP consolida todas as recomendacdes expedidas pelos sistemas de controle que encontram-se
pendentes de atendimento, e é elaborado e monitorado pelo presidente da comisséo.

O PPP elaborado pelo IFMT contém as seguintes informacdes, nos termos do Art.11, §1° da
Portaria:

I — As recomendag6es que encontram-se pendentes de implementagéo no

Instituto; 11 — As providéncias que estdo sendo adotadas para atender as
recomendacdes;

Il — O prazo previsto para atendimento das recomendacdes;

IV — A data em que foi realizada a Ultima atualizacdo do status de cadarecomendacao.

O PPP ¢ atualizado constantemente na medida em que sdo implementadas as
recomendacgOes/determinagfes. A comissdo realiza o encaminhamento bimestral ao Reitor de
relatorio contendo o resumo do andamento dos trabalhos. O relatdrio deve dedicar especial atencédo
aos gargalos ou pontos criticos identificados pela comissao que estejam impactando no atendimento
das determinacdes/recomendacfes dos sistemas de controle. Juntamente com o relatério a comissao
encaminha indicador que demonstre o grau de implementacdo das recomendacdes constantes do PPP
para monitoramento do Reitor.

Por fim, deve-se ressaltar que, no ambito interno, a execucdo do PPP é auditada pela
Auditoria Interna do IFMT.

8.1.1. Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU

No exercicio de 2016 foram publicados 84 Aco6rddos pelo TCU, dentre os quais 5 eram
processos de aposentadoria, 78 de atos de admissdo e apenas um relacionado a Prestacdo de Contas
de exercicios anteriores (1999).
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Dito isso, o Acorddao TCU 13607/2016 — Segunda Camara, cuja sessdo ocorreu na data
06/12/2016, trata da Prestacdo de Contas referentes ao exercicio de 1999 da antiga Escola Técnica
Federal de Mato Grosso, atual Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT. O qual julga irregulares as contas do Diretor-Geral e Diretor de Administracdo e
Planejamento da época, sem aplicacdo de multa em decorréncia da prescri¢do da pretensdo punitiva.

Deve-se frisar que algumas recomendacgdes do TCU estdo devidamente exploradas em outros
capitulos do Relatorio de Gestdo 2016, conforme a tematica especifica.

8.1.2. Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Com o objetivo de possibilitar uma visao geral acerca do andamento das recomendagdes do
orgéo de controle interno, no caso a Controladoria Geral da Unido — CGU, o Quadro 8.1.2 apresenta
todas as recomendacOes constantes do PPP do IFMT, que foram expedidas e encontravam-se
pendentes no exercicio 2016, tendo como base a situacdo das recomendagfes em 31/12/2016.

As RecomendacOes apresentadas no quadro a seguir, foram encaminhadas pela CGU em
22/06/2016, com data limite para atendimento em 10/10/2016. N&o constando nenhuma
manifestacdo pela Instituicdo, pressupde-se que ndo foram atendidas, consequentemente, todas estéo
atualmente com status monitorando.

Quadro 8.1.2 — Recomendagdes na Situa¢do Monitorando, em 31/12/2016.

(0]
Docﬁ)ri/en to ConNsta(iggéo Texto da Constatacdo Recomendacéo
161816: Instituir mecanismos administrativos que
permitam o acompanhamento e controle do resultado
das pesquisas por érgdo do IFMT, a exemplo de um
L. desenvolvimento de sistema informacional para
Falta  de  publicidade  de | o016 ¢ transparéncia de informagdes, a fim de que
10 informacdes sobre as pesquisas | oq resyitados nao fiquem somente entre o bolsista e o
cientificas rgallz_adas e eM | yocente orientador.
andamento no ambito do IFMT. - .
161817: Dar publicidade institucional aos resultados
das pesquisas, sem violar os aspectos sob sigilo, caso
a pesquisa assim exija, a fim de demonstrar o
patriménio de pesquisas do IFMT.
Resultado do Indicador Alunos
(rjnatrlculados em rglagap a forga 161818: Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias,
e trabalho (AFT) inferior a meta . P
estabelecida no Termo Acordo de proposta de ap[o_veltamento_ d_a carga horafla_docente
11 . para o exercicio das atividades académicas do
Metas e Compromissos (TAM) de . . .
. Instituto, de forma a cumprir a meta estabelecida no
201317691 20 (vinte) alunos regularmente
: . Termo TAM.
matriculados por professor ativo
da Instituico.
161819: Estabelecer, mediante proposta dos docentes
nos projetos, metas minimas a serem atingidas,
Falta de acompanhamento do | indicadores quantitativos e qualitativos que
12 cumprimento das metas previstas | contemplem no minimo a anélise de tempo e custos e
no TAM para pesquisa e extensdo. | permitam avaliar objetivamente os trabalhos sob os
aspectos da economicidade, da eficiéncia, da eficacia
e da efetividade.
161820: Enquanto ndo for possivel ampliar as
Docentes em regime de trabalho | atribuicdes de ensino dos docentes, ampliar a carga
de Dedicacdo Exclusiva (DE) do | horaria dos docentes nas atividades de gestdo,
13 campus Barra do Gargas com | pesquisa e extensdo, a fim de que a carga horéria do
outros vinculos empregaticios | regime de trabalho seja efetivamente cumprido.
informados na RAIS 2012, 161821: Expedir comunicado aos departamentos de
todos os Campi relembrando os docentes DE acerca
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vedacdo legal para o exercicio de outra atividade
profissional, bem como alertando-os sobre o
monitoramento continuo das atividades do IFMT
pela sociedade;

161822:  Adotar  mecanismo  administrativo
preventivo, visando identificar o exercicio de outras
atividades profissionais pelos docentes DE.

14

Docentes em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva (DE) dos
Departamentos de Area Base
Comum e Area Educacional de
Servicos do campus Cuiaba com
outros vinculos empregaticios
informados na RAIS 2012.

161823: Ampliar as atribuicBes de ensino, gestdo,
pesquisa e extensdo, a fim de que a carga horaria do
regime de trabalho seja efetivamente cumprido.

161824: Expedir comunicado aos departamentos de
todos os Campi, relembrando os docentes DE acerca
vedagdo legal para o exercicio de outra atividade
profissional, bem como alertando-os sobre o
monitoramento continuo das atividades do IFMT
pela sociedade.

15

Falta de atribuicdo de carga
horaria minima dos docentes para
atividades de ensino e excesso de
atribuicdo para as atividades de
manutengdo e apoio ao ensino.

161825: Enquanto ndo for possivel ampliar as
atribuicbes de ensino dos docentes, ampliar a carga
horaria dos docentes nas atividades de gestdo,
pesquisa e extensdo, a fim de que a carga horaria do
regime de trabalho seja efetivamente cumprido.

161826: Expedir comunicado a todos o0s
departamento Campi, alertando sobre a necessidade
de cumprimento da carga horaria minima e maxima
nas atividades de ensino e outras exigéncias, em
observancia do Regulamento das Atividades dos
Docentes do IFMT e da IN no 03 de 30 de setembro
de 2013.

FONTE:
8.2.

Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario

Em 2016 foram realizados procedimentos disciplinares e sindicantes para apuragdo da
responsabilidade de servidores por supostos danos ao erario. A seguir serdo apresentados os casos de
dano ao erario, objeto de medidas administrativas internas.

Quadro 8.2 — Casos de dano ao erario, objeto de medidas administrativas internas

Processo

Objeto

Situacdo

23188.001363.2011-88

Portaria n® 710, de 23.03.2016, publicada no Boletim de Servigo n° 03, de
29.03.2016 - Abertura de Sindicancia para apurar as responsabilidades pelas
irregularidades decorrentes da execucdo do contrato n°® 11/2008, cujo objeto
trata-se da Construcdo e Reforma da Unidade de Ensino Descentralizada de
Juina.

em andamento

23188.001363.2011-88

Portaria n® 932, de 14/04/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 06, de
15/04/2016 — Abertura de Sindicancia para apurar o0 abandono do canteiro de
obra construgdo e reforma da Unidade de Ensino Descentralizada do Campus
Juina, pela empresa Tillo Construgdes e Servigos Ltda e todos os prejuizos
decorrentes da execucao da obra.

em andamento

23197.001940.2016-37

Portaria N° 841, publicada no Boletim de Servico n® 05, de 11.04.2016 —
Abertura de Sindicancia para apurar eventuais responsabilidades referente a
solicitagdo de pagamento de prestacdo de servigo de intérprete de libras no
IFMT - Campus S8o Vicente.

Finalizado.
Conclusao:
regularidade
no pagamento

23188.021248/2014-72

Portaria n® 937, de 14/04/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 06, de
15.04.2016. -Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar fatos
irregulares cometidos no Almoxarifado do Campus Cuiaba por parte do servidor
matricula SIAPE 0272432.

O processo
estd em fase
de julgamento

23188.013366.2015-98

Portaria n° 1.487, de 25.05.2016, publicada no Boletim de Servigo n° 12, de
30.05.2016. Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos

O processo esta
em fase de
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narrados no Memorando IFMT/TGA n° 056/2015 - capotamento de veiculo
oficial do Campus Tangara da Serra, envolvendo o servidor matricula SIAPE
1653583.

julgamento

23188.009970.2016-09

Portaria N° 1.580 de 01/06/2016, publicada no Boletim de Servigo n°® 13 de
06.06.2016 Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar noticia de
suposta colisdo de veiculo do IFMT, conduzido pelo servidor matricula SIAPE
6272466, no municipio de Diamantino.

em
andamento

23188.024347.2016-78

Portaria N° 2.156, de 02/08/2016, publicada no Boletim de Servigo n° 19 de
04.08.2016 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar
representacdo de suposta pratica de conduta irregular do servidor matricula
SIAPE 1047297, no desempenho de suas funcGes na Coordenacdo de
Pagamento da Reitoria

em
andamento

23197.016338.2016-02

Portaria n°® 101, de 15/06/2016, publicada no Boletim de Servico- edicdo
junho/2016 - Campus Sdo Vicente - Abertura de Sindic&ncia para apurar colisdo
de veiculo Oficial — caminhonete Mitsubishi, do campus S&o Vicente,
conduzido pelo servidor matricula SIAPE 6053980.

em
andamento

23188.006234.2014-29

Portaria n°® 724, de 22/04/2014, publicada no Boletim de Servico n° 19 de
04.08.2016, Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar suposto
abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n°® 2794061, Campus
Rondondpolis.

em
andamento

23188.021248.2014-72

Portaria n°® 1.387, de 10/09/2014 - Instaura de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar supostos fatos irregulares cometidos no Almoxarifado
do Campus Cuiab4, por parte do servidor, matricula SIAPE n° 0272432,

O processo
esta em fase
de julgamento

23188.022867.2014-84

Portaria n® 1.450, de 12/08/2014 — Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar suposto abandono de cargo por parte da servidora, matricula SIAPE
n° 1585346, do Campus S&o Vicente.

O processo
estd em fase
de julgamento

23188.012181.2014-85

Portaria n® 1.523, de 23/08/2014 — Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar faltas injustificadas por parte do servidor, matricula SIAPE n°
1509080 do Campus Campo Novo do Parecis.

O processo
esta em fase
de julgamento

23188.001491.2013-11

Portaria n® 1.527, de 11/09/2013 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar constatacdo do Relatério Preliminar de Auditoria n® 38/2011,
emitido pela Unidade de Auditoria Interna, por meio do qual verificou registro
de que foram distribuidas cestas de natal aos servidores do Campus Séo
Vicente, terceirizados e estagiarios no dia 21/12/2011, durante o evento de
confraternizacdo de final de ano.

O processo
estd em fase
de julgamento

23188.005674.2015-40

Portaria n°® 2.153, de 30/09/15, Instaura Processo Administrativo Disciplinar
apurar suposto abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n°
1910926, do Campus Primavera do Leste.

em
andamento

23188.011845.2014-99

Portaria n® 1.902, de 03/10/2014 — Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar Irregularidade praticada pelo servidor matricula SIAPE n° 6272493,
suspeito de ser socio administrador de uma empresa, cuja conduta é vedada
pelo inciso X, art 114 da lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Inclusive
com prestacdo de servigos, ainda que indiretamente, a entes publicos, com
possivel conflitos de interesses.

em
andamento

23188.023354.2015-71

Portaria n® 2.512, de 18/11/2015 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar supostos danos causados em acidente envolvendo o servidor
matricula SIAPE n° 6272466, Campus Diamantino.

Convertido
em PAD —
Processo n°
23188.009970
.2016-09

23188.005708.2014-13

Portaria n® 167, de 18/01/2016 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar suposto abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE
n® 1727405, do Campus Barra do Gargas.

concluido
2016. Foi
aplicada
penalidade de
demissdo ao
servidor

23194.009056.2013-28

Portaria de Instauracdo n°® 332, de 19/02/2015 - Instaura Processo

em
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Administrativo Disciplinar para apurar abandono de cargo por parte da | andamento
servidora, matricula SIAPE n° 1585604, do Campus Cuiaba.
Concluido
Portaria n® 1.798, de 21/07/2015 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar 2016. Foi
para apurar abandono de cargo por parte do servidor, matricula SIAPE n° aplicada
23193.016070.2015-50 2109720, do Campus Confresa. penalidade de
demissdo ao
servidor.
Portaria n® 1.849, de 04/08/2015 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar Anexado a(g
para apurar os fatos narrados no Memorando IFMT/TGA n° 056/2015 — | Processon
23188.013366.2015-98 capotamento envolvendo o servidor matricula SIAPE n° 1653583, da Reitoria. 23218236032920
Julgamento
Concluido
Portaria n® 684, de 26/03/2015 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar zohlgL'I\'/\éaO
ara
23194.001879.2015-77 P . . . responsabiliza
apurar situacdo irregular do servidor matricula SIAPE n° 272301 do Campus ¢éo do

Cuiaba

servidor por
dano ao erério

23188.024868.2014-63

Portaria n® 1.564, de 26/08/2014 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar Constatacdo N° 30, Relatério de Auditoria N° 23/2013: Sobrepre¢o
em relacdo aos itens 05 e 28 da Ata de Registro de Preco 06/2011 do Campus
Cuiab4 Octayde Jorge da Silva.

em
andamento

23188.024869.2014-16

Portaria n® 1.563, de 26/08/2014 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar Constatacdo N° 11, do Relatério de Auditoria N° 10/2013: Foram
emitidos dois empenhos e duas ordens bancérias em 2010, referentes ao
Pregdo n° 32/2010 e Processos N° 23197.001584/2010-66, mas em nome de
outra empresa, em desacordo com a Lei n° 8.666/93, decreto n® 3.931/2011, ou
seja, empresa distinta da vencedora do pregéo.

em
andamento

23188.024869.2014-63

Portaria n® 1.562, de 26/08/2014 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar Constatacgdo N° 44, do Relatério de Auditoria N° 23/2013:
Pagamento indevido a professores que ministraram curso de extensdo a
comunidade externa por meio da rubrica de Encargos de Cursos e Concursos,
ndo atendendo as hipdGteses taxativas previstas na legislagdo pertinente ao tema
— Processo n° 23197.001326/2012-41

em
andamento

23188.009970.2016-09

Portaria n® 1.580, de 01/06/2016 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar Requerimento de pagamento de danos causados em acidente
envolvendo o servidor matricula SIAPE n° 6272466, do Campus Cuiaba

em
andamento

23188.024347.2016-78

Portaria n° 2.156, de 02/08/2016 - Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar suposta pratica de conduta irregular do servidor matricula do
servidor matricula SIAPE 1047297, da Reitoria

em
andamento

FONTE: COPSPAD/IFMT.

Dos processos administrados relacionados acima, quatro estdo concluidos e ndo houve
comprovacdo de dano ao erario, 0os demais estdo em andamento. Desta forma, ndo identificamos a
instauracdo de processo de tomadas de contas especiais no exercicio de 2016 no &mbito do IFMT.

8.3.

disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Com relagdo a demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamento do Instituto
Federal de Mato Grosso, informamos que 0 mesmo ndo tem apresentado um acompanhamento aos
moldes da legislacdo. Por outro lado, tem-se buscado fazer um controle dos pagamentos tendo como
referéncia a data de liquidacéo, dando prioridade as mais antigas e as despesas emergenciais.

Demonstracéo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o

O IFMT & 6rgéo vinculado ao Ministério da Educacao, o qual é o responsavel pelos repasses




191

financeiro e orgamentério. No ano de 2016 os 6rgdos publicos sofreram grandes dificuldades quanto
a liberacdo dos recursos financeiros, que eram limitados, ndo atingindo muitas vezes o percentual
liquidado, dificultando que a instituicdo honrasse os compromissos dentro dos prazos acordados em
contratos.

8.4. Informac0es sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

Informamos que, apo6s consulta as unidades do IFMT, verificou-se que as mesmas nédo
apresentam contratos que se enquadram na hipdtese de desoneracdo da folha de pagamento,
conforme legislagéo vigente.

8.5.  Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

As unidades do IFMT n&o tém realizado volume expressivo de despesas com agdes de
publicidade e propaganda, uma vez que grande parte das unidades dispde de jornalista no seu quadro
de pessoal.

A maior parte das despesas de publicidade e propaganda realizadas pelo IFMT refere-se a
publicidade legal (publicacdo de avisos de licitacdes, editais, citacdes, etc., em jornais impressos) e a
publicidade institucional (contratacdo de veiculos de comunicacdo para divulgacdo de processos
seletivos dos cursos ofertados pela institui¢éo).

N&o foram realizadas no ano de 2016 despesas com publicidade mercadoldgica nem com
publicidade de utilidade publica.

Quadro 8.5 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria | Valores empenhados | Valores pagos
o Programa 2031 — Educagéo
20RL — Funcionamento de

Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.

FONTE: Tesouro Gerencial.

Legal R$ 139.428,89 R$ 38.096,93

8.6. Demonstracdo da conformidade com o disposto no Art. 3° do Decreto Federal n°
5.626/2005

O Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/2005, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, e traz em seu art. 3°, 81° e 82°, a inclusdo da Libras como disciplina curricular, obrigatéria ou
optativa:

Art. 3% A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacéo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e nos
cursos de Fonoaudiologia, de instituicGes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal
de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal
de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacdo
Especial sdo considerados cursos de formagdo de professores e profissionais da educagdo
para o exercicio do magistério.

§2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacdo superior e na educacdo profissional, a partir de um ano da publicacdo deste
Decreto.

Atualmente, a Lingua Brasileira de Sinais é ofertada de maneira obrigatdria em 13 cursos de
graduacdo do IFMT. Todos os demais cursos superiores ofertados pelo IFMT, em seus diversos
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A publicacdo dos cursos ofertados € realizada, sempre, de duas maneiras: afixacao de cartazes
e informativos em locais publicos e por intermédio da internet, através do site oficial do IFMT,
conforme detalhado no quadro 8.7.

Quadro 8.7 — Cursos de graduacdo que ofertam Libras como disciplina obrigatéria

Cod. Curso Campus/ Semestre Publicacio na Internet
Cursos (e-MEC) Municipio ofertado ¢
Licenciatura 121537 Pontese | g0 somestre http://fisica.plc.ifmt.edu.br/?page_id=329
em Fisica Lacerda
http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/c8/4a/c84aae0
Licenciatura 1160759 Confresa 20 Semestre | . 9-0704-45ad-badd-198dec017a95/ppc_-
em Quimica _licenciatura_em_ciencias_da_natureza_quimica_1.pd
f
. . http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/cb/32/cb32cel
Licenciatura 1342497 Confresa | 2° Semestre a-83e7-4443-9597-5c2e418d47b5/ppc_-
em Biologia _licenciatura_em_biologia.pdf
. . http://cfs.ifmt.edu.br/media/filer_public/34/18/34187c
Licenciatura 1342504 Confresa | 2°Semestre 71-619-47b2-8747-9F7475cdf8e2/ppe_-
em Fisica _licenciatura_em_fisica_-_2015.pdf
Licenciatgr_a 1160424 Juina 69 Semestre http://jna.|fmt.edu.br/con@eudo/paglna/l|cenC|atura—em-
em Matematica matematica-superiors/
Licenciatura e S
em Ciéncias 1160425 Juina 89 Semestre http.//jna.|_fmt.e_du.br/_contgudo/paglna/0|enC|as—
L biologicas-biologia-superiors/
Biolbgicas
Licenciatura . ; ;
at! . http://ead.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/curso-de-
(o)
em Quimica/ 100696 Bela Vista | 6°Semestre licenciatura-em-quimica/
EaD
Licenciatura
em Ciéncias da 1342324 Rondonopolis | 6° Semestre http://cienciasnatureza.wixsite.com/ifmtroo
Natureza
Licenciatura . ; ;
s : http://svc.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/curso-
1 0
em Ciéncias da 1168548 Jaciara 4° Semestre licenciatura-em-ciencias-da-natureza-jaciara/
Natureza
Licenc!atl_Jra 1368260 Primavera do 70 Semestre http://pdl.|fmt.edu.br/cc_>nteudo/pagma/dlretorla-de-
em Quimica Leste ensino-den/
Licenciatgr_a 114388 Campo No_vo 69 Semestre http://cnp.|fmt._edu_.br/0(_)nteudo/pag|na_/|nformacoes-
em matematica do Parecis gerais-licenciatura-matematica/
Licenciatura Sem codigo
o por falha do . A o _ .
em Ciéncias sistema do | Diamantino? | 6° Semestre http://dmt.ifmt.edu.br/
Bioldgicas MEC
L'f:?rlc"'j‘.t“rf‘j Sem c6digo http://gta.ifmt.edu.br/media/filer_public/1f/8d/1f8dffc2
emLiencias da | nor falhado | Guarantido | ,, -48e7-4794-92d0-
Natureza com | “gistema do Norte? 4° Semestre i :
Habilitagio em 6933b5fb7ff4/prOJeto__ped_agog|co_do_curso_ppc_—
MEC _biologia_-_ifmt_gta.pdf

Biologia

1 Centro de Referéncia de Jaciara, vinculado ao Campus S&o Vicente. 2 Campus Avangado

FONTE: PROEN.
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ANEXO 1

03/02/2017 Relatério Circunstanciado de Acessibilidade Digital

-Responsavel pelo Preenchimento

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ACESSIBILIDADE DIGITAL (ART. 120 DA LEI N° 13.146/2015)
INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO - I[FMT
EXERCICIO 2016

Nome Completo: Rodolfo Rossmann Gongalves
Cargo que Ocupa: Diretor de Gestio de Tecnologia da Informagio
Telefone (com DDD): (65) 3616 - 4104

E-mail: rodolfo.goncalves@ifmt.edu.br

—Dados Acessibilidade

1) O Orgdo tem conhecimento da legislagdo que envolve o tema "acessibilidade" bem como suas
implicagoes?

Resposta: Sim

2) O Orgao ja recebeu, formal ou informalmente, reclamagoes sobre acessibilidade em seus
ambientes digitais?

Resposta: Nao

3) Com relagdo a pergunta anterior, caso tenha respondido 'Sim', mencione abaixo quando e por
quem houve a reclamagdo e qual foi a reclamagao:

Resposta: Nao Respondido

4) O Orgdo tem estimulado seus servidores e parceiros a realizarem capacitagdes sobre
acessibilidade em ambientes digitais?

Resposta: Nao, por ndo conhecer oferta de cursos sobre o tema

5) Com relagdo a pergunta anterior, caso tenha respondido 'Sim', mencione abaixo os tipos de cursos
estimulados pelo 6rgéo:

Resposta:
« Nio Respondido

6) O Orgao observa em seu processo de desenvolvimento de sitios, portais e servigos eletronicos os
requisitos de acessibilidade?

Resposta: Sim, observamos os requisitos do modelo brasileiro, ou seja, observamos o ‘Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG)

7) Com relagdo a pergunta anterior, caso tenha respondido 'Sim, observamos os requisitos de outros
modelos que ndo os especificados acima', entdo mencione abaixo estes modelos: J"j)’

Resposta: Nao Respondido 1

http:/fad.governoeletronico.gov.br/fad/relatorio-imprimir 1/4
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8) Nas contratagdes de fabrica de software e/ou parcerias firmadas para o desenvolvimento de
ambientes digitais hd citagao explicita sobre os requisitos de acessibilidade assim como as sangdes
para o seu ndo atendimento?

Resposta: Sim, conforme especifica o estudo técnico preliminar da contratagdo da IN04/2014
9) O Orgio realiza validagdes de acessibilidade em seus ambientes digitais? \
Resposta: Nao

10) Com relagdo a pergunta anterior, no caso de 'Sim', mencione abaixo as validag¢des realizadas:

Resposta:
« Nio Respondido

11) Quais ferramentas sdo utilizadas no processo de valida¢do de acessibilidade em seus ambientes
digitais?

Resposta:
¢« Nenhuma

12) Com relagdo a pergunta anterior, caso tenha respondido 'Outros', mencione abaixo quais sio
estas ferramentas:

Resposta: Nao Respondido

13) Informe abaixo, pelo menos um Ambiente Digital (sitio ou portal) e quatro paginas deste mesmo
ambiente. Informe a nota Ases e a nota AccessMonitor (utilize o WCAG 2.0) para cada ambiente ¢
pagina informada:

Resposta:

URI: http://www.ifmt.edu.br/

Nota Ases: 83.84%

Nota AccessMonitor: 4.9

URI: http://www.proen.ifmt.edu.br/

Nota Ases: 86.43%

Nota AccessMonitor: 6.2

URI: http://www.proad.ifmt.edu.br/conteudo/paginalestrutura-administrativa-da-proad/
Nota Ases: 82.71%

Nota AccessMonitor: 7.3

URI: http://www.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/consup/

Nota Ases: 76.48%

Nota AccessMonitor: 7.2

URI: http://www.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/contatos/ W

http://fad.governoeletronico.gov.br/fad/relatorio-imprimir 2/4
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Nota Ases: 76.48%

Nota AccessMonitor: 7.2

URI: http://www.selecao.ifmt.edu.br/

Nota Ases: 72.46%

Nota AccessMonitor: 3.8

URI: http://www.selecao.ifmt.edu.br/concurso.aspx?cod_concurso=3655
Nota Ases: 70.7%

Nota AccessMonitor: 3.9

14) Quanto aos itens de acessibilidade que nao podem ser verificados por maquina, como o
atendimento, quanto as normas de acessibilidade, ¢ validado?

Resposta: Nao é feito a validagao de itens que nao podem ser validados de maneira automatica.

15) Caso o 6rgdo realize validagdes com pessoas com deficiéncia, selecione abaixo quais pessoas
fazem essas validagoes: '

Resposta:
* Nio Respondido

16) O 6rgao mantém, em seus ambientes, link para pagina onde sdo descritos os recursos de
acessibilidade existentes?

Resposta: Nao

17) Dentre as tecnologias assistivas baseadas em softwares, marque qual delas o 6rgao indica ou
implementa em seus ambientes digitais:

Resposta: ‘
« Nenhuma

|
18) Com relag@o a pergunta anterior, caso tenha respondido 'Outro(s)' mencione abaixo quais sao 1
estas tecnologias: ‘

Resposta: Nao Respondido

19) Mencione abaixo as dificuldades para o atendimento do prazo previsto na legislagio para o
| estabelecimento da acessibilidade digital, caso o 6rgao esteja enfrentando estas dificuldades:

Resposta:

{?:Dados do Formulario

Declaro que as informagoes apresentadas neste formuldrio sio verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

|
" Data: 03-02-2017
|

eltor
Instituto Federal de Educagac
e Tecnologia de Mato Grosso
Decreln Presidencial de 08/04/2013

|
\
/ |
%), > ;
José Bis é‘ﬂ%r‘b’(ﬁg = 1 )M
! |

lencia

http://fad.governoeletronico.gov.br/fad/relatorio-imprimir
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ANEXO 2
Relatorio de atividades anuais da Pro-reitoria de Ensino (PROEN)

Apresentacao

Este Relatorio compde o conjunto de andlises do Relatorio de Gestdo Anual do IFMT e traz
o0 Planejamento das atividades e acGes no ambito da PROEN e a analise de seus resultados.

A estrutura da PROEN
A Pro-Reitoria de Ensino estrutura-se com:
e Duas Diretorias: uma de Ensino Médio e outra de Graduacao;

o Trés Departamentos: Departamento de Pesquisa Institucional, Departamento de Politicas de Ingresso e
Departamento de Educacdo a Distancia;

e Trés Coordenacdes: Coordenacao de Supervisdo Pedagdgica Coordenacdo de Politicas de Diversidade
e Inclusdo, Coordenacédo de Registro e Emisséo de Diplomas.

As competéncias de suas diretorias e departamentos, bem como 0s objetivos gerais e
especificos estdo previstos no Regimento Geral do IFMT e convergem para a discussdo,
planejamento, proposicdo, desenvolvimento e acompanhamento sistémico das Politicas Publicas
voltadas para a Educacdo, as atividades politico-pedagdgicas de ensino, em diferentes niveis e
modalidades, interdisciplinar e conjuntamente com as demais Pro-Reitorias e Sistemas de Ensino e
com a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Quanto as coordenacbes, definidas internamente na PROEN, possuem carater de
assessoramento transversal, interdisciplinar e atuam para a consecucao do planejamento estabelecido.

Missdo, Visao e Valores da Pré-Reitoria de Ensino

Missao Visao Valores

Etica: principio de nossas agoes;
Exceléncia: busca constante em nossas agoes;
formacé&o profissional de . f Trabalho em equipe: condigéo para exceléncia;
N desenvolvimento de politicas . R . . ]
exceléncia para o trabalho e para a de ensino Responsabilidade: primordial para qualidade;
vida. ' Equidade: condicdo para as decisdes.

Contribuir para o desenvolvimento

s . . Ser reconhecida pela exceléncia
de politicas de ensino, visando

de suas contribuices no

O Planejamento

O planejamento estratégico da PROEN fundamenta-se: na misséo do IFMT — que é “educar
para a vida e para o trabalho” —, na sua visao e nos seus valores, numa perspectiva que se pretende
interdisciplinar e definida institucionalmente.

A compreensédo de Planejamento da PROEN esta ancorada na perspectiva da educacao, logo,
o planejamento € participativo, flexivel, envolvendo todos os servidores que atuam no ambito da Pré-
Reitoria e articulado com os campi do IFMT. E um documento vivo e dialético, que exige constante
acompanhamento, reflex&o, reafirmacdo de posi¢cdo ou corre¢do de curso, a depender de situacOes
emanadas de 6rgéos externos e alteragdes conjunturais.

Ao elaborar seu Planejamento, a PROEN leva em consideracdo, entre outras legislacOes, a
Constituigdo Federal/1988; a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo/LDB; a Lei
13005/2014 — Plano Nacional de Educacdo/PNE, a Resolugdo CONSUP/IFMT N° 027/2014, de 30
de junho de 2014, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT/PDI, onde esta
contido o Projeto Pedagdgico Institucional/PPI e; a Resolugdo CONSUP/IFMT N° 104/2014, de 15
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de dezembro de 2014, que aprova a Organizagdo Didética da instituic&o.

A partir de seu planejamento, que consiste na definicdo de acdes e atividades, expressas nos
Planos de Ac¢0es das Diretorias, Departamentos e Coordenacdes vinculadas no ambito da estrutura da
PROEN, passa-se, entdo, sua efetiva apresentacao.

Em 2016, a equipe PROEN organizou o seu Planejamento distribuindo-o em 04 objetivos e
21 metas, agrupadas a partir do PDI, e para as quais se estabeleceu acGes e indicadores, conforme se
verifica abaixo.

OBJETIVO 1

Ofertar o ensino nos diferentes niveis e modalidades, ampliando o nimero de cursos e vagas,
com foco no desenvolvimento socioeconémico regional e das forcas produtivas locais, mediante
pratica de politicas publicas educacionais, condizentes com a emancipa¢do humana e a formacéo
para a vida e para o trabalho.

META 01: Primar pelo ensino de qualidade garantindo recursos humanos, estruturais e
orcamentarios para que o processo educativo seja exitoso.

Acdes Indicadores 2016
1.Articular as a¢Bes de todas as Prd-Reitorias com o foco no Reunides 01
ensino
Reunides 15
2.0rientacdo e acompanhamento junto aos campi quanto ao Visitas Tecnico-Pedagogicas aos Campi 10
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao Documentos oficiais 150
Videoconferéncias 05
3.Desenvolver mecanismos de discussdes coletivas que Reunides 15
evidenciem as complexidades nos processos de elaboragdo de
documentos institucionais. Uso de ferramentas online 05
Reunides 10
4.Orientar os Campi a disponibilizar no minimo uma sala para Visitas Técnico-Pedagéaicas aos Campi 10
atendimento dos estudantes pela equipe multiprofissional. 909 P
Documentos Oficiais 01
Reunides 10
5.0rientacdo para implementagéo do Instrumento de Avaliacéo Visitas Técnico-Pedagéaicas aos Campi 10
dos Cursos de Graduagéo. 999 P
Documentos Oficiais 15
Editais 08
6.Instrumentalizar a participacéo do IFMT no que tange o Proietos Politicos Pedaa6aicos de Curso 08
catalogo nacional de cursos Técnicos subsequente da rede e- ) 999
TEC Brasil na modalidade de ensino a distancia. (DEAD) Instrugiio Normativa de Procedimentos
Pedagogicos 01
7.Instrumentalizar a participacdo do IFMT no que tange 0s Editais 06
programas UAB na modalidade de ensino a distancia. Projetos Politicos Pedaggicos de Curso 08
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Instrugcdo Normativa de Procedimentos

Pedagdgicos

01

Envio de proposta de adesdo ao Edital

CAPES 75/2014

01

META 02: Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar 0 acesso aos niveis e

modalidades de ensino ofertado pelo IFMT.

Ac0es

Indicadores

2016

8.Sistematizar a politica existente e
analisar a sua viabilidade.

Levantamento junto as Diretorias e Departamentos dos principais
entraves quanto ao ingresso nos cursos do IFMT

01

OBJETIVO 2

Elaborar e desenvolver politicas de formacdo inicial e continuada para profissionais da
educacdo basica a serem formados pela Instituicdo e para os servidores do IFMT.

META 03: Propiciar a formacéo continuada para os profissionais do IFMT.

Ac0es Indicadores 2016
Reunides 15
1.Criar ‘Comissao responsavel de estudos, proposigdo e
acompanhamento da formacdo continuada dos servidores docentes do Documentos Oficiais 10
IFMT".
Curso de Formagédo Pedagdgica 02
Reunibes 03
2.Elaborar Plano Institucional de Formacao Inicial e Continuada do Documentos Oficiais 05
IFMT
Envio de propostas de adesdo ao Edital 01
CAPES 22/2015
Reunibes 05
3. Realizar Primeiro Seminério das Licenciaturas do IFMT. Documentos Oficiais 10
Seminério 1
Reunides 05
4.Realizar formacéo continuada dos profl_ssmnals que atuam junto aos Documentos Oficiais 01
programas e projetos
Encontros de formag&o 2
Reunides 10
Documentos Oficiais 10
5.Realizar formagéo continuada de Docentes nos Campi.

Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
Sistematizacdo de Projeto Formativo 01

META 04: Articular o processo de capacitacdo em LIBRAS para os servidores do IFMT.

Acdes Indicadores 2016
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6.Elaborar projeto de capacitacdo em Libras para os servidores intérpretes Projeto 01
7.Elaborar projeto de capacitacdo em Libras para os servidores. Projeto 01
OBJETIVO 3

Promover Assisténcia Estudantil visando garantir 0 acesso, a permanéncia e éxito dos
estudantes do IFMT, com vistas a inclusdo social, formacdo plena do cidaddo e o bem estar

biopsicossocial.

META 05: Implementar programas de apoio pedagdgico, visando o bem estar e a ampliacdo da

permanéncia dos estudantes nos cursos dos campi.

Acdes Indicadores 2016
Visitas Técnico-Pedagodgicas aos Campi 10
1.Orientar a implantagdo laborat6rios de Ensino. Reunides 10
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico-Pedagodgicas aos Campi 10
2.0rientar a elaboracdo de projetos de monitoria Reunides 10
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
3.Orientar a elaboracdo de projetos de nivelamento ou L
R X Reunides 10
oficina de ingresso
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
4.Orientar a dlsponlbl_l|z_a(;ao/ut|I|za(;ao de laboratdrios para Reunides 10
atividades extra sala
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
5.0rientar a sistematizacéo d_e acgoes pedagoglcas das Reunides 10
equipes multiprofissionais dos campi
Documentos oficiais 01

META 06: Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducédo da evasao escolar,

estimulando a permanéncia do estudante nos cursos.

Acdes Indicadores 2016
6.Realizar estudo sobre a possibilidade de estudantes da Reunides 01
educacdo a distancia serem beneficiados pela assisténcia
estudantil. Relatério de resultado 01
7.Propor a criacéo do Deparf[amento de Assuntos Departamento criado 01
Estudantis
8.Propor a constituicdo da Comissdo para Reformular a Comissio criada o1

normativa de Assisténcia Estudantil
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Reunifes 10
9.Dar continuidade ao trabalho de reformulacéo da Normativa reformulada 01
normativa de Assisténcia Estudantil
Encaminhamento ao CONSUP da normativa
reformulada
META 7: Instituir acbes de defesa da diversidade e da inclusdo social no IFMT.
Acdes Indicadores 2016
Processos analisados 30
10.Executar o Programa Bolsa Permanéncia no IFMT
Bolsas homologadas 12
Encontros de estudo 02
11.Realizar estudos voltados para a diversidade e
inclusdo social. Articulacdo com outras instituicfes e pesquisadores do 01
assunto
Documentos oficiais 01
12.Orientar a realizacdo de eventos voltados para a Visitas Técnico-Pedaggicas aos Campi/polos 10
diversidade e inclusdo social Reunides 10
Anélise de PPC 01
Documentos oficiais 01
13.0rientar a aplicacéo da legislacéo vigente referente Visitas Tecnico-Pedagogicas aos Campi 10
a diversidade e inclusdo Reunides 10
Anélise de PPC 01
META 8: Instituir a politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no IFMT.
Acoes Indicadores 2016
Documentos oficiais 01
14.Orientar a Implantacéo e implementagdo dos NAPNES
com estrutura e equipe multiprofissional em todos os campi Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
do IFMT
Reunides 10
Documentos oficiais 01
15.Orientar a promogao~da ace55|b|_lldade fI?IC&A nos campi, Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
por meio da remocao de barreiras arquitetonicas.
Reunides 10
Documentos oficiais 01
16.0rientar a implementacéo dos pardmetros utilizados no Visitas Técnico-Pedagogicas aos Campi/ Polos 10
instrumento de avaliacdo dos cursos de graduagdo
presenciais e a distancia. Reunides 10
Anélise de PPC 01
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17.Realizar levantamento das necessidades de adequacdes Aplicacdo de Questionarios 02
para propiciar a acessibilidade e apoio as pessoas com

deficiéncia nos polos EAD do IFMT. Reunibes 03

Elaboracédo de projeto 01

18.Realizar a Formacao dos Coordenadores de Polo Convocacéo 01

Realizacdo/certificacdo 01

META 09: Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e a¢Bes afirmativas em respeito as
diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da incluséo

social e da igualdade.

Acdes Indicadores 2016
Comissdo instituida 01
19.Criar comisséo para estudo da legislacdo e adequacéo de .
LAY - Reunides 05
documentos da instituicdo sobre o uso do nome social
Documentos adequados 03
20.0rientar o desenvolvimento de ac6es afirmativas em Documentos oficiais 01
rfas_pelto as Q|ver5|gad_es (sexual, de género, gtnlco:raual,_ Visitas Técnico-Pedagégicas aos Campi 10
religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da inclusao social
e da igualdade Reunides 10
Estudo da nota técnica 01
Reunides 02
21.Orientar os Campi quanto a aplicacdo da Nota Técnica N°
24/2015 CGDH/ DPEDHUC/ SECADI/ MEC sobre Género e Anélise de PPC’s 01
Diversidade Sexual.
Documentos oficiais 01
Visitas Técnico-Pedagodgicas aos Campi 10

META 10: Fomentar Politicas de Acdo Afirmativa para garantir 0 acesso € a permanéncia dos

alunos em vulnerabilidade.

Acdes Indicadores 2016
Comissdo constituida 01
22.Propor a constituicdo de comissdo para estudos das
politicas de acOes afirmativas para garantir o0 acesso e a Reunides 05
permanéncia dos alunos em vulnerabilidade.
Documentos oficiais 01

META 11: Incentivar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos voltados a inclusdo e

diversidade no ambito do IFMT.

Acdes Indicadores 2016
23.Orientar os campi para aquisi¢do de recursos didaticos e ReuniGes 10
pedagogicos voltados a inclusdo e diversidade no &mbito do Visitas Técnico-Pedagégicas aos Campi 10
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IFMT Documentos oficiais 01
META 12: Garantir aplicagdo da Lei n® 10.639/2003, alterada pela Lei n°® 11.645/2008.
Acdes Indicadores 2016
Andlise de PPC’s 01
24.Orientar quanto E;prl]icigég 427233270 10.639/2003 e da Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
Documentos 01

OBJETIVO 4

Fortalecer a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, integrados aos diversos niveis e
modalidades de ensino, com foco no desenvolvimento cientifico, tecnologico e formacdo humana

critica.

META 13: Instituir acdes de combate a retencdo nos cursos ofertados pelo IFMT.

Acoes Indicadores 2016
Documentos oficiais 10
Reunides 25
L satorci bl i Petcore o o
Aplicacédo de questionario 03
Plano elaborado e aprovado pelo CONSUP 01
Documentos oficiais 01
Reunies 01
2.Realizar diagnostico de retencéo e evasdo nos cursos em EAD Video conferéncia 01
Aplicacdo de questionario 01
Visita técnica 01
Documentos oficiais 05
3.Implantar e implementar o Sistema de Gestdo Académica nos Reuniges 10
Campi do IFMT. Visitas Técnico-Pedagdgicas aos Campi 10
Treinamento no campus 05
4.Formacao para capacitar os Coordenadores de curso/EAD Reunido 06
acerca da integracdo Q-Académico e Moodle curso 01

META 14: Articular a criacdo do Forum Pedagdgico Permanente e Férum de Dirigentes de Ensino.

Acoes

Indicadores

2016

5.Articular a criacdo do Férum dos Dirigentes de Ensino

Aprovacdo do Regimento Geral

01
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Reunides

03

Documentos

01

META 15: Promover acOes articuladas com atividades relacionadas a cultura, esporte e lazer,

respeitando as diversidades regionais.

Ac0es Indicadores 2016
6.Participar das a¢fes promovidas pelos campi. Participacdo em Eventos 04
META 16: Fortalecer a qualidade do ensino a distancia.
Acdes Indicadores 2016
7.0Oferta de novos Cursos através da Abertura de Processo Seletivo 01
modalidade a distancia. Ampliar a participacdo no programa e-TEC 09
Selecionar bolsista para personalizar o layout do Moodle no
01
formato IFMT.
8.Padronizar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Criar tutorial de uso do AVA. 01
Integrar a participacdo da ASCOM com dois participantes. 01
META 17: Articular a criacdo da Diretoria de Educacdo a Distancia no IFMT.
Acdes Indicadores 2016
9.Elaborar Instrucdo Normativa e Organograma da Diretoria Reunies 03
de Educacdo a Distancia e encaminhar a Pr6-Reitora de
Ensino com posterior encaminhamento ao Reitor. Comissao para elaborar Instru¢cdo Normativa 01
META 18: Estabelecer a relacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na EaD.
Acdes Indicadores 2016
Reunides 03
10.Possibilitar via AVA a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensdo Comissao para elaborar Instrucdo 01

Normativa

META 19: Estruturar coordenacdo para acompanhar a extensao, a pesquisa e a pés graduacdo da

EaD.
Acdes Indicadores 2016
11.Aumentar a estrutura fisica do DEaD Mudanca para nova estrutura — Anexo |1, em reforma 01
Elaboracdo PTA para aquisicdo do estddio junto ao 01
FNDE
Adquirir o estidio para gravagdo, 12.recepcao e
transmisséo Solicitagdo do processo de aquisi¢do 01
Reunides 05
13.Criar laboratério de informética DEaD Alteracdo do PDTI 01
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Aquisicdo dos equipamentos 01

META 20: Viabilizar a execugdo do projeto de aquisicdo e implantacdo do estudio-referéncia para
atender o IFMT

Acdes Indicadores 2016

Elaboragdo PTA para aquisi¢do do estldio junto ao FNDE 01

14.Adquirir o estudio Solicitagdo do processo de aquisi¢do 01

Reunides 05

META 21: Incentivar e assessorar 0s campi na elaboragéo de projetos na modalidade a distancia.

Acdes Indicadores 2016

Reunides 03
15.0ferecer capacitacdo aos campi.

Capacitacdo 01

Acdes desenvolvidas

Apresentamos aqui as agdes e atividades efetivamente desenvolvidas pela PROEN, no ano de
2016. Em que pese essas acOes envolverem o conjunto de seus servidores, optou-se por apresenta-las
distribuidas por Diretorias e Departamentos.

Registre-se que esses relatdrios setoriais foram elaborados por suas equipes e respectivas
chefias.

| Diretoria de Ensino Médio |

No ano de 2016, a Diretoria de Ensino Médio desenvolveu suas atividades a partir do
planejamento da Pré-Reitoria, com vistas a atender os quatro objetivos por ela propostos e tendo por
base o acompanhamento e orientacdo as equipes dos Campi, norteando-se nos parametros
estabelecidos pela LDB, a Organizacdo Didatica, a Distribuicdo de encargos didaticos e a resolucao
n° 23 do IFMT, visando contemplar as atividades que envolvem o funcionamento do ensino.

Considerando suas competéncias, € pautando-se pelo planejamento definido pela Pro-Reitoria
de Ensino apresenta-se a seguir agdes desenvolvidas pelos profissionais lotados na Diretoria de
Ensino Médio, a partir das competéncias definidas no Regimento do IFMT. A partir da definicdo dos
objetivos passamos a desenvolver as atividades tendo como base o plano de acdo definido pela Pré-
Reitoria. Assim atuamos de forma a propiciar orientacdo, acompanhamento e supervisdo nos Campi
conforme cronograma estabelecido no Planejamento das acGes, visando atender as metas definidas.

> Orientar a sistematizacao de ac¢Oes pedagdgicas das equipes multiprofissionais dos campi

> Orientar a realizacdo de eventos voltados para a diversidade e inclusdo social
> Orientacédo na elaboracédo de projetos de monitoria
> Assessoramento ao Prd-Reitor(a) de Ensino nas questdes relativas ao processo educativo e

pedagdgico do Ensino Médio;

> Articulagdo com as equipes pedagogicas dos campi visando a implementacdo das politicas
educacionais definidas para o Ensino Médio;

> Visitas de orientacdo e acompanhamento nos Campus: Barra do Gargas, Primavera do Leste,
Juina, Cuiaba- Cel Octayde Jorge da Silva, Cuiaba-Bela Vista, Campus Avancado Diamantino,
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Guarantd do Norte, S&o Vicente visando atender as necessidades de comunicagdo entre os Campi e a
Reitoria. Nestes campi, foi possivel desenvolver atividades de orientacdo e acompanhamento,
seguindo as premissas de inclusdo social contidas no Projeto Pedagogico institucional do IFMT.

> Assessoramento aos campi para o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acOes
pedagogicas;

> Interacdo com as demais diretorias, com vista ao desenvolvimento eficiente das atividades de
ensino;

> Analise dos processos de cria¢do dos cursos técnicos de Nivel Médio e cursos FIC;

> Elaboracgdo do calendario académico de referéncia para o ano letivo 2016;

> Orientacéo, analise e parecer sobre os calendarios académicos para o ano letivo 2016;

> Anélise dos Processos de reformulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de Nivel
Médio e cursos FIC e emitir pareceres;

> Organizagdo e atualizacdo de tabelas com dados dos cursos técnicos de Nivel Médio e cursos
FIC bem como, os dados dos coordenadores (CPF, e-mail e telefone), de todos os campi do IFMT.

> Organizacgdo e atualizacdo dos arquivos com o0s atos autorizativos dos cursos técnicos de
Nivel Médio e cursos FIC.

> Orientagdo aos coordenadores dos cursos técnicos de Nivel Médio no desempenho de suas
atividades;

> Atualizacdo das legislacGes referentes a Educacdo Técnica de Nivel Médio;

> Expedicéo oficios, memorandos, relatdrios, planilhas para a Pré-Reitoria de Ensino e outros;
> Informacdes sobre o trabalho e dados solicitados pela Pré-Reitoria de Ensino e/ou pela
Diretoria de Ensino;

> Participagdo em reunides do CONSUP;

> Estudos sobre normativas para definir atuacdo dos interpretes de libras no Processo Seletivo
do IFMT;
> Reunides na PROEN para atender equipes dos Campi para ajuste de projetos;
> Orientagdo e acompanhamento da utilizagdo do Sistema de Gestdo Académica nos Campi do
IFMT.
> OrientacGes aos campi sobre o livro didatico PNLD;
> Elaboracdo de orientacéo para os campi sobre a escolha do livro didatico 2016.
> Elaboracdo de orientacdo aos Campi sobre aquisi¢do de livros didaticos de Reserva Técnica.
> Participacdo em reuniées do CODIR;
> Elaboracéo de resolucdes dos cursos FIC;
> Participacdo na realizacdo do Férum dos Dirigentes de Ensino
Participacdo em Comissdes
Data Portaria Funcéo Servidores
Comissdo para Execucdo de Prova de
15/08/2016 | 15/2016 Desempenho Didatico de Processo Seletivo Andréia/Luciana

Simplificado edital 30/2016

Comissao Estudos, proposi¢do e
11/02/2016 | 293/2016 | acompanhamento da formacdo continuada dos
servidores docentes do IFMT.

Andréia/Cacilda/
Marilane/Luciana/Nair/Neuza/Silvia

Designagdo como substituta eventual da

05/01/2016 | 01/2016 Coordenacdo de Supervisao Pedagdgica do Luciana
IFMT
Comisséo de Reformulacdo das Resolugdes n° .
22/12/2016 | 3.548/2016 23 ¢ 24 de junho de 2011 Luciana
29/07/2016 | 2.138/2016 Comissao de I’EIa_lboragao de Projetos Politicos Neuza/Nalr_/Ellzabeth/
Pedagdgicos dos cursos e-TEC Daisy
Comissdo de Analise de Curriculos edital Neuza/Nair/Eliene/

19/08/2016 | 2.369/2016

80/2016 Daisy/Claudio
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05/05/2016 | 1.172/2016 | COMissdo Responsavel pelo | Seminario de Neuza/Marcos/Marilane/Elizabete
Licenciatura do IFMT
06/09/2016 | 2.525/2016 Designacéo como sybstltuta gventual da Pro- Cacilda
Reitoria de Ensino
18/08/2016 | 2.348/2016 | COMissdo de Avaliaao de Estagio Probatorio Cacilda/Marilane/Nair
de Servidor
03/11/2016 | 3.000/2016 | COMISsa0 de Estudos e Definicao de Reserva Cacilda/Marilane/Eliene/Nair/Silvia
de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
20/10/2016 2898 Designagdo como §ubstltuta, eyentual da Andréia
Coordenagdo Pedagbgica
Comissdo para Execucdo de Prova de
25/04/2016 | 40/2016 Desempenho Didatico de Processo Seletivo Andréia
Simplificado edital 35/2016
Comissdo para Execucdo de Prova de
20/07/2016 | 41/2016 Desempenho Didatico de Processo Seletivo Andréia
Simplificado edital 63/2016
Comissao de estudo e elaboracdo de Normativo
06/07/2016 | 1.607/2016 | "ferente ao Fluxo de Convénios entre IFMT e Andréia
Institui¢Bes Publicas ou Privadas no &mbito
nacional e internacional.
10/06/2016 | 1.650/2016 Comissdo de analise e elaboragao de Andréia
Regimento Interno da Ativa Incubadora
Comissao responsavel pelas discussdes e "
20/05/2016 | 1.416/2016 propostas do RASAC Andréia
Comissdo de Elaboragdo de Normativa para Andreia/Neuza/Cacilda/Elizabete/Luciana/
06/09/2016 | 2.523/2016 Revalidagdo de Diplomas e Certificados Nair/
Estrangeiros Marcos/ Paulo Cesar
Composigdo Colegiado de Capacitacao para .
06/09/2016 | 2.526/2016 Avaliacdo de Processos de Servidores do IFMT Andréia
Composicgdo de Banca de avaliagdo do processo .
26/08/2016 | 82/2016 seletivo edital 77/2016 Andréia
Comissao de Estudos, Aprimoramento e
Elaboracéo do Regulamento de
07/11/2016 | 3.037/2016 Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Nair
Profissionais no &mbito da Rede CERTIFIC-
MT.
Comissdo de Estudos e Definicdo de Reserva
03/11/2016 | 3.000/2016 de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, nos Cam!da/Ehen_e/I\/_Iar_Il/
Processos Seletivos de Ingressos de alunos nos Marilane/Nair/Silvia
cursos do IFMT
Comisséo para avaliacdo de Projetos de .
08/07/2016 | 1.898/2016 Extensio Edital 056/2016 Nair
Participacdo em Eventos
Periodo Local Evento Servidores
232 Palestrante no Seminario de Licenciatura:
Jaciara/MT Acbes da Comissdo sobre Permanéncia e Luciana
25/05/2016 2
Exito no IFMT
Participacdo no | Seminéario das
23 a Jaciara/MT Licenciaturas/I11/Seminéario Integrador do Luciana/Nair/Neuza/
25/05/2016 PIBIDIII Seminério da Licenciatura em Marilane/Elizabete/Nair
Ciéncias da Natureza
Dialogos entre a formacao de Professores e . .
17/06/2016 | UFMT/Cuiab&/MT | as Pesquisas sobre Educacdo na Atualidade — . Camld_a/Neuza/L,u_uang/
NS : Eliene/Marilane/Andréia/Elizabeth
Dr. Antbnio N6voa (Lisboa - Portugal)
23 a Encontro Nacional de Didatica e Praticas de
26/08/2016 UFMT/MT Ensino Neuza
03 a Seminario Educagdo 2016 — Saberes e .
05/10/2016 UFMT/MT Identidades: Povos, Culturas e Educacéo Neuza/Nair
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Reitoria/ | Férum de Ensino do IFMT- O IFMT Cacilda/Neuza/Lucianal
24 e . Eliene/Marilane/Marcos
Campus Bela Somos Nos, Nossa Forca, Nossa Voz e .
25/11/2016 . S ”: Michele/Paulo Cesar/
Vista/Cuiaba-MT Nossas Praticas. R
Sebastido/Liliane
L Cacilda/Neuza/Luciana/
10/08/2016 | PROEN/Reitoria Oficina de Permanéncia e Exito Eliene/Marilane/Marcos
Cuiaba-MT .
Michele/Paulo Cesar
09a PROEN/Reitoria . oy e a .
11/08/2016 Cuiaba-MT I Férum de Educacéo a Distancia do IFMT Neuza/Nair
16/12/2016 | Cuiaba-MT ¢
Docente
Ole PRODIN/CGU/ Curso de Gerenciamento de Riscos no Setor . . .
02/06/2016 MT Publico Cacilda/Neuza/Marilane/Marcos/Nair
Mimoso-Sto Férum Permanente de Debates de EJA do
12/11/2016 Antonio do Regional Metropolitano do Vale do Rio Nair
Leverger/MT Cuiabéa e Seu Entorno
28 a . . XV Encontro Estadual do Férum EJA na .
30/07/2016 Diamantino/MT LDB Nair
Encontro Regional Férum de EJA Nair
07/05/2016 Poconé/MT Metropolitano do Vale do Rio Cuiaba e Seu
Entorno
Tangara Ténis Abertura da terceira edigdo dos Jogos do
12/06/2016 Clube, em Instituto Federal de Mato Grosso - JIFMT da Cacilda
Tangard/MT Serra

Projetos de Cursos Analisados na PROEN e Distribuidos no CONSUP para relatoria

Campus Processo Curso Forma Distribuigdo CONSUP
Data Relator
Confresa 23193.016300.2014 Tecnico em Integrado Reformulaga 13/06/16 André Luis
-08 Agropecuéria 0
Pontes e 23198.015459.2016 Tecnlcg em Integrado Reformulacga 13/06/16 Ali V_eggl
Lacerda -19 Informética 0 Junior
Guarantd do | 23188.007472.2016 Tecnico em Integrado Novo 13/06/16 J_ose _L
Norte -13 Agropecuaria Siqueira
Vérzea 23749.038642.2015 Técnico em Dimorvan
Grande -28 Edificacbes Integrado Novo 13/06/16 Brescancin
Cuiaba - Cel
Octayde 23194.009523.2015 | Curso Tecanq em Integrado NOvo 13/06/16 Ali V_eggl
Jorge da -81 Eletroeletrénica Junior
Silva
Cmab_a— Bela | 23190.027433.2015 | Teécnico em Meio Integrado Reformulaga 13/09/16 Fr_anmply
Vista -11 Ambiente 0 Siqueira
Cmab_a—BeIa 23190.027434.2015 Tecn,lcq em Integrado Reformulaga 13/09/16 | Willians Silva
Vista -57 Quimica 0
Pontes e 23198.015460.2016 Tecn’lcg em Subsequente Novo 13/09/16 | Suzana Silva
Lacerda -43 Quimica
Curso Técnico em «
Barra do 23189.009525.2016 Controle Integrado Reformulacga 13/09/16 Andre L
Gargas -21 . 0 Fernandes
Ambiental
Diamantino 23188.012697.2015 Tec_nl_co em Concomitant Novo 13/09/16 Vinicius de
-19 Administracio e Moraes
A Reformulaca .
Canjpus 23195.022334.2015 Tec_nlco em Subsequente 0 Versio 15/12/16 Claudlor_lor
Juina -94 Agrimensura 2011 Cavalheiro
A Reformulaca .
Canjpus 23195.022344.2015 Tec_nlco em Subsequente 02012 15/12/16 Claudlor_lor
Juina -20 Agrimensura Cavalheiro
/2013/1
Campus 23195.022346.2015 Técnico em Subsequente | Reformulacd | 15/12/16 Claudionor
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Juina -19 Agrimensura 0 Versdo Cavalheiro
2013/2
Campus . . . .
Avancado de 23188.003779.2016 Tecnlcg em Concomitant Novo 15/12/16 Ali Veggl
- - -45 Informatica e Atala Junior.
Diamantino
Campus . Subsequente
Barra do 23188.029756.2015 Técnico em / Novo 19/04/16 Evangiro
-80 Zootecnia Maciel
Gargas Pronatec
Campus Técnico em Subsequente
Barra do 23188'0?3?;55'2015 Geoprocessament / Novo 19/04/16 José Luiz
Gargas, 0 Pronatec
Campus | 53196 003004.2015 |  Técnico em Integrado/ Waldineia
Rondonépoli ' ' L x . Novo 19/04/16
s -90. Administracéo Proeja Alves
Campus _— x
Rondonépoli 23196.013776.2014 Tecn,lcc_) em Integrado Reformulaca 19/04/16 | Suzana Silva
s -59 Quimica 0
Campus .
Rondonépoli 23196.013777.2014 Tec_mco em Integrado Novo 19/04/16 André Lus
s -01. Alimentos
Campus Técnico em .
Avangado 23444.034233.2015 Eletromecanica | Subsequente Novo 19/04/16 D|morv§n
Sinop -87. Brescancim
Campus Alta | 23747.030227.2015 Tecn[cq em Subsequente Novo 19/04/16 Marl_a
Floresta -46 Logistica Anunciata
Campus 23195.022370.2015 Técnico em Reformulaca Claudionor
Juina -58 Comércio Integrado 0/2011 19/04/16 Cavalheiro
Técnico em x .
Campus 23195.022358.2015 Comércio Integrado Reformulaca 19/04/16 Claudlor)or
Juina -43 0/2012 Cavalheiro
Integrado
Campus
Avancado | 23188.029467.2015 Técnico em Integrado Novo 19/04/16 Samu_el
Lucas do -81 Biotecnologia Ferreira
Rio Verde
Campus L
Primavera 23188.021301.2015 Tecmcg em Integrado Novo 19/04/16 Ali Veggi
-16 Informatica
do Leste
Campus A -
Primavera 23188.004154.2015 Tecn[cq em Integrado Novo 19/04/16 Vinicius de
-10 Logistica Moraes
do Leste
Campus Séo
Vicente . Concomitant Glaucia
(Ndcleo 23197'0%5218'2015 Curs&;r?gglc? em el Novo 19/04/16 Barros
Avancado de g PRONATEC
Jaciara)
Campus S&o
Vicente 23188.013715.2015 Técnico em Concomitant Waldineia
(Nucleo ' ' - Novo 19/04/16
-71 Secretariado e/Pronatec Alves
Avangado de
Jaciara)
Distribuicdo Consup
Campus Processo Curso Forma Data Relator
. Técnico em Subsequente x -
(_Zampl 23188.008561.2016 Alimentagio / Reformulacga 19/04/16 Willians
Diversos -87 0 Gongalves
Escolar Prof
. Técnico em Subsequente x
(;ampl 23188.0051361.201 Infraestrutura / Reformulaga 19/04/16 | Gabriel Costa
Diversos 6-36. 0
Escolar Prof
Campi 23188.008563.2016 Técnico em Subsequente | Reformulagd | 19/04/16 Ali Veggi
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Diversos -76 Multimeios / 0
Didaticos Prof
Campi | 23188.008562.2016 |  Técnico em Subsequente | pormulac Claudia
- . / 19/04/16
Diversos -21 Secretaria Escolar Prof 0 Marques
Campus . x
Rondonépoli 23196.022542.2015 Tecn,lcc_) em Subsequente Reformulaca 19/04/16 | Suzana Silva
s -83 Quimica 0
Campus
Pontes e 23198.022032.2015 Técnico em Glaucia
Lacerda/Jaur -96 Administracéo Subsequente Novo 19/04/16 Barros
u,
Campus | 23444.028492.2015 |  Técnico em Subsequente Willians
) . / Novo 19/04/16
Sorriso -79 Agropecuaria Gongalves
Pronatec
. Subsequente
Campus 23188.037107.2014 Tecnlcg em / Novo 19/04/16 Ali Veggi
Sorriso -71 Informatica
Pronatec
Cba. Cel | 53104.018214.2015 |  Técnico em Reformulagd
Octayde J da ’ ' e o Subsequente ¢ 30/09/16 | Evertom Silva
Silva -01 Edificagbes 0
Campus Técnico em Vinicius de
Avangado de 23188'0:_)’84344'2015 Recursos Subsequente Novo 30/09/16 Moraes
Diamantino Humanos
Campus 23188.012696.2015 Técnico em Concomitant Claudionor
Avangado de ' ' . Novo 30/09/16 .
. - -66 Secretariado e Cavalheiro
Diamantino
PCC)Ttglste 23198.015625.2016 Técnico em Dimorvan
Lacerda/ 87 Eletrotécnica Subsequente Novo 80/09/16 | greccancim,
Arapuanga
Campus 23195.022368.2015 Técnico em Reformulaga Claudionor
Juina -89 Comeércio Integrado 0(2013) 30/09/16 Cavalheiro.
Campus 23195.033438.2015 Técnico em Reformulaga Claudionor
Juina -24 Comeércio Integrado 0(2014) 30/09/16 Cavalheiro
Campus 23195.022374.2015 Técnico em Reformulaga Evandro
Juina -36 Agropecudria Integrado 0 (2013) 30/09/16 Garcia
Campus 23195.022379.2015 Técnico em Reformulacga Evandro
Juina -69 Agropecudria Integrado 0 (2014) 30/09/16 Garcia
Campus 23195.022381.2015 Técnico em Reformulaga Evandro
Juina -38 Agropecudria Integrado 0(2015) 30/09/16 Garcia
Campus 23195.022384.2015 | Técnico em Meio Reformulaca R
Juina 71 Ambiente Integrado 0 (2013) 30/09/16 André Luis
Campus 23195.022386.2015 | Técnico em Meio Reformulaca S
Juina 61 Ambiente Integrado 0 (2014) 30/09/16 André Luis
Campus 23195.022388.2015 | Técnico em Meio Reformulaca R
Juina 50 Ambiente Integrado 0 (2015) 30/09/16 André Luis
Campus | 55195 031611.2016 | L SCMCOEM | o cequente | REUTICAGA0 | 5069/ | Matheus
Juina Agrimensura de resol Moura.

PPC de Cursos Técnicos Analisados, Encaminhados e Aprovados pelo CONSUP em 2016.

Resolucdes do
Consup
Campus Processo Curso Forma A Proj Ped
Func Curso

Campus Barra | 23188.029756.2015 Técnico em Subsequente Novo 081/16 | 082/2016
do Gargas -80 Zootecnia

Campus Sorriso 23188.037105.2014 Tecnico em Subsequente Novo 083/16 | 084/2016
-82 Zootecnia
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Campus S&o 23188.013715.2015 Técnico em Concomitant 086/2016
. . Novo 085/16
Vicente -71 Secretariado e
Campus . 23196.013776.2014 Técnico em Quimica Integrado Reformulacdo | 046/12 | 161/2016
Rondonépolis -59
Campus . 23196.022542.2015 Técnico em Quimica | Subsequente | Reformula¢do | 036/11 | 162/2016
Rondonépolis -83
Campus | 23444.034233.2015 Tecnico em Subsequente | Reformulacio | 087/16 | 088/2016
Avancado Sinop -87 Eletromecénica
Campus | 53196.013777.2014 Tecnico em Integrado Novo 091/16 | 092/2016
Rondondpolis Alimentos
Campus Sdo 23197.012018.2015 Técnico em Logistica Concomitant Novo 093/16 | 094/2016
Vicente-Jaciara -94 e
Campus Pontes | 23198.022032.2015 Técnico em Subsequente 096/2016
- « / Novo 095/16
e Lacerda/Jauru -96 Administracéo
Modular
Caggg:sglta 23747'0?22 27.2015 Técnico em Logistica | Subsequente Novo 100/16 | 101/2016
Campi Diversos 23188.005136.2016 Técnico em Subsequente Reformulagio | 075/12 103/2016
-36 Infraestrutura Escolar / Prof
Campus Pontes A Subsequente
e Lacerda/ | 25198:015453.2016 Tecnico em / Novo 097/16 | 098/2016
-41 Administracéo
Araputanga Modular
Campus _ 23196.003004.2015 Tec_nl_co em Integrgdo/ Novo 116/16 | 117/2016
Rondonopolis -90 Administracdo Proeja
Campus .
Primavera do 23188.021301.2015 Tecnlcg em Integrado Novo 120/16 | 121/2016
Leste -16 Informatica
Campi Diversos 23188.008562.2016 Tecn!co em Subsequente Reformulagdo | 075/12 | 122/2016
-21 Secretaria Escolar / Prof
L 23188.008561.2016 Técnico em Subsequente x 075/20
Campi Diversos .87 Alimentacio Escolar | Prof Reformulacéo 12 123/2016
Campus o .
Avancado de 23188.012696.2015 Tecnlco_em Concomitant Novo 174/16 175/2016
. - -66 Secretariado e
Diamantino
23195.022370.2015 |  Curso Técnico em 015/09
Campus Juina ' ' . Integrado Versdo 2011 e 063/2016
-58 Comércio
048/09
23195.022358.2015 Curso Técnico em Reformulacéo 015/09
Campus Juina ' ' - Integrado mulag e 064/2016
-43 Comércio Versao 2012
048/09
23195.022368.2015 Técnico em 015109 1 1 76/2016
Campus Juina ' ' - Integrado Versdo 2013 e
-89 Comércio
048/09
o 015/09
Campus Juina 23195.033438.2015 Tecnlgo em Integrado Versdo 2014 e 177/2016
-24 Comércio
048/09
Campus Varzea | 23188.031527.2014 | Técnico em IE)ese_nho Subsequente Novo 006/16 | 007/2016
Grande -44 de Construgdo Civil
Campus Varzea | 23188.024221.2014 | Tecnico em IE)ese_nho Integrado Novo 008/16 | 009/2016
Grande -31 de Construgéo Civil
Campus_ 23444.034240.2015 | Técnico em Recursos Subsequente Novo 010/16 | 011/2016
Avancado Sinop -89 Humanos
Campus Alta 23188.023765.2014 | Técnico em Guia de Subsequente Novo 014/16 | 015/2016
Floresta -86 Turismo
. 23188.036297.2014 Técnico em x 015/12
Campus Sorriso 18 Alimentos Integrado Reformulacéo e 41/12 031/2016
Campus L
Avangado de 23188.029030.2014 Tec_m_co em Integrado Novo 012/16 | 013/2016
-66 Administracéo

Tangara
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Cam_pus Séo 23197.032756.2015 Técnico em Integrado Novo 017/16 | 018/2016
Vicente -58 Agropecuaria
Campus _ 23196.026202.2015 Tegnlco em Integre}do/ Reformulacio | 036/12 019/2016
Rondonépolis -21 Alimentos Proeja
Campus | 23188.021240.2015 Tecnico em Subsequente Novo 020/16 | 021/2016
Avancado Sinop -97 Comércio
Campus 23444.030987.2015 Técnico em
Avangado Sinop -68 Automacdo Industrial Integrado Novo 022/16 | 023/2016
Técnico em
Campus Campp 23192.004931.2015 Manutencéo e Integrado Novo 024/16 | 025/2016
Novo do Parecis -67 Suporte em
Informatica
Camgus . 23196.022840.2015 Tecnlcg em Integrado Reformulagdo | 072/12 | 027/2016
Rondondpolis -73 Secretariado -
Campus Cuiaba o 014/10
Cel. Octayde 23194'0%55 20.2015 E'I;jei(f:irll;:oéee;n_ Integrado Reformulacéo e 029/2016
Jorge da Silva ¢ 062/10
Campo quo do | 23192.004934.2015 Técnico em Integrado Novo 035/2016
Parecis -09 Agropecuaria
Campus | 23444.030973.2015 Tecnico em Integrado Novo 036/16 | 037/2016
Avangado Sinop -44 Eletromecénica
Resolucdes do
Consup
Campus Processo Curso Forma A Proj Ped
Func Curso
Campus Séo
Vicente/NUcleo | 23197.012028.2015 Técnico em Concomitant Reformulagéo 0442016
Avangado de -20 Agropecuéria e
Campo Verde
Campus Sao Subsequente
Vicente/Nucleo | 23197.008193.2015 Técnico em g x
. / Reformulacéo 045/2016
Avangado de -87 Agropecuéria
Pronatec
Campo Verde
— Subsequente
Campus Barra | 23188.029755.2015 Técnico em / Novo 059/16 | 060/2016
do Gargas -3 Geoprocessamento
Pronatec
S Subsequente
Campus Sorriso | 25188:037104.2014 Tecnico em / Novo 065/16 | 066/2016
-38 Agroindustria
Pronatec
S . Subsequente
Campus Sorriso | 25188:037101.2014 | Tecnico em Meio / Novo 067/16 | 068/2016
-02 Ambiente
Pronatec
. Subsequente
Campus Sorriso 23188.037107.2014 Tecnlcg em / Novo 069/16 | 070/2016
-71 Informatica
Pronatec
. Subsequente
Campus Sorriso 23444.028492.2015 Tecnico em / Novo 072/16 | 073/2016
-79 Agropecuaria
Pronatec
. Subsequente
Campi Diversos 23188.008563.2016 Tecnico em / Reformulacdo | 075/12 | 071/2016
-76 Multimeios Didéaticos Prof
Campus Caceres 23191.000750.2013 Tecnicos em Integrado Resol. fun 078/16 | 072/2015
-18 Agropecuaria
Campus Caceres 23191.000748.2013 Tecnicos em Subsequente Resol. func 077/16 | 073/2015
-31 Agropecuaria
Campus Pontes | 23198.015459.2016 Tecnlcg em Integrado Novo 137/16 138/2016
e Lacerda -19 Informatica
Campus 23188.015999.2015 | Técnico em Recursos Subsequente Novo 032/16 | 033/2016
Avangado de -31 Humanos
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Tangara | | ‘ ‘ | |

PPC de Cursos FIC Autorizados pelo CONSUP e Analisados e Aprovados pela PROEN 2016.

Resolucdes do
Form CCONSUP/PROE
Campus Processo Curso a N
A Proj Ped
Func Curso
Lingua Portuguesa e
Campus Bela Vista 23188'0%2826'2016 Cultura Brasileira para FIC Novo | 102/16 001/16
estrangeiros
Campus Sorriso 23444'0%251369'2016 Lingua Brasileira de Sinais | FIC Novo | 102/16 002/16
Campus Sorriso 23444'0%22257'2016 Inglés Basico FIC Novo | 102/16 003/16
Campus Varzea Grande 23188'0%565 792015 Espanhol Basico FIC Novo | 102/16 004/16
Campus Varzea Grande 23188'0%23 332014 Inglés Bésico FIC Novo | 102/16 005/16
Lingua Portuguesa e
Campus Varzea Grande 23188'0%8658 86.2015 Cultura Brasileira para FIC Novo | 102/16 006/16
Estrangeiros
Campus Varzea Grande 23749'0%; 512016 Espanhol Bésico FIC Novo 'gg;/?leg 007/16
. 23749.011348.2016 N Ad Ref
Campus Varzea Grande 50 Inglés Bésico FIC Novo 054/16 008/16
Campus Alta Floresta 23188'0%;}16'2015 Condutor Ambiental FIC Novo 102/16 009/16
Campus Alta Floresta 23188'0?315'2014 Agricultor Familiar FIC Novo 102/16 010/16
Campus Alta Floresta 23747'0%2549'2015 Cuidador Infantil FIC Novo 102/16 011/16
Campus Alta Floresta 23747'0?23 16.2015 Inglés Basico FIC Novo 102/16 012/16
Campus Alta Floresta 23747'0%351377'2016 Cuidador infantil FIC Novo 102/16 013/16
Campus Avancadode | 23188.029005.2015 | A \yiiar Administrativo | FIC | Novo | 102/16 | 014/16
Diamantino -63
Campu_s Avan_gado de 23188.028370.2015 Cabelereiro Assistente FIC Novo | 102/16 015/16
Diamantino -51
Campu_s Avan_gado de 23188.028465.2015 Fotégrafo FIC Novo | 102/16 | 016/16
Diamantino -74
Campu_s Avan_(;ado de 23750.019907.2016 Espanhol Bésico FIC Novo | 102/16 | 017/16
Diamantino -31
Campus Avancado de | 23188.01166.2016- | 5 \yiliar Administrativo | FIC | Novo | 102/16 | 018/16
Diamantino 35
Campus Avangado de 23188.021238.2015 Auxiliar de Recursos Ad Ref
Sinop -18 Humanos FIC Novo 066/16 019/16
Campus Avangado de | 23444.018582.2016 Espanhol Bésico FIC | Novo | 102/16 | 020/16
Sinop -32
Lingua Portuguesa e
Campus Avangado de 23444.018581.2016 Cultura Brasileira para FIC Novo | 102/16 021/16
Sinop -98 )
Estrangeiros
Campussl?r\]/gggado de 23444'0%23 832016 Assistente Administrativo FIC Novo 102/16 022/16
23189.008983.2016 . Ad Ref
Campus Barra do Garcas 42 Piscicultor FIC Novo 055/16 023/16
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DATA
N° PROCESSO CURSO CAMPUS Recebimen Ultimo Acesso da PROEN
to PROEN
23188.023765.201 Guia em Turismo Enviado a PROEN para arquivo em
4-86 Subsequente Alta Floresta | 12/08/2014 25/04/16
23188.023767.201 | Técnico em Logistica Retornou a PROEN para arquivo em
4-75 PROEJA Alta Floresta | 12/08/2014 27/01/16
23747.030227.201 - PPC entregue para arquivo na PROEN em
5-46 Logistica Subsequente | Alta Floresta | 13/11/2015 08/08/16
Lingua Portuguesa e
23747.019871.201 Cultura Brasileira para | Alta Floresta | 06/07/2016 06/07/2016
6-44
Surdos/FIC
23747'%%?? 72201 Cuidador Infantil/FIC Alta Floresta | 06/07/2016 06/07/2016
23189.009525.201 Controle Ambiental Barra do 28/04/2Q16 Enviado a0 CONSUP em 24/08/2016
6-21 Integrado Gargas 12 Verséo
23189.029331.201 | Técnico em Informatica Barra do 16/09/2016 Retorno a PROEN com ajustes em
6-41 Integrado Garcas 23/11/16 22 Verséo
23188.017068.201 Informatica Retorno do campus com ajustes em
5-77 Subsequente BAG/Canarana | 14/05/2015 29/11/16 3% versio
23188.017069.201 Informatica Retorno do campus com ajustes em
5-11 Concomitante BAG/Canarana | 14/05/2015 29/11/16 3? versdo
Geoprocessamento
23188.029755.201 Subsequente/PRONAT Barra do 13/10/2015 Enviado ao campus em 10/06/2016
5-35 EC Gargas
23188.029756.201 | Zootecnia Subsequente Barra do .
5-80 PRONATEC Garcas 13/10/2015 Enviado ao CONSUP 19.04.2016
Técnico em Meio
23190'2?17;'33'201 Ambiente Integrado Bela Vista 03/09/2015 Enviado ao CONSUP 16/08/2016
16/1
23190.027434.201 | Técnico em Quimica . 03/09/2015 .
557 Integrado 2016/1 Bela Vista Enviado ao CONSUP 16/08/2016
Pocr:tlijrsﬁeiz Ie_ ICr:]glutira 07/06/2016
23190.013783.201 gues . Devolvido Enviado a PROEN para arquivo em
brasileira para Bela Vista
6-72 - L ao Campus 26/07/16
Estrangeiros (Basico) .
a Pedido
FIC
Agropecuéria - . .
23191.000748.201 . Autorizacdo de Funcionamento Res: N°
3-31 Subsequent~e Caceres 11/04/2014 077 de 30/05/2016
(Reformulagédo)
23191.000750.201 - , Autorizacdo de Funcionamento Res: N°
3-18 Agropecuéria Integrado Caceres 11/04/2014 078 de 30/05/2016
Técnico em . . .
23192.004934.201 Agropecuéria Integrado Campo quo 19/08/2014 Enviado a PROEN para arquivo em
5-09 x do Parecis 11/07/16
(Novo) Reformulacdo
23192.004931.201 | Técnico em Manuten¢do | Campo Novo 02/03/2015 Enviado a PROEN para arquivo em
5-67 e Informatica Integrado do Parecis 11/07/16
23192.017364.201 - x Campo Novo Devolvido ao campus para ajustes em
5.17 Administragdo PROEJA 40 Parecis 22/05/2015 04/11/2016
Técnico em
23188.014705.201 Agropecuaria 03/09/2014 Devolvido ao campus 19/11/2014
4-72
Subsequente CNP
Técnico em
23192.036348.201 Agropecuaria 26/11/2015 Devolvido ao campus para ajustes em
5-15 Subsequente 2015/2016 29/03/16

Sapezal
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Técnico em
23192.036347.201 Agropecudria 26/11/2015 Retorno a PROEN em 16/12/2016 3#
5-71 Subsequente 2016/2017 Versao
Sapezal
23193.016299.201 Controle Ambiental Confresa Copia para arquivo chegou em
4-11 Subsequente 2015/1 12/04/2016
Aaronecudria Intearado Encaminhar ao CONSUP 08/06/2016. Foi
23193.016300.201 | 9P (Matriz 3) g Confresa 02/06/2014 entregue no campus pelo Relator e
4-08 « devolvido a PROEN em 16/11/16 52
Reformulacéo \erss
ersdo
23188.012697.201 | Administragdo Diamantino | 221042015 | £ iado a0 CONSUP em 01/09/2016
5-19 Concomitante 12 versdo
23188.012693.201 Informatica . . Devolvido ao Campus para juntada de
5-22 Concomitante Diamantino | 22/04/2015 processos em 08/06/2016
23188.003779.201 Informatica Diamantino | 30/06/2016 Ali 15/12/2016
6-45 Concomitante
23188.012696.201 Secretariado Diamantino | 22/04/2015 | Enviado a0 CONSUP em 22/09/2016
5-66 Concomitante
23750.020613.201 Agricultura Intearado Diamantino 30/06/2016 Retorno a PROEN com ajustes em
6-51 9 g 18VERSAO 28/11/16 2° Versdo
23188.036344.201 | Recursos Humanos/ | poonting | 25/11/2015 | Enviado a0 CONSUP em 22/09/2016
5-04 Subsequente
23188.011662.201 | Auxiliar Administrativo | - pyaanting | 18/04/2016 | Entrada na PROEN em 18/04/2016
6-35 FIC 2016
23188.011665.201
6-79 Substituido
pelo pro N° Espanhol Basico Diamantino | 24/06/2016 EnItErr;terd di)nr?ossog)l(\:leig?) 1%054{/2861/2016
23750.019907.201 P
6-31
Técnico em
23194.009523.201 Eletroeletrnica/Integra Octayde_z Jorge 09/04/2015 Enviado ao CONSUP 16/08/2016
5-81 do da Silva
23194.018220.201 | Técnico em Edificacbes Octayde_: Jorge 28/05/2015 PPC Res N° 029 de 03/03/2016
5-50 Integrado da Silva
23194.018214.201 | Técnico em Edificacbes Octaydg Jorge 28/05/2015 Enviado a0 CONSUP em 22/09/2016
5-01 Subsequente da Silva
Técnico em . .
23194.025661.201 . Octayde Jorge Devolvido ao campus para ajustes
5-16 Agrimensura da Silva 03/08/2015 10/05/2016
Subsequente
23194.019834.201 | Técnico em Informatica | Octayde Jorge | 12 Verséo a x
6-30 Integrado daSilva | 22/06/2016 22/06/2016 1° Versdo
x Enviado a Proen em 20/06/2016
23188'%(_)I§ 72201 Agropecuéria Integrado Gu?\:z?:: do 16/03/2016 Encaminhado ao CONSUP em
16/08/2016
Técnico em Meio . .
23195.022384.201 : . Retorno a PROEN em 23/09/2016 Enviar
571 Ambiente 20~13 Juina 07/07/2015 20 CONSUP 27/09/2016
Reformulagao
Técnico em Meio . .
23195.022386.201 : . Retorno a PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-61 Amblente~2014 Juina 07/07/2015 20 CONSUP 27/09/2016
Reformulagdo PPC
Técnico em Meio . .
23195.022388.201 - . Retorno a PROEN em 23/09/2016 Enviar
550 Amblente~2015 Juina 07/07/2015 20 CONSUP 27/09/2016
Reformulacéo PPC
23195.007051.201 Técnico em Meio . Enviado ao campus para ajustes em
6-01 Ambiente 2016 (Novo) Juina 15/03/2016 18/05/2016
Agrimensura
23195.022334.201 | Subsequente 2011/1 e . .
5.94 2011/2 Reformulagio Juina 10/07/2015 Enviar ao CONSUP 29/11/2016

PPC
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Agrimensura

23195.022344.201 Subsequente 2012 Juina 10/07/2015 Enviar ao CONSUP 29/11/2016
5-20 y
Reformulagdo PPC
Agrimensura
23195.022346.201 Subsequente 2013/2 Juina 10/07/2015 Enviar ao CONSUP 29/11/2016
5-19 «
Reformulacéo PPC
23195.022374.201 A%Bolp;%ulffg?n:r;tlzg;%do Juina 10/07/2015 | Retomo & PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-36 PPC ¢ ao CONSUP 27/09/2016
23195.022379.201 A%Olrf%uffg?nlqﬂﬁzg;do Juina 10/07/2015 | Retomo & PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-69 PPC ¢ ao CONSUP 27/09/2016
23195.022381.201 A%Bolpsez%u;g?n:r;tlzg;%do Juina 10/07/2015 | Retomo & PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-38 PPC ¢ ao CONSUP 27/09/2016
Comeércio Integrado PPC enviado para arquivo na PROEN em
23195.022370.201 2011 Reformulagdo Juina 10/07/2015 | 21/11/16 Protocolo 23195.037988.2016-
5-58 PPC 01
Comeércio Integrado PPC enviado para arquivo na PROEN em
23195.022358.201 2012 Reformulagdo Juina 10/07/2015 | 21/11/16 Protocolo 23195.038420.2016-
5-43
PPC 08
Comeércio Integrado . .
23195.022368.201 x . Retorno a PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-89 2013 Re;ggmulagao Juina 10/07/2015 20 CONSUP 27/09/2016
Comeércio Integrado . .
23195.033438.201 x . Retorno a PROEN em 23/09/2016 Enviar
5-24 2014 Re;ggmulagao Juina 10/07/2015 20 CONSUP 27/09/2016
Comercio
23195.038250.201 Integrado/Turma 2017 JUINA 21/11/2016 21/11/2016
6-53 «
Reformulacéo PPC
Técnico em . .
23188.013072.201 Bi . Lucas do Rio | 22/04/2015 Enviado ao campus em 14/01/2016.
iotecnologia x L X
5-66 Verde (12 Versédo) Aguardamos coOpia para arquivo
Subsequente
23188.029467.201 | Tecnico em LucasdoRio | 4a/10/5015 | Enviado a0 CONSUP 19.04.2016
5-81 Biotecnologia Integrado Verde
Técnico em Pontes e FUNC: Res. N° 097 de 13/06/2016 aprova
23198.015453.201 Administracdo Lacerda/ 20/05/2016 a Res Ad Referendum N° 064 de
6-41 Subsequente Araputanaa 26/09/2014 PPC: Res N° 098 de
(Araputanga) putang 13/06/2016
23198.015459.201 | Técnico em Informética Pontes e 20/05/2016 em substituicdo ao PPC que
20/05/2016 .
6-19 Integrado Lacerda estd com o Ronaldo
. FUNC: Res N° 095 de 13/06/2016 aprova
23198'2?5232'201 Agﬁfi?]'ic;t’r;”;o Pontese | 29/06/2015 Res Ad Referendum N° 070 de
Subsequente /Mgo dular Lacerda (Jauru) 24/07/2015 PPC: Res N° 096 de
g 13/06/2016
23198.015460.201 | Técnico em Quimica Pontes e .
6-43 Subsequente/Jauru Lacerda/Jauru 20/05/2016 Enviado ao CONSUP 16/08/2016
Técnico em Pontes e
23198.015625.201 Eletrotécnica Lacerda/ | 20/05/2016 | Enviado a0 CONSUP em 22/09/2016
6-87 Subsequente/
Araputanga
Araputanga
23188.021301.201 - Primavera do PPC enviado & PROEN para arquivo em
516 Informatica Integrado Leste 22/06/2015 17/10/2016
. Retorno a PROEN com ajustes em
23188'%?;‘354'201 Logistica Integrado | "'oY 40 | 90/02/2015 | 19/10/2016 Enviado a0 CONSUP com os
ajustes em 01/11/2016
23748.008543.201 | Eletrotécnica Integrado | Primavera do 31/03/2016 Enviado ao campus para ajustes em
6-11 Reformulacdo Leste 13/05/2016
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23748.008544.201 Eletromecéanica Primavera do 31/03/2016 Enviado ao campus para ajustes em
6-57 Integrado Reformulacéo Leste 13/05/16
23196.013777.201 | Técnico em Alimentos - L FUNC: Res. N° 091 de 13/06/2016 PPC:
4-01 Integrado Rondondpolis | 16/05/2014 Res. N° 092 de 13/06/2016
23196.003004.201 Técnico em L FUNC: Resolucdo N° 116 de 13/09/2016
5-90 Administragio PROEJA | ondonopolis | 10/02/2015 |~ 55" pocoiicio No117 de 13/09/2016
23196.022542.201 | - Tecnico em Quimica Rondondpolis | 30/06/2015 Enviado ao campus em 04/02/2016
5-83 Subsequente
23196.026202.201 | Alimentos/PROEJA L FUNC: Res N° 036 de25/06/2012 PPC
521 (2011) Rondondpolis | 10/08/2015 Res N° 019 de 03/03/2016
Técnico em . .
23197.032756.201 Agropecuéria Integrado | S0 Vicente | 09/11/2015 Retorno a PROEN para arquivar em
5-58 2016 22/11/16
23167.022342.201 Técnico em Meio X \J: Enviado ao campus para ajustes em
6-00 Ambiente Integrado | S20 Vicente | 14/07/2016 04/10/2016 1° Versio
Agropecuaria X .
23197.012028.201 Concomitante Pronatec/ 22/04/2015 Retorno a PROEN para arquivo em
5-20 27/06/16
Campo Verde
23197.012018.201 | Logistica Concomitante <\ PPC enviado para arquivo na PROEN em
5-94 PRONATEC/Jaciara | Sc° Vicente | 22/04/2015 11/07/2016
Secretariado . .
23188.(;%?1715.201 Concomitante Sio Vicente | 29/04/2015 PPC enviado pirf/(?;(;gcl)\i% na PROEN em
PRONATEC/Jaciara
Técnico em
23197.008193.201 Agropecuaria .\ Retorno a PROEN para arquivo em
5-87 Subsequente Pronatec/ Sdo Vicente | 26/03/2015 27/06/2016
Campo Verde
23188.021240.201 | Técnico em Comércio . Copia para arquivo na PROEN em
5-97 Subsequente Sinop 17/06/15 04.04.2016
Técnico em . a
23444.030973.201 Eletromecanica Sinop 29/10/15 Enviado ao campus em 24/11/2015 (1
5-44 Versdo)
Integrado
23444.030987.201 | Técnico em Automacéo . Copia para arquivo na PROEN em
5-68 Industrial Integrado Sinop 29/10/15 04.04.2016
23444.034233.201 Eletromecénica . Copia para arquivo na PROEN em
5-87 Subsequente Sinop 16/10/15 14/07/2016
23444.034240.201 Recursos Humanos . Copia para arquivo na PROEN em
5-89 Subsequente Sinop 16/10/15 04.04.2016
23188.024210.201 Técnico em . Devolvido para arquivo na PROEN em
4-51 Agropecuaria Integrado Sorriso 05/05/2015 013/09/2016
o . PPC Res. N° 131 de 14/12/2015 Enviado
23188.003351.201 | Técnico em Alimentos Sorriso 15/12/2014 ao campus em 14/01/16. Aguardamos
1-98 Integrado 2012 . .
cdpia para arquivo
23188.036297.201 Tecnlclo em Alimentos . Retorno a PROEN para Arquivar em
4-18 ntegrado Sorriso 15/12/2014 03/09/2016
(Reformulado) 2015
23444'%%2569'201 LIBRAS FIC Sorriso 28.04.2016 Enviado ao campus em 07/10/2016
23444'%%22257'201 Inglés Bésico - FIC Sorriso 09/05/2016 Enviado ao campus em 07/10/2016
Técnico em
23444.028492.201 Agropecuéria . AUT: Resol. N° 072 de 30/05/2016 PPC
5-79 Subsequente Sorriso | 21/09/2015 Resol. N° 073 de 30/05/2016
PRONATEC
Técnico em Meio
23188'9552101'201 Ambiente Subsequente Sorriso 13/01/2015 Enviado ao campus em 10/06/2016
PRONATEC
—— - : 2
23188.037105.201 | Tecnico em Zootecnia Sorriso 13/01/2015 Retorno a PROEN em 13/04/2016 4
4-82 Subsequente Versao
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PRONATEC
Técnico em
23188.037104.201 Agroinddstria Sorriso 13/01/2015 |  Enviado ao campus em 10/06/2016
4-38 Subsequente
PRONATEC
Técnico em Informatica
23188'3?771107'201 Subsequente Sorriso 13/01/2015 Enviado ao campus em 10/06/2016
PRONATEC
23188.026186.201 | Técnico em Manutencéo
4-95/ e Suporte em Tangaré da 10/09/2014 Retorno para arquivo na PROEN em
23192.034644.201 | Informatica Integrado Serra 09/03/2016
4-09 2015/1
Técnico em . . .
23188.029030.201 Administragio PROEJA Tangara da 03/10/2014 Enviado para arquivo na PROEN em
4-66 o Serra 24/08/2016
Inicio 2015/1
A - . Retorno 8 PROEN em 17/10/2016 42
23188.027831.201 | Tecnico em ngercm Tangara da 10/09/2015 | versdo Devolvido ao campus para ajustes
5-91 PROEJA Inicio 2016 Serra
em 04/11/2016
23188.015999.201 | Técnico em Recursos Tangara da 12/05/2015 FUNC: Res N° 032 de 03/03/2016 PPC:
5-31 Humanos Subsequente Serra Res. N° 033 de 03/03/2016
Técnico em Servigos de .
23188.024216.201 Condominio Integrado | Varzea Grande | 25/08/2014 Entregue para arquivo na PROEN em
4-29 13/05/2016
PROEJA
Técnico em Desenho de .
23188.024221.201 o . Entregue para arquivo na PROEN em
4-31 Construcdo Civil Vérzea Grande | 25/08/2014 13/05/2016
Integrado
Técnico em Desenho de .
23188'3?1227'201 Construcdo Civil Vérzea Grande | 17/10/2014 Entregue paralglrgg/l\zlgl%a PROEN em
Subsequente
23188.031523.201 | Técnico em Logistica . Entregue para arquivo na PROEN em
4-66 Integrado Véarzea Grande | 17/10/2014 13/05/2016
23749.038642.201 Edificages Varzea Grande | 17/12/2015 Enviado a0 CONSUP 16/08/2016
5-28 Integrado/2016
Lingua Portuguesa e
23188'%%3826'201 Cultura Brasileira para Bela Vista 30/06/2016
estrangeiros
23444.010969.201 Lingua B_ras_llelra de Sorriso 28/04/2016
6-41 Sinais
23444'%%22257'201 Inglés Bésico Sorriso 09/05/2015
23188'2356? 79.201 Espanhol Bésico Véarzea Grande | 12/06/2015 21/12/2016
23188'3?2333'201 Inglés Bésico Vérzea Grande | 28/05/2015 21/12/2016
Lingua Portuguesa e
23188.(;%3? 80201 Cultura Brasileira para | Varzea Grande | 12/06/2015 21/12/2016
Estrangeiros
23749'%%71351'201 Espanhol Bésico Vérzea Grande | 25/04/2016 21/12/2016
23749'%%51348'201 Inglés Basico Varzea Grande | 25/04/2016 21/12/2016
23188'%?57116'201 Condutor Ambiental Alta Floresta | 12/06/2015 21/12/2016
23188'951%15'201 Agricultor Familiar Alta Floresta | 08/05/2015 21/12/2016
23747'%%2549'201 Cuidador Infantil Alta Floresta | 12/06/2015 21/12/2016
23747.036416.201 Inglés Bésico Alta Floresta | 01/12/2015 21/12/2016
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5-22
23TATOUSTI20L 1 Cuiidador infantil | Alta Floresta | 06/07/2016 21/12/2016
23188929905 20L | Auxiliar Administrativo | Diamantino | 30/09/2015 21/12/2016
23188'%?? 70201 Cabelereiro Assistente Diamantino | 17/09/2015 21/12/2016
2316602065201 Fotégrafo Diamantino | 18/09/2015 21/12/2016
2370010720 Espanhol Basico Diamantino | 24/06/2016 21/12/2016
23LE8.0L106.2016 | Auxiliar Administrativo | Diamantino | 18/04/2016 21/12/2016
23188.021238.201 | Auxiliar de Recursos Sinop 17/06/2015 21/12/2016

5-18 Humanos
2344401562201 1 Espanhol Basico Sinop | 20/06/2016 21/12/2016

Lingua Portuguesa e
23444'%%32 81.201 Cultura Brasileira para Sinop 20/06/2016 21/12/2016
Estrangeiros

23444.018583.201 Assistente .

6-87 Administrativo Sinop 20/06/2016 21/12/2016
23189.008983.201 Piscicultor Barrado | 31/0312016 21/1212016

6-42 Gargas
23188.008561.201 | Alimentacdo Escolar - DEaD/ 28/03/2016 PPC Aprovado pela Resolugédo N° 123 de

6-87 Subsequente Profuncionario 13/09/2016
23188.005136.201 | Infraestrutura Escolar - DEaD/ 28/03/2016 PPC Aprovado pela Resolugdo N°103 de

6-36 Subsequente Profuncionario 13/06/2016
23188.0085563.20 | Multimeios Didaticos - DEaD/ 28/03/2016 PPC Aprovado pela Resolugdo N° 071 de

16-76 Subsequente Profuncionario 30/05/2016
23188.008562.201 Secretaria Escolar - DEaD/ 28/03/2016 PPC Aprovado pela Resolugdo N°122 de

6-21 Subsequente Profuncionario 13/09/2016

| Diretoria de Graduagdo |

A Diretoria de Graduacdo da Pro-Reitoria de Ensino do IFMT, apresenta o seu Relatorio de
Atividades Desenvolvidas no ano de 2016. Todas as atividades realizadas tiveram por objetivo
atender aos Objetivos estabelecidos no Plano de A¢&o/2016 da PROEN.

Para fins de organizacdo deste Relatorio, optou-se por apresentar breves descricbes das

atividades desenvolvidas ao longo de 2016, seguidas de Quadros Demonstrativos que expressam: a
participacdo em eventos, Projetos Pedagdgicos de Cursos analisados, visitas aos campi, participacao
em comissOes de trabalho, quadro com a relacdo de diplomas emitidos por campi/cursos, entre
outros.

Além disso, a participacdo e o envolvimento da equipe PROEN em eventos na condigdo de
ouvintes/ participantes, palestrantes, mediadores de mesas, delegados ou outros, contribuiu para a
elevacdo do nivel de compreensdo e consciéncia coletiva do grupo, o que ajuda na orientacdo aos
campi e suas equipes (Quadro I).

Apesar de previstas, as agdes destinadas a Formacdo Pedagogica foram parcialmente
desenvolvidas, em virtude falta de tempo destinado para essa finalidade, tanto na continuidade da
elaboracdo do Projeto de Formacdo Docente como na formacdo da nossa propria equipe. Outra acéo
parcialmente desenvolvida foram as visitas aos campi (Quadro II).

A sintese dos trabalhos da equipe de Graduacdo podem ser assim descritas:

o Levantamento de dados, produgdo de relatorios, planilhas e fundamentos teoéricos para a
consecucdo do PDI/ PPI e Organizacdo Didatica;
o Participacdo em Comissbes e Subcomissdes de trabalho, sempre que solicitada pela Pro-

Reitoria de Ensino e/ou outra Pro-Reitoria (Quadro I11);
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o) Contribuir com o debate nos campi do IFMT, sobretudo relativo & execucdo do PPI, da
Organizacdo Didatica e do Plano Nacional de Educacéo e formacao de docentes;

o Colaboracéo na realizacdo de reunides e debates municiando os campi acerca de legislagdes e
aspectos pedagdgicos do ensino;

o) Realizagéo de reunides para estudar e debater temas pertinentes ao trabalho desenvolvido na
PROEN;

o Debate sobre Formacdo Inicial e Continuada/ Formagdo Pedagdgica do IFMT;

o Participacdo em eventos;

o) Apropriacéo e dominio das legislacdes referentes ao Ensino Superior no Brasil;

o Expedicéo de oficios, memorandos, pareceres, relatorios e planilhas, sempre que necessario;
o Conceder informagGes, sempre que solicitado pela Pro-Reitoria de Ensino, Reitoria e/ou
campi;

o) Participacdo em Comissdes de trabalho para definicdo de normativas;

o) Orientacdo aos diversos campi do IFMT nas atividades relacionadas ao ensino superior,
dentre outras;

o) Conferéncia de documentos de estudantes formados no Ensino Superior;

o Orientagdo as secretarias dos campi;

o) Recebimento e conferéncias de Diplomas;

o Emisséo de Diplomas (Quadro 1V);

o) Emissdo de certificados de eventos (Quadro V);

o Anélise de processos de criacdo de cursos de graduacéo;

o) Coordenagdo, analise e emissdo de pareceres de projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo em reformulacdo (Quadro VI);

o Organizacdo e guarda dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, impresso € em
formato digital;

o Atualizacdo de dados dos cursos de graduacdo do IFMT, bem como dos dados dos seus
respectivos coordenadores;

¢ Organizacgdo e atualizagdo de arquivos com os atos autorizativos dos cursos de graduacdo;

o Prestacdo de suporte técnico-pedagdgico aos coordenadores dos cursos de graduacdo no
desempenho de suas atividades;

o Acompanhamento e colaboragcdo nos processos de regulacdo, avaliagdo e superviséo dos
cursos de graduacdo;

o) Emissdo de informativos do andamento dos Processos via e-mail institucional.

o Visita aos campi;

o Participacdo em eventos e acdes de prevencdo e combate a evasao escolar.

QUADROS DEMONSTRATIVOS DAS ACOES REALIZADAS PELA DIRETORIA DE

GRADUACAO
PARTICIPACAO DA EQUIPE EM EVENTOS
(Quadro 1)
Ne Evento Local Tipo de Participacdo Participante
Reunides do Forum Estadual de Apoio a . N . .
01 Formaco Docente Cuiaba Representacao Luciana/Marilane
02 XXIX Forum Nacional de Pré-Reitores Manaus Particinacio Luciana
de Graduacéo/ ForGRAD pag
Forum de Politicas sobre Drogas: N ~ .
03 Didlogos e Acdes 2016 Cuiaba Representacao Luciana
I Seminério de Licenciaturas/I1| Elizabeth e
Seminario Integrador do PIBID/III . - o -
04 L : : s Jaciara Organizacao e Participagéo Luciana/Marcos/
Seminério da Licenciatura em Ciéncias .
Marilane/ Neuza
da Natureza
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I Seminario de Licenciaturas/Il| Palestrante: “Acdes da
Seminério Integrador do PIBID/III . oo ) P .
05 A . . A Jaciara Comissao sobre Permanéncia e Luciana
Seminario da Licenciatura em Ciéncias A o
Exito no IFMT
da Natureza
06 Curso de Gerenciamen?o de Riscos no Cuiab Participacio Lucigna/Marcos/
Setor Plblico Marilane/Neuza
Palestra “Dial re Formaca .
e ——— | o
07 ~ . - . Cuiaba Participacio Luciana/ Marilane/
Educagdo na Atualidade” com Ant6énio
. Neuza
Nodvoa
Video Conferér]cia com comissdes de Elizabeth/Luciana/
08 | “Permanéncia e Exito dos Estudantes do Cuiaba Organizacao e Participagado Mari
IEMT> arilane
Oficina “Permanéncia e Exito dos . L L Elizabeth/Luciana/
09 Estudantes do IFMT” Cuiaba Organizagdo e Participagao Marilane/ Neuza
Elizabeth/Luciana/
10 IV WorkIF Cuiaba Participacao Marilane/Neuza/
Paulo César
1 Curso “SEI'USAR” Cuiabéa Participacio L”C'?:”éil;a“'o
Elizabeth/Luciana/
12 I Férum de Ensino do IFMT Cuiaba Organizacao e Participagéo Marcos/Marilane/
Neuza/ Paulo César
13 Formacéo Pedagc')gica Campus Séo An?gr?itg do Palestrante: “sz’l,liag:ﬁo Luciana
Vicente Leverger processual
Semana Pedagogica/2016 Campus Primaverado | Palestrante: “Avaliagdo e Plano .
14 . o Luciana
Primavera do Leste Leste de Ensino
15 Formac&o Pedagdgica Campus Lucas do | Lucas do Rio Palestrante: “Legisla¢do no Luciana
Rio Verde Verde IFMT e Organizagdo Didatica”
16 Formagdo Discente Campus Lucas do Lucas do Rio Palestrante: “Organizacao de Luciana
Rio Verde Verde Estudo e Concentragdo”
Congresso Internacional de Formacao e . S Elizabeth/Marilane/
17 Desgnvolvimento Profissional Dogente Cuiaba Participagao Neuza
18 Seminério de Educacdo - UFMT Cuiaba Participacao Elizabeth
VISITA TECNICA PEDAGOGICA AOS CAMPI
(Quadro 1)
Campus Servidor
01 Alta Floresta Neuza/Nair/Cacilda
02 Barra do Gargas Marilane/Reni/Nair
03 Cuiab4 — Octayde Jorge da Silva Marilane/Luciana/Cacilda/Nair/Andreia
04 Cuiaba — Bela Vista Marilane/ Cacilda/Nair/Andreia
05 Diamantino Marcos/Luciana/Marilane
06 Juina Marcos/ Nair/Elizabeth
07 Lucas do Rio Verde Luciana, Neuza e Reni
08 Primavera do Leste Marilane/Reni/Nair
09 Sdo Vicente (sede) Marilane, Cacilda/Luciana
PARTICIPACOES DA EQUIPE EM COMISSOES DE TRABALHO
(Quadro 111)
o1 | 101102015 2947 Comisséo de Sustentab_ilidade do IFMT (trabalho Elizabeth
desenvolvido em 2016)
02 | 05/01/2016 01 Coordenadora Pedag6gica de Ensino (Substituta) Luciana
Comissao responsavel de estudos, proposicdo e . . .
03 | 11/02/2016 293 acompanhamF()ento da formacéo corFljtinﬂadff dos MarlIane/Cngda/E_Imabeth/
. Luciana/Nair
servidores docentes do IFMT
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Comissdo Colaboradora de Provas de

04 | 28/03/2016 | 15/VG Desempenho Didético Luciana
05 | 03/06/2016 1.600 Diretora de Graduagao (Substituta) Luciana
06 | 30/06/2016 1.819 Diretora de Graduagao Luciana

Elizabeth/Luciana/Marcos/

Comissdo de Elaboracdo de Normativa para Nair/Neuza/Andreia/Cacilda/

07 | 06/09/2016 2.523 Revalidacdo de Diploma e Certificado Estrangeiro

08 | 06/09/2016 2.524 Diretora de Graduagao (Substituta) EIT;:tl):th
oo | oaopots | asep | GO ceRele o Resoluges 23 | i Cool
RELACAO DOS DIPLOMAS REGISTRADOS POR CAMPI
(Quadro V)
o~ | campws | cws | Toml |
01 Bela Vista Bacharelado em Engenharia de Alimentos 35
02 Bela Vista Licenciatura em Quimica 29
03 Bela Vista Tecnologia em Gestdo Ambiental 39
04 Bela Vista Pés Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 14
TOTAL Bela Vista 117
01 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Sistemas para Internet 23
02 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Redes de Computadores 16
03 Octayde Jorge da Silva Bacharelado em Secretariado Executivo 14
04 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Construcdo de Edificios 16
05 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Controle de Obras 14
05 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Geoprocessamento 06
05 Octayde Jorge da Silva Tecnologia em Automacéo Industrial 06
TOTAL Octayde Jorge da Silva 95
01 Céceres Tecnologia em Biocombustiveis 24
02 Céceres Bacharel em Engenharia Florestal 37
TOTAL Céceres 61
01 Confresa Licenciatura em Ciéncias da natureza - Habilitagdo em Quimica 12
02 Confresa Bacharelado em Agronomia 12
TOTAL Confresa 24
01 Campo Novo do Parecis Bacharelado em Agronomia 13
02 Campo Novo do Parecis Licenciatura em Matematica 03
TOTAL Campo Novo do Parecis 16
01 Juina Licenciatura em Matematica 07
02 Juina Tecnologia em Agronegocio 07
03 Juina Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 16
TOTAL Juina 30
01 Pontes e Lacerda Tecnologia em Comércio Exterior 07
02 Pontes e Lacerda Tecnologia em Redes de Computadores 11
03 Pontes e Lacerda Licenciatura Plena em Fisica 06
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TOTAL Pontes e Lacerda 24
01 Sorriso Tecnologia em Gestdo Ambiental 13
02 Sorriso Tecnologia em Producdo de Gréos 04

TOTAL Sorriso 17
01 Sédo Vicente Licenciatura em Ciéncia da Natureza 16
02 Sédo Vicente Bacharelado em Agronomia 20
03 Séo Vicente Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 05
04 Séo Vicente Bacharelado em Zootecnia 08
05 Séo Vicente Tecnologia em Alimentos 02
06 Sédo Vicente Tecnologia em Agricultura Sustentavel 01
07 Séo Vicente Licenciatura em Ciéncia da Natureza 16
08 Séo Vicente Bacharelado em Agronomia 20
09 S&o Vicente Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 05

TOTAL Sao Vicente 52

TOTAL GERAL 436
CERTIFICADOS EMITIDOS
(Quadro V1)
Certificados Emitidos Pela Reitoria
TOTAL GERAL 538
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS ANALISADOS
uadro VII
Alta Floresta
01 Especializagdo em Histdria de Mato grosso
02 Bacharelado em Administracdo
03 Bacharelado em Zootecnia
Barra do Gargas

01 Tecnologia em Gestdo Publica
02 Tecnologia em Redes de Computadores

Bela Vista
01 Licenciatura em Matematica (EAD)

Céceres
01 Bacharelado em Engenharia Florestal

Confresa
01 Bacharelado em Agronomia

Cuiabé
01 Licenciatura em Educacgdo Fisica
02 Tecnologia em Geoprocessamento
03 Tecnologia em Controle de Obra
04 Tecnologia em Seguranga Publica
05 Tecnologia em Construgdo de Edificios
06 Bacharelado em Secretariado Executivo

Diamantino
01 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Guaranté do Norte

01 Bacharelado em Zootecnia
02 Licenciatura em Ciéncias da Natureza
03 Tecnologia em Agroinddstria
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Juina
01 Bacharelado em Administracdo
03 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Lucas do Rio Verde
01 | Bacharelado em Biotecnologia
Pontes e Lacerda
01 | Tecnologia em Eletrotécnica Industrial

Primavera do Leste

01 Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

02 Licenciatura em Quimica
Rondondpolis
01 | Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Sé&o Vicente
01 | Licenciatura em Ciéncias —Habilitacdo em Biologia
Sorriso

01 | Bacharelado em Engenharia Agrondmica
Vérzea Grande

01 Tecnologia em Gestdo Publica

28 TOTAL GERAL

| Departamento de Politica de Ingresso/ DPI |

O ingresso nos cursos do IFMT dar-se-a mediante processos seletivos, definidos
institucionalmente (Arts. 84 a 112 e Arts. 231 a 272 da Organizacdo Didatica/2014) e expressos nos

Projetos Pedagodgicos de Cursos/PPC’s.

Cada um dos processos seletivos sdo regidos por Editais especificos e divulgados na pagina
institucional: http://selecao.ifmt.edu.br/, tornando assim publicos os certames.

A seqguir, os editais com 0s respectivos niveis de ensino, quantidade de candidatos inscritos,
quantidade de vagas e relagdo candidato x vagas por curso e campus no IFMT, ano de 2017.

RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO 2016/1 EDITAL

061/2016
CAMPUS — ALTA FLORESTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Administracdo — Integral 179 70 2,6
Agropecudria — Integral 102 70 1,5
CAMPUS - ALTA FLORESTA - Nucleo Avancado de Paranaita
Quantidade | Quantidade Relacao
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Administra¢do — Matutino 46 40 11
CAMPUS - BARRA DO GARCAS
iz Quantidade | Quantidade
. Ensino - Relacdo Candidato/Vaga
Edital Médi de Inscritos | de Vagas
édio
Integrado
Alimentos
— Matutino 35 35 10
bell Comércio —
Matutino e £ .



https://selecao.ifmt.edu.br/

224

Controle
Ambiental 35 35 1,0
— Matutino
Informética
— Matutino B £ Lol
CAMPUS - CACERES
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Agropecudria — Integral 202 105 1,9
Desenvolvimento de Sistemas — Integral 95 35 2,7
CAMPUS - CAMPO NOVO DO PARECIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Agropecuaria — Integral 246 70 3,5
Manutengdo e Suporte de Informética — Integral 43 35 1,2
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Meio Ambiente — Vespertino 249 30 8,3
Quimica — Vespertino 240 30 8,0
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Agrimensura — Vespertino 138 50 2,8
Edificagdes — Vespertino 368 50 7,4
061 Eletroeletrnica — Integral 304 70 4,3
Eventos — Matutino 379 70 5,4
Informética — Integral 453 70 6,5
Secretariado — Matutino 550 70 7,9
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Agroindustria — Integral 85 40 2,1
061 Agropecuaria — Integral 208 80 2,6
CAMPUS — JUINA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Agropecudria — Integral 172 105 1,6
Meio ambiente — Integral 98 70 14
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Administracdo — Matutino 90 35 2,6
Controle Ambiental — Matutino 74 35 2,1
061 Controle Ambiental — Vespertino 38 35 1,1
Informatica — Matutino 49 35 1,4
Informatica — Vespertino 37 35 1,1
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CAMPUS - PRIMAVERA DO LESTE
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Eletromecénica — Matutino 178 70 2,5
061 Eletrotécnica — Matutino 93 70 1,3
Informatica — Matutino 80 35 2,3
Logistica — Matutino 80 35 2,3
CAMPUS — RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Alimentos — Matutino 135 70 1,9
061 Quimica — Matutino 192 35 5,5
Secretariado — Matutino 122 35 3,5
CAMPUS — SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Agropecuaria — Integral 137 70 2,0
Alimentos — Integral 91 70 1,3
CAMPUS - SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Agropecuéria — Integral 402 180 2,2
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Desenho de Construcdo Civil — Integral 100 30 3,3
Logistica — Integral 65 30 2,2
CAMPUS AVANCADO - LUCAS DO RIO VERDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Biotecnologia — Integral 102 70 15
CAMPUS AVANCADO — SINOP
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Automacéo Industrial — Integral 76 30 2,2
Eletromecanica — Integral 55 35 1,6
CAMPUS AVANCADO - SINOP
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Automacdo Industrial — Integral 76 30 2,2
Eletromecénica — Integral 55 35 1,6
CAMPUS AVANCADO — TANGARA DA SERRA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
061 Manutencdo e Suporte em Informética — Integral 121 70 1,7
Recursos Humanos — Integral 177 70 2,5
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RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO CAMPUS
AVANCADO - DIAMANTINO 2016/1 EDITAL 088/2015

CAMPUS AVANCADO - DIAMANTINO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
088 Administracdo — Matutino 87 70 1,2
RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES 2016/1 EDITAL 001/2015
CAMPUS - CACERES
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia Florestal — Integral 55 23 2,3
001 Tecnologia em Biocombustivel — Matutino 27 23 1,17
CAMPUS - CAMPO NOVO DOS PARECIS
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 221 20 11,5
001 Licenciatura em Matematica — Noturno 22 20 1,1
Tecnologia em Agroinddstria — Noturno 46 20 2,3
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia de Alimentos — 56 20 2,8
001 Integral
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 101 23 4,3
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Secretariado Executivo — 20 6,6
132
Noturno
Bacharelado em Engenharia de Computacdo — 113 23 4,9
Integral
Bacharelado em Engenharia de Controle de 79 20 3,9
Automagcdo — Integral
Bacharelado em Turismo — Noturno 63 23 2,7
001 Tecnologia em Automagdo Industrial — Noturno 123 20 6,1
Tecnologia em Construcdes de Edificios — 65 14 4,6
Noturno
Tecnologia em Controle de Obras — Noturno 37 14 2,6
Tecnologia em Geoprocessamento — Matutino 23 14 1,6
Tecnologia em Redes para Computadores - 43 17 2,5
Matutino
Tecnologia em Sistema para Internet — Noturno 110 17 6,4
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade | Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 218 23 9,4
001 Llcen_C|atu_ra em Ciéncias da Natureza - Habilitacdo 97 12 8,08
em Biologia — Noturno
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Llceqc!atura em Ciéncias da Natureza - Habilitacdo 28 12 23
em Fisica — Noturno
Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Habilitacdo
P 31 12 2,5
em Quimica — Noturno
CAMPUS - JUINA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Administracdo — Noturno 193 23 8,5
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica —
001 Noturno 64 23 2,7
Licenciatura Plena em Matematica — Noturno 30 23 1,3
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura em Fisica — Noturno 41 20 2,05
001 Tecnologia em Comércio Exterior — Noturno 98 20 4,9
Tecnologia em Redes de Computadores - 66 20 3,3
Noturno
CAMPUS - PRIMAVERA DO LESTE
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelqdo em Engenharia de Controle e 47 23 2,04
Automacéo — Integral
von Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
. 106 23 4,6
sistemas
CAMPUS — RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Tecnologia em Analise e desenvolvimento de
001 Sistemas — Noturno 63 23 2.7
Licenciatura em Ciéncias da Natureza— Noturno 27 23 1,17
CAMPUS SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
001 Bacharelado em Zootecnia — Integral 72 20 3,6
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO CAMPO VERDE
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 129 20 6,45
001 Bacharelado em Agronomia — Noturno 400 20 20
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de 39 20 1,95
Sistema — Noturno
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
001 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 30 23 1,3

CAMPU

S-SORRISO
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Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado Engenharia Agronémica — Integral 102 20 51
001 Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 55 20 2,7
Tecnologia em Producdo de Grdos — Noturno 62 20 3,1
CAMPUS- VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
001 Tecnologia em Gestao Publica — Noturno 100 20 5
RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO 2016/1 EDITAL 002/2016
CAMPUS - ALTA FLORESTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Guia de Turismo — Noturno 17 35 0,5
CAMPUS -BARRA DO GARCAS - NUCLEO AVANCADO DE CANARANA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Informatica — Noturno 36 35 1,0
CAMPUS — CACERES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Agropecuaria — Matutino 14 40 0,3

CAMPUS — CAMPO NOVO DOS PARECIS - NUCLEO AVANCADO DE SAPEZAL

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Agropecuaria — Noturno 107 40 2,7
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Técnico em Alimentos — Noturno 12 25 0,5
002 Técnico em Quimica — Noturno 07 25 0,3
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
Técnico em Agrimensura — Noturno 25 25 1,0
002 Técnico em Edificagdes — Noturno 11 25 0,4
Técnico em Eletronica — Noturno 24 30 0,8
Técnico em Eletrotécnica — Noturno 74 30 2,5
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
002 Técnico em Controle Ambiental — Noturno 07 40 0,2

CAMPU

S - PONTES E LACERDA
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Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Eletrotécnica — Noturno 22 35 0,6
Técnico em Quimica — Noturno 03 35 0,1
CAMPUS — PONTES E LACERDA — NUCLEO AVANCADO DE JAURU
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Eletrotécnica — Noturno 63 40 1,6
CAMPUS - PRIMAVERA DO LESTE
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Eletrotécnica — Noturno 25 35 0,7
Técnico em Eletromecanica — Noturno 28 35 0,8
CAMPUS — RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Quimica — Noturno 23 30 0,7
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Desenho de Construcdo Civil — 11 30 0.4
Noturno
CAMPUS AVANCADO - DIAMANTINO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Recursos Humanos — Noturno 19 35 0,5
CAMPUS AVANCADO - LUCAS DO RIO VERDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Técnico em Recursos Humanos — Noturno 42 70 0,6
CAMPUS AVANCADO - SINOP
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Técnico em Comércio — Noturno 18 25 0,5
002 Técnico em Eletromecanica — Noturno 55 25 1,6
Técnico em Recursos Humanos— Noturno 50 30 14

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES CAMPUS ALTA FLORESTA 2016/1
EDITAL 003/2016

CAMPUS - ALTA FLORESTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Administragdo — Noturno 242 20 12,1
003 Bacharelado em Zootecnia — Integral 66 20 3,0
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RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO CAMPUS - VARZEA
GRANDE 2016/1 EDITAL 020/2016

CAMPUS -VARZEA GRANDE

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
020 Edificagbes - Integral 30

RELATORIO DE GESTAO CURSOS PROEJA 2015/1 EDITAL 053/2014

CAMPUS - ALTA FLORESTA

Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos PROEJA de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
053 Logistica — Noturno 07 35 0,2
CAMPUS - CAMPO NOVO DO PARECIS
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
053 Comércio — Noturno 08 35 0,2
CAMPUS - CAMPO CONFRESA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
053 Comércio — Noturno 05 40 0,1
CAMPUS - CAMPO PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
053 Comércio — Noturno 24 35 0,7
CAMPUS AVANCADO — TANGARA DA SERRA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
053 Administracdo — Noturno 49 35 1,4
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Vagas de Inscritos Candidato/Vaga
053 Servigo de Condominio — Noturno 46 30 15

RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO TANGARA DA
SERRA 2015/1 EDITAL 076/2014

CAMPUS AVANCADO -TANGARA DA SERRA

Quantidade | Quantidade | Relagdo Candidato/VVaga
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos | de Vagas
Manutencdo e Suporte em Informatica — 103 70 15
076 Integral
Recursos Humanos — Integral 129 70 1,8
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RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES DA UAB 2015/1 EDITAL 001/2015

UAB - POLO CUIABA

Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
010 Licenciatura em Quimica 123 50 2,5
Tecnologia em Sistema para Internet 185 50 3,7

RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO M’EDIO INTEGRADO ALTA FLORESTA
NUCLEO AVANCADO DE PARANAITA 2015/1 EDITAL 002/2015

CAMPUS — ALTA FLORESTA — NUCLEO AVANCADO DE PARANAITA

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
002 Tecnologia em Sistema para Internet 60 40 15

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIOR UTILIZANDO A NOTA DO ENEM

(SISU) 2015/1 EDITAL 005/2015

CAMPUS - CACERES

Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
005 Bacharelado em Engenharia Florestal — Integral 258 8 -
CAMPUS - CAMPO NOVO DOS PARECIS
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 237 15 -
005 Licenciatura em Matematica — Noturno 166 15
Tecnologia em AgroindUstria — Noturno 172 15
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia de Alimentos — 284 15 -
005 Integral
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 727 19
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Secretariado Executivo - 15 -
575
Noturno
Bacharelado em Engenharia da Computagdo — 518
Integral
Bacharelado em Engenharia de Controle de 15
x 194
Automacdo — Integral
005 Bacharelado em Turismo — Noturno 394 15
Tecnologia em Automacdo Industrial — Noturno 426
Tecnologia em Construgdes de Edificios - 11
307
Noturno
Tecnologia em Controle de Obras — Noturno 327 11
Tecnologia em Geoprocessamento — Matutino 187 11
Tecnologia em Redes para Computadores — 307 13

Matutino




232

| Tecnologia em Sistema para Internet — Noturno | 314 | 13 | -
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade | Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 359 8 -
005 Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Habilitagdo -
o 156 4
em Quimica — Noturno
CAMPUS — JUINA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica — 244 15 -
005 Noturno
Licenciatura Plena em Matematica — Noturno 177 15 -
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura Plena em Fisica — Noturno 138 15 -
005 Tecnologia em Comércio Exterior — Noturno 268 15 -
Tecnologia em Redes de Computadores - 160 15 -
Noturno
CAMPUS - PRIMAVERA DO LESTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
005 Bacharelado em Engenharia de Controle e
« 282 17 -
Automacéo — Integral
CAMPUS - RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
005 Analise e desenvolvimento de Sistemas —
228 17 -
Noturno
CAMPUS SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
005 Bacharelado em Zootecnia — Integral 245 15 -
CAMPUS SAO VICENTE - NUCLEO AVANCADO CAMPO VERDE
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 206 15 -
005 Bacharelado em Agronomia — Noturno 336 15 -
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de 178 15 -
Sistema — Noturno
CAMPUS SAO VICENTE - NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
005 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 130 17 -
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Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado Engenharia Agrondmica — Integral 258 15 -
005 Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 285 15 -
Tecnologia em Producdo de Gréos — Matutino 209 15 -

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES 2015/1 — VAGAS REMANESCENTES

EDITAL 012/2015
CAMPUS - CACERES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Tecnologia em Biocombustivel — Matutino 67 27 2,5
CAMPUS - CAMPO NOVO DOS PARECIS
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Licenciatura em Matematica — Noturno 09 22 0,4
Tecnologia em Agroinddstria — Noturno 08 12 0,7
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia de Alimentos — 61 13 47
012 Integral
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 53 20 2,6
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia da Computa¢do — 114 32 3.6
Integral
Bacharelado em Turismo — Noturno 48 16 3,0
Tecnologia em Automacdo Industrial — Noturno 56 03 18,7
012 Tecnologia em Controle de Obras — Noturno 37 03 12,3
Tecnologia em Geoprocesamento — Matutino 25 13 1,9
Tecno_logla em Redes de Computadores - 31 14 2.2
Matutino
Tecnolo_gla em Sistema para Internet - 30 01 30,0
Vespertino
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade Quantidade Relacdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com 15 08 19
Habilitacdo em Biologia — Noturno
012 Licenciatura em Ciéncias da Natureza com 13 08 1,6
Habilitacdo em Fisica — Noturno
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com 26 11 24
Habilitacdo em Quimica — Noturno ’
CAMPUS — JUINA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
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[ 012 | Licenciatura Plena em Matematica — Noturno | 06 12 0,5
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura Plena em Fisica — Noturno 33 23 1,4
012 Tecnologia em Redes de Computadores - 52 15 3,5
Noturno
CAMPUS — RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Analise e desenvolvimento de Sistemas — a1 97 1
5
Noturno
CAMPUS SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Bacharelado em Zootecnia — Integral 48 21 2,3
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO CAMPO VERDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Ol Sistema — Noturno 17 16 L1
CAMPUS SAO VICENTE - NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 25 34 0,7
CAMPUS - SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
012 Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 17 07 2,4
Tecnologia em Producdo de Grdo — Matutino 16 31 0,5

RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO 2015/1 — VAGAS
REMANESCENTES EDITAL 013/2015

CAMPUS — CONFRESA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Vagas de Inscritos Candidato/Vaga
013 Agroindustria — Integral 16 05 3,2
CAMPUS — SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Vagas de Inscritos Candidato/Vaga
013 Agropecuéria — Integral 31 48 0,6

CAMPUS - SORRISO
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Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Vagas de Inscritos Candidato/Vaga
013 Alimentos — Integral 23 24 1,0

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO (Técnico Subsequente) 2015/1 — VAGAS
REMANESCENTES EDITAL 014/2015

CAMPUS - ALTA FLORESTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pos-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Guia de Turismo — Noturno 47 22 2,1
CAMPUS - BARRA DO GARCAS
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Alimentos — Noturno 55 31 1,8
CAMPUS — CACERES
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Agropecuéria — Matutino 40 16 2,5
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Alimentos — Noturno 47 08 5,9
014 Quimica — Noturno 55 17 3,2
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Controle Ambiental — 42 21 2,0
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Eletrotécnica — Noturno 42 04 10,5

CAMPUS — PONTES E LACERDA - NUCLEO AVANCADO DE ARAPUTANGA

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
014 Administragdo — Noturno 37 09 4,1
Quimica — Noturno 18 12 15

RELATORIO DE GESTAO CURSOS PROEJA 2015/1 - VAGAS REMANESCENTES
EDITAL 015/2015

CAMPUS - ALTA FLORESTA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos PROEJA de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
015 Logistica — Noturno 02 30 0,1
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CAMPUS - CAMPO NOVO DO PARECIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
015 Comércio — Noturno 03 32 0,1
CAMPUS - CAMPO CONFRESA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
015 Comércio — Noturno 05 38 0,1
CAMPUS - CAMPO PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
015 Comércio — Noturno 22 24 0,9
CAMPUS AVANCADO — TANGARA DA SERRA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Proeja de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
015 Administragio — Noturno 67 12 5,6
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Proeja de Vagas de Inscritos Candidato/Vaga
015 Servigo de Condominio — Noturno 16 15 1,1

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES UAB (Universidade Aberta do Brasil)
2015/2 - EDITAL 031/2015

UAB - POLO BARRA DO BUGRES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Licenciatura em Quimica 84 50 1,7
Tecnologia em Sistema para Internet 52 50 1,0
UAB — POLO CUIABA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Licenciatura em Quimica 80 50 1,6
Tecnologia em Sistema para Internet 93 50 19
UAB — POLO GUARANTA DO NORTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
031 Tecnologia em Sistema para Internet 56 50 1,1
UAB - POLO JUARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
010 Licenciatura em Quimica 35 50 0,7
Tecnologia em Sistema para Internet 44 50 0,9
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
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[ 031 | Tecnologia em Sistema para Internet 62 50 1,2
UAB - POLO JUINA
UAB - POLO LUCAS DO RIO VERDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Tecnologia em Sistema para Internet 90 50 1,8
UAB — NOVA XAVANTINA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Tecnologia em Sistema para Internet 48 50 1,0
UAB — POLO PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Licenciatura em Quimica 71 50 1,4
Tecnologia em Sistema para Internet 50 50 1,0
UAB - POLO PRIMAVERA DO LESTE
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Tecnologia em Sistema para Internet 44 50 0,9
UAB — POLO RIBEIRAO CASCALHEIRA
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Licenciatura em Quimica 24 50 0,5
Tecnologia em Sistema para Internet 18 50 0,4
UAB — POLO SAPEZAL
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Tecnologia em Sistema para Internet 37 50 0,7
UAB — POLO SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores da UAB de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
031 Licenciatura em Quimica 31 50 0,6

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES 2015/2 — EDITAL 035/2015

CAMPUS - CACERES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
035 Bacharelado em Engenharia Florestal —Integral 26 40 0,7
CAMPUS - CAMPO NOVO DOS PARECIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
035 Bacharelado em Agronomia — Integral 135 35 4.4
Tecnologia em Processos Gerenciais — Noturno 112 35 3,2

CAMPU

S CUIABA — BELA VISTA
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Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia de Alimentos — 45 35 13
051 Integral
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 61 50 1,2
CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Secretariado Executivo — 93 35 2,7
Noturno
Bacharelado em Turismo — Noturno 21 40 0,5
035 Bacharelado em Controle de Automacgéo — 52 35 15
Integral
Tecnologia em Automacdo Industrial — Noturno 77 35 2,2
Tecnologia em Construcédo de Edificios — 61 25 2,4
Noturno
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
035 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 31 40 0,8
CAMPUS - SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
035 Tecnologia em Producdo de Grdo — Matutino 36 35 1,0

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO (Técnico Subsequente) 2015/2 — EDITAL

036 /2015
CAMPUS - BARRA DO GARCAS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Manutengdo e Suporte em Informatica — Noturno 15 35 0,4
036 Secretariado — Noturno 11 35 0,3
CAMPUS — CACERES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
036 Agropecuaria — Vespertino 23 40 0,3
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
Alimentos — Noturno 19 25 0,8
036 Quimica — Noturno 08 25 0,3
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Edificagdes — Noturno 36 25 1,4
036 Eletr6nica — Noturno 31 30 1,0
Eletrotécnica — Noturno 63 30 2,1
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Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
036 Recursos Humanos — Noturno 104 35 3,0
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
036 Desenho de Construcdo Civil — Noturno 30 30 1,0

RELATORIO DE GESTAO CURSOS ENSINO MEDIO INTEGRADO 2015/2 - EDITAL

037/2015
CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
037 Quimica — Vespertino 144 25 5,8
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacao
Edital Cursos Ensino Médio Integrado de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Desenho de Construcdo Civil — Integral 65 30 2,2
037 Logistica — Integral 54 30 1,8
RELATORIO DE GESTAO CURSOS PROEJA 2015/2 — EDITAL 038/2015
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Curso PROEJA de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
038 Servigos de Condominio — Integral 4 30 0,1

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO (Técnico Subsequente) Campus

Avancado — Lucas do Rio Verde 2015/2 - EDITAL 048/2015

CAMPUS AVANCADO - LUCAS DO RIO VERDE

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos P6s-Médio (Técnicos Subsequente) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
048 Biotecnologia — Noturno 477 70 6,8

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO (concomitante) Campus Avancado de
Diamantino 2015/2 — EDITAL 049/2015

CAMPUS AVANCADO - DIAMANTINO
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos P6s-Médio (Concomitante) de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Administra¢do — Noturno 69 35 2,0
049 Informatica — Noturno 36 35 1,0
Secretariado — Noturno 19 35 0,5

RELATORIO DE GESTAO CURSOS SUPERIORES TRANSFERENCIA
EXTERNA/PORTADORES DE DIPLOMA 2015/2 - EDITAL 058/2015
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CAMPUS - CACERES
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia Florestal — Integral 75
058 Tecnologia em Biocombustivel — Matutino 49
CAMPUS - CAMPO NOVO DOS PARECIS
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 17 07 2,5
058 Licenciatura em Matematica — Noturno 01 14 0,07
Tecnologia em AgroindUstria — Noturno 01 13 0,07
CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Engenharia de Alimentos — 02 05 0,4
058 Integral
Tecnologia em Gestdo Ambiental — Matutino 05 10 0,5
CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Secretariado Executivo - 04 10 0,4
Noturno
Bacharelado em Engenharia de Computagdo — 04 24 0,16
Integral
Bacharelado em Engenharia de Controle de 03 10 0,3
Automacéo — Integral
Bacharelado em Turismo — Noturno - 20 -
058 Tecnologia em Automagdo Industrial — Noturno 06 10 0,6
Tecnologia em Construgbes de Edificios - 01 05 0,2
Noturno
Tecnologia em Controle de Obras — Noturno 01 05 0,2
Tecnologia em Geoprocessamento — Matutino - 05 -
Tecnologia em Redes para Computadores - 25 0,02
: 04
Matutino
Tecnologia em Sistema para Internet — Noturno 05 03 1,6
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade | Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 03 15 0,2
058 Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Habilitacéo i 25 i
em Quimica — Noturno
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura Plena em Fisica — Noturno - 69 -
058 Tecnologia em Comércio Exterior — Noturno - 20 -
Tecnologia em Redes de Computadores — - 27 -
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Noturno

CAMPUS - PONTES E LACERDA

CAMPUS — RONDONOPOLIS
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Analise e desenvolvimento de Sistemas — i 61 i
Noturno
CAMPUS SAO VICENTE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Bacharelado em Zootecnia — Integral - 39 -
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO CAMPO VERDE
Quantidade Quantidade Relagdo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/VVaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 15 03 5,0
058 Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de 01 38 0,005
Sistema — Noturno
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 02 18 0,11
CAMPUS - SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno 02 06 0,05
Tecnologia em Producdo de Grdos — Matutino - 15 -
PORTADORES DE DIPLOMA
CAMPUS - CONFRESA
Quantidade | Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Bacharelado em Agronomia — Integral 10 15 0,66
058 Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Habilitagéo i 05 i
em Quimica — Noturno
CAMPUS - PONTES E LACERDA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
Licenciatura Plena em Fisica — Noturno - 20 -
058 Tecnologia em Comércio Exterior — Noturno - 20 -
Tecnologia em Redes de Computadores - - 20 -
Noturno
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
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058 Analise e desenvolvimento de Sistemas — 30
Noturno
CAMPUS - RONDONOPOLIS
CAMPUS SAO VICENTE — NUCLEO AVANCADO JACIARA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Licenciatura em Ciéncias da Natureza — Noturno 02 18 0,11
CAMPUS - SORRISO
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
058 Tecnologia em Gestdo Ambiental — Noturno - 15 -

RELATORIO DE GESTAO CURSOS PROEJA 2015/2 - VAGAS REMANESCENTES
EDITAL 064/2015

CAMPUS — VARZEA GRANDE

Quantidade Quantidade Relacao
Edital Curso PROEJA de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
064 Servigos de Condominio — Noturno 46 30 0,001

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO 2015/2 - VAGAS REMANESCENTES
EDITAL 067/2015

CAMPUS — CACERES

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Pés-Médio de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
067 Técnico em Agropecuaria — Vespertino 53 27 2,0
CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
067 Técnico em Alimentos — Noturno 37 10 3,7
Técnico em Quimica — Noturno 25 08 3,1
CAMPUS - VARZEA GRANDE
Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
067 Técnico em Desenho de Construcdo Civil — 33 08 41

Noturno

RELATORIO DE GESTAO CURSOS POS-MEDIO (Técnico Subsequente) Campus
Avancado — Sinop 2015/2 — EDITAL 068/2015

CAMPUS AVANCADO - SINOP

Quantidade Quantidade Relacéo
Edital Cursos Superiores de Tecnologia de Inscritos de Vagas Candidato/Vaga
068 Técnico em Comércio — Noturno 61 35 1,7

| Departamento de Educacéo a Distancia/ DEaD |
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Apresentacio

A Educacdo a Distancia no IFMT ¢ concebida assim, como um processo em continua
expansdo, entendendo o termo educagdo, mais abrangente em sua significacdo. Aqui, permite a
interacdo e a comunicacao entre professor e alunos, em um processo de construcao do conhecimento
e do trabalho colaborativo, contribuindo para um saber novo, efetivamente construido através da
interacdo e a participagao de todos no compartilhamento das informagoes.

Estamos adentrando na era do conhecimento, ja que estd cada vez mais disseminada a ideia
de formacao de redes vivas de aprendizagem e do trabalho em rede, nas quais os sujeitos descobrem
que podem apoiar-se uns aos outros a fim de se auxiliar e aprender mutuamente.

Justificativa

O Departamento de Educacao a Distancia-DEaD/IFMT atende hoje o estado de Mato Grosso
por meio do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Rede e-Tec Brasil, com o Programa
Profuncionéario/MT.

A UAB atende 13 polos: Juara, Juina, Sorriso, Sapezal, Sdo Felix do Araguaia, Cuiaba,
Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Guarantd do Norte, Lucas do Rio Verde,
Barra do Bugres e Nova Xavantina.

A Rede e-TEc Brasil em parceria com a Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso -
SEDUC - atende 16 polos, sendo 15 CEFAPROS e a Secretaria Municipal de Educa¢do de Cuiaba.
Com os cursos de Infraestrutura Escolar, Alimentacdo Escolar, Secretaria Escolar ¢ Multimeios
Didaticos. O Programa tem por objetivo a formagdo profissional técnica em nivel médio de 2.580
servidores que atuam nos sistemas de Ensino da Educagdo Basica Publica, com o ensino médio
concluido, nas habilitagdes do Eixo Apoio Educacional do Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos —
CNCT. A oferta teve inicio em janeiro de 2015 e com a previsao de término em dezembro de 2017.

Dentre as Metas Prioritarias, destacam-se:

Implementar a politica de expansdo da Educacdo a Distancia em 2017;
Dar continuidade a regulamentacdo do DEaD por meio da elaboragdo de normas e
regulamentos da modalidade;

>
>

> Implantar e implementar os cursos da Rede e-Tec Brasil no que tange os programas e cursos
subsequentes;
> Atender o Plano Nacional de Educagdo no tocante a formacdo dos profissionais da educacao

basica por meio de formagdo e cursos utilizando AVA.

A UAB atua com dois cursos de graduagdo: Tecnologia em Sistemas para Internet e
Licenciatura em Quimica.

Acoes Desenvolvidas
> Elaboracao de Normas e Resolugdes EaD.

Esta subsidia a agdo que trata da elevacdo do Departamento a Nucleo de Educacao a Distancia, como
também trata da orientagdo e normatizagdo das atividades desenvolvidas pelos programas
implantados e desenvolvidos no seio do DEaD. (A¢3o em andamento)

> Elaboragao de fluxograma de processos EaD.

Com vistas a instituir as a¢des e tramitacdo de documentos no IFMT, por meio de andlise de casos de
sucesso, pela comissdo interna do DEaD e, normas de outros institutos, desenvolvendo propostas
para compor o documento a ser encaminhado ao CONSUP. (A¢ao em andamento)

> Elaboragdo dos editais de selecdo de professores pesquisadores, coordenadores e tutores dos
Programas UAB e Profuncionario/MT.
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Com vistas a atender a demanda de vestibular e selecdo dos profissionais atuantes, tutores,
professores e coordenadores de polo dos programas Profuncionério e UAB. (A¢do em andamento)

> Solicitagdo de portarias para andlise de curriculos referentes a editais de selecdo dos
colaboradores dos programas oferecidos pelo DEaD.

Com vistas a atender, especialmente, a transparéncia nas ac¢des de selecdo do corpo profissional dos
programas atuantes pelo Departamento. (A¢do em andamento)

> Acompanhamento e orientacdo das a¢des dos Programas UAB e Profuncionario/MT.

Com vistas a colaborar nos resultados das agdes das coordenagdes envolvidas, especialmente através
da criagdo de documentos que orientem as agdes, como também através de reunides especificas e
periodicas. (A¢ao em andamento)

> Promocgao de eventos (seminarios, foruns e coldéquios), de acordo com as especificidades
pedagbgicas dos programas ligados ao DEaD.

Alinhamento de estratégias das ag¢des das coordenacdes dos programas, didlogo com os profissionais
colaboradores atuantes nos programas, com vistas a integra¢do das agdes e dos sujeitos envolvidos
na Educagdo a Distancia do IFMT. (A¢ao em andamento)

> Participa¢do em reunides da Comissao Estadual do Programa Profuncionario/MT.

Com a finalidade de compartilhar as atividades do referido programa e, ainda ouvir da comissao seus
anseios e necessidades no atendimento aos cursistas. (A¢ao em andamento)

> Participacdo de reunides com a SEDUC/MT.
Com vistas a discutir as agdes para melhoria da oferta do referido programa. (A¢dao em andamento)

> Acompanhamento e orientagdo aos Campi no planejamento e desenvolvimento de projetos de
curso na modalidade a distancia.

Com a finalidade de criacdo, implantacao e (re) ofertas de cursos a distdncia no IFMT, especialmente
através da andlise das demandas oriundas do acompanhamento nos campi. (A¢ao em andamento)

> Planejamento e gerenciamento da execugdo do II SEMEaD.

O Departamento de Educacdo a Distancia realizaria o III Seminario de Educagdo a Distancia —
SEMEAD com o objetivo de produzir e difundir conhecimentos cientificos acerca da modalidade a
distancia de ensino, no cendrio nacional. (A¢ao realizada junto com o0 WORKIF)

> Levantamento, andlise e apresenta¢do dos dados sobre a evasdo escolar de todos os polos
EaD. (A¢do em andamento)

> Proposicao das agdes alternativas para controle da evasdo escolar nos polos EaD com o
objetivo de melhorar o indice de permanéncia dos alunos.(A¢ao em andamento)

> Elaboragdo do projeto de aquisicao do estidio EaD com o objetivo de melhorar a qualidade
no atendimento das a¢des EaD no IFMT. (Nao executado. Reprogramado para 2017)

> Participa¢do em congressos e eventos da area EaD.

XII ESUD: Semindrio Internacional de EaD com objetivo de coletar informagdes sobre
gestdo e institucionalizagdo da EaD, através de mesas redondas; analise dos desafios quanto a
producdo de materiais didaticos para EaD, andlise de desafios na Formagao de Professores na EaD,
além das conferéncias proferidas por representantes do MEC, CAPES e Universidades Federais de
Mato Grosso, Rio Grande do Sul e Santas Catarina. (Agao executada)

Participagao no 22° CIAED: Congresso Internacional de Educagdo a Distancia com o objetivo
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de coletar informacgdes sobre gestdo e institucionalizacdo da EaD, através de mesas redondas; analise
dos desafios quanto a producao de materiais didaticos para EaD, analise de desafios na Formagao de
Professores na EaD. (Ag¢ao executada)

E necessario observar que a maior parte das agdes relacionadas ao DEaD sao a¢des continuas
€ permanentes para assegurar que a construcdo do conhecimento acontega e com qualidade, motivo
da existéncia do IFMT.

Programa Profuncionario

Acgoes desenvolvidas pela Equipe da Coordenagao Geral do Programa:

> Discussao sobre o processo de avaliacdo dos cursos pelo SAAS em conjunto com os Bolsistas
e sobre o levantamento de dados nos polos;

> Acompanhamento da atuacdo pedagogica e administrativa dos Coordenadores de Polo e
Tutores Presenciais do Programa;

> Participacao em reunides com a equipe da Coordenagao Geral para planejamento de agdes de
finalizagdo do Programa;

> Confeccao de relatdrios do ano-base 2016 dos Coordenadores de Polo e Tutores Presenciais
aptos a receberem bolsas do Programa;

> Acompanhamento, através de relatorios, das acgdes pedagodgicas e administrativas

desenvolvidas pelos Coordenadores de Polo e Tutores Presenciais do Programa Profuncionario/MT
em todos os 16 polos;

> Orientagdes sobre o desenvolvimento das Praticas Pedagdgicas Supervisionadas — PPS;

> Acompanhamento dos acessos dos Coordenadores de Polo e Tutores Presenciais na
plataforma Modlle;

> Orientagdes aos Tutores Presenciais e Coordenadores de Polo com relagdo as duvidas sobre o
desenvolvimento do Programa na Plataforma Modlle e no Sistema Académico;

> Colaborag¢dao na insercdo e correcdo de notas ¢ atualizacdo dos cadastros dos alunos no
Sistema Académico;

> Conferéncia e exclusao de alunos duplicados no Sistema Académico.

> Ajuste do cadastro dos cursos e dos polos no SISTEC;

> Realizagdo de reunides com a equipe da Coordenagao Geral para planejamento das agdes para

a oferta do Programa;

Confeccao e envio das declaragdes de vinculo aos bolsistas do Programa;

Participacdo nas reunides pedagdgicas e administrativas com a SEDUC/MT,;

Confecg¢ao e envio do PTA 2017,

Pesquisa e levantamento da legislagdo que fundamenta a educagdo a distancia.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos Professores Pesquisadores;

Coordenagdo e acompanhamento das metodologias adotadas no desenvolvimento das
sciplinas do Programa;

Acompanhamento e orientacdo nas atividades de ensino-aprendizagem;

Acompanhamento do acesso dos alunos a Plataforma, sempre que necessario;

Recebimento e arquivamento dos relatdrios de acesso e desempenho dos alunos nas
atividades em cada disciplina;
> Apoio aos Tutores no desenvolvimento de suas atividades, sempre que necessario;
> Articulagao entre a Coordenacdo Geral e a Adjunta do Programa Profuncionario/MT,
Coordenador de Tutoria, o Administrador da Plataforma, Professores Pesquisadores, Tutores e os
alunos.

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

1° Semestre - A¢des desenvolvidas pela Coordenacao

VVVE&VVYVYVYY
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> Realizagdo do vestibular 2016/1- Edital 001/2016:

O vestibular 2016/1 teve o seu lancamento no dia 05 de janeiro de 2016, com objetivo de ofertar 100
vagas para o polo Cuiaba com ingresso ao primeiro semestre do ano letivo, sendo 50 vagas para o
curso de licenciatura em Quimica e 50 vagas para o curso de Tecnologia em Sistemas para Internet.

O vestibular 2016/1 teve como parametro o ENEM de 2015 para a classificagdo dos candidatos.
> Reunides com os diretores dos campi; Bela Vista e Cuiaba:

As reunides foram realizadas com objetivos de acompanhar o desenvolvimento dos cursos
UAB/IFMT. Dessas reunides, proporcionou a descentralizagao de agdes, tais como, transferéncia das
coordenagdes dos cursos UAB para os campi, autonomia aos campi na gestao dos cursos, € processo
de matriculas.

> Organizagao da Coordenagdo Geral UAB em planejamento estratégico:

O planejamento estratégico foi elaborado atendendo a missdo, visdo e os valores na gestdo do
programa UAB em sua totalidade. Teve como metas prioritarias: Integrar os alunos aos campi,
Treinar os profissionais envolvidos no programa UAB; Integrar o programa UAB ao IFMT.

> Acompanhamento ao Manual do aluno editado para 2016:

O manual do aluno foi reeditado mantendo as informagdes necessarias aos alunos EaD. O manual foi
distribuido nos polos para que os alunos tenham uma compreensao do sistema de ensino em EaD.

> Aquisicao de livros:

Com a necessidade de suprir o conhecimento do aluno que estuda na modalidade EaD, foi
empenhado a aquisi¢do de livros conforme item 1 da ata de registro de preco 045/2013 (SRP). Essa
acdo propiciara as bibliotecas dos polos um melhor atendimento ao aluno na relagdo ensino
aprendizagem.

> Revisdo do material didatico junto as coordenacdes de cursos e equipe multidisciplinar:

A equipe multidisciplinar realizou a reeditora¢do do material didatico impresso, para que 0os mesmos
fossem enviados aos polos.

> Reunides de trabalho com a equipe UAB:

Nesta reunido foram tratados os assuntos: Vestibular 2016, sele¢do para professor pesquisador, tutor a
distancia e presencial, procedimentos relativos a pagamentos de bolsas e agdes pedagogicas,
preenchimento do formuldrio eletronico do MEC.

Viagens realizadas

> No periodo de 24 a 26 de marco de 2016, participacdao na reunido ordindria convocada pela
CAPES em Brasilia. Esta reunido € denominada de Férum de Coordenadores UAB, onde forma
tratados assuntos relativos a gestao do programa Universidade Aberta do Brasil.

> No periodo de 29 a 30 de junho de 2016, participagdo na reunido extraordinaria do Forum
Nacional dos Coordenadores UAB com o objetivo de informagdes sobre a gestdo financeira do
sistema UAB.

2° Semestre
> Visitas aos Polos UAB/IFMT:

No periodo de 15 de agosto a 17 de setembro de 2016 as visitas aos polos UAB  teve por objetivo
conhecer a realidade de cada polo para as ofertas de cursos em 2017. Os polos visitados foram: Agua
Boa, Alto Araguaia, Arenapolis, Aripuand, Barra do Bugres, Céceres, Campo Verde, Colider,
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Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guarantd do Norte, Jauru, Juina, Lucas do Rio Verde, Nova
Xavantina, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheira, Sdo Félix do
Araguaia, Sapezal, Sorriso.

> Oferta de vagas em cursos superiores na modalidade a distdncia no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil:

O IFMT em cumprimento ao edital 75 propde para 2017 a oferta dos seguintes cursos:
1- Especializagdo em Design Instrucional.

2- Especializacao lato Sensu em Gestao Publica.

3- Especializagdo em Ensino de Quimica.

4- Especializagdo para Formag¢ao Docente para a Educagdo Profissional Integrada com a Educagado
Basica na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - PROEJA.

5- Especializagdo Lato Sensu em Redes e Computacao Distribuida.
6- Especializagdo Lato sensu em Libras e Educacao Inclusiva.

7- Graduagao - Licenciatura em Matematica.

8- Graduagao - Bacharelado em Administracao Publica.

> Oferta de Vagas por Curso

Os cursos de especializagdo e graduacao serdo ofertados na proje¢ao de 24 polos de apoio presencial
classificados pela CAPES como AA.

Municipio do Polo N°l£ds i)zlcz;zgliliszggg‘:s as IN° de Vagas para as Graduacées
01 Agua Boa 30 50
02 Alto Araguaia 30 50
03 Arenapolis 30 50
04 Aripuana 30 50
05 Barra do Bugres 30 50
06 Céceres 30 50
07 Campo Verde 30 50
08 Colider 30 50
09 Comodoro 30 50
10 Cuiaba 30 50
11 Diamantino 30 50
12 Guaranta do Norte 30 50
13 Jauru 30 50
14 Juara 30 50
15 Juina 30 50
16 Lucas do Rio Verde 30 50
17 Nova Xavantina 30 50
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18 Pedra Preta 30 50
19 Pontes e Lacerda 30 50
20 Primavera do Leste 30 50
21 Ribeirdo Cascalheira 30 50
22 Sao Félix do Araguaia 30 50
23 Sapezal 30 50
24 Sorriso 30 50
Total de Vagas 720 1200
> Encontro com os Coordenadores de Polos:

No periodo de 11 e 12 de dezembro de 2016 foi realizado o encontro com os Coordenadores de Polos
UAB/IFMT e Polos Novos: Barra do Bugres, Cuiaba, Guaranta do Norte, Juara, Juina, Lucas do Rio
Verde, Nova Xavantina, Pontes ¢ Lacerda, Primavera do Leste, Ribeirdo cascalheira, Sapezal,
Sorriso, Alto Araguaia, Arendpolis, Aripuand, Céceres, Campo Verde, Colider, Comodoro,
Diamantino, Jauru, Pedra Preta.

Os coordenadores dos polos apresentaram o desenvolvimento dos cursos em 2016 e suas
perspectivas para 2017. Durante o encontro pautou-se o fortalecimento do trabalho dos
coordenadores de polos mediante discussdao e reflexdo sobre as praticas. O evento contou com a
participagdo da Presidente do Férum Nacional de Coordenadores UAB, Nara Maria Pimentel, através
de WEB CONF com a participacdo interativa da plenaria. Foi apresentado um panorama sobre a
realidade da UAB. O coordenador geral da UAB/IFMT apresentou o objetivo de suas visitas aos
polos e a socializa¢do da participagdo dos colaboradores UAB/IFMT no evento 22° CIAED/EAD —
2016 em Sao Jodo Del Rey - MG.

Outros Programas:

Estdo ainda sob a responsabilidade da PROEN, os Programas:

Programa de Educacdo Tutorial/PET que é destinado a fomentar grupos de aprendizagem tutorial
mediante concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica a estudantes de graduacdo e bolsas de tutoria a
professores tutores de grupos, criados conforme critérios definidos em edital da secretaria de ensino
superior — SESU.

Programa _lInstitucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia/PIBIDP que tem como objetivo
principal propiciar a insercdo de licenciandos dos Cursos de Licenciatura no cotidiano escolar, com
efetivas oportunidades de articulacdo entre teoria e préatica, por meio da participacdo em experiéncias
metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador, na busca da superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem.

Consideracoes finais

Apesar de algumas fragilidades, a PROEN tem buscado cumprir com as metas e objetivos
estabelecidos no PDI (2014-2018), articulando sua atuagdo com os planejamentos estabelecidos
pelos campi e trabalhando de forma indissociada ensino, pesquisa e extensdo, em parceria com as
demais Pro-Reitorias. Tudo isso, sem perder de vista que o seu grande referencial € o Plano Nacional
de Educacao.
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ANEXO 3
Relatorio de atividades anuais da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PROPES)

Na Diretoria de Pesquisa estdo previstas todas as a¢des voltadas a Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica,
sendo definidas no PDI 2014/2018 duas grandes metas/diretrizes: (1) Melhorar os mecanismos de articulagdo
entre ensino, pesquisa e extensao; e (2) Melhorar a interacdo com a comunidade.

1. Objetivos e Metas

A fim de cumprir as diretrizes propostas, com relacdo as &reas de conhecimento promovidas pela
pesquisa, foram estabelecidos, no PDI 2014/2018, as seguintes metas:

META 01: Ampliar, anualmente, em 10% a oferta de bolsas de Iniciacéo Cientifica no IFMT.

As Bolsas de Inicia¢do Cientifica sdo implantadas, geralmente, no més de agosto de um ano e véo até
julho do ano seguinte, com duragdo de 12 meses.

O Numero de Bolsistas de Iniciagdo Cientifica em 2015/2016 foi 451 bolsas e as em andamento,
2016/2017, somam 464 bolsas. Este nimero foi praticamente igual a nimero de bolsas concedidas no ano
anterior.

Assim, a meta de crescimento de 10% néo foi atingida, principalmente pelo fato da ampliagdo das
acoes da PROPES, alocando recursos em outras acdes antes ndo demandadas, tais como: apoio a publicagéo
de artigos, apoio a participacdo de eventos, aumento do humero de bolsa pesquisador, dentre outros.

Entretanto, duas a¢6es da Diretoria de Pesquisa merecem ser destacadas:

1) A ampliacdo da conquista de bolsas externas. A PROPES envidou esforcos o
conseguiu ampliar de 35 para 90 bolsas de Iniciacdo Cientifica em convénio (termo de cooperacéao)
com a FAPEMAT, aumento de 157%.

2) Através de campanha de divulgacdo da importancia da Iniciacdo Cientifica e ao
mesmo tempo a permissao da inclusdo da Modalidade “Bolsista Voluntario” 2m 2015, no primeiro
edital com este modalidade de bolsista, participaram 78 bolsistas e nos editas de 2016/2017 estdo
participando 113 bolsistas Voluntarios, aumento de 45% em apenas um ano.

META 02: Ampliar, Anualmente, em 10% o NUmero de Grupos de Pesquisa do IFMT Registrados no CNPq.

A Meta foi atingida. O numero de Grupos de Pesquisa cadastrados na Plataforma do CNPq
aumentou de 40 para 46, ou seja, aumento de 15% (quinze por cento). Todos os indicadores
relativos aos Grupos de Pesquisa tiveram crescimento proporcional.

Com a aprovacdo pelo CONSUP/IFMT, em 07/12/2015, do Regulamento para Criacao,
Institucionalizagdo e Supervisdo dos Grupos de Pesquisa do IFMT, a Diretoria de Pesquisa da
PROPES iniciou, em 2016 um processo de atualizacdo dos grupos de pesquisa existentes antes do
Regulamento. Este processo ainda estd em andamento. Por outro lado, todos os Grupos Novos ja
foram criados sob as normas do novo Regulamento.

Como projeto “piloto”, em 2016, foram concedidas bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq
(PIBIC ou PIBITI) para Grupos de Pesquisa, sob a orientagdo do Lider do Grupo. Foram atendidos,
neste primeiro momento 13 grupos que cumpriram e enviaram os formularios até a data limite,
proposta pela PROPES.

META 03: Reestruturar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) na PROPES e Implanté-lo em no minimo
50% dos Campi do IFMT.

O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica foi reestruturado na PROPES. A implantagdo dos NIT’s nos
Campi estd em andamento, porém ndo de forma oficial pois dependera da sua inclusdo na estrutura
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organizacional no Regimento Geral do IFMT e nos Regimentos dos Campi e da PROPES. O que esta sendo
realizado, porém nao concluido.

META 04: Regulamentar a destinacéo de aporte financeiro, de no minimo 3,0% (trés por cento) do
orcamento geral do campus, para apoio a pesquisa.

Embora a PROPES ndo detenha autonomia para tal regulamentacdo, apresentou em reunido do
CODIR - Colégio de Dirigentes, proposta para que esta meta do PDI fosse atendida em 2016, conforme
previsto. Houve o compromisso de todos os Campi em aportar recursos no montante de pelo menos 3% do
Seu orgamento para apoio a pesquisa.

Entretanto, nas primeiras reunifes do CODIR em 2016, observou-se a resisténcia em alguns Campi
em cumprir a meta do PDI, em fungdo dos cortes orcamentarios.

META 05: Melhorar e Estimular a Divulgacao da Pesquisa Através do Langamento e Publicagdo Periddica de
Revista Cientifica do IFMT (impressa e eletronica).

A meta ainda ndo foi atendida na sua plenitude, embora a PROPES tenha iniciado os
estudos/trabalhos para a criagéo da Revista Cientifica.

Até o momento a PROPES tem apoiado as iniciativas dos CAMPI que demonstraram interesse em
criar a sua propria revista. Os campi de Pontes e Lacerda e Confresa estdo em processo de criacdo de suas
revistas.

META 06: Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados Referentes a
Pesquisa no IFMT.

Meta ndo atendida. A PROPES esté buscando alternativas para o atendimento desta Meta. A primeira
alternativa foi a aquisicdo de um software de Gerenciamento da Pesquisa. Embora tenha identificado um
software que atenda as necessidades da PROPES, esbarrou-se na falta de recursos financeiros para sua
aquisicdo. Outa alternativa foi buscar um software gratuito. Encontrou-se um Sistema de Gestdo de Projetos
da UEM que atende bem as necessidades da PROPES e a Universidade sinalizou com a possibilidade de
disponibiliza-lo de forma gratuita. A solicitagdo foi oficializada porém ndo houve avancos em funcdo das
dificuldades impostas pela UEM. A PROPES continua envidando esfor¢os para solucionar o problema de
desenvolvimento de um Sistema préprio de Gestdo de Projetos.

META 07: Criar e Regulamentar os Comités de Etica na Pesquisa no IFMT.

A PROPES elaborou 0 Regulamento para o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/IFMT e o
Regulamento da Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA/IFMT. Ambos, para iniciar o funcionamento,
deveriam ser aprovados pelo Conselho Superior do IFMT — CONSUP/IFMT. Foram aprovados no dia 7 de
dezembro de 2015, através das Resolucgdes n® 104/2015 e 105/2015, respectivamente.

O CEP — Comité de Etica em Pesquisa foi criado e estd em pleno funcionamento. A Comissdo de
Etica no Uso de Animais ainda ndo foi instalada nos Campi, por algumas dificuldades enfrentadas no
Cadastramento do IFMT no CONCEA. Providéncias ja foram adotas e em breve as comissfes nos Campi
serdo implantadas

META 08: Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum, Jornada Cientifica,
Seminarios) envolvendo todos os Campi .

A PROPES participou efetivamente do IV WORKIF — Workshop de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Inovagdo do IFMT, realizado de 9 a 11 de agosto de 2016.

As duas principais a¢des coordenadas pela PROPES foram a IV Feira IFMT de Inovagéo tecnoldgica
e Apresentacdo de Trabalhos de Pesquisa na modalidade Pdster.

Na IV Feira de Inovacdo foram expostos 40 trabalhos de Inovacdo Tecnoldgica, desenvolvidos por
pesquisadores e alunos bolsistas do IFMT, selecionados através do Edital 006/2015.

Na apresentacdo de trabalhos de pesquisa, foram submetidos ao evento 416 trabalhos (Resumos
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Expandidos) e destes, 300 foram selecionados para apresentacdo e publicacdo nos ANAIS do Evento. Os
Anais do IV WORKIF foram disponibilizados através de CD, e estdo também disponiveis no site da PROPES.

A PROPES também incentiva e apoia a realiza¢do das Jornadas Cientificas nos Campi. Em 2016, 12
Campi realizaram Jornadas Cientificas ou eventos similares, onde foram apresentando os resultados dos
trabalhos de pesquisa apoiados pelo IFMT.

2. Grupos de pesquisa

Fomento e apoio a cria¢cdo e consolidacdo de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPg. Os
indicadores do Diretorio “Grupos de Pesquisa do CNPq” indicam pequeno avango em 2016. Porém, conforme
observa-se no quadro abaixo o nimero de grupos de pesquisa no IFMT vem crescendo entre 10 e 12% ao ano,
dede 2010.

Quadro 01: Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Indicadores 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPq 5 20 24 27 31 36 40 46
Numero de Pesquisadores nos Grupos 36 121 157 184 184 213 256 299
Namero de Doutores nos Grupos 10 48 62 69 80 121 150 160
Numero de Estudantes nos Grupos 10 67 87 113 102 165 184 207
Numero de Técnicos nos Grupos 4 16 16 17 20 13 12 48
Numero de Linhas de Pesquisa 17 66 70 79 94 123 132 147

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq — informacdo obtida em 14/12/2016

3. Apoio a projetos de pesquisa e inovacao e bolsas de iniciagdo cientifica
3.1 Edital 033/2016

O Edital 033/2016 lancado em abril de 2016 teve como objetivo selecionar projetos de pesquisa e
bolsistas de Iniciacdo Cientifica nos programas PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq, IC FAPEMAT e PROIC/IFMT.
Submetidos 240 projetos de pesquisa das mais diversas areas do conhecimento e de todos os Campi do IFMT.
Foram selecionados 143 projetos e 143 alunos bolsistas. Os projetos tiveram inicio em agosto/2016 e se
encerram em julho/2017.

3.2 Edital 076/2016

O Edital 076/2016 lancado em setembro de 2016 teve como objetivo selecéo de projetos de Inovagéo
Tecnoldgica. Foram submetidos 35 projetos de diferentes areas e campi do IFMT. Destes, foram selecionados
30 projetos e 30 alunos bolsistas de Iniciacdo Cientifica. A vigéncia dos projetos é de outubro/2016 a julho de
2017.

3.3 Edital 088/2016

O Edital 088/2016 lancado em setembro de 2016 teve como objetivo selecdo de projetos de
Empreendedorismo Tecnoldgico. Foram selecionados 5 projetos e 5 alunos bolsistas de Iniciacdo Cientifica.
A vigéncia dos projetos é de outubro/2016 a julho de 2017.

3.4 Chamada para Bolsas de Inicia¢cdo Cientifica do programa PIBIC EM/CNPq

Através do Memorando Circular N° 005/2016, a PROPES estabeleceu os critérios para concessédo de
160 bolsas de Iniciagdo Cientifica para alunos do Ensino Médio no Programa PIBIC EM/CNPq. Através do
Memorando Circular N° 006/2016 definiu as cotas de bolsa de para cada Campi.

Foram implantados mais 59 novos projetos de pesquisa, selecionados através de editais internos dos
Campi e foram concedidas 160 bolsas de IC.
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4. Termos de cooperacdo com agéncias externas de fomento a pesquisa para bolsas de iniciagdo
cientifica 2016/2017

Quadro 02: Resumo do Temos de cooperagdo/convénios para concessdo de bolsas de IC

Programa/Agéncia Destinaco I\l° Qe Bolsas Valor da Bolsa Valgr (_R$) Captado
Agéncias Externas (R$) Agéncias Externas
IC FAPEMAT Ensino superior 90 450,00 486.000,00
PIBITI/CNPq Ensino Superior 25 400,00 120.000,00
PIBIC/CNPq Ensino Superior 10 400,00 48.000,00
PIBIC EM/CNPq Ensino Técnico 160 100,00 192.000,00
TOTAL - 285 - 846.000,00
Fonte: PROPES
5. Projetos de pesquisa em andamento, por campi do IFMT (2016/2017)
Quadro 03: Projetos de Pesquisa aprovados, por Edital e por Campi (2016)

Campus | Zndle CaErﬂg?I(TDIIgtle(;né:/I) S et 088/20Iigl(télélulas) TOTAL
ALF 1 0 0 0 1
BAG 4 10 0 0 14
BLV 15 0 8 0 23
CAS 16 8 7 0 31
CBA 19 5 6 0 30
CFS 11 7 2 1 21
CNP 15 0 1 3 19
JNA 10 0 0 0 10
PDL 4 6 2 0 12
PLC 6 11 1 0 18
ROO 7 5 1 0 13
SNP 1 0 0 0 1
SRS 9 4 0 0 13
SVvC 15 0 2 1 18
TGA 2 0 0 0 2
VGD 3 0 0 0 3
DMT 3 0 0 0 3
GTA 0 3 0 0 3
LRV 2 0 0 0 2

TOTAL 143 59 30 5 237

Fonte: PROPES

6. Bolsas de iniciacdo cientifica, por modalidade e agéncia de fomento

Quadro 4. Quadro evolutivo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - IFMT

Fin;)c?;ora Modalidade de bolsa | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
PROICT 108 121 73 157 68 43
IFMT
PROIC G 95 93 21 92 75 23
Agéncias FAPEMAT 30 35 35 35 35 90
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Externas PIBITI/CNPq 33 33 42 39 29 25
PIBIC/CNPq 5 3 5 6 6 10
PIBIC-EM/CNPq - 160 160 160 160 160
Bolsistas Voluntarios/IFMT - - - - 78 113
TOTAL 271 445 336 489 451 464

Fonte: PROPES
Quadro 5. Quadro Atual de Bolsas de Iniciacao Cientifica, por Edital e por Programa

ProgEmE 16 1S og/hztgie Egur:]a; ofsolllztgies osEssggle %rrel;zﬂsisge VOIAE
FAPEMAT 90 - - - - 90
PIBIC/CNPq 4 - - - 6 10
PIBITI/CNPq 13 - 2 3 7 25
PROIC Graduagio/IFMT 1 - 22 - - 23
PROIC Técnico/IFMT 37 - 6 - - 43
PIBIC EM/CNPq - 160 - - - 160
Voluntario 76 30 6 1 - 113
TOTAL 214 164 36 4 13 464

Fonte: PROPES

7. Apoio na realizacio das jornadas cientificas nos campi

Em 2016 a diversos Campi realizaram Jornadas Cientificas, visando melhorar os mecanismos de
divulgacdo das pesquisas realizadas no ambito do IFMT. Os campi, como nome das Jornadas e respectivas
datas estdo no Quadro 06.

Quadro 06: Jornadas Cientificas realizadas nos Campi do IFMT em 2016.

Campus Titulo do Evento Data
VGD Jornada Cientifica do Campus Véarzea Grande 24 e 25/05
TGA 2% Jornada Cientifica — Integracdo: Educacédo, Sociedade e Tecnologia 31/08 a 02/09
BAG I11 Jornada Cientifica e Tecnolégica do Campus Barra do Gargas 17 a 19/03
SRS IV JOCIPE - Jornada de Pesquisa e Extensdo do Campus Sorriso 23a24/03
DMT 12 Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Diamantino 8 a 10/06
PDL 12 Jornada Cientifica do Campus Primavera do Leste 24 a27/10
BLV 1° Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 11a13/08
LRV 12 Semana Tecnoldgica do Campus Avangado de Lucas do Rio Verde 10a12/11
CBA Jornada de Pesquisa e Extensdo do Campus Cuiaba 22 e 23/11
ROO V Jornada Cientifica e IV Simpdsio Caminhos da Extensdo 29/11 a01/12
PLC V Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Pontes e Lacerda 5a8/10
SNP Jornada Cientifica do Campus Avangado de Sinop 24 e 25/11

Fonte: PROPES

8. P6s-graduacéo — cursos ministrados pelo IFMT

Cursos Lato sensu Campus Alunos matriculados

Especializacdo em Agroecologia BAG 40
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Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior SRS 50

Especializacdo em Educacdo no Campo CFS 40

Especializacéo em Ensino de Ciéncias CFS 48

Especializacdo em Gestdo Empresarial PLC 45

Especializagdo em Histdria de Mato Grosso ALT 35
Cursos Stricto sensu

Mestrado CTA BLV 20

Mestrado em Ensino CBA 10

Total 288

Fonte: PROPES

9. Servidores em capacitacéo

No exercicio de 2016, quinze servidores estavam capacitagdo com bolsa (stricto sensu), sendo que 5
em mestrado e 7 em doutorado, ambos com recurso do IFMT, e 3 pré-doutoral com recurso captado.

Considerando o Regulamento para Afastamento de Servidores em Atividades de Capacitacdo
(RASAC), 169 servidores estavam afastados em 2016 por editais do RASAC, sendo que 77,51% eram
docentes e 22,49% técnico-administrativo, e ainda, 64,50% afastaram para doutorado e 35,50% para mestrado.

Planilha servidores em capacitagdo através de convénios

Convénio Servidores
Minter UFG (Servidores com bolsa do IFMT durante o periodo de afastamento) 15
Minter UFF 25
Mestrado IPP 27
Mestrado UERJ (Servidores com bolsa do IFMT durante o periodo de afastamento) 3
Mestrado Profissional UFPE 8
Dinter UFPE 8
Dinter UFSCAR 5
Doutorado Reamec 7
Total 98

Fonte: PROPES
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ANEXO 4
Relatorio de atividades anuais da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX)

1. Identificacdo da PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relagcdes com a sociedade, articuladas ao ensino e
a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Cabe a Pro-reitoria de extensdo, atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto
Federal, com vistas a definicdo das prioridades na area de extensdo dos campi, articular, apoiar e
participar do desenvolvimento continuo de acGes de integracdo escola-empresa-comunidade, nas
areas de sua competéncia, conforme expresso no Regimento Geral do IFMT.

1.1.  Rol do Responséaveis

De acordo com os Art. 9°, 10 e 13 da Lei n. 11.892/2008, o Decreto n. 7.022/2009 e ainda a
Portaria IFMT n° 322, de 22/12/2009, sdo considerados responsaveis os arrolados abaixo:

Responséavel Cargo CPF E-mail Endereco Nomeacao
_ Rua Manoel S. De
Levi Pires de Pro-reitor | 230.042.741-91 levi.andrade@ifmt.edu.br Oliveira, 157, Port. n. 04 de
Andrade . o 14/05/2013
Despraiado, Cuiaba.
Elson Santana de . . Rua das papoulas | Port. N. 29 de
Almeida Diretor 551.391.751-34 | elson.santana@ifmt.edu.br 350. Jd Cuiabi 17/03/2009
Elenice dos Reis Gerente da Setor Centro Sul, Port. n.1629
Santos ATIVA 018.445.431-02 | elenice.santos@ifmt.edu.br| Morada do Ouro, de
Incubadora Cuiaba. 23/11/2012
Bruno J. De Coordenador . . Rua 13 Q. Il casa | Port. n.469 de
Amorim Coutinho| PRONATEC]| /03-701:501-63 | bruno.coutinho@ifmt.edu.br 16 "~pa |/ cyiaba, | 23/04/2012

1.2.  Principais produtos e servigos da PROEX em 2016

As atividades de extensdo no IFMT contemplam trés areas da atividade Institucional:
. Relacdo Instituto-Empresa.

. Integracdo Instituto-Comunidade.

. Promocéo e difusdo de conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural.

1.2.1. Detalhamento dos produtos e servicos desenvolvidos no ano de 2016

1.2.1.1. Eventos

a) — Os JIF — Jogos dos Institutos Federais sdo desenvolvidos pelo IFMT, desde o ano de 2012, onde
teve a sua primeira edigdo na cidade de Caceres, a segunda em Cuiaba, e a terceira em Tangara da
Serra.

O IFMT sediou em 2016 os JIF's, Jogos dos Institutos Federais etapa Centro-Oeste, evento
realizado no periodo de 12 a 16 de setembro de 2016, em Cuiaba/MT, utilizando-se os complexos
esportivos necessarios, cedidos gratuitamente pela Prefeitura Municipal de Cuiabd e Governo do
Estado de Mato Grosso. Todos os espacos foram cedidos gratuitamente, sem onus para a Unido, e
reservados conforme tabela abaixo:

Tabela 01 — Infraestrutura contratada junto ao Poder Publico do Estado de Mato Grosso e do
municipio de Cuiabd, para realizagdo dos JIFCO 2016 em Cuiabd/MT
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ORDEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 Sala montada para competicdo de Judd, com tatami, tabela, mesa para 01

arbitragem auxiliar, vestiarios, etc.
Sala preparada para a modalidade de Xadrez, com: mesas, rel6gios tipo
02 crondmetro, tabuleiros, quadro fixo na parede, boa iluminacéo, 4gua & 01
disposicao dos atletas, etc
03 Saldo para disposi¢do de 3 mesas de ténis de mesa 01
04 Piscina olimpica ou semiolimpica com raias, plataforma de salto e devidas 01
marcacles
05 Quadra Poliesportiva para futsal, voleibol, basquete e handebol 04
06 Campo de futebol oficial gramado 02
Pista de atletismo com 400 metros, com 6 raias. Possuindo caixa de salto em
07 SO : 01
distancia, arremesso/langamento de dardo, peso e disco

08 Quadra de areia com postes laterais para pratica de volei de areia 02

09 Ginasio poliesportivo para abertura do evento 01

10 Sala/escritério com computadores, internet e impressora, para a comissao de 01
disciplina e comissao de desporto.

N&o houve quaisquer despesas com alocacdo dos espacos fisicos supracitados uma vez que
foram cedidos ao IFMT de forma gratuita.

b) JIFMT 2016. Organizado pela PROEX e IFMT Campus Avancado de Tangara da Serra, foi
realizado no periodo de 12 a 17 de junho de 2016, na cidade de Tangara da Serra MT.

Tabela 02 — Infraestrutura contratada/viabilizada pelo IFMT Campus Avancado de Tangara
da Serra para realizacdo dos JIFMT 2016

DESCRICAO DA INFRA ESTRUTURA VIABILIZADA CEDENTE

Sala montada para competi¢éo de Judd, com tatdmi, tabela, mesa para arbitragem

- L, . Academia Privada
auxiliar, vestiarios, etc.

Sala preparada para a modalidade de Xadrez, com: mesas, relogios tipo crondmetro,

tabuleiros, quadro fixo na parede, boa iluminacdo, 4gua a disposicao dos atletas, etc Campus Tangara da Serra

Saldo para disposi¢do de 3 mesas de ténis de mesa Campus Tangara
Piscina olimpica ou semiolimpica com raias, plataforma de salto e devidas marcac6es Escola Publica
Quadra Poliesportiva para futsal, voleibol, basquete e handebol
Campo de futebol oficial gramado Prefeitura Municipal

Pista de atletismo com 400 metros, com 6 raias. Possuindo caixa de salto em distancia,

arremesso/lancamento de dardo, peso e disco Prefeitura Municipal

Quadra de areia com postes laterais para pratica de volei de areia Clube Privado

Ginésio poliesportivo para abertura do evento Prefeitura Municipal

Sala/escritério com computadores, internet e impressora, para a comissdo de disciplina

e comissao de desporto. Campus Tangara da Serra

c) Participacéo na realizacdo da Semana Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo, selecionando
trabalhos de extenséo e participando como expositores durante o Evento, no centro de eventos
Cenarium Rural, em Cuiaba — MT;

d) Participacdo na organizagéo do Il WORKIF 2016, Workshop de Ensino, Pesquisa e Extenséo do
IFMT.

e) Fomento e participagdo em jornadas cientificas nos Campi do IFMT, descentralizando recursos da
PROEX, aprovando projetos e atuando como palestrantes.

1.2.1.2. Projetos de extenséo relacao escola - comunidade:
- Selecdo de projetos pelo edital 056/2016, de 55 projetos de extensdo, financiando 110 bolsas
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auxilio ao coordenador e estudante bolsista, a serem desenvolvidos no ano de 2016, em 19 Campi e
reitoria do IFMT. Todos os projetos sdo articulados com os diversos setores da sociedade, contando
com a participacdo direta de cidad&os ndo vinculados ao IFMT.

- Selecdo de 8 (oito) Projetos de Extensdo nas areas de Empreendedorismo Inovador Coletivo e
Individual, preparando iniciativas para a pré-incubacdo e/ou incubacdo, pelo edital

061/2016/PROEX/ATIVA INCUBADORA de empresas.

Tabela 03 - Projetos de Extenséo do Edital 056/2016/PROEX/IFMT e
061/2016/PROEX/ATIVA INCUBADORA
1 Campus Alta Floresta
Ne° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Internacmpahza_gao e comunicagao: 0s efeitos da Micaela Pafume Internacionalizagio 056/2016
lingua inglesa na comunidade. Coelho
02 Teatro e Raiz: Memodria, identidade e Histdria de Eduardo Machado Arte e Cultura 056/2016
Alta Floresta em Cena dos Santos
03 Horta Agroecolégica Mayco- Mascgrello Livre 056/2016
Richardi
04 Planejamento participativo e tecnologias sociais Neilo Mércio da Empreendedorismo 061/2016
no contexto da feira de Alta Floresta — MT Silva Vaz Inovador Coletivo
2 Campus Barra do Gargas
N° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Internacionalizacdo do~IFMT — Agdes de Renata_ Francisca Internacionalizagio 056/2016
Extensao Ferreira Lopes
02 Musical “Geragdo Coca-Cola Marcossi Ef;dro da Arte e Cultura 056/2016
03 | Vidae satde no campo: Estrategias de promogao | 3,106 pajia Alves Livre 056/2016
a saude e qualidade de vida da populacéo rural
Mensuracéo do Nivel de Maturidade dos Anderson Ricardo Empreendedorismo
04 | Controles Gerenciais dos Feirantes da Regido do ; P : 061/2016
. Silvestro Inovador Coletivo
Araguaia
3 Campus Caceres
N° Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
i . . Marcos
01 LINKED: Language,_ Interaction and Knowledge in Aparecido Internacionalizacdo | 056/2016
Education Development .
Pereira
02 Vivéncias Culturais: Intercambio artistico pelos Campus do Lu0|ano_ Paulo Arte e Cultura 056/2016
IFMT da Silva
Fauna no Campus — O uso de vertebrados terrestres como Mahal Massavi
03 | ferramenta de ensino, pesquisa e extensdo — Céaceres — Mato ) Livre 056/2016
Evangelista
Grosso
Utilizacao de assisténcia técnica e extensao rural como
ferramenta para a melhoria do leite e adequagdo a Instrucao
04 Normativa n° 62 para produtores de leite do Assentamento | Jucara Tinasi de | Empreendedorismo 061/2016
Facdo Bom Jardim — Comunidade Nossa Senhora Oliveira Inovador Coletivo
Aparecida, Caceres — MT, com foco no desenvolvimento
econdmico social
Consciéncia Ambiental de Turistas e Pescadores do Saulo Nobre de Empreendedorismo
05 . 061/2016
Pantanal Matogrossense Souza Inovador Coletivo

4 Campus Confresa
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Ne° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Ensinando a aprender inglés Telma Aguiar Internacionalizacéo 056/2016
02 Aprendlzagem S|gn!f|cat|va: Uma vivéncia Malko_n Bruno Arte e Cultura 056/2016
linguistico cultural Giehl
Controle Integrado da Aedes aegypti no Bairro Pedro Martins .
03 Sudoeste, em Confresa/ MT Sousa Livre 056/2016
04 A Utilizacdo de Préaticas de Manejo para Sandra Aparecida | Empreendedorismo Inovador 061/2016
Obtencédo de um Leite de Qualidade Tavares Coletivo
5 Campus Cuiabéa — Bela Vista
N° Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
01 Internacionalizacdo Campus Cuiaba — Bela Vista Clegﬁ\isitg de Internacionalizacdo | 056/2016
- _— Rodolfo Carli
02 Atelié Livre de Artes Visuais | de Almeida Arte e Cultura 056/2016
Utilizacdo de velas e microparticulas de alginato contendo
03 Aczadirachta indica (Neem) e Cymbopogon nardus (Cltro_nela) Eucarlos c_ie Livre 056/2016
encapsulada para o combate ao mosquito Aedes aegypti na Lima Martins
comunidade do Bairro Bela Vista em Cuiabd — MT
6 Campus Cuiabéa — Octayde Jorge da Silva
N° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Internacionalizacdo Teresa Irene Rlbel_ro de Internacionalizacdo 056/2016
Carvalho Malheiro
02 Mapeando Cicatrizes de fogo Roberto l\étérsﬁzwancom Livre 056/2016
03 Que}ll?lca[ para Crescer: Curso de Rafael Luiz Viégas Santos Livre (N&o houve inscrito na 056/2016
qualificacdo para Jovens e Adultos Arte e Cultura)
7 Campus Campo Novo do Parecis
N° Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
01 Cruzando Fronteiras Jezibel dos Santos Souza | Internacionalizagdo | 056/2016
02 Afroembelezar Arislene Rodrigues dos Arte e Cultura 056/2016
Santos
03 Formagcdo de Professores: Let,ra}mento para docéncia Vera Cristina de Quadros Livre 056/2016
em Matematica
8 Campus Juina
N° Titulo do Projeto Coordenador Ar/eg Edital
tematica
Reciclagem de Oleo Residual para a Producéo de Sabdo: Uma Alan Candido da
01 proposta Pedagdgica de Ensino da Disciplina de Quimica Silva Livre 056/2016
Ambiental
02 “Nadando” com o IFMT Campus Juina Rosana Rox Livre 056/2016
Curso de formacéo inicial para o atendimento ao surdo com Mileide Terres de
03 fundamentos na Lingua Brasileira de Sinais — Libras — Md6dulo Oliveira Livre 056/2016
Basico |
9 Campus Pontes e Lacerda
N° ‘ Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
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Oficina de Produgao de Documentario: Um Olhar

Thiago Rafael da Costa

01 , Arte e Cultura | 056/2016
sobre o Guaporé Santos
02 Sdo José dos Quatro Marcos Interagindo em Libras Mailson Matos Marques Livre 056/2016
03 ALFABETIZAR: Alfabetizacdo na melhor idade em Epaminondas ge Matos Livre 056/2016
PLC Magalhées
10 Campus Rondondpolis
N° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Internacionalizacdo dos saberes Larissa Miller de Faria Internacionalizacdo | 056/2016
02 IF Action Adergildo Cardoso Mendes Avrte e Cultura 056/2016
03 Leitura e escrita: IFMT! E pra la que eu vou Rosilene Rodrigues de Livre 056/2016
Carvalho
11 Campus Sao Vicente
N° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 Horta Ur_bana € con_wunl!tarla: Capgmtagap € . Fernanda Martins Dias Livre 056/2016
desenvolvimento social "centro social Jupiara
02 Linguas, Culturas e Vlyenm_as: l:Jma proposta de Jodo Fellp_e Assis de Internacionalizaio | 056/2016
Internacionalizacéo Freitas
03 Vivenciando a musica em Sao Vicente Fagne_r da SlJva Arte e Cultura 061/2016
Martins Ledo
12 Campus Sorriso
N° Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
01 Internacllonallzagao do Campus Sorriso: ampllagao de Joac_J Pere_lra da Internacionalizagéo 056/2016
horizontes para 0 Campus e para a sociedade Silva Filho
Coral Bilingue: Incluindo e valorizando as musicas de Lucinéia Rosa
02 | origens afro-brasileiras por meio da interpretacéo em Soares Arte e Cultura 056/2016
Libras.
Capacitacdo de Professores de Ciéncias/ Quimicas
03 | para utilizagdo de materiais de baixo custo em aulas Daiana Dae Pupo Arte e Cultura 056/2016
préticas no ensino basico
04 Comercializar Sabao com Aditivos, a partir de 6leos Arica Fernandes Empreendedorismo 061/2016
de Fritura da Feira Sousa Inovador Individual
05 Capacitacdo e inovagédo: A¢Oes para o fortalecimento | Rafael Ponciano Empreendedorismo 061/2016
das atividades econdmicas nas feiras de Sorriso — MT Duarte Inovador Individual
13 Campus Primavera do Leste
N° Titulo do Projeto Coordenador Area tematica Edital
01 | Internacionalizacdo no Campus de Primavera do Leste | Weslley Alves Siqueira | Internacionalizacdo | 056/2016
02 Mudsica no Campus: Oficinas de mstrurpental Orff, Grazielle Mariana Arte e Cultura 056/2016
Flauta transversal e canto com percuséo corporal Louzada de Souza
03 IFMT vai a Escola: Oficinas e Historias Dagobfz];t:u?osa de Livre 056/2016
14 Campus Varzea Grande
N° Titulo do Projeto Coordenador Area temética Edital
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01

Ixpia Firme

Jelder Pompeo de
Cerqueira

Arte e Cultura

056/2016

02

IF Internacional

Quézia Mary da Silva
Reis

Internacionalizacdo | 056/2016

Apoderamento Inicial da comunicag&o e atendimento

Marcilene da Silva

03 ao surdo com fundamentos na Lingua Brasileira de Arauio Livre 056/2016
Sinais Mddulo Basico | |

15 Campus Avancado Diamantino

N° Titulo do Projeto Coordenador Edital

01 Clube de Intercambio Jussara Silva 056/2016

02 Viarte IFMT Luiz Fernando de Moraes Campos Filho 056/2016
16 Campus Avancado Guaranta do Norte
N° Titulo do Projeto Coordenador Edital
01 Linguagem e dinamismo nas relagfes internacionais Sinara Dal Magro 056/2016
02 Bau de imagens: A histéria de Guarantd do Norte através da Thiago Alberto Alves dos 056/2016

Iconografia (1986-2016) Santos

17 Campus Avangado Lucas do Rio Verde

N° Titulo do Projeto Coordenador Edital

01 Curta e Converse! Marianna da Silva Rogério Mussatto 056/2016

02 Musicar Angela Cristina Lorenzzoni 056/2016
18 Campus Avancado Sinop
Ne Titulo do Projeto Coordenador Edital
01 Improving your English Joana ROdI[IegiE[J:S Moreira 056/2016
02 Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena na Sala de Aula Jair Aniceto de Souza 056/2016

Plano de Negdcio da Casa do Arteséo de Sinop/MT: empreendendo e .

03 inovando com arte e ciéncia Jean Marc Nacife 061/2016
19 Campus Avancado Tangara da Serra

N° Titulo do Projeto Coordenador Edital

01 IF-TGA Around the World Maria Clenice Fantinati da Silva 056/2016

02 IFeducATIVO — Preparatério Jessé Garcia de Faria 056/2016
20 Reitoria

N° Titulo do Projeto Coordenador Edital

01 Podcast “Hora da Extensdo” Osvaldo Eiji Sato 056/2016

02 Ressocializacdo através da Educacéo Karla Reuter dos Reis 056/2016

— Incentivo aos Campi em fomentarem novos projetos de extensdo com recursos proprios, mediante
pagamento de taxas de bancada para desenvolvimento do projeto nas comunidades.
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. Selecgdo de 8 (oito) Projetos 8 pelo Edital de fluxo continuo
Tabela 04 - Edital de Fluxo Continuo 105/2016/PROEX IFMT

N° Titulo do Projeto Coordenador
01 Primeira semana de prevencdo de acidentes do trabalho do Instituto Federal de Mato Armindo de Arruda

Grosso Campos Neto

x Marcos Vinicius
02 Jornal da prevencéo Santiago Silva
03 A lente que ressocializa Karla Reuter dos Reis
04 Centro de Linguas e Linguagens do Instituto Federal — CELLIF Jonagw\n de Paula
amargo
05 Construcdo e difusdo de conhecimentos dos sistemas de producdo de girassol em Andreia de Oliveira
consarcio a partir de pesquisa aplicada Vieira

Investigacdo de dislipidemia e prevenc¢do de doengas ateroscleréticas na comunidade do

06 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Marta Luiza Santos
07 Criacéo de site académico para a area de geotecnologias do Instituto Federal de Norka da Silva

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, Campus Cuiaba Albernaz Marcilio
08 Um enfoque sobre salde e seguranca no trabalho Patricia Mota Rausch
1.2.1.3. Estagio e Emprego

- Prospeccao de oportunidades de estagio/emprego;
- Revisdo, atualizacdo e unificacdo dos Termos de Compromisso de Estagios;

- Apoio aos Campi na busca por estagios curriculares aos alunos do IFMT, mediante celebragdo de
convénios e contatos empresariais;

- Orientacdo dos Campi na execucdo das politicas de estagio, bem como metodologia da aplicacdo
de: selecdo de estagiarios, elaboracéo e assinatura de Termos de Compromisso de Estagios, folhas de
frequéncia, termos de rescisao, relatorios simplificado de estagio, certificados e outros.

- Elaboracdo do Regulamento de Estagios Curriculares do IFMT.
1.2.14. Cursos de Extensao por programas especiais do Governo Federal:
— Orientacdes aos coordenadores do programa PRONATEC 2016, conforme demandas;

- Participacdo em reunifes e encontros presenciais em ambito nacional, atendendo demandas da
SETEC/MEC, para atualizacdo na Gestao do Programa;

- Publicizacéao das informag6es com os Campi envolvidos no Programa.
1.2.15. Visitas Técnicas e Gerenciais:

— Orientacdo por foruns presenciais, aos coordenadores de extensédo dos Campi, na formalizacdo de
processos para 0 acompanhamento, registro e execucao de visitas técnicas buscando a interagdo das
areas educacionais da instituicdo com o mundo do trabalho.

1.2.1.6. Empreendedorismo:
. Acompanhamento a ATIVA Incubadora de Empresas, posicionada na PROEX;

. Lancamento de edital da ATIVA INCUBADORA. O Edital busca promover o
desenvolvimento territorial/regional através do apoio a acdes que estimulem e qualifiguem os
processos de organizacdo de empreendedorismo inovador coletivo e individual, preparando tais
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iniciativas para pré-incubacdo ou incubacdo na Ativa Incubadora de Empresas do IFMT. O Edital
ATIVA 2016 selecionou 8 (oito) projetos de extensao/empreendedorismo.

. Elaboracédo de Projeto Pedagdgico de Curso de qualificagdo em empreendedorismo, inovagdo
e economia solidaria, a ser executado em 2016;

. Estudos e reviséo do Estatuto da Incubadora Ativa.

. Debates no Férum de Coordenadores de Extensdo sobre a metodologia que cada Campus

deve adotar para a Incubacdo de Empresas.

1.2.1.7.

Acompanhamento de egressos:

. Orientacdo por videoconferéncia e presencialmente, a todos os Coordenadores de Extenséo
da importancia do acompanhamento dos seus egressos, na perspectiva de identificar cenarios junto
ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao;

. Disponibilizacédo de questionario para diagnostico dos egressos dos Campi do IFMT;

. Disponibilizagédo de 30 (trinta) bolsas de Extensdo para projetos que tenha como tema o
diagnostico de Egressos do IFMT, tendo 14 projetos contemplados, 1 (um) por Campus do IFMT.

1.2.1.8.

Celebracao de convénios e parcerias interinstitucionais.

— A PROEX manteve os convénios e termos de cooperacdo existentes, ndo havendo nenhuma

rescisao ou encerramento;

— Celebragdo de novos convénios, com a

1.2.1.9.

Outras acOes da PROEX.

— Lancamento da Digoreste — Coletanea de acdes de extensdo do IFMT. Documentério em 110

paginas,
www.proex.ifmt.edu.br;

elaborado pela PROEX e

ja disponivel

em modo digital

no endereco

— Mapeamento de processos de extensédo para implantacdo do Sistema Académico;

— Capacitacdo de servidores para atuacdo na implantacdo do SUAP, modulo Extenséo;

1.3.  Principais parceiros

A PROEX, no ano de 2016, teve como principais parceiros as Instituicdes conforme tabela

abaixo:
Tabela 05 — Parcerias da unidade

ORDEM PARCEIROS SERVICO/ATIVIDADE ATUACAO/COLABORACAO
A prefeitura Municipal, por intermédio da
PREFEITURA Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer,
01 MUNICIPAL DE Parceria para realizagéo dos JIF cedeu gratuitamente o Complexo
CUIABA/SECRETARIA etapa Regido Centro Oeste esportivo Dom Aquino bem como o
DE ESPORTES Pal4cio das Artes Marciais, para a
realizacdo dos JIF etapa C.O.
Atividade de verificagio da Anélise Iaboratqual de 4gua e aIJm_entos,
. . detectando residuos de agroguimicos,
qualidade de alimentos, resenca de pesticidas e certificacdo da
01 REDECOOP assisténcia e qualificacéo de P ¢ P . ¢
. L qualidade desses alimentos para a
agricultores familiares AT
comercializagdo.
Desenvolvimento de estidios e Envio de estudantes dos cursos
GRUPO BOM FUTURO . - gl agropecuarios as fazendas do grupo Bom
visitas técnicas e prospecgdo de A L
02 LTDA e Futuro, para realizacéo de estagios
empregos No agronegocios curriculares
03 GOVERNO DO ESTADO Parcerias para efetivacdo do Selecdo de projeto de extensdo, com o
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DE MATO GROSSO Projeto Rondon, edi¢do 2015 apoio do Ministério do Exército para
assisténcia a comunidades
Campanhas de educacdo ambiental com a
Possibilitar a participacio de finalidade de sensibilizar a sociedade nas
. . alunos em estudos de caso e/ou suas vérias instancias na busca da
04 M IIIE\ISI.?.;ED%?LP_USIII;IECO pericias, devidamente sustentabilidade;
acompanhados pelos Fortalecer os laboratérios do IFMT, em
Professores/Técnicos do IFMT; especial aqueles utilizados nos
estudos/campanhas educativas/pericias.
Realizacio de estagios Divulgacéo de editais de selecdo de
curriculares nao obrigatérios estagiarios; celebracdo de convénios e
05 UNEMAT , . . Termos de Compromissos de estagio;
Estagios curriculares; . S - )
q ) . Disponibilizacdo de espaco fisico gratuito
Grupo de pesquisas conjuntas. para praticas esportivas
N L - Divulgacéo de editais de sele¢do de
Realizacdo de estagios A X o
06 UFMT : . A estagiarios; celebracdo de convénios e
curriculares ndo obrigatorios ; P
Termos de Compromissos de estagio;
N - Divulgacéo de editais de sele¢do de
Realizacdo de estagios A X o
07 UNIC : . SO estagiarios; celebracdo de convénios e
curriculares ndo obrigatorios ; P
Termos de Compromissos de estagio;
o - Divulgacéo de editais de selecéo de
Realizacéo de estagios A x e
08 UNIRONDON curriculares ndo obrigatorios estagiarios; celebragac_) de conveénios (.a
Termos de Compromissos de estagio;
N . Divulgacéo de editais de selecdo de
Realizacéo de estagios A x o
09 ICEC . x P estagiarios; celebracdo de convénios e
curriculares ndo obrigatorios ; Lo
Termos de Compromissos de estagio;
- L Divulgacéo de editais de selecdo de
Realizacéo de estagios AR ~ N
10 FAUC . x NP estagiéarios; celebracéo de convénios e
curriculares ndo obrigatorios ; L
Termos de Compromissos de estagio;
Pesquisas conjuntas e uso q .
compartilhado de espacos Cc_mtatos entre grupos de pesquisa,
11 EMBRAPA - L P especialmente do Campus Campo Novo e
fisicos para atividades didatico .
- campus S&o Vicente.
pedagogicas.

1.3.1. Convénios e Termos de Cooperacao celebrados/mantidos em 2016

INSTITUICOES OBJETO INSTRUMENTO LEGAL SOLICITANTE
USO DE ESPACO FisICO
SECRETARIA DE ~
PARA REALIZACAO DE TERMO DE
ESTADOL?AEZEEPORTE E ATIVIDADES COOPERACAO PROEX
DESPORTIVAS
Universidade de S&o - PN x -
Paulo — USP Estégio obrigatorio; Acordo de Cooperacdo Séo Vicente
Faculdade Educacional da Estagio curricular ndo x
Lapa - FAEL obrigatorio. Acordo de Cooperacéao PROEX
UNIC - Unidade Baréo Estégio curricular Acordo de Cooperagéao PROEX
UNIRONDON Estagio Curricular Acordo de Cooperacéao PROEX
Embrapa Arroz e Feijao Estagio obrigatorio; Acordo de Cooperacéao Campo Novo/Séo vicente
E”.‘br.apa . Estagio eurric l."ar nao Acordo de Cooperacéao Campo Novo
Agrossilvipastoril obrigatdrio.
Tribunal Regional Formalizacdo das condigdes Acordo de Cooperagao Reitoria
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Eleitoral de Mato Grosso

béasicas para a realizagdo do
Projeto Mesario Voluntario.

Universidade Estadual
Paulista — UNESP —
Campus Jaboticabal

Estagio obrigatdrio;

Acordo de Cooperacdo

Sao Vicente

MPE

— Ministério Publico

amb

estadual

Campanhas de educacéo

de sensibilizar a sociedade
nas suas varias instancias na
busca da sustentabilidade;

iental com a finalidade

Convénio

PROEX/Reitoria

Anél

REDECOOP

e alimentos, detectando
residuos de agrogquimicos,
presenca de pesticidas e
certificacdo da qualidade
desses alimentos para a

ise laboratorial de agua

comercializago.

Convénio

PROEX/Campus Bela Vista

GRUPO BOM FUTURO

Proporcionar a estudantes
dos cursos agropecudrios a
fazendas do grupo Bom
Futuro, a realizacdo de
estagios curriculares.

Convénio

PROEX/Campus Campo
Novo

Estratégias e a¢bes desenvolvidas em 2016, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional —

ANALISE SITUACIONAL

ANALISE CRITICA

REALIZADO.

A PROEX apresentou as deficiéncias
especialmente de Recursos Humanos nas
Coordenagdes de Extensdo nos Campi, nas
reunies do CODIR,;

Os diretores gerais apontam para um
maior investimento nos setores de Ensino,
justificando ser esta a atividade
prioritaria, porém comprometem efetuar
acOes de reestruturacdo em 2016.

REALIZADO PARCIALMENTE. Meta
prevista para implantagdo em 2016, porém
0S campi vivenciaram situacdo de
dificuldades orgamentérias e financeiras

As coordenaces de extensdo dos Campi
ndo contam com orcamento destinado
especificamente para ac6es extensionistas,
comprometendo o cumprimento de
algumas metas estabelecidas.

REALIZADO PARCIALMENTE.
O diagnostico socioeconémico e cultural da
regido é fundamental para o planejamento e
execucao das acles extensionistas.

A maioria das Coordenaces de extensdo
dos Campi do IFMT contam com apenas
um servidor, dificultando o levantamento
de demandas sociais. Ha hoje mais
demandas a serem atendidas do que
capacidade de atendimento

REALIZADO
As coordenaces de extensdo e a PROEX
contam com planejamento elaborado.

O planejamento 2016 foi prejudicado
fatores externos a PROEX,
principalmente nos aspectos esportivos e
culturais, pelo cancelamento dos JIFMT,
JIFCO, WORKIF

REALIZADO.
Houve incremento na ordem de 20 % a
oferta de projetos de extensdo, superando as
metas do PDI e TAM.

Houve maior incentivo da PROEX e dos
Campi no desenvolvimento de projetos de
acOes comunitarias

REALIZADO
A PROEX realizou os dois féruns com os
coordenadores de extensdo e seus
servidores, realizando palestras instrutivas,

2. Planejamento da unidade
2.1,
PDI
DESCRICAO DA
META ATIVIDADE
META Buscar reestruturacdo dos
01 setores de extensdo nos
campi
Garantir aporte financeiro de
no minimo 3,0% (trés por
MEZT A cento) do orcamento geral do
campus para a realizacéo de
acoes.
META Prospectar demandas sociais
03 para acdes de extensdo no
IFMT
Consolidar a cultura do
MEIA planejamento entre 0s setores
de extensdo dos Campi
Ampliar o ndmero de
ME; A projetos de extensao
desenvolvidos nos Campi
Capacitar gestores e
Mgg’A servidores de extensdo do
IFMT

bem como propiciou a participacao de
servidores em eventos de qualificacdo

externos.

H& muita dificuldade de deslocamento de
servidores da PROEX para treinamentos,
uma vez que o quadro de servidores é
pequeno.
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S oo REALIZADO . ] . S
META Crlar~foruns e grupos_de Ha forum presencial e por meio de midias Reqll_zamos_forus presenciais e via midias
Extensdo para compartilhar L . sociais que integram os coordenadores de
07 e sociais que integram os coordenadores de x 3
experiéncias. . extensdo a PROEX.
extensdo a PROEX.
REALIZADO H4 a necessidade de intensificar as a¢des
META Institucionalizar e Elaboramos e compartilhamos de institucionalizacdo de projetos, uma
08 sistematizar nos campi as formulario/metodologia de vez que ainda ocorrem projetos
acBes de extensdo institucionalizagdo de projetos. Os Campi | desenvolvidos sem registros no setor de
estdo aplicando. extensdo.
REALIZADO PARCIALMENTE
As aces de extensdo séo certificadas Os registros de certificados ainda s&o
META| Organizar registro de dados econforme prevé os seus editais. O SUAP e ofrealizados em livros de registro. O SUAP
09 viabilizar certificacGes. Sistema Académico sdo ferramentas ird facilitar o cumprimento qualitativo
aguardadas para que possamos avancar dessa demanda
nessa meta.
A maioria dos processos de extensao
Mapear e unificar processos REALIZADO PARCIALMENTF .| como estagios, controle de projetos,
META x . O mapeamento de processos de extensdo foi ~ . . .
de extensdo nos campi do ) ; P 0gos, sdo realizados de maneira uniforme
10 realizado, consta no sistema académico e . .
IFMT L . entre os campi. Porém outros processos
serd implantado nos Campi. . N
necessitam unificacao.
_ REALIZADO Os campi possuem dlflculdade§ em
Promover apoio e 0 Lo realizar eventos, por ndo possuirem
META 4 Campi realizaram o encontro de egressos : o .
acompanhamento do egresso X equipe de trabalho qualificada para isso.
11 em 2015, conforme previsto. Os eventos L e .
do IFMT. - Ha dificuldades também no
foram subsidiados pela PROEX. . e
desenvolvimento de midias para o evento.
REALIZADO PARCIALMENTE.
Diversas matérias extensionistas foram . . . x
. s s . Necessidade de maior editoracéo dos
editadas nas midias. Porém ha a necessidade|_ . . .
- . . - ~ : Projetos desenvolvidos nas comunidades.
META| Publicizar as atividades de maior editoracdo dos Projetos . x
- x . . Necessidade de contratagéo de
12 | desenvolvidas pela extenséo desenvolvidos nas comunidades. Lo L
x . x i profissionais redatores e publicitarios para
— Redacéo parcial e selecéo de conteudo e Cx - x
C . dedicacéo exclusiva a esta agéo
fotos para a publicaco da revista
“Digoreste” de Extensdo
REALIZADO
META Realizar encontros de Acéo @portante para Plz?\pejgr acdes, obter | Os d0|§ féruns previstos no PPI foram
x relatorios, trocar experiéncias, deliberar realizados com sucesso, além de
13 | coordenadores de extensao. x - .
sobre assuntos da extens&o. videoconferéncias.
REALIZADO Acéo que vem sendo desenvolvida com
META| Promover apoio a pessoa | Realizacdo de 15 cursos de LIBRAS em 60 4 It doi |
14 com deficiéncia desenvolvimento nos campi do IFMT SUCESSO Nnos U tlmos_ OIS anos pefa
' PROEX através de editais de extensdo.
~ REALIZADO : :
META| Atuar em programas e agoes Em 2016 houve envio de propostas nos Em 2016 tivemos projetos contemplados
15 governamentais e privadas o em
termos dos editais:
2.2.  Aco0es realizadas em 2016 nao previstas no PDI
DESCRICAO DA <
META ATIVIDADE ANALISE SITUACIONAL
REALIZADO.
a) Levantamento e apropriacdo de documentos da ATIVA, junto ao Campus
Administrar e desenvolver a | S&o Vicente; Estudo do estatuto atual e elaboracéo de minuta do novo estatuto;
Ativa Incubadora de b) Diagndstico da situacao atual de cada empreendimento incubado;
Meta Empresas e atuar em c) Elaboracdo e langamento de edital, tendo sido anteriormente efetuado
16 empreendimentos reserva orgamentaria para apoio a 20 (vinte) projetos de
econdmicos solidarios d) Aprovacdo de 8 (oito) projetos
e)
f) Preparar servidores da PROEX para atender s demandas relativas a
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Empreendedorismo, Inovacgdo, Economia Criativa, Economia Solidaria,
Incubacdo de Empreendimentos e Captacdo de Recursos.

REALIZADO
Para que os JIFMT ocorressem em 2016, a PROEX executou:
- Deliberacéo, junto ao CODIR, da sede do JIFMT no Campus Avancado de
Tangara da serra;

- Garantia dos espacos fisicos gratuito para as competigdes, junto a Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra, acdo esta desenvolvida pela Direcdo Geral do
Campus;

- Criago de artes como logotipos para uso em camisetas, squeezes, medalhas,
troféus e agasalhos;

- Elaboracéo de termos de referéncia para aquisic@es e licitacdo de servicos e
materiais necessarios (arbitragem, ambulancia, camisetas, squeezes, medalhas,
troféus, agasalhos, certificados, materiais esportivos)

- Escolhas, convites a servidores e posterior nomeacao das comissdes
organizadoras do evento;

- Féruns presenciais e videoconferéncias com profissionais da educagdo fisica;
Para que os JIFCO ocorressem, a PROEX executou:
Potencializar as a¢des - Participacdo em reunides no IFMT, para apresentacdo como sede do evento,

META | esportivas/desportivas nos conforme pactuado pelo Reitor.
17 Campi do IFMT - Deliberacdo, junto ao CODIR, a sede do JIFCO na cidade de Cuiabg;
- Garantia dos espacos fisicos gratuito para as competi¢des, junto a Prefeitura
Municipal de Cuiabéa - Mato Grosso;
- Criagdo de artes como logotipos para uso em camisetas, squeezes, medalhas,
troféus e agasalhos;

- Elaboragdo de termos de referéncia para aquisi¢des e licitacdo de servicos e
materiais necessarios (arbitragem, ambulancia, camisetas, squeezes, medalhas,
troféus, agasalhos, certificados, materiais esportivos)

- Reunifes com a comissdo geral organizadora para realizacdo do evento;

- Féruns presenciais e videoconferéncias com profissionais da educagéo fisica;

Para que outras a¢des desportivas ocorressem nos Campi, a PROEX
executou:
- Forum de coordenadores de extensdo explicando a necessidade de se
intensificar as atividades desportivas em cada Campus;

- Descentralizacdo de recursos financeiros para os Campi para investimento em
acOes de extensdo possibilitando/instruindo o investimento no desporto.
REALIZADO
- Encaminhamento do Regulamento dos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada, ao CONSUP;

. - Encaminhamento do Regulamento dos Estagios, ao CONSUP;
Elaborar e/ou atualizar e x . AP -
R - Elaboragéo e disponibilizagdo para consulta publica do regulamento da
publicizar instrumentos badora d .
legais de extensdo x . ATI.V.A IQCU adora de empresas,
- Elaboragéo e disponibilizacdo para consulta publica do regulamento do
CERTIFIC IFMT;
- Elaboragéo e disponibiliza¢do para consulta publica do regulamento de
empresas Juniores do IFMT.
REALIZADO PARCIALMENTE
- Realizacéo de reunides presenciais e por videoconferéncia com os
representantes do campo das artes do IFMT, sejam professores de educacéo
Apoiar e registrar dados artistica e artistas colaboradores, para Selecdo de numeros culturais para
P Teqistre ~ amostra cultural do WORKIF 2016;
referentes as manifestacdes o S : ~ .
L - - Organizacéo da participacéo e apoio as apresentagdes artisticas durante o
artisticas e culturais
WORKIF
- aprovacdo de linha teméatica CULTURA, no edital 056/2016, para aprovagdo
de 19 projetos, bem como aprovacéao de bolsas e taxas de bancada aos projetos
culturais maximizando investimentos no campo da arte e cultura.

META
18

META
19

3. Programas Especiais do Governo, administrados pela PROEX
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3.1. PRONATEC

N&o ocorreram novas pactuacdes de cursos pelo PRONATEC para o exercicio 2016. Foram
garantidos recursos orcamentarios para manutencdo dos cursos técnicos concomitantes e
subsequentes em andamentos pactuados em anos anteriores.

Diante da situacdo, o IFMT, em 2016, atendeu prioritariamente 0s campi com cursos técnicos
subsequentes e concomitantes com estudantes em curso.

Apo0s o repasse dos recursos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento a Educacdo, foram
descentralizados os recursos financeiros aos Campi do IFMT. O valor descentralizado foi
proporcionalmente ao quantitativo de cursos pactuado por campus, bem como baseado na diviséo por
natureza de despesa solicitada de acordo com a necessidade e realidade local, divididos nos
elementos de despesas 33.90.48 — Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica, 33.90.30 — Material de
Consumo, 33.90.39 — Pessoa Juridica, 33.90.18 — Auxilio Estudante, 33.90.36 — Outros Servicos De
Terceiros — Pessoa Fisica e 33.91.47 — ObrigacGes Tributérias e Contributivas.

Os recursos orcamentarios disponibilizados foram destinados para atender as despesas com
turmas executadas no programa e continuidade dos cursos técnicos iniciados em exercicios
anteriores, conforme tabela abaixo:

Tabela 06 — Cursos técnicos atendidos pelo PRONATEC

CURSOS TECNICOS ATENDIDOS

IFMT CURSOS CH MATRICULAS
Campus S&o Vicente Técnico Em AgroindUstria 1200 30
Campus Vicente Técnico Em Agropecuaria 1200 60
Campus S&o Vicente Técnico Em Agroecologia 1200 30
Campus Barra do Garcas Técnico Em Aquicultura 1000 30
Campus Barra do Gargas Tecnico Em 1000 30
Geoprocessamento
Campus Barra do Garcas Técnico Em Zootecnia 1200 30
Campus Sorriso Técnico Em Informética 1000 148
Campus Sorriso Tecn!co Em Meio 800 91
Ambiente
Campus Sorriso Técnico Em Agropecuaria 1200 167
Campus Sorriso Técnico Em AgroindUstria 1200 34
Campus Sorriso Técnico Em Zootecnia 1200 127
Primavera do Leste Técnico Em Eletrotécnica 1200 30
Egg?sus Primavera do Técnico Em Edificagdes 1200 30
Esg{]é)us Primavera do Técnico Em Informatica 1000 25
Campus Confresa Técnico Em Agroecologia 1200 40
902

O valor aprovado pela SETEC e FNDE, para execu¢do do programa no ambito do IFMT
correspondeu ao montante de R$ 2.816.000,00 (dois milhdes oitocentos e dezesseis mil reais) através
do Termo de Cooperacdo n.° 2638 registrado no Sistema de Monitoramento Execucgdo e Controle
(SIMEC), conforme tabela abaixo:

Tabela 07 — Valor por natureza de despesa aprovado pela SETEC e FNDE, para execuc¢do do
programa em 2016

Funcional Programética: (PROAD — INFORMAGCAO CONTABIL)

PTRES: 108429

Plano Interno: LFPO5P1906N e LFPO5P1901N

Bolsa Formacdo PRONATEC Rede Federal, na agdo 20RW — Apoio a Formagao Profissional e Tecnoldgica

Natureza de Despesas
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33.90.48 (Auxilio | 5°-90-36 —Outros 33.91.47 33.90.30 33.90.39 33.90.18
. . Servicos De Obrigac0es - i
Financeiro a . 20 (Material (Pessoa (Auxilio
. Terceiros — Pessoa Tributarias E o .
Pessoa Fisica) e o Consumo) Juridica) Estudantil)
Fisica. Contributivas
R$ 880.603,32 R$ 866.297,23 R$ 173.259,45 R$ 393.840,00 | R$2.000,00 | R$500.000,00

TOTAL=R$ 2.816.000,00

A Resolucdo/CONSUP n.° 44/2012 regulamenta o0s critérios e procedimentos para
participacdo nas atividades de extensdo referentes a execucdo das acbes de aplicacdo da Bolsa
Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico no &mbito do Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Quanto a sele¢do dos bolsistas, nos respectivos campi, informamos que foram realizadas por
meio de edital do campus, sendo um para a selecdo de supervisor, orientador e apoio as atividades
administrativas e académicas e outro para selecdo de professores.

Importante salientar que uma parte dos recursos foi destinada ao custeio das atividades da
equipe da Coordenacdo Geral do PRONATEC vinculada a Prd-Reitora de Extensdo, uma vez que
esta exerce o papel de orientar, articular as demandas em nivel de ministérios e secretarias estaduais,
bem como tem o dever de acompanhar e fiscalizar todas as etapas do Programa no &mbito do IFMT.
A descentralizacao dos recursos ocorreu conforme tabela abaixo:

Tabela 08 — Descentralizagio de recursos financeiros aos Campi

DESCENTRALIZACAO PRONATEC 2016

CAMPUS 33.90.18 33.90.30 33.90.39 33.90.48 33.90.36 33.91.47 TOTAL

Primavera do Leste R$ 0,00 R$ 26.400,00 R$ 0,00 R$8.000,00 | R$1.500,00 R$ 300,00 R$ 36.200,00

Barra do Gargas R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$49.560,00 | R$42.030,00 | R$ 8.406,00 R$ 99.996,00

Confresa R$ 0,00 R$ 167.440,00 |R$ 2.000,00 | R$96.000,00 | R$28.800,00 | R$5.760,00 | R$ 300.000,00

S&o Vicente R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$94.680,00 | R$29.000,00 | R$5.800,00 | R$ 129.480,00

Cuiaba R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$88.192,73 | R$ 2.866,67 R$ 573.33 R$ 91.632,73
Sorriso R$ 500.000,00 |[R$ 200.000,00 | R$0,00 |R$504.170,59 |R$ 762.100,56 |R$ 152.420,11 |R$ 2.118.691,26

Reitoria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 |R$40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.000,00
TOTAL R$ 500.000,00 |R$ 393.840,00 |R$ 2.000,00 |R$ 880.603,32 |R$ 866.297,23 |R$ 173.259,45 |R$ 2.816.000,00

Apo6s os repasses, alguns campi informaram da necessidade de remanejamento de valores
entre as naturezas de despesas de uma parte do recurso do montante recebido. E neste sentido,
realizou-se a devolucao do crédito a SETEC/MEC com vistas ao remanejamento entre 0s elementos
de despesas para que sejam atendidas a despesas finalisticas dos cursos.

Tabela 09 — Valores ndo empenhados e devolvidos a SETEC para remanejamento

PRONATEC 2015/ RECOLHIMENTO/DEVOLUGCOES

33.90.48 —

33.90.36 — Qutros

33.91.47 -

Auxilio Servigos De Obrigac0es 33'90:30 33.90.39 - 33'90',1.8
. . . 90 Material de . Auxilio
Financeiro a Terceiros — Pessoa Tributarias E Pessoa Juridica
.. o o Consumo Estudante
Pessoa Fisica Fisica. Contributivas
R$ 8.926,16 R$ 390.513,23 R$ 5.302,54 R$ 150.261,68 R$ 367,00 R$ 4.700,00

TOTAL = R$ 560.070,61

Cabe destacar alguns aspectos dificultadores para cumprimento das metas do programa ao
longo do periodo do exercicio de 2016:

1) Atrasos nos repasses do orcamentario e financeiro no que se refere ao financiamento da assisténcia
estudantil, pagamentos das bolsas dos profissionais e pagamentos aos fornecedores de insumos do
programa;

2) Evasdo de profissionais no programa devido aos atrasos nos repasses orcamentario para a
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continuidade das atividades dos profissionais e financeiro, para pagamento das contas ja liquidadas
ao logo do exercicio.

3) Dificuldade na reposicdo de profissionais nos Campi distantes da capital, onde retrataram as
dificuldades de contratar profissionais em determinadas areas para substituir os desistentes, onde
houve editais de processo seletivo para disciplinas técnicas, sem nenhum candidato inscrito para a
disciplina.

4. Projetos desenvolvidos por Fundacao de Apoio

N&o ha na unidade quaisquer vinculos ou parcerias com FUNDACOES DE APOIO, assim,
nenhum projeto de extens&o foi desenvolvido conjuntamente com fundagdes.

5. InformacGes sobre auditorias na PROEX
A PROEX, no exercicio 2015, recebeu nota de auditoria interna de acompanhamento de gestéo.

O trabalho da AUDIN consiste na avaliacdo da adequacdo e adesdo aos controles internos da Pré-
Reitoria.

Foram analisados os cinco componentes do controle interno: ambiente de controle, avaliacdo de
risco, procedimentos de controle, informacdo e comunicagdo, monitoramento.

Foram aplicadas as seguintes técnicas de auditoria: exame documental, entrevista, questionario e
observacao direta.

Durante a avaliacdo dos controles internos na PROEX, foram verificadas como boas préaticas: a) A
realizacdo de mapeamento de processos; b) A elaboracéo de fluxogramas.

Apds consultas ao Regimento Geral do IFMT e normativas internas da PROEX, aplicacGes de
questionarios, reunido e entrevistas com a equipe da PROEX, foi elaborada a Nota de Auditoria n°
22/2015, encaminhada a PROEX, que apresentou manifestacdo e comprovantes via google drive no
dia 07/10/2015.

Ap0s andlise das manifestacdes pelos Auditores Internos, foi elaborado Relatério de Auditoria com
as constatacgoes:

Deficiéncia na definicdo de competéncias e responsabilidades previstas no Regimento Geral do
IFMT;

Deficiéncia na definicdo de atribuicdes e competéncias de cada servidor;

Auséncia de formalizacdo de um planejamento periddico (anual) de capacitacdo aos servidores
lotados na Pro-Reitoria;

Quadro de pessoal insuficiente para realizacdo de todas as atribuicdes da Pro-reitoria de Extensao;

Auséncia de sistema informatizado proprio de controle e acompanhamento das atividades de
competéncia da Pro-reitoria, bem como de seus resultados;

Incluséo indevida do PRONATEC na estrutura organizacional da PROEX, como setor vinculado,
sem dissocia¢do com as demais atividades de extens&o;

Insuficiéncia de publicagdes (do desenvolvimento e dos resultados) pela PROEX, das atividades
desenvolvidas na Pro-Reitoria;

Auséncia de gestdo e avaliacdo de riscos adotada pela Pré-Reitoria a fim de diagnosticar os riscos
(origem interna e externa) e definigdo de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade;

Auséncia de indicadores préprios de desempenho dos projetos de extensao;
Auséncia de informacgdes gerenciais atualizadas referente as visitas técnicas e gerenciais dos alunos
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do IFMT;

Auséncia de informacdes gerenciais atualizadas, junto aos campi, de todos os projetos de extensdo
(tecnoldgicos, sociais, culturais, esportivos) em andamento no IFMT;

Auséncia de avaliacdo da satisfacdo dos usuarios pelos servigos prestados na pro-reitoria com
critérios objetivos.



