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Missdo
Monitorar sistematicamente a correta aplicagdo e execugao dos recursos
publicos do IFMT, bem como a avaliagdao dos controles internos.

Auditoria Interna Governamental

Atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma
organizagdo; deve buscar auxiliar as organizagdes publicas a realizarem
seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.
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INTRODUCAO

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - IFMT, cumprindo o disposto no art. 15, § 62 do Decreto n? 3.591, de 06 de setembro
de 2000, no art. 13 inc. Ill da Instrucdo Normativa TCU n2. 63, de 12 de setembro de 2010, na
Decisdo Normativa - TCU n2178, de 23 de outubro de 2019, da Portaria TCU n2 378, de 05 de
dezembro de 2019, das orientagdes obtidas no Portal do TCU apresenta o Relatorio da
Auditoria sobre a Relatério de Gestdao do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT),
correspondente ao exercicio de 2019.

O Relatdrio da Auditoria sobre o Relatdrio de Gestdao do IFMT, do ano 2019, vem
colaborar com a Gestdo sobre os elementos que devem constar na prestagdo de contas dos
responsaveis pela gestdo de recursos publicos a ser realizada a cada exercicio. O objetivo
principal da andlise é verificar se esses elementos oferecem uma visdo clara para a sociedade
de como o IFMT gerou o seu valor publico além de demonstrar os resultados alcangados em
face dos objetivos estabelecidos.

O escopo deste Relatério da Auditoria reflete a sintese da opinido da Auditoria
Interna sobre os elementos que rege a Decisdo Normativa (DN) — TCU 178/2019 e o que
demonstra o modelo de estrutura Internacional para Relato Integrado de forma a tornar-se
um processo de Prestacdo de Contas mais util a sociedade, aos gestores e aos o6rgdos de
controle.

RESULTADOS DOS EXAMES
1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Informacdes que auxiliem o leitor, de acordo com a necessidade, a localizar as
informagdes contidas no relatdrio, a exemplo de sumario.

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Apresentacdo concisa do relatério de gestdo, elaborada preferencialmente pelo
dirigente maximo responsavel pela gestdo no exercicio de referéncia (prestador de contas),
ou, em caso de impossibilidade, pelo dirigente maximo no exercicio do cargo na data limite
para entrega das contas (apresentador de contas), abordando especialmente os pontos da
gestdo do exercicio que merecem destaque, tais como um resumo dos principais resultados
alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestdo [UPC em nimeros],
que estdo detalhados no corpo do relatdério. A mensagem do dirigente deve conter:

A) o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade,
precisdao e completude) do relatério integrado;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.
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B) o reconhecimento quanto a aplicagdo do pensamento coletivo na preparacdo e na
apresentacdo do relatdrio integrado;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

C) sua opinido quanto ao alinhamento do relatério de gestdo a estrutura desta decisdo
normativa e quanto a integragdo das informacgdes.

Analise da Auditoria Interna: Contemplado
3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “O que é a organizacdo, o que
faz e quais sdo as circunstdncias em que atua? ”; 2) “Qual o modelo de negécios da
organizagdao? ”; e 3) “Como a organizagao determina os temas a serem incluidos no relatdrio
de gestdo e como estes temas sdo quantificados ou avaliados? ”.

Apresentagdo das informagdes que identificam a UPC (missdo e visdo), a estrutura
organizacional e de governanga, o ambiente externo em que atua e o modelo de negécios,
abordando:

A) identificagdo da UPC e declaracdo da sua missdo e visdo;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

B) principais normas direcionadoras de sua atuacao;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

C) estrutura organizacional e de governanga (conselhos ou comités de governanca,
mecanismos de implementagdo de controles, supervisdo, lideranca, estratégia e
comunicagdo com interessados, entre outros);

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

E) modelo de negdcio, abrangendo insumos, atividades, produtos, impactos, valor gerado e
seus destinatarios;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

F) se for o caso, a relagdo de politicas e programas de governo, bem como de programas do
Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais
atua, com seus respectivos objetivos e metas. Indicagdo de enderego na Internet onde se
encontram os planos de acdo por meio dos quais se desdobram os mencionados objetivos,
contendo pelo menos o nome do plano desdobrado, as organizagdes responsaveis, as partes
interessadas, os resultados alcangados e planejados;
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Analise da Auditoria Interna: Ndo se aplica.

G) descricdo dos principais processos de trabalho e produtos que contribuem para o alcance
dos resultados e para a geracdo de valor, apoiada, sempre que possivel, em um diagrama de
cadeia de valor;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

H) informacdes sobre contratos de gestdo firmados de que forma sdo integrados no valor
gerado pela unidade;

Anélise da Auditoria Interna: Ndo se aplica.
1) relagdo com o ambiente externo e clientes;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.
J) capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.

Analise da Auditoria Interna: Nao se aplica.

4. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCAGAO DE RECURSOS

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Para onde a organizagao
deseja ir e como ela pretende chegar 13? ”, e 2) “Como a estrutura de governanca da
organizacdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo prazo? "
Apresentacao das informacgdes sobre:

A) como a unidade planejou o cumprimento da sua missdo (abrangendo o valor a ser gerado
e os beneficidrios a serem atendidos) demonstrando: os principais objetivos estratégicos
estabelecidos para o exercicio e para os seguintes, levando em conta fatores internos e
externos a unidade; a vinculacdo de objetivos funcionais aos objetivos estratégicos e a
missdo da UPC, e, se for o caso, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de
governanca superior;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

B) planejamento de recursos necessarios para o alcance dos objetivos estabelecidos para o
exercicio e de como a UPC se preparou para obté-los ou garantir sua obtencao;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
C) principais programas, projetos e iniciativas, com demonstragdo dos recursos alocados a

estes e as areas relevantes da gestdo que tenham contribuigdo decisiva para o alcance dos
resultados, visando ao cumprimento da missdo e ao alcance dos principais objetivos da UPC;




Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

D) avaliagdo sobre como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos
estrategicos, especialmente em relagdo ao processo de tomada de decisdo estratégica, a
gestdo de riscos e controles internos, a supervisdo da gestdo e ao relacionamento com a
sociedade e partes interessadas e consideracdo de suas necessidades e expectativas
legitimas;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
E) mecanismos, agdes e atividades implementadas e determinadas pela alta administracdo e
pelas unidades de contexto da UPC para garantir a legalidade, a economicidade, a eficiéncia,
a eficacia e a legitimidade de atos, processos e procedimentos da organizacao;
Anadlise da Auditoria Interna: Contemplado
F) manifestacdo da alta administragdo e as medidas adotadas em relagdo aos indicadores de
governanca e gestdo levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Acérd3os
588/2018- Plendrio e 2.699/2018-Plendrio (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas).
Anadlise da Auditoria Interna: Contemplado.
5. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Quais sdao os riscos e oportunidades
especificos que afetam a capacidade de a organizagdo gerar valor em curto, médio e longo
prazo e como a organizacdo lida com esses riscos? ”. Avaliagdo dos riscos que possam
comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos e dos controles implementados para

mitigagao desses riscos, abordando necessariamente:

A) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a
UPC alcancar seus objetivos e como a UPC lida com essas questdes;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

B) quais sdo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de
a UPC atingir seus objetivos e as respectivas a¢cdes para aproveita-las;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

C) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou,
normalmente, uma combinacdo das duas;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

D) avaliagdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a
magnitude de seu efeito, caso isso acontega, levando em consideracdo, inclusive, as
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circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade.
Anadlise da Auditoria Interna: Contemplado.
6. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Até que ponto a organizagdo
alcancou seus objetivos estratégicos no exercicio e quais sdao os impactos? ”. Demonstragao
dos resultados alcangados no exercicio com vinculagdo a missdo institucional e aos objetivos
estratégicos e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo
e dos 6rgdos de governanga superior, por meio da utilizagdo de indicadores de metas de
resultados, de uso de recursos e de eficiéncia. A apresentacdo de justificativas para os
resultados e expectativas para os proximos exercicios e dos ajustes necessarios no plano
estratégico para o exercicio seguinte, abordando em especial:

A) os objetivos, os indicadores e as metas de desempenho definidos para o exercicio, sua
vinculagdo aos objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual,
aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgaos de governanca superior;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado
B) resultados alcancados no exercicio de referéncia, frente aos objetivos estabelecidos e as
prioridades da gestdo, conforme abordado no tépico “Planejamento estratégico, governanca
e alocacgao de recursos”;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
C) apresentagdo resumida dos resultados das principais dreas de atuagdo efou de
operacido/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e iniciativas, conforme a
materialidade da contribuicdo dos segmentos na composi¢ao do resultado geral da UPC;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

D) avaliagdo equilibrada dos objetivos alcangados no exercicio de referéncia e do
desempenho em relagdo as metas e justificativas para o resultado obtido;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

E) forma como estd sendo realizado o monitoramento de metas ndo alcancadas e
perspectivas para 0s proximos exercicios.

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.
F) avaliacdo sobre os resultados das areas relevantes da gestdao que tenham contribui¢ao

decisiva para o alcance dos resultados da unidade no exercicio de referéncia, em face dos
recursos que |hes foram alocados, abrangendo, por exemplo, as seguintes areas de gestao:
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v/ Orcamentaria e Financeira;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
v De pessoas e competéncias;

Anélise da Auditoria Interna: Contemplado.
v De processos operacionais;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

v De licitagdo e contratos;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
v De patrimoénio e infraestrutura;

i) Conformidade legal

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

ii) Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagao do

custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.
Andlise da Auditoria Interna: Contemplado
iii) Desfazimento de ativos
Anadlise da Auditoria Interna: Contemplado.
iv) Locacdes de imoveis e equipamentos
Analise da Auditoria Interna: Contemplado.
v) Mudancas e desmobilizagcdo relevantes
Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.
vi) Principais desafios e agdes futuras
Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

v De Tecnologia da Informacao (TI);




i) Gestao Tl

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

ii) Quanto Montante de recursos aplicados em TI.

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

iii) Contratagdo mais relevante

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

iv) Principais desafios e a¢des futuras de Tl

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

v De custos e de sustentabilidade.

i) Gestao de custos

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

ii) Sustentabilidade Ambiental:

Anélise da Auditoria Interna: Contemplado.
7. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Quais as principais informacgdes
orcamentarias, financeiras e contdbeis, inclusive de custos, que ddo suporte as informacdes
de desempenho da organiza¢do no periodo? ”. Evidenciagdo da situagdo e do desempenho
financeiro, orcamentario e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de demonstragdes
resumidas de valores relevantes extraidos das demonstragdes financeiras e das notas
explicativas. A evidenciacido deve contemplar as principais unidades que compdem a UPC, de
forma individual e agrupada, de acordo com a materialidade e a relevancia para os
resultados do conjunto. As informagdes devem abranger:
A) resumo da situacdo financeira contabil da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos
de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugdo no exercicio de referéncia e em
comparagao com o ultimo exercicio;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

B) principais fatos contébeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a
atuacao e a situagao financeira da UPC no exercicio;
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Anélise da Auditoria Interna: Contemplado.

C) avaliagdo dos custos operacionais e resultados financeiros e nao financeiros da UPC com
base na evolugdo da situacio contabil refletida no balango, na demonstracdo de resultados e
nas notas explicativas;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

D) normas legais e técnicas adotadas nas atividades orgamentdrias, financeiras e contabeis
da UPC e mecanismos adotados pela alta administracdo e pelos responsaveis pela
contabilidade para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude e
abrangéncia dos langcamentos e procedimentos contabeis da organizagdo;

Analise da Auditoria Interna: Contemplado.

E) informacdes acerca do setor de contabilidade da UPC (estrutura, composicdo,
competéncias, responsabilidades, nomes, cargos e periodo de atuagdo dos responsaveis pela
contabilidade);

Anadlise da Auditoria Interna: Contemplado.

F) conclusdes de auditorias independentes e/ou dos érgdos de controle publico e as medidas
adotadas em relagdo a conclusdes ou eventuais apontamentos;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

G) indicagdes de locais ou enderegos eletronicos em que balangos, demonstragdes e notas
explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra;

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado.

H) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstragdes contdbeis em
caso de a UPC possuir em sua composi¢do mais de uma entidade contabil, considerando que:
- as UPC que compreenderem apenas um orgdo no Siafi devem considerar os valores
contabeis consolidados nesse érgdo; - as UPC que compreenderem mais de um érgdo no Siafi
devem apresentar informagdes referentes aos principais dados desses orgaos de forma
individualizada e ainda devem apresentar informag6es com base na integragao dos principais
saldos para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC; - as UPC que ndo atuam no
Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua
composi¢do unidades com estrutura contébil independente, devem apresentar informacdes
contabeis resumidas referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma
individualizada, e, ainda, devem apresentar informacdes com base na integracao dos
principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC.

Analise da Auditoria Interna: Ndo se aplica.

I) quanto as unidades dos conselhos de profissdo e dos servigos sociais autbnomos, com
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vistas a evidenciar a situacdo e o desempenho financeiro, orgamentario e patrimonial da
gestdo no exercicio, devera haver a apresenta¢do da declaragdo do contador/opinido dos
auditores externos, dos demonstrativos contabeis e das notas explicativas.

Andlise da Auditoria Interna: Nao se aplica.
8. ANEXOS E APENDICES

Documentos e informagdes de elaboragdo da UPC ou de terceiros uteis a
compreensao do relatdrio.

Andlise da Auditoria Interna: Contemplado parcialmente. Existe citagdo de anexos 1
(pgs.73 e 75) e 2 (pg. 57) no relatério, porém, ndo foram localizados neste documento.

CONCLUSAO

O Relatoério de Gestao, do ano 2019, foi analisado pela Unidade de Auditoria Interna
do IFMT, conforme Ordem de Servigo n2001/2020, considerando os dados apresentados pela
Pro-reitoria de Administragdo do IFMT — Proad, no dia 24/04/2019, encaminhado via Google
Drive, por possui alguns links que s6 podem ser acessados com o drive.

Cabe salientar que a analise realizada pela Unidade de Auditoria Interna foi para
verificar se o Relatdrio de Gestdo do IFMT 2019 esta contemplando todos os elementos que
devem estar conforme a Decisdo Normativa n2178/2019 do TCU e o Guia para Elaboragdo na
forma de Relatério Integrado. Deste modo, o Relatdrio da Auditoria sobre a Relatério de
Gestdo do IFMT demonstra apenas os elementos que: contemplado, ndo contemplado,
contemplado parcialmente e ndo se aplica; de acordo com a Decisdo Normativa, nao
entrando no mérito da Gestao.

Portanto, apresentamos o Relatério da Auditoria Interna do Relatdrio de Gestao do
IFMT, exercicio de 2019, com as verificacoes definitivas apos analise emitidas no Relatdrio
Preliminar de Auditoria Interna.

Equipe da Auditoria Interna

Augusto Cesar Lira de Amorim - Auditor

Edson Jeronimo Nobre - Auditor

Flavio Luiz Lara - Auditor

Tatiane Aguiar de Oliveira - Auditora

Deuzimar Lira de Matos - Coordenador de apoio a auditoria

Edilene Sakuno Maeda - Auditora-chefe do IFMT

fort. IFMT 1,788 D.0.U. 2210772018



