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CBA — Campus Cuiaba
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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — [FMT

1 INTRODUCAO

Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba/MT - CEP: 78020-400

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

O relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna no IFMT busca

dar cumprimento ao Capitulo IV da Instrugdo Normativa SFC n°® 09/2018, apresentando os re-

sultados dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2019.

O objetivo do relatorio € apresentar os resultados dos trabalhos conforme as agdes

previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2019 do IFMT e as ati-

vidades que exigiram atuagao direta da AUDIN, procurando aprimorar a qualidade das agdes

de controle e buscando formas mais eficientes para alcangar os resultados desejados.

O contetido do RAINT deve ser apresentado observando-se as orienta¢des contidas

na IN n® 9/2018-CGU que, conforme seu art. 17 devera abranger — no minimo — os seguintes

itens:

I - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o
PAINT, realizados, ndo concluidos e néo realizados;

II - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados
sem previsdo no PAINT:

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomendagdes emitidas e implementa-
das no exercicio, bem como as finalizadas pela assungdo de riscos pela gestdo, as vin-
cendas, e as ndo implementadas com prazo expirado na data de elaboragio do RAINT;
IV - descrigio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos re-
cursos e na organizagdo da unidade de auditoria interna e na realiza¢do das auditorias;
V - quadro demonstrativo das agdes de capacitagdo realizadas, com indicagdo do
quantitativo de auditores capacitados, carga horaria e temas;

VI - analise consolidada acerca do nivel de maturagdo dos processos de governanga.
de gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base
nos trabalhos realizados;

VII - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nido financeiros decorrentes
da atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de benefi-
cio; e,

VIII - andlise consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Quali-
dade - PGMQ.

Dessa forma, sdo apresentadas todas as agdes desenvolvidas, desde as auditorias pre-

vistas e as agdes que ndo puderam ser realizadas pela AUDIN. Ainda serdo relatadas as agdes

RAINT 2019
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MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT

Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba/MT - CEP: 78020-400
Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

de capacitagdo da equipe da AUDIN realizadas ao longo do ano de 2019; e demonstrado o ni-
vel de maturagdo dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles in-

ternos do [FMT.

1.1 Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFMT ¢€ vinculada ao Conselho Superior do I[FMT,
conforme preceitua o art. 117 do regimento geral do IFMT, aprovado pela Resolugdo
CONSUP n.° 25/2018, e o art. 2° do regulamento interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo n.° 044/2013 do Conselho Superior.

No ano de 2019, devido a Portaria CGU n®2.737, de 20 de Dezembro de 2017 a
Unidade de Auditoria Interna do IFMT, teve a dispensa do Titular da Unidade de Auditoria
Interna do I[IFMT o Senhor Edson Jeronimo Nobre por completar o periodo para exercicio do
cargo. Assim, em 22/07/2019, assume a atual Titular da Unidade de Auditoria Interna. a

Senhora Edilene Sakuno Maeda nomeada pela Portaria [IFMT n°1.788, DOU 22/07/2019.

1.1.1 Composi¢ao da Auditoria Interna

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso a Auditoria Inter-
na ¢ sediada e organizada no prédio da Reitoria, composta por 08 (oito) servidores em exercicio
sendo que entre esses: 01 (um) Auditor Chefe, 01 (um) Auditor na condigio de cooperagdo técnica
do IFCE, 04 (quatro) Auditores, 01(um) Técnico em Assuntos Educacionais e 01(um) Assistente

Administrativo, conforme quadro abaixo:

Servidor Formagiio Cargo Fun¢iio/Cargo Apés 22/07/2019
Augusto César Lira de SN : ;

e Ciéncias Contédbeis Auditor - =
Edson Jeronimo Nobre | Economia e Sociologia Auditor AudltgrD(éhefe - Auditor

*Coordenadora de
Edilene Sakuno Maeda Ciéncias Contabeis Auditora auditoria da drea Auditora-Chefe - CD3
de gestdo de
pessoas — FG2

e L
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba/MT - CEP: 78020-400

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

Flavio Luiz Lara Ciéncias Contabeis Auditor B -
Marcio Menezes Roza Administracdo Auditor -
**Coordena
de :uditoriadgga Coordenadora de
Tatiane Aguiar de Ciéncias Contabeis Auditora area de bens, auditoria da drea de

Oliveira

servigos e obras
FG2

bens, servigos e obras
FG1

Cacilda Guarim

Servigo Social

Téc. Assuntos
Educacionais

Deuzimar Lira de Matos

Economia

Assistente
Administrativo

*Coordenagdo de Auditoria da Area de Gestio de Pessoas — FG2 - extingdo das Fungdes ratificadas nos
niveis 9 a 4 conforme Decreto n® 9.725/2019.

** Coordenadora de auditoria da area de bens, servigos e obras — FG2 — dispensa e designa a servidora
para a mesma coordenagdo passando para FG-1, considerando as adequagdes necessdrias para o
dimensionamento de fungdes estabelecidas pela Portaria MEC n°® 246/2016 ¢ ainda a extingdo de
fungdes de que trata o Decreto n® 9.725/2019 e PORTARIA 2284/2019 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 10 de setembro de 2019.

1.2 Matriz de risco e controle de amostragem 2019 dos campi e reitoria

Em setembro/2018, a Auditoria Interna do IFMT elaborou Matriz de Risco por UG
com base na PLOA 2019 (ilustrada no PAINT2019), a fim de definir o escopo por meio da
classificagdo e hierarquiza¢do dos macroprocessos conforme a materialidade, relevancia e
criticidade, definindo-se os que obtiveram maior pontuag¢do na matriz de risco. de acordo com

os critérios constantes do Manual da Auditoria Interna do IFMT, os quais descreveram abaixo:

Materialidade: a hierarquizagio pela materialidade foi apurada com base no or¢amento 2019

e ocorreu da seguinte forma:

ntua;ﬁo )

Valor RS
Até R$500.000,00 01
De R$500.000,01 a R$4.000.000,00 02
Acima de R$4.000.000,00 03

RAINT 2019
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba/MT - CEP: 78020-400

Relevincia: a hierarquizagdo pela relevancia ocorreu pela andlise das ag¢des quanto aos

seguintes aspectos:

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

Aspectos Pontuacio
Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da Instituigdo? 1
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégia da Instituigdo? |
Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos? |
Atividades que possam comprometer a imagem da Institui¢do? |
Atividades cujo descumprimento pode causar problemas trabalhistas, fiscais e/ou legais? 1
Processo finalistico ou intermediario 1
Pontua¢iio maxima 6
Critério Classifica¢fio Pontuagiio
Y=6 Muito Alta Relevincia 6
Y=5 Alta Relevancia 5
Y=4 Média Relevincia 4
Y=3 Baixa Releviincia 3
Y<=2 Muito Baixa Releviincia 1ou2

Criticidade: a hierarquizagdo pela criticidade levou em consideragf@o os seguintes aspectos:

Aspectos Pontuacio
Ultima auditoria realizada a mais de 12 meses? 1
Ultima auditoria realizada a mais de 24 meses? 2
Falhas nos controles internos conhecidas pela Auditoria Interna e/ou CGU? 1
Falhas nos controles internos reincidentes? 2
Existe mapa de processo? 2
Existe norma e regulamento publicado? I
Existe sistema informatizado? 1
Pontuacio maxima 10
Critério Classificacdo Pontuacio

Z>ou=10 Muito Alta Relevincia 10

Z>ou=8 Alta Relevincia S8ou9

Z>ou=6 Média Relevincia 6ou’7

Z>ou=4 Baixa Relevincia 4oul

7 <4 Muito Baixa Relevincia Dela3

ApoOs a andlise dos trés aspectos apresentados, isto ¢, MATERIALIDADE (M),
RELEVANCIA (R) ¢ CRITICIDADE (C) de cada macroprocesso, foram classificadas as

atividades apresentadas, definindo-se as que obtiveram maior pontuagio na matriz de risco,

m
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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — [FMT

Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba/MT - CEP: 78020-400
Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

selecionando como amostragem as classificadas como “critico ¢ muito critico™ o impacto na
gestdo, resultando no quadro abaixo:

Matriz de risco geral — I[IFMT/2019

Diarias 2.56 2 5 4 1 57.89 CRITICO

Passagens 2,07 2 5 2 9 4737 POUCO CRITICO
Aux. Estudantil 0,59 1 6 6 13 68.42 CRITICO
Bolsa pesquisador 2,19 2 6 6 14 73.68 CRITICO
Material de consumo e permanente 13.49 3 5 4 12 63,16 CRITICO

Material de consumo, equipamento,
software, consultoria de TI Manuten-

¢lo, locagdo de software e equipamen- 5.11 2 5 5 12 63.16 CRITICO

tos para Tl

Outros Servigos Pessoa Juridica 2922 3 4 2 9 47,37 POUCO CRITICO
Servigos terceirizados (MDO) 39,29 3 5 4 12 63,16 CRITICO
Obrigaches trib. E contribuicbes/ inde- | (g [ 5 0 6 31.58 POUCO CRITICO
nizagdes e restituigdes

Cont'mtagao de obras, servigo de enge- 0.78 | 5 5 1" 57.89 CRITICO
nharia ¢ instalagdo

Aquisicio de mobiliario geral 1.10 2 2 2 6 31.58 POUCO CRITICO

Pessoa Fisica 3.01 2 5 2 9 4737 POUCO CRITICO

Didrias e passagens 65,60 7. 6 0 8 4211 POUCO CRITICO

Qﬂuisigﬁo de servigos e materiais (PF/ 33.70 2 3 0 5 26.32 POUCO CRITICO

Obrigagoes tributarias 0,70 1 2 | 4 21,05 INSIGNIFICANTE

RAINT 2019 Pédgina 10 @/



MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
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Beneficios assistenciais 44,47 3 6 4 13 68,42 CRITICO
Aquisigdes de Materiais de Consumo e 35.34 3 5 | 9 4737 POUCO CRITICO
Permanente

gﬁ:;_f" s 009 | 1 5 2 8 a1 POUCO CRITICO
Serv. Terceirizados - Loc. Mo 1.06 1 6 2 9 4737 POUCO CRITICO
Mobiligrio em Geral 1.28 | 5 0 6 31.58 POUCO CRITICO
Passagens e Despesa Locomogio 0.88 1 5 4 10 52.63 CR‘TK?O
Outros Serv. P. Juridicas 16.88 2 5 0 7 36.84 POUCO CRITICO

Contribuigdo CONIF g INSIGNIFICANTE

Contratagdo de obras ¢ instalagio 4998 2 3 3 8 42,11 POUCO CRITICO

Aquisi¢do de equipamentos ¢ material
permanente 30,03 2 4 2 8 42,11 POUCO CRITICO

Aquisi¢do de equipamentos de TI 19,99 | 4 3 8 42,11 POUCO CRITICO

RAINT 2019 Pédgina 11
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Assisténcia médica e odontologica — .,

[ eSSl _ POUCO CRITICO

Auxilio transporte — Gestdo de Pessoas POUCO CRITICO

Auxilio alimentagio — Gestao de Pes- POLCO CRITICO
soas i

RAINT2009  Piginal2
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MINISTERIO DA EDUCACAO —~ MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
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Pessoal Ativo IFMT — Gestio de Pes-

Ajuda de custo e auxilio moradia —
- rovco cutnco

Auxilio Funeral e ata1iade - Ges- . - F - . '

Contribuigdo patronal — Gestdo de Pes- s . . .

RAINT 2019 P4gina 13
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MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
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Aposentadorias e Pensoes

Beneficios Obrigatorios aos Servidores

Civis. Empregados, Militares e seus POUCO CRITICO

Dependentes

76% A 100% MUITO CRITICO
51% A 75% CRITICO
26% A 50% POUCO CRITICO
0% A 25% INSIGNIFICANTE

Considerando os macroprocessos definidos e que foram analisadas todas as
unidades do IFMT, a amostragem dos recursos or¢amentarios executados em 2018 ¢ 2019
(empenhos liquidados) foi de 10% desses macroprocessos no periodo da andlise conforme

quadro abaixo:

MUITO CRITICO _

CRITICO
POUCO CRITICO 5%
INSIGNIFICANTE 0%

Cabe aqui esclarecer que devido a quantidade de Campi existentes no IFMT, os
trabalhos de auditoria em cada Campus, no ano de 2018, ocorreram em meses diferentes,
sendo analisados os recursos empenhados até o periodo do inicio de cada auditoria. Com isso.
alguns meses de execugdo or¢amentaria 2018, dos Campi, ndo foram analisados. Sendo assim,
no ano de 2019 também foram analisadas amostragens dos recursos empenhados daqueles

Campi no periodo da execucgdo diferente da amostra daquele ano, nos percentuais aqui

e e
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MINISTERIO DA EDUCAGAO — MEC
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também demonstrados. com o intuito de avaliar o controle interno da Instituigdo.

2 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

A atuacdo da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Gestdo de Controle; Gestdo

de suprimento de bens, servigo, obras e concessdes de bolsas; Gestdo de Recursos Humanos.
Apo0s aprovagdo e com base nos ditames fixados pelo PAINT/2019, bem como no intuito
de melhor visualizar as agdes realizadas e as ndo realizadas pela auditoria interna, sera
exposto no Quadro 2.1 e 2.2. Durante a execugdo dos trabalhos de auditoria foram emitidos:
18 (dezoito) Ordens de Servigo, 23 (vinte e trés) Solicitagdes de Auditoria, 18 (dezoito) Notas
de Auditorias, 19 (dezenove) visitas as unidades auditadas e 18 (dezoito) relatorios de

auditoria interna no ano de 2019.

RAINT 2019 P4gina 15
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2.1 Descriciio das acdes de auditoria interna executadas com previsio no PAINT

Recursos Humanos Recursos
N dos.Relaté— Humanos
Acgdes rios Escopo Local Cronograma 3
de 2019 Qtde dias Q de ser- WH
vidores
Todas as unidades do 8 servidores
= s 2/2 ’
1.1. Elaboragdo do RAINT. IFMT AUDIN 28/01 a 08/02/2019 10 8 620h.
1.2. Acompanhamento e analise do Pro-
cesso de Prestagdo de Contas do exerci- Relittrios de pestlio efou 8 i
cio de 2018 e emissdo de parecer da ! i s e o o' | PROAD do IFMT | 25/02 a 01/03/2019 5 8 Seg‘l’ :)h"“"s'
AUDIN em atendimento as Normas do P g ’
TCU/CGU.
1.4. Assessoramento a Administragao Todos os gestores do | i
Superior da entidade em atendimento a - IFMT e encarregados na | Reitoria do IFMT | 01/02 a 31/12/2019 230 1 i;?(])hm
IN n®03/2017. utilizagdo dos recursos. :
1.5. Acompanhar a atuagdo da Comissdo
Permanente do IFMT, de controle das 100% dos Acordios TCU | i
implementagdes de providéncias refe- - e das recomendagdes da | Reitoria do IFMT | 01/02 a 31/12/2019 230 1 i;r:(')hm‘
rentes as recomendagdes e diligencias CGU. *
oriundas da CGU/MT e do TCU.
;":Z'r:2':%2:2;&21322%;_'1;‘? s;{;t;:c-: = 100% de todas as reco- A cada reunido or-
p G ; - mendagdes existentes no CONSUP dinaria do CON- 8 1 1 servidor, 64h.
manente de Providéncias aos conselhei- PPP SUP
ros do CONSUP
RAINT 2019 Pagina 16
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<

1.7. Revisar as notas de auditoria produ- 100% das notas de audito- | servidor.
l) - L]
zidas pela Auditoria. rias emitidas pela AUDIN AN blasE SRS 9 : 240h.
1.8. Estudar temas voltados para as au-
ditorias que ocorrerdo em 2019 e rees- ISR S 8 servidores
. vem as agoes do Paint AUDIN 07/03 a 05/04/2019 23 8 b
truturar os programas e planejamentos 1426h.
L 2019 do IFMT
de auditorias.
1.9. Revisar os relatorios de auditoria 100% dos relatorios emiti- 1 servidor(es).
— dos pela AUDIN AUDIN 01/05a31/12/2018 30 1 240h.
1.10. Participagdo em reunides de Pro-
re!tonas eldire'torias, por convocz‘igéo do 100% das convocagdes Gabinete do Rei- 01/02 231/12/2018 230 | I servidor(es),
reitor e pro-reitores sempre que for ne- tor 1840h.
cessario e CGU.
Capacitar integrantes da 8 servidores
1.11. Cursos na area de Auditoria Auditoria Interna em éareas a definir a definir 4 8 248h !
especificas '
1.12. Participagdo no 50.°¢ 51.° FO-
NAITec/MEC e 2° UNAMEC, com a fi- Treinamento em assuntos
nalidade de integragdo, capacita¢do e especificos e de interesse a definir maio, agosto e ou- 4 . 2 servidores,
atualizagdo de métodos e técnicas de au- das unidades de auditorias i tubro 2019 - 84h.
ditoria interna no ambito das IFE vincu- internas.
lada a0 MEC.
1.13. Efetuar o acompanhamento do
proposto no Plano de Atividades de Au- 100% das agdes previstas 5 5 . I servidor(es),
ditoria com vista ao cumprimento do no PAINT 2019. ATDH Uil2e =l 2a01s =8 : 1840h.
prazo estabelecido no cronograma
Reitoria e Campi 6 servidores,
do IFMT 13 a 17/06/2019 3 6 138h.
RAINT 2019 Pagina 17
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6 servidores,

1.14. Efetuar o acompanhamento dos 100% das recomendagdes 05 a 09/09/2019 3 138h
planos permanentes de providéncias da expedidas pela AUDIN a —
Auditoria Interna, partir de 2018. 23231/1212019 3 >
5 servidores,
06 ¢ 07 Rota 2 31/07 a 02/08 3 -
- 5 servidores
08,09¢ 10 - 02 a 04/09 3 i
1.15 Analisar manifestagdo dos Gestores 100% das constatagdes | 114h.
nas notas de auditoria e emitir relatorios Mel2 emitidas pela AUDIN 142 16/10 3 5 servidores,
de auditoria por unidade examinada do nas Notas de Auditoria 114h.
IFMT. i
13e 14 em 2019 18 222/11 4 5 servidores,
152h.
15e 16 02 2 06/01/2019 3 5 servidores,
114h.
17¢18 07 ¢ 09/01/2019 3 > spvicenes,
114h.
Analisar as metas, planos,
« objetivos, programas e po- ;
20 — Pla-
1.16. Elaboragéo do PAINT 2020 — Pla - liticas, bem como os resul- AUDIN 16/08 a31/10/2019 54 8 servidor(es),
no Anual de Auditoria Interna. ; i 432h.
tados obtidos no exercicio
anterior,
.17, Reunifiorentrea Equipe: da Audite- ) Todos os membros da AU- AUDIN ultima semana de 35 8 servidores.

ria Interna apos a finalizag¢do de cada
rota de trabalho realizada.

DIN/IFMT

cada rota

217h.

RAINT 2019

Pagina 18




]

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT
Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Quilombo, Cuiaba/MT - CEP: 78020-409
Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

1.18. Reunido dos Gestores de cada
campus e campus avangado com a Equi-

Gestores de cada campus

Reitoria e Campi

ultima semana de

2 servidores,

pe da Auditoria Interna antes da finali- i o %eltzﬂabmembms do IFMT cada rota . 2 240h.
zagdo de cada rota de trabalho realizada. 4
Estrutura fisica, logistica,
1.21. Avaliagdo da gestdo, estrutura fisi- organograma e quadro de . 8 servidores
ca e pessoal da drea de ensino do I[FMT. " pe%soa]%ia PROEN e cam- FROEN e canip! M &220e 0 8 620h.
pi
Informagdes sobre equipe
1.22. Atualizagdo e alimentagdo da pagi- dle a;dltorla. traba_lhosl reas
na da auditoria interna no sitio eletroni- - S Y ato- AUDIN 01/02 a31/12/2019 12 1 | servidor, 96h.
co do IFMT. rios de audnorla.‘ indicado-
res e outros de interesse
publico
2.1 Acompanhamentos da regularidade 93,104,106, 07, Aomostra foi Gepinids <
na concessdo de beneficios assistenciais 98,09, 10, 1), | 10% dos incaros Excouta-
(2994). 12, 13, 14, 15, dos por macroprocessos
16, 17 e 18. em todas as UG, conforme
2.2 Analise das aquisigdes de Contrata- 83 83 ?g ?T Wit diisl‘fgcl)g SSEEEEN 5 apeidion
¢des de obras, servigo de engenharia e e i S 09/04 a 08/05/2019 20 5 ;i
instalagdo (20RL) 12,13, 14, 15, 760h.
i 16, 17 e 18.
03, 04, 06, 07,
2.3 Analise de aquisi¢des de material de | 08, 09, 10, 11,
consumo e permanente (20RL). 12, 13, 14, 15,
16,17 e 18.
2.4 Acompanhamento da regularidade 03, 04, 06, 07, Rota 2 13/05 a 07/06 20 5 5 servidores,
da concessdo de auxilios Estudantis 08,09, 10, 11, 760h.
(20RL). 12, 13, 14, 15,
16,17 ¢ 18.

e —

RAINT 2019
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2.5 Acompanhamento da regularidade gg g‘; (l}(ﬁ) ?—i”

da concessdo de Bolsa pesquisador ]2’ | 3’ | 4‘ | 5‘

(20RL). N
16,17 e 18.

03, 04, 06, 07,

2.6 Analise de concessdes de diarias 08,09, 10, 11,

(20RL). 12, 13, 14, 15,
16, 17 ¢ 18.

2.7 Servigo Terceirizado (MDO)
(20RL).

03, 04, 06. 07,

08, 09, 10, 11,

12,13, 14, 15,
16,17 18.

2.8 Passagens e Despesas de locomogio
(2994).

03, 04, 06, 07,

08,09, 10, 11,

12, 13, 14, 15,
16,17 ¢ 18.

Rota 3

5 servidores,

03, 04, 06, 07,
08,09, 10, 11,
12,13, 14, 15,

16,17 e 18.

03, 04, 06, 07,

08, 09, 10, 11,
12, 13, 14, 15,
16. 17 e 18.

2.9 Material de consumo, equipamento,
software, consultoria de TI Manuten-
¢do. locagdo de software e equipamen-
tos para TI (20RL).

03, 04, 06, 07,
08,09, 10, 11,
12; 13; 14, 15,

16, 17 e 18.

03, 04, 06, 07,

08,09, 10, 11,

12,13, 14, 15,
16,17 ¢ 18.

18/06 a 23/07 25 950h.
5 servidores,

05/08 a 30/08 20 760h.
5 servidores,

10/09a 11/10 23 874h.
4 servidores
i 5

21/10a 14/11 19 570h.
5 servidores
3 2 ’

25/11 a20/12 20 760h.

Q RAINT 2019
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4.1. Acompanhamento de concessdes

Amostra definida em
100% do total de servido-

dos _adlcmnals de periculosidade e insa- 05 vesicks TRAET. pufiacenitense
lubridade.
ano de 2018.
2 2 i
Amostra sera definida em DSGP OSI/(I)?SEOa 19 18 2 - sezr;;;i(?rcs_
4.2. Acompanhamento de regularidade 10% do total de professo-
nas cessoes, requisi¢oes, ajuda de custo 05 res cedidos, requisitados,
e auxilio moradia a servidores. beneficiados com ajuda de
custo e auxilio-moradia.
2.2 Descri¢io das a¢des de Auditoria Interna que nio foram realizadas de acordo com o Paint 2019:
Recursos Hu-
Recursos Humanos R
Acdes Escopo Local Cronograma Otde servi- Justificativa
Qtde dias H/H
dores
Elaborar a coletanea
sobre as constatagdes
1.3. Elaborar coletanea relevantes dos relaté-
sobre constatagdes mais Constatagdes relevantes dos rios de auditoria inter-
relevantes no ambito do Relatorios de auditoria interna AUDIN 24 A 5 g 8 Servidores, | na. A agdo ndo foi rea-
IFMT, exercicio 2019, 2019 30/07/2019 310h. lizada em decorréncia
com ampla divulgagdo em da incluséo de traba-
cada unidade do IFMT. lhos de maior risco, que
demandam tempo e
pessoal.
1.20. Acompanhamento Amostra serd definida em 02 DPI/UAB 13/05 a 27/06 2 servidores, |O acompanhamento da

RAINT 2019
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da execugdo dos proces-
sos seletivos e vestibula-
res para ingressos dos alu-
nos e colaboradores UAB
no IFMT.

processos seletivos/Vestibula-
res, do exercicio 2018 conferin-
do a selegdo e pagamento de
servidores e ndo servidores,
para trabalharem nesses proces-
sos de selegdo/vestibulares dos
alunos e colaboradores da UAB
no IFMT.

320h.

execugdo dos proces-
sos seletivos e vestibu-
lares para ingressos de
alunos e colaboradores
da UAB. A agdo ndo foi
realizada devido a sua
importancia e por se
tratar de a agdo de ris-
co, requer uma deman-
da maior de tempo para
sua realizagdo e a falta
de pessoal do que aque-
la prevista no Paint.

1.23 Acompanhar o ge-
renciamento de riscos e
controles das unidades do
IFMT.

A amostra sera de 100% de to-

das as unidades do IFMT, com

emissdo de relatorio de audito-
ria (nico.

Unidades do IFMT

21/10 a 14/11

3 servidores,
456h.

Acompanhar o gerenci-
amento de riscos e con-
troles das unidades do
IFMT. A a¢@o ndo foi
realizada devido a sua
releviancia por se tratar
de a agdo de risco e
controle das unidades
do IFMT requerendo
uma demanda maior de
tempo e a falta de pes-
soal do que aquela pre-
vista no Paint.

1.24 Acompanhamento
das agdes executadas do
programa integridade do
IFMT.

A amostra sera de 100% das
acdes definidas nos planos de
integridade do IFMT

Reitoria

14 a 18/10

(39

2 servidores,
80h.

Acompanhamento das
agdes executadas do
programa integridade
do IFMT. A agdo ndo
foi realizada devido a
sua relevincia por se

@ RAINT 2019
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tratar de um programa
na qual demonstra o
comprometimento  da
gestdo na prevengdo,
detecgdo, punigdo e
media¢do de fraudes e
atos de corrupgdo den-
tro da instituigdo. As-
sim, devido a demanda
de tempo e falta pessoal
a ac¢do ndo foi realizada
conforme previsto no
Paint.

A amostra sera de 100% dos Reitoria/PRODIN 02 a 06/09 3 2 servidores,
processos gerenciados 80h.

(89

1.25 Acompanhamento
das atividades executadas
pelo Escritério de geren-

Acompanhamento  das
atividades executadas
pelo Escritorio de ge-

ciamento de processos no
IFMT, constituida pela
Portaria n.° 1.990/2018.

renciamento de proces-
sos no IFMT, constitui-
da pela Portaria n.°
1.990/2018. Esta agdo
foi iniciada por um au-
ditor no periodo de
30/08 a 06/09/2019, de
acordo com a Ordem de
Servico n°ll, porém
apos andlise, a ativida-
de executada foi abor-
tada pela chefia da au-
ditoria, pela razdo de
que, devido o trabalho
realizado ainda reque-
rer mais aprofundamen-

e —

Q RAINT 2019 Pagina 23



<

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT

Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Quilombo, Cuiabd/MT - CEP: 78020-409

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

to pela relevincia da
acdo para a institui¢do e
por entender a necessi-
dade de mais tempo e
pessoal para executd-la.
Desse modo, a agdo foi
postergada para outra
oportunidade, na qual a
equipe de auditoria po-
dera realizd-la com a
nova metodologia a ser
aplicado nos trabalhos
de auditoria.

1.26 Acompanhamentos
da legalidade no relacio-
namento do IFMT X Fun-
dagdo de apoio.

A Amostra serd de 100% de to-
dos os instrumentos legais fir-
mados entre o IFMT e a Funda-
¢do de apoio (portarias, convé-
nios, acordaos, ...)

Reitoria

25/11 a 20/12 20

2 servidores,
320h.

Acompanhamento  da
legalidade no relaciona-
mento do IFMT X Fun-
dacdo de apoio. Esta
acdo ndo foi realizada
por se tratar de uma
a¢do de extrema rele-
vancia e ainda pela fal-
ta de pessoal e tempo
para realiza-la com
maior seriedade e apro-
fundamento por ser
uma atividade de audi-
toria que envolver um
alto risco para institui-
¢do.

RAINT 2019
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3.1. Acompanhamento
dos estudos sobre evasdo
escolar nas unidades do
IFMT.

Amostra sera definida em todos Reitoria/PROEN/ 05/08 a 30/08 20 2 2 servidores,
os cursos dos campi do IFMT, PROEX 320h.
através da PROEN e PROEX.

As agdes 3.1 e 32
Acompanhamentos dos
estudos sobre evasido
escolar nas unidades do

S O g sl )
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3.2. Avaliagdo do acom-
panhamento de egressos
nas unidades do [FMT.

RAINT 2019

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin(@ifmt.edu.br

IFMT e Avaliagdo do
acompanhamento  de
egressos nas unidades
do IFMT, respectiva-
mente. Estas agdes fo-
ram iniciadas por um
auditor no periodo de
30/08 a 06/09/2019, de
acordo com a Ordem de
Servigo n°l12, porém
apos analise, a ativida-
de executada foi abor-
tada pela chefia da au-
ditoria, pela razdo de
que, devido a atividade
do trabalho ainda re-
querer mais aprofunda-
mento pela relevancia
das agdes para a insti-
tuigdo e por entender a
necessidade de maior
tempo e pessoal para
executa-la. Desse
modo, a agdo foi pos-
tergada para outra opor-
tunidade. na qual a
equipe de auditoria po-
derda realizd-la com a
nova metodologia tra-
balho a ser implemen-
tada na UAIG.
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As agdes 4.3, 44 ¢ 4.5
ndo foram realizadas
em decorréncia de va-
rios fatores que prejudi-
caram a realizagdo da
acdo, a coordenadora
da area de auditoria em
Gestdo de Pessoas esta-
va no | semestre em
afastamento para capa-
citagdo e férias num pe-
riodo de 3 meses, no
seu retornou assumiu
no dia 22/07/2019 a
chefia da auditoria in-
terna do IFMT; a coor-
denagdo era composta
somente da coordena-
dora, apos a saida da
coordenagdo, devido o
decreto governamental
n® 9.725/2019 na qual a
gestdo resolveu supri-
mir a fungdo gratificada
na Unidade da Audito-
ria Interna que perten-
cia a coordenagdo de
auditoria de gestdo de
pessoas. Desse modo
ndo foi possivel nomear
um novo coordenador
para a fungdo dessa

4.3. Avaliagdo da implan-
tagdo e do uso do controle . "

it g A avaliacdo ocorrera em todos
eletronico de frequéncia g S

. : os campi e Reitoria do IFMT )
aplicado aos servidores do 5 2 servidores,
IFMT. DSGP 11/09 a 11/10 22 2 352K
:étﬁ;g?ﬁ?n:;n;?gfe Amostra sera definida em 10%
208 & do total de servidores do IFMT
4.5. Acompanhamento da | Amostra sera definida em 10% DSGP 19/06 A 27 2 2 servidores
admissdo e aposentadori- | do total de servidores admiti- 26/07 432h.
as/pensoes de servidores | dos e 20% dos servidores apo-
do [FMT. sentados pelo IFMT em 2018
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area; a falta de tempo e
pessoal também preju-
dicou a realizagdo das
acoes; e a implementa-
¢do da metodologia de

2.2.1. Justificativas para nido execug¢do dos trabalhos previstos no Paint 2019

Conforme esta previsto na Instrugo Normativa CGU n® 9/2018, §Unico. do art. 17, a Auditoria Interna informa que varios fatores
contribuiram para nio execugdo das agdes dos trabalhos previstos no Paint 2019, como:

1. Transi¢do da mundaga da Chefia da Auditoria Interna do IFMT (Portaria n°1.788, DOU 22/07/2019);

2. Perda da fungiio gratificada da Coordenagdo de Auditoria na drea de Gestdo de Pessoas (Decreto n°® 9.725/2019)

3. Implementagio de metodologia de trabalho da auditoria interna de: Auditoria de C onformidade para Auditoria Baseada em Risco,
de acordo com o Referencial Técnico, a IN SFC n°03/2017:

4. Défit de pessoal na Unidade de Auditoria Interna do IFMT, todas as auséncias respaldadas pela Lei n® 8.1 12/90:

e 1 semestre de 2019 — um servidor afastamento para capacitagdo e férias (3 meses);e um servidor com licenga saude (3

B - |
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meses);

e 2 semestre de 2019 — um servidor com licen¢a saude (5meses) e a maioria da equipe agendou férias que acarretou, mesmo
em periodos distintos, a auséncia de um servidor por més e em determinados periodos dois servidores:

O periodo mais critico foi no segundo semestre, quando ao analisar o Paint 2019 verificou-se que a mesma contemplava varias
acoes de grande relevéncia para Institui¢do e devido ao tempo que foi dada e a falta de pessoal na Unidade de Auditoria . foi decidido em
reunido com a equipe de auditoria as agdes que deveriamos realizar até o final do exercicio escolhendo as Rotas de Auditoria que
abrangeria a auditoria dos campi e reitoria, pois ja tinham iniciadas no primeiro semestre do ano de 2019.

Ressalta-se que todas as agdes descritas no Paint 2019 sdo de grande relevancia para organizagiio e por esse motivo executar as
agdes do quadro 2.2, seria imprudente por parte da auditoria interna, pois o periodo e o pessoal que foi estipulado no Paint 2019,
resultariam num trabalho ineficiente e com baixa qualidade e efetividade para instituigdo.

Cabe salientar que os motivos para ndo execugdo dos trabalhos previstos no Paint 2019 foi apresentada, oralmente, pela Chefia da
Auditoria Interna do IFMT na 42 Reunido Ordinaria do CONSUP/IFMT, realizada no dia 18/10/2019,conforme consta na ata do Conselho.

2.3 Descri¢ao das agdes de auditoria interna realizadas sem previsio no PAINT 2019

Nao houve agdo ndo planejada executada pela Audin em 2019.
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2.4 Quantitativo auditado de processos por modalidade de licitagio

EXERCICIO 2018
: Suprimento de Fun-

Ca:;’:;l;a';:h' Convite I::‘:e‘: Concorréncia D;;':: ;?ﬁge Inexigibilidade :;fi:: dos}) Cart:::oCorpora- Pregido | Total p/ Campus
CNP 0 0 0 4 1 13 0 6 24
JNA 0 1 0 2 0 24 0 6 33
CFS 0 0 0 2 0 10 0 5 17
BAG 0 0 0 5 0 12 0 4 21
SVC 0 0 0 0 0 3 1 5 9
ROO 0 0 0 1 0 9 0 6 16
PDL 0 0 0 0 0 4 0 5 9
CBA 0 0 0 1 0 6 0 4 11
BLV 0 0 0 0 0 10 0 7 17
RTR 0 0 0 0 0 10 0 6 16
VGD 0 0 0 2 0 3 0 3 8
CAS 0 0 0 1 0 6 0 1 8
PLC 0 0 0 2 0 6 0 2 10
SRS 0 0 0 1 0 2 0 5 8
ALF 0 1 0 3 0 4 0 2 10
Total 0 2 0 24 1 122 1 67 217

M“"(?,/':;"'d" 0,00% | 0,92% 0,00% 11,06% 0,46% 56,22% 0,46% 30,88% | 100,00%

M
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EXERCICIO 2019

Suprimento de Fun-
dos/ Cartio Corpora- | Pregiio | Total p/ Campus
tivo

0

Dispensa de Nio se

Campus / Mo- Ensiie Tomada Concorréncia Inexigibilidade Aplica

dalidade de prego Licitag¢do

CNP
JNA
CFS
BAG
SVC
ROO
PDL
CBA
BLV

0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
RTR 0
0
0
0
0
0
0
0,00

—J

vGD
CAS
PLC
SRS
ALF
Total

Modalidade
(%)

Q0 k|~ |00 | | || th W W| NS

—
—

— o= |—-|leo|lo|le|eo|=|c|le|e|e
cle|le|le|ececec|lo|o|o|e|e|e|e|e
Wiw|lea|=R(a(le=|Lw|n|la|w|=|w|e
cleo|lc|lo|co|jo|o|o=|lcl=|lcs|le|e

clwin|cleal=lmRl=l=|lcs|le|lw|lao|e

o

L]
[—]
[ ]
—
~1
-
h

41

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
00 ,00

Yo 0,00% 0,00% 7,69% 0,00% 63,08% 3,08% 26,15% 100,00%
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TOTAL DO EXERCICIO - 2018/2019
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4 Suprimento de Fun-

Ca:;l;;::a;:lo' Convite I:'::e:: Concorréncia Dﬂ;c);:s:;:e Inexigibilidade :::I::: dos? Cartg:(,Corpora- Pregiio | Total p/ Campus
CNP 0 0 0 4 1 13 0 6 24
JNA 0 1 0 2 0 26 0 6 35
CFS 0 0 0 2 0 11 0 7 20
BAG 0 0 0 5 0 15 0 4 24
SvC 0 0 0 0 0 7 2 5 14
ROO 0 0 0 2 0 11 0 7 20
PDL 0 0 0 0 0 1 6 13
CBA 0 0 0 1 0 7 0 6 14
BLV 0 0 0 0 0 10 0 8 18
RTR 0 0 0 0 0 17 0 7 24
VGD 0 0 0 3 0 5 0 7 15
CAS 0 0 0 2 0 T 0 1 10
PLC 0 0 0 2 0 12 0 4 18
SRS 0 0 0 2 0 9 0 8 19
ALF 0 1 0 4 0 7 0 2 14
Total 0 2 0 29 1 163 3 84 282

M“"(’;',/"i;"d" 0,00% | 0,71% 0,00% 10,28% 0,35% 57,80% 1,06% 2979% | 100,00%
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2.5 Volume de recursos auditados pela Auditoria Interna do IFMT durante o exercicio de 2019

O total de recursos auditados pela Auditoria Interna correspondeu a 20,14% (R$ 9.119.643.17) do montante das agdes previstas no
Paint. O levantamento foi efetuado por ACAO em cada Campus e apresentado abaixo, juntamente com a consolidagdo das informagoes.
Verificando apenas o exercicio 2019, percebe-se, nos quadros abaixo, que os trabalhos de auditoria ocorreram num percentual de 20.74%
(R$ 2.455.263.49) dos recursos executados até a data de inicio da auditoria. Cabe destacar que a AUDIN auditou também recursos
orgamentarios do exercicio 2018 ndo auditados em 2018, no percentual de 19.92% (RS 6.664.379.68) dos recursos executados a partir da
data final da auditoria de 2018, sendo justificado esse procedimento uma vez que os Campi da primeira rota da auditoria interna foram
auditados no primeiro semestre de 2018, quando o volume de recursos executados ainda era baixo. Esse procedimento ocorrera também no
exercicio 2019, auditando recursos orcamentarios ndo auditados em 2019. Essa verificagdo posterior tem a finalidade de garantir a amostra
expressiva para o exercicio.

Importante ressaltar que em 2019 houve ampliagéo de auditorias nas areas de gestdo de pessoas, académica e de governanca,

que ndo tiveram mensurados os recursos financeiros executados e auditados.

#
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RELATORIO CONSOLIDACAO DE DADOS PROGRAMA/ACAO - EXERCICIO 2018

C\Q RAINT 2019

Pagina 35

20RL Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacio Profissional e Tecnologica
% %
Campus/Unidade Agdo Executada até a data de inicio da auditoria Valor Auditado (em reais) Referéncia Matriz | Auditado por Campus/Unida

de Risco de
CNP R$ 2.342.472,34 RS 472.955,29 10% 20.19%
INA R$ 1.463.102,67 RS 213.940,72 10% 14,62%
CFS RS 1.433.974,97 RS 439.286.,69 10% 30,63%
BAG RS 809.618,99 RS 194.643,35 10% 24,04%
SVC RS 3.628.736,64 RS 1.371.800,20 10% 37.80%
ROO RS 197.558,79 RS 38.255.96 10% 19.36%
PDL R$ 432.403.00 RS 131.201,29 10% 30.34%
CBA RS 3.267.966,07 RS 176.463.49 10% 5,40%
BLV RS 1.401.883.68 RS 344.898.84 10% 24,60%
RTR RS 4.339.266,78 RS 1.205.545,33 10% 27,78%
VGD R$ 605.698.63 RS 45.027,32 10% 7,43%
CAS R$ 2.329.331,04 R$ 117.166,82 10% 5,03%
PLC R$ 1.250.536,36 RS 55.902,97 10% 4.47%
SRS R$ 1.896.932,74 RS 356.505,05 10% 18,79%
ALF RS 1.123.332,93 RS 357.348.,62 10% 31.81%
2994 Assisténcia aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educaciio Profissional e Tecnolégica

% %
Campus/Unidade Agdo Executada até a data de inicio da auditoria Valor Auditado (em reais) Referéncia Matriz | Auditado por Campus/Unida
de Risco de
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CNP RS 953.759.65 RS 198.555,31 10% 20.82%
INA RS 587.742,23 RS 61.080,48 10% 10,39%
CFS R$ 416.626,42 RS 46.078,60 10% 11,06%
BAG RS 240.966,80 RS 23.804,20 10% 9,88%
SVC RS 400.225,89 R$ 1.800.00 10% 0,45%
ROO RS 187.783,60 RS 17.872,14 10% 9,52%
PDL R$ 444.502,14 RS 32.621,88 10% 7,34%
CBA RS 763.951,66 RS 167.560,00 10% 21,93%
BLV RS 522.771,03 RS 267.033,47 10% 51,08%
RTR RS 558.777.48 R$ 76.019.80 10% 13,60%
VGD RS 460.745,00 R$ 109.255,00 10% 23,71%
CAS RS 304.945.46 RS 62.226.86 10% 20,41%
PLC RS 382.994,33 RS 11.890.00 10% 3,10%
SRS RS 397.067,54 RS 400,00 10% 0,10%
ALF R$ 302.172,77 R$ 67.240,00 10% 22,25%
% %
ACAO Acio Executada até a data de inicio da auditoria Valor Auditado (em reais) Referéncia Matriz | Auditado por Campus/Unida
de Risco de
20RL RS 26.522.815,63 RS 5.520.941.94 10% 20,82%
2994 RS 6.925.032.00 R$ 1.143.437,74 10% 16,51%
TOTAL..: R$ 33.447.847,63 R$ 6.664.379,68 10,00% 19,92%
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20RL

Funcionamento de Institui¢des Federais de Educaciio Profissional e Tecnologica

Campus/Unidade

Acdo Executada até a data de inicio da auditoria -

Valor Auditado (em reais)

%
Referéncia Matriz

%
Auditado por Campus/Unida-

de Risco de
CNP 10% 0,00%
INA R$ 16.059,23 RS 2.253,90 10% 14,03%
CFS RS 39.836.,62 RS 7.478,42 10% 18,77%
BAG R$ - R$ - 10% 0,00%
SvC R$ 768.630.49 R$ 16.386,26 10% 2,13%
ROO R$ 74.461.64 R$ 18.166,60 10% 24,40%
PDL R$ 278.891,24 R$ 63.683,56 10% 22.83%
CBA RS  1.492.660.,43 R$ 690.901,08 10% 46.,29%
BLV RS 580.605,98 RS 1.150,00 10% 0,20%
RTR R$ 2.161.428.42 R$ 114.149,54 10% 5,28%
VGD RS 338.593.86 R$ 96.661,64 10% 28.55%
CAS R$  1.569.064,77 RS 616.242,00 10% 39,27%
PLC RS 632.646.82 RS 264.300,75 10% 41,78%
SRS R$  1.090.055,51 RS 172.036,81 10% 15,78%
ALF RS 651.154,33 RS 3.494.83 10% 0,54%
2994
Assisténcia aos Estudantes das Institui¢des Federais de Educacio Profissional e Tecnolbgica
RAINT 2019 Pagina 37




,

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT

Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Quilombo, Cuiaba/MT - CEP: 78020-409

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

Campus/Unidade

Acgio Executada até a data de inicio da auditoria

Valor Auditado (em reais)

%
Referéncia Matriz

%
Auditado por Campus/Unida-

de Risco de
CNP 10% 0,00%
INA RS 443358 RS 472,50 10% 10,66%
CFS RS 37.472,04 R$ 1.600,00 10% 4.27%
BAG RS 11.956,20 R$ 1.680,00 10% 14,05%
SVC RS 107.774,93 RS 55.320,00 10% 51,33%
ROO RS 32.260.00 RS 16.814.00 10% 52,12%
PDL RS 91.373,02 RS 66.240,00 10% 72,49%
CBA RS - R$ - 10% 0,00%
BLV RS - RS - 10% 0.00%
RTR RS 355.069,00 RS 42.025,00 10% 11,84%
VGD RS 157.112,20 RS 3.025,00 10% 1,93%
CAS RS - RS - 10% 0,00%
PLC RS 337.926,62 RS 70.137.00 10% 20,76%
SRS R$ 550.016,95 R$ 123.744.,60 10% 22,50%
ALF RS 458.373.35 RS 7.300,00 10% 1,59%
% %
ACAO Aciio Executada até a data de inicio da auditoria Valor Auditado (em reais) Referéncia Matriz | Auditado por Campus/Uni-
de Risco dade

20RL RS 9.694.089.,34 RS 2.066.905,39 10% 21,32%
2994 RS 2.143.767,89 RS 388.358,10 10% 18,12%
TOTAL...: R$ 11.837.857,23 RS 2.455.263.,49 10,00% 20,74%
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2.6 Descric¢iio das falhas relevantes identificadas no IFMT

Durante os trabalhos de auditoria - ocorridos no ano de 2019 - foram emitidas

constatagdes aos gestores do IFMT sendo que as mais relevantes, na opinido da Auditoria

Interna, foram:

032019

Campo Novo do Parecis
042019 Juina
06/2019 Barra do Gargas
072019 Confresa
08/2019 Primavera do Leste
09/2019 Rondondpolis
Fragilidades na fiscalizagdo de servigos terceiriza- 1072019 Sdo Vicente
dos. 1172019 Bela Vista
12/2019 Cuiaba
13/2019 Reitoria
15/2019 Caceres
16/2019 Pontes e Lacerda
17/2019 Sorriso
18/2019 Alta Floresta
(l-; :;::f_r,ilidades na contratagdo de servigos terceiriza- 032019 Campo Novo do Parecis
03/2019 Campo Novo do Parecis
06/2019 Barra do Gargas
07/2019 Confresa
08/2019 Primavera do Leste
1072019 Sdo Vicente
Fragilidades na formalizagdo dos procedimentos 1172019 Bela Vista
das concessdes de assisténcias estudantis. 12/2019 Cuiaba
132019 Reitoria
13/2019 C. Avangado de Sinop
16/2019 Pontes e Lacerda
17/2019 Sorriso
17/2019 C. Avangado Guaranta do Norte
0372019 Campo Novo do Parecis
Fragilidades na formalizagdo dos procedimentos 04/2019 Juina
das concessdes de bolsas em projetos de extensido 06/2019 Barra do Gargas
e pesquisa. 07/2019 Confresa
10/2019 Sdo Vicente
Fragilidades na formalizagdo dos procedimentos 04/2019 Juina
das concessdes de ajuda de custo. 16/2019 Pontes e Lacerda
Fragilidades no planejamento da contratacio de
Servicos terv.:f:irizzfdos.J ) 072019 Confresa
0872019 Primavera do Leste
Fragilidade no planejamento da licitagio. 10/2019 Sao Vicente
1372019 Reitoria
Concessdes indevidas de diarias e passagens a ser- 11/2019 Bela Vista

h
e ]
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vidor.
Fragilidade na formalizagdo dos procedimentos it Bela.Vlsta
das concessdes de Taxa de Bancada 152059 Cuiabd

] 13/2019 Reitoria
Fraglllda'de na execugdo de contratos de servigos 13/2019 Reitorii
ndo continuados.
Impropriedades nas concessdes de diarias e passa- s o
gens a servidores e colaboradores do IFMT. e Redoria
Fragnlhc.iades na concessdo de bolsas de incentivo a 132019 Reitoria
docéncia.
Fragilidade na formalizagio dos procedimentos
das concessoes de incentivos financeiros a proje- 14/2019 Varzea Grande
tos de pesquisas.
Auséncia do recebimento da obra. 15/2019 Caceres
Concessdes de recursos financeiros para Projetos
de Ensino, sem fundamentagdo legal e sem trans- 15/2019 Caceres
paréncia na escolha do projeto.
Auséncia de autorizagdo da PROAD para execu- 172019 Koo
¢io de despesa.
Auséncia de langamento do material no sistema Ltabls oa
SUAP/A Imoxarifado/Patriménio 17/2019 C. Avangado Guarantd do Norte

; ’ ’ 18/2019 Alta Floresta

Auséncia de justificativa para o descumprimento y :
do parecer da Procuradoria do IFMT. KTEUES s
Auséncia de comprovagdo da vantajosidade da 172019 Sation
adesdo.
Fragilidade nas concessdes de didrias e passagens
a servidores e colaboradores do IFMT. i At Flatesia
Au:sem:la d.e aruallzacap e cqncessﬁo de adicional 05/2019 DSGP
de insalubridade ou periculosidade.

2.7 Descricio das agdes de assessoramento da Auditoria Interna aos gestores do IFMT

Com o intuito de contribuir para minimizar as inconsisténcias da gestdo, a auditoria
interna realiza um trabalho preventivo que tem como finalidade assessorar os Gestores nos
procedimentos institucionais, porém evitando efetuar atividades proprias da gestdo.

De fato, a auditoria prima pela transparéncia e retidido, mormente pelos principios
elencados na Carta Magna Brasileira que adota a legalidade, efetividade. publicidade,
impessoalidade e moralidade como nortes a serem sempre impostos nas politicas publicas
adotadas em nosso pais, de tal sorte que visa suprir os questionamentos e anseios relatados
pelos gestores do IFMT que nos procuram. Com isso, se busca ofertar os posicionamentos e
as melhores solu¢des determinadas pelos tribunais e orgdos de controle nacionais, destacando.

outrossim, o amoldamento da gestdo as politicas publicas do governo.

W
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Conforme estabelece o Art. 2° da Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n°® 01/2016,
que dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo Federal, destacamos as atividades de consultoria e assessoramento do conceito
abaixo: Il — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Ela auxilia a
organizagdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga.

Desse modo, compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento as
organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os Orgdos e entidades
ndo alcancem seus objetivos. Entre as auditorias e fiscalizagdes realizadas no Paint/2019, e
das competéncias da unidade prevista no regulamento da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo CONSUP [IFMT N°44, de 17 de setembro de 2013, alterada o art.28 da Resolugdo
CONSUP IFMT n°® 65, de 18 de dezembro de 2013, na qual merece destaque: “Auditoria
Interna — AUDIN do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso — IFMT € um orgdo de assessoramento a alta administragdo, vinculado ao Conselho
Superior do IFMT, com base na IN/CGU n.° 01/2000 e Art 15 §3° do Decreto n. 3.591/200,
com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada
a legislagdo vigente”.

Incluem-se nos trabalhos de consultoria, também, a apreciagdo e manifestagio de
minutas de normativos internos, em assuntos que contribuem para a melhoria aos processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos das Unidades, mantendo-se
atentos a existéncia de pontos significativos que devam ser considerados e comunicados 4 alta
administragdo e ao conselho, se houver.

Destacamos entre as reunides expostas pela equipe de auditoria interna no ano de
2019: (i) Explanag@o ao CODIR- Conselho de Dirigentes do IFMT, sobre a forma de trabalho

da Audin nos Campi e o acompanhamento do PPP — Plano Permanente de providéncia (ii)

m
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Apresentagdo a Reitoria e alguns campi, sobre a mudanga de metodologia para Auditoria
Interna para o Ano de 2020, e qual o papel de cada um na estrutura organizacional do IFMT e
as competéncias das 3(trés) linhas de defesa da institui¢do (iii) Apresenta¢do ao CONSUP —
Conselho Superior do IFMT sobre o Relatorio gerencial sobre as implementagdes das

recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna as unidades auditadas no IFMT.

3 RECOMENDACOES FORMULADAS PELA AUDIN

Durante o exercicio de 2019 a auditoria interna do IFMT emitiu relatorios de auditoria
com recomendagdes, enviados aos gestores dos Campi e da Reitoria para saneamento dos
achados nos trabalhos de auditoria e para os procedimentos futuros, os quais foram
monitorados através do Plano Permanente de Providéncias — PPP AUDIN, onde demonstra as
recomendagdes que ainda permanecem como ndo atendidas. Os gestores ao longo do
exercicio informam a auditoria interna as providéncias tomadas, sendo atualizado
continuamente o PPP AUDIN. Ressalta-se que conforme a Resolugdo CONSUP IFMT
97/2017, em Dezembro de 2018 foram consolidadas as recomendagdes ndo implementadas
pelos gestores e emitidas a mais de 12 meses pela Auditoria Interna e encaminhadas ao

presidente do Conselho Superior para decisdo quanto as medidas a serem adotadas.

3.1 Relacio das recomendacdes da Auditoria Interna

Com base nas recomendagdes constantes dos relatorios de auditoria 01 a
18/2019. foi elaborado um resumo panoramico da situagdo quanto as providéncias adotadas

pelos Campi e Reitoria até 10/01/2020, conforme quadro a seguir:

R R e e e ST e PRSP Sy P sttt (LY MRS S ama a3 8 o N e T RSB A ot e B e e

RAINT 2019 Pagina 42

O



<

MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — I[FMT
Av. Senador Filinto Muller. 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiab&/MT - CEP: 78020-400

Tel.: (65) 3616-4109 E-mail: audin@ifmt.edu.br

! : e Quantidade de | Percentual de
: Quantidade de l?e:z:::::;i;i:s Quantidade de ﬁﬂ;ﬁ::_&;ﬁ:ﬁ:e :e recomendag¢des [Recomendagdes
Area Examinada | A¢fio do PAINT | N° dos relatérios |Recomendacdes . : Recomendacgdes - 9 finalizadas pela| Atendidas em
p Atendidas (imple- i dacdes Pre- | Parcialmente :
Expedidas Nio Atendidas & : assuncdio de ris-| relagdio a expe-
mentadas) judicadas atendidas i
cos pela gestio didas
Controle de gestdo|1.21 2 19 0 19 0 0 0 0%
Gestdo de 186 20 159 3 4 0 10,75%
suprimento de 2.1:2.2:2.3:2.4;2.5,03;04:06;07:08:09:1
bens, servigos, 2.6;2.7,2.8;2.9 0:11;12:13;14:15:16
obras e Concessdes L17:18
de bolsas.
Gestdo de recursos4.1:4.2 05 5 0 5 0 0 0 0%
humanos
Total 210 20 183 3 4 9,52%
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4 NIVEL DE MATURACAO DOS PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE
GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO IFMT

No IFMT, a avalia¢do do nivel de maturagdo dos processos de governanga, de geren-
ciamento de risco e de controles internos era realizada pela Auditoria Interna em anos intercalados, em
todas as suas unidades, sendo que ocorreram em 2015 (campi), 2016 (6rgdos da reitoria) ¢ 2018 (campi
e 6rgdos da reitoria), com emissdo de relatorio gerencial a autoridade méxima da Instituigdo, demons-
trando o grau de maturidade das unidades. Também foi demonstrado, no RAINT 2018, um quadro
comparativo dessa evolugdo que, na pontuagdo geral, passou de 60% para 64%, se mantendo no grau
intermediario de maturidade. Dessa forma, em 2019 ndo houve levantamento de dados sobre o nivel
de maturagio dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos no

IFMT.

No entanto. no ano de 2019, alguns processos foram Institucionalizados pelo IFMT.
elevando o nivel dos processos de governanga, gerenciamento de risco e de controles internos da Insti-
tuicdo. Cabe dizer, que alguns processos a Audin /IFMT assessorou a gestdo para regulamentacdo des-

ses normativos.

e Regulamento e implantagdo do Controle de frequéncia dos servidores do IFMT, por meio da
leitura biométrica nos campi e Reitoria , a finalidade é obter um maior controle da frequéncia

do cumprimento do horério pelos servidores do IFMT, Resolugdo CONSUP/IFMT n® 30/2019;

e Aprovagio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), concebido para viger durante o periodo 2019-
2023. O PDI objetiva projetar as disposi¢des do IFMT em relagdo ao futuro, coletivamente al-
mejado. A missdo, a visdo, os principios, os objetivos, as metas e as agdes aqui delineadas guia-
rdo as decisdes da gestio, de modo a regular o planejamento e as agdes de cada dimensdo insti-
tucional. considerando a dinamicidade da vida académica e a flexibilidade diante de necessida-

des emergentes;

e Regulamenta, por meio da Resolugdo CONSUP/ IFMT n°14/2019, o Programa de Valorizagao
a Pesquisa, Ensino e Extensdo (PVPE) do Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, através da concessdo de recursos financeiros para projetos selecionados no
IFMT. A norma regulamenta o Programa considerando a produgio cientifica, transferéncia de
tecnologia, agdes comunitérias e intercimbios de conhecimento como uma condi¢ado necessaria
para a evolugdo quantitativa e qualitativa da instituigdo respaldado nas metas do Plano de De-

senvolvimento Institucional 2019 — 2023, bem como em observancia aos enunciados na Porta-

9’
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ria n° 058, de 21 de novembro de 2014, da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica —
SETEC, na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, na Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de
2004 e no Decreto n° 8.240, de 21 de maio de 2014;

Aprova o Plano de Integridade do IFMT, por meio da Resolugdo CONSUP/IFMT n°26/2019,
Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade: Promogio da ética e re-
gras de conduta para os servidores: Transparéncia ativa e acesso a informagido; Tratamento de
conflitos de interesses e nepotismo; Funcionamento de canais de dentincias; Procedimentos de
responsabiliza¢do. Foi criada uma comissdo de integridade na qual foram mensurados os riscos
de integridade. Os riscos para Integridade no ambito do I[FMT foram identificados a partir das
avaliagdes realizadas pela comissdo permanente de integridade. O processo de identificacio, de
analise e de avaliagdo do risco. executado pela comissdo, seguiu os padrdes definidos na politi-
ca e das boas préticas e foram devidamente documentados. Os riscos foram identificados em
contextos diferentes o que contribui para o desenvolvimento do Plano de Integridade, tendo em

vista que os riscos para integridade tém intersegdes com outros riscos do IFMT.;

Regulamenta as agdes de extensdo do IFMT, Resolugdgo CONSUP/IFMT n ° 27/2019, As agdes
de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico, articuladas ao ensino e a

pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar a rela¢do transformadora entre o IFMT e outros

setores da sociedade.

5 INFORMACOES SOBRE AS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS AO LONGO DO

EXERCICIO
N° de Carga hora-
Curso Promovido por servidores ria Modalidade

50 Fonai Tec FONAI 2 30 Presencial
51 Fonai Tec FONAI | 24 Presencial
Auditoria Baseada em Risco - Etapa I: Se- |Instituto Serzedello Corréa
lzuranga em Auditoria (Escola Superior TCU) 1 25 EAD
Auditoria nas licitagdes e contratos publi-
COS ESAF ESCOLA 1 21 Presencial
Contabiliza¢do de Beneficios Enap 3 10 EAD
Curso Auditoria Baseada em Risco: Segu- |Instituto Serzedello Corréa
ranga em Auditoria (Escola Superior TCU) 2 25 EAD
Curso de formagdo de auditores internos -
Nivel Béasico - Audi 1, com énfase em or- | Instituto dos auditores in-

dos publicos terno do Brasil | 24 Presencial
Curso de formagdo de auditores internos -
Nivel Intermedidrio - Audi 2, com énfase | Instituto dos auditores in-
em oOrgdos publicos terno do Brasil 1 24 Presencial

Instituto Nacional da Pro-

Curso Geral de Propriedade Intelectual priedade Industrial 1 75 EAD
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Tribunal de Contas do Es-

Deteccdo de Fraudes em Licitagdes tado de Mato Grosso 1 80 EAD

Educagdo Financeira para Servidores Pu-

blicos IFMT | 20 Presencial

Execug¢io Orgamentaria, Financeira e Con-

tabil ESAFIESCOLA | 28 Presencial

Tribunal de Contas do Es-

Gestio de Risco em Alimentagdo Escolar tado de Mato Grosso 1 60 EAD

Gestio de Risco no Setor Pablico Enap 2 20 EAD

Il COBACI - Congresso Brasileiro de Au-

ditoria e Controle Interno UNAMEC 1 24 Presencial

Il Semindrio de contabilidade e governan-

ca do setor publico CRC-MT 2 10 Presencial

Semindario de Indicadores de Desempenho

e de Beneficios da auditoria interna UNAMEC 4 7 Presencial
iape Cadastro Escola Virtual do Governo 1 40 EAD

6 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS
DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO.

RECOMENDACAO

Recomendagdo: Proceder a inclusdo, no
processo analisado (23748.038474.2017-
42) e nos processos futuros, de uma via do
contrato devidamente assinada, cumprindo
a formalizago processual.

Trata-se de uma agdo
do gestor
tatico — operacional

da édrea

Recomendagdo: Formalizar o planejamento
tatico e operacional das areas de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo, com
vista a definigdo de prioridades, no dmbito
do campus e do IFMT.

Trata-se de uma acdo
do gestor
tatico — operacional

da area

Recomendagdo: Padronizar os PTD’s do
campus, conforme sugestdo de modelo do
campus Alta Floresta, encaminhada por e-
mail institucional do IFMT, pela gestora do
SIC — IFMT em 14/09/2018, a todos os
gestores dos campi.

Trata-se de uma acdo
do gestor
tatico — operacional

da drea

Recomendagdo:  Divulgar os PTD’s
padronizados, nos site do campus, para
maior transparéncia dos atos

administrativos.

Trata-se de uma agdo
do gestor
tatico — operacional

da drea
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Recomendagdo: Interromper o pagamento
da bolsa extensdo (caso ainda o projeto
esteja em andamento), ou incluir o
Coordenador do projeto no cadastro de
inadimplente (caso o projeto tenha sido
finalizado), por ndo ter atendido ao
Paragrafo unico do art. 27 da Resolugio
CONSUP n® 11/2015.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Registrar
ampliagio/reforma executada no campus.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Monitorar a emissdo e
publicizagdo dos editais de Extensdo.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Inserir as bases legais
devidamente correlacionadas com as
tematicas do objeto do edital ao elaborar ou
orientar a confecgdo de editais.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar manual para
confecgo de editais.

Trata-se de uma agdo
do gestor da érea
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar os editais,
utilizando os normativos internos de forma
que as modalidades de incentivo sejam fiéis
aos que se encontram normatizados no
ambito do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da érea
tatico — operacional

Recomendagdo: Padronizar e especificar de
forma clara e objetiva os recursos
disponiveis, a origem do recurso, o
detalhamento das modalidades de incentivo
com o0s respectivos valores e o quantitativo
de incentivo por modalidade nos editais sob
sua responsabilidade e dos campi no IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da dérea
tatico — operacional

Recomendagdo: Promover, juntamente com
a PROPES, agoes para que os Normativos
Internos fagam referéncia as legislagdo
externas e especifiquem de forma clara e
objetiva todos os itens de tais
regulamentagdes.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar um check-list de
verificagdo de processo de prestagdo de
contas, incluindo todas as exigéncias das
Resolugdes do CONSUP e dos editais, que
devera ser datado e assinado pelo servidor
responsavel pela analise por meio de
parecer técnico.

Trata-se de uma agdo
do gestor da érea
tatico — operacional
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Recomendagio: Criar e manter canal de
comunicagiio para atendimento exclusivo
de davidas e esclarecimentos dos campi
quanto as atividades de concessio de
incentivos a extensdo. Bem como, divulgue
amplamente o canal para os campi.

Trata-se de uma agio
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendag¢io: Estabelecer rotinas de
cobranga dos pesquisadores inadimplentes e
crie mecanismos  para  coibir a
inadimpléncia dos pesquisadores junto ao
IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Designar um servidor para
receber as solicitagdes do canal e enviar ao
setor responsavel pela resposta,
estabelecendo formalmente um prazo para
atendimento.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagiio: Estabelecer, juntamente
com a PROPES, de forma clara e obejtiva a
fundamentagdo, a  conceituagdo. a
caracterizagdio, distinguindo cada tipo de
incentivo de acordo com o publico alvo e
definir o valor de cada beneficio dos
incentivos  propostos  nos  normativos
internos do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagiio: Atualizar os fluxogramas
de todas as atividades para concessdo de
incentivos a extensdo, demonstrando todas
as atividades, as tarefas, os setores
envolvidos (diretoria, departamento,
coordenadoria), a fim de que sejam
observadas as boas praticas de gestdo, bem
como a padronizagdo das atividades.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea de
repercussao
estratégica

Recomendagdio: Executar suas agdes de
incentivos a extensdo utilizando os
normativos internos de forma que as
modalidades de incentivos nos editais sejam
fiéis aos que se encontram normatizados no
ambito do [FMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea de
repercussdo
estratégica

Recomendagdio: Realizar a divulgagdo de
todos os seus editais, atos normativos e
administrativos no seu portal no sitio do
IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Inserir as bases legais
devidamente correlacionadas com as
tematicas do objeto do edital ao elaborar ou
orientar a confec¢do de editais.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional
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Recomendagdo: Elaborar os editais.
utilizando os normativos internos de forma
que as modalidades de incentivo sejam fieis
aos que se encontram normatizados no
ambito do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da érea
tatico — operacional

Recomendacdo: Padronizar e especificar de
forma clara e objetiva os recursos
disponiveis, a origem do recurso, o
detalhamento das modalidades de incentivo
com o0s respectivos valores e o quantitativo
de incentivo por modalidade nos editais sob
sua responsabilidade e dos campi do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Promover juntamente com
a PROEX agdes para que os Normativos
Internos fagam referencia as legislagdo
externas e especifiquem de forma clara e
objetiva todos os itens de tais
regulamentagdes.

Trata-se de uma agio
do gestor da area
tatico — operacional.

Recomendagdo: Executar suas agdes de
incentivos & pesquisa e pds-graduagdo
utilizando os normativos internos de forma
que as modalidades de incentivos nos
editais sejam fidis aos que se encontram
normatizados no ambito do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Realizar a divulgagiio de
todos os seus editais, atos normativos e
administrativos no seu portal no sitio do
IFMT.

Trata-se de uma acfo
do gestor da drea de
repercussdo
estratégica

Recomendagdo: Estabelecer, juntamente
com a PROEX, de forma clara e objetiva a
fundamentagdo, a  conceituagio, a
caracterizagdo, distinguindo cada tipo de
incentivo de acordo com o publico alvo e
definir o valor de cada beneficio dos
incentivos  propostos nos  normativos
internos do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagéio: Formalizar o planejamento
tatico e operacional das areas de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo, com
vista a definigdo de prioridades, no ambito
do campus e do IFMT.

Trata-se de uma agio
do gestor da drea
titico — operacional

Recomendagdo: Elaborar, aprovar, divulgar
e promover a politica de sustentabilidade do
campus.

Trata-se de uma agio
do gestor da drea de
repercussdo
estratégica.
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Recomendagdo: Estabelecer formalmente as
rotinas, metas e objetivos a fim de
identificar/mensurar 0s processos/pontos
criticos da sua atividade, auxiliando na
tomada de decisdo.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Garantir, junto a PROEN, a
exclusividade - pela alteragdo da situagio
escolar de um aluno - ao responsavel pelo
registro escolar do campus.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagiio: Estabelecer indicadores
proprios de desempenho ¢ elaborar
periodicamente relatérios de desempenho
das atividades do campus, a fim de
subsidiar o acompanhamento das atividades
desempenhadas.

Trata-se de uma
agdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica

Recomendagdo: Agilizar o langamento de
dados dos alunos pelos docentes, no sistema
académico uniformizado do IFMT, .

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Implantar a aplicagdo da
pesquisa, junto a comunidade interna e
externa, bem como apropriar-se dos seus
resultados para decisoes futuras.

Trata-se de uma
acdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica

Recomendagdo:  Divulgar/publicar  as
informagdes atualizadas constantes do
mapa de contetdos no site do campus.

Trata-se de uma acdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagio: Providenciar a
regularizagdo das publicagdes dos atos
administrativos em boletins internos no site
do IFMT.

Trata-se de uma acdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendacdo: Regularizar todos os
processos de avaliagio de desempenho dos
servidores do campus.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Identificar/mensurar  0s
processos/pontos criticos da sua atividade,
auxiliando na tomada de decisédo da gestdo.

Trata-se de uma acdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Estabelecer indicadores
proprios de desempenho e elaborar
periodicamente relatérios de desempenho
das atividades do campus, a fim de
subsidiar o acompanhamento das atividades
desempenhadas.

Trata-se de uma
agdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica
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Recomendagdo: Demonstrar o controle
interno adotado para redugdo nos atrasos
dos langamentos de notas e frequéncias dos
alunos, pelos docentes.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Implantar a aplicagdo da pesquisa, junto a
comunidade interna e externa, bem como
apropriar-se dos seus resultados para
decisdes futuras.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Demonstrar o controle
interno adotado para redugdo nos atrasos
dos langamentos de notas e frequéncias dos
alunos, pelos docentes.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Adequar os relatorios de
fiscal/check list de verificagdo mensal de
contratos vigentes, bem como enviar copias
dos mesmos referentes aos meses de
Janeiro a Margo/2019.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar check list para
Liquidagdo e Pagamento em geral.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar check list de
contratagdes por dispensa de licitagdo, a ser
adotado pelo setor de compras do campus,
bem como enviar copia para compor os
papéis de trabalho desta Auditoria Interna.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Elaborar, ao final de cada
exercicio, o Planejamento anual do
exercicio seguinte referente as agdes do
Programa de Qualidade de Vida do IFMT.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea de
repercussao
estratégica

Recomendagdo: Demonstrar o controle
interno adotado para redugdo nos atrasos
dos langamentos de notas e frequéncias dos
alunos, pelos docentes.

Trata-se de uma agdo
do gestor da area
tatico — operacional

Recomendagdo: Estabelecer formalmente as
rotinas, metas e objetivos a fim de
identificar/mensurar 0s processos/pontos
criticos da sua atividade, auxiliando na
tomada de decisdo.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Estabelecer indicadores
proprios de desempenho e elaborar
periodicamente relatérios de desempenho
das atividades do campus, a fim de
subsidiar 0 acompanhamento das atividades
desempenhadas.

Trata-se de uma
acdo do gestor da
area de dimensio
estratégica
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Recomendagio: Adotar medidas que
melhore a eficiéncia nos  controles
sistematicos de acesso ao refeitorio;

Trata-se de uma agio
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Publicizar todos os PTDs
no inicio do semestre/ano letivo 2019, bem
como enviar copia digitalizada dos
documentos para compor os papéis de
trabalho desta AUDIN.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Divulgar o codigo de ética
do IFMT aos servidores lotados na Reitoria,
publicizando no site institucional e
inserindo o tema em capacitagdes internas.

Trata-se de uma acdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Atualizar  regulamento
interno de assisténcia estudantil, nos campi
avangados, com base na Resolugdo
CONSUP n®095/2017.

Trata-se de uma
acdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica

Recomendagdo: Adequar as atividades de
extensdo e pesquisa (como Desafios de
Ideias, regulamentos internos e outros) do
campus as resolugdes do Conselho Superior
do IFMT, bem como enviar a esta AUDIN
edital e processo seletivo realizado em
2019, ap6s concluida a selegio, referente a
atividade “desafios de ideias”.

Trata-se de uma
agdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica

Recomendagdo: Garantir a transparéncia
das concessoes de bolsas e taxas, através de
publicizagdo de editais nos murais e site
institucional do campus, cumprindo
resolugdes e demais regulamentos internos
vigentes.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Garantir a segregacdo de
fungdes, a partir dos projetos/atividades de
extensdio e pesquisa executados em 2019,
quanto  a  autorizagdo,  aprovagao,
coordenagdo, monitoramento e orientagdo.

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdio: Providenciar, pelos campi
avangados, a atualizagdo dos regulamentos
internos de ajuda de custo ao discente, com
base nas Resolugdes do CONSUP n°
094/2017 e 095/2017  (Politica de
assisténcia Estudantil do IFMT).

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional.

Recomendagdo: Regularizar a situagio de
repasse financeiro com a IMAMT, caso
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contrario proceder a devolugdo dos valores
pagos pelo IFMT despendidos para atender
o Edital 11/2018.

47.200,00 (quarenta e
sete mil e duzentos
reais), referente a
recuperagdo de valores
entre convénio para
Projeto de Extensdo.

Recomendagdo: Promover 0
acompanhamento dos docentes
selecionados em editais posteriores ao ano
2015, garantindo  cumprimento  das
determinagdes previstas na IN 03/2015
quanto a concessdo de bolsas e autorizagdes
de afastamentos, bem como enviar para a
Auditoria Interna (em dezembro/2019)
processo de acompanhamento do doutorado
dos docentes selecionados no Edital
01/2017 REAMEC, com 0
acompanhamento realizado até entdo
(constando comprovantes de conclusdo de
disciplinas no periodo, bolsas concedidas e
a autorizagdo de afastamento apds a
conclusiio das disciplinas, caso houver).

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Promover a divulgagdo, no
site institucional da PROPES, dos editais e
resultados do programa de pds-graduagido
REAMEC, em parceria com a UFMT,
destacando os docentes lotados no IFMT
(podendo ser link para acesso a pagina
eletronica da UFMT que contenham essas
informagoes).

Trata-se de uma agdo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendag@o: Proceder a regularizagio
das GPS pendentes (listadas nesta
constatagdo).

Gasto evitado no
montante de R$
2.023,25 (dois mil e
vinte trés reais e
vinte cinco
centavos), referente
ao recolhimento de

GPS indevido.
Recomendagdo: Providenciar 0 Recolhimento do
ressarcimento do valor de Taxa de bancada montante de RS
efetivamente pago (RS 1.500,00) de projeto 1.500,00 (Hum mil e
cancelado, do processo n. quinhentos reais),
23192.001545/2018-66. referente a recuperagido
de valores ndo
utilizados no projeto.
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Recomendagiio: Providenciar documentos
comprobatorios referentes aos pagamentos
do INSS da competéncia 06/2017, 09/2017
e 02/2018 e da substituigdo ou glosa de
crédito referente aos dias ausentes do
funcionario mat. n° 191011, bem como
enviar copia para compor o0s papéis de
trabalho desta Auditoria Interna/[FMT.

Trata-se de uma agéo
do gestor da drea
tatico — operacional

Recomendagdo: Apresentar documento
comprobatério do devido recolhimento da
GRU pela servidora responsavel pela
coordenagdo do projeto.

Recolhimento do
montante de RS 808,60
(oitocentos e oito reais
€ sessenta centavos),
referente a recuperagio
de valores nao
utilizados no projeto.

Recomendagdo: Elaborar normativa interna
que regulamente a Bolsa Didética, bem
como publicar no site institucional do
campus.

Trata-se de uma
acdo do gestor da
area de dimensdo
estratégica

7 RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), previsto no Referencial Técnico da

Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado pela Instrugdo Normativa CGU n® 03/2017,
tem como objetivo promover a avaliagdo e melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos
emitidos. da eficacia e eficiéncia da atividade de auditoria interna, bem como prever avaliagdes
internas e externas, orientadas para a avaliagdo da qualidade e a identificagdo de oportunidades de
melhorias.

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFMT nao instituiu o Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ). No entanto, realizou avaliagdes internas com objetivo de coletar a
percepgdo quanto a qualidade dos trabalhos, para identificar pontos que carecem de melhoria nos
trabalhos de Auditoria Interna. Desse modo, foram aplicados questionarios para os auditores e 274

auditados presentes nas reunides nos campi e reitoria, na qual, desses, somente 79 responderam.

7.1 Percep¢do quanto a qualidade dos trabalhos junto aos auditados

Em 2019, ap6s a finalizagdo e envio de cada relatério de Auditoria foi encaminhado um
questionario via Google Formularios aos auditados que participaram dos trabalhos de auditoria, com
questdes fechadas relacionadas a: processo de condugdo da Auditoria (Q01 a QO3), achados
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identificados pela Auditoria (Q04 a Q09). conduta ética e profissional do Auditor (Q010 a Q013),
qualidade dos trabalhos de Auditoria (Q014 a Q021) e nivel de satisfagdo quanto aos resultados da

auditoria (Q022). Os graficos a seguir compilam os resultados das avaliagdes.

GRAFICO 1: TRABALHOS DE AUDITORIA REALIZADOS EM 2019,
AVALIADOS PELOS AUDITADOS

Qo1
Qo2
Qo3
Qo4
Qo5
Qo6
Qo7
Qos
Qo9
Qo10
Qo11
Qo012
Qo013
Qois
Qo1s
Qo16
Qo017
Qois
Qois
Qo220
Qo21

Cda%n
Discordancia m Conrordo parcialmenre m Concordo totaliments Nio Tenho Opinido

Fonte: Prépria da Audin do IFMT

*Na questdo QO14 o indice de discordancia deve ser considerado positivo uma vez que trata de afirmativa sobre repeti¢des
de erros/fraudes em auditores posteriores.

Legenda:

Qo1 Os dirigentes do Campus/Reitoria foram informados sobre o inicio da execugiio da auditoria com a
devida antecedéncia.

Q02 Na reunido de apresentagio, a equipe de auditoria expds claramente aos dirigentes do
Campus/Reitoria os objetivos do trabalho.

Q03 Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentagdo de documentos, informagdes
ou esclarecimentos foram razoaveis.

Q04 | Os achados preliminares identificados pela equipe de auditoria foram claramente expostos na
reunido de encerramento (durante a visita ao Campus/Reitoria?).

Q05 Os achados preliminares identificados pela equipe de auditoria foram claramente descritos na nota
de auditoria.

Q06 Os achados apresentados no relatorio pela equipe de auditoria sdo tteis para a melhoria dos
controles do Campus/Reitoria.

Q07 Os achados apresentados no relatério pela equipe de auditoria so tteis para a melhoria do
desempenho do Campus/Reitoria.

Q08 As recomendagdes emitidas no relatorio pela equipe de auditoria sdo claras e objetivas.

Q09 As recomendagdes emitidas, uma vez atendidas, contribuirdo para a melhoria da gestdo.

Q010 | A postura profissional da equipe de auditoria em seu relacionamento com as areas auditadas foram
colaborativas.

QOIT | Aequipe de Auditoria demonstrou conhecimento suficiente para avaliar os controles internos do
objeto auditado.
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Q012 | A equipe de Auditoria conduziu os trabalhos com respeito e urbanidade.

Q013 | A equipe de Auditoria conduziu os trabalhos com imparcialidade.

Q014 | Problemas detectados (erros/fraudes) normalmente se repetem em auditorias posteriores.

Q015 E feito, por parte da Auditoria, um trabalho consistente de acompanhamento dos pontos de melhoria.

Q016 | Os trabalhos sdo realizados em tempo oportuno e em escala que atenda as necessidades da
organizacio.

Q017 | Os resultados da auditoria (feedback) sdo dados imediatamente ou em tempo ideal para a drea
providenciar os ajustes, quando necessarios.

Q018 | Qualidade dos trabalhos de Auditoria A auditoria interna proporciona avalia¢do objetiva e relevante,
e contribui para a eficiéncia e eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e
controles.

Q019 | O relatdrio de auditoria € claro e conciso.

Q020 | Qualidade dos trabalhos de Auditoria As informagdes contidas no relatério de auditoria sdo
relevantes.

Q021 | Casos de fraudes sdo tratados de forma adequada e com foco na solugdo completa da causa e dos
efeitos.

GRAFICO 2: SATISFACAO DOS AUDITADOS COM OS
TRABALHOS DA AUDITORIA (Q022)

MUITO INSATISFEITO -

INSATISFEITO '1.27%

MUITO SATISFEITO -

Fonte: Propria da Audin do IFMT

7.2 Percepcio quanto a qualidade dos trabalhos junto aos auditores

Também foram enviados um questionario via Google Formularios, aos auditores que
participaram dos trabalhos de auditoria com questdes fechadas relacionadas a: Autoavaliagdo (QO1 a
QO06). planejamento, supervisdo e execugdo dos trabalhos. (Q07 a Q010), resultados do trabalho de

auditoria (Q011 a Q015). A tabela e os graficos a seguir compilam os resultados das avalia¢des:

Tabela 1: Trabalhos de Auditoria realizados em 2019 — respondido pelos Auditores quanto a Autoavaliagio

Questio Descricio Média
Q01 Postura colaborativa 8.5
Q02 Conhecimento do objeto da auditoria 8.3
Q03 Respeito e urbanidade 9:3
Q04 Imparcialidade 9.1
Q05 Busca da exceléncia do trabalho 8.8
Q06 Iniciativa/Postura Proativa 9.2

Fonte: Elaborada pela Audin / IFMT
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Tabela 2: Trabalhos de Auditoria realizados em 2019 — respondido pelos Auditores quanto ao Planejamento,

Supervisio e Execu¢do dos trabalhos

Questdes Descricio Média

Q07 Adequagio da fase de planejamento do trabalho (tempo, pessoal, 6.9
informagdes).

Q08 Proficiéncia coletiva da equipe em relag@o ao objeto auditado. 7.8

Q09 Adequacdo dos recursos (tempo, pessoal, equipamento, etc.) alocados a 7.2
fase de execucdo dos trabalhos.

Qo010 Intensidade e qualidade do processo de monitoramento das recomendagdes 7.0
emitida.

Fonte: Elaborada pela Audin / IFMT

Griafico 3: Qualidade nos resultados do trabalho de auditoria e na
comunicacio com o Auditado

86%
76%
67%
57% X704
528
48% o 48%) 48% 0%
33
24% s
14%
, all :
=] -
Qo11 Qo12 Q013 Q014 Q15 Q016 Q017 Q018
Discordo parcialmente  mConcordo parciaimente 8 Concordo tofalmente

Fonte: Elaborada pela Audin / IFMT
Legenda:
Q011 A auditoria alcangou os objetivos propostos.
Q012 | A auditoria tratou de tema relevante no contexto da unidade/entidade/objeto auditado.
Q013 As informagdes contidas no relatério de auditoria sdo relevantes.
Q014 | As recomendagdes emitidas, uma vez atendidas, contribuirdo para melhoria da gestio.
Q015 O relatorio de auditoria € claro e conciso.
Q016 Os dirigentes do Campus/Reitoria foram informados, no inicio dos trabalhos, acerca dos

objetivos da auditoria.
QO17 | As expectativas da administragdo da unidade auditada foram levadas em consideragio na

condugdo dos trabalhos.
Q018 A equipe de auditoria contatou o(s) Gestor(es) da unidade auditada, durante a execugdo dos

trabalhos de auditoria.
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GRAFICO 4: SATISFACAO DOS
AUDITORES COM OS TRABALHOS DA
AUDITORIA (Q019)

MUITO SATISFEITO -
SATISFEITO

INSATISFEITO -

Fonte: Elaborada pela Audin / IFMT

7.3 Sugestdes, criticas e elogios por parte dos auditados e auditores

Os auditados e os auditores também tiveram a oportunidade de enviar sugestdes, criticas ou
elogios por meio de uma questdo aberta na mesma pesquisa. O quadro a seguir demonstra a tabulagdo

de todos os feedbacks (questiondrios) recebidos:

1. Auditoria deveria solicitar para analise sempre processos vigentes;

2. Auditoria deveria realizar acompanhamento constante, ndo sendo somente quando visita 0 campus;

3. Flexibilizagdo de prazos para manifestagdo considerando a realidade e caréncia de cada campus;

4. Analise do mesmo processo mais de uma vez pela auditoria em anos distintos:

5. Divergéncia de entendimento entre gestdo e auditoria quanto ao controle de auxilio estudantil;

6. A auditoria interna auxilia no processo de lisura de todas as agdes da instituigdo, repassando
orientagdes relevantes para eficiéncia e eficdcia da gestdo;

7.0 trabalho da auditoria auxilia no sentido de tornar o Campus mais preocupado com o
planejamento, andamento e conclusdo dos processos/orgamento, desenvolvendo 6timo trabalho:

8. Elogios aos trabalhos de auditoria, realizados nos campi;

9. O trabalho realizado pelos auditores que ja constataram que todo o procedimento do trabalho esta
correto e que ndo ha desvio de verba publica, e mesmo assim, continuam questionando a
manifestagdo do campus;

10. Permitir a resposta dos questiondrios anonimamente:;

11. As questdes usadas nos questionarios foram tratadas de forma um tanto superficial;

12. Muito acertada a mudanca de metodologia da auditoria, que a partir de 2019 passou a ser uma
auditoria voltada para a GESTAO, e com isso, favorece o desenvolvimento de diretrizes, de
padronizagdes de processos e procedimentos;

13. Parabéns ao trabalho da AUDIN, apenas ressalta a necessidade de os pontos auditados, relativos
ao planejamento estratégico dos campi serem condizentes com aqueles orientados pela alta gestdo
aos proprios campi;

14. Parabéns a equipe da AUDIN pelos excelentes trabalhos desenvolvidos:

15. Sugestdo é que trabalhe um pouco mais a questdo da orientagdo dos servidores para evitar que os

€ITos acontegam;

16. Trata-se de uma equipe comprometida, dedicada as agdes planejadas;

17. Sugestdo é que a auditoria da Diretoria de Pesquisa e Inovagdo e Diretoria de Pos-Graduagio
sejam feitas separadas e emitidos relatorios separados, facilitando as respostas as constatagdes:

18. Curso de Capacitagio EAD em gestdo de riscos para todos os servidores ndo apenas para

gestores;

19. Os assuntos relativos ao ensino precisam ser melhor compreendidos pela AUDIN, pois hé
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situagdes que perpassam o "curriculo” e ao "tempo escola”, que diferem de outros setores do servigo
_publico, gerando implicagdes em algumas orientagdes realizadas;

20. Sugestdo ¢ aumentar, no setor SCDP, o tempo para solugdo das solicitagdes, devido a grande
demanda de trabalho;

21. Coordenar melhor o tempo da reunido realizada pela Auditoria Interna na unidade;

22. Observar o hordrio de expediente dos setores da unidade, quando houver visita & unidade;

23.Fragilidade no contato com o auditor responsavel pela andlise do processo auditado;

24. Ndo se tem acesso aos relatorios;

25. O questionario da pesquisa poderia deixar como opcional para responder as questdes pertinentes
a sua drea de atuacio;

26. Auditar demais contratos existentes;

27. A presenca da auditoria no campus e os apontamentos foram muito produtivos, trazendo
melhorias para a transparéncia do trabalho;

28. Agendar as auditorias na unidade em datas mais distantes do encerramento do ano;

29. Houve clareza nos apontamentos dos auditores;

30. Os auditores demonstraram conhecimento, clareza e objetividade:;

31. Recomendacdo emitida pela auditoria referente a criagdo de um checklist ja existentes no
campus;

32. Langamento impossivel, irregular e totalmente sem razoabilidade de notas de almoxarifado de
consumo de exercicios e meses anteriores:

33. Recomendacdo humanamente impossivel quanto a solugio imediata para a regularizacio de
inventario de patrimdnio do campus;

34. Exigéncia de pesquisa de pre¢o em desacordo com as praticas e pregos existentes nos mercados
regionais e dificuldade na pesquisa ao site do painel de preco:;

35. Alterar metodologia de auditoria para temas relevantes e com atividades especificas de
assessoramento e consultorias;

36. Implantar forma de planejamento para desenvolvimento do trabalho.

7.4 Consideracdes dos resultados da avalia¢io interna

Considerando apenas os resultados dos questionarios aplicados junto aos auditados ¢ auditores,

no exercicio 2019, pode-se entender que o nivel de conformidade da UAIG no IFMT foi considerado

satisfatério, uma vez que ndo comprometeram a qualidade dos trabalhos, porém necessitando de

aperfeicoamento na sua implementagdo, como: adequagdo da fase de planejamento do trabalho,

proficiéncia coletiva da equipe em relagdo ao objeto auditado (inclusive drea de ensino), adequagdo

dos recursos, intensidade/qualidade do processo de monitoramento das recomendagdes emitidas,

orientagdo consultiva aos servidores/gestores, metodologias de escolha de temas e de tipos de

assessoramento.

Vale destacar o percentual significativo de auditados que ndo souberam opinar sobre alguns

assuntos abordados, sendo até 20% nos assuntos gerais pelos seguintes motivos identificados:

acompanha a pouco tempo os relatorios da auditoria, pouco tempo no cargo do campus, nio ter
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conhecimento a respeito dos trabalhos da auditoria, ndo houve relatério para a drea de ensino em
2019, a pesquisa deveria ser direcionada apenas aos gestores/ servidores que acompanham as
informacdes dos relatorios de auditoria. E para o assunto de “fraude™ alcangou 44% tendo como

motivo identificado o desconhecimento de que tenha havido fraudes em processos/setor no campus.

8 DISPOSICAO FINAL

Conforme visto, para consolidar o foco de sua atuagdo orientativa e preventiva e atender as ne-
cessidades da Instituicdo, a AUDIN vem continuamente implementando sua atuagio através do apri-
moramento qualitativo e consubstancial das a¢des de auditoria interna. da formagdo de uma equipe
multidisciplinar, da estrutura organizacional da drea, da operacionalizagdo de procedimentos e do apri-
moramento de técnicas e de métodos de trabalhos.

Com a mudanga de metodologia para Auditoria Baseada em risco, 0 ano de 2020, espera-se que
as atividades da auditoria interna sejam aprimoradas com finalidade de fortalecer a organizagdo para o
alcance dos objetivos institucionais, primordialmente, no que diz respeito a eficiéncia, eficacia e efeti-

vidade dos processos de governanga, gestdo de risco e controles interno do IFMT.

Cuiaba/MT, 31 de margo de 2020.

p p Edilene Sakuno Maegi'a
FiM
EDILENE SAKUNO MAEDA ~, Audtora-Chefe do

Port. IFMT n° 1.788 D.OU. 220712019
Auditor Chefe da Auditoria Interna/IFMT

Equipe Técnica AUDIN/IFMT:

AUGUSTO CESAR LIRA DE AMORIM — Auditor

CACILDA GUARIM — Téc. Assuntos Educacionais
DEUZIMAR LIRA DE MATOS — Assistente em Administragdo
EDSON JERONIMO NOBRE- Auditora

FLAVIO LUIZ LARA - Auditor

MARCIO MENEZES ROZA - Auditor

TATIANE AGUIAR DE OLIVEIRA — Auditora

M
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