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1. IDENTIFICACAO

O presente relatdrio apresenta resumidamente as principais atividades desenvolvidas pela

Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

Mato Grosso (PFE/IFMT) no exercicio de 2020.

A PFE/IFMT é composta por um Unico Procurador Federal, o qual é responsével pela unidade

e pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico, representacdo judicial e extrajudicial

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

A. Estrutura da Procuradoria

Localizacdo/Instalagdo:

Reitoria do IFMT (Cuiaba/MT)

Situagao das instalagoes fisicas:

Bom

Procuradores Federais em exercicio:

01

Nucleos tematicos:

N3do ha nucleos tematicos, em decorréncia da existéncia
de tdo somente um Procurador Federal.

Estrutura:

- Procurador-Chefe

- Departamento de Gestdo e Apoio Técnico

Equipe:

José Roberto Curvo Garcia — Procurador-Chefe da
PFE/IFMT

Michelle Eiko Hayakawa — Chefe do Departamento de
Gestdo e Apoio Técnico

Emanuel Vitor de Souza Pinheiro — Assistente de
Administracdo
Isabel Cristina Daltro Pereira — Assistente de
Administra¢do *

Paulo Henriqgue de Campos Barros — Assistente de
Administracdo

* Servidora em licencga gestacional, férias e licenga capacitagao.




B. Entidade Assessorada

Estrutura

Reitoria, 14 Campi, 05 Campi Avangados, 09 Centros de

Referéncia, 02 Fazendas Experimentais
educacdo a distancia.

e diversos pdlos de

Servidores ativos

1.910
Contrato Temporario e CLT 174
Servidores aposentados 362
Pensionistas 112

Alunos matriculados

28.549

Fonte: Painel Estatistico Ministério da Economia e Plataforma Nilo Peganha
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Campus Avancado de Tangara da Serra
Campus Avancado de Diamantino
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Campus Avancado de Guarantd do Norte
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Centro de Referéncia de Campo Verde
Centro de Referéncia de Jaciara

Centro de Referéncia de Poconé

Centro de Referéncia de Araputanga
Centro de Referéncia de Jauru

Centro de Referéncia de Paranaita

Centro de Referéncia de Educac8o a Distincia -
EaD

28. Centro de Referéncia - Extens&o Sapezal



2. NEGOCIO

Nos termos do art. 131 da Constituicdo, “a Advocacia-Geral da Unido € a instituicdo que,
diretamente ou através de drgdo vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organiza¢éo e funcionamento,

as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo”.

A atividade consultiva da Advocacia-Geral da Unido (AGU) se da por meio do
assessoramento e orientacdo dos dirigentes do Poder Executivo Federal, de suas autarquias e
fundagbes publicas, para dar seguranca juridica aos atos administrativos que serdo por elas
praticados, notadamente quanto a materializa¢do das politicas publicas, a viabilizagdo juridica das
licitacdes e dos contratos e, ainda, na proposicdo e analise de medidas legislativas (Portaria,
Instrugdes Normativas, Resolugdes, entre outros) necessdrias ao desenvolvimento e

aprimoramento da Instituigao.

Nesse sentido a Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — PFE/IFMT é um 6rgéo de representacdo da AGU e tem por
funcdo realizar a representacdo judicial e extrajudicial, e ainda, a consultoria e assessoramento

juridico ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT.

\ © ©

Contencioso (Defesa judicial) ~ Defesa Extrajudicial Cobranca
Defesa perante os tribunais - TCU, MPF, MF, TRE, - Inscrigio em divida ativa
de justica Defensoria e outros -Cobranca Judicizl
- Awudindias judiciais
ATIVIDADES DA g

PROCURADORIA

Consultoria e Orientagdo Assessoramento Juridico  Representacdo Judicial e

Juridica Extrajudicial de Gestores
Parecerss juridicos [contrataghes, - Atendimento e orientagies Publicos
acondos, conwenios, pancerias, preventivas, pravias; - Defesa do Gestor e ex-gestor
pad/sindicéncias, divergéncias - Apoio juridico emergencial;
juridicas, orientagdes e outros) - Reunides

- Revis3o de atos normativos - Outras



3. FORMA DE ATUACAO

A forma de atuacdo da PFE-IFMT estdao disciplinadas pelas normativas fixadas pela
Advocacia-Geral da Unido e no dmbito do IFMT pela Ordem de Servigo Conjunta n. 01/2020/PFE-
IFMT/PGF/AGU e INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO —
IFMT, de 19 de outubro de 2020.

A. Tipos de manifestacdo (Produtos)
As manifestagées judiciais e extrajudiciais possuem forma, rito e procedimentos préprios.

Contudo, em relacdo ao consultivo, tem-se os seguintes tipos de manifestacdo:

Plano Cartesiano dos Produtos

a) Parecer Referencial;

b) Parecer;

c) Nota;
d) Cota;
e) Oficio.

B. Metodologia para defini¢dao de prioridade das atividades consultivas

Os critérios para definicdo de ordem de andlise e prioridade dos processos administrativos
encaminhados para consulta juridica a PFE/IFMT, foram estabelecidos com base em estudos
desenvolvidos pelo Departamento de Gestdo e Apoio Técnico — DGAT, cuja metodologia foi

inspirada nas Matrizes de Eisenhower, RACIl e GUT.

ATABELA DE BISENHOWER HMH |5EHHD“EH + Matriz RACI:

Responsible — Person working on activity

Accountable — Person with decision authority

Consult — Key stakeholder who should be Incleded
in decision or work activity

Inform — Meeds o know of decision or action

Matriz de responsabilidades:

R A C I

I RESPOMSAVEL ’ AUTORIIADE I COMSULTADD FFORMADD
Quem d desgrade |8 Quem em o Quesm dewe s Querm deve
- _-hﬂh instoridads pars _ln.!hb-l reenber o dkai-
ELLMINE S | ) SR
e P YRR EatadT

qut for emprtacla?




Defina suas prioridades com

MATRIZ GUT

NOTA GRAVIDADE ~ URGENCIA TENDENCIA

\'\..
1l

1 Sem gravidade  Pode esperar B
2 Poucograve | Poucourgente ag:';;"m
3 Gwe | OTREEE® | mideprao
A Mutograve | Eurgente Loeil
5 Enregr:?‘r:en te mmﬁ raplpd‘gr:entr

PROBLEMA  GRAVIDADE ~ URGENCIA  TENDENCIA

iy 4 4 3
.w:.mm 3 3 1 & 9 &
Wm'm li"“:h 5 5 5 125 1
m%ﬁ 3 2 5 30 3

Essa metodologia foi desenvolvida com base nas normativas da AGU e técnicas
contemporaneas da Administracdo e consiste na andlise com base principal, pela ordem de entrada
na PFE/IFMT, mas também, a depender do assunto, risco, complexidade ou ainda, do nivel de

instrucdo processual sdo adotadas as metodologias supracitadas, de modo a dar celeridade,

objetividade e eliminagdo do risco.

MATRIZ DE PRIORIDADE DE ANALISE DA PROCURADORIA FEDERALIFMT

apepixa|dwo? [apepireln (03519

Tempo
A seguir apresentamos, resumidamente, os fatores preponderantes para definicdo da

prioridade com base no demandante:

FORMA DE ENTRADA FATORES
PREFODERANTES PARA

DEFIMICAD DA
PRIORIDADE

JUSTICA Judicial Proces=zo judicial

MINISTERIO PUBLICO Extrajudicial Frocesso judicial ou
administrativo

HELLEHN =R s e etz Extrajudicial Processo administrativo Frazo
controle
Urgéncia/Prazo,
Processo administrativo Gravidade,Risco, Questio de
consultive ordem = Classificagdo do tipo
do processo

Administrativo

IFMT- Gestores . ssorementa E-mail ou cul:sulta Gravidade/Risco e Questdo de
wverbal/telefénica Crdem




C. Da distribuicao das tarefas internas

A distribuicdo das tarefas internas na PFE-IFMT é realizada a partir da identificacdo das softs
skills (habilidades pessoais e intangiveis) e hard’s skills (capacidade formal) dos membros da equipe.
Para aumentar o nivel de habilidades da equipe, sempre que possivel, € oportunizado e

incentivado a capacitacao e o desenvolvimento profissional dos servidores lotados na Procuradoria.

HARD SKILLS SOFT SKILLS

QF'R'CBLEM
SOLVING
SUBJECT -

MATTER —d

EXPERTIS [
(.;‘\ STORY TELLING
@ﬁmm & COLLABORATION
STATISTICS
DATA & KMNOWLEDGE
TECHNICAL

CURICEITY

COMMUNICATION

i anu TVITY




3. PRODUTIVIDADE

A. Fluxo de atividade e classificagdo

O fluxo de atividades do assessoramento, consultivo e representacao judicial e

extrajudicial nos ultimos anos foram os seguintes:

Tabela 1. Fluxo de atividades

Descricdo Ano Ano Ano Ano Ano Comparativo
2016 2017 2018 2019 2020 entre 2019 e
2020 (%)
Processos Administrativos analisados 329 445 574 565 570 Aumento de
0,88%
Mandado de Seguranca 62 56 36 36 27 -
Ag¢Oes Ordindrias (informagdes ao 107 181 69 39 57 Aumento de
contencioso) 46,15%
Reclamagoes Trabalhistas 108 68 20 11 12 Aumento de
9%
TCU* - - - - 06
MPF/ MPT/ MPE - - 18 16 13 Aumento de
18,75%
Total Geral 606 750 699 651 685 Aumento de
5,22%

Fonte: Departamento de Apoio e Gest&o Técnica / PFE-IFMT.
* Iniciou-se as atividades em Outubro/2020

Extrajudicial
1%

PRODUTIVIDADE POR

AREA DE ATUACAO

Judicial
12%

2020

5,22%

Produtividade da PFE-IFMT

Comparativo com o ano anterior



B. Dos processos administrativos

Em 2020 a PFE/IFMT registrou o recebimento de 570 processos administrativos

encaminhados pelo Instituto Federal para analise consultiva e assessoramento juridico, sendo que

destes 518 foram analisados até o final do exercicio, 52 ficaram pendentes para o proximo exercicio

e 02 aguardam respostas externas.

Tabela 2. Tipos de Processos Administrativos Recebidos para Manifestagao Consultiva Juridica

2018 2019 2020
Tipos de processos administrativos Rec. Analis. Rec. Analis. Rec. Analis.
Contratagdes 316 286 314 307 332 318
Gestdo de Pessoas 103 91 63 58 40 32
Atos Normativos - - - - 15 14
Convénios, Acordos e Parcerias 58 55 53 49 47 44
PAD e sindicancias 46 33 56 32 51 34
Ensino, Pesquisa e Extensao 46 39 39 36 21 20
Outros 46 37 56 52 39 36
Cobranga/Divida Ativa 37 33 17 16 21 17
Penalidades em contratagGes - - 9 9 01 -
Or¢amento, Finangas e Tributos - - 6 6 03 03
Total Geral 652 574 613 565 570 512
Passivo para o préximo exercicio 78 48 58
Fonte: Departamento de Apoio e Gestdo Técnica / PFE-IFMT.
PRODUCAO DO CONSULTIVO POR AREA
RSN
LR
Licitacbes e contratos Gestéo de Pessoas Atos Normativos ~ Acordos, Convénios, Cooperagéo e
62.2% 6,25% 2,73% 850%

q

Cobrangas

3,32%

=

Correicéo Ensino, Pesquisa e Extens&o

6,64% 3,91%

Outros

7,03%

0,59%

Orcamento, Financas e



C. Dos Mandados de Seguranga

Umas das acOes de representacdo judicial da PFE-IFMT ¢é a defesa da autoridade do IFMT,

nas acdes de Mandado de Seguranga Individual ou Coletiva. Nesse sentido, temos registrado que o

numero de mandados de seguranca sofreu uma ligeira queda, em comparagcdo com o exercicio

anterior e que as dreas mais demandas sdo a gestdo de pessoas e o ensino.

Tabela 3. Mandados de Seguranca 2018 a 2020

AREA SUB-AREA ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
Cotas 12 10 05
Diploma/Certificado de Conclusdo 01 01 -
Matricula 01 03 02
Ensino Colagdo de grau - 01 01
Transferéncia - - 01
Diversos 01 - -
SUB-TOTAL 15 15 09
Remocado/Redistribuicdo 07 07 04
Afastamento para pds-graduagdo 01 - 01
Devolugdo ao erario - 01 -
Contrato temporario 01 01 04
Gestao de Pessoas Licengas 02 - -
Pensdo 02 - -
Férias/Gratificacbes 02 - -
Diversos - 01 03
SUB-TOTAL 15 10 12
Nomeagdo/Posse 02 04 01
Pontuagdo/Classificacdo 03 03 02
Concurso Isengao - 01 -
Cotas - - 01
SUB-TOTAL 05 08 04
Correigao 01 01 -
Licitagao - 01 -
Administragao Penalidade - 01 -
Eleicdo - - 02
SUB-TOTAL 01 03 02
TOTAL GERAL 36 36 27

Fonte: Departamento de Apoio e Gest&o Técnica / PFE-IFMT.



D — Dos tipos de documentos expedidos

Boa parte do trabalho desenvolvido pela PFE-IFMT resulta na expedicao de diversos de
documentos, cuja complexidade e finalidade podem ir desde atos mais simples como despachos
até outros de complexidade elevada como pareceres e pareceres referenciais.

Nota-se que houve uma ligeira diminuicdo no numero de pareceres, em razao da expedicao

de dois pareceres referenciais.

Tabela 4. Tipos de manifestagdo expedida

TIPO DE MANIFESTACOES Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020
Notas técnicas 1 - - -
Notas 42 32 22 18
Cotas 33 110 111 103
Oficios 255 181 270 281
Memorandos 334 221 - -
Pareceres 301 417 459 391
Pareceres Referenciais - - - 2
Pareceres de Forga Executodria 7 23 1 -
Despachos 26 13 18 12
Informagdes em Mandados de Seguranga 62 29 36 27
Informagdes para subsidios e defesa judicial* - - 56 41
TOTAL 1307 1026 973 875
Fonte: Fonte: Departamento de Apoio e Gestdo Técnica / PFE-IFMT.
* A PFE/IFMT comegou a adotar as informagdes em 2019.
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E — Atuagao extrajudicial

A PFE-IFMT auxilia também os Gestores de forma extrajudicial nas demandas oriundas das
Defensorias Publicas, Ministérios Publicos, Tribunal de Contas da Unido entre outros.
Contudo, insta ressaltar, que a atividade junto ao TCU foi recentemente implantada e iniciou

no final do més de Setembro/2020 e registrou-se a atuacdo em 08 (oito) processos.

Tabela 5. Assessoramento e defesa extrajudicial junto ao Ministério Publico (Federal e/ou Estadual)

TIPO Ano 2019 Ano 2020
Inquérito Civil 02 04
Noticia de Fato 07 08
Procedimento Preparatorio 03 04
TOTAL 12 16

Fonte: Fonte: Departamento de Apoio e Gestdo Técnica / PFE-IFMT.

F — Outras atividades realizadas pela PFE-IFMT

Além das atividades acima descritas é importante destacar, que essa especializada promove
também a analise prévia dos subsidios encaminhados pela unidade assessorada, de forma a prestar
informacdes de forma mais completa e suficiente possivel para fins de defesa judicial ou
extrajudicial.

Do mesmo, faz-se o controle de todas as audiéncias trabalhistas e pericias judiciais,
promovendo as devidas notificacdes e orientacbes aos prepostos ou aos assistentes técnicos
indicados pela Instituicado.

Os resultados alcancados com essa acdo tém sido relevantes para a Instituicdo, pois houve
a diminuicdo dos indices de auséncia nas audiéncias e de processos devolvidos por falta de
informacgdes. Além é claro, de melhorar a qualidade dos subsidios prestados e o sucesso da acdo

judicial ou da demanda extrajudicial.

G — Produtividade por analista

Os processos administrativos e as ac¢des judiciais sdo previamente analisadas pela equipe
técnica da Procuradoria Federal junto ao IFMT, cujas demandas sdo redistribuidas conforme area
de atuacdo e habilidades especificas.

As distribuicoes, geralmente, sdo realizadas da seguinte forma:



Michelle Eiko Hayakawa: agdes judiciais e processos administrativos de grande e
média complexidade envolvendo as areas de: gestdo de pessoas, ensino, pesquisa,
extensdo, cobrancas, tributos, gestao, termos de cooperacao, parcerias, acordos e
outros; demandas extrajudiciais (TCU, MPF, MPE, MPT e outros).

Isabel Cristina Daltro Pereira: processos administrativos correcionais e outros de
média e baixa complexidade envolvendo as areas de gestdo de pessoas e ensino.
Acles judicais de média e baixa complexidade; demandas extrajudiciais de baixa
complexidade (MPF e MPE).

Paulo Henrique do Carmo Barros: processos administrativos de contratacdes e
licitacOes;

Emanuel Vitor de Souza Pinheiro: processos administrativos de contratacbes e
licitacGes, em especial, as de alta complexidade, termos de cooperacdo, parcerias,
convénios e outros tipos de acordos; ac¢dOes judiciais trabalhistas ou na area de
licitacGes; demandas extrajudiciais de baixa complexidade (TCU);

José Roberto Curvo Garcia: processos administrativos e judiciais de grande

complexidade; assessoramento juridico e consultivo; participagdo em audiéncias.

Nesse sentido, durante o exercicio de 2020 registrou-se os seguintes indicadores de

produtividade:
Tabela 6. Produtividade da Equipe Técnica da PFE/IFMT.

Analista 2019 2020

Proc. Adm. Proc. Total Proc. Adm. Proc. Proc. Total

Jud. Jud. Extrajud.

Emanuel Vitor de Souza Pinheiro 112 11 123 69 13 - 82
Isabel Cristina Daltro Pereira 43 33 76 20 10 01 31**
Paulo Henrique do Carmo Barros 210 - 210 222 02 - 224
Michelle Eiko Hayakawa 147 39 186 152 24 18 194
José Roberto Curvo Garcia 28 3 31 49 - 01 50
Em conjunto
Isabel e Michelle 06 - 06 01 - - 01
Paulo e Michelle 02 - 02 04 - - 04
Maria* e Paulo 09 - 09 - - - -

Fonte: Departamento de Apoio e Gestdo Técnica / PFE-IFMT.

*Estagiaria

** Em licenga
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4. SAZONALIDADE DA DEMANDA

Tanto as agles judiciais, extrajudiciais e processos administrativos, possuem uma

sazonalidade especifica. Porém a demanda dos processos administrativos recebidos e
encaminhados para manifestagao consultiva, por serem o maior volume de demandas da PFE-IFMT,
permitem a verificagcdo dos periodos mais criticos, bem como possibilita avaliar em quais momentos

a Instituicdo encaminha mais demandas consultivas.

Tabela 2. Sazonalidade da demanda de Processos Administrativos para manifestacdo consultiva juridica

Processos Recebidos Processos Analisados

Periodo
2017 2018 2019 2020 2017
Jan 21 36 37 63 17 | 2 | s1 | 22 |
Fev 36 32 45 46 19 40 22 52
Mar 34 60 37 54 34 53 64 63
Abr 38 40 44 39 28 26 67 35
Mai 37 48 46 43 27 39 44 44
Jun 50 50 36 34 42 36 33 29
Jul 43 45 45 58 50 63 48 54
Ago 35 58 48 46 50 64 40 60
Set 56 50 41 53 39 61 44 39
Out 51 62 55 35 34 62 36 61
Nov 31 58 44 30 45 60 36 27
Dez 21 45 54 21 60 50 80 32
Subtotal 453 584 532 522 445 574 565 518
Média Mensal 37,75 48,66 44,33 43,50 37,08 47,58 47,08 43,16
Passivo do ano anterior 60 68 81 48 - - -
Total de Processos Administrativos | 513 652 613 570 445 574 565 518
Processos Administrativos Recebidos - 2019 e 2020
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Processos Administrativos Analisados - 2019 e 2020
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A — Periodos com maior demanda (entrada e saida) de processos administrativos
Tipo Jan Fev. Mar Abr. Mai Jun. Jul. Ago. Set (o]1 \["A Dez Total
Processos recebidos 63 46 54 39 43 34 58 46 53 35 30 21
11,05%  8,07% 9,47%  6,84%  7,54%  596% | 10,18% 8,07% | 9,30% 6,14%  526%  3,68% 22
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5. TEMPO DE ATENDIMENTO

A — Tempo de atendimento das demandas consultivas

Tabela 3. Tempo de atendimento das demandas consultivas

- Ano Ano Ano Ano
Descrigao

2017 2018 2019 2020
Tempo médio de atendimento 44 dias 62 dias 41dias 43 dias
Processos analisados no prazo de 0 a 15 dias 29,35% 29,44%  42,48%  45,95%
Processos analisados dentro do prazo 16 a 30 dias 17,66% 16,55% 19,47% 19,31%
Processos analisados dentro do prazo de 31 a 90 dias 31,35% 33,45% 23,89% 21,81%
Processos analisados apds o prazo de 90 dias 21,64%  20,56% 14,16% 12,93%

Fonte: Departamento de Apoio e Gestdo Técnica / PFE-IFMT.

Nota: ndo foi possivel utilizar os dados do indicador estratégico do tempo médio de atendimento as demandas
consultivas disponiveis no Painel de Gestdo Estratégica da AGU, visto que os dados ali disponibilizados estdo
desatualizados, portanto, os dados apresentados neste relatério correspondem aos registros e controle desta
PFE/IFMT.

Em 2020, a PFE-IFMT registrou um tempo médio de 43 dias de espera para a elaboracdo
das manifestacdes juridicas, contra 41 dias do ano anterior. Tal situacdao demonstra que apesar da
melhoria no indicador quando comparado com 2018 e 2017, nota-se que houve um ligeiro aumento
de 1,04% no tempo de andlises em comparacdao com 2019.

Esse aumento é decorrente das suspensao das atividades presenciais devido a COVID-19 e
também ao fato, que a PFE-IFMT ndo conta mais com o suporte do estagidrio e uma servidora ficou
de licenca por mais de 09 (nove) meses.

Apesar da reducdo na forca de trabalho, observa-se que a PFE-IFMT conseguiu obter uma
melhoria no indicador de processos analisados, pois 65% dos processos sdo analisados com menos
de 30 dias e 45,95% foram analisados dentro do prazo de 15 dias. Consequentemente, para os
demais indicadores de prazo, nota-se que houve uma diminuicdo no tempo de espera para o

atendimento da demanda administrativa.

Aumento de
produtividade em
1,34% em relacéo

ano anterior

65%

De processos analisados
com menos de 30 dias.




6. PLANO DE GESTAO E METAS 2021

1. Implementagao de Projetos Estratégicos (Art. 62, §12, | da Portaria PGF n2 553, de 2017)

Item |Prioridade |Peso Atividade Responsavel Observagoes
1 Alta 100% |Implantagdo do SUPERSAPIENS
1.1  [Alta 100% |Capacitagdao do SUPERSAPIENS Escola da AGU
Migracdo e implantagdo do Equipe de apoio da
0,
12 Alta 5% SUPERSAPIENS Consultivo PFE/IFMT e DTI/AGU
Migragdo e implantagdo do Equipe de apoio da
0,
13 Alta >0% SUPERSAPIENS Judicial PFE/IFMT e DTI/AGU
2 Alta 100% |Licitagdes e Contratos
21 |ala 50% Adogdo dos pareceres padronizados da PEE-IEMT
AGU
22 |ala 50% Capacitagdo e atL.Jallza.\(;.ao |?g|slat|va PEE-IEMT
guanto a nova lei de licitagdes
3. Alta 100% |Adogao do Fluxo Consultivo
31 |Alta 30% Anallsc_e de !orocesso§ ndo urgentes em PEE-IEMT
prazo inferior a 15 dias
Levantamento de assuntos comuns Equine de apoio da
3.2 |Alta 100% |para adogdo de manifestagdes juridicas quip P
. PFE/IFMT
referenciais
Adotar e disponibilizar as Procurador-chefe e .
0, 0,
33 |Alta 30% manifestagdes juridicas referenciais Gestdo do IFMT % sobre o item 3.2

2. Aprimoramento das atividades de assessoramento juridico (Art. 62, §192, IV da Portaria PGF

n2 553, de 2017)

Item |Prioridade Peso |Atividade Responsavel Observagoes
Satisfagdo com os servigos prestados

1 100Y

Alta 00% | el PFE/IFMT

Melhorar o indice de satisfagdo dos

1.1. [Alta 100% |servigos prestados pela PFE/IFMT em |PFE-IFMT
pelo menos 10%

2 Alta 100% [Capacitacdao
Atuar em conjunto com o IFMT na

)1 Alta 50% oferta. corltlnua de curso.s de PEE/IFMT e IFMT Participacdo qe pelo menos 02
capacitagdo para os servidores lotados cursos por servidor
na PFE/IFMT

P Atualizagdo e divulgacdo das
0,

3 LI 100% alterac6es normativas e legais

31 Média 50% !nformagoes sobre matéria de PEE/IFMT
interesse das IFES

32 |Media 30% ¢(c:(L)Jmpanhamento dos acérddos do PEE/IFMT
Aprimorar as acoes de divulgagao

4. Alta 100% . .. . PFE/IFMT
institucional
Atualizar a pagina da PFE/IFMT no site |Equipe de apoio da

0,

41 |Alta 100% 46 1rmT PFE/IFMT

Indicar o responsavel pela atualizagao
() -

4.2 |Ala 75% | 4a pagina da PFE/IFMT no site da AGU |Frocurador-chefe
Criar informativos ou clippings de . .

4.3 Média 100% |noticias e informagdes sobre a IEEILE]}T:N?'? apoio da
atuacdo da PFE/IFMT
Comunicar as decisdes/sentencas|Equipe de apoio da

1)
4.4 Alta 80% favoraveis ou desfavoraveis aos|PFE/IFMT




gestores do IFMT, para fins de
conhecimento ou aprimoramento da
gestao

5 Alta 100% [Acompanhar as demandas do MPF PFE/IFMT
Implementar os mecanismos de
51 Alta 50% controle e acompanhamento das|Equipe de apoio da
. (]

demandas do MPF, MPT, MPE e TCU
em relagdo a autarquia

PFE/IFMT

3. Redugao do Tempo de Atendimento as Demandas Consultivas (Art. 62, §12, Il, da Portaria

PGF n2 553, de 2017)
Item |Prioridade |Peso Atividade Responsavel Observagoes
1 Alta 100% Prazo de atendimento de demandas
11 Alta 30 dias Tempo Médio de Atendlmento as PFE/IFMT
Demandas Consultivas
" Aumentar [Demandas consultivas analisadas
12 Média para 50% |dentro do prazo de 15 dias PFE/IFMT
13 Média Diminuir  |Demandas consultivas analisadas
' para 15% |entre 16 a 30 dias
" Diminuir  |Demandas consultivas analisadas
14 Média para 18% |entre 31 a 90 dias
15 Alta Diminuir  [Demandas consultivas analisadas apds
e para 8% o prazo de 90 dias
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