SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugdo 16/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 14 de margo de 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n° 62, de 05/04/2021, segdo 2, pagina 1, e considerando o Processo

23188.002759.2021-14 e a decisdo da 522 Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada em 08 de margo de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR a Resolugdo Consup n° 7, de 24 de fevereiro de 2022 que aprovou Ad Referendum
o Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna 2022.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba-MT, 14 de marco de 2022.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso



Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 324409
Cédigo de Autenticagdo: 17233993d7

Julio Cesar dos Santos, REITOR - CD0001 - RTR, em 14/03/2022 16:16:37.

Gabryel Henryque de Carvalho Bielisque , 201911342140286 - Discente, em 15/03/2022 08:57:53.
Evandro Maciel Garcia, CONTADOR, em 15/03/2022 09:07:34.

Giliard Brito de Freitas, Diretor Geral - CD0002 - CFS-DG, em 15/03/2022 09:09:59.

Ronilson Farias Majjione Balbuena, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 15/03/2022 09:10:47.

Demetrio de Abreu Sousa, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/03/2022 09:24:21.
Lenoir Hoeckesfeld, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/03/2022 10:00:24.

Cleber Alves Feitosa, COORDENADOR - FUC0001 - ROO-ADS, em 15/03/2022 10:17:21.

Joao Vicente Neto, DIRETOR GERAL - CD0003 - LRV-DG, em 15/03/2022 10:36:37.

Joarildo Lino da Silva, Joarildo Lino da Silva - 1144 - DIRIGENTES E ADMINISTRADORES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS -
Associagdo de Sub Tenentes e Sargentos da Pm e Bm Mt (36910164000101), em 15/03/2022 10:50:31.
Edson Jeronimo Nobre, AUDITOR, em 15/03/2022 11:03:40.

Indianara Cristiny Franco Rodrigues, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 15/03/2022 14:07:39.

Eliel Regis de Lima, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/03/2022 17:20:56.

Gilcelio Luiz Peres, DIRETOR GERAL - CD0003 - TGA-DG, em 16/03/2022 08:18:59.

Gislane Aparecida Moreira Maia, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/03/2022 12:52:36.
Nelio Gongalves de Oliveira, 20191119412930090 - Discente, em 16/03/2022 14:45:50.

Daniel de Rezende, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 17/03/2022 12:21:31.

Karlla Tieko Moraes Sasaki, Karla Tieko Moraes Sasaki - Outros - Fiemt (03750189000128), em 17/03/2022 18:47:28.
Marianitha Mariano Silva Duarte, 2018111009430046 - Discente, em 17/03/2022 22:40:44.

Marcus Vinicius Taques Arruda, Pré-Reitor de Extensdo - CDO002 - RTR-PROEX, em 18/03/2022 09:46:58.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolucgdo 7/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 24 de fevereiro de 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021,
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 62, de 05/04/2021, segdo 2, pagina 1, considerando o Processo 23188.002759.2021-

14 e o Parecer n° 10/2022 - RTR-PROEX/RTR/IFMT, de 24 de fevereiro de 2022 que aprovou o Plano de Auditoria Interna
(PAINT) 2022 do IFMT.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR Ad Referendum o Plano Anual das Atividades da Auditoria Interna 2022.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba-MT, 24 de fevereiro de 2022.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Documento assinado eletronicamente por:

= Julio Cesar dos Santos, REITOR - CD0001 - RTR, em 24/02/2022 15:09:52.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/02/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 309679
Cédigo de Autenticagdo: €109188130
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacio Profissional ¢ Tecnoldgica
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

PAINT 2022

EDILENE SAKUNO MAEDA

Chefe da Auditoria Interna

AUGUSTO CESAR LIRA DE AMORIM
Auditor Interno

DEUZIMAR LIRA DE MATOS
Assistente Administrative

EDSON JERONIMO NOBRE

Auditor Interno

FLAVIO LUIZ LARA

Auditor Interno

MARCIO MENEZES ROZA

Auditor Interno

TATIANE DE AGUIAR OLIVEIRA
Auditora Interna

RENATA BUENO CONTRERA (cedida ao Ministério da Defesa)
Auditora Interna

TATIANA LEAL DA COSTA

Técnico em Assunte Educacional

MARCUS VINICIUS TA QUES ARRUDA (Prd-reitor de Extensio do IFMT)
Auditor Interno
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia ¢ Teenologia do Matoe Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

I. INTRODUCAO

0 Plano anual de Atividades de Auditoria Interna 2022 (Paint) foi elaborado de acordo com a
Instrugdio Normativa SFC n® 05, de 27 de agosto de 2021, que estabelece as normas sobre sua
claboragiio, a do Relatdrio Anual de Auditoria Interna (Raint) e da prestagio de contas da
entidade.

O Paimt foi elaborado considerando o planejamento estratégico e expectativas da alta
administragio, Os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e 0s seus processos
de govemnanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos, a complexidade do negdcio,
a estrutura ¢ outros fatores da unidade auditada, a estrutura ¢ 0s recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

O ano de 2021 ¢ considerado extremamente atipico visto o momento historico da Covid-19
¢ as mudangas de metodologia de trabalho Auditoria Interna (Audin) do Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso (IFMT) adotando em suas atividades a
Auditoria Baseada em Riscos. Desse modo, na elaboragiio do Paint 2022 foram considerados
05 Mesmos processos que subsidiaram os Paint 2020 e 2021. Essa decisfio de utilizar a mesma
Matriz de riscos dos exercicios anteriores se deu por observar a existéncia de processos com
pontuagdes de nscos elevados, quanto em sua avaliagio e que ndo foram objeto de atuagdo da
Auditoria Interna nos exercicios de 2020 e 2021, ¢ assim considerar que a institui¢io ainda
necessite que estas agdes sejam executadas.

Para a utilizagdo da mesma metodologia de avaliagho nos processos do Paint 2022, foram
considerados os processos ndo auditados ou ndo finalizados no exercicio anterior, além da
atualizagdo da previsio das horas homens que serfio gastos na execugiio das atividades de
auditoria, considerando todos os preceitos da IN 05/2021.

. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO — [FMT

2.1 APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, criado nos
tlermos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integragio do Centro Federal
de Educaglio Tecnologica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educagiio Tecnolégica de
Cuiaba e da Escola Agrowécnica Federal de Caceres, é uma instituigio de educagio superior,
basica e profissional, pluricurricular ¢ multicampi, especializada na oferta de educagio
profissional ¢ tecnologica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da
Educagdo, possui natureza juridica de awmarquia, com autonomia administrativa, patrimonial,

linanceira, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

Secretaria de Educacgiio Profissional ¢ Tecnolagica
Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

O IFMT tem no Estado de Mato Grosso a sua drea de atuagBo geogrifica, conta com 14 campi
em funcionamento (Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa,
Cuiabd - Octayde Jorge da Silva, Cuiabd — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Somso ¢ Vdrzea Grande). Possui ainda cinco campi
avangados, nos municipios de Diamantino, Lucas do Rio Verde, Tangard da Serra, Sinop ¢
Guarantd do Norte.

Atalmente, possui aproximadamente 25 mil alunos, nos mais de 100 cursos distribuidos nos
niveis: Supenior {bacharelado, licenciatura e tecnologias), Pds-graduaciio (especializacdes ¢
mestrados), Técnico (com ensino médio integrado, subsequente, concomitanle e Progja),
Educaciio a Distancia (UAB ¢ Profunciondrio), além de cursos de curta duraciio, como FIC
(Formaghio Inicial ¢ Continuada).

2.2 HISTORICO

A historia do Instituto Federal de Mato Grosso inicia-se no ano de 1909, quando iniciaram-se
as primeiras experiéncias em educagio profissional ¢ tecnoldgica no Pais. Neste ano, foi criada
a Escola de Aprendizes e Antifices de Mato Grosso, onde atualmente funciona o Campus Cuiabé
- Cel. Octayde Jorge da Silva deste IFMT. Depois disso, no ano de 1943, foi criado o
Aprendizado Agricola de Mato Grosso, em Santo Antonio do Leverger, onde atualmente
funciona o Campus S8o Vicente. J4 no ano de 1980, foi criada a Escola Agrotécnica Federal de
Céceres, atualmente Campus Céceres. Apos algumas mudangas de nomenclatura, chegamos ao
ano de 2008, com trés centros de referéncia em educacdo profissional no Estado: o Cefet Mato
Grosso (em Cuiabd), o Cefet Cuiabd (em Sdo Vicente) ¢ a Escola Agrotécnica Federal de
Céceres, Neste periodo, jd estavam em funcionamento ou em fase de implantagio as unidades
de ensino descentralizadas (Uned), no bairro do Bela Vista (Cuiabd) e nos municipios de Pontes
e Lacerda, Campo Novo do Parecis, Juina, Confresa, Barra do Gargas ¢ Rondondpolis.

Até que na data de 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892 criou os Institutos Federais em todo
o Pais. Em Mato Grosso, a jungio das trés autarquias - Cefiet Mato Grosso (em Cuiabd), o Cefet
Cuiaba (em S3o Vicente) e Escola Agrotécnica Federal de Céceres - cria o Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT), que desde entiio, em um processo de expansio e interiorizagfio, alcangou
diversas outras localidades, tais como Primavera do Leste, Vérzea Grande, Alta Floresta,
Diamantino, Lucas do Rio Verde e Tangard da Serra.

2.3 GESTAO INSTITUCIONAL

A Resolugdo 14/2021-RTR-CONSUP/RTR/AFMT, de 16 de abril de 2021 definiu a estrutura
organizacional do [FMT enquanto o novo regimento geral ainda estd sendo apreciado pelo
Consup. Dessa forma, a administraglo far-se-d pela articulaglo entre a Reitoria, as diregies-
gerais dos campi, os conselhos, os rglos colegiados e os demais drgos de apoio do IFMT,
sob a coordenaglio, a supervisiio ¢ o controle da Reitoria, com as seguintes competéncias:

S
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MINISTERIO DA EDUCACAQ

Secretaria de Educagio Profissional ¢ Tecnoligica
Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Teenologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

Orgaos Colegiados;

a) Conselho Superior ;
by Colégio de Dirigentes;
¢) Colegiados consultivos e especializados:

Orgios Executivos;

a) Reitoria:
o CGabinete;
® Diretoria Executiva:
& Pro-Reitonas:

Pré-Reitoria de Ensino;

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovacio
Pro-Reitoria de Extensio;

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

Pré-Reitoria de Administragiio;

Diretonias Sistémicas;

Ouvidoria;

Corregedoria;

Auditoria Interna;

Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT:
Campus:

Diretoria-Geeral;

Diretoria e/ou Departamento;

Orgiios colegiados

Campus Avangados;

Diretoria-Geral do Campus Avancado;
Departamento;

Orgaos colegiados;

Centro de Referéncia:

L] =
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O detalhamento ¢ as competéncias das unidades organizacionais que compdem a estrutura do
IFMT serdo estabelecidas no Regimento Geral, no Regimento Interno dos Campi ¢ Campi
Avangados e em regimentos priprios.



MINISTERIO DA EDUCACAQ

Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

O regimento geral poderi dispor sobre a estruturagiio, competéncia ¢ funcionamento de outros
drgdos colegiados que tratem de temas especificos vinculados ao Conselho Superior, Reitoria,
Pri-Reitorias, Campus e Campus Avangado.

2.4 MISSAQ, VISAO E VALORES DO IFMT

Missdo do IFMT

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, o Instituto Federal
de Mato Grosso tem por missdo:

"Educar para a vida e para o trabalho”

Visdo do IFMT

“Ser uma instituigio de exceléncia na educagio profissional e tecnologica, qualificando pessoas
para o mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagio no ensino, na
pesquisa e na extensdo.”

Valores do IFMT

e [lica

Inovagio
Legalidade
Transparéncia
Sustentabilidade
Profissionalismo
Comprometimento
Respeito ao cidadfo

1.5 DIRETRIZES INSTITUCIONAIS SEGUNDO O PDI 2019-2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — é um documento em que se definem a
missdo, a vislo e os valores da instituigiio, bem como as principais politicas, metas e agoes do
IFMT, devendo nortear a forma como as muitas dreas de abrangéncia do Instituto serdio
conduzidas pelos proximos cinco anos.

O IFMT ja estd em seu terceiro PDI, tendo o primeiro vigorado do ano de 2009 a 2014, o
segundo, de 2014 até 2018 e o atual, de 2019 a 2023, A construgiio dos documentos se deu de

forma colaborativa, com participagdo dos segmentos docente, discente e técnico-administrativo
de todos os campi do IFMT.

Com foco nas diretrizes do Ministério da Educagiio (MEC) o PDI 2019 - 2023 do IFMT

descreve, entre oulros o seguinte:
4
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I - Missdo, objetivos ¢ metas do IFMT em sua drea de aluagio e seu historico de implantagiio ¢
desenvolvimento, se for o caso:

[T - Projeto pedagdgico do IFMT, que conters, entre outros, as politicas institucionais de ensino,
pesquisa ¢ extensiio;

Il - Cronograma de implantagio ¢ desenvolvimento do IFMT e de cada um de seus cursos,
com especilicagio das modalidades de oferta, da programagdo de abertura de cursos, do
aumento de vagas, da ampliagio das instalagdies fisicas e, quando for o caso, da previsio de
abertura de campus fora de sede e de polos de educagdo i distincia;

IV - Organizagio didatico-pedagégica do IFMT, com a indicagiio de nimero e natureza de
cursos ¢ respectivas vagas, unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de
educagio a distincia, articulagio entre as modalidades presencial ¢ a distiincia e incorporagiio
de recursos tecnoldgicos;

¥ - Oferta de cursos e programas de pos-graduagdio lato ¢ stricto sensu, quando for o caso;

V1 - Perfil do corpo docente e de tutores de educagiio  distincia, com indicagdio dos requisitos
de titulagdo, da experiéncia no magistério superior ¢ da experiéncia profissional nfio académica,
dos eritérios de seleglio e contratagho, da existéncia de plano de carreira, do regime de trabalho,
dos procedimentos para substituigio eventual dos docentes do quadro ¢ da incorporagio de
docentes com comprovada experiéncia em dreas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento
nacional, & inovagdo ¢ i competitividade, de modo a promover a articulagio com o mercado de
trabalhao:;

VIl - Organizago administrativa do IFMT e politicas de gestdo, com identificagio das formas
de participagdo dos docentes, tutores e estudanies nos drglos colegiados responsdveis pela
condugiio dos assuntos académicos, dos procedimentos de auto avaliaglio institucional ¢ de
atendimento aos estudantes, das acdes de transparéncia ¢ divulgagio de informagdes do IFMT
€ das evenluais parcerias e compartilhamento de estruturas com outras instituigdes,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem ofentados;

VIII - Projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizaglio de método que garanta a
integridade ¢ a autenticidade de todas as in formagdes contidas nos documentos originais:

IX - Infraestrutura fisica e instalagdes académicas, especificando: a) com relaglio & biblioteca:
I - acervo bibliogrifico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, periddicos académicos e
cientificos, bases de dados e recursos multimidia; 2 - formas de atualizacio e expansio,
identificada sua correlagio pedagdgica com os cursos e programas previstos; e 3 - espago fisico
para estudos e hordrio de funcionamento, pessoal técnico-administrativo e servigos oferecidos:
¢ b) com relagdio aos laboratérios: instalagbes, equipamentos e recursos tecnoldgicos existentes
€ a serem adquiridos, com a identificagio de sua comrelacio pedagogica com os cursos e
programas previstos ¢ a descriglo de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas;

X - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;

X1 - Oferta de educagio 4 distincia, especificadas:

a) sua abrangéncia geografica;

b) relagdo de polos de educagio a distincia previstos para a vigéneia do Plano de
Desenvolvimento Institucional ( PDIy;



MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educaciio Profissional ¢ Teenoligica
Instituto Federal de Educacdio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

¢) infraestrutura fisica, tecnologica ¢ de pessoal projetada para a sede e para os polos de
educachio 4 distincia, em consondincia com os cursos a serem ofertados;

d) descrigho das metodologias e das tecnologias adotadas ¢ sua correlaglio com os projetos
pedagdgicos dos cursos previstos; e

¢) previsdo da capacidade de atendimento do pdblico-alve. Nesse sentide, o documento
converge com as politicas nacionais de educaciio e relata as expectativas da comunidade do
IFMT para os proximos cinco anos. Buscou-se definir os objetivos estratégicos institucionais
atrelados aos indicadores de desempenho e as metas em diferentes dreas, fazendo do PDI uma
ferramenta de gestio educacional.

1. AUDITORIA INTERNA DO IFMT

Vinculada ao Conselho Superior do [FMT, com base no Art. 15 §3° do Decreto n® 3.591/2000,
tem como competéncia multidisciplinar, assessorar 4 alta administragio no intuito de agregar
valor & gestdo e melhorar as operagbes, propondo agdes preventivas ¢ saneadoras, de forma a
assistir 0 IFMT na consecugiio de seus objetivos estratégicos, mediante abordagem
sistematizada ¢ disciplinada com énfase para a avaliaglo da gestdo de riscos operacionais, dos
controles internos administrativos e do processo de governanga corporativa.

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna objetiva, em dltima instincia, a adequacio
da gestio de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo de
governanga corporativa proporcionando uma razodvel garantia de que tais processos funcionam
de acordo com o planejado, fazendo recomendagdes para a melhoria das operagdes do IFMT,
em termos de economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade ¢ desempenho organizacional,

3.1 LOCAL DE TRABALHO:

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Teenologia do Mato Grosso, Reitoria, localizado na
cidade de Cuiabd, Capital do Mato Grosso, na Avenida Senador Filinto Miiller, 953 - Bairro:
Chiilombo - CEP: 78043-409.

1.2 PERIODO DO EXAME:

De 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com disponibilidade de 14.432
horas’homem, ja descontados os sdbados, domingos, feriados, recessos ¢ férias,

3.3 RECURSOS HUMANOS:

A equipe atual ¢ constituida de 08 (oito) servidores, porém para o cilculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 1(um) auditor chefe, 5 (cinco) auditores, 1{um) assistente
de administragdio e 1(um} técnico de assunto educacionais. No entanto, a forga de trabalho

4
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poderd ao longo do exercicio de 2022 ser impactada por licenga capacitagdo, redistribuiciio e/ou
saida da cooperagio técnica por afastamento para capacitagiio,

Assim, neste sentido, 2 servidores estio pleiteando tirar licenca de capacitagdo e 1(servidor)
com previsio de saida para afastar-se para doutorado, todas hipiteses contempladas pela lei n®
B.112/1990.

_ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA AUDITORIA:

SERVIDOR | Competéncia | 1° Periodo | 2° Periodo | 3°Periodo |
Edilene Sakuno Maeda — | 2021 03/01/2022 a |
ESM - 12/01/2022 i
. !
Edilene Sakuno Maeda - | 2022 30/052022 - | 06/06/2022- | 20/06/2022-
| ESM 03/06/2022 | 15/06/2022 04/07/2022
[Flévio Luiz Lara~ FLL | 2031 030172022 - 17012022 - 31012022 -
14/01/2022 28/01/2022 05/02/2022
Tatiane de  Aguiar 2022 03012022 - 0171272022 -
Oliveira - TAQ | 03/01/2022 29/12/2022 ‘ E
[ —_ | | N = |
Edson Jerinimo Nobre - 2021 0301202 a
EJN g i 07/01/2022
" Edson Jerdnimo Nobre - | 2022 C101/2022- | 25072022 - | 161172022 - |
EJN | 10/01/2022 05/08/2022 ‘ 02/12/2022
Augusto Cesar Lira | 2022 14/02/2022 = 2103/2022- | 18/0472022-
Amorim - ACL 23M02/2022 30/03/2022 27/04/2022
Mircio Menezes Roza - | 2022 03012022 — | 1172022 - 037102022 -
' MMR 012022 2200772022 | 08/10/2022 |
e = T g | — |
‘ Deuzimar Lira de Matos | 2021 03/01/2022 - 11072022 - |
- DLM 20/01/2022 22/07/2022 ,
 Tatiana Leal da Costa | 2022 | 14022022 | 120772022,

25022022 | 29/07/2022 -
L — _I S— | i l
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3.4 MRETRIZES DM TRABALHO:

O IFMT ndo tem instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, no entanto foram
coletadas informagdes que retratam as expectativas da alta administragdo e que orientaram a
elaboragio do presente Paint, a saber:

. As expectativas da alta administracho e das demais partes interessadas, por meio das
denuncias, reunides ¢ demais contatos;

. Analise de nscos realizada pela Audin por meio de questiondrios Campi ¢ Reitoria-
2019, sobre os aspectos de controle.

A Audin pretende promover agbes de sensibilizaglio, capacitaciio ¢ orientagio da alta
administragio ¢ dos gestores do IFMT em relagio ao tema gerenciamento dos riscos, que
estimule a identificaglio de metodologias de gestdo de riscos e de controles.

A avaliagdo da eficicia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos ¢ de controles
internos serd definida juntamente com os componentes de controles internos na formulagiio dos
programas de auditoria

A relagio dos trabalhos selecionados com base na avaliagiio de riscos, estiio definidos no item
7 deste Plano, cujas agdes foram definidas com base no mapeamento, hierarguizacdo e
priorizacdo das atividades;

Agdo 12 Gestdo de Pagamentos

Agdo 13 Gestio de Administragio ¢ Planejamento

Agdo 14 Gestdo Diretoria Sistémica de Gestio de Pessoas
Agdio 16 Pro-Reitoria de Ensino

Foi reservada a Agéio n® 01, Monitoramento dos Planos de Providéncias Permanente (PPP)
destinada ao monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda néio
implementadas pelo IFMT, com o propésito de ser comunicada semestralmente o resultado das
recomendaghes ndo atendidas, que representem riscos aos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos ¢ de controles intermos do [FMT,

Para fins de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental,
serd revista 4 minuta do Manual da Auditoria Interna (12/09/2014), Resolugio Consup/ IFMT
n® 422014 ¢ o Regulamento Interno da Auditoria Interma (17/09/2013), Resolugio
Consup/TFMT n” 44/2013, alterada pela Resolugio Consup/TFMT n® 65/2013, para a adequagio
as instrugdies normativas da Controladoria-Geral da Unifio (CGU) mais atualizadas, quais

#
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sejam: Instrugdo Normativa n® 3, de 09 de junho de 2017; Instrucio Normativa n® 8, de 06 de
dezembro DE 2017, Instrugio Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020; Instrugiio Normativa
n. 3, de 27 de agosto de 2021, cuja atividade estd consignada na Agéo n® 03 Revisdio do Manual
da Audin ¢ a Aglio n® 04 a Finalizagio e Encaminhamento para o Consup do Regulamento
Interno da Audin.

Por meio da Ouvidoria Geral do IFMT as denincias sem autoria, mas com materialidade sio
encaminhadas & Audin para tratamento de apuraglio ou para trilhas de auditoria, desde que
contribuam para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos. Para isso ¢ reservado uma carga hordria 1.383 horas de reserva técnica na
Agio n® 19, que atende também as demandas especiais recebidas pela Audin durante a
realizacio do Paint, bem como para participagio em cursos e eventos presenciais ou on-line e
eventuais agdes ndo concluidas de exercicios anteriores.

Os trabalhos a serem realizados pela Audin em fungiio de obrigagiio normativa sio:

Agdo n® 02 Elaboragio do Raint 2021;

Agiio n°11 Assessoramento/Consultoria;

Aglio n® 05 Elaboragio do Paint/2022.

. ACOES DE CAPACITACAO

A agio de n® 06 Capacitagio - foi prevista aos integrantes da Audin 793 horas de capacitagio
para reunir conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria; identificaciio e mitigagio de
riscos; conhecimento das normas aplicdveis; entendimento das operagdes do IFMT;

compreensdo ¢ experiéneia acerca da auditoria a ser realizada; ¢ habilidade para exercer o
Julgamento profissional devido,
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4.1 CAPACITACOES PREVISTAS POR CARGA HORARIA

SERVIDOR

CURSO

| ORGA-

NIZA-
DORA

Augusto César
Lira de Amo-
i

AUDI 1 EOP - Capacitar os participan-
tes em conceitos, procedimentos, técni-
cas ¢ metodologias necessdrias para o
desempenho das responsabilidades na
auditoria interna govemamental! Insti-
tute dos Auditores Intemos (I1A) (3
dias)

A

VALOR

R¥ 2.500,00

AUDI 2 EOP - Apresentar aos partici-
pantes conceitos sobre riscos, transpa-
réncia ¢ governanga, além de abordar o
planejamento estratégico ¢ garantia de
qualidade da auditoria intema ¢ técni-
cas para a execugio de auditoria in-

;deh-'lnln-s

Dewrimar Lira |

Analise ¢ Melhoria Processos

A

R$ 2.500,00

LOCAL

CARGA
HORARIA
INDIVI-
DUAL (hrs)

| CARGA
HORA-
RIA
TOTAL
(hrs)

a definir

24

a definir

43

Edilene Sa-
kuno Maeda

Estrutura Intemacional de Praticas Pro-
fissionais (Internacional Professional
Practices Framework — IPPF) - normas
especificas voltadas para a auditoria in-
terna’ Instituto dos Auditores Internos
(ITA) (2 dias)

virtual

40

a definir
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AUDI | EOP - Capacitar os participan-

tes em conceitos, procedimentos, técni-

cas ¢ metodologias necessiaras para o

desempenho das responsabilidades na

auditoria interma governamental’ Insti-

wto dos Auditores Internos (I1A) (3
| dias)

1A

ALUDI 2 EOP - Apresentar aos partici-
pantes conceitos sobre riscos, transpa-
réncia e governanga, além de abordar o
planejamento estratégico e garantia de
qualidade da auditoria interna e técni-
cas para a execugdo de auditoria in-
terna baseadas em riscos. (3 dias)

TIA

RS 2.500.00 | a definir

RS 2.500,00 | a definir

Capacitagho Técnica dos Integrantes
das  Auditorias  Internas  do
 Ministério da Educagdo - FONAI

Capacitagio Técnica dos Integrantes
das  Auditorias  Internas  do
Ministério da Educagio - UNAMEC

FONAL

UNAMEC

a confirmar | virtual

24

24

a confirmar | virtual

Curso sobre Elaboragio de Indicadores
de Desempenho Chrganizacional

ABOP

RS 2.500.00 | a definir
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ABOP- Associagdo Brasileira de Or- [
gamento Pablico

Edson  Jero- | FonaiTEC Fonai aconfirmar | virtual 30

nimo Nobre - MEC 54
Semindrio nacional de controles inter- | Negdcios | a confirmar | virtual 24 ]
nas nas contratagdes publicas publicos s

Flivio  Luiz | Estrutura Internacional de Priticas Pro- | [IA RS 2.50000 | adefinir |24

Lara fissionais (Internacional Professional

Practices Framework — I[PPF) - normas
especificas voltadas para a auditoria in-
terna’ Instituto dos Auditores Internos
(IA) Qdias)
AUDI | EOP - Capacitar os participan- | 1A RS 2.500,00 | adefinir | 24 104
tes em conceitos, procedimentos, técni- I

cas ¢ metodologias necessdrias para o
desempenho das responsabilidades na
auditoria interna governamental! Insti-
wto dos Awditores Inmternos (I1A) (3
dias) _ .
AUDI 2 EOP - Apresentar aos partici- | [IA RS 2.500,00 | adefinir |24
panies conceitos sobre riscos, transpa-
réncia ¢ governanga, além de abordar o
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' plancjamento estratégico e garantia de

qualidade da auditoria interna e técni-

cas para a execugdo de auditoria in-

tema baseadas em riscos. (3 dias) )

Curso sobre Elaboragio de Indicadores | ABOP RS 2.500.00 | a definir | 32
de  Desempenho  Organizacional

ABOP- Associacio Brasileira de Or-

. gamento Publico N |
Marcio Mene- | Curso Lei n® 8112 ¢ Alteracdes. A definir | RS 3.300,00 | virtual 40
zes Roza Curso nova lei de licitagio A definir | RS 3.300,00 | virtual 30 70
Tatiana Leal da | Elaboragdo de relatorios de auditoria | ENAP gratuito virtual 24
Costa Téenicas de auditoria intema governa- | ENAP gratuito virtual 24

mental
Fundamentos da integridade publica: | ENAP gratuito virtual 25 | 183
prevenindo a corrupedo _ _
Auditoria e controle para estatais | ENAP gratuito virtual 20
Il Semindrio para a educagdo das rela- | [FMT gratuito virtual 30
gies étnicos raciais —
Jomada de ensino, pesquisa e extensdo | IFMT | gratuito virtual 30
- Primavera do Leste 2021
Plancjamento de Auditoria Baseado | CGU gratuito virtual 30
| £ riscos
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Tatiane Aguiar | Planejamento em auditoria de custos | A definir | a confirmar | virtual KLY
de Oliveira

12° Congresso Internacional de Conta- | A definir | a confirmar | virtual 3o
bilidade, Custos ¢ Qualidade do Gasto

| no Setor Pablico N i s
Curso mapeamento de processos ENAP a confirmar | virtual 30 '
Curso de gestdo de riscos - |ENAP | aconfirmar | virtual 30 ]
Curso nova lei de licitagio A definir | R$ 3.300,00 | virtual 30 |
Total R$34.900,00 793

Informamos que os Cursos e valores apresentados foram previstos baseados em cursos oferecidos no mercado durante o exercicio de 2020 e 2021,
por ndo haver, ainda, calendirios de cursos para 2022, Além dos cursos apresentados, informamos que os auditores, sempre que possivel, realizam
cursos § distiincia, oferecidos pelo TCU, CGU, ENAP, SENADO FEDERAL.



5. MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES:

Instrucdo Normmativa n® 3, de 09 de junho de 2017;
Instrugio Normativa n® 8, de 06 de dezembro DE 2017;
Instrugdo Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020.
Instrugio Normativa n® 5, de 27 de Agosto de 2021,

Com o advento das Instrugdes Normativas (IN) N° 03, de 09/06/2017; N* 08, de 06/12/ 2017; e
10, de 28/04/2020 do Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria-Geral da Unido, a
Audin/IFMT identificou a necessidade de implantar o Modelo de Auditoria Baseada em Risco
{ABR) existente com o fim de se alinhar 4s normas da Secretaria de Controle Interno.

Considerando a extensdo e a profundidade das normas, os estudos realizados, bem como das
capacitagdes realizadas pela equipe decidiu-se pela aplicagio do questionario aos gestores para
atender o Modelo de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) a ser utilizada pela Audin.

Considerando que a gestdo do IFMT nilo possui gerenciamento de risco de seus Processos, a
Audin, para que possa realizar auditoria baseada em risco, elabora sua matriz de risco a partir
da aplicagio de questiondrios aos gestores dos niveis estratégico, tatico e operacional com
fundamento nos componentes do Modelo do Committee of Sponsaring Organizations af the
Treadway Comission — COSO0 2013, o framework de controle interno. O questiondrio utilizado
atualmente € composto por 25 questdes sendo 18 questies para os gestores ¢ 7 para a Audin.
Os temas ou macroprocessos passiveis de serem auditados sdo identificados a partir da
avaliagio da estrutura organizacional do IFMT e da definiglio dos niveis hierdrquicos na
estrutura vigente. Nesses niveis serfio aplicados os questiondrios acima mencionados,

Para chegar a um ranking dos temas passiveis de serem auditados, sdo caleulados o grau de
risco do gestor pela média ponderada de suas avaliagdes e o grau de risco Audin pelo somatério
dos pontos de 0 a 100, Por fim, calcula-s¢ a média aritmética ponderada dos dois graus de risco
obtidos.

O modelo utilizado pela Audin € um modelo baseado em risco.

5.1. TEMAS PASSIVEIS DE SEREM AUDITADOS

-I ] Gestdo de Pagamento

2 Gestio d.e Aposentadoria e de Pensdo

| 3 Gestio de Processo Seletivo

‘ 4 Gestiio de Es_tigiu

-_5 N Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal

6 Giestiio de Nicleo de Saide, Seguranca e QVT
7 Gestiio de Registro ¢ Cadastro de Pessoal

_E Gestiio de Controle de Pessoas
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9 Gestdo da Execucdo Orcamentdiria ¢ Financeira
F.lﬂ Gestiio de Administracio ¢ Planejamento
11 Gestiio de Patrimidnio .eAlm;lnril'adn
12_ Gestiio de Aquisicies
13 Gestiio de Logistica e Manutengiio
14 _ Gestio de Transporte
15 Gestio Diretoria Sistémica de Gestio de Pessoas |
16 Grestdio Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagio |
.I 7 | Gestdo Pri-Reitoria de Administragiio |
18 i Pri-Reitoria de Ensino
I":'-l_ Gestio Pré-Reitoria de Ensino
5.! 2 Pri-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagio _
| 21 Gestdo dos Campi : |
?2 Pri-Reitoria de Extensdio |
23 Gestio Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagio |
24 Gestiio Pro-Reitoria de Extensio
1 25 - hﬂﬁﬂn Gabinete
:.26 Gestdio Diretoria Sistémica de Relages !nternu;nnh i
27 Gestiio Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

6. ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO

Apos identificagiio dos temas passiveis de serem auditados a Audin elaborou uma matriz de
risco que considerou a avaliagio de risco de cada tema na visio do gestor da drea e na visio do
auditor,

A vislo do gestor foi percebida por meio da andlise de respostas a um gquestiondrio quanto aos
fatores relacionados aos cinco componentes do controle interno: ambiente de controle,
avaliagio do nsco, procedimento de controle, informagio e comunicagio e monitoramento.

(O~
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Foi selecionado para responder os questiondrios servidores em nivel estratégico, titico e
operacional relacionados a cada tema, passivel de ser auditado, na percepgiio da Audin.

No que se refere ao gestor nivel estratégico, ao qual a unidade avaliada estd subordinada, foram

selecionados servidores ocupantes dos cargos de: Diretor geral de Campus, Diretor de Ensino,
Diretor de Administraglo ¢ Planejamento, Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagio e Extensdio,
Diretor de Administragdo, Orgamento e Gestiio, ¢ Diretor de Gestdo de Pessoas. Quanto ao
gestor de nivel titico, considerou-s¢ o responsivel pela unidade a ser avaliada, Chefe de
Departamento ou Coordenador. E para alguns temas, foi possivel obter a resposta de um
servidor de nivel operacional, com o objetivo de captar a percepgiio do agente executor direto
das rotinas administrativas. Na maioria dos casos foi observada que a drea possui apenas um
servidor, nessa situagio sua resposta foi multiplicada referindo-se, portanto, ao mesmo tempo,
as posigdes de titico e operacional.

Diessa forma, o questiondrio foi respondido por 134 Gestores do IFMT nos diferentes niveis:
estratégico, Wtico ¢ operacional.

- 39 (trinta e nove) gestores nivel estralégico
. 89 (oitenta ¢ nove) gestores nivel tatico
. 06 (seis) gestores de nivel operacional

6.1. CALCULO DA MATRIZ DE RISCO

De posse das avaliaghes foi realizada a média ponderada dos resultados ¢ os temas foram
classificados pelo grau de risco apresentado, conforme o quadro abaixo:

Ciéleulo do “grau de risco™: média ponderada das avaliacdes
1) Grau de risco gestor = (% Al + % A2 + % A3)/3

Aplicagio de questiondrio com os gestores contendo 18 questies sobre os componentes do
controle interno,

Sendo:

% Al - calculado a partir da avaliagio do gestor estratégico
% Al - calculado a partir da avaliagio do gestor titico

% A3 - caleulado a partir da avaliagiio do gestor operacional
% = (pontuagio obtida / 54)

1) Grau de risco AUDIN = % A4 = somatirio dos pontos / 100
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aplicagiio de questiondrio contendo 7 questles pertinentes & atuagio desta Auditoria Interna,
que serdo analisadas pela equipe da Audin, conforme critérios de pontuag@o pré-definidos,
podendo o somatorio variar de 0 (zero) até 100 (cem).
3) Média final = (GR gestor (%) * 2 + GR AUDIN (%) * 8)/ 10
Observagdes:
- Avaliagdo do gestor — vale peso 2.

- Avaliagdo do auditor — vale peso 8 (especialista em controle interno ¢ por deter visio holistica
da instituigdo).

Apds realizacio dos cdleulos das médias, a AUDIN elaborou a Matriz de riscos, com base na
média aritmética ponderada.

Matriz de riscos

Critérios de risco:

"% n S0% - Risco “média™

6.2 RESULTADOS DA MATRIZ DE RISCO

Gestio de Pagamento 38,89%
Gestio Diretoria Sistémica

e de Gestiio de Pessans i
Gestlio de Aposentadoria e

2 de Pensiio 41,67%
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Gestio Diretoria Sistémica

16 de Tecnologia da
Informacio
Gestdo  Pro-Reitoria  de o
K Administracio SLY
9 Gestiio da Execugiio =
by : 14,81%
|- Orgcamentiria e Financeira
18 Prio-Heitoria de Ensino
Gestio  Pré-Reitoria  de
19 .
Ensino
20 Pri-Reitoria de Pesquisa, 24,699
| Pés-Graduagiio ¢ Inovacio [t
21 Gestdo dos Campi 24,07 %
3 Gestiio de Processo Seletivo | 39.81%
10 Grestiio de Administracio e 19.63%
Plancjamento =L iakeis
1 Gestio  de  Patriminio ¢ 14.07%
. Almoxarifado i
22 Pri-Reitoria de Extensdio 21,48%
Gestio  Pri-Reitoria  de
23 Pesquisa, Pés-Graduacio e B INEES
Inovacio
Gestio  Pro-Reitoria  de
29 Extensiio it
4 Gestiio de Estigio
- Gestiio de Desenvolvimento
de Pessoal
12 Gestio de Aguisigies
25 Gestdo Gabinete
76 Gestio Diretoria Sistémica 10.19%
de Relagbes Internacionais il
i Gestlo de Nacleo de Sadde
_ Seguranga e QVT
Gestdio de  Logistica e
_H Manutencio 28,70% 35,00% 36,14%
14 Gestao de Transporte 38,00% 34,01%
Gestio  Prié-Reitoria  de
7 Desenvolvimento 37,00% 13.82%
Institucional
T Gestio  de  Registroe ¢

33.95% 30,00% 30,79%

Cadastro de Pessoal
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8 Gestio de  Controle de [FRR—

P 24.07% 30,00% 28.81%
Legenda:
Risco médio

7. ACOES PREVISTAS NO PAINT 2022

Dessa forma, considerando a capacidade operacional da equipe da auditoria interna, os
prazos ¢ os objetivos, serfio priorizados para inclusfio no Paint 2022 os temas que apresentaram
maior grau de risco na matriz de risco. Devido & mudanga de metodologia que podera ocasionar
um maior tempo para andlise da equipe de auditoria das agdes que apresentaram risco altissimo
ou critico na avaliagdo da alta gestdo e da auditoria interna, foram escolhidas 4 (quatro) agdes,
nas quais foram selecionadas para serem auditadas durante o exercicio de 2022. Abaixo,
apresentam-se as A¢les previstas a serem auditadas no Paint 2022:

Numero da Aclio Acgies de Awuditoria para | Justificativa para
2022 realizacio
12 Crestio de Papamento Matriz de risco
15 Pri-Reitoria de Ensino Matriz de risco
14 Ciestiio de Diretoria | Matriz de risco
Sistémica de Gestio de
Pessoas
13 Cestio de Administragio e | Matriz de nsco
Plangjamento
Demanda do TCU- Tribunal
de Contas da Unifo- Item
Processos em meio | 9.2.5 do Acorddo 484/2021-
16 cletrinico ¢ de mdidulo de | TCU-  Plendnio, Oficio-
pesquisa piblica Circular 02/2021-
TCU/SecexEducagiio, de
15/0672021.

8. CONSIDERACOES FINAIS
Com a elaboraglo deste Plano de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2022,

buscamos obter um alinhamento entre os resultados das agdes de auditoria com o planejamento
executado, de modo a propiciar o fortalecimento das operagdes da Gestio com diminuigio efou

extingio das vulnerabilidades identificadas.
. 2




MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnoligica
Instituto Federal de Educa¢hio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso.
Unidade de Auditoria Interna

Considerando que o Paint ¢ um planejamento das atividades da auditoria inlerna a serem
executadas no ano de 2022, podem ocorrer ao longo de sua execuglo possiveis restrigdes de
alguma das agdes consignadas neste Paint, causada pela sua imprevisio, como: extensio do
exame de uma aglo de awditoria ser maior que o inicialmente previsto; necessidade de
prorrogacio de praxo de atendimento de solicitagdes de auditoria; necessidade de algum
servidor se ausentar por motives de forca maior.

Em consequéncia ao periodo de transigdo da Chefia da auditoria interma do IFMT, de
acordo com o Processo n"23188.002337.2021-49, o Paint 2022 foi elaborado pelo auditor
Augusto  Cesar Lira de Amorim (Poraria  2313/2021- RTR-SRDA/RTR-
COGRTGABRTR/AFMT), atual substituto € o aprovado pelo Conselho Superior para ocupar o
cargo de chefia da auditonia interna no lugar da atwal Chefe da Auditoria, Edilene Sakuno
Maeda.

Nesse sentido, o Paint 2022 sera executado conforme o direcionamento previsto pela
nova chefia da auditoria do IFMT.

Este plano é composto por esta pega preambular e pelos anexos | e [

. ANEXO [: E o cspelho do Plano
. ANEXO II: E o cronograma das atividades/carga hordria dos servidores

. ANEXO 11I: E a sintese de atividade por categoria/carga horiria total

Cuwaba, 29 de novembro de 2021.

i

Edilane Sakumo Maada
Audilora-Chabs da [EMT
AT T 00 1 R

' EDILENESAKUNO MAEDA
Chefe da Auditoria Interna/IFMT
SIAPE: 278784
Fone (65)3416-4141

Auditor TFMT
Resolugiio 69/2021 - RTR-CONSUP/RTR/AFMT, de 17 de novembro de 2021,
aprovou indicagdo 4 chefia. Aguardando aprovagio da CGU,
Fone (65)3616-4109
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA- PAINT 2022 (ANEXO 1)

| Il 11 v v vl bl
Nimero Alocagio
: e Carga
aAKO | - regoria | OPicte Objetivos Datas Previstas $‘$th Hordria | Origem da Demanda
Inicio Conclusdo | Quantidade | H'h
Servidor
Promover uma maior Relevante para o
Monitoramento | implementagho  das IFMT para que as
1 Crestiio dos Planos de | recomendaghes Agosto | Dezembro a8 (b recomendacies  dos
Interna Providéncias originadas dos argios drgios de controle
Permanente de controle ¢ da sejam
AUDIN implementadas.
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| Il 1 v v Vi Vil
s Alocagio [
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Aglo Categoria Objeto Objetivos Datas Previstas ;ur-;a Horiiria | Origem da Demanda
Inicio Conclusdo | Quantidade | Hh
Servidor
Alta releviincia por
:_““"" 2 imposigio do Orgio
isposto na N =
Elaboragio do | 052021 Ceniral de Conirole
2 Gestiio interna % " Janeiro | fevereiro | 08 413 Interno. Art. 10 a 14
RAINT 2021 apresentando  ox s o o
irabalhos da a nolk>, i
A 27/082021.
uidin.
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Revisio do | Aciio de oy .
Art. 4, inciso 11 da IN
; Manual da | fortalecimento da
Gestdio interna Aeditocin Unidade & Agosto | Outubre | 08 453 E"F dr agosto de 2021
SR 00
Interna Auvditoria Interna
Finalizagiio e
Encaminhamen
Agilo de _
pas i " fortalecimento da | Janeiro | Fevereiro Art. 4, inciso I1 da IN
G . Consup do : 08 261 05 de agosto de 2021
sestiio interna Regniameaio Unidade de CGU
Auditoria Interna RS
Interno da
Aundin
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0

Registrar o
planejamento das
. atividades de Art. 4, inciso 11 da IN
5 Gestdo interna :’::’::?:;2 o auditoria para o | Agosto | outubro e 902 05 de agosto de 2021
ano CGLU.,
de 2022,
Proporcionar
aprendizado e
pritica de
auditoria Inciso 11, art. 4 ° da
(] Capacitagiio capacitagio em dreas a definir 08 793 I~ n“0s, de
Becessdrias para o 27/08/2021
desenvolvimento
das agdes do
PAINT
| Avaliar a eficicia
' Demanda :nﬂf'tl:-ntfnﬂ d:t Gabinete da Reitoria
T Servigo de ::_:p':tml”m.n gerenciamento de | janeiro | Maio 03 419 Hl: Illf:il;il: A {'__:*:1":“
Avaliagio | 4L o rinces e de GABRTR-IFMT
paras controles - L
internos,  assim
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como andilise dos
Processos de
conformidade

de forma que o
seu
aprimoramento
contribua para o
aleance dos
ohjetivos
organizacionais
do IFMT

Avaliar a eficicia
dos processos de

governanga, de

gerenciamento de
ettt Demanda riscos ¢ de ouvidoria por meio
b'_nfm e Especial controles , do Processo
AV Emenda internos,  assim | J2PFire | Maio L " NUC:23546.026889/2

Parlamentar como andlise dos 021-26

processos de

conformidade

de forma que o

seu
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aprimoramento
coniribua para o
alcance dos
objetivos
organizacionais
do IFMT

Coestiin ¢
melhoria da

Promover a
avaliagio ¢ a

PGMO - :
qqnl!mmle e programa  de e Art. 4, inciso 11 da IN
atividade de | ., continua dos , ;
9 amditaria Gestio de s de | M0 julho 08 1.002 05 de agosto de 2021
. Melhoria  da | P CGU.
interna Qualidade trabalho da
governamenta Auditoria Interna
1 do IFMT
Acompanhar a
formalizagio do
Acompanhame | processo de
g nio das acdes de | prestacio de .
Y :inlu.::r i de encerramento | contas Margo Abril = 278 Mumrd;" HF:.:':_."
- do exercicio | e obter elementos pedide da CG
findo Fara constar do
Parecer da
Unidade
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de Auditoria
Interna.

Atividade de
auditoria interna
governamental
que  consisie em
assessoramento,
aconselhamenio ¢
Servigo de servigos
Assessorament | Consultoria relacionados, Janeiro Dezembro | 08
of Consultoria prestados em
decorréncia  de
solicitagio
especifica do
orgio ou entidade
da Administragio
Piablica Federal

Art. 4, inciso 11 da IN
05 de agosto de 2021
CGL.
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Avaliar a eficicia
dos processos de
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gerenciamento de

riscos e de
controles MAPEAMENTO,
internos,  assim HlERhRQ[‘lEﬂf,'r‘t
como anzilise dos 0
Servigo de | Gestdio de | processos de E PRIORIZACAO
ke Avaliagiio Pagamento - | -Ennfﬂrmidndr Junho Dezembro. | 63 %3 DAS ATI\-’]DEHES
de forma que o Art. 4, inciso Il da IN
seu 05 de agosto de 2021
aprimoramento CGL.
contribua para o
alcance dos
objetivos
organizacionais
do IFMT
Gestiio e Avaliar a eficicia MAPEAMENTO, =
S 1t dos processos de HIERARQUIZACA
SErvigo de | Administragiio i )
13 Avalincho ¢ Planelameito governanga, de junho dezembro | 03 904 0 )
10 gerenciamento de E PRIORIZACAO
riscos ¢ de DAS ATIVIDADES
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coniroles
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processos de
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seu
aprimoramento
contribua para o
alcance dos
objetivos
organizacionais
do IFMT

Art, 4, inciso 11 da IN
05 de agosto de 2021
CGL
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Servigo
Avaliacio

il

Gestiio
Diretoria
Sistémica
Gestiio
Pessoas
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de

Avaliar a eficicia
dos processos de
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gerenciamento de
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alcance dos
ahjetivos
organizacionais
do IFMT
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Prid- Heitoria
de Ensing
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seu
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alcance dos
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Dezemhro
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u O
=



Secretaria de Educagio Profissional ¢ Tecnologica
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Mato Grosso.

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Unidade de Auditoria Interna

organizacionais
do IFMT
Verificar i
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= Servigode [ © d¢ modulode | 40 L biute e P g |Oficio - Circular
Avaliagio Pﬂhl:k':“ pesquisa piblica | "0 e | Mialo = 02/2021- TCU/Secex
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Subsidiar i
Atwvidades | unidade de Art. 4, ineiso I da IN
18 Gestiio interna | P id dg d auditoria a atingir | Jancire | Dezemhbro | 01 370 05 de agosto 2021
:::li:n:il lsua  missio ¢ CGU.
valores,
Atender
demandas .
Demandas _ Art. 4, inciso 11 da IN
19 extraordiniria | ReterV? extraordindrias | ;o pciro | Dezembro |08 1.383 (05 de agosto 2021
Téenica recebidas pela cGu
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auditoria.

Mo cronograma das atividades/carga hordaria de 2022 abaixo. na coluna equipe. foi representado pela inicial do nome de cada servidor lotado  na

CRONOGRAMA ALOCACAO FORCA DE TRABALHO/CARGA HORARIA de 2022 (ANEXO I1)
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SINTESE DE ATIVIDADE CATEGORIA/CARGA HORARIA TOTAL

N7 | Categorias Total de hora/categoria | %

1 | Servigos de Anditoria 6240 43.24%
2 | Capacitagio dos Auditores 793 5,49%
3 | Monitoramento de Recomendacies Gl 4,16%
4 | Gestio e Melhoria da Qualidade 1002 6.94%
5 | Gestiio Interna da UAIG 2677 18,55%
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Levantamento de informagdes para drghos de controle interno ou externo | 1L.737

12,04%

Reserva Técnica (demandas extraordind rias)

1.383

e
AUGUSTO CESAR LIRA DE AMORIM

Auditor/TFMT
bro de 2021, aprovou indicagdo 4 chefia. Aguardando aprovagio da

Resolugio 69/2021 - RTR-CONSUP/RTRAFMT, de 17 de no

CGU.

9.58%

UNO MAEDA ™« 1TME0U e
itoria Interna/IFMT
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