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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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1. APRESENTACAO

Nos termos do disposto nos artigos 70° e 74° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
aos Orgdos e Unidades de Controle Interno sdo conferidas atribui¢des para proceder a fiscalizagdo
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional, patrimonial e de pessoal, dos 6rgios e entidades da
administracao publica direta e indireta dos Poderes da Unido, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional. Além das atribuigdes constitucionais, modernamente, as unidades
de auditoria interna dos 6rgdos passaram a exercer o papel de 3* linha de defesa, introduzido pelo
Institute of Internal Auditors — IIA, no gerenciamento eficaz de riscos e controles internos, em
alinhamento as melhores préticas.

Dessa forma, de acordo com a IN SFC n° 03/2017, a Auditoria Interna Governamental é uma
atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes de uma organizacdo. Ela deve buscar auxiliar as organizagdes publicas a
realizarem seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), a Auditoria
Interna (AUDIN) ¢ um o6rgdo de assessoramento a Alta Administra¢dao, vinculado ao Consup, com o
objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como de racionalizar as ag¢des do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo vigente. As

finalidades e competéncias da AUDIN estdo disciplinadas na Resolucdo CONSUP/IFMT n°® 70/2022.

Para levar a efeito suas atribuigdes, a AUDIN apresenta seu Plano Anual de Atividades de

Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2023, em consonancia com a Instrucdo Normativa da

Controladoria-Geral da Unido n® 05, de 27/08/2021, com as normas de auditoria interna nacionais e

internacionais, com as boas praticas de governanga publica. Além disso, a AUDIN procurou alinhar suas
atividades de auditoria interna as diretrizes e estratégias institucionais, com a finalidade de identificar os
eventos e circunstancias que possam afetar o alcance dos objetivos e metas organizacionais e recomendar

melhorias estruturantes e relevantes a governanca e gestdo do IFMT.

2. DAELABORACAO DO PAINT

As atividades/servigos de auditoria sdo constituidas neste PAINT por:


https://ifmt.edu.br/media/filer_public/9c/2a/9c2a6870-c350-48ed-a644-cd40e6e64ede/resolucao_702022_regimento_geral_do_ifmt.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
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Servicos de auditoria (avaliagdes ¢ consultorias);

Monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores ¢ ainda nao
implementadas;

Capacitagao dos servidores da AUDIN;

Gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;

Gestdo interna;

Levantamento de informacdes para 6rgaos de controle interno ou externo; e

Demandas extraordinarias recebidas pela AUDIN do IFMT durante a realizagao do PAINT
2024 (Reserva Técnica).

Destaca-se que o servi¢o de avaliacdo, como parte das atividades de auditoria interna, pode ser

definido como a obtencdo e a analise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes

independentes sobre um objeto de auditoria.

J& o servico de consultoria ¢ uma atividade de auditoria interna governamental que consiste em

assessoramento, aconselhamento e outros servigos relacionados fornecidos a alta administragdo com a

finalidade de respaldar as operacdes da unidade. Em regra, ¢ prestado em decorréncia de solicitagdao

especifica do 6rgdo ou da entidade da Administragao Publica Federal.

Para avaliar, selecionar e distribuir os servigos/atividades da Auditoria Interna do IFMT ao longo

do ano de 2023, considerou-se os seguintes fatores durante a sua elaboracao:

Estrutura de governanga existente no IFMT;

Planejamento estratégico do IFMT presente no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI - 2019-2023);

Macroprocessos e processos institucionais;

Relevancia e criticidade dos objetos sujeitos a acdo de controle;

Gerenciamento de riscos corporativos;

Controles internos administrativos implantados;

Acgdes preventivas para aprimoramento das praticas de boa gestdo; e

Quantidade de servidores alocados na AUDIN.

As etapas de elaboracao do PAINT 2023 sdo apresentadas na figura a seguir:
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Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3

Comunicagio

do PAINT

Etapa 1: Aplicacdo da Metodologia Baseada em Riscos

Para a aplicagcdo da metodologia baseada em riscos foram seguidas os seguintes procedimentos:

e mapeamento do Universo de Auditoria a partir da andlise do Portf6lio de Processos de Negocio
do IFMT;

e defini¢do da metodologia de analise e coleta dos dados;

e aplicacdo de questiondrio junto aos gestores do IFMT com gratificagdo em Cargo de Direcao
(CD);

e avaliacdo da maturidade da gestdo de riscos e controles internos da organizagao;

e avaliacdo dos temas auditaveis segundo os critérios de relevancia e criticidade; e

e cstabelecimento do ranking de priorizagdao de temas auditaveis conforme metodologia de anélise.

Etapa 2: Defini¢io das Atividades do PAINT

Para a definicdo dos servigos/atividades de auditoria previstas neste PAINT foram adotados os
seguintes procedimentos:

e cstabelecimento dos servigos/atividades de auditoria com informacgdes sobre: (a) o tipo de servigo
(avaliagdo, consultoria ou apuracdo)/atividade; (b) o tema; (c) o objetivo; (d) datas previstas de
inicio e conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda, que pode decorrer de
obrigagdo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitagdes da alta administracdo; solicitagdo de
orgaos de controle interno ou externo; outras situagdes, com as devidas justificativas;

e previsdo da alocagdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servicos de auditoria; (b)
capacitagdo; (c) monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo
implementadas; (d) gestdio e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental; (e) levantamento de informacgdes para 6rgdos de controle interno ou externo; (f)

gestdo interna; e (g) demandas extraordindrias recebidas pela AUDIN do IFMT durante a
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realizacdo do PAINT.

Etapa 3: Comunicacio do PAINT

A comunica¢do do PAINT segue com:

e a formalizacao do documento até final de novembro de 2022;

e 0 encaminhamento do documento a Controladoria Geral da Unido (CGU) até o ultimo dia util do
més de novembro 2022, que devera se manifestar sobre as propostas de PAINT no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento;

e 0 encaminhamento do documento para andlise e aprovagdo do Conselho Superior do IFMT até
final do més de dezembro de 2022;

e a divulgacdo do PAINT no prazo de 30 dias apos a aprovagdo, ressalvadas as informagdes
sigilosas previstas em lei, no sitio institucional; e

e o encaminhamento do PAINT aprovado a CGU at¢ o ultimo dia util do més de fevereiro de 2023.

3. DO PERIODO DOS EXAMES

Segundo o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do

Poder Executivo Federal (MOT):

O Plano de Auditoria Interna ¢ o documento no qual sdo registradas as atividades que a UAIG
pretende desenvolver em um determinado periodo de tempo, normalmente um ano. Deve ser
baseado em riscos, o que significa que sua principal finalidade deve ser garantir que a Unidade
de Auditoria Interna Governamental concentre seus trabalhos nos objetos de auditoria com maior
exposi¢do a ameacas que possam afetar o alcance dos seus objetivos, ou seja, os de maior risco.
(grifo nosso)

O Plano de Auditoria do IFMT ¢ realizado anualmente, sendo o presente documento referente ao
exercicio de 2023, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com disponibilidade de 9.488

horas/homens, ja descontados os sabados, domingos, feriados e férias.

4. DO LOCAL DOS TRABALHOS


https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_governamental.pdf
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Denominacio: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso - [FMT
Cédigo UASG: 158144

Codigo UG/Gestao: 26414

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculacao: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade: Educacdo profissional e tecnologica

Telefone: (65) 3616-4100

Endereco: Avenida Sen. Filinto Miiller, 953 - Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409, Cuiaba-MT
CNPJ: 38.026.498/0001-34

Pagina da Internet: https://ifmt.edu.br/inicio/

O IFMT, com Reitoria na cidade de Cuiaba/MT, foi criado nos termos da Lein. 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Tem
como missdo “Educar para a vida e para o trabalho”, conforme definido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023). Nesse contexto, a institui¢do oferece educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugag¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua

pratica pedagogica. Sdo (19) dezenove os campus que compdem o IFMT, a saber:

e Campus Cuiabd - Octayde Jorge da Silva

e Campus Sao Vicente

° am aceres - Prof r Olegario Bal

e Campus Cuiabé - Bela Vista
e Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste

e Campus Campo Novo do Parecis

e Campus Juina
e Campus Confresa
e Campus Rondondpolis

e Campus Sorriso

e Campus Varzea Grande



https://ifmt.edu.br/inicio/
http://cba.ifmt.edu.br/
http://svc.ifmt.edu.br/
http://cas.ifmt.edu.br/
http://blv.ifmt.edu.br/
http://plc.ifmt.edu.br/
http://cnp.ifmt.edu.br/
http://jna.ifmt.edu.br/
http://cfs.ifmt.edu.br/
http://roo.ifmt.edu.br/
http://srs.ifmt.edu.br/
http://vgd.ifmt.edu.br/
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° am Barra arca

e Campus Primavera do Leste
e Campus Alta Floresta

e Campus Avancado de Tangara da Serra

e Campus Avancado de Diamantino

e Campus Avancado de Lucas do Rio Verde
e Campus Avancgado de Sinop

e Campus Avancado de Guarantd do Norte

Na Resolucao CONSUP N° 27, de 4 de abril de 2022 (Estatuto do IFMT) e Resolucao CONSUP
N° 70 de 08 de agosto de 2022 (Regimento Geral do IFMT) sdo disciplinadas a estrutura organizacional e

funcionamento do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT). E, no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI - 2019-2023) estdo definidas a missdo, a visdo e os valores
da institui¢do, bem como as principais politicas, metas e agdes que norteardo a forma como as muitas

areas de abrangéncia do Instituto serdo conduzidas pelos proximos cinco anos.

5. DO PESSOAL DA AUDIN

Atualmente em exercicio na unidade de auditoria interna do IFMT s3o 06 (seis) servidores,

conforme detalhado no quadro a seguir.

Quadro 1. Composi¢ao da equipe de auditoria

Servidor(a) Formacgao Cargo/Funcio Carga horaria  Lotacio
semanal
1 Augusto César Lira de Ciéncias Contabeis Auditor-chefe - CD3 40h Reitoria
Amorim
2 Edilene Sakuno Maeda Ciéncias Contabeis Auditora 40h Reitoria
3 Edson Jerénimo Nobre Economia e Sociologia Auditor 40h Reitoria
4 Marcio Menezes Roza Administragdo Auditor 40h Reitoria
5 Tatiana Leal da Costa Licenciatura Plena em Técnica em Assuntos 40h Reitoria
Matematica Educacionais
6 Renata Bueno Contrera Direito Auditora 40h Reitoria

Fonte: Autoria propria.



http://bag.ifmt.edu.br/
http://pdl.ifmt.edu.br/
http://alf.ifmt.edu.br/
http://tga.ifmt.edu.br/
http://dmt.ifmt.edu.br/
http://lrv.ifmt.edu.br/
http://snp.ifmt.edu.br/
http://gta.ifmt.edu.br/
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/50/0d/500d73f2-853e-4a3a-b79d-b4e04449c831/resolucao_272022_estatuto_ifmt_dou_1.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/9c/2a/9c2a6870-c350-48ed-a644-cd40e6e64ede/resolucao_702022_regimento_geral_do_ifmt.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/9c/2a/9c2a6870-c350-48ed-a644-cd40e6e64ede/resolucao_702022_regimento_geral_do_ifmt.pdf
https://ifmt.edu.br/media/filer_public/de/4d/de4dc553-4177-4878-b92c-473c88a9ed00/pdi_2019_2023_110p.pdf

Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna Exercicio de 2023

Ademais, cabe destacar que a auditora Renata Contrera foi aprovada em edital de movimentagao
de forca de trabalho para o Ministério da Economia, conforme processo SUAP 23188.003534.2022-66, ¢
estd aguardando apenas a emissdao de portaria por parte 6rgao, pois todos os tramites de liberacdo por
parte do IFMT ja foram realizados. Desse modo, por prudéncia a AUDIN do IFMT prevé neste Paint a
concentracdo das atividades da servidora no primeiro trimestre de 2023.

Na sequéncia ¢ apresentado um quadro com a escala de férias dos servidores da AUDIN com

usufruto previsto para o ano de exercicio 2023.

Quadro 2. Escala de férias dos servidores da AUDIN 2023

SERVIDOR

Augusto Cesar Lira Amorim - ACL

1° Periodo

02/01/2023 - 10 dias

2° Periodo

13/03/2023 -10 dias

3° Periodo

24/04/2023 - 10 dias

Edilene Sakuno Maeda — ESM

16/01/2023 - 11 dias

10/04/2023 - 05 dias

16/10/2023 -5 dias

Edson Jeronimo Nobre - EJN

02/01/2023 - 1 dia

27/03/2023 - 14 dias

16/11/2023 - 15 dias

Marcio Menezes Roza - MMR

02/01/2023 - 12 dias

10/07/2023 - 12 dias

16/10/2023 - 6 dias

Tatiana Leal da Costa - TLC

06/02/2023 - 12 dias

22/02/2023 - 14 dias

02/01/2024 - 4 dias

Renata Bueno Contrera - RBC 10/04/2023 - 11 dias - -

Fonte: Autoria propria.

Cabe destacar que a forga de trabalho da AUDIN poderd ser impactada por férias, licencas,
afastamentos e/ou movimentag¢ao de pessoal no ambito da administragdo publica federal.

As necessidades de desenvolvimento de pessoas, a serem supridas através de eventos de
capacitagdo, sao apresentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFMT (PDP). Este documento
devera ser consultado por todos os servidores ou setores da instituicdo que desejam participar ou
promover eventos de capacitagdo, bem como cursos de educacdo formal, principalmente no que diz
respeito a cursos de pds-graduagdo que ocasionam afastamentos. O PDP corresponde a um planejamento
e sua execu¢do dependera de analise técnica e disponibilidade orcamentaria. Assim, os servidores da
auditoria poderdo realizar cursos a distancia oferecidos pelo TCU, CGU, ENAP, Senado Federal, entre
outras institui¢des. As informacgdes referentes a previsdo de participacdo da equipe de auditoria em
eventos de capacitagdo estdo alinhados as necessidades de desenvolvimento de pessoal da unidade e sao

descritas no quadro a seguir.
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Exercicio de 2023

Quadro 3. Previsao de capacita¢do dos servidores da AUDIN

Servidor

Capacitacao Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacao

Organizacio

Valor

Carga Horaria

RS 1. 2
_ COBACI Unamec $ 1.000,00 3
AUDI 1 EOP - Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas €  |IIA - Instituto dos
’ . metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna Auditores R$ 2.500,00 24
Augusto César Lira governamental/ Instituto dos Auditores Internos (IIA) Internos do Brasil 102
de Amorim
AUDI 2 EOP - Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e  |IIA - Instituto dos
governanca, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de qualidade da Auditores R$ 2.500,00 24
auditoria interna e técnicas para a execucdo de auditoria interna baseadas em riscos. |Internos do Brasil
Uso de evidéncias para tomada de decisdes ENAP RS - 22
Capacitagao Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagao Unamec RS 800,00 0
— COBACI
Forum Nacional dos Auditores Internos - Fonaitec Associagdo Fonai| R$ 400,00 20
AUDI 1 EOP - Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas ¢ |IIA - Instituto dos
Edilene Sakuno metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria interna Auditores R$ 2.500,00 24 122
Maeda governamental/ Instituto dos Auditores Internos (I1A) Internos do Brasil
AUDI 2 EOP - Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e [IIA - Instituto dos
governanca, além de abordar o planejamento estratégico e garantia de qualidade da Auditores R$ 2.500,00 24
auditoria interna e técnicas para a execucdo de auditoria interna baseadas em riscos. |[Internos do Brasil
Uso de evidéncias para tomada de decisdes ENAP RS - 22
s Tt Forum Nacional dos Auditores Internos - Fonaitec Associagdo Fonai | R$400,00 20 0
Nobre COBACI unamec R$ 800,00 32
Gestao da Inovagido no Setor Publico ENAP R$ 0,00 20
Marcio Menezes . - .
Roza Compras Sustentéaveis € a nova lei de licitagdo ENAP R$ 0,00 20 90
Inteligéncia Emocional ENAP R$ 0,00 50

10
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Capacitagdo Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagdo

— COBACI

— COBACI Unamec R$ 800,00 32
ITA - Instituto dos
Auditores R$ 3.000,00 32
COSO ERM 2017 Internos do Brasil
ITA - Instituto dos
RenataBueno Auditores | R$ 2.500,00 24 154
e AUDI 1 EOP Internos do Brasil
ITA - Instituto dos
Auditores R$ 2.500,00 24
AUDI 2 EOP Internos do Brasil
Férum Nacional dos Auditores Internos - Fonaitec Associagdo Fonai [ R$ 400,00 20
Uso de evidéncias para tomada de decisdes ENAP RS - 22
Administragao Publica e Contexto Institucional Contemporaneo ENAP R$ 0,00 20
Estruturas de Gestio Publica ENAP R$ 0,00 30
Auditoria Operacional ISC R$ 0,00 60
latianagiicaljaaieoss Introducdo a Gestao de Processos ENAP R$ 0,00 20 LSy
Nova lei de licitagdes: gestdo contratual ENAP R$ 0,00 25
Capacitagao Técnica dos Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educagao Unamec RS 1.000,00 32

Fonte: Autoria propria
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O valor dos investimentos, quando houver, em inscricdo/matricula em eventos de capacitacdo tem

como referéncia o valor de sua oferta durante o exercicio de 2022.

6. DOS TRABALHOS ANTERIORES DE AUDITORIA

No quadro seguinte sdo apresentados os servigos de auditoria realizados no periodo de 2017 a

2021, conforme Relatérios Anuais de Auditoria Interna (RAINT).

Quadro 4. Dos temas auditados nos ultimos 5 anos

2017

Actmulos de Cargos de servidores;

Gestao de Governanca, Riscos e Controles do IFMT;

Regime Disciplinar;

Processos seletivos e vestibulares para ingressos dos alunos no IFMT;

Suprimento de bens e servigos e recursos humanos;

Registro e regularidade contabil;

Planejamento e execugdo das metas fisicas e financeiras dos programas e agoes;

Diarias, passagens e ajuda de custo;

Retencgdo e recolhimento de Tributos;

Receita;

Concessao de bolsas financeiras aos servidores;

Assisténcia ao educando;

Processos licitatorios em todas as modalidades;

Redistribuicdes, remogdes, alteragdes de regime de trabalho e indenizagao ao erario;
Licenga tratamento de saude;

Beneficios (auxilio moradia e ajuda de custo);

Politicas de capacitagdo e qualificag@o dos servidores do [FMT;

Gratificacdo de encargos de cursos e concursos;

Contratagdo de Professores Substitutos;

Contratagdo de Estagiarios;

Descontos das taxas administrativas dos servidores com imével funcional;

Adicional noturno;

Materiais de almoxarifados apresentados no inventario anual de almoxarifado da unidade;
Bens patrimoniais apresentados no inventario anual de bens da unidade;

Sistemas e procedimentos de conservacdo e utilizagdo da frota de veiculos e a utilizagdo e
controle do consumo de combustivelis;

Projetos pedagogicos de cada curso do IFMT e padronizagdo das matrizes curriculares,
aprovadas pelo Conselho Superior;

Estudos sobre evasdo escolar no &mbito do IFMT;

Acompanhamento de egressos nos campi do IFMT;

Prestacdo de contas dos jogos estudantis etapa estadual;

Prestagdo de contas do WorkIF;

Sistematica de escolha de cotistas para acesso aos cursos no [IFMT;

Passagens aéreas e terrestres - Demanda Especial;

Execucdo dos programas do governo federal (Pronatec, Pro-funcionario e UAB) - Programa de
Governo.

2018

Controles internos, controles de uso do refeitorio e matrizes de riscos dos campi e Reitoria;
Execucdo dos processos seletivos e vestibulares para ingressos dos alunos no IFMT;
Relacionamento do IFMT X Fundagao de apoio;

Concessao de beneficios assistenciais;
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Aquisigoes de Materiais de Consumo, mobiliario ¢ demais bens Permanente, em todas as
modalidades;

Servigos de manutengao, reforma e obras, todas as modalidades;

Concessao de auxilios Estudantis;

Concessao de Bolsa pesquisador;

Aquisigdoes de Material de consumo, equipamento, software, consultoria de TI Manutencgao,
locagdo de software e equipamentos para T1, em todas as modalidades;

Aquisicao de outros servicos Pessoa Juridica;

Aquisicao de servigos terceirizados;

Contratag@o de obras, Servico de engenharia e instalagao;

Despesas com Pessoa Fisica;

Contratag@o de obras ¢ instalagao;

Arrecadagdo de receita propria;

Estudos sobre evasao escolar;

Acompanhamento de egressos;

Similiralizagdo das matrizes curriculares dos cursos iguais em campi diferentes do IFMT;
Prestacdo de contas dos jogos estudantis etapa estadual;

Prestagao de contas do WorkIF;

Redistribuigdes, remogoes, alteragdes de regime de trabalho;

Politicas de capacitacdo e qualificag@o dos servidores do [IFMT;

Gratificacdo de encargos de cursos e concursos;

Contratagdes de Professores Substitutos/Temporarios;

Descontos das taxas administrativas dos servidores com imovel funcional;

Adicional noturno;

Acumulos ilegais de cargos;

Admissao de servidores do IFMT;

Qualidade de vida oferecida a servidores do IFMT;

Concessdo de incentivos a Pesquisa, Pos-graduagao e Extensao dos exercicios de 2017 - 2018 -
Demanda Especial.

2019

Gestao, estrutura fisica e pessoal da area de ensino do IFMT;

Concessao de beneficios assistenciais;

Aquisigoes de Contratagdes de obras, servigo de engenharia e instalagéo;
Aquisi¢des de material de consumo e permanente;

Concessao de auxilios Estudantis;

Concessao de Bolsa pesquisador;

Concessoes de diarias;

Servico Terceirizado;

Passagens e Despesas de locomogao;

Material de consumo, equipamento, software, consultoria de TI Manutengao, locacdo de software
e equipamentos para TI;

Concessoes dos adicionais de periculosidade e insalubridade;

Cessdes, requisi¢oes, ajuda de custo e auxilio moradia a servidores.

2020

Segregacao de fungdes e sua aplicagdo no controle administrativo do campus;

Pagamento para curso de capacitag@o de curta duragdo para servidor;

Pagamento de diaria e passagem de servidor para participar de eventos do IFMT;

Edital de auxilio alimentagédo e transporte de alunos;

Despesas com passagens terrestres aos servidores participantes dos "jogos de servidores" do
IFMT;

Edital de auxilio estudantil, sobre a retomada do calendério académico em periodo em que os
estudantes estdo em regime domiciliar;

Empenho e pagamento de auxilio estudantil;

Edital e prestagdo de contas de assisténcia estudantil.

2021

Prejuizo na mudanca do portal do IFMT;
Problemas estruturais no prédio - Almoxarifado;

Fonte: Autoria propria
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7. DAMETODOLOGIA DE IDENTIFICACAO DOS TEMAS AUDITAVEIS

O IFMT possui Politica de Gestao de Riscos, aprovada pela_Resolucio CONSUP N° 003 de 27 de

fevereiro de 2018, no entanto, nao foi identificada uma metodologia para a sua aplicagdo. Dessa forma,

foi consultado o Portfolio de Processos de Negocios do IFMT, encaminhado para anélise e aprovagao

pelo CONSUP, conforme consta na Resolucdao N° 52, de 12 de julho de 2022, através do processo

eletronico n° 23188.002443.2022-11. No Portfélio sdo apresentados os macroprocessos € principais
processos das unidades de negoécio da Reitoria e dos Campus. Tais processos sdo considerados neste
PAINT como o universo de auditoria, temas sobre os quais a AUDIN podera realizar suas atividades.

Como no IFMT nao ha ainda instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a
classificagdo de risco foi construida a partir da avaliacdo dos controles internos e dos processos/temas
auditaveis das unidades de negdcio por meio da aplicagdo de questiondrio aos gestores com gratificacao
em Cargo de Dire¢do (CD) sendo ao todo 113 gestores.

O questionario aplicado foi particionado em grupo de unidades de negdcio, ou seja, trés
questionarios, que diferem apenas quanto aos temas/processos das respectivas unidades. Essa separacao
foi necessaria em virtude da quantidade de temas e limitagdes do aplicativo de gerenciamento de
pesquisas Google Forms. No quadro a seguir é apresentado o numero de participantes por questionario
aplicado a cada grupo de unidades de negocio/unidades administrativas do IFMT.

Quadro 5. Participa¢des no questionario

QLGOI T8 2 S Unidades administrativas Numero de participantes

negocio

Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva 1

Campus Sdo Vicente 1

Campus Caceres - Professor Olegario Baldo

Campus Cuiaba - Bela Vista

—_

Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste

Questionario (1) Campus Campo Novo do Parecis

CAMPUS - Diregio, Campus Juina
Departamento, Coordenagdes Campus Confresa
(com CD)

Campus Rondonopolis

Campus Sorriso

Campus Varzea Grande

Campus Barra do Gargas

WO |||~ || |O

Campus Primavera do Leste
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Campus Alta Floresta 1

Campus Avangado de Tangara da Serra

Campus Avangado de Diamantino

Campus Avancado de Lucas do Rio Verde

Campus Avangado de Sinop

—|o|lo <o |<

Campus Avangado de Guaranta do Norte

RTR- Diretoria
executiva(CORREG/PRO/OUV/SIC/DECOM)

RTR-CORREG 0
Questionario (2) RTR- PRO 1
RTR - Gestores (com CD) - RTR- DECOM
Administrativo RTR - DSPLAN
RTR - PROPESSOAS
RTR - PROAD
RTR - DSTI
RTR - DSRI
RTR - PROEN

RTR - PROEX

RTR - Gestores (com CD) - RTR - PROPES
Ensino

—_

Questionario (3)

SIN|W|W ||| |=—

RTR - DSAE
RTR - CREAD 1
Total 29

Fonte: Autoria propria

Os topicos de avaliacdo que compuseram o questiondrio possibilitaram aos gestores avaliar a sua
unidade de negdcio e os seus processos/temas segundo os critérios de risco e de relevancia. A AUDIN
também avaliou os temas auditaveis, considerando o interesse da auditoria e o tempo da ultima auditoria.
Buscamos associar a materialidade da unidade de negdcio por tipo de processo/temas, mas nao obtivemos
éxito, por isso, o critério de materialidade ndo ¢ contemplada nesta metodologia de andlise e, conforme o
Manual de Orientagdes Técnicas (MOT): “Deve-se evitar a utilizagdo de critérios que ndo possam ser
associados a todos os objetos de auditoria”. Discorremos na sequéncia sobre como estdo estruturados os

critérios de risco e relevancia utilizados para a analise dos dados coletados.

1) CRITERIO DE RISCO: é constituido pelos fatores a) Maturidade da Gestdo de Riscos e dos
Controles Internos (MRC), b) Risco a Imagem (RI) e ¢) Lapso Temporal entre Auditorias (LTA).

a) A avaliacdo do fator Maturidade da Gestdo de Riscos e dos Controles Internos (MRC) € realizada

pelo gestor da unidade de negécio e visa concluir sobre a maturidade dos controles da area
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seguir:

responsavel pelos temas em avaliacdo e ndo dos seus controles especificos. A apuracao desse fator
¢ realizada por meio da avaliagdo de 39 (trinta e nove) questdes, comuns a todas as unidades de
negocio do IFMT, pontuadas numa escala de 1 a 5 pontos, totalizando 195 a pontuagdo maxima
das questdes. O percentual do fator Maturidade da Gestao de Riscos e dos Controles Internos da

unidade de negdcio ¢ calculado da seguinte forma:

MRC (%) = (Soma da pontuacdo das questdes/195) x 100.

Posteriormente, a pontuacdo correspondente ao percentual encontrado ¢ identificado no quadro a

Quadro 6. Maturidade da Gestdao de Riscos e Controles Internos

1.1 Nivel de Maturidade da Gestao de Riscos e dos Controles Internos da Unidade de Peso Ponto

Negocio

Avancado (90% <MRC<=100%): Controles internos otimizados; principios e processos de 0,6 1
controles internos estdo integrados aos processos de gestdo da organizacao.

Aprimorado (70% <MRC<=90%): Controles internos obedecem aos principios estabelecidos; 0,6 2
controles internos supervisionados e regularmente aprimorados.

Intermediario (40% <MRC<=70%): Ha principios e padrdes documentados e treinamento 0,6 3
basico sobre controles internos.

Basico (20% <MRC<=40%): Controles internos tratados informalmente; ainda ndo ha 0,6 4
treinamento e comunicagao sobre controles.

Inicial (0% <MRC<=20%): Baixo nivel de formalizacao; documenta¢io sobre controles internos 0,6 5
ndo disponiveis; auséncia de comunicagdo sobre os controles.

b)

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR MRC ¢ calculado efetuando a multiplicacao do ponto pelo respectivo peso.

FATOR MRC = 0,6 x (ponto)

A avaliagdo do fator Risco a Imagem (RI) ¢ realizada pelo gestor, para cada um dos temas da sua
unidade de negdcio, numa escala que pode variar de 0 a 5 pontos. A pontuacao zero (0) equivale a
opcdo “Nao se aplica” na avaliagdo do tema, possibilitando aos gestores informar se o tema
avaliado corresponde ou ndo a sua unidade de negdcio ou ainda se ndo sabe avaliar o tema. A
possibilidade de Risco a imagem (RI) do IFMT para cada processo/tema corresponde a uma

pontuagdo, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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Quadro 7. Risco a Imagem

1.2 Possibilidade de Risco a Imagem Peso Ponto
Nao se aplica 0,2 0
Muito baixo 0,2 1
Médio 0,2 3
Muito alto 0,2 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR MRC de cada tema/processo ¢ calculado efetuando a multiplicagdo do ponto pelo

respectivo peso.

FATOR RI = 0,2 x (ponto)

c) A avaliagdo dos temas/processos quanto ao Lapso Temporal entre Auditorias (LTA) ¢ realizada

pela propria equipe de auditoria do IFMT e corresponde a uma pontuacio na tabela a seguir:

Quadro 8. Lapso temporal entre auditorias

1.3 Tempo (anos) entre Auditorias Peso Ponto
Tempo decorrido <= 1 0,2 1
1 < Tempo decorrido <= 2 0,2 2
2 < Tempo decorrido <= 3 anos 0,2 3
3 <Tempo decorrido <= 5 anos 0,2 4
Tempo decorrido > 5 anos 0,2 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR LTA de cada tema/processo € obtido efetuando a multiplicagdo do ponto pelo respectivo

peso.

FATOR LTA= 0,2 x (ponto)

Assim, o calculo do INDICE DO CRITERIO DE RISCO ¢ obtido da seguinte forma:

INDICE DO CRITERIO DE RISCO = FATOR MRC + FATOR RI + FATOR LTA

2) CRITERIO RELEVANCIA: é constituido pelos fatores a) Interesse da Gestdo (IG), b) Interesse
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da Auditoria Interna (IA), c) Exigéncias de Instancias Externas (EE) e d) Vinculagdo ao
Planejamento Estratégico Institucional (PE), cujos fatores sdo utilizados para avaliar cada um dos
temas da unidade de negocio. Todos os fatores desse critério sdo avaliados pelo gestor da unidade

de negbcio, a menos do fator Interesse da Auditoria Interna que € avaliado pela AUDIN.

a) A avaliacdo do Interesse da Gestdo (IG) para cada tema/processo corresponde a uma pontuagao no

quadro a seguir:

Quadro 9. Interesse da Gestao

2.1 Grau de Interesse da Gestao Peso Ponto
Nao se aplica 0,1 0
Muito baixo 0,1 1
Baixo 0,1 2
Médio 0,1 3
Alto 0,1 4
Muito alto 0,1 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR IG ¢ calculado efetuando a multiplicacdo do ponto pelo respectivo peso.

FATOR IG = 0,1 x (ponto)

b) A avaliacdo do Interesse da Auditoria Interna (IA) para cada tema/processo corresponde a uma

pontuacdo no quadro a seguir:

Quadro 10. Interesse da Auditoria Interna

2.2 Grau de Interesse da Auditoria Interna Peso Ponto
Muito baixo 0,3 1
Baixo 0,3 2
Meédio 0,3 3
Alto 0,3 4
Muito alto 0,3 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR 1A ¢ calculado efetuando a multiplicagdo do ponto pelo respectivo peso.
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FATOR IA = 0,3 x (ponto)

c) A avaliacdao da Exigéncia de Instancias Externas (EE) para cada tema/processo corresponde a uma

pontuacdo no quadro a seguir:

Quadro 11. Exigéncia de Instancias Externas

2.3 Tipos de exigéncias externas Peso Ponto
Nao se aplica 0,3 0
Nao se observou exigéncia externa 0,3 1
Houve deliberacao geral de carater vinculante 0,3 2
Houve recomendacao especifica de 6rgaos de controle externo 0,3 3
Houve deliberacao especifica de 6rgaos de controle externo 0,3 4
Houve determinagao de 6rgaos de controle externo 0,3 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR EE ¢ calculado efetuando a multiplicagao do ponto pelo respectivo peso.

FATOR EE = 0,3 x (ponto)

d) A avaliacdo da vinculagao de cada tema/processo ao Planejamento Estratégico (PE) corresponde a

uma pontua¢do no quadro a seguir:

Quadro 12. Vinculagdo ao Planejamento Estratégico

2.4 Possibilidade de impactar objetivos estratégicos Peso Ponto
Nao se aplica 0,2 0
Muito baixo 0,2 1
Baixo 0,2 2
Meédio 0,2 3
Alto 0,2 4
Muito alto 0,2 5

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.

O FATOR PE ¢ calculado efetuando a multiplicagdo do ponto pelo respectivo peso.

19



Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna Exercicio de 2023

FATOR PE = 0,2 x (ponto)

O célculo do INDICE DO CRITERIO RELEVANCIA ¢ obtido conforme formula:

INDICE DO CRITERIO RELEVANCIA = FATOR IG + FATOR IA+ FATOR EE + FATOR PE

A partir do calculo dos indices dos critérios de risco e relevancia de cada tema/processo €

calculado os Indicadores de Significancia de acordo com a estrutura dos pesos dos critérios apresentados

no quadro a abaixo:

Quadro 13. Estrutura de pesos dos critérios

s Pontuacio maxima <~ Peso do fator na
Critérios crr e Fatores de avaliaciao ~ cpr e
do critério formacao do critério
Maturidade da gestdo de riscos e dos Controle 0.6
Internos ’
Ri 409 .
seo e > Lapso Temporal entre Auditorias 0,2
Risco a imagem 0,2
Interesse da Gestdo 0,1
Interesse da Auditoria Interna 0,3
Relevincia 60% 5 Exigéncias de Instancias Externas 0,3
Vinculagdo ao Planejamento Estratégico
L 0,3
Institucional

Fonte: Adaptado de STJ, 2019.
Assim, o INDICADOR DE SIGNIFICANCIA de cada tema/processo ¢ obtido segundo a férmula:
INDICADOR DE SIGNIFICANCIA DO TEMA = 0,40 x indice de risco + 0,60 x indice de relevancia

A partir da aplicacdo dessa metodologia para andlise dos dados coletados através de questionario
aos gestores do IFMT, destacamos no quadro a seguir os 10 (dez) temas/processos de auditoria
relacionados e classificados de acordo com o Indice de Significancia, obedecendo a ordem do maior para
o menor. O Indice de Significincia dos demais temas/processos auditaveis do IFMT podem ser

consultados no Anexo IV.
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Quadro 14. Classificacio do Indice de Significancia dos dez primeiros temas auditéveis

. IDADE INDICE DE
CLASSIFICACAQ IGJESTORA SIGNIFICCANCIA
1 Programas de extensao PROEX 3,9
2 Incubagao de empresas PROEX 3,8
3 Criacao e extin¢do de cursos PROEN 3,8
4 Acompanhamento e avaliagdo de cursos PROEN 3,68
5 Certificagdes PROEN 3,68
6 Plano individual de trabalho docente CAMPUS 3,68
7 Transferéncia de tecnologia PROPES 3,58
8 Processos de heteroidentificagdo em concursos publicos. PROEN 3,56
9 Formacao Inicial e Continuada (FIC) PROEX 3,56
10 Depositos de Propriedade Intelectual (PI) PROPES 3,56

Fonte: Autoria propria.

8. ACOES PREVISTAS NO PAINT 2023

As atividades/acdes de auditoria podem ser selecionadas segundo a origem da demanda como
obrigagdo normativa; sele¢do baseada em riscos; solicitacdo da alta administragdo; solicitacdo de 6rgaos
de controle interno ou externo; ou outras situagdes, com as devidas justificativas.

Neste topico expomos as acdes de auditoria selecionadas com base na avaliacdo de riscos de
acordo com a metodologia de analise aplicada. Considerando a capacidade operacional da equipe da
auditoria interna, os prazos e os objetivos, sdo previstas neste Paint 03 (trés) agdes de auditoria, cujos

temas obtiveram maior indice de significancia ou risco. Abaixo, destacamos essas agoes:

Quadro 15. A¢des de auditoria previstas

Numero da Acao Acoes de Auditoria para 2023 Justificativa para realizacao
1 Programas de extensao Selegdo com base na avaliagdo de riscos
2 Incubagao de empresas Selegdo com base na avaliagdo de riscos
3 Criacao e extin¢do de cursos Sele¢do com base na avaliacao de riscos

Fonte: Autoria propria.

As equipes de auditoria deverdo dispensar tempo para estudar a legislagdo pertinente, planejar
(Programas de Trabalho) e executar os trabalhos de auditoria, sendo a sua gestao realizada através do
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sistema e-Aud (https://eaud.cgu.gov.br/) que ¢ um sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para gestdo da Atividade de Auditoria Interna
Governamental.

Além das agdes de avaliacdo de auditoria supracitadas, no Anexo I sdo destacados outras
atividades/servicos de auditoria que serdo realizadas durante a vigéncia deste Paint, contendo o
detalhamento do (I) categoria de atividade (avalia¢des, consultoria, monitoramento, gestdo interna,
levantamento, capacitagdo ou reserva técnica); (II) objeto; (II1) o objetivo; (IV) datas previstas de inicio e

conclusao; (V) alocacao de forca de trabalho, VI) carga horaria prevista e (VII) a origem da demanda.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Este Paint ¢ um documento de planejamento das atividades da Unidade de Auditoria do IFMT
para o exercicio de 2023. Ele orienta a equipe de auditoria no desenvolvimento dos seus trabalhos,
minimizando a ocorréncia de eventos adversos a sua execugdo, e possibilita o controle social de suas
atividades. Com o planejamento das acdes e atividades de auditoria buscamos alinhar os seus resultados
com o planejamento executado de modo a propiciar o fortalecimento das operacdes da Gestdo e diminuir
e/ou extinguir as vulnerabilidades identificadas.

Portanto, o Paint ¢ um documento flexivel na medida que pode ocorrer ao longo de sua execugdo
possiveis restrigdes no desenvolvimento de alguma agdo e/ou atividade planejada como, por exemplo, a
extensdo do exame de uma a¢do de auditoria; a necessidade de prorrogacdo de prazo de atendimento ou

nao atendimento de solicitagdes de auditoria; necessidade de afastamento de servidor, entre outros.

Este plano ¢ composto por esta pega preambular e pelos anexos [ a I'V.
ANEXO I: E o detalhamento das a¢des da auditoria interna 2023.
ANEXO 1II: E a sintese de atividade por categoria/carga horéria total.
ANEXO III: E a distribuicdo anual das acdes.

ANEXO IV: E a classificacdo de todos os temas auditaveis do IFMT com base em riscos.
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ANEXO I - DETALHAMENTO DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA 2023

v

I 1T I A% VI VII
IS Alocacgao Forca Carga
da Acéo Datas Previstas Trabalho horaria
Categoria Objeto Objetivo Origem da demanda
Inicio Comdmery | DRl H/h
Servidor
Analisar a conformidade do Processo de
Prestacdo de Contas do IFMT, considerando
que o exame da Auditoria Interna sobre a
prestagdo de Contas anual da entidade estdo
Processo 36 previstos no paragrafo 6°, art. 15 do Decreto
. Prestacao de 3.591/2000, sendo assim, o seu ndo
Servico de : > ’ ioaca i
01 au ditgoria Contas do cumprimento fere as disposi¢des em relagdo 02/2023 03/2023 6 514 Obrlgag_a$ (I:\I[?rmatlva
exercicio de 2022 ao Sistema de Controle Interno do Poder
- IFMT. Executivo Federal. O exame da Auditoria
Interna sobre o Processo de Prestagdo de
Contas é necessario para que se evite que o
processo seja julgado pelo TCU como
“Irregular” ou “Regular com Ressalvas”.
Expressar opinido geral, com base nos
Parecer da trabalhos de auditorias individuais previstos e
Servigo de . aAmbi iocaca iva -
02 160 ¢ Auditoria Interna - executad~os no ambito do PAINT, sobre a 02/2023 03/2023 6 220 Obrigag¢io normativa
auditoria [EMT adequacdo dos processos de governanca, CGU
: gestdo de riscos e controles internos
instituidos pela entidade.
03 Gestdo Interna | Gestdo da AUDIN Gerir a unidade de auditoria do IFMT. 01/2023 12/2023 1 475 Outras situagdes
04 Gestdo Interna RAINT 2022 Elaborar o RAINT 2022. 01/2023 02/2023 6 630 Obrigagdo normativa
05 Gestdo Interna PAINT 2024 Elaborar o PAINT 2024. 08/2023 11/2023 5 720 Obrigagdo normativa
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I 1T I v A% VI VII
IO Alocacao Forga Carga
da Acéo Datas Previstas Trabalho horéria
Categoria Objeto Objetivo Origem da demanda
inicio Conclusao Quantu!ade de H/h
Servidor
Gestao e
Melhoria da PGMQ -
qualidade da Programa de | .
06 atividade de Gestio de Elaborar 0 PGMQ - Programa de Gestdo de | 35003 | 12023 6 740 Obrigago normativa
. . Melhoria da Qualidade.
auditoria Melhoria da
interna e Qualidade
governanga
N Manual da . . ;
07 Gestado Interna o Atualizar o Manual da Auditoria Interna. 06/2023 10/2023 5 473 Outras situagdes
Auditoria Interna
08 Gestio Inerna | Regulamento ) @ lizar o Regul I da AUDIN. | 01/2023 | 03/2023 6 527 Outras situagd
Interno da AUDIN tualizar o Regulamento Interno da . utras situagoes
Plano de ) )
09 Monitoramento |  Providéncias Realizar o monitoramento das 042023 | 122023 5 787 Obrigacdo normativa
recomendagoes emitidas.
Permanente
Capacitagao de
10 Capacitagdo pessoal da Participar das agdes de capacitacdo previstas. 04/2023 12/2023 5 718 Obrigagdo normativa
AUDIN
Levantamento de | Reglizar o levantamento de informagdes para Solicitagdo de 6rgios
informagdes para brod i
1 Levantamento |, o os0c P Orgdos de controle interno ou externo. 042023 | 122023 5 504 de controle interno ou
orgdos de controle externo
interno ou
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I I 01 07 A% VI vl
IR Alocacao Forga Carga
da Acao Datas Previstas Trabalho horaria
Categoria Objeto Objetivo Origem da demanda
Inicio Conclusao Quantu!ade de H/h
Servidor
externo.
Reserva Demandas i i
12 e e Analisar o atendimento de demandas 042023 | 122023 5 723 Obrigagdo normativa
Técnica extraordinarias extraordinarias.
Avaliar o cumprimento dos normativos
13 Serv.1g:o .de Programzls de 1nter.r10s,.da legislacao V1gente e Ver}ﬁcar a 03/2023 08/2023 3 689 Selecao .baseado em
auditoria extensao suficiéncia dos controles internos existentes riScos
inerentes aos programas de extensio.
Avaliar o cumprimento dos normativos
14 Serv'lg:o Fie Incubagdo de 1nter'rios,’da legislagdo Vlgente e Ver}ﬁcar a 03/2023 07/2023 3 685 Selecao ‘baseado em
auditoria empresas suficiéncia dos controles internos existentes riscos
inerentes a incubagdo de empresas.
o o Avaliar o cumprimento dos normativos
Servico de Criagdo e extingdo | internos, da legislagio vigente e verificar a Seleciio baseado em
15 160 § de cursos suficiéncia dos controles internos existentes 08/2023 12/2023 3 502 cao.
auditoria . o - riScos
inerentes ao processo de criagdo e extingdo
de cursos.
16 Servigo de | Assessoramento / Realizar servigo de 01/2023 12/2023 6 581 Outras situagdes
auditoria Consultoria assessoramento/consultoria.

Fonte: Autoria propria
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ANEXO II- SINTESE DE ATIVIDADE CATEGORIA/CARGA HORARIA TOTAL

Ne Categorias Total de hora/categoria %
1 Servigos de Auditoria 3.191 33,63%
2 Capacitagdo dos Auditores 718 7,57%
3 Monitoramento de Recomendagdes 787 8,29%
4 Gestdo e Melhoria da Qualidade 740 7,80%
5 Gestao Interna 2.825 29,77%
Levantamento de informagoes para
6 orgdos de controle interno ou externo 504 5,31%
7 Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 723 7,62%
Total Hora Homem 9.488 100,00%
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ANEXO III - DISTRIBUICAO ANUAL DAS ACOES

N° Acio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ T";fr‘f;;‘(’)ras
EJN 40 | 60
MMR 40 | 60
Processo de Prestacao RBC 40 60
1 de Contas do exercicio
de 2022 - IFMT. ESM 40 | 60
ACL 15 15
TLC 24 | 60
0 | 199|315 o o[ o] oo |o]|]of[o]o 514
Ne Acio Equipe JAN | FEV [MAR | ABR |MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ Tolt)fr‘fg};zras
EJN 20 20
MMR 20 20
5 Parecer da Auditoria RBC 20 20
Interna - IFMT. ESM 20 20
ACL 20 20
TLC 20
0 100|120 o o[ o] of|o|o]|]of[o]o 220
Ne Acio Equipe JAN | FEV [MAR | ABR |MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ Togfr‘fg};‘(’)ms
EIN
3 Gestao da AUDIN MMR
RBC
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ESM
ACL 45 | 45 | 35 | 35 | 35| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40
TLC
45 | 45 | 35 | 35 | 35| 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 475
N° Agio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ T";fr‘f;;‘(’)ras
EJN 60 54
MMR 60 54
60 | 54
4 RAINT 2022 RBC
ESM 60 54
ACL 60 54
TLC 60 0
360 [ 270 | o | o o | oo [ o o |[o | [o]o 630
Ne Acio Equipe JAN | FEV [MAR | ABR |MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ T"It)";lr‘fg:as
EJN 40 | 40 | 40
MMR 40 | 40 | 40
5 PAINT 2024 RBC
ESM 40 | 40 | 40 | 40
ACL 40 | 40 | 40 | 40
TLC 40 | 40 | 40 | 40
0 0 0 0 | o[ o o |200(200200]|120] 0 720
N° Agdo Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ T";ilr‘fz;;‘(’)ras
EIN 15 | 20 | 20| 20| 20 20 20 | 20
PGMQ - Programa de MMR 15 | 20 |20 ] 20| 20 20 20 | 20
6 | Gestao de Melhoria da RBC 15
Qualidade ESM 15 | 20 [20] 20720 20 20 | 20
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ACL 10 | 15| 20 20 20 | 20
TLC 15 | 20 |20 ] 20| 20 20 20 | 20
0 0 [ 75| 8 [90 |95 [100] 0o |100| 0 | 100|100 740
N° Agio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV|DEZ T"It)fr‘fggzras
EIN 20 | 25 | 44 [ 20 | 20
MMR 20 | 25 | 44 | 20 | 20
7 Manual da Auditoria RBC
Interna ESM 20 | 25 20 | 20
ACL 15 | 10 10 | 10
TLC 20 | 25 20 | 20
0 0 0 0 | 0o [o95 (108 |9 [9 [ 0 | o 473
Ne Acio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN|JUL [AGO|SET [oUT [NOV|DEZ T";ilr‘}zgg(;ras
EIN 70 30 20
MMR 36 30 20
] Regulamento Interno RBC 60 30 20
da AUDIN ESM 44 30 20
ACL 7 10 10
TLC 70 20
287 | 130 |10 | o | o[ o | o | o | oo | o] o0 527
N° Agio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ Tolt;:)lr‘}:;;‘(’)ras
EIN 20 | 20 | 20 40 | 55 30
MMR 20 | 20| 20 40 | 40 30
9 Plano de Providéncias RBC
Permanente ESM 20 | 20 | 20 40 | 28 30
ACL 9 |20 15 20 | 20 20
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TLC 20 | 20 | 20 40 | 40 30
0 0 0 89 |100( 95| 0 | o |180|183 | 0 |140 787
N° Acio Equipe JAN | FEV [MAR | ABR |MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ Togfr‘fg};‘:as
EIN 20 | 20 | 20 25 20 | 20 | 30
MMR 20 20 | 20 25 20 | 20 | 30
10 Capacitacao de pessoal RBC
da AUDIN ESM 20 | 20 | 20 19 20 | 30
ACL 20 | 20 20 20 | 20 | 30
TLC 20 | 20 | 20 19 20 | 20 | 30
0 0 0 80 | 100|100 0 [108| 0 | 80 | 100|150 718
N° Agdo Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ TO;*:};}:;;‘;”S
EIN 15 | 15 20 [15] 8 | 15| 15
15 | 15 20 [15 | 8 |15 ] 15
Levantamento de MMR
1 informacdes para RBC
orgaos de controle ESM 15 15 20 | 15 15 1 15
interno ou externo.
ACL 10 | 15 100 [10] 8 | 12]15
TLC 15 | 15 20 [ 15 [ 28 | 15 | 15
0 0 0 70 |75 0| 0 |9 |70|52]|72]75 504
N° Agio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV|DEZ T"It)fr‘fggzras
EJN 20 | 20 | 25 [ 20 | 25 25 | 17 | 20
MMR 20 | 20 | 25| 20 | 25 30 | 20
12 Demandas RBC
extraordinarias ESM 20 20 | 25 | 20 25 20 | 20
ACL 10 | 10 35 | 19 10 7
TLC 20 | 20 | 25| 20 | 25 20 | 20
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0 0 0 | 9 [90 |100[115|119]| 0 |35 | 87 | 87 723
N° Agdo Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ Tolilr‘fz;;‘(’)ras
EIN 21 | 17 [ 60| 63 [103] 30
MMR 50 | 49 [ 60| 63 |23 | 30
13 | Programas de extensao RBC
ESM
ACL 20 | 20 [20] 20|20 20
TLC
0 0 | 91 | 8 [140|146|146| 80 | 0o | o | 0 | 0 689
N° Acio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ T";ﬂrd:c};%ras
EIN
MMR
14 | Incubacgio de empresas RBC
ESM 50 | 9 |[81]63]80
ACL 20 20 20 | 20 | 20
TLC 29 | 49 | 81| 63| 80
0 0 [ 99 | 78 [182| 146|180 o | 0o | o | 0 | 0 685
N° Acio Equipe JAN | FEV [MAR | ABR |MAI|JUN|JUL |AGO|SET |OUT |[NOV|DEZ Togfr‘fg};‘:as
EIN
MMR
15 Criacao e extincao de RBC
cursos ESM 80 | 25 | 40 | 37 | 37
ACL 20 | 20 | 20 | 20 | 20
TLC 80 [ 25 | 20 | 37 | 21
0 0 0 0 [ o] of o187 |8 |9 |78 502
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N° Agio Equipe JAN | FEV |MAR | ABR |MAI|JUN [JUL [AGO|SET |OUT [NOV |DEZ Toggr‘}:;‘(’)ras
EJN 22 21 25 37
MMR 19 21 25 67 | 37
16 Assessoramento/ RBC 56 69
Consultoria ESM 19 23
ACL 10 | 23 ] 23 | 15
TLC 46 23
124 | 0o |107| 0o |[52|23|69| 15|50 0 | 67|74 581
Total Carga Horsria 816 | 744 | 952 | 608 | 864 | 840 | 760 | 920 | 800 | 760 | 680 | 744 9.488
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ANEXO IV - CLASSIFICACAO DE TODOS OS TEMAS AUDITAVEIS DO IFMT COM BASE EM RISCOS

CLASSIFICACAO TEMAS UNIDADE GESTORA | INDICE DE SIGNIFICANCIA
1 Programas de extensao PROEX 39
2 Incubacdo de empresas PROEX 3,8
3 Criagdo e extingdo de cursos PROEN 3.8
4 Acompanhamento e avaliagdo de cursos PROEN 3,68
5 Certificagdes PROEN 3,68
6 Plano individual de trabalho docente CAMPUS 3,68
7 Transferéncia de tecnologia PROPES 3,58
8 Processos de heteroidentificagdo em concursos publicos. PROEN 3,56
9 Formacao Inicial e Continuada (FIC) PROEX 3,56
10 Depoésitos de Propriedade Intelectual (PI) PROPES 3,56
11 Gestdo das demonstragdes contabeis de UG e 6rgdo PROAD 3,56
12 Gestao de obrigacdes fiscais PROAD 3,56
13 Bens moéveis e imoveis PROAD 3,56
14 Eventos extensionistas PROEX 3,54
15 Normativos de extensao PROEX 3,54
16 Projetos pedagdgicos de curso CAMPUS 3,5
17 Reconhecimento de saberes e competéncias (RSC) CAMPUS 3,5
18 Gerenciamento de incidentes de seguranca da informagao CAMPUS 3,5
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CLASSIFICACAO TEMAS UNIDADE GESTORA | INDICE DE SIGNIFICANCIA
19 Gerenciamento de riscos de TIC CAMPUS 3,5
20 Distribuicdo de Kits de Alimentos CAMPUS 3,5
21 Eventos de pesquisa PROPES 3,48
2 Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de PROAD 3.42

inexigibilidade
23 Aquisi¢des de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de licitagdo PROAD 3,42
y Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servi¢o por meio Pregéo PROAD 3,42
tradicional
25 Fiscalizacdo de contrato PROAD 3,42
26 Reajustes de valor contratual PROAD 3,42
27 Convénios de Minter e Dinter PROPES 34
28 Submissdo de projetos para solicitar apoio da Fundagdo Uniselva DSPlan 3,38
29 Agéncia de emprego digital PROEX 3,38
30 Estagio curricular PROEX 3,38
31 Processos administrativos de inadimpléncia PROEX 3,38
32 Prestacdo de contas PROPES 3,32
33 Programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia (PIBID) PROEN 3,32
34 Projeto de bolsas do programa de incentivo a docéncia (PID) PROEN 3,32
35 Sistemas académicos PROEN 3,32
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CLASSIFICACAO TEMAS UNIDADE GESTORA | INDICE DE SIGNIFICANCIA
36 Processos seletivos CAMPUS 3,32
37 Acompanhamento pedagdgico CAMPUS 3,32
18 Gerenciamento de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e alimentar o CAMPUS 332
Sistema SIPROQUIM 2
39 Controle do estoque de reagentes nos laboratérios CAMPUS 3,32
40 Implantacdo de bolsas (CNPQ, FAPEMAT ¢ PROIC) CAMPUS 3,32
41 Processos seletivos de projetos de pesquisa CAMPUS 3,32
42 Selecdo e contratacdo de professores substitutos CAMPUS 3,32
43 Elaboracdo do relatério de gestao anual CAMPUS 3,32
44 Gerenciamento das metas fisicas do exercicio CAMPUS 3,32
45 Gerenciamento do plano de gestdo de risco do setor CAMPUS 3,32
46 Gerenciamento das prestagdes de contas CAMPUS 3,32
47 Gerenciamento dos recursos financeiros CAMPUS 3,32
48 Gerenciamento dos recursos orcamentarios CAMPUS 3,32
49 Fiscalizagdo de contratos de TIC CAMPUS 3,32
50 Apoio aos estudantes com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas CAMPUS 3,32
51 Planejamento or¢amentério (PNAES/PNAE) CAMPUS 3,32
52 Bolsas de pesquisa PROPES 3,24
53 Projetos de pesquisa PROPES 3,24
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CLASSIFICACAO TEMAS UNIDADE GESTORA | INDICE DE SIGNIFICANCIA
54 Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servico por meio de ata de registro PROAD 324
de preco
55 Apuragdo de irregularidade junto a contratada/fornecedor PROAD 3,24
56 Conformidade de registro de gestdo PROAD 3,24
57 Gerenciamento da execugdo dos contratos de obras CAMPUS 3,24
58 Taxa de bancada para projetos aprovados CAMPUS 3,24
59 Acompanhamento da execugdo dos auxilios ¢ bolsas estudantis CAMPUS 3,24
60 Aquisi¢ao de bens/materiais/servigos por meio de Adesao CAMPUS 3,24
61 Aquisi¢do de bens/materiais/servicos por meio de adesdo a ATA de registro de precos CAMPUS 3,24
62 Aquisi¢d@o de bens/materiais/servigos por meio de Dispensa de Licitacado CAMPUS 3,24
63 Aquisi¢ao de bens/materiais/servigos por meio de Inexigibilidade CAMPUS 3,24
64 Aquisi¢do de bens/materiais/servicos por meio de Licitacdes (Pregdo Eletronico ou RDC) CAMPUS 3,24
65 Aquisigdo de materiais de consumo por meio de compra direta CAMPUS 3,24
66 Contratagdo de prestagdo de servigos de forma direta CAMPUS 3,24
67 Gerenciamento da execucao das atividades dos terceirizados CAMPUS 3,24
68 Gerenciamento dos bens patrimoniais permanentes e de consumo CAMPUS 3,24
6 Gerenciamento de contratos de servigos com mao-de-obra (MDO), (Renovacdo, CAMPUS 324
repactuagio)
70 Gerenciamento dos contratos de servigos continuados CAMPUS 3,24
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CLASSIFICACAO TEMAS UNIDADE GESTORA | INDICE DE SIGNIFICANCIA
71 Gerenciamento dos contratos de servigos de limpeza com fornecimento de material CAMPUS 3,24
72 Gerenciamento dos contratos de servigos sem mao-de-obra (MDO), (Renovagdo) CAMPUS 3,24
73 Gerenciamento dos contratos de terceirizados CAMPUS 3,24
74 Inventario anual de bens patrimoniais e de almoxarifado CAMPUS 3,24
75 Retengdo de impostos [tributos federais, previdenciarios (INSS) e municipais (ISSQN)] CAMPUS 3,24
76 Gerenciamento de aquisigdes e contratacdes de TIC CAMPUS 3,24
77 Execugdo dos programas de auxilios estudantis CAMPUS 3,24
78 Acompanhamento dos estudantes contemplados com os auxilios estudantis CAMPUS 3,24
79 Recebimento de material permanente PROAD 3,22
80 Gestdo de materiais de consumo PROAD 3,22
81 Recebimento de material de consumo PROAD 3,22
82 Publica¢do de noticia ou release Decom 3,2
83 Cursos e programas de pds-graduagio PROPES 3,2
84 Conformidade de registro de operadores PROAD 3,2
85 Coordenagdo da elaboragdo e monitoramento do planejamento estratégico DSPlan 3,18
86 Coordenagdo da elaboragdo ¢ atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) DSPlan 3,16
87 Normativas internas de ensino CAMPUS 3,16
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88 Desfazimento de bens patrimoniais CAMPUS 3,16
89 Normativos de ensino PROEN 3,16
90 Criag@o de campanhas publicitarias Decom 3,14
91 Elaboragdo de projetos arquitetdnicos e complementares DSPlan 3,14
92 Plano de ensino docente CAMPUS 3,14
93 Empréstimo de equipamentos digitais CAMPUS 3,14
94 Prestagdo de contas da extensdo CAMPUS 3,14
95 Jornada de ensino pesquisa e extensdo do campus CAMPUS 3,14
96 Projetos de pesquisa CAMPUS 3,14
97 Grupos de pesquisa CAMPUS 3,14
98 Jornada de ensino pesquisa ¢ extensdo do campus CAMPUS 3,14
99 Avaliagao de desempenho docente CAMPUS 3,14
100 Avaliag@o de desempenho TAE CAMPUS 3,14
101 Retribuigdo por titulagdo CAMPUS 3,14
102 Gerenciamento da Contabilidade CAMPUS 3,14
103 Gerenciamento da manuten¢do de equipamentos CAMPUS 3,14
104 Gerenciamento de Infraestrutura de redes CAMPUS 3,14
105 Gerenciamento de projetos de TIC CAMPUS 3,14
106 Gerenciamento de programas e projetos na area de servigo social CAMPUS 3,14
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107 Orientacdo sobre o acesso ao seguro escolar CAMPUS 3,14
108 Residéncia pedagdgica PROEN 3,14
109 Normativos de pesquisa PROPES 3,14
110 Gestao financeira PROAD 3,14
111 Gestdo orgamentaria PROAD 3,14
112 Atribui¢do de aulas CAMPUS 3,14
113 Prestacdo de contas da pesquisa CAMPUS 3,14
114 Servidores afastados para capacitagio PROPES 3,12
115 Colaboracao técnica entre institui¢des federais de ensino PROPESSOAS 3,1
116 Programas de educacdo tutorial (PET AUTONET) PROEN 3,08
117 Contratagdo de servigos de obras por meio de Regime Diferenciado de Contratagdo (RDC) PROAD 3,08
118 Aquisi¢do de bens/materiais/servicos por meio de intengdo de registro de precos via CAMPUS 3,08

compras compartilhadas do IFMT
119 Pagamentos dos auxilios estudantis CAMPUS 3,08
120 Taxa de bancada para projetos aprovados CAMPUS 3,06
121 Gerenciamento da seguranca patrimonial CAMPUS 3,06
122 Gerenciamento do almoxarifado CAMPUS 3,06
123 Gerenciamento de estoque de limpeza, higienizacdo e desinfecgao CAMPUS 3,06
124 Fiscalizagdo da execugdo de obras DSPlan 3,06
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125 Aquisi¢des de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de adesao PROAD 3,06
126 Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servi¢o por meio de dispensa PROAD 3,06
127 Comité de ética e de animais PROPES 3,04
128 Fiscalizacdo de contratos CAMPUS 3

129 Gerenciamento da manutengao predial e instalagdes CAMPUS 3

130 Liquidagdes/pagamentos diversos (notas fiscais, auxilios estudantis, ajudas de custo, CAMPUS 3

reembolsos, taxas...)
131 Alteragdo de jornada de trabalho PROPESSOAS 2,98
13 Mentoria em projetos de inovagdo ou atividades de empreendedorismo ou coordenagdo de CAMPUS 2,98
empresa junior e/ou escritério modelo

133 Coleta, analise e registro de materiais e substancias por meio de métodos especificos CAMPUS 2,98
134 Gestao de Diarias e passagens PROAD 2,96
135 Gerenciamento de convénios do CREaD CREaD 2,96
136 Habilitagdo dos NEaDs nos campi CREaD 2,96
137 ENADE CAMPUS 2,96
138 Horario de aulas CAMPUS 2,96
139 Parcerias de estagio CAMPUS 2,96
140 Execucdo de aulas CAMPUS 2,96
141 Planejamento de aulas CAMPUS 2,96
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142 Produgdo de material para divulga¢do em midias digitais e redes sociais CAMPUS 2,96
143 Produgéo de trabalhos cientificos CAMPUS 2,96
144 Avaliagao semestral dos docentes e coordenacio CAMPUS 2,96
145 Aquisi¢do e distribuicdo de materiais bibliograficos CAMPUS 2,96
146 Aquisigdo do acervo bibliografico para a biblioteca CAMPUS 2,96
147 Programas de extensdo CAMPUS 2,96
148 Projetos de extensdo CAMPUS 2,96
149 Processos seletivos de projetos de extensao CAMPUS 2,96
150 Intercambios CAMPUS 2,96
151 Oficinas, mini-cursos e palestras sobre a area internacional para comunidade interna e CAMPUS 2,96
externa
152 Recebimento e acompanhamento de estudantes intercambistas CAMPUS 2,96
153 Solicitagdo de envio de intercambista pela AFS Intercultura Brasil CAMPUS 2,96
154 Avaliag@o do desempenho docente no ambito da pesquisa CAMPUS 2,96
155 Programas de pesquisa CAMPUS 2,96
156 Avaliagao de estagio probatdrio - TAE CAMPUS 2,96
157 Homologagdo de estagio probatorio CAMPUS 2,96
158 Férias - alteragdo/interrupgao/cancelamento CAMPUS 2,96
159 Férias - regularizagdo CAMPUS 2,96
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160 Gerenciamento da logistica de eventos CAMPUS 2,96
161 Gerenciamento da urbanizag@o institucional (gestdo de logradouros, vias e jardinagem) CAMPUS 2,96
162 Gerenciamento de disponibilidade de TIC CAMPUS 2,96
163 Gerenciamento de liberacdo e implantagdo de TIC CAMPUS 2,96
164 Acolhimento ¢ atendimento psicossocial aos estudantes e responsaveis CAMPUS 2,96
165 Faltas injustificadas PROPESSOAS 2,92
166 Ajuda de custo PROPESSOAS 2,9
167 Programa de monitoria CAMPUS 2,9
168 Gerenciamento de diarias e passagens CAMPUS 2,9
169 Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de Tomada de PROAD 2.9

Preco
170 Aquisi¢des de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de Concorréncia PROAD 2,9
171 Aquisigdes/contratagdes por meio de Pregdo - Sistema de Registro de Pregos PROAD 2,9
172 Analise de projetos arquitetonicos e complementares elaborados por terceiros DSPlan 2,88
173 Realizacdo de reportagem especial Decom 2,86
174 Indicadores e diagnosticos relacionados a pds-graduagéo PROPES 2,86
175 Grupos de pesquisa PROPES 2,86
176 Avaliagao de desempenho TAE PROPESSOAS 2,84
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177 Gerenciamento de obras nos sistemas (SIMEC - CIPE) CAMPUS 2,82
178 Inclusdo de demanda por meio de intengdo de registro de pregos de drgdo externo CAMPUS 2,82
179 Inser¢do e atualizagdo de bens iméveis no SIMEC CAMPUS 2,82
180 Analise de pedido de adesao de 6rgdo externo CAMPUS 2,82
181 Auxilio-transporte rodoviario PROPESSOAS 2,8
182 Calendario académico CAMPUS 2,8
183 Gerenciamento de material de consumo do ensino CAMPUS 2.8
184 Gerenciamento do AVA Institucional CREaD 2,78
185 Visitas técnicas CAMPUS 2,78
186 Capacitagdo dos discentes para utilizacdo do AVA Institucional CAMPUS 2,78
187 Capacitagdo dos docentes para utilizagdo do AVA Institucional CAMPUS 2,78
188 Eventos cientificos CAMPUS 2,78
189 Matriculas CAMPUS 2,78
190 Renovagao de acervo da biblioteca CAMPUS 2,78
191 Reserva de acervo da biblioteca CAMPUS 2,78
192 Aquisi¢ao de reagentes, vidrarias e equipamentos para laboratdrios CAMPUS 2,78
193 Atendimento a imprensa Decom 2,78
194 Regime de exercicios domiciliares (RED) CAMPUS 2,78
195 Oferta de cursos de linguas estrangeiras CAMPUS 2,78
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196 Encaminhamentos a rede socioassistencial sempre que necessario CAMPUS 2,78
197 Forum local de assisténcia estudantil CAMPUS 2,78
198 Treinamento, avalia¢do e supervisdo de estagiarios de Servigo Social CAMPUS 2,78
199 Processo seletivo de contratagdo de servidores PROPESSOAS 2,74
200 Pagamento de substituicdo PROPESSOAS 2,74
201 Afastamento para pds-graduagio PROPESSOAS 2,74
202 Afastamento para pos-graduagio PROPESSOAS 2,74
203 Remogdo por acompanhamento de conjuge PROPESSOAS 2,74
204 Remocao por motivo de saude PROPESSOAS 2,74
205 Acompanhamento da execugdo financeira do PTA CREaD 2,74
206 Aplicagdo de testes TOEIC CAMPUS 2,74
207 Adicional noturno PROPESSOAS 2,72
208 Analise de aditivos de valor e prazo em obras DSPlan 2,72
209 Recebimento de obras provisorio e definitivo DSPlan 2,72
210 Consultorias na area de engenharia da construgéo civil DSPlan 2,72
211 Implantacdo de projetos de melhorias de processos DSPlan 2,7
212 Medic¢des em obras DSPlan 2,7
213 Aquisigdes de material de consumo, bem permanente ou servigo por meio de Carta Convite PROAD 2,7
214 Cancelamento de matricula CAMPUS 2,7
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215 Realizag¢ao de cobertura de evento Decom 2,68
216 Processo seletivo de contratagdo de professores substitutos PROPESSOAS 2,66
217 Gerenciamento da alimentag@o escolar no restaurante (estoque, controle de qualidade das CAMPUS 2,66
mercadorias e no preparo de alimentos, elaboracao de cardapios, e controle de residuos)
218 Acgdes de qualidade de vida para os servidores PROPESSOAS 2,64
219 Estagio probatorio - TAE PROPESSOAS 2,62
220 Avaliagao de estagio probatorio - docente PROPESSOAS 2,62
221 Nada consta - servidores CAMPUS 2,62
222 Gerenciamento de disciplinas em dependéncia CAMPUS 2,62
223 Avaliagdes de segunda chamada CAMPUS 2,62
224 Inventario anual da biblioteca CAMPUS 2,62
225 Capacitagdo de professores e servidores para recebimento de intercambistas CAMPUS 2,62
226 Oferta de aulas de lingua portuguesa para estudantes estrangeiros CAMPUS 2,62
227 Selegdo e contratagdo de estagiarios CAMPUS 2,62
228 Gerenciamento da estagdo de tratamento de agua CAMPUS 2,62
229 Desenvolvimento de software CAMPUS 2,62
230 Acumulagdo de cargos, fungdes, empregos publicos ou aposentadorias PROPESSOAS 2,6
231 Diploma - curso de graduagéo CAMPUS 2,6
232 Diploma - curso de nivel médio CAMPUS 2,6
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233 Bancas de defesa de Projeto de TCC e defesa de trabalho de conclusao de curso CAMPUS 2,6
234 Semana pedagogica e semana de acolhida CAMPUS 2,6
235 Aproveitamento de estudos CAMPUS 2,6
236 Colagdo de grau - solene CAMPUS 2,6
237 Formatura dos estudantes CAMPUS 2,6
238 Rematriculas CAMPUS 2,6
239 Reunides do colegiado de curso CAMPUS 2,6
240 Sele¢do para capacitagdo docente CAMPUS 2,6
241 Trancamento de matricula CAMPUS 2,6
242 Transferéncia interna/externa e reingresso CAMPUS 2,6
243 Tombamento de acervo da biblioteca CAMPUS 2,6
244 Eleicdo de representante discente da comissao local permanente de assisténcia estudantil CAMPUS 2,6
245 Avaliagao de desempenho docente PROPESSOAS 2,6
246 Assisténcia a saude suplementar PROPESSOAS 2,56
247 Assento funcional/IRPF PROPESSOAS 2,56
248 Afastamento para estudo ou missdo no exterior PROPESSOAS 2,56
249 Solicitar exercicios anteriores PROPESSOAS 2,56
250 Horario especial para servidor com deficiéncia ou seu dependente PROPESSOAS 2,56
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251 Incentivo a qualificacdo PROPESSOAS 2,56
252 Licenga para capacitagio PROPESSOAS 2,56
253 Progressdo por capacitagao PROPESSOAS 2,56
254 Prorrogagdo de afastamento para pos-graduagio PROPESSOAS 2,56
255 Prorrogagdo de contrato de professor substituto PROPESSOAS 2,56
256 Prorrogagdo de contrato de profissional técnico especializado em libras PROPESSOAS 2,56
257 Redistribui¢do ex-officio PROPESSOAS 2,56
258 Ressarcimento ao erario PROPESSOAS 2,56
259 Certificagdo - pos-graduagdo CAMPUS 2,56
260 Certificagdo - pro-funcionario CAMPUS 2,56
261 Gerenciamento de controle de uso de Gas (GLP) CAMPUS 2,56
262 Abertura de curso CREaD 2,54
263 Evento de capacitagdo PROPESSOAS 2,5
264 Retorno de afastamento para pés-graduacdo apos licenga gestante PROPESSOAS 2,5
265 Auxilio moradia PROPESSOAS 2,48
266 Aditivo contratual DSPlan 2,48
267 Auxilio-transporte PROPESSOAS 2,44
268 Pagamento de bolsas pelo sistema SGB CREaD 2,44
269 Programa de Nivelamento CAMPUS 2,44
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270 Estagio curricular obrigatério CAMPUS 2,44
271 Aproveitamento de disciplinas CAMPUS 2,44
272 Aproveitamento de estagio CAMPUS 2,44
273 Colacdo de grau - extemporanea CAMPUS 2,44
274 Conselhos de classe CAMPUS 2,44
275 Provas finais CAMPUS 2,44
276 Atividades complementares (ACs) CAMPUS 2,44
277 Reunides de pais/responsaveis CAMPUS 2,44
278 Reunides do nucleo docente estruturante (NDE) CAMPUS 2,44
279 Reunides pedagogicas CAMPUS 2,44
280 Selecdo para participagdo em eventos CAMPUS 2,44
281 Selegdo para vagas remanescentes CAMPUS 2,44
282 Catalogacdo de acervo da biblioteca CAMPUS 2,44
283 Devolugdo de material bibliografico CAMPUS 2,44
284 Empréstimo e devolugdo de acervo da biblioteca CAMPUS 2,44
285 Etiquetagdo de acervo da biblioteca CAMPUS 2,44
286 Gerenciamento de entrevistas (realizar e/ou acompanhar) Decom 2,44
287 Rescisdo de contrato de professor substituto PROPESSOAS 2,42
288 Gerenciamento dos Programas: IFMT Online, Mooc ¢ FIC EaD CREaD 2,42
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289 Afastamento para servico eleitoral (TRE) PROPESSOAS 2,38
290 Aposentadoria voluntaria PROPESSOAS 2,38
291 Averbagdo/desaverbagdo de tempo de contribuigdo PROPESSOAS 2,38
292 Exercicio provisorio PROPESSOAS 2,38
293 Exoneragdo de cargo efetivo PROPESSOAS 2,38
294 Férias PROPESSOAS 2,38
295 Licenga para interesses particulares PROPESSOAS 2,38
296 Declaragdes de proficiéncia - ENEM e ENCCEJA CAMPUS 2,38
297 Certificagdo - ENCCEJA - ENEM (até 2016) CAMPUS 2,38
298 Certificagdo - cursos FIC CAMPUS 2,38
299 Certificados - Eventos CAMPUS 2,38
300 Sele¢do de monitores (disciplinas) CAMPUS 2,38
301 Locagdo de sala ou computador na biblioteca CAMPUS 2,38
302 Gerenciamento da produg@o Agricola CAMPUS 2,38
303 Gerenciamento das atividades de manejo dos animais (aves, suinos e bovinos) CAMPUS 2,38
304 Levantamento de demanda e aquisi¢cao de insumos para o setor produtivo CAMPUS 2,38
305 Elaborar/atualizar o Regimento Interno do CREaD/IFMT CREaD 2,36
306 Suspensdo de afastamento para pos-graduagao PROPESSOAS 2,32
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307 Vacéncia - posse em cargo inacumulavel PROPESSOAS 2,32
308 Processo seletivo para selegdo de bolsistas - professores formadores e tutores CREaD 2,32
309 Aceleragdo da promogao docente PROPESSOAS 23
310 Abertura e fechamento de periodos letivos CREaD 2,3
311 Licenca para tratamento da propria satide servidor PROPESSOAS 2,26
312 Licenga para tratamento da propria satde substituto/contratado PROPESSOAS 2,26
313 Gerenciamento de cursos UAB CREaD 2,24
314 Alteragdes no plano de trabalho DSPlan 2,22
315 Avaliagdo de imoveis DSPlan 2,22
316 Auséncia em razdo de casamento PROPESSOAS 2,2
317 Auséncia para doacdo de sangue PROPESSOAS 2,2
318 Auséncia por falecimento de familiar PROPESSOAS 2,2
319 Aucxilio assisténcia pré-escolar/creche PROPESSOAS 2,2
320 Auxilio funeral PROPESSOAS 2,2
321 Auxilio natalidade PROPESSOAS 2,2
322 Isengd@o de imposto de renda PROPESSOAS 2,2
323 Licenca gestante PROPESSOAS 2,2
324 Licenga gestante anterior ao parto PROPESSOAS 2,2
325 Licenga para atividade politica PROPESSOAS 2,2
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326 Licenca para tratamento de satide estagiario PROPESSOAS 2,2
327 Licenga paternidade PROPESSOAS 2,2
328 Licenga por motivo de afastamento do conjuge PROPESSOAS 2,2
329 Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia PROPESSOAS 2,2
330 Prestacdo de contas - ressarcimento da assisténcia a satde suplementar PROPESSOAS 2,2
331 Gerenciamento do manejo do solo CAMPUS 2,2
332 Recesso estagiario PROPESSOAS 2,14
333 Coordenagao dos trabalhos da Comissdo Permanente de Selecdo no &mbito do Programa CRED 2,14
UAB
334 Organizacdo de curso de capacitag@o para professores e tutores CREaD 2,14
335 Retribuigao por titulagdo PROPESSOAS 2,12
336 Acompanhamento Pedagodgico dos cursos do CREaD CREaD 2,02
337 Termo aditivo ao termo de compromisso de estagio PROPESSOAS 1,98
338 Termo de compromisso de estagio - cadastro estagiario PROPESSOAS 1,98
339 Termo de rescisdo ao termo de compromisso de estagio PROPESSOAS 1,98
340 Processos de incentivo a qualifica¢do e R.T. PROPES 1,96
341 Acompanhamento dos cursos no SisUab CREaD 1,9
342 Langamento de processos de Aproveitamento de Estudos CREaD 1,62
343 Execugao de cobrancga (Inscrigdo Divida Ativa e Cobranga Judicial) PRO 1,56
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344 Consultoria e orientacdo juridica (Pareceres Juridicos e Revisao de Atos Administrativos) PRO 1,56
345 Realizacdo de contencioso (Defesa Judicial) PRO 1,56
346 Realizagdo de defesa extrajudicial (TCU, MPF, MP, TRE, Defensoria) PRO 1,48
Realizacdo de assessoramento juridico (Atendimentos e orientagdes, apoio juridico
347 PRO 1,48
emergencial, reunides)
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