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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Endereco: Av. dos Ramieres, s/n° - Distrito Industrial, Caceres — MT.

CEP: 78200-000

TEL: (65) 3314-3505

CNPJ: 10.784.782/0003-12
Atividade Principal: Educagao Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico.

CNAE: 85-42-2-00
Grau de Risco: 02
Numero de servidores: 129

Responsavel Sr. Diretor Geral — Milson Evaldo Serafim
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Caceres.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre a Enfemed
Salde e Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Caceres estamos
entregando a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) — Laudo Ergondmico em conformidade
com a NR. 17 - Portaria n® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho estd a disposigdo da empresa, bem
como dos orgdos fiscalizadores. Contém 02 Volumes, com 440 paginas assinadas, sendo

considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autoriza¢éo da

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: . / /

233
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria
n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
Mato Grosso Campus Caceres foi realizada pela empresa Enfemed Salde e Servigos Ltda. com
responsabilidade técnica de Pamela Daiana Pereira do Carmo.

Os dados foram levantados no dia 12/09/2016 a 16/09/2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 154160- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, € a Analise Ergonémica dos
postos de trabalho do Campus da IFMT Caceres, para que venha alavancar a implementagéo de
um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades
que ird garantir como as coisas iréo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se
condi¢Oes de trabalho inadequadas, causadoras de lesGes ou de outras formas de perdas, para
condicOes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais

produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificagdo de agravos a salde, aqui incluidas as Lesdes por Esforgos
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes
colaboradores.

Esta Analise fara uma avaliagdo ergondmica da empresa, 0 que dara subsidios para, um
diagnostico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a saude, o conforto e a eficiéncia do
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposigéo de ritmo
excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e repetitividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avaliagdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e NR 17 - Norma
Regulamentadora do ministério de trabalho e emprego — Ergonomia.

Nota: O decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999 aprova o requlamento da previdéncia
social - Do acidente do trabalho e da doenga profissional em seu artigo 337 mediante a
identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il o acidente e a
leséo, a doenca e o trabalho, que s&o pontuados na lista de doengas relacionadas ao trabalho do
ministério da saude instituida pela na Portaria n. 1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua
elaboracdo atende a determinagdo contida na Lei n.° 8.080/90 e acata uma recomendacao da
Convencdo n° 121, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Dividida em dois grandes
blocos, a publicagdo traz, no primeiro, a relagdo de agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, com as respectivas doencas que podem estar a eles relacionadas. No segundo
bloco, apresenta a relagéo de doengas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, o objeto do presente laudo é a avaliagdo dos locais de trabalho para atender
os parametros estabelecidos na NR 17.

As anélises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da
IFMT Campus Céaceres conforme as orientagdes da NR-17:
a) Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios,
utensilios, ferramentas, espagos fisicos para a execu¢do do trabalho e condigdes de
posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;
b) Avaliagdo da organizagao do trabalho demonstrando:
1- trabalho real e trabalho prescrito;
2--variagOes diarias, semanais € mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;
3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;
6-explicacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do
conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;
7--explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;

8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel /
Levantamento de Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragédo de
Diagrama para Analise Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragéo
do Laudo Ergonbmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas

diferentes areas de atuacéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condicées biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencao das lombalgias;
estudamos as diversas posturas no trabalho e a prevencgéo da fadiga e outras complicagdes;
estudamos a mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras
lesdes por traumas cumulativos por uso destes membros como “ferramentas de trabalho”; e
ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas posi¢des de exigéncia (em pé/sentado).
Seréo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigéo
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em
consideragdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho e determinagao do conteudo das tarefas; a
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de

informagdes da organizagéo importante para a analise contextual do ambiente de trabalho.
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptiddo
fisico-mental; carga de trabalho; pressao de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.

Séo realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia

de area das informagdes necessarias.
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Serdo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as
situagbes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O
conceito importante: a tensédo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesmo
durante o repouso, levando a acimulo de acido latico, que € um potente irritante das
terminacdes nervosas de dor.

Para as avaliagdes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e
método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards
by OSHA).

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos
pelos representantes da empresa por ocasiéo das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informagédo contida neste estudo foi fornecida
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Os dados ambientais foram coletados e fornecidos para elaboragdo da Analise
ergondmica pelo engenheiro responsavel pela empresa Enfemed.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado - Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Saude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes
variaveis:
e Distancia das méos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;

e Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

e Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Disténcia vertical de transporte;
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e Angulo de rotaggo do tronco no plano sagital (FRLP);

e Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

e Freqiéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);

o Calculo da quantidade de vezes em que a carga € transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execugao das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplica-se entéo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relagé@o entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes

consideragoes:

IL < 1,0 = minima chance de lesao;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de lesé&o;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungdes que exigem esforgo manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIACAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigagdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido
por Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forcas e
atividades musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como
fadiga muscular associada a postura de trabalho, for¢a exercida, atividade muscular estatica ou
repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:

e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
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e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas
Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.
O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e
preenche um formulario préprio.
Os resultados encontrados, determinados através da anélise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervengao nas tarefas do trabalhador.
Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

e Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a
pontuacdo dos musculos e forga € 0.

e Nivel de Agdo 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se nao for mantida ou repetida por longos periodos);

e Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estdo fora dos limites de
seguranga ou sdo aceitaveis e caracterizados por repeticdo, contracdo estéatica ou forca
significativa.

o Nivel de agao 2: Necessaria observagdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente
introduzir alteragdes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estdo fora dos limites de segurancga e existe
repeticao e/ou contracdo estatica e forga significativa aplicada.

e Nivel de agdo 3: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modificagdes rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranga e existe
repeticao e/ou contracdo estatica e aplicagdo de forga significativa.

o Nivel de agdo 4: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificages imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de
DORT da regiéo distal das extremidades superiores (mao, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sado avaliados e recebem pontos denominados
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémicos.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:
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¢ Intensidade de Esfor¢o (FIT): Leve; Médio, Pesado; Muito Pesado e Préximo do
Maximo;
e Duragao do Esforgo (FDE): A partir da cronometragem da duracdo da atividade,
determina-se a proporgao que o esforgo analisado toma do ciclo total da tarefa;
e Freqiiéncia do Esforgo (FFE): S&o dimensionados o nimero de esforgos por minuto
realizados pelo trabalhador;
e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagéo
podendo ser consideradas neutras até desvio articular proximo do maximo;
e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanalise, podem ser
classificados em cinco niveis que vao desde Muito Lento até Muito Rapido;
e Duragao do Trabalho (FDT): Leva em consideragdo a relagdo de tempo entre a
execucao da tarefa e a jornada diaria de trabalho.
O indice de Moore Garg é calculado na férmula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados séo interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0 — Vermelho: Alto risco de lesao, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas.
De acordo com o nivel de esforgo, tempo de esforco e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragdo (ativa)
para a atividade.

1. 0abseg.

2. 6a20 seg.

3. +de 20 seg.

Esforgo por minuto
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1. O0a1
2. 2ab
3. +ded

5) Check-list: Avaliagdo simplificada do fator biomecénico no risco para disturbios

musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de

desenvolvimento de DORT em membros superiores.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:
Sobrecarga Fisica;
Forga exercida com as mé&os;
Postura no trabalho;
Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;
Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;
Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretagéo € realizado através da somatdria dos pontos e os resultados

encontrados sdo:

De 0 a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO

Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO

Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS
POSSIVEL

Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO

15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO

6) Método KIM

O método KIM disponibiliza uma folha de trabalho para cada um dos seguintes conjuntos de

tarefas:

- levantar/baixar, segurar e transportar;

- puxar e empurrar.

Tal como outros métodos baseados em indicadores chave, este contempla uma objectiva

descri¢ao das exigéncias do trabalho em anélise, bem como do esforco e razdes que provoquem

uma sobrecarga fisica. Os indicadores considerados séo:

- duragéo da tarefa de MMC em relagao ao periodo diario de trabalho;

- modo, nivel e frequéncia, ou duragéo, da aplicagdo de forgas;

- postura e movimento da cabega, tronco, dedos, méos, bragos, ombros e pernas;
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- exigéncias organizacionais, tais como tempo, pausas e fluxo de trabalho;

- condigdes ambientais do local de trabalho.

Estes indicadores sdo quantificados através duma classificacao efetuada entre valores limite.
Quadro para determinar o nivel de risco para tarefas de elevar, segurar e transportar cargas
(Steinbergetal.,2007).

Amplitude Pontuagao Total
do Risco’ do Risco

1 - <10 Situacdec de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga
fisica.

Situacdo de aumento de carga, provavel scbrecarga fisica para
2 10a<25 pessoas com menos forga®. Para esse grupo, € Util uma reavaliagédo
do local de trabalho.

Descrigao

Situacdo de elevado aumento de carga, também provavel sobrecarga
3 25a <50 fisica para pessoas normais. E recomendado a reavaliagdo do local
de trabalho.

Situacdo de carga elevada, é provavel o aparecimento de sobrecarga
fisica. E necessaria uma reavaliagéo do local de trabalho®.

7) Check-list de Inspe¢ao Ergonémica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesoes
por Traumas Cumulativos.
Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis
riscos de desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica.
e Forga exercida com as m&os.
e Postura.
e Posto de trabalho.
o Repetitividade.
e Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretagédo séo atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o
total de pontos.
e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites € LTC’s.
e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC's.

e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
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8) Check-list para Analise das Condig¢oes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho
ao computador, sendo analisados os seguintes fatores:
e Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretagdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.
Em cada dos itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergonémica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condi¢ao ergondmica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima

9) Check-list para Avaliagdo Simplificada das condigées ergonémicas do posto de
trabalho.
Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinagdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apés a
somatoria.
Os fatores séo interpretados da seguinte forma:
e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢do ergonémica boa.
e 7 a9 pontos = Condi¢ao ergonémica razoavel.
e 3 a6 pontos = Condigdo ergondmica ruim.

e 1ou 2 pontos = Condi¢do ergondmica péssima.

10. ANALISE DA DEMANDA

A Andlise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrénico com a demanda para

regularizagao em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Area: Coordenacio Geral de Atendimento ao Educando/CGAE

Setor: Consultério Odontoldgico

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:
Legenda

Porta o Cadeira

L
| Janela |:| Mesa

Bancada | [Jj| | Cadeira
Paciente

a

—

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Posto 1:
» Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 69 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,00 m de

comprimento;
» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio para

antebragos regulavel e dorsal fixo.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;
= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
= Balcdo Dimensao: 88 cm de altura, 59 cm de largura e 1,28x1,87 m de comprimento;
= Cadeira para atendimento com regulagem de inclinagéo e altura.

= (Cadeira do paciente com regulagem de altura e inclinagéo;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Avrtificial/Geral por ldmpadas . o . o
Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
33,6° 400 71,1
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Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diaria a iluminag¢do no posto de trabalho ndo estdo atendendo a média de precisao do valor de
iluminéncia para a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido estdo acima do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e nivel de Ruido de 40 -50 dB(A) para conforto acustico;
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Odontélogo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diérias;

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atendimento odontolégico (clinica geral) para os alunos, técnicos e professores,
avaliagéo dos pacientes, elaboragao de fichas clinicas, registro dos atendimentos.

b) Tarefa Prescrita: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e
condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de

consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da
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resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2 cm.

Recomendagao:
= Adaptar apoio para os pés com 2 cm de altura;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para o0s pés;

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2 /20 ° + elevagao Pescogo: extensédo
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 1/0°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = < 4 Horas/dia

Contracdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

247
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado €, sobretudo devido aos
ajustes antropométricos ao posto.

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que a cadeira e o posicionamento do CPU propiciam razoavel condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&@o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com ajustes antropométricas da altura do assento e do apoio para antebragos,

altura e inclinagao do apoio dorsal;

Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Manter o tronco apoiado na cadeira e proximo do posto;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ATIVIDADE: Atendimento odontolégico (clinica geral)

Duracao: em média 40 minutos;

Frequéncia: 4 atendimentos/dia;
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METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 2/20° Pescoco: 2 /20°
g Antebrago: 1/ 90 ° Tronco: 1/0°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: sim = Carga/Esforgo:> 2 Kg

Contracdo MMSS: estatica

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requerer mudancas.

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado é, sobretudo devido a flexao
de cervical e tronco em contragao estatica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas com
postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Posicionar o paciente: quando for trabalhar em mandibula, o plano oclusal da mandibula deve estar a 45° com o
plano horizontal, quando for trabalhar em maxilar, o plano oclusal do maxilar devera estar em angulo maior do
que 90° com o plano horizontal.

- Regular a altura da cadeira do paciente mantendo a cavidade bucal na altura dos cotovelos do odont6logo
estando este na posigao sentada;

- Permanecer sempre com 0s pés apoiado no chéo;

- Coluna ereta e apoiada no apoio dorsal da cadeira.

- Manter sempre com 0s bragos juntos ao tronco;

- Manutengao periddica dos instrumentos e equipamentos;

- Antes dos tratamentos, deixar previamente posicionado e selecionado todos o0s equipamentos e materiais, a fim
de evitar deslocamentos para fora do raio de alcance.

- Usufruir sempre do dispositivo de giro e regulagem do apoio lombar da cadeira evitando rotacionar a coluna.

- Regular a altura do assento de forma que os joelhos formem um angulo de 90° evitando a verticalizagdo da
coxa, ou seja, mantendo-a sempre na horizontal;

- Fazer pausas sempre que possivel e realizar alongamentos;

- Agendar os tratamentos mais desgastantes de modo evitar e execugdo dos mesmos em sequéncia.
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- Realizar micro movimentos de compensagao alternando a posi¢ao do seu corpo a cada 15 minutos;

- Evitar que os ombros se elevem acima de 90°;

- Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medidas de

prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratorio de Quimica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

k @ e Bl i ol s
Janela [:::] Mesa
. . [ ] Bancada [ | | Bancada
| com Pia

—

Bancada
o

. central

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratorio: (Figura1,2e 3):

Bancada Central /Dimens6es: 90 cm de altura, 1,50 m de largura e comprimento;
Bancada Lateral /Dimensdes: 90 cm de altura e 54 cm de largura e espago para os pés e pernas.
Bancada/Pia: 90 cm de altura

Banco: 4 pés/ 60 cm de altura

Posto 1: Técnico de Laboratério (Figura 4)

Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 75 cm de largura e 52 cm de profundidade para
as pernas, 1,36 m de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal fixo.
Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,5° 132 72,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria a iluminagdo nos postos de trabalho ndo estdo atendendo & média de precisdo dos
valores de iluminancia para a tarefa visual desenvolvida.

O nivel de exposigao a temperatura e ruido estdo acima do recomendado para conforto.

Recomendagéo:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e nivel de Ruido de 65 dB(A) para conforto acustico;

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Central 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa
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Bancada com Pia 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor - Técnico de Laboratorio: 1,82 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 43 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 96 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivd do joelho: 43,7 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 110,2

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas do laboratério, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou como resultado boa
condigao ergonémica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelo técnico de laboratdrio na postura em pé, foi aplicado a antropometria
como método de analise, cujo apontou 96 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as
atividades que exigem maior precisdo dos movimentos e visualizagdo, foi pontuada altura de 110 cm. Entretanto, é
valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a possibilidade de
micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia das atividades,
como por exemplo, frente ao computador.

Ademais, pela otica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 -
95 c¢m de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie séo compativeis com o
tipo de atividades desenvolvidas no laboratorio.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternéncia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Aquisicao de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura;

= Manter micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO FRENTE AO COMPUTADOR - Técnico de Laboratério

Organizagao do Trabalho:
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» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora para o almogo.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatorio:

a)

Tarefa Prescrita: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados
em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de
materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Observagdo — As atividades serdo realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia
Industrial e Analises Clinicas.

Tarefa Real: coordenar o estoque, descarte de reagentes e a disposicdo de acordo com a
compatibilidade dos mesmos; preparo e acompanhamento de atividade de ensino, pesquisa e

extenséo, auxiliar a boa pratica de manuseio de analises.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigéo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,82 m
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Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa, cujo resulta em uma diferenca de 3 cm, que é possivel
adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressédo dos vasos e capilares
Recomendagao:

» Neutralizar as articulagbes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pés regulavel na mesa

ajustando a altura conforme a medida 1 desta analise;

» Elevagéo do assento da cadeira conforme o item 3;

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacgao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

METODO DE ANALISE: RULA
Observacgao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 4 Brago: 3/ 45° + abdugéo Pescoco: 2/ 20°-
Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 57,14% Razoavel
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Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esfor¢o - RULA , Realizar
mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes sao pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto, tais como
altura inadequada para cadeira, mesa e monitor de video cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para
conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa e a regulagem do apoio dorsal da cadeira ser realizado adjunto ao assento, que estes
elementos possuem razoavel condi¢do ergondmica. Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente
condigao ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagodes Ergondémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Implantar as recomendacdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres
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Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Biologia

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

. . \ Porta o Cadeira
. |:| Janela ] Mesa

Bancada . Bancada
— central

/ Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Bancada com pia 2/Dimens6es: 90 cm de altura, 55 cm de largura

» Bancada 3- Central /Dimensdes: 90 cm de altura, 1,50 m de largura e comprimento;
= Banco: 4 pés/ 60 cm de altura

= (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
25,1° 117 43,8

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diéria & iluminagé&o no posto de trabalho ndo estd atendendo a média de precisao do valor de
iluminéncia para a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposi¢ao ao ruido encontra-se de acordo com o nivel de conforto.
O nivel de exposicao & temperatura estd acima do nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
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interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

03/04/2016

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonomica
Bancada 1 71,42% Boa
Bancada 2- Lateral 71,42% Boa
Bancada 3- Central 71,42% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de anélise o check-list
para avaliagdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condigdo ergonémica como boa e
pela otica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 — 95 cm de altura;
Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o tipo de atividade
desenvolvida no laboratério.

Ademais, as atividades possuem razoavel tempo de exposi¢éo e possibilidade de micropausas e alternéncia
para a postura sentada através dos bancos e cadeira contribuindo para minimizar o risco existe das posturas
prolongadas.

Recomendagao:
= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades;

= Aquisi¢do de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
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Unidade: Campus Céaceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratério de Fisica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
LaYOUt: Legenda
. . . \ Porta ® Cadeira
Janela |:| Mesa
/ . . [ ] Bancada . Bfgﬁfgf

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério: (Figura 1, 2 e 3):

» Bancada 1 -/ Dimensdes: 90 cm de altura, 65 cm de largura e 1,94 m de comprimento;

= Bancada 3- Central /Dimensdes: 90 cm de altura, 1,50 m de largura e comprimento;

» Bancada 2 - Lateral /Dimensdes: 92 cm de altura e 54 cm de largura e espago para 0s pés e pemas.

= Banco: 4 pés/ 60 cm de altura

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
25,6° 322 45,3

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diaria & iluminagao no posto de trabalho ndo esté atendendo & iluminancia para a tarefa visual
desenvolvida.
O nivel de exposigao ao ruido encontra-se de acordo com o nivel de conforto.
O nivel de exposicao & temperatura esta acima do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951
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= Manter temperatura entre 20 a 23°.

»= Manutengdo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada 1 64,28% Razoavel
Bancada 2- Lateral 71,42% Boa
Bancada 3- Central 71,42% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergondmicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list
para avaliacdo das condi¢cbes biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condi¢do ergonémica como
razoavel para a bancada lateral (figura02) devido a auséncia de espago para os pés, cujo possibilita angulagdes
inadequadas para o tronco. As outras bancadas fomentam boa condi¢do ergonémica.

Pela ética ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 — 95 cm
de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o tipo de
atividade desenvolvida no laboratério. Ademais, as atividades possuem razoavel tempo de exposicdo e
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos e cadeira contribuindo para
minimizar o risco das posturas prolongadas.

Recomendagao:
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= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades;

= Aquisicdo de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura;
= Dar preferéncia ao uso das bancadas centrais, cujo possibilitam a aproximagao do tronco & bancadaj;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientag6es posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Geoprocessamento (desativado)

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
— . I Legenda
@ [ ) [ )
L | L L | Porta ) Cadeira
o o ) Janela |:| Mesa
e : : ] Lousa
@ o [ )

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto:

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimens6es: 74 cm de altura, 75 cm de largura e 40 cm de profundidade para
as pernas, 1,00 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
Nao esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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Recomendagao caso o ambiente seja ativado.
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de precisao 500 LUX - NBR ISO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23° e condi¢éo acustica 40 — 50 dB(A).
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
B i 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A analise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da
regulagem da cadeira, e o posicionamento do CPU, que estes elementos possuem razoavel condi¢do ergonémica.
Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condigao ergonémica ao posto de trabalho.
Contudo é relevante ressaltar que as atividades possuem razoavel tempo de exposicdo e possibilidade de
micropausas e alternancia para a postura sentada contribuindo para minimizar o risco das posturas prolongadas.
Recomendagoes Ergonémicas:
= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

= Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento e do apoio dos antebragos, inclinagéo e
altura do apoio dorsal;

= Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que nao atrapalhe o espaco na mesa e atividades;

» Regular o monitor de video até a altura dos olhos.
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Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Solos

Contato: () Trabalhador () Técnico em Seguranga ~~ (X) Chefia imediata
Layout:

Laboratorio de Solos | Laboratério de Solos Il egenda
\ I—I \ l— \ Porta ) Cadeira

Janela |:| Mesa
D Bancada

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a

identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratdrio Solos I:

» Bancada Central /Dimensodes: 100 cm de altura, 68 cm de largura e espago para os pés e pernas;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 98 cm de altura e 69 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

Laboratério Solos II:

» Bancada Central /Dimensdes: 100 cm de altura, 68 cm de largura e espago para 0s pés e pernas;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 99 cm de altura e 69 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

Posto Sala Administrativa:

» Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 63 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,20 m de
comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

»  Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexivo;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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30,8° 410 38,1

Consideracao Técnica:
O nivel de exposi¢éo diaria & iluminagao nos postos de trabalho néo estdo atendendo os valores de iluminancia para
a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposicao a temperatura encontra-se superior ao recomendado e o ruido esta de acordo com o nivel de
conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

Laboratorio de Solos | Laboratério de Solos Il

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2horas e 30 minutos para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: Gestor diregdo do campus: despacho de documentos, atendimento aos coordenadores e
servidores, agendamento de reunides; professor EBTT: ministrar aulas tedricas e praticas coordenar
projetos de pesquisas com ensaio de campo e em casa de vegetacao, a instalagdo e manutengdo dos
projetos, orientacdo aos estudantes, acompanhamento a implementagéo das lavouras anuais e tratos

culturais.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagdo, verificagdo e preparagéo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Central- Laboratério Solo | 71,42% Boa
Bancada Lateral - Laboratério Solo | 71,42% Boa
Bancada Central- Laboratério Solo Il 71,42% Boa
Bancada Lateral - Laboratério Solo Il 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,75 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivo femural: 92,8 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivé do joelho: 42,4 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 106,9

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergondmicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list
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para avaliagédo das condi¢des biomecénicas do posto de trabalho que apontou a condigéo ergondémica como boa.

Quanto as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de analise,
cujo apontou, 92,8 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem maior
precisdo dos movimentos e visualizagéo, foi pontuada alturas 106,9 cm. Diante do resultado, faz se necessario que
as atividades que demandarem tempo de exposigéo continua superior a 30 minutos que sejam alternadas com a
postura sentada em banco/cadeiras com regulagem de altura e apoio dorsal.

Contudo, é valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades, como por exemplo, frente ao computador e nas salas de aulas (lecionando), os quais contribuem com
a oxigenacao tecidual.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado, andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta ou banco estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de
postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO FRENTE AO COMPUTADOR

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagédo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,75 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme a analise antropométrica a altura da mesa encontra-se adequada para a estatura do servidor,
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo.
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= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido & auséncia das
regulagens para ajustes antropométricos a cadeira possui razoavel condigdo ergonémica. Os demais elementos
avaliados fomentam boa/excelente condigdo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicéo de suporte regulavel para 0 monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Implantar as recomendagdes da analise antropométrica;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento e do apoio para antebragos e altura e
inclinag¢do do apoio dorsal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Microbiologia

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
l l Legenda
:l \ Porta D Bancada
|: Janela
oo\

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
» Bancada Central /Dimensoes: 89 cm de altura, 1,50 m de largura e espago para os pés e pernas.
» Bancada Lateral /Dimensdes: 89 cm de altura e 60 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Bancada com Pia/ Dimensdes: 90 cm de altura e 60 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
33,0° 521 58,7

Consideracao Técnica:
O nivel de exposigao diaria a iluminagdo no posto de trabalho esta atendendo os valores de ilumin&ncia para a tarefa
visual desenvolvida.
O nivel de exposicao & temperatura e ao ruido encontram-se acima do nivel recomendado para conforto.
Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e 40-50 dB(A) para conforto acustico.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
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= Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencdo de protegdo por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.
= Manter persianas fechadas.
= Manutengdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a fins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e teorica, analise microbiolégica e biologia molecular, preparo de
aulas, limpeza e desinfec¢do de vidrarias e material plastico, esterilizacdo de material, preparo de

solugéo e meios de cultura.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
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consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Bancada Central 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa
Bancada com Pia 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,70 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 40,1 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 89,7 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 41,0 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chédo: 103,6 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list
para avaliagédo das condi¢des biomecénicas do posto de trabalho que apontou a condigéo ergondémica como boa.

O método antropometria para a postura em pé apontou, 89,7 cm de altura para atividades de classificagéo
moderada e para as atividades que exigem maior precisdo dos movimentos e visualizag&o, foi pontuada altura 103,6
cm.

Contudo, é relevante ressaltar que as atividades possuem razoavel tempo de exposic¢éo e possibilidade de
micropausas e alternéncia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia das atividades
como por exemplo, frente ao computador .

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta ou banco estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de
postura;

= Manter micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;
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= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratorio de Bromatologia

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

N\ | Pora @ | cadeia

Janela I:I Mesa
D Bancada

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratoério:

» Bancada Central /Dimensdes: 87 cm de altura, 56 cm de largura e espago para 0s pés e pernas;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 87 cm de altura e 59 cm de largura e espago para 0s pés € pernas.

Posto Sala Administrativa:

» Mesa: formato reto,/ Dimensoes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 40 cm de profundidade para as pernas, 1,50
m de comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, apoio para antebrago,
assento com borda arredondada e regulagem de altura e e apoio dorsal com regulagem;

=  Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexivo;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral por lampadas
Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Laboratdrio 30,4 © Laboratério 556 Laboratério 51,2
Sala30,4° Sala 82 Sala 37,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigao diaria a iluminagéo no posto de trabalho na sala ndo estéo atendendo os valores de iluminancia
para a tarefa visual desenvolvida.

O nivel de exposicao & temperatura no laboratorio e na sala e o ruido do laboratorio encontra-se acima do nivel de
conforto.

Recomendagéo:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e 40-50 dB(A) para conforto acustico.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

=  Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencdo de prote¢do por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.
=  Manter persianas fechadas.

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 3

Figura 2

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT/ Alimentos
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Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias 40 horas semanais com intervalo de 2horas e 30 minutos para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas
a fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: preparo de aulas tedricas e praticas, execugéo de aulas praticas, desenvolvimento

de coordenagao do laboratério, atividades de verificagdo e manutengao do laboratério.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Bancada Central 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,59 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 37,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 83,7 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 38,4 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 97,3 cm

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list
para avaliagé@o das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condigao ergonémica como boa.

Quanto as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de analise,
cujo apontou, parametro de 83,7 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que
exigem maior precisdo dos movimentos e visualizacao, foi pontuada alturas 97,3 cm.

Contudo, é valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades, como por exemplo, frente ao computador e nas salas de aulas (lecionando).

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado, andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta ou banco estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de
postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO FRENTE AO COMPUTADOR

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,59 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 67 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagfes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 8 cm
Recomendagao:
= Adaptar apoio para os pés regulavel com 8 cm;

= Regular a altura do notebook conforme medida 2.
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= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura4 Brago: 3/ 45° Pescogo: 2/ 20°-
Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2 / 20°
Punho: 2/15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,90% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forca muscular e carga/esfor¢o - RULA , Realizar
mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes s&o pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto, tais como
altura inadequada para cadeira, mesa e monitor de video cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para
conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda

arredondada na mesa e o posicionamento do CPU, que estes elementos possuem razoavel condicdo ergonémica.
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Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condi¢&o ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Retirar o CPU debaixo do monitor;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Seguir as recomendacdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Sementes

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

| Porta l_l Bancada

Janela

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratario:
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» Bancada Lateral /Dimensdes: 93 cm de altura e 75 cm de largura e espago para os pés e pernas e 3,60 m de
comprimento.

Obs. O Laboratério encontra-se desuso, constando apenas a bancada lateral o qual sera avaliada nesta analise.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
27,6° 274 451

Consideracao Técnica:

O nivel de exposi¢éo diaria & iluminagao nos postos de trabalho ndo estao atendendo os valores de iluminéncia para
a tarefa visual desenvolvida.

O nivel de exposicdo & temperatura encontra-se acima do recomendado e ruido esta de acordo com o nivel de
conforto.

Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencéo de protegdo por persianas e/ou escurecimentos da

janela por anteparos.

= Manter persianas fechadas.

»= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2
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ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT/ Coordenador - Engenharia Florestal

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2horas e 30 minutos para o almogo.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a

fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,

pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,

coordenagéo e assisténcia na propria institui¢éo.

b) Tarefa Real: ministrar aulas tedricas e praticas, coordenagao de curso superior de engenharia florestal,

orientagdo aos alunos em monografias, projetos e pesquisas, supervisionar estagio obrigatorio,

membro de colegiados e de comissdes gestoras, coordenar o campo experimental.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de

consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Lateral 71,42% Boa
METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,77 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 42,1 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 94,4 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 43,0 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 108,7

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergondmica da bancada, foi aplicado como método de analise o check-list para
avaliagéo das condicdes biomecénica do posto de trabalho que apontou a condi¢do ergonémica como boa.

Quanto a andlise da postura frente a bancada, foi aplicado a antropometria em pé como método de analise,
cujo apontou, 94,4 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem maior
precisdo dos movimentos e visualizagao, foi pontuada alturas 108,7 cm.

Contudo, é valido ressaltar que ao ser ativado as atividades no laboratorio faz necessario manter no local
cadeira/banco para que seja realizada alternancia de postura entre em pé e sentado como meio preventivo a
posturas prolongadas com contragao estatica.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado, andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta ou banco estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de
postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Quimica Industrial

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Layout:

;l Legenda

\ \ Porta D Bancada

Janela Capela

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Bancada Lateral /Dimensdes: 90 cm de altura, 76 cm de largura e espaco para os pés e pernas.

Bancada Lateral com Capela /Dimensdes: 90 cm de altura e 76 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminéancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
30,5° 275 67,8

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigao diéria encontra-se inferior aos valores de ilumindncia para a tarefa visual, ndo atendendo o
valor de 500 LUX.

O nivel de exposigdo a temperatura e ruido estdo acima do nivel de conforto.

Recomendagao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e 40-50 dB(A) para conforto acustico.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptagdo de protegéo por persianas e/ou escurecimentos da janela
por anteparos.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para 0 almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e teérica, isolamento de diferentes microrganismos, esterilizagao
de equipamento e microrganismos, produgdo de enzimas, etanol, fermentacdo, orientacdo para

alunos de iniciagéo cientifica, aplicagdo e correcado de avaliagdes e trabalhos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢cdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da
resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Lateral com capela 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,82 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 43 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 96 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 43,7 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 110,2

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas do laboratério, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho que apontou como resultado boa
condigao ergondmica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelo docente na postura em pé, foi aplicado a antropometria como
método de analise, cujo apontou 96 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que
exigem maior precisao dos movimentos e visualizagao, foi pontuada altura de 110 cm. Contudo, é valido ressaltar os
tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposigéo e a possibilidade de micropausas e alternancia
para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia das atividades, como por exemplo, frente ao
computador.

Ademais, pela otica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 -
95 c¢m de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie séo compativeis com o
tipo de atividades desenvolvidas no laboratorio.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternéncia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Disponibilizar bancos para alternancia de postura para os alunos durante as aulas praticas;

= Aquisicao de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternéncia de postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Laboratdrio de Bioprocesso

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Layout: Legenda

I \ Porta D Bancada

Cabine de
Janela . fluxo

laminado
_ el ] v | | Amao
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Bancada Lateral /Dimensdes: 92 ¢cm de altura, 76 cm de largura e espago para os pés e pernas.

» Banco madeira: 60 cm de altura.

Posto

» Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 62 cm de largura e 1,00 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal com

regulagem de altura e inclinag&o;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,1° 301 65,2

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo o
valor de 500 LUX.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido estdo acima do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e 40-50 dB(A);
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptagéo de protegéo por persianas e/ou escurecimentos da janela
por anteparos.
= Manutengao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
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Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2 Figura 3

Je g

]

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

» Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e
areas a fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensao bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e teérica, isolamento de diferentes microrganismos,
esterilizagdo de equipamento e microrganismos, producdo de enzimas, etanol, fermentagao,

orientagéo para alunos de iniciagéo cientifica, aplicagéo e corregao de avaliagoes e trabalhos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagcdo do processo, monitorizagdo, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da
resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Observacao:
= A preparagdo do meio possui duragédo em média de 20 minutos;

= Apds é transportado para o aparelho de fermentacéo;

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Bancada Lateral 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,82 m

1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 43 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 96 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivd do joelho: 43,7 cm | 4 Distéancia entre o cotovelo e o chao: 110,2

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergondmicas das bancadas do laboratério, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho que apontou como resultado boa
condigao ergonémica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelo docente na postura em pé, foi aplicado a antropometria como
método de analise, cujo apontou 96 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que
exigem maior precisdo dos movimentos e visualizago, foi pontuada altura de 110 cm.

Contudo, é valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades, como por exemplo, frente ao computador.

Ademais, pela 6tica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 -
95 c¢m de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o
tipo de atividades desenvolvidas no laboratorio.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Aquisicao de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternéncia de postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA ATIVIDADE ISOLAMENTO

Observacgoes:

284
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Cabine Fluxo Laminado/ Dimensdes: 87 cm de altura;
Em média s&o realizados 300 isolamentos realizados entre 3 a 4 dias, a cada 2 semanas com duragdo média de 4

horas seguidas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,82 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm

3. Altura recomendada para o assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com
cargalesforco > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.
Figura 4 Brago: 3/ 45° Pescogo: 2/ 20°-

I D—

Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 1/0° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estéatica Forga Muscular: < 2 horas sem levantar.
Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.
Conclusao:

A cabine possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade.
No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da cabine, observa-se
que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 9 cm.

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo evidenciou a
necessidade em realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes sdo pertinentes as dimensdes

antropométricas ao posto, tais como altura inadequada do banco e da cabine e a auséncia do apoio dorsal no banco,
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cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para conforto assim como a contragao estatica do tronco.

Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés regulavel com 9 cm;

= Manter a disténcia entre 0 assento e a superficie da cabine conforme o item 4.

= Disponibilizar cadeira com apoio regulével dos antebragos e regulagem que permita 57 cm de elevagao do
assento, pois este devera ser regulado conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés.

= Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas e/ou

postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO UTILIZADO PARA ATIVIDADES FRENTE AO NOTEBOOK

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 5 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,90% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos obteve como resultado que devido & auséncia da borda arredondada e
altura inadequada para o servidor que a mesa possui razoavel condigdo ergonémica. A cadeira € classificada com
boa condigao, sobretudo pelas possibilidades dos ajustes antropométricos ao posto.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Caso a atividade seja mantida com uso do notebook: adaptar teclado, mouse e suporte com elevagéo respeitando a
medida 2 da analise antropométrica para a postura sentada;

-Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Seguir as recomendacdes da analise antropométrica;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA ATIVIDADE: VERIFICAGAO DA MORFOLOGIA CELULAR

Observacoes:
Bancada/ Dimensdes: 92 cm de altura;
Em média sdo realizados a analise de 300 isolamentos realizados entre 3 a 4 dias, a cada 2 semanas com duragdo

média de 15 minutos para cada analise.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.
Altura Servidor: 1,82 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm
METODO DE ANALISE: RULA
Figura 6 Brago: 2/ 20° Pescoco: 2/ 20°-
[ | ‘ Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2/ 20°
|
- —-—- Punho: 1/0° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: Forga Muscular: 2 horas sem levantar.
nao
Contracdo MMSS: Estéatica
Resultado: Nivel 3 - Escore 4- Realizar mudangas rapidamente.
Conclusao:
A bancada possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,

permite o ajuste da distancia dos equipamentos e 0 espa¢o adequado para as pernas e pés. No entanto, conforme o
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estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da bancada na posi¢éo sentada, observa-se que
existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 14 cm.

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o0 método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo evidenciou a
necessidade em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes s@o pertinentes as dimensfes
antropométricas ao posto, tais como altura inadequada do banco e a auséncia do apoio dorsal no banco e do apoio
adequado para os pés, cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para conforto assim como a contragao
estatica do tronco.

Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés regulavel ajustando-o com 14 cm;

= Disponibilizar cadeira caixa alta com apoio regulavel dos antebragos e regulagem que permita 62 cm de elevacao
do assento, pois este devera ser regulado conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

= Manter o tronco préximo a bancada;

= Elevar o microscépio até a altura dos olhos fomentando a neutralizagao da coluna.

= Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas e/ou

postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Transporte do recipiente para a autoclave.

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagéo do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= P4 classificado com o tempo < 5 segundos ,frequéncia de 2/dia, transporte < 5m;
= P, determinado 7 kg;

= P4 —Boas condi¢gbes com espaco suficiente e solo regular.

P1 P2 P3 P4 PTR NR
1 1 2 0 3 <10
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo P4 = Pontuagéo das condi¢des do ambiente de trabalho
P2 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuagéo Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador NR = Nivel de Risco

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

NR 1 - O nivel de risco evidencia situagao de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
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= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

Figura 07

Figura 08

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Céaceres

Area: Administrativa

Setor: Sala do Coordenador do Curso técnico de Biocombustivel

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
|:| \ Porta o Cadeira
' Janela m Armario

|:| Mesa
Mesa ‘

reunido

/ [

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,50 m de comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos com regulagem,;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral 1ampadas distribuida uniformemente e difusa/ o
. . Climatizado
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,0° 311 52,3

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo o
valor de 500 LUX.
O nivel de exposigéo a temperatura neste local esta acima do nivel de conforto.
O nivel de exposigéo ao ruido esta conforme o recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminacdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencdo de prote¢do por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos
= Manutencéo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor EBTT/ Coordenador do curso técnico de biocombustivel

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.
= Total de funcionarios do Posto: 1
Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a

fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,

290
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e tedrica, isolamento de diferentes microrganismos, esterilizacéo de
equipamento e microrganismos, produgao de enzimas, etanol, fermentagéo, orienta¢do para alunos de
iniciacdo cientifica, aplicagao e correcao de avaliagdes e trabalhos, coordenagdo do curso, atendimento

ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacéo e preparagdo da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidora: 1,82 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa, cujo resulta em uma diferenca de 3 cm, que é possivel
adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressao dos vasos e capilares
Recomendagéo:

» Neutralizar as articulagbes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pés regulavel na mesa

ajustando a altura conforme a medida 1 desta analise;
= Elevagéo do assento da cadeira conforme o item 3;

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com
cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 1/20° Pescogo: 1/20°
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Antebrago: 1/90° Tronco: 2/20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2/ ndo estao bem equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3 — possibilidade em requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo - RULA , o qual resultou
em possibilidades em requerer mudangas. Os fatores contribuintes sdo pertinentes aos ajustes antropométricos.

A andlise das condi¢cbes dos postos informatizados obteve como resultado que a mesa possui razoavel
condicdo ergondmica devido a auséncia da borda arredondada e os demais elementos avaliados fomentam
boa/excelente condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte com regulagem para altura do monitor, pois a regulagem atual ndo esta atendendo a medida 2 do
estudo antropométrico.

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

292
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT
Unidade: Campus Caceres
Area: Departamento de pesquisa

Setor: Piscicultura

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga

Layout:

]
&
/

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Bancadas com recipientes com peixes: 1,33 m de altura.

Posto 1:

(X) Chefia imediata

Setembro/ 2016

Legenda

\ Porta

Cadeira

Janela

Bancada

[] Mesa

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimensdes: 85 cm de altura, 90 cm de largura e profundidade para as

pernas;

» Banco: madeira, com 60 cm de altura, assento com borda arredondada sem regulagem e apoio dorsal;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Artificial/Geral lampadas

fluorescentes compactas

N&o distribuida uniformemente e difusa/

Posterior e lateral aos monitores

Climatizado (sala tanques

peixes)

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

30,7°

206

58,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigao diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo a

média de precisdo de 500 LUX.

O nivel de exposicéo a temperatura neste local esta acima do nivel de conforto.
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O nivel de exposicdo ao ruido esta conforme o recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria instituicao.

b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e teérica sobre piscicultura, desenvolvimento de experimentos
de pesquisa, orientacdo aos alunos, elaboragao de aula, analise de dgua com reagentes quimicos,
manutencdo da qualidade da &gua, alimentacéo dos peixes, verificagdo das caixas, esvaziamento

do aquario.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidora: 1,69 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa, cujo resulta em uma diferenga de 14 c¢cm, que é possivel
adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressao dos vasos e capilares
Recomendagéo:

» Neutralizar as articulagbes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio para os pés com regulagem,

ajustando-o com 14 cm;
» Elevagéo do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés;

» Regular a altura do notebook conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

_ Figura 1 Braco: 1/20° Pescoco: 3/>20°
Antebraco: 1/90° Tronco: 2/20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2/ ndo estao bem equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: estatica Forca Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 4- Realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Banco 31% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado & aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , o qual resultou
em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes séo pertinentes aos ajustes antropométricos ao posto.

A analise das condigdes do posto informatizado obteve como resultado que os elementos avaliados fomentam
razoavel/ruim condig&o ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Caso seja mantido as atividades frente ao notebook: adaptar teclado, mouse e suporte com regulagem para altura
do notebook conforme medida 2 do estudo antropométrico;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Aquisicdo de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura do assento, altura do apoio dos antebragos e
regulagem de altura e inclinagdo do apoio dorsal. Obs.: a regulagem de altura deve permitir o ajuste com 57 cm de
altura, pois a medida 3 sera realizada a partir do apoio para os pés.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

= As atividades ocorrem em baixa frequéncia /dia;
= Possibilidade de alternéncia de postura e pausas entre as atividades;

= S&o realizados pelo professor e alunos;

Figura 02 Figura 03 Figura 04 Figura 05
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Alimentag&o dos peixes Verificagao das caixas Anélise de 4gua Esvaziamento do aquério

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragéo Frequéncia Resultado/
Prioridade
Ombros
Tronco
Punho/Méaos/D
edos
Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 31 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX X4X XX4
Critério de Interpretacao prioridade para adequagdes

Conclusao quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi aplicado o método Susanne Rodgers
objetivando através da duragéo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim

como quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade.
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Recomendagoes Ergondmicas:

- Manter rodizio entre professor e alunos;

- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1 hora, em

caso de atividades extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Céaceres
Area: Departamento de Pesquisa
Setor: Laboratério de Hematologia
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
| Porta D Bancada
Janela Cadeira
° 0
; | e

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Bancada Lateral /Dimensdes: 88 cm de altura, 59 cm de largura e espago para os pés e pernas.

= Posto

» Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 ¢cm de largura e 1,36 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal € para

antebracos fixos.
CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas.

Temperatura Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
32,7° 710 49,8
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Consideracao Técnica:
O nivel de exposigao diaria & iluminagdo no posto de trabalho esta atendendo & média de preciséo dos valores de
iluminancia para a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposigdo a temperatura encontra-se acima do recomendado para conforto.
O nivel de exposigao ao ruido esta de acordo com o nivel de conforto.
Recomendagao:
= Manter o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

|

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a fins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa

e extensdo bem como inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
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assisténcia na propria institui¢ao.
b) Tarefa Real: ministrar aula prética e tedrica, orientagdo para alunos, aplica¢édo e corregédo de avaliagdes e

trabalhos, realizar analises.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acgao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Observacao:

= (O laboratério é utilizado 1 semana/més.

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Bancada Lateral 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor; 1,66 m

1 Distancia entre o pivo do joelho e calcanhar: 38,9 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 87 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 39,9 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 100,3 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergondmicas das bancadas do laboratério, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condi¢cbes biomecanicas do posto de trabalho cujo apontou como resultado boa
condigao ergonémica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelo docente na postura em pé, foi aplicado a antropometria como
método de analise, cujo apontou 87 c¢m de altura para atividades de classificagdo moderada. Contudo, é valido
ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a possibilidade de micropausas e
alternancia para a postura sentada através da cadeira , assim como, a alternéncia das atividades, como por exemplo,
frente ao computador.

Recomendagao:
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= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternéncia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Aquisicdo de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura nas
atividades na bancadaj;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA ATIVIDADE - Analise com Microscopio

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.
Altura Servidor: 1,66 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 69,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 42,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
METODO DE ANALISE: RULA
Figura 3 Brago: 3/ 45° Pescoco: 2/ 20°-
|

Antebraco: 2/ > 100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 1/0° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = < 4 horas

Contragdo MMSS: Estatica Forca Muscular: < 2 horas sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 61,90% Razoavel

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Concluséo:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No
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entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa, observa-se que

existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4,7 cm e 0 método check-list de couto resultou em

razoavel condigdo ergondmica ao posto de trabalho.

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados 0 método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo evidenciou a

necessidade em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes s@o pertinentes as dimensdes

antropométricas ao posto, tais como altura inadequada da cadeira, a disténcia do tronco ao posto e a altura do

microscopio, cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para conforto assim como a contragdo estatica do

tronco.

Recomendagao:

Adaptar apoio para os pés regulavel com 5 cm;

Aquisigao de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento , altura e inclinagao do apoio dorsal;

Manter o microscopio na altura dos olhos, tronco proximo do posto e encostado na cadeira;

Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas e/ou

postura prolongada, atraves de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Caceres

Area: Administrativa

Setor: Patrimonio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layom: Legenda
. F Porta o Cadeira
® ~ J
anela I—_|_| Mesa
|:| mesa B | Armario
VARl

Setembro/ 2016

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato em L com quina viva,/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 50 cm de profundidade

para as pernas, 1,80X1,80 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
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arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos com regulagem,;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimens6es: 73 cm de altura, 80 cm de largura e 46 cm de profundidade para
as pernas, 1,50 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas distribuida uniformemente e difusa/
Climatizado
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27,1 Posto 1: 165 Posto 1. 61,8
Posto 2: 27,1 Posto 2: 165 Posto 2: 61,8

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, néo atendendo a o
valor de 500 LUX.
O nivel de exposicéo a temperatura neste local esta acima do nivel de conforto.
O nivel de exposigéo ao ruido esta conforme o recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencgéo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico de Mecanical Coordenador de Patrimonio
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Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 2 horas;

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

Tarefa Prescrita: o colaborador foi remanejado da fungéo de técnico de mecéanico para o cargo de
coordenador de patrimdnio exercendo as seguintes atividades prescritas: Acompanhar, fiscalizar e
conferir a entrada de bens no patriménio do 6rgdo; manter a guarda de bens patrimoniais até que
seja definido o local de destino do bem; manter controle fiel do cadastro de bens méveis e imoveis do
6rgdo; promover a identificacdo e controle dos bens moveis, com afixagdo de plaquetas com o
numero de patriménio; propor e instruir os processos de baixa patrimonial, na forma da legislagdo em
vigor; orientar os servidores sobre a responsabilidade na utilizagdo dos bens publicos; fiscalizar o
cumprimento das normas de conservagao e seguranga dos bens méveis e imoveis; elaborar balango
dos bens méveis e imdveis do Orgao; sugerir a compra ou troca de bens; propor a alocago racional
de bens adquiridos pelo érgéo; propor a apuragdo de responsabilidade pela perda ou extravio de
bens do érgéo; desempenhar outras atividades correlatas.

Tarefa Real: realizar o registro de bens adquiridos, langamento de sistemas, acompanhamento e
levantamento de bens, emisséo de relatério mensal de bens, atualizagdo de termos de

responsabilidades, colagens de etiquetas, emissdo de inventério.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagcdo do processo, monitorizagdo, predicao de

consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagbes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,77 m
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Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e a altura da mesa esta compativel a estatura do colaborador.
Recomendagao:

= Regular a altura cadeira conforme medida 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 1/20° Pescoco: 2/20°
Antebraco: 1/90° Tronco: 2 /20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: com apoio Forca Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3 — investigar, possibilidade em requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , o qual resultou
em possibilidades em requerer mudancgas. Os fatores contribuintes estdo no posicionamento do tronco distante da
mesa e sem apoio na cadeira, altura do monitor de video e da cadeira.

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a regulagem de altura
do assento estar danificado a cadeira possui razoavel condicdo ergondmica. Os demais elementos avaliados
fomentam boa/excelente condigéo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoio para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Centralizar o monitor, teclado e mouse na mesa;

- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagem atual ndo atende a medida
antropométrica;

- Realizar a manutengao da regulagem da cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Posto estagiario.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢Oes dos postos informatizados resultou que devido a auséncia de borda arredondada e a
pela inclinagdo da base ser adjunta ao apoio dorsal da cadeira, esses elementos proporcionam razoavel condi¢do
ergondmica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condigéo ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso o posto venha a ser utilizado de forma continua:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video e regular conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,65 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (73 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Afixacéo de etiquetas de nimeros de tombo patrimonial

Observacoes:
= Essa atividade é intercalada com outras atividades;

=  Em média 20 etiquetas/dia.

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers
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Figura 03
Regido Esforco Duragdo Frequéncia | Resultado/
Prioridade
Ombros 1 1 3
Méos/punho e
1 1 3
dedos
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 3N 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 3N 221 213 322 4XX,X4X,XX4
Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A atividade € realizada com baixa duragéo, propiciando micro pausas entre as agdes e rodizios com outras

atividades néo obtendo fatores desencadeantes de risco ergonémico.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Céaceres
Area: Departamento de Pesquisa
Setor: Laboratdrio de Fitossanidade
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Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
y Legenda
i 1
o .| Porta o cadeira
| |

D Bancada | [l Banctadla
2 ‘ centra
l . Armério Mesa reta

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Laboratério: (Figura 1, 2 e 3):

» Bancada Central /Dimensdes: 100 cm de altura, 69 cm de largura e espago para 0s pés e pernas;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 99 cm de altura e 69 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Bancada/Pia: 100 cm de altura e 69 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

= Banco: 4 pés/ 60 cm de altura

Sala do Técnico de Laboratério

Posto 1: (Figura 4)

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 66 cm de largura e 52 cm de profundidade para
as pernas, 1,20 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal € para
antebragos com regulagem;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala do Professor

Posto 2: (Figura 5)

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimens6es: 75 cm de altura, 90 cm de largura e 60 cm de profundidade para
as pernas, 1,80 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
Nao esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
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Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Laboratorio Laboratdrio Laboratorio
Ponto 1- 25,1° Ponto 1- 78 Ponto 1- 59,1
Ponto 2- 25,1° Ponto 2- 114 Ponto 2- 59,1
Ponto 3- 25,1° Ponto 3- 82 Ponto 3- 59,1
Salas Administrativas Salas Administrativas Salas Administrativas
Posto 1: 24 ,4° Posto 1: 304 Posto 1: 62,2
Posto 2: 24 ,4° Posto 2 : 304 Posto 2: 62,2

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicéo diéria a iluminagdo nos postos de trabalho ndo estdo atendendo & média de precisdo dos
valores de iluminancia para a tarefa visual desenvolvida no Laboratério e nas salas frente ao terminal de computador.
O nivel de exposicao ao ruido esta de acordo com o nivel de conforto.
O nivel de exposicao para temperatura encontra-se acima do recomendado para conforto.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR I1SO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencéo de protegéo por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2 Figura 3
] —

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Bancada Central 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa
Bancada com Pia 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor — Professor: 1,70 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 40,1 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 89,7 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivd do joelho: 41,0 cm | 4 Disténcia entre o cotovelo e o chdo: 103,6 cm

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas do laboratério, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou como resultado boa
condigao ergonémica.

Quanto as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de analise,
cujo apontou 89,7 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem maior
precisdo dos movimentos e visualizagao, foi pontuada altura de 103,6 cm. Diante do resultado, faz se necessario que
as atividades que demandarem tempo de exposigao continua superior a 30 minutos que sejam alternadas com a
postura sentada em banco/cadeiras com regulagem de altura e apoio dorsal.

Entretanto, é valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicao € a
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades, como por exemplo, frente ao computador.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Aquisicao de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura e
apoio para os pés regulavel;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO FRENTE AO COMPUTADOR - Sala do Técnico de Agropecuaria

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o0 almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias; promover
organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

b) Tarefa Real: O formulério pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das proprias
nao foi preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente nos dias da realizagdo do

levantamento dos dados ergondmicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagéo da
resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa, a regulagem do apoio dos antebragos da cadeira estar danificado e o posicionamento do
CPU, que estes elementos possuem razoavel condigdo ergondmica. Os demais elementos avaliados fomentam
boal/excelente condigéo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar 0 mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) préximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor EBBT

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a fins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extens@o bem como inerentes ao exercicio de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia
na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real: elaborar e ministrar aulas préaticas e tedricas, atividades de pesquisa, preparagéo de cultura,

ensaios com inseticida em campo, preparagéo de solugdes bioldgicas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigéo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.
Altura Servidor: 1,70 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés ajustando com 3 cm de altura;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.
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METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposicdo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 05 Brago: 1/20° Pescoco: 3/>20°
Antebraco: 1/90° Tronco: 2 /20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: estético Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3 - investigar, possibilidade em requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforco - RULA , o qual resultou
em possibilidades em requerer mudancas. Os fatores contribuintes sdo pertinentes a antropometria ao posto, a
auséncia de suporte para elevar o notebook até a altura dos olhos e a distancia do tronco ao posto.

A analise das condicbes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia de
regulagens da cadeira e da borda arredondada na mesa, esses elementos contribuem para a razoavel condi¢do
ergondmica ao posto de trabalho. Ademais, o vidro presente em cima da mesa fomenta reflexo.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

-Aquisicéo de suporte regulével para o notebook conforme medida 2;

-Aquisigéo de cadeira com regulagem para altura do assento, altura e inclinagéo do apoio dorsal;
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- Adaptar borda arredondada na mesa, retirar o vidro de cima da mesa eliminando a quina viva e os reflexos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Céaceres

Area: Administrativa

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

EI |L—|_| \ Porta @ | Cadeira
=]
|

Janela Mesa
I: Mesa
/ { ]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

[

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 53 cm de profundidade para as pernas,
1,40X1,40 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebracgos regulavel.

= Utilizam notebook;

» (Obs.: 0s mobiliarios sdo padronizados das salas que foram avaliadas: A02,A-08, A09 e A10.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior e

ldampadas fluorescentes Climatizado
lateral
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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A02- Posto 1- 29,6 °
A02- Posto 2- 29,6 °
A02- Posto 3- 29,6 °
A08- Posto 1- 34,8°
A08- Posto 2- 34,8°
A08- Posto 3- 34,8°
AQ9- Posto 1- 32,9 °
AQ9- Posto 2- 32,9 °
AQ9- Posto 3- 32,9 °
A10- Posto 1- 32,9 °
A10- Posto 2- 32,9 °
A10- Posto 3- 32,9 °

A02- Posto 1- 203
A02- Posto 2- 305
A02- Posto 3- 366
A08- Posto 1- 301
A08- Posto 2- 338
A08- Posto 1- 236
AQ9 Posto 1- 481
A09 Posto 2- 320
A09 Posto 3- 413
A10- Posto 1- 229
A10- Posto 2- 317
A10- Posto 3- 281

A02- Posto 1- 43,7
A02- Posto 2- 43,7
A02- Posto 3- 43,7
A08 Posto 1- 48,5
A08 Posto 2- 48,5
A08 Posto 3- 48,5
A09 Posto 1- 58,8
A09 Posto 2- 58,8
A09 Posto 3- 58,8
AQ09- Posto 1- 47,5
A09- Posto 2- 47,5
A09- Posto 3-47,5

Consideragao Técnica:
Os posicionamentos das luminarias referentes ao monitor de video estdo adequados, No entanto, o nivel de
exposicao diaria a iluminagéo, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo &
média de preciséo.
O nivel de exposicao a temperatura encontra-se acima do limite recomendado para conforto.
O nivel de exposig&o ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR I1SO 89951.
= Manuteng&o da condigao acustica existente.
=  Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutencdo de prote¢do por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.
= Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias/ 40 horas semanais com 2 horas de intervalo para refei¢éo;

= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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= Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
a fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real preparagdo das avaliagdes, dos trabalhos e atividades praticas e tedricas , corre¢do
de avaliagdes, trabalhos e atividades, reunides com professores e coordenagdo, ministrar aulas,

atendimento aos alunos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagdo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Boa
Figura 01- Sala A02 Figura 02- Sala A08 Figura 03- Sala A09 Figura 04- Sala A10

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da
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estatura do servidor em relagao ao posto.

Distribuigcao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento € a mesa
Conclusao:

Para analisar as condigdes ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o check-list de
Couto, cujo obteve como resultado que devido a auséncia da borda arredondada a mesa possui razoavel condigao
ergondmica e a cadeira propicia boa condi¢do ergondmica ao posto de trabalho, sobretudo pela presenca de
regulagens.

Outro fator relevante & biomecanica postural, € a altura vertical tela do notebook e altura dos olhos, o qual
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fomenta a flexao da cervical com angulagéo acima do recomendado para conforto.
Para preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado a distribui¢do antropométrica.
Recomendagées Ergondmicas:
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Aquisi¢ao de suporte regulavel para os notebooks;
- Adaptar teclados e mouses ao uso dos notebooks;
- Regular a altura do notebook conforme tabela antropométrica- M02;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;
- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,70 m;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 ¢cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;
-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Inserir micro pausas (2min. matutino/vespertino) durantes demandas extensas;
- -Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Caceres

Area: Administrativa

Setor: Coordenagado do Curso de Engenharia Florestal

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Legenda
° 2 /
\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

jt Mesa
.
‘

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

Layout:

320

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico
| =

£ o nos o ol

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato reto/ Dimensdes: 76 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,50 m de
comprimento;

Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal e
apoio para antebragos fixo.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura borda reflexivo;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato reto/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,50 m de
comprimento;

Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal e
apoio para antebragos fixo.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura borda reflexivo;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em L/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,00X 2,27 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos regulavel;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
lampadas fluorescentes N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado/Natural
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1- 32,9 ° Posto 1- 1381 Posto 1- 58,7
Posto 2- 33,0 ° Posto 2- 521 Posto 2- 58,7
Posto 3-32,9° Posto 3- 521 Posto 3- 58,7
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Campo Experimental: 34,2° Campo Experimental: 752 Campo Experimental: 79,9

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria a iluminagéo, encontra-se conforme os valores de iluminéancia para a tarefa visual,

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao a temperatura encontra-se acima do limite recomendado para conforto

O nivel de exposicdo ao ruido encontra-se dentro do limite recomendado para conforto para os postos frente ao

terminal de computador e acima do recomendado para o campo experimental.

Recomendagao:

Manter o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.

Manutengéo da condigao acustica existente nos postos frente ao terminal de computador;

Buscar solugdes para garantir ao servidor nivel de ruido de 65 dB(A) no campo experimental;

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Evitar o ofuscamento e reflexos através da manutengdo de prote¢do por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.

Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - desativado

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e a auséncia das regulagens da cadeira para
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ajustes antropométricos ao posto, esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendages Ergondmicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso 0 posto seja ativado:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor

apresentar estatura superior a 1,80 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferiora 1,78 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (76 cm) e a altura apresentada na

tabela antropométrica em anexo-M00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor EBTT/Coordenador do Curso Engenharia Florestal

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicdo de 2 horas e 30 minutos.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: ministrar aulas teoricas e praticas, coordenar o curso superior de Engenharia Florestal,

coordenar o campo experimental florestal, orientacdo aos alunos em suas monografias, projetos e
pesquisas, supervisionar o estagio obrigatério, participagéo de colegiado e de comisséo gestora.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a
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fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,

coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1, 77 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da mesa concluiu que
esta adequada.
Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores realizando as seguintes adequagdes.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacdo, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna

por impedir a aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 3/45° Pescoco: 3/ > 20°-

Antebrago: 2/ 10 ° Tronco: 2/ 0- 20°
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Punho: 2/15° Pernas: 2/ n&o estdo bem apoiadas

Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 52,38% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado é a altura inadequada da
cadeira e do notebook, e a distancia do equipamento para digitagdo, os quais fomentam angulagbes acima do
recomendado para conforto das articulagdes.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que os elementos avaliados propiciam razoavel condi¢éo ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Caso o0 notebook seja mantido para a elaboragéo das atividades laborais: Adaptar suporte com regulagem de

altura para o notebook atendendo a recomendacéo antropométrica;

- Manter o uso de notebook > 14 polegadas;

- Adaptar teclado e mouse ao uso do notebook;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e notebook conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;
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- Manter o tronco apoiado na cadeira e proximo do posto;
- Aquisi¢do de cadeira ergondmica com ajuste da regulagem de altura do assento, altura e inclinagéo do apoio
lombar;
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-
70 cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Estagiaria

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonomica
Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e a auséncia das regulagens da cadeira para
ajustes antropométricos ao posto, esses elementos propiciam razoével condigao ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoio para o punho do teclado € mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor

apresentar estatura superior a 1,80 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;
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- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,78 m;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (76 ¢cm) e a altura apresentada na

tabela antropométrica em anexo-M00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Campo Experimental

Observagaes:

= Bancada para receber os tubetes: 90 cm de altura;

= Bancada da Estufa: 80 cm de altura;

= A mensuragao do didmetro dos troncos é realizada com 1,30 m de altura;

= As atividades sao realizadas por alunos e professor durante aulas praticas;

= Possui pausas entre as atividades;

Atividade: Executar experimentos com sementes e mudas

Figura 4
--.‘

Figua 5

Figura 6

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regiao Esforco Duragdo Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 1 2 2
Ombros
E 1 2 2
Tronco 2 1 2
Punho/Maos/ D 1 2 2
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Dedos E 1

2 2

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 3N 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX, X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

M- Moderado

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Bancada para receber os tubetes 71,42% Boa
Bancada da Estufa 71,42 % Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método Susanne Rodgers
objetivando através da duracdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim
como quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para
ombro/mao/punho/dedos e tronco. Ademais, o Checklist para avaliagdo das bancadas resultou em boa condig¢do
ergondmica, sobretudo por permitir o espago para pernas e pés contribuindo com a aproximagao e neutralidade do
tronco.

Contudo, para interpretacéo deve-se ressaltar que esta atividade n&o ocorre diariamente sendo intercalada
entre professor e alunos e com outras atividades, fatores minimizantes para o risco de desconforto muscular.
Recomendagées Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagbes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

Atividade: Mensurar o tronco das plantas

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 7

Braco: 1/ 20° Pescogo: 1/ 10°-
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Antebrago: 2/ > 100° Tronco: 1/10°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: dinédmica

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo | Carga/Esforgo : >2 kg intermitente

Contragdo MMSS: dinamica Forca Muscular: sem repeticao

significativa

Resultado: Nivel 1 - Escore 2- Postura aceitavel.

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco, foi utilizado o método remetido para avaliagdo postural associado
a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em postura aceitavel, sobretudo por néo ser
mantida por longos periodos e ser intercalada com outras atividades, assim como possuir pausas entre as mesmas.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Manter alternancia entre as posturas em pé e sentado a cada 1 hora na mesma posic¢ao.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Céaceres

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Produgédo /Coordenacédo Geral de Produgao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Sala coordenagio Geral de Produgéo Sala para pesquisas Alunos

n 7

&

Coordenacao de Pesquisa

|_—E| Legenda
. Porta o Cadeira

|:| \ Janela I—_L| Mesa
i

Armario Pia
] =

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
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Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimens@es: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 53 cm profundidade para
as pernas, 1,40X1,40 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada com regulagem, apoio dorsal e para antebragos com regulagem;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 53 cm profundidade para
as pernas, 1,40X1,40 m de comprimento;
Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda

arredondada com regulagem, apoio dorsal e para antebragos com regulagem;

Posto 3:

Mesa: formato em L sem quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,80X1,80 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada com regulagem, apoio dorsal e para antebragos fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

Mesa: formato em L sem quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,80X1,80 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada com regulagem, apoio dorsal e para antebragos fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 5:

Mesa: formato em L com quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 53 cm profundidade para

as pernas, 1,80X1,80 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.
CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/ o
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 28,7° Posto 1: 338 Posto 1: 48,5
Posto 2: 28,7° Posto 2: 338 Posto 2: 48,5
Posto 3: 28,7° Posto 3: 338 Posto 3: 48,5
Posto 4: 28,7° Posto 4: 338 Posto 4: 48,5
Posto 5: 28,7° Posto 5: 338 Posto 5: 48,5

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo o
valor de 500 LUX.
O nivel de exposicao ao ruido neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposicdo a temperatura esta acima do recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminacdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951,
= Manuteng&o da condic&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugédo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico/ Coordenador

Geral de Produgao

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa de 2 horas para almogo.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Professor: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e
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areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo. Coordenador: Planejar e criar mecanismos de
articulagdo permanente entre ensino e produgao, orientando, acompanhando, controlando e avaliando
projetos e programas pedagogicos produtivos, garantindo a efetiva implantagdo dos curriculos dos
diversos niveis e modalidades da educagéo profissional.

b) Tarefa Real: ministrar aulas de bovinocultura no setor de zootecnia Ill, preparar aula e langar as
atividades coordenacgéo do curso de inseminacao artificial, coordenar o setor de produgao, viabilizar as
atividades nos setores de produgdo bem como acompanhar todos os processos vinculados a
coordenagao tais como: plantio de lavoura, criagdo de gado com todas as atividades inerentes ao
processo de produgdo, ovinocultura, suinocultura, agricultura, participagdo em eventos, fiscalizar o

contrato e as atividades da empresa terceirizada.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagéo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.
Altura Servidor: 1,70 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 2,1 cm.
Recomendagao:
= Adaptar apoio para os pés ajustando com 2 cm de altura;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;
= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagéo do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 1 - Brago: 3/ 45° Pescogo: 2/ 20°-+ rotagdo
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 3 /20° + rotacéo
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 70,58% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
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Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em
realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes sdo pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto,
tais como altura inadequada para cadeira e do monitor de video, distancia do tronco ao posto, cujo contribuem com
angulagdes acima do recomendado para conforto. Ademais, 0 monitor de video encontra-se a 45 graus da linha
neutra do tronco fomentando rotagdes do tronco e cervical.

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada a mesa propicia razoavel condicdo ergondémica. Os demais elementos avaliados fomentam
boal/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Centralizar o monitor de video e teclado na mesa;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Atender as recomendagdes antropométricas;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico/ Engenharia

Florestal

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2horas e 30 minutos para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.
» Total de funcionarios do Posto: 1
Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia,
coordenagéo e assisténcia na propria institui¢éo.

b) Tarefa Real: ministrar aulas teéricas e praticas, coordenacdo de curso superior de engenharia
florestal, orientacdo aos alunos em monografias, projetos e pesquisas, supervisionar estagio

obrigatério, membro de colegiados e de comissdes gestoras, coordenar o campo experimental.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigéo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1, 77 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa concluiu que
esta adequada.
Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores realizando as seguintes adequagdes.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacdo, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna
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por impedir a aproximagao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 70,58% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada a mesa propicia razoavel condigdo ergondémica. A cadeira propicia adequada condigdo ergonémica ao
posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Caso seja mantido o uso do notebook: aquisi¢do de suporte com regulagem de altura para o notebook;

- Adaptar teclado e mouse ao uso do notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) préximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e notebook
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - USADO PARA PESQUISAS

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
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Centro Médico

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergonémica
JU[ Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a regulagem danificada
da cadeira e o posicionamento do Cpu, que esses elementos propiciam razoavel condigdo ergonémica ao posto. Os
demais elementos avaliados contribuem para adequada condigao ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

- Retirar o Cpu debaixo do monitor de video;

- Aquisicéo de cadeira ergondmica com regulagem para altura do assento, altura e inclinagéo do apoio dorsal;
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e notebook
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - USADO PARA PESQUISAS

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Figura 04 Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a regulagem danificada
a cadeira propicia razoavel condicdo ergonémica ao posto. Os demais elementos avaliados contribuem para
adequada condic&o ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinag&o;
- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;
-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.
- Aquisicéo de suporte com regulagem de altura para o monitor de video;
- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem para altura do assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e notebook
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico/Coordenadora

laboratério de Microbiologia

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

»  Total de funcionarios do Posto: 1
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Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: ministrar aula pratica e teérica, analise microbioldgica e biologia molecular, preparo de
aulas, limpeza e desinfeccao de vidrarias e material plastico, esterilizagdo de material, preparo de

solucdo e meios de cultura.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avalia¢do, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1, 70 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Concluséao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2,1 cm.
Recomendagao:
= Adaptar apoio para os pés ajustando com 2 cm de altura;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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Cadeira 42,85% Ruim

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

=)
*
=)
b=
~
=}
=

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada a mesa e das regulagens da cadeira, que esses elementos propiciam razoavel condigao ergonémica.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Caso seja mantido o uso do notebook: aquisi¢do de suporte com regulagem de altura para o notebook;

- Adaptar teclado e mouse ao uso do notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento, altura e inclinagéo do assento;

- Posicionar o0 mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientages posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e notebook
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produg&o — Hortifruti

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao

Posicionamento

Ambiente

[luminag&o natural

NA

ventilagdo natural.

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
27,72 Natural -
Recomendagoes:

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposi¢do continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT/ Fitotecnia

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicdo de 2 horas e 30 minutos.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= (O setor possui equipe terceirizada, para auxiliar no desenvolvimento das atividades laborais do campo.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a

fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,

pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,

coordenacao e assisténcia na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real: exercicio de docéncia em sala de aula e aulas praticas no campo para realizar atividades

desenvolvidas com os alunos na area de olericultura e culturas anuais, coordenacdo através da

organizagdo, planejamento, compras de sementes, insumos, controle de pragas e doencas,

demonstragao do uso e aplica¢do de agrotoxico, adubagao, colheita.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de

consequéncias, avaliacéo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagéo, verificagdo e preparacao da

resposta e integragao de efeitos da acéo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS - HORTA

ATIVIDADE: Aplicagéo de agrotdxico com bomba costal.

Duracé&o das aulas praticas: 2 horas /dia
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Duragé&o da atividade de controle das pragas: 40 minutos.

Frequéncia: em média 1 vez / semana

Bomba costal: 20 litros.

Figura 02

Figura 01

METODO DE ANALISE - Avaliagdo de exposicéo a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Brago: 3/ 20-45°

Pescogo: 1/>20°

Antebraco: 1/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/

Estdo bem apoiados e equilibrados

Braco cruza Linha média do Corpo: Nao

Tronco: 2/ 0° - 10°

Punho: 2/ -15° a +15°

Postura Estatica:

Sim

Carga/Esforgo: 3/ 20 kg

Repetitividade: >

4 por minuto

Resultado: Nivel 4 Escore 7 - Mudancas Imediatas

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 28 cm D (Disténcia verti

cal percorrida pela carga): 75 cm

V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 40 m

A (Angulo de torgo do tronco): 45°

F( Fator de Frequéncia): 1

QP (Qualidade da pega): Regular

P (Massa da carga levantada):
20 kg

Indice de Levantamento: 1,44 / LPR: 13,84

( )Bom<1

Risco Limitado de lesdo

(X) Razoavel - >1 e <3
Aumento moderado do Risco de

lesdo

( )Ruim->3
Aumento Elevado do Risco de

Lesdo

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: Para avaliar a atividade de
aplicagdo com a bomba costal, foi aplicado 0 método RULA, cujo avalia exposigéo a posturas, forgas e atividades

musculares que resultaram na seguinte conclusao: A atividade realizada com a bomba costal precisa de mudangas

imediatas devido a carga/esforgo, repetitividade dos membros superiores, articulagdes fora da neutralidade e
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contragdo estatica do tronco para sustentar o peso da bomba durante o percurso. Diante disso, foi aplicado a
equacao de NIOSH que pontuou o indice de levantamento >1 classificado como aumento moderado do risco de

lesdes, indicando para levantamento da bomba o Limite de Peso de 13 kg.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= |nserir Micropausas a cada 1 hora;

= Estabelecer Micropausas para Repouso e Reduzir esforgo Muscular: Ao encher a bomba, reduzir a quantidade
de liquido pela metade;

= Na&o ultrapassar LPR - Limite de Peso Recomendado por NIOSH - 13 kg para levantamento — Reduzir a
quantidade de liquido;

= Manter a bomba costal em locais elevados (altura ndo superior a 75 cm) durante o enchimento com produto, a
fim de reduzir o esforgo muscular e a possibilidade de leséo durante o enchimento e levantamento;

= Estabelecer alternancia de postura a cada 1 hora;

= Seguir a recomendacdo quanto ao uso de equipamento de prote¢éo individual para a atividade.

Atividade: Semeio em bandejas de isopor

= Séo 288 células para colocar as sementes;
= Bancada: 94 cm de altura e 1 m de comprimento;
= Duragdo em média 2 horas 1x por semana.
METODO DE ANALISE: RULA

Figura 3 Brago: 3/ 20 4 45° Pescocgo: 3/ >20°
4 Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 1/0°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: < 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragéo Frequéncia Resultado/
Prioridade
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E 1 1 1

Tronco 1 4 1
Punho/Maos/ D 1 1 4
Dedos E 1 1 1

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 3N 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX,X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 4 — investigar
possibilidades de requerer mudancgas. Para investigacdo, foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
através da duracdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como
quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para ombro/mé&o/punho/dedos
esquerdo, e muito alto risco e prioridade para ombro/méao/punho/dedos direito devido a frequéncia, e para o tronco,
sobretudo pela duragéo do esfor¢o em contragéo estatica para a atividade.

Contudo, para interpretacdo deste risco deve-se levar em consideragdo que esta atividade ndo ocorre
diariamente sendo intercalada com outras atividades e pessoas, fator contribuinte para minimizar o risco existente,
sendo classificada como improvavel, mas possivel de desconforto muscular.

Recomendag6es Ergondémicas:
- Manter rodizio entre as atividades, servidor, terceirizado e alunos;
- Verificar a possibilidade de implantagdo de banco semi-sentado com apoio lombar e promover treinamento em

ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medidas de prevengdo as doencas

ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagéo anterior do tronco.

Atividade: Preparo de canteiros/ capinar.

= A preparagao do canteiro ocorre cerca de 3 vezes na semana com o trator . Porém, quando n&o é possivel a
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utilizagdo do equipamento esta atividade € feita manual através de enxada.
= Duragéo 2 a4 horas
= Enxada 1,26 m/ Rastelo 1,37 m

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 4 Braco: 4/ 20 & 45° Pescogo: 1/ 10°
Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 4 60°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: > 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinédmica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragao Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 2 1 3
Ombros —— M
E 2 1 3
Tronco 2 2 2 M
Punho/Maos/ D 2 1 3 y
Dedos E 2 1 3

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X, XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 5 — investigar e
realizar mudancgas rapidamente. Para maior investigagéo foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo
resultou em moderado risco e prioridade, mormente pela frequéncia >5/minuto para ombros e maos/punhos e a
duragao do posicionamento do tronco propiciar contragdo estatica.

Contudo, para interpretacéo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminuigao do risco existente.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- A aquisicao de ferramentas deve seguir as seguintes recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que
1,50 m.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevencao as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclina¢éo anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.

Atividade: Plantio no solo em canteiros e covas/ mondar/ colheita

= Duragao: o transplante das mudas ocorre cerca de 4 horas;
= O Plantio e mondar ocorrem em média 3x por semana.

= A colheita ocorre diariamente;

. Figura 06
Figura 05
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METODO DE ANALISE: RULA

Braco: 4/ 20 & 45° Pescogo: 1/ 10°

Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4 /20 & 60°

Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragao Muscular do Tronco: dinédmica

Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: > 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar, possibilidade de requerer mudangas
METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regiao Esforgo Duragéo Frequéncia Resultado/
Prioridade
D
Ombros I —————"—————————————,—,—.,
E

Tronco 2 2 2 M

s e

Dedos

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 31 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX,X4X XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagao

postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 4 — investigar
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possibilidades de requerer mudangas. A fim de investigar, foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
através da duracdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como
quantificar a prioridade de mudancas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para ombro/méo/punho/dedos
direito e esquerdo, e moderado risco e prioridade para tronco, sobretudo pelo esforco em angulagéo acima da
neutralidade articular.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- Adaptar o uso de carrinho com diametro adequado das rodas para a quantidade de kg transportado e para o tipo de
solo durante a colheita;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

Atividade: Adubagao do canteiro

= Duragao 2 horas/ 1 x por semana.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 4/ 20 4 45° Pescoco: 1/ 10°

Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 & 60°

Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: 3 kg

nao

Contragdo MMSS: dinédmica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragio Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 2 1 3
Ombros M
E 2 1 3
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Tronco 2 2 2 M
Punho/Maos/ D 2 1 3 -
Dedos E 2 1 3

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX XAX XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicacao de forca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 5 — investigar e
realizar mudancgas rapidamente. Para maior investigacéo foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo
resultou em moderado risco e prioridade, mormente pela frequéncia >5/minuto para ombros e maos/punhos e a
duragéo do posicionamento do tronco propiciar contracdo estatica.

Contudo, para interpretacéo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminui¢ao do risco existente.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Evitar a manutengéo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevengéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagao anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
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Unidade: Campus Céaceres
Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produgéo — Avicultura

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
iluminag&o natural NA Ambiente com ventilagéo natural.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
- NA -
Recomendagoes:

= Manter pausas entre exposi¢do continua em temperaturas acima do nivel do conforto.

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT/ Zootecnia

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicdo de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= (O setor possui equipe terceirizada, para auxiliar no desenvolvimento das atividades laborais do campo.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real: responsavel pelo setor e professor de avicultura; manejo de rotina, limpeza e
regulagem do comedouro/bebedouro, colocagéo de ragao, coleta de ovos, revolvimento da cama,
retirada da cama, pesagem das aves, professor de forragicultura e pastagem, realizacdo de aulas

praticas e avaliagdes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de

consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacado, verificagdo e preparacdo da
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resposta e integracéo de efeitos da acao.

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas sao: orientagéo e demonstracdo das atividades para os alunos; arragoamento, lavagem
de bebedouros, revolvimento da cama, controle de iluminagéo, separar aves para o abate.

As atividades sdo demonstradas para os alunos pelo zootecnista/professor, e as atividades passam a ser executadas
pelos alunos sobre supervisao.

Séo intercaladas entre professores e equipe terceirizada.

A alimentacg&o é realizada 1X/dia;

Manutengao dos bebedouros 1X/dia;

Coleta dos ovos 2X/dia;

Figura 01 Figura 03 Figura 04

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duracéo do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 1.0/ Leve Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
punho e ombro. o o
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,50 1- 2 horas por
Multiplicador = 1.0 Préximo Neutro dia.

Resultado: Indice 0,50
(X)<3BaixoRisco ()3 a7 Duvidoso () >7AltoRisco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescoco: 2/ 20°
Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°
Carga/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente
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Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar as atividades rotineiras, foi aplicado o método de analise Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 RULA, o qual analisa exposi¢ao a posturas, forgas e atividades
musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades didrias ocorrem sem presenga de cargalesforco,
intensidade, frequéncia, repetitividade e contragédo estatica dos principais grupamentos musculares, permitindo a
oxigenagao do tecido muscular. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitavel, se nédo mantida ou
repetida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

= A aquisicdo de instrumentos e acessorios para limpeza (vassoura, rodo) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Atividade: Pesagem das Aves

A pesagem ocorre 1X/semana em média 50 animais;

Caixa com 10 aves- em média 20 Kg;

METODO DE ANALISE: RULA

_ Figura 5 Brago: 4/ 20 & 45° Pescogo: 1/ 10°
| L Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 & 60°
Punho: 1/0° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo | Carga/Esforgo: 3 kg

Contragdo MMSS: dinamica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudancas rapidamente

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Transporte das caixas com aves.

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagéo do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
Transporte:
= Py classificado com o tempo < 5 segundos ,frequéncia de 5/dia, transporte 5m;
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» P, determinado 20 kg;

= P4 —solo irregular/instabilidade do centro da carga;

Retirar/colocar as aves na caixa

= Psclassificado com o tempo < 5 segundos ,frequéncia de 5/dia, transporte 5m;

= Pydeterminado < 10kg (unidade);

= P4 -solo irregular/instabilidade do centro da carga;

Figura 06

Figura 07
iy

Transportar as caixas

P1 P2 P3 P4 PTR NR
1 2 4 2 8 1
Retirar/colocar as aves na caixa
P1 P2 P3 P4 PTR NR
4 1 4 2 28 3
Legenda

P1 = Pontuagao do Tempo
P2 = Pontuagao da Carga
P3 = Pontuagao da Postura do trabalhador

P4 = Pontuagao das condig¢des do ambiente de trabalho
PTR = Pontuagao Total do Risco
NR = Nivel de Risco

Interpretagao:

NR 1 - O nivel de risco evidencia situagdo de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica

NR3 - Situagéo de elevado aumento de carga, também provavel sobrecarga fisica.

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco na pesagem das aves, foi utilizado o método remetido para
avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargalesfor¢o - RULA , o qual resultou em realizar
mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes sdo pertinentes ao posicionamento prolongado na posigdo de

cocoras com angulagdes acima do recomendado para tronco e ombros, assim como o0 apoio incompleto das plantas

dos pés.

O transporte das caixas com aves e a colocagao/retirada das aves para pesagem foi avaliada pelo método
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Kim , o qual concluiu que o risco ndo esta presente no transporte das caixas e sim nas inclinagdes da coluna
vertebral em frequéncia para colocagao e retirada das aves nas caixas e para pesagem.
Contudo evidencia a necessidade de adequagdes no posto de trabalho, a fim de eliminar os riscos existentes.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de
cargas.
= Colocar a balanga em bancada com 90 cm de altura;
= Manter as caixas com aves na bancada durante a pesagem;

= Manter rodizios entre alunos/professores/terceirizados para colocacdo das 50 aves nas caixas para

pesagem.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres
Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produgédo — Suinocultura

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
iluminag&o natural e artificial
por lampadas fluorescentes NA Ambiente com ventilagdo natural.
compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
- - 65,0
Recomendagoes:

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicdo de 2 horas e 30 minutos.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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» Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= O setor possui equipe terceirizada e 2 monitores (estagiarios), para o desenvolvimento das atividades laborais.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: Ministrar aulas de suinocultura, sendo que nas aulas praticas sdo executadas o

acompanhamento de parto, manejo com os leitdes, verificacdo de cio, aplicagdo de medicamentos,
identificacdo de animais.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplica¢do, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagédo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da
resposta e integracéo de efeitos da acao.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Suinocultura

ATIVIDADE: Intervencédo, Manejo com animais, Medidas profiléticas e Alimentag&o para os Suinos.

As atividades desenvolvidas na criagdo de suinos ocorrem através da analise clinica que ocorrem diariamente,
observagdo do estado fisiologico clinico das fémeas por uma série de alteragdes preparatorias e favoraveis a
fecundacdo e gestacdo, desmame, monitoramento, fazer os animais levantarem e a alimentagdo, cujo ocorre 2x ao
dia e 3 a 4 X/dia para as porcas em amamentacao.

As atividades sao realizadas pelos servidores, porém em menor frequéncia, por ser uma escola agricola, os alunos

realizam as atividades para aprendizado e a equipe terceirizada realiza a manutengao diariamente.

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.
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FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 3.0 / 80% do ciclo Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da méo, punho FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
e ombro. o o
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por
Multiplicador = 1.5 N&o Neutro dia.

Resultado: indice 1,86

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= Py classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 3/dia;
= P, determinado para o balde com ragéo 10 & 20 kg;

= P,também realizado com um medidor menor em média 2 kg;

P1 P2 P3 P4 PTR NR

1 2 2 1 5 <10

Legenda

P4 = Pontuagéo das condi¢des do ambiente de
trabalho

PTR = Pontuagéo Total do Risco

NR = Nivel de Risco

P1 = Pontuagéo do Tempo
P2 = Pontuagéo da Carga
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

NR 1 - O nivel de risco evidencia situagdo de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuéria, foi aplicado o0 método Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores € 0 Método Kim (Key Indicator Method) para avaliagao do risco de
manipulagdo manual de cargas, resultando na seguinte conclusao: As atividades diérias ocorrem sem presenca de
cargalesforgo, intensidade, frequéncia, repetitividade e contragéo estatica dos principais grupamentos musculares,

permitindo a oxigenag&o do tecido muscular. Portanto, as atividades possuem baixo risco.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de
cargas.

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
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= A aquisicdo de instrumentos e acessorios para limpeza (vassoura, rodo) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres
Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produgédo — Ovinocultura

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente

L Ambiente com ventilagdo natural.

iluminag&o natural NA

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)

- - 41,3

Recomendagoes:

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicdo de 2 horas e 30 minutos.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= O setor possui equipe terceirizada e monitores (estagiarios) para o desenvolvimento das atividades laborais.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: As atividades desenvolvidas s&o: orientacéo para funcionarios terceirizados, monitores e
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aluno; abrir a porteira para soltar os animais para o pasto e recolhe-los no final do dia; a inspec¢ao dos
animais ocorre diariamente e quando necessario é realizado a intervengdo com medicamentos,
verificar o estado nutricional, planejamento para reprodugao e acompanhamento, monitor os partos e

cuidados com os filhotes até o desmame, alimentagéo, limpeza do local.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagéo e preparagdo da
resposta e integragéo de efeitos da acao.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Ovinocultura

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas s&o: orientagao para funcionarios terceirizados, monitores e aluno; abrir a porteira para
soltar os animais para o pasto e recolhe-los no final do dia; a inspegao dos animais ocorre diariamente e quando
necessario € realizado a intervengdo com medicamentos, verificar o estado nutricional, planejamento para
reproducdo e acompanhamento, monitor os partos e cuidados com os filhotes até o desmame, alimentagéo, limpeza

do local.

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da mé&o, punho FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.
Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

Resultado: Indice 1,12
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r

(X)<3BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso ( ) >7Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescogo: 2/ 20°
Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°
Carga/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuaria, foi aplicado o método de anélise Moore Garg a fim de avaliar e
verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores € 0 RULA, o qual analisa exposigao a posturas, forcas e
atividades musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades diarias ocorrem sem presenga de
cargalesforgo, intensidade, frequéncia, repetitividade e contracdo estatica dos principais grupamentos musculares,
permitindo a oxigenag&o do tecido muscular. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitavel, se nao
mantida ou repetida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Disponibilizar bancada com 90 cm de altura para manejo dos animais;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

= A aquisicdo de instrumentos e acessérios para limpeza (vassoura, rodo e pa) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres
Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produgéo — Minhocultura

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
G Ambiente com ventilagdo natural.
iluminagdo natural NA
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Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)

Recomendagoes:

= Manter pausas entre exposi¢ao continua em temperaturas acima do nivel do conforto no setor de Hortifruti.

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeicao de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= O setor possui equipe terceirizada para o desenvolvimento das atividades laborais.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a
fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real: ministracdo de aulas tedricas e praticas, através das seguintes atividades:
decomposigé@o de matéria organica, manejo de canteiro de Minhocultura, acompanhamento, coagem

de substrato, irrigacao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagéo e preparagdo da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas sao realizadas por funcionarios terceirizados, professor e aluno;
Duragéo das atividades: 1 hora dia.

Possui micropausas e alternancia de posturas e atividades.

Figura 01 Figura 02 Figura 03
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METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforgo. FDE = fator duragéo do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da méo, punho FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.
Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

Resultado: indice 1,12

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso ( ) > 7 Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescoco: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°
Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades, foi aplicado o método de anélise Moore Garg a fim de avaliar e verificar sobrecarga
biomecénica nos membros superiores € o RULA, o qual analisa exposi¢do a posturas, forcas e atividades
musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades diérias ocorrem sem presenga de carga/esforgo,
intensidade, frequéncia, repetitividade e contragdo estatica dos principais grupamentos musculares, permitindo a
oxigenagao do tecido muscular.

Ademais, é valido ressaltar o curto tempo de exposi¢do para cada atividade dia, assim como a alternancia de
atividades.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
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= Manter Micropausas a cada 1 hora;
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= A aquisicdo de instrumentos e acessorios (rastelo) deve seguir as seguintes recomendagdes: ser leves < 2

kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Caceres
Area: Departamento de Ensino

Setor: Departamento de Produgéo — Apicultura

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
iluminag&o natural e artificial
oor lampadas fluorescentes NA Ambiente com ventilagdo natural.
compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
29,8 157 46,7
Recomendagoes:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e temperatura entre 20 a 23°.

= Manutencg&o da condig&o acustica existente.

ANALISE ERGONOMICA- Professor EBTT

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/ com pausa para refeigao de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= O setor possui equipe terceirizada para o desenvolvimento das atividades laborais.

Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a fins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real: aulas pratica e teodrica, manejo de colmeias, colheita de mel, vistorias diarias,

processamento de mel.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predi¢do de
consequéncias, avaliagao de resultados, tomada de decis6es, processos de prestagao, verificagéo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da acao.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

Observacgoes:

As atividades desenvolvidas séo realizadas por funcionarios terceirizados, professor e aluno;
Caixa de colmeia 3 a 5 Kg;

Caixa de colmeia com mel : 10 a 20 Kg;

A colheita ocorre 1 x/ ano sendo baixa produgéo

As vistorias s&o diarias

Balcao: 86 cm de altura , 57 cm de largura e 5 metros de comprimento;

Centrifuga: 1, 07 m de altura; S&o colocadas 28 melgueiras.

Mesa desoperculadora: 97 cm de altura

Figura 01 Figura 02 Figura 03

Retirada do mel com o garfo desoperculador

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 1.0 / Leve Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo Multiplicador = 2,0 / 15- 19 por
363

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

minuto

FPMPO = fator postura da mao, punho FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

e ombro. o o .

Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.
Multiplicador = 1.0 Neutro
Resultado: indice 1
(X)<3BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco
METODO DE ANALISE RULA.

Brago: 2/ 202 Pescogo: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 0 - 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 1/ 0°
Carga/Esforgo: Ausente Repetitividade: 15-19

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades, foi aplicado o método de analise Moore Garg a fim de avaliar e verificar sobrecarga

biomecanica nos membros superiores e 0 RULA, o qual analisa exposi¢ao a posturas, forgas e atividades musculares,

resultando na seguinte concluséo: As atividades ocorrem sem presenca de cargalesforgo, intensidade, frequéncia,

repetitividade significante e contragdo estatica dos principais grupamentos musculares, permitindo a oxigenagao do

tecido muscular.

Ademais, € valido ressaltar o curto tempo de exposigao para cada atividade, assim como a alternancia de atividades.

RECOMENDACOES ERGONOMICAS:
= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observacoes:
= P4 classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 2;

= P, determinado para o balde 10 a 20 kg;

P1 P2 P3 P4 PTR

NR

1 2 2 4 8

Legenda
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P1 = Pontuagao do Tempo
P2 = Pontuagéo da Carga
P3 = Pontuagao da Postura do trabalhador

P4 = Pontuag&o das condi¢des do ambiente de
trabalho

PTR = Pontuagéo Total do Risco

NR = Nivel de Risco

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

O Método Kim (Key Indicator Method) para avaliagao do risco de manipulagédo manual de cargas, evidencia atraves

do NR 1- situagao de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

= Manter as caixas em bancadas com 75 cm do ch&o.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Caceres

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Produgéo / Bovinocultura
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga

Layout: Sala do Professor

L]

aRE

AN

Setembro/ 2016

(X) Chefia imediata

Legenda

\ Porta o Cadeira
Janela Eﬁ] Mesa

|:| Armério

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato reto com quina viva,/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e 39 cm profundidade para as

pernas, 1,50 m de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal e para antebragos

sem regulagem;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/
Climatizado
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
26,2 75 76,8

Consideracao Técnica:
O nivel de exposigao diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo a o
valor de 500 LUX.
O nivel de exposicao ao ruido neste local e a temperatura estdo acima do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutengdo da condigdo em 65 dB(A).
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa de 2 horas e 30 minutos para almogo.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas

afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa € extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,

coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.
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b) Tarefa Real: atividades relacionadas com o manejo de rotina do rebanho, aulas tetricas e praticas,
projetos de pesquisas, manejo de ordenha, vacinagdes, cirurgias, inseminagdo artificial, manejo

reprodutivo e de pastagens e nutricional do rebanho.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da
resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,68 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 5 cm.

Recomendagéo:
= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 5 cm;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 1 Brago: 3/ 45° Pescogo: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 3 /20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = <4 Horas/dia
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Contragdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: <2 horas ao computador

apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 4- Realizar mudancgas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 57,14% Razoével

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em
realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes sdo pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto,
tais como altura inadequada para cadeira e do monitor de video, distancia do tronco ao posto, cujo contribuem com
angulagdes acima do recomendado para conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa e regulagens para ajustes antropométricos da cadeira, esses elementos propiciam razoavel
condi¢do ergonémica. Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condig&o ergonémica ao posto de
trabalho.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o0 mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago

apoiado;
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- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Atender as recomendagdes antropométricas;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

- Aquisi¢do de cadeira ergondémica com regulagens para altura do assento e do apoio para antebragos, altura e
inclinagcdo do apoio dorsal;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Bovinocultura

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas sdo: palpacdo para o curso de inseminagao frequéncia de 2 a 3 x/ano com duragao de
40 horas/semanal sendo 5 dias e destes 4 dias seguidos sdo destinados para aulas préticas; cirurgias em média 3 a
4/ano mantendo duragdo variavel de 20 min até 1 hora; aulas praticas com manejo com os animais: ordenhar,
tratamentos clinicos através de vacinagéo, a vacinagdo com vermifugos e horménios ocorrem 6x/ao ano com
duragéo de 8 horas sendo intercalado com alunos.

As atividades de limpeza diaria e equipamentos, separacdo e apartagdo dos animais, levar os animais parar pastar,

mochar, monitoramento s&o realizadas pela equipe terceirizada.

Figura 1 Figura 2 Figura 3
“ -
A %:ﬁ A ‘%"‘," !M ‘ } ~, y I

%,

Atividade: Ordenha com equipamento

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 1,5/ 30% do ciclo | Multiplicador = 0.50 / 4 por minuto
FPMPO = fator postura da mao, punho e FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
369

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

ombro. Multiplicador = 1.0 normal

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Multiplicador = 0,50 1- 2 hora por
dia.

Resultado: indice 1,68

(X)<3BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco

Atividade: Levantar/ transportar o galao de leite

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagaes:
= P classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 2/dia;

= P, determinado para o balde 50 litros;

P1 P2 P3 P4 PTR

NR

2 25 4 1 60

Legenda

P1 = Pontuagéo do Tempo
P2 = Pontuag&o da Carga
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador

trabalho
PTR = Pontuagéo Total do Risco
NR = Nivel de Risco

P4 = Pontuagéo das condi¢bes do ambiente de

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

NR 4 - situagéo de carga elevada , € provavel o aparecimento de sobrecarga fisica.

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuaria, foi aplicado o método Moore Garg a fim de avaliar e verificar

sobrecarga biomecanica nos membros superiores durante a ordenha e o Método Kim (Key Indicator Method) para

avaliacdo do risco de manipulagdo manual de cargas, resultando na seguinte conclusdo: a ordenha ocorre sem

presenca de carga/esforgo, intensidade, frequéncia, repetitividade e contracdo estatica dos principais grupamentos

musculares, permitindo a oxigenacdo do tecido muscular e fomentando baixo risco. No entanto, o levantamento do

recipiente do leite e seu transporte propiciam uma situagéo de carga elevada o qual requer atengéo e adequagao ao

posto de trabalho.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= Realizar o uso de um carrinho para transporte do tarro de leite;

= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientag¢des posturais durante o transporte manual de

cargas.
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Atividade: Cirurgias

METODO DE ANALISE: RULA

Figura | Brago: 3/ 20 4 45° Pescocgo: 1/ 10°
e AP Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 4 60°
Punho: 1/0° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo: 1 hora/dia
nao
Contragdo MMSS: dindmica
Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar mudancgas rapidamente

Conclusao quanto ao risco:
Para avaliar a atividade, foi aplicado o método de anélise RULA, o qual analisa exposi¢do a posturas, forgas e
atividades musculares, resultando na seguinte concluso: realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes
sao, sobretudo o posicionamento de cdcoras com inclinagéo anterior da coluna em contragao estatica.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Adaptar bancada cirurgica regulavel no setor para realizagdo desta atividade;

= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

Atividade: Inseminagao

METODO DE ANALISE: RULA

_Fiura Braco: 3/ 20 & 45° Pescogo: 1/ 10°
JL Antebraco: 1/ 60° 100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: estatica
Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo: mantida por mais de 10
néo minutos
Contragdo MMSS: dinémica
Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar, possibilidade em requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragao Frequéncia Resultado/
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Prioridade
D 2 4 2 M
Ombros
Tronco 2 4 2 M
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 AXX X4X XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagao de for¢ca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou Investigar, possibilidade
em requerer mudangas.. Para maior investigacao foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando avaliar o
risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou
em moderado risco e prioridade, para ombro direito e tronco.

Contudo, para interpretacéo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminuigao do risco existente.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- Aquisicao de apoio podal com 25x35 c¢m e leve inclinagdo de até 15° para intercalar o apoio unipodal do pé durante
postura prolongada em pé;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevencgéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagao anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.
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Atividade: Vacinagao

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforgo.

Multiplicador = 3.0 / Médio

FDE = fator duragao do esforgo.

Multiplicador = 3.0 / 80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforco

Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto

FPMPO = fator postura da mao, punho e
ombro.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 normal

FDT = fator duragéo do trabalho

Multiplicador = 0,25 <1 hora por
dia.

( X)) <3 Baixo Risco

Resultado: indice 1,68

( )3 a7 Duvidoso

( ) >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar a atividade de vacinagao, foi aplicado o método de analise Moore Garg a fim de avaliar e verificar

sobrecarga biomecanica nos membros superiores, resultando na seguinte conclusao: A atividade ocorre com baixa

frequéncia por minuto e durag&o dia, sobretudo por ocorrer de forma intercalada com alunos.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

= Disponibilizar local para alternar a postura em pé e sentada durante aulas praticas superiores a 1 hora;

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Céaceres
Area: Departamento de Produgéo
Setor: Mecanizagéo Agricola
Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga

CONDIGOES AMBIENTAIS

Setembro/ 2016

(X) Chefia imediata

Tipo de lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Artificial/Geral lampadas
fluorescentes compactas e

Natural

NA

Natural

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

Trator 1: 78,6
Trator 2: 65,3
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Trator 3: 51,5

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao ao ruido neste local esta acima do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel da condigao acustica em 65 dB(A) (protetor auricular tipo
concha)

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposi¢do continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA - Operador de Maquinas Agricolas

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 2 horas e 30 minutos para refeigéo
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionérios: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas,
utilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservacédo e manutengdo das maquinas;
executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

b) Tarefa Real: manutengéo e operagao de tratores e implementos agricolas, gradear o solo, aplicagdo
de inseticidas e herbicidas, rocar o pasto, uso de motosserra, maquina de solda, esmeril e furadeira de

bancada.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e

longo prazo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE: ACOPLAGEM DOS IMPLEMENTOS AO TRATOR

= Duragao: 10 a 15 minutos

= Periodo da seca a troca de implementos ocorre em intervalos de aproximadamente 2 horas;
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Figura 01

s - v L

Figura 02

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco.

Multiplicador = 6.0 / Esforgo nitido;
sem expressao facial.

FDE = fator duragao do esforgo.

Multiplicador = 1.5/ 30 a 49% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto

FPMPOQ = fator postura da mé&o,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 Lento

FDT = fator duragéo do trabalho

Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

( X) < 3 Baixo Risco

Resultado: indice 1,69

( )3 a7 Duvidoso

() >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE - Avaliacéo de exposicdo a posturas, forgas e atividades musculares - RULA.

Brago: 4/ 45° - 90° - Abdugao

Pescoco: 3/ >20°

Antebraco: 1/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Nao estdo bem apoiados quando na
postura de cdcoras

Brago cruza Linha média do Corpo: 1/ Sim

Tronco: 3/ 20° - 60°

Punho: 2/ -15 a +15° - Giro

Postura Estatica: Sim

Carga: Ausente

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:

Para analisar a atividade de acoplagem dos implementos ao trator, foi aplicado o método de analise Moore e Garg a

fim de avaliar e verificar sobrecarga biomecénica nos membros superiores € 0 método de analise Rula, cujo avalia a

exposicao da postura, forgas e atividades musculares. Diante disso, Moore Garg apontou que o indice de sobrecarga

biomecanica nos membros superiores representa baixo risco as articulagdes, porém, Rula identificou possibilidade de

requerer mudancgas devido a exposi¢do a postura forcada de contragdo estatica do tronco na posicdo em pé com
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inclinagao anterior da coluna ou de cocoras.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Eliminar Vicio Postural: Postura em pé com inclinagao anterior do tronco;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
de trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais;
= Realizar a acoplagem na posigédo de cocoras, porém com intervalos de tempo, isto &, micropausas entre um
encaixe e outro para alternar a postura oxigenando o tecido e prevenindo fadiga muscular;
» Preservar mecanismos de roscas e parafusos limpos e lubrificados a fim de evitar esforgo muscular.
= Manter a armazenagem dos implementos com cavalete de apoio mantendo-o0 na mesma altura facilitando o

seu encaixe e diminuindo esforgo fisico e em local com nivelamento de solo;

ATIVIDADE: OPERAR O TRATOR

= A atividade ocorre diariamente devido a dimensao do campus, exceto no periodo da seca o qual esta
atividade diminui;

= Duragao: 4 horas continuas/dia;

= A atividade de Gradear ocorre conforme a demanda do setor de Produgéo.

= O Trator possui regulagem para aproximagao do banco e altura através da inclinagao/aproximacgéo do

volante;

Figura 03 Figura 04

METODO DE ANALISE RULA

Brago: 4/ 45° - 90° Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ 0 - 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Sim Tronco: 2/ 0° - 20°

Punho: 2/ -15° a +15° Desvio Postura Estatica: Ausente

Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: 1/ ciclo < 30”

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, Possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE MOORE GARG
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FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 2.0/ Leve Multiplicador = 3.0/ igual ou maior Multiplicador = 1/ 4 -8 por minuto
que 80% do ciclo
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
punho e ombro. o ) o
Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 0,75/ 2 - 4 horas por
Multiplicador = 1.5 Nao Neutro dia.
Resultado:

( ) <3BaixoRisco (X)3a 7 Duvidoso () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
A atividade com trator foi avaliada através do método de andlise RULA, o qual apontou escore 4 - investigar,
possibilidade de realizar mudancgas. Os fatores avaliados pelo método foram as exigéncias posturais, forcas e
atividades musculares, cujo apresenta contragdo muscular dos membros superiores em maior parte do ciclo com
articulagdes fora da neutralidade e repetitividade das agbes. Ademais, foi aplicado o indice de Moore e Garg a fim de
avaliar possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através analise do esforgo aplicado. O
método apontou 0 seguinte resultado: Indice 3 a 7 duvidoso risco de lesdo, isto &, improvavel, mas possivel.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Inserir Micropausas e alternancia de postura a cada 1 hora;
= Promover treinamento ergondémico a fim de eliminar vicios posturais e promover ajustes adequados do
banco mantendo a articulagédo do cotovelo e joelho & 90 graus com antebragos préximos ao corpo e coluna
neutra através da distribuicdo de peso adequado sobre a tuberosidade isquidtica para a postura sentada.

= Manter as manutengdes periddicas dos pedais e dos ajustes de regulagens do banco e volante.

Atividades: utilizagao dos equipamentos de Bancada.

Observacoes:
= Em média 1 hora na atividade/dia;
= Bancada para solda: 85 cm de altura;
= Bancada para manutengao de equipamentos: 92 cm de altura
= Bancada com vulcanizador de camera de ar: 91 ¢cm de altura (sem o equipamento);

= Furadeira de Bancada: Possui altura regulavel 1,12 cm de altura maxima e 34 cm de altura minima;

Figura 5 Figura 6 Figura 7
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,82 m

1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 43 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 96 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 43,7 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 110,2

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de
analise, cujo apontou 96 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem
maior precisdo dos movimentos e visualizagcdo, foi pontuada altura de 110 cm. Diante do resultado, conclui que a
bancada para manutengao de equipamentos e a furadeira de bancada encontra-se dentro do recomendado para a
antropometria fomentando postura neutra da coluna e ombros.

No entanto, a bancada para solda encontra-se inadequada para manutengdes de equipamentos com altura <
20 cm e a bancada com o equipamento vulcanizador da camera de ar encontra-se com altura acima do
recomendado para o tipo de atividade.

Recomendagéo:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de postura;
= Manter micro pausas (2 min. matutino/vespertino) a cada 1 hora durante demandas extensas;

= Manter o vulcanizador de cdmera de ar em bancada com 75 ¢cm de altura;

= Utilizar a bancada de solda com 85 cm de altura para manutencédo de equipamentos com > 20 cm de altura;
= Realizar solda de equipamentos com < 20 cm de altura na bancada de 92 ¢cm de altura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Atividade: Remendo da camera de ar

Duracéo : 1 hora em média

Frequéncia: em média 2x/més

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 8 Brago: 5/ 90° + abdugéo Pescogo: 1/ 0°
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 1/ 0°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo: < 2 Kg
nao

Contragdo MMSS: dinédmica

Resultado: Nivel 2 - Escore 4- Investigar, Possibilidade em requerer mudancas.

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 1.0/ Leve Multiplicador = 3.0/ 80% do ciclo Multiplicador = 3.0 / 23 por minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,25 / 1 hora por dia.

Multiplicador = 1,5 ndo neutro

Resultado: 3,37

( ) <3 Baixo Risco(punho) ( X) 3 a 7 Duvidoso (ombro) () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade foi aplicado o método de anélise Rula, cujo avalia a exposigdo da postura, for¢as e
atividades musculares cujo resultou em investigar com possibilidade de requerer mudancas, devido a exposicao a
postura forgada de contragdo com o ombro em abdugao a 90 graus. Para contribuigao foi realizado & anéalise do risco
Moore Garg que apontou que o indice de sobrecarga biomecéanica nos membros superiores representa risco
duvidoso, sendo improvavel, mas possivel o surgimento de desconforto.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter a ferramenta na bancada com 75 ¢cm de altura

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto

de trabalho como medida de prevencdo as doengas ocupacionais, instruindo aproximagao ao posto, assim
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como o trabalho com o cotovelo préximo ao tronco e a importancia das pausas;
= Manter alternancia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora durante atividades seguidas

com 0 mesmo padréo de movimento.

Atividade: Retirada do Pneu

Duracéo : 1 hora em média

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 9 Brago: 5/ 90° Pescogo: 1/ 0°
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 4/ 60°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo: < 2 Kg
nao

Contragdo MMSS: dindmica

Resultado: Nivel 3 - Escore 6- Realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 6.0/ esforgo nitido Multiplicador = 3.0/ 80% do ciclo Multiplicador = 1,5/ 14 por minuto

FPMPOQ = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,25 / 1 hora por dia.

Multiplicador = 1,5 ndo neutro

Resultado: 10,12
() <3 Baixo Risco ( ) 3 a7 Duvidoso (X) > 7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade foi aplicado o método de analise Rula, cujo avalia a exposigao da postura, forgas e
atividades musculares cujo resultou em realizar mudangas rapidamente, devido a exposicao a postura forcada de
contragdo com o ombro em abdugéo a 90 graus. Para contribuigéo foi realizado a analise do risco Moore Garg que
apontou que o indice de sobrecarga biomecanica nos membros superiores representa alto risco.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Adaptar Parafusadeira/desparafusadeira para rodas sustentadas por balancim;

= Adaptar equipamento para descolar o pneu;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
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de trabalho como medida de prevencdo as doengas ocupacionais, instruindo aproximagao ao posto, assim
como o trabalho com o cotovelo préximo ao tronco e a importancia das pausas;
= Manter alternéncia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora durante atividades seguidas

com 0 mesmo padréo de movimento.

Atividade: Manutengao no trator/limpeza do filtro

Duracéo : 1 hora em média

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 10 Brago: 2/ 20° Pescogo: 1/ 10°
Antebrago:1/ 90° Tronco: 1/ 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo: < 2 Kg

nao

Contragdo MMSS: dindmica

Resultado: Nivel 1 - Escore 2- Postura aceitavel.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade foi aplicado o método de anélise Rula, cujo avalia a exposi¢do da postura, forcas e
atividades musculares cujo resultou em postura aceitavel, quando ndo mantida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter alternancia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora durante atividades seguidas

com 0 mesmo padrdo de movimento.

Atividade: Abastecimento de Herbicida no pulverizador.

Figura 11 Figura 12

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Disténcia horizontal entre o pé e a carga): 25 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 140 cm
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V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 40 cm A (Angulo de torcgo do tronco): 0 °
F( Fator de Frequéncia): 1/ 0,94 QP (Qualidade da pega): razoavel P (Massa da carga levantada):
20 kg

Resultado: indice de Levantamento 1,27 / LPR:15,66 Kg

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A avaliagao pelo método Niosh, concluiu que a atividade propicia risco ergondémico moderado, sobretudo pelo

peso e os coeficientes de distancia vertical entre o chdo e a carga (V) e distancia percorrida (D).
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

Manter o armazenamento do galao de 20 litros em bancadas com 70 cm

Realizar a dosagem conforme os litros em um recipiente menor, eliminando o transporte e levantamento do galdo

de 20 litros.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Area: Departamento de Pesquisa

Setor: Agroindustria

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
\ Legenda
[ X J | Porta @ | Cadeira
( X J N\
Janela Mesa
o0 ]
E D Bancada
e

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Bancada Sala de Aula /Dimens6es: 87 cm de altura, 70 cm de largura e espago para 0s pés e pernas;

Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.
Bancada Central /Dimensdes: 83 cm de altura, 1,20 m de largura e espago para 0s pés e pernas;

Bancada Lateral /Dimensdes: 89 cm de altura e 90 cm de largura e espago para os pés e pernas.

Bancada da cozinha 96 cm de altura;

Bancada com pia: 88 cm de altura.

Bancada de abate/evisceragdo: 94 cm de altura;
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= Bancada serra fita: 96 cm de altura;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Avrtificial/Geral por ldmpadas ) o o . o

fluorescentes compacias. N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
Temperatura Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Méaquina de Corte 83,9

35,0° 101 Moedor de Bancada: 72,5
Ambiente 58,2

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diaria a iluminagéo no posto de trabalho nao estdo atendendo & média de precisdo dos valores
de iluminancia para a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposigéo a temperatura e ruido estdo acima do nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e o nivel de ruido em 65 dB(A).
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA

Figura 1 Figura 2 Figura 3

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2horas para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
a fins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: Ministrar aulas aos cursos basico, técnico e tecnoldgico, participagdo em projetos de

pesquisa e extenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigéo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Central 71,42% Boa
Bancada Lateral 71,42% Boa
Bancada da cozinha 71,42% Boa
Bancada com pia 71,42% Boa
Bancada de abate/evisceragdo 71,42% Boa
Bancada Serra fita 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,84 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 43,7 cm 3 Distancia entre o piso e o pivod femural: 97,7 cm
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2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 44,3 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 111,5

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list
para avaliagé@o das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condigao ergonémica como boa.

Quanto as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de analise,
cujo apontou, 97,7 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem maior
precisdo dos movimentos e visualizag¢do, foi pontuada alturas 111,5 cm. Diante do resultado, faz se necessario que
as atividades que demandarem tempo de exposi¢ao continua superior a 30 minutos que sejam alternadas com a
postura sentada em banco/cadeiras com regulagem de altura e apoio dorsal.

Contudo, é valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, o razoavel tempo de exposicdo e a
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades, como por exemplo, frente ao computador e nas salas de aulas (lecionando), os quais contribuem com
a oxigenacao tecidual.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado, andando e alternancia das atividades;

= Aquisicao de cadeira caixa alta ou banco estofada com regulagem de altura e apoio dorsal para alternancia de
postura;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecéanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidora: 1,84 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,2 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da disténcia requerida
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dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 9 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio para os pés com 9 cm de altura;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do notebook conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica

Cadeira 47,61% Ruim

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

o
@

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos obteve como resultado que devido & auséncia das regulagens para
ajustes antropométricos da cadeira e altura inadequada da mesa, que esses elementos proporcionam razoavel
condigao ergonémica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Caso o notebook seja mantido para desenvolvimento das atividades laborais: Adaptar teclado e mouse ao uso;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o notebook;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco préximo ao posto;

- Implantar as recomendagdes da analise antropométrica;

- Aquisicéo de cadeira ergonémica com regulagem de altura do assento (maximo 55 cm) e do apoio para antebragos
e altura e inclinagéo do apoio dorsal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT
Unidade: Campus Céaceres

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo de Servicos Auxiliares

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga

Layout:

N
]

|
i

Setembro/ 2016

(X) Chefia imediata

Legenda

Porta .

Cadeira

Janela m

Mesa

Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,50 m de

comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda

arredondada com regulagem, apoio dorsal e para antebragos fixos;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral Iampadas Distribuida uniformemente e difusa/ o
Climatizado

fluorescentes compactas

Posterior e lateral ao monitor

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

28,1

93

41,6

Consideracao Técnica:

A iluminagao n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de

ilumindncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de preciséo de 500 LUX.
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O nivel de exposicao ao ruido esta dentro do nivel de conforto.

On

ivel de exposicao & temperatura esta acima do nivel recomendado para conforto.

Recomendagao:

Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de ilumina¢do condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manuteng&o da condig&o acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugédo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Padeiro/Coordenador de servigos auxiliares

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa de 2 horas para almogo.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita: O servidor exerce as atividades da fungé@o de Coordenagao de servigos Auxiliares:
Planejar, Coordenar e executar atividades relacionadas aos servigos de manutengéo preventiva,
corretiva e emergencial dos bens moveis e imdveis da Instituicdo (instalagdes hidraulicas, elétricas,
carpintaria, etc); superintender a gestdo da frota de veiculos; desempenhar outras atividades
correlatas.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das proprias ndo
foi preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente nos dias da realizagdo do levantamento

dos dados ergondmicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensao, aplica¢do, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que a cadeira e o posicionamento
do Cpu propiciam razoavel condicdo ergondmica ao posto. Os demais elementos avaliados contribuem para
adequada condicao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

- Retirar o Cpu debaixo do monitor de video;

- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica com regulagem para altura do assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e notebook
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Area: Manutencio

Setor: CSA- Coordenacéo de Servigos de Auxiliares

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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iluminagdo natural e artificial por S .
A Distribuida uniformemente Natural
lampadas fluorescentes.
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Eletricista e Técnico em . . . . .
o Eletricista e Técnico em eletrotécnica: Eletricista e Técnico em
eletrotécnica: 26,9 .
o 446 eletrotécnica: 66,4
Bombeiro Hidraulico: 26,9 o o
. Bombeiro Hidraulico: 117 Bombeiro Hidraulico: 55,9
Mecanico: 26,9
. Mecénico: 180 Mecénico: 80,2
Marceneiro: 26,9
Marceneiro: 105 Marceneiro: 111

Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de conforto acustico (65 dB) estabelecido pela NR17;

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA - Eletricista e Técnico em eletrotécnica

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 2 horas para refeicao

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatdrio:

Augxiliar em eletricista

a) Tarefa Prescrita: Auxiliar na reparagéo de aparelhos elétricos, Auxiliar na montagem de instalagdes elétricas de
residéncias, fabricas e outros, estabelecimentos, e de embarcagdes, avides, automoveis e outros veiculos
automotores, Auxiliar na instalagdo e manutencéo de redes elétricas, Transportar equipamentos e ferramentas
necessarios a execugdo dos trabalhos, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: manutengéo geral nas areas de elétrica, elétrica de alta e baixa tensdo, quadros de comandos,
cabines de alta tensé&o, reparo de quadro de distribuicéo.

Técnico em Eletrotécnica

a) Tarefa Prescrita: Instala, opera e mantem elementos de geragéo, transmisséo e distribuicdo de energia
elétrica. Participa na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e de

infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edificagdes. Atua no planejamento e execugéo de
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instalacdo e manutengé@o de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplica medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto e instala sistemas de acionamentos
elétricos. Executa a instalagdo e manutengéo de iluminagao e sinalizagao de seguranga.

b) Tarefa Real: realizagéo de atividades em geral na area de elétrica, manutengéo em alta e baixa tenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de curto e
longo prazo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE: Manutenc&o elétrica em geral

Duracgao: variavel de 10 minutos até 2 horas;
As atividades ocorrem conforme demanda do campus, geralmente s&o em média 5 manutengdes/dia;

O transporte dos equipamentos é realizado no carro;

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragio Frequéncia Resultado/
Prioridade
Bragos/Anteb | D 1 2 3 M
Maos/punhos/ D
dedos
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
391
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112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX, X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi aplicado o método Susanne Rodgers
objetivando avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de
mudangas, cujo resultou em moderado risco e prioridade para brago/antebraco e maos/punhos e dedos direito.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengao da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas e micropausas de 1 a
2 minutos a cada 1 hora, em caso de atividades extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevencao as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclina¢éo anterior do
tronco.

ANALISE ERGONOMICA - Bombeiro Hidraulico

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 2 horas para refeicao
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico e ndo metélico
de alta e baixa pressao para conducédo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros
fluidos em edificios, laboratérios e outros locais. Analisar o trabalho a ser executado
consultando desenhos, esquemas especificacdes e outras informagdes; Instalar louga sanitéria,
condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e
outros componentes de instalagbes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessorios
de tubulagdes; executar manutencao de instalagdes; testar canalizagbes para assegurar a vedagéo e
funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em

condicdes normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
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complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
b) Tarefa Real: realizar a manutencéo de tubulagdes hidraulicas, agua, esgoto, limpeza de caixa d’agua e de

gorduras, tratamento de &gua, via tubulagdes com filtro e tratamento de limpeza com produto.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e
longo prazo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE: Limpeza da caixa de gordura

Duragéo: em média 30 minutos;

Esta atividade ndo é diaria ocorrendo conforme o enchimento da caixa de gordura do restaurante;

Figura 04 Figura 05
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METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforco
esforgo.
¢ Multiplicador = 3.0/ igual ou maior que Multiplicador = 1/ 4 -8 por minuto
Multiplicador = 3.0/ Médio 80% do ciclo
FPMPO = fator postura da mao, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,25 / >1 hora por dia.
Multiplicador = 1.0 Neutro para o

punho/ 1,5 ndo neutro para o
ombro

Resultado: 3,37 -Ombro/ 2,25 Punho

(X') <3 Baixo Risco(punho) () 3 a7 Duvidoso (ombro) () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A atividade de limpeza da caixa de gordura foi avaliada pelo indice de Moore e Garg a fim de avaliar possibilidades
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de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através analise do esfor¢o aplicado. O método apontou o
seguinte resultado: indice < 3 - Baixo risco de lesdo para o punho e > 3 para 0 ombro- risco duvidoso, ou seja,
improvavel , mas possivel o surgimento de desconforto osteomuscular. O fator contribuinte para o resultado para
articulagdo do ombro estd na altura da pega na ferramenta ao despejar o conteido no carrinho, fomentando
angulagéo em abdugéo de 90 graus.
Contudo observa-se que o comprimento da ferramenta possibilita a neutralidade da coluna durante o processo e
associado ao razoavel tempo de exposi¢ao, contribuem com baixo risco para a coluna nesta atividade.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

=  Promover treinamento ergondmico a fim de eliminar vicios posturais e promover a pega na altura adequada

da ferramenta contribuindo com a angulagao < 90 graus para 0 ombro;

= Manter alternéncia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora na posi¢ao em pé.

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observacoes:
= P classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 1/dia;
= P, determinado para o transporte <8 m/s a carga deve ser parada e posicionada de forma precisa;

= P3 50 Kg com carrinho de mao

P1 P2 P3 P4 P5 PTR NR
1 2 0.5 2 2 6,5 1
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo P4 = Pontuagao das condi¢des do ambiente de
P2 = Pontuagéo da Velocidade da carga trabalho
P3 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuagao Total do Risco
P4 = Pontuagao Postura do colaborador NR = Nivel de Risco

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar a atividade de transportar a gordura com o carrinho foi aplicado o Método Kim (Key Indicator Method)
para avaliagao do risco, resultando na seguinte conclusdo: através do nivel de risco 1 - O nivel de risco evidencia

situacdo de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica.

Recomendagoes:
= Manter a manutengao periodica e a calibragao dos pneus.
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
de trabalho como medida de prevengéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagéo

anterior do tronco.
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ATIVIDADE: Manutencao das tubulagdes

Duracao: em média 30 minutos a 1 hora;

Esta atividade ndo é diaria ocorrendo conforme demanda do campus;

Figura 06 Figura 07
-

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0/ Médio Multiplicador = 2.0/ igual ou menor que Multiplicador = 1/ 4 -8 por minuto
80% do ciclo
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
punho e ombro. o o
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,50 / 1- 2 horas por
Multiplicador = 1,5 ndo neutro dia.

Resultado: 4,50

( ) <3 Baixo Risco(punho) (X) 3 a7 Duvidoso (ombro) () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A atividade foi avaliada pelo indice de Moore e Garg a fim de avaliar possibilidades de sobrecargas
osteomuscular nos membros superiores, através analise do esfor¢o aplicado. O método apontou o seguinte
resultado: > 3 risco duvidoso, ou seja, improvavel , mas possivel o surgimento de desconforto osteomuscular. O fator
contribuinte para o resultado esta relacionado a intensidade e duragao do esforgo para atividade.

Contudo existem fatores contribuintes para minimizar o risco existente, como micropausas e alternancia de
atividades, assim como o razoavel tempo de exposicao.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto

de trabalho como medida de prevengdo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para
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inclinagdo anterior do tronco.
= Manter alternancia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora durante atividades seguidas

com 0 mesmo padréo de movimento.

Atividade: Tratamento de agua e tubulagoes.

= Esta atividade ocorre cerca de 3 X/semana;
= Duragado em média de 20 minutos;

= O produto é despejado em um recipiente dosador e posteriormente colocado nas tubulagdes.

METODO DE ANALISE - Avaliacio de exposigdo a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Figura 08 Brago: 4/ 45° - 90° - Abdugao Pescogo: 10°
Antebrago: 1/ 60-100° Pernas e Pés: 2/ n&o estdo bem apoiados e
equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Tronco: 2/ 20°
néo
Punho: 1/ 0° Postura Estatica: Nao
Carga: 2 & 10 Kg intermitente Repetitividade: Ausente
Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0/ Médio Multiplicador = 3.0/ 80% do ciclo Multiplicador = 0,5/ 1 minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho
punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,25 / <1 hora por dia.
Multiplicador = 1,5 ndo neutro

Resultado: 1,68

(X') < 3 Baixo Risco(punho) () 3 a7 Duvidoso (ombro) () > 7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade de transferir o produto para o recipiente foi aplicado 0 método de analise Rula, cujo avalia a
exposi¢do da postura, forcas e atividades musculares, o qual identificou investigar, possibilidade de requerer
mudangas devido a exposi¢do a postura do ombro em abdugdo. Para contribuicdo a investigagéo foi aplicado o
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indice de Moore e Garg a fim de avaliar possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores,
através analise do esfor¢o aplicado, o qual evidenciou, sobretudo pelo tempo de exposicdo e frequéncia que a
atividade nao fomenta risco.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medidas
de prevengéo as doengas ocupacionais;
= Verificar a recomendagao quanto ao uso de equipamento de protecéo individual para a atividade.

ANALISE ERGONOMICA - Mecanico

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 2 horas para refeicao
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionérios: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas e pausas > 10 min. entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Possui Sala para repouso.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita: Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutenc¢éo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: manutencédo dos veiculos, compressores dos setores do campus, de solda de oxigénio e

elétrica, carga e recarga baterias, concerto de pneus, troca de 6leo, lavagem do filtro.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisao, propicia memoria de curto e

longo prazo.

Sala utilizada para repouso, pesquisas e anotagdes.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 9 Brago: 1/ 20° Pescogo: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 1/10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ estdo apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
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nao computador): = 1 Hora/dia

Contragdo MMSS: Estatica Forca Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

|
i

Resultado: Nivel 1 - Escore 2- .Postura aceitavel se ndo mantida por longos

periodos

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 57,14% Razoavel

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em
postura aceitavel, sobretudo por néo ser mantida por longos periodos.

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada a mesa e os ajustes danificados para regulagem da cadeira, que esses elementos propiciam razoavel
condigdo ergondmica. Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condi¢do ergondmica ao posto de
trabalho.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Manter a alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas e/ou postura
prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Retirar o vidro da mesa eliminando quina viva;

- Manutengao da regulagem da cadeira;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) préximo ao tronco e 0 antebrago
apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Atividade: Manutengao preventiva dos veiculos

= As manutengdes corretivas (consertar motores entre outras) sdo realizadas por contratagdo de servigos
terceirizados;

= O servidor executa a manutengdo padrao-preventiva periodicamente tais como troca do 6leo, filtro de ar e
diesel, Correa.

= Possibilidade de alternancia de posturas e pausas entre as atividades;

= As trocas de filtros ocorrem em média a cada 15 dias com duracéo de 30 minutos.

= As manutengdes levam em média de tempo 30 minutos a 1 hora;

Figura 10 Figura 11 Figura 12 Figura 13

——

e

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regiéo Esforgo Duragao Frequéncia Resultado/
Prioridade
Bragos/Antebragos
Maos/punhos/dedos
Ombros

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
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Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi aplicado o método Susanne Rodgers
objetivando avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de
mudancas, cujo resultou em moderado risco e prioridade para ombro, brago/antebrago e méos/punhos e dedos do
membro superior direito e baixo risco para 0s mesmos em membro superior esquerdo.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengao da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas e micropausas de 1 a
2 minutos a cada 1 hora, em caso de atividades extensas;

- Durante a atividade de manutencao preventiva, incluir como metodologia de trabalho o retorno do membro superior
a posicao neutra durante percepgdo de tempo maior que 20 segundos na mesma posigao.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevencao as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclina¢éo anterior do

tronco.

Atividade: Trocar pneu

Duragao: 20 minutos

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 9 Brago: 1/ 20° Pescogo: 2/ 20°
' Antebrago: 2/ 100° Tronco: 4 /> 60°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ estdo apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: dinamica

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo | Carga/Esforgo: +3- 20 Kg

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 4 - Escore 7- Mudancas imediatas

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho, foram utilizados 0 método remetido para avaliagéo
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postural associado a aplicacdo de for¢a muscular e carga/esfor¢o - RULA , cujo resultou em mudancas imediatas. O
fator contribuinte para este resultado esta no posicionamento do tronco em angulagéo > 60° para retirar e guardar o
pneu no carro.
Recomendagoes:

= Realizar a elevagao do pneu para armazenamento em 2 servidores;

= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medida

de prevencgdo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagao anterior do tronco.

ANALISE ERGONOMICA - Marceneiro

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 2 horas para refeigao
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas e pausas > 10 min. entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Possui Sala para repouso.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita: Confeccionar e reparar mdveis e pecas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando
equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificagdes.

b) Tarefa Real: realizar a reforma de carteira, portas, produgéo de armarios e colocagao de fechaduras.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagcdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e

longo prazo.

Atividade: Colocagao/Troca de fechaduras

Durag&o: 10 — 15 minutos

Ocorre em baixa frequéncia conforme solicitagdo dos servidores.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 10 Brago: 1/ 20° Pescogo: 1/10°
Antebraco: 2/ 100° Tronco: 1 /0°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ estdo apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: dinamica
Brago cruza Linha média do Corpo: ndo = Carga/Esforgo: < 2 Kg
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Contragdo MMSS: dindmica

Resultado: Nivel 1 - Escore 2- Postura Aceitavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho, foi aplicado o método remetido para avaliagéo postural

associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou postura aceitavel, sobre tudo por nao

ser repetida e ndo ser mantida por longos periodos. Ademais, existem pausas entre as atividades.

Atividades: realizar a reforma de carteira, portas, producédo de armarios utilizando os equipamentos de marcenaria.

Observacoes:

Em média 2 horas na atividade/dia;
Peso Madeira 15 a 20 Kg;

Plaina: 80 cm de altura;

Serra circular: 86 cm de altura;
Furadeira: 83 cm de altura;

Torno copiador: 1,06 m de altura;
Lixadeira: 1,06 m de altura;

Tupia: 82 cm de altura;

Serra fita: 80 cm de altura;
Afiador de faca 1 m;

Moto esmeril 1,05 m;

Figura 11 Figura 12 Figura 13 Figura 14
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor: 1,59 m

1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 37,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 83,7 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 38,4 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 97,3 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Pela ética ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean onde determina que a altura para
as bancadas das atividades moderadas devem estar 90 — 95 cm de altura e para as atividades Pesada 75a90 cm e
em analise antropométrica do servidor que exerce a atividade no local, determina-se que as ferramentas plaina, serra
circular, furadeira, tupia, serra fita, sdo compativeis com o tipo de atividade desenvolvida.

No entanto, as ferramentas torno copiador, lixadeira, afiador de faca e moto esmeril encontrar com alturas

superiores ao tipo de atividade e estatura do servidor.

Atividade: Utilizar a lixadeira

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0/ Médio Multiplicador = 3.0/ 80% do ciclo Multiplicador = 2.0 / 18/ por minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho
punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,25/ 1 hora por dia.
Multiplicador = 1,5 ndo neutro

Resultado: 6,75

( ) <3 Baixo Risco(punho) (X) 3 a7 Duvidoso (ombro) () > 7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
A atividade foi avaliada pelo indice de Moore e Garg a fim de avaliar possibilidades de sobrecargas
osteomuscular nos membros superiores, através analise do esfor¢o aplicado. O método apontou o seguinte

resultado: > 3 risco duvidoso, ou seja, improvavel , mas possivel o surgimento de desconforto osteomuscular. Os
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fatores contribuintes para o resultado estéo relacionados a intensidade, duragéo e frequéncia do esforgo, assim como
0 ombro em 90° durante 0 manuseio da ferramenta.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Manter a altura da superficie conforme o tipo de trabalho: 75 ¢cm de altura do chao até a superficie que a
peca é colocada, desta forma a altura para manuseio do maquinario estara abaixo do alinhamento dos
ombros permitindo a aproximagdo do cotovelo ao tronco e angulagdes dentro do estabelecido para conforto;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
de trabalho como medida de prevencdo as doengas ocupacionais, instruindo aproximagao ao posto, assim
como o trabalho com o cotovelo préximo ao tronco e a importancia das pausas;
= Manter alternéncia de postura e micro pausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora durante atividades seguidas

com 0 mesmo padréo de movimento.

Atividade: Levantamento das Madeiras

Figura 15 Figura 16

==
|

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 40 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 74 cm

V (Distancia vertical entre 0 chao e a carga): 16 cm A (Angulo de torcdo do tronco): 20 °

F( Fator de Frequéncia): 1/ 0,94 QP (Qualidade da pega): razoavel P (Massa da carga levantada):
20 kg

Resultado: Indice de Levantamento 2,45 / LPR: 8,15Kg

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A avaliagdo pelo método Niosh, concluiu que a atividade propicia risco ergondémico moderado, sobretudo
pelo armazenamento no chdo e o peso das madeiras, e as variagdes nos coeficientes de distancia vertical entre o
ch&o e a carga (V) e distancia percorrida (D).
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
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= Manter o armazenamento das madeiras em bancadas com 70 cm e o empilhamento de no maximo 90 cm de
altura do ché&o até a pega;

= Realizar o treinamento para transporte de cargas em cumprimento & NR17 subitem 17.2.3. que diz que todo
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que néo as leves, deve receber treinamento ou
instrucdes satisfatérias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e
prevenir acidentes, assim como para a postura frente aos maquinarios mantendo a aproximagao ao posto eliminando
rotagéo e inclinagao anterior da coluna.

= Rever o layout do barracéo abrindo espago para transporte com o carrinho da bancada até o maquinario;

= Para o transporte: aquisi¢éo e/ou fabricagéo de carrinho plataforma com 70 cm de altura da base ao chéo, cujos
rodizios possuam didmetro adequado para a quantidade de kg transportado; realizar a manutengdo periddica dos
rodizios do carrinho, mantendo o uso para o transporte de cargas/mercadorias em cumprimento & NR 17.2.2 que
descreve que com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdo ser usados meios técnicos

apropriados.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016
Unidade: Campus Caceres

Setor: Refeitorio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Sala da Nutricionista
[ ] Legenda
\ \ Porta ‘ Cadeira

Janela I—_|_| Mesa
v
o ]

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato rem C sem quina viva,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 53 cm profundidade para
as pernas, 1,40X1,40m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, apoio para antebraco,
assento com borda arredondada e regulagem de altura e e apoio dorsal com regulagem;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral 1ampadas Distribuida uniformemente e difusa/ o .
_ _ Climatizado por ar e ventilador
fluorescentes compactas Posterior e lateral ao monitor
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Sala Nutricionista: 22,3 Sala Nutricionista: 322 Sala Nutricionista: 68,2
Cozinha: 26,7° Cozinha: 387 Cozinha: 80,1

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo o valor
de 500 LUX.
O nivel de exposicdo ao ruido na cozinha e na sala da nutricionista esta acima do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e para condi¢&do acUstica em 65 dB(A);
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Nutricionista

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa de 1 hora para refeigao.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimenta¢do e nutricao; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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b) Tarefa Real: elaboragdo de cardapio, previséo de géneros alimenticios e de limpeza, treinamento
de colaboradores, superviséo das atividades na cozinha, acompanhamento de entrega de

géneros e solicitagdo no almoxarifado, solicitagédo para manutengéo para o setor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagdo da
resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidora: 1,57 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 9 cm.

Recomendagéo:
= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 9 cm;
» Regular a altura do monitor conforme medida 2.
» Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés
= Apds modificagao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Figura 1 Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que os elementos avaliados
fomentam boa/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagodes Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacgéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinag&o;
- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) préximo ao tronco e o antebrago
apoiado;
- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video e regular conforme medida antropométrica;
-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES- COZINHEIRO

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas.

» Pausas: 15 minutos

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
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qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacédo da refei¢éo a ser servida. Inspecionar a higienizagéo
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessario para a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugdo da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: Cozinhar, descascar os alimentos, transportar os alimentos para o bife, lavar utensilios
(cubas), higienizagéo da cozinha, servir o prato proteico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa o qual exige dominio através de aplicagcdo, conscientizagdo do processo,

monitorizagao, processos de prestagado, memoria de longo e curto prazo.

Observacoes:
= Fogéo: 80 cm de altura
= Pia: 85 cm de altura e 10 cm de espago para pés;
= Liquidificador: 90 cm de altura;
= Descascador de legumes 1: 90 cm de altura
= Descascador de legumes 2: 1,25 m de altura;

= Bancada para servir 85 cm de altura;

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé
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Altura do Servidor: 1,70 m

1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 40,1 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 89,7 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 41,0 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 103,6 cm

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de analise,
cujo apontou 89,7 cm de altura para atividades de classificagdo moderada e para as atividades que exigem maior
precisdo dos movimentos e visualizagdo, foi pontuada altura de 103,6 cm. Diante do resultado, conclui-se que a
altura do descascador de legumes 1, liquidificador e o fogéo, pia e bancada para servir associados aos utensilios
manuseados fomentam altura adequada ao servidor. No entanto, o descascador de legumes 2 encontra-se em

altura acima do recomendado para conforto das articulagdes.

Recomendagao:
= Retirar o liquidificar 2 de cima do banco e disponibiliza-lo em local que permita a colocagéo dos legumes

entre 90cm a 1 m de altura;

Atividade: Cozinhar

= O setor possui equipe terceirizada para dar suporte nas atividades;

= As atividades sé@o organizadas através de escalas/rodizios. Ex: segunda-feira responsavel pelo preparo da

carne.
METODO DE ANALISE: RULA
Figura4 | Brago: 5/ 90° + abdug&o Pescogo: 1/ 0°
o Antebrago: 2/ 100° Tronco: 1/ 0°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo: < 2 Kg
n&o

Contragdo MMSS: dinédmica

Resultado: Nivel 2 - Escore 4- Investigar, Possibilidade em requerer mudangas.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para analisar a atividade foi aplicado o método de analise Rula, cujo avalia a exposi¢do da postura, forcas e
atividades musculares cujo resultou em investigar com possibilidade de requerer mudangas, devido a exposigéo a

postura forcada de contragdo com o ombro em abducao a 90 graus.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
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= Promover treinamento ergondmico explanando sobre altura para a pega da colher de forma que o cotovelo
fique em 90 graus e ombros ate 20 graus;

= Preservar alternancia de Postura e manter micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora de atividades
extensas.

= Manter rodizio entre as atividades.

Atividade; Lavar as cubas.

= A servidora realiza a lavagem de cubas e talheres utilizados no preparo dos alimentos;
» Total de talheres: 13 pecas
= Total de cubas: 5 (cubas para arroz, feijdo, salada, mistura e sobremesa);

» As panelas e outros utensilios sao lavados por equipe terceirizada;

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 5 Brago: 2/ 20° Pescogo: 1/10°
Antebrago: 2/ 100° Tronco: 1/ 0°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ estdo bem apoiados
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo: < 2 Kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 1 - Escore 2- Postura Aceitavel

ANALISE DA BIOMECICA |/ CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para analisar a atividade foi aplicado o método de andlise Rula, cujo avalia a exposi¢do da postura, for¢as e
atividades musculares cujo resultou em postura aceitavel, quando n&o mantida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

- Aquisigéo de apoio podal com 25x35 c¢cm e leve inclinagdo de até 15° para intercalar o apoio unipodal do pé durante
postura prolongada em pé;

- Utilizar o apoio podal em atividades que demandarem tempo superior a 30 minutos;

Atividade: Pegar os alimentos para preparo

Figura 06 Figura 07 Figura 08

411
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Atividade: Levantamento de Arroz

Sé&o 3 unidades de 5kg.
METODO DE ANALISE — NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)
H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 50 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 80 cm
V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 37 m A (Angulo de torgdo do tronco): 0°
F( Fator de Frequéncia): 1 QP (Qualidade da pega): Razoavel P (Massa da carga levantada):
15 kg
Indice de Levantamento: 1,88 / LPR: 7,97
( )Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( )Ruim->3
Risco Limitado de leséo Aumento moderado do Risco de Aumento Elevado do Risco
leséo de Leséo

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar a atividade de foi aplicado a equagdo de NIOSH que pontuou o indice de levantamento >1 e < 3
classificado como aumento moderado do risco de lesdes, indicando para levantamento o Limite de Peso de 7 kg.
Recomendagéo:
= Realizar 1 levantamento por vez (5kg);
= Manter as recomendagles de espago para 0s pés nas bancadas/prateleiras, objetivando a aproximagédo do
tronco e neutralizagao articular ndo ultrapassando 25 ¢cm de distancia (esta regra para todos os produtos
levantados);
= Realizar o treinamento para transporte de cargas em cumprimento & NR17 subitem 17.2.3. que diz que todo
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que n&o as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que deverd utilizar, com vistas a

salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

Atividade: Levantamento das caixas com legumes
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= (Caixas com legumes: 20 Kg.

= S3o utilizados em media 2 Caixas/dia.

METODO DE ANALISE — NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 35 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 63 cm

V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 45 m A (Angulo de torggo do tronco): 0°

F( Fator de Frequéncia): 1/2 pordia | QP (Qualidade da pega): Razoavel | P (Massa da carga levantada):

20 kg
Indice de Levantamento: 1,64 / LPR: 12,12 kg
()Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( )Ruim->3
Risco Limitado de lesdo Aumento moderado do Risco de les&o Aumento Elevado do Risco de Lesdo

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Transporte das caixas com legumes

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagéo do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observacoes:
= Pjclassificado com o tempo < 5 segundos ,frequéncia de 2/dia, transporte < 5m;
= Pydeterminado 20 kg conforme indice para transporte realizado por mulheres;

= P4 —Boas condigdes com espaco suficiente e solo regular.

P1 P2 P3 P4 PTR NR
1 7 2 0 10 2
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo P4 = Pontuagéo das condi¢des do ambiente de trabalho
P2 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuag&o Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador NR = Nivel de Risco

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar a atividade foi aplicado a equagao de NIOSH que pontuou o indice de levantamento classificado como
aumento moderado do risco de lesdes e 0 método Kim para avaliar o transporte das caixas evidenciou através do
nivel de risco 2 que a atividade fomenta situacdo de aumento de carga, sendo provavel o surgimento de sobrecarga
fisica para pessoas com menos forca.

Neste contexto séo consideradas pessoas com menos forca as que tém idade superior a 40 anos ou inferior a 21
anos.

Recomendagao:

413
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

= Armazenar as caixas com legumes em 75 cm de altura do chao até a pega;

= Manter as recomendagdes de espaco para 0s pés nas bancadas/prateleiras, objetivando a aproximagéo do
tronco e neutralizacdo articular ndo ultrapassando 25 cm de distancia (esta regra para todos os produtos
levantados);

= Realizar o treinamento para transporte de cargas em cumprimento & NR17 subitem 17.2.3. que diz que todo
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que ndo as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a
salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

= Para o transporte: aquisicao e/ou fabricagao de carrinho plataforma com 60 cm de altura da base ao chéo e
com 1 m de altura para a pega na barra de empurrar, cujos rodizios possuam diametro adequado para a
quantidade de kg transportado; realizar a manutengao periodica dos rodizios do carrinho, mantendo o uso
para o transporte de cargas/mercadorias em cumprimento @ NR 17.2.2 que descreve que com vistas a

limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deveréo ser usados meios técnicos apropriados.

Atividade: Levantamento das cubas com alimento

= Cuba com Arroz: reposi¢do: em media 4/dia

= Cuba com Feijao: reposi¢do: em media 2/dia
= Cuba com Salada: reposigdo: em media 3/dia
= Cuba com Mistura: reposigdo: em media 2/dia

= Assadeira com Sobremesa: reposi¢do: em media 3/dia

Figura 11

METODO DE ANALISE — NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 30 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 12 cm
V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 103 m A (Angulo de torgo do tronco): 0°
F( Fator de Frequéncia): 1/por minuto | QP (Qualidade da pega): Razoavel P (Massa da carga levantada):

Ver especificagdo do alimento
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Cuba/Alimento Peso LPR: indice de Levantamento
Cuba com Arroz 19 kg 15,67 1,21
Cuba com Feijao 26 kg 15,67 1,65
Cuba com Salada 15,5 kg 15,67 0,98
Cuba com Mistura 17,5 kg 15,67 1,11
Assadeira com Sobremesa 14 kg 15,67 0.89

Critério de Interpretagao
()Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( )Ruim->3
Risco Limitado de leséo Aumento moderado do Risco de leséo Aumento Elevado do Risco de Leséo

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Transporte das cubas

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= P4 classificado com frequéncia de 14/dia, transporte < 300m;
= P, determinado 26 kg (o0 maior peso) conforme indice para transporte realizado por mulheres;

= P4 —Boas condi¢gdes com espago suficiente e solo regular.

P1 P2 P3 P4 PTR NR
1 25 2 0 28 3
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo P4 = Pontuagao das condi¢bes do ambiente de trabalho
P2 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuacao Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador NR = Nivel de Risco

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar a atividade foi aplicado a equagdo de NIOSH que pontuou o indice de levantamento classificado
como aumento moderado do risco de lesdes para o levantamento das cubas com arroz, feijdo e mistura e risco
limitado para o transporte de salada e sobremesa.

O método Kim para avaliar o transporte das caixas evidenciou através do nivel de risco 3 que a atividade
fomenta situacdo de elevado aumento de carga, sendo provavel o surgimento de sobrecarga fisica também em
pessoas normais, ou seja, as que ndo pertengam as classificadas com menos forga®.

*Neste contexto sdo consideradas pessoas com menos forga as que tém idade superior a 40 anos ou inferior a
21 anos.

Recomendagao:
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= Realizar rodizio entre servidor e terceirizado e alimentar planilha de rodizios.

= Realizar o treinamento para transporte de cargas em cumprimento & NR17 subitem 17.2.3. que diz que todo
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que né@o as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a
salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

= Para o transporte: aquisicao e/ou fabricagdo de carrinho plataforma com 60 cm de altura da base ao chéo e
com 1 m de altura para a pega na barra de empurrar, cujos rodizios possuam didmetro adequado para a
quantidade de kg transportado; realizar a manutengao periddica dos rodizios do carrinho, mantendo o uso
para o transporte de cargas/mercadorias em cumprimento & NR 17.2.2 que descreve que com vistas a

limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverao ser usados meios técnicos apropriados.

Empresa: IFMT Setembro/ 2016

Unidade: Campus Céaceres

Setor: Xérox

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:
I Legenda
I .|:| \ Porta @ | Cadeira
I Janela |:| Mesa
I

I impressor

as

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato reto,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 75 cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,50m
de comprimento;

Cadeira: estofada, giratoria (360°) com 5 pés, apoio para antebrago, assento com borda arredondada e
regulagem de altura e e apoio dorsal fixo;

Balc&o atendimento: 87 cm de altura;

Impressora 1: 107 cm de altura;

Impressora 2: 120 cm de altura;

Impressora 3: 100 cm.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/
Climatizado
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,0° Posto 1: 114 Posto 1: 50,8

Consideragao Técnica:
A iluminag&o n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicéo diéria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual, néo atendendo & média de precisao de 500 LUX.
O nivel de exposi¢éo ao ruido neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposicéo a temperatura neste local esta acima do nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951,
= Manuteng&o da condic&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa de 2 horas para refeicéo.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
Recepcionista/ Operadora de Fotocopiadora
a) Tarefa Prescrita: devido a extingdo de cargo a servidora foi remanejada para o setor de xerox
exercendo o cargo de operadora de fotocopiadora realizando as seguintes atividades:
b) Tarefa Real: tirar fotocopias de documentos de interesse da administracdo, reabastecer com

papel e trocar toner das maquinas, manter o equipamento em perfeito estado de

417
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

conservagao, comunicar os defeitos detectados nos equipamentos, acompanhar o técnico,
quando solicitado para manutencao do equipamento.
Auxiliar de eletricista/ Operadora de Fotocopiadora

a) Tarefa Real: tirar copias para alunos e servidores, manuten¢do nas maquinas , colocar papel
nas gavetas.

b) Tarefa prescrita: Auxiliar na reparagdo de aparelhos elétricos, Auxiliar na montagem de
instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros,
estabelecimentos, e de embarcagdes, avides, automdveis e outros veiculos
automotores, Auxiliar na instalacdo e manutengdo de redes elétricas, Transportar
equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos trabalhos, Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa simples, com processo de prestagéo, propicia memoria de longo e curto prazo.

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor Faustino: 1,85 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 43,7 cm 3 Distancia entre o piso e o pivo femural: 97,7 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 44,3 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 111,5 cm

Altura do Servidor Mamédia: 1,55 m

1 Distancia entre o pivd do joelho e calcanhar: 35,8 cm 3 Distancia entre o piso e o pivo femural: 80,7 cm
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2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 37,1 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 93,5 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para as atividades desenvolvidas na postura em pé, foi aplicado a antropometria como método de anélise,
cujo apontou 93,5 cm de altura para os trabalhos desenvolvidos nas impressoras para a servidora mamédia e 111,5
cm para o servidor Faustino.

Contudo, o setor possui cadeira para alternancia de postura e possibilidades de pausas entre as atividades

desenvolvidas, fatores estes relevantes para a contribuicdo da oxigenag¢do da musculatura.

Recomendagcao:
= Manter alternéncia de postura em média 2 a 3 minutos a cada 1 hora de permanéncia na postura em pé;
= Realizar treinamento com os servidores quanto a orientagdo para o0 uso das impressoras conforme a
antropometria apds as adequacdes recomendadas;
= Adequar 1 impressora com 112 cm de altura e outra com 94 cm de altura ;
= Estruturar a organizagdo do trabalho para que as impressoras utilizadas em maior frequéncia sejam

conforme a antropometria do servidor e que quando necessario utilizar as outras, mantenha rodizios.
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ANEXO

recomendacdes presente na Analise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

O plano de agdo ergonO6mico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

Modelo de Plano de Agdo

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel:

Prazo:

O QUE

QUEM

QUANDO

ONDE

POR QUE

comMmo

CUSTOS
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ANEXO 2 TABELA ANTROPOMETRICA

Para contribuir com as adequagdes dos postos de trabalho conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica, segue
abaixo os parametros utilizados de acordo com cada antropometria.

Obs.: Caso a altura/m néo esteja no valor descrito na tabela, esta devera ser aplicada utilizando como referéncia a
estatura proxima.

Exemplo: Na tabela temos a altura 1,70 m e a proxima descrita € 1,73 m. No caso de um servidor com 1,72 m aplicar as
medidas M00-M01-M02 para 1,73 m de altura.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m Moo Mo1 MO02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 424 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 218
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 229
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
1,93 82,6 48,0 53,1 249
LEGENDA:
MO0 Disténcia entre a superficie e o piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
422
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CERTIFICADO PROFISSIONAL
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacao n<© 1.385, de O8 de

dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao O1.

O Diretor Geral, no uso de suas atribuictes, confere o titulo de Especialista a

PAMELA DAANA PERE/IRA DO
CARNMO

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO m_(- ERGONONMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 268 de Janeiro de 2015, de acordo
com a Resolucadao CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007.

Curitiba, 22 de Junho de 2015

A O D B O e
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier... FPamela Daiana Pereira do Carmo

Diretor Geral Titulada
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

LABORATORIO

‘ alm S
Rua Morddic de Castifva, 254 - Vila Maria Ala

CEP.0n

55 11 3488-9300

Site: AttpSwwe slmora com e

P
CNPJ:01.236.739/000140

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

1938-2016
Solicitante do Servigo:

Nome: RTX Ambiental

Enderego:  Av. Lins de Vasconcslos, 1602

Bairro: Cambuci

Cidade: S#o Paulo UF. 8P
CEP: 01.537-001

Identificag&o do Item:

ltem: Monilor de Stress Térmico

Fabyicante Quest Technologies / 3M

Modsio: QUESTemp®34

N.°de Séne:  TEN09O121

Identificagdo. _Néo Informado BP: 169

Dados da calibragdo:

Data da Calibraglo.  20-abr-16
N.®do Processo: 638 ftem. 5
Procedimento de Cafibragso: PC-0TREV. 4

Conaigdes Ambientais:

Temperalura! 253°C
Umidade Relativa. 42 %
Método de Medigdo:

Os resultados sdo oblidos através da comparago entre 0 sensores do instrumento sob tests, estabilizados
em cé limética, & o equipamento padrdo.

Padroes e Instrumentacio Utilizados:

Padrio Codigo Certificado n® Emitente Validade
Termo-Higrometro P-040 LT 123925 Escala - RBC maio-16
Imp. 022 Rev. 02 (08-2012) 12
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LABORATORIO

alment

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
1938-2016
Resultados da calibrag§o:
Temperatura:
VC {°C) WM {'C) Deswio (°C) Fator K Incarteza {°C)
Umido 280 284 04 2,00 021
Seco 280 283 03 2,00 0,21
Globo 280 284 04 200 0,21
Umidade:
VC (%UR) VM (%UR) Ero (%UR)  FatorK Incerteza (%UR)
57 %UR -3 %UR 2,00 0,91
Legenda:
VG = Valor Convencional
VM = Valor Medido (Médka de 3 medigbes)
Observacdes:
o Este certificadc de calibrag8o é valdo ap para o Inst fo especlficado, ndo

sendo exlensivo @ qualsquer oulros instrumentos ainda que similares.
o Ndo é sulorizada a reprodugdo parcial deste certificado sem autorizagdo da Almont do Brasil,
o A incerteza estimada das medigdes sdio para um nivel de confianga de 95.45%. Baseado em um

fator de abrangéncia k=2,00.

Técnico Executor:

Adriano Marinho de Oliveira
Auxiliar Técnico Instrumentista

Imp. 022 Rew. 02 (08-2012)

alment

BRASIL

R Horkcio de Castitha, 284 - Vila Masla Axa
CEP 02125-030 - Sio Paule - SP

Fone: 55 11 3485-3300

Ste: hitpsfaww.almone combe

ONPL: 01 236.735/0001 €0
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LABORATORIO

| almﬂ

J

oy (A

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

2382-2016
Solicitante do Servigo:

Nome: RTX Ambiental

Enderego:  Av. Lins de Vasconcelos, 1609

Baimo, Cambuci

Cidade Sdo Paulo UF: &P
CEP: 01.537-001

alment

BRASIL

Rus Hordoo de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP-02125070 - Sio Paulo - 5P

Fone 5511 34889300

Site hittpoAwwwalmont.com br
CHP):01.226.739/0001-60

identificagdo do Jtem:

ftem: Calibrador de Nivel Sonoro

Fabncante: Quest Technologies / 3M

Modelo. QC-10 Tipo. 1

N°de Sére:  QIK020065

Identificagio.  N&o Informado B.P.  Nao Informado

Dados da calibragio:

Data da Calibragdo’  17-mai-16

N.? do Processo: 867 item: 4
Pracedimento de Calibragio, PC-03 REV. 9
Normas de Referéncia; IEC 942:1988
Condigies Ambientais:

Temperatura: 244°C
Umidade Relativa. 58%

Pressdio Atmasférica. 927.5  mbar
Método de Medighio.

Q sinal do calibrador acustico é medido e comparado ac Pistonphone padrdo.

Padrbes e Instrumentagdo Utizados:

Padrio Cadigo Certificado n° Emitente Validade
Power Supply P-028 RBC2-9447-429 Total Safety rnovembro-16
Pré Amplificador P-026 RBC2-9447-462 Total Safety novembro-16
Microfone P-043 OIMCI 135772015 INMETRO Jutho-16
Piaca DAQ P-025 R14229/15 Elus Instr. novembro-17
Barometro Digital P-024 P§8-02-003/16 RBC-0165 fevereiro-17
Termohigrometro P-013 LT 123926 Escala - RBC maio-17
Pistonphone P-019 RBC2-9447-548 Total Safely novembro-16

Imp 022 Rev. 02 (08-2011)

1/2
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LABORATORIO

BRASIL
; % Rua Hovdda &e Castiho, 284 - Via Mania Alta

CEP:02125030 - 530 Pauks - SP
Fane: 55 11 3483-9300

Site: o Swwwalmont.com br
CNPJ: 01.236.739,0001-60

& CLr

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

2382-2016

Resultado da Calibragio:

¥y

Valores encontrados sem ajuste

Amplitude:

Amplitude Nominal V.M (dB) Desvio (dB) U (dB) Fator k _ Tolerénca (dB)
114068 1000 Hz 113,99 0.01 0,10 2,00 0,30
Frequéncia:

Frequéncia Nominal Frequéncia Medida Desvio (Hz) U (Hz) Fatork_ Toleranca (Hz)
10000 Hz 114 48 9936 Hz 6.4 Hz 012 200 200
Distor¢do Harmonica:* Essa grandeza ndo possul rastreabilidade ao S,

Nivel @ Frequencia Distorglo Harménica U Tolerncia  Unidade
114 ¢B 1000 Hz 0.51 0,20 s3.0 THD (%)
Legendas:

@ V.M = Valor medido no instrumento sob teste © #U =Incertezs de medigdo

Desvie = V.M - Valor Nominal

Observagées:
o Este cemificado de calibragio ¢ valido somente para o instrumento especificado, ndo sendo
Exlensivo @ Quaisquer outros instrumentos de medigdo, sinda que similares.
Néo ¢ autorizada s reprodugdo parcial desle documento sem autonzagdo da ALMONT DO BRASIL
o Ancerteza expandida estimada rel, é b da em uma i padronizada combinada,
multiplicada por wm fator de abrangéncia k, para um nivel de confianga de 95,45%.
Calibragdo realizada nas instalagdes permanentes do laboratdrio

Técnico Executor: Responsdvel Técnico
Fernando Nunes da Silva
Técnico
Fim 2o certfcado oo Caltragho
Imp 022 Rev 02 (08-2011) 2/2
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO

2494-2016 m

Solicitanfe do Servigo:

Nome: RTX Ambisntal .
Enderego: Av. Linz de Vasconcelos, 1603 I CAL 0807 _I
Bairro: Camburei

Cidade: S50 Paulo UF: SsP

GEF: 01.537-001

Identificagdo do Hem:

ftem: Auvdiodozimetra

Fabricanfe: Swvanfek

Maodelio: SV 104 Tipo: 2

N.® de Série: 41275

Identificagdo: N3o Informado B.F: N3o lnformado

Dados da calibragdo:

Diata da Calibragdo: 9-jun-16

N.° do Proceszo: 867 ffem: 2

Fracedimento de Galibrago: PC-01 Rev. 12

Normas de Referéncia: IEC 60E51:1979, IEC 80804:2000 e [EC 61252:2002

Condigoes Ambientais:

Temperafura: 29,89C
Umidade Relafiva: 63 %
Prezsdo Atmosférica: 932,83 mibar

Método de Medligio:

O3 resultades foram obtidos afravés de aplicagdo de sinaiz elétricos de modo a verificar as caracterisficas como
ponderagdo em fregiéncia, linearidade, exposigdo sonora, Dose & Lavg.

Padries e Instrumentagdo Utilizados:

Padrao Codigo Certificado n® Emitente Validade
Gerador de fungies P-004 DIMCI 133772015 INMETRO Jjulho-17
Barometro Digital P-024 FP5-02-003/16 RBGC-0165 fevereiro-17
Termo-Higromeafro P339 LT-150 255 RBC-0281 maio-17
Grondmefro P-0a7 LVA33F7-16-RO RBC-0127 fevereino-18

Caracteristicas do Instrumento sob Calibragio:

« Curva de ponderagdo A e G
» Linearidade

» Nivel de Expozigdo Sonora
- Dose

= Lavg

Lahoratério de calibragio acreditado pela Cgere, de acordo com a MBR ISO/IEC 17025 sob o ndmero 407
Imp. 022 Rev. 02 {D8-2012) 113
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO

2494-2016
Tabela de desvios das curvas de ponderagdo:
Curva A
Freqiéncla Desvio = Fator k Tolerdncias
nominal (Hz) (dB) (dB) (dB) Curva A
53 0¥] FX] 200 =z s .
125 0.0 01 200 +1.5 o P
250 o0 01 2,00 .5 1 TTormTrTon -
500 o0 o1 200 1.5 @ -1 T
1000 o0 o1 200 +1.5 =L el
2000 o1 01 2,00 22 -
4000 o1 01 2,00 23 2 « 8 8 8 8 8 8
8000 0.0 01 2,00 25 = & % § B8 8 3 B
Fraquéncla (Hz)
Curva C
Freqiéncia Desvio *l/  Fator k Tolerdncias
nominal (Hz)  (dB) (dg) (a8} Curva C
[E] 0,0 [X] 2,00 Fy] : H,-'
123 01 01 2,00 1,5 e =T
250 04 01 2,00 1.5 !
500 o1 0.1 200 415 R I ————
1000 00 a1 2,00 1.5 E ..
2000 o o1 200 22 5 "
4000 0,1 0.1 200 23 8§§§§E§§
8000 0.0 01 2,00 25 Freqisineia (Hz)
Linearidade: Nivel de referéncia: 114,0 dB Faixa de indicagdo: 55-140.1 dB
Nivel Esperada  Deszwvio Fatar de .
(d8) (dB) U (aB) Abrangéncis k Tolerancia (dB)
130.0 0,0 0,2 2,00
120.0 0,0 0,2 2,00
128.0 0,0 0,2 2.00
127.0 0,0 0,2 2.00
126,0 0,0 0,2 2,00
125.0 0,0 0,2 2,00
124.0 0,0 0,2 2,00
114,0 0,0 0,2 2.00
104,0 0,0 0,2 2.00 1.5
94,0 0,0 0,2 2,00
34.0 0,0 0,2 2,00
74.0 0,0 0,2 2,00
73.0 0,1 0,2 2.00
720 0,0 0,2 2.00
7.0 0,0 0,2 2,00
70,0 0,0 0,2 2,00

Laboratdrio de calibragdo acreditado pela Cgere, de acordo com a NBR ISOMIEC 17025 sob o namero 407
Imp. 022 Rev. D2 (08-2012) 3
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CERTIFICADO DE CALIBRACAO

2494-2016
Teste de Resposta a Sinais de Curta Duragdo:

ToneBursts de $hiHz

Duragdo Nivelde Tempo Exposigic Exposipdio .
d 5 Sonara Sanora Tolerancis
o burst Razdo enfrada do feste U (%) Fafor k
(mz) (dBA) fz) MNominal Medida (%)
{Pazh) {Pazh)
10 1:100 115 1423 0,50 07 2,00 =211 +26
1 1:1000 125 1423 05 0.50 07 2.00 =211 +26
1 1:1000 130 450 ’ 0,50 07 2.00 =201 +41
10 1:1000 130 450 0,50 07 2,00 =20/ +41
Teste de Média Temporal (Dose)
Pdose Pdose Medida § .
Fator de Puiso Calculada {%PDose) Desvio (%) U (%) Fater k Tolerdncia (%)
10 -1 200,0 0,00 0.8 200 12,94/ +14,87
10 =2 2000 {87.0 -6,50 0.8 200 12,94/ +14,87
10 -2 184,0 -8,00 0.8 200 1877/ +23,17

Teste de Média Temporal (Lavg)

Lavg Lavg medide Desvio P
Fator de Pul U (dB Fatork Tof dB
ator de Puiso esperado [dBA) (dBA) {dB} ator erancis (dB)
10 -1 0.0 0.0 a1 2,00 1,0
10 -2 20.0 28,5 -0.5 a.i 2,00 +1,0
10 -3 20.4 -0.6 a1 2,00 1,5
Observagdes:

o #U =Incerteza de medigio

o Este cerificado de calibragdo & vélido somente para o instrumento especificado, nio sendo
exfenzive 8 quaisguer oufros instrumenios de med.i@o_. ainda que similares.

o N&o é sutorizada & reprodugio parcial deste documenta sem auforizagio da ALMONT DO BRASIL.

o Alincerteza expandida ezfimads relatada & bazeads em uma incerfeza padronizada combinads,
mutlfiplicada por um fator de abrangéncia k, para um nivel de confianga de 55%.

o Os testes s5o realizados frés vezes consecutivas onde 3 média & o resulfado final.

o Este cerificado afende aos requizifoz de acreditagéo da Cgcre, que avaliou a competéncia do
Iabaratdrio.

Técnico Executor: Signataric Avtorizado:

Guilherme Moraes Ribeiro
Auxiliar Tecnico Instrumentista

Fim do cerificads de Calbragde

Lahaoratario de calibragio acreditado pala Cgere, de acordo com a MBR ISO/IEC 17025 sob o ndmero 407
Imp. 022 Rev. D2 (8-2012) s
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____W LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM Cortficadds do Colibragi

N° 64333/16

Folha 01702
Cliente: ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIA DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM N° Cédigo de barra / N° Série: $/ CODIGO / 20670
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITMP-600

0.8. N°: 150301 Data de Calibragéo: 30/12/2015

T d a calibragéio: 23£3°C Umidad

- 007 - Rev. 0,

PCI - 002 - Rev. 0, PCI
través do de do com os

naly i ok s . Al D ~ Padro

Instrutherm MDB-450 n* de série 16138 - Certificado de Calibragdo n® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n* de série 07011500216213 - Certificado de Calibragao n* F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Rotronic Hygro Palm n® de série 60222953 - Certificado de Calibragio n® LV05304-15-RO - RBC - CAL 0127 Validade até 02/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série N421423 - Certificado de Calibragio n® A0010/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 01/2016
Agilent 33220A n® de série MY44038488 - Certificado de Calibragao n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Delta OHM HD 2303.0 n° de série 12034080 - Certificado de Calibragdo n® 69909 - RBC - CAL 0256 Validade até 07/2016
Instrutherm CAL-3000 n* de série N421433 - Certificado de Calibragao n®A0046/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 03/2016

Resultados Obtido

£ ML -

| Valor Indicado

30,8 30,4 0,4 0,7 2,00
40,3 40,2 0,1 1.2 2,00

(% U.R.).

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030

Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRICAO NO CNP) N 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL NO 111,093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9,155,648-1
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“ﬂ LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
NSTRUTHERM . ./ o

N° 64333/16

Folha 02/02

Slow A 92,8 93,9 -1.1 0,4 2,00
Slow C 92,7 93,9 -1,2 04 2,00
Slow A 113,1 114,0 -0,9 0,4 2,00
Slow C 113,1 114,0 -0,9 0,4 2,00
Ajuste

| Valor anterior: 92,8 dB | | Valor anterior: 113,1 dB ]

| Apés ajuste: 92,8 dB | | Apos ajuste: 113,1 dB |

[ Frequencia de ajuste: 1,00 kHz |

ANEMOMETR:

3.4 2,5 0.9 0,2 2,00
57 5,0 0,7 0,2 2,00
9,1 10,0 -0,9 0,2 2,00
13,3 15,0 -1,7 0,2 2,00

A incerteza expandid; latada é b da em uma i dronizad da e multiplicada pelos fat de ab éncia "k"

informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximad te 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.
Os servigos de calibrag@o sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigo Ltda. O presente certificado
somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para fins promocionais.

Data de emisséo do certificado: 04/01/2016

LABORATORIO DE RACAO
Cristiano Jos ¢
Gerente Téenico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do 0 - S30 Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br ~Site: www.instrutherm.com.br
INSCRICAO NO CNP) N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N© 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N© 9.155.648-1
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Centro Médico

» CERTIFICADO
Instrumentos de Medicéao nE cnllnnncno

N° 23.513-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emiss&o: 16.08.2016
Instrumento: Decibelimetro Digital Modelo: KR-813
Marca: Akrom N° de Série: EK1723234

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estéo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrdes Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibracdo RBC N° A0211/2015 - Validade 07/2017.

Condigdes ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRAGAO
Frequéncia A
VM(dB) 94,2 113,9
VVC(dB) 94,0 114,0
EM(dB) 0,20 -0,10
IM(dB) 0,50 0,50
k 2,00 2,00
CONVENGCOES
VwWC Valor Verdadeiro Convencional / \
VM Valor Médio de cada ponto '
EM Erro de Medigdio (VM - WC) [ |
M Incerteza de Medigdo, para u‘rn riivel lde confianga de 95%

\
André Ougidugs
Signatério A zado

- Este certificado ndo 'tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
= Os resultados sdo vélidos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

rone: (61) 3078-1318 Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica

Esteio/RS - CEP 93280-135

E-commerce: www.instrubras.com.br
-mail calibracao@in
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Centro Médico

» GERTIFICADO
Instrumentos de Medigao nE cnlannsAn

N° 23.510-2016

Cliente: ENFERMED SERVIGOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.

Data da calibrag&o: 16.08.2016 Data da emiss&o: 16.08.2016

Instrumento: Luximetro Digital

Modelo: KR-812
Marca: Akrom

Niamero de série: EK1723457
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 002 ed. 01 rev.01.

Padrées Utilizados:
- Medidor de Intensidade Luminosa com certificado de calibracio RBC 67.966/2015 -~ Validade: 04/2018

Condigbes ambientais:
Temperatura: 23° + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%
Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

Resultados obtidos:

Calibragdo
Escala de Medigdo: 2000 lux
VM (lux) 399,00 763,00 1165,00 1538,00 1763,00
VVC (lux) 390,00 750,00 1150,00 1520,00 1740,00
EM (lux) 9,00 13,00 15,00 18,00 23,00
IM (%) 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENGOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional [\
VM Valor Médio de cada ponto \
EM Erro de Medigdo (VM - WC) | |
M Incerteza de Medigdo, para pminivel de gonﬁﬁga de 95%

André®ufiques
Signatario YWtorizado

- Este certificado ndo tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados s&o validos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

g Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
E-commerce: www.instrubras.com.br Esteio/RS - CEP 93280-135
% alipracao
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Centro Médico

P e i A e e S T AT M S I SRS

CERTIFICADO
NSTRUBRAS DE CALIBRACGAO

Instrumentos de Medigao

N° 23.511-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragéo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Termohigrémetro digital portatil Modelo: KR-811
Marca: Akrom Niamero de série: EK1723584

Procedimento de calibragdo: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estdo de acordo com o MT 004 ed. 01
ver.01.

Padrées Utilizados:
Medidor de Umidade e Temperatura com certificado de calibragdo 67.967/2015 - Validade: 04/2018

Rastreabilidade:

- Termohigrémetro Digital com certificado de calibragdo RBC LV24865-14-RO.

- Termohigrémetro Digital(Ambiente) com certificado de calibragdo RBC LV27330-14-RO.
- Barémetro Digital com certificado de calibragdo RBC LV25315-14-RO.

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23° + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Resultados obtidos:

Calibracdo
Escala: Temperatura (°C) Escala: Umidade (%)
VM 15,3 30,3 35,00 45,0 55,0
VvVC 15,0 30,0 45,0 55,0 65,0
EM 0,3 0,3 -10,0 -10,0 -10,0
IM (+ 0,20 0,20 2,0 2,0 2,0
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medicéo (VM - VVC) .
M Incerteza de Medigdo, para um nl'v*l de confianga de 95%

André O S
Signatério Qutgrizado

- Este certificado ndo tem valor para fins da metrologia legal e se limita /[ ao objeto calib ndo sendo ivo a i lotes.
- Os resultados sdo validos somente para o estado do objeto no momento da medigéo.

Fone: (51) 3078-1318 Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica

Esteio/RS - CEP 93280-135

E-commerce: www.instrubras.com.br
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Centro Médico

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6,496, de 7 de Dezembro de 1977 CREA“ MT ‘E\Qgc%egﬂo

2856579

Motivo: NORMAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do MT

1. Responsével Técnico ART Individual/Principal
VALTERCIO SALINO VIEIRA
Titulo Profissional: * Engenhsiro Quimico * Engenheiro de Seguranga do Trabaiho

RNP: 2007935562

Registro: RJ19921039
Emprese: NENHUMA EMPRESA

Registro: 0

2, Dados o Contrato

Contratante. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Enderego: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 953

Cidade: CUIABA Bairro: QUILCMBO

UF: MT CEP:78043400  Tipo de Contratante:PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Valor: 0,01 Honorérios: 0,01
-3, Dados da Obra/Servige

Proprietério: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSC - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Endereco: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 953

Cidade: CUIABA Baifro: QUILOMBO

UF:MT CEP: 78043409

Data de Inicio: 14/11/2017 Previsdo de témmino: 01/03/2018

Custo da Cbra: 0,01 Dimens&o: 0,01

4. Atividade Técnica

1 Laudo Técnico Seq.Trab. - Servigos Relac. a Eng. de Seg. do Trabalho NUM 7,00

8. Observagdes

Para inclus&e da ART no Acervo Técnico, € necessério que seja entregue no CREA-MT uma via original assinada da mesma.

6. Declaragbes

Acessivilidade: Declaro a aplicabiiidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislag2o especifica & no
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, &s atividadss profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de classe

1-NAO INFORMADC

8. Assinaturas ? Informagdes

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima ‘li - A ART ¢ valida somente quando qultada, mediante apresentagio

. “0 \ll\e“:a ,‘ do comprovante do pagamentc ou conferéncia no site do CREA.
/ * / \ i|- A autsnticidade deste documento pode ser verificada no site
2% hé;" . &—? de —4{5%@%159@;%1 } ," www.crea-mt.org.br i
Local “a D t«‘\e\‘o 3‘03\“6 c)l% ’£ « A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do )
" H\Qe 40 A 97‘\0.5 1 profisslonal @ do contratant2 com o objetivo de documentar o
/ 77[ : a/ LC ',%\ \¢ || vinculo contratual.
a [ L e _&_@L <

VALTERCIO SALINO VIEIRA i
]
il .
i;\wm crea-mt.crg.br atendimento@crea-mt org.br CRH'MT
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA fte: (65) 3315-3000 fax: (65) 3315-3000 o —~ ¢ A'
Valor ART R§§1 53 Pagaem06/12/2017 01:00  Valor pago: R$81,53 o Nosso Numero: 24/181000002856579-7
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