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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (Nome Fantasia): IFMT Campus Barra do Gargas
ENDEREGO: Est Br 158 Radial Jose Mauricio Zampa, S/N, Bairro Industrial

CEP: 78600-000

TEL: 66 — 3402-0100

CNPJ: 10.784.782/0008-27

ATIVIDADE PRINCIPAL: Educagao Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico
CNAE: 85.42-2-00

GRAU DE RISCO: 02

NUMERO DE SERVIDORES: 43

RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA: Sr. Josdyr Vilhagra
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Barra do Gargas.
Ref. Entrega da Anéalise Ergondmica do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre a Enfemed Saude e
Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Barra do Gargas estamos entregando a
Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) — Laudo Ergonémico em conformidade com a NR. 17 - Portaria n°
3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho esta a disposi¢cdo da empresa, bem como dos
érgéos fiscalizadores. Contém 01 Volume, com 192 paginas assinadas, sendo considerado confidencial,

proibida a sua reprodugdo sem o consentimento e/ou autorizagdo da empresa.

ENFEMED SAUDE E SERVIGOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.

Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Anélise Ergonémica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria n® 3751, de
23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal Mato Grosso Campus
Barra do Gargas, foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda. com responsabilidade técnica
de Jaqueline Ribeiro Tenuta.

Os dados foram levantados no dia 17/10/2016 @ 20/10/2016.

Jaqueline Ribeiro Tenuta
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 156078- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, & a Analise Ergonémica dos postos de
trabalho do IFMT Campus de Barra do Gargas - MT, para que venha alavancar a implementagdo de um
PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas mudam no
tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades que ird
garantir como as coisas irao mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se condi¢des de
trabalho inadequadas, causadoras de lesdes ou de outras formas de perdas, para condigdes de trabalho

melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinagao de um diagnéstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente baseada em
trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores multicausais na identificagéo de
agravos a saude, aqui incluidas as Lesdes por Esfor¢os Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje como
ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais abrangente
englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes colaboradores.

Este Laudo fard uma avaliagdo ergonémica da empresa, 0 que dara subsidios para, um diagndstico,
sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das medidas a serem
implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a saude e a qualidade de vida dos
colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos, sistemas e
tarefas, com o objetivo de melhorar a segurancga, a saude, o conforto e a eficiéncia do trabalho, de acordo
com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposi¢ao de ritmo excessivo, jornadas de
trabalho prolongadas e monotonia e repetitividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de Avaliagdo de
Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma Regulamentar - de
Ergonomia.

Nota: O decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 aprova o regulamento da previdéncia social - Do
acidente do trabalho e da doenca profissional em seu artigo 337 mediante a identificagdo do nexo entre
trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il 0 acidente e a lesdo, a doenga e o trabalho, que sé&o
pontuados na lista de doengas relacionadas ao trabalho do ministério da saude instituida pela Portaria n.
1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua elaboragao atende a determinagdo contida na Lei n°. 8.080/90
e acata uma recomendagédo da convengdo n° 121 da organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Dividida
em dois grandes blocos, a publicagéo traz, no primeiro, a relagéo de agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, com as respectivas doengas que podem estar a eles relacionadas. No segundo bloco,
apresenta a relagdo de doencas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, 0 o objeto do presente laudo é a avaliacdo dos locais de trabalho para atender os
parametros estabelecidos na NR 17:

As andlises ergonémicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do IFMT Campus Barra
do Gargas - MT conforme as orientagdes da NR-17:

a) Descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios, utensilios,
ferramentas, espagos fisicos para a execugdo do trabalho e condi¢des de posicionamento e
movimentagédo de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagao do trabalho demonstrando:

1- trabalho real e trabalho prescrito;

2--variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variagdes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢éo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do contelido de
tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;

7--explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentagdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel / Levantamento de
Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragdo de Diagrama para Analise
Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragao do Laudo

Ergondmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho. Nesta

area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencdo das lombalgias; estudamos as diversas
posturas no trabalho e a prevencdo da fadiga e outras complicagdes; estudamos a mecénica dos
membros superiores e as causas de tenossinovites e outras lesdes por traumas cumulativos por uso
destes membros como “ferramentas de trabalho”; e ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas
posicOes de exigéncia (em pé/sentado).

Serdo utilizado check-lists, (imagens iconogréficas), visando quantificar/qualificar a condi¢do
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacéo - Significam o estudo das atividades

realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em consideracdo a carga
perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo operatorio, exigéncia de tempo,
ritmo de trabalho e determinagdo do conteudo das tarefas; a existéncia de fatores de dificuldade nos
diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora brasileira sobre
Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de informagdes da

organizagdo importante para a analise contextual do ambiente de trabalho. Tratando da ergonomia
cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidao fisico-mental; carga de trabalho;
pressdo de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de contexto.
Sé&o realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto @ Geréncia de area
das informagdes necessarias.
Seréo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as situagdes de
trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O conceito importante: a
tensdo muscular excessiva compromete a nutrigdo dos musculos mesmo durante o repouso, levando a

acumulo de acido latico, que é um potente irritante das terminagGes nervosas de dor.
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Para as avaliagbes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e entrevistas
estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagao de instrumentos conjugados que atende plenamente as
normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a Norma Técnica do INSS e as
novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards by OSHA).

A Andlise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas com auséncia
de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos pelos representantes da
empresa por ocasiao das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario ergonémico
encaminhado ao Instituto. Toda informagao contida neste estudo foi fornecida durante a visita para coleta de
dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIACAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado — Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Saude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso maximo
para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes variaveis:
¢ Distancia das maos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chao em que esté o objeto a ser transportado;

e Distancia méaxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

e Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

e Angulo de rotagéo do tronco no plano sagital (FRLP);

o Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

e Frequéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);

o Calculo da quantidade de vezes em que a carga é transportada durante a jornada de
trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execugao das tarefas dos trabalhadores e submetidas
ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x FFL.

O LPR é dado em Kg.

10
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Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, 0 peso real do objeto carregado
também em Kg.
Aplica-se entéo a formula:
Kg de peso efetivamente levantado
Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relacéo entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes consideragoes:

IL < 1,0 = minima chance de lesao;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de les&o;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungbes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigagao ergonémica dos postos de trabalho desenvolvido por Lynn Mc
Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, for¢as e atividades musculares que
podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como fadiga muscular associada a postura de
trabalho, forca exercida, atividade muscular estatica ou repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:

e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.

O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e preenche um
formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores, estabelecem
prioridades de intervenc&o nas tarefas do trabalhador.

Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

e Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a pontuagao dos
musculos e forca é 0.
e Nivel de Agdo 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e considerada

aceitavel (se ndo for mantida ou repetida por longos periodos);
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e Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estéo fora dos limites de seguranga
ou s&o aceitaveis e caracterizados por repeti¢éo, contragdo estatica ou forga significativa.

o Nivel de acao 2: Necessaria observacdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente introduzir
alteragoes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estéo fora dos limites de segurancga e existe repeticdo e/ou
contragao estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de agao 3: Necesséria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificaces
rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe repeticéo
e/ou contragdo estatica e aplicagéo de forga significativa.

o Nivel de agao 4: Necesséria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificaces

imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de DORT da
regiao distal das extremidades superiores (m&o, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa desempenhada
pelo trabalhador Estes fatores sdo avaliados e recebem pontos denominados Multiplicadores cujo conjunto
produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergondmicos.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esforgo (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Proximo do Méximo;

e Duragao do Esfor¢o (FDE): A partir da cronometragem da duragdo da atividade, determina-se a
proporcado que o esforgo analisado toma do ciclo total da tarefa;

e Frequéncia do Esforgo (FFE): So dimensionados o numero de esforgos por minuto realizados
pelo trabalhador;

e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagdo podendo ser
consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;

e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanélise, podem ser classificados em
cinco niveis que vdo desde Muito Lento até Muito Rapido;

e Duracao do Trabalho (FDT): Leva em consideragéo a relagao de tempo entre a execugao da tarefa
e a jornada diaria de trabalho.

O indice de Moore Garg é calculado na formula:
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FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados sao interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0-Vermelho: Alto risco de leséo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da multiplicagao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas. De acordo
com o nivel de esforco, tempo de esforgo e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragdo (ativa) para a
atividade.
1. 0abseq.
2. 6a20seg.
3. +de 20 seg.
Esforg¢o por minuto
1. 0a1
2. 2ab
3. +deb
5) Check-list: Avaliagdo simplificada do fator biomecénico no risco para distirbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de desenvolvimento
de DORT em membros superiores.
Sé&o avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica;
o Forga exercida com as maos;
e Postura no trabalho;
e Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;

o Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;
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e Ferramenta de Trabalho.
O critério de interpretagéo é realizado através da somatdria dos pontos e os resultados encontrados
so:
e De 0 a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO
e Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO
e Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS POSSIVEL
e Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO
¢ 15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO
6) Check-list para Avaliagao Simplificada do Risco de Lombalgia.
Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para cada
pergunta ha uma combinago de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apds a somatoria.
Os fatores séo interpretados da seguinte forma:
e 12 0u 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
e 9a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.
e 7 a8 pontos = Risco moderado de lombalgia.
e 5a6 pontos = Alto risco de lombalgia.

e (a4 = Altissimo risco de lombalgia.

7) Check-list de Inspecdo Ergondmica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesdes por
Traumas Cumulativos.
Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar 0s possiveis riscos de
desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:
e  Sobrecarga Fisica.
e Forga exercida com as maos.
e Postura.
e Posto de trabalho.
e Repetitividade.
e Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretacdo séo atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o total de
pontos.

e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites e LTC's.

14
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC’s.
8) Check-list para Analise das Condig¢oes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho ao
computador, sendo analisados os seguintes fatores:
e Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretagdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem. Em cada dos
itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condig&o ergondmica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima

9) Check-list para Avaliagao Simplificada das condi¢oes ergonémicas do posto de trabalho.
Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para cada
pergunta ha uma combinagdo de respostas SIM ou NAO, onde & feito um escore apds a somatoria.
Os fatores s&o interpretados da seguinte forma:
e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢do ergonémica boa.
e 7 a9 pontos = Condigdo ergonémica razoavel.
e 3 a6 pontos = Condi¢do ergondmica ruim.

e 1 0u 2 pontos = Condi¢do ergondmica péssima.
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10) Check-list para Avaliacao Simplificada das condigées Biomecanicas do posto de trabalho -

Verséao 2013
Autores: Hudson Couto

A bancada de trabalho/méaquina esta localizada em altura correta N&o (0)| Sim (1)

1 | (trabalho pesado: ao nivel do pubis; trabalho moderado: na altura do
cotovelo; trabalho de alta precisdo ou exatidao: linha mamilar)?
A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a possibilitar N&o (0)| Sim (1)

2 | ao trabalhador adequar a altura do posto de trabalho a sua? (No caso
de trabalhar sentado, considerar a regulagem de altura da cadeira).

3 Tem-se que sustentar pesos com 0s membros superiores para Sim (0) | Nao (1)
evitar seudeslocamento (seja na vertical seja na horizontal)?

4 E necessario apertar pedais estando de pé, em frequéncia maior que Sim (0) | Nao (1)
trés vezes por minuto?

5 O trabalho exige a elevagéo frequente dos bragos acima do nivel dos Sim (0) | N&o (1)
ombros?

g | Fica-se de pé, parado, durante a maior parte da jornada? Sim (0) | Nao (1)
No caso de se trabalhar sentado, ha espago suficiente para as pernas? N&o (0)| Sim (1)

7 ou Nao
A cadeira tem inclinag&o correta, compativel com o trabalho executado? | Nao (0)| Sim (1)

8 ou Nao

se

9 O corpo trabalha no eixo vertical natural, ou em angulo de 100 graus N&o (0)| Sim (1)
entre as coxas e o tronco (no caso de trabalho sentado)?

10 Ha carregamento de matéria prima, componentes ou pe¢as Sim (0) | Nao (1)
de forma importante?

1 Os membros superiores tém que permanecer suspensos, sem apoio Sim (0) | Nao (1)
adequado?

12 Durante a atividade, o corpo permanece simétrico, sem desvios N&o (0)| Sim (1)
laterais ou torgdes?

13 | O pescogo fica excessivamente fletido ou estendido? Sim (0) | N&o (1)

14 Os objetos e materiais de uso frequente estdo dentro da area de alcance? | Nao (0)| Sim (1)

Somatéria questoes de 1 a 14 - Exigéncia do Posto de Trabalho =

Critério de Interpretagdo da Exigéncia do Posto de Trabalho

13 a 14 pontos Condigdo Biomecanica Excelente
10 a 12 pontos Boa Condigéo Biomecanica

8 a 9 pontos Condigao Biomecanica Razoavel
4 a7 pontos Condigao Biomecéanica Ruim
Menos de 4 pontos Condigao Biomecanica Péssima
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9. ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia, e
Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrénico com a demanda para regularizagdo em

conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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10. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Outubro/ 2016
Unidade: Barra do Gargas - MT

Area: Administrativa

Setor: DAP - Departamento de Administracédo e planejamento

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Logenda

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

Armario

Observagoes/ Mobiliario

dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8: formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 65 cm de largura e profundidade

para as pernas, 1.60 x

1.60 m de comprimento;

» (Cadeira Posto 4: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,

assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo; apoio para

antebragos regulaveis.

» Cadeira Posto 1, 2, 3, 5, 6, 7 e 8: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratoria

(360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e

inclinagcdo; apoio para antebragos regulaveis.

= Monitor de Video Posto 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado Posto 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral ldampadas Nao esta uniformemente distribuida e difusa o
Climatizado

fluorescentes compactas

indice de Temperatura °C Nivel lluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 29,6 Posto 1: 98 Posto 1: 46,7
Posto 2: 29,6 Posto 2: 88 Posto 2: 46,7
Posto 3: 29,6 Posto 3: 75 Posto 3: 46,7
Posto 4: 29,6 Posto 4: 81 Posto 4: 46,7
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Feaf

Posto 5: 29,6 Posto 5: 44 Posto 5: 46,7
Posto 6: 29,6 Posto 6: 47 Posto 6: 46,7

Consideragao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:
= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX -
NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar em Administragio/ Gestora de Contratos

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas para almogo

» Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagdo ao Programa de Ginastica Laboral.
= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Tratar documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos. Acompanhar processos

administrativos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
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das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.
Participar da elaboracdo de projetos; Secretariar reuniées e outros eventos; Redigir documentos
utilizando redagao oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:

Elaborar minutas de editais, contratos, convénios, aditivos e demais documentos pertinentes as
licitacdes e contratagbes por licitago; Providenciar a assinatura de contratos e instrumentos
semelhantes; Publicar extratos de convénios, contratos e aditivos, respeitando o intervalo legal para o
ato; Solicitar e reter a garantia contratual, quando pertinente, mantendo-a convenientemente
arquivada no setor, devolvendo ao contratado apenas apds o término do contrato; Manter atualizado
baco de dados com documentos pertinentes as licitagdes e contratagdes; Acompanhar e orientar a
fiscalizagdo dos contratos do IFMT; Acompanhar os prazos de vigéncia de contratos, convénios e
aditivos, motivando os fiscais/gestores a se pronunciarem quanto a possiveis renovagdes de prazo e
alteracao de valores; Propor diretrizes relativas a area de atuagdo, promovendo sua implantagao;
promover a racionalizagao e a modernizagéo dos processos de gestdo administrativa; Desempenhar e

cumprir as normas do controle.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagdo, predicao de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificagao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

TABELA ANTROPOMETRICA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado a antropometria como medida preventiva para desconforto osteomuscular e neutralizagdo das

articulagdes.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura da Servidora: 1,55 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica, a mesa

possui 9,2 cm superior ao estabelecido para altura da servidora.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés regulavel e

adaptado com altura de 9,2 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01
11T

Braco: 2/ +20°- 20° abdugéo

Pescogo: 2/ 10° -20°-

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 1/0-10°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 2/ Nao estdo bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Contracdo Muscular do Tronco/Estética:
Ausente

Braco cruza Linha média do

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragcdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: < 2 horas ao
apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 4- Investigar, possibilidade de realizar mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 87,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo Postural associado a aplicagdo de forga Muscular e Carga/Esforgo - RULA, o qual

indicou a necessidade de investigar e realizar mudangas, embora a ferramenta de analise das condi¢des do

posto de trabalho frente ao computador tenha classificado como boa e excelente as condigbes ergondmicas

dos elementos avaliados, exceto o monitor de video que foi classificado como razoével condigdo ergondmica.
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Diante disso, cumpre salientar que o método Rula corrobora com a anélise antropométrica aplicada acima, cujo
indica que embora o posto esteja adequado para fungdo, faz-se necessario adequar especificamente a
servidora mediante suas dimensdes antropométricas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Posicionar o monitor sobre CPU;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Utilizar apoio para os pés;

- Remover apoio de brago caso o mesmo dificulte aproximagdo do corpo a mesa, o que induz a ocorréncia de
vicios posturais;

- Observar tabela antropométrica a fim de adequar o posto conforme a estatura corporal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragio/ Coordenadora de Contabilidade,
Orgamento e financeiro.

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas para almogo
= Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagdo ao Programa de Ginastica Laboral.
= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Tratar documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
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calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Sservigos.
Participar da elaboracdo de projetos; Secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos
utilizando redacéo oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:

Organizar e supervisionar as atividades, realizar liquidagdo e pagamento das notas fiscais de
materiais e servicos do campus; auxiliar a chefia do DAP no que for necessario, tais como:
despachos, memorandos, auditoria e requerimentos externos. A maior parte das atividades €
desempenhada frente ao computador como liquidagdo, pagamento, emissdo de certiddes,
memorandos, despachos, responder e enviar e-mails, atendimento via telefone e acompanhamento

de processos entre os servidores e servigos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, propiciando memoria de longo prazo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado, tomada de deciséo, aten¢do, monitoramento, avaliagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,71 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm,

resultando em uma diferenga de 2 cm superior ao estabelecido pelo método.
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Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 2 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima e evitar sobrecargas vasculares e/ou musculares;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os

pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia do tronco e da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Braco: 2/ +20°- 20°

Pescogo: 2/ 10° -20°-

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 1/0 -10°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 1/ estdo bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do
Tronco/Estatica: Ausente

Braco cruza Linha média do Corpo:
nao

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com
apoio

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidades de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 87,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicagdo de forga Muscular e Carga/Esforgo - RULA, o qual
indicou a necessidade de investigar, possibilidade de requerer mudangas, embora a ferramenta de analise das
condi¢cbes do posto de trabalho frente ao computador tenha classificado como boa e excelente as condigdes

ergondmicas dos elementos avaliados, exceto o monitor de video que embora nédo tenha regulagem de altura

esta posicionado sobre o CPU.
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Diante disso, cumpre salientar que o método Rula corrobora com a analise antropométrica aplicada

acima, cujo indica que embora o posto esteja adequado para fungdo, faz-se necessario adequar

especificamente a servidora mediante suas dimensdes antropométricas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Remover apoio de brago caso o mesmo dificulte aproximagdo do corpo a mesa, o que induz a ocorréncia de

vicios posturais;

- Observar tabela antropométrica a fim de adequar o posto conforme a estatura corporal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragio

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas para almogo.

Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagéo ao Programa de Ginastica Laboral.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Tratar documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar

correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos. Acompanhar processos
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administrativos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.
Participar da elaboracdo de projetos; Secretariar reuniées e outros eventos; Redigir documentos
utilizando redacéo oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:

Assessorar a coordenadora da area financeira através de atividades de liquidag&o, pagamento e
fiscalizagdo de contratos, organizagdo de processos, liquidacdo de notas fiscais dos fornecedores,

alimentacao de planilha de dados, coleta de assinaturas para 0s processos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, propiciando memoria de longo prazo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado, atengé&o, monitoramento e avaliagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,75 m

1 - Disténcia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta é considerada adequada para o
servidor conforme o resultado antropométrico.

Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;
= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.
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METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03

Brago: 2/ +20°- 20° sem apoio

Pescoco: 2/ 10° -20°

Antebrago: 2/ > 100°

Tronco: 1/0 -10°

Punho: 2 / 15° Sem desvio

Pernas: 1/ estdo bem apoiados

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 87,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicacdo de forga Muscular e Carga/Esforco - RULA, o qual
indicou a necessidade de investigar, possibilidade de requerer mudangas. A fim de investigar foi aplicado o
método de Couto para escritério, o qual apresentou boas condigdes ergonémicas dos elementos que compdem
0 posto de trabalho, exceto do monitor de video que ndo possui regulagem de altura. Sendo assim, a
necessidade de realizar mudangas néo ocorre somente na relagéo antropométrica do servidor ao posto, como

também na necessidade de eliminar vicios posturais, tornando preciso a adequagao especifica do posto ao

servidor mediante recomendagdes ergonémicas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinagao;

- Remover apoio de brago caso o mesmo dificulte aproximagdo do corpo a mesa, o que induz a ocorréncia de

vicios posturais;
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- Observar tabela antropométrica a fim de adequar o posto conforme a estatura corporal;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condi¢do ergonémica ante
aos mobiliarios que o compdem.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o0 apoio para antebrago caso 0 mesmo dificulte a aproximagao do tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Assistente em Administragdo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas para almogo

» Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participa¢do ao Programa de Ginastica Laboral.
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Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tratar documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaborag@o de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos; Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € Servigos.
Participar da elaboracdo de projetos; Secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos
utilizando redagao oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
As atividades desempenhadas s&o: realizar o lancamento dos empenhos, didrias e passagens no
sistema; Trabalhar com os procedimentos que envolvem compras e licitagbes do campus e ajudar no

setor de almoxarifado.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, propiciando memoria de longo prazo, raciocinio

automatizado e nao automatizado, atengéo, monitoramento e avaliagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise
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Altura do Servidor: 1,74 m

1 - Disténcia entre a superficie e o piso:

74 cm

3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5 cm

2 - Altura recomendada para 0 assento:

455 ¢cm

4 Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,5 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta € considerada adequada para o

servidor conforme o resultado antropométrico.

Recomendagao Ergondmica:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;

= Regular a altura do assento da cade

ira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2, através do auxilio do CPU ou do suporte para monitor

regulavel.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05

Braco: 2/ +20°- 20°

Pescogo: 2/ 10° -20°-

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 1/0 -10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ estdo bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo:
nao

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com
apoio

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, necessidade de realizar mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 87,711% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condigdo ergondmica,
exceto o monitor de video que ndo ha regulagem de altura. Ademais, ao realizar 0 método de analise RULA
percebe-se a necessidade de realizar mudangas para eliminar esfor¢o e/ou tensionamento muscular devido vicios
posturais.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar 0 apoio para antebrago caso 0 mesmo dificulte a aproximagao do tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6,7 e 8 - Postos Inoperantes

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06,07 e 08 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 87,711% Boa
Mesa de Trabalho 81,34% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA
TABELA ANTROPOMETRICA

Objetivando contribuir com a adequacéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
segue abaixo a tabela antropométrica para orientagdo ergondmica referente ao posto de trabalho como forma de
medida preventiva para desconforto osteomuscular, visto que a antropometria prioriza as medidas da distribuicao
antropométrica das partes do corpo e as relacionam com a estatura do servidor proporcionando adequagdo do posto

ao proprio.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
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Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 439 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 246

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Conclusao:

Para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,

cujo impetrou como resultado, boas e excelentes condi¢des ergondémicas, exceto o0 monitor de video que nao permite

regulagem de altura. Ademais, como os postos estdo inoperantes, néo é possivel direcionar a analise do posto em

relacdo ao servidor e diante disso, segue como forma de orientagao a tabela antropométrica se por ventura os postos

forem utilizados futuramente.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Regular o monitor e/ou notebook conforme tabela antropométrica - M02 e caso seja necessario implantar aquisi¢éo
de suporte para monitor;

- Utilizar o CPU para elevar a altura do monitor conforme tabela antropométrica e caso néo seja compativel com a
altura adequada pela tabela, este deve ser armazenado na mesa ou gabinete de modo que néo ocupe espago
excessivo;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Verificar a possibilidade de aquisigao para suporte regulavel para notebook quando utilizado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Diretoria do DAP

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

J & \ Porta @ | Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

D Armério |:| Gaveteiro

~

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: formato em C com borda arredondada, material ndo reflexivo/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de
largura e profundidade para as pernas, 1.60 x 1.60 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagao, apoio para antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
'?]ﬁgggggnetgasl éé%rggi?: SS N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
27,5 52 :40,3

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estédo inadequados para condicdo de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951.
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Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Contadora/ Chefe do DAP

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/ diarias com 2 horas para almogo de segunda a sexta.

Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagdo ao Programa de Ginastica Laboral.
Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:

« Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a
escrituragdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de
compensacao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagao de recursos
financeiros e orgcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de
bens patrimoniais.
+ Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: Elaborar relatérios contabeis em
consonancia com as areas de financgas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das
despesas fixadas com as realizadas.
+ Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas: Promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis.
+ Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno: Participar da
implantagéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da

legislacao e dos 6rgéos de controles.
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+ Realizar pericias.
+ Utilizar recursos de informética.
+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
b) Tarefa Real: Nao foi possivel aplicar o questionario a servidora Patricia Claudia de Jesus Melo

estar de férias no periodo da realizagao da coleta de dados no campus.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagao de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagao e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m Moo Mo1 MO02 M03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 424 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
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1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA
MO00 Distancia entre a superficie e o0 piso MO02 Distéancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre o assento e a mesa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicédo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado condigdes ergondmicas boas e excelentes, exceto o monitor de video que ndo
possui regulagem ou suporte para elevagéo do mesmo, impedindo a neutralizagdo da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02 e considerar a necessidade de aquisi¢ao de suporte para
monitor regulavel;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;
- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MOO;
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- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracado o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Tecnologia da Informagéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

ﬂ&l \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

|:| D Armério  |[__]| MesaReta
[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: formato em C,/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,60 x 1,60
m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento
regulavel com borda arredondada, apoio dorsal com mecanismos de regulagem de altura e inclina¢do, apoio para
antebragos regulaveis.

= Monitor de Video: plano, sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

28,8 143 60,1

Consideracao Técnica:

O nivel de ruido apresenta valores adequados a proporcionar conforto acustico. No entanto, a iluminagéo néo esta
uniformemente distribuida e apresenta nivel de iluminancia inferior ao recomendado a natureza da atividade, bem
como, a temperatura nao atende os parametros de conforto térmico.

Recomendagao:

Evitar ofuscamento e reflexos na tela do monitor de video: Aplicar pelicula para vidro ou fazer uso de cortinas;
Adequar o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar - condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Tecnologia da Informagao

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 1 hora.
Pausas: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacgao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Desenvolvimento de sistemas e site; Suporte ao usuario; Gerenciamento da rede dos computadores;
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Manutengéo dos Equipamentos de tecnologia em informagao e elaboragéo dos processos de compras.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagéo de conhecimento, tomada de decisdo, raciocinio automatizado e nao

automatizado, propicia memoria de curto e longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,80 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2 cm e 07 mm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 2 cm e 07 mm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoével
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA
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METODO DE ANALISE: RULA

Figura 1 Brago: 2/20° - 45° Pescogo: 3 >20°

i Antebrago: 1/ 90° Tronco: 1/0°-10°

' N e Punho: 2/15° Pernas: 2/ Néo estéo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracéo Estatica do Tronco:

Ausente

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no
néo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragcdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: > 2 horas ao
apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 6 Investigar, realizar mudancas rapidamente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possibilitam excelente e boa condi¢do
ergondmica ao posto de trabalho, exceto o monitor e a mesa que foram pontuados como razoavel condigéo
ergondmica por ndo possibilitar dimensdes antropométricas adequadas para execugao do trabalho. Ademais, o
método Rula apontou necessidade de mudangas rapidas no que se refere ao esfor¢o e/ou tensionamento
muscular advindo da postura inadequada que se da ndo somente pelo mobiliario, como também, pelo
posicionamento do computador.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de sapata ou pé de mesa regulavel para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho;

- Posicionar o computador no centro da mesa de modo que o corpo fique acoplado e elimine inclinagao anterior do
tronco;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor;

-Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
1R Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
Para avaliar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anélise —

Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condigédo ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o0 apoio para antebrago caso 0 mesmo dificulte a aproximagao do tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016
Unidade: Barra do Gargas /MT
Area: Administrativa
Setor: Coordenacao de Cursos
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Logenda
N @ ® N P2 | @] Cadeir
I B NG
[ | Améro [ Impressora

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Posto 1: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,40
x 1,40 m de comprimento;

Mesa Posto 2: Reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1,20 m de comprimento;

Mesa Posto 3: Reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1,20 m de comprimento;

Mesa Posto 4: Reta / Dimensdes: 76 cm de altura, 80 x 80 cm;

Mesa Posto 5: Reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;

Cadeira dos postos 1, 4 e 5: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, auséncia de rodizios
e regulagens; altura fixa de 40 cm.

Cadeira dos postos 2 e 3: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratéria (360°) com
5 pés, assento com borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e encosto, apoio para o
antebragos.

Monitor de Video Padréo: plano com borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas . o . o
Nao esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)
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Posto 1: 27,5 Posto 1: 167 Posto 1: 56,7
Posto 2: 27,5 Posto 2: 153 Posto 2: 56,7
Posto 3: 27,5 Posto 3: 138 Posto 3: 56,7

Consideracao Técnica:

O nivel de exposic¢do ao ruido apresenta parametro adequado a propiciar conforto acustico, ja a temperatura, esta
com valores acima do recomendado para conforto térmico, bem como, o nivel de ilumindncia encontra-se com
valores inadequados a natureza da atividade.

Recomendagao:

Distribuir de forma uniforme a iluminag&o, adequando no valor médio de precisdo 500 LUX conforme a NBR
ISO 89951.

Evitar ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: utilizar de anteparos para protegéo solar — cortinas fechadas
e/ou pelicula para vidros;

Manutengao da condi¢do acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Docente / Coordenador do Curso Técnico em Controle Ambiental

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagédo de
aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os
discentes em pesquisas e trabalhos de conclusédo de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de

projetos e demais trabalhos.
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b) Tarefa Real:
Professor de agrimensura, coordenador de curso técnico, diretor geral substituto. Realizagdo de aulas

praticas de topografia e agrimensura.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da disténcia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da
mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para os pés com 3 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 1 Brago: 1/20° Pescoco: 3/ >20°
Antebraco: 1/ 90° Tronco: 1/0°-10°
Punho: 2 / 15° Sem desvio Pernas: 2/ Nao estdo bem apoiados
Braco cruza Linha média do Corpo: | Contragéo do Tronco: Estatica
N&o
Forca Muscular: > 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 52,63% Razoavel
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicacdo de forga Muscular e Carga/Esfor¢o - RULA, o qual
indicou a necessidade de investigar e realizar mudancas, pois, a cadeira e 0 monitor nao apresentam regulagem
de altura o que implica diretamente em posicionamento articular inadequado, e por isso, a ferramenta de analise
das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador classificou a cadeira e 0 monitor com condi¢éo
ergondmica razoavel.

Recomendagées Ergondmicas:

- Realizar substituicdo da cadeira atual para uma cadeira ergondémica a fungdo exercida (giratéria, com
regulagem de altura do assento e encosto);

- Aquisi¢ao de suporte para monitor regulavel;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU e posiciona-lo em no gabinete abaixo da mesa, de modo que néo dificulte a aproximagéo do
corpo e a area de alcance dos membros superiores e inferiores;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas e retirar 0 apoio para antebraco,
caso atrapalhe a aproximagéo ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Docente/Coordenador do Curso Técnico em Comércio

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Real:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagéo de
aulas e acesso & internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os
discentes em pesquisas e trabalhos de conclusao de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de
projetos e demais trabalhos.

b) Tarefa Prescrita:
Gestao do curso de comércios quanto ao processo, organizacdo de professor aos quadros de horarios,
reunides, conselhos de classes, adverténcias, organizagdo de eventos, cursos e visitas técnicas,
controle de diario dos professores, atendimento a solicitagbes de chefia imediata, controle do

processamento através de pastas e sistemas académicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6étima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagado e
preparagado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,80 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida

dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para

a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2 cm 07 mm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 2 Brago: 1/20° Pescoco: 3/>20°
Antebrago: 1/ 60°-100° Tronco: 1/10°-20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2/ Nao estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contragédo do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.
Resultado: Nivel 3 Escore 5- Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do metodo Rula através das interpretacdes da biomecanica evidenciou ha necessidade de
investigar e requerer mudangas rapidamente através do escore 5, cujo ocorre pelas caracteristicas
antropométricas para o posto de trabalho, assim como a utilizagdo dos elementos do posto de trabalho de
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maneira inadequada.

A andlise das condi¢des dos postos informatizados impetrou como resultado excelente e boa condi¢do
ergondmica, exceto para o monitor de video que apresentou razoavel condi¢do ergondmica, devido auséncia de
regulagem de altura para neutralizar a articulagao da coluna cervical.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Aquisicao de sapara para elevar a altura da mesa;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Regular a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas e retirar o apoio para antebrago,
caso atrapalhe a aproximag&o ao posto;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Docente/ Coordenador do Curso Técnico em Alimentos

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/diarias de segunda & sexta com pausa formal para almogo de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagéo de
aulas e acesso & internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os

discentes em pesquisas e trabalhos de conclusdo de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de

projetos e demais trabalhos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
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conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagéo, verificagdo e

preparagado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor; 1,73 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 45 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade,
permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho, e embora ndo possua mecanismos de
regulagem de altura, a diferenga apresentada € < 1 cm, ou seja, ndo possibilita o surgimento de riscos ergondémicos.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo.
= Incluir regulagens e/ou adaptar a altura da mesa conforme medida 1.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 3 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoével
Gabinete e CPU 90% Boa
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise das condi¢des dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados

possibilitam excelente e boa condi¢do ergondmica ao posto, exceto o monitor de video que foi classificado como
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razoavel.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisicdo de suporte para monitor regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adequar a altura da cadeira, monitor e mesa conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

- Retirar 0 apoio para antebrago, caso atrapalhe a aproximagao ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Docente / Coordenadora dos cursos noturnos

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta pausa formal de 1 hora para o almogo.
= Pausas: sem pausa estabelecida
= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
* Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagéo
de aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢ao de provas e trabalhos, orientar
os discentes em pesquisas e trabalhos de conclusdo de cursos, atendimento dos alunos na
execucgao de projetos e demais trabalhos.
b) Tarefa Real:
Preparar aulas e ministra-las, corrigir as atividades escritas propostas, alimentar o sistema com
notas e pareceres dos alunos, organizagéo de eventos e palestras relacionadas aos cursos,

atendimento aos alunos, despacho de processos, criagdo e atualizagdo dos planos curriculares,
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participar de reunides dos colegiados, conselho de classe.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,69 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos:47,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observages/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 74 c¢m, cujo resulta em uma
diferenga de 3 cm, que é possivel adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressdo dos vasos e capilares
sanguineos.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicao de apoio para os pés com altura de 3
cm e Elevagao do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do servidor ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 4 Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
> Cadeira 52,63% Razoavel
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigbes do posto de trabalho informatizado-Check-list de Couto, concluiu que os
elementos avaliados (teclado e Gabinete e CPU) propiciam boa condigdo ao posto de trabalho, ja a mesa,
cadeira e 0 monitor de video foram classificados como condigao ergonémica razoavel.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Aquisi¢ao de cadeira com rodizios e regulagens de altura para assento, encosto e apoio para antebragos;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 5 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Cadeira 52,63% Razoéavel
Mesa de Trabalho 61,90% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar o posto de trabalho, foi realizada a analise das condi¢des do posto informatizado através da
ferramenta — Check-list de Couto, cujo concluiu que os elementos avaliados (teclado e gabinete de CPU)
propiciam excelente condi¢do ergondémica ao posto de trabalho, entretanto, a mesa, cadeira € monitor, foram
classificados como razoavel condigao ergonémica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituir cadeira atual por uma cadeira ergonémica a fungao exercida (giratéria, rodizio, regulagem de altura do
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assento e encosto e apoio para antebrago regulavam);

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adequar e/ou substituir mesa a fim de proporcionar postura adequadaj;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo de Estagios e Coordenagéo de Pesquisa

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: 1 Legenda
APJ |£ \ Porta ® Cadeira
:| Janela | ]| Mesa
|:| Armério |_| Impressora
-

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesas: formato em c,/ DimensGes: 74 cm de altura, 65 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,60 x1,60
m de comprimento;

= (Cadeiras: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento
com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagao e altura, apoio para antebragos
com regulagem.

» Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura;

Obs: As mesas, cadeiras, teclados e Monitor/CPU s&o padronizadas nos 2 postos.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Né&o distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel lluminagao LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 28,5 Posto 1: 112 Posto 1: 44,3
Ponto 2: 28,5 Ponto 2: 117 Ponto 2: 44,3

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:
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= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador mantendo a protecédo por persianas fechadas.

= Melhorar a iluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manuten¢do periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Docente /Coordenadora de Pesquisa

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparacdo de aulas e
acesso a internet, elaborar questdes para prova, corregédo de provas e trabalhos, orientar os discentes em
pesquisas e trabalhos de concluséo de cursos, atendimento dos alunos na execugdo de projetos e demais
trabalhos.

b) Tarefa Real:
Elaborar e realizar aulas nas turmas (13 horas/aula na semana), realizar atendimento aos bolsistas e
pesquisadores na coordenagdo de pesquisa aproximadamente 27 horas semanais. A jornada de trabalho é

dividida entre as aulas em sala de aula e atividades na coordenagao de pesquisa.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢édo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagdo da resposta e integragao de
efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora; 1,58 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. Entretanto, o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa,

concluiu que existe uma diferenga de 8 cm superior ao estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisigao de apoio para os pés com altura de 8
cm.

= Elevar altura da cadeira conforme item 3, a partir da altura do apoio para os pés;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2/ >20 ° Pescogo: 2/ 11- 20°
A Antebraco: 1/ 60 -100° Tronco: 2/ 11- 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica sem apoio | Forga Muscular: > 2 horas ao computador
sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicacdo do método Rula através das interpretacfes da biomecanica evidenciou que o posto de
trabalho necessita de mudangas rapidamente, mormente pelas caracteristicas e ajustes antropométricas ao
posto de trabalho, cujo propiciam as angulages do ombro, cotovelo, tronco e cervical acima do recomendado
para o conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
propiciam condigao ergondmica adequada ao posto de trabalho. No entanto, 0 método classificou 0 monitor de
video e o CPU como razoavel condi¢do ergonémica ao posto; devido a auséncia de regulagem para altura do
monitor e, sobretudo, pelo espago excessivo e reducédo da area de alcance dos membros superiores derivados do
posicionamento dos proprios na mesa.

Recomendagées Ergondmicas:

- Posicionar o monitor de video com CPU no centro da mesa;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Retirar apoio para antebrago de modo que permita aproximacao do corpo a mesa, eliminando inclinagéo anterior do
tronco;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Aquisigao de apoio para os pés a fim de neutralizar as articulagdes;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
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cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Médico Veterinario/ Coordenador de estagio e egressos

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragéo de legislagéo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Como coordenador as atividades s&o: Atendimento aos alunos internos e externos, elaboragéo de
documentos, realizo visitas a empresas na cidade para estabelecimento de convénio e verificagdo das
condigdes de estagio. Como médico veterinario: realizo auxilio ao professor nas aulas praticas e nos
laboratérios de biologia, quimica e de alimentos, bem como planejamento das futuras produgdes de

animais (aves, suinos, ruminantes, etc.).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,

anélise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo e predi¢cao de consequéncias.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relag&o ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,77 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 75 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
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3. Altura recomendada para o assento: 46 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa concluiu que esta adequada, visto que a diferenca € irrisoria, isto €, ndo excede 1 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores realizando as seguintes adequagdes.

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o proprio propicie inclinagao anterior da coluna por

impedir a aproximagéo do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 2

Brago: 2 / 20° +1 abdugéo

Pescoco: 3/ >20°

Antebraco: 1/ 60 -100°

Tronco: 1/ 0- 10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Desvio do Punho: ndo

Contragao Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo:
nao

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica sem apoio

Forga Muscular: > 2 horas ao computador
sem levantar.

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa

Mesa de Trabalho 81,54% Boa

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A aplicagdo do método Rula através das interpretagdes da biomecanica evidenciou que o posto de trabalho
necessita de mudancgas rapidamente, mormente pelas caracteristicas e ajustes antropométricas ao posto de
trabalho, cujo propiciam as angulagdes do ombro, cotovelo, tronco e cervical acima do recomendado para o
conforto.

A analise das condigbes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
propiciam condigao ergonémica adequada ao posto de trabalho. No entanto, o método classificou 0 monitor de
video e o CPU como razoavel condi¢do ergonémica ao posto; devido a auséncia de regulagem para altura do
monitor e, sobretudo, pelo espago excessivo e redugéo da area de alcance dos membros superiores derivados do
posicionamento dos proprios na mesa.

Recomendagées Ergondmicas:

- Posicionar o monitor de video com CPU no centro da mesa;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Retirar apoio para antebrago de modo que permita aproximagao do corpo a mesa, eliminando inclinagéo anterior do

tronco;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor;

- Aquisicao de apoio para os pés a fim de neutralizar as articulagdes;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proéximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da anélise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/ MT

Area: Administrativa

Setor: Recepgao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda

o )
Porta Cadeira
1 \ ‘
1

Janela I—_|_| Mesa

Balcéo

1

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
= Mesa: formato em C com borda arredondada, material ndo reflexivo/ Dimensdes:; 74 cm de altura, 60 cm de

largura e profundidade para as pernas, 1,40 x 1,40 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagdo e altura, apoio para antebragos com

regulagem de altura.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

= Balc&o para atendimento: 1,10 m de altura, 30 cm de largura x 1,47 m de comprimento.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Néo distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel lluminagao LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,4 60 o577

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Manter o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
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ISO 89951.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

=  Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Secretaria/ Recepcionista

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatério: Atualmente a fung@o é terceirizada e as atividades desempenhadas s&o: Protocolizar
documentos, arrumar malote, direcionar ligagdes e fornecer informagdes em geral (via telefone e pessoalmente),

direcionar correspondéncias, Auxiliar diregdo de ensino conforme demanda.

Aspectos Cognitivos: Tarefa realizada com conhecimento dos departamentos e das fungdes dos mesmos,

compreensao, aplica¢do, conscientizagao do processo, predi¢do de consequéncias.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,67 m

1. Disténcia entre a superficie € o piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,4 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
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diferenga superior de 4 cm entre o real e o determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenca
pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para 0s peés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados,
propiciam condi¢do ergonémica adequada ao posto de trabalho. No entanto, o monitor de video devido a
auséncia de regulagem e/ou suporte ajustavel a altura, foi classificado como condi¢do ergonémica razoavel.
Recomendagées Ergondmicas:

- Realizar manutencéo na cadeira e nos mecanismos de regulagem, propiciando um apoio dorsal/encosto firme;

- Realizar aquisigao de suporte para monitor regulavel;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Secretaria Geral de Documentagéo Escolar

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LayOUt: Legenda

Porta Cadeira
\ — ~N ®

Janela l—_L| Mesa

I:I Armario F Balcao

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: formato em C, material nédo reflexivo / Dimensbes: 74 cm de altura, 60 ¢cm de largura e
profundidade para as pernas, 1,34 x 1,34 m de comprimento;

» Mesa posto 02: formato em C, material ndo reflexivo / Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 ¢cm de largura e
profundidade para as pernas, 1,34 x 1,34 m de comprimento;

» (Cadeira posto 01: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés,
assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagao e altura, apoio para
os antebragos com regulagem.

» (Cadeira posto 02: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,
assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para inclinagéo e altura, apoio para
0s antebragos com regulagem.

= Monitor de Video posto 1 e 2: plano sem mecanismo de regulagem de altura, borda reflexiva;

= Teclados: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

» Balcdo de atendimento: 76 cm de altura, 70 cm de largura x 2,09 m de comprimento;

= Posto 2 possui apoio para 0s pés.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral lampadas
Né&o esta distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.

Temperatura °C Nivel de lluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27,4 Posto 1: 227 Posto 1: 49,8
Posto 2: 27,4 Posto 2: 130 Posto 2: 49,8
Posto 3: 27,4 Posto 3: 119 Posto 3: 49,8

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estédo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagéo:
= Proporcionar iluminagéo difusa e evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador, mantendo a prote¢éo
por persianas fechadas.
= Manutencg&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administragio

Organizagao do Trabalho:

= O setor funciona de modo ininterrupto das 07:30 as 22:00 horas e possui 3 servidores (2 servidoras e 2
estagiarios com carga horaria de 30 horas semanais e 1 servidora que ocupa o cargo de chefe com 40 horas);

= A Jornada de Trabalho ocorre de segunda & sexta — feira com 30 horas semanais/Posto 1;

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 2 Turno: 2

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
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logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico, recebimento de processos, arquivamento de processos, administragdo de

dados no sistema, realizagdo de matriculas e confec¢do de documentos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora Thais de Paula Belém: 1,55 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica, a mesa
possui 9,2 cm superior ao estabelecido para altura da servidora.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés regulavel e
adaptado com altura de 9,2 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Figura 01
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigdes do posto informatizado - Couto impetrou como resultado que os elementos
avaliados cadeira, mesa, teclado e CPU propiciam condigdo ergonémica adequada ao posto de trabalho. No
entanto, o monitor de video foi classificado como razoavel condigao ergondémica devido a auséncia de regulagem
para altura e/ou suporte para elevagéo do mesmo de modo que neutralize a cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Regular a cadeira conforme a antropometria;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica e caso seja necessario,
incluir suporte regulavel para o monitor (verificar se a altura do monitor com CPU atende a tabela antropométrica);

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragdo/ Chefe da SGDE

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta pausa formal 1 hora para almoco;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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Feaf

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Confecgao de documentos pertinentes a vida escolar do aluno, manutengéo dos dados no programa de gestao

académica, diplomag&o, armazenamento de documentos, abertura de matriculas de ingressantes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo, propicia memoria de curto e
longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas, conscientizagéo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura da Servidora: 1,70 m

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm resultando em uma diferenga superior ao
proposto em estudo de 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para os pés com 2 cm de altura;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Apos modificagéo, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir a
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aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ + 20° - 20° abdug&o com apoio

Pescoco: 2/ 11-20°

Antebrago: 1/ 60 - 100°

Tronco: 2/0-10°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 2 / Estao apoiados

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo

Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-
6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar possibilidades de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e cargal/esfor¢co - RULA, o qual

resultou em possibilidades de requerer mudancgas. Os fatores contribuintes estdo relacionados a distribuigcao

antropométrica e aos vicios posturais.

Para analisar as condigdes do posto foi aplicado o Check-list de couto para postos informatizados, cujo
impetrou resultado de excelente e boa condi¢ao ergonémica aos elementos avaliados, exceto 0 monitor de video

que ndo possui regulagem de altura e/ou suporte regulavel para elevagdo do mesmo.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Aquisi¢ao de suporte para monitor regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;
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- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que ndo atrapalhe o espago na mesa e atividades;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual € o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO BALCAO DE ATENDIMENTO - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 3 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
I Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusao quanto ao risco eréonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condigdo ergondmica,
exceto pelo monitor de video que devido a auséncia de regulagem para altura, foi classificado como razoavel
condi¢ao ergondmica.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Evitar a manuteng@o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Deixar o monitor ao nivel dos olhos de acordo com a antropometria do colaborador (através do CPU ou de um
suporte regulavel);

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Administrativa

Setor: NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

j_.J I—I \ Porta o Cadeira

@

Janela I—_|_| Mesa
Mesa [ | Mesa
[ )
h{

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Postos 1 e 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 65 cm de largura e
profundidade para as pernas, 1,60 x 1,60 m de comprimento;

» (Cadeira Posto 1 e 2: Estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria 360°, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagao.

= Monitor de Video plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

= Posto 1 e 2 possui apoio para 0s pés.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 33,4 Posto 1: 109 Posto 1: 48,6
Posto 2: 33,4 Posto 2: 72 Posto 2: 48,6

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Proporcionar iluminagéo uniforme e difusa, condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio
de preciséo de 500 lux.

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de protecdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/peliculas para vidro.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manuteng&o da condig&o acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de sinais

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico pedagogicas em outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e inten¢éo do

emissor; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Utilizagdo do computador com pesquisas e preparo de atividades para o aluno surdo; medi¢do da
comunicagao entre o aluno e a comunidade escolar; ndo somente interpretar, como também auxiliar o aluno
nas atividades curriculares, estudar contetido das aulas para repassar ao aluno e traduzir e interpretar a

aula no decorrer da mesma.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
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analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de

resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas com a

servidora) da estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 ¢cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, conforme o estudo da distribuicao

antropométrica observa-se que existe uma diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2 / +20° a -20° Pescoco: 2/11 - 20°

| Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/ 11° - 20°
Punho: 2 /<15° Sem desvio Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas
Brago cruza Linha média do Contragao Muscular do Tronco:
Corpo: ndo Estatica
Forca Muscular: < 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = < 4 Horas/dia
Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar, possibilidade de requerer
mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢céo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 — investigar, possibilidade de realizar mudangas. Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise
das condigcdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, cujo resultou em boa condi¢do
ergondmica aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video e o CPU, devido ndo apresentar
mecanismos de regulagem de altura e pelo posicionamento de ambos que ocupa espago excessivo e induz a uma
postura inadequada (sem apoio para os bragos, reducéo da profundidade para as pernas e inclinagdo anterior da
coluna), isto €, os fatores contribuintes para o resultado apresentado no RULA s&o pertinentes as distribuicdes
antropométricas conforme os mobilidrios do posto, como também aos vicios posturais, 0s quais juntos propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Recomendagées Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;

- Posicionar monitor no centro da mesa, neutralizando articulagbes dos membros superiores e inferiores,
proporcionando melhor espago e profundidade para as pernas, facilidade para entrar e sair do posto, apoio
adequado dos MMSS e distancia adequada entre o monitor € o nivel dos olhos;

- Utilizar CPU como suporte para elevar o monitor preservando o parametro estabelecido na antropometria;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente Social / Coordenadora do NAPNE

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias com intervalo de 15 minutos /segunda a sexta.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade,
educagéo, trabalho, juridica, habitagao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Acompanhamento do aluno, qual seja, no atendimento ao aluno e a familia, visitas domiciliares, contatos
telefonicos, reunido com a equipe multiprofissional a fim de debater algumas questdes de alunos que séo
demandas resultantes de conselhos de classe, colegiado de cursos, reunides de pais. Além disso,
atendimento de demandas espontdneas apresentadas pelos professores através da ficha de
encaminhamento de alunos. Atualmente, presido a comissdo de Assisténcia Estudanti do campus
promovendo processos seletivos para provisdo de auxilio permanéncia para 0s cursos subsequentes;
acompanhamento dos alunos bolsistas; coordenagdo do nucleo de atendimento as pessoas com
necessidades especiais, participagdo do grupo na rede de enfrentamento a violéncia doméstica contra a

mulher.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicacao de conhecimentos especificos, meméria curto e longo prazo, raciocinio
automatizado e nao automatizado, compreens&o, aplicagéo, analise, sintese e a avalia¢do, conscientizagéo do
processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagao de resultados, tomada de decisdes, processos de

prestacao, verificagéo e preparacdo da resposta e integragéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,66 m
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1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos:46,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 43 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,4cm

Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o

ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma

diferencga superior de 4 cm no que se refere ao determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenca

pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para os pés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 1/-20° a +20°

Pescogo: 2/ 11- 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 2 /11- 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer

mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicacéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
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em investigar, possibilidades de requerer mudancas.

A fim de investigar, foi realizada a avaliagdo do posto de trabalho frente ao computador através da
ferramenta de analise - Check-list de Couto, a qual pontuou excelente e boa condigdo ergondmica para os
elementos que compdem o posto, exceto para 0 monitor de video devido ndo ter mecanismos de regulagem de
altura. Entretanto, o monitor esta sobre 0 CPU que ajuda a reduzir o angulo de flexdo da cervical.

Diante disso, cumpre salientar que os fatores contribuintes para o resultado do método RULA s&o
pertinentes as distribuicdes antropométricas.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Verificar possibilidade de aquisi¢do de suporte para monitor a fim de estabelecer pardmetros antropométricos;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

oe e ~ A
s SR =

2re e
o edlre el

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesas: Formato C, agrupadas em ilhas e divididas por baias/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
profundidade para as pernas, 1,40 x 1,40 m;

Cadeira 1° modelo: estofada e revestida em courino, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada
e regulavel, apoio dorsal com regulagem de inclinagéo associada ao assento;

Cadeira 2° modelo: estofada e revestida em tecido giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e
regulavel, apoio dorsal com auséncia de regulagem para altura e inclinag&o;

Cadeira 3° modelo: 4 pés, com auséncia de regulagem para altura e inclinacéo do apoio dorsal, como também,
auséncia de regulagem para altura do assento;

Monitor de Video: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Notebook: uso particular.

Obs.: sdo 20 postos com mesas padronizadas, apenas dois postos possuem monitor de video.

ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,9 Posto 1: 104 Posto 1: 55,8
Posto 2: 26,9 Posto 2: 152 Posto 2: 55,8
Posto 3: 26,9 Posto 3: 41 Posto 3: 55,8
Posto 4: 26,9 Posto 4: 51 Posto 4: 55,8
Posto 5: 26,9 Posto 5: 152 Posto 5: 55,8
Posto 6: 26,9 Posto 6: 109 Posto 6: 55,8
Posto 7: 26,9 Posto 7: 75 Posto 7: 55,8
Posto 8: 26,9 Posto 8: 70 Posto 8: 55,8
Posto 9: 26,9 Posto 9: 77 Posto 9: 55,8
Posto 10: 26,9 Posto 10: 47 Posto 10: 55,8
Posto 11: 26,9 Posto 11: 69 Posto 11: 55,8
Posto 12: 26,9 Posto 12: 123 Posto 12: 55,8
Posto 13: 26,9 Posto 13: 82 Posto 13: 55,8
Posto 14: 26,9 Posto 14: 32 Posto 14: 55,8
Posto 15: 26,9 Posto 15: 68 Posto 15: 55,8

Consideracao Técnica:

Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de

iluminéncia estéo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se

com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

Adequar o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR

ISO 89951.

Evitar ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: Fazer uso de cortinas e/ou peliculas para o vidro;

Manutengao da condi¢do acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manuteng&o periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora.
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= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio Professores:

a) Tarefa Prescrita:

Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagéo de aulas e

acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os discentes em

pesquisas e trabalhos de concluséo de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de projetos e demais

trabalhos.
b) Tarefa Real:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino

basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como

inerente ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,

analise, sintese e a avaliacdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagéo

de resultados, tomada de decisGes, processos de prestacao, verificagdo e preparacdo da resposta e integragdo de

efeitos da agao.

Figura 01

Figura 02

Figura 03

Figura 04

Figura 05
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultados Condigao Ergondmica
Cadeira 76,19% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoével
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook 70% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo, relacionando a estatura do servidor/posto.

Distribuigcao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 Mo1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
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1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa

Conclusao:

Para analisar as condigdes ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo impetrou como resultado excelentes condigdes ergonémicas, exceto para o monitor de video que nao apresenta
mecanismos de regulagem de altura. Diante disso, cumpre salientar que para preservar o alinhamento e
biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do posto ao servidor, segue acima a
distribuico antropométrica para ser aplicada aos servidores, orientando-os a adotar a postura correta frente ao posto
de trabalho.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor e/ou notebook conforme tabela antropométrica- M02 e implantar suporte para monitor com
regulagem de altura;

- Verificar possibilidade de aquisi¢do de suporte para notebook, teclado e mouse a parte;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos

servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;
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- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-M00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

84



Centro Médico

Empresa: IFMT Outubro/ 2016
Unidade: Barra do Gargas /MT
Area: Departamento de Ensino
Setor: Sala de Aula
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: — Logenda
\ \ Porta ® Cadeira
- ES =l
s2as =E
L OO OO
® O 0 o
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.
Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
» Mesa: formato reto / Dimens6es: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;
= Cadeira: 4 pés, assento com borda arredondada, altura fixa de 43 cm.
= Lousa/ Quadro: 90 cm do chao com altura max.de 2,5 m.
ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas
N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Sala 01: 28,2 Sala 01: 99 Sala 01: 51,8
Sala 02: 33,7 Sala 02: 52 Sala 02: 60,2
Sala 03: 33 Sala 03: 66 Sala 03: 62,7
Sala 04: 32,2 Sala 04: 87 Sala 04: 68,5
Sala 05: 30,8 Sala 05: 161 Sala 05: 61,4
Sala 06: 31 Sala 06: 133 Sala 06: 59,5
Sala 07: 31,1 Sala 07: 99 Sala 07: 59,9
Sala 08: 29,8 Sala 08: 100 Sala 08: 58,5
Sala 09: 30,4 Sala 09: 83 Sala 09: 63,5
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Sala 10: 30,5 Sala 10: 136 Sala 10: 59,9
Sala 11: 33 Sala 11: 1136 Sala 11: 53,2
Sala 12: 33,4 Sala 12: 926 Sala 12: 44,5

Obs.: as medigdes foram realizadas em salas distintas.

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que o nivel de iluminancia nas
salas de aula esta inadequado para condigao prescrita na NR — 17, exceto nas salas 11 e 12. A temperatura esta
superior ao recomendado nas salas 01 a 12; ja o nivel de ruido apresentou parametros adequados para propiciar
conforto acustico, exceto na sala 04.
Recomendagéo:
= Melhorar a iluminag¢do, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solu¢des para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo NBR ISO
89951.
= Manutengéo da condig&o acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

METODO DE ANALISE: RULA

Atividade: Escrever na Lousa/ Quadro

Sera considerada nesta atividade a postura com angulagdo maior para ombro durante a escrita na parte superior do

quadro.

Brago: 5/ >90° Pescoco: 4/ extensdo

Antebraco: 2/0 — 60° > 100° Tronco: 1/0°

Punho: 1/ neutro Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da

a0 Muscul T . Estati
amplitude de giro do punho. Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: sim

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

86
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Figura1 _
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 70,58% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigbes do posto de trabalho para posi¢do sentada avaliada pelo Check-list de Couto
impetrou como resultado que a mesa de trabalho permite boa condigdo para fungdo exercida, entretanto, a
cadeira propicia razoavel condi¢do ergondmica e o fator contribuinte com este resultado € a auséncia de estofado
com espessura e maciez adequada.

Para avaliar a atividade de passar a aula no quadro/lousa foi aplicado o método Rula cujo resultou na
necessidade de investigar, realizar mudangas rapidamente. Ao analisar o contexto da atividade para
investigac@o, em conhecimento dos meios tecnologicos disponiveis e utilizados para ministrar as aulas tais como
planejamento em retroprojetor, assim como as pausas para escrita € esclarecimentos e tempo para alunos
copiar, conclui que a atividade propicia risco 0s quais sao atenuados pelo intervale entre as agdes e posturas
permitindo repouso e oxigenag&o tecidual.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Utilizar o retroprojetor em matérias, cujo necessite em repassar contetidos extensos e/ ou para cronogramas de
aulas seguidas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as méos e antebragos permanegam
abaixo do nivel da cabega;

- Aquisi¢ao de cadeira estofada com maciez e tecido que permita a transpiragéo;

- Manter alternancia de Postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratorio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda
o _le o o NP | @] caein
o e o |eo Janela || Mesa
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o[ Jor o[ e
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Professor: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;

= Mesa Aluno: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;

= (Cadeira Professor: estofada e revestida em tecido giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e

regulavel, apoio dorsal com regulagem para altura e inclinagéo;

» (Cadeira Aluno: estofada e revestida em tecido giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e

regulavel, apoio dorsal com regulagem para altura e inclinagao;

= Notebook particular, auséncia de suporte regulavel, mouse e teclado a parte.

= Monitores alunos: Posicionados sobre 0 CPU embora todos tenham mecanismo de regulagem de altura;

» Quadro/Lousa: 90 cm do chéo, 1,2 m de largura e 2,50 m de comprimento.
» O setor é composto por 2 laboratorios de informatica (modelo padréo).

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
]:lo; r?:g::ﬁf;:!jﬂ?g:;: Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
314 392 66,9
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Consideracao Técnica:

As condi¢des ambientais do laboratorio de informatica apresentam parédmetros inadequados a natureza da atividade,

isto €, ndo proporcionam adequado conforto acustico, térmico e visual.

Recomendagao:

= Melhorar condi¢do acustica existente — Nao ultrapassar 65 dB(A).

= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR

ISO 89951.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observacoes:

Este setor/posto é utilizado para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.

A duragao aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

Figura 01

Figura 02

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 75% Boa
Mesa Professor 70,58% Boa
Mesa Aluno 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
mesa do professor, monitor de video e teclado apresentaram boa condi¢do ergonémica. Ja, o CPU e a mesa do
aluno foram classificados como razoavel condi¢ao ergonémica, devido o CPU ocupar espago excessivo e limitar
area de alcance e espago para o antebrago, visto que a cadeira ndo possui apoio para 0 mesmo; quanto a mesa,
o fator contribuinte é a redugéo das dimensdes de largura e profundidade para as pernas. Entretanto, a cadeira
utilizada pelo professor e pelo aluno, esta classificada como boa condi¢do ergondémica por fator como estofado
de boa densidade, rodizios e regulagens antropométricas, uma vez que, ao analisar a estrutura fisica associada
a baixa duragdo/frequéncia e por se tratar de uma atividade esporadica, ratifica-se através das possibilidades de
alternancia de postura durante ministragao de aula que o posto ndo oferece risco ergondémico.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Adaptar apoio para antebragos na cadeira do professor/servidor;

-Verificar possibilidade de adaptar apoio para antebrago nas cadeiras dos alunos;

- Manter o teclado sem inclinagao.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores do Laboratério de Informatica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Logenda
° ° | Pe | @ | Cadeira
!J7 —|_\ Janela  |57]| Mesa
E F. Wesa de
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

|_| Armario

0

Reunido

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesas: Formato C, agrupadas em ilhas e divididas por baias/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 ¢cm de largura e

profundidade para as pernas, 1,40 x 1,40 m;

» Cadeira 1° modelo: estofada e revestida em tecido, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e

regulavel, apoio dorsal com regulagem de inclinagéo e altura;

» Cadeira 2° modelo: estofada e revestida em tecido giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada e

regulavel, apoio dorsal com regulagem de inclinagao e altura, apoio para antebragos regulavel;

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;
= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

= Notebook: uso particular.

Obs.: séo 4 postos com mesas padronizadas, apenas dois postos possuem monitor de video.

ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS - Professor de informatica.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas . o . o
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas

Temperatura °C Nivel iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)
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Ponto 1: 30,7 Ponto 01: 201 Ponto 01: 42,2
Ponto 2: 30,7 Ponto 02: 384 Ponto 02: 42,2
Ponto 3: 30,7 Ponto 03: 437 Ponto 03: 42,2
Ponto 4: 30,7 Ponto 04: 340 Ponto 04: 42,2

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagéo:
= Evitar ofuscamento ou reflexos na tela do monitor: Fazer uso de cortinas e/ou peliculas para o vidro;
= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
» Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar - condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagéo de aulas e
acesso a internet, elaborar questdes para prova, corregdo de provas e trabalhos, orientar os discentes em
pesquisas e trabalhos de conclusao de cursos, atendimento dos alunos na execugédo de projetos e demais
trabalhos.
b) Tarefa Real:
Preparar e Ministrar aulas e atividades, realizar atividades em laboratorios de informatica, administrar os

encargos didaticos, sendo que as aulas sdo organizadas por horarios com duragéo de 50 minutos.

92
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Aspectos Cognitivos: Tarefa de conhecimento, compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao,

conscientizagdo do processo, monitorizagdo, avaliagdo de resultados, tomada de decisbes e processos de

prestagao.

Figura 01

Figura 02

Figura 0

Figura 04

L

g

N

Py,
Sl :v 4
5 ’u‘ y

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE CO‘U‘T

Elementos Avaliados Resultados Condigao Ergonémica
Cadeira com apoio para o brago 84,21% Boa
Cadeira sem apoio para o brago 89,47% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo, relacionando a estatura do servidor/posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m

MO0

MO01 M02

MO03
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1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 41,4 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 24,4
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO3 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

Conclusao:

Para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo impetrou como resultado excelentes condigdes ergondmicas. Entretanto, cumpre salientar que o trabalho

quando realizado frente ao notebook gera posturas forgadas da coluna e dos membros superiores, se fazendo

necessario o uso de acessorios ergondmMIcos.

Para preservar o alinhamento e biomecénica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do posto
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ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor e/ou notebook conforme tabela antropométrica- M02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo para suporte regulavel para notebook;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01 e caso o apoio para antebraco dificulte a
aproximagao do corpo a mesa, este deve ser retirado para eliminar posturas inadequadas;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Feaf

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Administrativa

Setor: Sala da Coordenacéo dos laboratérios de informatica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

J—‘ I—I \ Porta o Cadeira
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 65 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,60 x 1,60 m de comprimento;

» Cadeira: Estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria 360°, assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebrago
regulavel.

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
30,9 267 56,1

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Proporcionar iluminagéo uniforme e difusa, condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio
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de preciséo de 500 lux.

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagéo de protegdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/peliculas para vidro.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico de Laboratério de informatica /Coordenador dos
laboratérios de informatica

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com pausa de 2 horas para refei¢do /segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
b) Tarefa Real:
Realizar manutengao de computadores, redes de acessos, internet, servidor de arquivos, instala¢do

de softwares, reparos elétricos (dentro dos laboratorios), reservas de laboratorio.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de

resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas com a

servidora) da estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,83 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,5 cm 1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 78,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,5 cm 3. Altura recomendada para o assento: 48,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ha uma diferenca de 4 cm e 5 mm em relagdo a altura fixa de 74 cm e a altura

proposta pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulével para os
pés da mesa com elevagao de aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa para evitar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

. Brago: 2 / 21° a 45° abdugao Pescogo: 1/0 — 10°
Figura 01
; Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11° - 20°
Punho: 2 /<15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: +1 > 2 horas ao
apoio computador sem levantar.
Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar, possibilidade de requerer
mudancas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
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Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoéavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 — investigar, possibilidade de realizar mudangas. Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise
das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo resultou em condigdo
ergondmica excelente e boa, isto é, entretanto, embora a mesa seja boa para fungdo exercida, ndo compete a
antropometria do servidor, contribuindo com o resultado apresentado no RULA, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas — Elevar superficie de trabalho conforme a antropometria/estatura do
servidor;

- Aquisi¢ao de tubo ou suporte para monitor regulavel;

- Posicionar monitor no centro da mesa, neutralizando articulagbes dos membros superiores e inferiores,
proporcionando melhor espago e profundidade para as pernas, facilidade para entrar e sair do posto, apoio
adequado dos MMSS e distancia adequada entre 0 monitor € o nivel dos olhos;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Administrativa

Setor: Sala do Prefeito /CAE

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
LaYOUt: Legenda
ﬂ I—I \ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,40 x 1,40 m de comprimento;

» Cadeira: Estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratdria 360°, assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebrago
regulavel.

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
26,7 169 57,4

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Proporcionar iluminagéo uniforme e difusa, condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio
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de preciséo de 500 lux.

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/peliculas para vidro.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em assuntos educacionais /Prefeito

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias ininterruptas /segunda a sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Desenvolver projetos na area de pedagogia, além de cuidar da estrutura fisica do campus, realizar
vistoria no campus enquanto estrutura fisica, cuidar da manutencdo da estrutura fisica, realizar

projetos da area de ensino.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige memoria de curto e longo prazo, conhecimento, compreensao e

conscientizagado do processo, monitorizagao e aplicacgao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas com a

servidora) da estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm

3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,3 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter

altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenga de 6 cm e 9 mm conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 7 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 75% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicao sentada, foi utilizado o método de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, cujo resultou em condi¢éo
ergondmica excelente para teclado e boa para cadeira, mesa de trabalho e CPU, e, razoavel para monitor de
video por ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;
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- Posicionar monitor no centro da mesa, neutralizando articulagbes dos membros superiores e inferiores,
proporcionando melhor espago e profundidade para as pernas, facilidade para entrar e sair do posto, apoio
adequado dos MMSS e distancia adequada entre o monitor e o nivel dos olhos;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Regular altura do monitor conforme recomendagéo antropométrica seja por meio de CPU ou Aquisicdo de
suporte regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
~ eV o
.. Y \ Porta ) Cadeira
.'. Janela | ]| Mesa
® : @ | Vesa 1 Balcao
L

B-

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: formato em C / Dimens6es: 90 cm de altura, 60 cm de largura, 1,60 x 1,60 m de comprimento;

» Mesa posto 02: formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 1,34 x 1,34 m de comprimento;

= (Cadeira posto 01: caixa alta, estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada, apoio
dorsal com regulagem para altura e inclinagéo;

= (Cadeira posto 02: estofada em tecido, 5 pés, assento com altura fixa de 43 cm;

= Monitor de Video posto 01 e 02: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura.

» Teclados: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

» Balcdo de atwndimento:30 cm de largura, 1,36 m de altura.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas
Nao distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 28,9 Posto 1: 196 Posto 1: 55,6
Posto 2: 28,9 Posto 2: 196 Posto 2: 55,6

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicao diéria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminéncia para a tarefa visual, ndo

atendendo a média de precisdo, como também, a temperatura efetiva apresenta pardmetros inadequados ao
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conforto térmico. No entanto, o nivel de exposigao ao ruido esta dentro do nivel de conforto.
Recomendagao:
= Melhorar a iluminagdo, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo - NBR ISO
89951.
= Manuteng&o da condigéo acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar de Biblioteca

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diaria /segunda a sexta com intervalo de 2 horas para refei¢oes.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: este posto é utilizado por 2 servidores e 2 estagiarios em turnos distintos.
= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Turnos: 3

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagcdo da informacdo e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagéo, quer no atendimento
ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutenc¢do de bancos de dados. Colaborar no controle e na
conservacdo de equipamentos. Realizar manuten¢do do acervo. Participar de treinamentos e programas de
atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico interno (professor, alunos e demais servidores) e externo (visitantes), auxilio na
catalogacdo dos livros e demais atividades relacionadas ao acervo como empréstimo, devolugdes,

manutengdes e organizacéo, além do controle do laboratério de informatica.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagédo de conhecimento, meméria curto e longo prazo, raciocinio
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automatizado, compreenséo, conscientizagéo do processo, aplicagao e tomada de deciséo.

TABELA ANTROPOMETRICA: METODO DE ANALISE

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica das partes do corpo
Altura/m MO0 Mo1 MO02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

Conclusao:
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Para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo impetrou como resultado condi¢des ergondmicas boas e excelentes. Entretanto, como os postos estdo
inoperantes, nédo é possivel direcionar a analise do posto em relagdo ao servidor e diante disso, segue como forma
de orientacdo a tabela antropométrica se por ventura os postos forem utilizados futuramente.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor e/ou notebook conforme tabela antropométrica - M02

- Utilizar o CPU para elevar a altura do monitor conforme tabela antropométrica e caso néo seja compativel com a
altura adequada pela tabela, este deve ser armazenado na mesa ou gabinete de modo que n&o ocupe espago
eXcessivo;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Verificar a possibilidade de aquisigao para suporte regulavel para notebook quando utilizado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 4/ >45° abdugéo Pescogo: 2/10° - 20°
Antebrago: 2/ 60° - 100° Tronco: 2/10° - 20°
Punho: 2 / -15° +15° Pernas: 2 / Apoio inadequado

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

sim computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Contragdo Muscular do Tronco:

Estatica

Resultado: Nivel 3 - Escore 5 Investigar, Realizar Mudangas Rapidamente
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargalesforgo - RULA, cujo resultou
em escore 5 — Investigar, Realizar Mudangas Rapidamente. Os fatores 0s quais contribuiram para este resultado,

é a auséncia de apoio para os pés com regulagem de altura, bem como, a auséncia da aproximagao do corpo ao
posto, devido a auséncia de apoio total para os antebragos por espaco em excesso ocupado pelo CPU. Ademais,
foi aplicada a ferramenta de anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de
Couto, que identificou as condicdes ergondmicas dos elementos avaliados como excelente e boa condigéo, exceto

o CPU e monitor de video que foram classificados com razoavel condi¢do ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Aquisicdo de apoio para os pés com regulagem de altura em conformidade com cadeira caixa alta;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo onde néo dificulte a movimentagédo das pernas, bem como, o
apoio para os antebracos;

- Aquisicéo de tubo ou suporte com regulagem para monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Bibliotecario/Coordenador de Biblioteca

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas diaria /segunda a sexta com intervalo de 1 hora para refei¢des.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Turnos: 3

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Coordenar e administrar a biblioteca, catalogar acervo bibliografico, prestar atendimento ao publico,
guardar livros novos e velhos na estante, adquirir acervo bibliografico para biblioteca, adquirir materiais

diversos, realizar marketing do acervo bibliografico, realizar agdes de incentivo a cultura.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoéria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreensdo, conscientizagdo do processo, avaliagdo, monitoramento, aplicagdo e tomada de
decisao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,72 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa, observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 1 cm 08 mm

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio regulavel para os pés com 1 cme

08 mm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3, medidos a partir do apoio regulavel para os pés;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 3/ 20° - 45° abdugao

Pescogo: 2/10° - 20°

Antebraco: 2/ 60° - 100°

Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 2 / 15°

Pernas: 2 / Apoio inadequado

Braco cruza Linha média do Corpo:
sim

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Ausente

Resultado: Nivel 3 escore 4 Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 58,33% Razoéavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 65% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto
identificou as condigdes ergondmicas da mesa de trabalho e teclado como boa condigao, entretanto, o monitor de
video e a cadeira, por ndo possuirem regulagem de altura e o CPU por ocupar espago excessivo, foram
classificados com razoavel condi¢do ergonémica. Todavia, embora a mesa esteja com boa condigéo, 0 uso desta
esta incorreto 0 que implica em auséncia da neutralidade das articulagdes, possibilitando tensionamentos e/ou

desconfortos musculares. Diante do quadro exposto, Rula apontou necessidade de realizar mudangas

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

110



Cent‘ro Médico

rapidamente.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Aquisicao de cadeira com ajustes antropométricos (regulagem de altura do assento e encosto com inclinagdo a
100°);

- Remover impressora da mesa de trabalho;

- Remover CPU debaixo do monitor;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para monitor;

- Centralizar monitor na mesa conforme abaulamento da prépria que permite aproximagéo do corpo;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;
-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacao de Patriménio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LaYOUt: f \\ Legenda
\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa
1 % E
e ®230 —D Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa padrao (posto 01, 02 e 03): Formato em C borda arredondada, material ndo reflexivo / Dimensdes: 74 cm
de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas e 1,40 X 1,40 m de comprimento, gaveteiro a parte;

» Cadeira posto 01 e 02: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5
pés, com apoio para antebrago regulével, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal
com regulavel.

= (Cadeira posto 03: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,
com apoio para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal regulavel.

= Monitor de Video posto 01 e 02: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

= Monitor de Video posto 03: plano, 32 polegadas, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

= Apoio para 0s pés no posto 1 e 2.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 30,1 Posto 01: 209 Posto 01: 49,1
Posto 02: 30,1 Posto 02: 212 Posto 02: 49,1
Posto 03: 30,1 Posto 03: 284 Posto 03: 49,1

Consideragao Técnica:

Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
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iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:
= Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagédo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administragdo /Coordenador de Patrimdnio

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

b) Tarefa Real:
Gerenciar e controlar a alocagdo e movimentagdo de bens méveis do campus, realizar aquisi¢des de
mobiliérios quando a necessidade, gerenciar frota de veiculos do campus quanto ao uso, manutengéo e
aquisicdo de novos veiculos, auxiliar nas manutengdes prediais e manutengdes de aparelhos de ar

condicionado, auxiliar o departamento de administragéo e planejamento do campus quanto a fiscalizagao de
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contratos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,78 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Embora a mesa possua altura fixa de 75 cm, esta se faz adequada a antropometria do servidor, permitindo
neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 1/ 20° - 45° Pescogo: 4/ extenséo
Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 1/10 - 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Contragdo MMSS: Estatica Contragado Muscular do Tronco: Estatica
com apoio
For¢a Muscular: <2 horas ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer
mudancas
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 75% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicacdo de forca Muscular e Carga/Esforco - RULA , o qual
apresentou necessidade de investigar e possiblidade de realizar mudangas. Diante disso, foi aplicada a
ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao Computador — Check-list de Couto, cujo
classificou a cadeira, mesa de trabalho, teclado e monitor de video com boa condi¢do ergondmica, ja o CPU foi
classificado com razoavel condigdo ergonémica por proporcionar extensdo da cervical e auséncia de
neutralidade dos antebragos pelo espago em excesso que ocupa.

Recomendagées Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 2 a 3 minutos a cada 1 hora, a fim de evitar fadiga visual e muscular;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Utilizar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 e 3 ( Estagiario/lnoperante)

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 e 03 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonomica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Razoavel

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto de trabalho informatizado - Check-list de Couto concluiu que os
elementos avaliados, propiciam boa e excelente condicdo ergonémica, exceto o monitor de video e CPU que
foram classificados com razoavel condi¢cdo ergondmica devido a auséncia de mecanismos de regulagem para
elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos, bem como, 0 espago excessivo do CPU que implica na neutralidade
dos membros superiores.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro /2016

Unidade: Barra do Gargas/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacao de Almoxarifado

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda
L1

/ \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

L 2
Armério Mesa
. - 0 [ | e

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1 e 2: Formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,
1,40 x 1,40 m;

» Cadeira Posto 1 e 2: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,
apoio para antebrago reguldvel, assento com regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal com
regulagem para altura e inclinag&o.

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva e sem mecanismos de regulagem de altura.

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 25,2 Posto 1: 239 Posto 1: 53,6
Posto 2: 25,2 Posto 2: 200 Posto 2: 53,6

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que: a temperatura e o nivel de
ruido apresentam condicdes de conforto as atividades que exijam solicitagao intelectual e ateng¢do constante,
seguindo os parametros estabelecidos pela norma regulamentadora 17, cujo nivel deve ser <65 dB(A) e ITE 20° -
23°. Contudo, a iluminag&o nado esta uniformemente distribuida e apresenta parametros superiores ao valor de
precisao.

Recomendacao:
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= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de protegéo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos/pelicula de vidro.

= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢édo RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administragdo/ Coordenadora do Almoxarifado

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de

escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

b) Tarefa Real:
Receber os materiais que sdo solicitados pelo campus, conferir mercadorias, distribuir os materiais quando
solicitados (material de pequeno porte é entregue ao solicitante e o de grande volume é solicitado para o

ser retirado com automdvel), incluir dados no sistema.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige conhecimento, compreenséo, aplicagédo, anélise, sintese e a avaliacao,
conscientizagédo do processo, monitorizagao, predicao de consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de
decisdes, processos de prestacdo e preparagdo da resposta e integragao de efeitos da agao.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Distribuigao antropométrica das partes do corpo

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo/estatura do servidor em relag¢éo ao posto.

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
LEGENDA
MO00 Distancia entre a superficie e o piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4 cm e 7 mm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 4 cm
e 07 mm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoével
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Notebook NA NA
METODO DE ANALISE: RULA
Brago: 2/ 21° - 45° Pescogo: 1/0° - 10°
Antebracgo: 2/ >100° Tronco: 2 /10° - 20°
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Punho: 2 / < +15° Pernas: 2 / Apoio inadequado

Brago cruza Linha média do Corpo: néo Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-
6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Resultados: Nivel 2 Escore 4 - Investigar possibilidade de requerer mudangas

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para verificar as condi¢des ergondmicas do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o método
de andlise, o Check-list de Couto, com os seguintes elementos avaliados: Cadeira, Mesa, Teclado, Monitor de
video e CPU, os quais apresentaram classificagdo entre excelente a boa condi¢do ergondmica, exceto o monitor
de video e CPU que foram classificados com razoavel condi¢&o ergonémica.

Ademais, a fim de verificar a exposicdo a posturas, for¢as e exigéncias musculares, foi utilizado o método
RULA, cujo identificou necessidades de investigar, possibilidade de requerer mudangas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Seguir recomendacgdes antropométricas;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de aquisicao dos apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU e Elevar a altura do monitor de video no nivel dos olhos para neutralizagdo da cervical — Aquisi¢éo
de suporte regulavel para monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Flgura 02 ‘ Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar a condigdo ergondmica do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o método de
analise - check-list de Couto, o qual apontou excelentes e boas condigdes para os elementos descritos acima,
exceto, o CPU, que apresenta posicionamento inadequado por exigir espago excessivo sobre a superficie de
trabalho impedindo a movimentagdo e/ou apoio adequado dos membros superiores em sua area de alcance
desejavel e o monitor de video que ndo possui ajustes antropométricos.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulével para o monitor;

- Posicionar CPU em local que ndo reduza a movimentagao dos membros inferiores e/ou superiores;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Outubro/2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagédo Geral de Gestao de Pessoas — CGGP

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

\ Legenda
|:| \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa
2
. @ Armério

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
= Mesa posto 01: Formato em C borda arredondada, material néo reflexivo / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de

largura e profundidade para as pernas e 1,60 X 1,60 m de comprimento, gaveteiro a parte;
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Mesa posto 02: Formato em C borda arredondada, material ndo reflexivo / Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de
largura e profundidade para as pernas e 1,60 X 1,60 m de comprimento;

Cadeira posto 01: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés,
com apoio para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura
da coluna e regulagem para inclinagao.

Cadeira posto 02: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés,
sem apoio para antebrago, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com curvatura
da coluna e regulagem para inclinag&o.

Monitor de Video: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Apoio para os pés no posto 1 e 2.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
27,1 157 57,6

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que o nivel de ruido apresenta
condicdes de conforto acustico, porém, a temperatura e o nivel de iluminancia apresentam valores inadequados a
norma regulamentadora 17.

Recomendacao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periédica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Docente / Coordenadora de Gestio de Pessoas
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Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta. (20 horas
sao distribuidas para a coordenagéo de Gestao de Pessoas);
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo
bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na

propria instituigéo.

b) Tarefa Real:
Atendimento ao servidor (pessoalmente e via telefone e e-mail), montagem de processo, emisséo de
documentos diversos, realizagdo de reunides, participagdo de comissdo de avaliagdo, controle do

ponto, atividades inerentes a fungéo, manutengao e organizag¢do dos arquivos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢éo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificagao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,74 m

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho ainda que ndo possua regulagem de altura, pois sua altura real condiz

com o parametro estabelecido pela antropometria a servidora.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar o apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e/ou forga muscular > 2 horas, durante alimentacédo de entrada de dados ao computador.

Figura 01

Brago:1 1/ 20°

Pescoco: 1/ 10°-

Antebracgo: 1/ 90°

Tronco: 1/0-10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Contragdo MMSS: Estatica
com apoio

Contragado Muscular do Tronco: Estatica
com apoio

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

por longos periodos.

Resultado: Nivel 1 - Escore 2 Postura aceitavel se ndo mantida ou repetida

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo Postural associado a aplicagdo de forga Muscular e Carga/Esforgo - RULA , o qual
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conexo com a ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao Computador, conclui que o
posto de trabalho possui Boa Condigdo Ergondmica e a atividade propicia Postura aceitdvel quando nédo
mantida por longos periodos.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Seguir Recomendagdes Antropométricas;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
‘ Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A anadlise das condigdes do posto de trabalho informatizado - Check-list de Couto concluiu que os
elementos avaliados propiciam boa e excelente condigdo ergondmica ao posto de trabalho, exceto o monitor de
video e 0 gabinete e CPU que foram classificados com razoavel condigdo ergonomica.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local que n&do reduza o apoio para antebraco e/ou
movimentos dos membros inferiores;

- Aquisi¢ao de suporte para monitor regulavel;

-Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Outubro /2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Gabinete

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

<< Legenda

ﬂ \ Porta o Cadeira
Janela . Impressora
Armari
o Mesa C

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: Formato em C, material néo reflexivo, borda arredondada / Dimensdes: 74 cm de altura, 65 cm de largura
e 1,60 x 1,60 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, apoio para antebrago
regulavel, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal com regulagem de altura e
inclinacao;

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial / lampadas o _ . o
N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,3 87 55,7
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Consideragao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estédo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:

= Adequar o nivel de iluminancia conforme NBR ISO 89951,

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.

= Manutencéo da condig&o acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo peridédica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO: Assistente em Administragao / Chefe de Gabinete

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

b) Tarefa Real:

Auxiliar na agenda do Diretor Geral, coordenar as atividades administrativas do gabinete, dar suporte a
realizacdo de eventos no campus, gerenciar documentos e correspondéncias que sao tramitadas no ambito

de gabinete, revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor Geral, responsavel pelas
acOes de protocolos.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa de dominio cognitivo com exigéncias de compreensao, percepgao, conscientiza¢do do

processo, memaria longo prazo, resolugéo, aplicagéo e tomada de decises.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.
Distribuicao Antropomeétrica das partes do corpo
Altura/m MO0 Mo01 M02 Mo03
1,64 69 41,8 46 21

LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa

Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade. No entanto, observa-se uma diferenca de 5 cm

superior ao proposto em estudo antropométrico, bem como a altura real do monitor de video esta inferior ao

estabelecido pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme MO01 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme M02 (utilizar CPU ou suporte especifico para 0 mesmo);

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme M03 (Retirar apoio para antebraco da cadeira,

caso o mesmo dificulte aproximag&do ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

P Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 70,85% Boa
Mesa de Trabalho 75,45% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br
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METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢cdo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Brago: 2/ 20° - 45° Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/11°-20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contrag@o Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: néo Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética Forga Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, possibilidade de Requerer Mudancgas

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi realizado o método de analise
Check-list de Couto, o qual identificou que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica, exceto o
monitor de video e CPU que foram classificados com razoavel condi¢éo ergonémica.

A fim de investigar a biomecanica da postura sentada frente ao computador, foi aplicado o método de
analise RULA, cujo apontou necessidade de investigar, possibilidades de requerer mudancas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local que nao reduza o apoio e/ou movimenta¢do dos
membros superiores e inferiores;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para monitor;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de aquisigéo do apoio para o punho — teclado e mouse pad;

- Manter alternancia entre as atividades e posturas;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro /2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Diregdo Geral

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LaYOUt: Legenda

0
® \ Porta o Cadeira

Mesa
Janela .
Reunido

q Armari D Mesa
® N 0 Reta

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: Formato em C, material néo reflexivo, borda arredondada / Dimensées: 74 cm de altura, 65 cm de largura
e profundidade para as pernas e 1,60 x 1,60 m de comprimento;

= Mesa Reunido: reta / Dimens6es: 73 cm de altura, 1,20 m de largura e 2,70 m de comprimento;

= (Cadeira/Posto: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, apoio para
antebraco regulavel, assento com regulagem de altura e borda arredondada e apoio dorsal alto com 90 ¢cm de
altura;

= Monitor de Video: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

= Apoio para os pés: largura suficiente, angulo 20° e altura de 15 cm.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Avrtificial / lampadas . o . o
Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
30,3 123 53,2

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que o nivel de ruido encontra-
se com parametro adequado para conforto acustico.. Todavia, a temperatura esta acima do recomendado para
conforto térmico, e, embora a iluminagéo esteja uniformemente distribuida, o nivel de iluminéncia encontra-se inferior

ao valor de precisao, cujo € estabelecido para as atividades que exigem solicitacdo intelectual e atengao constante.

Recomendagao:
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Adequar o nivel de iluminancia conforme NBR I1SO 89951;

Manutengao da condigéo acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Manter ambiente climatizado e realizar manutencdo periédica dos procedimentos de limpeza e dos
componentes do sistema de ar- condicionado, assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os
padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°
176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO: Professor / Diretor Geral

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como
as inerentes ao exercicio de dire¢éo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria
instituicao.
O Diretor Geral é o responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades do

campus, cabendo a ele a ordenagéo de despesas no ambito do campus.

b) Tarefa Real:

Gestao das areas, manuseio de documentos, digitagao de textos, reunides com departamentos e servidores,
atendimento ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa de dominio cognitivo com exigéncias de compreensao, percepgao, conscientizagdo do

processo, memaria longo prazo, resolugao, aplicagcao e tomada de decisdes.

TABELA ANTROPOMETRICA: METODO DE ANALISE
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica das partes do corpo
Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,63 68,3 414 45,7 20,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

MO01 Altura recomendada para o assento

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 c¢cm. Diante disso, o resultado da antropometria

apresentou uma diferenca de 5,7 cm no que se refere a altura recomendada pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5, 7
cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Elevar a altura do monitor de video conforme item 2 (verificar possibilidade de aquisicao de suporte para monitor

com regulagem de altura).

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 70,85% Boa
Mesa de Trabalho 75,45% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi realizado o método de analise
Check-list de Couto, o qual identificou que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica, exceto o
monitor de video e CPU que foram classificados com razoavel condicdo ergondmica, por ndo apresentar
mecanismos de regulagem de altura da tela ao nivel dos olhos e pelo CPU ocupar espago excessivo, limitando a
area de alcance e propiciando vicios posturais como inclinagéo anterior e rotagao do tronco.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;

- Utilizar suporte com regulagem para o monitor de video e retirar CPU sob o monitor;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de aquisig&o do apoio para o punho — teclado e mouse pad;

- Manter alternancia entre as atividades e posturas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Comunicagéo Social

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
|:| ~ Porta @ | Cateina
Janela  |5q] | Mesa
Armério
]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 01: Formato em C borda / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas e 1,34 X 1,34 m de comprimento;

» (Cadeira: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°), 5 pés, assento com regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal regulavel e apoio para antebragos com regulagem de altura;

= Monitor de Video 1: plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

= Monitor de Video 2: plano, 32 polegadas, borda reflexiva.

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artiicial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa. Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
27,3 105 54,9

Consideracao Técnica:
Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:

= Evitar possibilidade de fadiga visual e/ou cefaleia através do ofuscamento ou reflexos na tela do monitor:

Fazer uso de anteparos como cortinas ou pelicula para vidros;
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= Adequar o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951. Manutengao da condicdo acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Jornalista

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 25 horas semanais.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegéo, reviséo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicag¢do com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Coleta de informagdes através de fotos e videos, edi¢éo de imagens, manutengéo de redes sociais,
producéo de artes, folders, cartazes, entre outros.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige conhecimento, compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagao,

conscientizagéo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.
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Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,83 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,5 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ha uma diferenca de 4 cm e 5 mm em relagdo a altura fixa de 74 cm e a altura

proposta pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o0 apoio regulavel para os
pés da mesa com elevagao de aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa para evitar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11°-20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Braco cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar possibilidade de Requerer Mudancgas

) METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Figura 2
Mesa de Trabalho 84,43% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Razoavel

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esfor¢go — RULA o qual apontou
necessidades de investigacbes e mudancgas através do escore 4. Diante disso, foi utilizado como ferramenta o
Check-list de Couto - método de analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, cujo nota-se
que um dos fatores contribuintes para o escore apontado no RULA, ¢ a altura inadequada e o posicionamento do
monitor e CPU. Ambos implicam em articulagbes dos membros superiores, inferiores e coluna fora da
neutralidade, isto é, biomecanica inadequada para postura sentada.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Remover CPU e posiciona-lo sobre o gabinete de modo que nao limite a area de alcance dos membros
superiores € nem 0 espago para as pernas;

- Regular altura do monitor conforme antropometria, bem como distancia horizontal do corpo;

- Posicionar monitor no centro da mesa, aproximando o corpo e apoiando antebragos por completo;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 2 a 3 minutos a cada 1 hora, para prevenir fadiga visual e muscular;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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r ‘ WD BT

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacao de Extensao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
ﬂ \ Porta o Cadeira
Janela [ ] | Mesareta
D Armario |:| Gaveteiro
~

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1.20 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclina¢do, apoio para antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
'?]ﬁgggggnetgasl éé%rggi?: SS N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
29,8 136 49,5

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢éo de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951.
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= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Docente de Educacao Fisica / Coordenador de extenséo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/ diarias com 2 horas para almogo de segunda a sexta.
» Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagdo ao Programa de Ginastica Laboral.
= Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagao de
aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os
discentes em pesquisas e trabalhos de conclusédo de cursos, atendimento dos alunos na execugéo de
projetos e demais trabalhos.
b) Tarefa Real:
Desempenhar as atividades administrativas de coordenador de extensdo que consiste em dar
andamento em processos, organizar e acompanhar eventos relacionados ao setor e todas as

atividades relacionadas ao desempenho docente da area de Educagéo Fisica.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacado, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagao de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da acéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

139
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,80 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, conforme o0 estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2 cm 07 mm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 2 cm e 07 mm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Apds modificacao, retirar o apoio do brago caso o prprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/11° - 20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética Forgca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Figura 01 Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
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Gabinete e CPU 100% Excelente

Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forca muscular e carga/esforco — RULA o qual apontou
necessidades de investigacdes e mudancas atraveés do escore 3.

A fim de investigar, foi realizado analise das condi¢des ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi
aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado condi¢des ergondmicas boas € excelentes, exceto o
monitor de video que foi classificado com razoavel condi¢do ergondmica por ndo apresentar mecanismos de
regulagem de altura para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos. Entretanto, cumpre salientar a necessidade de

adequar ao posto ao colaborador (a), para tal, levando em consideracao as distribuicdes antropométricas das partes
do corpo.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Seguir recomendagdes antropométricas;
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica — Aquisi¢ao de suporte regulavel para o proprio;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho conforme
tabela antropométrica;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa/Direcdo de Ensino

Setor: Chefia do Departamento de Ensino

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

-~

—L‘ Legenda
o
3 \ Porta ) Cadeira

Janela [ ] | Mesareta

D Armério l—l__l Mesa C

]

N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa posto 1: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 80 cm de comprimento;

Mesa posto 2 e 3: Formato em C / Dimensoes: 74 cm de altura, 65 cm de largura e profundidade para as pernas,
1,60 x 1,60 m de comprimento;

Cadeira posto 1: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, 4 pés com altura fixa de 43 cm,
auséncia de regulagem para inclinagao do apoio dorsal.

Cadeira posto 2: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria, 5 pés, regulagem de
altura para assento e encosto, regulagem de inclinagao do apoio dorsal e apoio para antebragos com regulagem
de altura.

Cadeira posto 3: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria, 5 pés, regulagem de
altura para assento e encosto, regulagem de inclinagéo do apoio dorsal.

Monitor de Video (posto 1, 2 e 3): plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDI(}OES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral - lampadas . e . . o
fluorescentes compactas N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 27,5 Posto 01: 145 Posto 01: 50,8
Posto 02: 27,5 Posto 02: 123 Posto 02: 50,8
Posto 03: 27,5 Posto 03: 98 Posto 03: 50,8
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Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de

iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

SE

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal
» Manutencg&o da condigéo acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Estagiario

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
| Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condi¢bes do posto de trabalho informatizado - Check-list de Couto concluiu que os elementos
avaliados, propiciam boa e excelente condigéo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Docente / Chefe do departamento de Ensino

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/ diarias com 2 horas para almogo de segunda a sexta.

» Pausas: sem pausas estabelecidas, exceto a pausa para a participagdo ao Programa de Ginastica Laboral.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagao de
aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os
discentes em pesquisas e trabalhos de conclusdo de cursos, atendimento dos alunos na execugao de
projetos e demais trabalhos.
b) Tarefa Real:
Lecionar disciplinas técnicas da area de alimento e zootecnia (aulas tedricas e praticas) € como
chefe de departamento é realizado atendimento a alunos, pais e professores além de servidores e
comunidade externa ao campus; supervisionar € acompanhar as atividades dos demais setores

ligados ao departamento de ensino.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de
consequéncias, avaliagao de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagao e preparagéo da

resposta e integragao de efeitos da acéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise
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Altura do Servidor: 1,76 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 74,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 46 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa néo possua regulagem, sua altura condiz com o resultado da antropometria do
servidor, uma vez que a diferenga apresentada entre o proposto e o real ¢ inferior a 1 cm.

Recomendagéo:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

Apos modificagéo, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

Regular a altura do monitor de video conforme item 2 seja com auxilio do CPU ou do suporte especifico para o
mesmo.

Aproximar tronco da mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45° abdugéo Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/11°-20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Forca Muscular: 1/> 2 horas Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar a exposicdo a postura e o esforgo muscular, foi aplicado o método RULA cujo resultou em
escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas, cujo se da devido 0 mau posicionamento do monitor e
consequentemente do corpo, impedindo neutralidade das articulagdes.

Para avaliar as condigfes ergondmicas do posto de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo impetrou como resultado boa condigdo ergonémica aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video
que ndo permite ajustes antropométricos.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Aquisi¢ao de suporte regulavel para monitor;
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica — Aquisi¢ao de suporte regulavel;
- Centralizar o monitor na mesa de modo que evite rotagdes do tronco;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinag&o;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise —
Check-list de Couto, o qual concluiu que o posto de trabalho possibilita excelente e boa condigdo ergondmica,
exceto pelo monitor de video e CPU que apresentaram condi¢do ergonémica razoavel.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para monitor;

- Posicionar CPU em local que néo reduza o movimento e apoio dos membros superiores e inferiores;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o0 apoio para antebrago caso o mesmo dificulte a aproximagao do tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Centro Médico
Feaf

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Enfermaria

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
ﬂ \ Porta o Cadeira

Janela [ ] | Mesareta

D Armério |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1.20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebragos
regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Notebook: auséncia de suporte regulavel, mouse e teclado a parte;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral - lampadas N&o esta distribuida uniformemente e difusa o
Climatizado
fluorescentes compactas
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
31,5 127 52,6

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
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Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Técnica em Enfermagem

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 6 horas diérias ininterruptas/ segunda a sexta.
Total de funcionarios do Posto: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos
de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Realizar atendimento na enfermaria (por demanda), desenvolver projetos de educagdo em saude
(sexualidade, alimentagao saudavel, entre outros.) com agdes que envolvem os alunos duas vezes
por més. Uma vez ao ano é realizada triagem de todos os alunos, os quais s&o encaminhados
para servico nutricional gratuito. Diariamente é realizado acompanhamento dos fatores
antropométricos, pressédo arterial e glicemia dos discentes e servidores. Também é realizado
acompanhamento dos alunos em visitas técnicas e jogos escolares. Os servidores realizam

triagem na enfermaria semestralmente com objetivo de prevenir doengas cardiovasculares.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo, analise,

sintese e a avaliacdo, conscientizagcdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias e avaliagdo de

resultados.
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Cent‘ro Médico

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecéanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,74 m

1 - Distancia entre a superficie € o piso: 74 cm 3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
2 - Altura recomendada para o assento: 45,5 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta é considerada adequada para o servidor conforme 0
resultado antropométrico.

Recomendagao Ergondmica:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/11° - 20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Figura 01 Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook 70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar a postura adotada e esfor¢os musculares, foi aplicado o método de analise RULA, cujo resultou

em escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes a0 mesmo néo séo pertinentes

somente ao posto de trabalho, mas também da postura inadequada advindo de vicios posturais.

Para analisar as condigdes ergondmicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de

Couto, cujo impetrou como resultado boas condigdes ergondémicas aos elementos avaliados, exceto para o monitor

de video que ndo possui regulagens para altura € o CPU que ocupa espago excessivo na mesa.
Recomendagoes Ergonémicas:

- Aquisicéo de suporte regulavel para monitor de video;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de suporte para notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical.
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Centro Médico
Feaf

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Apoio ao Ensino /Psicologia

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
ﬂ \ Porta o Cadeira

Janela [ ] | Mesareta

D Armério |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1.20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebragos
regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
'?lﬁglr(gzggnetg égi:ggi?: SS N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
31,5 127 52,6

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estéo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relag&o ao plano horizontal.

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
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mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Psicélogo

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com pausa para refei¢des de 2 horas / segunda & sexta.
Total de funcionarios do Posto: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area
e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
b) Tarefa Real:
Atendimento a estudantes, pais e servidores. Reunides e projetos realizados com a equipe
multiprofissional. Elaboragdo de atas e relatérios, reunides para discussdo a respeito da

solicitagdo de acompanhamento psicolégico ao estudante, realizacdo de encaminhamentos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo, analise,

sintese, conscientizagao do processo, monitorizagao, predigao de consequéncias e avaliagdo de resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,78 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o0 assento: 46,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Embora a mesa possua altura fixa de 75 cm, esta se faz adequada a antropometria do servidor, permitindo
neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna, visto que a diferenca apresentada nédo é
superior a 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/11°-20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: néo Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancgas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Figura 01 Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar a biomecanica correlacionando a atividade ao posto, foi aplicado o0 método RULA que resultou em
necessidade de realizar mudangas rapidamente, e o Check-list de Couto - Analise das condigdes ergondémicas dos
postos de trabalho informatizado, que impetrou em boa condigao ergonémica aos elementos avaliados, exceto para o
monitor de video por ndo permitir ajustes antropométricos e para o CPU por ocupar espago excessivo na mesa.

Recomendagoes Ergonémicas:
- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica - caso seja preciso elevar a altura do mesmo deve-se
considerar a necessidade de aquisicao de suporte para monitor regulavel;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragdo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Apoio ao Ensino /Assisténcia ao Aluno

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
ﬂ \ Porta @ | Cadeira

Janela [ ] | Mesareta

D Armério |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1.20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo,

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
'?Iﬁglr(gzgé;ni;asl (-:(I;rr;r;i(ti:: N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
27,9 157 417

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao - NBR I1SO 89951.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relag&o ao plano horizontal.
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Manutengéo da condigao acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO - Assistente de Aluno

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 6 horas diarias ininterruptas/ segunda a sexta.
Total de funcionarios do Posto: 3 Turno: 3
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar
pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene das
dependéncias da IFE; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios e execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente;
organizacional.
b) Tarefa Real:
Assistir aos alunos nos quesitos: disciplina, higiene e seguranga. Encaminha-los a
coordenagao, enfermaria ou direcdo. Colaborar na entrega de equipamentos multimidia e
também ligar e desligar o ar condicionado das salas. Atuar no apoio as atividades de ensino,

junto com os docentes, bem coo, atuar na prevencao de atos de indisciplina a coordenagao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige conhecimento, compreensao, aplicacdo, anélise, sintese , conscientizagao

do processo e monitorizacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor Fransmiller: 1,78 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 46,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm

Altura do Servidor Carlos: 1,84 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5¢cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm

Altura da Servidora Isolete: 1,65 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, visto que permite o ajuste da distancia requerida dos
olhos ao campo de trabalho. No entanto, o estudo da distribuicédo antropométrica dos servidores, a mesa pode ser
considerada adequada a antropometria do servidor Fransmiller (apresentou diferenga irrisdria, pois ndo excede 2cm)
e da Isolete uma vez que a cadeira e 0 apoio para 0s pés auxiliam nos ajustes antropométricas, ja para o servidor
Carlos, a diferenca apresentada é de 4,5 cm, cujo requer necessidades de adequagao na altura da prépria.
Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para a Isolete com

aproximadamente 5 cm;
= Adaptar mesa com sapata para elevar a altura da propria em 4,5 cm ao servidor Carlos;
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA
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. SN
Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11°-20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: ndo Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, necessidades de realizar mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar a biomecanica correlacionando a atividade ao posto, foi aplicado o método RULA que resultou em
necessidade de realizar mudangas. A fim de investigar, foi realizado a analise das condi¢des ergonémicas dos
postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado condigdes
ergondmicas boas e excelentes, exceto para o monitor de video que foi classificado com razoavel condi¢do
ergondmica por ndo propiciar ajustes antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Remover gaveteiro da mesa a fim de proporcionar espago adequado para membros superiores € inferiores, bem

como, eliminar possibilidades de rotagdes e inclinagdes laterais do tronco;
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Feaf

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica e caso seja preciso elevar a altura do mesmo deve-se
considerar a necessidade de aquisicao de suporte para monitor regulavel;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para 0 punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendacg&o antropométrica;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada @ mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Sala de Apoio ao Ensino /recepgao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
1
\ Porta o Cadeira

Janela [ ] | Mesareta

@ D Armério |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa posto 1: reta / Dimenses: 75 cm de altura, 75 ¢cm de largura x 1,35 m de comprimento;

= Mesa Posto 2: reta/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 de largura x 80 cm de comprimento;

= (Cadeira 1 e 2: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés,
assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagao.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
'?Iﬁgir(gzggni;asl éﬁ:ggi?: SS N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
indice de Temperatura ° C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 29,4 Posto 01: 63 Posto 01: 61,3
Posto 02: 29,4 Posto 02: 124 Posto 02: 61,3

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura € o nivel de
iluminéncia estéo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
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= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Pedagoga

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ininterruptas/ segunda & sexta.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) construgao do projeto pedagdgico de escolas
de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar
o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Elaboragao de projeto, atendimento aos pais e alunos, atendimento e suporte aos docentes,
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extens&o, avaliagdo em processo seletivo

para professores substitutos, elaboragdo de editais, PPcs.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo, analise,

sintese, conscientizagao do processo, monitorizagao, predigéo de consequéncias e avaliagdo de resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.
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Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,70 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 75 ¢cm resultando em uma
diferenga de 3,1cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
2,1cm de altura a fim de eliminar a possibilidade de compressdes dos vasos e capilares sanguineos;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45° Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/11°-20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Forga Muscular: 1/> 2 horas Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de realizar mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 70,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA
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r ‘ WD BT

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para avaliar a biomecanica correlacionando a atividade ao posto, foi aplicado o método RULA que resultou em
necessidade de investigar possibilidade de realizar mudancas, devido auséncia de neutralidade da articulagéo da
coluna cervical e do apoio total dos pés.
Para investigar mais, foi realizada anélise das condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, através
do Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado boas condigbes ergonémicas, exceto para 0 monitor de video
que n&o possui mecanismos de regulagem.

Recomendagdes Ergonémicas:
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica e caso seja preciso elevar a altura do mesmo deve-se considerar
a necessidade de aquisi¢ao de suporte para monitor regulével;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica;
- Aquisicao de apoio regulavel para os pés conforme recomendagéo antropométrica;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com
micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 80,71% Boa
Mesa de Trabalho 70,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Ao analisar as condig¢des do posto de trabalho frente ao computador através do Check-list de Couto, identificamos

que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica perante as classificagdes dos percentuais, exceto
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0 CPU que resultou em razoavel condi¢do por tomar espago excessivo € 0 monitor de video por ndo possuir
mecanismos de regulagem. Ja a cadeira, embora proporcione boas condi¢des ergondémicas € preciso incluir apoio
para os bragos e possibilitar melhor aproveitamento do espaco da mesa de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Enquanto os bragos estiverem apoiados na mesa, € importante que haja suporte para monitor de video regulavel
e caso haja apoio para brago na cadeira, 0 CPU pode ser utilizado como suporte para elevagdo do monitor desde
que esteja no nivel dos olhos, neutralizando a cervical;

- Posicionar o teclado sem inclinagdo e manter o uso do mouse pad para neutralidade do punho;

- Estudar a possibilidade de aquisi¢éo do apoio para o punho - teclado;

- Suprimir borda quina-viva;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas.

Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Administrativa

Setor: Sala de Apoio ao Ensino

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
LW \ Porta @ | Cadeira

Janela [ ]| Mesareta

D Armario |:| Gaveteiro

L] N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa posto 1 e 2: Formato em C / Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 65 cm de largura, 1,34 x 1,34 m de comprimento;

= (Cadeira 1: estofada e revestida em tecido com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento
com borda arredondada e regulével, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para antebrago
regulavel.

» (Cadeira 2: estofada e revestida em courino com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento
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com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para antebrago
regulavel.
Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
/;]Ltgigzlc/gnig écl)e;lnrr;p;ictj:: Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
indice de Temperatura °C Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 01: 29,2 Posto 01: 124 Posto 01: 56,2
Posto 02: 29,2 Posto 02: 124 Posto 02: 56,2

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢ao de conforto prescrita na NR - 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagéo:

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951.

Manuteng&o da condigéo acustica existente.

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutencgao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnica em Assuntos Educacionais

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ininterruptas/ segunda & sexta.
Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orienta¢do, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Participag&o em projetos e programas em educacao, revisao e parecer em projetos de cursos,

atividades de pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio através de conhecimento, compreensao, aplicagéo, analise,

sintese, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias e avaliagdo de resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor; 1,65 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, conforme 0 estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da
mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4 cm e 7 mm.
Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulével para os pés com 4 cm
e 07 mm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
METODO DE ANALISE: RULA
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Brago: 2/ 20° - 45° Pescogo: 3/ > 20°

Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/11° - 20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / sem apoio adequado

Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/
4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forca Muscular: 1/> 2 horas

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
Para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo impetrou como resultado boas condi¢des ergondmicas, exceto pelo monitor de video e CPU que foram
classificados com razoavel condi¢do ergondémica por ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura e ocupar
espago excessivo na mesa, reduzindo o apoio para antebracos. Entretanto, cumpre salientar que é preciso atenuar
0s vicios posturais e adequar o posicionamento do corpo conforme método antropométrico, visto que o método
RULA pontuou necessidade de investigar e realizar mudangas.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Seguir recomendacdes antropométricas;
- Regular o monitor conforme tabela antropométrica;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas com

micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Ao analisar as condig¢des do posto de trabalho frente ao computador através do Check-list de Couto, identificamos
que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica perante as classificagdes dos percentuais, exceto
0 CPU e monitor de video que foram classificados com razoavel condigao, devido tomar espago excessivo no
posto de trabalho, reduzindo o apoio para antebragos e por ndo apresentar mecanismos de regulagem de altura
para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Posicionar o monitor de video sobre a superficie de trabalho e regular a altura do mesmo;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local que ndo reduza a movimentagéo e apoio dos membros
superiores e inferiores;

- Posicionar o teclado sem inclinagao e manter o uso do mouse pad para neutralidade do punho;

- Estudar a possibilidade de aquisi¢éo do apoio para o punho - teclado;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas.
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Empresa: IFMT Outubro/ 2016

Unidade: Barra do Gargas /MT

Area: Laboratorial

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout:
/
Legenda
4 1 \ Porta ® Cadeira
Janela [ ] | Mesareta
3 D Armario |:| Gaveteiro

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério de Quimica

» Bancada 1 e 2: Dimensdes: 91 cm de altura, 1,50 m largura x 4m de comprimento;
» Pia adjunto a bancada 1 e 2/ Dimensdes: 91 cm de altura, 70 x 1,50 m;

» Bancada 3 Dimensdes: 92 cm de altura e 60 cm x 6,68 m;

» Bancada 4: Dimensdes: 90 cm de altura, 80 cm x 1,90 m;

» Banco: Madeira com assento estofado, 35 cm de di@metro com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Analise de alimentos

» Bancada com Pia embutida /Dimensées: 83 cm de altura, 60 cm de largura x 4,20 m de comprimento;
= Bancada 3: Dimensdes: 87 cm de altura, 67 ¢cm de largura x 6,50 m de comprimento;

= Fogé&o: 80 cm de altura, 74 cm de largura;

»= Mesa: 74 cm de altura, 1,10 m de largura x 2,40 m de comprimento.

= Banco: Madeira com assento estofado, 35 cm de didmetro com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Biologia
= Bancada 1,2 e 3 :Dimens6es: 93 cm de altura, 1,50 m de largura x 4 m de comprimento;
= Bancada 3: Dimens6es: 93 cm de altura, 80 cm de largura x 6 m de comprimento;
Banco: Madeira com assento estofado, 35 cm de didmetro com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Fisica

» Bancada 1 e 2: Dimensdes: 91 cm de altura, 1,50 m largura x 4,50 m de comprimento;
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Pia adjunto a bancada 1 e 2/ Dimensdes: 91 cm de altura, 70 x 1,50 m;

Bancada 3 Dimensdes: 92 cm de altura e 80 cm x 3,50 m;

Bancada 4: Dimensdes: 92 cm de altura, 60 cm x 8, 20 m;

Banco: Madeira com assento estofado, 35 cm de didmetro com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;
Cadeira: Caixa alta estofado em tecido com boa densidade, rodizios, assento com regulagem de altura e encosto

com sistema de amortecimento para inclinagéo.

CONDIGOES AMBIENTAIS
1 - Laboratério de Quimica 2 - Laboratorio de Biologia
3 - Laboratério de Anélise de Alimentos 4 - Laboratorio de Fisica
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artiicial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
1-294 1-531 1-59,2
2-304 2-505 2-488
3-304 3-126 3-59,6
4-30,3 4 - 350 4-414

Consideragao Técnica:

As iluminagdes dos laboratérios estdo uniformemente distribuidas e difusas. Entretanto, o laboratério de Analise de

Alimentos apresentou nivel de iluminancia abaixo do recomendado para a atividade. Quanto ao nivel de exposigéo

ao ruido, encontra-se adequado para propiciar conforto acustico. Ademais, 0s niveis de temperatura dos laboratoérios

ndo atendem o nivel de conforto térmico.

Recomendagao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR I1SO 89951;

Adequar temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
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Laboratério de Quimica Laboratério de Analise de Alimentos

\\:\\W\ h
\ |

20/04/2016

Laboratorio de Fisica

20/04/2016 = 20704/2016

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Bancada Laboratdrio de Quimica 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratdrio de Analise de 7 -9 Pontos Boa
Alimentos
Bancada Laboratorio Biologia 7 -9 Pontos Boa
Laboratério de Fisica 7 -9 Pontos Boa

ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Técnico de laboratério - Quimica

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas. Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios no Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Preparar reagentes, pegas, e outras matérias utilizadas em experimentos. Proceder a montagem de
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experimentos reunindo equipamentos e materiais de consumo em geral, para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados nos laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
deste material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo,
responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifado dos setores que estejam alocados; utilizar
recursos de informatica, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
b) Tarefa Real:

Preparacéo de solugles, organiza¢do do laboratério e almoxarifado, incluindo manipulagdo, transporte,
acondicionamento de reagentes e residuos. Também gerenciamento de estoque e aquisicdo de
equipamentos vidrarias, materiais de consumo e reagentes. Quando ndo ha aulas praticas € realizado
organizagdo do laboratério e tarefas frente ao computador, além de 2x por semana acompanhar o

treinamento de basquete da escola.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreensao, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagéo do

processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de resultados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor Renan Rezende Coelho: 1,75 m

1 Distancia entre o pivé do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivo femural: 92,8 cm

2 Distancia entre o pivé femural e o pivd do joelho: 42,4cm | 4 Disténcia entre o cotovelo e o chédo: 115,6

Resultado do Método de Analise — Postura Sentada

1 - Disténcia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 3 Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9cm

Observagdes Mobiliarios/Posto:
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» Mesa: reta / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 1,20 m de comprimento;

dorsal com mecanismos de regulagem e apoio para antebragos fixos.

Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Cadeira: estofada e revestida em courino, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada, apoio

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 1-+20°a-20°

Pescoco: 2/ 10- 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 2 / 0- 10° Rotagao

Punho: 2 / 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas

Contragdo MMSS: Estética

Contracdo Muscular do Tronco:
Ausente

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar.

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des ergonémicas das bancadas fisico-quimicas dos laboratorios, foi aplicado como

método de analise o check-list para avaliacdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho que apontou

resultado de 7 a 9 pontos que implica em boa condi¢do ergondémica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelo técnico de laboratério na postura em pé, foi aplicado a

antropometria como método de analise, cujo apontou altura de 92,8 cm para atividades de classificagdo moderada e

para as atividades que exigem maior precisdo dos movimentos e visualizagéo, foi pontuada alturas de 115,6 cm.

Entretanto, € valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, assim como a frequéncia, duragédo e

intensidade de tempo frente as bancadas, isto é, o razodvel tempo de exposi¢éo e a possibilidade de micropausas e
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alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia das atividades, frente ao

computador que possibilitam repouso muscular.

Ademais, pela 6tica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 —
95 cm de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o

tipo de atividades desenvolvidas nos laboratérios de quimica, solos, anélise de alimentos e entomologia.
Recomendagao:

= Na bancada que € desenvolvida atividades precisas, a altura deve estar sempre em proximidade a articulagdo do
cotovelo (item 4) / Na bancada que € desenvolvida atividade moderada, a altura deve estar sempre alinhada com
0 pubis (item 3) da antropometria;

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternéncia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Dar preferéncia as cadeiras caixas altas para alternancia de postura nas atividades em bancadas;

= Aquisicao de apoio reguldvel para os pés para utilizagédo com cadeiras caixa alta;

=  |nserir micro pausas (3 min. a cada hora) durante demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Conclusao quanto ao risco ergonémico/Posto informatizado:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora a mesa possua altura fixa de 74 c¢m, esta é adequado ao
servidor segundo o0 método de analise: antropometria.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores — Posicionar computador no centro da mesa;

= Regular altura da cadeira conforme recomendacg&o antropométrica;

= Regular a altura do monitor de video conforme recomendagéo antropométrica — Aquisi¢do de suporte regulavel; .
= Manter a distancia entre o0 assento e a mesa conforme recomendacg&o antropométrica;

= Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

= Posicionar o teclado sem inclinagéo;

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

= Inserir micro pausas (2 min. a cada hora) durante demandas extensas;
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Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Centro Médico

12. ANEXO

O plano de acdo ergondmico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das recomendagdes

presente na Analise ErgonGmica do Trabalho dos postos e atividades.

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor: Responsavel: Prazo:

O QUE QUEM QUANDO ONDE POR QUE comMmo

CUSTOS
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13. CERTIFICADO PROFISSIONAL
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Centro Médico

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educagao n® 1.385, de 08‘de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pégina 28, secdo O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de Especialista a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 31 de Outubro de 2014, de acordo
com a Resolugéo CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007,

Curitiba, 26 de maio de 2015

o be Aol o . e |
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier. Jaque ibeiro Tenuta .
Diretor Geral Titulada

%

”
s "
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r ‘ WD BT

Faculdade Inspirar

Credenclada pela Portaria do.Ministério da Educagao n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pigina 28, secdo 01,

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas alribuigdes, confere o presente
certificado a '

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do CURSO DE FISIOLOGIA APLICADA AO
EXERCICIO realizado de 22 a 24 de Maio de 2015, com carga horaria total
de 26 horas, ministrado pele Profa. Gisela Arsa da Cunha.

Cuiaba, 24 de Maio de 2015

< /) ¢

wrgoas Mei ol XA j\'w* ‘ b :

Prof, MSC Marcclo Marcio Xavier ., Profa. Fernanda Munhoz A
Diretor Geral Gerente Académica

Foe,, ‘,-aa\
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O Wirior Geovel du Faculdads Fuspirar, no wso de suas atribuicdes,
cortifica JAQUELINE RIBEFRG TENTUTA participon do (urse
dz Ergononae {ognitiva, 1o penodo di 02 ¢ 04 ds Agosto de 2013,
com cefye hovini loial de 30 forassaia,

Cuiabi, 04 de_Agosta de 2012,
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FACULDADE INSPIRAR..

St menis & noxe Tropitagdo.

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 0].

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicdes, confere o presente certificado a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do Curso de ERGONOMIA APLICADA -
FERRAMENTAS DE ANALISE realizado entre 08 de Novembro de 2013 a
10 de Novembro de 2013, com carga horaria total de 30 horas/aula.

Cuiaba, 10 de Novembro de 2013

."/ \ )
B | R
/ l. / " ,//
% \ /.,/ \l‘
> A g P
Prof. Charles Friedrich Junior Profa. Cyntrig Mara Zilli
Diretor Geral Ministrante

T \
/
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ertificamos que @ Ora,  Jaqueline Kibeiro Tenuta participon do
Curse de Frgonomia Aplhicada no Ambiente de Traballio, no periodo de
7 de Setembro & 19 de Setembro/2000, com carge horiria total de 20
fioras / anfa.

Blumenan, 19 de Setembro de 2040

SIS T B RS B R
-
jeli N da (e Piedlar O Afzrvalo Mdveio Xarder @ra. {mtina Hara Zid
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Centro Médico

Responsavel Pelos Dados Ambientais — A.R.T.

Anotaciio de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6,496, de 7 de Dezembro de 1977 - CQEA“ MT QQECC:JGCAO

2856579

! Motivo: NORMAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do MT

1. Responsavel Técnico ART Individual/Principal
VALTERCIO SALINO VIEIRA
Titulo Profissional: * Engenheiro Quimico * Engenheiro de Seguranga do Trabaiho
RNP: 2007935662 Registro: RJ19921039
Empresa: NENHUMA EMPRESA Registro: 0
2. Dados do Contrato
Contratante. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Enderego: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 653
Cidade: CUIABA Bairro: QUILOMBO
UF: MT CEP:78043408  Tipo de Contratante:PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Valor: 0,01 Honorérios: 0,01
3. Dados da Obra/Servige
Propristéric: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSC - REITORIA CPF/CNPJ: 10734782000150
Enderego: AVENIDA SENADOR FiLINTO MULLER, SALA N° 953
Cidade: CUIABA Bairro: QUILOMBO
UF:MT CEP: 78043409
Data de Inicio: 14/11/2017 Previs&o de término: 01/03/2018
Custo da Cbra: 0,01 Dimens&o: 0,01
4, Atividade Técnica
1 Laudo Técnico Seg.Trab. - Servigos Relac. a Eng. de Seg. do Trabalho NUM 7,00
8. Observagfes
Para inclus&e da ART no Acervo Técnico, & necessério que seja entregue no CREA-MT uma via original assinada da mesma.
6. Declaragbes

Acessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas écnicas da ABNT, na legislagio especifica e no
Decreto n® £.296, de 2 de dezembro de 2004, as atividadas profissionais acima relacicnadas.
7. Entidade de classe
1-NAO INFORMADQO
8. Assinaturas 9 Informacdes

Declaro serem verdadeiras as informacfes a , - A ART é vélida

quando quitada, mediante apresentagéo
| do comprovante do pagamentc ou conferencla no site do CREA.
Il

7 ' £ 3\\“0 ‘3‘30 |- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
(st kéﬁ\. S Q‘ 1)’ " www.crea-me.org.br
e\‘°

Local ‘3\“6 95% 1 A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do )

gt\% ¢° 992\ 11 profissional @ do contratants com o objetivo de documentar o
| vinculo contratual.
/ ( 7[1 b Q/OLLW _&@L q

i
VALTERCIO SALINO VIEIRA I
!
[

SEVAVVI crea-mt.org.br atendimento@crea-mt org.br cRﬂ-M‘
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA f3te 65) 3315-3000 fax: (65) 3315-3000

biml‘

Valor ART R$61,53 Paga em06/12/2017 0100 Valor pago: R$8153 Nosso Nimero: 24/181000002856579-7
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Centro Médico

14. CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM -

N° 64333/16

Folha 01/02
Cliento: ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIA DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM N° Cédigo de barra / N° Série: S/ CODIGO / 20670
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITMP-600

0.S. N% 150301 Data de Calibragéo: 30/12/2015

‘Ambientai

gao: 23£3°C Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a 65% (U.R)

PCl - 002 - Rev. 0, l =0 7 - Rev. 0, PCI - 008 - Rev. 0 e PCI - 009 - Rev. 0 - Foram realizadas as
calibracd és do p de &0 com os padrd tread

B e e T N

Instrutherm MDB-450 n® de série 16138 - Certificado de Calibragio n® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n* de série 07011500216213 - Certificado de Calibragao n* F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Rotronic Hygro Palm n® de série 60222953 - Certificado de Calibragao n® LV05304-15-RO - RBC - CAL 0127 Validade até 02/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série N421423 - Certificado de Calibragéo n® A0010/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 01/2016
Agilent 33220A n® de série MY44038488 - Certificado de Calibragéo n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Delta OHM HD 2303.0 n° de série 12034080 - Certificado de Calibragdo n® 69909 - RBC - CAL 0256 Validade até 07/2016
Instrutherm CAL-3000 n* de série N421433 - Certificado de Calibragao n°*A0046/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 03/2016
s vt 2, e, 3 shilt : 3 :_( jultados Obtido 3

30,8 30,4 0.4 0,7 2,00
40,3 40,2 0,1 1,2 2,00

- ~ValorInd
= .
" nolnstrume

| Calibrado (%

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRIGAO NO CNP) NO §3,775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N 9,155.648-1
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LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

INSTRUTHER
E—

N° 64333/16

Folha 02/02

Slow

Slow C 92,7 93,9 -1,2 04 2,00
Slow A 113,1 114,0 -0,9 0,4 2,00
Slow C 113,1 114,0 -0,9 04 2,00
Ajuste

| Valor anterior: 92,8 dB | | Valor anterior: 113,1 dB |

| Apos ajuste: 92,8 dB | | Apés ajuste: 113,1 dB |

[ Frequencia de ajuste: 1,00 kHz |

—r

ANEMOMETR

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k"
informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e &s condigdes supra mencionadas.
Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medig&o Ltda. O presente certificado
somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. N&o pode ser utilizado para fins promocionais.

Data de emiss@o do certificado: 04/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDIGAO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S30 Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNP) NO 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.
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® CERTIFICADO
Instrumentos de Medigéao nE cnlanncnn

N° 23.513-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Decibelimetro Digital Modelo: KR-813
Marca: Akrom N° de Série: EK1723234

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrées Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragdo RBC N° A0211/2015 - Validade 07/2017.

Condigdes ambientais: Temperatura: 23 * 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRAGAO
Frequéncia A
VM(dB) 94,2 113,9
VVC(dB) 94,0 114,0
EM(dB) 0,20 -0,10
IM(dB) 0,50 0,50
k 2,00 2,00
CONVENCOES
vVvVC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medig&o (VM - WC) [
M Incerteza de Medig&o, para u‘m nivel fde confianga de 95%

\ } Jy
\
André Ougdugs
Signatério Agfizado

- Este certificado ndo tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados sdo vélidos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica

E-commer;e: www.instrubras.com.br Esteio/RS - CEP 93280-135
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o CERTIFICADO
Instrumentos de Medicao nE cnlanncAn

N° 23.510-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME.
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.

Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016

Instrumento: Luximetro Digital

Modelo: KR-812
Marca: Akrom

Numero de série: EK1723457
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibracdo estdo de acordo com o MT 002 ed. 01 rev.01.

Padrdes Utilizados:
- Medidor de Intensidade Luminosa com certificado de calibracdo RBC 67.966/2015 — Validade: 04/2018

Condigdes ambientais:

Temperatura: 23° + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medig&o: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Resultados obtidos:

Calibragdo
Escala de Medigdo: 2000 lux
VM (lux) 399,00 763,00 1165,00 1538,00 1763,00
VVC (lux) 390,00 750,00 1150,00 1520,00 1740,00
EM (lux) 9,00 13,00 15,00 18,00 23,00
IM (%) 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENGCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional[\
VM Valor Médio de cada ponto | |
EM Erro de Medic&o (VM - WWC) | |
IM Incerteza de Medigdo, para uminivel de cgnﬁﬁga de 95%
]

André®ufiques
Signatario Witorizado

- Este certificado n&o tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, néo sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados s3o validos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

; ; b Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
-commerce: wwwrjstrubras‘com, r Esteio/RS - CEP 93280-135
- calipracao@in d L
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» CERTIFICADO
Instrumentos de Medigao nE cnllnnncno

N° 23.511-2016

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA-ME,
Pc Tiradentes, 10, sala 3201 - Centro - Rio de Janeiro/RS.
Data da calibragdo: 16.08.2016 Data da emissdo: 16.08.2016
Instrumento: Termohigrometro digital portatil Modelo: KR-811
Marca: Akrom Numero de série: EK1723584

Procedimento de calibragéo: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 004 ed. 01
ver.01.

Padrdes Utilizados:
Medidor de Umidade e Temperatura com certificado de calibragdo 67.967/2015 - Validade: 04/2018

Rastreabilidade:

- Termohigrémetro Digital com certificado de calibragdo RBC LV24865-14-RO.

- Termohigrémetro Digital(Ambiente) com certificado de calibragdo RBC LV27330-14-RO.
- Barébmetro Digital com certificado de calibracdo RBC LV25315-14-RO.

Condigées ambientais:
Temperatura: 23° £ 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35% e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Resultados obtidos:

Calibragdao
Escala: Temperatura (°C) Escala: Umidade (%)
VM 15,3 30,3 35,00 45,0 55,0
VvvC 15,0 30,0 45,0 55,0 65,0
EM 0,3 0,3 -10,0 -10,0 -10,0
IM (%) 0,20 0,20 2,0 2,0 2,0
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENCOES

VVC Valor Verdadeiro Convencional

VM Valor Médio de cada ponto

EM Erro de Medigdo (VM - VVC)

M Incerteza de Medigdo, para um nivél de confianga de 95%

André O S
Signatério Qutgrizado

- Este certificado n&o tem valor para fins da metrologia legal e se limita exclusivamente ao objeto calibrado, n&o sendo extensivo a quaisquer lotes.
- Os resultados s&o vélidos somente para o estado do objeto no momento da medigdo.

Fone: (51) 3078-1318

Rua 24 de Agosto 2801, Sala 101/102 - Bairro Olimpica
Esteio/RS - CEP 93280-135
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LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

INSTRUTHERM - ... . ot

N° 71869/16

Folha 01/01
Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIO DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: BOMBA DE AMOSTRAGEM N° Cédigo de barra / N° Série: S/ CODIGO / S/ SERIE
Marca: GILIAN/USA Modelo: GILAIR-5

0O.S. N°: 160077 Data de Calibragdo: 6/10/2016

5 digoes Amblentals Aplicavels a Calibragéo
Temperatura durante a callbragao 23:3"0 Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a 65% (U.R)
" : " Metodologia de Calibracao i
Procedlmento de Callbraqao PCI - 025 Rev. 3 Foi realizada a cahbragéo através do processo de comparagdo com um padréo

LCI 14 - Defender 510M 143912 - Certificado de Callbraqéo n° 534414 - *NVLAP - n® 200661 Validade até 10/2016
“National Voluntary Laboratory Accreditation Program (NIST - National Institute os Standards and Technology - USA
LCI 140 - HT-700 - 14121501088317 - Certificado de Calibrag&o n® CAL-134907/16 - RBC CAL- n° 0056 Validade até 04/2017

Resultados Obtic

Fluxo de ar
1500,0 1498,9 11 1.2 2,00
3000,0 3007,7 -7,7 1,2 2,00
4500,0 4506,7 -6,7 1,2 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k"
informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigées supra mencionadas. .

Os servicos de calibragéo s&o realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigao Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. N&o pode ser utilizado para fins
promocionais.

Data de emissé&o do certificado: 7/10/2016

\Jwﬁoou\/
LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
Cristiano José Mollica
\ Gerente Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE I\fIEDI(;i\O LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br  Site: www.instrutherm.com.br )
INSCRIGAO NO CNPJ N 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM Ne 9.155.648-1
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Centro Médico

LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

R
WSTRUTHERN .. ot

N° 71868/16

Folha 01/01
Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIO DE JANEIRO - RJ
Item Calibrado: CALIBRADOR DE BOMBA DE AMOSTRAGEM N° Cédigo de barra / N° Série: S/ CODIGO / 1410042
Marca: SENSIDYNE Modelo: GILIBRATOR 2

0.8. N° 160076 Data de Calibragédo: 6/10/2016

efender 510M - 143911 - Certificado de Calibragéo n® 534413 - *NVLAP - n° 200661 Validade até 12/2016
*National Voluntary Laboratory Accreditation Program (NIST - National Institute os Standards and Technology - USA
LCl 141 - HT-700 - 14061001049335 - Certificado de Calibrag&o n° CAL-134899/16 - RBC CAL- n® 0056 Validade até 04/2017
o Resultados Obtidos:

Fluxo de ar
[ valor = [ Erro [Eincertez
i (mL/min) (£ %) e
';,.J;;..__-‘!ﬁ!%i‘flﬁﬁl.;.. : I e
-25,4
2954,0 29834 -29.4 1.2 2,00
4612,7 4497,0 115,7 1,2 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de abrangéncia "k"
informados nas tabelas, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e &s condig6es supra mencionadas.

Os servicos de calibragdo s&o realizados e controlados pela INSTRUTHERM-Instrumentos de Medigio Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragées. N&o pode ser utilizado para fins
promocionais.

Data de emissao do certificado: ~ 7/10/2016

—~] “\/\&Q\)U’N
LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

Cristiano José Mollica
Y Gerente Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICf\O LTDA.
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