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1. INTRODUCAO

No Brasil, a Anadlise Ergonémica do Trabalho (AET) € prevista na regulamentacao a partir da
Portaria no 3.751, de 23 de novembro de 1990 e sua realizacdo tem suscitado uma série de
controvérsias quanto a seu escopo, que abrange desde uma analise extremamente detalhada até
uma visdo mais dirigida do processo de trabalho, observando apenas aspectos julgados mais
relevantes ou prevalentes a uma demanda especifica.

Torna-se importante, antes de tudo, definir o que € Ergonomia de uma maneira simples.
Diremos que Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura o ajuste confortavel
e produtivo entre o ser humano e o seu trabalho, basicamente procurando adaptar o processo de
trabalho as caracteristicas das pessoas executantes.

A ergonomia procura associar o bindmio conforto e produtividade, de maneira que o
resultado seja satisfatério para todos os envolvidos, isto €, os trabalhadores e a empresa.

Uma caracteristica do ser humano é procurar solugées rapidas, mas esta tendéncia ndo deve
ser levada para a Ergonomia.

Todos o0s aspectos positivos e negativos de uma situacéo de trabalho devem ser avaliados,
pensados e testados. Somente apds haver um amadurecimento das ideias € que poderemos
estabelecer uma solugédo adequada para a situacdo em apreco. Isto significa dizer que para se
fazer uma andlise ergonémica, ndo se pode ficar apenas no exame do posto de trabalho, é
necessario também verificar as caracteristicas do ambiente, analisar o método de trabalho assim
como o sistema de trabalho onde se insere e examinar 0 aspecto cognitivo da atividade.

Em suma uma solucédo adequada de Ergonomia deve atender a seis critérios:

1. Critério Biomecéanico: na nova situacao, a mecanica do corpo humano deve funcionar
melhor e consequentemente o individuo deve se cansar menos;

2. Critério Cognitivo: em uma situacdo adequada o operador podera tomar as boas
decisdes nos momentos corretos;

3. Critério Epidemiologico: na situacdo recomendada, ocorrera reducdo das doencas
ocupacionais, lesbes e acidentes;

4. Critério de Produtividade: na nova situagcdo recomendada, as pessoas devem
trabalhar com melhor rendimento;

5. Critério Econbmico: as mudancas ergondémicas devem propiciar retorno do
investimento em curto prazo;

6. Critério Social: Trabalhadores e Gestores devem aceitar bem as mudancas;

Esses critérios sdo observados e conduzidos num processo de transformacao positiva da
realidade do trabalho, denominada de Acdo Ergonbmica.

Uma Analise Ergondmica do Trabalho pode produzir diferentes resultados a partir da

demanda que a forma.



Esses tipos de resultados combinados com a natureza das demandas (corregao,

remanejamento ou concepc¢éo) dao origem a uma tipologia de agcbes ergondmicas quais sejam:

2.

3.

a) Apreciacdo ergonémica
b) Diagnostico ergonémico
c) Projeto ergonémico

d) Verificagéo ergondmica

ATUACAO DA ERGONOMIA
Ergonomia de Correcéo ou Preventiva: Visa a elaboracéo de propostas e recomendacdes
a serem utilizadas no planejamento de maquinas, instrumentos e sistemas produtivos;
Ergonomia de Producédo: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas e
instrumentos ou tarefas;
Ergonomia de Produto: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas ou
utensilios;
Ergonomia de Postos de Trabalho: Centra-se em estudos para correcao e concepcao de
postos de trabalho;
Ergonomia de Sistemas: Envolve estudos e pesquisas para corre¢cao ou concepcao de um
conjunto de sistemas de trabalho ou sistemas homem-maquina;
Ergonomia de Movimentos ou Gestual: Implica no estudo de sistemas de respostas a nivel
psicomotor, abrangendo o planejamento de padrdes cinético-postural e todos os problemas
conexos de biorritmo e biomecanica;
Ergonomia Informacional: Descreve a atividade em fungéo da tomada e do tratamento das
informacgdes relacionadas com os diversos aspectos da percep¢ao humana e os respectivos
sistemas de sinais;
Ergonomia Heuristica: Vincula-se ao estudo de estratégias do pensamento aos fatores

l6gicos e basicos de cognicéo e de decisdo que antecede cada ato e cada movimento.

MATRIZ PARA CLASSIFICACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Séao utilizadas ferramentas acreditadas em Ergonomia, especialmente as recomendadas

pela ABERGO, IEA, NIOSH, ISO e ABNT, dentre outros 6rgaos de pesquisa, conforme a demanda

da atividade.

A determinacao dos riscos é dividida em 5 niveis de risco, sendo determinados conforme o

resultado da aplicacdo das metodologias de analise de risco ergonémico e da exposi¢do do

trabalhador a atividade, conforme tabela abaixo:



Exposicao diaria/risco da Risco Risco Risco Risco Risco
atividade normal baixo moderado altissimo
90 a 100% 5 10 15
50 a 90% 4 8 12
11 a 50% 3 6 9 12 15
3a10% 2 4 6 8 10
0a3% 1 2 g 4 5

Tabela 1 — Matriz de risco 5x5

4. RECOMENDACOES E MELHORIAS
As Recomendacbes de melhorias que visam a eliminacdo/atenuacdo dos riscos foram
subdivididas em complexidade, favorecendo o gerenciamento das recomendac¢des por facilidade

de implantacao, conforme abaixo:

Simples — melhoria conhecida e de facil instalacao e ajustes.

Média — melhoria conhecida e média complexidade de instalacéo.

Complexa — melhoria conhecida e alta complexidade de instalacao.

Altamente complexa — necessario maiores estudos de viabilizacdo das

melhorias.

Tabela 2 — Classificacdo quanto a complexidade das melhorias recomendadas.

5. METODOLOGIA APLICADA
Para cada tipo de exigéncia das atividades utilizamos metodologias especificas de analise
de riscos ergondémicos, sendo as seguintes:
Software ERGOLANDIA, sob a 6tica da Ergonomia, este software permite avaliar as
condi¢Bes de trabalho, visando corrigir as condi¢cdes inadequadas, tornando os locais
de trabalho mais seguros e mais produtivos. Espera-se que a aplicabilidade dos
resultados dos métodos contidos no software possa contribuir para melhor identificar as
causas, atenuar ou eliminar o sofrimento fisico e mental, decorrente das condicdes
inadequadas de trabalho, melhorando assim sua qualidade de vida. Os

meétodos descritos a seguir, permite a analise por meio da aplicacao do software:



METODO ROSA - O Método ROSA é um instrumento de mapeamento e auxilio
no diagndstico aos fatores de risco ergondmicos presentes nas atividades
administrativas. O checklist do software divide a avaliacdo da identificagdo das
necessidades e inadequacdes relativas a cadeira do posto de trabalho, uso do
mouse/teclado, monitor do computador, entre outros. E uma ferramenta de rapida
aplicacdo com objetivo centrado no usuario, que permite um direcionamento das
acOes de melhoria no posto, com base em fatores individuais ou no score geral da
atividade. Também sdo pontuadas posturas mantidas por longos periodos, tendo
como foco a relacéo entre 0s posicionamentos corporais e a organizacao do trabalho.
| METODO ROSA F=FEnT

ESCOLHA CADA SEGAO PARA REALIZAR A AVALIAGAO g

(¥ Seclo A (Assento) " Secéo B (Monitor e Telefone) \/
CONTROLE | INFORMACTES

(" Secéo C (Mouse e Teclado) e B%FX%UO[S)E

t (" Apoio dos Bracos (" Apoio das Costas (" Duracdo

Altura do Assento

R &® &R R

Muito baixa. Angulo ~ Muito alta, Angulo Os pés n3o

I . =
Joelhos a 90°. do joelho < 90°. do joelho > 90°. tocam o chao.

Opcionais

[~ NZo é ajustavel.

Espaco insuficiente
embaixo da mesa.

Imagem 1 — Templete do método ROSA
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0

METODO HAL TLV - O Método HAL TLV da ACGIH permite uma avaliagéo
rapida e eficiente do fator de risco repetitividade nos ambientes de trabalho. E uma
ferramenta de analise ergondmica simples e rapida para o ergonomista e que pode
auxiliar no diagnostico de uma situacdo de trabalho. O Hand Activity Level (HAL) &
uma variavel que tem como objetivo medir o nivel de atividade das méos em tarefas
repetitivas, proposta por Latko et al em (1997). Em 2001, a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) adota o HAL como parte do método para
estabelecer o Threshold Limit Value (TLV) — Valor Limite de Tolerancia. Portanto,
desde entao utiliza-se basicamente duas variaveis para diagnéstico com o método:

» Nivel de Atividade da M&o (HAL);
» e Pico de for¢a (Borg CR-10).



-ESCOLHA CADA ITEM PARA REALIZAR A AVALIACAO

(¢ Nivel de atividade da mao: " Pico de forca

RESULTADO

-Nivel de atividade da mao -

~M3o Direita H

SALVAR DADOS

BANCO DE DADOS

~
|
0

~Mao Esquerda

L o
l ;::

|
0 1 CONTROLE

~Descricdo 0

INFORMAGTOES

0 - M3o ociosa a maior parte do tempo; sem esforcos regulares.

2 - Pausas muito longas; movimentos muito lentos.

4 - Movimento/esforco lento e constante; pausas breves frequentes.
6 - Movimento/esforco constante; pausas infrequentes.

8 - Movimento/esforco rapido e constante; sem pausas regulares.

10 - Movimento rdpido e constante dificil de manter ou esforco continuo.

Imagem 2 — Templete do método HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0

RESULTADO DO METODO TLV HAL:

A pontuacdo do método TLV HAL é obtida através da seguinte formula:

Pico de forca / (10 - Nivel de atividade da mao)

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Ac3o (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Observacdo: pela formula de calculo da pontuacdo mostrada acima, caso o Nivel de atividade da méao
seja igual a 10, o denominador ficaria igual a zero, resultando em uma pontuacdo infinita. Neste caso,
o software retorna a pontuacdo igual a 1.000.000, ou seja, bem acima do Valor Limite (0,78).

Imagem 3 — Templete de interpretacdo do score do HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0



e ESCALA DE BORG ou TABELA DE BORG - € uma escala criada pelo
fisiologista sueco Gunnar Borg para a classificacdo da percepcéo subjetiva do
esforco. A Ferramenta HAL TLV emprega a escala Psicofisica de Borg que é
uma ferramenta reconhecida cientificamente de quantificacdo subjetiva de
forca (esforco percebido pelo operador) relacionada com a maxima contracéo
voluntaria, o que possibilita aplicar um fator multiplicador de acordo com a
média ponderada de forca declarada pelos operadores, como representada na

tabela 3, segue:

Nivel do pico de
forca em %MCV

5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | >/= 50%

ESCALA BORG 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 | 45 >/=5,0

MULTIPLICADOR 1 0,85 |0,75| 065 | 055|045 | 0,35 | 0,20 | 0,01 0,01

Tabela 3 — Determinac&do do multiplicador para o pico de forga.
Fonte: Colombine et al. (2006)

METODO REBA — O método permite a andlise do conjunto das posi¢des
adotadas pelos membros superiores (brago, antebraco e méos), do tronco, da coluna
cervical e das pernas. Enfim, define outros fatores que considera determinantes para
a avaliacao final da postura, bem como a forca aplicada, o tipo de pegada, tipo de
atividade muscular realizada pelo trabalhador. Permite avaliar tanto posturas
estaticas quanto dindmicas, incorporando como novidade a possibilidade de

assinalar a existéncia de movimentos estafantes e posturas inadequadas.

' ™y
[ METODO REBA (=[5 ]
ESCOLHA UMA DAS OP(;ﬁES ABAIXO PARA REALIZAR A AUALIA(;.EO
¢+ [Pescogo, tronco e  Carga ~ Braco, antebrago e  Pega ~ Alvidade J
pernas H punho
RESULTADO
PESCOCO, TRONCO E PERNAS
PESCOGCO L!I
Opcional O]
( N f SALVAR DADOS
e N = Pescoco
w1 i1 i [” rotacionado ou —
inclinado para o lado
" Em extenséo ™ 0a 20 graus - 'g"raa'i:ue e
BANCO DE DADOS
TRONCO
Opcional .
g—\_ ,-‘—-}’ )“é ¢ | = " ’ Ei
] Ny P 7 V> ronco rotacionado
) {0 O (] { /_,'j = ™ ouinclinado para o CONTROLE
) \ 184 7 lado
(" Emextensdo ( Ereto " 0a20graus (" 20a60graus Mais que 60 0
graus
PERNAS INFORMACTES
Opcional
‘-‘ \ 1 \ ] J \\
I‘. Suporte nas | ) \: ) Flexdo dos Flexdo dos
\ . duas \ | .‘ e | - joelhos de joelhos
{ " pernas, J f d ¥ = fl\j_' 30 a 60 \ maior que
andande ou | graus . 60 graus
i sentado ".{‘" ;
> g 0
B s >
h

Imagem 4 — Templete do método REBA.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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Neste contexto das metodologias, € imprescindivel incluir, a questdo da apreciacdo
ergondmica (expertise do ergonomista) que consiste em um conjunto de andlise dos fatores de
risco ergondmico aos postos e frentes de trabalho, com entrevistas com os trabalhadores e consulta
de documentacdes anteriores de seguranca e saude ocupacional existente, e relacionados aos
locais apreciados. Como regra basica, a ergonomia se contenta quando se consegue planejar um
posto de trabalho que atenda a 90% da populacéo, independente de sexo, de idade, de forca fisica
e de altura.

Podemos dizer que a ergonomia tem como meta pratica conseguir com que o trabalhador,
no final do dia, apresente apenas o nivel de fadiga comum a sua atividade e & duragédo de sua
jornada de trabalho, sem a intervencéo de outros fatores que venham a afetar com seu conforto e
gue ocasionem ou agravem problemas como distarbios osteomusculares e lesdes fisicas. Para
tanto o Ergonomista recorre as diversas formas metodolégicas, que viemos apontar no contexto
legal que acabamos de estabelecer. Assim, a forma eficaz mais elementar de avaliagdo € a

apreciacéo ergondmica.

6. ESTRUTURA DA APRECIAQAO ERGONOMICA
* Anéalise do mobiliario utilizado durante o labor;
Tarefas desenvolvidas no processo de trabalho;
Descricao dos riscos ergonémicos;
Avaliacao das condi¢cdes ambientais;
Fotografias e filmagens;
Utilizacdo de tecnologia (softwares).
7. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS
Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho;
Norma de Higiene Ocupacional n® 11 - Avaliagdo dos niveis de iluminamento em
ambientes internos de trabalho.
8. CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
A normativa busca caracterizar ambientes adequados ao trabalho, estabelecendo-se um
meio ambiente de trabalho onde as tarefas possam vir a serem executadas com conforto,
seguranca e eficiéncia. Neste caso especifico, o critério de conforto deve ser sempre prevalente,
uma vez que toda situacdo ambiental danosa ou prejudicial sempre passa pelo desconforto. As
pesquisas sobre a génese de acidentes e/ou doengas ocupacionais, mostram claramente que os
grandes sinistros se originam de potencializacdo de pequenos equivocos/desconfortos em um
contexto organizacional predisponente. As condi¢des dos indices ambientais devem atender ao

estabelecido, na normativa como segue:

10



9.

PRINCIPAIS PONTOS DA NR17

17.8.3 Em todos os locais e situagdes de trabalho internos, deve haver iluminagéo
em conformidade com os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos
locais de trabalho estabelecidos na NHO 11 da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis
de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versao 2018.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de
conforto acustico sera de até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacbGes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar

entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.
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10. ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO [AET]
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UNIDADE

11.1. UNIDADE IFMT - CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CNPJ - 10.784.782/0011-22

Endereco
Rodovia MT 235, km 12, S/N, zona rural — Campo Novo do Parecis — MT.
78.360-000

CNAE
85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnologico

Grau de Risco 2

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho

04 funcionéarios 3 homens 1 mulheres 0 menores

Setor Cargo Funcionarios
Professor Ensino Basico Tecn. 2

o Tecnoldgico

Laboratdrio de Solos o o
Técnico em laboratorio-area- 1
quimica

Enfermaria Enfermeiro (a) 1
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11.1.1. Andlise Ergonémica do Trabalho — AET 001 - ENFERMARIA

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 001 - ENFERMARIA

01 funcionérios 1 homens 0 mulheres 0 menores

Construido em concreto armado, possui aproximadamente 25m?2
cobertura em placas de PVC, piso granelite bege, paredes em cores
claras e em alvenaria, pé direito de 3,00m. lluminacao artificial por
lampadas fluorescentes, ventilagdo artificial através de ar-
condicionado, instalacdes elétrica embutidas através de eletrodutos e
Descricao do local
janela com perciana. Ademais, possui mobilidrio (mesa e cadeiras),
computadores, maca para atendimento, cadeira para teste de glicemia,
armario, carrinho inox com divisoérias, frigobar, biombo, equipamentos
de verificacdo dos sinais vitais. As instalacbes sanitarias e agua

potavel disponivel na area da edificacéo.

Realiza procedimentos de enfermagem durante o atendimento aos
servidores, faz curativos, teste de glicemia, administrar medi¢éo (VO,
EV, Im) conforme prescricdo médica, acompanhar estudantes para
o o atendimento médico em PSF ou hospital, guando necessario, monitora
Descricao da atividade L . . )
estudantes com agravos ou condi¢des crbnicas, realiza procedimentos
de emergéncia, realiza orientagcbes e educacdo em saude, faz
atendimento aos pais dos estudante. Ademais, atividades

administrativas.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE
Setor ENFERMAGEM / Cargo Enfermeiro(a) / Servidor Hélcio de Souza Janior

14



Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco ‘Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo [Medicdo |[Empresa Técnica utilizada |Equipamento

Parametro item Termo-Higro-Decibel-
08/05/2023 23,8°C  |RISCO ZERO ,

17.8.4.2 da NR17 |Luximetro n° série 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo variavel |18.0 °C

Registros ambientais: \Umidade relativa de 73,9% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliacao de risco

Classificacdo de Efeito |Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

Parametro item Termo-Higro-Decibel-

08/05/2023 55,6dB(A) |RISCO ZERO |17.8.4.1.2 da Luximetro n° série
NR17. 150101557
Limite de tolerancia |65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacéo de Efeito [Normal Frequéncia |Habitual-continuo Nivel de Risco |Risco Baixo

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada |[Equipamento
Parametro item Luximetro - n° série
08/05/2023 405 Lux RISCO ZERO
17.8.3 da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel 200 Lux

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito [Normal Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo




Fontes ou circunstancias

Utilizacdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 05 — Campo visual adequado.

" Secdo A (Assento)

(" Segdo C (Mouse & Teclado)

Segdo B (Monitor e Telefone)

Monitor |D istancia de 40 a 75 om ou tela ao nivel dos ohos. |
Opcional | | | |
Opcional | | |D ocumentos sem supoite |
Durag&o do Monitor |Mais que 4 horas por dia no monitor, ou mais que 1 hota continuamente. |
Telefane |Pastura neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mo. |
Opcional | | | |
Duragdo do Telefone |Menos de 1 hora por dia no telefone, oumencs que 30 minutos continuamente. |

Imagem 06 — Resultado da analise do campo de

ViSA0 sem usuario no posto

Classificagao Efeito

Normal

Frequéncia | Habitual-continuo Score 3

Técnica utilizada

Inspecéao in loco. Anélise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéao

400minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Monitores de video possuem regulagem altura e de

luminosidade.

Diagnostico Ergondmico

* O aspecto analisado n&o propicia ardéncia nos olhos, altera¢des na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacao de visdo embaralhada.

O mobiliario inspecionado esta adequado.

Recomendacdes ergondmico

% Configurar brilho, contraste, distancia do campo de visdo e fonte de leituras, antes do uso

dos monitores de video, conforme antropometria do servidor.

™ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias |Atividades administrativas.

Apreciacdo ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

% Secdo A (Assento) " Secdo B (Monitor e Telefone) " Segdo C (Mouse e Teclado)
Mesa com quinas e -
pequena. Segdo A (Assento)
Altura do Assento ‘JDe‘hDS 290
Opcional ‘ ‘ ‘

Profundidade do Assento ‘Muito longo. Menos que & cm de espago entre o joetho & a borda do assento.

Opcional ‘ |
Apoio dos Bragos ‘Cutovalos apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
Opcional ‘ | | ‘ ‘ |
Apoio das Costas ‘Supnrte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 35° e 110°. |
Opcional ‘ ‘ ‘ |
Duracéo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente. |

Imagem 08 — Resultado das a¢cfes na posicao

Imagem 07 — Andlise das condicdes

_ _ _ sentado.
biomecanicas do usuario.
Classificacao Efeito | Noermal | Frequéncia | Habitual-continuo Score 3
Técnica utilizada Inspecao in loco — andlise qualitativa sem usuario no posto.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Tempo de exposicéo 400minutos/dia

Critério de exposicao Qualitativo

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacdo e altura do
Prevencéo e controle encosto, no assento - densidade entre 40 e 50, e no apoio dos

bracos.




Diagnostico Ergondmico

* Superficie de trabalho: Bordas retas podem gerar compressédo aguda na pele/nervos e

tenddes, e dificultar a microcirculacéo.

Recomendacdes ergondémico

* A borda da mesa deve ser arredondada, evitando a compresséo do punho e antebracos;

¥ Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos de enfermagem em mesa.

Apreciagcao ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 09 — Analise das condicfes

ambientais de exposi¢cao do usuario.

COSTAS: Tempo:
1.Ereta (I 100
2. Inclinada 0
3. Ereta e torcida 0
4. Inclinada e torcida 0
BRAGOS:
1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros G 100

3. Ambos o0s bracos no nivel ou acima dos ombros 0

PERNAS:

1. Sentado

2. De pe com ambas as pernas esticadas

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas

4. De pe ou agachado com ambos os joehos flexionados

&. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados

o allaoolalo

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
7. Andando ou se movendo G 100

Imagem 10 — Categoria 1: ndo sdo necessarias
medidas corretivas.

EE

I

-

Classificacao Efeito [SNormal

Frequéncia Habitual-continuo Score 1

Técnica utilizada

Inspecao in loco. Andlise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicao

60minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencdao e controle

Pausas informais breves e frequentes.
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Diagnostico Ergonémico

i* Os aspectos analisados néo propiciam danos a saude e nem medidas corretivas.

Recomendacdes ergondémico

i* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.




11.1.2. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET 002 — LABORATORIO DE SOLOS

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 002 — LABORATORIO DE SOLOS

03 funcionarios 2 homens 1 mulheres 0 menores

Descricao do local

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacdo
principal, que é construido em alvenaria, somando os ambientes
avaliados possui aproximadamente 220m?2, piso granelite bege,
paredes em alvenaria em cores claras, cobertura em laje, pé direito
aproximadamente de 3,00m. lluminacdo composta de luz natural
proveniente de janelas e artificial por lampadas fluorescentes.
Ventilacdo artificial provida por maquinas de ar-condicionado.
Ademais, possui capela exaustora de gases, bancada de laboratorio
em alvenaria e com placa de marmore escuro, equipamentos, vidrarias
de laboratério, armarios, percianas nas janelas, lavatorios, bancos,
freezeres, geladeira, sala anexo com computador, mesa, cadeira.
InstalacBes sanitérias préoximas ao laboratério e agua potavel

disponivel.

Descrigcédo da atividade

Analisar, pesquisar, operar equipamentos de laboratérios, manusear
acessorios, ministrar aulas praticas e manipulacdo de compostos

quimicos.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE

Setor Laboratorio de Solos / Cargo Professor Ensino Basico Tecn. Tecnoldgico / Servidor

Franciele Caroline de Assis Valadao

Santos Nogueira

Setor Laborat6rio de Solos / Cargo Técnico em laboratorio-area / Servidor Wilker Kaio dos

Setor Laborat6rio de Solos / Cargo Professor Ensino Basico Tecn. Tecnoldgico / Servidor

Daniel Dias Valad&o Junior

20



Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco ‘Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

. , Termo-Higro-Decibel-
Parametro item

08/05/2023 245 °C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17
150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de ac&o variavel |18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 68,8% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo
continuo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

_ Termo-Higro-
Parametro item 17.8.4.1.2 _ )
08/05/2023 51,3dB(A) |RISCO ZERO Decibel-Luximetro -

da NR17. _
n° série 150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo
continuo
Data da medicdo |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 |Luximetro - n° série
08/05/2023 264 Lux |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificagao de Efeito |[Normal |Frequéncia Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo

continuo




Fontes ou circunstancias

Evaporacao de solventes e utilizagdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Monitor acima do
campo visual

(" Secdo A (Assento) (¥ Secdo B (Monitor e Telefone) " Sec#o C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor ‘Dislém:ia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.
Opcional ‘ |
Opcional ‘ ‘ |

Duracdo do Monitor

Telefone ‘Pnslula neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao.

Opcional ‘ ‘ |

‘Menas de 1 hora por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente. |
Duracédo do Telefone |

‘Manas de 1 hora por dia no telefone. ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacdo final D

Imagem 12 — Resultado da analise do campo de

visdo com utilizacdo de monitor de video.

Campo visual
adequado.

Imagem 13 — Angulo e distancia visual.

(" Secdo A (Assento) (¥ Secdo B (Monitor e Telefone) " Sec#o C (Mouse e Teclado)

Secdo B (Monitor e Telefone)

Monitor ‘Dislém:ia de 40 a 75 cm ou tela ao nivel dos olhos.
Opcional ‘ ‘ |
Opcional ‘ |

Duracdo do Monitor

Telefone ‘Pnslula neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mao.

Opcional ‘ ‘ |

‘Menas de 1 hora por dia no monitor, ou menos que 30 minutos continuamente. |

Duragdo do Telefone ‘Manas de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final D

Imagem 14 — Resultado da analise do campo de

visdo com utilizagéo de monitor de video.

Classificacao
Efeito

Normal Frequéncia

Habitual-
) Score 1
continuo

Técnica utilizada

Inspecao in loco. Anélise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

240minutos/dia

Critério de exposicéo Qualitativo

B Monitor de
Prevencao e controle
regulagem

video, tipo notebook, do servidor, ndo possuem

altura.
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Diagnostico Ergondmico

* O aspecto analisado propicia ardéncia nos olhos, alterac6es na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada;

* Inexiste queixa do servidor por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondmico

* Fornecer 6culos de protecdo ampla visdo com amarragao;

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias

Movimentos com acessorios/vidraria de laboratério em
procedimentos analiticos; escrever em quadro branco ao
ministrar aulas; Digitacdo e uso de mouse durante as

tarefas com microcomputador.

Apreciacao ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das a¢des, ao ritmo de trabalho, séo

definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em

relacdo as ac¢6es administrativas.

Anadlise do Nivel de Impacto do Agente

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,5

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mao Esquerda: 0,25

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acao (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 15 — manipulacdo dos compostos

guimicos e uso de acessorios de laboratorio.

~RESULTADO

Pontuacdo Mao Direita: 0,17

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0.56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,14

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 16 — Resultado das acdes repetitivas
administrativas da MD e ME.
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Laboratorio

MD 0,5

Classificacéo Efeito Frequéncia | Habitual-continuo ME 0,2
Sala
Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.
Tempo de exposicao 120minutos/dia
Critério de exposicéao Qualitativo
Prevencgéo e controle Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnoéstico Ergondmico

* O aspecto analisado ndo propicia a satde por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacdes ergondmico

* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Fontes ou circunstancias Procedimentos em bancada de laboratério, atividades

administrativas e ministrar aulas.

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 17 — Andlise das condi¢cdes

biomecéanicas do usuério.

COSTAS:

1. Ereta

2. Inclinada

3. Ereta e torcida

4. Inclinada e torcida

BRAGOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros

3. Ambos os bracos no nivel ou acima dos ombros
PERNAS:

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pe com o peso de uma das pernas esticadas
4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados
5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos

7. Andando ou se movendo

Imagem 18 — Categoria 1: ndo sdo necessarias

medidas corretivas

Tempo:

8 .8 .8 .o
Lo L S

I 100 9

8 .o .8 .o .8 .8 .o
F—F
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COSTAS: Tempo:
1.Ereta I 100

2. Inclinada 0

3. Ereta e torcida 0

4. Inclinada e torcida 0
BRAGOS:

1. Os dois bracos abaixo dos ombros 0

2. Um brago no nivel ou acima dos ombros  IEEEEG—_—S———— 100

3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros 11

PERNAS:

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas

3. De pe com o peso de uma das pernas esticadas

4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
7. Andando ou se movendo I (100

Imagem 20 — Categorial: ndo sdo necessarias
medidas corretivas

Imagem 19 — Andlise das condicbes

biomecéanicas do usuario.

Classificacao o ) i
Frequéncia Habitual-continuo Score

Efeito
Método OWAS.
Técnica utilizada O local onde a barra preta chega indica a categoria de acéo.
Conforme a legenda na parte inferior da imagem.
Tempo de exposicéo 120minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo.
Prevencao e controle Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondémico

nk
i

Os aspectos analisados nao propiciam danos a saude e nem medidas corretivas;

ak
e

O local possui bancos para rodizios posturais durante as tarefas;

¥
ik

N&o houve queixa do servidor quanto as acdes ocupacionais realizadas durante sua rotina.

Recomendacdes ergondmico

¥
ik

Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica

Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

SF
i

E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.




Fontes ou circunstancias

Operar equipamentos fixos de bancada e usar notebook

nas tarefas administrativas.

Apreciacdo Ergondmica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

&

-~
Ead

Bragos apoiados

Imagem 21 — Andlise das condicdes

biomecéanicas do usuario e posto.

(¥ Secho A (Assento) " Secéio B (Monitor e Telefone) ™ Secio C (Mouse e Teclado)
Segdo A (Assento)
Altura do Assento ‘Jﬂe‘hns 290"
Opcional ‘ ‘ |

Profundidade do Assento ‘Muito longo. Menos que & cm de espago entie o joelho & a borda do assento.

Opcional ‘ ‘
Apoio dos Bragos ‘Cotovelos apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. ‘
Opcional ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
Apoio das Costas ‘Supurle lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° & 110°. ‘
Opcional ‘ ‘ | ‘
Duragdo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente. ‘

Imagem 22 — Resultado da aplicagéo do
SCORE do método ROSA.

Flexdo do punho
ao digitar.

Imagem 23 — Analise das condicfes

biomecénicas do usuario e posto.

(¥ Secdio A (Assenta) " Secéo B (Monitor e Telefone) " Secdio C (Mouse e Teclado)
Segdo A (Assento)
Altura do Assento ‘Jﬂe\hﬁs 290
Opcional ‘ ‘ |

Profundidade do Assento ‘Muitn longo. Menos que 8 cm de espago entie o joelho & a borda do assento.

Opcional ‘ ‘
Apoio dos Bragos ‘Entnvelos apoiados & alinhados com s ombros. Ombros relasados. ‘
Opcional ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘
Apoio das Costas ‘Suporle lombar adequade. Cadeira reclinada entre 95° ¢ 1107, ‘
Opcional ‘ ‘ | ‘
Duragdo do Assento ‘Mais que 4 horas por dia no assento, ou mais que 1 hora continuamente. ‘

Imagem 24 — Resultado da aplicagcéo do
SCORE do método ROSA.

Classificagao o Habitual-
_ Normal Frequéncia ) Score 1
Efeito continuo
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicéo 100minutos/dia
Critério de exposicéao Qualitativo

Prevencdao e controle

do encosto, no assento — em pvc, e no apoio dos bracos.

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacéo e altura
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11. RESUMO DAS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Fixar sinalizacdo educativa na parte superior das bancadas de trabalho, orientando

o trabalhador quanto a necessidade de alongamentos.

Realizar treinamento sobre ergonomia aplicada ao

procedimentos administrativos, ritmo e posturas corporais realizadas durante as

acOes técnicas de trabalho.

Mesas de trabalho com quinas, substituir ou implementar bordas arredondadas.

Evitando compresséo do punho e antebraco.

Orientar os servidores sobre a configurar brilho, contraste, distancia do campo de

visado e fonte de leituras, antes do uso dos monitores de video.

Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho.

Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicdo sentado para tarefas na

posicado em pé.

12.  PLANO DE ACAO PARA AS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

trabalno conforme

2023 2024

Recomendacgfes ergonémicas

Out [ Nov |Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set
Fixar sinalizag&o educativa na parte
superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a PIPIPIPIRP PP IPIPIPIP P
necessidade de alongamentos.
Realizar treinamento sobre ergonomia
aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo

P/P|P| P|P|P P|P|P|P|P|P

e posturas corporais realizadas
durante as acdes técnicas de

trabalho.
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Continuacgéo...

2023 2024

Recomendacdes ergondmicas
Out |[Nov |Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Ago | Set

Mesas de trabalho com quinas,
substituir ou implementar bordas
arredondadas. Evitando compressao

do punho e antebraco.

Orientar os servidores sobre a
configurar brilho, contraste, distancia
do campo de visao e fonte de leituras,

antes do uso dos monitores de video.

Manter sobre a mesa somente objetos

e materiais de trabalho.

Fazer rodizios das atividades
prolongadas na posicdosentadopara, p | p [P | P | P I P I PIPIP|IPIPI|P

tarefas na posicdo em pé.

13. DESCRICAO DO INSTRUMENTAL DE MEDICAO

Para lluminamento: O equipamento utilizado para a avaliagdo deste laudo pericial foi um monitor
eletronico de iluminamento da marca INSTRUTHERM, escala com sensibilidade de 0 a 1999
luxes, com fotocélula corrigida para sensibilidade do olho humano, modelo LD-209. Foi feita a
checagem obrigatoria do instrumento antes e depois das medicdes "in loco".
Para velocidade média do ar: O equipamento utilizado para as medi¢des, foi um Anemodmetro
modelo AD-250 digital portétil, faixa de medicdo de 0,4 a 30 m/s, da marca INSTRUTHERM, o
qual foi devidamente verificado antes e ap0s a medicao e calibrado conforme orientagdes do
fabricante.
Para Ruido, sensacéo térmica e umidade relativa do ar: Utilizamos neste trabalho um medidor
eletrbnico Termo-higrémetro da marca INSTRUTHERM Modelo THDL 400. Foi feita a checagem
obrigatoria, no instrumento antes e depois das medi¢des "in loco".

14. CONSIDERACOES FINAIS
Recomenda-se a elaboracédo e implantacdo de um programa e de um comité de ergonomia na
industria, pois sdo op¢des de monitoramento e controle de melhoria continua, de baixo custo de
manutencao e efetividade em multiplicar a cultura de ergonomia dentro da empresa, de maneira
mais assertiva na otimizacao dos processos referentes a saude e seguranca do trabalho.

» Elaborar programa ergonémico

« Criar comité de ergonomia com equipe minima de 4 representantes.
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« Acompanhamento dos representantes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico

— CISSP.

15. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este trabalho, que consta ao todo de 46 paginas, numeradas, digitadas de um so6 lado,

incluindo anexos, sendo esta assinada e as demais todas rubricadas, foi desenvolvido pela RZ —

Engenharia e Medicina do Trabalho LTDA e assinada pelo profissional abaixo identificado

juntamente com a responsavel técnica do IFMT.

Campo Novo do Parecis/MT, 25 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

WILSON FERNANDES WILSON FERNANDES DE
OLIVEIRA

DE OLIVEIRA JUNIOR:02483363474

JUNIOR:02483363474 Dados: 2024.01.10 17:21:48
-03'00'

Responsavel Técnico Elaborador
Wilson Fernandes de Oliveira Junior
Conselho de classe: CREA 2114198596
UF: RN

Especialidade: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

EDRIANA ANDREOLI Assinado de forma digital por
EDRIANA ANDREOLI

SILVESTRE632858781 3 SILVESTRE:63285878134

4 Dados: 2024.01.11 09:58:05 -04'00'

Responséavel Técnica do IFMT
Edriana Andreoli Silvestre
Matricula: 2244232
Conselho de classe: CREA: 10.238/D
UF: MT
Especialidade: Engenheira de Seguranca do Trabalho
Especialidade: Mestre em Educacao Profissional e
Tecnoldgica
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16.

ANEXOS
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RiscoZero

ENGENMARIA E MEDITINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais I NO ARA w//
Empresa/unidade: {F M T cdm/fv S cqrifo MOV AD ety

Nome do trabalhador: HC’L cto ¢ Se JZ2d  Jowjon | Dt. Nasc. ‘Oq It ] /qfl
Matricula: { ¥ 2 Z F Y 3 Cargo: CL)FCR 7 Er RO

Departamento: 4 € cafrwo € 4(’%/) setor: CA/FCR 074N St 7 el
Jomada de trabalho: L0 b/ S srm mnti 1

Descricdo das tarefas laborais:

NoRA T¢ A NoR#ARM Ae THARA (Ko | KA Lc2o Aiced) i
To 4¢ cwfeRoygceor fof 4 IS 76 SRl Mg A

‘,\

LN B RALONES NeSTe ATcvdierea 7> Sofo Argired

Ve

ROC  As Sc o Tes grovidddcses: cowlVerd (e enreR
HALee ; Afcricdo 8c Sra)diS U11drs - AR wrS7RA A
be MrArcAM(:uvaS canfoltl e Recerth MEQ ik . Ao
Ved  1KT1RAISco| rﬂ” MISaL ¢ ORAL . pRicaTlcAD ot

SHode cofRAT VoS R [cT1RId - AE  Pon)1D - Plisicins
~CO R/Jej L € cul oA Hd MR ParRy oA Bydrs U
_S 64 ‘JA c \ N \ \ \
\ \\ \\ \\ \\ \\
3 N \_|
Tangara da Serra/MT, O y de M A / O de 2023.
Hzpcu‘) & S, Q;‘W /%Jﬁ /@ug/(&g
Assinatura do Traballfador (ﬁ Assinatura do fiscal’ de contrato
Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN
S, 84 3234-8445 | 84 9.9164.8182 contato@riscozerorn.com.br & www.riscozerorn.com br
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RiscoZero

ENGENMHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais J N° ARA m
Empresa/unidade: & AT ~Compun vam‘(\mm An Porasin

Nome do trabalhador: \xJ; Ky, \Kai® den Reddn Ymmsm | ot Nasc. [46 703/149
Matricula: A% { \0X Cargo: il Ao el 6

Departamento: ().\mx‘l' va\:/vxa (\& &V\N MO Setor: )— h\mhm_dhj@&b__—_—-

Jornada de trabalho: L0y ) avan
Descrigao das tarefas laborais: |

A, Wy k\mm No.O\‘\ NHu H EATIY lead i o AL
mr\Q ibu& A0 N0 M%}zafzn )LQTJ v\omin 2o W [)Ua)u@ MmO ),0 '&ﬂz&io,hMO Adprs
DasY YT PPN ) AM QO wF Lo

- HOL ui;')nm)ﬁ, ANz, S0 £0cfD o rqumM\}Qn Dmn,m/mcb M 8
;T,U:)AAAL& ( an_qu Pbﬂ\-)uds)

Tangara da Serra/MT,_o @ de_ Mauo de 2023.
Willun Kaip &b%&v&t&; NG00 ren M/V R o
Assinatura do Trabalhador (a)). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

S 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

P¥% contato@riscozerorn.com. br @ Wwww. riscozerorn.com. br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHKO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

’ I ‘,‘
Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais N° ARA W

Empresa/unidade: Vs §M o, TNalp O\ume Compd 008 e fuwen
Nome do trabalhador: $,, prcisly, Qontline oo, Comi sy Dt Nasc. |ox /4y /1485

Matricula: g 02349 Cargo: Ry, - Ceodinodey \olmaleus |
Departamento: .o Setor: abalowe do Selon

Jornada de trabalho: 4¢ .,
Descricdo das tarefas laborais:

'Qané_\—w \lﬂimdxﬂ(l)\ Ae M\Jnﬂmcku o-uﬂa,\ Prauinas A Yo ORTCY

Mulmw& (Xn@.m ou.o.w) .
"\Aa%OiL u«rﬁ\mm [o.I% ’Y\MIML“DJ-, W(M(m, MWQJ\
—{\)Q,O\M dﬂtﬁ\O(CB ole *«Mﬁb \quﬂﬂ}U\\ S lipo, O o) (\anm«u O

MQ-\ :

£ UMu oM JLluloe ( Vrrauinca Juwwo«o&,\

~ Bod® coctlice @ 2 Urcnpup, owldodey o shun, . Ma&puo&{,m&m

¢ Srotopdingg \fum\NCWVOL.@) olosel WSEew Smpno, (WW O’Ww‘uﬁv\
MWC@ com Jmoopl ASamerdmon: Cu. ﬂ\XHJlMH\uA/ ﬂbfvan\c&\

Tangaré da Serra/MT, O  de ~roug de 2023.

Bl
Agsinatura do Trabalhador (a). " Assinatura do ﬁsca/}/de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

Q. 84 3234-8445 | 84 9.9164-8182

Y contato@riscozerorn.com.br @& www.riscozerorn.com br
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RiscoZero

ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO TRABALHADOR

Este checklist esta vinculado ao ARA — Analise de Riscos Ambientais " | N° ARA w
Empresa/unidade: | FWIT - nyv),(,m QW NQ\)O DQO pa/&"“)

Nome do trabalhador: ﬂp/,\),e(. D WAy UM/DQQ ngmgf; Dt.Nasc. | 0Q/ER 1952
Matricula: /3SS699 cargo: Ppoeess

Departamento: & 4= 11 o setor: {_cuben oot de_ o,

Jornada de trabalho: 0 hene.  sommarices
Descricao das tarefas laborais:

i MWI&C\L@) VJC (;m/u/:/ng ~Ne) Ongu,\’lﬁl/\_\ ,SDI S@ﬂﬂ'\ m CU/L)&L

acad_plo o Mugho
Y 743 A0

\A(V\IJJj.JQ . a‘Ql Nl O ' /‘ArnJL , 0(:
Oﬂmx)n&c\% &lTpfmgcA o I:chiun L e ¢gx7me/

nm(ms v@YYLng%us An aJ"

fhm'fo Jo. nnﬂ:\-v m. rmuoko cpo\"{‘@—\’tmp\ rﬂn)\&on Onncpb

A U\v
W 2% YT R fpn o lﬂ() 4&/103&&«1 001 SQCQ,ldh Nea N ELANG

VC;‘K-Q &\O Lm& Lzl l:hq NCQLQ.&L d-. u/)udo\ e OQIS’IN}A/\U\ 0[0

A ;247\ Va NN BaO\. JIJm«u\r

ke ﬁu&o\ on MJC(&WW\ "rmo\ (o5} Egﬂf;’l’ﬂ(ﬂu O ng 4«&9\ " J')m ucgny
.rpl (M\cd))\ﬁ VBJm@lc\ A0 Mo D "B(ﬂs . ,D/nu &) m@ o«/wfa:&a Y

h%m Wu .’lO{Wyno'muQ 'oncfw.(fn mLWa/.le npcz Mrﬂn cema
(&L Ctl\l/l&c\(&\ Jda_ én.&v»a AD@O(‘_/_\\ALM’DOA‘.

Qw\/po\\bu@ &CM{L\ war, 0% e i de 2023.

G

T

Qw& QA \M@&@ O U ///./w/«/ Lo

Assinatura do Trabalhador (a). Assinatura do fiscal de contrato

Rua Jundiai, n® 453 - Tirol, Natal - RN

P contato@riscozerorn.com.br @ www.riscozarorn.com.br

. 84 32348445 | 84 9.9164-8182
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ﬂ‘&%’&w e gﬂ///ﬂ;ﬂ”ﬂ

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.128 Pdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 5$9020-120
de C
i 20% el ,'1,
Medidor de Higrometro Digital 5 z
Marca: Instrutherm N¢ da sonda N&o consta /(_....c...__
Modelo: THDL-400 Ne de Identificagdo: THDL-1557 R
N° de série: 150101557 Data da calibra¢3o: 05/09/2022 o )
N do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 -

Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medig3o a

média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N2 Identificac3o N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termo Higrometro TAG 472/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023

Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Bardmetro TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023

RBORETORIC D CALIBRA RO ACREDITALE PELA COORE DE ACORDO COMAABNT NBRIBONEC 17025 8OB O NUMERO 260

ACgan b AirA 38 1A di ILAL - Cooperano inteicionsl 86 Acedile,o de Lebomidnos

‘.(Z‘ni : A 38 T W IAAL - ) L1 i O AL N B0

) s na gl (el 43 16005 13 i piocie ool B o I st corUiad requisios 0o suredits(do pols
CSARE ot rraird @ SAT . L] un lijwde o (b Gos de medida (0u a0 Bistema Inlemacional de

s~ ) O e o > ol i woja logivel naforna intsgrel e sein Noluina slterscso Os resullados
A RAARY A et (Ul BpNCaT-ue sanelils o0 AT AN i @ (B M8 BELBOEM BOS STLIMENOE B (Hesie malca. (Models () lte de
SRt S AL xR 6 ey b Gedisl s (1J95 A% s wotimana para uim 0l vel de conflanga de 0546 % Fele calculo da incerose ¢
Dasaarss; 1 lx Ge wxmripboran (b ) OAKIG U s 308 GTBUS B8 ltiosse slolv (uefl) o Labels |- sludel

Chwompack Inst. Crefit! | ie
B Eng * Saraia 06 Olivedn, AL - 05741200 - 39 Tabobo - 580 Faulo - 51 - Brasil
Fone 66 11 33844520 - wwa HIonpack com b




CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

g&/f%&dﬂéﬂ' , V4 %ﬂ/&ﬁdgﬂ&”

Certificado Mo : 138.128 Certificate of Calibration Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Umidade Relativa (%UR)
Referéncia [*C] vi Tendénda U95,45
VR [%ur] k
[%ur] [%ur] [%eur]
20,0 40,04 46,2 6,2 1,6 2,00
20,0 59,64 66,9 7.3 16 2,00
20,0 78,45 85,8 7.3 16 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia

U95,45 - Incerteza da Medigdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéndia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia).

VI- Valor indicado.

VR- Valor da referéncia.

Observacdes:

M Condigbes ambientais:

Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45370 %ur
Pressdo Atmosférica: 931,4 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
E] Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

Renato Souza Goulart

Av. Eng’ Baraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboac - S4o Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-95320 - www.chrompack com br

LRBORAT UG OF: CRIBRM I NAEGL TR PELA GOORE OF AORDO CAmd A ABHT NBH (BOAEL 1T0L5 GO () NUMERD 266
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CHROMPACK

nstrumentos Clentlificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ff&/m o Calitragio

Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042

Laboratério de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda
Endereco:  Rua Jundiai, 453

Cidade: Natal

Estado: RN

CEP: 59020-120

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Medidor de Nivel Sonoro Tipo:

Marca: Instrutherm Ne¢ de Identificagdo:
Modelo:  THDL-400 N°® de Processo:

N° de Série: 150101557 Data da Calibragio:
N° de Patriménio: Nio consta Data da Emiss3o:
Procedimento Utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO — MNS - 1000 rev.08
Norma de Referéncia:
IEC 60651: 2001

Padrdes Utilizados:

Nome N¢ Identificagdo N° Certificado
Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602
Calibrador Eletro-Acustico TAG 0042 DIMCI 0209/2020
Barometro TAG 0273 135.276
Termo-Higrometro TAG 0273(2) 132.030

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISQ/EC 17025 SOB O NUMEROQ 256

ACgere 6 sig dalLAC-C s ¢80 de L

ACqgere é signat da IAAC - Coop a

O ajuste ou reps: faz parta d [\ h Esta cenificado alende aos requisitos de acreditagho pela
CGCRE que avaliou 8 do o sua @ padrdes nacionais de medida (ou ao Sistema Inlemacional de
Unidades - 81) O cerif de d deade quo seja legIvel, na forma integral @ sem nenhuma alleragio. Os resultados

nesto lomonln lo item callbrado @ ndo se eslondem 808 INstrumentos de mesma marca, modeio ou |ote do
fabricacho A lncersza -w-mm de medigho declarada (U95,45) foi estimada para um nivel de conflanca de 85,45 % . Este caiculo de incerteza &
baseada no fator de abrengéncla ( k ) obtido airavés dos graus do libeidade afetivo (ueff) ¢ tabeia -student

Chrompack Inst. Clentif. Lida
Av. Eng ° Saraiva da Oliveira, 466 - 05741-200 - Jd. Taboo - Sao Paulo - SP - Brasi|
Fone 56 11 3384-8320 - www.chrompack com.br

2

N&do consta
50230
30/08/22
30/08/22

Rastreabilidade
RBC
INMETRO
RBC
RBC

Pdgina I de 6

Data de Validade
19/10/23
28/02/23
07/02/23
07/02/23



CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

" Desde 1996

Cortifrads do Culthouagiio

Certificado N [38.042

Ponderacdo em frequéncia:

Configuragdo do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB

Parametro: dB (A) Slow

[ . oy . o ) Pﬁerabﬁ?A Ponderagdo C
Frequéncia nominal Frequéncia exata T . o
(H2) (H2) Desvio indicado Desvio indicado
| (dB) (de)
| 63 63,10 7,6 1,0
80 79,43 7.3 0,7
100 100,0 6,9 0,5
125 125,9 6,4 0,4
160 158,5 59 0,3
200 199,5 52 0,2
250 251,2 4,5 0,2
315 316,2 3,7 0,3
400 398,1 2,9 0,2
500 501,2 2,0 0,2
630 631,0 13 0,2
800 794,3 0,6 0,2
1000 1000 0,0 0,2
1250 1259 -0,6 0,1
1600 1585 -0,8 0,2
2000 1995 -1,0 0,3
2500 2512 -1,2 0,3
3150 3162 -1,2 05
4000 3981 -1,1 0,6
5000 5012 -0,9 0,9
6300 6310 -0,8 1,4
8000 7943 0,4 2,0

Pagina 2 de 6

Toleradncia
em dB

+2
+2
+1,5
+1,5
+15
+15
+1,5
+15
+15
+15 i
+15 |
+15
+1,5
+1,5
+2 |
+2
+25
+2,5
+3
+35
+45;-45
+5;-5 |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMEROQ 256
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042

Pagina 3 de 6

Grafico das Ponderacdes em Frequéncia:

Curva de Ponderagdo

3

; \ o
2 N
J1 \
30 — 3
S i T
52 .
<, S

\
4

S R @ N 0
P b @ f PP PR \ﬂ;@

Frequéncia (Hz)

Limite Superior === Limite inferior

= Ponderacdo A Ponderagdo C

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - Séo Paulo - SP - Brasl|
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com br

LABORATORIG DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR I5G/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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CHROMPACK

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N 138.042 Pdgina 4 de 6
Linearidade:

Configuragdo do instrumento sob medigio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parimetro medido: dB (A) Slow
—— i S
|
1
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia i
(dB) (dB) (dB) (+dB) 1
|
i !
65 dBa130dB 127,0 -1,3 }
65dBa130dB 120,0 -0,7 |
65dBa130dB 110,0 0,4 ok
35dBa100dB 100,0 0,9 !
35dBa100dB 90,0 -0,2 1
35dBa100dB 80,0 13 t
Detector RMS:
Configura¢do do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 65 dBa 130 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (C) Fast
: oy Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) em dB
Seno (FC=3) 88,7 -5,3 65 dB a 130 dB +1,0
Quadrado (FC=-3) 92,5 -1,5 65dBa130dB +1,0
Quadrado (FC=+3) 92,5 -1,5 65 dB a 130 dB +1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERQ 256 4 0



CHRUMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

Certificado N 138.042

Ponderacdo Temporal:

Configuragdo do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Duragdo do trem de tons de teste 500 ms
Parametro medido: dB (C) Slow (max)

Pagina 5 de 6

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
35dBa100dB 88,7 2,5
35dBa 100dB 78,7 3,2 20
35dBa100dB 68,7 51

Configuragdo do instrumento sob medigo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 65 dB a 130 dB
Duragdo do trem de tons de teste 200 ms
Pardmetro medido: dB (C) Fast (max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
65dBa 130dB 121,8 -6,3
65 dB a 130 dB 111,8 -4,9 +1,0/-2,0
65 dBa 130 dB 101,8 -4,2

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - Séo Paulo - SP - Brasl|

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATGRIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17026 808 O NUMERO 256
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042 Pdgina 6 de 6

Método de Medic3o:

Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador com
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderagdo em frequéncia, linearidade, detector RMS e ponderagio temporal.

Observacdes:

B  Condicdes ambientais:
Temperatura: 22°C Umidade relativa media: 61% Pressdo atmosférica: 937mbar

M  Aincerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

B  Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

O microfone que acompanha o Medidor de Nivel Sonoro ndo é passivel de calibragdo.

B Responsavel pela Calibragdo: Ramon Marra

Declaracio de conformidade dos resultados obtidos em relacdo as tolerdncias da norma |EC 60651
! 1. Ponderac3o em Frequéncia A Em desacordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: -3 Em desacordo
| 1. Ponderagao em Frequéncia C Em acordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: +3 Em desacordo
2. Linearidade Em acordo 4. Ponderagdo Temporal Slow Em desacordo

| 3. Detector RMS - Onda Senoidal FC: 3 Em desacordo 4. Ponderacao Temporal Fast Em desacordo
L B S

Signatdrio autorizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR |SO/EC 17025 SOB O NUMERO 256



CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%f‘/&%’&dﬂé de %%//ﬂfé&

Certificado Ne : 138.129 Certificate of CalibratioPdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 59020-120
. a29¢ Ga,
Medidor de Temperatura com Sensor Termopar Tipo K
A e
Marca: Instrutherm Ne da sonda N3o consta % g0 i) L
Modelo: THDL-400 N2 de Identificacdo: THDL-1557 Y ASFRSRSTI
N° de série: 150101557 Data da calibragdo: 05/09/2022 o -
N° do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 Osde 19°”
Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibracdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medic3o a média

de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N¢ Identificacdo N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termdmetro TAGA72/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023
Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Barémetro TAG 272 132.114 CAL 256 08/02/2023

LABORATORIO DE CAUBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISOIEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Cayae b st R e 30 ILAC - Coopersy 1onnl 06 Acteditagho de L

D'/::jut wonaténs 48 IAAC - Coopbiag aris do Aurudilacho

) gjuste our me:nmmlnmmma Esb alonde 803 09 d pola S

(,(:’(URE au.‘.::ﬂrn a Vosbillsda & mrm nscionsls de medida (ou 80 Sislema Intemacional de omGINAL
Unidades - 51) 0 cenificado de calitraso poderd nt i aloragho C o

BpresentanOs Nests Cerificads aphcam-5e soments 8o em calitrado & ndo se ntnndw 808 INBIUMBNLOS D8 INsING Iarca, Modelo ou lote de p
(BbACacho A inceness dcmndl (L95,45) f i par u um nlvdd- umnum,nd- 05,49 %  Eslo calculo da Incerteza 6

fistor cla.
Chiompack Inst. Cientif L1da
Av Eng* Saraiva de Olivelra, 466 - 05741-200 - Jd Tabodo - SA0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-9320 - www.chrompack.com br




CoOROMPACK

[

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.129

Resultados Obtidos:

VR vi U95,45
Tendéncia [°C] k

ral ra Fa g

20,2 20,0 -0,2 0,33 2,0

30,0 29,9 0,1 0,33 2,0

40,0 39,7 0,3 0,33 2,0

Legenda:

k - Fator de abrangéncia
U95,45 - Incerteza da Medic3o expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.

Tendéncia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia °C).
VI- Valor indicado
VR- Valor da referéncia

Observacbes:

Condigdes ambientais:
Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45a70 %ur

Pressdo Atmosférica:  935,8 hPa
Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

< ~
Renato Souza Goulart

Av, Eng’ Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR [SOAEC 17025 SOB O NUMERO 256

Pagina 2 de 2
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certitivads de Calitragio

Certificado Ne: 138.085 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:
Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho Ltda
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
Estado: RN
CEP: 59020-120 (22%¢ Gar,
0\‘% A K >
Dados do Instrumento Calibrado: y. s -
: Cientificos Lude.
Nome: Luximetro Tipo: Digital Z::-; —
Marca: Instrutherm N° de Identificagdo:  Nao consta 5 <
esde ‘\QJCj
Modelo: LD-209 N° de Processo: 50230
N° de Série: Q423018 Data da Calibracdo:  31/08/22
N° de Patrimdnio: Nao consta Data de emissdo: 31/08/22
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — LUX 1800 - Rev. 12
Padrdes Utilizados:
Nome N° Identificagdo N° Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro  TAG 0105/105-1 188 813-101 28/01/23
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 20/08/23
Bardmetro TAG 0270 122.241 09/02/23
Termohigrometro TAG 0270 (2) 132111 08/02/23
Condigdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
19°C 60 % 938 mBar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Crs b wagristeria 60 ALIAGE 38 R Mitun 38 1LAC - C ¢80 Intarnacionsl de. do L.

AC A de 1Aulug d 1AAC - Cooperag3o Intoramaricans de Acroditaglo

0 auste o reper 012z par o Esto carificad faquinitos de

CGLRE que avehou 8 ° -u- & padiBon nacionsis de modida (ou a0 Sletema lmumulmlwc
Unidaces - 51) O cetifado de celib sejn logivel naforma integral o som nenhuma alleragao O revullados

apresentados reste Cotdicado splicam s -umulh a0 ftarm Calibrado & NBo 84 e¥6NTEM B0t INSIUMANtot 46 Masina marcs, modelo ou lole de
fohncagdo A\neruia -wamu.da. M,M decinrada (U995 A%5) 10l estimnan para um nivel de confianca de 05,46 % Este caiculo da incentazn &
falr 403 Glhius Oh liberdade atetivo (Uefl) o LaDula t-studen!

Chrompack Inst. Cientif. Lida
Ay Eng ¢ Baraiva de Ofivelrs, 466 - 08741-200 - Ja. Tabofo - 880 Paulo - 8P - Brasil
Fone: 56 11 3384-6320 - www.chrompack.com br
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Certificate of Calibration

Certificado No: 138.085

Resultados Obtidos:

Pagina 2 de 2

Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do
angulo cosseno do equipamento sob calibragdo, ap6s o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio
rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz

halégena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
k u Ix
(IX) (IX) 95,45 ( )
101 89 2,0 5,9
301 292 2,0 9,3
500 498 2,0 14,6
700 702 2,0 20,1
1100 1129 2,0 30,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia

Ugs 45: Incerteza da

Medicdo

IM: lluminincia Medida

IL: lluminancia Lida

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibra¢do foi de aproximadamente 2856K.
Anotag¢io de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsével pela calibragdo: Pedro Henrique.

Signatario autorizado

Alexandre Fascina

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasl|

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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