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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razéo Social: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO

Titulo do Estabelecimento (Nome Fantasia): IFMT CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
ENDERECO: ROD MT 235, SN, KM 12, ZONA RURAL, CAMPO NOVO DO PARECIS - MT
CEP: 78360-000

TEL: 65 - 3314 3549

CNPJ: 10.784.782/0011-22

Atividade Principal: EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO

CNAE: 8542200

Grau de Risco: 01

Numero de servidores: 108

Sexo: MASCULINO E FEMININO

Responsavel Pelo Campus: Sr. Fabio Luis Bezerra
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Campo Novo do Parecis.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.

Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacdo de servigos firmado entre a Enfemed
Salde e Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Campo Novo do
Parecis estamos entregando a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) — Laudo Ergonémico em
conformidade com a NR. 17 - Portaria n° 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho estd a disposigdo da empresa, bem
como dos orgdos fiscalizadores. Contém 01 Volume, com 213 péaginas assinadas, sendo

considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autorizagdo da

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: . / /

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br




Centro Médico

3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria
n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
de Mato Grosso - Campus Campo Novo do Parecis foi realizada pela empresa Enfemed Saude
e Servigos Ltda. com responsabilidade técnica de Jaqueline Ribeiro Tenuta.

Os dados foram levantados no dia 06/06/2016 a 09/06/2016.

Jaqueline Ribeiro Tenuta
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 156078- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, € a Analise Ergondmica dos
postos de trabalho do Campus da IFMT de Campo Novo do Parecis/MT, para que venha
alavancar a implementacdo de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades
que ird garantir como as coisas irdéo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se
condigdes de trabalho inadequadas, causadoras de leses ou de outras formas de perdas, para
condigdes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais

produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificagdo de agravos a saude, aqui incluidas as Lesbes por Esforcos
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes
colaboradores.

Este Laudo faréd uma avaliagdo ergonémica da empresa, o que dara subsidios para, um
diagnostico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a saude, o conforto e a eficiéncia do
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposigao de ritmo

excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e receptividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avalia¢do de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma
Regulamentar - de Ergonomia.

Fundamentagéo legal na Lei n°. 8213 de 24.07/91 e Decreto n® 2172 de 05/03/97.

Nota: O decreto n° 2172 - Do acidente do trabalho e da doenga profissional em seu
artigo 132 - inciso | e Il equipara a Doenga Profissional produzida ou desencadeada pelas
peculiaridades do exercicio de determinado trabalho (Anexo Il) e a Doenga do Trabalho, aquela
adquirida ou desencadeada em fungéo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado ao
Acidente do Trabalho tipico.

O objeto do presente laudo é a avaliagédo dos locais de trabalho para atender os parametros
estabelecidos na NR 17.
As analises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da
IFMT Confresa/MT conforme as orientagdes da NR-17:
a) Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios,
utensilios, ferramentas, espagos fisicos para a execu¢do do trabalho e condigdes de
posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;
b) Avaliagdo da organizagdo do trabalho demonstrando:
1- trabalho real e trabalho prescrito;
2--variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variacbes
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;
3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;
6-explicagcdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinagdo do
conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;
7-—-explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;

8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel /
Levantamento de Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragéo de
Diagrama para Anélise Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragao
do Laudo Ergonbmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas

diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condicées biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevengéo das lombalgias;
estudamos as diversas posturas no trabalho e a prevengéo da fadiga e outras complicagoes;
estudamos a mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras
lesdes por traumas cumulativos por uso destes membros como “ferramentas de trabalho”; e
ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas posicdes de exigéncia (em pé/sentado).
Seréo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigéo
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em
consideragdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho e determinacéo do conteudo das tarefas; a
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de

informacdes da organizag@o importante para a analise contextual do ambiente de trabalho.
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidéo
fisico-mental; carga de trabalho; pressao de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.
Séo realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia
de area das informacgdes necessarias.
Seréo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as

situacdes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O
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conceito importante: a tensédo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesmo
durante o repouso, levando a acumulo de &cido latico, que € um potente irritante das
terminagdes nervosas de dor.

Para as avaliagdes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e
método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards
by OSHA).

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos
pelos representantes da empresa por ocasido das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informagdo contida neste estudo foi fornecida
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado — Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Saude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes
variaveis:
e Distancia das méos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;

e Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

¢ Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

e Angulo de rotago do tronco no plano sagital (FRLP);

e Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

e Frequéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);
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o Cdlculo da quantidade de vezes em que a carga € transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execugao das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplica-se entéo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = Indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relagdo entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes

consideragdes:

IL <1,0 = minima chance de leséo;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de les&o;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungdes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Método desenvolvido para investigagdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido
por Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forcas e
atividades musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como
fadiga muscular associada a postura de trabalho, forca exercida, atividade muscular estatica ou
repetitiva.
No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:
e Grupo A - incluindo brago, antebraco e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.
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O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e
preenche um formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervengao nas tarefas do trabalhador.

Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferiora 2 e a

pontuacdo dos musculos e forga € 0.

e Nivel de Agao 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se nédo for mantida ou repetida por longos periodos);

o Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estao fora dos limites de
seguranga ou sdo aceitaveis e caracterizados por repeti¢do, contracdo estatica ou forca
significativa.

¢ Nivel de ag¢ao 2: Necessaria observacdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente
introduzir alteragdes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estao fora dos limites de seguranga e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de acdo 3: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modificagbes rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranga e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e aplicagdo de forca significativa.

o Nivel de acdo 4: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificagdes imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de
DORT da regiao distal das extremidades superiores (m&o, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sdo avaliados e recebem pontos denominados
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémicos.

Séo avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esfor¢o (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Préximo do
Maximo;
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e Duragao do Esforgo (FDE): A partir da cronometragem da duracdo da atividade,
determina-se a proporgao que o esfor¢o analisado toma do ciclo total da tarefa;
e Frequiéncia do Esforgo (FFE): S&o dimensionados o nimero de esforgos por minuto
realizados pelo trabalhador;
e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagéo
podendo ser consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;
e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanalise, podem ser
classificados em cinco niveis que véo desde Muito Lento até Muito Répido;
e Duragao do Trabalho (FDT): Leva em consideragdo a relagdo de tempo entre a
execucao da tarefa e a jornada diéria de trabalho.
O indice de Moore Garg é calculado na férmula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados séo interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0 - Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0 — Vermelho: Alto risco de lesao, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas.
De acordo com o nivel de esforgo, tempo de esforco e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragéo (ativa)
para a atividade.

1. 0abseq.

2. 6a20 seg.

3. +de 20 seg.
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Esforg¢o por minuto
1. 0a1
2. 2a5
3. +deb

5) Check-list: Avaliacao simplificada do fator biomecanico no risco para distlrbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de
desenvolvimento de DORT em membros superiores.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:

e Sobrecarga Fisica;

o Forca exercida com as maos;

e Postura no trabalho;

e Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;

o Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;
o Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretagéo € realizado através da somatéria dos pontos e os resultados
encontrados s&o:
e De0a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO

e Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO

e Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS
POSSIVEL

e Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO
e 15 ou mais pontos: fator biomecénico muito significativo- ALTO RISCO

6) Check-list para Avaliagao Simplificada do Risco de Lombalgia.
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Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinacdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apds a
somatoria.

Os fatores séo interpretados da seguinte forma:

e 12 ou 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.

9 a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.

7 a 8 pontos = Risco moderado de lombalgia.

9 a6 pontos = Alto risco de lombalgia.

0 a 4 = Altissimo risco de lombalgia.

7) Check-list de Inspegao Ergonémica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesoes
por Traumas Cumulativos.

Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis
riscos de desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.

E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:

e Sobrecarga Fisica.

Forca exercida com as mé&os.
e Postura.

e Posto de trabalho.

e Repetitividade.

e Ferramenta de trabalho.

Para o critério de interpretagéo sao atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o
total de pontos.

e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites e LTC's.

e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC's.
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e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC's.

8) Check-list para Analise das Condigdes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho
ao computador, sendo analisados os seguintes fatores:

e (Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.

Para o critério de interpretagéo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.

Em cada dos itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergonémica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condigéo ergondmica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condig&o ergondmica péssima

9) Check-list para Avaliagao Simplificada das condigées ergonémicas do posto de
trabalho.

Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinagdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apés a
somatoria.

Os fatores s&o interpretados da seguinte forma:

e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.

e 10 a 12 pontos = Condi¢do ergondmica boa.
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e 7a9pontos = Condigao ergonémica razoavel.
e 3abpontos = Condigdo ergondmica ruim.

e 1ou 2 pontos = Condi¢do ergondmica péssima.

10. CHECK-LIST PARA AVALIACAO SIMPLIFICADA DAS CONDICOESBIOMECANICAS DO POSTO
DE TRABALHO

1- A bancada de trabalho /maquina esta localizada em altura correta (trabalho
pesado: a nivel do pubis; trabalho moderado: na altura do cotovelo; trabalho leve: a
30 cm dos olhos)?

Nao (0) Sim (1)

2- A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a possibilitar ao
trabalhador adequar a altura do posto de trabalho a sua?
Ndo (0) Sim (1)

3- Tem-se que sustentar pesos com os membros superiores para evitar seu
deslocamento seja na vertical seja na horizontal?

Sim (0) Nao (1)

4- Tem-se que apertar pedais estando de pé, em freqiiéncia maior que 3 vezes por
minuto?

Sim (0) Nao (1)
5- O trabalho exige a elevac¢do dos bracos acima do nivel dos ombros?
Sim (0) Nao (1)

6- O trabalho exige ficar parado na posi¢cdo de pé durante grande parte do tempo
(mais que 60%)?

Sim (0) Nao (1)
7- No caso de se trabalhar sentado, ha espaco suficiente para as pernas?
N3o (0) Sim (1)
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8- A cadeira tem inclinacado correta, compativel com o trabalho executado?

Ndo (0) Sim (1)

9- O corpo trabalha no eixo vertical natural, ou em angulo de 100 graus entre as coxas
e o tronco (no caso de trabalho sentado?)

N3o (0) Sim (1)

10- Os membros superiores tém que sustentar pesos?

Sim (0) Nao (1)

11- Fica-se de pé, parado, durante a maior parte da jornada?

Sim (0) Nao (1)

12- Estando sentado, fica-se em posicao estatica?

Sim (0) Nao (1)

13- Existem pequenas contracdes estaticas, porém por muito tempo (por exemplo,
pescogo excessivamente estendido, bragos suspensos, sustentagdo dos antebragos
pelos bracgos, falta de apoio para os antebragos?

Sim (0) Nao (1)

14- Os objetos e materiais de uso frequente estdo dentro da area de alcance?

N&o (0) Sim (1)

Critério de Interpretacdo:

13 ou 14 pontos: condicdo biomecanica excelente

10 a 12 pontos: boa condi¢do biomecanica

7 a 9 pontos: condicdo biomecanica razoavel
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9. ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrbnico com a demanda para

regularizagdo em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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10. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Financeiro

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: ° ® Legenda
|:| I—I__| \ Porta ‘ Cadeira

Janela Mesa
/ U
|:| Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
= Mesa Posto 1: formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 73 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade

para as pernas, 190 x 166 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 73 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade

para as pernas, 190 x 166 cm de comprimento;

= Mesa Posto 3: Mesa reta, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 75 ¢cm de largura, 1,20 cm de
comprimento;

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

» (Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

» (Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [ampadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa.
Temperatura (°C) Nivel iluminancia (LUX) Nivel de Ruido dB(A)
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Posto 1: 19,8 Posto 1: 1703 Posto 1: 51,6
Posto 2: 19,8 Posto 2: 550 Posto 2: 51,2

Consideragao Técnica:
Para adequar as condi¢des ambientais as caracteristicas psicofisiologica dos trabalhadores e a natureza do trabalho
a ser executado € preciso manter o indice de temperatura efetiva entre 20° e 23° C e a iluminagao deve ser
uniformemente distribuida e difusa.
O nivel de ruido esta dentro do nivel de conforto, isto €, adequado a natureza da atividade.
Recomendagao:

= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou

escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relag&o ao plano horizontal.

= Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente Administrativo/Coordenador Financeiro e Orgamento.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais
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de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

As atividades desempenhadas séo de liquidagdo de notas fiscais faturadas em sistema, pagamentos,
emisséo de notas de empenho, execugdo orgamentaria, organizagdo de processos de pagamento de
bolsas e ajuda de custo para discentes, diarias, emisséo de relatorios gerenciais, atendimento ao publico
interno e externo, gerenciamento dos tiquetes refeicdo, encaminhar relagdo de ordens bancéarias e

atividade afins.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da resposta e integragéo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,67 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 41 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 73 cm. Diante disso, considera-
se uma diferenga irrisoria de 2 cm no que se refere a altura real e a altura recomendada pela antropometria.
Recomendagao:
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
= Eliminar posturas inadequadas como flex&o anterior do tronco, seguir indicagao de aproximagao da cadeira

conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
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Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2- +2/21°a45° +1 Pescoco: 3/ 11°-20°
abducéo -1 apoio
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 1/15° Pernas: 1/ Apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Forga Muscular: +1 > 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar. computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 4 - Investigar, Possibilidade de Requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 72,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 — investigar, possibilidades de requerer mudancas. A fim de investigar as condi¢des ergondmicas, foi
aplicado o método de analise Check-list de Couto 0 qual apresentou entre os elementos avaliados, boa condi¢éo
ergondmica. Diante disso, conclui-se que: A necessidade de requerer mudangas, néo € advinda dos elementos
que compdem o posto, mas sim, da postura e biomecanica aplicada.

Recomendagdes Ergondémicas:

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a cadeira conforme medidas antropométricas;
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- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulével para o monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Contador.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de

orgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario e colher as informagdes devido o servidor Welber de Carvalho Batista

estar de férias.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao, analise,
sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagdo, predigdo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decis6es, processos de prestagéo, verificagdo e preparagéo da resposta e integragéo de

efeitos da acgéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
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posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,77 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,1 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura determinada pelo método antropométrico é 2,4 cm

superior a altura fixa da mesa. Quanto a altura recomendada pelo assento, é possivel determinar pela regulagem da

cadeira.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pé de mesa com altura
regulavel;

= Aquisicdo de cadeira ergondmica de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do
apoio para os pés.

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
| Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 72,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para 0s pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados. Entretanto, é
preciso relacionar o posto ao servidor conforme sua antropometria.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
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hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Estagiario.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui a cadeira, a mesa de trabalho, teclado, monitor de video e apoio para 0s
pés em boa condigdo ergondmica, ja a avaliagdo do CPU resultou em razoavel condigdo ergondmica devido ao
mau uso do mesmo, uma vez que sua localizagdo demanda espaco excessivo na mesa, reduzindo o apoio para 0s
bragos e/ou espaco para escrita.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de suporte para monitor com regulagem de altura;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de preveng@o as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: DAP
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: I—Iil:l B Legenda
y \ Porta ® Cadeira
Janela  |5] | Mesa
I;I Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensbes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura 100 cm de
comprimento;

» Mesa Posto 2: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensées: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

= Mesa Posto 3: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 73 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade
para as pernas, 190 x 166 cm de comprimento

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago com regulagem de altura.

» (Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

» (Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e Climatizado
fluorescentes compactas. difusa/ anterior ao monitor
Temperatura (°C) Nivel iluminancia (LUX) Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario
Posto 2: 22,6 Posto 2: 558 Posto 2: 58,7
Posto 3: 22,6 Posto 3: 435 Posto 3: 52,5

Consideragao Técnica:
O nivel de iluminancia e exposi¢do ao ruido e temperatura estdo dentro da normalidade, isto €, atendem o nivel de
conforto exigido.
Recomendagao:

= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou

escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

» Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

= Manutencg&o da condigéo acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 95,2% Excelente
Mesa de Trabalho 81,7% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para a mesa, monitor de video e apoio para 0s
pés, excelente para a cadeira e o teclado, e razoavel para o monitor de video devido a localizagdo do mesmo
tomar espago excessivo na mesa.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de suporte para o monitor;

-Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - ADMINISTRADOR

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizagoes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.
b) Tarefa Real:
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Assessorar o DAP em suas atividades; suporte a direcao geral e de ensino; acompanhamento do or¢gamento;

acompanhamento do PPP Plano de Providencias Permanentes; entre outras atividades.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, tomada de decisdo, memoria longo prazo, raciocinio

automatizado e ndo automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,87 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 80 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51
cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24
cm

Conclusdo: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter

altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenga de 6 cm conforme a anélise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar a mesa por meio de sapata ou pé de
mesa com altura regulavel que compreende a diferenga citada acima (6 cm);

= Regular a cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Eliminar vicios posturais preservando a distancia entre a cadeira e a mesa conforme item 4;

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 1-+20°a - 20° Pescoco: 2/ 10- 20°
Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/11° - 20°
Figura 2 Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contragao Muscular do Tronco:
Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo:
néo

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 6 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 74,2% Boa
Mesa de Trabalho 80,2% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 7 — Realizar mudangas rapidamente. Diante disso, foi aplicado a ferramenta de Analise das condi¢bes
do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, cujo identificou que os elementos avaliados
possuem boas condi¢des ergondmicas. Entretanto, os fatores contribuintes para este resultado sé&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da neutralizagéo dos
membros superiores e inferiores.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Adaptar e elevar altura da mesa conforme resultados antropométricos;

- Regular monitor ao nivel dos olhos, conforme antropometria do servidor;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao/Chefe de Departamento de

Administragao.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Atendimento ao pubico, verificacdo de e-mail, despacho de processos apés as analises, reunides, vistorias e

acompanhamento das obras, visitas nos setores da administragéo e viagens a trabalho.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagdo, anélise,
sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
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Altura do Servidor: 1,67 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 41 cm

cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 73 c¢m, resultando em uma diferenga de 3 cm

conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulével para os pés com 3 cm

de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Aquisicao de cadeira ergondmica para a natureza da atividade e para as caracteristicas antropométricas do

servidor (cadeira com regulagem de altura, giratria, estofada, suporte firme e com regulagem de altura e

inclinacao)

= Regular a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os

pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02

Brago: 1-+20°a-20°

Pescogo: 2/ 10- 20°

Antebrago: 1/ 60° - 100°

Tronco: 2 / 0- 10° Rotagéo

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas

e equilibradas

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco:

Ausente

Brago cruza Linha média do Corpo:
Sim

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar e requerer mudangas rapidamente.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 69,2% Razoavel
Mesa de Trabalho 72,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método de
avaliagéo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 5 —
Investigar e requerer mudancas rapidamente. Diante disso, foi aplicado a ferramenta de Analise das condigdes do
posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, cujo identificou que os elementos avaliados possuem
boas condi¢des ergonémicas, exceto a cadeira que ndo possui regulagem do assento e rodizios para neutralizar
as articulagdes e facilitar o deslocamento, entrada e saida do local sem que haja rotagdes e inclinagdes lateral e
anterior do tronco.

Recomendagées Ergondmicas:

-Substituigdo ou Aquisicdo de cadeira ergondmica que atenda a natureza do trabalho e a antropometria da
servidora;

-Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU e utilizar regulagem para o monitor;

- Utilizar a regulagem de altura do monitor conforme analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Recursos Humanos

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layom: I Legenda

\ Porta o Cadeira
Janela  |5] | Mesa

S

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Posto 1: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 61 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas, 200 x 165 cm de comprimento;

Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago fixo.

Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, ndo giratéria com 4 pés, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldmpadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiario
Posto 2: 20,8 Posto 2: 1501 Posto 2: 51,8

Consideragao Técnica:

Os niveis de temperatura e ruido encontram-se adequados para proporcionar conforto acustico e térmico. Quanto ao

nivel de ilumindncia, encontra-se superior ao desejavel e estabelecido para natureza da atividade, possibilitando
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fadiga visual através de reflexos. Ademais, cumpre enfatizar que isso se da pela ndo utilizagéo das cortinas.
Recomendagcao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através do uso das cortinas;
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
» Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.
= Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 82,32% Boa
Mesa de Trabalho 72,72% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 83,33% Boa
Cadeira 82,32% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui boa condigdo ergonémica para a cadeira, mesa, monitor de video e apoio
para 0s pés, excelente para o teclado e razoavel para o CPU, devido a localizagdo do mesmo tomar espaco
excessivo na mesa, impedindo o apoio para os bragos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Retirar o CPU e colocar sobre o gabinete abaixo da mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragio/Coordenador de Recursos Humanos.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Basicamente tudo que envolve a vida funcional do servidor sdo atribuicbes desse setor/profissional, tais
como: cadastro de dependentes; auxilio natalidade; auxilio creche; auxilio transporte; exoneragéo de cargo;

incentivo a qualificacéo; licenga gestante; licenga saude; processo de progressao; e outras.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagdo, anélise,
sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da acgéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicio antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
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Altura do Servidor: 1,82 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5¢cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 45,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenga de 4 cm perante a

analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Elevar a superficie de trabalho, através de
sapata ou apoio regulavel para os pés (estabelecer regulagem de 4 cm de altura) a fim de eliminar a diferenga
apresentada acima;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Regular a cadeira conforme item 3;

= Eliminar posturas inadequadas como inclinagéo anterior do tronco: Seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 2 - > 20° Pescogo: 2/ 10- 20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11- 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo:
nao

Cargal/Esforco (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar, requerer mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados

Resultado

Condigao Ergonémica

Cadeira

69,5%

Razoavel
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Mesa de Trabalho 83,2% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e cargalesfor¢go — RULA, cujo resultou
em escore 5 — Investigar, requerer mudangas rapidamente. A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de
trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, conclui que o posto de trabalho possui boa condigdo
ergondmica nos elementos avaliados, exceto a cadeira que foi classificada como condigdo ergondmica razoavel
devido a mesma néo permitir altura adequada para as caracteristicas antropomeétricas do servidor, além de nao ter
giro e rodizios para facilitar entrada e saida do posto. Ademais, as distribuicdes antropométricas conforme os
mobilidrios do posto séo os fatores contribuintes para este resultado, os quais propiciam auséncia da neutralizagéo
dos membros superiores e inferiores.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Aquisicdo de cadeira ergonémica conforme natureza da atividade e antropometria do servidor (regulagem de
altura do assento, assento com borda arredondada, encosto firme com regulagem de inclinagdo ou sistema de
amortecimento, giratéria com curvatura do encosto acompanhando a curvatura da coluna).

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Protocolo

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: R Legenda
~— \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

(] Armario

1

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago fixo.

= Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/ lampadas fluorescentes N&o esta Uniformemente distribuida Climatizado
compactas. e difusa
Temperatura (°C) Nivel iluminancia (LUX) Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,9 Posto 1: 115 Posto 1: 47,9

Consideragao Técnica:
A temperatura e o nivel de iluminancia estdo abaixo do recomendado entre os niveis de conforto térmico e visual.
Quanto ao nivel de ruido, este é classificado como adequado para a natureza da atividade, proporcionando conforto
acustico.
Recomendagao:

= Melhorar iluminag&o geral;

» Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.

= Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminérias.
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» Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de

Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Secretariado/Protocolo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

a) Modo Operatdrio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
As atividades desempenhadas sdo de protocolo de documentos de toda a gestdo escolar,
encaminhamento de documentos para os setores pertinentes, impressao de provas para professores,
recebimentos de requerimentos e outros documentos dos alunos, formalizagdo de documentos,

recebimento e envio de correspondéncias

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificagdo e preparacédo da resposta e integragéo de

efeitos da acgéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.
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Altura do Servidor: 1,73 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho, e embora possua altura fixa de 74 cm, a diferenga estabelecida pela antropometria é de 8
mm, considerando assim, irrisoria para quaisquer desconfortos osteomusculares.

Recomendagéo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificagao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio dificulte aproximagao do tronco a mesa, fomentando
inclinag&o anterior da coluna.

= Seguir item 4 para evitar posturas inadequadas como inclinagoes e rotagdes do tronco.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposicao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 - +2/21°a45° +1 abducdo | Pescoco: 2/ 11 -20° Rotagcdo
' -1 apoio
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 3/ 0- 20° Rotagéo
Punho: 1/15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estatica
Resultado: Nivel 3- Escore 5 Realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,4% Boa
Mesa de Trabalho 73,52% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 5 - realizar mudangas rapidamente. Para investigar, foi aplicado a ferramenta de Analise das condi¢des
do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, chegando a seguinte conclus&o: o posto de
trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto ao CPU devido o seu
posicionamento sobre a superficie em formato de mesa reta ocupar espago excessivo impedindo o apoio
adequado do teclado. Diante disso, a digitagdo ocorre com postura inadequada, rotacao do tronco, cujo possibilita
o surgimento de tensionamento e desconforto muscular na regido da coluna. Ademais, outros fatores contribuintes
para este resultado sdo advindos de posturas inadequadas em consequéncia do mau uso dos elementos que
compdem o posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar apoio para brago caso o mesmo dificulte a aproximagao da cadeira ao assento;

- Aquisi¢ao de suporte para monitor com regulagem de altura;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulével para o monitor, cujo ndo ocupe espago
eXCessivo;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacao de Extensdo e Pesquisa

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

. — Legenda
|:| \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa
® .
\ Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
» Mesa Posto 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 61 ¢cm de largura e profundidade

para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 61 ¢cm de largura e profundidade

para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» Mesa Posto 3: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 61 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal com regulagem de altura.

» (Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal com regulagem de altura.

= (Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal com regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Né&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa
Temperatura Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,6 Posto 1: 598 Posto 1: 69
Posto 2: 19,6 Posto 2: 364 Posto 2: 64
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Consideragao Técnica:

A iluminagéo geral ndo estad uniformemente distribuida e difusa apresentando iluminagéo inferior ao desejavel no

posto 2, a temperatura e o nivel de ruido apresentaram redug&o discreta quanto aos valores desejaveis para conforto

térmico e acustico.

Recomendagcao:

Melhorar a distribuicdo da iluminagdo geral para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao
desempenho de sua tarefa

Permitir nivel de ruido de 60 dB(A) para conforto acustico;

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior

de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Coordenagio de Pesquisa.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:
Propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de pesquisa e
inovagao, fomentar, coordenar e supervisionar a execucao das agbes de pesquisa e inovagéo, elaborar
editais e normas do campus, decorrentes das atividades de pesquisa, promover, coordenar € acompanhar
eventos cientificos no campus, garantir a aplicabilidade das normas e regulamentos em editais de apoio a
pesquisa e inovagao, buscar recursos internos e externos com a finalidade de fomentar as atividades de
pesquisa e inovagao.
b) Tarefa Real:
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As atividades desempenhadas séo de recepcdo e encaminhamentos de documentos relativos a projeto
de pesquisas a propés, acompanhamento dos projetos de pesquisa, autorizagdo mensal para
pagamento de bolsas de inicia¢do cientifica, participacdo em reunides da pro reitoria de pesquisa e no

campus, organizagao da area do campo experimental e emissdo de declaragdes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de
efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,57 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,6 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a mesa possui uma diferenga superior de 9 cm.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 9 cm

de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia horizontal entre o assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /10° - 20° Pescogo: 3/ >20°

Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11°- 20°
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Punho: 2/ <15° Pernas: 1/ apoio adequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4 - Investigar, possibilidade de realizar mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 80,72% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 83,33% Boa
Apoio para os pés NA NA
Notebook 85,71% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 - Investigar, possibilidade de realizar mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
classificou o posto de trabalho e os elementos que 0 compdem com excelentes e boas condigbes ergondmicas.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de suporte para notebook com regulagem de altura;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de teclado e mouse a parte;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
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hora;
- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente de Alunos /Coordenagdo de atividade de apoio ao

ensino.
Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o0 almogo/segunda & sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, salude, pontualidade e higiene,

dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os
materiais necessarios € execucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Organizar e arquivar documentos relacionados a estagios obrigatérios e extracurriculares, realizar os

convénios com entidades e empresas parceiras e acompanhar as apdlices do seguro de vida dos alunos,
fomento a elaboragao de projetos e divulgacédo de informagdes relacionadas aos estagios, reunides com a

comunidade representando o campus em conselhos municipais.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagao de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao
automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
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posto.

Altura do Servidor: 1,76 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e embora esta ndo possua mecanismos de regulagem de altura, sua
altura fixa de 74 cm corresponde a antropometria do servidor.

Recomendagao:

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Eliminar inclinagées do tronco: preservar distancia entre 0 assento e a mesa conforme item 4;

= Regular altura da cadeira conforme item 3.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 2 - +2/21°a45° Pescogo: 2/>20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 1/15° Pernas: 1/ apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3- Escore 4 Investigar, realizar mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 82,32% Boa
Mesa de Trabalho 80,72% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
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Gabinete e CPU 70% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa
Notebook 85,71% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 — Investigar possibilidade de requerer mudancgas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o
pertinentes a ao uso do notebook com auséncia de acessério ergonémico (suporte para notebook), o qual permite
adocgao de posturas inadequadas para visualizar e alcangar 0 mesmo.

Para analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o Check-list de Couto,
que resultou na seguinte conclusédo: Os elementos avaliados possuem classificagdo entre excelente e boa
condi¢éo ergondmica. Contudo, vale ressaltar a necessidade de relacionar o posto a antropometria do servidor.
Recomendagodes Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de suporte para notebook, teclado e mouse a parte;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Figura 03 Mesa de Trabalho 80,72% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
50

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Gabinete e CPU 80% Boa

Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto,
concluiu que os elementos avaliados possuem excelentes e boas condigdes ergondmicas com excecao da cadeira

que esta danificada.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Registro Académico

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Legenda
. ® 9
\ Porta o Cadeira
Janela I__L| Mesa
o [ ]
Balcdo

Layout:

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
» Mesa Posto 1: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade

para as pernas, 175 x 190 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade

para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» Mesa Posto 3: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 75 cm de altura, 61 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal sem regulagem de altura.

= Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, assento fixo, sem apoio de
antebraco, apoio dorsal sem regulagem de altura.

= (Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebraco e dorsal sem regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
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Posto 1: 19 Posto 1: 185 Posto 1: 51,9
Posto 2: 19 Posto 2: 220 Posto 2: 54 4
Posto 3: 19 Posto 3: 312 Posto 3: 49,8

Consideragao Técnica:
O nivel de ruido esta com valores adequados para proporcionar conforto acustico. Entretanto, a temperatura efetiva
apresentou discreta redugdo do valor estabelecido para conforto térmico e o nivel de iluminéncia embora esteja
distribuido nos 3 postos, esta abaixo do desejavel para a natureza da atividade.
Recomendagao:
» Melhorar iluminagao geral garantindo ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua
tarefa;
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagdo de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
» Manuteng¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em tecnologia da informagao/Registro Escolar

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacéo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar

manuteng@o de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
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desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

As atividades desempenhadas sdo de atendimento ao publico externo e interno, processamento de
dados académicos, atividade de langamento de matriculas de novos ingressantes no sistema de gestao
escolar e nos sites governamentais de gestéo académica. Controle dos sites governamentais de registro

académicos, processamento diario de informagdes académicas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliacdo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacdo e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,77 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma
diferenca de 1,4 cm, cuja considera-se irriséria por nao propiciar alteragdes posturais.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
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= Preservar distancia horizontal entre assento e mesa, conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 1/10°a 20° Pescoco: 1/ 10° - 20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 3/ > 20°
Punho: 1/15° Pernas: 1/ apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5 Investigar, Realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 82,25% Boa
Mesa de Trabalho 82,372% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 70% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 5 - realizar mudangas rapidamente. Para investigar, foi aplicado a ferramenta de Analise das condigdes
do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, o qual apresentou classificagéo entre excelente e
boa condi¢do ergonémica aos elementos avaliados. Entretanto, ao analisar a postura do colaborador entende-se o
motivo de realizar mudancgas rapidamente citado por Rula, pois 0s vicios posturais sdo fatores que contribuem com
a possibilidade de desconfortos osteomusculares por posturas inadequadas como contragéo estatica do tronco e
dos membros superiores.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
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hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragdo/Registro Académico.

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Assistir a Direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuacéo e participando da elaboracdo de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, financas e patriménio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, . Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao

b) Tarefa Real:

As atividades desenvolvidas s&o de langamento de dados em sistemas de gestdo académico, digitacdo de

documentos relacionados ao registro de académico, atendimentos ao publico interno e externo.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
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foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,76 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho, e embora a mesa possua altura fixa, esta corresponde ao estabelecido
pelo método antropométrico — 74 cm.

Recomendagéo:

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Preservar distancia horizontal entre a cadeira e o assento conforme item 4;

= Regular altura da cadeira conforme item 3.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 1/0°a 10° Pescogo: 1/10° - 20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 1/15° Pernas: 1 /apoio adequado
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforco (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estéatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3 - Investigar, Possibilidade de Realizar mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 51,75% Ruim
Mesa de Trabalho 81,72% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 — Investigar possibilidade de requerer mudangas. Para investigar, foi utilizado a ferramenta de Analise
das condicbes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto, que classificou os elementos
avaliados com boa condi¢do ergondmica, exceto a cadeira. Os fatores contribuintes para estes resultados séo
pertinentes a distribuicdo antropométrica conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e tronco.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisicdo de cadeira ergonémica (regulagem de altura do assento e encosto, encosto firme com curvatura da
coluna, estofada de material de boa densidade e giratoria)

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulavel para o monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Auxiliar em Administragdo/Registro Escolar

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Assistir a Direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuacéo e participando da elaboragao de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servicos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administragdo, académica, orgamento, finangas e patrimdnio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, . Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao
b) Tarefa Real:
Atendimento ao pubico externo e interno, servigos de alimentagao de banco de dados com informagdes de

notas, faltas e outros dados relacionados ao controle académico. Emissdo de documentos e declaracoes.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma diferenca irriséria de 2,1 cm.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

=  Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
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Brago: 1-0°a - 20° Pescogo: 1/0-10°

Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0- 10°

Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 1 — Escore 2 Postura Aceitavel se ndo mantida por longos

periodos.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 82,25% Boa
Mesa de Trabalho 81,72% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em nivel 1 escore 2 - Postura Aceitavel se nédo mantida por longos periodos.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui a cadeira, a mesa de trabalho, teclado, monitor de video e apoio para os
pés em boa condi¢do ergondmica, ja a avaliagdo do CPU resultou em razoavel, uma vez que sua localizagdo
demanda espago excessivo na mesa, impedindo 0 apoio para os bragos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar a regulagem de altura disponivel no monitor;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Gabinete Campus

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

.
\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

™\
— |

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Armario

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimens6es: 73 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade
para as pernas, 175 x 190 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal sem regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa/ anterior ao Climatizado
fluorescentes compactas. monitor
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,3 Posto 1: 1774 Posto 1: 51,4

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao ao ruido encontra-se adequado para propiciar conforto acUstico e a temperatura apresenta
discreta diferenca entre o valor estabelecido de 20°C. Ja o nivel de iluminancia, esta superior ao estimado para
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natureza da atividade, possibilitando fadiga visual e cefaleia.

Recomendagao:

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagéo de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

Manuteng&o da condig&o acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior

de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo/Chefe de Gabinete.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:
Assistir a Dire¢do do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos, auxiliando na
elaboragéo da politica de sua area de atuagéo e participando da elaboragéo de projetos, estudos e analise
para melhoria dos servigcos; Organizar e executar atividades administrativas nas areas de gestdo de
pessoas, administracdo, académica, orcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas, Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
As atividades desempenhadas séo de elaboragdo de documentos oficiais, memorandos, comunicagao

62
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Cent‘ro Médico

internas e outros; assessoramento ao Diretor Geral nos despachos dos processos administrativos;
organizagdo e acompanhamento da agenda do Diretor; elaboragdo do boletim de servico do Campus;
acompanhamento das publicagdes oficiais na imprensa nacional; operacionalizagdo dos sistemas de

pagamentos de diérias e passagens; fiscalizagdo de contrato de prestadores de servigos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢édo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacao e preparagao da resposta e integracao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,55 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 37,8 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo € possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter
altura fixa de 73 cm, resultando em uma diferenga de 8,2 cm no que se refere a altura recomendada e a altura real.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 8,2
cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Seguir distancia entre assento e a mesa, conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com
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cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /21°a 45° Pescoco: 3 /> 20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11°- 20°
Punho: 2/ <15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estética Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 72,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Para andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o Check-list de Couto, o
qual apresentou classificagdes de excelentes e boas condigbes ergonémicas. Todavia, € preciso adequar a
antropometria do servidor.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Aquisi¢ao de tubo ou suporte para monitor com mecanismo de regulagem de altura;
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- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Aquisi¢ao de apoio para os pés com regulagem de altura e/ou altura fixa de 8,2 cm;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Tecnologia da Informagéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

® .
\ Porta ‘ Cadeira

Janela I—_|_| Mesa
— Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade
para as pernas, 165 x 190 cm de comprimento;

» Mesa Posto 2: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade
para as pernas, 165 x 190 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, assento sem regulagem de
altura, apoio dorsal sem regulagem de altura e sem apoio para antebraco;

» (Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, assento sem regulagem de
altura, apoio dorsal sem regulagem de altura e sem apoio para antebraco;

= Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas.

Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22,8 Posto 1: 112 Posto 1: 50,4
Posto 2: 22,8 Posto 2: 130 Posto 2: 49,5

Consideragao Técnica:
Os niveis de exposi¢ao ao ruido e temperatura apresentam parametros adequados a obtengao de conforto acustico e
térmico. No entanto, o nivel de iluminancia esta inferior ao desejavel para natureza da atividade.
Recomendagao:

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa

mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.

= Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminérias.

= Manutencg&o da condigéo acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Técnico em tecnologia da informagdo/Coordenacio de tecnologia da

informacao.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.

a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacéo,
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montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manuteng@o de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Suporte aos usuarios em hardware (fisico) e software (programas), orientagdes sobre acessos em
utilizacdo de sistemas de computador, manutencdo de computadores e sistemas operacionais,

manutencdo em impressoras, computadores e outros equipamentos de informatica.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificagao e preparagéo da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo € possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 cm. Diante disso, o resultado da antropometria apresentou uma diferenca de 5,7 cm no que se
refere a altura recomendada e a altura real.

Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
5,7cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés (5,7 cm).
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= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 2 / >21° Pescoco: 1/ 0-10°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragcdo MMSS: Estatica com Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao
apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 - Investigar, Possibilidades de Realizar mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 61,20% Razoavel
Mesa de Trabalho 84,50% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 - Investigar, Possibilidades de Realizar mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
classificou os elementos avaliados em excelente e boas condigdes ergondmicas, exceto a cadeira que foi

pontuada com 61,20% /Razoavel condi¢éo ergonémica.
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Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisicdo de cadeira ergondémica (giratéria para possibilitar facil acesso ao posto e as areas de
alcance sem que haja inclinagao lateral e rotagéo do tronco/ assento com regulagem de altura);

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5,7 cm de altura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Posto inoperante

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

_ ‘Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 60,20% Razoavel
Mesa de Trabalho 84,50% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 100% Excelente
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que classificou os elementos avaliados em excelente e boa condi¢do ergondmica, exceto a
cadeira que foi pontuada com 60,20% - Razoavel condi¢éo ergonémica.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Substituicdo ou Aquisi¢do de cadeira Ergondmica (giratéria com regulagem de altura do assento para neutralizar
as articulagdes e adaptar o posto conforme antropometria de quem o utilizar);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
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hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016

Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo de curso técnico em agropecuaria.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

[ ] .
\ Porta ‘ Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

Armario
s AN

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Posto 1: Formato reto, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 100 cm de
comprimento;

Mesa Posto 2: Formato reto, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e 120 cm de
comprimento;

Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal e apoio para antebrago com regulagem de altura;

Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, auséncia de assento com
regulagem de altura, apoio dorsal;

Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente

Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas.

Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: Estagiario Posto 1: Estagiério Posto 1: Estagiario
Posto 2: 21,4 Posto 2: 312 Posto 2: 43,1

Consideracao Técnica:
A temperatura e o nivel de exposi¢é@o ao ruido apresentaram parametros permitidos e interpretados como conforto
térmico e acustico para natureza da atividade. Entretanto, faz-se necessario melhorar iluminagéo a fim de prevenir o
surgimento de fadigas visuais e/ou cefaleias.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de protegao por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 67,70% Razoavel
Mesa de Trabalho 67,23% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
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Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado o Check-list de Couto
cujo apresentou boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, com excegdo da mesa e cadeira que teve
classificagdo de razoavel condigao ergondmica pelo percentual de 67,23% e 67,70%.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Verificar possibilidade de substituigdo da cadeira ou Aquisicao (giratoria com regulagem de altura do assento e
encosto);

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o CPU abaixo da mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico/Coordenagdo de curso técnico em

Agropecuaria.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Realizar reunido com os docentes para

revisao dos planos de ensino, recapitulagao e reforco da unidade das diretrizes conceituais do curso;
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Aprovar os planos de ensino de cada disciplina, em conformidade com o PPC, encaminhando-os para
arquivamento no setor de Registro Escolar; Convocar reunides com docentes e discentes;
Acompanhamento da execugdo do calendario escolar; Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos
planos de ensino de cada disciplina por meio dos diarios de classe e didlogo com professores e alunos;
Acompanhar sistematicamente as metodologias de ensino e de avalia¢éo do processo de ensino
aprendizagem, conforme plano de ensino aprovado previamente; Facilitar aos alunos acesso a biblioteca, a
internet, aos registros académicos e orienta-los acerca do processo de Estagio Curricular Obrigatorio;
Acompanhar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na biblioteca,
coordenando, sistematizando e encaminhando as listas de aquisi¢des bibliograficas; Estimular trabalhos que
complementem o curso como palestras, seminarios, congressos, cursos complementares, ciclos de debates,
pesquisas e/ou iniciagdo cientifica, extensdo universitaria, oferta de disciplinas ndo previstas no curso, como
estimulo & ampliagao dos conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profisséo; Organizar
antecipadamente com o professor a reposicédo de suas faltas; Assessorar o Pesquisador Institucional nas
atividades de avaliagéo institucional; Presidir o Colegiado e coordenar o Nucleo Docente Estruturante do

curso; Cumprir e executar as Normas de Qualidade da Instituicao.

b) Tarefa Real:

Atuacdo como professor em trés salas de aula do ensino médio integrado ao curso técnico em Agropecuaria,
totalizando seis horas semanais, atendimento aos alunos do curso, elaboragéo e encaminhamentos de
solicitagdes dos alunos do curso, orientagcdo e acompanhamento das metodologias de ensino. Suporte a

professores do curso, organizagéo de aulas de campos e viagens técnicas.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,9 cm
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Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, nédo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter

altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenca irrisoria de 2,1 cm.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 2 - +2/21°a45° +1 abdugao

-1 apoio

Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 3/21° - 60°

Punho: 2 /< 15° - Desvio

Pernas: 2 / sem apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica com apoio

Brago cruza Linha média do Corpo:

Sim

Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5- investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 70,59% Boa
Mesa de Trabalho 62,26% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA
Notebook 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou

em escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. A fim de investigar, foi aplicado a ferramenta de Analise

das condigdes do posto de trabalho frente ao computado - Check-list de Couto, resultando nas seguintes
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classificagdes: excelente condi¢do para monitor de video e teclado, boa condi¢do para notebook, CPU, monitor
cadeira e razoavel condi¢do ergondmica para a mesa. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes
as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto e a auséncia de alguns acessérios ergonémicos
0s quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Aquisi¢ao de suporte para notebook a fim de neutralizar a cervical e ar articulagdes dos membros superiores;

- Aquisicdo de Teclado e mouse a parte para neutralizar as articulagdes dos MMSS;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Rever o posicionamento da mesa de modo que haja espago para 0s pés;

- Verificar possibilidade de adaptar uma extensao da mesa para separar o espago aos documentos, propiciando

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenacédo do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: \ |:| Legenda

\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

. Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 ¢cm de largura e 120 cm de
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comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal e apoio para antebrago com regulagem de altura;

= Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,6 Posto 1: 273 Posto 1: 59,8

Consideragao Técnica:
O nivel de exposi¢cédo ao ruido apresenta parametro adequado, cujo proporciona conforto acustico. Ja o nivel de
temperatura encontra-se com discreta redugdo do parametro minimo desejavel para proporcionar conforto térmico, e
o nivel de iluminancia encontra-se inferior diante da natureza da atividade.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.
= Manuten¢&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de

Vigiléancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Coordenagéo curso de tecnologia em processos gerenciais.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1
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» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatério
a) Tarefa Prescrita:
Participar da elaboragao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Realizar reunido com os docentes para
reviséo dos planos de ensino, recapitulagéo e reforgo da unidade das diretrizes conceituais do curso;
Aprovar os planos de ensino de cada disciplina, em conformidade com o PPC, encaminhando-os para
arquivamento no setor de Registro Escolar; Convocar reunides com docentes e discentes;
Acompanhamento da execugéo do calendario escolar; Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos
planos de ensino de cada disciplina por meio dos diarios de classe e dialogo com professores e alunos;
Acompanhar sistematicamente as metodologias de ensino e de avaliagao do processo de ensino
aprendizagem, conforme plano de ensino aprovado previamente; Facilitar aos alunos acesso a biblioteca, a
internet, aos registros académicos e orienta-los acerca do processo de Estagio Curricular Obrigatorio;
Acompanhar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na biblioteca,
coordenando, sistematizando e encaminhando as listas de aquisi¢des bibliograficas; Estimular trabalhos que
complementem o curso como palestras, seminarios, congressos, cursos complementares, ciclos de debates,
pesquisas e/ou iniciagdo cientifica, extensdo universitaria, oferta de disciplinas ndo previstas no curso, como
estimulo a ampliagdo dos conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profissao; Organizar
antecipadamente com o professor a reposi¢ao de suas faltas; Assessorar o Pesquisador Institucional nas
atividades de avaliacao institucional; Presidir o Colegiado e coordenar o Nucleo Docente Estruturante do

curso; Cumprir e executar as Normas de Qualidade da Instituigdo.

b) Tarefa Real:

Coordenacgao do curso, atendimento aos alunos, coordenagao dos professores do curso, organizagéo e
acompanhamento dos horérios das aulas, execugdo das demandas do curso, participagao de reunides
periddicas com a dire¢do do Instituto, atividades de docéncia, leituras e preparacgao das ualas, preparagao

de materiais didaticos como apostilas e formulérios. Membro das comissdes especiais do instituto.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagao, verificagéo e preparagdo da resposta e integragéo de
efeitos da agéo.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 cm. Diante disso, o resultado da antropometria apresentou uma diferenca de 3,1 cm no que se
refere a altura recomendada e a altura real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 3,1
cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Preservar distancia horizontal entre a cadeira e a mesa conforme item 4;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2- +2/21°a45° +1 Pescogo: 3/ >20
abducao
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11°- 20°
Punho: /<15° Pernas: 1/ apoiado

Braco cruza Linha média do Corpo: | Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

nao

Contragdo MMSS: Estatica Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

78
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br




Centro Médico
r ‘ WD BT

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 81,70% Boa
Mesa de Trabalho 68,71% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Notebook 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui condigdes ergondmicas excelentes e boas para os elementos avaliados,
exceto a mesa.

Recomendagées Ergondmicas:

- Verificar possibilidade de Aquisi¢do de suporte para notebook;

- Verificar possibilidade de Aquisi¢ao de teclado e mouse a parte;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Diregcdo Geral

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

.
\ Porta ‘ Cadeira

Janela I__L| Mesa

Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de profundidade para as
pernas, 120 x 200 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura, apoio para o antebrago fixo.

= Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por ldampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,7 Posto 1: 966 Posto 1: 47,7

Consideragao Técnica:
Os parametros apresentados acima encontram-se adequados para a natureza da atividade proporcionando conforto no
ambiente de trabalho.
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
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Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado, assegurando
as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior de ambientes
climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Professor/Diretor Geral.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio
a) Tarefa Prescrita:
Administrar o Instituto e seus recursos humanos, materiais e financeiros de acordo com a legislagao vigente.
Analisar o plano de organizagédo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para
verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino. Coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando a admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige.
Acompanhar o regulamento do Instituto, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos. Atualizar-se no tocante a
legislagao oficial, consultando cddigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir o Instituto segundo
os padrbes exigidos. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras

tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

b) Tarefa Real:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnolégico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao.

O Diretor Geral é o responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades do
campus, cabendo a ele a ordenacgéo de despesas no ambito do campus.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao, analise,
sintese e a avaliagéo, conscientizagado do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de efeitos

da acgéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho, e embora ndo seja possivel regular a altura da mesa, estd compreende a
antropometria do servidor, pois apresenta diferenca irriséria de 8 mm no que se refere a altura recomendada e a altura
real.

Recomendagéo:
= Regular altura da cadeira conforme item 3;
= Preservar distancia horizontal a fim de eliminar inclinacdo e/ou rotagdo do tronco: seguir item 4;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Brago: 2 - 20° a + 20° +1 abdugao/ Pescogo: 3/ >20°
auséncia de apoio
Figura 01
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 11°- 20°
Punho: 2 / <15° Pernas: 1/ apoio adequado
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Desvio do Punho: sim Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo = Carga/Esforco (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4 — Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 52,94% Ruim
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 75% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em
escore 4 — Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes
ao mau uso dos elementos que compdem o posto, assim como a postura inadequada. Para investigar mais, foi
aplicado a ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
cujo resultou em condigdes ergondmicas excelentes e boas aos elementos avaliados, exceto a mesa que devido seu
designer ndo permitir apoio correto para os bragos, profundidade, espago suficientemente largo e profundo para as
pernas, foi classificada como condig&o ergondmica ruim.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Utilizar o mecanismo de regulagem do monitor para neutralizar a articulagéo da cervical;

- Mudar o layout do posto, transferindo o monitor para a extensédo da mesa (parte de madeira), cujo possibilita
espaco suficientemente alto, largo e profundo para as pernas, eliminagéo da contragdo estatica dos musculos da
cervical e coluna através do apoio para os antebragos, espaco para escrita, leitura e consulta de documentos;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;
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- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o CPU em local que n&o limite a area de alcance dos bragos e o apoio dos proprios;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
[ [ ] \ Porta o Cadeira
\ F Janela I—_|_| Mesa
Armério

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura 100 cm de
comprimento;

» Mesa Posto 2: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensées: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura 100 cm de
comprimento;

» Mesa Posto 3: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura 120 x 120 cm de
comprimento;

» Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem giro, assento fixo sem regulagem de
altura, apoio dorsal fixo e auséncia de apoio para os bragos.

= Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura, apoio para o antebraco fixo.

= Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com
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regulagem de altura, apoio dorsal com regulagem de altura, apoio para o antebrago fixo.
= Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [&mpadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 19,3 Posto 1: 163 Posto 1: 59,4

Posto 2: Estagiario Posto 2: Estagiario Posto 2: Estagiario
Posto 3: 19,3 Posto 3: 99 Posto 3: 45,2

Consideragao Técnica:
O nivel iluminancia apresenta parametros inferiores para a natureza da atividade e a temperatura esta pouco abaixo
do desejavel /20°. ja o nivel de ruido estd adequado para proporcionar conforto acustico.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de

Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Auxiliar de biblioteca

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério

a) Tarefa Prescrita:

Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminacdo da informagao e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informagdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagao de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizag&o. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Atendimento aos alunos, servicos de empréstimos de livros, devolugbes de livros, renovagao de
empréstimos, catalogagcdo de novos livros e organizagdo do acervo, manutencdo do ambiente

organizado, etiquetar novos livros e organizagao do acervo em prateleiras.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagao, verificagdo e preparacdo da resposta e integragéo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,83 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,2 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter
altura fixa de 74 cm. Diante disso, o resultado da antropometria apresentou uma diferenga de 4 cm no que se refere
a altura recomendada e a altura real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicao de sapata ou pé de mesa regulavel;
= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Preservar distancia entre mesa e cadeira conforme item 4, eliminando posturas inadequadas.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 / 21° a 45° 1 auséncia de Pescogo: 2/ 11° - 20°
\ apoio
Antebraco: 2/ >100° Tronco: 2/0- 20°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Desvio do Punho: sim Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforco (Total horas/dias no

Sim computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2- Escore 4 - Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 53,72% Ruim
Mesa de Trabalho 52,34% Ruim
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagao postural associado a aplicacéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
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em escore 4 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da
neutralizagédo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui excelente condi¢do ergondmica para o teclado, boa condigéo ergonémica
para 0 monitor de video, razoavel condicdo para o CPU devido ocupar espago excessivo e ruim condigdo
ergondmica para a cadeira que nao possui regulagem de altura e mesa que nao permite espaco suficientemente
alto, largo e profundo para as pernas e para escrita, leitura de documentos e etc.

Recomendagées Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisi¢éo de cadeira ergondmica que permita regulagem conforme antropometria do servidor;

- Adaptacgéo ou substituicdo da mesa para que haja conformidade com a antropometria do servidor, espaco ideal
para as pernas, para leitura de documentos e escrita e sobretudo, neutralizagao das articulagbes dos membros
superiores e cervical atraves do apoio para o antebrago;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulavel para o monitor;

- Aquisicao de tubo ou suporte para monitor que propicie conformidade com a antropometria do servidor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 70,71% Boa
Figura 02 Mesa de Trabalho 52,34% Ruim
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
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Gabinete e CPU 80% Boa

Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui excelente condi¢do ergondmica para o teclado, boa condi¢do ergonémica
para a cadeira, monitor de video e apoio para 0s pés, e condi¢do ergonémica ruim para a mesa, devido ndo
permitir espaco suficiente para apoio dos bragos, escrita de documentos e armazenamento dos livros ao langar os
dados e para as pernas, fomentando assim, posturas inadequadas com possiveis tensionamentos dos musculos
dos membros superiores, inferiores e da coluna.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Adaptacao, Substituicdo ou Aquisicdo da mesa para que haja conformidade com a antropometria do servidor,
espaco ideal para as pernas, para leitura de documentos e escrita e sobretudo, neutralizagao das articulagdes dos
membros superiores e cervical através do apoio para o antebrago;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Aquisicao de tubo ou suporte para monitor que propicie conformidade com a antropometria;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Coordenagao de Biblioteca/Bibliotecaria

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
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= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.

a) Tarefa Prescrita:

Disponibilizar informagcdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver

acles educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Catalogacéo, verificagdo da disponibilidade do livro, aquisicdo de livros, elaboragdo das fichas
catalograficas, deliberar tarefas para os servidores do setor, produzir relatérios quando solicitado,

fornecer informagdes mais aprofundadas aos alunos e aos servidores relacionados a biblioteca.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da resposta e integracdo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 21,8 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenca irriséria de 2,1 cm.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 70,53% Boa
Mesa de Trabalho 71,20% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui boa condi¢do ergondmica no que se refere aos elementos avaliados. No
entanto, é preciso seguir a antropometria do servidor para proporcionar conforto, salide e seguranga.
Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar o mecanismo de regulagem do monitor para deixar o mesmo no nivel
dos olhos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Licitagdo; Compras; CSA; Patriménio e Almoxarifado.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

. . Legenda
\ Porta o Cadeira
@® |:| Janela 5] | Mesa

7 . [] | Impressora
o L

2 [

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Posto 1: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas, 200 x 165 cm de comprimento;

Mesa Posto 2: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensées: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 80 c¢cm de
comprimento;

Mesa Posto 3: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas, 200 x 165 cm de comprimento;

Mesa Posto 4: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas, 200 x 165 cm de comprimento;

Mesa Posto 5: Formato em L, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade
para as pernas, 200 x 165 cm de comprimento;

Mesa Posto 6: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Mesa Posto 7: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Mesa Posto 8: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade

para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;
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Mesa Posto 9: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgdo de giro, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago com regulagem de altura.

Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgéo de giro, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira Posto 4: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago fixo.

Cadeira Posto 5: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago fixo.

Cadeira Posto 6: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebraco fixo.

Cadeira Posto 7: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgdo de giro, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira Posto 8: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgdo de giro, assento com
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira Posto 9: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgdo de giro, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida Climatizado
fluorescentes compactas. e difusa

Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 20 Posto 1: 192 Posto 1: 56,5
Posto 2: 20 Posto 2: Estagiario Posto 2: Estagiario
Posto 3: 20 Posto 3: 189 Posto 3: 56,1
Posto 4: 20 Posto 4: 198 Posto 4: 57,2
Posto 5: 20 Posto 5: 833 Posto 5: 54,2
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Posto 6: 20 Posto 6: Estagiario Posto 6: Estagiario
Posto 7: 20 Posto 7: 491 Posto 7: 69,3
Posto 8: 20 Posto 8: 457 Posto 8: 52,9
Posto 9: 20 Posto 9: 508 Posto 9: 52,8

Consideragao Técnica:
A iluminagao geral deste setor, precisa esta uniformemente distribuida de modo que todos tenham seus postos com
parametros adequados, pois, 0s postos 1,3 e 4 encontram-se inferior aos valores desejaveis a tarefa visual, ndo
atendendo a média de precisao. A temperatura apresentou valores classificados como adequados para o conforto
térmico, assim como, o nivel de ruido, exceto pelo posto 7 que apresentou pequeno aumento no valor estimado para
conforto 60 dB(A).
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
» Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.
» Manuteng¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Agropecuaria/Coordenador de Servigos de Apoio

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacao, extensao e capacitagéo rural. Fiscalizar
produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Gestao de atividades referentes a manutencao e servigos da institui¢ao, fiscalizagdo de contratos, analise e
compra de materiais, gestdo de funcionarios terceirizados, gestdo de servicos referentes a atividades
realizadas por alunos dentro da instituigdo direcionadas a préaticas de manutengéo e limpeza, gestdo de

frotas e servigos de motorista.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificagcao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm

Conclusdo: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma diferenca irriséria de 2,1 cm.

Recomendagao:
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= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2 - +2/21°a45°

Pescoco: 2/ 11° - 20°

Antebraco: 1/60° - 100°

Tronco: 2/ 11° - 20°

Punho: 2 / <15°

Pernas: 2 / sem apoio adequado

Contracdo MMSS: Estatica com apoio

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 58,72% Ruim
Mesa de Trabalho 81,70% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagado postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou

em escore 4 — Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo

pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da

neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que o posto de trabalho possui condi¢do ergonémica classificada como excelente e boa para os elementos

avaliados, exceto a cadeira, que foi classificada como ruim condigdo ergondémica por nao permitir ajustes

antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisi¢do de cadeira ergonémica;
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- Aquisicéo de tubo ou suporte para monitor com regulagem de altura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 81,26% Boa
Mesa de Trabalho 70,28% Boa
Teclado NA NA
Monitor de Video NA NA
Gabinete e CPU NA NA
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui boa condigao ergonémica para a natureza da atividade.
Recomendagées Ergondmicas:
- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;
- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira conforme
medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, levando em consideragao o conforto visual € 0

posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Técnico em Agropecuaria/Departamento de ensino
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagéo, extenséo e capacita¢do rural. Fiscalizar
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Execugéo de servicos relacionados atividade compras, licitagdes, fiscalizagdo de contratos e obras, além de
manutengdo do campus, no setor agricola executa na produgdo agropecuaria, operagao de maquinas e

equipamentos, manuseio e aplicagdes de defensivos agricolas e mecanizagdo do solo para plantio.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e ndo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,78 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
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ao campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferencga irriséria de 1,4
cm conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre assento e a mesa conforme item 4, a fim de eliminar inclinagdes do tronco.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03 Brago:2/21°a-45° Pescogo: 4 / Extenséo
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 1/0- 10°
Punho: 2/ <15° Pernas: 1 / apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo MMSS: Estatica
Braco cruza Linha média do Corpo: Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
nao computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,67% Razoavel
Mesa de Trabalho 72,89% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em nivel 3 escore 5 — investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e coluna.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho apresentou boa condi¢do ergondémica para os elementos avaliados, exceto a

cadeira, cuja foi classificada como condi¢&o ergondmica razoavel por ndo permitir ajustes antropométricos.
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Feaf

Recomendagdes Ergonémicas:

- Substituicdo ou Aquisicdo de cadeira ergondmica (Giratéria para facilitar entrada e saida ao posto e eliminar
inclinacdes laterais e rotagdes do tronco, assento com regulagem de altura);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar a regulagem de altura disponivel no monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Assistentes em Administragdo/Coordenagdo de contratos e

Convénios.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Elaboragéo de minutas de contratos, conferéncia de documentagao dos contratos, acompanhamento da

execucdo dos contratos e acompanhamento da fiscalizagdo externa, emissao de relatérios periddicos,

100
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

reunides com empresas contratadas, emissao de manifesto dos contratos, cadastro de contrato nos
sistemas governamental, publicar na imprensa oficial, instruir processos de aplicagéo de sangdes, execugao

de outras atividades solicitadas pela administragao.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado, tomada de decisao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,56 m

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2cm

3. Altura recomendada para o assento: 38,6 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,8 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo € possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter

altura fixa de 74 cm, resultando em uma diferenga de 8 cm conforme a anélise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 8cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forgca muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 04 Braco: 2/ >21° Pescogo: 2/ 11 - 20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2 /10 - 20°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: Sim Contragao Muscular do Trono:
Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo:
nao

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,421% Boa
Mesa de Trabalho 82,71% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés 83,33 Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em nivel 2 escore 4 — investigar possibilidades de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado
sao pertinentes as distribuigdes antropométricas conforme os mobiliarios e layout do posto, 0s quais propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui elementos com boas condi¢des ergondmicas.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Adotar o uso do apoio para os pés com altura de 8 cm;

- Alterar layout do posto — Utilizar o computador no centro conforme formato da mesaj;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Assistentes em Administragido/Comissao permanente de

licitagdo/Coordenador de Compras.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Elaboragdo de termos de referéncias, editais de licitagdo, pesquisa de precgos, gerenciamento das
demandas por servicos e materiais dos demais setores e decidir qual a melhor forma de aquisicao,
acompanhamento de contratos de modo a evitar que os mesmos vengam sem a existéncia de licitagdo

vigente, prestar informagdes sobre o setor ao diretor geral.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e ndo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
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posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47cm

3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6
cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a propria ter altura fixa de 74 cm, resultara em uma diferenga de 3,1 cm

conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
3,1cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia entre o0 assento e a mesa para eliminar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Brago: 2/ > 20° Pescogo: 2/ 10- 20°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11 - 20°

Punho: 2 / <15° Pernas: 1/ apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer

mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica

Cadeira 70,85% Boa
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Mesa de Trabalho 85,31% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ga muscular e cargal/esfor¢go — RULA, cujo resultou
em nivel 2 escore 4 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado
sao pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, como também, o layout do
posto. O uso da mesa em L como mesa reta reduz o espago de profundidade para as pernas, assim como o
espago para apoio dos antebragos uma vez que o brago da cadeira ndo possui regulagem para tal alcance,
propiciando auséncia da neutralizagdo dos membros superiores.

A ferramenta de anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui classificagdes entre excelente e boa condi¢do ergondmica através dos
elementos avaliados.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Aquisicéo de apoio para os pés com regulagem de altura;

- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 - ESTAGIARIO

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 70,85% Boa
Mesa de Trabalho 71,52% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para 0s pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui condigéo ergondémica com classificagéo excelente a boa para a natureza da
atividade.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 - Assistentes em Administragido/Comissdo permanente de licitagao.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Realizacdo de orcamentos de produtos e servigos, compras, publicagdo no diario oficial da unido
operacionaliza¢do nos sistemas SIASG/SIOFI, verificagdo de certiddes negativas de fornecedores e futuros

fornecedores, elaboragao de comunicacao oficial, elaboragéo de editais e termos de referenciais.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,80 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,6 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,4
cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma

diferenca de 2,6 cm conforme a anélise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pé de mesa regulavel para
elevar e seguir os parametros antropométricos do servidor;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Eliminar vicio postural: Seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a postura, com
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cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 07 Brago: 1-+20°a - 20° Pescogo: 2/ 10- 20°
T Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0-10°

Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco:
Ausente

Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 62,37% Razoavel
Mesa de Trabalho 83,28% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco ao trabalho na posigéo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores.

Para investigar além da biomecanica, aplicamos a ferramenta de analise das condigbes do posto de
trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo apresentou boas classificagcbes para os elementos
avaliados, exceto para a cadeira, cuja foi classificada como razoavel condigdo ergondmica por ndo permitir
regulagem de altura do assento e facilidade para acesso, entrada e saida do local sem que haja esforgo ou
posturas forgadas.

Recomendagdes Ergondmicas:
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Feaf

- Substituicdo ou Aquisi¢do de cadeira ergondmica (giratéria, rodizios ndo muito duro e nem muito leve, assento
com regulagem de altura, encosto firme e acompanhando a curvatura da coluna);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8 - Operador de maquinas agricolas/Almoxarifado.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos
diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servigos de
mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em geral; empregar medidas de seguranga.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel

de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

b) Tarefa Real:

Superviséo de armazenamento de produtos, planejar e organizar a disposigao das mercadorias estocadas,
examinar a qualidade dos produtos adquiridos e averiguacdo da equidade entre o produto licitado,
supervisionar a manutengao e a limpeza do almoxarifado, atender as solicitagdes e assegurar o nivel ideal

de abastecimento dos seus estoques, contratar transportadora e negociar coletas de mercadorias, controle
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de estoque e langamento de notas de empenho entrada de produtos e suas respectivas saidas.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,67

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,1 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa:21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a propria ter altura fixa de 74 cm, resultara em uma diferenga de 3,1 cm

conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
3,1cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia entre o0 assento e a mesa para eliminar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 07 Brago: 1-+20°a-20° Pescogo: 2/ 10- 20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0-10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco:
Ausente
Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no
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nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética Forca Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3 Investigar possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 61,37% Razoavel
Mesa de Trabalho 80,25% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou
em nivel 2 escore 3 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado
sao pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizacdo dos membros superiores. Para investigar os elementos que compdem o posto, foi utilizado a
ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo
apresentou condigdes ergonémicas com classificagdes excelentes e boas entre os elementos avaliados, exceto, a
cadeira que foi apontada como razoavel condi¢do ergondémica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisicao de cadeira ergondmica (regulagem de altura do assento, encosto firme acompanhando a curvatura da
coluna, giratdria com rodizios nem muito leve e nem muito duro);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;
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- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 9 - Pedagogo/Comissdo permanente de licitagdo/Patriménio.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela

vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Patriménio de bens permanentes, alocagéo dos bens em seus devidos setores e responsaveis, receber 0s
produtos do adquiridos, recebimento e conferéncia dos produtos no ato do recebimento, alimentagéo do

banco de dados do sistema de gestéo de patriménio e auxilio no processo de licitagéo.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

112
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Altura do Servidor: 1,80 m

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm

3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm

cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,4

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a propria possui altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma

diferenga de 2,6 cm conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pé de mesa regulavel para

elevar e seguir os parametros antropométricos do servidor;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Eliminar vicio postural: Seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 08

Brago: 2 > 20°

Pescogo: 2/ 10- 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 1/11- 20°

Punho: 2 / <15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Desvio do Punho: ndo

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo:
nao

CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 62,71% Razoavel
Mesa de Trabalho 83,58% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco ao trabalho na posigao sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 2
escore 3 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores.

Para investigar além da biomecanica, aplicamos a ferramenta de analise das condigbes do posto de
trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo apresentou boas classificagcbes para os elementos
avaliados, exceto para a cadeira, cuja foi classificada como razoavel condicdo ergondémica por ndo permitir
regulagem de altura do assento e facilidade para acesso, entrada e saida do local sem que haja esfor¢o ou
posturas forgadas.

Recomendagées Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisi¢cao de cadeira ergondmica (giratdria, rodizios ndo muito duro e nem muito leve, assento
com regulagem de altura, encosto firme e acompanhando a curvatura da coluna);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Coordenacao do Curso de Agronomia.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
E \ Porta o Cadeira
Janela I__L| Mesa
\ Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 70 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal com regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por [dmpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia (LUX) Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,4 Posto 1: 147 Posto 1: 48,7

Consideragao Técnica:
O nivel de temperatura efetiva e exposi¢ao ao ruido estdo adequados e em conformidade com os parédmetros de
conforto. No entanto, o nivel de iluminancia esta abaixo do recomendado para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
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= Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminarias.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengédo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Departamento de ensino/Coordenagéo do Curso de Agronomia

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatério
a) Tarefa Prescrita:
Participar da elaboragédo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Realizar reunido com os docentes para
revisdo dos planos de ensino, recapitulacdo e reforco da unidade das diretrizes conceituais do curso;
Aprovar os planos de ensino de cada disciplina, em conformidade com o PPC, encaminhando-os para
arquivamento no setor de Registro Escolar; Convocar reunibes com docentes e discentes;
Acompanhamento da execucao do calendario escolar; Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos
planos de ensino de cada disciplina por meio dos diérios de classe e dialogo com professores e alunos;
Acompanhar sistematicamente as metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, conforme plano de ensino aprovado previamente; Facilitar aos alunos acesso a biblioteca, a
internet, aos registros académicos e orienta-los acerca do processo de Estagio Curricular Obrigatério;
Acompanhar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na biblioteca,
coordenando, sistematizando e encaminhando as listas de aquisi¢oes bibliograficas; Estimular trabalhos que
complementem o curso como palestras, seminarios, congressos, cursos complementares, ciclos de debates,
pesquisas e/ou iniciacdo cientifica, extensao universitaria, oferta de disciplinas ndo previstas no curso, como
estimulo a ampliagdo dos conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profissdo; Organizar
antecipadamente com o professor a reposicao de suas faltas; Assessorar o Pesquisador Institucional nas
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atividades de avaliagao institucional; Presidir o Colegiado e coordenar o Nucleo Docente Estruturante do

curso; Cumprir e executar as Normas de Qualidade da Instituicao.

b) Tarefa Real:

Atendimentos aos alunos do curso de Agronomia, servigos burocraticos como digitacdo e
encaminhamento de documentos, ajustes de matriculas, conferencias de diérios, plano de ensino,
manutengdo de pastas e arquivos atualizados, recebimento de processos e emissdo de pareceres,
docéncia no periodo vespertino dois dias por semana e matutino um dia por semana em sala de aula e

nos setores de produgdo do campus.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitoriza¢do, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparacéo da resposta e integragéo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a propria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma

diferenca de 2,6 cm conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pé de mesa regulavel para
elevar e seguir os pardmetros antropométricos do servidor;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Eliminar vicio postural: Seguir item 4.
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METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 1/10°a 20° Pescoco: 3/ >20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 3 /21°- 60°
Punho: 2/ <15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao
apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,26% Boa
Mesa de Trabalho 82,38% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 100% Excelente
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco ao trabalho na posigéo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em nivel 3
escore 5 — Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes
as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da neutralizagéo
dos membros superiores.

Para investigar além da biomecanica, aplicamos a ferramenta de analise das condi¢des do posto de
trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo apresentou boas classificagdes para os elementos
avaliados. No entanto, é preciso ressaltar a importancia de fazer bom uso dos mesmos e associa-los a
antropometria do servidor.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possiblidade de aquisigdo de suporte para notebook com regulagem de altura;

- Verificar possibilidade de aquisi¢éo de teclado e mouse a parte;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Assessoria de imprensa.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: 7 Legenda
\ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

. |_| rmario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor nao reflexiva/ Dimensdes: 73 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

» Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio de antebrago e dorsal com regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral por [&mpadas Uniformemente distribuida e difusa/ anterior ao Climatizado
fluorescentes compactas. monitor
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 23,6 Posto 1: 1750 Posto 1: 57,8

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigdo ao ruido e temperatura esta em conformidade com os parametros de conforto acustico e

térmico. Quanto ao nivel de iluminancia, esta acima da média para a natureza da atividade, possibilitando o

surgimento de fadiga visual e/ou cefaleia.

Recomendagéo:

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de protegao por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

Manutengao da condic¢do acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior

de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assessoria de imprensalJornalista.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério.
a) Tarefa Prescrita:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,

assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
N&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a propria estar ausente da instituigéo nos dias da

coleta.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagdo e preparagéo da resposta e integragéo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,65

Resultado do Método de Analise

1 - Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 3 Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
2 - Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo € possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter
altura fixa de 74 cm. Diante disso, o resultado da antropometria apresentou uma diferenca de 4,7 cm no que se
refere a altura recomendada e a altura real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
altura de 4,7 cm a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 70,38% Boa
Mesa de Trabalho 81,54% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto,
conclui que o posto possui excelentes e boas condiges ergondmicas perante os elementos avaliados.
Recomendag6es Ergondmicas:

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Coordenagado do Curso de Matematica.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: |:| 7 Legenda
|:|. \ Porta o Cadeira
Janela |:| Mesa
Armério
- i

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

»= Mesa Posto 1: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensbes: 74 c¢cm de altura, 75 cm de largura 120 cm de
comprimento;

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento fixo, apoio de antebrago e dorsal
sem regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,4 Posto 1: 430 Posto 1: 51,6

Consideragao Técnica:
O nivel de ruido e temperatura apresentam parametros consideraveis adequados para proporcionar conforto acustico
e térmico. O nivel de iluminancia apresentou discreta redugao do parametro ideal para natureza da atividade.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢éo por persianas e/ou

escurecimentos da janela por anteparos.
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= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengédo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Departamento de ensino/Coordenacio do Curso de Matematica.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Participar da elaboragao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), Realizar reunido com os docentes para
revisao dos planos de ensino, recapitulagéo e reforco da unidade das diretrizes conceituais do curso;
Aprovar os planos de ensino de cada disciplina, em conformidade com o PPC, encaminhando-os para
arquivamento no setor de Registro Escolar; Convocar reunides com docentes e discentes;
Acompanhamento da execugéo do calendario escolar; Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos
planos de ensino de cada disciplina por meio dos diarios de classe e dialogo com professores e alunos;
Acompanhar sistematicamente as metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, conforme plano de ensino aprovado previamente; Facilitar aos alunos acesso a biblioteca, a
internet, aos registros académicos e orienta-los acerca do processo de Estagio Curricular Obrigatorio;
Acompanhar a bibliografia indicada para cada disciplina, inclusive sua disponibilidade na biblioteca,
coordenando, sistematizando e encaminhando as listas de aquisi¢des bibliogréaficas; Estimular trabalhos que
complementem o curso como palestras, seminarios, congressos, cursos complementares, ciclos de debates,
pesquisas e/ou iniciacdo cientifica, extensdo universitaria, oferta de disciplinas ndo previstas no curso, como
estimulo a ampliagdo dos conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profissdo; Organizar
antecipadamente com o professor a reposicéo de suas faltas; Assessorar o Pesquisador Institucional nas
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atividades de avaliag&o institucional; Presidir o Colegiado e coordenar o Nucleo Docente Estruturante do

curso; Cumprir e executar as Normas de Qualidade da Instituicao.

b) Tarefa Real:
Atendimentos aos alunos do curso de Matematica, servigos burocraticos como digitagdo e
encaminhamento de documentos, ajustes de matriculas, conferencias de diérios, plano de ensino,

manutengéo de pastas e arquivos atualizados, recebimento de processos e emissao de pareceres.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagéo, predi¢édo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacdo e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,50

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 62,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 42,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 37,3 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 18,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 cm resultando em 11,5 cm superior ao estabelecido pela antropometria.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 11,5
cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergonémica
Cadeira 68,63% Razoavel
Mesa de Trabalho 60,35% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de Analise -
Check-list de Couto, cuja apresentou resultado excelente para o teclado, bom para monitor de video e CPU e
razoavel para cadeira e mesa devido as prdprias ndo possuirem caracteristicas que permitem regulagens para
adequar a antropometria do servidor.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aquisicéo de cadeira ergonémica (giratéria com rodizios nem muito duro ou muito leve, facilitando acesso ao
posto e eliminando posturas for¢adas e inadequadas);

- Utilizar o computador no centro da mesa para evitar descontos osteomusculares devido a rotagao do tronco;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

126
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br




Centro Médico

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Dire¢do de Ensino.

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

Porta Cadeira
] ~N bt

Janela |:| Mesa
I—I_ll |_| Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 73 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade
para as pernas, 160 x 90 cm de comprimento;

= (Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria de 360°, apoio de antebrago e
dorsal sem regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 20 Posto 1: 551 Posto 1: 55

Consideragao Técnica:
O posto encontra-se com condi¢des ambientais adequadas, isto &, o nivel ruido, temperatura e iluminancia possuem
parametros adequados para proporcionar conforto.
Recomendagao:
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagdo de protecdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relag&o ao plano horizontal.

= Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o monitor posterior as luminérias.
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= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Docente de Matematica/ Chefe de Departamento de Ensino.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Integrar o colegiado de ensino, pesquisa e extensdo do campus; Propor a reformulagcdo de normas e
procedimentos as Pro-Reitorias de Ensino, de Extensao e de Pesquisa e Inovagéo; Zelar pelo cumprimento
dos regulamentos e normas relacionados aos cursos Técnicos de Nivel Médio, de Graduacdo e de Pos-
Graduac&o; Propor, em consonancia com os demais 6rgdos pedagogicos, agdes para comporem o Plano de
Acao do IFMT; Orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos Técnicos
de Nivel Médio e de Graduagéo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o
Projeto Pedagogico Institucional; Analisar e propor a cria¢do, e adequagéo dos Projetos Pedagdgicos de
Curso, com base no Projeto Pedagégico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional; Prestar
orientagéo e apoio as Coordenagdes de Cursos, na execugao dos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos e avaliagdo, bem como
orienta-las sobre o seu desenvolvimento; Promover, no ambito do campus, a efetiva articulagdo entre
ensino, pesquisa e extensdo; Fomentar a elaboracdo e o desenvolvimento de Projetos Multidisciplinares;
Proporcionar visibilidade as atividades e projetos de ensino desenvolvidos pelo campus; Coordenar a
elaboracdo dos horarios dos professores dos cursos, que atuardo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino; Articular as atividades do NAPNE e de outros organismos semelhantes; Elaborar editais € normas

do campus, decorrentes das atividades de ensino, Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do
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concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de
atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como as inerentes ao exercicio de dire¢cao, assessoramento,

chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituigéo.

b) Tarefa Real:
Promover reunides entre docentes e técnicos que ocorrem na propria sala do departamento de Ensino ou na

sala de aula. O departamento também desenvolve trabalhos burocraticos utilizando computado e telefone.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacdo e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,61 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 73 c¢cm. Diante disso, o
resultado da antropometria apresentou uma diferenca de 4,7 cm no que se refere a altura recomendada e a altura
real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
4,7cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.
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= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Regular a distancia entre a mesa e a cadeira conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2/21° a 45° Pescogo: 1/0 -10°
Antebrago: 1/ 60° - 100° Tronco: 1/0-10°
Punho: 2 /<15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Ausente
Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no
nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estética Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 79,82% Boa
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores € inferiores.

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de analise
Check-list de Couto, 0 qual apresentou boas condigbes ergondmicas aos elementos avaliados.

Recomendagdes Ergondmicas:
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- Adaptar apoio de brago regulavel na cadeira;

- Aquisi¢ao de apoio para os pés regulavel;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: NAPP
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layom: ) Legenda
E \ Porta o Cadeira

Janela Mesa
« al
|:| Impressora
.

1o
2 [

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

= Mesa Posto 2: Formato reto, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 100 cm de
comprimento;

= Mesa Posto 3: Formato em L, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
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para as pernas, 135 x 135 cm de comprimento;

Mesa Posto 4: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura € 100 cm de
comprimento;

Mesa Posto 5: Formato reto com extens&o, cor nao reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e
100 cm de comprimento;

Mesa Posto 6: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 120 cm de
comprimento — auséncia de monitor de video e CPU;

Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria 360°, assento com regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal e para antebrago fixo.

Cadeira Posto 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, sem opgdo de giro, assento sem
regulagem de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira Posto 3: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria 360°, assento com regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal e para antebraco fixo.

Cadeira Posto 4: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal e para o antebrago com regularem de altura.

Cadeira Posto 5: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, assento com regulagem de
altura e borda arredondada, apoio dorsal e para antebraco fixo.

Cadeira Posto 6: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°), assento com regulagem
de altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video plano, borda fosca, mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 23,2 Posto 1: 147 Posto 1: 52,2
Posto 2: Estagiaria Posto 2: Estagiéria Posto 2: Estagiaria
Posto 3: 23,2 Posto 3: 106 Posto 3: 52,3
Posto 4: 23,2 Posto 4: 102 Posto 4: 59
Posto 5: 23,2 Posto 5: 116 Posto 5: 51,7
Posto 6: 23,2 Posto 6: 107 Posto 6: 54,8
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Consideragao Técnica:

O nivel de ruido e temperatura apresentaram parametros adequados para proporcionar conforto acustico e térmico.

Ja o nivel de iluminancia, esta abaixo do recomendado para a natureza da atividade.

Recomendagcao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.

Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacdo de protegéo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.

Manuteng&o da condig&o acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior

de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Pedagoga/NAPP

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:

Assessorar 0 processo de desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar, executar e
avaliar planos de acdo pedagdgica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Coordenar, em conjunto com 0s
demais profissionais, reunides pedagdgicas com os pais, professores e profissionais de outros segmentos;
Facilitar acbes de integragdo entre familia, escola e comunidade; Elaborar e orientar a utilizagdo de

materiais instrucionais; Auxiliar na orientacdo pedagdgica do discente e docente; Elaborar parecer
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pedagdgico técnico em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; promover construgao de
projetos pedagogicos de superagao das formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social do campus;
Participar da construgdo coletiva e da efetivagdo da proposta Pedagdgica Curricular dos diferentes setores
do campus em consonancia com a Lei de diretrizes Bases da Educagdo, Parametros Curriculares
Nacionais-PCN’s e Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI do IFMT; Acompanhar a organizagéo
pedagdgica da biblioteca, fomentando agdes de incentivo a leitura do campus; Acompanhar a organizagao
pedagdgica dos laboratérios de ensino; Orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliagdo da aprendizagem dos alunos do campus; Orientar o processo de
elaboragdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de professores do campus; Participar da
elaboragéo de projetos de formagao continuada dos profissionais da educagao que tenham como finalidade
a realizacao e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar do campus; Auxiliar no processo coletivo de
elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar do campus; Orientar, coordenar e acompanhar 0s
procedimentos didatico-pedagdgicos referentes a avaliagdo da aprendizagem dos alunos do campus; e

Acompanhar os planos de ensino dos cursos, juntamente com os coordenadores de curso.
b) Tarefa Real:

Orientagdo e acompanhamento pedagégico aos alunos e professores, reunides com professores sobre

praticas pedagogicas de ensino e orientacdo para implementagao do projeto pedagdgico adotado na escola.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de
efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,65

Resultado do Método de Analise

1 - Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 3 Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
2 - Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, néo é possivel regular a altura da mesa, devido a propria ter
altura fixa de 74 cm. Diante disso, o resultado da antropometria apresentou uma diferenca de 4,7 cm no que se
refere a altura recomendada e a altura real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
4,7cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Braco: 2/21°a 45° Pescoco: 1/0 —10°
Figura 01 Antebrago: 1/ 60° - 100° Tronco: 1/ 0- 10°
== ] , “ : Punho: 2 /<15° Pernas: 2 / sem apoio adequado
= E o | Desvio do Punho: sim Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragcdo MMSS: Estatica com Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao

apoio computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar, possibilidade de requerer

mudancas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,52% Boa
Mesa de Trabalho 78,89% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 — investigar, possibilidade de realizar mudancgas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho propicia através dos elementos, uma boa condi¢ao ergonémica.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Adaptar o apoio regulavel para os pés com 4,7cm;

- Retirar o CPU debaixo do monitor substituindo por suporte regulével para o monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Cadeira 68,90% Razoavel
Mesa de Trabalho 71,89% Boa
Figura 02 Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 90% Boa
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Feaf

Apoio para o0s pés 83,33% Boa

Concluséé quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de analise
Check-list de Couto, a qual pontuou os elementos avaliados como boa condigdo ergonémica, exceto a cadeira que
foi classificada como razoavel condigao ergondmica devido néo permitir ajustes antropométricos.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Substituicdo ou Aquisicdo de cadeira ergondmica (giratéria, assento com regulagem de altura, encosto firme
acompanhando as curvaturas da coluna);

- Aquisi¢ao de suporte para monitor a fim de neutralizar a articulagao da cervical;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente Social/NAPP

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Promocao da area social, voltado para o desenvolvimento dos usuarios no que tange a educacéo, incentivo
de projetos de lazer vinculado com a educagao, cidadania e participacdo em comunidade, orienta¢do social

a alunos e professores.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e nao

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,73 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,4cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma
diferenca irrisoria de 0,8 cm mediante analise antropométrica.

Recomendagao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;

= Preservar distancia entre 0 assento e a mesa conforme item 4;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
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Figura 03 Brago: 1/0°a 10° Pescogo: 2 /> 20°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0- 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1 / apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: sim Contragdo Muscular do Tronco:
Ausente

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer

mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 81,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,45% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em nivel 2 escore 4 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado
sao pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que o posto de trabalho possui a cadeira, a mesa de trabalho, teclado, monitor de video e apoio para os
pés possuem boa condigao ergonémica, ja a avaliagdo do CPU resultou em razoavel condigdo ergonémica devido
0 mau uso do mesmo, uma vez que sua localizagdo demanda espago excessivo na mesa, impedindo o apoio para
0s bragos.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1

hora;
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- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Adaptar o apoio regulavel para os pés com 4,7cm de altura;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar a regulagem de altura disponivel no monitor;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Pedagogo/NAPP/Ntcleo de apoio psicopedagdgico.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Assessorar 0 processo de desenvolvimento e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico; Elaborar, executar e
avaliar planos de acdo pedagdgica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Coordenar, em conjunto com 0s
demais profissionais, reunides pedagégicas com os pais, professores e profissionais de outros segmentos;
Facilitar acbes de integragdo entre familia, escola e comunidade; Elaborar e orientar a utilizacdo de
materiais instrucionais; Auxiliar na orientagdo pedagdgica do discente e docente; Elaborar parecer
pedagdgico técnico em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; promover construgao de
projetos pedagogicos de superagao das formas de discriminagao, preconceito e excluséo social do campus;
Participar da construgdo coletiva e da efetivagdo da proposta Pedagdgica Curricular dos diferentes setores
do campus em consonancia com a Lei de diretrizes Bases da Educagdo, Parémetros Curriculares

Nacionais-PCN’s e Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI do IFMT; Acompanhar a organizagéo
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pedagdgica da biblioteca, fomentando agdes de incentivo a leitura do campus; Acompanhar a organizagéo
pedagdgica dos laboratérios de ensino; Orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliagdo da aprendizagem dos alunos do campus; Orientar o processo de
elaboragdo dos planos de trabalho docente junto ao coletivo de professores do campus; Participar da
elaboragéo de projetos de formagao continuada dos profissionais da educagao que tenham como finalidade
a realizacéo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar do campus; Auxiliar no processo coletivo de
elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar do campus; Orientar, coordenar e acompanhar os
procedimentos didatico-pedagdgicos referentes @ avaliagdo da aprendizagem dos alunos do campus; e
Acompanhar os planos de ensino dos cursos, juntamente com os coordenadores de curso

b) Tarefa Real:

Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos, principalmente do médio integrado, fazer a
funcéo de assistente dos alunos, organizar o bom andamento das aulas de acordo com o0 ano letivo,
elaboracdo de documentagdes principalmente o PPCs e acompanhamento dos alunos até a unidade de

saude quando necessario.

Aspecto Cognitivo: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, meméria longo prazo, raciocinio automatizado e néo

automatizado.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,60 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm

3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, ndo € possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter

altura fixa de 74 c¢m, resultando em uma diferenca de 4,7 cm conforme a analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
4,7cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
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pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Braco: 1/+20°a - 20° Pescogo: 3 />20°

Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2 /11° - 20°

Punho: 2/ 15° Pernas: 1 / apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: sim Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 — Escore 3 Investigar possibilidade de requerer

mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,23% Boa
Mesa de Trabalho 67,89% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video NA NA
Gabinete e CPU NA NA
Apoio para os pés 83,33% Boa
Notebook 85,71% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em nivel 2 escore 3 — investigar possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado
sao pertinentes as distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
concluiu que o posto de trabalho possui elementos classificados como excelentes e boas condigdes ergonémicas,

exceto a mesa, devido suas dimensdes nédo possibilitarem espago suficientemente largo e profundo para os
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membros inferiores e superiores no que se refere armazenamento de documentos e apoio adequado para o
antebrago, isto €, auséncia de neutralidade das articulagdes e/ou posturas inadequadas.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Verificar possibilidade de Aquisi¢ao de suporte para notebook;

- Verificar possibilidade de aquisi¢do para teclado € mouse a parte;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 e 6 - Inoperantes

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 05 e 06 Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 71,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condigbes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de analise
Check-list de Couto nos postos 5 e 6, cujo resultou na seguinte concluséo: os elementos avaliados possuem boas
condigcbes ergondmicas, entretanto deve ser levado em consideragéo o posicionamento do monitor e CPU no
posto 5, 0 qual deve ser centralizado na mesa permitindo area de alcance e apoio para 0s bragos, assim como
neutralidade das articulagdes. Ja o posto 6, ndo possui monitor de video e CPU, é composto pela mesa e cadeira
que foram avaliadas em boas condig¢des ergondmicas.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Centralizar monitor de video na mesa;

- Retirar o CPU debaixo do monitor e utilizar a regulagem de altura disponivel no monitor;

-Evitar a manuteng&o da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Coordenagado do Curso de Agroindustria.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: —D 7 Legenda
® \ Porta @ | Cadeia
Janela |:| Mesa
Armério
[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento;

= Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento fixo, apoio de antebrago e dorsal
sem regulagem de altura.

= Monitor de Video plano, borda fosca, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral por [&mpadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,4 Posto 1: 294 Posto 1: 47,5

Consideragao Técnica:
O nivel de ruido e temperatura apresentaram parametros adequados a proporcionar conforto acustico e térmico. No
entanto, o nivel de iluminancia encontra-se inferior ao estabelecido para natureza da atividade (escrever, ler
processar dados frente ao computador), cujo possibilita o surgimento de fadiga visual e/ou cefaleia.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Departamento de ensino/Coordenagéo do Curso de Agroindiistria.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas a fins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como

inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria instituicéo.
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b) Tarefa Real:

Responsavel por agdes de gestao do curso superior tecnolégico em agroindustria, orientagdes diversas
aos alunos e aos docentes, supervisionar todas as atividades do curso, coordenar as agdes de avaliagao
do curso, implementar agdes diversas referentes ao andamento do curso, desde aulas em laboratérios

até visitas técnicas, leciona dezesseis aulas do curso.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, devido a propria possuir altura fixa de 74 cm, resulta em uma
diferenca de 2,7 cm inferior ao estabelecido pela antropometria.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata ou pé de mesa regulavel a fim
de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com
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cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /> 20° Pescogo: 1/0° - 10°
= Antebrago: 1/ 60° - 100° Tronco: 1/0-10°
Punho: 2/ <15° Pernas: 1/ apoio adequado
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 3- investigar, possibilidade de realizar mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,91% Boa
Mesa de Trabalho 80,17% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 83,33% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou
em escore 3 investigar, possibilidade de realizar mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de analise
Check-list de Couto, cujo classificou posto como boa condigéo ergonémica os elementos que compdem o posto.
Recomendagoes Ergondmicas:

- Elevar a mesa de trabalho com sapata ou pé de mesa regulavel;

- Evitar a manutengdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016

Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo do Curso Proeja e Administragdo e Comércio

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: |:| 7 Legenda
® \ Porta @ | Cadein
Janela |:| Mesa
Armario
[ 1 |

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas e 80 cm de comprimento;

Cadeira: Estofada, assento fixo com altura de 44 cm, auséncia de apoio para antebrago e apoio dorsal sem
regulagem de altura.

Monitor de Video plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,5 Posto 1: 248 Posto 1: 52

Consideracao Técnica:

O nivel de ruido apresenta parametros adequados para proporcionar conforto. No entanto, o nivel de temperatura e

iluminancia encontram-se inferior ao estabelecido para natureza da atividade (escrever, ler processar dados frente ao
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computador).
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manutengéo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Professor/Coordenagio do Curso proeja e Administragio e Comércio.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a fins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como

inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituicéo.

b) Tarefa Real:
Responsavel por a¢des de gestao do proeja, administracdo e comércio, orientagdes diversas aos alunos
e aos docentes, supervisionar todas as atividades do curso, coordenar as agdes de avaliagdo do curso,

implementar a¢des diversas referentes ao andamento do curso.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
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analise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificagcao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2 /> 20° Pescoco: 1/0° - 10°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0- 10°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2 Escore 3- investigar, possibilidade de realizar mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 61,90% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 3 investigar, possibilidade de realizar mudangas. Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente
ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise Check-list de Couto, cujo classificou 0 monitor de video,
teclado e CPU como boa condi¢do ergondmica, ja a mesa e a cadeira, foram classificados como razoavel
condigéo ergondmica.

Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os
mobilidrios do posto, os quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisicéo de cadeira ergondmica (estofada com regulagem de altura para assento e apoio dorsal, giratoria com
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rodizios nem muito duros e nem muito leves);

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa

Setor: Sala de Psicologia

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: I:I / Legenda
e \ Porta @ | Cadeira
Janela |:| Mesa
Armario
[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Posto 1: Formato redonda, cor néo reflexiva/ Dimens6es: 74 cm de altura, 1,23 m de didmetro;

» (Cadeira 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada, apoio dorsal fixo e assento regulavel.

= Notebooks: Uso particular, com auséncia de suporte regulével, teclado e mouse a parte.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 18,5 Posto 1: 734 Posto 1: 53,1
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Consideragao Técnica:
O nivel de ruido apresentou parametros adequados a proporcionar conforto acustico. No entanto, o nivel de
temperatura e iluminancia ndo estdo conforme os padrbes estabelecidos, isto &, temperatura 20° a 23°, iluminagao
900 LUX para a natureza da atividade.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag¢do condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de protecdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1:Psicologa.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
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pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
N&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a propria estar ausente no campus, semana

do levantamento dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientiza¢do do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,58 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, devido a prépria possuir altura fixa de 75 c¢m, resulta em uma
diferenca de 8 cm superior ao estabelecido pela antropometria.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio para os pés regulavel com altura
de 8 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre assento e a mesa conforme item 4.

Figura 01 Figura 02
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,91% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado NA NA
Monitor de Video NA NA
Notebook - -
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi utilizado o método de analise
Check-list de Couto, cujo classificou a cadeira como boa condigdo ergondmica e a mesa como condigao
ergondmica razoavel para a natureza do trabalho frente ao computador. Os fatores contribuintes para este
resultado s&o pertinentes as distribui¢des antropométricas conforme os mobiliarios do posto, 0s quais propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores. Entretanto, é valido ressaltar que a atividade
possui alternancia de posturas, pois 0 uso do computador ndo ocorre de forma ininterrupta, uma vez que ha
pausas entre as consultas.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar possibilidade de Aquisi¢ao de suporte para notebook com regulagem de altura, mouse e teclado a parte;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT
Area: Administrativa - Registro Académico

Setor: Relagdes Internacionais

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: |:| Legenda
® \ Porta @ | Cadeira
Janela |:| Mesa
Armério
[ 1

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Posto 1: Formato reto, cor nao reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para
as pernas, 80 m de comprimento;

» Cadeira Posto 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, assento com borda arredondada e
regulagem de altura, apoio de antebrago regulavel e apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video plano, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 18,9 Posto 1: 330 Posto 1: 56,5

Consideracao Técnica:
O nivel de ruido apresenta parametros adequados a proporcionar conforto acustico. No entanto, o nivel de
temperatura e ilumindncia encontram-se com parametros inferiores ao estabelecido para proporcionar conforto a

natureza da atividade (escrever, ler processar dados frente ao computador).
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Recomendagcao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux.

= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manuteng&o da condigéo acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Técnica em Assuntos Educacionais.

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 30 horas semanais /segunda & sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio.
a) Tarefa Prescrita:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, realizar trabalhos estaticos especificos, utilizar recursos de informatica e

executar tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Desenvolvimento de projetos pedagdgicos; promocao de informativos referentes a bolsas de estudo,
colaboragdo no processo de internacionalizacdo do IFMT, promogao de cursos de capacitagdo para

servidores, alimentacéo de sistema no registro académico (Sistec, Educa).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
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analise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificagcao e preparagao da resposta e integragao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,53 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 63,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,4 cm
3. Altura recomendada para o assento: 38,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observages/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, devido a prépria possuir altura fixa de 74 cm, resulta em uma
diferenca de 10,5 cm superior ao estabelecido pela antropometria.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicao de apoio para os pés com altura de
10,5 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés com 10,5 cm;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre assento e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 1/10°- 20° Pescogo: 1/0° - 10°
Figura 01
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0- 10°
Punho: 2 / <15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Desvio do Punho: sim CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Brago cruza Linha média do Corpo: = Contragdo MMSS: Estatica com apoio
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nao

Resultado: Nivel 2 Escore 3- investigar, possibilidade de realizar mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 72,91% Boa
Mesa de Trabalho 80,17% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em escore 4 investigar, possibilidade de realizar mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo
pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, os quais propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

Para avaliar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicado a ferramenta de analise
Check-list de Couto, cujo classificou 0s elementos que compdem o posto como boa condigéo ergondmica.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Aquisi¢ao de apoio para os pés regulavel;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016

Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

) I—.I | Porta Cadeira
=l Rl °

Janela Mesa

\._L J_Ql \Q_L J_Ql Armério

ene erne
" s

/

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesas 1: Redonda com disposigéo para 4 lugares/ Dimensdes: 74 cm de altura, 1,23 m de didmetro;

Mesa 2: Formato Reto/ Dimensdes: 74 cm de altura; 65 cm de largura e 1,60 m de comprimento;

Cadeira 1: Estofada e revestida com material de boa densidade, auséncia de rodizios e/ou giro, assento com
borda arredondada e sem regulagem de altura, apoio dorsal e apoio para os antebragos fixos.

Cadeira 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada, apoio dorsal e assento regulavel.

Notebooks: Uso particular, com auséncia de suporte regulavel, teclado e mouse a parte.

ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS- Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura®C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

17,2 284 a 570 51,3a61,8

Consideracao Técnica:

O nivel de exposi¢éo diaria a iluminagao, encontra-se transitéria entre os parametros estabelecidos e desejaveis de
500 lux. O nivel de temperatura encontra-se inferior ao recomendado para conforto térmico, cuja norma
regulamentadora 17 aponta pardmetros de 20 - 23°C. Entretanto, o nivel de exposi¢cdo ao ruido encontra-se
adequada para os parametros de conforto acustico, cujo é estabelecido pela NR - 17 como nao superior & 65 dB (A).
Recomendagao:

= Preservar ambiente com iluminagdo uniforme e difusa, aplicando solugdes para garantir ao trabalhador o nivel
de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisao - NBR I1SO 89951.

= Melhorar conforto térmico, manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutencg&o da condigdo acustica existente.

» Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias /segunda & sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a &rea do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extens@o bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigéo.

b) Tarefa Real:

Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para preparagdo de aulas e

acesso a internet, elaborar questdes para prova, corre¢do de provas e trabalhos, orientar os discentes em
pesquisas e trabalhos de conclusao de cursos, atendimento dos alunos na execu¢édo de projetos e demais
trabalhos.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitoriza¢éo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracdo de

efeitos da agéo.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 1 61,90% Razoavel
Cadeira 2 85,71% Boa
Mesas de Trabalho 1 64,70% Razoavel
Mesas de Trabalho 2 76,47% Boa
Teclados 100% Excelente
Monitor de Video 1 NA - N&o se aplica NA - N&o se aplica
Gabinete e CPU NA — N&o se aplica NA - N&o se aplica
Notebook 85% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
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1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 246
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa
Conclusao:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes
do posto ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica (tabela) e para analisar as condigdes ergondmicas
dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado a
classificagdo entre excelente e boa condi¢&o ergonémica, exceto a cadeiras 1 e mesa 1, os quais foram classificados
como razoavel condi¢do ergondmica. O fator contribuinte para esta classificacéo esta relacionado a biomecanica
postural, cuja auséncia de regulagens e dimensfes adequadas, implicam no posicionamento e neutralidade das
articulagdes.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Verificar possibilidade de aquisi¢éo de suporte regulavel para os notebooks a fim de evitar possibilidade de

sobrecarga biomecanica na regido da coluna cervical, toracica e lombar, como também nos membros superiores;
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- Verificar possibilidade de aquisigao de teclado e mouse a parte;

- Nos casos de uso do monitor, utilizar os que possuem regulagem de altura ou fazer aquisi¢ao de suporte regulavel;
- Regular o notebook e/ou monitor conforme tabela antropométrica- M02;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas (2min. matutino/vespertino) durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Confresa/MT
Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala de Aula

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
N\ o
Porta Cadeira
D [
1| Mesa
OO o Janel
— Profess
® o o o Lousa
L OO I O x
® ¢ o o
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
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Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Lousa/ Quadro: 90 cm do chao; 1, 20 m de largura e 5 m de comprimento;

» Mesa do Professor: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,

1m de comprimento;

» (Cadeira do Professor: em 4 pés, ndo possui estofamento, assento com borda arredondada sem regulagem para
altura, apoio dorsal fixo acompanhando a curvatura da coluna, auséncia de apoio para antebraco, altura fixa do

assento: 42 cm.

= (Cadeira do Aluno: em 4 pés, ndo possui estofamento, assento com borda arredondada com altura fixa de 40 cm,
apoio dorsal fixo acompanhando a curvatura da coluna, apoio para antebrago unilateral com dimensdes de 60 cm
X 36 cm.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natuﬁﬁé:::ﬁ:gijﬁgiﬂ?das N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
18,7-21,3 160 a 1860 52,3a80,8

Obs.: As medicdes foram realizadas em salas distintas.

Consideragao Técnica:

O nivel de exposicao diaria & iluminagdo em algumas salas encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a
tarefa visual, ndo atendendo a média de precisdo. Assim como, 0s niveis de temperatura e ruido apresentam em
algumas salas, paré@metros inferiores ao nivel de conforto térmico 20 — 23°C e superiores ao nivel de conforto
acustico — 65 dB(A).

Recomendagao:

= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo NBR ISO 89951.
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= Manutenc¢éo da condigao acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manuteng&o periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrées referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugéo RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

METODO DE ANALISE: RULA

Atividade: Escrever na Lousa/ Quadro

Sera considerada nesta atividade a postura com angulagao maior para ombro durante a escrita na parte superior do
quadro.

Brago: 5/ >90° Cruza linha média do corpo Pescoco: 4/ extenséo
Antebraco: 2/0 — 60° > 100° Tronco: 1/0°
Punho: 1/ neutro Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da

TN e o e e i Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

Figura 01 Figura 02

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica

Cadeira 47.61% Razoavel
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Mesa de Trabalho 70,58% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para avaliar a atividade de lecionar com o auxilio do quadro/lousa, foi aplicado 0 método Rula cujo resultou na
necessidade de investigar, realizar mudangas rapidamente e para investigar, foi realizado a analise das condigdes do
posto de trabalho para posi¢ao sentada avaliada pelo Check-list de Couto impetrou como resultado, a boa condicdo
ergondmica para a mesa e para a cadeira razoavel condigdo ergondmica. Os fatores contribuintes com este
resultado sdo mormente, a auséncia de estofado com espessura € maciez adequada e regulagem para distribuigdo

antropométrica.

Ao analisar o contexto da atividade, em conhecimento dos meios tecnoldgicos disponiveis e utilizados para ministrar
as aulas tais como planejamento em retroprojetor, assim como as pausas para escrita e esclarecimentos e o tempo
para alunos copiar o contetido, conclui que embora a atividade propicie risco, isto se da quando ha posturas
prolongadas frente ao quadro para escrita e deve-se levar em consideragao a duragéo, frequéncia e a intensidade da
postura, ou seja, 0 exercicio de atividade possui alternancia entre postura em pé e sentada e possibilita pausa e

micropausas para repouso e oxigenacao tecidual.
Recomendagdes Ergondmicas:
- Utilizar o retroprojetor em matérias que possuem contetidos extensos e/ ou para cronogramas de aulas seguidas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as maos e antebragos permanegam

abaixo do nivel da cabega;
- Aquisicao de cadeira estofada com maciez e tecido que permita a transpiragéo;
- Manter alternancia de Postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais.
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Empresa: IFMT Junho/ 2016
Unidade: Campo Novo do Parecis/MT

Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratorio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layom: Legenda
‘I:I PY ‘I:I P \ Porta ® Cadeira
Y I:I Y o I:I o Janela || Mesa

o[ e o o

o[ o o Jo

o[ o0 o
®

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Aluno modelo 1: formato reta com borda arredondada/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura, 80
cm de comprimento;

Mesa Aluno modelo 2: formato reta com borda arredondada/ Dimens6es: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e
1,20 m de comprimento;

Mesa Professor: formato reto com borda arredondada/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 1,20 m de
comprimento;

Cadeira 1/ Modelo aplicado para aluno e professor: estofada, 4 pés, assento com borda arredondada com altura
fixa de 44 cm e apoio dorsal fixo.

Cadeira 2: sem estofado, 4 pés, assento com borda curvada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB (A)
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20,6 448 48,6 a 80,4

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para as tarefas visuais,
como escrever, ler, teclar e processar dados, ndo atendendo a média de precisdo. O nivel de temperatura
compreende os parametros adequados a proporcionar conforto; ja os niveis de ruido, séo considerados adequados
para o conforto acustico quando nao superior a 65 dB (A).

Recomendagao:

» Melhorar a iluminagdo, mantendo-a uniformemente distribuida e com o valor médio de preciséo (500 LUX)
estabelecido pela NBR ISO 89951.

= Verificar a possibilidade de adequagéo da condi¢do acustica mantendo o nivel de conforto estabelecido pela
NR-17 de 65 dB (A);

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observacgoes:

Este setor/posto é utilizado para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.
A duracao aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

As janelas possuem persianas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

Figura 01 Figura 02 Figura 03

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
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Mesa Professor 76,47% Boa
Mesa Aluno /Modelo 1 64,70% Razoavel
Mesa Aluno /Modelo 2 76,47% Boa
Cadeira 38,09% Ruim
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
mesa do professor, mesa do aluno modelo 2, monitor de video e teclado, devido o espago e a atividade
desenvolvida, possibilitam adequada condi¢do ergondmica ao posto. Os demais elementos sdo avaliados
através do critério de interpretagdo como ruim/razoavel.

Contudo, ao analisar a estrutura fisica associada a baixa duragdo/frequéncia e por se tratar de uma
atividade esporadica, ratifica-se através das possibilidades de alternancia de postura durante ministragao de aula
que o posto néo oferece risco ergondmico ao servidor.

No entanto, o layout das mesas dos alunos necessita de adequagdes para proporcionar espago adequado
para as pernas e pés e apoio para o antebrago, isto é, neutralidade das articulagdes.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Orientagé@o e Programag&o quanto a micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitacao continua;

- Manter o teclado sem inclinagao.
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Empresa: IFMT

Unidade: Campo Novo do Parecis /MT

Area: Laboratorial

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: /‘ Legenda
0 N[ (@ | e
1 : Janela |:| Fogao
Bancada I:I Armarios

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério de Biologia (Figura 1):

» Bancada 1 e 2: Dimensdes: 92 cm de altura, 56 cm de largura e 5,98 m de comprimento;

» Bancada 3/pia: Dimensdes: 95 cm de altura, 58 cm de largura e 2,68 m de comprimento;

= Banco modelo 1: Estofado, assento 32 X 32 cm com altura fixa de 74 cm, auséncia de apoio dorsal;

= Mesa 1 e 2: Reta com borda arredondada/ Dimensdes: 74 cm de altura, 1,20 m de comprimento e 75 cm de
largura e profundidade para as pernas;

» Cadeira 1: 4 pés, estofada e revestida com material de boa densidade, assento fixo com auséncia de regulagem
de altura e borda arredondada, apoio para o antebrago sem regulagem de altura e apoio dorsal fixo;

» (Cadeira 2: giratoria, estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e

borda arredondada, apoio para o antebrago fixo e apoio dorsal com regulagem de inclinagao;

Laboratodrio de Microbiologia

= Bancadas 1 e 2: Dimensdes: 1,7 m de altura, 90 cm de largura e 4,95 m de comprimento;
= Pia/ Bancada 1 e 2: Dimensdes: 65 cm de largura e 97 cm de altura;

» Bancadas 3: Pia embutida na bancada/Dimensdes: 85 cm de altura, 80 cm de largura;

» Bancadas 4: /Dimensdes: 83 cm de altura, 80 cm de largura;

» Banco: Estofado, assento 32 X 32 cm com altura fixa de 74 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Fitotecnia
» Bancadas 1 e 2: Pia embutida na bancada /Dimensdes: 1 m de altura, 62 cm de largura e 2,70 m de
comprimento;

» Bancadas 3: Formato em L /Dimens6es: 1 m de altura, 76,5 cm de largura € 6,76 X 3,94 m de comprimento;
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Banco: Estofado, assento 32 X 32 cm com altura fixa de 74 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Mecanizagao

Bancada: Madeira / dimensdes: 85 cm de altura e 62 cm de largura;

Mesa Barracdo: Material: Aco, formato reta / Dimensdes: 75 cm de altura, 80 cm de largura e 1,20 m de
comprimento;

Mesa: Utilizada para realizar atividades frente ao computador /Formato em L borda arredondada/ Dimensdes: 74
cm de altura, 60 cm de largura e profundidade, 1,40 m X 1,40 m de comprimento

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixo, apoio para o antebrago com mecanismos de regulagem;

Monitor de Video: Plano, fosco e com mecanismo de regulagem de altura;

Notebook e mouse a parte.

Laboratdrio de Solos

Bancada 1 e 2: Dimensdes: 1,5 m de altura, 96 cm de largura e 3,10 m de comprimento;

Bancada 2 e 3: Dimensdes: 1,5 m de altura, 96 cm de largura e 3,10 m de comprimento;

Bancada 4: Dimensdes: 92 cm de altura, 90 cm de largura e 5 m de comprimento;

Pia: Dimensdes: 95 cm de altura, 55 cm de largura;

Banco: Estofado, assento 32 X 32 cm com altura fixa de 74 cm, auséncia de apoio dorsal;

Mesa: Utilizada para realizar atividades frente ao computador /Formato reto com borda arredondada/ Dimensdes:
74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade, 1,20 m de comprimento

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixo, apoio para o antebrago com mecanismos de regulagem;

Notebook e mouse a parte.

Laboratdrio de Sementes

Bancada 1 e 2: Pia embutida na bancada /Dimensdes: 1,5 m de altura, 91 cm de largura e 5,04 m de
comprimento;

Pia: Dimensdes: 97 cm de altura, 53 cm de largura;

Banco: Estofado, assento 39 X 42 cm com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;

Laboratério de Entomologia
Bancada 1 e 2: Dimensdes: 1,9 m de altura, 69 cm de largura e 4,6 m de comprimento;
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Pia adjunto a bancada 1 e 2: Dimensdes: 95 cm de altura, 55 cm de largura;
Mesa: Utilizada para realizar atividades frente ao computador /Formato reta com borda arredondada/ Dimensdes:
74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade, 1 m de comprimento
Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixo, apoio para o antebrago com mecanismos de regulagem;
Laboratério de Fitopatologia
Bancada 1 e 2: Pia embutida na bancada /Dimensdes: 1,5 m de altura, 91 cm de largura e 5,04 m de
comprimento;
Pia adjunto a bancada 1 e 2: Dimens6es: 97 cm de altura, 53 cm de largura;
Bancada 3: Dimens6es: 92 cm de altura, 60 cm de largura;
Banco: Estofado, assento 39 X 42 cm com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;
Laboratério de Quimica
Bancada 1 e 2: Dimensdes: 95 m de altura e 70 cm de largura;
Pia adjunto a bancada 1 e 2/ 3 e 4: Dimensdes: 88 cm de altura e 53 cm de largura;
Bancada 3 e 4: Dimensdes: 94 cm de altura e 70 cm de largura;
Bancada 5: Dimensdes: 86 cm de altura e 90 cm de largura;
Bancada 6: Dimensdes: 90 cm de altura e 78 cm de largura;
Banco: Estofado, assento 39 X 42 cm com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;
Mesa 1: Utilizada para realizar atividades frente ao computador /Formato reto com borda arredondada/
Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade, 1 m de comprimento
Cadeira 1: estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixo, apoio para o antebrago sem mecanismos de regulagem;
Notebook: Uso particular, utilizado para planejamento de aulas.
Laboratoério de Analise de alimentos
Bancada 1 e 2: Pia embutida na bancada /Dimensfes: 93 c¢cm de altura, 53 cm de largura e 5,34 m de
comprimento;
Bancada 3: Dimensoes: 83 cm de altura, 57 cm de largura e 3,10 m de comprimento;
Banco: Estofado, assento 39 X 42 cm com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal;
Mesa 1 e 2: Utilizada para realizar atividades frente ao computador /Formato C com borda arredondada/
Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade, 1,40 X 1,40 m de comprimento;
Cadeira 1: estofada e revestida com material de boa densidade, assento com regulagem de altura e borda
arredondada, apoio dorsal fixo, apoio para o antebrago com regulagem;
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» (Cadeira 2: estofada e revestida com material de boa densidade, assento fixo com auséncia de regulagem de

altura e borda arredondada, apoio dorsal fixo, apoio fixo para o antebraco;

= Monitor de Video 1 e 2: Plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura;

Laboratério de Tecnologia de Agroindustria

» Bancada 1 e 2: Dimensdes: 95 cm de altura e 60 cm de largura;

» Bancada 3 e 4: Dimensdes: 1 m de altura e 60 cm de largura;

= Banco: Estofado, assento 39 X 42 cm com altura fixa de 70 cm, auséncia de apoio dorsal.

CONDIGOES AMBIENTAIS

1 — Laboratério de Biologia
2 — Laboratdrio de Sementes

3 — Laboratdrio de Fitotecnia

4 — Laboratorio de Fitopatologia

8 - Laboratorio de Entomologia

9 - Laboratdrio de Quimica

10 - Laboratério de Analise de Alimentos

11 - Laboratério de Tecnologia de Agroindustria

5 — Laboratorio de Microbiologia

6 — Laboratério de Mecanizagéo

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
fluorescentes compactas, exceto | N&o esta uniformemente distribuida e Climatizado, exceto no laboratério de
no laboratério de mecanizagéo — difusa mecanizagao — Ambiente Natural
Luz Natural
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
1-242 1-271a390 1- 55,4 a62,5
2-20,7 2 -864 a 1021 2-66,9
3-19,9 3-745 21483 3 -64,2
4-211 4 - 890 a 1304 4-573
5-19,6 5-979a1717 5-484a559
6-20,4 6-116a752 6 — Lixadeira: 90,3 /Esmeril: 87,6
6 - Sala de aula: 18,3 6 -Sala de aula: 398 Trilhadora: 84,9
7-20.3 7-967 31120 6 -Sala de aula: 57,0 a 75,1
8- 18,1 893421016 76532862
9-209 9-5172793 8-631a738
10-23,7 10~ 263 a 351 S-49.2a 784
11-258 11- 1422 10-64,7a783
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11-57,7

Consideragao Técnica:

As iluminagdes dos laboratorios ndo estdo uniformemente distribuidas e os niveis de exposicdo diaria & iluminagao

do laboratério de biologia ndo estdo atendendo a média de precisao dos valores de iluminancia para a tarefa visual

desenvolvida. Ademais, os niveis de temperatura dos laboratérios de biologia e tecnologia da agroindustria estéo

acima do nivel de conforto.

Os niveis de ruido nos laboratérios de Mecanizagdo, Solos, Entomologia, Quimica, Analise de alimentos e

Tecnologia de agroindustria, transitam entre o nivel aceitavel para conforto 65 dB (A) e o nivel superior ao mesmo.

Recomendagao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de preciséo - NBR ISO 89951 e para o nivel de conforto acustico (65 dB) estabelecido
pela NR17;

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Professor de Agronomia e Laboratorio de Solos

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais (20 horas para aulas teéricas e praticas no laboratério ou no
Campo, e 20 horas para atividades de pesquisas e preparo das aulas) com intervalo de 1 hora e trinta para o
almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas. Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.
Postura: Possui Alternéncia de Postura: sentado, em pé e andando.
Total de funcionarios no Posto: 1
Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.
Ritmo de Trabalho: Normal.
Modo Operatdrio:
a) Tarefa Prescrita:
Coordenar e distribuir as atividades de laboratorios, acompanhar e orientar o desenvolvimento das

atividades laboratoriais, elaborar plano de agdo para o desenvolvimento das atividades, verificar e
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acompanhar o estoque nas salas de reagentes e almoxarifados, acompanhar o preenchimento das
planilhas obrigatorias, solicitar a compra quando necessario de materiais de uso dos laboratorios assim
como de reagentes, acompanhar o preparo de reagentes para aulas de pesquisa, acompanhar o
lancamento de reagentes na plataforma da PF. O tempo de disposigao para essas atividades sao de 10
horas semanais nos laboratorios.

Ministrar e preparar e aulas teorias e praticas acompanhar e desenvolver as atividades de pesquisa. O
tempo de disposicao para esta atividade é de 11 horas semanais (sendo 13 aulas ministradas de 50

minutos e 9 horas semanais para o preparo.

b) Tarefa Real:

As atividades desempenhadas sao: aula tedrica em sala, aula pratica no laboratério, aula pratica no
campo, pesquisa e preparo de aula, sendo que, as aulas teéricas e praticas ocorrem no periodo
matutino e vespertino, totalizando 20 horas/aula na semana e o restante das atividades ocorrem de
maneira aleatéria no intervalo das mesmas. As atividades de pesquisa ocorrem com maior intensidade

no periodo da safra os meses de setembro a julho.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do

processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de resultados.
ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Professora do Laboratério de Entomologia

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora e trinta para o0 almogo/segunda a sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas. Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios no Posto: 1

Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Coordenar e distribuir as atividades de laboratérios, acompanhar e orientar o desenvolvimento das
atividades laboratoriais, elaborar plano de agdo para o desenvolvimento das atividades, verificar e
acompanhar o estoque nas salas de reagentes e almoxarifados, acompanhar o preenchimento das
planilhas obrigatorias, solicitar a compra quando necesséario de materiais de uso dos laboratorios assim

como de reagentes, acompanhar o preparo de reagentes para aulas de pesquisa, acompanhar o
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lancamento de reagentes na plataforma da PF. O tempo de disposigao para essas atividades sado de 10
horas semanais nos laboratorios.

Ministrar e preparar e aulas teorias e praticas acompanhar e desenvolver as atividades de pesquisa. O
tempo de disposicao para esta atividade é de 11 horas semanais (sendo 13 aulas ministradas de 50

minutos e 9 horas semanais para o preparo).

b) Tarefa Real:

As atividades desempenhadas s&o: Criag&o de insetos: mariposas e percevejo; nas bancadas
realizamos triagem de insetos coletados durante experimento a campo; esta triagem também é
realizada com utilizagdo de microscdpio estereoscdpio; temos um espago reservado para Curadoria e
Museu Entomolégico, com insetos montados a seco e em alcool & 70%; e na pia realizamos todas as

lavagens de materiais também referentes as col6nias de insetos mantidas no laboratério

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do

processo, monitorizagdo, predicao de consequéncias, tomada de deciséo e avaliagéo de resultados.
ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Técnico de laboratério - Quimica

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas. Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios no Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

Tarefa Prescrita:

Preparar reagentes, pecas, e outras matérias utilizadas em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e materiais de consumo em geral, para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados nos laboratorios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a anélise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
deste material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo,

responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifado dos setores que estejam alocados; utilizar
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recursos de informatica, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Tarefa Real:
Organizar as planilhas e formularios referentes ao laboratério, manter a organizagéo e controle de entrada e
saida de materiais, organizar arquivos referentes a documentagdo do laboratorio, disponibilizar materiais e
equipamentos, previamente agendados e solicitados via formulario para aulas praticas, solicitar compra de
materiais quando necessario, encaminhar equipamentos para conserto e manutengdo, supervisionar a
limpeza do laboratério, supervisionar as atividades de pesquisa e/ou extensdo no que tange aos materiais,
equipamentos e espagos em uso; receber e conferir materiais devolvidos pelos professores e alunos apés o
empréstimo dos mesmos, manter o controle do estoque, auxiliar o professor e os alunos durante as aulas no
laboratério. Quanto a organizag&o e a rotina do trabalho, esté se da, através da solicitagdo de aula feita via
email por um respectivo professor e a partir disso sdo preparados os reagentes, solugdes, vidrarias e
equipamentos para desenvolver as praticas, auxiliar alunos que realizam experimentos no laboratério e

atualizar planilha mensalmente.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreensao, aplicagdo, anélise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do

processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagao de resultados.
ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS/ Técnico de laboratério — Analise de Alimentos

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas. Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.

Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios no Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

Tarefa Prescrita:

Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos para a industria
alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequagao e desenvolvimento de
novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de produgdo e do controle de
qualidade nas etapas de produgao Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Participar de
pesquisas para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos sob superviséo, definir
estratégias para melhoria, adequagao e desenvolvimento de novos produtos; elaborar e testar formulagdes
do produto; avaliar aceitabilidade do produto; assessorar a implementagao das mudancas aprovadas; aplicar
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normas técnicas e legislagdo vigente. Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de produgao:
Realizar analises fisico-quimicas das matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricagéo; realizar
analises microbiolégicas das matérias-primas e produtos nas diversas fases da fabricagéo; realizar as
analises sensoriais das matérias-primas e dos produtos nas 27 diversas fases da fabricagdo; realizar
analises fisicas de matérias-primas e produtos desde a fabricagao até o produto final; acompanhar testes de
desempenho de matérias-primas e insumos na linha de produgéo; efetuar a auditoria no estoque; avaliar
tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e vetores.

b) Tarefa Real:
Diluicao de regentes, acompanhamento das aulas préaticas, acompanhamento de analise de alimentos
realizada por alunos de iniciagéo cientifica, organizagéo dos laboratérios. Visualizar e-mails e marcar
agendamento das aulas préticas para os professores e turmas, seguindo a metodologia aplicada pelo
préprio, isto é, separar materiais, reagentes e solu¢des necessarias e acompanhar a aula préatica. Organizar
matérias, reagentes e acompanhamento dos alunos nos desenvolvimentos dos projetos e/ ou iniciagéo

cientifica, organizar materiais e armazenar adequadamente apds as aulas praticas.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do

processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagéo de resultados.

Laboratério de Biologia

Laboratério de Sementes Laboratério de Agroindustria
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Laboratério de Fitopatologia

ML i3 T

Laboratorio de Mecanizagao
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Laboratorio de Solos

Laboratdrio de Entomologia

Laboratoério de Quimica
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se dos Alimentos

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Bancada Laboratério de Biologia 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratorio de Sementes 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratorio Fitopatologia 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratério de Microbiologia 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratorio de Fitotecnia 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratério de Solos 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratorio de 7 -9 Pontos Boa
Entomatologia
Bancada Laboratério de Quimica 7 -9 Pontos Boa
Bancada Laboratério de Alimentos 7 -9 Pontos Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
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foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor Daniel Dias Valad&o Junior: 1,76 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivé femural: 92,5 cm
2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 42,4 4 Distancia entre o cotovelo e 0 chdo: 1,20 m
cm

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura da Servidora Luciane M. Saldivar Xavier: 1,65 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 38,9 cm 3 Distancia entre o piso e o pivd femural: 87 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 39,9cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 108,7

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor Wellington Rodrigues de Albuquerque: 1,75 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 41,4 cm 3 Distancia entre o piso e o pivé femural: 92,8 cm

2 Distancia entre o piv6 femural e o pivé do joelho: 42,4cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 115,6

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura da Servidora Dayana Luiza Schwerz: 1,74 m

1 Distancia entre o pivo do joelho e calcanhar: 41 cm 3 Distancia entre o piso e o0 pivd femural: 91,2 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivd do joelho: 42 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chdo: 110,4cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas fisico-quimicas dos laboratorios, foi aplicado como
método de analise o check-list para avaliagédo das condigbes biomecanicas do posto de trabalho que apontou
resultado de 7 a 9 pontos que implica em boa condi¢do ergondmica.

Quanto as atividades desenvolvidas pelos técnicos de laboratérios na postura em pé, foi aplicado a
antropometria como método de anélise, cujo apontou aos servidores acima, parametros entre 87 a 92,8 para
atividades de classificacdo moderada e para as atividades que exigem maior precisdo dos movimentos e
visualizagéo, foi pontuada alturas de 108 a 120 cm.

Entretanto, € valido ressaltar os tipos das atividades desenvolvidas, assim como o razoavel tempo de
exposicao e a possibilidade de micropausas e alternéncia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a
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alternancia das atividades, como por exemplo, frente ao computador e nas salas de aulas (lecionando).
Ademais, pela 6tica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 —
95 cm de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o
tipo de atividades desenvolvidas nos laboratérios de quimica, solos, analise de alimentos e entomologia.
Recomendagao:
= Na bancada que € desenvolvida atividades moderadas, a altura deve estar sempre em proximidade a articulagao
do cotovelo (item 4) / Na bancada que ¢ desenvolvida atividade pesada, a altura deve estar sempre alinhada com
0 pubis (item 3) da antropometria;
= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternéncia das atividades (laboratério e frente ao
computador);
= |nserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagdo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do
servidor, foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de
analise para avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes

colhidas) da estatura do servidor em relagéo ao posto.

Resultado do Método de Analise — Postura Sentada

Altura do Servidor Daniel Dias Valadao Junior: 1,76 m

1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,5 cm 3 - Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23 cm

Resultado do Método de Analise - Postura Sentada

Altura da Servidora Luciane M. Saldivar Xavier: 1,65 m

1 - Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 3 Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm

Resultado do Método de Analise - Postura Sentada

Altura do Servidor Wellington Rodrigues de Albuquerque: 1,75 m

1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 3 Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

2 - Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Resultado do Método de Analise - Postura Sentada

Altura da Servidora: Dayana Luiza Schwerz 1,74 m
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1 - Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 3 Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
2 - Altura recomendada para 0 assento: 45,7 cm 4 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 74 c¢m, cujo resulta em uma

diferenca entre o resultado antropométrico de 4,7 cm para a servidora responsavel pelo laboratério de entomologia

Luciane Xavier. Ja para os servidores Daniel Dias, Wellington Albuguerque e Dayana Schwerz (responsaveis pelos

lab. De solos, lab. de quimica e lab. de andlise dos alimentos), a diferenca entre a altura da superficie de trabalho e 0

resultado da analise antropométrica foi inferior a 1 cm, cujo é considerado irriséria por ndo propiciar sobrecargas

biomecanicas e/ou desconfortos osteomusculares.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicao de apoio para 0s pés com altura de
4,7 cm para a servidora Luciana Xavier;

= Regular altura da cadeira conforme item 2;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 3.

= Manter a distancia entre 0 assento e a mesa conforme o item 4.

= Aquisicao de suporte regulavel para o monitor a servidora Dayana Luiza Schwerz;

= Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

= Verificar Possibilidade de aquisicdo de suporte para notebook regulavel aos servidores Daniel Dias, Wellington
Albuquerque e Luciana Xavier;

= Posicionar o teclado sem inclinagao;

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

= Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-
70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

LABORATORIO DE BIOLOGIA
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 1 61,90% Razoavel
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Cadeira 2 85,71% Boa

Mesa de Trabalho 76,47% Boa

Teclado NA NA

Monitor de Video NA NA

Gabinete e CPU NA NA
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Cadeira 95,23% Excelente

Mesa de Trabalho 76,47% Boa

Teclado NA NA

Monitor de Video NA NA

Gabinete e CPU NA NA
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

LABORATORIO DE MECANIZAGAO

Cadeira 95,23% Excelente

Mesa de Trabalho 88,23% Boa

Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Notebook 85,71% Boa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

LABORATORIO DE SOLOS

Cadeira 95,23% Excelente

Mesa de Trabalho 76,47% Boa

Teclado NA NA

Monitor de Video NA NA

Gabinete e CPU NA NA

Notebook 85,71% Boa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

Cadeira 95,23% Excelente
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Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado NA NA
Monitor de Video NA NA
Gabinete e CPU NA NA
Notebook 85,71% Boa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
LABORATORIO DE QUIMICA
Cadeira 95,23% Excelente
Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado NA NA
Monitor de Video NA NA
Gabinete e CPU NA NA
Notebook 85,71% Boa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 88,23% Boa
Teclado NA NA
Monitor de Video NA NA
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Foi realizado a analise das condigdes do posto de trabalho para posicdo sentada através do Check-list de Couto, o
qual impetrou os seguintes resultados: Os laboratérios de solo, quimica, entomologia e analise de alimentos,
obtiveram os elementos que compdem o posto, com classificagdo boa e excelente para propiciar condigao
ergondmica, exceto o laboratorio de Biologia que teve uma das cadeiras apontadas como razoavel condicao
ergondmica. Os fatores contribuintes com este resultado s@o mormente, a auséncia de rodizios e regulagens para
propiciar a adequada distribuigao antropométrica.

Recomendagoes:

= Aquisicao de cadeira ergondémica com regulagem de altura para o assento (laboratério de Biologia);

186
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Empresa: IFMT

Unidade: Campo Novo do Parecis /MT

Area: Departamento de ensino
Setor: Produgéo

Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga

(X) Chefia imediata

CONDIGOES AMBIENTAIS - PRODUGAO VEGETAL

Tipo lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Galpé&o de insumos e Maquinas:
iluminag&o natural e artificial por

N&o distribuida uniformemente e difusa

Galpao de insumos e Maquinas:
Ambiente natural com ventilagdo
permitida por portdo e elementos

ldampadas fluorescentes
compactas; vasados na parede;
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Area Externa/Ambiente Natural

Galpéo de insumos: 20,6
Galpéo de Maquinas: 19,7

Area Externa /Lux Natural
Galpéao de insumos: 567

Galpao de Maquinas: 863 a 1015

67.9-99.7
Galpéo de insumos:60,5
Galpao de Maquinas: 56,7

CONDIGOES AMBIENTAIS - PRODUGAO ANIMAL

Tipo lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Suinocultura, fabrica de ragao,
aviario de postura e aviario de
corte: iluminagao natural e artificial
por lampadas fluorescentes

compactas;

N&o distribuida uniformemente e difusa

Suinocultura, fabrica de ragao,
aviario de postura e aviario de corte:

Ambiente com ventilag&o natural.

Temperatura °C

Nivel iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB (A)

Suinocultura: 16,6
Fabrica da Ragéo: 16,9
Aviario de Postura: 16,9

Aviario de Corte: 170

Suinocultura: 485 a 897
Fabrica de Ragéo: 136 a 302
Aviario de Postura: 134 a 271

Aviério de Corte: 185

Suinocultura: 56,4 a 84,1
Fabrica de Rag&o: Triturador de
gréos — 92,7/ Misturador de rag&o:
89,7
Aviario de Postura: 51,2 a 60,3
Aviario de Corte: 51,7 a 60,1
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Centro Médico

Observacgoes:

As atividades dos técnicos em agropecuaria ocorrem nos postos frente ao computador € no campo.

Nos postos frente ao computador as atividades desenvolvidas séo: elaboragéo do cronograma das

atividades de campo, elaboragao de projetos agropecuarios, emissao diéria de relatérios das atividades no

campo e acesso em programas de anélise de solo e georreferenciamento.

No campo as atividades desenvolvidas sdo: Ambito Agricola - Preparacéo e Cultivo do solo, plantio de

lavouras, pulverizagéo e rogagem de gramas. Ambito Agropecudria: Recomendacéo de manejo, nutrigao,

reproducéo, medidas profilaticas e pequenas intervengdes cirlrgicas direcionadas a animais domésticos.

Os maquinarios e ferramentas utilizados com frequéncia sdo: Trator com implementos para rogar, arar,

pulverizar e gradar o solo, pulverizador com bomba costal e rogadeira costal.

As ferramentas utilizadas com pouca frequéncia sdo a enxada, facéo, foice, martelo, motosserra e

cavadeira.
A determinagéo do uso das ferramentas ocorre conforme a area de producéo e a extensao do experimento.

A frequéncia das atividades e o periodo que ocorrem, advém ndo somente pela demanda como também
pelos agentes climaticos. Por exemplo, o plantio de lavouras e a gradagem do solo que incidem de
novembro a margo; o uso dos maquinarios agricolas que no periodo de plantio sao utilizados todos os dias e

nos demais apenas duas vezes por semana.

As atividades sao alternadas entre a Produg@o Animal e Vegetal.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES DE PRODUGAO VEGETAL E ANIMAL - Técnico em Agropecuaria

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios no setor: 02 Técnicos em Agropecuaria

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades/posturas.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagéo, extensao e capacitagdo rural. Fiscalizar
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Recomendacao, aplicagdo e manuseio com adubo e defensivo agricola; Recomendagao de manejo, nutrigao,
reproducéo, medidas profilaticas com animais, manejo sanitario preventivo e curativo de animais, pequenas
intervengdes cirlrgicas direcionadas a animais domésticos, coordenacao de servigos e atividades inerentes a
producéo de gréos e pastagem, alimentagao, prevencéo profilatica com animais, manejo e intervengdes
referentes ao bem estar e sanidade do animal, recomendac&o e fabricagdo do produto destinado a
alimentagao animal, aplicagéo de inseticidas, herbicidas e outros defensivos utilizados na producéo de gréos,
auxilio no parto de bovino e suinos com limpeza e retirada dos restos placentarios, mucos e residuos
sanguineos na limpeza e tratamento pds parto e inicio do ciclo vital; corte dos dentes de leitdes, dissecagdo
de animais em aulas praticas para analise de visceras, musculatura, 0ssos, couro e etc; operagdes com
tratores agricolas e realizagéo de diversas atividades com todos os tipos de implementos como grade, arador,
pulverizador, dentre outros; realizagéo de treinamento, auxilio para professores e estagiarios com instrugdes e

praticas didaticas para aprendizagem.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias e tomada de
decisoes.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS

ATIVIDADE: ACOPLAGEM DOS IMPLEMENTOS AO TRATOR

Duracao: 10 a 15 minutos

Implemento/Levantador de canteiros: Frequéncia da Atividade: 2 vezes ao dia no inicio e término do trabalho no
campo.

Implemento/ Pulverizador: Frequéncia da Atividade: 2 vezes ao dia no inicio e término da pulverizagdo no campo.
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Figura 02

Figura 03

Figura 06

Ded S

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos

MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforgo.

Multiplicador = 6.0 / Esforco nitido;
sem expressdo facial.

FDE = fator duragao do esforgo.

Multiplicador = 1.5 / 30 a 49% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 Lento

FDT = fator duragao do trabalho

Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

(X) < 3 Baixo Risco

Resultado: indice 1,69

( )3 a7 Duvidoso

() >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE - Avaliag&o de exposicéo a posturas, forgas e atividades musculares - RULA.

Brago: 4/ 45° - 90° - Abdugéo

Pescoco: 3/ >20°
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Antebraco: 1/ 60-100° Pernas e Pés: 1/ Nao estdo bem apoiados quando na
postura de cdcoras

Brago cruza Linha média do Corpo: 1/ Sim Tronco: 3/ 20° - 60°

Punho: 2/ -15 a +15° - Giro Postura Estatica: Sim

Carga: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudancgas

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:

Para analisar a atividade de acoplagem do implemento levantador de canteiro e pulverizador, foi aplicado o0 método
de analise Moore e Garg a fim de avaliar e verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 método de
analise Rula, cujo avalia a exposigao da postura, forgas e atividades musculares. Diante disso, Moore Garg apontou
que o indice de sobrecarga biomecanica nos membros superiores representa baixo risco as articulagdes, porém,
Rula identificou que as posturas adotadas, associadas ao esforgo e a auséncia de neutralidade das articulagdes
necessitam de investigagao e possibilidade de requerer mudangas. Entretanto, ao investigar a atividade observou-se
que embora a postura seja forgada, esta ocorre apenas duas vezes por implemento e com intervalo superior a uma
hora entre as proprias, ademais, néo € frequente utilizar varios implementos em um dia, minimizando e/ou atenuando

0 risco.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Eliminar Vicio Postural: Postura em pé com inclinagdo anterior do tronco;

= Realizar a acoplagem na posi¢ao de cdcoras, porém com intervalos de tempo, isto €, micropausas entre um

encaixe e outro para alternar a postura oxigenando o tecido e prevenindo fadiga musculara;

= Realizar a acoplagem intercalando os encaixes através do rodizio entre o técnico e o auxiliar de agropecuaria a

fim de reduzir o esforgo postural pelo repouso e oxigenagéo muscular.

= Preservar mecanismos de roscas e parafusos limpos e lubrificados a fim de evitar esforgo muscular.

ATIVIDADE: ROGAGEM DA GRAMA : A rogagem da grama é realizada por meio dos respectivos equipamentos: Trator
de cortar grama, rogadeira costal € maquina de cortar grama.

A escolha e frequéncia da utilizagcao dos equipamentos, sdo de acordo com o tamanho da area e o periodo do ano/
condigdes climaticas, isto €, durante o periodo de chuva utiliza-se todos os dias da semana. Porém, durante a seca

191
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




' Centro Médico

torna-se esporadico de 1 a 2 vezes/ semana.

Figura 1
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Figura 2

Figura 3
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METODO DE ANALISE: RULA - Aplicado na Rogagem com o Trator de cortar grama

Brago: 2/ 20-45°

Pescogo: 1/ 0-10°

Antebraco: 1/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo apoiados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim

Tronco: 1/ 0° - 10° Alternancia nas Rotagdes

Punho: 1/-15° a +15°

Postura Estatica: Sim

Cargal/Esforgo: Ausente

Repetitividade: Sim / MSD >50% do ciclo

Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: RULA - Aplicado na Rogagem com Rogadeira Costal

Brago: 1/-20 a +20°

Pescogo: 3 /> 20°

Antebraco: 2/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim

Tronco: 2/ 0° - Rotag&o e/ou Inclinagao lateral

Punho: 1/ Desvio — Giro

Postura Estatica: Sim

CargalEsforgo: 2/ 7,7 kg estatico

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, Requerer Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE: RULA - Aplicado na Rogagem com Maquina de cortar grama

Brago: 4/ 20-45° Abdugéo

Pescoco: 2/ 10- 20° Rotacéo

Antebraco: 2/ flexo-extensédo

Pernas e Pés: 1/ Apoiados

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo

Tronco: 2/ 0° - 20°
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Punho: 2/ -15° a +15° Postura Estatica: Sim

Carga/Esforgo: Ausente Repetitividade: >50% do ciclo

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas.

METODO DE ANALISE - Moore Garg - Aplicado na Rogagem com Rogadeira Costal

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 3.0/ Percebe-se Multiplicador = 3.0/Igual ou maior que | Multiplicador =2/ 14 - 19 por minuto
algum esforgo. 80% do ciclo

FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 1/ 4 - 8 horas por dia.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Resultado: ( ) <3 Baixo Risco () 3 a7 Duvidoso (X) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE - Moore Garg - Aplicado na Rogagem com Maquina de cortar grama

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 3.0/ Percebe-se Multiplicador = 3.0/Igual ou maior que Multiplicador = 0,5 /> 4 por minuto
algum esforgo. 80% do ciclo

FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 1/ 4 - 8 horas por dia.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Resultado: ( ) < 3 Baixo Risco (X ) 3 a 7 Duvidoso () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: Para analisar a atividade de rogagem
da grama quanto & exposi¢ao a posturas, forca e atividades musculares com o trator, rogadeira costal € maquina de
cortar de grama, foi aplicado o método RULA, cujo apontou necessidade de investigar e requerer mudangas diante
da atividade com o trator, rogadeira costal e maquina de cortar grama. Diante disso, a fim de investigar foi realizado o
método Moore e Garg - indice de sobrecarga biomecanica para MMSS, chegando a seguinte conclusao: A atividade
de rogagem com recurso da rogadeira costal e da maquina manual, possuem alto risco para desenvolvimentos de
lesbes nos MMSS. Entretanto, cumpre salientar que ha alternancia entre as atividades e ha frequéncias distintas

entre os recursos utilizados, areas e demandas.

Recomendagées Ergondmicas:
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= Reestruturar a organizagao das atividades de modo que haja alternancia de posturas e esforgos musculares;

= Realizar rodizios entre os servidores do setor, entre as atividades e entre os recursos utilizados;

= Inserir Micropausas a cada hora de exposi¢éo a postura a fim de oxigenar o tecido muscular e evitar fadiga.

ATIVIDADE: PULVERIZAGAO DO CAMPO

Duracgéo: 3 a 8 horas /dia — A atividade ocorre conforme a dimensé&o da area e o periodo.

Frequéncia: 1 vez / semana

Figura 01

Figura 02

Figura 03

METODO DE ANALISE - Avaliagdo de exposico a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Brago: 3/ 20-45°

Pescoco: 1/ >20°

Antebraco: 1/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Brago cruza Linha média do Corpo: Nao

Tronco: 2/ 0° - 10°

Punho: 2/ -15° a +15°

Postura Estatica: Sim

Cargal/Esforgo: 3/ 20 kg

Repetitividade: > 4 por minuto

Resultado: Nivel 4 Escore 7 - Mudangas Imediatas

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Distancia horizontal entre 0 pé e a carga): 28 cm

D (Distancia vertical percorrida pela carga): 55 cm

V (Distancia vertical entre o chdo e a carga): 1,6 m

A (Angulo de torgéo do tronco): 45°

F( Fator de Frequéncia): 1

QP (Qualidade da pega): Regular

P (Massa da carga levantada):
20 kg

indice de Levantamento: 1,77 / LPR: 11,281
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()Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( )Ruim->3
Risco Limitado de lesdo Aumento moderado do Riscode  Aumento Elevado do Risco de Les&o
lesdo

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: Para avaliar a atividade de
pulverizagdo com a bomba costal, foi aplicado o método RULA, cujo avalia exposicao a posturas, forcas e atividades
musculares que resultaram na seguinte conclusao: A atividade de pulverizagéo realizada com a bomba costal precisa
de mudangas imediatas devido a carga/esforco, repetitividade dos membros superiores, articulagdes fora da
neutralidade e contrag&o estatica do tronco para sustentar o peso da bomba durante o percurso. Diante disso, foi
aplicado a equagao de NIOSH que pontuou o indice de levantamento >1 classificado como aumento moderado do

risco de lesdes, indicando para levantamento da bomba o Limite de Peso de 11,281 kg.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= [nserir Micropausas a cada 1 hora;

= Estabelecer Micropausas para Repouso e Reduzir esforgo Muscular: Ao encher a bomba, reduzir a quantidade

de liquido pela metade;

= Nao ultrapassar LPR - Limite de Peso Recomendado por NIOSH - 11,281 kg para levantamento — Reduzir a

quantidade de liquido;

= Verificar possibilidade de posicionar a bomba costal em locais elevados (altura ndo superior a 75 ¢cm), a fim de
reduzir o esforgo muscular e a possibilidade de lesdo durante o levantamento; caso seja inviavel devido o

posicionamento e altura da torneira, utilizar uma mangueira para enchimento da bomba.

= Estabelecer alternancia entre as atividades, reestruturando o layout quando esta atividade for realizada nos 2

periodos.

ATIVIDADE: Preparo do Solo
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Figura 03

METODO DE ANALISE RULA.- Aplicado na atividade de Preparar o solo

Brago: 4/ 45° - 90°

Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Braco cruza Linha média do Corpo: Sim

Tronco: 2/ 0° - 20°

Punho: 2/ -15° a +15° Desvio

Postura Estatica: Ausente

Carga/Esforgo: Ausente

Repetitividade: 1/ ciclo < 30”

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, Possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE Moore Garg - Atividade de Preparar o Solo

FIT = fator intensidade do
esforco.

Multiplicador = 2.0/ Leve

FDE = fator duragao do esforgo.

Multiplicador = 3.0/ igual ou maior que
80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 1/ 4 -8 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 Razoavel

FDT = fator duragao do trabalho

Multiplicador = 0,75/ 2 - 4 horas por
dia.

() < 3 Baixo Risco

Resultado:

(X) 3 a7 Duvidoso

() >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: A atividade de preparo do solo com
trator, foi avaliada através do método de analise RULA, o qual apontou escore 4 — investigar, possibilidade de

realizar mudancas. Os fatores avaliados pelo método foram as exigéncias posturais, forgas e atividades musculares,

cujo apresenta contragdo muscular dos membros superiores em maior parte do ciclo com articulagdes fora da
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neutralidade e repetitividade das agdes. Ademais, foi aplicado o indice de Moore e Garg a fim de avaliar
possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através analise do esforgo aplicado. O
método apontou o seguinte resultado: indice 3 a 7 duvidoso risco de leséo, isto &, improvavel, mas possivel.
Entretanto, cumpre salientar que ha alternancia entre as atividades e as proprias ocorrem conforme as condigcdes
climaticas.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= |Inserir Micropausas a cada 1 hora;

= Inserir Rodizio de atividades no campo agricola e agropecuario;

» Fragmentar a atividade no decorrer da semana fim de reduzir o tempo de exposicao, reduzindo a
possibilidade dos riscos de lesdes musculoesqueléticas.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

ATIVIDADE/ SUINOS: Intervencao, Medidas profilaticas e Alimentagdo com Suinos

As atividades desenvolvidas na criagdo de suinos, ocorre através de manejos, analise clinica que ocorrem
diariamente, intervengdes profilaticas como vermifugos entre outros, sdo realizadas conforme a necessidade e o
quadro clinico do animal e a alimentagao, cujo ocorre 3x ao dia, limpeza do barracéo de 2 a 3 vezes na semana.
As atividades sao realizadas pelos técnicos, porém, por ser uma escola agricola, os alunos realizam as atividades

para aprendizado e estagio e o técnico opera o papel de demonstrar e/ou ensinar.

Figura 01 Figura 02

Figura 03 Figura 04
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METODO DE ANALISE RULA.- Manejo, Intervengéo e Alimentagdo dos Suinos

Brago: 2/ 45° - 90° Pescogo: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ 0 - 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°

Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ATIVIDADE / OVINOS: Manejo, Contagem dos ovinos, anélise fisica e Alimentagao.

As atividades de manejos, contagem, analise fisica e alimentag&o, ocorrem uma vez ao dia. Entretanto, caso seja
evidenciado alguma patologia, € realizado intervengdes profilaticas para o bem-estar do animal.

As atividades sao realizadas pelos técnicos, porém, por ser uma escola agricola, os alunos também realizam as

atividades para aprendizado e estagio e o técnico opera o papel de demonstrar e/ou ensinar.

Figura 01 Figura 02
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METODO DE ANALISE RULA. - Manejo, Contagem e Avaliagdo dos Ovinos

Brago: 3/ 45° - 90° Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°

Bragos: Cruzam linha média do corpo: Sim Repetitividade: Ausente

Carga/Esforgo: Ausente Postura Estéatica: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

ATIVIDADE / AVES: Alimentag&o - ocorre uma vez ao dia.
As atividades sao realizadas pelos técnicos, porém, por ser uma escola agricola, os alunos também realizam as

atividades para aprendizado e estagio e o técnico opera o papel de demonstrar e/ou ensinar.

Figura 01 Figura 02

METODO DE ANALISE RULA. - Alimentagdo das Aves

Brago: 1/ 20° 45° Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°

Bracgos: Cruzam linha média do corpo: Sim Repetitividade: Ausente

Carga/Esforgo: Ausente Postura Estatica: Ausente
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Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: Para avaliar as atividades rotineiras
da agropecuéria, foi aplicado o método de analise RULA, o qual analisa exposi¢ao a posturas, forgas e atividades
musculares, resultando na seguinte concluséo: As atividades diarias ocorrem sem presenca de carga/esforco,
intensidade, frequéncia, repetitividade e contragao estatica dos principais grupamentos musculares, permitindo a
oxigenagao do tecido muscular. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitaveis, se ndo mantida ou

repetida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Inserir Micropausas a cada 1 hora;

= Inserir Rodizio de atividades no ambito agricola e agropecuario.
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recomendacgdes presente na Andlise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

12 ANEXO

O plano de agdo ergonO6mico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel:

Prazo:

O QUE

QUEM

QUANDO

ONDE

POR QUE

comMmo

CUSTOS
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educagao n° 1.385, de 08‘de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pégina 28, secdo O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribui¢des, confere o titulo de Especialista a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 31 de Outubro de 2014, de acordo
com a Resolugéo CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007,

Curitiba, 26 de maio de 2015

r'l.ap g Aol ;6./ m‘ g uﬁo/ ;
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier. Jaque ibeiro Tenuta
Diretor Geral Titulada

%

'.
s "
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r ‘ WD BT

Faculdade lnspirar

Credenclada pela Portaria do.Ministério da Educagdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 01,

CERTIFICADO

O Diretar Geral, no uso de suas alribuigdes. confere o presente
certificado 3 ‘

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter panicipado do CURSO DE FISIOLOGIA APLICADA AO
EXERCICIO realizado de 22 a 24 de Maio de 2015, com carga horaria total
de 26 horas, ministrado pele Profa. Gisela Arsa da Cunha,

Cuiaba, 24 de Maio de 2015
®)

Mngoas Mer ol XA jw* ‘ ;) pen
Prof, MSC Marcelo Marcio Xavier . Profa. Fernanda Munhoz e
Diretor Geral Gerente Académica
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FACULDADE INSPIRAR..

Set mais £ noxe Tnapiragdo,

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao O1.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicoes, confere o presente certificado a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do Curso de ERGONOMIA APLICADA -
FERRAMENTAS DE ANALISE realizado entre 08 de Novembro de 2013 a
10 de Novembre de 2013, com carga horaria total de 30 horas/aula.

Cuiaba, 10 de Novembro de 2013

I/ ‘ 3
5 | 1

/7 | A\ /"
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Prof. Charles Friedrich Junior Profa. Cynthig Mara Zilli
Diretor Geral Ministrante
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ertificamos gue @ Ore,  Jaqueline Ribeiro Denuta participon do
Curse de Evgonomia Aplhicada no Ambiente de Traballio, no periodo de
7 de Setembro & 19 de Setembro/2010, com carge horiria total de 20
fioras / anfa.

Blumenan, 19 de Setembro de 2040
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

__-
LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM g

Certificado de Calibracao N° 64388/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: DECIBELIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 12040300835155 / 12021053
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-460

0.S. N°: 150515 Data da Calibragdo: 05/01/2016
=5 : ~ Condigées Ambientais Aplicaveis a Calibragio o :
Temperatura durante a calibragéo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbraqéo 45 a 65% (U.R.)

Metodologia dg Callbracap

Procedlmento de Callbragéo PCI - 002 Rev 0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de comparaqéo com um
padréao rastreado.

Padroes Utllizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certlflcado de Calibragao n° E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragado n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragéo n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragdo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

_Slow A D : 93.7 0.0 0.4 2,00
Fast A : 93.7 0.0 0.4 2,00
Slow A ; 113.8 0.1 0.4 2,00
Fast A ; 113.8 0.1 107, A 2,00
Slow C : 93.7 0.0 Qi 2,00
Fast C : 93.7 0.0 04 2,00

__Slow C ; 113.8 0.0 04 2,00
FastC : e 113.8 0.0 0.4 2,00
Ajuste

| valor anterior: 93.0dB J L_Valor anterior: 112.7 dB !

'j Apbs ajuste: 93.7 dB J Apbs ajuste: 113.9 dB t

f Freguéncia de ajuste: 1,00 kHz l

A incerteza expandida relatada & baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigado Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emisséo do Certificado: 05/01/2016

2 LABORATORIO &
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA. Cristia

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S30 Paulo - SP - CEP 02911-030 Gerenteé Técnico
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instruthermicom.br
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N° 9.155.648
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oI LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM b

Certificado de Calibracao N° 64385/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: CALIBRADOR N° Cédigo de barras/N° Série: 04120800041091 / 040504028

Marca: INSTRUTHERM Modelo: CAL-1000

0.S. N°: 150517 Data da Callbragéo 05/01/2016
= Condiqées Ambientais 2 Apllcévei A,Calibragao =

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbragéo 45 a 65% (U.R.)

Metodo k,’gia de fal;brat;éo

Procedlmento de Callbragéo PCI - 001 Rev 0- F0| realizada a calibragédo através do processo de compara(;ao com um
padréo rastreado.

‘Padrdes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Cemf cado de Calibragdo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibrag&o n° F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragao n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragéo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

T 94.0 94.0 0.0 0.4 2,00
1 114.0 114.0 0.0 0.4 2,00
Ajuste
[ Valor anterior: 93.2dB 1 { Valor anterior: 113.7 dB [
‘ Apbs ajuste: 94.0 dB l 1 Apbs ajuste: 114.0dB ]

Freqiéncia de ajuste: 1,00 kHz ‘

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N3o pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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i T LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM ¥

Certificado de Calibracao N° 64382/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 04012800009747 / 031100606
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-200

0.S. N°: 150516 Data da Calibragdo: 05/01/2016
. Condigdes Ambientais Aplicéveis 4 Calibragdo

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragao:

45 a 65% (U.R.)

Procedimento de Calibragdo: PCI -
padréo rastreado.

 Padroes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragéo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm LDR-380 n° de série 60101799 - Certificado de Calibragdo n° L0023/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016

200 6,3 2,00 |
0~ 2000 600 43 2,00
1200 3.8 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢gdées supra mencionadas. [
Os servigos de calibragdo sao realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente i
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragées. Nao pode ser utilizado para ‘
fins promocionais. 1

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

LABORATORIO D : RACA® INSTRUTHERM
Cristian Mollica

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI(;RO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N© 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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—e‘éARANTIA

@ c R I F FE R ~ EXTENDIDA

INSTRUMENTOS DE MEDIGAO CRIFFER

%é/@'i@(wka e %&/&'éﬂag@ =

Certificado N°: 60.316.A-11.15
Sgina 1 de &
Dados do Cliente:
Nome: Jurandir Padilha Ribeiro
Enderego: Rua: Dom Aquino Correa, 223 - Centro
Cidade: Varzea Grande/MT
Dados do Instrumento Calibrado:

Modelo: DOS-500
Namero de série: 150510546

Instrumento: Dosimetro de ruido
Marca: Instrutherm

Procedimento de Calibragdo: PCA-0l

Método de Calibracdo: Medic
calcula-se o desvio padrdo.

“comparagdo com os padroes abaixo relacionado es medigdes para cada ponto e

Padroes de Calibragao:

034 - Analisador de Frequéncia, marca: Cel, modelo: CEL-450, Tipo: 1 nimero de série: 016881, certificado de calibracdo ndmero:
50.118, emitido pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.

037 — Microfone Capacitivo, marca: Casella, modelo: CEL-251, nimero de série: 2234, certificado de ca 0 nimero: 50.119, emitido

pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.
Configuracdo do dosimetro em teste:

Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condicoes Ambientais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% +£5%

Notas:

A incerteza expandida de medicdo € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medicao”. Terceira Edicdo Brasileira.

Servigos executados no laboratério de calibragdo da Criffer Comércio Locacdo e Servigos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de

agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padrées de calibragdo, calibrados em laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibracdo (RBC/INMETRQ), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteracoes.

Conforme especificacdo do fabricante, a recalibragdo desse instrumento deve ser feita até 01 ano apos a data de emissao deste certificado.
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Centro Médico

¢ .»“{ARANTIA
CRIFFER ExTenoiDa

Jerlificade de Calibracdo

Certificado N°: 60.316.A-11.15

#955 ,
Dirgina Do S

Resultados da calibragao:

Nivel sonoro em dB(A)

Valores obtidos nas medicdes
dB (A) — - - - + Incerteza
80,0 ‘85,0 90,0 114,0
1° Ensaio 79,9 84,8 89,9 . 1,0
2° Ensaio 84,8 89,8 93,9 B 1,0
3°Ensaio 84,9 90,0 93,9 1,0
Média i 79,9 84,8 89,9 93,9 1,0
Desvio Padrao 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
% Dose Correspondente
= Valores obtidos nas medigtes
Dosimetro e - -
1% Ensaio 29 Ensaio 3% Ensaio Media Desvio Padrao
dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
9% dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6

* 95Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqliéncia de 1 KHz.

Data da calibragao: 26/11/2015 Data de emissdo: 26/11/2015
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