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1. INTRODUCAO

No Brasil, a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) € prevista na regulamentacao a partir da
Portaria no 3.751, de 23 de novembro de 1990 e sua realizacdo tem suscitado uma série de
controvérsias quanto a seu escopo, que abrange desde uma analise extremamente detalhada até
uma visdo mais dirigida do processo de trabalho, observando apenas aspectos julgados mais
relevantes ou prevalentes a uma demanda especifica.

Torna-se importante, antes de tudo, definir o que € Ergonomia de uma maneira simples.
Diremos que Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura o ajuste confortavel
e produtivo entre o ser humano e o seu trabalho, basicamente procurando adaptar o processo de
trabalho as caracteristicas das pessoas executantes.

A ergonomia procura associar o bindmio conforto e produtividade, de maneira que o
resultado seja satisfatorio para todos os envolvidos, isto €, os trabalhadores e a empresa.

Uma caracteristica do ser humano é procurar solugées rapidas, mas esta tendéncia ndo deve
ser levada para a Ergonomia.

Todos o0s aspectos positivos e negativos de uma situacéo de trabalho devem ser avaliados,
pensados e testados. Somente apds haver um amadurecimento das ideias € que poderemos
estabelecer uma solugédo adequada para a situagcdo em apreco. Isto significa dizer que para se
fazer uma andlise ergonémica, ndo se pode ficar apenas no exame do posto de trabalho, é
necessario também verificar as caracteristicas do ambiente, analisar o método de trabalho assim
como o sistema de trabalho onde se insere e examinar 0 aspecto cognitivo da atividade.

Em suma uma solu¢do adequada de Ergonomia deve atender a seis critérios:

1. Critério Biomecéanico: na nova situacao, a mecanica do corpo humano deve funcionar
melhor e consequentemente o individuo deve se cansar menos;

2. Critério Cognitivo: em uma situacdo adequada o operador podera tomar as boas
decisdes nos momentos corretos;

3. Critério Epidemioldgico: na situagdo recomendada, ocorrerd reducdo das doencas
ocupacionais, lesdes e acidentes;

4. Critério de Produtividade: na nova situacdo recomendada, as pessoas devem
trabalhar com melhor rendimento;

5. Critério Econbmico: as mudancas ergondémicas devem propiciar retorno do
investimento em curto prazo;

6. Critério Social: Trabalhadores e Gestores devem aceitar bem as mudancas;

Esses critérios sdo observados e conduzidos num processo de transformacao positiva da
realidade do trabalho, denominada de Ag¢ao Ergondmica.

Uma Analise Ergonémica do Trabalho pode produzir diferentes resultados a partir da
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demanda que a forma.

Esses tipos de resultados combinados com a natureza das demandas (corregao,

remanejamento ou concepcdo) dao origem a uma tipologia de acées ergondmicas quais sejam:

2.

3.

a) Apreciacao ergonémica
b) Diagndstico ergonémico
c) Projeto ergonémico

d) Verificacdo ergonémica

ATUACAO DA ERGONOMIA
Ergonomia de Correcdo ou Preventiva: Visa a elaboragdo de propostas e recomendacdes
a serem utilizadas no planejamento de maquinas, instrumentos e sistemas produtivos;
Ergonomia de Producdo: Refere-se aos estudos para a otimizagcdo de maquinas e
instrumentos ou tarefas;
Ergonomia de Produto: Refere-se aos estudos para a otimizacdo de maquinas ou
utensilios;
Ergonomia de Postos de Trabalho: Centra-se em estudos para correcao e concepcao de
postos de trabalho;
Ergonomia de Sistemas: Envolve estudos e pesquisas para correcao ou concepg¢ao de um
conjunto de sistemas de trabalho ou sistemas homem-maquina;
Ergonomia de Movimentos ou Gestual: Implica no estudo de sistemas de respostas a nivel
psicomotor, abrangendo o planejamento de padrdes cinético-postural e todos os problemas
conexos de biorritmo e biomecanica;
Ergonomia Informacional: Descreve a atividade em fung&o da tomada e do tratamento das
informacdes relacionadas com os diversos aspectos da percep¢do humana e os respectivos
sistemas de sinais;
Ergonomia Heuristica: Vincula-se ao estudo de estratégias do pensamento aos fatores
l6gicos e basicos de cognicdo e de decisdo que antecede cada ato e cada movimento.

MATRIZ PARA CLASSIFICACAO DOS RISCOS ERGONOMICOS

Séao utilizadas ferramentas acreditadas em Ergonomia, especialmente as recomendadas

pela ABERGO, IEA, NIOSH, ISO e ABNT, dentre outros 6rgaos de pesquisa, conforme a demanda

da atividade.

A determinacgéo dos riscos € dividida em 5 niveis de risco, sendo determinados conforme o

resultado da aplicacdo das metodologias de analise de risco ergonémico e da exposi¢cdo do

trabalhador a atividade, conforme tabela abaixo:
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Exposicao diaria/risco da Risco Risco Risco Risco Risco
atividade normal baixo moderado altissimo
90 a 100% 5 10 15
50 a 90% 4 8 12
11 a 50% 3 6 9 12 15
3a10% 2 4 6 8 10
0a3% 1 2 g 4 5

Tabela 1 — Matriz de risco 5x5

4. RECOMENDACOES E MELHORIAS
As Recomendacbes de melhorias que visam a eliminacdo/atenuacdo dos riscos foram
subdivididas em complexidade, favorecendo o gerenciamento das recomendac¢des por facilidade

de implantacao, conforme abaixo:

Simples — melhoria conhecida e de facil instalacao e ajustes.

Média — melhoria conhecida e média complexidade de instalacéo.

Complexa — melhoria conhecida e alta complexidade de instalacéo.

Altamente complexa — necessario maiores estudos de viabilizacdo das

melhorias.

Tabela 2 — Classificacdo quanto a complexidade das melhorias recomendadas.

5. METODOLOGIA APLICADA
Para cada tipo de exigéncia das atividades utilizamos metodologias especificas de analise
de riscos ergonGmicos, sendo as seguintes:
Software ERGOLANDIA, sob a 6tica da Ergonomia, este software permite avaliar as
condi¢cBes de trabalho, visando corrigir as condi¢cdes inadequadas, tornando os locais
de trabalho mais seguros e mais produtivos. Espera-se que a aplicabilidade dos
resultados dos métodos contidos no software possa contribuir para melhor identificar as
causas, atenuar ou eliminar o sofrimento fisico e mental, decorrente das condicdes
inadequadas de trabalho, melhorando assim sua qualidade de vida. Os

meétodos descritos a seguir, permite a analise por meio da aplicacdo do software:
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METODO NIOSH - é um dos principais instrumentos utilizados em ergonomia, com

objetivo de quantificar o levantamento manual de cargas. O método utilizado

estabeleceu que, para uma situacdo qualquer de trabalho, no levantamento manual

de cargas, existe um Limite de Peso Recomendado (LPR). O L.P.R, uma vez

calculado, compara-se com a carga real levantada, obtendo-se entdo o indice de

Levantamento (I.L).

QP

LPR

Peca Levantada

LEGENDA

H - Distdncia horizontal entre o pé e as maos. Unidade: cm
V - Distdncia vertical entre o chdo e as maos. Unidade: cm
D - Distdncia vertical percorrida pela carga. Unidade: cm
A - Angulo de torcéo do tronco. Unidade: Graus

F - Fator Frequéncia.

QP - Qualidade da Pega.

P - Massa da carga sendo levantada. Unidade: Kg

LPR - Limite de Peso Recomendado. Unidade: Kg

L - indice de Levantamento.

CaLCULAR

AN LS LT

BANCO DE DADOS

[ (@ METobo NiosH E=SEI™>™)
Ajuda
METODO NIOSH - LEVANTAMENTO DE CARGA

Nome do Trabalhador | [ ]
]

Empresa | SALYAR DADOS

Setor |

Funcdo | g

CONTROLE DE IL

1

INFORMACTES

LIMPAR CAMPOS

Imagem 1 — Templete do método NIOSH Levantamento de carga.

Fonte: Software Ergolandia versao 8.0
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= METODO RULA - foi desenvolvido basicamente para proporcionar uma pesquisa

rapido da populagdo aos fatores de risco de distlrbios dos membros superiores,

identificar o esforco muscular que esta relacionado com a postura de trabalho, forca

e trabalho estatico ou repetitivo, o que colabora para a fadiga muscular.

-
[ METODO RULA

:1'@ g 1

CONTROLE | INFORMAGTES

1

ESCOLHA UMA PARTE DO CORPO PARA REALIZAR A AVALlA(;AO =
e ]
(¢ Braco ¢ Punho (" Pescoco " Pernas J =
(" Antebrago " Rotacdo do Punho " Tronco " Atividade BANCO DE
RESULTADOD DADOS
BRACO
s 20° 20° 20° - 45° 45° - 90°
@ g C @
Opcionais
[~ Abducdo
[~ Ombro elevado
[~ Braco apoiado

Imagem 2 — Templete do método RULA.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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METODO REBA — O método permite a andlise do conjunto das posi¢Bes

adotadas pelos membros superiores (brago, antebraco e méos), do tronco, da coluna

cervical e das pernas. Enfim, define outros fatores que considera determinantes para

a avaliacao final da postura, bem como a forca aplicada, o tipo de pegada, tipo de

atividade muscular realizada pelo trabalhador. Permite avaliar tanto posturas

estaticas quanto dindmicas, incorporando como novidade a possibilidade de

assinalar a existéncia de movimentos estafantes e posturas inadequadas.

-
[ METODO REBA

=NE

ESCOLHA UMA DAS OPCOES ABAIXO PARA REALIZAR A AVALIACAOD

o scoco, tronco e o ¢~ Braco, antebraco  Pega  Atividade
BT PR g
PESCOCO, TRONCO E PERNAS
PESCOCO
Opcional
{ _.}
f =5 i Pescoco

[~ rotacionado ou
inclinado para o lado
~ Mais que 20

" 0a20 graus
graus

(" Em extensdo

TRONCO

Opcional

M p 5 s
c’ )L )3 } Fa Tronco rotacionado
i '“_\\ ; M) (§ I } { }./j /—)p-/ [~ ou inclinado para o
N RY \1 \ [ 1rs lado

-~
{

(‘ Mais que 60

Ereto (" 0Daz20graus ( 20 a60 graus
graus

" Em extensdo

PERNAS
Opcional

\ Suporte nas | \4 \

| Flexdo dos \ Flex@o dos
I!. " duas 'l B oo \" | - joelhos de \ joethos
[ pernas, | !. ) uma perna )g' 30a 60 \ .\ maior que
\ andando ou G [ [ graus P 60 graus
1L sentado g ! {1 '
> » 5';{" '

RESULTADO

SALVAR DADOS

BANCO DE DADOS

INFORMACOES

v
=

&

CONTROLE

e

Imagem 3 — Templete do método REBA.
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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Trco S BB

ESCOLHA CADA SECAO PARA REALIZAR A AVALIAGAO

(¢ Secdo A (Assento) ¢~ Secdo B (Monitor e Telefone) J g _. 0

(" Secdo C (Mouse e Teclado) BANCO DE

Segdo A (Assento)

Altura do Assento

—Opcionais -

[~ Nao é ajustavel.

METODO ROSA - O Método ROSA é um instrumento de mapeamento e auxilio
no diagndstico aos fatores de risco ergondmicos presentes nas atividades
administrativas. O checklist do software divide a avaliacdo da identificacdo das
necessidades e inadequacdes relativas a cadeira do posto de trabalho, uso do
mouse/teclado, monitor do computador, entre outros. E uma ferramenta de rapida
aplicacdo com objetivo centrado no usuério, que permite um direcionamento das
acOes de melhoria no posto, com base em fatores individuais ou no score geral da
atividade. Também sdo pontuadas posturas mantidas por longos periodos, tendo

como foco a relag&o entre 0s posicionamentos corporais e a organizagéo do trabalho.

RESULTADD DADOS CONTROLE | INFORMAGCOES

(" Profudidade do Assento  (~ Apoio dos Bracos  (~ Apoio das Costas (" Duracdo

b

. Muito baixa. Angulo Muito alta. Angulo Os pés n3o
‘@ @ @ ~
YL do joelho < 90°. do joelho = 90°. tocam o chao.

Espaco insuficiente
embaixo da mesa.

Imagem 4 — Templete do método ROSA
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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METODO HAL TLV - O Método HAL TLV da ACGIH permite uma avaliag&o
rapida e eficiente do fator de risco repetitividade nos ambientes de trabalho. E uma
ferramenta de analise ergonémica simples e rapida para o ergonomista e que pode
auxiliar no diagnostico de uma situacdo de trabalho. O Hand Activity Level (HAL) é
uma variavel que tem como objetivo medir o nivel de atividade das méos em tarefas
repetitivas, proposta por Latko et al em (1997). Em 2001, a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) adota o HAL como parte do método para
estabelecer o Threshold Limit Value (TLV) — Valor Limite de Tolerancia. Portanto,
desde entdo utiliza-se basicamente duas variaveis para diagnostico com o método:

» Nivel de Atividade da M&o (HAL);
» e Pico de forca (Borg CR-10).

LT haL et
ESCOLHA CADA ITEM PARA REALIZAR A AVALIACAQ |

(¢ Nivel de atividade da mao: " Pico de forca \/ |
RESULTADO |

Nivel de atividade da méo

-M3o Direita H

SALVAR DADOS

o r—"
- "
@
®
@
B
®.
P
@
&
®

—
—
|l

=
BANCO DE DADOS

M3o Esquerda

| b
I !:::
0

CONTROLE

Descricao 0

INFORMACTES

0 - M30 ociosa a maior parte do tempo; sem esforcos regulares.

2 - Pausas muito longas; movimentos muito lentos.

4 - Movimento/esforco lento e constante; pausas breves frequentes.
6 - Movimento/esforco constante; pausas infrequentes.

8 - Movimento/esforco rapido e constante; sem pausas regulares.

10 - Movimento rapido e constante dificil de manter ou esforco continuo.

Imagem 5 — Templete do método HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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RESULTADO DO METODO TLV HAL:

Pico de forca / (10 - Nivel de atividade da mao)

A pontuacdo do método TLV HAL é obtida através da seguinte formula:

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Ac3o (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Observacdo: pela formula de calculo da pontuacdo mostrada acima, caso o Nivel de atividade da mao
seja igual a 10, o denominador ficaria igual a zero, resultando em uma pontuacao infinita. Neste caso,
o software retorna a pontuacao igual a 1.000.000, ou seja, bem acima do Valor Limite (0,78).

Imagem 6 — Templete de interpretacéo do score do HAL TLV
Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0

e ESCALA DE BORG ou TABELA DE BORG - € uma escala criada pelo

fisiologista sueco Gunnar Borg para a classificacdo da percepcédo subjetiva do

esforco. A Ferramenta HAL TLV emprega a escala Psicofisica de Borg que é

uma ferramenta reconhecida cientificamente de quantificacdo subjetiva de

forca (esforco percebido pelo operador) relacionada com a maxima contracéo

voluntaria, o que possibilita aplicar um fator multiplicador de acordo com a

média ponderada de forca declarada pelos operadores, como representada na

tabela 3, segue:

Nivel do pico de
5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | >/=50%
forca em %MCV
ESCALA BORG 05| 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 >/=5,0
MULTIPLICADOR 1 0,85 | 0,75 | 0,65 | 0,55 | 0,45 | 0,35 | 0,20 | 0,01 0,01

Tabela 3 — Determinacdo do multiplicador para o pico de forga.
Fonte: Colombine et al. (2006)
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QUESTIONARIO BIPOLAR - Consiste na avaliagdo da fadiga relacionada ao
trabalho, permite um mapeamento da percepcéo dos trabalhadores em 3 momentos
distintos da jornada — inicio, meio e final. Elaborado pelo Prof. Hudson Couto, reflete
um diagnostico por indicador individual (nivel de fadiga) e da fadiga cumulativa, que
ndo permite que os meios reguladores estabelecam o equilibrio no organismo. Deste
modo, o instrumento permite auxiliar no diagndstico de uma situacao de trabalho e

fornecer informacdes para um plano de acao direcionado.

r@ QUESTIOMARIO BIBOLAR =)
- 3 | @
Ol B
Regido: Parte do corpo: Frequéncia:  Lado: Evoluc3o (hora) i
SalvaR BaMCO DE COMTROLE
ESQ. DIR. 1a 4a 8a Danas Danos DE DOR IMFO
|deb |Dlhos - m
IC |Cabeca = E = [ =] FREQUENCIA;
(1) De 1 a 2 vezes por semana
o |Pescogn - = = (2; De3 a4 vezes Eur semana
|‘I |Tra|:-ézio - = [ Ei; :.iirrtii. E\l.rE;;e‘;&EuF:Udri; ?
5 [Térax ’—L| E & I—_| I—_| I—_l (5) Todo o dia (o dia inteiro)
[7en | Lombar - = =
EPE] |Dmbra - = = LAD0
|42k |Brago ’—L| = = I—_| I—_| I—_l EISRQ =DE5’?t”erd°
. = Lireno
[10e11 | Catorvelo - = =
[12213  |Antebraco - 0 [E
[14815  |Punho - m EVOLUGAD:
1) A t
16217 |M30s & dedas - r Ezz.l p:.;:;ni.
|9 |Nédega - = [ Ei; ::S:rr:du
|'| 2e19 |Cm-:a - 2 B (5) Insuportavel
20621 |Joeho - m
22223 |Partunilha - = = HORA:
|24225  |Tomozeln - 0 [E 1: : ;rl-ilrglf_:ti;ahl;ur;a
26827 |Pésededos - m 8a = Oitava hora
Ma parte do corpo em gue o funciondrio ndo sente dor, deixe o campo frequéncia em branco

Imagem 7 — Templete do método QT BIPOLAR.

Fonte: Software Ergolandia versao 8.0
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METODO OWAS - A ferramenta OWAS oferece um método simples para andlise das

posturas de trabalho. Os resultados gerados sdo baseados no posicionamento da

coluna, bracos e pernas, além disso, 0 OWAS considera as cargas e forcas utilizadas.

A pontuacdo atribuida a postura avaliada que indica a urgéncia na tomada de

medidas corretivas para reduzir a exposi¢ao dos trabalhadores a riscos.

@ z
[ METODO OWAS

Tarefa: 1 vl

Descricdo da tarefa:

Postura das costas

Porcentagem
de tempo

nesta tarefa

Postura dos bracos

%

4. Inclinada e torcida =
=

1. Ereta L!Ii
@ i cends SALVAR DADOS
e — E, 3. Ereta e torcida
1 (2 ('3

-~

'S

BANCO DE DADOS

0

1. Os dois bracos abaixo dos ombros 0
2. Um braco no nivel ou acima dos ombros INFORMACTES
3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros

i3

1. Sentado

2. De pé com ambas as pernas esticadas
3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas
'5 4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados
S. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados
4 {5 8 7

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos
7. Andando ou se movendo
CATEGORIA DE ACAO

2
Postura das pernas
£ 2 (3
Esforco
1. Carga menor que 10 Kg
‘ ‘ ‘ 2. Carga entre 10 e 20 Kg
@ @) @ 3. Carga maior que 20 Kg

Imagem 8 — Templete do método OWAS.

Fonte: Software Ergolandia verséo 8.0
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7

Neste contexto das metodologias, € imprescindivel incluir, a questdo da apreciacdo
ergondmica (expertise do ergonomista) que consiste em um conjunto de andlise dos fatores de
risco ergondmico aos postos e frentes de trabalho, com entrevistas com os trabalhadores e consulta
de documentacdes anteriores de seguranca e saude ocupacional existente, e relacionados aos
locais apreciados. Como regra bésica, a ergonomia se contenta quando se consegue planejar um
posto de trabalho que atenda a 90% da populacao, independente de sexo, de idade, de forca fisica
e de altura.

Podemos dizer que a ergonomia tem como meta pratica conseguir com que o trabalhador,
no final do dia, apresente apenas o nivel de fadiga comum a sua atividade e & duragédo de sua
jornada de trabalho, sem a intervencgéo de outros fatores que venham a afetar com seu conforto e
que ocasionem ou agravem problemas como distarbios osteomusculares e les@es fisicas. Para
tanto o Ergonomista recorre as diversas formas metodolégicas, que viemos apontar no contexto
legal que acabamos de estabelecer. Assim, a forma eficaz mais elementar de avaliacdo é a

apreciacéo ergondmica.

6. ESTRUTURA DA APRECIACAO ERGONOMICA (macro ergonomia)

Imagem 9 — Lotacionograma do Campus Cuiaba Bela Vista.

Fonte: Site: https://blv.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/estrutura-organizacional-do-ifmt-campus-cuiaba-bela-vista-blv/
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7. ETAPAS DA APRECIACAO ERGONOMICA
* Analise do mobiliario utilizado durante o labor;
Tarefas desenvolvidas no processo de trabalho;
Descrigdo dos riscos ergondmicos;
= Avaliagéo das condi¢bes ambientais;
Fotografias e filmagens;

Utilizacdo de tecnologia (softwares).

8. ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS
Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia, aprovada pela portaria n° 3.214 de 08 de
junho de 1978;
Norma de Higiene Ocupacional n® 11 - Avaliacdo dos niveis de iluminamento em

ambientes internos de trabalho.

9. CONDI(;()ES DO AMBIENTE DE TRABALHO

A normativa busca caracterizar ambientes adequados ao trabalho, estabelecendo-se um
meio ambiente de trabalho onde as tarefas possam vir a serem executadas com conforto,
seguranca e eficiéncia. Neste caso especifico, o critério de conforto deve ser sempre prevalente,
uma vez que toda situacdo ambiental danosa ou prejudicial sempre passa pelo desconforto. As
pesquisas sobre a génese de acidentes e/ou doencas ocupacionais, mostram claramente que os
grandes sinistros se originam de potencializacdo de pequenos equivocos/desconfortos em um
contexto organizacional predisponente. As condi¢des dos indices ambientais devem atender ao

estabelecido, na normativa como segue.

10. PRINCIPAIS PONTOS DA NR17

17.8.3 Em todos os locais e situacfes de trabalho internos, deve haver iluminacéo
em conformidade com o0s niveis minimos de iluminamento a serem observados nos
locais de trabalho estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional n® 11 (NHO 11)
da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de lluminamento em Ambientes Internos de
Trabalho, versao 2018.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de
conforto acustico sera de até 65 dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente
ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizagdo deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacOes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar

entre 18 e 25 °C para ambientes climatizados.
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11. ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO [AET]
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UNIDADE

11.1. UNIDADE IFMT - CAMPUS CUIABA BELA VISTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CNPJ - 10.784.782/0004-01

Endereco
Av. Juliano Costa Marques, S/N — Bairro Bela Vista - Cuiab4d — MT.
78.050-560

CNAE
8542-2/00 - Educacéo profissional de nivel tecnoldgico

Grau de Risco 2

Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho

3 Servidores 1 homem 2 mulheres

Setor Cargo Funcionarios

Laboratério de Biotecnologia (BIOTEC) Professor Ensino Basico Tecn. 1
Tecnologico

Laborat6rio de Microbiologia de Alimentos Professor Ensino Basico Tecn. 2
Tecnoldgico
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11.1.1. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET 001 — ENSINO/LABORATORIO DE

BIOTECNOLOGIA (BIOTEC) - BLOCO L

Grupo Ergondmico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 001 - ENSINO/LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA (BIOTEC) BLOCO L

1 Servidor 0 homem 1 mulher

Descri¢cao do local

Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacéo
principal, que € construido em alvenaria, somando 0s ambientes
avaliados possui aproximadamente 110m2, piso com revestimento
ceramico em cor branco, paredes em alvenaria em cores claras,
cobertura com estruturacao isotérmica, pé direito aproximadamente de
3m. lluminacdo composta de luz natural proveniente de janelas e luz
artificial de lampadas fluorescentes. Instalacfes sanitarias proximas ao

laboratério e agua potavel disponivel.

Descricao da

atividade

Analisar, pesquisar, operar equipamentos de laboratorios, manusear
acessorios, ministrar aulas praticas e manipulacdo de material biolégico

€ compostos quimicos.

Servidor aplicado diretamente ao GESE

Setor Laborat6rio de Biotecnologia (BIOTEC) — bloco L / Cargo Professor Ensino Basico Tecn.

Tecnologico / Servidor Sandra Mariotto
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais

Perigo/Fator de Risco ‘Calor (temperatura do ar)

Data da medicdo |Medicao Empresa Técnica utilizada |Equipamento

R . Termo-Higro-Decibel-
Parametro item i o
28/03/2023 22,5°C RISCO ZERO Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17

150101557

Limite variavel 25.0 °C Nivel de ac&o variavel |18.0 °C

Registros ambientais: |Umidade relativa de 41,4% e a velocidade do ar de 0,0m/s.

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo
continuo

Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento

) Termo-Higro-
Parametro item 17.8.4.1.2 _ )
28/03/2023 61,5dB(A) |RISCO ZERO Decibel-Luximetro -

da NR17. _
n° série 150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo
continuo
Data da medicao |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro item 17.8.3 [Luximetro - n° série
27/03/2023 565 Lux |RISCO ZERO
da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéo Variavel 200 Lux

Avaliagao de risco

Classificacao de Efeito |[Normal [Frequéncia Habitual- Nivel de Risco |Risco Baixo

continuo
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Fontes ou circunstancias

Evaporacao de solventes e utilizacdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 01 — Angulo e distancia de vis&o

adequados.

" Secio A (Assento)

* Segio B (Monitor e Telefone) " Segéo C (Mouse e Teclado)

. Segéo B (Monitor e
Monitor

Opcional

Opcional

Duragdo do Monitor
Telefone

Opcional

Duragdo do Telefone

Pontuacéo final D

IDis{éncia de 40 a 75 cm ou tela a0 nivel dos olhos.

l |
l |

iMmm de 1 hora por dia na monitor, ou menos que 30 minutos continuamente. ‘

iPnstua neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mdo.

l |

lManos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 02 —

visdo com utilizacdo de monitor de video.

Resultado da andlise do campo de

Classificacao
Efeito

Frequéncia

Habitual-

continuo

Score

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

240minutos/dia

Critério de exposicéo

Qualitativo

Prevencdo e controle

Monitor de video, tipo notebook, do servidor, ndo possuem

regulagem altura.

Diagnostico Ergondmico

i+ O aspecto analisado propicia ardéncia nos olhos, altera¢cfes na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacao de visdo embaralhada;

* Inexiste queixa do servidor por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondmico

* Fornecer 6culos de protecdo ampla visdo com amarragao;
* Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Movimentos com acessorios/vidraria de laboratério em

_ o procedimentos analiticos; escrever em quadro branco ao
Fontes ou circunstancias . L
ministrar aulas; Digitacado e uso de mouse durante as

tarefas com microcomputador.

Apreciacao ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das ac¢des, ao ritmo de trabalho, séo
definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em

relacdo as acOes administrativas.

Analise do Nivel de Impacto do Agente

-RESULTADO -

RESULTADO

Pontuacdo M3o Direita: 0,12 Pontuacéo Mo Direita: 0,12

INTERPRETAGAO DO RESULTADO INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acéo (0,56) Menor que o Nivel de Acdo (0,56)
Entre o Nivel de Acéo (0,56) e o Valor Limite (0,78) Entre o Nivel de Agéo (0,56) e o Valor Limite (0,78)
Maior que o Valor Limite (0,78) Maior que o Valor Limite (0,78)
Pontuacio Mo Esquerda: 0,06 Pontuacdo Méo Esquerda: 0,06

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0.56)

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Agdo (0.56) e o Valor Limite (0,78
Entre o Nivel de Ao (0,56) e o Valor Limite (0.78) TRre. 0.l e rriol 026} siei¥alor Limie) (0.76)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 03 — manipulaco dos compostos Imagem 04 — Resultado das ac¢des repetitivas

. - L da MD e ME.
qguimicos e uso de acessorios de laboratorio.
Classificagao o Habitual-
_ Frequéncia ) Score 0,1
Efeito continuo

Técnica utilizada Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.
Tempo de exposicéao 120minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo
Prevencao e controle Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondémico

% O aspecto analisado ndo propicia a saude por acdes com movimentos repetitivos.

Recomendacgfes ergonémico

i Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Procedimentos em bancada de laboratoério, atividades

administrativas e ministrar aulas.

Apreciacdo Ergonémica Analise do Nivel de Impacto do Agente

COSTAS: Tempo:

1 Ereta IEEE—— 00 %

2. Incinada 0 %

3. Ereta e torcida 0 %

4. Inclinada e torcida 0 %
BRAGOS:

1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0 %

2. Um braco no nivel ou acima dos ombros  IEEEEEEG—G— | (0 %

3. Ambos os bragos no nivel ou acima dos ombros 0 %
PERNAS:

1. Sentado 0 %

2. De pé com ambas as pernas esticadas 0 %

3. De pé com o peso de uma das pernas esficadas 0 %

4. De pé ou agachado com ambos os joehos flexionados 0 %

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados 0 %

6. Ajoelhado em um ou ambos os joelhos. 0 %

7. Andando ou se movendo 100 %

Imagem 05 — Andlise das condi¢cbes
biomecanicas do usuario. Imagem 06 — Categoria’d: n&o sdo necessarias

medidas corretivas

Classificacao o _ i
Frequéncia Habitual-continuo Score

Efeito
Método OWAS.
Técnica utilizada O local onde a barra preta chega indica a categoria de acéo.
Conforme a legenda na parte inferior da imagem.
Tempo de exposic¢ao 120minutos/dia
Critério de exposicao Qualitativo.
Prevencgéo e controle Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergonémico

7+ Os aspectos analisados ndo propiciam danos a satde e nem medidas corretivas;
7 O local possui bancos para rodizios posturais durante as tarefas;

% Na&o houve queixa do servidor quanto as a¢des ocupacionais realizadas durante sua rotina.

Recomendacgfes ergonémico

i* Sugestdo de manutencdo da qualidade da saude ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;

i E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Operar equipamentos fixos de bancada e usar notebook

nas tarefas administrativas.

Apreciagcao Ergonémica

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 07 — Andlise das condicdes

biomecanicas do usuario e posto.

¥ Secdo A (Assento) " Secéo B (Monitor e Telefone) " Secdo C (Mouse e Teclado)

- Segio A (Assento)
Altura do Assento

‘Joehos 240",

Opcional ‘ ‘ ‘

ite 8 cm de espago entre o joelho e a borda do assento.

Profundidade do Assento pronmad

Opcional ‘

Apoio dos Bragos ‘Cmnvehs apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relakados.

Opcional ‘Supelﬂcb dura ou danificada. ‘ ‘ ‘ ‘

Apoio das Costas ‘Supolte lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95° ¢ 110°.

Opcional ‘ ‘ ‘

Duragdo do Assento ‘Manos de 1 hora por dia no assento, ou menos que 30 minutos continuamente.

Pontuacéo final D

Imagem 08 — Resultado da aplicacédo do
SCORE do método ROSA.

Classificacao

) Frequéncia
Efeito

Habitual-
i Score
continuo

Técnica utilizada

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

Tempo de exposicéao

100minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencgéo e controle

Cadeiras articuladas com regulagem de inclinacao e altura
do encosto, no assento — em pvc, e no apoio dos bragos;

Pausas informais breves e frequentes.
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11.1.2. Anélise Ergonémica do Trabalho - AET 002 - ENSINO/LABORATORIO DE

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS - BLOCO N

Grupo Ergonémico Similar de Exposicéo [GESE]
GESE 002 - ENSINO/LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS —BLOCO N

2 Servidor 1 homem 1 mulher
Os ambientes que compdem esse GHE fazem parte da edificacdo
principal, que € construido com revestimento isotérmico, somando 0s
ambientes avaliados possui aproximadamente 91m?2, piso com
revestimento ceramico em cor branco, paredes em alvenaria em cores
Descricao do local claras, cobertura com estruturacdo isotérmica, pé direito
aproximadamente de 3m. Illuminacdo composta de luz natural
proveniente de janelas e luz artificial de lampadas fluorescentes.
InstalacBes sanitarias proximas ao laboratério e 4gua potavel disponivel.

Capela de fluxo laminar (UV), bico de Bunsen e autoclave.

s Analisar, pesquisar, operar equipamentos de laboratorios, limpeza do
Descrigcéo da o o o _
A laboratorio com solventes, ministrar aulas praticas e tarefas com material
atividade

bioldgico.

Servidor aplicado diretamente ao GESE

Setor Laboratério de Microbiologia de Alimentos — bloco N / Cargo Professor Ensino Basico
Tecn. Tecnoldgico / Servidor Daniel Oster Ritter

Setor Laboratorio de Microbiologia de Alimentos — bloco N / Cargo Professor Ensino Basico

Tecn. Tecnoldgico / Servidor Marilu Lanzarin
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco ambientais
\Calor (temperatura do ar)

Perigo/Fator de Risco

Data da medicdo |Medicao Empresa |Técnica utilizada Equipamento
Termo-Higro-
o RISCO Parametro item 17.8.4.2 Decibel-
21/03/2023 23,2°C ZERO da NR17 Luximetro - n°®
série 150101557
Limite variavel 25.0 °C Nivel de acéo 18.0 °C
variavel

Umidade relativa de 48% e a velocidade do ar de 0,0m/s.
Avaliacao de risco

Frequéncia |Habitual-
continuo
Perigo/Fator de Risco ‘Ruido de fundo.

Registros ambientais:

Nivel de
Risco

Classificacao de Risco Baixo

Efeito

Data da medicédo |Medigcéo Empresa |Técnica utilizada Equipamento
Termo-Higro-
RISCO Parametro item 17.8.4.1.2 Decibel-
27/03/2023 54,2dB(A)
ZERO da NR17. Luximetro - n®
série 150101557

Limite de tolerancia 65 dB(A) Nivel de acéo 60 dB(A)
Avaliagao de risco

Classificacao de Frequéncia |Habitual- Nivel de Risco Baixo

Efeito continuo Risco

Data da medicao |[Medicdo |Empresa Técnica utilizada Equipamento

RISCO Parametro item 17.8.3 Luximetro - n° série
27/03/2023 529 Lux

ZERO da NR17 Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Acéao Variavel 200 Lux

Avaliacao de risco

Classificacdo de |Normal [Frequéncia |Habitual-continuo |Nivel de Risco |Risco Baixo
Efeito
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Fontes ou circunstancias

Evaporacao de solventes e utilizagdo de monitor de video.

Apreciacdo ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

Imagem 09 — Angulo e distancia de vis&o

adequados.

" Seciio A (Assento)

(+ Segdo B (Monitor e Telefone) " Segdo C (Mouse e Teclado)

. Segéo B (Monitor e
Monitor

Opcional

Opcional

Duragdo do Monitor
Telefone

Opcional

Duragdo do Telefone

Pontuacéo final D

IDis{éncia de 40 a 75 cm ou tela a0 nivel dos olhos.

l |
| |

|Manos de 1 hora por dia na monitor, ou menos que 30 minutos continuamente. ‘

|Pnslua neutra do pescogo. Utiliza headset ou segura o telefone com uma mdo.

|Mmos de 1 hora por dia no telefone, ou menos que 30 minutos continuamente.

Imagem 10 —

visdo com utilizacdo de monitor de video.

Resultado da andlise do campo de

Classificacao
Efeito

Frequéncia

Habitual-

continuo

Score

Técnica utilizada

Inspecéo in loco. Analise qualitativa do posto de trabalho.

Tempo de exposicéo

100minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo

Prevencao e controle

Tarefas intermitentes com solventes; e uso de monitor de

video, tipo notebook, do servidor, ndo possuem regulagem

Diagnostico Ergondmico

i+ O aspecto analisado propicia ardéncia nos olhos, alteracées na frequéncia do piscar,

lacrimejamento, e sensacéo de visdo embaralhada;

> Inexiste queixa do servidor por acdo do agente ocupacional.

Recomendacdes ergondmico

> Fornecer 6culos de protecdo ampla visdo com amarragao;

i Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Movimentos com acessorios/vidraria de laboratério em
procedimentos analiticos; escrever em quadro branco ao
ministrar aulas;

Digitacao e uso de mouse durante as tarefas com

microcomputador.

Apreciacdo ergonémica

Rapidez, frequéncia e grau de complexidade nos movimentos das acdes, ao ritmo de trabalho, sdo

definidos pelo usuario; movimentos de diferentes, sequencialmente ou simultaneamente em

relacédo as acOes administrativas.

Anélise do Nivel de Impacto do Agente

- RESULTADO -

Pontuacdo Méo Direita: 0,75

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Méo Esquerda: 0,07

INTERPRETACAO DO RESULTADO

Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

- RESULTADO

Pontuacdo Mao Direita: 0,67

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Pontuacdo Mdo Esquerda: 0,08

INTERPRETACAO DO RESULTADO
Menor que o Nivel de Acdo (0,56)

Entre o Nivel de Acdo (0,56) e o Valor Limite (0,78)

Maior que o Valor Limite (0,78)

Imagem 11 — manipulagdo dos compostos Imagem 12 — Resultado das agdes repetitivas
guimicos e uso de acessorios de laboratorio. da MD e ME.
Classificacao _ o Habitual-
_ Baixo Frequéncia ) Score 0,7
Efeito continuo

Técnica utilizada

Método HAL TLV da ACGIH; Escala de Borg.

Tempo de exposicao

120minutos/dia

Critério de exposicao

Quialitativo

Prevencao e controle

Pausas com frequéncias breves e informais.

Diagnostico Ergondémico

% O aspecto analisado propicia atencéo a saude por agdes com movimentos repetitivos.

Recomendacgfes ergonémico

it Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias

Procedimentos em bancada de laboratoério, atividades

administrativas e ministrar aulas.

Apreciacdo Ergondmica Analise do Nivel de Impacto do Agente

Trabalho
| bancada
.

Imagem 13 — Andlise das condi¢des

biomecéanicas do usuario.

COSTAS: Tempo:

1.Ereta EEE— 00 %

2. Inciinada 0 %

3. Ereta e torcida 0 %

4. Inclinada e torcida 0 %
BRACOS:

1. Os dois bragos abaixo dos ombros 0 %

2. Um braco no nivel ou acima dos ombros I 100 %

3. Ambes os bragos no nivel ou acima dos ombros 0 %
PERNAS:

1. Sentado 0 %

2. De pé com ambas as pernas esficadas 0 %

3. De pé com o peso de uma das pernas esticadas 0 %

4. De pé ou agachado com ambos os joelhos flexionados 0 %

5. De pé ou agachado com um dos joelhos dobrados 0 %

8. Ajoelhado em um ou ambos os joehos. 0 %

7. Andando ou se movendo 100 %

Imagem 14 — Categoria 1: ndo sdo necessarias

medidas corretivas

Classificacao . Habitual-
. Frequéncia . Score
Efeito continuo

Técnica utilizada

Método OWAS.
“* O local onde a barra preta chega indica a categoria
de acdo. Conforme a legenda na parte inferior da

imagem.

Tempo de exposicéao

120minutos/dia

Critério de exposicao

Qualitativo.

Prevencgéo e controle

Pausas informais breves e frequentes.

Diagnostico Ergondémico

rotina.

= Os aspectos analisados propiciam danos a saude e nem medidas corretivas;
% O local possui bancos para rodizios posturais durante as tarefas;
7 Na&o houve queixas dos servidores quanto as acfes ocupacionais realizadas durante sua

Recomendacdes ergondmico

7+ Sugestdo de manutencdo da qualidade da salde ocupacional: Realizar ginastica
Laboral ou pratica de alongamentos regulares e pré-determinados;
* E capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.
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Fontes ou circunstancias Operar equipamentos fixos de bancada e usar notebook
nas tarefas administrativas.

Apreciacao Ergonémica

Analise do Nivel de Impacto do Agente

i

Imagem 07 — Analise das condicfes
biomecanicas do usuario e posto.

Imagem 08 — Analise das condi¢fes do
mobiliario e posto.

Analise do Nivel de Impacto do Agente

(¥ Secdo A (Assento) (" Secéo B (Monitor e Telefone) " Secio C (Mouse e Teclado) ‘
- Segao A
Altura do Assento |J°e"‘°“3n5 |
Opcional | | ‘ |
Profundidade do A i‘ imad. 8 cm de espago entre o joslho & a borda do assento. |
Opcional | |
Apoio dos Bragos |Cnlnvehs apoiados e alinhados com os ombros. Ombros relaxados. |
Opcional |Supe|ﬂcieduaoudenlicada H ‘ ‘ | Em branco
Apoio das Costas |‘Sumne lombar adequado. Cadeira reclinada entre 95" e 110" |
Opcional | ‘ ‘ |
Duragéo do Assento |ans de 1 hota por dia no assento, ou menos que 30 minutos continuamente. |
Pontuacéo final D
Imagem 10 — Resultado da aplicagéo do
SCORE do método ROSA.
Classificagao o Habitual-
_ Frequéncia ) Score
Efeito continuo
Técnica utilizada Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).
Tempo de exposicéo 100minutos/dia
Critério de exposicéo Qualitativo
Cadeiras do administrativo com regulagem de inclinacéo e
altura do encosto, no assento — em pvc e no apoio dos
Prevencao e controle bracos; providenciar bancos com regulagem central de
altura;
Pausas informais breves e frequentes.
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12. RESUMO DAS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

Providenciar orientacdo sobre alongamentos para que o servidor, durante as
pausas, possa realizar, direcionados para cifose toracica, punho e mao.
Fixar sinalizagéo educativa na parte superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a necessidade de alongamentos.
Pausa de 15 minutos no periodo da manhad e da tarde para controle da fadiga
muscular. O intervalo deve ocorrer apds 120minutos do inicio da jornada e apdés
120minutos do retorno do almoco.
Realizar treinamento sobre ergonomia aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo e posturas corporais realizadas durante as
acOes técnicas de trabalho.
Mesas de trabalho com quinas, substituir ou implementar bordas arredondadas.
Evitando compresséo do punho e antebracgo.
Elaborar comité de ergonomia e programa ergonémico com 4 representante no
minimo e com acompanhamento dos membros da Comisséo Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP;
Adequar a estacao de trabalho (mesa) para apoio adequado do monitor de video,
mouse, teclado, material e ferramentas administrativas nas seguintes dimensdes:
= altura (58 — 82) cm;
= largura 80cm;
» profundidade 60cm;
Os bancos dos laboratérios devem possuir regulagem de altura, e possuir
densidade igual a 40. Substituir os assentos desgastados.
Orientar os servidores sobre a importancia de usar 6culos de protecao durante o
manuseio com solventes, até que seja instalada capela exaustora de gases.
Manter sobre a mesa somente objetos e materiais de trabalho.
Fazer rodizios das atividades prolongadas na posicdo sentado para tarefas na

posicdo em pé.
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13.  PLANO DE ACAO PARA AS RECOMENDACOES ERGONOMICAS

2023 2024

Recomendacfes ergonémicas
Ago | Set | Out |Nov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Providenciar orientacao sobre

alongamentos para que o servidor,
durante as pausas, possa realizar, plpPpilPI PIPIPIPIPIPIPIPI|P
direcionados para cifose toracica,

punho e méo.

Fixar sinalizag&o educativa na parte
superior das bancadas de trabalho,
orientando o trabalhador quanto a

necessidade de alongamentos.

Pausa de 15 minutos no periodo da
manha e da tarde para controle da
fadiga muscular. O intervalo deve
ocorrer apés 120minutos do inicio da
jornada e apés 120minutos do retorno

do almoco.

Realizar treinamento sobre ergonomia
aplicada ao trabalho conforme
procedimentos administrativos, ritmo
e posturas corporais realizadas
durante as acdes técnicas de
trabalho.

Mesas de trabalho com quinas,
substituir ou implementar bordas
arredondadas. Evitando compressao
do punho e antebraco.

Elaborar comité de ergonomia e
programa ergonémico com 4
representante no minimo e com
acompanhamento dos membros da PplpPpilPI PIPIPIPIPIPIPIPI|P
Comissdao Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP, quando

houver.
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Continuacgéo...

2023 2024

Recomendacgfes ergonémicas
Ago | Set | Out |Nov |Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Adequar a estacao de trabalho (mesa)
para apoio adequado do monitor de
video, mouse, teclado, material e
ferramentas administrativas nas
seguintes dimensdes:

e altura (58 — 82) cm;

e largura 80cm;
profundidade 60cm;

Os bancos dos laboratorios devem
possuir regulagem de altura, e possuir
densidade igual a 40. Substituir os

assentos desgastados.

Orientar os servidores sobre a
importancia de usar oculos de
protecdo durante o0 manuseio com PilpPlPIPIlPlIlPIPIPIPIP I PIP
solventes, até que seja instalada

capela exaustora de gases.

Manter sobre a mesa somente objetos
e materiais de trabalho.

Fazer rodizios das atividades
prolongadas na posicdosentadopara, p | p [P |l P I P P  PIlPIPIPIPIP
tarefas na posicao em pé.

Legenda

C: Concluido;

E: Em execucao;
P: Programado;
A: Atrasado.
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14. DESCRICAO DO INSTRUMENTAL DE MEDICAO

Para lluminamento: O equipamento utilizado para a avaliacdo deste laudo pericial foi um monitor
eletronico de iluminamento da marca INSTRUTHERM, escala com sensibilidade de 0 a 1999 luxes,
com fotocélula corrigida para sensibilidade do olho humano, modelo LD-209. Foi feita a checagem
obrigatéria do instrumento antes e depois das medi¢des "in loco".

Para velocidade média do ar: O equipamento utilizado para as medi¢des, foi um Anemémetro
modelo AD-250 digital portatil, faixa de medicdo de 0,4 a 30 m/s, da marca INSTRUTHERM, o qual
foi devidamente verificado antes e apos a medicéao e calibrado conforme orientacdes do fabricante.
Para Ruido, sensacdo térmica e umidade relativa do ar: Utilizamos neste trabalho um medidor
eletronico Termo-higrometro da marca INSTRUTHERM Modelo THDL 400. Foi feita a checagem

obrigatoria, no instrumento antes e depois das medicdes "in loco".

15. CONSIDERAQC)ES FINAIS
Recomenda-se a elaboracédo e implantacdo de um programa e de um comité de ergonomia na
industria, pois sdo op¢des de monitoramento e controle de melhoria continua, de baixo custo de
manutencdo e efetividade em multiplicar a cultura de ergonomia dentro da instituicdo, de maneira
mais assertiva na otimizacdo dos processos referentes a salde e seguranca do trabalho.

» Elaborar programa ergonémico

« Criar comité de ergonomia com equipe minima de 4 representantes.

« Acompanhamento dos representantes da Comissao Interna de Saude do Servidor Publico —

CISSP.
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16. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este trabalho, que consta ao todo de 40 paginas, numeradas, digitadas de um sé lado,

incluindo anexos, sendo esta assinada e as demais todas rubricadas, foi desenvolvido pela RZ —

Engenharia e Medicina do Trabalho LTDA e assinada pelo profissional abaixo identificado

juntamente com a responsavel técnica do IFMT.

Assinado de f digital
WILSON FERNANDES fyoai e s ool or
DE OLIVEIRA OLIVEIRA JUNIOR:02483363474
Dados: 2023.08.21 08:45:50
JUNIOR:02483363474 300
Responsavel Técnico Elaborador
Wilson Fernandes de Oliveira Junior
Conselho de classe: CREA 2114198596
UF: RN
Especialidade: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Especialista em Ergonomia

Cuiaba/MT, 09 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital
EDRIANA ANDREOLI ESSFLT:NX AESF;?SU ottal por

SILVESTRE:63285878 SILVESTRE:63285878134
134 Dados: 2023.08.17 14:58:04
-04'00'

Responséavel Técnica do IFMT
Edriana Andreoli Silvestre
Matricula: 2244232
Conselho de classe: CREA: 10.238/D
UF: MT
Especialidade: Engenheira de Seguranca do Trabalho
Especialidade: Mestre em Educacéao Profissional e
Tecnoldgica
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17. ANEXOS
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certitivads de Calitragio

Certificado Ne: 138.085 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:
Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho Ltda
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
Estado: RN
CEP: 59020-120 (22%¢ Gar,
0\‘% A K >
Dados do Instrumento Calibrado: y. s -
: Cientificos Lude.
Nome: Luximetro Tipo: Digital Z::-; —
Marca: Instrutherm N° de Identificagdo:  Nao consta 5 <
esde ‘\QJCj
Modelo: LD-209 N° de Processo: 50230
N° de Série: Q423018 Data da Calibracdo:  31/08/22
N° de Patrimdnio: Nao consta Data de emissdo: 31/08/22
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — LUX 1800 - Rev. 12
Padrdes Utilizados:
Nome N° Identificagdo N° Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro  TAG 0105/105-1 188 813-101 28/01/23
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 20/08/23
Bardmetro TAG 0270 122.241 09/02/23
Termohigrometro TAG 0270 (2) 132111 08/02/23
Condigdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
19°C 60 % 938 mBar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Crs b wagristeria 60 ALIAGE 38 R Mitun 38 1LAC - C ¢80 Intarnacionsl de. do L.

AC A de 1Aulug d 1AAC - Cooperag3o Intoramaricans de Acroditaglo

0 auste o reper 012z par o Esto carificad faquinitos de

CGLRE que avehou 8 ° -u- & padiBon nacionsis de modida (ou a0 Sletema lmumulmlwc
Unidaces - 51) O cetifado de celib sejn logivel naforma integral o som nenhuma alleragao O revullados

apresentados reste Cotdicado splicam s -umulh a0 ftarm Calibrado & NBo 84 e¥6NTEM B0t INSIUMANtot 46 Masina marcs, modelo ou lole de
fohncagdo A\neruia -wamu.da. M,M decinrada (U995 A%5) 10l estimnan para um nivel de confianca de 05,46 % Este caiculo da incentazn &
falr 403 Glhius Oh liberdade atetivo (Uefl) o LaDula t-studen!

Chrompack Inst. Cientif. Lida
Ay Eng ¢ Baraiva de Ofivelrs, 466 - 08741-200 - Ja. Tabofo - 880 Paulo - 8P - Brasil
Fone: 56 11 3384-6320 - www.chrompack.com br




CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

%ﬁﬂ/m /i %&/@%ﬂfd’a

Certificate of Calibration

Certificado No: 138.085

Resultados Obtidos:

Pagina 2 de 2

Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do
angulo cosseno do equipamento sob calibragdo, ap6s o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio
rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz

halégena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
k u Ix
(IX) (IX) 95,45 ( )
101 89 2,0 5,9
301 292 2,0 9,3
500 498 2,0 14,6
700 702 2,0 20,1
1100 1129 2,0 30,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia

Ugs 45: Incerteza da

Medicdo

IM: lluminincia Medida

IL: lluminancia Lida

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibra¢do foi de aproximadamente 2856K.
Anotag¢io de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsével pela calibragdo: Pedro Henrique.

Signatario autorizado

Alexandre Fascina

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasl|

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%f‘/&%’&dﬂé e gﬂ///ﬂgﬂ”ﬂ

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.128 Pdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 5$9020-120

AB ae G5 rs

Medidor de Higrometro Digital 5 "

Marca: Instrutherm N¢ da sonda N&o consta /f_....c....._
Modelo: THDL-400 Ne de Identificagdo: THDL-1557 — o
N° de série: 150101557 Data da calibra¢3o: 05/09/2022 o §
N do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 -

Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medig3o a

média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N2 Identificac3o N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termo Higrometro TAG 472/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023

Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Bardmetro TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023

RBORETORIC D CALIBRA RO ACREDITALE PELA COORE DE ACORDO COMAABNT NBRIBONEC 17025 8OB O NUMERO 260

ACgan b RerA ) B8 1A di ILAL - Cooperano inteicionsl 86 Acedile,o de Lebomidnos

‘(Z‘ni : A 38 T W IAAL - ) L1 i O AL N B0

) s na gl (el 43 16005 13 i piocie ool B o I st corUiad requisios 0o suredits(do pols
LA pste rvaherd & AT L2 ] U Miyuide B [ Gos de medida (0y a0 Bistema inlemacional de

sl ~ ) O L 06 , wor itk o3 loghvel rs fonnin integrel @ sein NoNluima altereg8o Os 1esulados
A RAARY A et (Ul BpNCaT-ue sanelils o0 AT AN i @ (B M8 BELBOEM BOS STLIMENOE B (Hesie malca. (Models () lte de
SRt S AL xR 6 ey b Gedisl s (1J95 A% s wotimana para uim 0l vel de conflanga de 0546 % Fele calculo da incerose ¢
Dsarss) 1 8n 06 wtxmripbevin (b ) UK BUE A 08 OBUS 36 laeiaens slaiv (usfl) o abela - sludenl

Chwompack Inst. Crefit! | ie
B Eng * Saraia 06 Oliveda, AL - 05741200 - 39 Tabobo - 580 Faulo B - Brasil
Fone 66 11 33844520 - wwa HIonpack com b




CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

g&/f%&dﬂéﬂ' , V4 %ﬂ/&ﬁdgﬂ&”

Certificado Mo : 138.128 Certificate of Calibration Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Umidade Relativa (%UR)
Referéncia [*C] vi Tendénda U95,45
VR [%ur] k
[%ur] [%ur] [%eur]
20,0 40,04 46,2 6,2 1,6 2,00
20,0 59,64 66,9 7.3 16 2,00
20,0 78,45 85,8 7.3 16 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia

U95,45 - Incerteza da Medigdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéndia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia).

VI- Valor indicado.

VR- Valor da referéncia.

Observacdes:

M Condigbes ambientais:

Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45370 %ur
Pressdo Atmosférica: 931,4 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
E] Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

Renato Souza Goulart

Av. Eng’ Baraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboac - S4o Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-95320 - www.chrompack com br
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