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Centro Médico

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Instituto Federal de Mato Grosso

ENDERECO: Rua Jurucé, n° 1241, Centro, Jaciara/MT.

CEP: 78.820-000

TEL: (65) 3341-2185/ (65) 99633-7125

CNPJ: 10.784.782/0005-84

Atividade Principal: Educagao Profissional de Nivel Tecnolégico.

CNAE: 8542200

Grau de Risco: 1

Numero de servidores: 15

Responsavel Sro. Leandro Carbo.
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Centro Médico

2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.

Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacdo de servigos firmado entre a Enfemed
Saude e Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus S&o Vicente- Centro de
Referéncia Jaciara estamos entregando a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) - Laudo
Ergondémico em conformidade com a NR. 17 - Portaria n® 3751, de 23 de novembro de 1990 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho estd a disposigdo da empresa, bem
como dos orgdos fiscalizadores. Contém 01 Volume, com 70 péaginas assinadas, sendo

considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autoriza¢do da

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: . / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria
n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
Mato Grosso Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara foi realizada pela empresa
Enfemed Salde e Servigos Ltda. com responsabilidade técnica de Pamela Daiana Pereira do
Carmo.

Os dados foram levantados no dia 01/08/2016 & 02/08/2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 154160- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, € a Analise Ergondmica dos
postos de trabalho do Campus da IFMT Campus Sao Vicente- Centro de Referéncia Jaciara,
para que venha alavancar a implementagdo de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades
que ird garantir como as coisas irdéo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se
condigdes de trabalho inadequadas, causadoras de lesdes ou de outras formas de perdas, para
condigdes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais

produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificagdo de agravos a saude, aqui incluidas as Lesbes por Esforcos
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes
colaboradores.

Este Laudo fard uma avaliagdo ergonémica da empresa, o que dara subsidios para, um
diagnostico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisao no sentido de melhor gerenciar a
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a saude, o conforto e a eficiéncia do
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposigao de ritmo

excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e receptividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avalia¢do de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma
Regulamentar - de Ergonomia.

Fundamentagéo legal na Lei n°. 8213 de 24.07/91 e Decreto n°® 2172 de 05/03/97.

Nota: O decreto n° 2172 - Do acidente do trabalho e da doenga profissional em seu
artigo 132 - inciso | e Il equipara a Doenga Profissional produzida ou desencadeada pelas
peculiaridades do exercicio de determinado trabalho (Anexo Il) e a Doenga do Trabalho, aquela
adquirida ou desencadeada em fungéo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado ao
Acidente do Trabalho tipico.

O objeto do presente laudo é a avaliagdo dos locais de trabalho para atender os pardmetros
estabelecidos na NR 17.

As analises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da
IFMT Campus Séo Vicente- Centro de Referéncia Jaciara conforme as orientacdes da NR-17:

a) Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios,

utensilios, ferramentas, espagos fisicos para a execu¢do do trabalho e condigdes de

posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagdo do trabalho demonstrando:

1- trabalho real e trabalho prescrito;

2--variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variages

sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho

noturno;

5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinagdo do

contelido de tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;

7-—-explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema

osteomuscular;

8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel /
Levantamento de Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragdo de
Diagrama para Anélise Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragao
do Laudo Ergonbmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas

diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condicées biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevengéo das lombalgias;
estudamos as diversas posturas no trabalho e a prevenc¢éo da fadiga e outras complicagdes;
estudamos a mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras
lesdes por traumas cumulativos por uso destes membros como “ferramentas de trabalho”; e
ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas posicdes de exigéncia (em pé/sentado).
Seréo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigéo
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em
consideragdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho e determinacéo do conteudo das tarefas; a
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de

informacdes da organizagdo importante para a andlise contextual do ambiente de trabalho.
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidéo
fisico-mental; carga de trabalho; pressao de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.
Séo realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia
de area das informacgdes necessarias.
Seréo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as

situacOes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O
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conceito importante: a tensédo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesmo
durante o repouso, levando a acumulo de &cido latico, que € um potente irritante das
terminagdes nervosas de dor.

Para as avaliagbes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagbes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e
método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards
by OSHA).

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos
pelos representantes da empresa por ocasiao das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informagdo contida neste estudo foi fornecida
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado — Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Satude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes
variaveis:
e Distancia das méos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;

¢ Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

¢ Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

e Angulo de rotago do tronco no plano sagital (FRLP);

e Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

e Frequéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);
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o Calculo da quantidade de vezes em que a carga € transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execugao das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplica-se entéo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = Indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relagdo entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes

consideragdes:

IL <1,0 = minima chance de leséo;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de leséo;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungdes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Método desenvolvido para investigagdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido
por Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, for¢as e
atividades musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como
fadiga muscular associada a postura de trabalho, for¢a exercida, atividade muscular estatica ou
repetitiva.
No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:
e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.
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O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e
preenche um formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervengao nas tarefas do trabalhador.

Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a

pontuacdo dos musculos e forga € 0.

e Nivel de Agao 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se ndo for mantida ou repetida por longos periodos);

o Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estao fora dos limites de
seguranga ou sdo aceitaveis e caracterizados por repeti¢do, contracdo estatica ou forca
significativa.

¢ Nivel de agcdo 2: Necessaria observacdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente
introduzir alteragdes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estao fora dos limites de seguranga e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de agdo 3: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modificagbes rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranga e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e aplicacdo de forca significativa.

o Nivel de acdo 4: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificagdes imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de
DORT da regiao distal das extremidades superiores (m&o, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores s&o avaliados e recebem pontos denominados
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémicos.

Séo avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esfor¢o (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Préximo do
Maximo;
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e Duragao do Esforgo (FDE): A partir da cronometragem da duracdo da atividade,
determina-se a proporgao que o esfor¢o analisado toma do ciclo total da tarefa;
e Frequiéncia do Esforgo (FFE): S&o dimensionados o nimero de esforgos por minuto
realizados pelo trabalhador;
e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagéo
podendo ser consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;
e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanalise, podem ser
classificados em cinco niveis que vao desde Muito Lento até Muito Rapido;
e Duragao do Trabalho (FDT): Leva em consideragdo a relagdo de tempo entre a
execucao da tarefa e a jornada diéria de trabalho.
O indice de Moore Garg é calculado na férmula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados séo interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0 — Vermelho: Alto risco de lesdo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas.
De acordo com o nivel de esforgo, tempo de esforco e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragéo (ativa)
para a atividade.
1. 0abseq.
2. 6a20seg.
3. +de 20 seg.
Esforgo por minuto
1. 0a1
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2. 2a5
3. +deb
5) Check-list: Avaliacao simplificada do fator biomecanico no risco para disturbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de
desenvolvimento de DORT em membros superiores.
Sé&o avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica;
o Forcga exercida com as maos;
e Postura no trabalho;
e Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;
o Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;
e Ferramenta de Trabalho.
O critério de interpretagéo € realizado através da somatéria dos pontos e os resultados
encontrados s&o:
o De 0 a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO
 Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO
e Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS
POSSIVEL
e Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO
¢ 15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO
6) Check-list para Avaliagao Simplificada do Risco de Lombalgia.
Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinacdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore ap6s a
somatoria.
Os fatores sé&o interpretados da seguinte forma:
e 12 0ou 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
e 9a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.
e 7 a8 pontos = Risco moderado de lombalgia.
e 5a6 pontos = Alto risco de lombalgia.

e (a4 =Altissimo risco de lombalgia.
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7) Check-list de Inspeg¢ao Ergonémica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesoes
por Traumas Cumulativos.
Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis
riscos de desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica.
e Forga exercida com as maos.
e Postura.
e Posto de trabalho.
e Repetitividade.
e Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretagéo s&o atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o
total de pontos.
e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
8) Check-list para Analise das Condigdes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho
ao computador, sendo analisados os seguintes fatores:
o Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretagdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.
Em cada dos itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condigéo ergondémica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima
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9) Check-list para Avaliagdo Simplificada das condigées ergonémicas do posto de
trabalho.
Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinacdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apés a
somatoria.
Os fatores séo interpretados da seguinte forma:
e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢do ergonémica boa.
e 7a9pontos = Condigdo ergonémica razoavel.
e 3abpontos = Condigdo ergondmica ruim.

e 10u 2 pontos = Condi¢do ergonémica péssima.

10. ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrénico com a demanda para

regularizagdo em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara

Area: Administrativa

Setor: Secretaria e Registro Escolar

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

70 T e el
L

|:| Armario . Impressora

Janela I__L| Mesa
1 oH S
\:d O \:L ]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e 72 cm profundidade para as pernas,
1,35x1,35 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 c¢cm de altura, 60 cm de largura e 72 cm profundidade para as pernas,
1,35x1,35 m de comprimento

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, 4 pés, sem rodizios, assento com borda
arredondada e apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 c¢cm de altura, 60 c¢cm de largura e 72 cm profundidade para as pernas,
1,35x1,35 m de comprimento

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, 4 pés, sem rodizios, assento com borda
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arredondada e apoio dorsal fixo.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/
Climatizado
fluorescentes compactas Lateralizada aos monitores.
Temperatura Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 17,5° Posto 1: 345 Posto 1: 53,0
Posto 3: 17,5° Posto 3: 242 Posto 3: 50,9

Consideragao Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor esta adequado. No entanto, o nivel de exposi¢do diaria &
iluminacao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de preciséo.
O nivel de exposicao a temperatura neste local esta abaixo do nivel de conforto.
O nivel de exposicao ao Ruido normalizado neste local encontra-se dentro do limite permitido para conforto acustico.
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manter a persiana fechada para bloqueio de reflexos e desconforto visual;
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico Administrativo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Atendimento ao Publico; elaboragdo de documentos administrativos e académicos;
organizagé@o de arquivos; Realizagdo de matriculas; trancamentos, transferéncias, cancelamento entre
outros procedimentos académicos; Assessoria nos vestibulares.

b) Tarefa Prescrita: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢éo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;

executar servigos gerais de escritorios.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,70

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Concluséao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 3 cm 1 mm.
Recomendagao:
= Adaptar o apoio para os pés com altura de 3 cm regulando as medidas descritas acima a partir do apoio, para

quando a colaboradora nado estiver usando calgados com salto.
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Adaptar um suporte para o monitor, para adequagdo da medida antropométrica 4, pois a regulagem do monitor

nao atende o recomendado para conforto.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47.61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
5 Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condicdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
cadeira e mesa nao propiciam condi¢ao ergondmica adequada ao posto, devido a presenca da borda quina viva na
mesa e a auséncia de regulagens na cadeira, cujo contribuem para os ajustes antropométricos adequados ao
servidor.

Os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo ergondmica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora;
- Orientagdo e Programacdo quanto & micro pausas ( 2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagdo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira, monitor e mesa conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica com regulagens para altura da base, altura e inclinagao do apoio lombar.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Posto Inoperante dial utilizado por estagiario a noite

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
g Gabinete e CPU 100% Excelente
§ Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
teclado, CPU e monitor de video possibilitam uma adequada condi¢do ergondmica ao posto. No entanto, devido a
presenca de borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens antropométricas na cadeira, 0 método concluiu
para estes elementos uma condi¢do ergondémica razoavel, cujo evidencia que o posto necessita de adequagdes.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora;
- Orientagdo e Programacao quanto & micro pausas ( 2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagéo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisi¢do de cadeira com regulagens antropométricas (altura do assento e do apoio para antebragos, altura e
inclinagao do apoio lombar);

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Coordenadora Registro Escolar / Técnico Administrativo

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Atendimento ao Publico; elaboracdo de documentos administrativos e académicos;
organizagé@o de arquivos; Realizagdo de matriculas; trancamentos, transferéncias, cancelamento entre
outros procedimentos académicos; alimentagdo e gestdo de sistemas de registro académico;
fornecimento de informagdes para 6rgdos do governo.

b) Tarefa Prescrita: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;

executar servigos gerais de escritorios.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagéo de conhecimento e tomada de decis&o. Propicia memoria de

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,9 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
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a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 3 cm 1 mm.

Recomendagao:

= Adaptar o apoio para os pés com altura de 3 cm regulando as medidas descritas acima a partir do apoio, para

quando a colaboradora néo estiver usando calgados com salto.

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Adaptar um suporte para o monitor, para adequagdo da medida antropométrica 4, pois a regulagem do monitor

néo atende o recomendado para conforto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03

910Z/€0/80

| Brago: 2 - +2/21°a45° +1 abdugéo

-1 apoio

Pescoco: 1/ 10°-

Antebrago: 1/90°

Tronco: 1/0-10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ apoiadas

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estatica com apoio

Contra¢do Muscular do Tronco: Estatica
sem apoio

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as distribuicdes
antropométricas conforme os mobiliarios do posto, as quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos punhos e
ombros.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens antropométricas na
cadeira, estes elementos propiciam condicdo ergondmica razoavel. Os demais itens fomentam boa/excelente
condi¢ao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Orientacdo e Programacgédo quanto & micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagéo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira, monitor e mesa conforme as medidas antropométricas;

- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica com regulagens para altura da base, altura e inclinagdo do apoio lombar.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus Séao Vicente- Centro de Referéncia Jaciara

Area: Departamento de Ensino

Setor: Coordenacéo de Ciéncias da Natureza

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

‘ Legenda
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Layout: \ Porta @ | Cadeira

‘ ‘ Janela I__L| Mesa
2 3 I:I Armario Mesa

| A\

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato reto/ Dimensdes: 75 cm de altura, 75 cm de largura e 56 cm profundidade para as pernas, 1,50 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 73 cm profundidade para as pernas,
1,35x1,35 m de comprimento

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, 4 pés, sem rodizios, assento com borda
arredondada e apoio dorsal fixo.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 73 cm profundidade para as pernas,
1,35x1,35 m de comprimento

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, 4 pés, sem rodizios, assento com borda
arredondada e apoio dorsal fixo.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa/
. . Climatizado
fluorescentes compactas Posterior aos monitores.
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Temperatura

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

21,0°

183

53,7

Consideracao Técnica:

O posicionamento da luminaria referente ao monitor estd adequado. No entanto, nao esta uniformemente distribuida

e 0 nivel de exposi¢éo diaria & iluminagéo, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do nivel de conforto.

Recomendagao:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao

desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951 e distribuigdo

uniforme.

» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 -

OBS: Este posto ndo possui servidor fixo, sendo utilizado por servidores locados em S&o Vicente quando estdo em

atividades in loco.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01

(=
o
=~
(=)
@
~
N
=2
=

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Notebook NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
monitor, teclado e CPU fomentam boa/ excelente condi¢do ergondmica ao Posto de Trabalho. Obstante, o resultado
da avaliagdo da cadeira e mesa evidenciou através da condigdo ergondmica razoavel a necessidade de
adequacdes. Os fatores contribuintes foram a presenca da borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens na
cadeira, as quais contribuem para os ajustes antropométricos adequados ao servidor.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora;
- Orientacdo e Programacdo quanto & micro pausas ( 2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitacao continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisi¢do de cadeira com regulagens antropométricas (altura do assento e do apoio para antebragos, altura e
inclinagdo do apoio lombar);

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 -

OBS: Este posto ndo possui servidor fixo, sendo utilizado por servidores locados em S&o Vicente quando estdo em

atividades in loco.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Figura 02
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
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Gabinete e CPU 100% Excelente

Notebook NA NA

9102/£0/80—

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
teclado, CPU e monitor de video possibilitam uma adequada condi¢do ergondémica ao posto. No entanto, devido a
presenca de borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens antropométricas na cadeira, 0 método concluiu
para estes elementos uma condi¢do ergondmica razoavel, cujo evidencia que o posto necessita de adequacdes.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora;
- Orientagdo e Programacdo quanto & micro pausas ( 2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitacao continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicao de cadeira com regulagens antropométricas (altura do assento, altura e inclinagéo do apoio lombar);

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor/ Coordenador do Curso de Ciéncias da Natureza.

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
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= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Preparagdo de Aulas, Orientacdo de atividades com os alunos, ministrar aulas de
matematica, Coordenar as atividades do curso de licenciatura de Ciéncias, presidir e participar de
reunioes.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensao bem como inerente ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao

e assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparacado da resposta e integracéo de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagao ao

posto.

Altura do Servidor; 1,92

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 82,6 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 53,1 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,0 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenca a menos do proposto em estudo para o real de 7 cm 6 mm.
Recomendagao:
= Adaptar pé regulével na mesa elevando-a conforme medida 1;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
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= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Adaptar um suporte regulavel para o monitor, para adequacéo da medida antropométrica 4, pois a regulagem do

monitor ndo atende o recomendado para conforto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Brago: 4 /45°a 90° +1 abdugéo -1 Pescoco: 1/ 10°-
Figura 03 .
7 apoio
Antebraco: 2/ 0° & 60° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estao apoiadas
adequadamente
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
sem apoio

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

o
=

~
o
@®
N
N
o
o

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore6 - Realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou a

necessidade de realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
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distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, as quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos
punhos, ombros e coluna. Ademais, o apoio inadequado dos pés fomenta a distribuicdo desproporcional do peso
corporal.

A ferramenta para Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens antropométricas na
cadeira, estes elementos propiciam condi¢&o ergondmica razoavel ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1
hora;

- Orientacdo e Programacgédo quanto & micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagdo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira, monitor e mesa conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagens para altura da base, altura e inclinagéo do apoio lombar.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesas/1° llha e 4° mesa (figura 1): padronizadas dispostas em 4 baias / borda quina viva/ formato em C/
Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,40x1,40 m de comprimento;
Mesas/2° e 3° llha (figura 2): padronizadas dispostas em 4 baias cada / borda quina viva/ formato em C/
Dimensdes: 75 c¢cm de altura, 60 cm de largura e 73 cm profundidade para as pernas, 1,35x1,35 m de
comprimento;

Cadeira 1 (figura 3): compostas em 9 postos/ com 4 pés, assento sem regulagem para altura, com borda
arredondada, apoio dorsal fixo.

Cadeira 2 (figura 4):composta em 1 posto/ estofado revestida com material de boa densidade, giratéria (360°)
com 3 peés, assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem para altura e inclinagéo.
Cadeira 3 (figura 5): composta em 3 postos/estofado, com 4 pés, assento sem regulagem para altura, com borda
arredondada, apoio dorsal fixo.

Monitor de Video 1: composto em 7 postos/ plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;
Monitor de Video 2: composto em 3 postos/ plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;
Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Obs.: alguns professores fazem uso de notebooks de uso pessoal.

ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS- Professor de ensino basico, técnico e tecnolagico.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Ponto 1: inoperante Ponto 8; Leandro Carbo
Ponto 2: inoperante Ponto 9; Jorge Luiz Silva
Ponto 3: José Carlos Cardoso Ponto 10; Ademir Domingos do Nascimento.
Ponto 4: José R. Lopes Ponto 11; Roberta Lima
Ponto 5: inoperante Ponto 12;Isabela Lucena
Ponto 6:JairProengaAmorim Ponto 13;Dayse Oliveira
Ponto 7;Ronaldo Feitosa
Tipo lluminagao: Posicionamento: Ambiente
Artificial/Geral Lampadas
N&o distribuida Uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura: Nivel iluminancia: LUX Nivel de Ruido
Ponto 3:19,5° Ponto 3: 174 Ponto 3: 49,9
Ponto 4:19,5° Ponto 4: 182 Ponto 4: 53,6
Ponto 6: 19,5 ° Ponto 6:174 Ponto 6:51,1
Ponto 7; 19,5 ° Ponto 7;378 Ponto 7;50,8
Ponto 8; 19,5 ° Ponto 8; 311 Ponto 8; 50,6
Ponto 9; 19,5 ° Ponto 9; 403 Ponto 9; 49,5
Ponto 10; 19,5 ° Ponto 10; 385 Ponto 10; 48,8
Ponto 11; 19,5 ° Ponto 11; 187 Ponto 11;51,4
Ponto 12; 19,5 ° Ponto 12; 144 Ponto 12;48,2
Ponto 13; 19,5 ° Ponto 13; 162 Ponto 13;48,4

Consideracao Técnica:
O nivel de exposigao diaria a iluminagdo em todos os pontos, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a
tarefa visual, ndo atendendo @ média de precisdo. Ademais, néo esta uniformemente distribuida.
O nivel de exposicao ao ruido normalizado neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposicao a temperatura encontra-se abaixo do valor recomendado para conforto.
Recomendagéo:
= Melhorar a iluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencg&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Possibilidades de Micropausa entre as atividades. Duragao aula 50 minutos.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Real: Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para

preparagao de aulas e acesso a internet, elaborar questdes para prova, corregéo de provas e trabalhos,

orientar os discentes em pesquisas e trabalhos de conclusédo de cursos, atendimento dos alunos na

execucao de projetos e demais trabalhos, registro de diério académico, participagéo em reunides.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos

niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e

extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na

propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensédo, aplicagao,

analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integragdo de

efeitos da agao.

Figura 1
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Mesas/1° llha e 4° mesa 64,70% Razoavel
Mesas/2° e 3° llha 64,70% Razoavel
Cadeira 1 47,61% Ruim
Cadeira 2 71,42% Boa
Cadeira 3 42,85% Ruim
Teclados 100% Excelente
Monitor de Video 1 60% Razoavel
Monitor de Video 2 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
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1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 218
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie € 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento € a mesa

Conclusao:

Para analisar as condi¢des ergondémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Checklist de
Couto, cujo impetrou como resultado que os teclados e CPU contribuem para uma excelente condigao ergondmica e
a cadeira 2 e monitor de video 2 propiciam boa condi¢do, mormente pela disponibilidade de ajustes antropométricos.
No entanto, 0 ajuste para inclinagdo da cadeira encontra-se danificado.

Obstante a este resultado, sobretudo pela auséncia de regulagens antropométricas, a cadeira 1 e 3 foi
classificada como ruim, o monitor de video 1 e as mesas como razoavel condig&o ergondmica. O fator contribuinte
para esta classificagcdo esta relacionado a biomecanica postural, cujos os elementos avaliados implicam no
posicionamento fora da neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e da coluna vertebral e a
compressao das estruturas do antebraco pela auséncia de borda arredondada nas mesas.

Para preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do

posto ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicéo de suporte regulavel para os monitores que ndo possuem mecanismos de regulagens de altura;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica- M02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo para suporte regulavel para notebook;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

-Aquisicéo de cadeira ergondmica em substituigdo das fixas que ndo permitem ajustes antropométricos por meio de
regulagem de altura;

- Manuteng&o da regulagem da cadeira 2;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferencga entre a altura fixa da mesa (75 ¢cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica-MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas (2min. matutino/vespertino) durantes demandas extensas;

- -Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara

Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratorio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Legenda

\ Porta ‘ Cadeira

Janela ]| Mesa
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Layout: E Mesa

Professor

/ LT T T[]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Professor: formato em C com borda quina viva/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 75 cm de
profundidade para as pernas, 1,40/1,40m de comprimento;

= Mesa Aluno: formato reto com borda quina viva/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura profundidade para
as pernas, 1,00 m de comprimento;

= (Cadeiras1 e 2: estofada, 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video 1- Professor: plano, sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Monitor de Video 2- Alunos: plano, com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Né&o distribuida Uniformemente e difusa/
Climatizado
fluorescentes compactas Posterior ao monitor
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB (A)
21,1° 319 54,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisdo. O nivel de exposi¢do a temperatura normalizado neste local ndo esta dentro do nivel
de conforto.

O nivel de exposicao ao ruido normalizado neste local esta dentro do nivel de conforto.

Recomendagao:
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= Melhorar a iluminag&o, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX -
NBR ISO 89951.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observagoes:

Este setor/posto é utilizado raramente para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.
A duracéo aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

As janelas ndo possuem persianas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica

Cadeira 1 Professor 42,85% Ruim

Cadeira 2 Alunos 47,61% Ruim

Mesa Professor 64,70% Razoéavel
Mesa Aluno 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 1 60% Razoavel
Monitor de Video 2 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados impetrou como resultado que os elementos avaliados
monitor de video 2 com regulagem e teclado possibilitam adequada condigcdo ergondmica ao posto. Os demais
elementos séo avaliados através do critério de interpretagdo como ruim/razoavel.

Contudo, ao analisar a estrutura fisica associada & baixa duragdo/frequéncia e por se tratar de uma
atividade esporadica, ratifica-se através das possibilidades de alternancia de postura durante ministragao de aula
que o posto ndo oferece risco ergondmico ao servidor.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1
hora;

- Orientagéo e Programag&o quanto & micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
digitagdo continua;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptagéo de protecao por persianas e/ou escurecimentos da janela por

anteparos.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara
Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala de Aula

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: —_— Legenda
. D ‘ D . \‘ Porta P Cadeira
Mesa
D ‘ D . Janele = Professor
[ Lousa

e |@
e @

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: formato reto / Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e 36 cm profundidade para as pernas, 1,20

m de comprimento;
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Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem para altura, apoio dorsal fixo.

Lousa/ Quadro: max. 2,13 m/ min 94 cm.

Obs. Todas as salas de aulas possuem padronizagao das observagdes descritas.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

CONDIGOES AMBIENTAIS
Obs.: as medigdes foram realizadas em salas distintas.
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas
N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado

fluorescentes compactas

Temperatura

Nivel iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

Sala de Aula n®1: 19,2
Sala de Aula n°2: 21,1
Sala de Aula n°3: 22,2
Sala de Aula n%4: 22,9
Sala de Aula n%: 22,9

Sala de Aula n°1: 206
Sala de Aula n°2: 214
Sala de Aula n°3: 418
Sala de Aula n°4: 467
Sala de Aula n°: 432

Sala de Aula n®1: 54,1
Sala de Aula n°2:49,2
Sala de Aula n°3: 47,6
Sala de Aula n°4: 44,1
Sala de Aula n°: 61,7

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicao diaria a iluminagado das salas encontram-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa

visual, ndo atendendo a média de precisao.

Os niveis de exposicdo a temperatura e ao ruido normalizado nas salas estdo de acordo com nivel de conforto.

Recomendagéo:

Melhorar a iluminagdo, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX
NBR ISO 89951.

Manutengéo da condig¢édo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

METODO DE ANALISE: RULA

Atividade: Escrever na Lousa/ Quadro

Sera considerada nesta atividade a postura com angulagao maior para ombro durante a escrita na parte superior do
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quadro.

Brago: 5/ >90° Pescogo: 4/ extensao

Antebrago: 2/0 — 60° > 100° Tronco: 1/0°

Punho: 1/ neutro Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da -
_ , Contrag&o Muscular do Tronco: Estatica
amplitude de giro do punho.

Brago cruza Linha média do Corpo: sim

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 42,85% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes do posto de trabalho para posi¢do sentada avaliada pelo checklist de Couto
impetrou como resultado que os elementos avaliados propiciam razoavel condi¢cdo ergondmica. Para avaliar a
atividade de passar a aula no quadro/lousa foi aplicado o método Rula, cujo resultou na necessidade de
investigar, realizar mudangas rapidamente. Ao analisar o contexto da atividade, em conhecimento dos meios
tecnoldgicos disponiveis e utilizados para ministrar as aulas tais como planejamento em retroprojetor, assim
como as pausas para escrita e esclarecimentos, tempo para alunos copiar, conclui que a atividade propicia risco
0s quais podem ser atenuados com as recomendagdes e meios disponiveis.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Utilizar o retroprojetor em matérias, cujo necessite em repassar contelidos extensos e/ ou para cronogramas de
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aulas seguidas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as maos e antebragos permanegam
abaixo do nivel da cabega;

- Adaptar borda arredondada nas mesas;

- Manter alternancia de Postura;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus Séo Vicente- Centro de Referéncia Jaciara
Area: Departamento de Ensino

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda
:6 \ Porta ° ;adeira
. esa
[ ] Janela I{| Servidor
1 » Mesa
Armério O Eudo

\Coes
00 90

IR

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: formato em L / Dimensdes: 70 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,60 X1,80
m de comprimento; Espago de 33 cm para ajuste da disténcia horizontal olhos- monitor;

= Balcdo: 97 cm de altura e 30 cm de largura;

= (Cadeira: estofada, com rodizios 4 pés, borda arredondada sem regulagem , apoio dorsal fixo;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

= Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
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fluorescentes compactas

Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

19,4 264 53,2

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, nao

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao ao ruido normalizado neste local esta dentro do nivel de conforto.

O nivel de exposicao & temperatura encontra-se abaixo do valor estabelecido para conforto.

Recomendagao:

Melhorar a iluminagdo, mantendo-a uniformemente distribuida. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o
nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX -
NBR ISO 89951.

Manutengéo da condig&o acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Bibliotecario/Documentalista

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 2 horas.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Turnos: 1

Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Obs. A atividade de Catalogagao é realizada no Campus Sao Vicente.
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= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Organizar o Acervo e equipamentos, catalogar livros, indexagao, atendimento ao usuario
(balcdo e orientagéo) ,realizar empréstimos e devolugdes, formulagdo de documentos ( nada Consta
e relatorios).
b) Tarefa Prescrita: Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacg&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o
objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar

difusdo cultural; desenvolver agbes educativas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa simples com aplicagdo de conhecimento, meméria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagdo do processo e aplicagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,61

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagfes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, o estudo da distribuicdo antropométrica da estatura do servidor para a
altura da mesa, concluiu que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 2,9 cm a mais na altura da
mesa.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagbes dos membros superiores € inferiores: adaptar o apoio para os pés com 2,9 cm de
altura;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.
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METODO DE ANALISE: RULA

Figura1 Brago: 4/ >45° + 1 abdugao Pescocgo: 1/ 10°
Antebrago: 2/ 0- 60° Tronco: 3 2/ 20° + 1 rotagéo
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular:< 2 horas ao computador sem
apoio levantar.

o
o
=}
@®
~N
=}
o

Resultado: Nivel 2- Escore 5- Realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliacéo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou
em escore 5 - realizar mudangas rapidamente. Os fatores os quais contribuiram para este resultado, sobretudo
devido a altura do balc&o e a atividade desenvolvida no posto, o qual requer a flexdo do ombro acima de 45 graus
para alcance dos livros e rotagao do tronco para magnetizagéo e desmagnetizagéo dos livros.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto,
identificou as condigdes ergondmicas da mesa como razoavel, sobretudo pela presenca da borda quina viva, e a
cadeira como ruim devido a auséncia de regulagens para ajustes antropométricos.

Contudo, o posto de trabalho para o tipo de atividade desenvolvida necessita de recomendacdes
ergondmicas.

Recomendagdes Ergonémicas:
- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1 hora;

-Orientagédo e Programagéo quanto a micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas de
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digitagcdo continua;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

-Manter a impressora e 0 desmagnetizador de livros dentro da area de alcance, com no maximo 25 cm de distancia
horizontal do monitor;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica

- Redesenhar o posto de trabalho, propiciando um local no balcao para entrega dos livros com altura compativel a
mesa do colaborador; e/ou adequar a altura da mesa compativel ao balcao disponibilizando apoio para os pés
regulével e cadeira ergondmica caixa alta;

- Aquisicéo de cadeira com regulagens de altura para base e para apoio dos antebragos, altura e inclinagéo para o
apoio lombar;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE DA ATIVIDADE - Organizagao do Acervo

Organizagao do Trabalho:

= Em média sdo efetuados 20 cadastros/dia entre empréstimos e devolugdes;

» N&o ha frequéncia determinada para esta atividade, conforme ocorre a devolugao, os livros séo armazenados nas
prateleiras;

= Possui pausas e alternancia de postura entre uma atividade e outra.

METODO DE ANALISE: SUZANNE RODGERS

Figura 2
© o o T o o
o o o ] - T o o o S © ©
8 e 8| & |& g = S| & § £ 8
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\ o :
Al \‘ttj’q’ g i :
Q lir
3 ° Pernas\
;JE:_ L Joelhos\P M
es
#
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixa Moderada Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 61
211 311 221 213 322 4XX,X4X, XX4
Critério de interpretagao prioridade para adequagoes:
L — Baixa M -Moderada H - Alta VH- Muito Alta

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

O Método concluiu que existe baixo risco e prioridade para adequagdes para ombro, bragos e antebragos,
punho, pescogo, tronco, pernas e pés, mormente pela atividade ocorrer em intervalos extensos, sendo intercalada
com outras atividades e permitir a alternancia de postura com local para sentar.

Recomendag6es Ergondémicas:

-Evitar a manuteng&o da postura em pé por longos periodos, programando alternéncias de posturas;

-Organizar os livros mais pesados em prateleira préxima a regido pubiana;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais;

Empresa: IFMT Agosto 2016

Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara
Area: Laboratorial
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Layout:
Laboratério de Quimica/ Biologia Laboratério de Ensino de Ciéncias
[ ] ™-
2
®1
o ( J
o (]
@ o
1
Laboratério de Fisica/Matematica
Legenda
e 00
Port Banco ou
o 0o
Janela Armérios
o 00 ‘D L]
/ . . . - Lousa Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratorio de Quimica/Biologia: (Figura 1):

» Bancada 1 /Dimensdes: 82 cm de altura, 92 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Bancada 2 /Dimensdes: 82 cm de altura, 50 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» (Cadeira: Plastico, 4 pés /Dimens6es: 45 cm de altura, 53 cm de largura e 39 cm de profundidade.
Laboratério de Ensino de Ciéncias (Figura 2):

» Mesa 1/Dimensdes: 75 cm de altura, 60 ¢ m de largura e 1,20 m de comprimento.

» Mesa 2/Dimensdes: 80 cm de altura, 70 ¢ m de largura e 2,65 m de comprimento.

» Cadeira: estofada, 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.
= Lousa/ Quadro: h max. 2,13 m/ min 94 cm.

Laboratério de Fisica/Matematica (Figura 3):

» Mesa: Dimensdes: 76 cm de altura, 1,40 m de largura e 3,10 m de comprimento;

» (Cadeira: Plastico, 4 pés /Dimens6es: 45 cm de altura, 53 cm de largura e 39 cm de profundidade.
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= | ousa/Quadro: h max.1,90 m e min. 75 cm.

CONDIGOES AMBIENTAIS

1 — Laboratério de Quimica/Biologia 2 — Laboratdrio de Ensino de Ciéncias 3 — Laboratrio de Fisica/Matematica

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente

Climatizado

Artificial/Geral por lampadas ) o L ,
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Obs. ar condicionado danificado no

fluorescentes compactas. . -
laboratorio de fisica

Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
1-21,1° 1-443- 398 1- 60,2- 68,6
2-22,3° 2-485 2-424
3-252° 3-219 3-42,8

Consideragao Técnica:

As iluminagdes dos laboratorios néo estdo uniformemente distribuidas e os niveis de exposicdo diaria a iluminagéo
nos postos de trabalho nédo estdo atendendo a média de precisdo dos valores de iluminancia para a tarefa visual
desenvolvida.

O nivel de exposigao & temperatura esta acima do nivel de conforto no laboratério de Fisica/Matematica e dentro do
nivel para os demais laboratérios.

Os niveis de exposi¢é@o ao ruido nos laboratérios de Ensino de Ciéncias e Fisica/Matematica estdo dentro do limite
de conforto acustico. No entanto, no laboratério de Quimica/Biologia esta acima do nivel de conforto.
Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo - NBR ISO 89951 em todos os laboratdrios e para o nivel de conforto
acustico (65 dB) estabelecido pela NR17 para o laboratdrio de Quimica/Biologia;

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo do ar condicionado do laboratorio de Fisica/Matematica;

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com intervalo de 2 horas para o0 almogo/segunda & sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas. Periodo: Matutino, Vespertino ou Noturno.

» Possibilidades de Micro pausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.

» Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Real: Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para
preparacao de aulas e acesso & internet, elaborar questdes para prova, corregdo de provas e trabalhos,
orientar os discentes em pesquisas e trabalhos de concluséo de cursos, atendimento dos alunos na
execucgao de projetos e demais trabalhos, registro de diario académico, participagdo em reunides.

Professor de Quimica: todas as atividades descritas acima, prepara¢do de solugbes e lavagem dos
recipientes utilizados.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigéo.

Observacgoes:

Laboratério de Quimica/Biologia:

Utilizado em média 3 a 4 aulas semestral

Tempo atividade de preparagdo das solugdes

Laboratério de Ensino de Ciéncias:

Usado para armazenagem dos trabalhos pedagdgicos, raramente para aulas.

Laboratério de Fisica/lMatematica:
Utilizado em média 3 & 4 aulas semestral para aulas.
Utilizado diariamente pelos bolsistas para o Programa de Pesquisa PIBID.

Possui retroprojetor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagao da resposta e integracao de
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efeitos da agao.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

08/03/2016

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Bancada 1 e 2 Laboratorio de 57 14% Razoavel
Quimica/Biologia
Bancadas Laboratério de Ensino de Ciéncias 71,42% Boa
Bancadas Laboratério de Fisica/Matematica 71,42% Boa

LABORATORIO DE QUIMICA/BIOLOGIA

Atividade: Preparagao das Solugdes na Bancada

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 4 Brago: 3/ 45°a 90° Pescocgo: 1/10°
] Antebraco: 2/ >100° Tronco: 2 /20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados €
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo: = <2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinamico

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requerer mudancas.
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigbes ergondmicas das bancadas, foi aplicado como método de anélise o Checklist
para avaliagdo das condigdes biomecéanicas do posto de trabalho que apontou a condi¢gdo ergonémica como boa
para os laboratérios de Ensino de Ciéncias, Fisica/ matematica.

As bancadas do laboratério de Quimica/Biologia impetraram como resultado razoavel condig&o ergonémica,
mormente, pela otica ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean: onde determina que atividade
moderada realizada na posi¢cao em pé deve ser desenvolvida em bancadas com 90 — 95 ¢cm de altura.

O resultado obtido pela analise do Checklist corroborou com o método remetido para avaliagdo postural
associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforco — RULA, qual evidenciou possibilidades de requerer
mudancas.

Recomendagao:

= Verificar possibilidade de elevar a bancada/pia em altura 90 -95 cm no laboratorio de Quimica/Fisica;

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Agosto/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente- Centro de Referéncia Jaciara

Area: Departamento de Ensino

Setor: Horta/ Projeto de Extenséo Voluntario

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Turnos: 1

= Possibilidades de pausas extensas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» A atividade de irrigagéo é diaria, sendo realizada por alunos.

* As demais atividades desenvolvidas na horta ndo possuem frequéncia determinada, ocorrendo apenas para

manutengao conforme a necessidade. Em média, os servidores participantes executam as atividades 2x/semana
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com duragao de no maximo 30 minutos para cada atividade. Ademais, no projeto da horta estéo inclusos
servidores e alunos, os quais possibilitam rodizios para as atividades.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Lecionar aulas, planejamento de aulas, uso constante de computador/notebooks para
preparacgao de aulas e acesso & internet, elaborar questdes para prova, corregéo de provas e trabalhos,
orientar os discentes em pesquisas e trabalhos de conclusdo de cursos, atendimento dos alunos na
execucao de projetos e demais trabalhos, registro de diério académico, participagdo em reunides.
Projeto de Extens&do: na Horta adubag&o, plantio, limpeza; coordenagdo PIBID e coordenagéo dos
estagios através do planejamento dos estagios.

c) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagao

e assisténcia na propria institui¢éo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa simples com aplicagdo de conhecimento, meméria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagdo do processo e aplicagao.

Atividade: Adubagao do canteiro

METODO DE ANALISE: RULA

Figural Brago: 4/ >45° Pescogo: 1/ 10°
=t Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4 / >60°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: dinamica

Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: 5 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 3- Escore 6- Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Resultado/

Prioridade

Regiao Esforgo Duragéo Frequéncia
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- I I R

e ----

Dedos

s e

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 31 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX, X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusdo quanto ao risco ergondémico:
Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagao

postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 6 — investigar e
realizar mudancgas rapidamente. Para melhor investigagao, foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
através da duracdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como
quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternéncias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas no projeto ;

- Alimentar planilha de rodizios entre as pessoas para manutengao do projeto;

- Criar estratégia para ampliar 0 espaco entre os canteiros proporcionando melhor posicionamento de cocoras
eliminando a inclinag&o anterior da coluna;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

Atividade: Remogao da terra/preparar o local para plantio/ limpeza do local
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METODO DE ANALISE: RULA

Figura 2

Brago: 4/ 20 4 45°

Pescogo: 1/ 10°

Antebraco: 2/ 0- 60°

Tronco: 4/ 20 & 60°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Contracao Muscular do Tronco: estatica

nao

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: < 2 kg

» Contracdo MMSS: dinamica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudancgas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragio Frequéncia Resultado/
Prioridade
2 1 3
Ombros S M
2 1 3
Tronco 2 2 2 M
Punho/Maos/ 2 1 3 .
Dedos 2 1 3
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

M- Moderado
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagdo
postural associado a aplicagao de forca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 5 — investigar e
realizar mudangas rapidamente. Para melhor investigagéo foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo
resultou em moderado risco e prioridade, mormente pela frequéncia >5/minuto para ombros e maos/punhos € a
duracao do posicionamento do tronco propiciar contragdo estatica.

Contudo, para interpretacédo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminui¢ao do risco existente.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas no projeto ;

- Alimentar planilha de rodizios entre as pessoas para manutencao do projeto;

- A aquisicdo de ferramentas deve seguir as seguintes recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos compativeis a
estatura dos servidores participantes do projeto.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevencgéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagao anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.

Atividade: Colheita /plantio

METODO DE ANALISE: RULA

Braco: 4/ 20 4 45° Pescocgo: 1/ 10°

Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4 /20 & 60°

Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: dinamica

Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco: < 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers
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Resultado/

Prioridade

Regiao Esforco Duragéo Frequéncia

M

N
N

Tronco 2

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX,X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagées

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 4 — investigar
possibilidades de requerer mudangas. Para melhor investigagdo, foi aplicado o método Susanne Rodgers
objetivando através da duragéo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim
como quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para
ombro/mao/punho/dedos direito e esquerdo, e moderado risco e prioridade para tronco, sobretudo pelo esforgo em
angulacéo acima da neutralidade articular.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas no projeto;

- Alimentar planilha de rodizios entre as pessoas para manutengao do projeto;
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- Criar estratégia para ampliar 0 espago entre os canteiros proporcionando melhor posicionamento de cdcoras
eliminando a inclinagao anterior da coluna;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.
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ANEXO

recomendacdes presente na Andlise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

O plano de agdo ergon6mico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel:

Prazo:

O QUE

QUEM

QUANDO

ONDE

POR QUE

comMmo

CUSTOS
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CERTIFICADO PROFISSIONAL
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacao n© 1.385, de O8 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secdao O1.

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicdes, confere o titulo de Especialista a

PAMELA DAANA PERE/IRA DO

por ter concluido o curso de NEBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 26 de Janeiro de 2015, de acordo
com a Resolucao CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007.

Curitiba, 22 de Junho de 2015

P S S G T P e
Prof. MSc Marcelo Marcic Xavier.. FPamela Daiana Pereira do Carmo

Diretor Geral Titulada
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

__-
LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM g

Certificado de Calibracao N° 64388/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: DECIBELIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 12040300835155 / 12021053
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-460

0.S. N°: 150515 Data da Calibragdo: 05/01/2016
=5 : ~ Condigées Ambientais Aplicaveis a Calibragio o :
Temperatura durante a calibragéo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbraqéo 45 a 65% (U.R.)

Metodologia dg Callbracap

Procedlmento de Callbragéo PCI - 002 Rev 0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de comparaqéo com um
padréao rastreado.

Padroes Utllizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certlflcado de Calibragao n° E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragado n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragéo n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragdo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

_Slow A D : 93.7 0.0 0.4 2,00
Fast A : 93.7 0.0 0.4 2,00
Slow A ; 113.8 0.1 0.4 2,00
Fast A ; 113.8 0.1 107, A 2,00
Slow C : 93.7 0.0 Qi 2,00
Fast C : 93.7 0.0 04 2,00

__Slow C ; 113.8 0.0 04 2,00
FastC : e 113.8 0.0 0.4 2,00
Ajuste

| valor anterior: 93.0dB J L_Valor anterior: 112.7 dB !

'j Apbs ajuste: 93.7 dB J Apbs ajuste: 113.9 dB t

f Freguéncia de ajuste: 1,00 kHz l

A incerteza expandida relatada & baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo sdo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigado Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emisséo do Certificado: 05/01/2016

2 LABORATORIO &
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA. Cristia

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S30 Paulo - SP - CEP 02911-030 Gerenteé Técnico
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instruthermicom.br
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N° 9.155.648
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oI LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM b

Certificado de Calibracao N° 64385/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: CALIBRADOR N° Cédigo de barras/N° Série: 04120800041091 / 040504028

Marca: INSTRUTHERM Modelo: CAL-1000

0.S. N°: 150517 Data da Callbragéo 05/01/2016
= Condiqées Ambientais 2 Apllcévei A,Calibragao =

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbragéo 45 a 65% (U.R.)

Metodo k,’gia de fal;brat;éo

Procedlmento de Callbragéo PCI - 001 Rev 0- F0| realizada a calibragédo através do processo de compara(;ao com um
padréo rastreado.

‘Padrdes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Cemf cado de Calibragdo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibrag&o n° F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragao n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragéo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

T 94.0 94.0 0.0 0.4 2,00
1 114.0 114.0 0.0 0.4 2,00
Ajuste
[ Valor anterior: 93.2dB 1 { Valor anterior: 113.7 dB [
‘ Apbs ajuste: 94.0 dB l 1 Apbs ajuste: 114.0dB ]

Freqiéncia de ajuste: 1,00 kHz ‘

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N3o pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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i T LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM ¥

Certificado de Calibracao N° 64382/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 04012800009747 / 031100606
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-200

0.S. N°: 150516 Data da Calibragdo: 05/01/2016
. Condigdes Ambientais Aplicéveis 4 Calibragdo

Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragao:

45 a 65% (U.R.)

Procedimento de Calibragdo: PCI -
padréo rastreado.

 Padroes Utilizados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragéo n°® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm LDR-380 n° de série 60101799 - Certificado de Calibragdo n° L0023/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016

200 6,3 2,00 |
0~ 2000 600 43 2,00
1200 3.8 2,00

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢gdées supra mencionadas. [
Os servigos de calibragdo sao realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente i
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragées. Nao pode ser utilizado para ‘
fins promocionais. 1

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

LABORATORIO D : RACA® INSTRUTHERM
Cristian Mollica

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI(;RO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N© 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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—e‘éARANTIA

@ c R I F FE R ~ EXTENDIDA

INSTRUMENTOS DE MEDIGAO CRIFFER

%é/@'i@(wka e %&/&'éﬂag@ =

Certificado N°: 60.316.A-11.15
Sgina 1 de &
Dados do Cliente:
Nome: Jurandir Padilha Ribeiro
Enderego: Rua: Dom Aquino Correa, 223 - Centro
Cidade: Varzea Grande/MT
Dados do Instrumento Calibrado:

Modelo: DOS-500
Namero de série: 150510546

Instrumento: Dosimetro de ruido
Marca: Instrutherm

Procedimento de Calibragdo: PCA-0l

Método de Calibracdo: Medic
calcula-se o desvio padrdo.

“comparagdo com os padroes abaixo relacionado es medigdes para cada ponto e

Padroes de Calibragao:

034 - Analisador de Frequéncia, marca: Cel, modelo: CEL-450, Tipo: 1 nimero de série: 016881, certificado de calibracdo ndmero:
50.118, emitido pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.

037 — Microfone Capacitivo, marca: Casella, modelo: CEL-251, nimero de série: 2234, certificado de ca 0 nimero: 50.119, emitido

pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.
Configuracdo do dosimetro em teste:

Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condicoes Ambientais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% +£5%

Notas:

A incerteza expandida de medicdo € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medicao”. Terceira Edicdo Brasileira.

Servigos executados no laboratério de calibragdo da Criffer Comércio Locacdo e Servigos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de

agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padrées de calibragdo, calibrados em laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibracdo (RBC/INMETRQ), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteracoes.

Conforme especificacdo do fabricante, a recalibragdo desse instrumento deve ser feita até 01 ano apos a data de emissao deste certificado.

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergonémicos
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5 v..»“{ARANTIA
® CRIFFER cxenpion

| )@7{1‘%%((6/@ e

@ anos

s 2 .
Calibracdc

Certificado N°: 60.316.A-11.15

#955 ,
S igine Dol L

Resultados da calibragao:

Nivel sonoro em dB(A)

Valores obtidos nas medicdes
dB (A) - = . - + Incerteza
80,0 ‘85,0 90,0 94, 114,0
1° Ensaio 79, 84,8 89,9 - - 1,0
2° Ensaio 84,8 89,8 93,9 s, 1,0
3° Ensaio 84,9 90,0 93,9 1,0
Média 79,9 84,8 89,9 93,9 1,0
Desvio Padrao 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
% Dose Correspondente
= Valores obtidos nas medigdes
Dosimetro e - -
1% Ensaio 29 Ensaio 3% Ensaio Media Desvio Padrao
dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
9% dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6

* 95Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqliéncia de 1 KHz.

Data da calibragao: 26/11/2015

s
S Seepteo “Caveettlanle

E A
& mierson CHipeira

Data de emissdo: 26/11/2015

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergondmicos
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