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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT
TITULO DO ESTABELECIMENTO (Nome Fantasia): [FMT - REITORIA

ENDEREGO: AVENIDA SEN. FILINTO MULLER, 953 - BAIRRO: DUQUE DE CAXIAS — CUIABA - MT
CEP: 78043-400

TEL: (65) 3616-4100

CNPJ: 10.784.782/0001-50

ATIVIDADE PRINCIPAL: EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO

CNAE: 85.42-2-00

GRAU DE RISCO: 02

N° DE SERVIDORES: 152

SEXO: MASCULINO E FEMININO
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Reitoria /Cuiaba - MT.
Ref. Entrega da Analise Ergondmica do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagéo de servigo firmado entre a Enfemed Saude e Servigos
Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso - IFMT / Reitoria /Cuiabd - MT, estamos entregando a Analise
Ergonémica do Trabalho (AET) em conformidade com a NR. 17 - Portaria n° 3751, de 23 de novembro de
1990 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A presente anélise ergondmica do trabalho esta a disposigéo da empresa, bem como dos érgéaos
fiscalizadores. Contém 02 Volumes com total de 506 paginas assinadas, sendo considerado confidencial,

proibida a sua reprodugado sem o consentimento e/ou autorizagdo da empresa.

ENFEMED SAUDE E SERVIGOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.

Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria n° 3751, de
23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal de Mato Grosso —
Reitoria /Cuiaba - MT foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda. com responsabilidade
técnica de Jaqueline Ribeiro Tenuta.

Os dados foram levantados no dia 06/02/2017 a 13/02/2017.

Jaqueline Ribeiro Tenuta
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 156078- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, € a Analise Ergonémica dos postos de
trabalho da Reitoria - Cuiaba/MT, para que venha alavancar a implementagdo de um PROCESSO DE
ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas mudam no
tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades que ira
garantir como as coisas irdo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se condi¢des de
trabalho inadequadas, causadoras de lesdes ou de outras formas de perdas, para condi¢des de trabalho

melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinagdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente baseada em
trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores multicausais na identificagcdo de
agravos a saude, aqui incluidas as Les6es por Esforgos Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje como ferramenta
fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais abrangente englobando outras
tarefas inerentes as atividades executadas por estes colaboradores.

Este Laudo fard uma avaliagéo ergondmica da empresa, o que dara subsidios para, um diagnéstico,
sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das medidas a serem
implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a salde e a qualidade de vida dos
colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos, sistemas e tarefas,
com o objetivo de melhorar a seguranga, a saude, o conforto e a eficiéncia do trabalho, de acordo com as
habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposicdo de ritmo excessivo, jornadas de
trabalho prolongadas, monotonia, repetitividade e esforgo postural.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de Avaliagdo de
Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e a NR 17 - Norma Regulamentar - de
Ergonomia.

Nota: O decreto n°® 3.048 de 6 de maio de 1999 aprova o regulamento da previdéncia social - Do
acidente do trabalho e da doenga profissional em seu artigo 337 mediante a identificagdo do nexo entre
trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il o acidente e a lesdo, a doenga e o trabalho, que sé&o
pontuados na lista de doencgas relacionadas ao trabalho do ministério da saude instituida pela Portaria n.
1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua elaboragéo atende a determinagdo contida na Lei n°. 8.080/90 e
acata uma recomendagado da convengédo n° 121 da organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Dividida em
dois grandes blocos, a publicagéo traz, no primeiro, a relagdo de agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, com as respectivas doencas que podem estar a eles relacionadas. No segundo bloco, apresenta
a relagdo de doencas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, o objeto do presente laudo é a avaliagéo dos locais de trabalho para atender os parametros
estabelecidos na NR 17:

As analises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho da Reitoria - Cuiaba/MT
conforme as orientagdes da NR-17:
a) Descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios, utensilios,
ferramentas, espagos fisicos para a execu¢do do trabalho e condigdes de posicionamento e
movimentagédo de segmentos corporais;
b) Avaliagdo da organizagdo do trabalho demonstrando:
1- trabalho real e trabalho prescrito;
2--variagdes didrias, semanais € mensais da carga de atendimento, incluindo variagbes sazonais €
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;
3-nUmero de ciclos de trabalho e sua descrigéo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5-ocorréncia de pausas interciclos;
6-explicacdo das normas de produgdo, das exigéncias de tempo, da determinagdo do contetdo de
tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;
7--explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;
8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

Fase de Planejamento

Visita técnica: Apresentagdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel / Levantamento de
Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragdo de Diagrama para Analise
Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elabora¢do do Laudo

Ergondmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagio das condigdes biomecanicas do posto de trabalho. Nesta

area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencdo das lombalgias; estudamos as diversas
posturas no trabalho e a prevencdo da fadiga e outras complicagdes; estudamos a mecanica dos
membros superiores e as causas de tenossinovites e outras lesdes por traumas cumulativos por uso
destes membros como “ferramentas de trabalho”; e ainda, € estudado o trabalho realizado nas diversas
posicOes de exigéncia (em pé/sentado).

Seréo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigdo ergonémica
existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das atividades

realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em consideragdo a carga
perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo operatério, exigéncia de tempo, ritmo
de trabalho e determinagéo do conteldo das tarefas; a existéncia de fatores de dificuldade nos diversos
elementos da tarefa.
Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora brasileira sobre
Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de informagées da

organizagado importante para a analise contextual do ambiente de trabalho. Tratando da ergonomia
cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidéo fisico-mental; carga de trabalho;
pressdo de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de contexto.

Sé&o realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto & Geréncia de area das
informagdes necessarias.

Serdo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as situagbes de
trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O conceito importante: a
tensdo muscular excessiva compromete a nutrigdo dos musculos mesmo durante o repouso, levando a

acumulo de acido latico, que é um potente irritante das terminagdes nervosas de dor.
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Para as avaliagbes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e entrevistas
estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizacdo de instrumentos conjugados que atende plenamente as
normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a Norma Técnica do INSS e as
novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards by OSHA).

A Andlise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, néo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas com auséncia
de servidor para esclarecimento das atividades; estagiarios, terceirizados e/ou ndo descritos pelos
representantes da empresa por ocasido das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulério ergonémico
encaminhado ao Instituto. Toda informagéo contida neste estudo foi fornecida durante a visita para coleta de

dados por servidores do Campus.

9 - FERRAMENTAS ERGONOMICAS:

AVALIAGAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA MUSCULAR

9.1) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigacdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido por Lynn Mc
Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forgas e atividades musculares que podem
desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como fadiga muscular associada a postura de trabalho,

forca exercida, atividade muscular estatica ou repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:
e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas
Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.
O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e preenche um
formulario préprio.
Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores, estabelecem
prioridades de interveng&o nas tarefas do trabalhador.
Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:
e Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a pontuacédo dos

musculos e forca é 0.

10
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o Nivel de Agao 1: A exposicao do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e considerada aceitavel
(se nao for mantida ou repetida por longos periodos);

e Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estdo fora dos limites de seguranga
ou s&o aceitaveis e caracterizados por repeti¢éo, contracdo estatica ou forga significativa.

e Nivel de acao 2: Necessaria observagdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente introduzir
alteragoes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estéo fora dos limites de seguranga e existe repetigéo e/ou
contragao estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de acao 3: Necessaria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificagdes
rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe repeti¢éo
e/ou contracao estatica e aplicagdo de forga significativa.

o Nivel de acao 4: Necessaria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas modificagdes

imediatamente.

9.2) Check-list: Avaliagdo simplificada do fator biomecanico no risco para distlrbios
musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de desenvolvimento
de DORT em membros superiores.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:

e Sobrecarga Fisica;

Forca exercida com as m&os;

Postura no trabalho;

Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;

Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;

Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretagdo é realizado através da somatoria dos pontos e os resultados encontrados
sao:
o De0a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO

11
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e Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO

e Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS POSSIVEL
e Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO

¢ 15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO

9.3) Check-list para Analise das Condigoes do Trabalho ao Computador.

Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho ao

computador, sendo analisados os seguintes fatores:

e (Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.

e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.

Para o critério de interpretacdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem. Em cada dos

itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condigéo ergondémica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergonémica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condig&o ergondmica péssima

9.4) Check-list para Avaliagao Simplificada das condi¢oes ergonémicas do posto de trabalho.

Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para cada

pergunta ha uma combinaco de respostas SIM ou NAO, onde & feito um escore apds a somatoria.
Os fatores s&o interpretados da seguinte forma:

e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢&o ergonémica boa.
e 7a9pontos = Condigao ergondmica razoavel.
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e 3abpontos = Condigdo ergondmica ruim.
e 1ou 2 pontos = Condi¢do ergondmica péssima.

9.5) CHECK-LIST PARA AVALIAGAO SIMPLIFICADA DAS CONDICOESBIOMECANICAS DO POSTO DE
TRABALHO

1- A bancada de trabalho /maquina esta localizada em altura correta (trabalho pesado: a nivel do
pubis; trabalho moderado: na altura do cotovelo; trabalho leve: a 30 cm dos olhos)?
Nao (0) Sim (1)

2- A bancada ou maquina tem regulagem de altura de forma a possibilitar ao trabalhador adequar a
altura do posto de trabalho a sua?
Nao (0) Sim (1)

3- Tem-se que sustentar pesos com os membros superiores para evitar seu deslocamento seja na
vertical seja na horizontal?

Sim (0) Nao (1)

4- Tem-se que apertar pedais estando de pé, em freqiiéncia maior que 3 vezes por minuto?

Sim (0) Nao (1)

5- O trabalho exige a elevagdo dos bragos acima do nivel dos ombros?

Sim (0) Nao (1)

6- O trabalho exige ficar parado na posi¢do de pé durante grande parte do tempo (mais que 60%)?
Sim (0) Nao (1)

7- No caso de se trabalhar sentado, ha espaco suficiente para as pernas?

Ndo (0) Sim (1)

8- A cadeira tem inclinacdo correta, compativel com o trabalho executado?

N3o (0) Sim (1)
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9- O corpo trabalha no eixo vertical natural, ou em angulo de 100 graus entre as coxas e o tronco
(no caso de trabalho sentado?)

N3o (0) Sim (1)

10- Os membros superiores tém que sustentar pesos?

Sim (0) Nao (1)

11- Fica-se de pé, parado, durante a maior parte da jornada?

Sim (0) Nao (1)

12- Estando sentado, fica-se em posicao estatica?

Sim (0) Nao (1)

13- Existem pequenas contragGes estaticas, porém por muito tempo (por exemplo, pescogo
excessivamente estendido, bracos suspensos, sustentacdo dos antebracos pelos bracos, falta de
apoio para os antebracos?

Sim (0) Nao (1)

14- Os objetos e materiais de uso frequente estdo dentro da area de alcance?

N&o (0) Sim (1)

Critério de Interpretacdo:

13 ou 14 pontos: condi¢do biomecanica excelente

10 a 12 pontos: boa condi¢dao biomecanica

7 a 9 pontos: condicdo biomecanica razoavel

4 a 7 pontos: Condi¢do Biomecéanica Ruim

< 4 pontos: Condi¢dao Biomecanica Péssima
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10. ANALISE DA DEMANDA

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia, e
Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletronico com a demanda para regularizagdo em

conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba — MT

Area; Administrativa

Setor: DSRI
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
LaYOUt: ® / Legenda

\ Porta o Cadeira

”J_‘ |:_| Janela I—_|_| Mesa

Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa Modelo 1: Formato em C, cor néo reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura, 140 x 140 cm
de comprimento;

» Mesa Modelo 2: Formato reto, cor ndo reflexiva/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura x 100 cm de
comprimento;

» (Cadeira Modelo 1: Estofada e revestida em courino com boa densidade, giratoria 360°, com 5 pés, assento com
regulagem de altura, apoio dorsal sem regulagem de altura e inclinagéo, apoio para o antebrago regulavel.

» (Cadeira Modelo 2: Assento estofado e revestida em courino com boa densidade, giratoria 360°, com 5 pés,
possui regulagem de altura, espaldar — encosto alto em tela com regulagem de inclinagdo, apoio para o
antebrago regulavel.

» Monitor de Video — Modelo 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video — Modelo 2: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGCOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 23,1 Posto 1: 254 Posto 1: 61,5
Posto 2: 23,2 Posto 2: 506 Posto 2: 57,4
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Posto 3: 23,2 Posto 3: 558 Posto 3: 50,4
Posto 4: 23,4 Posto 4: 517 Posto 4: 53,7
Posto 5: Estagiario Posto 5: Estagiario Posto 5: Estagiario

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura esta
inadequada para conforto térmico. Todavia, o nivel de ruido e iluminancia encontram - se com parametro adequado
para condigdo de conforto prescrita na NR — 17, exceto no posto 1 que o nivel de iluminéncia esta abaixo do
recomendado para a natureza da atividade.

Recomendagao:

= Adequar o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR
ISO 89951.

= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptacéo de protegao por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.

= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.

= Manutencg&o da condigdo acustica existente.

= Adequar temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo — Daniela Cauduro Bianchi

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refei¢do /segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

17
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escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Postagem de noticia no site e nas redes sociais da DSRI; atendimento telefonico; contato com
intercambistas e pedido de noticias via e-mail; auxilio em eventos; recebimento de documentos; pedido de

material; atendimento ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagao de resultados,

processos de prestacgao, verificagdo e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o

ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a analise antropométrica a

altura da mesa encontra-se com uma diferenga superior de 3,1 cm ao determinado pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com
altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés ou adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2 / 21° a 45° abdugao Pescogo: 2/ 0°-10°
Antebrago: 2/ >100° Tronco: 3 /> 20°
Punho: 1 /<15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contracdo Muscular do Tronco:
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Estatica Estatica
Forga Muscular: < 2 horas ao Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — |nvestigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Andlise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condi¢gdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto o CPU que foi
classificado com razoavel condicdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo e reduzir o apoio para
antebragos.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Aquisicéo de apoio para 0s pés;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte 0 espago para os bragos,
como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Fazer uso de Headfone;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Assistente em Administracdo - Cesar de Albuquerque Silva

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do/ segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Andlise de processos (aspecto legal); elaboragdo de documentos, memorandos, minutas e relatorios;
atendimento a comunidade interna; contato com instituicdes locais; reunides; captagéo e edicao de videos

institucionais; criagéo e elaboragéo de formularios.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,

anélise, sintese, conscientizagéo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias e processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicio antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,80 m

Resultado do Método de Analise
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1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm

3. Altura recomendada para o assento: 47 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenga do proposto em estudo de 2 cm 07 mm superior a altura

atual.

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

Apos modificagéo, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
' J Cadeira 73,68% Boa
4". = Mesa de Trabalho 75% Boa
V. Monitor de Video 80% Boa
' v Gabinete e CPU 80% Boa
\ Teclado 100% Excelente
Apoio para 0s pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, o qual concluiu que os
elementos avaliados possuem boa condi¢&o ergondmica. Entretanto, faz-se necessério seguir as recomendagdes
antropométricas para evitar desconforto e/ou tensionamentos osteomusculares.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Regular a cadeira conforme antropometria, e caso os apoios para o brago dificultem 0 acesso e/ou aproximagdo
do corpo ao posto, estes deverdo ser removidos.

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
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de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter posicionamento do CPU em local que ndo reduza o apoio para os antebragos, assim como, a
profundidade para as pernas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Técnico em Secretariado - Jéssica Fernanda de Lima Monge

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas/segunda a sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de secretaria e escritdrio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos

administrativos junto a chefia da unidade.

b) Tarefa Real:
Nao foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a propria estar ausente do campus no periodo de

coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoéria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagao do processo, monitoramento, sintese e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
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Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 24,4
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

LEGENDA:

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Teclado 100% Excelente

"Conclusio quanto ao risco ergonomico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergonémica aos elementos avaliados, exceto o monitor de video que ndo permite ajustes
antropométricos e o CPU que ocupa espacgo excessivo reduzindo o apoio para antebrago e a neutralizagdo dos
mesmos. Ambos foram classificados com razoavel condigéo ergondmica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02/ - Aquisi¢do de suporte para 0 monitor compacto e com
regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01 e caso os apoios para o brago dificultem o
acesso e/ou aproximagao do corpo ao posto, estes deverdo ser removidos;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - MOO;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Professor/ diretora de relagées internacionais - Sonia Regina
Guimaraes da Fonseca

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 2 horas para refeigdo/segunda a sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como
inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria institui¢o.
b) Tarefa Real:
Responséavel pela direcdo da area internacional com equipe de 4 pessoas da reitoria e uma equipe de 19
pessoas que estdo nos campi; desenvolvimento do planejamento estratégico anual; conduzir reunides
semanais e mensais; realizacdo de palestras na reitoria; captagdo de convénios e acordos de cooperagado

com outros paises.

Aspecto Cognitivo: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo, analise,
sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada

de decisdes, processos de prestagéo, verificacdo e preparagao da resposta e integracao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, a altura fixa de 74 ¢cm ultrapassa a altura determinada pelo método, resultando
em uma diferenga superior ao proposto de 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para os pés com 2 cm de altura;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Brago: 2/ -20°a + 20° Pescogo: 3/ 10° - 20° rotagao
| il Antebraco: 1/ 60° - 100° Tronco: 3 /> 20° rotagao
Punho: 1/<15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: < 2 horas do Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Andlise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
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que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados. Entretanto, faz-se
necessario aplicar as recomendagdes antropométricas a fim de prevenir dores, tensionamentos e/ou desconforto
osteomusculares.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa

Mesa de Trabalho 75% Boa

Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto o CPU que foi classificado com razoavel condigéo
ergondmica por ocupar espago excessivo reduzindo o apoio para antebrago e a neutralizagdo dos mesmos.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Regular a altura da cadeira com cotovelo 90° e utilizar o apoio para bragos de modo que fique alinhado com a
mesa;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés para pessoas com estatura inferior a 1,75 m;
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- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Remover o CPU e posiciona-lo abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba — MT

Area: Administrativa

Setor: PROPES /Pr¢ - Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
’Q ! \ Porta o Cadeira
Janela I__|_| Mesa
Armario

ORI

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa dos Postos: Formato em C / Dimensdes: 74 ¢cm de altura; 60 cm de largura e profundidade; 140 x 140 cm
de comprimento;

Cadeira modelo 1: Estofada e revestida em tecido com boa densidade, rodizios, giratdria, assento com borda
arredondada e com regulagem de altura, apoio dorsal alto e com regulagem para inclinagao; apoio para 0s
antebracos regulaveis.

Cadeira modelo 2: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com
borda arredondada, apoio dorsal com espaldar médio e com regulagem de altura e inclinagao, apoio para os
bragos regulaveis.

Monitor de Video — Modelo 1: Plano, borda fosca e com mecanismo de regulagem.

Monitor de Video — Modelo 2: Plano, borda fosca e sem mecanismo de regulagem.

CONDIGCOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura®C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 25,7 Posto 1: 242 Posto 1: 58,9
Posto 2: 26,5 Posto 2: 938 Posto 2: 45,0
Posto 3: 25,9 Posto 3: 600 Posto 3: 48,2
Posto 4: 26,7 Posto 4: 724 Posto 4: 50,0
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Posto 5: 26,8 Posto 5: 360 Posto 5: 51,4
Posto 6: 26,2 Posto 6: 745 Posto 6: 51,0
Posto 7: 26,5 Posto 7: 234 Posto 7: 54,3
Posto 8: 26,2 Posto 8: 412 Posto 8: 43,8
Posto 9: 26,0 Posto 9: 821 Posto 9: 45,2
Posto 10: 26,1 Posto 10: 470 Posto 10: 54,5

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura esta
inadequada para conforto térmico. Todavia, o nivel de ruido e iluminancia encontram - se com parametro adequado
para condi¢éo de conforto prescrita na NR - 17, exceto nos postos 1, 5, 7, 8 e 10 que o nivel de iluminancia esta
abaixo do recomendado para a natureza da atividade.
Recomendagéo:
= Preservar ambiente com iluminagdo uniforme e difusa, aplicando solugdes para garantir ao trabalhador o nivel
de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR
ISO 89951.
= Melhorar conforto térmico, adequar temperatura entre 20 a 23°.
» Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
1 Teclado 100% Excelente
W/ Apoio para 0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
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analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto o CPU que foi classificado com razoavel condi¢do
ergondmica por ocupar espago excessivo reduzindo o apoio para antebrago e a neutralizagdo dos mesmos.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Regular a altura da cadeira com cotovelo 90° e remover o apoio para os bragos caso dificulte 0 acesso e/ou a
aproximagao do tronco a mesa;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés em caso de obter estatura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Remover o CPU e posiciona-lo abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Técnico em Secretariado/ coordenadora de iniciagdo cientifica — Silvana
Santos da Cruz

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas didrias /segunda & sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio Professores:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos

administrativos junto a chefia da unidade.

b) Tarefa Real:
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N&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a prépria estar ausente do campus no periodo

da coleta dos dados.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 Mo01 M02 M03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 754 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

LEGENDA
MO0 Distancia entre a superficie e 0 piso MO2 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Disténcia horizontal entre 0 assento e a mesa
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
. Cadeira 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondémica aos elementos avaliados, exceto o CPU que foi classificado com razoavel condicdo
ergondmica por ocupar espago excessivo reduzindo o apoio para antebrago e a neutralizagdo dos mesmos.
Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02/ - Aquisi¢do de suporte para 0 monitor compacto e com
regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01 e caso os apoios para o brago dificultem o
acesso e/ou aproximagao do corpo ao posto, estes deverdo ser removidos;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Remover o CPU e posiciona-lo abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Pedagoga/ Coordenadora de Pds - Graduagéo - Silvana de Alencar
Silva

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a
sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de
educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagagico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

Andlise de projetos de pos — graduacéo; edital de selegéo; atendimento telefnico (diretores e
coordenadores dos campi); Apoio a elaboragéo de parceria entre o IFMT e outro IES (mestrado ou

doutorado); Solicitagao de autorizagao de funcionamento.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de resultados,

tomada de decisOes, verificagédo e preparacao da resposta e integragéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura da Servidora: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 45,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho e sua altura embora fixa, € compativel com a antropometria da servidora, ndo oferecendo risco

ergondmico.

Recomendagao:

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2 /21° a 45° abdugéo

Pescogo: 2/ 11° - 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 2/0-10°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas do
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore

5 — Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as

distribuicbes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da

neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Andlise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu

que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o monitor de
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video e CPU que foram classificados com razoavel condi¢do ergondmica, devido ndo apresentar mecanismo de

regulagem para elevar a tela do monitor, bem como, ocupar espaco excessivo, reduzindo o apoio para antebragos.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular monitor conforme antropometria — Aquisicao de suporte compacto e regulavel;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,

como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim

de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Realizar manutenc&o nos rodizios da cadeira;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Técnico de Gestao Publica - Eliel Batista da Silva

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a
sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Elaboracéo de despachos e pareceres; Controle de relatérios de atividades; atendimentos telefénicos para

orientagéo e informacg&o; Elaboragéo e Inscri¢éo para editais de afastamento e bolsa de capacitagéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,

36

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

analise, conscientizacdo do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € 0 piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5¢cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 45,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,5 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e sua altura embora fixa, € compativel com a antropometria da servidora, ndo oferecendo risco
ergondmico.

Recomendagéo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Braco: 2 /21° a 45° abdugéo Pescoco: 4/ extenséo
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/0 - 20°
Punho: 2 / >15° Pernas: 2 / apoiada — angulo

inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forga Muscular: 1 - 2 horas do CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.
A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondémica para os elementos avaliados, exceto para 0 CPU que foi
classificado com razoavel condicdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo, reduzindo o apoio para
antebracos.

Recomendagodes Ergondmicas:
- Regular monitor conforme antropometria — Aquisicao de suporte compacto e regulavel;
- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;
- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Fazer uso de Headfone;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5: Assistente em Administragio - Diego Matias Escobar

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refei¢do /segunda a
sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender

usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Elaboragdo de pareceres, memorandos e oficios relacionados as demandas dos servidores do IFMT

relativas a Pds — Graduacdo; Atendimento aos servidores sobre afastamento para capacitagéo;
Gerenciamento e controle por parte das informagées da PROPES (servidores afastados, nimero de
doutores e mestres); Cadastramento de solicitacdes de diarias e passagens; Cadastramento da respectiva
de prestagdo de contas; Diretor substituto de Pds — Graduagao; Fiscalizagdo do contrato de limpeza,
intermediar demandas das funcionarias terceirizadas junto a empresa contratada e fiscalizar o
cumprimento das clausulas contratuais; Recebimento de projetos no sistema Plataforma Brasil e aos
documentos necessarios para a submissdo dos projetos; Elaboragéo das atas de reunides do CEP — [FMT;

Responsével por acrescentar informagdes no site da PROPES.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
anélise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagéo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagéo e preparagdo da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 74 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 45,5 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 22,5 cm
Conclusao:
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Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e sua altura embora fixa, &€ compativel com a antropometria da servidora, ndo oferecendo risco
ergondmico.

Recomendagao:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Brago: 2 / 21° a 45° abdugao Pescogo: 3/ >20°
‘ | Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 3 /> 20°
Punho: 2 / >15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forga Muscular: 1 - 2 horas do Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 6 — Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
6 - Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicdes antropométricas em relagcdo ao posto, bem como aos vicios posturais, que associados, propiciam
auséncia da neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.

A ferramenta de Andlise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu

que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto para a cadeira e
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monitor de video que foram classificados com razoavel condi¢do ergonémica, devido encosto ndo oferecer suporte
firme, rodizios ruins e apoio para os bragos danificados; quanto ao monitor, este ndo apresenta mecanismos de
regulagem para elevar a tela ao nivel dos olhos, a fim de neutralizar a cervical.

Recomendagdes Ergonémicas:
- Regular monitor conforme antropometria — Aquisicao de suporte compacto e regulavel;
- Regular a cadeira conforme recomendagéo antropométrica e remover apoio de brago caso dificulte 0 acesso e/ou
aproximagao do tronco a mesa;
- Realizar manutengao na cadeira — Rodizios e encosto;
- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Fazer uso de Headfone;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
“ Apoio para 0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condi¢&o ergondmica aos elementos avaliados, exceto o monitor de video e o CPU que foram classificados com
razoavel condi¢do ergondmica por ndo apresentar mecanismos para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos e

embora o CPU ajude a reduzir a flex&o da cervical, este ocupa espago excessivo e reduz o apoio para antebrago e
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a neutralizag&o dos mesmos.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor ao nivel dos olhos — Aquisigao de suporte compacto e regulavel;

- Regular a altura da cadeira com cotovelo 90° e remover 0 apoio para os bragos caso dificulte 0 acesso e/ou a
aproximacao do tronco a mesa;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés em caso de obter estatura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Remover o CPU e posiciona-lo abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7: Professor /Coordenador do niicleo de inovagdo cientifica -
Alencar Garcia Bacarji

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diérias com intervalo de 2 horas para refei¢ao /segunda &
sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como
inerente ao exercicio de diregédo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria institui¢éo.
b) Tarefa Real:

N&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido o mesmo estar ausente no posto de trabalho, no
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periodo da coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificagdo e preparagdo da resposta e integragéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6

LEGENDA
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MO00 Distancia entre a superficie € 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
F'igurfaﬂ_0}7 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonoémica
- 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondmica aos elementos avaliados. Entretanto, faz- se necessario seguir recomendagdes
antropométricas conforme tabela acima.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Centralizar e Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02 e caso seja necessario, adquirir suporte para
0 monitor compacto e com regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - MOO;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Posicionar o CPU sempre em local que n&o dificulte 0 espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-
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70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8: Professor/ Pré - Reitor de pesquisa e inovagido - Wander
Miguel de Barros

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para refei¢do /segunda &
sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
b) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como
inerente ao exercicio de diregédo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria institui¢éo.
b ) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido o mesmo estar ausente no posto de trabalho, no

periodo da coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
analise, sintese, conscientiza¢do do processo, monitorizagéo, predi¢do de consequéncias, avaliagao de resultados,
tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparacdo da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
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1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa

condicdo ergondmica aos elementos avaliados. Entretanto, faz- se necessario seguir recomendagdes

antropométricas conforme tabela acima.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Centralizar e Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02 e caso seja necessario, adquirir suporte para
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0 monitor compacto e com regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Posicionar o CPU sempre em local que n&o dificulte o espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 9: Professor/ Diretor de Pesquisa e Inovagdo - Ademir Jose Conte

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora e trinta para refeicdo /segunda
a sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como
inerente ao exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria instituicéo.
b) Tarefa Real:
Coordenar as atividades de pesquisa da instituicdo; lancamento de editais, apoio financeiro, bolsas de

pesquisas e iniciagao cientifica; relacionamento com pesquisadores, relatério de gestao.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagéo e preparacdo da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 72,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenga de 1 cm e 5 mm superior ao proposto em
estudo; cumpre salientar que a mesa nao oferece risco ergonémico, por ndo gerar alteragdes nos angulos articulares,
bem como, tensionamento muscular.

Recomendagéo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 09 , Brago: 2 / 21° a 45° abdugao Pescogo: 2/ 10° -20°
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 10°- 20°
Punho: 1/ <15° Pernas e Pés: 1/ apoiados
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forga Muscular: 1 - 2 horas do CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer
mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as
distribuicdes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.
A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigéo ergondmica para 0s elementos avaliados, exceto para o CPU que foi
classificado com razoavel condicdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para
antebragos na mesa.

Recomendagées Ergondmicas:
- Regular monitor conforme antropometria;
- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte 0 espago para os bragos,
como também a lateralidade e espago para as pernas;
- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Fazer uso de Headfone;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 10: Professor/ Diretor Pés-Graduagao - Xisto Rodrigues de Souza

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diérias com intervalo de 2 horas para refei¢do /segunda &
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sexta.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério Professores:

a) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como
inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria institui¢éo.

b ) Tarefa Real:

Né&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido 0 mesmo estar ausente no posto de trabalho, no

periodo da coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparacdo da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 MO02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
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1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

>
=
S
=
~
=3
=

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoéavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de

anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa

condi¢do ergondmica aos elementos avaliados, exceto para 0 CPU que devido ocupar espago excessivo na mesa

foi classificado com razoavel condigao ergonémica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Centralizar e Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02 e caso seja necessario, adquirir suporte para

0 monitor compacto e com regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferiora 1,75 m;
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- Regular o apoio para os pés utilizando a diferencga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;
- Posicionar o CPU sempre em local que n&o dificulte 0 espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba - MT

Area: Administrativa

Setor: ASCOM

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

ijj {E N Porta Legend: Cadeira

Armario

j Janela  |5] | Mesa
._ﬂ

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: Formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura 140 x 132 cm de comprimento;
Mesa Modelo 2: Formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura 140 x 140 cm de comprimento;
Cadeira dos Postos: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento
com regulagem de altura, apoio dorsal com espaldar alto e com regulagem de inclinag&o, apoio para o antebrago
com regulagem de altura.

Monitor de Video Modelo 1: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video Modelo 2: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIQ()ES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Né&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.

Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,1 Posto 1: 164 Posto 1: 59,9
Posto 2: 26,9 Posto 2: 378 Posto 2: 62,5
Posto 3: 27,0 Posto 3: 389 Posto 3: 60,4
Posto 4: 25,9 Posto 4: 384 Posto 4: 58,9
Posto 5: 26,9 Posto 5: 412 Posto 5: 60,2
Posto 6: 26,0 Posto 6: 713 Posto 6: 60,1
Posto 7: 25,8 Posto 7: 462 Posto 7: 52,6
Posto 8: 26,5 Posto 8: 366 Posto 8: 63,0

Consideracao Técnica:
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Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17 (exceto o posto 6 que possui
iluminagéo adequada). Quanto ao nivel de ruido, o pardmetro encontra-se adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagéo de protegé@o por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manuteng&o da condigéo acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figur_ 01 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergondmica
| Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
""" Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
| Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
anélise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto para o monitor de video e CPU que foram classificados
com razoavel condigdo ergondmica, devido o monitor ndo apresentar mecanismos de regulagem para elevar a tela
ao nivel dos olhos, pois, embora o CPU reduza a flexdo da cervical, ocupa espago excessivo na mesa, reduzindo

0 apoio para antebrago.
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Recomendagodes Ergonémicas:

- Centralizar e Regular o monitor ao nivel dos olhos - Adquirir suporte compacto e com regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e caso o apoio para os bragos dificulte o
acesso e/ou aproximacgao do tronco a mesa, o proprio devera ser removido;

- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Posicionar o CPU sempre em local que n&o dificulte o espago para os bragos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Publicitario - Alexandre Canto Melo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo/ segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das quais estuda, concebe, executa e distribui

propaganda. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Pesquisa e desenvolvimento de campanhas publicitarias, redacdo publicitaria; gestdo de midias sociais

digitais; presidir comissdo da SEI (Sistema eletronico de Informacéo); realizacdo de reunido uma vez por
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Semana.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagéo de resultados,

tomada de decisGes e preparagao da resposta e integragdo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,73 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 45 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferengca de 8 mm superior ao proposto em estudo,
cumpre salientar que esta ndo oferece risco ergondmico, por ndo gerar alteragdes nos angulos articulares, bem
como, tensionamento muscular.

Recomendagao:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Braco: 2 / 21° a 45° abdugéo Pescoco: 3/ 11° - 20° rotagéo
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 2/ 0 - 10° rotagéo
Punho: 2 /> 15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica com apoio Estatica

Forca Muscular: 1 -2 horas frente ao = Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
4 — |Investigar, possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobilidrios do posto, assim como, pelos vicios posturais, que em
conjunto propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e coluna.

A ferramenta de Andlise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica aos elementos avaliados. Entretanto, faz- se necessario
centralizar o monitor a mesa de modo que a eliminar a rotagao da cervical e do tronco.

Recomendagées Ergondmicas:

- Seguir Recomendagbes Antropométricas para regulagem do monitor e da cadeira;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Programador Visual - Helton Pereira Bastos

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 1 hora para refeigéo/ segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1
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= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar servigos de pré-impressao grafica; realizar programagéo visual grafica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Atender demandas de artes graficas como: elaboragéo de material publicitario (folders, banners, ilustragdes
e tratamento de imagens para facebook e outras midias sociais); Atendimento pessoal ou por e-mail aos

solicitantes; participagcdo em reunides e comissoes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliagéo, conscientizagéo do processo, monitorizagéo, predigdo de consequéncias e processos
de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observacdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta € considerada adequada para o servidor conforme o
resultado antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;
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= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar os pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 2 / + 20° a - 20° abdugéo Pescoco: 4/ extensao
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 2/10° - 20°
Punho: 1/<15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Contragao Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
Estatica

Forga Muscular: 1 -2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplica¢éo de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0os quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, exceto o
monitor que embaixo do CPU propicia extensdo da cervical, bem como redugédo do apoio para antebragos por
ocupar espago excessivo na mesa.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Centralizar o monitor na mesa e utilizar o mecanismo de regulagem para elevar a tela do monitor conforme
recomendagao antropométrica;

- Posicionar CPU no canto ou embaixo da mesa, isto €, em local que n&do reduza a amplitude dos movimentos das
pernas (profundidade e lateralidade), bem como o angulo de neutralidade dos ombros/bragos, cotovelos/punhos.

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonomica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condi¢do ergonémica aos elementos avaliados, exceto para o CPU que foi classificado com razoavel condigéo
ergondmica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo o0 apoio para antebrago.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Centralizar e Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Posicionar o CPU em local que n&o dificulte 0 espago para apoio dos bragos, bem como para profundidade das
pernas;

- Regular a altura da cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e caso o apoio para os bragos dificulte o

acesso e/ou aproximacgao do tronco a mesa, o proprio devera ser removido;
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- Fazer uso do apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5: Diagramador - Moisés de Jesus

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar servigos de pré-impressdo grafica. Realizar programagéo visual gréfica e editorar textos e
imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao eletrénica. Operar
sistemas de prova e copia chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
a) TarefaReal:
Elaboragao de artes, layouts, diagramacao de cartilhas, livros e revistas; preparacdo de artes digitais,

participagdo em comissdes e apoio em areas técnicas relativas ao setor de comunicagao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, compreensdo, memoéria curto e longo prazo,
raciocinio automatizado, conscientizagdo do processo, sintese e avaliagdo, monitorizacao, aplicagdo e tomada de

decisao, predicao de consequéncias e processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura do Servidor: 1,73 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 45 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenca de 8 mm superior ao proposto em estudo,
cumpre salientar que esta ndo oferece risco ergondmico, por ndo gerar alteragdes nos angulos articulares, bem
como, tensionamento muscular.

Recomendagao:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ + 20°a - 20° Pescogo: 1/0° - 10°

Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 1/0° - 10°

Punho: 1/ <15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragao Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforco (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer

mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
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Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.. Os fatores contribuintes para este resultado sé@o pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, os quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica. Entretanto,
faz-se necessario seguir recomendagdes antropométricas a fim de evitar tensionamentos e/ou desconfortos
musculares advindos de posturas inadequadas.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Centralizar o monitor na mesa e utilizar o mecanismo de regulagem para elevar a tela do monitor conforme
recomendagao antropométrica;

- Posicionar CPU no canto ou embaixo da mesa, isto €, em local que ndo reduza a amplitude dos movimentos das
pernas (profundidade e lateralidade), bem como o ngulo de neutralidade dos ombros/bragos, cotovelos/punhos.

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6: Jornalista - Juliana Michaela Leite Vieira

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias /segunda & sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selegao, reviséo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a prdpria estar ausente do campus por motivo

de férias, no periodo da coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento, compreensdo, memoéria curto e longo prazo,
raciocinio automatizado, conscientizagdo do processo, sintese e avaliagdo, monitorizagéo, aplicagéo e tomada de

deciséo, predi¢do de consequéncias e processos de prestagao.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
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1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie e o0 piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou as
condi¢des ergondmicas dos elementos avaliados como boa condigdo, exceto o CPU que foi classificado com
razoavel condicdo ergondmica por ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para antebrago e a neutralizagao
dos mesmos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Fazer uso de apoio regulavel para os pés os servidores que apresentarem estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7: Relagdes Publicas - Natalia Ferraz Pavanelli Ormond

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Implantar acdes de relagdes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.
b) TarefaReal:
N&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a prdpria estar ausente por motivo de licenca

maternidade no periodo das coletas dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, compreensdo, memdria curto e longo prazo,
raciocinio automatizado, conscientizagdo do processo, sintese e avaliagdo, monitorizagao, aplicagao e tomada de

deciséo, predi¢do de consequéncias e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relacéo ao
posto.

Altura da Servidora: 1,69 m

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 71,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5¢cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,7 cm

Conclusao: Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. Entretanto, observa-se uma diferengca de 2 cm e 5 mm superior ao

proposto pelo método, cujo implica em necessidade de adequagao

Recomendagao:

= Aquisigao de apoio para os pés com aproximadamente 3 cm de altura para evitar sobrecarga vascular e/ou fadiga
muscular nos membros inferiores e coluna;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir do apoio para os pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre cadeira € mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 07 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para 0s pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou as
condi¢des ergondmicas dos elementos avaliados como boa condigdo, exceto o CPU que foi classificado com
razoavel condi¢do ergondmica por ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para antebrago e a neutralizagdo
dos mesmos.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Fazer uso de apoio regulavel para os pés;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;
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- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8: Jornalista - Osvaldo Eiji Sato

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 6 horas diérias /segunda & sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer sele¢éo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Elaborar redagdo jornalistica (escrever, compilar, publicar e/ou distribuir); relacionamento com a imprensa
(manter contatos e propor pautas relacionadas ao IFMT para os veiculos de comunicagao locais); cobertura
foto jornalistica (acompanhar eventos); gerenciar site oficial, e-mail institucional, contas nas redes sociais;
Comunicagao interna; responsavel por tramitagdo de processos junto ao ministério das comunicagdes sobre
radio EDUCAT.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, compreenséo, memdria curto € longo prazo,
raciocinio automatizado, conscientizagdo do processo, sintese e avaliagdo, monitorizagao, aplicagao e tomada de

decisdo, predi¢do de consequéncias e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
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posto.

Resultado do Método de Analise

Altura do Servidor: 1,73 m

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 45 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenga de 8 mm superior ao proposto em estudo,

cumpre salientar que esta ndo oferece risco ergondmico, por ndo gerar alteragdes nos angulos articulares, bem

como, tensionamento muscular.

Recomendagéo:

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 08

Brago: 2/ + 20°a 45° Abdugao

Pescoco: 1/0°-10°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 1/ 10° - 20°

Punho: 1/<15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer

mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoével
Teclado 100% Excelente
Apoio para os pés 80% Boa
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagédo dos membros superiores, inferiores e do tronco.
Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢cbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica, exceto o
CPU que foi classificado com razoavel condigao ergondmica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo
0 apoio para os antebragos, que implica em tensionamento muscular.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Centralizar o monitor na mesa e utilizar o mecanismo de regulagem para elevar a tela do monitor conforme
recomendagao antropométrica;
- Posicionar CPU no canto ou embaixo da mesa, isto €, em local que ndo reduza a amplitude dos movimentos das
pernas (profundidade e lateralidade), bem como o angulo de neutralidade dos ombros/bragos, cotovelos/punhos.
- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba - MT

Area: Administrativo

Setor: DEAD
Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
Layout:
’ ![—I!\ Fd j \\| Porta Legeia Cadeira
@ e e
Armario
?

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: Formato Reto/ Dimensdes: 74 cm de altura; 70 cm de largura e profundidade x 140 cm de
comprimento;

Mesa Modelo 2: Formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura; 60 cm de largura, 140 x 150 cm de comprimento;
Mesa Modelo 3: Formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura; 60 cm de largura, 150 x 150 cm de comprimento;
Cadeira Modelo1: Estofada e revestida em tecido, rodizios, giratéria, assento com borda arredondada e com
regulagem de altura, apoio dorsal e apoio para os antebracos regulaveis.

Cadeira Modelo 2: Estofada e revestida em tecido, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda arredondada,
apoio dorsal com regulagem de inclinagdo em conjunto com o assento, sem apoio para antebrago.

Cadeira Modelo 3: Estofada e revestida em tecido, assento com borda arredondada, auséncia de regulagens de
altura para assento e inclinagao do encosto;

Monitor de Video: Plano, borda fosca e com mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video: Plano, borda fosca e sem mecanismo de regulagem de altura.

CONDIQGES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura®C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 27,3 Posto 1: 274 Posto 1: 55,6
Posto 2: 26,7 Posto 2: 358 Posto 2: 59,5
Posto 3: 26,5 Posto 3: 440 Posto 3: 61,1
Posto 4: 24,9 Posto 4: 546 Posto 4: 53,4
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Posto 5: 26,9 Posto 5: 341 Posto 5: 59,1
Posto 6: 24,3 Posto 6: 646 Posto 6: 55,5
Posto 7: 25,7 Posto 7: 538 Posto 7: 52,5
Posto 8: 27,2 Posto 8: 410 Posto 8: 60,5
Posto 9: 25,5 Posto 9: 586 Posto 9: 55,1
Posto 10: 27,2 Posto 10: 376 Posto 10: 56,3

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estdo inadequados para condigao de conforto prescrita na NR — 17 (exceto o posto 4, 6,7 € 9 que estao

dentro do recomendado). Quanto ao nivel de ruido, os pardmetros encontram-se adequados para propiciar conforto

acustico.
Recomendagéo:
= Preservar ambiente com iluminagdo uniforme e difusa, aplicando solugbes para garantir ao trabalhador o nivel
de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisao 500 LUX - NBR
ISO 89951.
= Melhorar conforto térmico, adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manuteng&o da condigéo acustica existente.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Pedagoga - Silvia Maria dos Santos Stering

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda a
sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de

educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
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pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagoes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Atendimento ao telefone; atendimento ao publico, analise de documento, elaboragdo de proposta,

assessoria pedagogica.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacao,
andlise, sintese, avalia¢do, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificagdo e preparagdo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

Distribuigao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m Moo Mo1 MO02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 229
1,78 75,4 46,2 49,3 231
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
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1,85 79,0 48,8 51,6 23,9

1,88 80,03 49,5 92,1 244

1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e o0 piso MO02 Distéancia vertical superficie e altura dos olhos

M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa

MO01 Altura recomendada para o assento

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/ + 20° a - 20° Abdugao
Antebraco: 1/ 60° - 100°

Punho: 2 / >15°

Pescoco: 4/ extensao
Tronco: 1/0° - 10°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica

Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer

_| mudangas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecénica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado a distribuicdo antropométrica (tabela) e para analisar os principais fatores de risco para
o trabalho na posigao sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga
muscular e cargal/esforco — RULA, cujo resultou em escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. O fator
contribuinte para esta classificacdo esta relacionado a biomecanica postural, cuja auséncia de regulagens e
dimensdes adequadas, implicam no posicionamento e neutralidade das articulagoes.

Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado boa condigdo ergondémica para os elementos avaliados, exceto para cadeira

que apresentou razoavel condigdo ergonémica, devido 0s mecanismos para ajustes antropométricos estarem
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danificados, bem como a auséncia de apoio para brago quanto ao posto com mesa reta.

Recomendagoes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02;

- Realizar manutengao e conserto nas regulagens e rodizio da cadeira;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica- M01;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

~ Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
" Cadeira 57,89% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 90% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicao ergonémica aos elementos avaliados, exceto a cadeira e 0 CPU que foram classificados com razoavel
condigéo ergondmica, devido auséncia de mecanismos em bom funcionamento (cadeira), e redugéo do apoio para
antebrago por ocupar espaco excessivo (CPU).

Recomendagdes Ergonémicas:
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- Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Realizar manutencao e conserto da cadeira;

- Fazer uso de apoio regulavel para os pés caso o servidor tenha altura inferiora 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3: Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 47,36% Ruim
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condicdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto a cadeira que foi classificada com condi¢éo ergonémica
ruim, devido néo permitir ajustes antropométricos em relagdo a biomecénica da atividade/posto.

Recomendagées Ergondémicas:
- Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Posicionar CPU sempre no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte 0 espago para os bragos, como
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também a lateralidade e espago para as pernas;

- Realizar substituicdo da cadeira por uma que apresente rodizios e mecanismos de regulagem (altura do assento,
altura e inclinagdo do encosto, boa densidade do estofado e encosto com suporte firme e acompanhando a curvatura
da coluna);

- Fazer uso de apoio regulavel para os pés caso o servidor tenha altura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
. Cadeira 47,36% Ruim
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condi¢do ergondmica a mesa de trabalho, teclado e apoio para os pés; ja o monitor de video e CPU, obteve
classificagéo de condi¢do ergondmica razoavel por ndo apresentar mecanismos de regulagem para elevar a tela
ao nivel dos olhos que, embora esteja atenuado pelo CPU, este ocupa espago excessivo na mesa e reduz ao poio
para antebraco. Ademais, a cadeira foi classificada com condi¢do ergonémica ruim, devido ndo permitir ajustes

antropométricos em relagé@o a biomecanica da atividade/posto.
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Recomendagdes Ergondmicas:
- Regular o monitor ao nivel dos olhos — Aquisicao de suporte compacto e regulavel;
- Posicionar CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte o espago para os bragos, como também
a lateralidade e espaco para as pernas;
- Realizar substituicdo da cadeira por uma que apresente rodizios e mecanismos de regulagem (altura do assento,
altura e inclinagdo do encosto, boa densidade do estofado e encosto com suporte firme e acompanhando a curvatura
da coluna);
- Fazer uso de apoio regulavel para os pés caso o servidor tenha altura inferior a 1,75 m;
- Remover o gaveteiro movel debaixo da mesa, pois implica em redugéo do espaco para as pernas e dificuldade de
entrada e saida do posto com postura adequada;
- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinagao;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5: Tec. Em Assuntos Educacionais - Daisy Mirian Antonello
Vitalino

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda a
sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas

atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Elaboragao de documentos, participagcdo em reunido, implantagéo e implementagdes de cursos, atendimento
ao publico, viagens para participagdo em seminarios e congressos, coordenacdo das atividades de

educacao a distancia.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese, avaliacdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagéo de

resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagdo e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o

ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a analise antropométrica a

altura da mesa encontra-se com uma diferenga superior de 3,1 cm ao determinado pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com
altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés ou adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Brago: 4 / + 20° a 45° Abdugéo Pescoco: 4/ extenséo
Antebraco: 1/60° - 100° Tronco: 3/ > 20°
Punho: 2 / >15° Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
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Estatica Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 47,36% Ruim
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao Risco Ergonoémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagao postural associado a aplicagéo de for¢a muscular
e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. O fator contribuinte
para esta classificagdo esta relacionado as distribuicdes antropométricas, bem como aos vicios posturais, que em
conjunto tiram a neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o CPU que
foi classificado com razoavel condigdo ergondmica por ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para antebrago, e
a cadeira que apresentou condicdo ergondmica ruim, devido auséncia dos mecanismos para ajustes
antropométricos.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica;

- Realizar manutengao e conserto nas regulagens e rodizio da cadeira ou Substituir a propria por outra que propicie
mecanismos de regulagem de altura do assento e encosto, bem como inclinagéo do encosto ou angulo de 100°,

rodizios bons e boa densidade do estofado;
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- Regular a altura da cadeira conforme recomendacg&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para 0 punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de apoio para os pés;

- Remover o gaveteiro mével debaixo da mesa, pois implica em redugéo do espago para as pernas e dificuldade de
entrada e saida do posto com postura adequada;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6: Posto Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 06 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa
condi¢cdo ergondmica aos elementos avaliados, exceto para a cadeira que foi classificada com razoavel condi¢do

ergondmica por apresentar rodizios quebrados.

Recomendagées Ergondmicas:
- Regular o monitor ao nivel dos olhos;
- Posicionar CPU sempre no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte 0 espago para os bragos, como
também a lateralidade e espago para as pernas;

- Realizar manutenc&o e conserto dos rodizios da cadeira;
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- Fazer uso de apoio regulavel para os pés caso o servidor tenha altura inferior a 1,75 m;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7: Posto inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 07 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
‘ Cadeira 63,15% Razoavel
: Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de

andlise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, que identificou boa

condicao ergonémica aos elementos avaliados, exceto para a cadeira que foi classificada com razoavel condi¢éo

ergondmica por apresentar mecanismos de regulagem do encosto, danificados.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Regular o monitor ao nivel dos olhos;

- Posicionar CPU sempre no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte 0 espago para os bragos, como

também a lateralidade e espago para as pernas;

- Realizar manutencao e conserto da cadeira;

- Fazer uso de apoio regulavel para os pés caso o servidor tenha altura inferior a 1,75 m;
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- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos, programando alternéncias de posturas com
Micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8: Assistente em Administragéo - Libertino Jose da Silva

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 h semanais - 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a
sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatério Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Auxilia nas questdes administrativas como memorando, organizagdo de espago, suportes nos programas,
reunides, SIMEC, SCDP.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese, avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predigdo de consequéncias, avaliagéo de

resultados, processos de prestagéo, verificagdo e preparagédo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

83

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,89 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 80,5 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 52,3cm

3. Altura recomendada para o assento: 50 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 24,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm ndo condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita

de 6,5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os

pés da mesa com 6,5 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Regular altura da cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor conforme item 2;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 08

Brago: 4 / + 20° a 45° Abdugéo

Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 3/ > 20°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 52,63% Ruim
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
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Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Teclado 100% Excelente

Conclusdo quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular
e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 5 Investigar, realizar mudancas rapidamente. O fator contribuinte
para esta classificagdo esta relacionado as distribuicdes antropométricas, bem como aos vicios posturais, que em
conjunto tiram a neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado boa condi¢do ergonémica para os elementos avaliados, exceto para o CPU que
foi classificado razoavel condigdo ergondémica por ocupar espago excessivo € reduzir o apoio para os bragos e a
cadeira que teve classificacdo de condicdo ergondmica ruim, devido ndo apresentar mecanismos que possibilitem
correto ajustes antropométrico a biomecanica da fungao/ posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica;

- Realizar manutenc&o e conserto nas regulagens e rodizio da cadeira ou Substituir a prépria por outra que propicie
mecanismos de regulagem de altura do assento e encosto, bem como inclinagéo do encosto ou angulo de 100°,
rodizios bons e boa densidade do estofado;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinag&o;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 9: Assistente em Administragéo - Luiz Alberto Rodrigues Goncalves

Organizagao do Trabalho:

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

85



Centro Médico

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio Professores:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Elaboragéo de memorandos e oficios; planilhas e e-mail; planejamento e relatério de atividades; reuniées
com equipe de trabalho; atualizacdo de site; busca de materiais no almoxarifado; organizagdo de
vestibulares.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacéo,
analise, sintese, avaliacdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 72,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenga de 1 cm e 5 mm superior ao proposto em

estudo; cumpre salientar que a mesa nao oferece risco ergonémico, por néo gerar alteragdes nos angulos articulares,
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bem como, tensionamento muscular.

Recomendagao:

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 09

Brago: 4 / + 20° a 45° Abdug&o

Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ > 100°

Tronco: 3/ > 20°

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 6 - Investigar, realizar mudangas rapidamente

i

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 63,15% Razoavel
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Notebook 70% Razoavel

Conclusdo quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecénica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular
e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 6 Investigar, realizar mudangas rapidamente. O fator contribuinte
para esta classificagdo esta relacionado as distribuicdes antropométricas, bem como aos vicios posturais, que em
conjunto tiram a neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado boa condig@o ergonémica para os elementos avaliados, exceto para o CPU que
foi classificado com razoavel condigdo ergonémica por ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para 0s bragos, o
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notebook por ndo apresentar acessorios que auxiliem na neutralidade da coluna e dos membros superiores e a
cadeira que apresenta mecanismos danificados néo contribuindo com os ajustes antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica;

- Realizar manutenc&o e conserto nas regulagens e rodizio da cadeira ou Substituir a prépria por outra que propicie
mecanismos de regulagem de altura do assento e encosto, bem como inclinagéo do encosto ou angulo de 100°,
rodizios bons e boa densidade do estofado;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Verificar possibilidade para aquisi¢do de suporte, teclado e mouse externo para notebook;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 10: Professor /Chefe do Departamento de educacdo a distancia -
Claudio Joao Bernardi

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio Professores:

a) Tarefa Prescrita:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas a fins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao
bem como inerentes ao exercicio de diregao; assessoramento; chefia; coordenagdo e assisténcia na

propria instituigéo.

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

88



Centro Médico
Feaf

b) Tarefa Real:
Gestado dos programas a distancia; gestdo dos cursos a distancia; Planejar e Lecionar no campus

Cuiaba.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese, avalia¢do, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisdo, processos de prestacao, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,86 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 79,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 49 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&o condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita

de 5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 5 ¢cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular altura da cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor conforme item 2;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 10 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 52,63% Ruim
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Teclado 100% Excelente

Conclusdo quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar as condigdes ergondmicas dos postos de
trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado boa condi¢do ergondémica
para os elementos avaliados, exceto para o CPU que foi classificado com razoavel condigao ergondémica por ocupar
espaco excessivo e reduzir o apoio para antebracos, e a cadeira que apresentou condi¢do ergondémica ruim por ndo
possibilitar neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna devido a auséncia de ajustes
antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa de modo que o gaveteiro ndo atrapalhe a
aproximagao do tronco e nem a profundidade das pernas; bem como, os antebragos tenham apoio adequado;

- Substituir cadeira por outra que propicie mecanismos de regulagem de altura do assento e encosto, bem como
inclinag&o do encosto ou angulo de 100°, rodizios bons e boa densidade do estofado;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Verificar possibilidade para aquisicdo de suporte, teclado e mouse externo para notebook;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

90



Centro Médico

Empresa: IFMT Fevereiro / 2017

Unidade: Reitoria / Cuiaba — MT

Area: Administrativo

Setor: PROAD

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

TS e A

\ Porta ‘ Cadeira

ull Ll ol sl e
T4 ot AW

.

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: formato em L / Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de largura e profundidade para as pernas,
174 x 160 cm de comprimento;

Mesa Modelo 2: formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,
140 x 140 cm de comprimento;

Cadeira Modelo 1: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal fixo, espaldar alto com regulagem para inclinagéo, apoio
para antebragos regulaveis.

Cadeira Modelo 2: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal, espaldar médio com regulagem para altura e inclinagéo,
apoio para antebracos regulaveis.

Monitor de Video: Borda fosca, Plano com regulagem de altura;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas L _ , o
N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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Compras: Compras: Compras:

Posto 1: 25,9 Posto 1: 430 Posto 1: 54,0

Posto 2: 25,9 Posto 2: 485 Posto 2: 54,1

Posto 3: 25,6 Posto 3: 436 Posto 3: 57,7

Posto 4: 25,5 Posto 4: 356 Posto 4: 54,9
Logistica: Logistica: Logistica:

Posto 1: 25,7 Posto 1: 403 Posto 1: 47,6

Posto 2: 25,6 Posto 2: 540 Posto 2: 48,9
Contabilidade: Contabilidade: Contabilidade:

Posto 1: 25,1 Posto 1: 489 Posto 1: 50,7

Posto 2: 25,3 Posto 2: 446 Posto 2: 42,7

Posto 3: 25,2 Posto 3: 315 Posto 3: 54,0

Posto 4: 25,4 Posto 4: 396 Posto 4: 57,9

Posto 5: 25,4 Posto 5: 336 Posto 5: 51,9

Posto 6: 25,5 Posto 6: 433 Posto 6: 49,8
Contratos: Contratos: Contratos:

Posto 1: 25,2 Posto 1: 227 Posto 1: 59,0

Posto 2: 25,3 Posto 2: 270 Posto 2: 55,0
Diretoria: Diretoria: Diretoria:

Posto 1: 25,6 Posto 1: 282 Posto 1: 51,4

Posto 2: 25,7 Posto 2: 509 Posto 2: 41,0

Posto 3: 26,9 Posto 3: 442 Posto 3: 45,7
Licitagao: Licitagao: Licitagao:

Posto 1: 25,9 Posto 1: 448 Posto 1: 49,4

Posto 2: 26,0 Posto 2: 399 Posto 2: 59,8

Consideragao Técnica:

Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminéncia estao inadequados para condigdo de conforto prescrita na NR — 17 (exceto o posto 2 da Diretoria que
apresenta iluminancia adequada para natureza da atividade). Quanto ao nivel de ruido, encontra-se com parametro
adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagéo:
= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condigédo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - COMPRAS: Tecnélogo em Gestio Financeira/ Chefe do
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departamento de aquisi¢des e contratos - Helena Honorato Snowareski

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagéo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Chefe imediata das coordenagdes de contratos, licitagdes e compras; Responsavel por filtrar e repassar
0S processos entre as coordenagdes; Encaminhar todos 0s processos a procuradoria juridica (compras
compartilhadas dos campi, aditivos contratuais e outros); As atividades desempenhadas s&o aleatdrias,

mas em geral, s&o relacionadas as trés areas do departamento.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese, avalia¢do, conscientizacdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, tomada de decisao, processos de prestacao, verificagdo e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢cdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,71 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos ao
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campo de trabalho. No entanto, a prépria possui altura fixa de 74 cm, resultando em uma pequena diferenca de 2 cm

entre o real e o proposto em estudo.

Recomendagcao:

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 com acréscimo de 2 cm;

= Para conforto aos membros inferiores, fazer uso do apoio para os pés;

= Preservar distancia entre o assento e a mesa conforme item 4;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ +20 - 20°

Pescogo: 3/ >20°

Antebraco: 2/ 60° - 100°

Tronco: 1/0°-10°

Punho: 1/<15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados

Contragao Muscular dos MMSS: Estatica com apoio

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao computador sem

levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
- 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figu!ra 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
" , Cadeira 73,68% Boa
“w G Mesa de Trabalho 75% Boa
' "' Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para

avaliagéo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 3

Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A fim de investigar, foi realizada a analise das condi¢des do posto de trabalho para posicéo sentada através do

Check-list de Couto, cujo apontou boa condigéo ergondmica aos elementos avaliados, concluindo que: os fatores

contribuintes com o resultado acima s&o provenientes das distribuicbes antropométricas de maneira inadequada,

devido auséncia de educacao em salde como também, pelos vicios posturais.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho/ teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter CPU posicionado em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o
espaco para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - COMPRAS: Assistente em Administragéo - Marieli Glaucia da
Silva Faleiro

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Receber processos administrativos de aquisi¢des/ contratagdes com requisicdes dos setores demandantes;

Realizar andamento nas requisi¢des; Efetuar pesquisas de pregos de mercado solicitando orgamento com
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fornecedores ou consultando ferramenta de pesquisa pregos; Efetuar contato com os fornecedores e outros
6rgdos da administragdo publica federal; Consultar regularidade fiscal e trabalhista; Redigir documentos de
autorizacdo de contratacdo, informando os dados do objeto a ser contratado; Encaminhar ao ordenador de

despesas para aprovacgao e posterior nota de empenho; Encaminhar ordem de fornecimento.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,52 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie € o piso: 63 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43 cm
3. Altura recomendada para o assento: 37,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19 cm
Concluséao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica ha uma diferenca de 11 cm

superior a ideal.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Fazer uso de apoio para os pés regulavel e
adaptado com altura de 11 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 2/ - 20° + 20° Pescogo: 1/ 0° - 10°
Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 2 /10° - 20°
Punho: 2/ >15° F’ernas e Pés: 2 / apoiados — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
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Estatica Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Mesa 75% Boa
Cadeira 73,68% Boa
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete 80% Boa
Teclado 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para
avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore 4
Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

Para investigar, foi realizada a analise das condi¢des do posto de trabalho para posi¢ao sentada através do Check-
list de Couto, cujo impetrou como resultado, boa condi¢do ergondmica aos elementos avaliados.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho / teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - COMPRAS: Assistente em Administragdo/ Coordenador do

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

97



Centro Médico

Compras - Paulo Cesar Ferreira de Moraes

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Executar atividades relativas a aquisicbes para a instituicdo, mantendo contato com publico interno e
externo; Prestar suporte a outros setores/departamentos quanto a instrugdo dos processos de aquisicdes;
Redigir documentos para verificar a regularidade fiscal das empresas; Autorizagdo para contratagéo;
Acompanhar entrega dos materiais adquiridos e responder a mensagens eletrénicas; Encaminhar ordens de

fornecimento.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, Tomada de decisao, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,83 m

Resultado do Método de Analise
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1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,5 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,7cm

3. Altura recomendada para o assento: 48,5 cm

4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ha uma diferenca de 4 cm e 5 mm em relagdo a altura fixa de 74 cm e a altura

proposta pelo método.
Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os

pés da mesa com elevagao de aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular a altura do assento da cade

ira conforme o item 3 ;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa para evitar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03

Brago: 3/ 20° - 45°

Pescogo: 2/ 10° - 20°

Antebrago: 3/ >100°

Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 1/ <15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragao Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforco (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para o0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémi

Co:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore

5 Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergonémica, exceto o
CPU que foi classificado com razoavel condi¢cao ergonémica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo

0 apoio para os antebragos, que implica em tensionamento muscular.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho / teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - COMPRAS: Administrador - Carlos Eduardo Santos

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensio.

b) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido 0 mesmo estar ausente no periodo da coleta

dos dados por motivo de férias.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacéo, sintese, analise, verificagéo e preparagdo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,79 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 76 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 46,5 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa; 23,2 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, pois, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenga proposta em estudo de 2 cm superior ao real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 2 ¢cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
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= Estabelecer distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura04 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
. Cadeira 78,94% Boa
— s & | Mesa de Trabalho 75% Boa
‘ “u Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusdo quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecénica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de
trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado boa condigéo ergondémica
para 0s elementos avaliados, exceto para o CPU que foi classificado com razoavel condi¢do ergonémica por ocupar
espago excessivo e reduzir 0 apoio para antebragos, e a cadeira que apresentou condigdo ergondmica ruim por nao
possibilitar neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna devido a auséncia de ajustes
antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendac&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para 0 punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - LOGISTICA: Assistente em Administragdo/ Coordenador de

Logistica e Manutengéo - Mychel Wheverardo Araujo Pessoa
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Controle da Frota do IFMT (reitoria e campus avangados), Realizar controle da manutengdo e do
combustivel da frota; Vistoria e Manutengao predial, Controle de pragas e manutengéo do jardim, Verificagéo
de goteiras e calhas, Limpeza da caixa d &gua, Logistica de viagens, mudanca de méveis, controle das

compras do setor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de deciséo, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagcéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta € considerada adequada para o servidor conforme o
resultado antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 3/ 20° - 45° Abducéo Pescoco: 2/10° - 20°
=E: Antebrago: 2/0 — 60° > 100° Tronco: 3 />20°
Punho: 2/ >15° F’ernas e Pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergondémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto e, sobretudo, pelos vicios posturais, os quais

propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.
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Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anéalise Check-
list de Couto, o0 qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢&o ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter CPU posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte o espago para os bragos, como
também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - LOGISTICA: Tecnélogo em Gestio Financeira - Dagner Raffael
Boaventura

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Controle de viagens em relagdo aos veiculos e motoristas terceirizados; Manutencdo predial (trocar

lampadas como hidraulica e elétrica basica); Controle de licitagdes e aquisicdes dos servigos de

manutengdo (ar — condicionado, jardinagem, dedetizagdo, combustivel, manutencdo dos elevadores);
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logistica de viagens e entrega dos materiais da reitoria para outros campi.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de decis@o, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 74,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 46 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta é considerada adequada para o servidor conforme o visto
que a diferenga € inferior a 1 cm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2, 3 e 4;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.

METODO DE ANALISE: RULA

_ Figura 02 ' Brago: 3/ 10° - 45° Pescogo: 1/0° - 10°

k 1 Antebrago: 3/ > 100° Tronco: 1/0° - 10°
Punho: 2 / >15° Pernas: 1/ apoiados e equilibrados
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica com apoio Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancgas
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigao ergondmica, entretanto é
preciso saber utiliza-los adequadamente.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Posicionar o computador no centro da mesa e com maior profundidade para que haja aproximagao do tronco e
apoio para antebragos.

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos, como também a
lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - CONTABILIDADE: Assistente em Administragdo/ Coordenagao
Geral de execugao financeira e orgamentaria - Solange Santana Belchior Schalm

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Pagamento e liquidagdo de notas fiscais; pagamento e contabilizagdo da folha de pagamento do pessoal;

suporte no sistema de diarias e passagens — SCDP; Atendimento e suporte aos campi do IFMT.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacédo, tomada de deciséo, sintese, analise, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,66 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € o piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa observa-se que existe uma diferenga de 4 cm superior do proposto em estudo.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com

altura de 4 cm a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

i

Brago: 3/ 20° - 45°

Pescoco: 4/ extensdo

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 3 /> 20°

Punho: 1/ <15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer

mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore

4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as

distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais

propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.
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Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, entretanto

faz- se necessario utiliza-los de maneira adequada.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica;

- Posicionar o computador no centro da mesa e com maior profundidade para que haja aproximagao do tronco e
apoio para antebragos.

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho/teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter CPU sempre posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para os
bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - CONTABILIDADE: Contadora/ Chefe do departamento de
Contabilidade e Finangas - Vera Luzia Dessanti Simoni

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

* Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar a escrituracdo através dos langcamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter

atualizados relatérios contabeis; promover a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas; participar da

implantag&o e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo do

110
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar
assessoria € preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Regularizagdo de contas contabeis; Repasse financeiro; Pagamento; Liquidagdo; Recolhimento de

impostos e atendimento aos campi.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacéo, tomada de decisdo, sintese, analise, verificagdo e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5cm
3. Altura recomendada para o assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
diferenca superior de 4 cm entre o real e o determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenga
pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para 0s peés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 3/ 20° - 45° Pescogo: 3/ >20°
Antebrago: 3/0 — 60°- >100° Tronco: 3/ > 20°
Punho: 2/ >15° Pernas: 2 / apoio inadequado
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Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao Risco Ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado o método antropométrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagao postural associado a aplicacdo de forga muscular
e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. O fator contribuinte

para esta classificagdo esta relacionado as distribuicbes antropométricas, bem como aos vicios posturais, que em

conjunto tiram a neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de

Couto, cujo impetrou como resultado boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados. Entretanto, cumpre

salientar a relevancia de utiliza-los corretamente para prevenir desconfortos e/ou tensionamentos musculares.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Manter CPU sempre posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para os

bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
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- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - CONTABILIDADE: Técnico em Contabilidade - Nelci Soeli Raber
Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:

Execucdo financeira; Liquidar e pagar as notas fiscais de fornecedores.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,66 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,1 cm
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Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa observa-se que existe uma diferenga de 4 cm superior do proposto em estudo.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com

altura de 4 cm a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 03

Brago: 2/ 20° - 45°

Pescogo: 1/0°-10°

Antebrago: 2/ 60°- 100°

Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 1/ <15°

Pernas e Pés: 1/ apoiados

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para o0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado 0 método antropométrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagéo postural associado a aplicagao de forga muscular

114

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. O fator
contribuinte para esta classificagcdo esta relacionado as distribuicdes antropométricas e, sobretudo, aos vicios
posturais, que associados tiram a neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.
Ademais, para analisar as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de
Couto, cujo impetrou como resultado boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o CPU que
ocupa espago excessivo e reduz o apoio para os antebragos.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica — Retirar almofada para eliminar postura
estatica do tronco e possibilidade de compressao discal;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinag&o;

- Remover CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - CONTABILIDADE: Administrador - Pamella Elis Bandeira
Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Total de funcionarios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio,

materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
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planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional;

prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Conformidade de registro de gestdo; Apoio na execugdo orgamentaria; Apoio ao Pr6 — Reitor de

administracao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenga de 5 cm e 7 mm superior ao proposto em estudo

antropométrico.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 6 cm de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4 (Retirar apoio para antebrago da cadeira,

caso 0 mesmo dificulte aproximagao ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 04 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao Risco Ergonémico:
Para analisar as condi¢des ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,

cujo impetrou como resultado boa condi¢ao ergonémica para os elementos avaliados. Entretanto, cumpre salientar a
relevancia de utiliza-los corretamente para prevenir desconfortos e/ou tensionamentos musculares.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica — Manter monitor centralizado na mesa;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropomeétrica;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Manter CPU sempre posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que ndo dificulte 0 espago para os
bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - CONTABILIDADE: Assistente em Administragio - Maria Carolina
Silva de Arruda

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Né&o foi possivel aplicar o questionario a servidora, devido a prdpria estar em férias no periodo de coleta dos

dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestagao.

TABELA ANTROPOMETRICA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.
Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
Altura/m MO0 Mo01 M02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
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1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 246
LEGENDA
MOO Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
Figura 05 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
g Cadeira 73,68% Boa
= Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os Pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui elementos com boa condigdo ergonémica, exceto o monitor de video que foi
classificado com razoavel condi¢do ergonémica, por ndo permitir ajustes antropométricos devido a auséncia de
mecanismos para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Para obter postura adequada ao trabalho, seguir recomendagdes antropométricas;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02/ Aquisicéo de tubo ou suporte para elevagdo do monitor
com regulagem de altura;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - M01;

- Adaptar sapata ou apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada @ mesa de trabalho aos
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servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica - MOO;

- Fazer uso de apoio para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,75 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica - M0O;

- Sempre posicionar o0 CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte 0 espago para os bragos, como
também a lateralidade e espago para as pernas;

- Evitar a manutencdo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 - CONTABILIDADE: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Razoéavel
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo concluiu que o posto
de trabalho possui elementos com boa condi¢do ergondmica. Entretanto, a impressora deve ser removida da mesa
de trabalho e armazenada em outro local, visto que, reduz o espago de apoio para antebrago, bem como, area de
alcance e escrita para membros superiores, implicando em postura inadequada e possiveis desalinhamentos
posturais.

Recomendagées Ergondmicas:

- Remover Impressora da mesa de trabalho;
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Feaf

- Utilizar a regulagem do monitor para elevar o mesmo conforme antropometria;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de
oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - CONTRATOS: Assistente em Administragio/ Coordenador de
Contratos e Convénios - Wesler Benedito Caporossi Costa
Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Elaboragdo de contratos; aditivos de contratos; apostilamento de contratos; repactuagéo de contratos;

arquivo de processos; fiscal de correspondéncia (correio).

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo e tomada de decisao.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,82 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5¢cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, ha uma diferenca de 4 cm em relagéo a altura fixa de 74 ¢cm e a altura proposta pelo
método.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para
0s pés da mesa com elevagéo de aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada
acima;
= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa para evitar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/ - 20° + 20° Pescoco: 2/ 10° - 20°
Antebraco: 2/ 60°- 100° Tronco: 1/0°-10°
Punho: 2/ neutro Pernas e Pés: 1/ apoiados
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
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Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para o0s pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador

Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigao ergonémica.

Recomendagao Ergondémica:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Sempre manter CPU posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os
bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientag¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - CONTRATOS: Administrador - Thiago Costa Campos
Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.
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= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional, promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
b) Tarefa Real:
Abrir e conduzir processo de sancao, fazer atas de registro preco e contratos, repactuagao de contratos,

parecer sobre questionamentos de contratos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,7 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. Entretanto, observa-se uma diferenca de 2 cm e 5 mm superior ao proposto pelo método, cujo
implica em necessidade de adequagao

Recomendagao:
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muscular nos membros inferiores e coluna;

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

Aquisicdo de apoio para os pés com aproximadamente 3 cm de altura para evitar sobrecarga vascular e/ou fadiga

Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir do apoio para os pés;

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
: Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo concluiu que o posto
de trabalho possui elementos com boa condi¢&o ergonémica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Regular monitor conforme antropometria;

- Sempre posicionar o0 CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos, como
também a lateralidade e espago para as pernas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de
oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - DIRETORIA PROAD: Assistente em Administragao/Diretor de
Administragao - Emanuel Vitor de Souza Pinheiro
Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o0 almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais

de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

Elaboragéo de editais, contratos, pareceres técnicos, planilhas e outros documentos relacionados com as
atividades de licitagao, contratos e compras; Atendimento e consultorias aos servidores internos e demais
servidores de outros Campi do IFMT (e-mail, celular e telefone fixo); Realiza¢éo de reunibes in loco ou

em visitas técnicas nos Campi do IFMT, para analises e execugdes de solugdes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagédo e preparacdo da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 72,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 ¢cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
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ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenga de 1,5 cm superior ao proposto em estudo;
cumpre salientar que a mesa nao oferece risco ergondmico, por ndo gerar alteragbes nos angulos articulares, bem
como, tensionamento muscular.

Recomendagao:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ - 20° + 20° Pescocgo: 2/ 10° - 20°

Antebraco: 2/ 60°- 100° Tronco: 2/10° - 20°

Punho: 1/ <15° Pernas e Pés: 2/ apoiados — angulo inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Estatica Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao computador sem Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
levantar — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergonémica. Entretanto,

faz- se necessario seguir recomendagdes ergondmicas para usa-los de maneira adequada a fim de prevenir
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tensionamentos e/ou desconfortos osteomusculares.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Remover gaveteiro e utilizar gaveteiro movel ou armario para armazenar os itens necessarios;

- Regular o monitor conforme recomendac&o antropométrica e dar preferéncia ao uso da tela na horizontal para néo
gerar sobrecarga e/ou esforgo postural;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de
oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 DIRETORIA: Contador/Diretor de Planejamento e Orgamento -
Vandervanio Osni Pacheco dos Santos
Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar a escrituragao através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacédo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucgao do orgamento;
elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
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Controle orcamentério; Previsdo de orgamento para os Campi do IFMT; Atendimento diario de varios
Campi; Controle do saldo nos empenhos da Reitoria; Acompanhamento da vigéncia de contratos,
licitagdes, metas dos Campi; Controlar e executar os orgamentos dos Campis; Acompanhar o financeiro,
limite e alterag&o orgamentaria; Executar TED; Monitoramento de obras do IFMT; Auxiliar nos relatérios

orgamentarios.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagéo e preparagdo da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,88 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 80,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 52,1cm
3. Altura recomendada para o assento: 49,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm ndo condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita

de 5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o0 apoio regulavel para 0s
pés da mesa com 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;
= Regular altura da cadeira conforme item 3;
= Regular a altura do monitor conforme item 2;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ - 20° + 20° Pescogo: 1/10°- 20°

Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 1/0° 10°
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Punho: 2 / >15° Pernas e Pés: 2 / Apoiados — angulo inadequado
Contra¢do Muscular dos MMSS: Estéatica Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao computador sem | Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/4 -
levantar 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergondmico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliérios do posto.

Ademais, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador Check-list
de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergondmica. Entretanto, para
correta distribuicdo antropométrica do servidor, sera preciso realizar adaptacdes e/ou adequagdes no mobiliario.
Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme antropometria — Aquisi¢do de suporte compacto e regulavel ou com altura fixa de 5 cm;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Realizar adaptagdo na mesa de trabalho, conforme recomendag&o antropométrica;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de
oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45- 70
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cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 — DIRETORIA PROAD: Contador/ Pré - reitor de Administragéo -
Tulio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo
Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do or¢gamento; elaborar
demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
N&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido o proprio estar ausente (férias) no periodo de coleta

dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagédo, predi¢do de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificagdo e preparagdo da resposta e integragéo de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,86 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 79,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,8cm
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3. Altura recomendada para 0 assento: 49 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&o condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita

de 5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagbes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

Regular altura da cadeira conforme item 3;

Regular a altura do monitor conforme item 2;

Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo concluiu que o posto
de trabalho possui elementos com boa condi¢do ergonémica. Entretanto, cumpre salientar que para prevengéo de
doencas osteomusculares € preciso utilizar conforme recomendagao antropométrica e ergondmica.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacgéo antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de

oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - LICITAGAO PROAD: Assistente em Administragao/Coordenador
de Licitagao da Reitoria - Ali Veggi Atala Junior

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Elaborar Edital; Coordenar setor; Realizar Sessao Publica; Elaborar termo de referéncia ou projeto basico;

Participagdo em reunides periddicas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,

andlise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparacdo da resposta e integragéo de efeitos da acao.
METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,83 m
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Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da disténcia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ha uma diferenca de 4 cm e 5 mm em relagdo a altura fixa de 74 ¢cm e a altura

proposta pelo método.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com elevagao de aproximadamente 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa para evitar vicios posturais — seguir item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/ - 20° + 20° Pescogo: 2/ > 20°
Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 2 / 10°- 20°
Punho: 2/ >15° F’ernas e Pés: 2/ Apoiados — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas
rapidamente.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 73,68% Boa

Mesa de Trabalho 75% Boa

Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao Risco Ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
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para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, os quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergonémica, exceto o
CPU que foi classificado com razoavel condigcao ergondmica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo

0 apoio para 0s antebragos, que implica em tensionamento muscular.

Recomendagao Ergonémica:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Posicionar CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos, como também a
lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - LICITAGAO PROAD: Assistente em Administragao - Augusto
Cezar D Arruda

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Feaf

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

N&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido 0 mesmo estar ausente (férias) no periodo de

coleta dos dados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliacdo de resultados,

processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,88 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 80,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 52,1cm
3. Altura recomendada para o assento: 49,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 24,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&do condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita

de 5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o0 apoio regulavel para os
pés da mesa com 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;
= Regular altura da cadeira conforme item 3;
= Regular a altura do monitor conforme item 2;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Figura 02

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo concluiu que o posto
de trabalho possui elementos com boa condi¢ao ergonémica. Entretanto, cumpre salientar que para prevengéo de

doencas osteomusculares € preciso utilizar conforme recomendagao antropométrica e ergondmica.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de

oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro / 2017

Unidade: Reitoria / Cuiaba — MT

Area; Administrativo

Setor: PROEN

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

—
— Y[ | ]

\ Porta o Cadeira

Janela |51 | Mesa
{} %—BTJ Armério
o o 9T 0

—— e

ol vTe

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: formato em C com gaveteiro / Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 150 x 150 cm de comprimento;

Mesa Modelo 2: formato em L / Dimensdes: 74 cm de altura, 80 cm de largura e profundidade para as pernas,
170 x 160 cm de comprimento;

Mesa Modelo 3: formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas,
140 x 140 cm de comprimento;

Cadeira Modelo 1: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal fixo, espaldar alto com regulagem para inclinagéo, apoio
para antebragos regulaveis.

Cadeira Modelo 2: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal, espaldar médio com regulagem para altura e inclinagéo,
apoio para antebracos regulaveis.

Monitor de Video — Modelo 1: Borda fosca, Plano e com regulagem de altura;

Monitor de Video — Modelo 2: Borda fosca, Plano e sem regulagem de altura.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
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Feaf
I &

Natural e Artificial/Geral lampadas o , , o
Nao distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 24,7 Posto 1: 326 Posto 1: 54,8
Posto 2: 24,6 Posto 2: 368 Posto 2: 56,8
Posto 3: 24,8 Posto 3: 344 Posto 3: 55,8
Posto 4: 24,8 Posto 4: 332 Posto 4: 53,4
Posto 5: 24,8 Posto 5: 440 Posto 5: 50,5
Posto 6: 24,9 Posto 6: 372 Posto 6: 55,1
Posto 7: 24,8 Posto 7: 316 Posto 7: 49,9
Posto 8: 24,9 Posto 8: 321 Posto 8: 51,5
Posto 9: 24,9 Posto 9: 99 Posto 9: 49,1
Posto 10: 25,0 Posto 10: 378 Posto 10: 49,5
Posto 11: 24,7 Posto 11: 587 Posto 11: 59,5
Posto 12: 24,7 Posto 12: 520 Posto 12: 49,6
Posto 13: 24,8 Posto 13: 251 Posto 13: 49,9
Posto 14: 24,7 Posto 14: 293 Posto 14: 50,2
Posto 15: 25,0 Posto 15: 378 Posto 15: 49,5
Posto 16: 24,6 Posto 16: 440 Posto 16: 46,5
Posto 17: 24,7 Posto 17: 293 Posto 17: 50,2
Posto 18: 24,8 Posto 18: 413 Posto 18: 47,5
Posto 19: 25,1 Posto 19: 230 Posto 19: 48,4

Consideragao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condigdo de conforto prescrita na NR - 17 (exceto o posto 11 e 12 que
apresentaram boa iluminéncia para a natureza da atividade). Quanto ao nivel de ruido, encontra-se com parametro

adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:
= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo — 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condi¢édo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢éo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
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Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente Administrativo — Michelle Gozzi

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais

de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

b) Tarefa Real:
Servigos de protocolos de documentos, arquivo, despacho e atendimento de telefones e publico interno e

externo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,

analise, conscientiza¢do do processo, monitorizacdo, predi¢ao de consequéncias e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclus&o:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se que existe uma

diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.

Recomendacao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ 20° - 45°

Pescogo: 4/ extensao

Antebraco: 2/ 60° - 100°

Tronco: 1/ 0° - 10°

Punho: 1/<15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados

Contracdo Muscular dos MMSS: Estatica com apoio

Contragao Muscular do Tronco: Estéatica

Forga Muscular: < 2 horas frente ao computador sem
levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
— 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para

avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore 3

Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A fim de investigar, foi realizada a analise das condigdes do posto de trabalho para posicéo sentada através do
Check-list de Couto, cujo apontou boa condigao ergondémica aos elementos avaliados, exceto para o CPU que foi
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classificado com razoavel condi¢do ergonémica por ocupar espago excessivo, reduzindo o apoio para antebragos e
por elevar a tela do monitor acima do nivel dos olhos, gerando possibilidade do surgimento de tensionamento
muscular devido a extenséo da cervical.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho/ teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, isto €: no canto ou abaixo da mesa de modo
que nao dificulte o espago para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragao — Paulo Cesar P. da Silva

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
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Aucxilio e suporte a equipe pedagogica, como manipulagdo de processos do setor, digitagéo, controle de
almoxarifado no setor, xerox, alimentagao do sistema, elaboragdo de memorandos, oficios, participagdo em

reunides, arquivo de documentos, elaboragao de outros documentos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacéo, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 72,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora a altura real apresente uma diferenga de 1 cm e 5 mm superior ao proposto em
estudo; cumpre salientar que a mesa nao oferece risco ergonémico, por nao gerar alteragdes nos angulos articulares,
bem como, tensionamento muscular.

Recomendagéo:

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 3/ - 20° + 20° abdugéo Pescogo: 4/ extenséo
Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 2/10° - 20°
Punho: 2/ >15° F’ernas e Pés: 2/ apoiados — angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
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Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Mesa 75% Boa
Cadeira 73,68% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigao sentada, foi utilizado o método remetido para
avaliagéo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 3
Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A fim de investigar, foi realizada a anélise das condigdes do posto de trabalho para posigéo sentada através do
Check-list de Couto, cujo apontou boa condigdo ergondémica aos elementos avaliados, exceto para o CPU que foi
classificado com razoavel condi¢do ergondmica por ocupar espago excessivo, reduzindo 0 apoio para antebragos e
por elevar a tela do monitor acima do nivel dos olhos, gerando possibilidade do surgimento de tensionamento
muscular devido a extens&o da cervical.

Recomendag6es Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho/ teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo
que nao dificulte o espago para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao/ Coord. De Politicas de Diversidade
na Educacao - Eliene Costa Silva do Espirito Santo

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Atividades administrativas, como edigao de textos, planilhas, elaboragdo de diversos tipos de documentos
como despacho, memorandos, oficios ATAS, entre outros, despacho de documentos, envio de processos ou

documentos aos setores competentes entre outras atividades.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de decisdo, sintese, analise, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
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posto.

Altura do Servidor: 1,55 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7cm

3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,3 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢cdo antropométrica ha uma diferenga de 9 cm e 2
mm entre a altura real e a ideal.

Recomendagao:

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Fazer uso de apoio para os pés regulavel e
adaptado com altura de 9 cm;

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 3/ 20° - 45°
Antebrago: 3/ >100°

Pescoco: 4 / extenséo
Tronco: 2 /10° - 20°

Pernas e Pés: 2 / apoiados — angulo
inadequado

Figura 03

Punho: 2 / >15°

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para 0s pés NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
9 Investigar, realizar mudancas rapidamente..

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, ou seja, 0s
fatores contribuintes para o escore 5 sdo pertinentes as distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do

posto associados aos vicios posturais, 0s quais propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores,
inferiores e do tronco

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Aquisi¢ao de apoio para os pés conforme recomendacao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho / teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinag&o;

- Manter CPU posicionado em local que n&o dificulte o espago para os bragos, como também a lateralidade e espago
para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

: gura 0,4 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Feaf

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo concluiu que o posto
de trabalho possui elementos com boa condi¢do ergonémica, exceto o CPU que foi classificado com razoavel
condigdo ergondmica por ocupar espago excessivo e reduzir o apoio para antebrago.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Utilizar a regulagem do monitor para elevar o mesmo ao nivel dos olhos;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Analista de Tecnologia da Informagéo - Reni Elisa da Silva

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer

solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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b) Tarefa Real:

Atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo no Setor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, sintese, analise, verificagéo e preparacédo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,58 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, pois, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenga proposta em estudo de 2 cm superior ao real.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 2 ¢cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préoprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Estabelecer distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Braco: 3/ 20° - 45° Abdugao Pescogo: 1/ 0° - 10°
Antebraco: 2/ 60°- 100° Tronco: 3 />20°
Punho: 1/ <15° F’ernas e Pés: 2 / apoiados - angulo
inadequado
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Contragao Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao Risco Ergonoémico:

A fim de preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes do
posto ao servidor, foi utilizado 0 método antropomeétrico e para analisar os principais fatores de risco para o trabalho
na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para avaliagéo postural associado a aplicagéo de forga muscular
e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas, e para verificar
as condigdes ergonémicas dos postos de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto, cujo impetrou
como resultado boa condi¢do ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o CPU que foi classificado com
razoavel condi¢éo ergondmica por ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para antebragos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Fazer uso do apoio para os pés conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos,
como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario, utilizar gaveteiro movel;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
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- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 - Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa

Mesa de Trabalho 75% Boa

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto classificou
os elementos avaliados em boas condi¢des ergondmicas. Entretanto, cumpre salientar a necessidade de fazer uso
adequado e eliminar vicios posturais seguindo as recomendacgdes abaixo.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Centralizar o monitor na mesa e acoplar o térax para eliminar possibilidade de inclinagéo anterior do tronco;

- Posicionar o CPU em local que néo atrapalhe a aproximagdo do tronco, por meio da falta de apoio para os
antebragos, como também, o espago de profundidade para as pernas;

- Retirar o0 apoio dos bragos da cadeira, caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 - Pedagoga / Diretora de Graduagio - Luciana Maria Klamt
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagogico de escolas de
educagao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela

vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Coordenar todas as atividades concernentes ao ensino de graduagao dos Campi do IFMT como: proposi¢éo
de cursos novos, elaboragéo e reformulagdo de PPCs de cursos, formagdo com docentes e técnicos dos

campi, visitas técnicas, pedagdgicas aos campi.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagéo,
conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de deciséo, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:
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A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o

ajuste da disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a anélise antropométrica a

altura da mesa encontra-se com uma diferenga superior de 3,1 cm entre o determinado pela antropometria.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com
altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 07 Brago: 3/ 20° - 45° Abdug&o Pescoco: 4/ extensdo
|18 Antebrago: 2/ 60° - 100° Tronco: 3/ >20°
4 Punho: 1/ <15° !Dernas e Pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobilidrios do posto e, sobretudo, pelos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anélise Check-
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list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigao ergondmica, exceto o CPU que
foi classificado com razoavel condigdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo e reduzir 0 apoio para 0s
antebracos.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover CPU debaixo do monitor e posicioné-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago
para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8 - Técnica em Assuntos Educacionais/ Diretora de Ensino Médio -
Cacilda Guarim

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda & sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Orientacdo pedagdgica aos campi do IFMT na é&rea do ensino, andlise de documentos para

fundamentagéo legal, preparacao de pareceres internos e externos sobre as questoes relativas ao ensino
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médio, interpretacdo orientativa sobre atividades de docentes e discentes, assessoramento a pro reitora
na area do ensino médio, reunisses internas para estudos e desenvolvimentos de trabalhos gerais a pro-
reitora, estudos e pesquisas sobre legislacao e tematicas do ensino médio, elaboragdo de documentos
orientativo aos campi do IFMT, realizagao de reunido para articulagéo e desenvolvimento de atividades
de pedagogicas nos campi, visita técnica aos campi para supervisdo, acompanhamento e orientagéo das
atividades de ensino, prestagdo de informagdo aos dérgédo interno e externos, analise de projetos

pedagogicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de decisdo, sintese, analise, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,59 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm, observa-se uma diferenca de 7,2 cm

superior ao proposto em analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 7 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia estabelecida entre o tronco e a mesa no item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
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Figura 08 Brago: 2/ - 20° + 20° Pescoco: 4 / extensdo
; Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 1/<15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica com apoio Estatica
Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica, exceto o
CPU que foi classificado com razoavel condi¢do ergonémica, devido ocupar espago excessivo na mesa e reduzir o
apoio para antebragos.

Recomendagoes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacgéo antropométrica;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagao antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago

para 0s bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;
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- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 9: Pedagoga / Coordenadora Pedagégica — Nair Mendes de Oliveira

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de
educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela

vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Orientagdo pedagogica aos campi; analise, orientagdo e acompanhamento na elaboragdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos, elaboragdo do calendario académico de referéncia do IFMT, orientagdo aos
campi e analise e pareceres dos calendarios académicos dos campi, visitas pedagogicas aos campi e

atendimento ao telefone.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacéo, tomada de decisdo, sintese, analise, verificagdo e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,56 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 65 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44 cm
3. Altura recomendada para o0 assento: 40 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da disténcia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica, a mesa possui 9 cm superior

ao estabelecido para altura da servidora.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisigéo de apoio para os pés regulavel e/ou
adaptado com altura de 9 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4 quando apoiado brago sobre a mesa ou

utilizar apoio de brago da cadeira de modo que este apresente 0 mesmo nivel de altura da mesa.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura9 ‘ Braco: 3/ 20° - 45° Pescoco: 4/ extensdo
“ e~ Antebrago: 1/ 60° - 100° Tronco: 2/ 10° - 20°

A '_ al | Punho: 1 /<15° Pernas: 2 / apoio inadequado

- Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica com apoio Estatica
Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicao sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudancgas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as
distribuicdes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.
Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢gbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergondmica. Entretanto,
faz- se necessario utilizar conforme recomendagdo antropométrica e ergondémica para que haja prevengéo de
doengas osteomusculares.
Recomendagoes Ergonémicas:
- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;
- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa e remover o0 gaveteiro da mesa; caso seja
extremamente necessario, utilizar gaveteiro mével e/ou porta - documentos.
- Retirar 0 apoio dos bragos da cadeira, caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;
- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;
- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do mouse e teclado;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Sempre posicionar CPU em local que néo reduza o apoio total dos antebragos, por exemplo, no canto ou abaixo
da mesa de modo que ndo dificulte 0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as
pernas;
- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 10, 11 e 12 - INOPERANTE

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira Posto 10,11 e 12 73,68% Boa
Mesa de Trabalho Posto 0
1011 e 12 75% Boa
Teclado Posto 10,11 e 12 100% Excelente
Monitor de Video Posto 10 62,5% Razoavel
Monitor de Video Posto 11 80% Boa
e12
Gabinete e CPU Posto 10 66,66% Razoavel
S?tz)mete e CPU Posto 11 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto classificou
no posto 10 a mesa de trabalho, cadeira e o teclado com boa condigdo ergonémica, ja o monitor e CPU foram
classificados com condi¢éo ergondmica razoavel, isto é, ndo permite ajustes antropométricos para elevar a tela do
monitor ao nivel dos olhos e 0 espago excessivo ocupado pelo CPU que reduz o apoio dos antebragos. Todavia,
os postos inoperantes 11 e 12 obtiveram classificacdo de boa condigdo ergondmica para todos os elementos
avaliados.

Recomendagées Ergondmicas:

- Centralizar o monitor na mesa e acoplar o torax para eliminar possibilidade de inclinagéo anterior do tronco;

- Posicionar o CPU em local que néo atrapalhe a aproximagdo do tronco, por meio da falta de apoio para os
antebragos, como também, o espago de profundidade para as pernas;

- Remover gaveteiro da mesa e fazer uso, se necessario, de gaveteiro mével;

- Retirar 0 apoio dos bragos da cadeira, caso 0 mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;
- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 13: Tecnélogo em Gestéo publica/Pesquisador Institucional -
Marcos Almeida de Faria
Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
» Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
» Total de funcionérios do Posto: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagédo. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Atividades administrativas de planejamentos estratégico, tatico e operacional, e de coleta; analise,
levantamentos e repasse de dados estatisticos da instituicdo, elaborar memorando, oficio atendimento de
telefone, suporte em sistemas, alimentagéo de planilhas, atendimento ao publico, reunides, participagao

em diversas comissdes, viagens para visita de supervisao académica e treinamento nos campi.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,85 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 79 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,6cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,8 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. Entretanto, sua altura fixa de 74 cm n&o condiz com a antropometria do servidor, cujo necessita
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de 5 cm superior ao parametro atual para neutralizar as articulagbes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com 5 cm de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Regular altura da cadeira conforme item 3;

= Regular a altura do monitor conforme item 2;

= Preservar coluna no eixo vertical natural: manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

- Figura 13 Brago: 2/ -20° +20° Pescogo: 1/0°-10°
Vil Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0°10°

Punho: 2 / >15° Pernas: 2 / apoio inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
4 Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, chegando a
seguinte conclusao: embora os elementos avaliados possuam boa condigdo ergondmica, ndo esta adequado ao

servidor devido sua altura, ou seja, os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as distribuicbes
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antropométricas em relagéo aos mobiliarios.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica — Aquisi¢do de suporte compacto e regulavel;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica e retirar o apoio dos bragos da cadeira, caso o
mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Posicionar CPU sempre em local que nao implique na neutralidade das articulagbes, por exemplo, no canto ou
abaixo da mesa de modo que néo dificulte 0 espago para 0s bragos, como também a lateralidade e espago para as
pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 14: Assistente Social - Luciana Gongalves

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 6 horas diarias ininterruptas / Segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagédo profissional (seguridade,
educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

b) Tarefa Real:
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Leitura e producéo de textos, relatorios, emissdo de pareceres, visitas técnicas aos campi, preparagao de

seminarios, capacitagdes, producdo de dados e indicadores e suporte aos campi.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,76 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 75 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 46 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e embora néo seja possivel regular a altura da mesa, sua altura fixa de 74 cm condiz com a
antropometria da servidora, visto que a diferenga entre o estabelecido pelo método ndo é superior a 1 cm de altura.
Recomendacao:
= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3;
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 14 Brago: 2/ +20° -20° Pescogo: 1/0° - 10°
Antebracgo: 2/ 60° - 100° Tronco: 2/10° - 20°
Punho: 2/ > 15° Pernas: 2 / bem apoio inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragao Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢oes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergondmica, exceto o
monitor de video e o CPU que foram classificados com razoavel condi¢do ergondmica, devido o monitor nao
permitir ajustes antropométricos para neutralizar a cervical e pela auséncia de neutralidade dos membros
superiores e do tronco por meio do CPU que ocupa espago excessivo na mesa e reduz o apoio para 0S
antebracos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendagado antropométrica — Aquisi¢do de suporte compacto e regulavel;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendacdo antropométrica e retirar o apoio dos bragos da cadeira, caso
o mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Remover o CPU e posiciona-lo no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte o espago para os bragos,
como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 15 - Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 15 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Mesa de Trabalho 75% Boa
Cadeira 73,68% Boa
Monitor de Video 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi aplicada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, cujo identificou que os
elementos avaliados possuem boas condi¢des ergonémicas, exceto o CPU que foi classificado com razoavel
condi¢do ergondmica, devido ocupar espago excessivo na mesa e reduzir o apoio para antebrago, bem como,
impedir a aproximag&o do tronco.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular monitor ao nivel dos olhos;

- Remover gaveteiro e se necessario, fazer uso de gaveteiro mével;

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternancia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Regular a cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e apds modificagao, retirar o apoio do brago caso
0 mesmo propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a aproximagao do colaborador ao posto.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 16: Tec. Em Assuntos Educacionais - Elizabeth da Cunha Filha
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Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
Analise de projetos politicos pedagdgicos, orientagdo pedagdgica aos campi, acompanhamento do projeto
pedagdgico até sua aprovagao no campus, elaboragédo de editais, participacdo na comissao de politica de

permanéncia do I[FMT.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo e tomada de deciséo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 72 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, a altura fixa de 74 cm ultrapassa a altura determinada pelo método, resultando
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em uma diferenga superior ao proposto de 2 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para 0s pés com 2 ¢cm de altura;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 16

Braco: 2/ - 20° +20°

Pescogo: 1/0°-10°

Antebrago: 2/ 60°- 100°

Tronco: 2 /10° - 20°

Punho: 1/<15°

Pernas: 2 / Apoiados inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condigbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergonémica, exceto o
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CPU que foi classificado com razoavel condigao ergondémica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo

0 apoio para 0s antebragos, que implica em tensionamento muscular.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular monitor conforme recomendagao antropométrica;

- Remover gaveteiro e se necessario, fazer uso de gaveteiro movel;

- Evitar a manutengéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de propiciar oxigenagao tecidual por meio da alternéncia de postura;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e apds modificagao, retirar 0 apoio do brago caso
0 mesmo propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a aproximagéo do colaborador ao posto.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 17: Pedagoga — Andreia Aparecida de Oliveira Cambraia

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.

» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagégico de escolas de
educagéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de

associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Desenvolvimento de atividades pedagdgicas relacionadas ao ensino no IFMT como por exemplo: analise
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de projetos de cursos, analise de calendarios, elaboragéo de documentos oficiais, normativas, pareceres,

e etc., assessoria pedagdgica aos campi, visitas técnicas, entre outras atividades.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensado, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
diferenca superior de 4 cm entre o real e o determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenca
pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para 0s peés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2/ - 20° +20° Pescogo: 1/0°-10°

Antebraco: 2/ 60°- 100° Tronco: 2/10° - 20°

Punho: 1/<15° Pernas: 2 / Apoiados inadequado

Contragao Muscular dos MMSS: Estatica Contragdo Muscular do Tronco: Estéatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao computador sem | Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/4 -
levantar 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudancas
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢go — RULA, cujo resultou em escore

3 Investigar, possibilidade de requerer mudancgas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢cdo ergondmica, exceto o
CPU que foi classificado com razoavel condigao ergonémica, devido ocupar espago excessivo na mesa, reduzindo

0 apoio para os antebragos, que implica em tensionamento muscular.

Recomendagées Ergondmicas:

- Remover gaveteiro e utilizar gaveteiro movel ou armario para armazenar 0s itens necessarios;

- Utilizar a regulagem do monitor para elevar o mesmo conforme antropometria;

- Remover o CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, por exemplo, no canto ou abaixo da mesa
de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim de
oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 18: Professor do Ensino Basico, técnico e tecnolégico - Coord. De
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Registro e Emissao de Diplomas - Neuza Ricardo Rodrigues

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 2 horas para 0 almogo/segunda & sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educagao basica, média e tecnoldgica e graduacdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragéo de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusdo de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Conferéncia de documentos, orientagdes as secretarias sobre registro de diplomas e confecgdo de

certificados.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreens&o, aplicacéo,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de deciséo, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

172
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

Altura do Servidor: 1,62 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 68 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,5¢cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 41 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa; 20,5 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenca de 6 cm superior ao proposto em estudo

antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 6 cm

de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4 (Retirar apoio para antebrago da cadeira,

caso 0 mesmo dificulte aproximagao ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 18

Braco: 3/ - 20° +20° Abdugéo

Pescogo: 4/ extensédo

Antebrago: 2/ 60° - 100°

Tronco: 3 />20°

Punho: 2 / >15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados - angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: < 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore

5 Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto e, sobretudo, pelos vicios posturais, os quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise Check-
list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigéo ergonémica, exceto o CPU que
foi classificado com razoavel condi¢do ergondmica, devido ocupar espago excessivo e reduzir aproximagdo do
tronco a mesa, bem como, 0 apoio total dos antebragos.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Remover CPU debaixo do monitor e posicionar em local adequado, por exemplo, no canto ou abaixo da mesa de
modo que n&o dificulte 0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 19: Professor do Ensino Basico, técnico e tecnoldgico/ Pré - Reitora
de Ensino - Marilane Alves Costa

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas didrias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
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» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes; Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e
praticas para a educagao basica, média e tecnoldgica e graduagdo, em quaisquer cursos e modalidades;
Elaborar e/ou participar da elaboragao de curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados;
Orientar e supervisionar discentes nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusao de Curso
e Estagio Curricular; Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificagdo da
aprendizagem; Exercer a coordenagao de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais
ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis com nivel

e area de formagao para o qual esta legalmente habilitado.

b) Tarefa Real:
Reunibes, viagens aos campi, leitura de documentos e processos, elabora¢do de documentos, recepcao e

envio de e-mails e atendimento no geral, em que pese ser docente, no momento atuo apenas na reitoria.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliacdo de resultados, processos de
prestacdo, tomada de deciséo, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagdo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,54 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 19,2 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica hd uma diferenga de 9,2 cm
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mm entre a altura real e a ideal.

Recomendacao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Fazer uso de apoio para os pés regulavel e
adaptado com altura de 9 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 19 Brago: 3/ 20° - 45° Abdugo Pescogo: 4/ extensdo
b Antebraco: 2 60° - 100° Tronco: 3 />20° rotagéo
Punho: 2/ >15° F’ernas e Pés: 2/ apoiados - angulo
inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 73,68% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foi utilizado o0 método remetido para
avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e cargal/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore 5
Investigar, realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto, bem como, pelos vicios posturais, 0s quais em
conjunto, propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise Check-
list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, exceto o CPU que

foi classificado com razoavel condigdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo e reduzir o apoio total dos
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antebragos, bem como elevar a tela do monitor acima do nivel dos olhos, gerando possibilidade de tensionamento
muscular através da extenséo da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Remover o CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, por exemplo, no canto ou abaixo da mesa
de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendag&o antropométrica;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT

Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba - MT

Area: Administrativa

Setor: DSGP - COOPAG

Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

P e
o

\
)

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Legenda

\ Porta ® Cadeira

Janela I__|_| Mesa

|_| Armério |:| Mesa Reta

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Modelo 1: Formato reto com gaveteiro a parte / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 120 cm de

comprimento;

= Mesa Modelo 2: Formato em C, cor n&o reflexiva/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade

para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento;

» Cadeira Modelo 1: Estofada e revestida com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com regulagem

de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagdo, apoio para antebrago com regulagem.

» Cadeira Modelo 2: Estofada e revestida com boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento com regulagem

de altura, apoio dorsal com regulagem de altura e inclinagéo, apoio para antebraco fixo.

= Monitor de Video Posto - Modelo 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

= Monitor de Video Posto Modelo 2: plano, borda reflexiva, sem mecanismo de regulagem de altura;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado

fluorescentes compactas.

Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,7 Posto 1: 204 Posto 1: 52,8
Posto 2: 26,7 Posto 2: 203 Posto 2: 63,3
Posto 3: 26,7 Posto 3: 470 Posto 3: 56,6
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Posto 4: 26,7 Posto 4: 480 Posto 4: 57,5
Posto 5: 26,8 Posto 5: 212 Posto 5: 59,0
Posto 6: 26,7 Posto 6: 312 Posto 6: 56,4
Posto 7: 26,6 Posto 7: 383 Posto 7: 58,5
Posto 8: 26,7 Posto 8: 174 Posto 8: 63,0
Posto 9: 26,7 Posto 9: 284 Posto 9: 62,6
Posto 10: 26,8 Posto 10: 273 Posto 10: 54,6

Consideragao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condigao de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagao de prote¢do por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagao ao plano horizontal.
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Monitor de Video 62,5% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
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Check-list de Couto, que apresentou boa condi¢ao ergonémica a cadeira, teclado e ao CPU, ja a mesa de trabalho
foi classificada com razoavel condicdo ergonémica por apresentar pouca profundidade para as pemas e,
sobretudo, pela borda quina-viva, cujo implica em compressdes de estruturas como tenddes e capilares
sanguineos, quanto ao monitor de video, foi classificado com razodvel condi¢do ergondmica por ndo permitir
ajustes antropométricos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Alinhar o monitor de video ao nivel dos olhos - Adquirir suporte para monitor compacto e regulavel;

- Regular a cadeira de modo que o joelho e cotovelo fagam um éngulo de 90° e utilizar o apoio para o brago a fim
de ganhar espago de profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergondmica
: Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que apresentou boa condig¢éo ergonémica a cadeira, teclado e ao CPU, j& a mesa de trabalho
foi classificada com razoavel condigdo ergondmica por apresentar pouca profundidade para as pernas e,
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sobretudo, pela borda quina-viva, cujo implica em compressdes de estruturas como tendbes e capilares
sanguineos, quanto ao monitor de video, foi classificado com razoavel condigdo ergonémica por ndo permitir
ajustes antropométricos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Alinhar o monitor de video ao nivel dos olhos - Adquirir suporte para monitor compacto e regulavel;

- Regular a cadeira de modo que o joelho e cotovelo fagam um angulo de 90° e utilizar o apoio para o brago a fim
de ganhar espaco de profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 COOPAG: Assistente em Administragdo - Katielly Cristiny de
Oliveira Castro

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de

escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:
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Lancamento em folha, cadastro, analise de processos, confecgao de planilhas e requerimentos, atualizagéo

cadastral e atendimento ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagdo, analise,
conscientizaga@o do processo, prestagao, monitorizagao, sintese, avaliagao e preparagao de resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagoes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenca de 5,7 cm superior ao proposto em estudo

antropométrico.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 6 cm de altura, a fim de eliminar a diferenca apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4 (Retirar apoio para antebrago da cadeira,
caso o mesmo dificulte aproximagédo ao posto, como também, entrada e saida do préprio).

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 3/20° a 45° Pescocgo: 2/ 11°-20°
Antebraco: 1/60° - 100° - Punho: 2 / >15° Tronco: 2/ 0° - 10° rotacéo
Contragao Muscular dos MMSS e Tronco: Estatica Pernas: 2 / apoiada — angulo inadequado

Forca Muscular: < 2 horas ao computador sem levantar | Carga/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4-
6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
. ] Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A fim de analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigéo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes s@o pertinentes ndo somente as
distribuicbes antropométricas em relagédo ao mobiliario, como também, a postura inadequada advinda de vicios
posturais.

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que apresentou boa condi¢do ergondmica aos elementos avaliados, exceto a mesa de
trabalho e o monitor de video que foram classificados com razoavel condi¢éo ergonémica por borda quina-viva da
mesa, cujo implica em compressdes de estruturas como tendbes e capilares sanguineos e auséncia de
mecanismo de regulagem do monitor para elevar a tela ao nivel dos olhos.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme recomendac&o antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;

- Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espago de
profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 COOPAG: Tecnéloga em Gestéo Financeira - Francislaine Darienzo
Alves

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 2 horas para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuagéo. Estudar
a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuagdo. Assistir e dar suporte
técnico a projetos especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos
na area de atuac&o. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real:
Execucdo de portarias no sistema SIAPE ESIAOENET, atendimento ao publico pessoalmente e via
telefone, cadastro de servidores e professores substitutos, execucdo de vacancia de servidores e
professores substitutos, atualizagdo cadastral geral, planilhas e langamentos no sistema de gestdo

académico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensédo e
conscientizagdo do processo, aplicagdo, analise, predi¢do de consequéncias, monitorizagéo, sintese, verificagao e

preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.
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Altura da Servidora: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se que existe uma

diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura04 Brago: 2 / - 20° a +20° Abdugao Pescogo: 2/10° - 20°
A Antebraco: 1/60 - 100° Tronco: 3/ > 20°

Punho: 1/<15° Pernas: 2 / apoiada - angulo inadequado
Contragao Muscular dos MMSS: Contrag@o Muscular do Tronco: Estatica
Estatica
Forga Muscular: < 2 horas ao CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergondémico:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anélise -
Check-list de Couto, que apresentou boa condi¢do ergondémica aos elementos avaliados, exceto a mesa de
trabalho e o monitor de video que foram classificados com razoavel condig&o ergondmica por borda quina-viva da
mesa, cujo implica em compressdes de estruturas como tendbes e capilares sanguineos e auséncia de
mecanismo de regulagem do monitor para elevar a tela ao nivel dos olhos.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;

- Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o bragco a fim de ganhar espago de
profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 COOPAG: Assistente em Administragio/Coordenadora de Estagio -
Ericka Kalize Rosal Lopes

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais

de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Atividades administrativas, cadastro de estagiarios, langamentos financeiros, relatorios financeiros,
elaboracdo de editais e estagios, atendimento ao publico, atendimento a telefone, elaboragado de

planilhas, responder e-mail de servidores e estagiarios, atualizagao cadastral.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicacéo,
analise, sintese, conscientizagéo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de resultados,

processos de prestacéo, tomada de decisdo, verificagdo e preparacao da resposta e integracao de efeitos da ag&o.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70 cm 2. Disténcia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5cm
3. Altura recomendada para o0 assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, a altura da mesa encontra-se com uma
diferenca superior de 4 cm entre o real e o determinado pela antropometria. Cumpre salientar que esta diferenga
pode ser solucionada com utilizagdo da regulagem do assento e apoio para 0s pés.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés com altura de 4 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 adicionando 4 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2 adicionando 4 cm.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
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¥ , ai
Brago: 2 /- 20° a +20° Pescogo: 1/0°-10°
Antebrago: 1/ 60 - 100° Tronco: 3/ > 20° rotagéo
Punho: 2/ >15° Pernas e Pés: 1/ apoiadas
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Ausente
Forgca Muscular: < 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer
mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 78,94% Boa

Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel

Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 80% Boa

Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicacéo de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica pelos elementos avaliados, exceto a mesa de trabalho
que foi classificada com razoavel condigdo ergonémica por borda quina-viva da mesa, cujo implica em
compressodes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;

-Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espago de profundidade
para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutencéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 6 COOPAG: Assistente em Administragio - Edenize de Amorim

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 1 hora para refeigdo /segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais

de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Atividades administrativas diversas, atendimento ao publico pessoalmente e no telefone, cadastro de
servidores, alteragbes, cadastro, contas bancarias, inclusdo de dependentes, e excluséo de
dependentes, licenca a gestantes, prorrogacgao de licengas a gestantes, planilhas progressao de funcao,

alteragdes de formados, langamentos SIAPE,/cadastro/pagamentos e servigos diversos do setor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie € o piso: 69 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se que existe uma

diferenga de 5 cm superior ao proposto em estudo.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 06 Brago: 2 /-20° a +20° Pescoco: 1/0°-10°
| Antebrago: 1/60 - 100° Tronco: 1/10° - 20°
Punho: 1/<15° Pernas e Pés: 1/ apoiadas
Contracdo Muscular dos MMSS: Contra¢do Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forga Muscular: 1 - 2 horas ao CargalEsforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer
mudancas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
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Gabinete e CPU 80% Boa

Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condig&o ergonémica pelos elementos avaliados, exceto a mesa de trabalho
que foi classificada com razoavel condigdo ergonémica por borda quina-viva da mesa, cujo implica em
compressoOes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendac&o antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;

-Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espaco de profundidade
para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual € o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 COOPAG: Assistente em Administragio/Coordenador de

Pagamento - Cristiano do Carmo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais
de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Atividades referentes a atualizagédo de folha de pagamento com alimentagdo via sistema federal,
atendimento presencial ao publico, por telefone e e-mail, participagdo em reuniées convocadas pela

diretoria e também demais departamento da reitoria.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicacéo,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitoriza¢do, predicédo de consequéncias, avaliagéo de resultados,

processos de prestacéo, tomada de decisdo, verificagdo e preparagao da resposta e integracao de efeitos da ag&o.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 47 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenca do proposto em estudo de 2 cm 07 mm superior a altura

atual.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para os
pés da mesa com aproximadamente 3 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;
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= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 07 Brago: 2 /-20°a +20° Pescogo: 3/ >20°
Antebrago: 1/60 - 100° Tronco: 3/ > 20°
Punho: 2 / >15° Pernas e Pés: 2 / angulo inadequado
Contracdo Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:
Estatica Estatica
Forga Muscular: 1 - 2 horas ao Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 4 - Investigar, possibilidade de requerer
mudancas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 73,68% Boa

Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel

Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 80% Boa

Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
4 — |Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica pelos elementos avaliados, exceto a mesa de trabalho
que foi classificada com razoavel condigdo ergondmica por borda quina-viva da mesa, cujo implica em
compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendac&o antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;

- Adaptar cadeira de trabalho: incluir apoio para antebragos;

193
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

-Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espacgo de profundidade
para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutengédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8: Estagiario

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 08 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 78,94% Boa
Monitor de Video 80% Boa
Teclado 100% Excelente
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que apresentou boa condi¢do ergondmica aos elementos avaliados, exceto a mesa de
trabalho que foi classificada com razoavel condigdo ergondmica por borda quina-viva da mesa, cujo implica em

compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Alinhar o monitor de video ao nivel dos olhos;
- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Evitar a manutengao da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
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de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70
cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 9 COOPAG: Assistente em Administragio - Rodrigo Miguel
Rodrigues da Silva

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de

escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Né&o foi possivel aplicar o questionario ao servidor, devido o préprio estar de licencia médica.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO01 M02 MO03

1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
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1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 754 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 24,4
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

MO03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 09

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi realizada a ferramenta de
analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluindo que o posto de
trabalho possui boa condi¢do ergondmica pelos elementos avaliados, exceto a mesa de trabalho e 0 monitor de
video que foram classificados com razoavel condi¢éo ergonémica devido a borda quina-viva da mesa, possibilitar
compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos e o monitor implicar em tensionamento muscular
elou sobrecarga articular na cervical pela auséncia de ajustes antropométricos.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendagéo antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto e regulavel;
-Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espago de profundidade
para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Suprimir borda quina - viva da mesa (emborrachar ou aplicar silicone);

- Proporcionar lateralidade para as pernas e area de alcance para membros superiores: Remover gaveteiro da
mesa e armazenar documentos em armario ou gaveteiro movel;

- Evitar a manutencédo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 -

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 10 COOPAG: Assistente em Administracio/Chefe do Departamento
Geral de Gestao de Pessoas - Joice Justino Viana

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refei¢do /segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais
de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:

Acompanhamento das atividades de pagamentos de cunho retroativo, com analise, verificagao e reviso
de processos, controle das autorizagdes e homologagdes de dados inseridos na folha de pagamento,
acompanhamento das demandas das solicitagbes realizadas pelos servidores, atribuir, regularizar e
responder as diligéncias de auditorias da secretaria de controle interno de CGU, auditoria interna,

atendimento ao publico em geral.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicacéo,

analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de resultados,

processos de prestacéo, tomada de decisdo, verificagdo e preparagao da resposta e integracao de efeitos da agéo.
METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao
posto.

Altura do Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm

3. Altura recomendada para o assento: 45,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristica dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa tenha altura fixa, esta € considerada adequada para o servidor conforme 0
resultado antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4;

= Regular a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apoiar 0s pés no solo, ndo sera preciso 0 uso de apoio.
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METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 2 / 20° a 45° abdugao Pescoco: 3/ > 20°

Antebrago: 1/60 - 100° Tronco: 3/ > 20°

Punho: 2 / >15° Pernas e Pés: 2 / apoiadas angulo
inadequado

Contragao Muscular dos MMSS: Contragéo Muscular do Tronco:

Estatica Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas ao Cargal/Esforco (Total horas/dias no

computador sem levantar computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 - Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagado de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente.

A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondmica para os elementos avaliados, exceto para o0 monitor de
video que foi classificado com razoavel condigao ergondmica, por ndo apresentar mecanismos de regulagem para
ajustes antropométricos da tela ao nivel dos olhos, implicando em auséncia de neutralidade da cervical.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa e utilizar um suporte compacto e regulavel
para elevar o monitor conforme recomendagao antropométrica;

- Regular altura da cadeira conforme antropometria;

- Sempre posicionar o CPU no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte 0 espago para os bragos, como
também a lateralidade e espago para as pernas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim

de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro / 2017

Unidade: Reitoria / Cuiaba — MT

Area: Administrativo

Setor: DSGP/ CLN e DDP

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata

Layout:

\r\

Mesa

Armério |:| Mesa Reta

T
Legenda
\ Porta o Cadeira
. Janela I__|_|
3

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa Modelo 1: formato em C com gaveteiro / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade
para as pernas, 140 x 140 cm de comprimento;

» Mesa Modelo 2: formato reto / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 120 cm de comprimento;

= (Cadeira Modelo 1: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal fixo, espaldar alto com regulagem para inclinagao, apoio
para antebragos regulaveis.

= Cadeira Modelo 2: em 5 pés, com rodizios e giro 360°, estofado de boa densidade, assento com borda
arredondada e com regulagem para altura, apoio dorsal, espaldar baixo acompanhando a curvatura da coluna -
regulagem para altura e inclinagao, apoio para antebragos regulaveis.

= Monitor de Video — Modelo 1: Borda fosca, Plano e com regulagem de altura;

= Monitor de Video — Modelo 2: Borda reflexiva, Plano e sem regulagem de altura.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas N e . . o
N&o esta distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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Posto 1: 26,3 Posto 1: 288 Posto 1: 61,7
Posto 2: 25,9 Posto 2: 307 Posto 2: 67,0
Posto 3: 26,0 Posto 3: 378 Posto 3: 63,4
Posto 4: 25,8 Posto 4: 337 Posto 4: 52,7
Posto 5: 25,7 Posto 5: 389 Posto 5: 53,3
Posto 6: 25,6 Posto 6: 432 Posto 6: 52,2
Posto 7: 25,6 Posto 7: 463 Posto 7: 57,1
Posto 8: 25,7 Posto 8: 417 Posto 8: 69,9

Obs.: As medigdes foram realizadas em salas distintas.

Consideracao Técnica:

Apo6s avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de
iluminancia estdo inadequados para condi¢ao de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagéo:
= Melhorar a iluminagéo, mantendo-a uniformemente distribuida e buscar solugdes para garantir ao
trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de
precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutengdo da condigéo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manuteng&o periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 DDP: Tecnélogo em Gestdo de Pessoas/ Coordenadora de
Capacitagao - Fernanda Paiva e Silva Lacerda

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refei¢éo /segunda & sexta.
= Pausas: 10 minutos para realiza¢do da ginastica laboral 1 x por semana.
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagéo. Assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Analise de processos; Alimentagéo de sistemas; Elaboracdo de documentos; Atendimento a servidores
(presencial e via telefone); Organizagé@o dos cursos de capacitagdo; Acompanhamento dos cursos em

outras salas; Substituicdo da chefia imediata.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese, avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decis@o, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,59 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm, observa-se uma diferenca de 7,2 cm

superior ao proposto em analise antropométrica.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 7 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia estabelecida entre o tronco e a mesa no item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Brago: 3/ 20 - 45° Abdugéo Pescoco: 4/ extenséo
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Antebrago: 2/ >100° Tronco: 1/0°-10°

Punho: 2 / >15° Pernas e Pés: 2 / apoiados — angulo inadequado
Contragao Muscular dos MMSS: Estatica com apoio Contracao Muscular do Tronco: Estéatica

Forca Muscular: < 2 horas frente ao computador sem Cargal/Esforgo (Total horas/dias no computador): = +1/ 4
levantar — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Apoio para os Pés 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para
avaliagéo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore 4
Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

A fim de investigar, foi realizada a analise das condigdes do posto de trabalho para posigéo sentada através do
Check-list de Couto, cujo apontou boa condigéo ergonémica aos elementos avaliados, exceto para o CPU que por
ocupar espago excessivo e reduzir o apoio completo do antebrago, foi classificado com razoavel condigéo
ergondmica. Entretanto, cumpre salientar que: os fatores contribuintes com o resultado acima s&o provenientes das
distribuicbes antropométricas, como também, dos vicios posturais.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario, utilizar gaveteiro movel ou armario para armazenar
documentos;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo
que nao dificulte o espaco para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica e retirar o apoio dos bragos da cadeira, caso o
mesmo dificulte aproximagado do tronco e entrada e saida no posto;
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- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho/ teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 : Psicéloga/Chefe do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas - Claudia de Paula Norkaits

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora e trinta para almogo/segunda & sexta.
» Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
b) Tarefa Real:
Reunides de planejamento bimestralmente; Despachos em processos; Recebimento de processos de outros

campi além dos da Reitoria; Controle dos auxilios salde, atestados e capacita¢des; Controle da frequéncia
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dos servidores; Recolhimento das folhas de ponto mensalmente; Oficios encaminhando processos;
memorandos encaminhando processos; Gerenciamento da equipe; Distribui¢do dos trabalhos aos
profissionais pertinentes; Cadastro de dados no sistema; Gerenciamento dos processos encaminhados de
outros setores; atendimento ao publico no balcdo ou por telefone; reunides com outros setores conforme

demanda.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predigdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de decis@o, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a anélise antropométrica a

altura da mesa encontra-se com uma diferenca superior de 3,1 cm ao determinado pelo método.
Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagbes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com
altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés ou adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02 Brago: 2/ - 20° + 20° abdugéo Pescogo: 1/ 0° - 10°
Antebracgo: 2/ 60° - 100° Tronco: 2 /10° - 20°
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Punho: 1/ <15° !:’ernas e Pés: 2/ apoiados - &ngulo
inadequado

Contragao Muscular dos MMSS: Contragdo Muscular do Tronco:

Estatica Estatica

Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Mesa 75% Boa
Cadeira 78,94% Boa
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido para
avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e cargalesforco — RULA, cujo resultou em escore 3
Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

Para investigar, foi realizada a analise das condigdes do posto de trabalho para posi¢do sentada através do Check-
list de Couto, cujo impetrou como resultado, boa condi¢do ergondmica aos elementos avaliados, exceto o CPU que
foi classificado com razoavel condi¢ao ergondmica, devido ocupar espago excessivo e ndo permitir a aproximagao
do tronco e o0 apoio total dos antebragos, o que implica em auséncia de neutralidade das articulages.
Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario, utilizar gaveteiro mével ou armario para armazenar
documentos;

- Remover CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo
que nao dificulte o espaco para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica e retirar o apoio dos bragos da cadeira, caso o
mesmo dificulte aproximagao do tronco e entrada e saida no posto;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoios para o punho/ teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;
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- Fazer uso de Headfone;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 e 4: Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira Posto 3 84,21% Boa
Cadeira Posto 4 84,21% Boa
Mesa de Trabalho Posto 3 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho Posto 4 66,66% Razoavel
Monitor de Video Posto 3 62,5% Razoéavel

Figura 04 Monitor de Video Posto 4 62,5% Razoavel
Teclado Posto 3 100% Excelente
Teclado Posto 4 100% Excelente
Gabinete e CPU Posto 3 80% Boa
Gabinete e CPU Posto 4 80% Boa
Apoio para os pés Posto 3 NA NA
Apoio para os pés Posto 4 80% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicao sentada, foi realizada a analise das condicdes
do posto de trabalho para posigao sentada frente ao computador/ Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado
para os postos 3 e 4, boa condigdo ergondémica aos seguintes elementos: cadeira, teclado, CPU e apoio para os pés;
ja as mesas de trabalho e os monitores de video, foram classificados com razoavel condi¢éo ergondmica, devido a
borda quina-viva da mesa implicar em compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos, e auséncia
de mecanismo para elevar a tela do monitor ao nivel dos olhos, a fim de proporcionar a neutralidade da cervical.

Recomendagdes Ergonémicas:
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- Regular o monitor ao nivel dos olhos — Aquisi¢do de suporte compacto e regulavel;

- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);

- Sempre posicionar CPU em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte 0 espago
para 0s bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Regular a altura da cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e os apoios dos bragos estejam
nivelados na cadeira;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho/ mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagéo;

- Fazer uso do apoio para os pés caso a altura seja inferiora 1,75 m;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 e 6: Inoperante

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 05 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira Posto 5 84,21% Boa
Cadeira Posto 6 84,21% Boa
Mesa de Trabalho Posto 5 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho Posto 6 66,66% Razoavel
Monitor de Video Posto 5 80% Boa
Monitor de Video Posto 6 62,5% Razoavel
Figura06 Teclado Posto 5 100% Excelente
” Teclado Posto 6 100% Excelente
Gabinete e CPU Posto 5 66,66% Razoavel
Gabinete e CPU Posto 6 80% Boa
Apoio para os pés Posto 5 80% Boa
Apoio para os pés Posto 6 NA NA
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi realizada a analise das condigbes
do posto de trabalho para posigéo sentada frente ao computador/ Check-list de Couto, cujo impetrou como resultado
para os postos 5 e 6, boa condi¢do ergonémica aos seguintes elementos: cadeira, teclado e CPU. Quanto ao monitor
de video, o posto 5 apresentou boa condi¢do ergondmica, ja o posto 6 a condigcdo ergondmica foi razoavel, pois ndo
ha mecanismos para ajustes antropométricos, e o CPU, foi classificado com razoavel condigdo ergonémica no posto
5 e boa condicdo ergonémica no posto 6 devido o seu posicionamento, que implica em excesso de espago. Por fim,
0 apoio para o0s pés que no posto 5 foi avaliado com boa condi¢do ergonémica e no posto 6 a avaliagdo n&o foi
aplicada, devido 0 mesmo nao apresentar este elemento.

Recomendagdes Ergonémicas:
- Regular o monitor ao nivel dos olhos — Aquisi¢do de suporte compacto e regulével para o posto 6;
- Suprimir borda quina-viva das mesas (emborrachar e/ou aplicar silicone);
- Sempre posicionar CPU em local adequado, isto é: no canto ou abaixo da mesa de modo que nao dificulte o espago
para os bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;
- Regular a altura da cadeira de modo que o cotovelo faga um angulo de 90° e os apoios dos bragos estejam
nivelados na cadeira;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho/ mouse e teclado — Posto 5 e 6;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Fazer uso do apoio para os pés caso a altura seja inferiora 1,75 m;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;
- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropomeétricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45 - 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 7 CLN: Assistente em Administragéo - Elaise Donini Duarte

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais

de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico; Parecer em processos; Atendimento telefénico; gerenciamento e publicagdes no

site da DSGP; Participagdo em comissdes e reunides; Arquivamento de documentos; Consulta a

legislagdo vigente.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao, sintese, andlise, verificagdo e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao
posto.

Altura do Servidor; 1,66 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 70 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5¢cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 43 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da
mesa observa-se que existe uma diferenca de 4 cm superior do proposto em estudo.

Recomendagao:
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= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com

altura de 4 cm a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o tronco e a mesa de trabalho conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 07

Brago: 2/ + 20° - 20°

Pescoco: 4 / extenséo

Antebrago: 2/ 60° - 100°

Tronco: 1/ 0°-10°

Punho: 2 / >15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragao Muscular do Tronco:
Estatica

Forca Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore

5 Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as

distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto.

Ademais, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador Check-list

de Couto, 0 qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condi¢do ergonémica, exceto o monitor de

video e CPU que foram classificados com razoavel condi¢do ergondmica, devido auséncia de mecanismos do

monitor para proporcionar ajustes antropométricos e o espago ocupado excessivamente pelo CPU, implicando em
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possibilidade de tensionamentos e/ou desconforto musculares.

Recomendagdes Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Posicionar CPU em local adequado, isto €: no canto ou abaixo da mesa de modo que n&o dificulte 0 espago para 0s
bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Regular a altura da cadeira conforme recomendagéo antropométrica e nivelar os apoios dos bragos com a mesa;

- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho / mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Realizar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 8 CLN: Assistente em Administragdo/Coordenadora de Apoio a
diretoria de Gestao de Pessoas - Mayara Barbara da Silva

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para o almogo/segunda a sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais

de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
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b) Tarefa Real:
Atendimento ao publico; Analise de processos relativos a gestdo de pessoas; Preenchimento e
acompanhamento de planilhas; Acompanhamento de concurso, processo seletivo de substitutos e de

remocao interna; Auxilio a diretoria em assuntos relacionados a gestao de pessoas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de resultados, processos de

prestacdo, tomada de decis@o, sintese, analise, verificagao e preparagéo da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,7 cm
Concluséao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. Entretanto, observa-se uma diferenca de 2 cm e 5 mm superior ao proposto pelo método, cujo

implica em necessidade de adequacgéo

Recomendagao:

= Aquisigéo de apoio para os pés com aproximadamente 3 cm de altura para evitar sobrecarga vascular e/ou fadiga
muscular nos membros inferiores e coluna;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir do apoio para 0s pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre cadeira e mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 08 Brago: 2/ + 20° - 20° Pescogo: 1/0° - 10°
Antebraco: 2/ 60° - 100° Tronco: 3/ > 20°
Punho: 2 / >15° Pernas e Pés: 2 / apoiados — angulo
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inadequado

Contragao Muscular dos MMSS:
Estatica

Contragéo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: 1 - 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 84,21% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posic¢éo sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou em escore

5 Investigar, realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as

distribui¢des antropométricas, bem como, aos vicios posturais, que em conjunto corroboram com auséncia de

neutralidade das articulagdes dos membros superiores, inferiores e coluna.

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise Check-

list de Couto, que apontou boa condicdo ergondémica aos elementos avaliados, exceto o CPU que foi classificado

com razoavel condigdo ergondmica, devido ocupar espago excessivo na mesa, implicando em possibilidade de

tensionamentos e/ou desconforto musculares.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Posicionar CPU em local adequado, isto €: no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para 0s

bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;

- Rever layout do posto, posicionar o computador no centro da mesa de modo que haja neutralidade das

articulagdes, como lateralidade e profundidade para os membros inferiores;

- Regular altura da cadeira conforme antropometria e remover o apoio para os bragos caso o mesmo dificulte

aproximagao do corpo ao posto;
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- Remover gaveteiro debaixo da mesa e caso seja necessario, utilizar gaveteiro mével ou armario para armazenar
documentos;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho / mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso de Headfone;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Realizar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Inserir micro pausas de 2min. a cada hora durantes demandas extensas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba - MT

Area: Administrativo

Setor: DSRI - Escritorio Education USA

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
// \ Porta o Cadeira
Janela I__|_| Mesa
| Mesa D Armério

| =

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

= Mesa: Formato Reto/ Dimensdes: 74 cm de altura; 60 cm de largura x 120 cm de comprimento;

» (Cadeira: Estofada e revestida em tecido, rodizios, giratoria, assento com borda arredondada e com regulagem de
altura, apoio dorsal e apoio para 0s antebragos regulaveis.

= Monitor de Video: Plano, borda reflexiva e sem mecanismo de regulagem de altura.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura®C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
26,9 258 457

Consideracao Técnica:

Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de

iluminancia estédo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se

com parametro adequado para propiciar conforto acustico.

Recomendagao:

= Preservar ambiente com iluminagdo uniforme e difusa, aplicando solugdes para garantir ao trabalhador o nivel

de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR
ISO 89951.

= Melhorar conforto térmico, adequar temperatura entre 20 a 23°.

= Manutencg&o da condig&o acustica existente.
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= Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Assistente em Administragdo — Daniela Cauduro Bianchi

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas dirias com intervalo de 2 horas para refeicdo /segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Postagem de noticia no site e nas redes sociais da DSRI; atendimento telefénico; contato com
intercambistas e pedido de noticias via e-mail; auxilio em eventos; recebimento de documentos; pedido de

material; atendimento ao publico.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de consequéncias, avaliagao de resultados,

processos de prestagéo, verificagao e preparagao da resposta.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicio antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise
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1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para 0 assento: 43,2 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm

Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o
ajuste da disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a anélise antropométrica a

altura da mesa encontra-se com uma diferenga superior de 3,1 cm ao determinado pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com

altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés ou adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01

Brago: 2 / 21° a 45° abdugao

Pescogo: 3/ > 20°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 3 / > 20° Rotagéo

Punho: 2 / >15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo
inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas ao
computador sem levantar

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 - 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 3 Escore 5 — Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 62,5% Razoavel
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido

para avaliagao postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
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5 - Investigar, realizar mudancgas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes as
distribuicdes antropométricas associadas aos vicios posturais que em conjunto, propiciam auséncia da
neutralizagdo dos membros superiores e inferiores.
A ferramenta de analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador - Check-list de Couto, concluiu
que o posto de trabalho possui boa condigdo ergondémica para a cadeira, teclado e CPU; ja a mesa e 0 monitor de
video foram classificados com razoavel condig&o ergonémica, devido apresentar borda quina - viva na mesa que
implica em compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos, e pela auséncia de mecanismo de
regulagem no monitor, que impossibilita a neutralidade da cervical.

Recomendagées Ergondmicas:
- Aquisi¢ao de apoio para o0s pés;
- Regular o monitor conforme recomendacgéo antropométrica — Aquisi¢do de tubo ou suporte compacto, regulavel e
que proporcione rotacdo da tela para facilitar o atendimento e utilizar o computador centralizado na mesa;
- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);
- Sempre manter CPU posicionado no canto ou abaixo da mesa de modo que néo dificulte o espago para os
bragos, como também a lateralidade e espago para as pernas;
- Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espago de
profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);
- Fazer uso de Headfone;
- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;
- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Posicionar o teclado sem inclinagao;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT

Fevereiro/ 2017

Unidade: Reitoria /Cuiaba - MT

Area: Administrativa

Setor: DSGP - Nucleo da Saude

Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LaYOUt: \\ Legenda
P
D ﬂ - \ Porta o Cadeira
L]

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Mesa em

Janela
N . I__L| ¢

I:I Mesa Armério
Reta ]

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Mesa Modelo 1: Formato em C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura 140 x 140 cm de comprimento;
Mesa Modelo 2: Formato reto C / Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura x 120 cm de comprimento;
Cadeira dos Postos: Estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria 360°, com 5 pés, assento
com regulagem de altura, apoio dorsal com espaldar alto e com regulagem de inclinag&o, apoio para o antebrago
com regulagem de altura.

Monitor de Video Modelo 1: plano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura;

Monitor de Video Modelo 2: plano, borda reflexiva, com mecanismo de regulagem de altura;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas Uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura °C Nivel iluminancia Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 26,3 Posto 1: 330 Posto 1: 46,2
Posto 2: 26,5 Posto 2: 306 Posto 2: 43,1
Posto 3: 26,4 Posto 3: 333 Posto 3: 40,4
Posto 4: 26,2 Posto 4: 410 Posto 4: 45,1
Posto 5: 26,4 Posto 5: 356 Posto 5: 48,6

Consideracao Técnica:
Apos avaliar os dados quantitativos monitorados no ambiente de trabalho, conclui-se que a temperatura e o nivel de

iluminéncia estdo inadequados para condi¢do de conforto prescrita na NR — 17. Todavia, o nivel de ruido encontra-se
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com parametro adequado para propiciar conforto acustico.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao de 500 lux.
= Evitar o ofuscamento e reflexos na tela do computador através da adaptagéo de protegdo por persianas e/ou
escurecimentos da janela por anteparos.
= Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagdo ao plano horizontal.
= Manutengéo da condigao acustica existente.
= Adequar temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar-condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1: Engenheira de Seguranga do trabalho - Edriana Andreoli Silvestre

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas diarias com intervalo de 1 hora para refeigdo/ segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutengao, orgar,
e avaliar a contratagao de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
b) Tarefa Real:
Recebimento dos processos com solicitagdes dos adicionais de insalubridade e periculosidade, analisar e
emitir reposta; Estruturar e organizar o trabalho de levantamento nos Campi, através da organizagéo de
cronograma e agendamentos de visitas; Analisar e corrigir os laudos apresentados pela empresa contratada,

para futuramente trabalhar com programas de prevengao dos riscos ocupacionais.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
analise, sintese, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes e preparagao da resposta e integracdo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,615 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 67,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a propria ter altura fixa de 74 cm, observa-se uma diferenga de 6 cm e 5 mm

superior ao proposto em analise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 7 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia estabelecida entre o tronco e a mesa no item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 , Braco: 2/ +20° a - 20° Pescogo: 1/0 - 10°

o 2 Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/0-10°
Punho: 2 / < 15° Pernas e Pés: 1/ apoiados
Contracdo Muscular dos MMSS: Contracdo Muscular do Tronco:
Estatica com apoio Ausente
Forca Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.
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METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés 80% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que classificou os elementos do posto de trabalho com boa condi¢do ergondmica, exceto o
CPU, que por ocupar espago excessivo na mesa e reduzir o apoio para antebragos, bem como a aproximagéo do
tronco, foi classificado com condigéo ergondmica razoavel.

Recomendagées Ergondmicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Remover o CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, por exemplo, no canto ou abaixo da mesa
de modo que nao dificulte 0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espaco para as pernas;

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario, fazer uso de gaveteiro mével ou armario para armazenar 0s
documentos;

- Regular a cadeira conforme recomendacg&o antropométrica e remover o apoio dos bragos, caso 0 mesmo dificulte
aproximacao do tronco e acesso ao posto;

- Evitar a manutenc¢&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternancias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso do apoio para os pés a fim de prevenir fadiga muscular e/ou compressdes vasculares nos membros
inferiores;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2: Psicéloga - Bianca Tavares Rangel Moreira

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diérias com intervalo de 1 hora para refei¢do/ segunda & sexta.
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

b)

Tarefa Prescrita:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tarefa Real:
Desenvolver atividades do nucleo de saude e seguranga do trabalho, especificamente do Programa de
Qualidade de Vida; Comunicagéo de eventos, oficinas e agdes com a tematica de saude e prevengéo de

doencas e acidentes de trabalho; Organizacdo de eventos e atividades do NSSQVT.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacéo,
analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, tomada de decisdo, predicdo de
consequéncias e processos de prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.
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Altura da Servidora: 1,65 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 69 cm

2. Distancia vertical

superficie e altura dos olhos: 46,5cm

3. Altura recomendada para o assento: 42,4 cm

4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica observa-se que existe uma

diferenca de 5 cm superior ao proposto.

Recomendagao:

de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

Preservar distancia entre o tronco e a mesa conforme item 4.

Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 5 cm

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 02

Brago: 2/ + 20° a - 20° abdugao

Pescogo: 1/0° - 10°

Antebrago: 1/60° - 100°

Tronco: 1/0°-10°

Punho: 2 / <15°

Pernas e Pés: 1/ apoiados

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Forga Muscular: < 2 horas frente ao

computador sem levantar

CargalEsforco (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 - Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés 80% Boa
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicdes antropométricas associadas ao posto.

Para analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise Check-
list de Couto, a qual apresentou o seguinte resultado: Os elementos avaliados foram classificados em boa
condigdo ergonémica, porém, a mesa de trabalho foi classificada com razoével condigdo ergondémica por possuir
borda quina-viva que implica em possiveis compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos, bem
como, o gaveteiro da mesa reduz o espago de lateralidade das pernas e area de alcance do corpo no que se
refere & movimentagao e deslocamento, induzindo inclinagdes laterais e anteriores da coluna.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario; fazer uso de gaveteiro mével;

- Regular o monitor conforme recomendacg&o antropométrica;

- Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espago de
profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Regular apoio para brago da cadeira de modo que proporcione aproximacao do assento, isto €, deixar menos
largo para reduzir abdugao dos ombros;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 03: Assistente Social - Crisanvania Luiz Gomes
Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 6 horas diarias ininterruptas/ Segunda a sexta.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.
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Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacédo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real:

Desenvolver projetos voltados para a qualidade de vida dos servidores; Realizar visitas domiciliares,
acompanhamentos aposentados e pensionistas; Realizar atividades administrativas (telefone,

computador, etc.); Elaborar relatorios sociais e encaminhamentos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicacao,
conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, processos de

prestacao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuigdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm

4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm

Conclusao:

A mesa possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o

ajuste da disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme a anélise antropométrica a
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altura da mesa encontra-se com uma diferenga superior de 3,1 cm ao determinado pelo método.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores com suporte para os pés regulavel e/ou com

altura de 3,1 cm.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés ou adicionando 3,1 cm.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia entre o corpo e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Braco: 1/ +15°-15°

Pescogo: 1/0°-10°

Antebrago: 2/ 60° - 100°

Tronco: 1/ 0°-10°

Punho: 2/ > 15°

Pernas: 2 / apoio inadequado

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco:
Ausente

Forca Muscular: < 2 horas frente ao
computador sem levantar

Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 75% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou em escore
3 - Investigar, possibilidade de requerer mudancas.

Para analisar as condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de analise -
Check-list de Couto, que classificou os elementos do posto de trabalho com boa condi¢do ergondmica, exceto o
CPU, que por ocupar espago excessivo na mesa, foi classificado com condigéo ergonémica razoavel. Ademais, a

auséncia de apoio para os pés implica em desalinhamento postural nos membros inferiores que
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consequentemente possibilita o surgimento de desconfortos, tensionamentos e/ou fadigas musculares, bem como,
compressdes vasculares por déficit no retorno venoso.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Remover o CPU debaixo do monitor e posiciona-lo em local adequado, por exemplo, no canto ou abaixo da mesa
de modo que néo dificulte o0 espago para os bragos, como também a lateralidade e espacgo para as pernas;

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario, fazer uso de gaveteiro movel ou armario para armazenar 0s
documentos;

- Regular a cadeira conforme recomendag&o antropométrica e remover o apoio dos bragos, caso 0 mesmo dificulte
aproximagao do tronco e acesso ao posto;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Fazer uso do apoio para os pés a fim de prevenir fadiga muscular e/ou compressdes vasculares nos membros
inferiores;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengado as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4: Médica do Trabalho - Daniele Soares Veras de Sa

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 20 horas semanais/ segunda & sexta.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog¢do da

saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
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elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

b) Tarefa Real:
Realizar consultas clinicas e ocupacionais aos servidores do IFMT; Elaborar programas de saude;

Participagdo em cursos e palestras de forma eventual.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, tomada de decisdo, predi¢cdo de

consequéncias e processos de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagéo ao

posto.

Altura da Servidora: 1,59 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, devido a prépria ter altura fixa de 74 cm, observa-se uma diferenca de 7,2 cm

superior ao proposto em analise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 7 cm
de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima;

= Elevar a cadeira de modo que a altura do assento seja equivalente ao item 3 a partir da altura do apoio para os
pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar a distancia estabelecida entre o tronco e a mesa no item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 04 Brago: 2/ + 20° a - 20° abdugéo Pescogo: 1/0° - 10°
Antebrago: 1/60° - 100° Tronco: 1/ 0° - 10°
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Punho: 1/<15°

Pernas e Pés: 2 / apoiados

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica com apoio

Contragdo Muscular do Tronco: Ausente

Forga Muscular: 1 -2 horas frente ao

computador sem levantar

CargalEsforco (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia

Resultado: Nivel 2 Escore 3 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 80% Boa
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
3 Investigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuices antropométricas associadas ao posto.

Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador, foi aplicada a ferramenta de anéalise Check-
list de Couto, a qual apresentou o seguinte resultado: Os elementos avaliados foram classificados em boa
condi¢do ergondmica, porém, a mesa de trabalho foi classificada com razoavel condi¢do ergondmica por possuir
borda quina-viva que implica em possiveis compressdes de estruturas como tenddes e capilares sanguineos, bem
como, 0 gaveteiro da mesa reduz o espaco de lateralidade das pernas e area de alcance do corpo no que se
refere @ movimentagéo e deslocamento, induzindo inclinagdes laterais e anteriores da coluna.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);

- Remover gaveteiro da mesa e caso seja necessario; fazer uso de gaveteiro movel;

- Regular o monitor conforme recomendag&o antropométrica;

- Regular a cadeira conforme antropometria, e utilizar o apoio para o brago a fim de ganhar espaco de
profundidade para as pernas (nivelar apoio de brago com a mesa);

- Regular apoio para brago da cadeira de modo que proporcione aproximagéo do assento, isto €, deixar menos
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largo para reduzir abdugao dos ombros;

- Fazer uso do apoio para os pés;

- Evitar a manutencg&o da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinag&o;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5: Enfermeira do Trabalho - Karla Beatriz Barros de Almeida

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 6 horas diarias/ segunda & sexta.

Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Prescrita:

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao servidor no ambulatério da Reitoria; realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agbes para a
promogao da saude junto & comunidade; demais atividades concernentes a Enfermagem do Trabalho.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real:
Leitura no computador, leitura de materiais impressos, digitagdo de alguns materiais. Atendimento de
pessoas; verificacdo do estado de saude, orientagdes gerais. Provimento de materiais ao ambulatério.
Participar da elaboracdo e execucdo de planos e programas de protecdo a saude dos servidores,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem
levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
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relacbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da
produtividade; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga,
providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar
apoio e conforto ao servidor; Elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho para reduzir o
absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da Reitoria, provendo material
necessario para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador;
Treinar os servidores, instruindo-os sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educacdo sanitéria,
divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas

profissionais.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicacéo,
analise, sintese e avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predigdo de consequéncias e processos

de prestagao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC da estatura do servidor em relagédo ao

posto.

Altura do Servidor; 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, observa-se uma diferenca de 5,7 cm superior ao proposto em estudo

antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com
aproximadamente 6 cm de altura, a fim de eliminar a diferenga apresentada acima e evitar fadiga e/ou

compressOes vasculares nos membros inferiores;
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= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Preservar distancia horizontal entre o tronco e a mesa conforme item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05

Brago: 2/ +20°a - 20°

Pescoco: 4/ extensao

Antebrago: 1/ 60° - 100°

Tronco: 2/10° - 20°

Punho: 2 / <15°

Pernas: 2 / apoiada — angulo

inadequado
Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Contracdo Muscular dos MMSS:
Estatica

Forga Muscular: < 2 horas frente ao | Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador sem levantar computador): = +1/ 4 — 6 Horas/dia
Resultado: Nivel 2 Escore 4 — Investigar, possibilidade de requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 78,94% Boa
Mesa de Trabalho 66,66% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel
Apoio para os pés NA NA

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou em escore
4 |nvestigar, possibilidade de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo pertinentes as
distribuicbes antropométricas conforme os mobiliarios do posto associados aos vicios posturais, os quais
propiciam auséncia da neutralizagdo dos membros superiores, inferiores e do tronco.

Para investigar, foi aplicada a ferramenta de analise das condi¢gbes do posto de trabalho frente ao computador
Check-list de Couto, o qual concluiu que os elementos avaliados possuem boa condigdo ergonémica, exceto a
mesa de trabalho que possui razoavel condicdo ergonémica por apresentar borda quina-viva que implica em
possiveis compressdes musculares e vasculares no antebrago e/ou punho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Rever layout do posto: Centralizar mesa e monitor de video a fim de evitar desvios posturais como rotagdes e/ou
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inclinagdes do tronco;

- Suprimir borda quina-viva da mesa (emborrachar e/ou aplicar silicone);

- Posicionar CPU no canto ou embaixo da mesa, isto €, em local que ndo reduza a amplitude dos movimentos das
pernas (profundidade e lateralidade), bem como o &ngulo de neutralidade dos ombros/bragos, cotovelos/punhos.

- Regular altura da cadeira conforme antropometria e utilizar apoio para os bragos da cadeira, alinhando - 0 com a
mesa;

- Evitar a manutencgéo da postura sentada por longos periodos e inserir micro pausas de 2 min a cada 1 hora a fim
de oxigenar o tecido através de alternéncias de posturas;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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presente na Andlise ErgonGmica do Trabalho dos postos e atividades.

13 ANEXO - PLANO DE AGAO

O plano de a¢do ergonomico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das recomendacdes

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel:

Prazo:

O QUE

QUEM

QUANDO

ONDE

POR QUE

comMmo

CUSTOS
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13. ANEXO - TABELA ANTROPOMETRICA

TABELA ANTROPOMETRICA
Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo
Altura/m Moo Mo01 M02 M03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 442 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 211
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 71,9 43,9 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 23,4
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA

MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso

MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos

MO01 Altura recomendada para o assento

M03 Distancia horizontal entre o assento e a mesa
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14 . CERTIFICADOS PROFISSIONAL:
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Faculdade Inspirar

Cfedenciada pela Portaria do Ministério da Educagao n° 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secdo 01.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuigdes, confere o titulo de Especialista a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter concluido o curso de MBA - GESTAO EM ERGONOMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 31 de Outubro de 2014, de acordo
com a Resolugéo CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007.

Curitiba, 26 de maio de 2015

o by Ais o . Brie |
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier. Jaque ibeiro Tenuta .
Diretor Geral Titulada

(73
O
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Faculdade lnspirar

Credenclada pela Portaria do.Ministério da Educagdo n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 01,

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas alribuigdes, confere o presente
certificado a '

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do CURSO DE FISIOLOGIA APLICADA AOQ
EXERCICIO realizado de 22 a 24 de Maie de 2015, com carga horaria total
de 26 horas, ministrado pele Profa. Gisela Arsa da Cunha,

Cuiaba, 24 de Maio de 2015

Mrgoas Mer ol XA j SRR | a i
Prof, MSC Marcclo Marcio Xavier . Profa. Fernanda Munhoz et
Diretor Geral Gerente Académica
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FACULDADE INSPIRAR..

Set mevis & nome inspitagho,

Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacao n® 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pagina 28, secao 01.

CERTIFICADO

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicbes, confere o presente certificado a

JAQUELINE RIBEIRO TENUTA

por ter participado do Curso de ERGONOMIA APLICADA -
FERRAMENTAS DE ANALISE realizado entre 08 de Novembro de 2013 a
10 de Novembro de 2013, com carga horaria total de 30 horasfaula.

Cuiaba, 10 de Novembrao de 2013

- e =
/ l. "‘ " ,//‘
t \ - - N
'\\_h—_____,/" i
Prof. Charles Friedrich Junior Profa. Cyntrig Mara Zilli
Diretor Geral Ministrante
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/
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ertificamos que @ Ora,  Jaqueline Kibeiro Tenuia participon do
Curse de Ergonomia Aplicada no Ambiente de Trabalito, no periodo de
7 de Setembro & 19 di Setembrn /2040, com carga horiria totaf de 20
fioras / anfa.

Blumenan, 19 de Setembro de 2010
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Responsabilidade Técnica/ART — Dados Ambientais

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6.496, de 7 de Dezembro de 1977 C REA“ MT At ve

EXECUCAO
2856579

Motivo: NORMAL

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do MT

1. Responsével Técnico ART Individual/Principal
VALTERCIO SALINO VIEIRA
Titulo Profissional: * Engenhsiro Quimico * Engenheiro de Seguranga do Trabaiho

RNP: 2007935562

Registro: RJ19921039
Empresa: NENHUMA EMPRESA

Registro: 0

2, Dados do Contrato
Contratante. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA

CPF/CNPJ: 10784782000150

Enderego: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 853
Cidade: CUIABA Bairro: QUILOMBO
UF: MT CEP:78043409  Tipo de Contratante.PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Valor: 0,01 Honorarios: 0,01
3. Dados da Obra/Servige
Proprietério: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA CPF/CNPJ: 10784782000150
Endereco: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER, SALA N° 953
Cidade: CUIABA Bairro: QUILOMBO
UF:MT CEP: 78043409
Data de Inicio: 14/11/2017 Previsdo de término: 01/03/2018
Custo da Obra: 0,01 Dimens&o: 0,01
4. Atividade Técnica
1 Laudo Técnico Seg.Trab. - Servigos Relac. a Eng. de Seg. do Trabalho NUM 7,00

5. Observagies
Para inclus&e da ART no Acervo Técnico, € necessério que seja entregue no CREA-MT uma via original assinada da mesma.
6. Declaragbes

Acessibilidade: Declaro a aplicabiiidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagso especifica e no
Decreio n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as atividades profissionais acima relacionadas.
7. Entidade de classe
1-NAO INFCRMADO
_8. Assinaturas - 3 Infonnacdes

Declaro serem verdadeiras as informag8es acima . A ART ¢ valida somente quando quitada, mediante apresentagio

“ | do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do CREA.
/ * 4 ‘\ ‘1 A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
(Lt ﬁéﬂ. ) Waﬁ\e\jfw‘%j} www.crea-mi.org.br ’
Local ‘ﬂ\\f.\‘o a\’a\‘\ 395% : A guarda da via assinada da ART ser de responsabilidade do
U\Q 1 profissional e do contratante com 0 objetivo de documentar o
/[7[ O/ L ‘% \ vinculo contratual.
Lo e

- <
VALTERCIC SALINO VIEIRA

\ \Mu rea-mt.org.br atendimento@crea-mt.org.br ; CRH.M
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO - REITORIA el (65) 3316-3000 fax. (65)3315:3000 (I “wmsmowptims
Valor ART R$&1 .53 Paga em06/12/2017 0100 Valor pago. R88153 Nosso Nimero: 24/181000002856579-7

247
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br




Centro Médico

15 - CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

» /

"E"l NSTRUTE MP CERTIFICADO DE CALIBRACZ\O

instrumentos de medicao No. 00155977/17

Séo Paulo, 19 de janeiro de 2017,

Umidade Relativa

Padréo M Desvio Incerteza Temperatura & %
Y
(%UR) (%UR) (%UR) + (%UR) de Referéncia S
38,7 - 427 4 1,8 2500 infinito 2,00
45,1 49,7 46 1,8 2500 infinito 2,00
73,3 78,2 4,9 2,1 2500 infinito 2,00
Luminosidade
Padrao IM Desvio : Incerteza
; Vi K
(Lux) (Lux) (Lux) — £l
181 200 19 33 infinito 2,00
603,5 600 -3 3.4 infinito 2,00
987 1000 13 7 z 4 infinito 2,00
1480 1400 -80 4 infinito 2,00
1927 1800 -127 4 infinito 2,00
Velocidade do Ar : 3 ¥ :
Padrao’ M Desvi Incerteza :
0 esvio ncertez Veff K
m/s m/s m/s +m/s
3,08 3,9 0,8 0,14 ' infinito 2,00
597 6,2 02 0,2 infinito 2,00
12,07 10,0 2,1 0,33 - infinito 2,00
Nivel sonoro de ponderagédo em frequéncia A ? Na escala de 30 a 130 dB
Limite de erro (Especificado pelo Fabricante): + 1,5 (dB)
Padrao M Desvio Incerteza 4 i Frequéncia média
ve )
(dB) (dB) (dB) +(dB) (Hz)
94 93,9 -0,1 4015 infinito 2,00
3 1000,00
114 113,9 -0,1 0,15 infinito 2,00
Nivel sonoro de ponderagdo em frequéncia C : J : Na escala de 30 a 130 dB
Limite de erro (Especificado pelo Fabricante): + 1,5 (dB) ;
Padrao IM Desvio Incerteza 3 Frequéncia média S
' +  veff K !
(dB) (dB) (dB) +(dB) ; (Hz)
94 93,9 -0,1 0,15 infinito 2,00
b 1000,00
114 113,9 -0,1 0,15 infinito 2,00

G dbniniiser 4&!@[&“/ | Vaﬁ,\b\ G e

Eduardo Tadeu Vagner Cipriano de Alvencar
Laboratério CREA: 5063821553
Técnico em Eletronica

e z ' . INSTRUTEMP - lNSTRUMENTbS DE MEDICAO LTDA
dg.; 2 R. Fernandes Vieira, 156 - Belenzinho - 03059-023 - S&o Paulo, SP - Brasil
= Tel: (55 11) 3488-0200 | Fax: (55 11) 3488-0208

vendas@instrutemn com br | WAz instriitemn cam hr
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s | ABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM

Certificado de Calibracdo N° 71636/16

Folha 01/01

Cliente: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RIO DE JANEIRO - RJ

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: S/ CODIGO / 9283
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITLD 260
0O.S. N°: 159734 Data da Calibragdo: 29/09/2016

Condigées Ambientais Aplicaveis a Calibragdo
Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a65% (U.R.)

Metodologia de Calibraga

Procedimento de Calibragéo: PCI - 004 - Rev.0 - Foi realizada a calibrag&o através do processo de comparag&o com um
padrdo rastreado.

Padrées Utilizados

LCI 050 - Agilent 34410A - MY47008462 - Certificado de Calibrag&o n° E1568/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 11/2016
LCI 038 - Instrutherm LD-200 - 120208238 - Certificado de Calibrag&o n® L0174/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 11/2016

Resultados Obtidos

| Escalade Valor Indicado | Valor : e T

Medicdo | noInstrumento Convencional | Incerteza k
‘ Calibrado (Lux) Rux) e e ()
? e 5% O o130 200 6,4 2,00

0~ 2000 “ 622 600 4,3 2,00

& 1258 . 1200 38 2,00 |
Notas

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e s condigdes supra mencionadas. |
Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medig&o Ltda. O presente

certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para [
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 30/09/2016

LABORATORIO AO INSTRUTHERM
Cristiano|J. Mollica
Gerente| Técnico

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE I\fIEDI(;I"\o LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br  Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N© 53,775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N 9.155.648-1
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('lJ lN STRU TE M P CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

instrumentos de medicao
? No. 00155977/17
Sé&o Paulo, 19 de janeiro de 2017

Nome: RBA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP £ Cod.Cliente: 60361

RBA SERVIGOS - RJ 0OS. No. 148888
End.: R 93 31
Cidade: SAQUAREMA Estado: RJ
Bairro:  PALMEIRO CEP: 28990-000
CNPJ:  07.586.982/0001-94 " Inscr.:
Ficha do Equipamento: x
No.Série: 20678 +

Equipamento: Medidor Multi-Parametros Digital Modelo: ITMP 600 . Marca: INSTRUTEMP
N. de Patriménio: N/C TAG: N/C
[ : PROCEDIMENTO ]

Foram calibradas as faixas solicitadas pelo cliente. A execucéo da calibragao foi baseada no procedimento interno ITPRO-CAL-01. A ;
calibragao foi realizada pelo método de.comparagdo com o(s) padréo (Ges) utilizado (s)

[ PADROES UTILIZADOS : |

Multifuncional Testo 435-4 + Sonda de Umidade + Sonda de Temperatura, Identificagdo TU-MTH-03, certificado pela RBC Rede
Brasileira de Calibragdo, sob os n.® 43878/1 e 43878/2, pelo Laboratério Testo em Julho de 2015, préxima calibragédo em 2 anos.

Multifuncional Testo 435-4 + Anemodmetro de pas rotativas, Identificacdo ME-SSV-05, certificado pela RBC Rede Brasileira de
Calibragdo, sob o n.® SKV 15090304 pelo Laboratério Skilltech em Setembro de 2015, préxima calibragdo em 2 anos.

Calibrador de Nivel Sonoro, Identificagdo ME-DCS-01, certificado pela RBC Rede Brasileira de Calibragéo, sob o n.° 63.575 pelo
Laboratério Chrompack em Outubro de 2014. :

Luximetro Digital, Identificagdo ME-OLX-01, certificado pela RBC Rede Brasileira de Calibragdo, sob o n.° L0152/2015 pelo Laboratério
LABELO da PUCRS em Setembro de 2015, préxima calibragdo em 2 anos.
Rastreabilidade dos padrées pode ser encontrada para download em http://www.instrutemp.com.br/instrutemp/paginainstitucional/padroes

| INFORMAGOES GERAIS ; ; |
Condicdes Ambientes: Temperatura (21 + 2°C) Umidade Relativa: (55 + 10% UR)

¢  Osresultados a seguir referem-se a uma media de 3 medicoes subsequentes.

. A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padrdo combinada, rhultiplicada por um fator de abrangéncia K, para um nivel da confianga de
aproximadamente 95% ’

«.  Os resultados validos para o estado atual do instrumento em condi¢ées de ensaio referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibrag@o nas condicoes
especificas, nao sendo extensivo a quaisquer lotes. O certificado de calibragcdo nao deve ser parcialmente reproduzido sem prévia autorizagéao

. Calibrado em Ponderacao Temporal (Fast)

Legenda: 5
IM = Instrumento Mensurado Desvio = IM - Padréo
Veff = Graus de liberdade efetivos K = Fator de Abrangéncia (fator multiplicativo adimensional)

Tempo Sugerido para recalibragao: 12 meses
Certificado assinado eletronicamente.

RESULTADO DAS MEDIGOES

Temperatura
Padrao M Desvio Incerteza
2 v s ° veff K
(°C) (°C) (°C) *(°C) : S ,
203 ° 20,7 0,4 0,4 infinito 2,00 -
38,3 ; 38 -0,3 0,4 infinito 2,00
46,7 47,1 0,4 04 infinito 2,00
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