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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

COMISSAO PERMAMENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - IFMT

1. DADOS GERAIS

Data da Reunido: 25/04/2019 e 26/04/2019

Hora de Inicio: 08h00min

Término: 17h00min

Local: Auditorio do Campus Cuiaba — Cel. Octayde Jorge da Silva
Instrumento convocatdrio: Convocagao encaminhada por e-mail aos membros

2. PARTICIPANTES: Andréia R. Costa Nascimento, Celso José Ferst, Edelson Silva Duarte,
Ednei Almeida, Epaminondas de Matos Magalhdes, Francisco Américo da Silva, André Luiz
Garcia Holper, Jaqueline da Silva Alencar, Laerte Gustavo Pivetta, Carla Danieli Mendes, Marco
Antdnio Garcia Monteiro, Marco Tulio Melo Morais, Marcos Anténio da Silva, Kleber Gongalves

Bignarde, Maurino Atanasio, Carine Rodrigues da Costa, Diego Dias Cameiro, Sérgio Cerveri,
Anderson Ritela, Welismar Aimeida da Silva.

3. PAUTAS DA REUNIAO

* Analise das inconsisténcias do Regulamento de Atividade Docente (RAD), pela Comisséo
Interna CPPD;

e Encaminhamentos acerca da RAD & Reitoria;
» Discussdo sobre os prazos de resposta pelas Pro-Reitorias e encaminhamentos:
« Estudo da Minuta da Resolugéo de Estagio Probatorio;

» Analise de Processos de RSC; Desempenho e outros
4, ASSUNTOS TRATADOS

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, iniciou-se
a reunido ordinaria da CPPD. A reunido foi aberta pelo presidente da comissdo, professor
Epaminondas que fez um breve resumo das pautas que serdo analisadas. Na sequéncia, o
professor Epaminondas informou que em julho saira edital de capacitagdo de serviddes, edital
esse pertencente ao Regulamento da Politica de Capacitagdo de Servidores do IFMT - RPC,
antigo RASAC, e que nesse momento, os membros do NPPD de cada campus serio
convocados a participar desse processo. O professor Marcos Antdnio da Silva, representante do
campus Sao Vicente questionou a respeilo do Plano Especifico de Capacitagdo — PEC -
previsto no artigo 5° do capitulo Il do regulamento acima citado, argumentando se seria
atribuicdo dos NPPDs e da CPPD a produgéo desse plano. Professore Epaminondas ressaltou
que & sim, atribuicdo desses érgios e sugeriu que a préxima reunido da CPPD no més seguinte
ocorresse em mesma data que a reunido da CIS (Comissao Interna de Supervisio) para debater
0 assunto e juntos, CIS e CPPD discutirem a formulagao desse plano, uma vez que os membros
do NPPD e da CIS compdem, respectivamédnte, o Colegiado de Capacitat;én de Servidores
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Docentes (CCD) e o Colegiado de Capacitagdo de Servidores Técnico-administrativos (CCTA).
responsaveis pela formulagdo do referido plano de capacitacio. A proposta foi acatada pelos
presentes, marcando-se a proxima reuniao para os dias 30 e 31 de maio de 2019 no campus
Bela Vista. Continuando a reunido, passou-se & discussdo das consideragbes das
inconsisténcias existentes no Regulamento de Atividades Docentes — RAD — e o preenchimento
do Programa Individual de Trabalho — PIT, inconsisténcias essas que forma levantadas por um
grupo de trabalho escolhidos em reunido anterior e composto pelos professores Diego, Carine,
Marcos Antdnio, Anderson @ Marco Tulio. O documento produzido por esse grupo de trabalho,
apresentou para apreciacdo dos membros participantes da reunido trinta e sete (37) itens com
observagbes a respeito das inconsisténcias acima citadas. Passou-se entdo na sequéncia, &
apresentacao de cada um desses itens. Diego Carneiro apresenta as inconsisténcias levantadas
pelo seu estudo acerca da RAD. Segundo seu grupo de trabalho, o paragrafo 1° do art. 40 a
avaliacio RAP por campus sera divulgado pela PROEN, mas informac¢ao nao consta no site da
PROEN. Epaminondas diz que o nimero RAP é diferente para cada banco de dados, que séo
SISTEC, Plataforma Nilo Peganha e Q-Académico, o que pode abrir margem para investigagdes
por orgdos de controle e dificulta a divulgagdo. Ponto 16, em art. 42 descreve o dever do
docente de produzir o Relatério de Atividades Desenvolvidas de cada projeto, listando os
resultados e execucao. Sugere-se que a PROEN elabore um modelo candnico de relatdrio a ser
utilizado por todos os campi, falta esclarecer se na descricAo deve constar os projetos
executados, ou todas as atividades. Ponto 17, apontado por Marcos da Silva, o art. 38 informa
que se a carga horaria semanal do docente informada no PIT for inferior ao seu regime de
trabalho, sua carga de trabalho, sera, em concordancia, complementada com outras atividades
de interesse do campus, com anuéncia do Chefe de Departamento/Diretor de Ensino ou Diretor
Geral do campus. Diego questiona se ha um valor maximo de horas permitido para a
complementacdo. E consenso que essas atividades sdo complementadas com cursos FIC.

gerando matricula e recursos ao campus. Ponto 18, art. 11 prevé o limite maximo de turmas
para que o docente atenda, que sdo 15 turmas. Epaminondas, junto ao Diego diz que as
disciplinas de dependéncias dificultam a contagem do numero de turmas, uma vez que ndo ha
regulamento pormenorizado sobre o tema. A Organizacéo Didatica diz que a dependéncia pode
ser cursada em disciplina regular do campus ou estudo dirigido, podendo condensar a execucao
da carga horaria da disciplina, além do art 183 da mesma Organizagdo, que as aulas de
dependéncia poderéo ser consideradas como hora-aula, sendo explicitadas em PTD. Ponto 20.
O paragrafo unico do art. 36 descreve que mudangas nas alividades do PIT serdo avaliadas em
30 dias. Esse artigo inviabiliza as mudangas por causa do tempo de 30 dias para avaliagao. O
que abre margem para inclusdo de uma atividade desenvolvida durante um semestre mas ser
registrado somente no prdximo. Sugere-se entdo a entrega do PIT no inicio do semestre @ um
relatdrio ao fim descrevendo as atividades desenvolvidas, bem como as que foram atribuidas por
portaria, apés confecgdo do PIT. As comissdes deveriam ser separadas em duas calegorias de
cargas horarias. Comissdo Eventual, carga minima de 1 hora e maxima de 4 horas. Para
Comissdo Permanente, carga minima 2 horas e maxima 8. Marcos da Silva disse que essa
separacao abre margem para os campi produzirem regulamentos definindo a quantidade exata
de cada Comissdo a ser instituida, podendo indicar horas menores no papel, que & uma carga
menor do que realmente execulada. Diego questiona se a carga de reunido de colegiado de 2

horas é necessaria. 35r¥5:1 hora nde é o suficiente? Marcos da Silva sugere que a
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quantidade de 2 é o certo. Diego lembra que a organizagao e preparacio de aula em campo

deve computar mais tempo. Marcos da Silva acrescenla que a preparagdo de aulas praticas

%0 tambem devemn computar mais tempo. Anderson Ritela discorda, pois as aulas de campo sao
esporadicas, apesar de preparacdo maior. Ritela questiona o trabalho do professor do nucleo
comum para preparacdo de aula se ndo é tdo complexo quanto ao da preparagao de aulas de
campo, visita técnica e de praticas experimentais. A professora Carine replica dizendo que
muitos professores da area técnica estdo o tempo todo realizando praticas experimentais pois

95 sao inerentes & atividade. O paragrafo 1° do arl. 8 informa que a duragdo da aula é de 50
minutos. A planilha do PIT nao permite a inclusdo de aulas em formato de 60 minutos, mas as

aulas das Pés-Graduagdes duram 60 minutos e existem PPCs que regem aulas de 60 minutos,

que ainda ndo foram modificados apés a RAD. O paragrafo 9° do art. 8 diz que em casos
excepcionais o Colegiado do curso pode aprovar um acréscimo na carga do docente para

100 onentar mais alunos em estagio. O critério de escolha dos integrantes do Colegiado de curso
nado esta claro. Epaminondas sugere um regulamento de atividades do Colegiado. A RAD abre
margem para professores do grupo 6 de somenle assumirem disciplinas de Poés-Graduagoes,
aumentado a carga do Ensino Médio Integrado aos professores que ndo participam de Pos-
Graduacbes. As aulas dos docentes do grupo 6 devem ser ministradas somente no campus? A

105  possibilidade de assumir aulas além do campus ndo impacta nos encargos dos docentes que
atuam somente no campus? A CPPD sugere que o docente tome 70% da carga horaria para ser
exercida no campus de origem. O arl. 27 informa que docentes investidos em Cargo de Diregao

@ Fungéo Gratificada tem uma carga minima de 10 aulas de 50 minutos @ maxima de 12 aulas

de 50 minutos para regéncia em sala de aula, exceto previsto pelo paragrafo unico do art. 25 do

110 mesmo regulamento. Marcos da Silva informa que os docentes nessa situacao podem acumular
encargos didaticos e de gestao, deixando suas altividades de pesquisa e extensio de lado.
Diego questiona se o geslor possui amparo para atribuir uma carga maior do que a prevista em

RAD. Uma vez que ocorre um caso especifico em seu campus. Um professor de la se enquadra

numM grupo, que prevé um maximo de 18 horas, mas o gestor lhe atribuiu 2 horas a mais. Fim do

115 primeirc dia de reunido da CPPD. Segundo dia, 26/04/19, a reunido se inicia e a minuta do
regulamento do estagio probatorio é tomada para debate. Epaminondas diz que o regulamento é
importante para que as pontuagbes para aprovagio de estagio probaténo sejam fidedignas ao
desempenho do servidor avaliado. Alcanga-se o art. 4° e vé-se que a Comissao de Avaliacéo
Especial (CAE) é designada pelo Reitor, a CPPD sugere que a designacio seja feita pelo Diretor

120 do campus. A Comisséo percebe que o© Inciso |, do mesmo anligo, indica que a chefia imediata
avaliara o paciente, sendo designado pela chefia imediatamente supenor, percebe também que

cada campus do IFMT possui um organcgrama, dificulando a designaclo. Esse ponto deve
estar claro e sera debalido junto a DSGP e CIS em reunibes posteriores. A CPPD sugere
também que caso ndo haja representante estavel no NPPD e CIS, um servidor efelivo

125 pertencente a carreira do avaliado para compor a Comissdo de Avaliagio Especial (CAE).
Marcos da Silva argumenta que uma avaliagdo de eslagio probatério bem-feita melhora o
trabalho do servidor, pois, caso haja uma etapa com nola baixa, a CAE pode sugerir atividades

para que a proxima etapa compute bons pontos, melhorando o ambiente. Alem do que, se
avaliacdo for protelada e feita fora de prazo, caso a pontuagao final seja insuficiente, o servidor

130 avaliado pode judicializar o processo e ganhar sobre o IFMT. Acerca desse ponlo, Epaminondas
sugere um acréscimo de paragrafo Gnico na redagdo do art. 6° "Devera a CGGP abrir o processo
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60 dias antes de findar cada uma das etapas. A chefia imediata em posse do processo devera
convocar a CAE com 10 dias Uteis para procederem a avaliagdo e encaminhar novamente a
CGGP com 5 dias uteis”. A Comissdo pede acréscimo de dois incisos no art. 7°. O inciso I
135 sugerido pede “Informagdes via oficio da chefia imediata sobre assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, responsabilidade, comprometimento com a administragdo publica,
eficiéncia e produtividade®. O inciso IV “no caso especifico dos docentes informagdes via oficio
da coordenagdo pedagogica/cursos acerca da entrega dos seguintes documentos: diarios,
planos de ensino e plano individual de trabalho (PIT)". Professor Celso abre debate acerca do
140 oficio produzido pela chefia imediata acerca da assiduidade, disciplina, produtividade, elc.
Segundo Celso, é necessario um regulamento pormenorizado para que esses pontos sejam
medidos, desde que o contexto do servidor seja considerado, uma vez que 0S encargos
didaticos podem estar elevados, o servidor como integrante de comissdes internas e externas e
cargo de gestao. Marcos da Silva alega que as pontuagbes devem ser construidas levando o
145 bom senso e Anderson Ritela diz que o docente e técnico administrativo deve buscar sempre se
organizar para que os prazos sejam cumpridos. Acerca do art. 8°, a Comisséo debate sobre o
significado da Capacidade de Iniciativa e a dificuldade de mensurar esse ponto. Marcos da Silva
questiona se alguns dos itens do art. podem ser suprimidos ou modificados, Epaminondas diz
que nao, pois sao pontos importados da lei 8112/90. A Comisséo acrescenta a nota de valor 3,0
150 no art. 10 e suprime os rétulos ("nunca”, “raramente”, “as vezes", “frequentemente” e “sempre”)
de cada nota, substituindo por porcentagens. Epaminondas lembra que as tabelas de
pontuagbes serdo especificas para cada categoria avaliada. A redagio do art. 13 foi modificada
devido inconsisténcias conceituais acerca do algoritmo que computa a nota do estagio
probatorio. O algoritmo foi mantido. A Comissdo modifica a redagao do art. 14, troca CAE pela
155 CGGP como realizadora da entrevista de orientagdo. No paragrafo Unico, acrescentou-se uma
redacido regulamentando a CGGP/CGP como a responsavel pela montagem da CAE,
convidando servidores eslaveis, via e-mail. Epaminondas distribui os processos RSC para
analise da Comiss@o, no passo seguinte o Presidente inicia o trabalho de levantar os
memorandos enviados e protocolados pela Comissdo a Reitoria e Pro-Reitorias que ndo foram
160 respondidos. Marcos da Silva abre um debate sobre a quesido das dependéncias serem
consideradas como atividades de regéncia. Epaminondas lembra que isso ja foi questionado por
meioc de memorando e aguarda retorno da PROEN. Em seguida o Professor lista cada
memorando ndo respondido: 006/19, 007/19, 011/19 e 054/18. A audiéncia pede esclarecimento
do porque do NPPD néo foi consultada para fornecer parecer a solicitagdo de contratagdo de
165 professor temporario para assumir 0s encargos de histdria e sociologia do campus Cuiaba Bela
Vista. A CPPD questionara formalmente sobre a situacio da servidora Itamara dos Anjos
Oliveira a0 campus Cuiaba Bela vista e DSGP. A Comisséo encerra as atividades préoximo de
17h. A ata foi redigida por mim, Celso José Ferst Junior, que apos lida e estando em acordo sera
assinada por todos 0s presentes, na reunido do dia 30/5/19.
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