MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - IFMT

1. DADOS GERAIS

Data da Reunido: 13 e 14 de fevereiro de 2019

Hora de Inicio: 08h30min

Término: 16h00min

Local: Auditorio (Sala de projegdes) Bloco B

Instrumento convocatorio: Convocagdo encaminhada por e-mail aos membros

2. PARTICIPANTES:

Admilson Rodrigues Carvalho, Carolina Ojeda, Deise Morone Perigolo, Diogo Wilson Fernandes,
Epaminondas de Matos Magalhaes, Everton José Almeida, India Andréia Costa Siqueira, Ivo Lucian¢ da
Assuncido Rodrigues, Marcelo Pereira Dantas da Silva, Paula Dias Guimardes, Pedro Henrique Pereira,
Ténia Maria A. Abreu Gimenes, Tatiana Leal da Costa, Thiago Santana Cotrim. Thierry de Melo, Tony
Vicente de Oliveira.

3. PAUTAS DA REUNIAO

e Informes; Questdes gerais sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo

e Ordem do dia: Analise das demandas da CPA, Questionario CPA e demais trabalhos, agendamento
das reunides.

e OQutros assuntos propostos pelos participantes.

4. ASSUNTOS TRATADOS

Aos treze dias de fevereiro de dois mil e dezenove reuniram-se nas dependéncias do Campus Octayde Jorge
da Silva, os membros da CPA, acima citados, para a realiza¢do de reunido. Abriu-se a reunido, a partir da
pauta encaminhada aos membros previamente. O presidente iniciou a reunido dando boas vindas aos
membros da comissdo local presentes, informando os trabalhos do dia e a inclusdo de uma pauta sobte os
resultados dos cursos do IFMT no ENADE. De acordo com o professor Epaminondas de Matos Magal&ées,
presidente da CPA - Central, os ultimos resultados nessa avaliagdo sdo preocupantes, visto que j)ode-
implicar na abertura e no fechamento de cursos superiores da Instituigdo. Adiante, deu inicio a apresentacag
dos resultados, indices de composi¢do de nota e legislagdo geral da avaliagdo do ENADE. Durante o
dialogo, alguns membros indagaram o professor sobre os provaveis fatores que podem influenciar na quieda
das notas. O presidente entdo citou a importancia da titulagio dos professores ministrantes de aulas no qurso
e da continuidade destes, durante o periodo de integraliza¢do. Outros participantes propuseram que s cri¢
comissdes de formago sobre avaliagdes de cursos dentro da Comissio Propria de Avaliagdo - CPA -|para
visitas aos Campus que passardo por avaliagdo no periodo 2019. Ainda sobre o assunto, també
proposto pelos membros que o presidente da CPA solicitasse. junto a Prodin e Proen, convocagaq dos
Coordenadores de Cursos Superiores e Chefes de Departamento de Ensino dos cursos que serdo avaliados

em 2019, para capacitagio com relagdo a Avaliagdo de Cursos, na Reitoria. Em seguida, Epaminondas falou
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO |
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA |

da importancia da CPA no processo de avaliagio, e que seus membros compreendessem seu papel nesse
processo ndo s6 como elaborador dos questionarios local e geral, mas também, como propositor de
iniciativas junto a gestdo do Campus que levem a elevagdo das notas nas Avaliag¢oes Externas. O profepsor
Epaminondas orientou os participantes quanto aos aspectos de avaliagdo utilizados pelos avahadore# do
MEC, tais como: organizagdo documental, acesso ao relatério da CPA, acessibilidade, atendlmento'nos
setores, presenga do PI, entre outros. Indagado sobre a possibilidade de nao ter o relatorio local da CP/} no
momento da avaliagdo do MEC, o presidente aconselhou que se apresente o relatorio geral. Apds outros
questionamentos, foi sugerido que verificasse junto aos 0rgaos colegiados CPPD e CIS, a possibilidade de
aderir a participagdo na avaliagdo institucional no processo de progressdo de carreira/avaliagdq de
desempenho. A seguir, Epaminondas elencou as deliberagdes da reunido até aquele momento, |

basicamente referiu-se ao envio de:

Oficio para o Reitor solicitando pauta na proxima reunido do Codir.
e Oficio para os 6rgios colegiados solicitando a inser¢do da avaliagdo institucional nos processads de
progressio de carreira e na avaliagdo de desempenho.
e Oficio para o Pesquisador Institucional requerendo capacita¢do para Coordenadores de Cursos €
Chefes de Departamento de Ensino, dos campi que serdo avaliados no ano de 2018.

Posteriormente, o presidente encerrou as discussdes pela manhd, liberando os participantes para almogo
No periodo vespertino, deu inicio a reunido as 13h00min, projetando o template do relatorio 2015-2017
para verificagio de continuidade ou reformulagdo. De inicio, os membros optaram por uma foto unicapara
capa do relatério e mantiveram a mesma apresentago e valores. Também escolheram mudar a dedicatoria
e atualizar os dados referentes ao nimero de cursos, discentes e servidores, além de atualiza¢do dos dados

de composigdo da Comissio Propria de Avaliagdo; que ficou a cargo da servidora Monica. Em seguida, (p
presidente continuou a expor os topicos do questionario. Ademais, observou a necessidade de criar uma
metodologia tnica para analise dos dados que sirva para todos os Campus. O professor Leomir salientou a
existéneia de um documento com os mesmos aspectos, elaborado pelo Pesquisador Institucional, que
poderia servir de modelo. Epaminondas entdo solicitou o documento para que pudesse ser trabalhado
durante o encontro. Dando continuidade, o mediador assinalou para a necessidade de observarem $e a$
fragilidades apontados na ultima avaliagdo da CPA foram sanadas. Caso ndo tenha sido, orientou que a
comissdo local notificasse o Diretor Geral do respectivo Campus, sobre a urgéncia quanto ao cumprimento.
Adiante, iniciou as discussdes em relagdo as alteragdes da metodologia, iniciando com apresentagdo do
calculo proposto para analise do nivel de confianga da pesquisa em cada Campus. Marcelo questioriou ¢
numero de alunos constantes na plataforma Nilo Peganha que ¢ a base de dados utilizada, atualmente, pela
CPA - IFMT. O professor Epaminondas se manifestou favoravel a continuidade pela plataformaéNib
Pecanha como base de dados primaria para compor o niimero de alunos por Campus. Diante dos inﬁnjperos
questionamentos a respeito do assunto, o professor Epaminondas decidiu consultar o pesqu1$ad0r
institucional. Apds receber as orientag¢des, o professor Epaminondas informou a todos que o Pl afirmou que
a base de dados primaria mais utilizada é a Nilo Pe¢anha, porém, nada impede de trabalhar com os cj]ados
do sistema interno Q-académico. Em seguida, o professor Epaminondas solicitou que o servidor Everton
Almeida trabalhasse com os critérios de avaliagdo que seriam adotados para diferenciar as potencialiclades
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

das fragilidades durante a analise das respostas no questionario. Everton explicou a necessidade dp se
estipular os critérios de avalia¢io e pediu aos membros que colaborassem com a elaboragio da formulb de
analise dos ftens. Apos muitas discussdes, os servidores Marcelo € Monica propuseram um modelo |que
desconsiderava o “ ndo se aplica” e criaram uma formula “SE” que considerava como uma potenmahda}de
resultados superiores 0,66, entre o “excelente” e o “satisfatorio”; e como uma “fragilidade” os valpres
superiores a 0,33 do “insatisfatorio”. Para casos inferiores a 0,33, considerou-se média. Em segu1da; fez
diversos testes do modelo proposto, projetou para todos os integrantes da comissao e referendou o método
de andlise. Para finalizar as atividades do dia, o professor Epaminondas dividiu os membros da comlLsao
central em duplas para confecgdo do relatério geral por dimensdes, da seguinte maneira:

Dimensdo 1 - Missio Institucional: Tony Vicente de Oliveira e Tania Maria A. Abreu Glmenes‘
Dimensio 2 - A politica para Ensino, Pesquisa e Extensdo: Epaminondas de Matos Magalhaps g
Marcelo Pereira Dantas da Silva.

Dimensio 3 - Responsabilidade Social: Carolina Ojeda e Litchane Apoena Santana Masasi.
Dimensio 4 - Comunicacio Social: Raimundo Nonato Carlos Silva e Karolina Flores da Silva.
Dimensio 5 - Politicas e Pessoal: Everton José Almeida e Ivo Luciano da Assungdo Rodrigugs.
Dimensio 6 - Organizagio e Gestdo Institucional: Leomir Neres ¢ Deise Morone Perigolo. |
Dimensio 7 - Infraestrutura: Douglas Neves da Silva e Tatiana Leal da Costa. "
Dimensio § - Planejamento e Avalia¢iio: Pedro Henrique Pereira e Marcelo

Dimensio 9 - Atendimento ao Discente: Admilson Rodrigues Carvalho, Jodo Vitor Gohls ¢
Thiago Santana Cotrim.

Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira: Thierry de Melo e Jodo Paulo Neves e Silva.

Dia 14/02/2019
A reunido no dia 14/02/2019, iniciou com o professor Epaminondas dando boas-vindas aos membros da

comissio Central de avaliagdo e com a solicitagdo de escolha, pelos membros, da plataforma primaria de
dados. Ficou referendado a plataforma Nilo Peganha, pela confiabilidade dos dados e facilidade de filtra.
Adiante, o professor Everton propds alteragdo na formula para classificagdo das “potencialidades”i
“fragilidades”, que foi aceito pela maioria dos membros. Em seguida, o professor Epaminondas orientoP
os membros que iniciasse a elaboragdo dimensdes para qual se disponibilizou a analisar. Durante tado
restante do dia os membros concentraram esforgos nessa tarefa. Para encerrar os trabalhos do dia,
professor Epaminondas consultou sobre a data da proxima reunido, ficando estabelecido os dias 20 e 2[1/03;

e descreveu os procedimentos seguintes para confec¢do da versdo final do questionario. Nada mais
havendo, o presidente, professor Epaminondas de Matos Magalhées, fez um resumo dos trabalhos do di
bem como das delibera¢des, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu por encerrzfida
reunifio, da qual eu, Leomir Batista Neres, lavrei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firma
por todos os presentes abaixo relacionados.

5. ASSINATURAS

Membro Campus Assinatura
Admilson Rodrigues Carvalho Rondonopolis
Ana Paula Truzzi Mauso Campo Novo do Parecis
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Carolina Ojeda Alta Floresta
Deise Morone Perigolo Diamantino ) P _"nw ( )) iy
Diego Costa Noberto Diamantino =/

Diogo Wilson Fernandes

Campo Novo do Parecis

Douglas Neves da Silva

Cuiaba — Octayde Jorge

Epaminondas de Matos Magalhaes

Pontes e Lacerda

Everton José Almeida

Caceres

Giovanna Maria Valdameri Balestrin

Primavera do Leste

India Andréia Costa Siqueira

Campo Novo do Parecis

Ivo Luciano da Assun¢do Rodrigues | Barra do Gargas : ﬁ//
Jair Aniceto de Souza Sinop i -
Jodo Paulo Neves e Silva Primavera do Leste M

Joao Vitor Gobis

Varzea Grande

Karolina Flores da Silva Juina Kadone Wores do SR
Leomir Batista Neres Pontes ¢ Lacerda

Litchane Apoena Santana Masasi Alta Floresta

Marcelo Pereira Dantas da Silva Rondondpolis non ¢ L[ A i Sl
Monica da Silva Sorriso <)_')

Paula Dias Guimaraes

Tangara da Serra
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Pedro Henrique Pereira

Sio Vicente

Raimundo Nonato Carlos Silva

Juina

Tania Maria A. Abreu Gimenes

Campo Novo do Parecis
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Tatiana Leal da Costa

Lucas do Rio Verde
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Thiago Santana Cotrim

Guaranta do Norte

Thierry de Melo

Confresa

Tony Vicente de Oliveira

Sinop
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