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Kleber Gonçalves Bignarde Várzea Grande

Anderson Plattini do Nascimento Eickhoff Sorriso

Marianna da Silva Rogério Mussato Lucas do Rio Verde

Lourdes Francisca Freitas Alta Floresta

Francisco Américo da Silva Tangará da Serra

Marcos Antônio da Silva São Vicente

Daniel Domingos Alves Rondonópolis

Maurino Atanásio Cuiabá- Bela Vista

Fernando Henrique Cardoso Primavera do Leste

Guilherme José Santini da Silva Guarantã do Norte

Martha Tussolini Barra do Garças

Renato César Cani Pontes e Lacerda

Nazareno José Manoel Martins Campo Novo do Parecis

Jandilson Vitor da Silva Diamantino

Edelson Silva Duarte Cuiabá - Cel. Octayde Jorge da Silva

ABERTURAABERTURA

O Presidente da CPPD Marcos Antonio da Silva dá início a Reunião as 08hs 10min, via web conferência na

plataforma Google Meet.

PAUTAPAUTA

1 - Informes Gerais1 - Informes Gerais

O presidente agradece a parHcipação de todos e todas nas assinaturas nos documentos e exalta a

facilidade deste processo via SUAP, principalmente quanto as assinaturas dos documentos por todos os

membros e recebimento e envio dos processos;

Ressalta ainda a importância dos presidentes dos NPPDs desenvolverem as reuniões para as tomadas de

decisões referente aos trabalhos do NPPD conforme prevê o regimento da CPPD/NPPD e que os

documentos sejam elaborados via SUAP e assinados por todos os membros Htulares do NPPD,

fortalecendo assim a instância do NPPD e consequentemente a CPPD;



Foi apresentado o Parecer (nº 01/2021) de 01 processo de Avaliação de Desempenho Docente, deixando

claro que cabe a CPPD realizar a análise/avaliação do processo e elaborar parecer nesta situação, para os

docentes lotados na Reitoria. Considerando que conforme a Resolução 088/2014 o prazo para

análise/avaliação do processo e emissão de parecer pela CPPD é de 03 dias úteis, então o Parecer nº

01/2021 foi elaborado e assinado pelo Presidente e Secretário da CPPD, e referendado pelos membros da

CPPD nessa reunião;

O Presidente também informa sobre os processos de RSC que foram realizados os sorteios de avaliadores

pelos presidentes dos NPPDs dos Campi, que no mês de janeiro foi realizado sorteio de 01 processo

(23198.000936.2020-28) encaminhado por Pontes e Lacerda, e referente a 1º quinzena de fevereiro foram

realizados sorteio de 02 processos (23190.000041.2021-44 e 23.192.000795.2020-01) vindos do Bela Vista

e Campo Novo do Parecis.  Aproveitando o momento a Sra Fernanda ChrisHna Garcia da Costa informa

que devido a licença maternidade da Técnica Gisele, é preciso que o presidente da CPPD encaminhe os

dados referentes aos processos de solicitação de RSC (conforme oRcio 004/2020/RTR-CPPD) após o 

sorteio dos avaliadores direto ao email da DSGP;

Uma preocupação que temos que ter, assim comunica o Presidente, é com o nosso acesso ao SIMEC para

sorteio dos avaliadores nos Processos de RSC, pois neste momento cada presidente do NPPD tem que

realizar o sortear dos avaliadores (conforme oRcio 004/2020/RTR-CPPD). Sendo assim, os membros que

Hverem com alguma dificuldade deverão entrar em contato com o Marcos (presidente) ou com a

Fernanda (DSGP) e assim resolver qualquer limitação quanto ao acesso ao SIMEC;

Outra questão que precisa ser organizada pelos presidentes dos NPPDs é o perfil dos Vice-Presidentes

junto ao SUAP, para receber os processos, e construir os documentos no SUAP conforme prevê o

regimento da CPPD/NPPD;

2 - Ordem do Dia2 - Ordem do Dia

Leitura, discussão e aprovação da Ata de Dezembro da CPPD;

Leitura, discussão e deliberação do Processo nº 23188.000041.2021-93 (Avaliação de Desempenho

Docente);

Revisão e elaboração da minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho;

Inserção de pauta: DiscuHr e deliberar a respeito da Minuta com proposta de alteração de Regimento

Geral do IFMT, colocando a reunião da CPPD exclusivamente por Web Conferência;

Inserção de Pauta:  A proposição encaminhada pelo NPPD do Campus Confresa sobre a alteração na

Resolução 058/2018 referente parHcipação de servidores que vieram redistribuídos para o IFMT em

processos de remoção de servidores no âmbito do IFMT.

3 - Deliberações3 - Deliberações

O presidente inicia pela leitura da Ata e a parHr das contribuições de todos os membros, foram levantados

questões de correção ortográfica, necessidade de inclusão de termos. Após correções efetuadas pelo

secretário e disponibilização por meio do SUAP, a Ata de Dezembro foi aprovada;

No Processo nº 23188.000041.2021-93 (Avaliação de Desempenho Docente) foram discuHdos somente os

pontos de discordância apontados pela servidora. Após discussão ampla entre os membros da CPPD, foi

verificado que os itens 1.10, 1.11, 1.12, 1.3.1, 1.2.4, 3.1 e 4.4 não foram esclarecidos a parHr do pedido

feito pela interessada. Os membros da CPPD apontaram que houve inobservância dos prazos no processo

conforme Resolução nº 088/2014, que podem comprometer os prazos de recursos e evidencia assim uma

morosidade do trâmite processual, podendo ocasionar prejuízos aos servidores. Dessa forma, será

confeccionado um despacho em resposta ao Gabinete da Reitoria discorrendo sobre os levantamentos

feitos e decisão tomada de exigir o cumprimento de prazo e dar celeridade a sua conclusão;

Na Revisão e Elaboração da Minuta da Resolução da Avaliação de Desempenho, durante a reunião dividiu-

se os membros da CPPD em grupos de trabalho (Quadro I, Quadro II, Quadro III e Quadro IV) para que

cada grupo possa se reunir e realizar a análise dos quadros desta Minuta. Mas devido as discussões das

demais paúta que exigiram maior período de tempo, ficou decidindo que os grupos deverão

apresentar suas análises/sugestões que serão apreciadas por todos os membros da CPPD na sua próxima

reunião;

Quanto a possibilidade de retorno das aHvidades presenciais no âmbito do IFMT, os membros da CPPD

definiram encaminhar um ORcio ao Gabinete da Reitoria para tornar público ao Reitor qual o

posicionamento da Comissão Permanente de Pessoal Docente, e que o Magnífico Reitor pudesse
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