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ESTE LAUDO SE DESTINA A ATENDER AS INSTRUCOES CONTIDAS NA ORDEM DE
SERVICO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, DESCREVENDO AS

CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO.

1.0 IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

Razio Social Instituto Fed_erql de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — Reitoria

Endereco Av. Senador Filinto Miiller, 953 — Duque de Caxias — Cuiaba — MT

CEP 78043-400

CNPJ 10.784.782/0001-50

Telefone (65) 3616-4100

CNAE 85.42-2-00

Grau de Risco 02

Atividade Principal Educacao profissional de nivel tecnolégico.

N° de Trabalhadores | 148

Periodo de Avaliacao | 06/02/2017 a 08/02/2017

2.0 IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razé&o Social Enfemed Saude e Servicos LTDA

Endereco Pracga Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201 — Centro - RJ
CEP 20.060-070

CNPJ 06.189.991/0001-89

Telefone (21) 2723-4722
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2.1 CONDICOES AMBIENTAIS DO LOCAL DE TRABALHO:
Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelo trabalhador no exercicio

de suas funcdes e/ou atividades, determinando se 0 mesmo esteve exposto a agentes

nocivos, com potencialidade de causar danos a saude ou a sua integridade fisica, em

conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo vigente. A caracterizacao

da exposicdo foi realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na

legislacao trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras — NR, da Portaria n. 3.214/78,

do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspecdo nos locais de

trabalho do  empregado.

Deve manter-se atualizado, anualmente ou nos casos de

alteracdo do ambiente de trabalho ou da exposi¢do de agentes nocivos ao trabalhador.

3. FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NA EMPRESA

FUNCOES

ATIVIDADES

QUANT.

Administrador

CONFORMIDADE — CONTABILIDADE
Conformidade de registro de gestdo; apoio na execucao
orcamentaria; apoio ao pro-reitor de administracao.

06

Analista da Tecnologia
da Informacgéao

Andlise de sistema; customizacéo de sistema; elaboracao de
documentacéo técnica e de usuario; treinamento de sistema;
Instalagdo, configuragdo e desenvolvimento de sistema;
manutencdo e instalacdo de servidores; manutencdo de
datacenter; fiscalizacdo de contratos, licitagbes; atendimento
ao usuario; configuracdo do computador na rede;
atendimento pelo telefone.

COORDENADOR DE TI

Construcao de termos de referéncia e processos licitatorios;
acompanhamento de instalacdo de equipamentos; suporte ao
usuario e aos servidores do campi; participacdo de
comissdes de avaliacdo de solugcbes de TI; viagens para
fiscalizacdo de execucdo de cabeamento estruturado;
manutencdo e operacdo do Data Center; andlise de projetos
de cabeamento estruturado; manutencdo e instalacdo de
servidores; monitoramento de servi¢cos de TI; implementacéo
de maquinas virtuais e outros servigos de TI; atendimentos
emergenciais fora de horario de trabalho; contato com
fornecedores e acionamento de suportes e garantias.

13

Arquiteto Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como

01
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assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista

PROAD

Listar documentos; organizar fisicamente o0s documentos;
mapear processos para criar planos de classificacdo e tabela
de temporalidade; eliminar documentos que ja passaram do
prazo administrativo e juridico; criar politicas de gestdo de
documentos; criar padronizacdo nas rotinas de arquivo e
protocolo.

02

Assistente em
administracao

DIRETORIA DE POS — GRADUACAO

Elaboracdo de pareceres relacionados as demandas dos
servidores do IFMT relativas a Pds-Graduacédo, atendimento
aos servidores sobre afastamento para capacitacéo,
gerenciamento e controle de parte das informacdes POPES
(servidores afastados, numero de doutores, mestres),
cadastramento de solicitagbes de diarias e passagens e
cadastramento de respectiva prestacdo de contas; Diretor
substituto de Pdés-Graduacédo. Fiscalizacdo do contrato de
limpeza da reitoria do IFMT, envio e recebimento de
documentos relativos ao contrato de limpeza, intermediar as
demandas das funcionarias, terceirizadas junto a empresa
contratada e fiscalizar o cumprimento das clausulas
contratuais. Recebimento de projetos no sistema Plataforma
Brasil, usado no Comité de Etica em Pesquisa do IFMT e
posterior encaminhamento aos relatores. Atendimento aos
pesquisadores acerca do funcionamento da Plataforma Brasil
e aos documentos necessarios para a submissdao dos
projetos. Elaboracéo das atadas das reunides do CEP-IFMT.
Responsavel por acrescentar informacfes no site da
PROPES. Elaboracdo de memorandos, oficios.
COORDENACAO DE LICITACAO

Elaborar edital; Coordenar setor; Realizar sessédo publica;
elaborar termo de referéncia ou projeto basico.

DSGP

Atendimento geral, abertura de processo e encaminhamento
para 0os setores responsaveis, e também para o campis por
meio de correio e malote, controlar o material de expediente,
conferir documentos no balcdo, arquivamento de oficios,
memorandos e lista de remessa de documentos via malote.
DSGP - CRCP

Coordenacédo da equipa da CRCP (Coordenacéo de
Cadastro e Registro de Pessoal) formada por 06 servidores
(01 fica no arquivo), e 06 estagiarios (05 ficam no arquivo),
atendimento pessoal, telefonico, talk, e-mail, pois possuimos
19 campi para auxiliar aos coordenadores de gestdo de
pessoas quanto as atribuicbes que atendemos: Folha de
Frequéncia, estagio probatorio, portarias, pagamento de
substituicdo, atualizacdo de planilhas e SIAPE, atualizacao

51
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de planilhas e SIAPE, férias, avaliacdo de desempenho —
TAE, avaliacdo de desempenho - Docentes, Rol de
Responsaveis, Declaragdo Funcional, Relatorios de
Atividades, Arquivo, Atendimento e auxilio a Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

PROEN - RTR - DPI

Elaboragcédo de editais de admissdo de alunos, publicacdo de
editais no sitio institucional, impressdo de provas (cartbes
respostas/gabaritos), atendimento ao publico
(telefone/bancada/e-mail), gerenciar/alimentar o sistema de
processos seletivos.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO
Desempenham-se atividades inerentes a realizagdo de
processos seletivos, destinados a oferta de vagas a
candidatos que ingressam no IFMT, do ensino médio, pos-
meédio e graduacao.

PROEN - DPI

Atender ao telefone; atendimento de publico no balcao;
elaboracdo/confec¢cdo de documentos oficiais (computador);
acompanhamento de impressdo de cadernos de provas
(atividade realizada fora do local de trabalho);
montar/organizar malotes de provas; organizar/arquivar
documentos; atendimento a professores que executam
atividades de processo seletivo.

CONTABILIDADE

Pagamento e liguidacdo de notas fiscais, pagamento e
contabilizacdo da folha de pagamento do pessoal, suporte no
sistema de diarias e passagens — SCDP, atendimento e
suporte aos campis do IFMT.

SETOR DE COMPRAS

Receber processos administrativos de  aquisicbes
(contratacbes com requisicdo dos setores). Dar andamento
nas requisicdes; Efetuar pesquisa de precos de mercado
solicitando orcamento com fornecedores ou consultando
ferramenta de pesquisa de precos; Efetuas contrato com os
fornecedores e outros Orgdos da administracdo publica
federal, consulta-los sobre a possibilidade de ades&o do
registro preco; Consultar regularidades fiscal e trabalhistas;
Redigir documentos de autorizacdo de contratacao
informando os dados do objeto a ser contratado, encaminhar
ao ordenador de despesas para aprovacao e posterior nota
de empenho.

DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATOS (DAC)
PROAD

Executar atividades relativas a aquisi¢cdes para a instituicao,
mantendo contato com publico interno (servidores) e externo
(fornecedores), dar suporte a outros setores/departamentos
guanto a instrucdo dos processos de aquisicbes. Redigir
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documentos para verificar a regularidade fiscal das empresas
e autorizacdo para contratacdo. Acompanhar entrega dos
materiais adquiridos e responder a mensagens eletronicas.
Encaminhar ordens de fornecimento.

PROAD - LOGISTICA E MANUNTECAO

Controle da frota do IFMT/Reitoria e dos campus avancados;
Realizar controle de manutencdo e combustivel da frota,
vistoriar e realizar manutencao predial no prédio principal da
reitoria, anexos e campus avancados; controle de pragas e
manutencdo de jardim; verificacdo de goteiras e calhas,
limpeza da caixa d’agua; logistica de viagens, mudancgas de
moveis, trocas de lampadas, limpeza de caixas de esgoto,
limpeza dos filtros do ar condicionado; controle das compras
do setor.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - ATIVIDADES DE
ESTAGIO

Desenvolvimento de atividades extensionista na area de
estagio; convénios, elaboracdo de documentos, planilhas,
sistemas administrativos; apoio as atividades do pro-reitor e e
diretor; apoio ao jogos e demais eventos da pro-reitoria.
PROEX

Redigir documentos frente ao computador; Coordenacao de
projetos, construcdo de editais de extensdo. Recebimento
dos projetos e gestdo dos mesmos. Contato com o0s
professores e técnicos coordenadoras dos projetos para
verificar se estdo desenvolvendo os projetos de acordo com
as normas e objetivos propostos. Monitoramento dos editais
de extensdo dos campi e dos projetos voluntarios.
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Planejamento, gerenciamento, organizacdo de todos as
atividades da area de gerenciamento de pessoas; Resposta
de processos administrativos na area de gestdo de pessoas;
resposta de ac¢fes judiciais na area de pessoal; atendimento
de servidores e cidadaos; assessoramento do reitor.

DSGP - DRH

Confeccao de portarias e ordens administrativas.
COORDENADOR DE CONTRATOS

Elaboragéo de contratos; aditivos de contratos; apostilamento
de contratos; arquivo de processos; fiscal de
correspondéncia (correio).

DSGP - Projetos voltados para a qualidade de vida dos
servidores; visitas domiciliares; acompanhamentos dos

Assistente Social aposentados e pensionistas; atividades administrativas 01
(telefone, computador, etc); relatérios sociais,
encaminhamentos, etc.

9

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

LTCAT [ pata: 11/01/2018 |

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO Reviséo 00

Auditor

AUDITORIA INTERNA

Realizar auditagem, acompanhar as execucoes
orgcamentérias, financeiras, patrimoniais, emitir pareceres,
elaborar relatorios.

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades;
Acompanhar as execuc¢des orcamentaria, financeira e
patrimonial; Observar o cumprimento das normas,
regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo;
Identificar os problemas existentes no cumprimento das
normas de controle interno relativos as administraces
orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal; Elaborar
relatérios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
subsidios necesséarios a tomada de decisdo; Emitir parecer
sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar decisédo
superior; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

08

Auxiliar de Biblioteca

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informagcdo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentacédo ou informacgdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou ha manutencao
de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa,
elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo cultural.
Colaboram no controle e na conservagao de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

01

Auxiliar em
Administracéo

DSGP - Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas
Acompanhamento de professores substitutos; envio de
processos de administracdo; atendimento e recebimento de
novos servidores; arquivamento de processos.

01

Contador

PROAD - contabilidade

Regularizacdo de contas contabeis, repasse financeiro,
pagamento, liquidagcdo, recolhimento de impostos e
atendimentos aos campi.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Controle orgcamentario, provisdo de orgamento para o campi;
atendimento diario de varios campis; controle do saldo nos
empenhos da reitoria; acompanha vigéncia de contrato,
acompanha as licitacées do IFMT; acompanha as metas dos
campi; controla e executa o orcamento dos campi
avancados; acompanha o financeiro, executa o TED,
monitoramento de obra do IFMT, proposta orcamentaria do

03
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IFMT, acompanha os limites orcamentarios, alteracfes
orcamentarias, receita orcamentos, auxiliar nos relatérios
orcamentarios

Diagramador

Planejar servicos de pré-impressao gréfica. Realizar
programacao visual grafica e editorar textos e imagens.
Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos
e imposicao eletronica. Operar sistemas de prova e copia
chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Enfermeira do Trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao paciente
e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de
saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo acles; implementar
acOes para a promoc¢do da saude junto a comunidade;
demais atividades concernentes a Enfermagem do Trabalho.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Engenheiro — Area

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica.

01

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutencgdo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacao técnica.

02

Engenheira de
Seguranca do Trabalho

Desenvolver projetos de engenharia de seguranca do
trabalho; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacao de servigcos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacéao
técnica. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos; gerenciar atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente; planejar
empreendimentos e atividades produtivas e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Engenheiro Sanitarista

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacéo técnica.

01
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Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02

Médica do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢gBes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area meédica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

01

Pedagogo

PROPES

Andlise de projetos de poOs-graduacdo, edital de selecéo,
atendimento telefénico (diretores e coordenadores do campi,
apoio a elaboracdo de parceria entre o IFMT e outro IES
(Mestrado ou doutorado), solicitacdo de autorizacdo de
funcionamento

06

Professor

REITOR — GABINETE

Efetivar a gestdo do IFMT; Dirigir as reunides do CODIR;
Dirigir as reunides do CONSUP; administrar a Instituicdo e
tomar decisbes nas éareas pedagodgicas, administrativas,
financeiras e patrimonial.

DIRETOR DE PESQUISA

Coordena as atividades de pesquisa da instituicao;
lancamento de editais, apoio financeiro, bolsas de pesquisa e
iniciacdo cientifica, relacionamento com pesquisadores,
relatério de gestao.

18

Programador Visual

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

01

Psicologo

REITORIA - IFMT

Atividades do nucleo de saude e seguranca do trabalho,
especificamente do programa de qualidade de vida.
Coordenacéo de eventos, oficinas e acdes com a tematica de
saude e prevencédo de doencas ou acidentes de trabalho,
organizacdo de eventos e atividades no NSSQVT.

02

Publicitario

Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das
quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda,
utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

01

Recepcionista

Atente ao telefone, recepciona os servidores, documentos, e
fc.

01
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RelagBes Publicas

Implementar acdes de relagBes publicas na instituicédo,
promover a informacao de carater institucional entre a
entidade e o publico, promover maior integracdo da
instituicdo com a comunidade, redigir documentos, pecas e
comunicados, utilizar recursos de informética. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Secretario Executivo

Assessorar dire¢oes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro, utilizar recursos de informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Téc. em Assuntos
Educacionais

DIRETOR DEM

Orientacdo pedagodgica aos campi do IFMT na area de
ensino; Andlise em documentos para fundamentacao legal;
Preparacdo de pareceres internos e externos sobre as
guestdes relativas ao ensino médio; Interpretacdo orientativa
sobre atividades de docentes e discentes; Assessoramento a
Pro-Reitoria na area do ensino medio; Reunides internas
para estudos e desenvolvimentos de trabalhos gerais da pro-
reitoria; Estudos e pesquisas sobre legislacdes e tematicas
do ensino médio; Elaboracdo e digitacdo de documentos
referentes as atividades desenvolvidas; Elaboracdo de
documentos orientativo aos campi do IFMT; Realizacdo de
reunides para articulacdo e desenvolvimento das atividades
de pedagdgicas nos campi; Reunifes com docentes e
discentes para encaminhamento de atividades de ensino;
Visita técnica aos campi para supervisdo, acompanhamento
e orientacdo das atividades de Ensino; Prestacdo DE
informacdes a Orgdos internos e externos; Prestacdo de
informacBes os 6rgdo superiores da administracdo publica
federal; Prestacdo de informacdes a comunidade mediante
solicitacdo via e-sic; Andlise de projetos pedagogicos.

06

Técnico de Tecnologia
da Informacéao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02

Técnico em
Contabilidade

Execucdo financeira, liquidar e pagar as notas ficais de
fornecedores.

01

Técnico em Edificacdes

Elaboracéo de planilhas orgamentéarias; acompanhamento de
medic¢bes; controle e atualizacdo do modulo de obras; auxilio
nas demais atividades do setor de engenharia como

01
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elaboracao de parecer, alteracao de projetos, etc.

Técnico em Gestao
Publica

Elaboracdo de despachos e pareces, controle de relatorios
de atividades, atendimento telefone duvidas sobre
afastamento, elaboracdo, inscricAo para editais de
afastamento e bolsa de capacitacéo.

01

Técnico em
Secretariado

GABINETE DO REITOR

Atendimento telefénico e/ou pessoal; Analise e separacao
dos documentos para despacho com reitor; Despacho com
reitor; Organizacdo dos documentos que serdo expedidos
pelo gabinete do reitor; confec¢cdo de documentos.
SECRETARIA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Atendimento telefénico; atendimento ao publico; organizacdo
de reunibes; arquivamento de documentos; redacdo e
triagem de documentos.

ASSESSORIA DA REITORIA

Respostas a oficios das procuradorias federal e estadual,
TCU, entre outros oOrgaos; Cerimonial de colacdes
extemporaneas; Fiscalizacdo de contrato de recepcéo;
CONSUP; secretaria do prof. Willian.

05

Tecndlogo

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

02

Tecnologo em Gestéo
Financeira

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E
CONTRATOS

Chefe imediata das coordenacdes de contratos, licitacdes, e
compras. Responsavel por filtrar e repassar 0s processos
entre as coordenacdes, relacionando-as as éareas de
aquisicdes (e contratos , encaminhar todos 0s processos a
procuradoria juridica: compras compartilhadas dos campi,
aditivos contratuais...). As atividades desempenhadas sao
muito aleatorias, e em geral, relacionadas as trés areas do
departamento.

DSGP - Coordenacéo de Aposentadoria e Penséao
Contagem de tempo de contribuicdo; abono de permanéncia,
atendimento; instrugdo processual; aposentadoria; pensao;
expedicdo de portaria; publicacdo D.O.U; incluséo no SIAPE;
encaminhamento ao TCU e CGU,; resposta de
diligéncias/auditorias; elaboracdo de informativos da area;
SISAC.

02
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4. RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta fase contemplou a identificacdo dos riscos ambientais através da realizacao
de entrevistas aos servidores afim de analisar as atividades dos mesmos e aos quais
riscos (Fisico, Quimico e Bioldgico) estdo expostos no exercicio de suas competéncias,

com isso, foram verificados 0s seguintes riscos:

4.1 RISCO FisSICO
Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar

expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o

ultrassom.

EQUIPAMENTO UTILIZADO

4.1.1 RUIDO

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 /
Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibracdo N° 00155977/17 / Data da calibracao:
19/01/2017.

4.2. RISCO QUIMICO

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoa,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

4.3 RISCO BIOLOGICO

Sao considerados agentes biolégicos, os virus, bactérias, fungos,

parasitas, protozoarios, bacilos.

15
Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

LTCAT [ pata: 11/01/2018 |
LAUDO TECNICO DE CONDIQ@ES AMBIENTAIS DE TRABALHO Revisdo 00

5) AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SETORES

|5.1. Gabinete do Reitor

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, piso de porcelanato frio, granito branco, teto rebaixado com
luminarias e moéveis em madeira; banheiro com bancada em granito, espelho, vaso em

louca branca.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado, mesas, cadeiras, computadores, impressora, telefone, freezer,
armarios em madeira.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / g Permanéncia de
_EXPOSIGe (A) 8 h dB (A) ~Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Sala do reitor / X Adequado
Ambiente 8 horas 85 45,1 [ IN&o Adequado
. X Adequado
Gabinete 8 horas 85 47,8 [JNZo Adequado

| 5.2.  Gabinete / Assessoria

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso porcelanato frio, granito branco, teto rebaixado com luminarias e méveis em madeira;
banheiro feminino, bancada em granito, espelho, vaso em louca branca.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado, ilhas (mesas conjugadas), computadores, cadeiras, armarios
de madeira.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigéo Para

Local / T q Permanéncia de

Equipamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
AP E_xposmqo (A)8h dB (A) Continuas

Maximo /Dia/h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 465 %I\T\;oe i%%?q%ado
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| 5.3. PROAD — Pré-Reitoria de Administrac&o

CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala com piso frio cerdmico branco, parede em alvenaria, com luminarias, dois banheiros
(masculino e feminino), com cortinas semiabertas (06 janelas).
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ilhas (mesas conjugadas), ar condicionado, computadores, cadeiras, televisao,
geladeira, micro-ondas, bebedouro, armérios em madeira.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Eara

Local / - p Permanéncia de

EqUibamento empo ce L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas

Maximo / Dia/h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 45,7 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

| 5.4.  Almoxarifado / Patriménio

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala em alvenaria, piso frio branco, teto com rebaixamento.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigéo Para

Local / T d Permanéncia de

Equipamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
AP E_xposmqo (A)8h dB (A) Continuas

Maximo / Dia / h Diarias sem EPI

Amblente 8 horas 85 48,1 %I\T\;oe i%%?q%ado
17
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| 5.5. Education USA

CARACTERIZAC;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala em piso porcelanato frio, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado, armarios em madeira, mesa, computador, telefone, bebedouro,
telefone.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para

Local / T d Permanéncia de

Equipamento empo ce L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
auip ,E?‘F’OS'G?‘O (A)8h dB (A) Continuas

Maximo / Dia / h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 61,5 % I\’Ib\;(fil:jae%%ado

| 5.6. Departamento de Educacéo & Distancia

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas, 02 banheiros
(masculino e feminino).

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, aparelho telefénico, impressora, guilhotina
manual, maquina de Encadernacdo manual, bebedouro, scanner, armarios.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigéo Para
Local / Permanéncia de
Equipamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
AP Exposi¢ao (A)8h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI

. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 503 [ IN&o Adequado
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| 5.7.  PROEN — Pré-Reitoria de Ensino |

CARACTERIZAC;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas, 02 banheiros
(masculino e feminino) e 01 banheiro da pro-reitora.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Balcdo de madeira, mesas, cadeiras, computadores, aparelhos telefonicos,
impressoras.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Eara

Local / - p Permanéncia de

EqUibamento empo de L.T. diriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas

Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 48,4 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

|5.8. PROEN — DPI - Térreo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigéo Para

Local / T d Permanéncia de

Equipamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
AP E_xposmqo (A)8h dB (A) Continuas

Maximo / Dia / h Diarias sem EPI

Amblente 8 horas 85 519 %I\T\;oe i%%?q%ado
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|5.9. DSRI

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato, parede em alvenaria, rebaixamento com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado e mesas.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Eara

Local / - S Permanéncia de

EqUibamento empo de L.T. diriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas

Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 53,7 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

| 5.10. DSGP — Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala 01 (lado esquerdo): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com
lampadas, banheiro unissex, janelas com persianas.

Sala 02 — COPAG (sala principal): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado
com lampada, banheiro (masculino e feminino), janelas com persianas.

ARQUIVO - Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com lampadas,
banheiro unissex.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado, mesas, cadeiras, computadores, impressora, bebedouro.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigerlo I_Dara

Local / - p Permanéncia de

Equinamento empo e L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas

Maximo / Dia / h Diarias sem EPI

Posto 01 8 horas 85 47,2 %I\?ﬁ?oe undzC(l](l)JadO
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|5.11. DSGP - CLN |

CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
ARQUIVO - Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com lampadas,

banheiro unissex.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A)

Condicao Para
Permanéncia de

Local /
Equinamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip ,E_XpOSIC;QO (A) 8 h dB (A) Continuas
Méximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Posto 01 8 horas 85 571 %I\'IA\;: il::iaécé%ado

|5.12. DSGP - COOPAG

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala com paredes em alvenaria e drywalll, piso em porcelanato, 01 banheiro, teto rebaixado

com luminarias.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigerlo I_Dara
Local / T p Permanéncia de
Equinamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 58,5 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
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| 5.13. Auditoria

CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
AUDITORIA - Sala em paredes em alvenaria, piso porcelanato, banheiro unissex, teto

rebaixado com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado
AVALIAQOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Condicao Para

Ruido dB(A) gy
Local / T y Permanéncia de
EqUipamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip ,E_XpOSIC;QO (A) 8 h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 518 %l@fg %ﬁzado

| 5.14. DSGP - CRCP

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
SALA 03 - CRCP (sala ao lado direito): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto
rebaixado com lampadas, banheiros compartilhados e janelas com persiana.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Condicéao Para

Ruido dB(A) e
Local / - p Permanéncia de
Equinamento empo e L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 58,8 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
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| 5.15. PROEX — Pr6-Reitoria de Extenséo

CARACTERIZAQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso porcelanato bege, teto rebaixado com lampadas, paredes em alvenaria.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressoras, telefones.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Condicao Para

Ruido dB(A) .
Local / - S Permanéncia de
EqUibamento empo de L.T. diriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 49,2 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

| 5.16. Procuradoria Federal

CARACTERIZAC}AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso porcelanato bege, teto rebaixado com lampadas, alvenaria e 01 banheiro.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado
AVALIA(;@ES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Condicéao Para

Ruido dB(A) .~
Local | - y Permanéncia de
EqUibamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 511 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
Sala do Procurador 8 horas 85 43,4 %l\?;oquljj?a?q?Jado
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| 5.17. DSGP - Nucleo de Salde

CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Paredes em drywall, teto rebaixado com luminarias, piso em porcelana fosco.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, aparelho telefonico, impressora, frigobar,

triturador de papel, armarios.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig<:?10 I?ara

Local / T q Permanéncia de

Equipamento empo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
AP [Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas

Maximo / Dia /h Diarias sem EPI

s | 2 | P Aeane

| 5.18. COPSPAD / Comisséo de Etica |

CARACTERIZAC}AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Degraus com risco de acidente, cadeirante ndo tem acesso, piso porcelanato com relevos,
maoveis ndo entram, teto rebaixado, parede em alvenaria, janela ndo abre (ndo tem janela, é
fixa), ndo tem extintor, sem telefone.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado
AVALIA(;@ES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Tempo de Permanéncia de
Equipamento EXPOSiGao L.T. diariadB | Aferido Track:)alhp por 8h
B ; (A)8h dB (A) ontinuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI

. X] Adequado
Ambiente 8 horas 85 572 | FNdo Adequado

24
Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

[ Data: 11/01/2018 |

LTCAT
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO Revisso 00

| 5.19. PRODIN — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional |

CARACTERIZAC;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
1. Engenharia - Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiro com parede de gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias e janelas com cortinas.
2. Pro-reitora - Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiro com paredes gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias.
3. Politica e Projeto — Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiros com gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias, janelas com cortinas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: llhas (mesas conjugadas), mesas, computadores, aparelhos telefénicos,
impressoras, armarios, triturador de papel.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigi?lo I_Dara

Local / - p Permanéncia de

EqUibamento empo de L.T. diriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas

Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI

Ambiente 8 horas 85 46,2 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

| 5.20. PROPES - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacédo |

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Pesquisa — Sala com piso porcelanato, parede em alvenaria e gesso acartonado no
banheiro, 02 janelas com cortina.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado
AVALIA(;()ES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Tempo de Permanéncia de
Equipamento EXPOSiGao L.T. diariadB | Aferido Track:)alhp por 8h
L i (A) 8 h dB (A) | _ Continuas
Maximo /Dia/h Diarias sem EPI

. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 500 | Finzo Adequado
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[ 5.21. ASCOM — Assessoria de Comunicac&o

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, teto acartonado, piso em porcelanato.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Armarios, mesas em forma de ilha, computadores, televiso.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condig?o Eara
Local / - S Permanéncia de
EqUibamento empo ce L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A)8h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia / h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 60.1 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado

| 5.22. DGTI — Diretoria de Gest&o e Tecnologia da Informagéo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato bege, parede em alvenaria, sala de trabalho e datacenter, teto

rebaixado com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora, armarios, bebedouro.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigerlo I_Dara
Local / - p Permanéncia de
Equinamento empo ge L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 52,9 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO:

6.1 Ruido: Os niveis de ruido pontuais foram quantificados utilizando-se os

equipamentos a segulir:

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 / Fabricante:
Instrutemp / Certificado de calibracdo N° 00155977/17 / Data da calibracéo: 19/01/2017.

As leituras foram efetuadas no circuito de compensacéo "A" e circuito de resposta lenta
"SLOW", a altura da zona auditiva dos trabalhadores de forma pontual, de acordo com as
instrucdes da NR-15, Anexo 1. Os limites de tolerancia sdo dados pelo quadro 1 do Anexo 1
da NR-15.

6.2 PERIODO DE AVALIACAO:

Foram realizadas as avaliagbes das condicdes ambientais desta Empresa, pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Valtércio Salino Vieira CREA RJ 1992103948

no més de Fevereiro de 2016.

7. CONCLUSAO:

Apos a realizacao dos levantamentos das condi¢cdes ambientais apresentadas pela a
Empresa ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA., objetivando a elaboracdo do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho, que visa a preservacdo da saude e
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento dos Agentes

Agressivos e o controle dos riscos ambientais existente. Podemos afirmar que:
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7.1 CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

Os Agentes Fisicos Ruido foi avaliado de forma Quantitativa nas inspec¢des realizadas
nos locais de trabalho, de acordo com o Anexo 01 da Norma Regulamentadora N° 15
Atividades e Operacdes Insalubres da Portaria n® 3214 / 78, Art.189 da CLT. Instrucdes
Normativas regidas pela Previdéncia Social. Os funcionarios desta empresa ndo estéo

expostos a riscos fisicos em quantidade que caracteriza insalubridade.

N&o foi encontrado exposicdo aos agentes Bioldgicos e Quimicos, de acordo com a
NR 15, Anexo N° 14 e NR 15 — Anexo N° 13, respectivamente.

Neste campus ndo ha atividade ou operacgéo insalubre.

7.2 CARACTERIZACAO DA PERICULOSIDADE:

Neste campus nao ha atividade ou operacédo perigosa.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

Este LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho, elaborado
por Valtércio Salino Vieira em 11 de Janeiro de 2018, contendo 34 paginas, inclusive esta,

formalizadas através da assinatura identificada abaixo.

Cuiabd, 11 de Janeiro de 2018.

RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E
DO PPRA E LTCAT ELABORACAO DO PPRA E LTCAT
_ ‘ NOME INTEIRO: EDRIANA ANDREOLI
NOME INTEIRO: VALTERCIO SALINO VIEIRA SILVESTRE
FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO FUNCAO: ENGENHEIRA DE SEGURANCA
TRABALHO DO TRABALHO
PERITO JUDICIAL EM INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE CREA: 10.238/D — MT
CREA/RJ:1992103948 MATRICULA SIAPE: 2244232
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ANEXOS
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ANEXO 1 — CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS DE MEDICAO

IN STR U TE M P CERTIFICADO DE CALIBRACAO

Instrumentos de medicao No. 00155977/17

Sdo Pavks, 19 de faneiro de 2017

|Name  RBA SERVICOS EMPRESARIAS LTDA - EPP CédCliente. 60381 |
RBA SERVICOS - RJ 0OS. No 148888

[Em.  R3331
|Cdlade.  SAQUAREMA, Estado. RJ

|Balmo:  PALMEIRC CEP;  2B900-00D
|CNPJ: 07 588 982/0001.64 Inscr
| Fleha do Equipamento!
| No Série 20678 ‘

Equpamanto: Medrior Multi-Paramatros Digtal Modek: ITTMP 500 ' Marca: INSTRUTEMP

N. de Pafrimdnig: NC TAG NIC

| ! PROCEDIMENTO 1

Foram catbracss as faixas sotcitadas pelo cliente. A execusdo da calibragio fol baseada no procedimento intemo (TPROLCAL-01. A
calivracho for realzada paio métoda de comparagio com ois) padrio (8es) utizado (5)

[ PADROES UTILIZADOS ]

Multituncional Testo 435-4 + Sonda oa Umidade » Scoda de Tamparatura. Identificacdo TU-MTH-03, canificado pela REC Rede
Srasllers de Cadbragdo, sob os n." 42878(1 o 4387872 palo Labaratario Testo em Julho de 2015, procoma calbragio em 2 anas.

Muxiuncional Testo 435-4 + Anemometro de pés rotslivas, Identificacds ME-SSV-05, cerificado pela REC Rede Brasilmra de
Calbracdo. sob o n,” SKV 16080304 pelo Laboratono Skiltach em Setembro de 2015, préima calbragao em 2 anos

Cafibragor de Nivel Sonor, Idenlifcagée ME-DCS-01. centificado pela RBC Rede Brasiless de Calibragso, sob o n.* B3 575 pelo
Laborattrio Chrompack em Outubro de 2014

Luximetro Digital, Idemificacao ME-OLX-01, certificado pefa RBC Rede Brasieira de Calibragiio, sch o n* LO152/2015 pelo Laboratono
LABELD da PUCRS em Seternbro dé 2015, praxima calibeagio em 2 anos

Rastreatiidade dos padries pode se encontrada para downioad em http /www instrutemp com. brinstrutemp/paginanstitucionalpadross

[ INFORMACOES GERAIS ]

Condictes Amblemes: Tempenstuma (21 £ 2°C} Umidacie Relalva: (55 £ 10% UR)

. Qu resillndos u seguit referem.se 3 ums media de 3 medictes subseguenies

o Ainveriazs expanticds relaladn ¢ basssds em uma inceriaza padrio combinada, utipicads por um fater de abrangéoca K. pars um nhel da coNanca o
sproxmatamare 54 2

. O fasulidon valioos piars 0 ssindo sl 80 netrumend em condgdes de ensao. referdmas U SRTEO00 & CAlRECAC Nak condictas

ndo servin 3 qualeguer lotes O cenficado de calbmgho nde deve s paynalmente mpmm:no sem PEVA BUrRAGA
*  Csibmdo em Pondencss Temoor (Faul)

Legenda:
IM = Watumentn Mansurade Desvio = IM - Pacrdo
Vol « Geswus da iberdade sheh s K « Fator de ADeanglacia (intar muBipicaivg soimansianal)

Tempo Sugendo para recalbacdn 12 meses
Ceniaoo aisnado eleaoncamente

| RESULTADO DAS MEDICOES |
Tamperatura
Padrdo M Desvio Incedeza
veft K
{*€) (*'C) (*C) +"C)
203 20,7 04 04 nfinto 200
33 > 03 D4 afinto 2,00
48,7 471 04 04 nfinko 200
i ) INSTRUTEMP - INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA
g R, Femandes Vigite, 156 - Belendinho - 03059023 - S0 Paulo, 5P - Bragl
Teli |55 1)) 34880200 | Fax: 55 11| 34680200
VERAaSENsIrUEmp Combs | Wi estrulemp con by
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(WINSTRUTEMP

Instrumentos de medicao

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
No. 00155977/17

S&o Paulo. 19 de janeio de 2017

Umidade Relativa
Padriio 1M Desvio Incerteza Temperatura o K
[HUR) (SUR) (SUR) = (%UR) de Rederéncia )
387 427 4 1.8 280C infinito 2,00
451 49,7 45 18 2500 Infinto 2,00
733 78,2 49 21 2500 infinfio 2.00
Luminosidede
Padric M Desvio Inceneza
K
(Lux) {Lux) (Lux) % Veft
181 200 39 33 Infinto 2,00
8035 600 -3 34 infingo 2,00
987 1000 13 g e Infinito 2,00
1430 1400 80 4 Infinito 2.00
1927 1800 -127 4 infinite 2,00
Velsodade do Ar
Padrég 1A Desvio Incarteza
mis e mis + mis Yen "
3,08 39 08 0,14 infinito 200
597 6.2 0,2 0.2 infinite 200
12.07 10.0 -2 0,33 infinita 2.00
Nivel sonoro de panseracdo em frequéncia A Na escala de 30 3 130 dB
Lamite de arro {Especificado pelo Fabricanta). & 1,5 (dB)
Padriio M Desvio Incarteza = » Frequéncia méda
Ve
(48) (dB) (dB) +{dB) (Hz)
ad 939 D1 0,15 nfnite 2,00
100000
14 1138 0.1 0,18 nfinito 200
Nivel sanoro de ponderagao em frequéncia C N& escala de 303 130 dB
Limite ge emo (Espacificade pelo Fabricante): £ 1.5 (d8)
Padrao M Desvio Inceneza . 2 Frequéncia média
. \
(dB) (dB) (@8) 2 (oB) p (Hz)
=) 93,9 01 0.15 Infinito 2,00
1000,00
114 139 0.1 015 infinto 2,00
d‘ M w \/C,., AN (. d= N&wx QEnA
= Edlavroo Taoew. Vagres Cipnano de Alencar
Labeeaario CREA 8063821563
Técnica em Elelrbrica
% INSTRUTEMP - lNSTRUM!NfOS DE MEDICAD LTDA
Pig. s R, Fertandes Vielm, 156 - Belenzinho - 030%9 023 - S50 Paulo, SF - Brasll

fel (55 11) 33580200 | Fax: (55 1 1) 34880208

VENAASIINSTrOtemn com hir | sananes inetrr stemn cown e
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s | ABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
INSTRUTHER

Certificado de Calibragéo N° 71636/16

Folha 01001

Clionte: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RO DE JANEIRO - RJ

ftem Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N°® Série;: S/ CODIGO / 6283
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITLD 260
0.8, N 150734 Data da Calibraglo:  28/09/201¢
Condigtes Ambientals Aplicéveis & Callbragdo
Temperatura durante a callbraglo: 232 3°C Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a 85% (UR)
Mstodologla de Calibragdo
Procadimento de Calibraglio: PCI - 004 - Rev.0 - Fol resiizads a calibragdo através do processo de comparagio com um
padriio rastreado
Padrbes Utilizados

LCI D50 - Agilent 34410A - MY47008462 - Certificado de Calibragdo n® E1568/2015 - RBC - CAL 0024 Vasdade até 1172018
LCH 033 - Instrutherm LD-200 - 120208238 - Certificado de Calibragio n® LO174/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 11/2016

Resultados Obtidos
Escalade  Valorindicado Valor , . 3 =
Medigio no Instrumento Convenclonal rteza k
_'“ Calibrado (Lux) (lux) 1 'm?*%’ l
| 213 | 200 | 6.4 2,00
0~2000 | 622 ! 600 | = 43 L 200
1258 | 1200 | 3.8 ! 2,00
Notas

A incerteza expandida relatada ¢ baseada em uma incerteza padronizada combinada e mulliplicada pelos fatores de
abrangéncia k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamants ao Item calibrado & 4 condigdes supra !

Os services de calibragdo sdo realizados e controlades pea INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigio Ltda, O presante
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo integrais e sem elteragBes. Nio pode ser utilzado para
fins promocionais.

Data de Emissdo do Certificado: 30/09/2016

’ yl
LABORATORIO ﬁgﬂ% AO INSTRUTHERM
Cristia . Mollica
Gerentel Técnico

|

v

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA.

Rua Jorge de Freftas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030

el (11) 2144-2800 fax: (11) 2144-2801

E-mail;_Instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.comube  Site: www.instrutherm.com.br

INSCRICAD MO CNP3 N 53,775 862/0001-52 INSCRICAD ESTADUM. A9 093,664,115 INSCRICAC NO OCM NO G 155 648
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

LTCAT

[ Data: 11/01/2018

Revisdo 00

ANEXO 2 - A.R.T.

_1. Responedvel Técnic
VALTERCIO SALINO VIEIRA
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