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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSS0

comMiSSAD PERMAMENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

ATA DA REUNIAO DA COMISSAC PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - IFMT

1. DADOS GERAIS

Data da Reuniso: 27-06-2019 e 28-06-2019

Hora de Inicio: 08h00min

Término: 17h00min

Local' Sala de projegdes— Campus Octayde Jorge da Silva

instrumento convocatério: Convocacao encaminhada por e-mail aos membros

2 PARTICIPANTES: Anderson Ritela, André Luiz Garcia Holper, Andréia F:ezendq da
Costa Nascimento, Carla Danieli Mendes, Edelson Silva Duarte, Ednei Almeida,
Epaminondas de Matos Magalhaes, Francisco Américo da Silva, Kleber Gongalves
Bignardi, Leandro Dias Curvo, Marco Anténio Garcia Monteiro, Marco Tilio Melo Morais,
Marcos Antdnio da Silva, Maurino Atanasio, Sérgio Cerveri.

3, PAUTAS DA REUNIAO

s Expediente: Informes; Leitura, aprovagio e assinatura da Ata da reuniao da reuniao
da reuniio anterior;

« Discussao e finalizagao da parte docente da Minuta do Regulamento de Estagio
Probatorio,

e Apresentagao e discussdo dos pontos divergentes RAD - Regulamento de
Atividade Docente;

. Discussio sobre as situagbes das Licengas Médicas, inferiores a 60 dias e ©
processo de compensagio/reposican;

« Apresentagio da Minuta da Resolugio de Dedicagao Exclusiva (revisdo Res.
p249r2011).

« Ordem do dia: Analise dos processos de RSC, Avaliagio de Desempen
Recursos e outros submetidos A CPPD e Despachos;

s DOutros.

4. ASSUNTOS TRATADOS
Aos vinle e sete dias do més de junho de dois mil e dezenove reuniram-se nas

dependéncias do Campus Octayde, os membros da CPPD, acima citados, para a
realizacdo da reuniao mensal. Abriu-se a reuniao, a partir da pauta encaminhada ao
membros previamente. Como definide anteriormente, pelos membros CPPD, o(a)
secretario(a) sera rotativo, sendo assim esta Ata foi redigida pelo servidor Prof. Leandro
Dias Curvo. A reuniio teve inicio com a letura da Ata da reunido anterior e, logo em
sequida, o presidente Epaminondas realizou a devolutiva dos encaminhamentos da
reunido anterior em relacdo as solicitagdes emanadas para unidades administrativas d5
Reitoria, bem como sobre sua participagdo na reunido do CONSUP, o presidente entao
informou que o oficio encaminhado a PROEn sobre as inconsisténcia no Regqulamento d

Atividades Giicemﬂs no IFMT - RAD {resolugao 058/2018), na verdade, deveria ter sido
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direcionado 4 Comissio responsavel pelas alteragdes do regulamento, e dessa maneira,
elucidar todos as divergéncias que o regulamento apresenta, tais como: problemas na
pontuagio para cada item de trabalho; situagbes de atribuicdes de aulas e seus limites
legais (nimero de aulas, turmas e componentes curriculares); elaboracao do modelo do
Plano e do Relatério Individual de Trabalho - PIT e RIT, condizente com & resolugao;
assim como, uma revisio completa no documento. Epaminondas alerta sobre a
implementagio do ponto eletrdnico como uma das urgéncias institucionas, sob pena do
Reitor responder por improbidade administrativa, enfatiza que © gestor maximo do IFMT,
preocupa-se com o Nao cumprimento da deliberacao judicial, uma vez que todos 0S
prazos e possibilidades de recormer foram expirados, apontou também, que 0 SINASEFE
produziu um documento sobre oS prejuizos trabalhistas € institucionais, entretanto, ©
procurador do IFMT foi contrario. E como gltime informe, © presidente, traz as
ponderagdes em relagio as licencas saide, em que a DSGP manifesta sobre nao ter
condigdes de interfenr nos trabalhos da pericia médica, sendo ela quem determinam 0S
afastamentos e as remogdes por quesioes de saide do servidor e de seus dependentes,
Epaminondas ressalta a possibilidade desta comissao propor el/ou a0 menos questionar a
DSGP sobre alternativas mitigadoras em relagdo a saude do trabalhador, e ainda, reforga
junto aos pares, membros da CPPD, sobre a importancia de sensibilizar os docentes € 0S
dirigentes dos campi quando da abertura de novos cursos, e qualquer, remanejamento de
servidores. Os trabalhos da reuniao encerraram pela manhd. No periodo da tarde,
participaram da reuniao o Pro-Reitor de Ensino, Carlos André de Oliveira Camara, e a
Diretora de Graduacac, Marilane Alves Costa. Foram em especial, para tratar dos
assuntos pertinentes a RAD, o Pré-reitor esclareceu sobre as inconsisténcia no sistema
de pontuagao no preenchimento do PIT, e informou que a equipe da PROENn vem
trabalhando em parceria com a DGTI para elaborar um cistema eficiente de calculo
aplicado ao modulo SUAP. Entio, para este Plano Individual de Trabalho ficou pre-
estabelecido que até o final de julho seria passado uma devolutiva aos campi sobre as
recomendacdes de preenchimento (se irdo: registrar a carga horaria excedente no campo
“observagdes”; ou registrar apenas o quantitativo de horas que ndo ulirapasse as 40
horas: ou ainda, registrar todas as horas de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, mesmo que ultrapasse as 40 horas), e sobre 0S encaminhamentos das
adequagdes do PIT. E por hora, a entrega do RIT foi suspensa até que a Pré-reitoria
tivesse finalizado o modelo de relatorio que contemplasse as peculiandades pedagdgicas,
assim como, estivesse de acordo com a resolugac 059/2018, entretanto, pretende-se #\
propor orientagdes a0s Departamentos de Ensino sobre alguma alternativa de controle de
atividades e cumprimento da carga horario docente. A Diretora, Marilane, trouxe
apontamentos inerentes 4 elaboragdo dos processos de contratagio de professor
substituto, que em sua maiorfia, 0s campi apresentam falhas na fundamentagio legal dos
motivos administrativos-pedagogicos da necessidade do professor temporario, portanto
reforgou a importancia da atuacao dos NPPD's, na averiguacdo dos documentos de
comprovagace das atividades docente, em que pese registrar foram elencados O
seguintes: portaria de atuagao como coordenador de curso, colocar documento referent
a atuacao em projeto de ensino, pesquisa efou extensao, e também, a inviabilidade de
distribuicao de encargos pard 05 docentes da area em questao. Explicou o procedimento
de curricularizagao da extensao (10%), para as disciplina que nao sao basicas do curso,
que estao trabalhando numa requlamentagao para essas praticas de extensao (inclusi
foi proposta no texto do Regulamento Didatico do IFMT), mencionou que esses trabalhos
perpassam também pela similarizagao de 75% das matrizes curriculares nos Cursos
propostos pelo IFMT, na medida que as discussdes comegaram com os cursos tecnicos
da agropecuaria. Na sequéncia, a Diretora s€ colocou a disposigao para esclarecimentos

dos colegas da CPPD, e a partir dessa discussdc o grupo, presidido pelo professor
to & PROEN,

Epa innndaQXf comum acordo, produziram formalmente um documen
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oficio 030-2019, com intuito de propor sugestdes de encaminhamentos, bem como
receber orientagdes, a saber: a) que nas atribuicGes de aulas entre 0s docentes, 0s pares
se reunam para a realizagao e definicao das disciplinas a serem ministradas no semestre.
Ou seja, que essa distribuigao seja fetta pelo docente e nao pelo Chefe do Departamento
de Ensino (que ainda ocorre em alguns campi). Isso torna mais transparente as acbes
junto aos Departamentos de Ensino e para o docente, cbservando as diretrizes da
Regulamento da Atividade Docente; b) que os Projetos Pedagégicos de Curso [P_PF:S}
tanto do ensino médio ou superior, sejam revistos, para atenderem APENAS © minimo
(ou no maximo 05% do minimo scbre ele) da carga horaria definida pelas Dire!;rizes
Curriculares Nacionais, pois iss0 causaria um menor impacto junto a carga horario de
trabalho docente. Assim, se lorna necessario um orientativo - pof parte da PROER - para
que essa revisao junto aos cursos e seus PPCs sejam revistos. E que o Planejamento de
abertura de curso seja feita mediante estudo de impacto de carga horaria docente, c)
tornar as matrizes curriculares dos cursos de ensino médio ou superiores similares (em
pelo menos 75%) no ambito do IFMT, d) orientativo {FORMAL) aos departamentos de
ensino acerca dos procedimentos em relacao as licengas caudes inferiores a 60
(sessenta) dias, pois se um servidor que se afastar por motivos de satde, retornar € tiver
que repor suas aulas, ele podera adoecer mais, quando de seu retorno. Assim, sena
interessante, inicialmente, redistribuicao das aulas entre 0S pares, nd impossibilidade,
planc de atividades/estudos dirigido, ou outras formas, para se evitar ainda mais ©
adoecimento do servidor, seria assim: 1- redistribuir a aulas entre 05 pares, 2. verificar a
possibilidade de docente de outro campus suprir a necessidade; 3- planc de estudo a ser
elaborado pelo docente (quando for possivel ser elaborado pelo prépno), na
impossibilidade, alguém da area ou area afim elaborar um plano de estudo. Esse plano de
estudo utilizaria o sistema AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) ou outros sistemas
modulares a ser acompanhado pelo Departamento de ensino e equipe pedagogica e
docentes da area, evitando com iss0 a sobrecarga de trabalho do docente quando do seu
retorno da licenga saide; e) orientativo CLARO acerca do PIT (preenchimento): quando ©
docente exceder as 40 horas, €le deve: omitir as demais? Inserir nas observagoes?
Deixar claro que ultrapassou? Pois, com a nova entrega do PIT (2019/2) enfrentaremos
as mesmas situagoes € questionamentos. Assim, solicitamos que seja encaminhada a
orientagdo que sera repassada aos Chefes de Departamento de Ensino; f)
encaminhamento de orientative sobre a entrega PIT 201972 e 0 RIT 2019/1, em que até
que haja orientagoes claras da PROED, esses documentos ndo deverdo ser entregues, a)
precisa-se de um orientativo claro acerca da dependéncia, pois cada campus faz de uma
forma. E preciso que haja uma adequagao para que oS campi tenham a mesma
sequéncia para a efetivacao da dependéncia; h) orientagao acerca da metodologia para
nivelamento das areas, ofertadas para alunos ingressantes. E assim, encerraram-se as
atividades do dia. Prosseguimos aos vinte e oito dias do més de junho, com O segundo
dia de reunido da CPPD. Comegamos a reunido, com a presenga da representante da
DSGP, Mayara Barabara da Silva, discutindo sobre a Nota Técnica SEI n. 1372019/
CGCAR que trata da comprovagdo de titulagao por docentes da carreiras do magistérno
federal e servidores titulares dos cargos técnicos-administrativos em educacao para
recebimento de Incentivo a Qualificagac e Retribuicao por Titulagdo, Mayara reuniu com a
servidora Michele da procuradoria, para tratar sobre o prazo para entrega do diploma
(tomaram comg base a resolugao 063/2013 que regulamenta O0S critérios d
certificados e diplomas, que estabelece 0 prazo de um ano para apresentar © diploma),
dessa forma, informou a esta comissao que a partir da publicagdo da nota técnica o
processos de RT e RSC poderiam ser encaminhados desde que constasse U
dncymentn que expresse claramente que O servidor faz jus ao fitulo e o protocolo do
@ pedido para expedi¢ao do diploma, como documentos precipuos para prosseguimento do

ez, o presidente trouxe para esclarecimento e deliberagao, 0
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caso de um servidor que acumula, no Ambito do IFMT, o cargo de mcnlc:n-ndminiﬂtrgt_ivn e
de docente, que 0 mesmo por meio do processo 231BE.ﬂﬂ2313.2ﬂ1B-2I§. solicita a
possbilidade da participacho eletiva, em ambas as carreiras, nas alividades do
representagdes institucionais. E dessa forma, por votagho, A Comissao Permanente de
Pessoal Docente, recomenda que: 0 servidor possa participar como candidato e como
votante, em ambas as carreiras, concomitantermnente, entretante, na condigao de
candidato. se eleito em ambas as carreiras, devera optar em qual ird_atuar. Esta

comissio, como produto de discussio com a representante da

DSGP e alinhamento dos

trabalhos sobre as licengas saude, sugeriu a DSGP. por meio do oficio [‘.!2&2!319* acbes
que possam minimizar essas situagbes, @ fim de desenvolver um ambiente salutar de

trabalho aos seus servidores. Nesse sentido, orientou que: a} O Nucleo de

Qualidade de

Vida se tome efetivo junto aos campi, mas, que esse nucleo ndo fique a cargo das
Coordenacdes de Gestao de Pessoas (participe como membro), dado a demanda de
trabalho que esse setor ja possui. Assim, sugerimos que seja constituida uma comissac

(desvinculada do setor) com planejamento mensal de trabalho pa

ra melhorar o ambiente

de trabalho do servidor. E que esse Nucleo possa fazer parceiras com O sistemna
municipal para atendimento aos profissionais que incluem equipe multiprofissional:
psichlogos, psiquiatras, fonoaudidlogo, enfermeiro e assistente social, b) que 0S
Departamentos de Ensino fagam estudos minuciosos, com previsao de impactos na carga
horaria dos docentes/areas, para evitar abertura de cursos que possam gerar acumulo de
carga horana e problemas de satude futuros; € c) possibilidade de que 0S CONCUrsOS
publicos sejam indicados as vagas € locais de lotacao do servidor, de forma clara nos
editais. Por fim, a servidora Mayara, evidenciou a dificuldade de reposicao docente nos
campi, em razio de uma série legislagdes supenores, em especial o Decreto n. 9739, de
28/03/2019, que estabelecem criténos mais rigorosos no ambito da realizagdo de
concurso publico, do provimento, bem como, na utlizagdo de chdigos dg vagas
provenientes de aposentadoria e redistribuicao, dessa forma, alerta sobre as decisbes de
autorizacao de redistribuicao que tem como contrapartida codigo de vaga, que essd vaga,
em termos de admissac de um novo docente, pode ser mais morosa e causar prejuizos
pedagodgicos ao campi. Segquindo com a reuniao, foi discutido sobre o Paragrafo 1, do Art.
20 da Lei 12772/2012, a citar. Excepcionalmente, a IFE podera, medianle aprovagéo de
érgdo colegiado superior compelente, admitir a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) (UMos digrios complelos,
sem dedicacdo exclusiva, para reas com caracteristicas especificas. (grifo nosso), em

resposta ao processo 23194.036946.2016-55 (Areas Especificas — Lei 12772/2012), que

foi direcionado a2 CPPD para esclarecimento do que seria entendido como

Areas

Especificas™ nos termos da lei, pois bem, apds um grupo de relatores desta comissao

investigar o entendimento de outras

Instituicdes, nao foi localizado legislagdo que

regulamente tal expressao. Nesse sentido, esta comissdo produziu o oficio 026-2019,
direcionado ao presidente do CONSUP, com a sequinte analise: a) que 0 CONSUP defina
que a andlise das areas especificas seja feita pela Comissiao Permanente de Pessoal

Docente (CPPD), diante de cada solicitagio, fundamentada (com justificativa da
importancia da atuagdo profissional do docente dentro de sua érea de formacgao, pa
acrescente 4 sua atividade junto ao IFMT, com
comprovagdo), para emissao de parecer da referida comissao; e b) assim, sugernmos
seguinte fluxo do processo: mediante a recepgao do processo pela DSGP, o mesmo seja
encaminhado a CPPD, para analise. Que no processo seja orientado para que o docenig

além das atividades de regéncia, que

fundamente o motivo da solicitagao.

encaminhou também ao CONSUP o oficio 031-2019, que solicita sobre a metodologia de
trabalho a ser adotada para analise e revisao do Regulamento de Alividades Docentes -
@ RAD (Resolu 059/2018) e o cronograma de atividades. Na medida do encerramento

E ainda, na ordem de demandas, a '.'.‘.F’F'I:uH

dos trabalho p ;ﬁjﬂg como pauta desta reuniao, passamos a analise dos prnnesjn de
=4 @ ' ﬂl o g VR
\ _A_

Scanned with CamScanner



RSC. Comegamos com o presidente retratando sobre © €aso do processo
23189.001650,2019-35, RSC Ill, do servidor Joelias Silva Pinto Junior, que questiona a
concessao da retroatividade, 4 CPPD entendeu que para auferir qualquer parecer ou
recomendacado, precisara do processo fisico para julgar as evidéncias. Os processos do
dia, para analise de instrugio, estavam com 0S documentos corretos, e seus respectivos
interessados, s&o0: 1. 23189.001384.2019-41 - Daiany Kipper; 2. 231950%458.2019-38 -
Josemir Paiva Rocha, 3. 23108.001349.2019-12 - Renato Cesar Cani, 4.
23747.000334.2019-73 - Samuel Silveira dos Santos; £ 23748.001096.2019-11 - Pingn
Barbosa Leite; 6. 23748.001121.2019-59 - Angelo de Oliveira Zoccoli; 7.
23750.000275.2019-84 - Adao Luciano Machado Gongalves; 8. 23750.000281.2019-31 -

Daniel da Costa e Faria; e 9. 23788.000239.2019-93 - Alexandre Lopo de Aradjo. Os

processos citados foram inseridos no sistema SIMEC e realizado o sorteio da banca
e classificagio de datas para

avaliadora para cada um, bem como elaborada a Tabela d :
cada processo para envio a DSGP. A reuniao foi encerrada as 17h00. A Ata foi redigida
por mim, Secretario da Comiss&o, que apos lida e estando em acordo serd assinada por
todos os presentes, na reuniao do préximos dia 29 e 30/08/2019.

5. ASSINATURAS
MEMBRO CAMPUS ASSINATURA
.f I 14 9
Anderson Ritela Caceres ;'J
Lo, 110
Andréia Rezende da Costa Juina e
Nascimento ﬂmﬂ ,Hﬂ P =
>
Celso José Ferst Junior Avangado de Lucas
do Rio Verde
i i ] _Q""—-_
Edelson Silva Duarte Octayde Jorge %i [ 1 J e
b - ST AT e P TS
Ednei Almeida Alta Floresta
Epaminondas de Matos Pontes e Lacerda
Magalhaes
o A
Francisco Américo da Silva Avancado de Tangara f B
da Serra "l' £ 70 ,
Fernanda Christina Garcia da Dir. Sist. de G. de i |
Costa Pessoas |
André Luiz Garcia Holper Primavera do Leste
Leandro Dias Curvo Avangado
Diamantino

Laerte Gustavo Pivetta Sorriso oot % deh
Carla Danieli Mendes Confresa ﬂ 7T )

Marco Antonio Garcia Monteiro | Avangado de Sinop

Marce Tulio Melo Moraes Campo Novo do
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| Marcos Antonio da Silva

Sao Vicente
Kleber Gongalves Bignardi Varzea Grande
Maurino Atandsio Bela Vista
Carine Rodngues da Costa | Bamado Gargas  |\/
Diego Dias Cameiro Rondondpolis ﬂf
Sérgio Cerveri Avangado Guarantd | W
do Norte /
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