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1. CONTROLE DE REVISOES

REV.

DESCRICAO

DATA

00

Emissédo do documento original

23/05/2023




2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 10.784.782/0001-50

CNAE: 85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnologico
Enderecgo: Avenida Senador Filinto Muller, 953

Bairro: Quilombo

Municipio: Cuiaba

UF: MT

CEP: 78.043-409

Telefone: (65) 3616-4100

2.1. Locais periciados

Estabelecimento: CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
Endereco: Linha Pascoa, Km 04, Lote 471

Bairro: Zona Rural

Municipio: Guaranta do Norte

UF: MT

CEP: 78.520-000

2.2. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos

Razéo Social: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
Nome Fantasia: WORK SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CNPJ: 13.398.976/0001-06

Endereco: Rua da Quitanda, 49, GRP 404

Bairro: Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20011030

Telefone: (21)2507-5241

Site: www.worktemporary.com.br

E-mail: licitacao@worktemporary.com.br



Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profissdo: Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA: MT030610

Responsavel Técnico: Kelly dos Reis
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT025048

2.3. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



3. DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

A NR-01 estabelece, em sua atualizacdo de 09 de marco de 2020 - Portaria
SEPRT no 6.730/20, as disposicdes gerais, 0 campo de aplicacdo, os termos e as
definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude
no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevencdao em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

O gerenciamento de riscos consiste na aplicacado sistematica de politicas,
procedimentos e praticas voltadas para a eliminacdo, a reducdo, o controle e a
monitoracdo dos riscos, impostos por instalacbes ou atividades perigosas, para as
pessoas, para o patrimdnio, publico ou privado e para o meio ambiente.

O gerenciamento de riscos é precedido de avaliagcdes, qualitativas ou
quantitativas, do potencial de danos, em termos de perdas patrimoniais, vitimas ou
impactos ambientais, decorrentes de situac6es anormais nas instalacbes ou
atividades de interesse, de forma a propiciar as condicdes necessarias para a previsao
desses eventos indesejados e a magnitude de suas respectivas consequéncias,
possibilitando assim a adocao de medidas preventivas e corretivas, compativeis com

0s possiveis episddios.



4. OBJETIVOS

O programa tem por principal objetivo, prevenir que acidentes ambientais
ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
0 meio ambiente, isto &, o programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas
eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. Sao objetivos especificos
do PGR:

a) ldentificar, avaliar e monitorar os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho;

b) Implementar e avaliar a eficacia das medidas de prevencédo adotadas para
eliminacéo e/ou reduzir dos riscos existentes;

c) Definir os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

d) Comunicar os funcionarios e prestadores de servico todas as informacdes
relativas a seguranca e saude no trabalho.



5. DISPOSICOES GERAIS

Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho, devem executar acdes integradas para aplicar as medidas
de prevencao, visando a protecdao de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais. O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencao
dispostas neste PGR.

As organizagdes contratantes devem fornecer as contratadas informagoes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades
das contratadas. As organizagcbes contratadas devem fornecer ao contratante o
Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas

nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.
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6. INTEGRACAO COM DEMAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS

O PGR contempla e esta integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. Além disso, a
elaboracdo do PGR nao desobriga a elaboracéo de outros documentos exigidos pelas
demais NR. Por meio da identificacao de perigos, € possivel estabelecer a relacao
direta com cada NR que tratam de atividades especificas, condi¢cdes de trabalho e

monitoramento a saude do funcionario e prestador de servico:

NR-07
Controle
Médico NR-10
Servigos em
Eletricidade

MR-35 NR-11
Trabalho em Transporte &
Armazenagem

Identificagdo

de Perigos

Especos Méquinas e
Confinados Equipamentos

NR-20
Inflamdveis e
Combustiveis

A integracdo com as Normas Regulamentadores proporciona o0
desenvolvimento de acées em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com 0s riscos gerados pelo
trabalho. O controle da saude dos empregados / prestadores de servico deve ser um
processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a

classificacao de riscos ocupacionais € nos termos da NR-07.
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7. RESPONSABILIDADES

O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO, implementa, por CAMPUS, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. A
critério da organizacdo, este PGR é implementado por unidade operacional,
abrangendo os setores e atividade da unidade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranca e saude no trabalho. A organizacao
deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocao
de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevencéao, de acordo com a classificacdo de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR-01;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Recomenda-se ao IFMT - Campus Guaranta do Norte a adocdo de medidas
necessarias para melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho - SST,
bem como os mecanismos para participacao na identificagéo e divulgacao dos riscos,
sendo eles:

a) Consultar os servidores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, por
meio de manifestacbes da Comissao de servidores responsaveis pela Seguranca e
saude do Trabalho - SST (Caso haja a comissao).

b) Comunicar os servidores sobre os riscos consolidados no Inventario de

Riscos e as medidas de prevencéao do Plano de Acao do PGR.
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8. VALIDADE, REGISTRO E DIVULGACAO DO PROGRAMA

O PGR consiste em um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) implementacao das medidas de prevencgao;

b) ap6s modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos;

c) organizagao do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem os
riscos existentes; identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficiéncias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando

houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
8.1. Registro

O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo
de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica,
conforme disposto no item 1.5.7.3.3.1 da NR-01

Se houver no Campus a instituicdo e implantacdo de Comissao de servidores
responsaveis pela Seguranca e saude do Trabalho - SST, Documento Base, sera
apresentado a comissdao durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser
anexada ao livro de atas desta comissao.

O reqistro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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9. ETAPAS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, aborda os aspectos
associados as avaliagdes dos riscos e propor as medidas de controle, redugéo ou
eliminagcdo dos riscos identificados. Também estabelece um Plano de Acéo,
apresentado no Anexo lll.

O PGR compreende a metodologia de gerenciamento PDCA: Planejar (Plan);
Implementar/Executar (Do); Verificar (Check); e Agir (Act). O método, aplicado a
gerenciamento de riscos em Seguranca e Saude Ocupacional contém as seguintes

fases de desenvolvimento:

9.1. Caracterizacao

Compreende na caracterizacdo dos processos, ambiente de trabalho e
atividades realizadas no Campus. Esta etapa permite entender como o0 processo
funciona na pratica. A caracterizagdo é fundamental para a identificacao de perigos e
avaliacao de riscos.

Muitos perigos estédo relacionados com a forma com que determinada atividade
€ realizada e, devido as caracteristicas inerentes as atividades, devem-se tomar os
devidos cuidados e providéncias para a protecao dos individuos sujeitos aos perigos
e riscos oferecidos no ambiente de trabalho. A caracterizacdo dos processos,
ambiente de trabalho e atividades é apresentado neste PGR.

Para realizacdo desta etapa, sdo considerados os itens essenciais do
ambiente/atividade, tais como: forma de realizacdo da atividade; duracao; frequéncia;
maquinas; equipamentos; ferramentas manuais; sistemas de utilidades que sao

empregados.

9.2. Identificacao

Compreende no levantamento preliminar dos perigos e riscos, bem como a
compreensao de algumas de suas caracteristicas para anadlise posterior. O
levantamento preliminar de perigos é realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;
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b) para as atividades existentes; e

c) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando houver riscos 6bvios, que podem serem resolvidos com medidas
simples, nao € necessario registrar no PGR.

Durante a etapa de identificagdo é fundamental a observacdo dos seguintes
aspectos:

a) descricao dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacao das fontes ou circunstancias;

c¢) indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

9.3. Analise qualitativa

Compreende a importancia do risco através de escalas médias de impacto
(severidade) e probabilidade:

a) a gradacao da severidade das lesées ou agravos a saude, considerando a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

b) as medidas de prevencao implementadas.

A avaliacado da Classificacdo de Risco é realizada para cada ambiente de
trabalho em relacdo a cada agente de risco e atividade no Inventario de Riscos
apresentado neste PGR, possibilitando conhecer, em fungéo do risco da exposicao
qual a consequéncia para a saude. A classificacao de Risco é obtida relacionando-se
as informacdes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade x Severidade
do Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCOS Baixo Moderado Elevada
1 3 5
Improvavel | 1 _ 3 5
Provavel 3 3 9 15
PROBABILIDADE
Altamente
] 5 5 15
Provavel

Critérios de Avaliacao - Probabilidade

Ocasional (1) N&o deve ocorrer durante a vida ativa do colaborador
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Pode ocorrer algumas vezes durante a vida ativa do

Intermitente (3) colaborador

Pode ocorrer repetidamente durante a vida ativa do

Permanente (5) colaborador

Critérios de Avaliacao - Severidade

Acidentes/Doencas sem incapacidade (Ex: irritacdo nos
Baixo (1) olhos, dor de cabeca etc.)

Acidentes/Doencas com incapacidade temporaria (Ex: torcao
Moderada (3) etc.)

Acidentes/Doengas que causam incapacidade permanente

Elevada (5) ou morte (Ex: amputagéo, queimadura grave etc.)

Classificacao do Risco

Nivel Pontuacao Acao

. Nenhuma acéo necessaria / Manter medidas de controle
Baixo 1-3 .
existentes

Monitor eficacia dos controles existentes - Resolugao a
Moderado 5-9

médio prazo

Alto 15 Implementar novos controles - Resolugéo a curto prazo

@- Acao imediata ou interrupgao da atividades/local

A avaliacao de riscos constitui um processo continuo e deve ser revista a cada

dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) ap6s implementacado das medidas de prevencéo, para avaliagdo de riscos
residuais;

b) apds inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicoes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos
ou modifiqguem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.
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9.4. Analise quantitativa

Compreende na investigacdo do impacto e efeitos dos riscos em precisdo
numérica. O processo de avaliacdo de riscos ocupacionais, previsto na NR-01,
considera:

a) a comparacao do perfil de exposicao ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR-09.

b) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos
da NR-17.

No gerenciamento de riscos ocupacionais, o risco ocupacional é o resultado da
avaliacao da combinacao da probabilidade e da severidade de possiveis lesdes ou
agravos a saude. Os resultados das avaliagdes quantitativas, comparados com
valores de referéncia contidos na NR-09 e NR-15, quando aplicavel, serao utilizados
na etapa da avaliacdo de riscos ocupacionais, pois contribuem para atribuicdo da
gradacado da probabilidade, tendo em vista que, quanto maiores a intensidade, a
duracao e a frequéncia da exposicdo, maior sera a probabilidade de ocorréncia da
lesdo ou agravo a saude.

Além disso, as informagdes sobre a nocividade dos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, a magnitude das consequéncias e o numero de trabalhadores afetados,
sao fundamentais para atribuicdo da gradacdo da severidade de ocorréncia das

lesGes ou agravos a saude.

9.5. Planejamento de respostas

Compreende na decisdo de como ligar com cada risco, considerando a
tolerancia ou aversao a riscos predominantes. As exposicdes ocupacionais e demais
riscos avaliados sdo objetos de medidas de controle, os quais sdo adotadas as
medidas necessarias e suficientes para a eliminacao, a minimizacéo ou o controle.
Esta etapa observar-se:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;
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c) houver evidéncias de associacéo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesGes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes
de trabalho identificados.

Se comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da adocao de medidas
de protecao coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacao ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

b) utilizacao de equipamento de protecao individual — EPI.

As indicac6es das medidas de prevencao necessarias para ser introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, encontra-se no Plano de Acdo no Anexo lll, deste
documento. O Plano de Acao engloba todas as possiveis medidas a serem utilizadas
no conjunto de etapas que diz respeito ao controle dos riscos para elimina-los, reduzi-
los ou controla-los. Caso estas medidas estejam implantadas anteriormente, séo
consideradas para a determinacdo da probabilidade do risco.

Importante destacar que as medidas de prevengdo seguem a ordem de
prioridade estabelecida no item 1.4.1, alinea "g" da NR-01: em primeiro lugar, deve-
se eliminar o perigo; nao sendo possivel a eliminacao, deve-se reduzir ou controlar o
risco adotando medidas de prevencdo, prevalecendo as medidas de protecao

coletivas sobre as medidas de protecao individuais.

9.6. Monitoramento

Compreende no acompanhamento do comportamento dos riscos no tempo e a
adequacao do nivel de exposicdo existente. A implementacdo das medidas de
prevencao e respectivos ajustes sao registrados e o desempenho das medidas de
prevencao € acompanhado de forma planejada, verificam-se:

a) a verificacdo da execucao das acoes planejadas;

b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho;

c) o monitoramento das condicbes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos,
quando aplicavel.

As medidas de prevencdo podem ser corrigidas caso os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho. As informagdes

essenciais para avaliacdo das medidas de prevencdo implantadas abrangem:
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indicacao das medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

cronograma; formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
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10. AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR

A AEP tem como objetivo identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergonémicos presentes nas atividades realizadas em cada setor da organizacao,
classificando sua probabilidade e severidade, bem como os meios de controle
existentes.

A avaliacao ergonémica preliminar das situacoes de trabalho pode ser realizada
por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacao
dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e
produzir informacdes para o planejamento das medidas de prevencao necessarias e
em conformidade com as etapas do PGR, apresentada no item 9, compreendendo os
seguintes aspectos:

a) Identificar os Perigos - Processo de reconhecimento e levantamento de
perigos (ou fatores de riscos);

b) Avaliar os Riscos - Analise de determinantes relacionados a combinagéo da
probabilidade x severidade;

c) Classificar os Riscos - Classificar o risco ocupacional a partir da relacao de
probabilidade x severidade;

d) Priorizar as Acdes - Priorizagdo dos riscos ocupacionais com o objetivo de
orientar medidas de controle.
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11. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

O objetivo das determina¢des quantitativas € o de dimensionar a exposicao dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliacOes sao planejadas conforme Plano de Acéo e critérios estabelecidos do PGR.
Observa-se os seguintes critérios:

a) Para a determinacdo das avaliagdes quantitativas das exposi¢cdes dos
ambientes de trabalho, deverdo ser consideradas as atividades que apresentem
Classificacao de Risco como Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica
na determinacao de graus considerados como Moderado e Baixo, com o objetivo de
obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagées futuras.

b) Serao priorizadas as atividades em que existe contato direto com os agentes
mais agressivos, e que possuem Limite de Exposicao Ocupacional para curta duragéao
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentracoes
sem que haja controles eficazes de exposigao.

A avaliacdo devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos
dados e informacdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias,
se existirem.

b) A quantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com
equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e
utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

11.1. Critérios para amostragem dos agentes quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinacao analitica dos agentes
quimicos, sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHOs da Fundacentro,
NIOSH ou OSHA. O numero de amostragens deve ser representativo e que permita

um tratamento estatistico dos valores.

11.2. Critérios para amostragem do agente fisico ruido
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A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos através de utilizacao
de dosimetro de ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;

b) As metodologias e o0s procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido deverd ser conscientizado
quanto ao nao desvio de sua rotina de trabalho para que nao haja alteracées no
resultado real da exposicao. Os valores encontrados deverao estar em conformidade
com os limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicao dos trabalhadores.

11.3. Interpretagéo dos resultados

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de
uma amostra, caso os resultados obtidos apresentem um desvio padréo elevado,
recomenda-se nova avaliacdo quantitativa, com maior numero de amostragens, e
realizacao de tratamento estatistico por meio de "Média Ponderada". O resultado do
tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposicao
para o respectivo ambiente de trabalho.

Caso o resultado da Avaliagdo Quantitativa mais recente confirme o resultado
obtido na matriz de Analise Qualitativa, permanece como valida a priorizacao definida
na Planilhas de Avaliacao Qualitativa do presente documento. Caso o resultado seja
diferente do resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do ano vigente,
permanece como valido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados
(resultado real). O resultado das avaliacbes quantitativas deve ser inserido no
Inventario de Riscos, apresentado no Anexo Il deste PGR.

11.4. Niveis de acao
a) Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢cao ocupacional (NR-15,

ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos). b) Ruido: a dose de 0,5 (superior a
50%), conforme descrito na NR-15, Anexo 1, item 6.
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12. PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo serdo
priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

l. eliminag&o dos fatores de risco;

[l. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogédo de medidas de
protecao coletiva;

[ll. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adogdo de medidas de protecéo individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato
por motivos técnicos ou financeiros, a justificativa sera registrada e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. Sao sugestdes de medidas de controle:
Substituicdo do agente agressivo; Mudancga ou alteragdo do processo ou operacao;
Enclausuramento da fonte; Segregacao do processo ou operacdo; Modificacdo de
projetos; Limitacdo do tempo de exposicéo; e Utilizacdo de equipamento de protecéo
individual.
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13. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando comprovado pelo empregador / contratante ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adogéao de medidas de protecao coletiva ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa considera as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necesséaria para o
controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo do
trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacao
e orientacdo sobre as limitacées de protecado que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento,
0 USO, a guarda, a higienizacao, a conservacao, a manutencao e a reposicao do EPI,
visando garantir as condi¢des de protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizacao das funcdées ou atividades dos trabalhadores, com
identificacdo dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.

13.1. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

Os EPIs a serem utilizados na organizagdo devem obedecer aos critérios
estabelecidos na Portaria 3.214/78, NR-06, em especial no tocante ao Certificado de
Aprovagao - CA. E vedada a utilizacdo de EPI's sem a emissdo do CA por parte do
M.T.E.

A utilizacdo de Equipamentos de Proteg¢ado Individual - EPI € um recurso
amplamente utilizado para a seguranca do trabalhador no exercicio de suas fungdes.
Assumem, por essa razao, papel de grande responsabilidade para a preservacao do
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trabalhador contra os mais variados riscos ao quais esta sujeito, nos ambientes de
trabalho.

Os EPI sao empregados, na maioria dos casos, quando recursos de ordem
geral ndo sao aplicaveis ou nao se encontram disponiveis para a neutralizacao de

riscos que comprometam a seguranca e a saude do trabalhador.

13.1.1. Obrigacdes do Empregador / Contratante quanto ao EPI

. Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado / prestadores de
servico;
. Fornecer ao empregado / prestadores de servico somente EPI com

Certificado de Aprovacao (CA);

. Treinar o trabalhador sobre seu uso adequado;

. Tornar obrigatério o seu uso;

. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencgao periodica;

. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada
no EPI;

. Fornecé-lo, gratuitamente, ao seu empregado / prestadores de servigo.

13.1.2. Obrigacdes do Empregado / Prestadores de Servigo quanto ao EPI

. Usé-lo apenas a finalidade a que se destina;

. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do EPI que Ihe for
confiado;

. Comunicar ao empregador / contratante qualquer alteracdo no EPI que

o torne improéprio para seu uso.

13.1.3. Ficha de Controle de EPI

Conforme estabelece a NR -06 Cabe ao empregador/contratante manter uma
ficha de fornecimento de EPI para cada funcionario / prestador de servico. Esta ficha
€ um documento legal e comprovante da organizagao pelo fornecimento dos EPIs aos
trabalhadores, portanto, qualquer funcionario / prestador de servico que seja
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transferido para outra unidade deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o
funcionario / prestador de servigo seja dispensado ou peca demissao, é importante
que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos.

Na ficha deve conter: Nome do funcionario / prestador de servigo, fungao, EPI
fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do funcionario / prestador de
servico e assinatura do responsavel pela entrega do Equipamento.

Recomenda-se ao IFMT, fazer o controle de EPI, por meio de Ficha conforme
estabelece a NR-06.

13.1.4. Manutencao dos EPIs
Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser escolhidos

criteriosamente para cada fungdo. Os equipamentos utilizados precisam ter boa
qualidade e garantir efetiva protecao em eventuais acidentes.
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14. PROCEDIMENTO DE RESPOSTA A EMERGENCIA

Todo acidente e qualquer emergéncia devem ser comunicados a
imediatamente a Gestdo de Pessoas local, para que a mesma tenha ciéncia da
abertura de CAT.

Todos os colaboradores devem ser constantemente orientados sobre os
procedimentos em caso de emergéncia, bem como a necessidade de comunicacao
imediata em casos de acidentes tipicos ou de trajeto.

Quando da ocorréncia de qualquer acidente/incidente que resulte em vitimas
lesionadas, o colaborador devera realizar os primeiros socorros a vitima e fazer uma
avaliagdo preliminar da necessidade de remocdo da vitima mediante a possiveis
danos a saude da vitima e do colaborador em atendimento. O primeiro atendimento

sempre deverd ser realizado pelo servico de saude da instalagéo.
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15. INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

O objetivo da investigacao de incidentes e acidentes é obter o maior nimero
possivel de elementos que possam identificar as causas basicas dessas ocorréncias,
a fim de prevenir outros eventos similares.

Incidentes ou Acidentes das atividades executadas no CAMPUS AVANCADO
GUARANTA DO NORTE que resultem, ou possam resultar, em desconformidades
operacionais, danos a integridade fisica de pessoas, danos ao patrimdnio ou impactos
ambientais devem ser investigados e avaliados. A investigacao contempla:

a) Avaliacao técnica do local;

b) Levantamento de informagdes de equipamentos envolvidos;

d
e) Definicao de causas que contribuiram para a ocorréncia;

)

c) Consideracdes dos fatos relevantes;
) Andlise das informacdes coletadas;
)

f) Elaboracao de agdes de para o efetivo bloqueio de causas reincidentes e das
anormalidades encontradas.

Recomenda-se que a investigacdo dos acidentes, inicie imediatamente apés a
ocorréncia, onde poder ser realizada por membros de servidores do campus que
pertencem a Comissdo de servidores responsaveis pela seguranca e saude do
trabalho (caso haja) ou pelos membros do Nucleo de Qualidade de Vida do campus.
Na situacao de inexisténcia desses grupos, a Direcao do Campus em conjunto com a
Gestao de Pessoas local, podem fazer a investigacdo com orientacdo da equipe de

seguranca do trabalho da Reitoria.
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16. CARACTERIZACAO DOS CARGOS/FUNCOES E
ATIVIDADES

CARGO/FUNCOES QUANTIDADE

DIRECAO GERAL 1
INTERPRETE DE LIBRAS 1

TECNICO EM AGROPECUARIA 1

ENGENHEIRO AGRONOMO 1
ZOOTECNISTA 1

ASSISTENCIA ESTUDANTIL / RESPONSAVEL PELA
EXTENSAO

ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO 2

ESTAGIARIO ADMINISTRATIVO 1

COORDENADOR-DAP 1
ADMINISTRADORA 1
ALMOXARIFADO /PATRIMONIO 1

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2
PROFESSOR BIOLOGIA - EFETIVO 1
PROFESSORA PORTUGUES 1

PROFESSOR DE FISICA 1
COORDENADOR CURSO DE BIOLOGIA 1
COORDENADOR CURSO AGROINDUSTRIA 1

PROFESSOR 1
DIRETOR DE ENSINO / PROFESSOR DE QUIMICA 2
PROFESSORA DE INFORMATICA 1

COORDENADOR DO CURSO DE ZOOTECNIA 2
PROFESSOR DE MATEMATICA 1
PROFESSOR DE MATEMATICA 2

COORDENADOR DO ENSINO MEDIO / PROFESSOR DE
PORTUGUES
PROFESSORA DE AGRONOMIA 1

PROFESSOR DE HISTORIA 2
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PROFESSORA DE AGROINDUSTRIA

PROFESSORA DE AGROINDUSTRIA

PROFESSOR ZOOTECNIA

PROFESSOR ZOOTECNIA

PROFESSORA DE AGRONOMIA




17. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Direcao geral: Coordenar as politicas educacionais e administrativas, de
acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior e demais colegiados
sistémicos, pelo 6rgao colegiado do Campus e pelas orientacdes determinadas pelo
Reitor, em consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional, com
o Plano de Desenvolvimento Institucional; Representar o Campus junto aos 6rgaos
externos publicos e privados e junto a Reitoria; Organizar o planejamento anual do
Campus e participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;
Divulgar internamente as informacdes relevantes para o funcionamento do Campus;
Autorizar processos de compras e execugao de servicos; Propor ao reitor a
designacao ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos comissionados e
funces gratificadas; Apresentar anualmente ao reitor o relatério de atividades de sua
gestao e zelar pela manutencao dos bens patrimoniais; Autorizar a participacao de
servidores em eventos e promover o seu desenvolvimento criando comissdes de
assessoramento e grupos de trabalho para auxilid-lo no desempenho de suas
funcbes; Assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos
aos cursos ofertados no Campus, mediante delegacado do reitor; Propor politicas
educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes acompanhar a utilizacao dos

recursos orgamentarios do Campus.

Tradutora intérprete de Libras — Gabinete — Gestao de pessoas —
Intérprete de Libras: Executa trabalhos administrativos na gestdo de pessoas.
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em agropecuaria: Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producédo agropecuaria, comercializacao e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensido e
capacitacao rural; fiscalizar producdo agropecuaria, desenvolver tecnologias

adaptadas a producgao agropecuaria.

Engenheiro agronomo: Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas
e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacao de terras para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Zootecnista: Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos,
métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos
cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em agropecuaria — Assisténcia estudantil: Assisténcia Estudantil é
uma acao que busca reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a
permanéncia e o éxito na escola. A Assisténcia Estudantil como Politica se concretiza

por meio de programas e projetos, beneficios sociais € acompanhamento do aluno.

Estagiaria - Administrativo: Auxiliar nas atividades operacionais, separacao
de documentos, arquivo, conferéncia de relatérios, atender e preparar informagdes
para atualizacdo de banco de dados, na redacao de cartas de informagdes e no

planejamento do setor.

Assistente de laboratério - Coordenador-DAP: Auxiliar e supervisionar os
setores de Protocolo, Compras e Licitacdo, Execucao Financeira e Contabil, Gestao
de Contratos e Convénios, Patrimbnio e Almoxarifado, Manutencao da Infraestrutura
e Logistica para o desenvolvimento das atividades de planejamento e execucao

orcamentaria, financeiro e patrimonial, controle, fiscalizacdo, gestdo de contratos e
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aquisicoes de bens e servigcos. Bem como dar suporte ao Departamento de Ensino no

desenvolvimento de suas atividades académicas.

Administrador: Planejar, organizar, controlar, assessorar e organizar nas
areas educacional e recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes,
financeira, tecnolégica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagédo e controlam o

desempenho organizacional do campus Avancado do IFMT — Guaranta do Norte - MT.

Assistente em administracao - Almoxarifado/Patriménio: Auxiliar,
Patriménio e Almoxarifado, Manutencao da Infraestrutura e Logistica para o
desenvolvimento das atividades de planejamento e execugéo patrimonial. Bem como
dar suporte ao Departamento de Ensino no desenvolvimento de suas atividades

académicas.

Técnico de tecnologia da informacao: Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuagédo, acompanhar a manutencao dos
sistemas implantados, operar computadores, suas unidades periféricas e
equipamentos de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuarios na utilizacao de
equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalacdo dos equipamentos
bem como a manutencao preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos
equipamentos para efeito de manutencgéo. Copiar arquivos para efeito de seguranca.
Executar manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Definir e
implementar novas solugdes tecnolédgicas. Orientar, acompanhar e controlar os
recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por
terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informag¢des em ambientes de
Banco de Dados. Coordenar projetos e sistemas aplicativos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor Biologia: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Biologia, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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Professora Portugués: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua
Portuguesa e a Literatura, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor de Fisica: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Fisica, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de

ensino, pesquisa e extensao

Coordenador Curso de Biologia: Coordenacao Biologia atuara na Educacéo
Bésica (ensino fundamental e ensino médio em suas diferentes modalidades) no
exercicio de atividades de docéncia e demais atividades pedagdgicas, incluindo a
gestdo educacional dos sistemas de ensino e das unidades escolares de educacao
basica, em escolas da rede publica, privada e nos demais espacos de formacéo ou
instituicdes vinculadas a esfera do ensino. O campo de atuacédo ainda inclui atuar

como pesquisador no seu campo de conhecimento.

Coordenador Curso Agroindustria: Coordenadoria da agroindlstria é o
conjunto de atividades relacionadas a transformagbes de matérias-primas
provenientes da producdao vegetal e animal, sejam elas alimentares ou nao
alimentares, desde o fornecimento de insumos agricolas até os atendimentos ao

consumidor.

Professor: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e
a Literatura, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Diretor de ensino / Professor de Quimica: A Diretoria de Ensino é o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
referentes as dimensdes de ensino em constante interacdo com as Diretoria de
Pesquisa P6s-graduacéo e com a Diretoria de Extenséo. Ministrar aulas em disciplinas
relacionadas a Quimica, bem como as metodologias do ensino de Quimica e a
instrumentacdo para o ensino de Quimica, nos niveis de ensino basico, técnico,

tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Professor(a) de Informatica: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
area de Informatica, prioritariamente relacionadas a construc¢ao de algoritmos, légica
computacional, linguagens de programacdo, programacdo orientada a objetos e
banco de dados, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldégico e superior.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenador do Curso de Zootecnia: Coordena e proporcionar formacao
profissional técnica de nivel médio, as pessoas ja concluintes do ensino meédio, numa
perspectiva sustentavel, de empregabilidade e melhoria na producao animal, através
de novas tecnologias, valorizando principios politicos e éticos, de forma
contextualizada com as especificidades regionais, para atuar junto as instituicdes e
propriedades rurais, ou como empreendedor, exercendo atividades de planejamento,
execugao e condugao de atividades no ramo da produgao animal.

Professor de Matematica: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Matematica e area afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coordenador do Ensino Médio / Professor de Portugués: Coordena e
proporcionar formacdo do ensino médio, numa perspectiva sustentavel, de
empregabilidade, através de novas tecnologias, valorizando principios politicos e
éticos, de forma contextualizada com as especificidades regionais Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Literatura, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Professora de Agronomia: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Agronomia e areas afins nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor de Histéria: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de
Historia e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Professora de Agroindustria: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Agroindustria e &reas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e

superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor Zootecnia: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Zootecnia
e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar

das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professora Pedagoga: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Pedagogia, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor efetivo — Professora Quimica: Ministrar aulas em disciplinas
relacionadas a Quimica, bem como as metodologias do ensino de Quimica e a
instrumentacdo para o ensino de Quimica, nos niveis de ensino basico, técnico,

tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor Educacao Fisica: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a
Educacgéo Fisica e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e

superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em assuntos educacionais: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, e assegurar
a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tracando  metas, estabelecendo  normas,
orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulacdo com o0s demais componentes
do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos, Elaborar
projetos de extensao, Realizar trabalhos estatisticos especificos, Orientar pesquisas

académicas.

Assistente administrativo: Executar sob avaliacdo e supervisédo, servicos de

apoio a administragdo, preencher requisicbes e formularios, emitir as guias de
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tramitacdo de processos e documentos, ordenar e arquivar documentos da unidade
seguindo critérios pré-estabelecidos, receber e distribuir correspondéncias, dar
informacdes de rotina, receber e transmitir mensagens telefénicas, coletar dados
referentes a atividades mensuraveis, efetuar calculos simples, controlar as requisicoes
de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e outras, executar a distribuicdo de
material requisitado, controlar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Assistente de laboratério — Coordenador de registro escolar: Organizar e
manter sob sua guarda o cadastro de alunos, efetuar matricula dos alunos e preparar
diarios de classe.
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18. DISPOSICOES FINAIS

PGR incluiu a caracterizagdo geral do processo, ambiente de trabalho e das
diversas fungdes e atividades dos funcionarios do CAMPUS AVANCADO
GUARANTA DO NORTE com a identificacdo dos agentes e fatores de risco, seguida
de uma avaliacao qualitativa dos riscos identificados, e indicacao das prioridades de
acao, avaliacao quantitativa das exposi¢des e implantacdo ou manutencao de poder
estabelecer prioridades coerentes dentro de um conjunto mais amplo das iniciativas
da organizagdo no campo da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, este relatério ndo se limitou aos dispositivos da NR-09, mas também
inclui outros aspectos relativos a Seguranca e Saude nos Trabalhos previstos nas
demais NRs.

Portanto, a abrangéncia do PGR, adequa-se as atividades em que foram
levantados agentes potencialmente agressivos no ambiente de trabalho, levando em
conta as caracteristicas basicas de cada area, processo e atividade. A metodologia
usada para cada levantamento, antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais,
foi a mesma diferindo os procedimentos e atribui¢cdes dos funcionarios.
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19. RESPONSAVEL ORGANIZACIONAL E TECNICO

O INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO, cumpridora de requisitos
legais, vem através de este Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei no 6514 de 22 de dezembro de
1977 e a Portaria n° 6730 de 12 de marco de 2020 que traz a redacdo da Norma
Regulamentadora 01 — NR-01.

A reavaliacao deste PGR é de responsabilidade do CAMPUS AVANCADO
GUARANTA DO NORTE, que se compromete dar continuidade ao programa
supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle
que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acoes estabelecido, bem
como seu monitoramento continuo.
RESPONSAVEL TECNICA DO IFMT

RESPONSAVEL TECNICO WORK

ANDRE DA Assinado de forma
digital por ANDRE DA
SILVA SILVA

BARBOSA:0729 BARBOSA:07298848720
Dados: 2023.06.20
8848720

15:41:04 -03'00'
Responsavel Técnico
André da Silva Barbosa
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 201242803-7/RJ

EDRIANA ANDREOL| f*mac e forma digital por
SILVESTRE:63285878 SILVESTRE:63285878134

Dados: 2023.06.27 17:07:27
134 -04'00'

Responsavel Técnico

Edriana Andredli Silvestre
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D
Matricula SIAPE: 2244232

Responsavel pela Avaliacao
Kelly dos Reis
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT025048

Responsavel pela Avaliacao
Rosane Oliveira
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT030610




20. ANEXO | - CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO E ATIVIDADES

GHE: 01 — Administracao

Descricao Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacao natural e artificial

por lampadas fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: COORDENADORIA GUARANTA DO NORTE, PRODUGAO, DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE ENSINO

GHE: 02 — Sala de aula

Descricao Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacao natural e artificial

por lampadas fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: DEPARTAMENTO DE ENSINO

GHE: 03 — Pesquisa de campo

Descricao Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminagéo natural e artificial
por lampadas fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: PRODUCAO e DEPARTAMENTO DE ENSINO




GHE: 04 - Zootecnia

Descricao Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacgéo natural e artificial
por lampadas fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: PRODUGAO

GHE: 05 - Laboratério

Descricao Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacao natural e artificial

por lampadas fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: DEPARTAMENTO DE ENSINO




20. ANEXO Il - INVENTARIO DE RISCOS

20.1. GHE — 01 — Administracao

PERIGOS / ~
FONTES OU LESOES E | CONTROLES - ~
FATOR DE R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
CIRCUSTANCIAS | AGRAVOS | EXISTENTES
RISCO
Indice de Ar o5 4 Nenhuma acao necessario / Manter
4 °C
temperatura Condicionado medidas de controle existentes
. . Nenhuma ag&o necessario / Manter
lluminamento Dificuldade | Manutencao 471 Lux . .
Ergonémicos - medidas de controle existentes
, , de coordenar .
Ambientais Ruido a nivel de o Nenhuma agéo necessario / Manter
ideias. N.A 54,4 dB (A) . .
conforto medidas de controle existentes
Umidade Relativa Ar 69 4 9 Nenhuma acao necessario / Manter
do Ar Condicionado o medidas de controle existentes
Postura corporal
. durante a Pequenas . .
Ergondmicos - } Dores Jornada de Nenhuma ag&o necessario / Manter
execugao das pausas para o , .
Biomecanicos musculares diaria medidas de controle existentes
atividades descanso.
sentado/ em pé.
Ergonémicos - _ Lombalgias Jornada de Nenhuma ag&o necessario / Manter
Mesas e Cadeiras N.A _ .
Mobiliario e e dores diaria medidas de controle existentes




Equipamentos musculares.

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste
PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na
NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminacao média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 —
Procedimentos para determinacao da iluminacao média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicoes.

- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = N&o ha



20.2. GHE — 02 — Sala de aula

PERIGOS / ~
FONTES OU LESOES E | CONTROLES - ~
FATOR DE R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
CIRCUSTANCIAS | AGRAVOS | EXISTENTES
RISCO
Indice de Ar o5 8 Nenhuma acao necessario / Manter
,8 °C
temperatura Condicionado medidas de controle existentes
, Dificuldade . Nenhuma acao necessario / Manter
lluminamento Manutencao 502 Lux . .
Ergonémicos - de medidas de controle existentes
Ambientais Ruido a nivel de | coordenar Nenhuma acao necessario / Manter
o N.A 54,1 dB (A) . .
conforto ideias. medidas de controle existentes
Umidade Relativa Ar 69 8 9 Nenhuma acgao necessario / Manter
do Ar Condicionado o medidas de controle existentes
Postura corporal
. durante a Pequenas 3 -
Ergondmicos - ; Dores Jornada de Nenhuma acgéo necessario / Manter
execugao das pausas para o . ,
Biomecanicos musculares diaria medidas de controle existentes
atividades descanso.
sentado/ em pé.
. Lombalgias
Ergondémicos - ~ .
o _ e dores Jornada de Nenhuma acao necessario / Manter
Mobiliario e | Mesas e Cadeiras N.A o . _
musculares diaria medidas de controle existentes

Equipamentos




Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste
PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na
NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminacao média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 —
Procedimentos para determinacao da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicoes.

- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = N&o ha



20.3. GHE — 03 — Pesquisa de campo

PERIGOS / ~ <
FONTES OU LESOES E | CONTROLES - CLASSIFICACAO DO
FATOR DE . EXPOSICAO
CIRCUSTANCIAS AGRAVOS | EXISTENTES RISCO
RISCO
o 71,40 dB (A) Nenhuma acao necessario /
- ) Maquinas e - Protetor _
Fisico - Ruido . Perda auditiva . Eventual/ Manter medidas de controle
equipamentos auricular . _
Ocasional existentes
Doencas 1,75 m/s
Protetor B .
. _ y o vasculares, ] Nenhuma acéo necessario /
Fisico - Vibracao Maquinas e o auricular e _
_ . neurologicas ] Eventual/ Manter medidas de controle
de Corpo Inteiro equipamentos Cinto . .
e musculares o Ocasional existentes
Ergonémico
etc.
Camiseta UV 28,1 °C Nenhuma acao necessario /
. ] Manchas e . _
Fisico - Calor Trabalho a Céu . Chapéu Eventual/ Manter medidas de controle
Queimaduras . . .
Australiano Ocasional existentes
Quimico - Luvas de B o
o ] Nenhuma acéo necessario /
Fungicidas, ] Doencgas Latex e Eventual/ _
. o Defensores Agricola . ] . Manter medidas de controle
inseticidas e Diversas Mascaras Ocasional .
o existentes
Herbicidas PFF2
Ergonémicos - Postura corporal Dores Pequenas Jornada de Nenhuma ag&o necessario /
Biomecanicos durante a execucéao musculares | pausas para diaria Manter medidas de controle




das atividades descanso. existentes
sentado/ em pé.
Mecanicos/ 3 .
. o } Nenhuma ac¢ao necessario /
Acidentes — Atividades Escorregées; Eventual/ _
. N.A _ 31| 3 | Manter medidas de controle
Queda do Mesmo desenvolvidas Entre outros. Ocasional .
) existentes
Nivel
Mecanicos/
Acidentes - o Acéo imediata ou
_ Maquina de Eventual/ . _
Manuseio de _ Cortes N.A . 5|5|25 interrupcao da
_ Rocadeira Ocasional o
Equipamentos atividades/local
Perfuro Cortantes

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste
PGR.

- Os niveis de ruido intermitente foram medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito
de compensacao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras foram feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

- A avaliacao da exposicao ocupacional a vibragao de corpo inteiro foram realizadas utilizando sistemas de medi¢do que permite a
determinacdo da aceleracao resultante de exposicdo normalizada (aren) e do valor da dose de vibragao resultante (VDVR),
parametros, representativos da exposicao diaria do trabalhador.

- O critério de avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor foi pela presente norma que tem por base o indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).




- Foram encontrados fungicidas, inseticidas e herbicidas todos fora da validade e em ma condicbes de armazenamento, 0s
colaboradores nao conseguiram comprovar atividades ou operagdes com a utilizagdo dos mesmos.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicao de pé com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicoes.




20.4. GHE — 04 - Zootecnia

PERIGOS / ~
FONTES OU LESOES E CONTROLES - <
FATOR DE . EXPOSICAO R| CLASSIFICACAO DO RISCO
CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
RISCO
o 78,21 dB (A) Nenhuma acao necessario /
. ] Maquinas e - Protetor _
Fisico - Ruido _ Perda auditiva ] Eventual/ 3| Manter medidas de controle
equipamentos auricular . _
Ocasional existentes
o Doencgas Protetor 1,75 m/s 3 o
Fisico - o ] Nenhuma acéo necessario /
_ 3 Maquinas e vasculares, auricular e _
Vibracao de . o . Eventual/ 3| Manter medidas de controle
_ equipamentos neurolégicas e Cinto _ .
Corpo Inteiro o Ocasional existentes
musculares etc. | Ergonomico
Camiseta UV 28,1 °C Nenhuma acao necessario /
o ] Manchas e . _
Fisico - Calor Trabalho a Céu . Chapéu Eventual/ 3| Manter medidas de controle
Queimaduras ] . .
Australiano Ocasional existentes
Quimico - Luvas de B .
o ) Nenhuma acgéo necessario /
Fungicidas, ] Doencas Latex e Eventual/ _
_ . Defensores Agricola . ] . 3| Manter medidas de controle
inseticidas e Diversas Mascaras Ocasional .
o existentes
Herbicidas PFF2
o Postura corporal Pequenas Nenhuma acao necessario /
Ergonémicos - _ Dores Jornada de _
_ . durante a execucéao pausas para o 3| Manter medidas de controle
Biomecanicos musculares diaria

das atividades

descanso

existentes




sentado/ em pé.
Mecénicos/ _ o
_ o _ Nenhuma ag&o necessario /
Acidentes — Atividades Escorregdes; Eventual/ _
_ N.A . 3|1]3| Manter medidas de controle
Queda do desenvolvidas entre outros. Ocasional .
) existentes
Mesmo Nivel
Biolégicos -
Luvas de _ o
Trabalhos e o ] Monitor eficacia dos controles
_ Atividade Doencas Latex e . _ ~
operacbes em _ . ] Intermitente |33 |9 existentes - Resolucao a
desenvolvidas Diversas Mascaras o
contato com médio prazo
o PFF2
animais
Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste
PGR.

- Os niveis de ruido intermitente foram medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressao sonora operando no circuito
de compensacao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras foram feitas préximas ao ouvido do trabalhador.

- A avaliacao da exposicao ocupacional a vibragao de corpo inteiro foram realizadas utilizando sistemas de medi¢do que permite a
determinacdo da aceleracao resultante de exposicdo normalizada (aren) e do valor da dose de vibragao resultante (VDVR),
parametros, representativos da exposicao diaria do trabalhador.

- O critério de avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor foi pela presente norma que tem por base o indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).

- O colaborador se expde eventualmente ao risco de ruido, quando labora suas atividades em campo, e consequentemente as




maquinas e equipamentos de terceirizados em servigos.
- Foram encontrados fungicidas, inseticidas e herbicidas todos fora da validade e em ma condicbes de armazenamento, 0s

colaboradores ndo conseguiram comprovar atividades ou operacdes com a utilizacdo dos mesmos.
- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicédo de pé com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser

planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicoes.

N.A = N&o ha




20.5. GHE — 05 — Laboratério

:ETR(I)GROSE/ FOgEES LESOESE | CONTROLES | pypn6 050 CLASSg:(I)CAgAO
- AGRAVOS EXISTENTES ¢
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
Nenhuma acéao
c Ar o necessario / Manter
Indice de temperatura Condicionado 26,0 °c medidas de controle
existentes
Nenhuma acéao
. ~ necessario / Manter
| lluminamento Dificuldade de Manutencao 485 Lux medida§ de controle
Ergondmicos - coordenar existentes
Ambientais ideias Nenhuma/ e;/gl;éo
, , necessario / Manter
Ruido a nivel de conforto N.A 57,9 dB (A) medidas de controle
existentes
Nenhuma acéao
. , Ar o necessario / Manter
Umidade Relativa do Ar Condicionado 68,6 % medidas de controle
existentes
Postura corporal durante Pequenas Nenhuma agéo
Ergonémicos - a execucao das Dores Jornada de necessario / Manter
Biomecéanicos | atividades sentado/ em musculares pggzz:npsaga diaria medidas de controle
pé existentes
o : Nenhuma acéao
Elr\gllggi?igli%o: Mesas e Cadeiras LomdboarlglsaS ° N.A Jorn.a}d.a de necgssério / Manter
Equipamentos musculares diaria medlda_s de controle
existentes
Quimico - Irritante para a , <0,2 | mg/m? Nenhuma ag&o
Cloreto de Atividade Laboratorial pele, as Luva de Latex Eventual/ necessario / Manter
Hi . mucosas e os | Mascara PFF2 : medidas de controle
idrogénio Ocasional

olhos

existentes




Irritante para a

<0,1 | mg/m?

Monitor eficacia dos

Quimico - . , pele, as Luva de Latex .
o oy Atividade Laboratorial ’ Eventual/ controles existentes -
Acido Acético mucglshaosse os | Mascara PFF2 Ocasional Resolucio a médio prazo
Quimico - [rritante para a <0,1 | ppm , L
Sodio, om0 | atidade Laboratorial pele, as Luva de Latex Eventual/ cl\élgtr;g?ersegiizctzle?ltdeoss-
Hidréxido de mucosas e os | Mascara PFF2 Ocasional Resolucio a médio prazo
Sédio olhos ¢ P
Mecanicos/
Acidentes - . Monitor eficacia dos
Manuseio Objfé?tsastigum Cortes N.A 5222;3% controles existentes -
perfuro Resolucdo a médio prazo
cortantes
Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de A¢ao deste

PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido

na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminacao média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacao ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 —
Procedimentos para determinacao da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicao de pé com a posi¢ao sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para favorecer a alternancia das posicoes.
- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- O colaborador se expde a possiveis animais infectados, manté-lo sempre a disposicdo de EPI’s

N.A = Néo ha




21. SUGESTOES DE EPI's

Fisico - Ruido

Protetor Auricular: Indicado para locais com excesso de ruidos.

Fisico
Vibracao de Corpo Inteiro

Luvas antivibracao: Indicada para trabalhos com médias e altas agressoes.
Utilizada nos setores operacionais de Industrias e Servicos Automotivos, Metal-Mecénica,
Aeronautica, Transportadoras, Construgdo Civil, Atividades em vibragbes constantes
reduzindo a exposi¢cao ocupacional as Vibragoes.

Oculos de sol: Este equipamento é multifuncional, podendo ser utilizado para:
montadora, auto mecanica, funilaria, usinagem, fundicao, serralheria, marcenaria, servicos

gerais, logistica, transporte, construcdo civil, agricultura, petroquimico, aeroportos,

Fisico iy
laboratério, etc.
Calor ) ]

Boné ou Touca Arabe: Protege a cabeca e 0 pescoco

Jaleco e calcas hidro-repelentes: E feita com tecido de algod&o tratado. O pano
nao fica molhado facilmente e ndo absorve o produto.

Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;

Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios
respiradores 1/4 faciais, semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar
qual vai ser a definicdo do EPI pelo PPRA da empresa.

Quimico Viseira Facial: Protege os olhos e o rosto. Deve ser transparente e nao pode ficar

Fungicidas, inseticidas e
Herbicidas

em contato com o seu rosto para evitar que fique embacado;




Jaleco e calcas hidro-repelentes: E feita com tecido de algod&o tratado. O pano
nao fica molhado facilmente e nao absorve o produto;

Boné ou Touca Arabe: Protege a cabeca e 0 pescoco;

Avental: Aumenta a protecao contra respingos ou possiveis vazamentos;

Bota de seguranca: impermeavel: Protegem os pés. Deve ser impermeavel de cano
longo resistente e do tamanho adequado aos pés.

Bioldgicos
Trabalhos e operacoes em

contato com animais

Mascara: O respirador € composto basicamente por trés camadas: parte interna de
sustentacdo — composta de nao-tecido em fibras sintéticas. Sobre esta € montado o meio
filtrante composto por microfibras tratadas eletrostaticamente

Touca: Hospitais, clinicas, consultérios médicos e/ou odontolégicos, clinicas de
estética e beleza, industria alimenticia, restaurantes e food service, 6tica, industria grafica
e outros.

Oculos: Indicado para protecao dos olhos do usuério contra particulas volantes.

Avental: Protecado do tronco do usuario contra umidade proveniente de operacdes
que envolvam respingos de produtos liquidos (exceto produtos quimicos) e particulas
volantes.

Calcados: Protege os pés do usuario contra riscos de natureza leve e contra agentes
abrasivos e escoriantes. Indicado para: agronegécio, varejo e atacado, prestadores de
servigo, industria automobilistica, madeireiras, mineragao, industrias de combustiveis e

petroliferas, entre outras.




Luvas: Sao indicadas para a protecao do profissional de saude, em geral, durante
procedimentos médicos e de enfermagem. Use luvas sempre que existir a possibilidades
de contato com sangue, fluidos corporais, membranas mucosas, artigos sujos ou em

procedimentos n&o invasivos.

Mecanicos/Acidentes
Manuseio de Equipamentos
Perfuro Cortantes

Calcados: Protege os pés do usuario contra riscos de natureza leve e contra agentes
abrasivos e escoriantes. Indicado para: agronegécio, varejo e atacado, prestadores de
servigo, industria automobilistica, madeireiras, mineragao, industrias de combustiveis e
petroliferas, entre outras.

Luvas Anticortes: Luva de segurancga confeccionada em fibras sintéticas e fibras
naturais, revestimento de face palmar, face palmar dos dedos e ponta dos dedos em

borracha vulcanizada, punho com fibras elasticas e acabamento em fibras sintéticas.




22. ANEXO Il - PLANO DE ACAO

22.1. Agdes de execugao do PGR

ITEM

OBJETIVO

AMBIENTE

RESPONSAVEL

PERIODICIDADE

PRAZO

STATUS

O objetivo desta Norma é
estabelecer as disposicdes gerais,
0 campo de aplicacdo, os termos e

as definicbes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a

1- ApFr)eGssntar ° seguranca e saude no trabalho e GERAL Anual
as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de
prevencao em Seguranga e Saude
no Trabalho - SST.
2 — Gerenciar 0s
Riscos do
Invetario,
conforme medidas| Conforme Inventario de Riscos. GERAL Anual
administratias ou
de organizagao do
Trabalho.
3 — Instituir e
manter uma
comissao de
Ser":f.’o'r?& que Usar a NR -05 como base: GERAL Anual
icarao

responsaveis
pelos assuntos da

area da




Seguranca e
Saude no
Trabalho - SST do
Campus

4 - Em conjunto
com a comissao,
orientar todos os

servidores sobre o Conforme este PGR. GERAL Anual

Comunicado de

Acidente de
Trabalho - CAT

5 - Orientar a
Comisséao para

que facam o
in\?eosr][itgzgé%e de Conforme este PGR. GERAL Anual

Acidentes de

Trabalho,
conforme PGR.
A organizagéo deve selecionar os
EPI, considerando:
a) a atividade exercida;
b) as medidas de prevencdo em
6 — Fornecimento fungéo dos perigo_s ide_ntifica_dos e
de EPI - dos riscos ocupacionais avaliados; Em condicdes

Conf NR 06 C) o dlsposto no An.exo l; GERAL ficient

onforme . , suficientes

_ Item 6.5.2 d) a eficacia necesséria para o

controle da exposicao ao risco;
e) as exigéncias estabelecidas em
normas regulamentadoras e nos
dispositivos legais;
f) a adequacao do equipamento ao




7 — Capacitacao

empregado e o conforto oferecido,
segundo avaliacdo do conjunto de
empregados; e

exijam a utilizagao simultanea de

as respectivas eficacias para
protecao contra os riscos

existentes.
e

g) a compatibilidade, em casos que

varios EPI, de maneira a assegurar

12.

Treinamento dos Maquinas e implementos para uso
Profissionais a NR q P p

Conforme NR 12 Anexo Xl -

agricola e florestal.

GERAL

Bienal

8 — Adequar os
ambientes a céu
aberto a NR 21.

Conforme NR 21 — Disponibilizando
medidas especiais que protejam os

trabalhadores contra a insolacao
excessiva, o calor, o frio, a umidade
e 0s ventos inconvenientes.

GERAL

Em condicbes
suficientes

9 — Promover o
espaco fisico e
capacitar os
colaboradores a

NR 23.

10 — Adequar o

Conforme NR 23 - A organizacao

deve providenciar para todos os

trabalhadores informagdes sobre:

a) utilizagdo dos equipamentos de

combate ao incéndio;

b) procedimentos de resposta aos

cenarios de emergéncias e para

evacuacao dos locais de trabalho
com seguranga; e

c) dispositivos de alarme
existentes.

Conforme NR 26 — Os produtos

GERAL

Anual

alojamento de
produtos quimicos

quimicos utilizados no local de

GERAL

trabalho deve ser classificado

Bienal




a NR 26. quanto aos perigos para a
seguranca e a saude dos
trabalhadores, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Sistema
Globalmente Harmonizado de
Classificagédo e Rotulagem de
Produtos Quimicos - GHS, da
Organizacao das Nacdes Unida.

Obs:
1. A periodicidade estabelecida compreende um processo continuo e as a¢des devem ser revisadas cada dois anos, ou periodo
menor conforme recomendacao do responsavel técnico, ou quando da ocorréncia das sitacées no item 9.3 deste PGR
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23. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profissdo: Engenheiro de Segurancga do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responséavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA: MT030610

Responsavel Técnico: Kelly dos Reis
Profissdo: Engenheira de Segurancga do Trabalho
CREA: MT025048

23.1 Responsavel Pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - IFMT
Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre

Profissdo: Engenheira de Segurancga do Trabalho

CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



24. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pagina 11
Anotagdo de Responsabilidade Técnica-  CREA-MT ART DE OBRA/SERVICO

ART Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 1220220245598

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do CREA-MT

1. Responsavel Técnico.

ANDRE DA SILVA BARBOSA RNP: 2012428037
Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUCAO Registro: 2013126084
Empresa Cenltratada: Registre:

2. Dados do Contrato

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CPFICNPJ: 10.784.782/0001-50
Rua: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER Ndmero: 953

Complemento: Bairro: QUILOMBO Pais: Brasil

Cidade: CUIABA UF: MT CEP: 78.043-409

Contrato: §1/2022 Celebrado em: 19/10/2022

Valor: R$ 2.000,00 Tipo de Contratante; PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Acao Institucional:

3. Dados Ob
Logradouro Nimero Complemento Cidade Coordenada
AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER QUILOMBO 953 CUIABA MT BRA 78.043-409 015°35'00.00" S
056°06'00.00" O
Data de Inicio: 24/10/2022 Previsdo Término: 24/110/2024 Cadigo:
Tipo Proprietario: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO Proprietario: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Finalidade: OUTRO

4. Ati Técnicas
Grupo/Subgrupo Atividade Profissional Obra/Servico Complemento Quantidade Unidade
Higiene do Trabalho - Condicies Ambientais nos Locais de Trabalho - LTCAT

Producio técnica e especializada f;cf::_do de condigées ambientais de trabalho —

Prevencdo e Controle de Riscos - Condicdes Ambientais de Conforto

Produgio técnica e especializada da Anlise Ergonémica do Trabalho - AET (NR17) unidade por hora
Prevencao e Controle de Riscos - Gerenciamento e Controle de Riscos
Produgdo técnica e ializad: de Prog; de i de Riscos (PGR) 1,0000 unidade
Apos a do das afi tecnicas o p devera proceder a baixa desta ART

5. Observacdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, niio se aplicam ds
ionais acima relacionad:

Iir. Entidade de Classe 9. B
A ART é vélida somente quande quitada, i do do do

- . pagamento ou conferéncia no site do Crea.
: A i deste pode ser no site www.crea-mt.org.br ou
www.confea.org.br.
Aguarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do
I I contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima.

Local da
ANDRE DA SILVA BARBOSA:07298848720  prmercmmmssarns o ot
072.988.487-20 - ANDRE DA SILVA BARBOSA

- = www.crea-mt.org.br cate@crea-mt.org.br
10.784.782/0001-50 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE tel: (65)3315-3000
MATO GROSSO

CREA-MT

Corsahe Rgors e g Ao 2

VA ART RSB 8 Regsradasm 00— ValrPago FSBE/8 o550 Nomare: TATIOOUO00000G5T53



25. ANEXO 1 — RESULTADOS DAS AVALIACOES QUIMICAS

Coordenador Curso de Biologia — George Laylson da Silva Oliveira
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AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP) LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 1218422-4

Dades do Cliente

Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIALS LTDA,

Enderego: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Guarantd do Norte - Campus MT.
Enderego: Frente de Trabalho: Linha Pascoa, Km 04, Lote 471 - Cidade: Guarantd do Norte - Estado: MT

Solicitagio de servigo: 12184.22
Amostra recebida em: 09/12/2022 Data do ensaio: 26/12/2022

Dados da amostragem

Funciondrio: George

Fungdo: Professor de microbiologia

Setor: Laboratério

Tipo de amostrador: Tubo de carvio ativa de 100/50 mg

Numero do amostrador (Amostra): 490967 Volume de amostragem: 20 Litro(s)
Data da amostragem: 07/12/2022

Técnica analitica: Cromatografia de gas
Método(s) de ensaio(s) - Ref.: Acido Acético-MA-113 (NIOSH 1603 );

Resultado dos ensaios

Limites de Exposigio (TLV®)

Resultados Valores Adotades 2022 (ACGIH®) lﬂ\—l.’;l
Anexo
Agente Quimico Y ==
Notagdes
ppm mg/m’ ppm mg/m? ppm mg/m? oI R
Acido Acético <0,1 - 10 - 15 - - 8 20

Observaces:

1) Amostragem niio realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma Integral. Reprodugdes parclals devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amostra acima (dentificada.

4) O limites de tolerdncia descritos neste relatério s3o apenas para fins de referéneia. E de responsabilidade do interessado a utilizagéo destes de acordo com a finalidade da avaliacao

5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que ndo foram detectades os agentes quimicos acima do limite de quantificagio.

6) Branco de campo no formnecido,

7) A fase secundéria da amostra nBo apresentou © agente quimico acima de 10% em relagio & fase frontal, Porcentuals superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibllidade de perda.

Limite de quantificagso:
Acido Acético:7ug;

siglas:
mg/m? = miligrama por matro eibico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; pg = micrograma; <" = abaixo do LQ; 1Q =

ite de Quantificagio; NF = Nio Fstabelecido
Santo André, 28 de dezembro de 2022

Fim do Retatsrio

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André = SP

Tel :11 4991-5280 ¢ Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

FO.78_01 ver 01 - Flabomgso- GL / Aprovaga: GT Pagina 1de 1
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AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP) LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 1218422-3

Dados do Cliente
Contratante: WORK TEMPORARY SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA.
Endereco: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Guarantd do Norte - Campus MT.
Enderego: Frente de Trabalha: Linha Pascoa, Km 04, Lote 471 - Cidade: Guarantd do Morte - Estado: MT

Solicitagao de servio: 12184.22
Amostra recebida em: 08/12/2022 Data do ensaio: 22/12/2022

Dados da amostragem

Funcionério: George

Fungdo: Professor de microbiologia

Setor: Laboratdrio

Tipo de amostrador: Tubo de silica gel 400/200mg

Numero do amostrador (Amostra): 491782 Volume de amostragem: 7,5 Litro(s)
Data da amostragem: 07/12/2022

Técnica analitica: Cromatografia de ions
Método(s) de ensaio(s) - Ref.: Cloreto de Hidrogénio-MA-084 (OSHA ID-174 SG);

Resultado dos ensaios
Limites de Exposicao (TLV®)

Resultados Valores Adotados 2022 (ACGIH®) AuR—i_r; 1
imi 1 nexo
Agente Quimico =y —
Notagées
ppm | mg/m’ pPm mg/m* ppPm  mg/m’ ppm mg/m?
Cloreto de Hidrogénio <0,2 - - - 2¢C - A4 4 5,5

C=Limite Teta.

A4 = Nao classificavel coma Carcinogénico Humano.

Observagbes:

1) Amostragem ndo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizades os dados fornedidos pelo interessado.

2) Este relatério samente pode ser reproduzida em sua forma integral. Reprodugdes parclais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH,

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amosra acima identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatdrio s&o apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessado a utilizagdo destes de acordo com a finalidade da avaliagao.

5) Os resultados reportados com o sinal “<* significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificacao.

6) Branco de campo nda fomnecido.

7) A fase secunddria da amostra nae apresentou ¢ agente quimico acima de 10% em relagdo a fase frontal. Porcentuais superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibilidade de perda.
8) Cloreto de Hidrogénio (Acido Cloridrico): o limite de tolerdncia estabelecido na NR-15 anexo 11 informado coma referéncia & de valor teto.

Limite de quantificagdo:
Cloreto de Hidroganio:24ug;

Siglas:
ma/m* = miligrama par metro ciibico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacio; NE = N&o Estabelecida

Santo André, 28 de dezembro de 2022

Fim do Relatério

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP
Tel :11 4991-5280 ¢ Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

Este do
Para ver
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Professora Quimica — Renata Teixeira Nascimento

Solutech JacHRE
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AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP), LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 1218422-1

Dados do Cliente

Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Endereco: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Guarant3 do Norte - Campus MT.
Endereco: Frente de Trabalho: Linha Pascoa, Km 04, Lote 471 - Cidade: Guarant3 do Norte - Estado: MT

Solicitagio de servigo: 12184.22
Amostra recebida em: 09/12/2022 Data do ensaio: 12/12/2022

Dados da amostragem
Funcionario: Renata

Fung3o: Professora de quimica

Setor: Laboratdrie fisico quimico

Tipo de amostrador: Cassete com filtro de éster de celulose de 0,

Namero do amestrador (Amostra): 495856 Volume de amostragem: 37,5
Data da amostragem: 07/12/2022

itro(s)

Técnica it P ia de issdo dtica por plasma indutivamente acoplado
Método(s) de ensaio(s): MA-035 (NIOSH 7303);

Resultado dos ensaios
Limites de Exposicdo (TLV®)

Resultados Valores Adotados 2022 (ACGIH®) NR-15
Agente Quimico TWA T STEL ) Anexo 11
3 3 Z Notacoes =
mg/m mg/m’ mg/m mg/m
Sédio, como Hidréxido de Sédio <0,1 - 2:C - -

C=Limite Teto

Observaces:

1) Amostragem nia realizada pela SOLUTECH. Foram utilizades os dados fomecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzids em sua forma integral. Reprodugdes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerincia descritos neste relatério sio apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessado a utilizagéio destes de acordo com a finalidade da avaliagio.
5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que n3o foram detectados os agentes quimicos acima de limite de quantificagio.

6) Branco de campo ndo fornecido

Limite de quantificacio:

Sadio, como Hidroxido de Sédio:Sug;

Siglas:

(R)=Fracdo Respirdvel; (I)=Fracdo Inaldvel; mg/m’ = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; yg = micrograma; "<" = abalxo do LQ; LQ = Limite de Quantificagio; NE = Ndo Estabelecido

Santo André, 28 de dezembro de 2022
Fim da Relatdrio

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP; 09080-607 * Santo André * SP

Tel :11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

naluras.cor

FOTE fovedr Sabwagse: sgna 2t

até o site b

64

620-AA5E-0

paia

261414

i




Solltech

ANALISES QUIMICAS

{abip 4 1913F"

AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP) LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 1218422-2

Dados do Cliente
Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.
Endereco: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Guaranti do Norte - Campus MT.
Endereco: Frente de Trabalha: Linha Pdscoa, Km 04, Lote 471 - Cidade: Guarantd do Norte - Estado: MT

Solicitagdo de servigo: 12184.22
Amostra recebida em: 09/12/2022 Data do ensaio: 22/12/2022

Dados da amostragem

Funcionario: Renata

Fungio: Professora de quimica

Setor: Laboratdrio fisico quimica

Tipo de amestrador: Tubo de silica gel 400/200mg

Numero do amostrador (Amostra): 491797 Volume de amostragem; 7,5 Litro(s)
Data da amostragem: 07/12/2022

Técnica analitica: Cromatografia de ions
Métado(s) de ensaio(s) - Ref.: Cloreto de Hidrogénio-MA-084 (OSHA ID-174 SG);

Resultado dos ensaios
Limites de Exposicdo (TLV®)

Resultados Valores Adotados 2022 (ACGIH®) A:R-lii
imi T i . exo
Agente Quimico = —
T Notagdes
ppm mg/m* ppm mg/m® | ppm mg/m* ppm  mg/m’
Cloreto de Hidrogénio <0,2 - - - 2¢C - Ad 4 55

C=Limite Teto.

A4 = Nso classificavel coma Carcinogénico Humano.

Observagdes:

1) Amostragem néo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzide em sua forma integral. Reproducdes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amostra acima identificada,

4) Os limites de toleréncia descritos neste relatdrio sdo apenas para fins de referéncia. £ de responsabilidade do interessado 2 utilizagdo destes de acordo com a finalidade da avaliagéo.

5) Os resultados reportados com o sinal “<* significa que nao foram detectados 0s agentes quimicos acima do limite de quantificagao.

6) Branco de campo ndo fomecido.

7) Afase secundaria da amostra ndo apresentou o agente quimico acima de 10% em relagao a fase frontal. Porcentuais superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibilidade de perda.
8) Cloreto de Hidrogénio (Acido Cloridrico): o limite de tolerancia estabelecido na NR-15 anexo 11 informado como referéncia é de valor teto.

Limite de quantificagdo:
Cloreto de Hidrogénio:2yg;

siglas:
ma/m* = miligrama por metra ciibica; ppm = partes por milhd; mg = miligrama; pg = micrograma; "<* = abaixa do LQ; LQ = Limite de Quantiicagio; NE = Nio Estabelecido

Santo André, 28 de dezembro de 2022

Fim do Relatdrio
Avenida da Poz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP
Tel :11 4991-5280 * Fox:11 4991-1890
) solutech@solutechlab.com.br
sit v, portald uras.com.br:443 e utilize o codigo www.solutechlab.com.br
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Coordenador Assisténcia Estudantil — Tulio Martinez Cotrim

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000183141

Setor: Campo aberto

Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliada: IFMT - Guaranta do Narte

Funcionario avaliado: Tulio Martinez Santos

Empresa avaliadora: WORK SSO
Realizado por: Rosane Oliveira
Nome Data: 07/12/2022

Configuracéo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderacdo: A
Ponderacao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacao de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOOQ1

Curva de ponderacdo: A
Ponderacao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderacdo: A
Ponderacéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicacao de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacdo

Duragao: 06:35:43

Inicio: 09:00:23

Dosimetro NR15

Dose [%]: 3.21

Dose diaria [%]: 3,89

Lavg [dB]: 61,60

NE [dB): 61,59

NEN [dB]: 61,59

TWA [dB]: 60,20

QOcorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 02:0428
Fim: 17:38:48

Dosimetro NHOO1
Dose [%]: 3,40
Dose diaria [%]: 4,12
Leq [dB]: 71,21

NE [dB]: 71,20

NEN [dB]: 71,20
TWA [dB]: 70,37

Dosimetro USER
Dose [%]: 3.40

Dose diaria [%]: 4,12
Leg [dB]: 71,21

NE [dB]: 71,20

NEN [dB]: 71,20
TWA [dB]: 70,37

Registro de calibracéo

Verificac@o de campo @ 1kHz
Pré ver. [dB]: 114.00 (10/11/2022 08:16)

Calibracéo de laboratério
Dosimetro: 381-2021 13/03/2022

Registro: 123456

P6s ver. [dB]: — Calibrador de dudio: 0000abc dd/mm/yyyy
Graficos
Nivel de ruido x Tempo Histograma
94,7 170,3
129
— 81,9 e 1287 114
g £
o, =
o 69,0 g 8.1
3 £ 40 &
T 56,2 2 426 25 I =
1 2 2
433 0,0 A . -
0,00 98,50 197,00 295,50 384,00 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Tempo [min] Ruido [dB]
Observacdes
Nome
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Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000183141
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Engenheiro Agrénomo — Sandro Marcelo Caravina

Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 000183164

Empresa avaliada: [FMT - Guarantd do Norte
Setor: Campo aberto

Funcionario avaliado: Sandro Marcelo Caravina
Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: WORK SSO
Realizado por: Rosane Oliveira
Data: 07/12/2022

Configuracdo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO1

Curva de ponderagéo: A
Ponderagdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Criténio de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB): 3

Dosimetro USER

Curva de ponderaggo: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacao

Duracéo: 06:06:26
Inicio: 08:24:21
Dosimetro NR15

Dose [%]: 15,19

Dose didria [%]: 19,90

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Dosimetro NHO01
Dose [%]: 22,57
Dose didria [%]: 29,56

Tempo em pausa: 02:08:25

Fim: 16:37:43
Dosimetro USER
Dose [%]: 22,57
Dose diéria [%]: 29,56

Lavg [dB]: 73,35 Leq [dB]: 79,73 Leq [dB]: 79,73
NE [dB]: 73,35 NE [dB]: 79,73 NE [dB]: 79,73
NEN [dB]: 73,35 NEN [dB]: 79,73 NEN [dBJ: 79,73
TWA [dB]: 71,40 TWA [dB]: 78,56 TWA [dB]: 78,56

Registro de calibracéo

Verificagéo de campo @ 1kHz
Pré ver. [dB]: 114.00 (10/11/2022 15:30)

Calibragéo de laboratério
Dosimetro: 02092022 21/03/2023

Pos ver. [dB]: - Calibrador de dudio: 0000abc dd/mmlyyyy
Graficos
Nivel de ruido x Tempo Histograma
104,2 116,2
8
& 880 & 87,1 7913
= =,
2 73.8 é 58,1 2
S
T 586 S 290 10124
| 10 . l
434 0.0 =
0.00 91,25 182,50 273,75 365,00 50 55 60 65 70 75 80 85
Tempo [min] Ruido [dB]
Observacoes
Nome

Registro: 123456
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Relalorio dosimetia de [uido @ SONUS 2 SN: 000183164
D/H Nivael [dB] Ind Nivel [dB] Tnd o/ Nivel [dR] Ind D/H Nivel [dB]
08:24:21 80,63 113 75,70 225 :16:43 76,70 43 68,72
78,75 114 80,43 :17:43 64,28 78,45
118 82,34 118:43 71,84 49,88
116 80,08 =1 3 80,53 52,63
111 15,21 120:43 13,05 50,51
118 73,01 2 3 57,99 60,13
119 78,14 2 3 70,36 59,77
120 22 3 70,73 68,57
121 :24:43 80,51 56,42
122 :125:43 77,34 59,60
123 12! 77,40 Tad
124 22 3 82,93 67,06
125 12 3 80,03 83,47
126 :29:43 49,57 58,08
127 130:43 62,42 49,47
128 131 i) 3 1,23 48,23
129 10:32:21 23 3 75,92 71,37
130 10:33:21 23 3 77,65 69,65
131 10:34:21 :34:43 85,64 72,18
132 10:35:21 :35:43 77,07 74,08
133 10:36:21 :3 68,23 66,08
134 10:37:21 i3 90,04 64,17
135 10:38:21 3 3 73,78 68,61
136 10:39:21 :3 3 10,22 66,52
137 10:40:21 :40:43 70, 80 68,36
138 10:41:21 :41:43 76,51 70,08
139 10:42:21 142:43 89,04 63,27
140 10:43:21 4 3 82,18 71,14
141 10:44:21 k| 3 63,97 69,28
142 10:45:21 :45:43 67,49 65,32
143 10:46:21 :146:43 76,93
144 10:47:21 147:43 75,13
145 10:48:21 :48:43 54,27
146 4 i 3 71,42
147 50:43 76,84
148 51:43 68,30
05:00:21 149 5 5,62
150 133:43 81,96
I5i 154143 69,67
152 155143 69,13
153 56:43 56,52
154 57:43 70,73
155 58:43 69,65
156 59:43 71,63
157 100:43 76,22
158 :01:43 73,33
159 :02:43 79,41
: 160 :03:43 81,31
09:12:21 161 15:04:43 70,91
09:13:21 162 15:05:43 73,79
09:14:21 163 15:06:43 73,58
08:15:21 164 15:0 78,50
09:16:21 165 15:0 71,95
09:17:21 166 15:0 69,27
09:18:21 167 1511 73,55
09:19:21 168 15:1 78,26
06:20:21 169 15:1 72,38
09:21:21 170 15:1 68,53
09:22:21 171 15:1 68,46
09:23:21 172 284 15:1 69,64
173 285 15:1 56,93
174 286 15:1 62,74
175 13:26 82,77 287 15:1 61,02
176 13:27:43 84,61 288  15:1 16,94
177 13:28:43 84,136 289 15:2 64,52
178 79,20 290 15:2 70,61
179 81,85 291 15:2 79,30
180 : 83,65 252 15:2 82,33
181 13:32:43 79,18 253 15:2 85,06
182 13:33:43 79,16 294 15:2 83,71
183 13:34:43 75,88 285 15:2 73,82
184 13:35:43 14,91 296 12 65,83
185 63,99 297 :2 77,94
186 74,40 258 :2 74,52
187 73,93 299 28 1,50
188 61,63 300 :3 50,12
189 74,32 30L 13 56,74
190 65,21 302 3 58, 89
191 82,64 303 i3 17,76
152 13:43:43 62,18 304 13 60,09
183 13:44:43 70,70 308 Hi 57,92
194 90,95 306 Sk 74,08
185 94,76 307 13 69,18
196 82,19 308 28 71,79
157 83,24 309 4 69,66
158 84,54 310 14 57,30
189 84,57 311 24 70,79
200 0,00 312 4 12,22
201 81,01 313 4 54,44
202 85,29 314 ] 52,21
203 84,17 315 =4 66,13
204 81,13 316 :4 57,38
205 84,37 317 4 58,71
206 74,79 318 4 57,94
207 83,56 319 +5 74,06
208 13:59:43 B5,42 320 5 58,43
209 14:00:43 86,04 321 :5 61,38
210 14:01:43 84,03 322 :5 74,317
211 14:02:43 85,30 323 :5 65,02
212 80,00 324 :5 70,08
213 85,86 325 5 74,06
214 82,77 326 5 55,83
215 13 65 327 :5 65,03
216 3 83,50 328 :5 61,58
217 3 84,14 329 :0 64,27
218 3 85,48 330 0 73,13
219 3 86,03 331 10 76,58
220 3 81,46 332 0 72,21
221 3 82,42 333 0 83,65
2 222 3 76,95 334 :0 64,02
21 223 3 80,23 335 16:0 64,50
10:15:21 224 14:15:43 75,81 336 16:0 59,17
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Tratorista Operador Terceirizado

Dose

m m

1% e
8000.000 7980.769
6000.000 5993.590
4000.000 3974.359
2000.000 1987.179
0.000 0.000

13:38:00 13:39:00 13:40:00 13:42:00 13:43:00 13:45:00 13:46:00 13:48:00 Time
Start Duration [l Current dose [m/s~1.75]  [llawmax [m/s~2] [l MaxvDV [m/s71.75]
Info - - Ch1-3 Ch1-3 Ch1-3

Main cursor 07/12/2022 13:49:31 - 8.222 1.076 8.222
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Calor — Trabalho a céu aberto

Tabela de Temperaturas - ITEG-500 Impresséao: 09/12/2022 - 08:30

Origem da Tabela: Datal.ogger

Arquivo: 0065

Gerado em: 07/12/22 - 13:03:07

Fim de aquisicdo : 07/12/2022 - 14:02:07
Tempo de aquisigdo :00:59:00

Intervalo de Aquisi¢do: 60,0s

Unidade de Temperatura: °C
Observacgoes: 1

Leitura Umido Seco Globo IBUTG Externo IBUTG Interno
07/12/2022 - 25,8 29,3 30,6 27,1 27,2
13:03:07

07/12/2022 - 26,3 30,5 33,9 28,2 28,6
13:04:07

07/12/2022 - 26,3 31,4 37,1 29,0 29,6
13:05:07

07/12/2022 - 26,9 32,2 40,2 30,1 30,9
13:06:07

07/12/2022 - 27,2 32,9 42,7 30,9 31,9
13:07:07

07/12/2022 - 26,7 334 44 4 30,9 32,0
13:08:07

07/12/2022 - 27.0 33,8 45,6 31,4 32,6
13:09:07

07/12/2022 - 27,4 34,2 46,8 32,0 33,2
13:10:07

07/12/2022 - 27.6 34,5 47,7 32,3 33,6
13:11:07

07/12/2022 - 27,8 35,0 48,4 32,6 34,0
13:12:07

07/12/2022 - 27,8 35,2 48,9 32,8 34,1
13:13:07

07/12/2022 - 27,8 35,4 49,5 32,9 343
13:14:07

07/12/2022 - 27,6 354 49,9 32,8 34,3
13:15:07

07/12/2022 - 28,3 35,5 50,0 334 34,8
13:16:07

07/12/2022 - 28,5 35,6 50,2 33,6 35,0
13:17:07

07/12/2022 - 28.4 35,8 50,7 33,6 351
13:18:07

07/12/2022 - 27,9 35,9 50,8 33,3 34,8
13:19:07

07/12/2022 - 27,7 35,9 50,8 33,1 34,6
13:20:07

07/12/2022 - 27,7 35,9 50,6 33,1 34,6
13:21:07

07/12/2022 - 28,1 35,9 50,8 33,4 34,9
13:22:07

07/12/2022 - 28,2 36,0 51,2 33,6 351
13:23:07

07/12/2022 - 28,6 36,1 51,8 34,0 35,6
13:24:07
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Tabela de Temperaturas - ITEG-500

Impressao: 09/12/2022 - 08:30

Leitura Umido Seco Globo IBUTG Externo IBUTG Interno
07/12/2022 - 27,8 35,9 51,9 33,4 35,0
13:25:07

07/12/2022 - 28,3 35,8 51,6 33,7 35,3
13:26:07

07/12/2022 - 28,5 359 51,6 33,9 354
13:27:07

07/12/2022 - 28,2 36,1 51,5 33,6 35,2
13:28:07

07/12/2022 - 28,1 36,0 51,5 33,6 35,1
13:29:07

07/12/2022 - 28,2 36,0 51,2 33,6 351
13:30:07

07/12/2022 - 28,7 36,0 51,0 33,9 354
13:31:07

07/12/2022 - 28,5 36,1 50,8 33,7 35,2
13:32:07

07/12/2022 - 28,4 36,1 50,6 33,6 351
13:33:07

07/12/2022 - 28,5 35,8 50,3 33,6 35,0
13:34:07

07/12/2022 - 28,2 35,6 49,5 33,2 34,6
13:35:07

07/12/2022 - 28,1 354 48,4 32,9 34,2
13:36:07

07/12/2022 - 28,3 35,2 47,2 32,8 34,0
13:37:07

07/12/2022 - 28,4 35,2 46,5 32,7 33,8
13:38:07

07/12/2022 - 27,9 35,1 45,8 32,2 33,3
13:39:07

07/12/2022 - 28,5 35,1 45,6 32,6 33,6
13:40:07

07/12/2022 - 29,4 354 46,3 33,4 345
13:41:07

07/12/2022 - 29,4 35,7 47,4 33,6 34,8
13:42:07

07/12/2022 - 29,0 35,9 48,6 33,6 34,9
13:43:07

07/12/2022 - 28,4 36,0 49,4 33,4 34,7
13:44:07

07/12/2022 - 28,2 359 49,6 33,2 34,6
13:45:07

07/12/2022 - 28,1 35,8 49,5 33,1 345
13:46:07

07/12/2022 - 28,2 359 49,4 33,2 34,6
13:47:07

07/12/2022 - 28,7 36,0 49,5 33,6 349
13:48:07

07/12/2022 - 29,2 36,0 50,0 34,0 354
13:49:07

07/12/2022 - 28,6 35,8 49,8 33,6 35,0
13:50:07

07/12/2022 - 28,5 35,6 49,1 33,3 34,7
13:51:07

07/12/2022 - 28,6 354 48,3 33,2 345
13:52:07

07/12/2022 - 28,3 354 47,6 32,9 341
13:53:07
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Tabela de Temperaturas - ITEG-500

Impressdo: 09/12/2022 - 08:30

Leitura Umido Seco Globo IBUTG Externo IBUTG Interno
07/12/2022 - 28,2 354 47,4 32,8 34,0
13:54:07

07/12/2022 - 27,9 353 47,4 32,5 33,8
13:55:07

07/12/2022 - 27,9 352 47,6 32,6 338
13:56:07

07/12/2022 - 28,4 35,2 47,8 33,0 34,2
13:57:07

07/12/2022 - 28,3 35,2 47,9 32,9 34,2
13:58:07

07/12/2022 - 28,5 354 47.8 33,0 34,3
13:59:07

07/12/2022 - 29,1 35,5 48,0 33,5 34,8
14:00:07

07/12/2022 - 29,0 356 48,1 33,5 34,7
14:01:07

07/12/2022 - 28,8 355 47,9 33,3 34,5
14:02:07

Médias : 28,1 352 48,0 32,8 34,1
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