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1. CONTROLE DE REVISOES

REV.
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2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razéao Social: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 10.784.782/0001-50

CNAE: 85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnologico
Enderecgo: Avenida Senador Filinto Muller, 953

Bairro: Quilombo

Municipio: Cuiaba

UF: MT

CEP: 78.043-409

Telefone: (65) 3616-4100

2.1. Locais periciados

Estabelecimento: CAMPUS AVANCADO SORRISO
Endereco: Avenida dos Universitarios, N° 799
Bairro: Loteamento Santa Clara

Municipio: Sorriso

UF: MT

CEP: 78.890-000

2.2. Responsavel pela avaliagcdo do Programa do Gerenciamento de Riscos
Razédo Social: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
Nome Fantasia: WORK SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CNPJ: 13.398.976/0001-06

Endereco: Rua da Quitanda, 49, GRP 404

Bairro: Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20011030

Telefone: (21)2507-5241

Site: www.worktemporary.com.br

E-mail: licitacao@worktemporary.com.br



Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profisséo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT030610

2.3. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos - IFMT
Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre

Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



3. DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

A NR-01 estabelece, em sua atualizacdo de 09 de marco de 2020 - Portaria
SEPRT no 6.730/20, as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude
no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

O gerenciamento de riscos consiste na aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e préaticas voltadas para a eliminacdo, a reducdo, o controle e a
monitoracdo dos riscos, impostos por instalagbes ou atividades perigosas, para as
pessoas, para o patrimdnio, publico ou privado e para 0 meio ambiente.

O gerenciamento de riscos € precedido de avaliagbes, qualitativas ou
guantitativas, do potencial de danos, em termos de perdas patrimoniais, vitimas ou
impactos ambientais, decorrentes de situagcdes anormais nas instalagcdes ou
atividades de interesse, de forma a propiciar as condi¢cdes necessarias para a previsao
desses eventos indesejados e a magnitude de suas respectivas consequéncias,
possibilitando assim a adocdo de medidas preventivas e corretivas, compativeis com

0s possiveis episodios.



4. OBJETIVOS

O programa tem por principal objetivo, prevenir que acidentes ambientais
ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
0 meio ambiente, isto €, 0 programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas
eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. Sao objetivos especificos
do PGR:

a) ldentificar, avaliar e monitorar os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho;

b) Implementar e avaliar a eficacia das medidas de prevencéo adotadas para
eliminacdo e/ou reduzir dos riscos existentes;

c) Definir os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

d) Comunicar os funcionarios e prestadores de servi¢co todas as informacgdes

relativas a seguranca e saude no trabalho.



5. DISPOSICOES GERAIS

Sempre que varias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho, devem executar a¢des integradas para aplicar as medidas
de prevencao, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais. O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencéo
dispostas neste PGR.

As organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestado e que possam impactar nas atividades
das contratadas. As organizacdes contratadas devem fornecer ao contratante o
Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas

nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionadoem contrato.
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6. INTEGRACAO COM DEMAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS

O PGR contempla e esta integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. Além disso,
a elaboracédo do PGR nao desobriga a elaboracdo de outros documentos exigidos
pelas demais NR. Por meio da identificacdo de perigos, é possivel estabelecer a
relacdo direta com cada NR que tratam de atividades especificas, condicbes de

trabalho e monitoramento & saude do funcionério e prestador de servigo:

NR-10
Servicos em
Eletricidade

NR-11
Transporte e

Identificacdo

de Perigos

Especos Méquinase
Confinados Equipamentos

NR-20
Inflamdveis e
Combustivels

A integracdo com as Normas Regulamentadores proporciona o0
desenvolvimento de acbes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho. O controle da saude dos empregados / prestadores de servico deve ser um
processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a

classificacao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.
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7. RESPONSABILIDADES

O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO, implementa, por CAMPUS, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. A
critério da organizacdo, este PGR é implementado por unidade operacional,
abrangendo os setores e atividade da unidade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacédo de seguranca e saude no trabalho. A organizacéo
deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adocao de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencéao, de acordo com a classificacédo de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR-01;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Recomenda-se ao IFMT — Campus Sorriso a adocédo de medidas necessarias
para melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho - SST, bem como
0S mecanismos para participacao na identificacao e divulgacédo dos riscos, sendo eles:

a) Consultar os servidores quanto a percepcado de riscos ocupacionais, por
meio de manifestacfes da Comissado de servidores responsaveis pela Seguranca e
saude do Trabalho - SST (Caso haja a comisséo).

b) Comunicar os servidores sobre os riscos consolidados no Inventario de

Riscos e as medidas de prevencao do Plano de Acédo do PGR.
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8. VALIDADE, REGISTRO E DIVULGACAO DO PROGRAMA

O PGR consiste em um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) implementacéo das medidas de prevencéo;

b) ap6s modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos;

c) organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes; identificadas inadequacbes, insuficiéncias ou ineficiéncias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando

houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.
8.1 Registro

O historico das atualizacdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo
de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica,conforme
disposto no item 1.5.7.3.3.1 da NR-01

Se houver no Campus a instituicdo e implantacdo de Comisséo de servidores
responsaveis pela Seguranca e saude do Trabalho - SST, Documento Base, sera
apresentado a comissdo durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser
anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores

interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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9. ETAPAS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, aborda os aspectos
associados as avaliacdes dos riscos e propor as medidas de controle, reducéo ou
eliminagcdo dos riscos identificados. Também estabelece um Plano de Acéao,
apresentado no Anexo Il

O PGR compreende a metodologia de gerenciamento PDCA: Planejar (Plan);
Implementar/Executar (Do); Verificar (Check); e Agir (Act). O método, aplicado a
gerenciamento de riscos em Seguranca e Saude Ocupacional contém as seguintes
fases de desenvolvimento:

9.1. Caracterizacao

Compreende na caracterizacdo dos processos, ambiente de trabalho e
atividades realizadas no Campus. Esta etapa permite entender como 0 processo
funciona na pratica. A caracterizacdo € fundamental para a identificacdo de perigos
e avaliacdo de riscos.

Muitos perigos estéo relacionados com a forma com que determinada atividade
é realizada e, devido as caracteristicas inerentes as atividades, devem-se tomar o0s
devidos cuidados e providéncias para a protecao dos individuos sujeitosaos perigos
e riscos oferecidos no ambiente de trabalho. A caracterizacdo dos processos,
ambiente de trabalho e atividades é apresentado neste PGR.

Para realizacdo desta etapa, s&@o considerados os itens essenciais do
ambiente/atividade, tais como: forma de realizacdo da atividade; duracao; frequéncia,
maquinas; equipamentos; ferramentas manuais; sistemas de utilidades que sao

empregados.

9.2. Identificacéo

Compreende no levantamento preliminar dos perigos e riscos, bem como a
compreensao de algumas de suas caracteristicas para analise posterior. O
levantamento preliminar de perigos é realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacées;
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b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancgas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando houver riscos 6bvios, que podem serem resolvidos com medidas
simples, ndo é necessario registrar no PGR.

Durante a etapa de identificacdo é fundamental a observacdo dos seguintes
aspectos:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias;

¢) indicacéo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

9.3. Andlise qualitativa

Compreende a importancia do risco através de escalas médias de impacto
(severidade) e probabilidade:

a) a gradacao da severidade das lesdes ou agravos a saude, considerando a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

b) as medidas de prevencao implementadas.

A avaliacdo da Classificacdo de Risco é realizada para cada ambiente de
trabalho em relacdo a cada agente de risco e atividade no Inventario de Riscos
apresentado neste PGR, possibilitando conhecer, em funcdo do risco da exposicao
gual a consequéncia para a saude. A classificacdo de Risco € obtida relacionando-
se as informacdes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade x Severidade

do Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCOS Baixo Moderado Elevada
1 3 5
Improvavel | 1 _ 3 5
PROBABILIDADE Provavel 3 3 9 15
Altamente 5 5 15 -
Provavel

Critérios de Avaliacéo - Probabilidade

Ocasional (1) Nao deve ocorrer durante a vida ativa do colaborador
Intermitente (3) Pode ocorrer algumas vezes durante a vida ativa do colaborador
Permanente (5) Pode ocorrer repetidamente durante a vida ativa do colaborador

Critérios de Avaliagao - Severidade
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Acidentes/Doencas sem incapacidade (Ex: irritacdo nos olhos, dor de
Baixo (1) cabeca etc.)

Moderada (3) Acidentes/Doencas com incapacidade temporaria (Ex: tor¢éo etc.)

Acidentes/Doencas que causam incapacidade permanente ou morte (Ex:

Elevada (5) amputacdo, queimadura grave etc.)

Classificagcédo do Risco

Nivel Pontuacéo Acéo

Baixo 1-3 Nenhuma acao necessaria / Manter medidas de controle existentes
Moderado 5-9 Monitor eficacia dos controles existentes - Resolu¢cao a médio prazo

Alto 15 Implementar novos controles - Resolucdo a curto prazo

Muito Alto Acao imediata ou interrup¢éo da atividades/local

A avaliag&o de riscos constitui um processo continuo e deve ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacao das medidas de prevencéao, para avaliacdo de riscos
residuais;

b) apds inovacbes e modificagcbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicdes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos
ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacfes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

9.4. Anélise gquantitativa

Compreende na investigacdo do impacto e efeitos dos riscos em precisdo
numérica. O processo de avaliacdo de riscos ocupacionais, previsto na NR-01,
considera:

a) acomparacao do perfil de exposi¢cao ocupacional com valores de referéncia

estabelecidos na NR-09.
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b) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos
da NR-17.

No gerenciamento de riscos ocupacionais, o risco ocupacional é o resultado
da avaliacdo da combinacdo da probabilidade e da severidade de possiveis lesdes
ou agravos a saude. Os resultados das avaliagdes quantitativas, comparados com
valores de referéncia contidos na NR-09 e NR-15, quando aplicavel, serdo utilizados
na etapa da avaliacdo de riscos ocupacionais, pois contribuem para atribuicdo da
gradacao da probabilidade, tendo em vista que, quanto maiores a intensidade, a
duracao e a frequéncia da exposi¢cdo, maior serd a probabilidade de ocorréncia da
lesdo ou agravo a saude.

Além disso, as informacdes sobre a nocividade dos agentes fisicos, quimicos
e biolégicos, a magnitude das consequéncias e 0 numero de trabalhadores afetados,
séo fundamentais para atribuicdo da gradacédo da severidade de ocorréncia das lesbes

ou agravos a saude.

9.5. Planejamento de respostas

Compreende na decisdo de como ligar com cada risco, considerando a
tolerancia ou aversao a riscos predominantes. As exposicfes ocupacionais e demais
riscos avaliados sao objetos de medidas de controle, os quais sdo adotadas as
medidas necessarias e suficientes para a eliminacédo, a minimizacdo ou o controle.
Esta etapa observar-se:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos
legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesdes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situaces
de trabalho identificados.

Se comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da adocao de medidas
de protecéo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou

emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
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a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) utilizac&o de equipamento de protecao individual — EPI.

As indicacbes das medidas de prevencdo necessarias para ser introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, encontra-se no Plano de Ac¢&o no Anexo lll, deste
documento. O Plano de A¢éo engloba todas as possiveis medidas a serem utilizadas
no conjunto de etapas que diz respeito ao controle dos riscos para elimina-los, reduzi-
los ou controla-los. Caso estas medidas estejam implantadas anteriormente, sdo
consideradas para a determinagéo da probabilidade do risco.

Importante destacar que as medidas de prevencdo seguem a ordem de
prioridade estabelecida no item 1.4.1, alinea "g" da NR-01: em primeiro lugar, deve-
se eliminar o perigo; ndo sendo possivel a eliminacdo, deve-se reduzir ou controlar o
risco adotando medidas de prevencdo, prevalecendo as medidas de protecao

coletivas sobre as medidas de prote¢éo individuais.

9.6. Monitoramento

Compreende no acompanhamento do comportamento dos riscos no tempo e
a adequacdo do nivel de exposicdo existente. A implementacdo das medidas de
prevencao e respectivos ajustes séo registrados e o desempenho das medidas de
prevencao € acompanhado de forma planejada, verificam-se:

a) a verificacao da execucédo das acles planejadas;

b) as inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho;

c) o monitoramento das condicbes ambientais e exposicdes a agentes
nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevencdo podem ser corrigidas caso os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho. As informacfes
essenciais para avaliacdo das medidas de prevencdo implantadas abrangem:
indicacdo das medidas de prevencéo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

cronograma; formas de acompanhamento e afericao de resultados.
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10. AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR

A AEP tem como obijetivo identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes nas atividades realizadas em cada setor da organizacao,
classificando sua probabilidade e severidade, bem como os meios de controle
existentes.

A avaliacao ergondmica preliminar das situagdes de trabalho pode ser realizada
por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacéo
dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificaros perigos e
produzir informacdes para o planejamento das medidas de prevencdo necessarias e
em conformidade com as etapas do PGR, apresentada no item 9, compreendendo 0s
seguintes aspectos:

a) ldentificar os Perigos - Processo de reconhecimento e levantamento de
perigos (ou fatores de riscos);

b) Avaliar os Riscos - Analise de determinantes relacionados a combinacao
da probabilidade x severidade;

c¢) Classificar os Riscos - Classificar o risco ocupacional a partir da relacao de
probabilidade x severidade;

d) Priorizar as A¢Oes - Priorizacdo dos riscos ocupacionais com o objetivo de

orientar medidas de controle.
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11. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

O objetivo das determina¢des quantitativas € o de dimensionar a exposi¢ao dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliacOes sao planejadas conforme Plano de A¢do e critérios estabelecidos doPGR.
Observa-se 0s seguintes critérios:

a) Para a determinacdo das avaliagbes quantitativas das exposicOes dos
ambientes de trabalho, deverdo ser consideradas as atividades que apresentem
Classificacdo de Risco como Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica
na determinacéo de graus considerados como Moderado e Baixo, com o objetivo de
obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avalia¢des futuras.

b) Serdo priorizadas as atividades em que existe contato direto com o0s
agentes mais agressivos, e que possuem Limite de Exposi¢cao Ocupacional para curta
duracdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas
concentracfes sem que haja controles eficazes de exposicao.

A avaliacao devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos
dados e informacdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se
existirem.

b) A quantificacdo da concentracdo ou intensidade deve ser feita com
equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e

utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

11.1. Critérios para amostragem dos agentes quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinacdo analitica dos agentes
guimicos, sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHOs da Fundacentro,
NIOSH ou OSHA. O numero de amostragens deve ser representativo e que permita

um tratamento estatistico dos valores.
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11.2. Critérios para amostragem do agente fisico ruido

A dose e o nivel de pressao sonora deverdo ser obtidos através de utilizagédo
de dosimetro de ruido e medidor de presséo sonora, adotando-se:

a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;

b) As metodologias e o0s procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizadoquanto
ao nédo desvio de sua rotina de trabalho para que nao haja alteracées no resultado
real da exposicado. Os valores encontrados deverdo estar em conformidadecom os

limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposi¢cédo dostrabalhadores.

11.3. Interpretacéo dos resultados

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de
uma amostra, caso 0s resultados obtidos apresentem um desvio padréo elevado,
recomenda-se nova avaliacdo quantitativa, com maior numero de amostragens, e
realizacado de tratamento estatistico por meio de "Média Ponderada”. O resultado do
tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposicao
para o respectivo ambiente de trabalho.

Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado
obtido na matriz de Andlise Qualitativa, permanece como valida a priorizacao definida
na Planilhas de Avaliacdo Qualitativa do presente documento. Caso o resultado seja
diferente do resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do ano vigente,
permanece como valido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados
(resultado real). O resultado das avaliacbes quantitativas deve ser inserido no

Inventario de Riscos, apresentado no Anexo Il deste PGR.

11.4. Niveis de acao
a) Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional (NR-15,
ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos). b) Ruido: a dose de 0,5 (superior a

50%), conforme descrito na NR-15, Anexo 1, item 6.



21

12. PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo seréo
priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

l. eliminagao dos fatores de risco;

Il. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogéo de medidas de
protecao coletiva;

[ll. minimizagéo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas
administrativas ou de organiza¢ao do trabalho; e

IV. adocéo de medidas de protecao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato
por motivos técnicos ou financeiros, a justificativa sera registrada e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. S&o sugestdes de medidas decontrole:
Substituicdo do agente agressivo; Mudanca ou alteracdo do processo ou operacao;
Enclausuramento da fonte; Segregacdo do processo ou operacao; Modificacdo de
projetos; Limitacdo do tempo de exposicao; e Utilizacdo de equipamento de protecao
individual.
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13. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando comprovado pelo empregador / contratante ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adocao de medidas de protecéo coletiva ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) utilizac&o de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa considera as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo do
trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao
e orientacao sobre as limitacdes de protecao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacdo, a conservagdo, a manutencdo e a
reposicdo do EPI, visando garantir as condicdes de protecdo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com

identificacdo dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.

13.1. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

Os EPIs a serem utilizados na organizacdo devem obedecer aos critérios
estabelecidos na Portaria 3.214/78, NR-06, em especial no tocante ao Certificado de
Aprovacdo - CA. E vedada a utilizacdo de EPI's sem a emissdo do CA por parte do
M.T.E.

A utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPlI € um recurso
amplamente utilizado para a seguranca do trabalhador no exercicio de suas fungoes.

Assumem, por essa razéo, papel de grande responsabilidade para a preservacao do
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trabalhador contra os mais variados riscos ao quais estd sujeito, nos ambientes de
trabalho.

Os EPI sdo empregados, na maioria dos casos, quando recursos de ordem
geral ndo séo aplicaveis ou ndo se encontram disponiveis para a neutralizacdo de

riscos que comprometam a seguranga e a saude do trabalhador.

13.1.1. Obriga¢6es do Empregador / Contratante quanto ao EPI

. Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado / prestadores de
Servico;
. Fornecer ao empregado / prestadores de servico somente EPlI com

Certificado de Aprovacéo (CA);

. Treinar o trabalhador sobre seu uso adequado;

. Tornar obrigatorio 0 seu uso;

. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencao periodica,

. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade

observada no EPI;

. Fornecé-lo, gratuitamente, ao seu empregado / prestadores de servico.

13.1.2. Obriga¢cbes do Empregado / Prestadores de Servico quanto ao EPI

. Usa-lo apenas a finalidade a que se destina;

. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do EPI que Ihe for
confiado;

. Comunicar ao empregador / contratante qualquer alteracdo no EPI que

0 torne improprio para seu uso.

13.1.3. Ficha de Controle de EPI

Conforme estabelece a NR -06 Cabe ao empregador/contratante manter uma
ficha de fornecimento de EPI para cada funcionério / prestador de servico. Esta ficha

€ um documento legal e comprovante da organizacdo pelo fornecimento dos EPIs
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aos trabalhadores, portanto, qualquer funcionério / prestador de servico que seja
transferido para outra unidade deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o
funcionario / prestador de servi¢co seja dispensado ou peca demissdo, é importante
gue esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos.

Na ficha deve conter: Nome do funcionério / prestador de servico, funcéo, EPI
fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do funcionério / prestador de
servico e assinatura do responsavel pela entrega do Equipamento.

Recomenda-se ao IFMT, fazer o controle de EPI, por meio de Ficha conforme

estabelece a NR-06.

13.1.4. Manutencéo dos EPIs

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser escolhidos
criteriosamente para cada funcdo. Os equipamentos utilizados precisam ter boa

gualidade e garantir efetiva protecdo em eventuais acidentes.
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14. PROCEDIMENTO DE RESPOSTA A EMERGENCIA

Todo acidente e qualquer emergéncia devem ser comunicados a
imediatamente a Gestdo de Pessoas local, para que a mesma tenha ciéncia da
abertura de CAT.

Todos os colaboradores devem ser constantemente orientados sobre os
procedimentos em caso de emergéncia, bem como a necessidade de comunicacao
imediata em casos de acidentes tipicos ou de trajeto.

Quando da ocorréncia de qualquer acidente/incidente que resulte em vitimas
lesionadas, o colaborador devera realizar os primeiros socorros a vitima e fazer uma
avaliagdo preliminar da necessidade de remogdo da vitima mediante a possiveis
danos a saude da vitima e do colaborador em atendimento. O primeiro atendimento

sempre devera ser realizado pelo servico de saude da instalacao.
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15. INVESTIGACAO DE ACIDENTES

O objetivo da investigacao de incidentes e acidentes é obter o maior nUmero
possivel de elementos que possam identificar as causas basicas dessas ocorréncias,
a fim de prevenir outros eventos similares.

Incidentes ou Acidentes das atividades executadas no CAMPUS AVANCADO
SORRISO que resultem, ou possam resultar, em desconformidades operacionais,
danos a integridade fisica de pessoas, danos ao patriménio ou impactos ambientais
devem ser investigados e avaliados. A investigagao contempla:

a) Avaliacéo técnica do local;

b) Levantamento de informacfes de equipamentos envolvidos;

c) Consideracgfes dos fatos relevantes;

d) Analise das informagdes coletadas;

e) Definicdo de causas que contribuiram para a ocorréncia,

f) Elaboracéo de acdes de para o efetivo bloqueio de causas reincidentes e das
anormalidades encontradas.

Recomenda-se que a investigacdo dos acidentes, inicie imediatamente apos a
ocorréncia, onde poder ser realizada por membros de servidores do campus que
pertencem a Comissao de servidores responsaveis pela seguranca e saude do
trabalho (caso haja) ou pelos membros do Nucleo de Qualidade de Vida do campus.
Na situacdo de inexisténcia desses grupos, a Direcdo do Campus em conjunto com
a Gestéo de Pessoas local, podem fazer ainvestigacdo com orientacdo da equipede

seguranca do trabalho da Reitoria.



16. CARACTERIZACAO DOS CARGOS/FUNCOES E
ATIVIDADES

CARGO/FUNCOES QUANTIDADE

ASSISTENTE DE ALUNO 2

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Rl R R RN

CHEFE DE DEPARTAMENTO — DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CHEFE DE DEPARTAMENTO — DEPARTAMENTO DE ENSINO

CHEFE DE GABINETE

COORDENADOR

NN

COORDENADOR- COORDENADORIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS

COORDENADOR — COORDENADORIA DO CURSO TEQNICO EM 1
AGROPECUARIA SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

COORDENADOR — COORDENADORIA DO CURSO TECNICO EM 1
AGROPECUARIA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

COORDENADOR DE CURSOS — COORDENADORIA DO CURSO 1
TECNICO EM ALIMENTOS INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

COORDENADOR — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM 1
GESTAO AMBIENTAL

COORDENADOR — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM 1
PRODUCAO DE GRAOS

COORDENADOR — COORDENADORIA DE EXECUCAO 1
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

COORDENADOR - COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DE 2
PESSOAS

COORDENADOR — REGISTRO ESCOLAR

COORDENADOR - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

COORDENADOR - EXTENSAO E RELACOES EMPRESARIAS

COORDENADOR — NUCLEO DE PRODUCAO

COORDENADOR - SETOR DE PATRIMONIO

COORDENADOR — SETOR DE PESQUISA

COORDENADOR — SETOR DE TRANSPORTE

COORDENADOR DE CURSOS — DIRECAO GERAL

DIRETOR GERAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

Y =Y B Y =Y B I I

JORNALISTA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

w
»

TECNICO DE LABORATORIO — AREA

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNICO EM AGROPECUARIA

RN N W

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM AUDIOVISUAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNOLOGO - FORMAGCAO

I
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17. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Assistente de Aluno: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina,
lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais
necessarios e execucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente em Administracdo: Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacgbes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca: Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminacdo da
informacéo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentacéo ou informacéo, quer no atendimento
ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na manutencéo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos. Realizar manutencdo do
acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizac&o. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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Bibliotecario — Documentalista: Disponibilizar informacdo em qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagé&o. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Chefe de Departamento - Departamento de Administracdo e
Planejamento: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢ées nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Chefe de Departamento — Departamento de Ensino: Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento,

chefia, coordenacéo e assisténcia na propria instituicao.

Chefe de Gabinete: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Coordenador: Elaborar planejamento organizacional. Participar na definicao
da visédo e missédo da instituicdo; analisar a organizagcao no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de

programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
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Coordenador — Coordenadoria de Contratos e Convénios: Planejar,
organizar, controlar e executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira.
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis;

efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

Coordenador — Coordenadoria do Curso Téchico em Agropecuaria
Subsequente ao Ensino Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area
do concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico
e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdao bem como as
inerentes ao exercicio de direcédo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia

na propria instituicao.

Coordenador — Coordenadoria do Curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do
concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e
superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as
inerentes ao exercicio de direcédo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia

na propria instituicao.

Coordenador de Cursos — Coordenadoria do Curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do
concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico e
superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as
inerentes ao exercicio de direcédo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia

na propria instituicao.

Coordenador — Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Ambiental:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico, e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcéo,

assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.
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Coordenador — Curso Superior de Tecnologia em Producdo de Gréos:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcao,

assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria institui¢ao.

Coordenador — Coordenadoria de Execucdo Financeira e Or¢camentaria:
Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Coordenador — Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas: Assistir e
orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir 0 corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucao de suas atividades.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ultilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Coordenador — Registro Escolar: Organizar e manter sob sua guarda o

cadastro de alunos, efetuar matricula dos alunos e preparar diarios de classe.

Coordenador — Departamento de Administracdo e Planejamento: Auxiliar e
supervisionar os setores de Protocolo, Compras e Licitacdo, Execucédo Financeira e
Contabil, Gestédo de Contratos e Convénios, Patrimbnio e Almoxarifado, Manutencéo
da Infraestrutura e Logistica para o desenvolvimento das atividades de planejamento
e execucao orcamentaria, financeiro e patrimonial, controle, fiscalizacdo, gestao de

contratos e aquisicdes de bens e servicos.

Coordenador — Extensdo e RelagcbGes Empresarias: Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnolégico, e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento,

chefia, coordenacéo e assisténcia na propria instituicao.
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Coordenador — Nacleo de Produgéo: Atendimento ao publico, planejamento
das atividades, busca de parceiros, solicitacdo de materiais, elaboracdo de projetos
civis, delimitacdo de setores produtivos, implantacdo de unidades de producéo,
implantacdo de campos experimentais, controle e liberacdo de agroquimicos da

fazenda.

Coordenador — Setor de Patrim6nio: Executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Coordenador — Setor de Pesquisa: Coordenar, planejar, acompanhar e
avaliar (quando necessario) a execucdo das atividades de pesquisa e inovacao do
Campus, promovendo a¢fes que garantam a integragdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo e fomentar a producédo de conhecimento em todas as areas do saber.
Como docente atua nas disciplinas de Principios de Tecnologia de Alimentos,
Microbiologia de Alimentos e Tecnologia de Massas e Panificacdo do curso técnico

em Alimentos Integrado ao Ensino Médio.

Coordenador — Setor de Transporte: Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucao de suas atividades.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Coordenador de Cursos — Direcdo Geral: Coordenar aulas em disciplinas
relacionadas as suas respectivas areas, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além
de propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e
projetos do Nucleo. Planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades referentes

as dimensdes de ensino no IFMT.
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Diretor Geral: O Diretor Geral € o responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar todas as atividades do campus, cabendo a ele a ordenacao
de despesas no ambito do campus.

Engenheiro Agronomo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacao e a manutengao
dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Estagiario - Administrativo: Auxiliar nas atividades operacionais, separacao
de documentos, arquivo, conferéncia de relatérios, atender e preparar informacoes
para atualizacdo de banco de dados, na redacdo de cartas de informacdes e no

planejamento do setor.

Jornalista: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacfes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao

com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico: Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas as suas respectivas areas, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnolégico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Técnico de Laboratério — Area: Executar trabalhos técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico de Tecnologia da Informacao: Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e realizar
manutencédo de sistemas e aplicacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Técnico em Agropecudria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria, comercializacéo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e
capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

Técnico em Alimentos e Laticinios: Planejar o trabalho de processamento,
conservacao e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de
alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo; Supervisionam
processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de producéo;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Audiovisual: Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e
extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagédo em fita ou fios
magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle

patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo — Formacédo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de gestédo publica. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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18. DISPOSICOES FINAIS

PGR incluiu a caracterizagcédo geral do processo, ambiente de trabalho e das
diversas fung¢des e atividades dos funcionarios do CAMPUS AVANCADO SORRISO
com a identificagdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma avaliacéo
gualitativa dos riscos identificados, e indicacdo das prioridades de acao, avaliacao
guantitativa das exposi¢cdes e implantacdo ou manutencdo de poder estabelecer
prioridades coerentes dentro de um conjunto mais amplo das iniciativas da
organizacdo no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
este relatério ndo se limitou aos dispositivos da NR-09, mas também inclui outros
aspectos relativos a Seguranca e Saude nos Trabalhos previstos nas demais NRs.

Portanto, a abrangéncia do PGR, adequa-se as atividades em que foram
levantados agentes potencialmente agressivos no ambiente de trabalho, levando em
conta as caracteristicas basicas de cada area, processo e atividade. A metodologia
usada para cada levantamento, antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais,

foi a mesma diferindo os procedimentos e atribui¢des dos funcionarios.



19. RESPONSAVEL ORGANIZACIONAL E TECNICO
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O INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO, cumpridora de requisitoslegais,

vem através de este Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei no 6514 de 22 de dezembro de

1977 e a Portaria n° 6730 de 12 de marco de 2020 que traz a redacdo da Norma

Regulamentadora 01 — NR-01.

A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade do CAMPUS AVANCADO

SORRISO, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,

implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se

fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de a¢des estabelecido, bem como

seu monitoramento continuo.

RESPONSAVEL TECNICA DO IFMT

Assinado de forma digital

EDRIANA ANDREOLI por EDRIANA ANDREOLI

SILVESTRE:6328587 SILVESTRE:63285878134
8134 Dados: 2023.12.06 08:47:13
-04'00'

Responsavel Técnico
Edriana Andredli Silvestre
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D
Matricula SIAPE: 2244232

RESPONSAVEL TECNICO WORK
AN DRE DA Sl LVA Assinado de forma digital
p

or ANDRE DA SILVA

BARBOSA:07298 BARBOSA:07298848720
Dados: 2023.12.05 11:10:40

848720 -03'00'
Responséavel Técnico
André da Silva Barbosa

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 201242803-7/RJ

Responséavel pela Avaliacao
Rosane Oliveira
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT030610
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20. ANEXO | = CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO E ATIVIDADES

GHE: 01 — Administracéo

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito de 3 metros, laje incombustivel, iluminacao natural e artificial por

lampadas fluorescentes, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Assessoria de Comunicacao, Biblioteca, Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, Coordenadoria de Contratos e Convénios, Coordenadoria
de Execucao Financeira e Orcamentaria, Coordenadoria de Extensdo, Coordenadoria de Registro Escolar, Coordenadoria de Tecnologia da Informacao,
Coordenadoria do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Agrondmica, Coordenadoria do Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, Coordenadoria do Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio, Coordenadoria do Curso Técnico em Alimentos Integrado ao
Ensino Médio, Coordenadoria Geral de Gestédo de Pessoas, Coordenadoria Pedagoégica, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Curso Superior
de Tecnologia em Producéo de Graos, Departamento de Administracéo e Planejamento, Departamento de Compras, Departamento de Ensino, Direcdo Geral,
Gabinete do Campus Sorriso, NUcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas, Nicleo de Produgéo, Setor de Contabilidade, Setor de
Patriménio, Setor de Pesquisa, Setor de Transporte.

GHE: 02 — Salade aula

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito de 3 metros, forro em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas
fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

SETOR: Diretoria de Ensino, Laboratorio de Desenho Técnico, Laboratério de Fisica e Matematica, Laboratério de Informatica | - Mezanino/ Pés
Graduacao, Laboratério de Informatica I, Salas de Aula.

GHE: 03 - Fazenda Experimental

Descricdo Local: Ambiente a céu aberto.

SETOR: Fazenda Experimental

GHE: 04 — Laboratério de Microbiologia

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito de 3 metros, forro em gesso, iluminacao natural e artificial por lampadas
fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

SETOR: Laboratério de Microbiologia.
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GHE: 05 - Laboratério de Fitopatologia e Biologia

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito de 3 metros, forro em gesso, iluminacao natural e artificial por lampadas

fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

SETOR: Laboratério de Fitopatologia e Biologia.

GHE: 06 — Laboratério de Solos e Nutricdo de Plantas

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso em ceramica, pé direito de 3 metros, forro em gesso, iluminacao natural e artificial por lampadas

fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

SETOR: Laboratério de Solos e Nutricdo de Plantas.




20. ANEXO Il — INVENTARIO DE RISCOS

20.1. GHE — 01 — Administragao
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PERIGOS / =
FATOR DE FOT =S el LESOES E CONTROLES EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
i} o Nenhuma ag&o necessério / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,8 °c .
de controle existentes
L ) Dificuldade de . Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas
Ergondmicos - lluminamento coordenar Manutengéo 503 Lux
. . de controle existentes
Ambientais ideias
Ruido a nivel de Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas
N.A 56,1 dB (A)
conforto de controle existentes
Umidade Relativa do o Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas
Ar Condicionado 62,7 %
Ar de controle existentes
Postura corporal
Ergonomicos - durante a execucio Dores Pequenas pausas Jomada didria Nenhuma ag&o necessario / Manter medidasde
Biomecénicos musculares para descanso. controle existentes

das atividades

sentado/ em pé.

Ergondmicos -
Mobiliario e

Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores

musculares.

N.A

Jornada diaria

Nenhuma acéo necessario / Manter medidasde
controle existentes

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminacdo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos paradeterminacao da
iluminacdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
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- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢ao de pé com a posi¢édo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posicoes.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = N&o ha



20.2. GHE - 02 — Sala de aula
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das atividades

sentado/ em pé.

PERIGOS / ~
FONTES OU LESOESE CONTROLES EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
FALICIRIS CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
RISCO
oo . Nenhuma acao necessario / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,7 °c
de controle existentes
P ) Dificuldade de B Nenhuma acéo necessario / Manter medidas
Ergondmicos - lluminamento d Manutencgéo 522 Lux
. . coordenar de controle existentes
Ambientais ideias
Ruido a nivel de Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas
N.A 59,2 dB (A)
conforto de controle existentes
Umidade Relativa do Ar 618 0 Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas
s (0}
Ar Condicionado de controle existentes
Postura corporal
Ergondmicos - durante a execucao Dores Pequenas pausas Jormada diria Nenhuma ag&o necessario / Manter medidasde
Biomecéanicos musculares para descanso. controle existentes

Ergondmicos -
Mobiliario e

Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores

musculares.

N.A

Jornada diaria

Nenhuma acéo necessario / Manter medidasde
controle existentes

Obs:

iluminacdo média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima & altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

A iluminagdo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinagdo da
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- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢ao de pé com a posi¢do sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posicoes.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = N&o ha



20.3. GHE — 03 — Fazenda Experimental
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PERIGOS /
FATOR DE
RISCO

FONTES
ou
CIRCUSTANCIAS

LESOES E
AGRAVOS

CONTROLES
EXISTENTES

EXPOSICAO

CLASSIFICACAO
DO
RISCO

Ergondmicos -
Biomecanicos

Postura corporal durante a
execucao das atividades
sentado/ em pé

Dores musculares

Pequenas pausas
para descanso

Jornada diaria

Nenhuma agéo necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Nenhuma acéo necessario /

Fisico - Camiseta UV ualitativa :
Trabalho a céu aberto Manchas e Q Manter medidas de controle
Temperaturas ueimaduras Jaleco :
Anormais Q existentes
Eventual/Ocasional
Mecanicos/ Atividades desenvolvidas Escorregdes; Entre N.A Eventual/ Ocasional Nenhuma acéo necessario /
Acidentes — Queda outros. Manter medidas de controle
do mesmo Nivel existentes
Mecénicos/ Materiais, maquinario e Cortes Calgados Eventual/ Ocasional Nenhuma acao necessario /
Acidentes - f Manter medidas de controle
- erramentas Luvas Anticortes existentes
Manuseio perfuro
cortantes

Fisico - Ruido

Maquinario e equipamentos

Perda auditiva

Protetor Auricular

89,89 dB(A)

Intermitente

Monitorar eficacia dos controles
existentes - Resolucdo a médio
prazo

Fisico - Vibragéo

Condugcéo de Veiculos, Maquinério

e equipamentos

Doencas vasculares,
neurolégicas e
musculares etc.

Luvas antivibragéo
Assento Ergonémico

Aren | 1,86 m/s2

Intermitente

Monitorar eficacia dos controles
existentes - Resolu¢do a médio
prazo

Obs:

em Servicos.

alternancia das posicoes.

- O colaborador se exp®e a riscos fisicos, manté-lo sempre a disposi¢cdo de EPI’s.

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acéo deste PGR.

- Sugerimos que siga as diretrizes da norma regulamentadora 21, a qual se dedica ao trabalho a céu aberto.

- A avaliacdo da exposicéao ocupacional & vibragdo de corpo inteiro foram realizadas utilizando sistemas de medigcdo que permite a determinagdo da aceleragdo resultante de
exposicao normalizada (aren) e do valor da dose de vibragao resultante (VDVR), parametros, representativos da exposicao diaria do trabalhador.

- O colaborador se expde eventualmente ao risco de ruido, quando labora suas atividades em campo, e consequentemente as maquinas e equipamentos de terceirizados

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢éo de pé com a posi¢éo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a




N.A = N&o ha
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20.4. GHE — 04 — Laboratério de Microbiologia
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PERIGOS/ FONTES LESOES E CONTROLES B CLASSIFICACAO
FATOR DE oL AGRAVOS EXISTENTES SNFORIGAO 2
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
) Nenhuma agéo necessario /
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,5 °c Manter medidas de controle
existentes
_ Nenhuma agéo necessario /
Ergondmicos - Iluminamento Dificuldade de Manutencao 526 Lux Manter medidas de controle
Ambientais coordenar ideias existentes
Nenhuma agéo necessario /
Ruido a nivel de conforto N.A 56,9 dB (A) Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma agéo necessario /
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 59,1 % Manter medidas de controle

existentes

Ergondmicos -

Nenhuma agéo necessario /

Mobiliario e Mesas e Cadeiras Lombalgias e N.A Jornada diaria Manter medidas de controle
Equipamentos dores musculares existentes
Bioldgico - Luvas de Qualitativa Nenhuma ag&o necesséario /Manter
Laboratorios de Trabalho em laboratério Doencas diversas Seguranca medidas de controleexistentes
analise clinica e Mascaras/
histopatologia Respiradores Eventual/
Ocasional

Quimico - Alcalis

Atividade Laboratorial

Irritante para a
pele, as mucosase

Luvas de Latex

Eventual/Ocasional

Monitorar eficacia dos controles
existentes - Resolu¢do a médioprazo

Causticos Mascara PFF2
os olhos
Mecanicos/ . L . .
Acidentes - Materiais, maquinario Cortes Calcados Eventual/ _Monltorar eflcalc |a~dos Co,”éfo'es
Manuseio perfuro ferramentas Ocasional existentes - Resolucédo a médioprazo
cortantes

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos proximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.
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- A iluminacédo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos paradeterminagao
da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- Os colaboradores se expdem a agentes quimicos e bioldégicos, manté-los sempre a disposicdo de EPI’s.

N.A = N&o ha



20.5. GHE — 05 — Laboratério de Fitopatologia e Biologia
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PERIGOS/ FONTES LESOES E CONTROLES B CLASSIFICACAO
FATOR DE ou AGRAVOS EXISTENTES SNFORIGAO 2
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
i Nenhuma agéo necessario /
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,3 °c Manter medidas de controle
existentes
_ 3 Nenhuma agéo necessario /
Ergon(’jmicos _ ”Um|namento Diﬁculdade de Manuten(;ao 511 Lux Manter medidas de Contr0|e
Ambientais coordenar ideias existentes
Nenhuma agéo necessario /
Ruido a nivel de conforto N.A 55,6 dB (A) Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma agéo necessario /
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 61,5 % Manter medidas de controle

existentes

Ergondmicos -
Mobiliario e
Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores musculares

N.A

Jornada diaria

Nenhuma agéo necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Biologico -
Laboratérios de
analise clinica e

histopatologia

Trabalho em laboratério

Doencas diversas

Luvas de Seguranga
Mascaras/
Respiradores

Quialitativa

Eventual/
Ocasional

Nenhuma agao necessario /Manter
medidas de controleexistentes

Quimico - Alcalis

Atividade Laboratorial

Irritante para a
pele, as mucosase

Luvas de Latex

Eventual/Ocasional

Monitorar eficacia dos controles
existentes - Resolu¢do a médioprazo

Causticos Mascara PFF2
os olhos
Mecénicos/ . L . L
Acidentes - Materiais, maquinério e Cortes Calcados Eventual/ _Monltorar eflcaC|a~dos colntroles
Manuseio perfuro ferramentas Ocasional existentes - Resolugéo a médioprazo
cortantes

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos proximo & zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.
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- A iluminacédo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos paradeterminagao
da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- Os colaboradores se expdem a agentes quimicos e bioldégicos, manté-los sempre a disposicdo de EPI’s.

N.A = N&o ha



20.6. GHE — 06 — Laboratério de Solos e Nutricdo de Plantas
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PERIGOS/ FONTES LESOES E CONTROLES B CLASSIFICACAO
FATOR DE ou AGRAVOS EXISTENTES EXPOSICAO DO
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
i Nenhuma agéo necessario /
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,8 °c Manter medidas de controle
existentes
_ 3 Nenhuma agéo necessario /
Ergon(’jmicos _ ”Um|namento Diﬁculdade de Manuten(;ao 524 LUX Manter medidas de Controle
Ambientais coordenar ideias existentes
Nenhuma agéo necessario /
existentes
Nenhuma agéo necessario /
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 62,1 % Manter medidas de controle

existentes

Ergondmicos -
Mobiliario e
Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores musculares

N.A

Jornada diaria

Nenhuma agéo necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Biologico -
Laboratérios de
analise clinica e

histopatologia

Trabalho em laboratério

Doencas diversas

Luvas de Seguranga
Mascaras/
Respiradores

Quialitativa

Eventual/
Ocasional

Nenhuma agao necessario /Manter
medidas de controleexistentes

Quimico - Alcalis

Atividade Laboratorial

Irritante para a
pele, as mucosase

Luvas de Latex

Eventual/Ocasional

Monitorar eficacia dos controles
existentes - Resolu¢do a médioprazo

Causticos Mascara PFF2
os olhos
Mecénicos/ . L . L
Acidentes - Materiais, maquinério e Cortes Calcados Eventual/ _Monltorar eflcaC|a~dos colntroles
Manuseio perfuro ferramentas Ocasional existentes - Resolugéo a médioprazo
cortantes

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acao deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos proximo & zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.
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- A iluminacédo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos paradeterminagao
da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- Os colaboradores se expdem a agentes quimicos e bioldégicos, manté-los sempre a disposicdo de EPI’s.

N.A = N&o ha
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21. SUGESTOES DE EPI's

Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;

Mascaras/Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios respiradores 1/4 faciais,
semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar qual vai ser a definigdo do EPI pelo PPRA
da empresa.

Viseira Facial: Protege os olhos e o rosto. Deve ser transparente e ndo pode ficar em contato com o seu rosto
Quimico - Alcalis Causticos para evitar que fique embagado;

Jaleco e calcas hidro-repelentes: E feita com tecido de algod&o tratado. O pano n&o fica molhado facilmente
e ndo absorve o produto;

Touca: Protege a cabeca e orelhas;

Avental: Aumenta a protecdo contra respingos ou possiveis vazamentos;

Bota de seguranca: impermeavel: Protegem os pés. Deve ser impermeavel de cano longo resistente e do

tamanho adequado aos pés.

Calcados: Protege os pés do usuério contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes.
Mecanicos/Acidentes - Manuseio de Indicado para: agronegécio, varejo e atacado, prestadores de servico, indlstria automobilistica, madeireiras,
Equipamentos Perfuro Cortantes mineracao, industrias de combustiveis e petroliferas, entre outras.

Luvas Anticortes: Luva de seguranca confeccionada em fibras sintéticas e fibras naturais, revestimento de face
palmar, face palmar dos dedos e ponta dos dedos em borracha vulcanizada, punho com fibras elasticas e

acabamento em fibras sintéticas.

D L. - Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;
Biolégico - Laboratérios de analise

- . . Mascaras/Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios respiradores 1/4 faciais,
clinica e histopatologia

semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar qual vai ser a definicdo do EPI pelo PPRA

da empresa.

Fisico - Ruido Protetor Auricular: Indicado para locais com excesso de ruidos.




54

Fisico - Vibracao

Luvas antivibragao: Indicada para trabalhos com médias e altas agressdes. Utilizada nos setores operacionais
de Industrias e Servicos Automotivos, Metal-Mecénica, Aeronautica, Transportadoras, Construgdo Civil,
Atividades em vibragdes constantes reduzindo a exposi¢do ocupacional as Vibracoes.

Assento Ergondmico: O assento é utilizado com a finalidade de proporcionar conforto e seguranca fornecendo

menos riscos de lesdes causadas pelas vibracdes.

Fisico — Temperaturas anormais

Oculos de sol: Este equipamento € multifuncional, podendo ser utilizado para: montadora, auto mecanica,
funilaria, usinagem, fundicdo, serralheria, marcenaria, servigcos gerais, logistica, transporte, construcao civil,
agricultura, petroquimico, aeroportos, laboratorio,etc.

Boné ou Touca Arabe: Protege a cabeca e 0 pescoco.

Jaleco e calgas hidro-repelentes: E feita com tecido de algodo tratado. O pano n&o fica molhado facilmente e

nado absorve o produto.




22. ANEXO Ill = PLANO DE ACAO

22.1. Agles de execugdo do PGR
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ITEM OBJETIVO AMBIENTE RESPONSAVEL PERIODICIDADE PRAZO | STATUS
O objetivo desta Norma é estabelecer as
disposic¢Bes gerais, 0 campo de aplicagéo,
0s termos e as definicbes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a
1 - Apresentar o PGR seguranca e salde no trabalho e as GERAL Anual
diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST.
2 — Gerenciar 0s
Riscos do Invetario,
conforme medidas Conforme Inventario de Riscos. GERAL Anual
administratias ou de
organizacédo do
Trabalho.
3 — Instituir e manter
uma comisséo de
servidores, que ficardo
responsaveis pelos Usar a NR -05 como base; GERAL Anual
assuntos da area da
Seguranca e Saude no
Trabalho - SST do
Campus
4 - Em conjunto com a
comisséo, orientar
todos os servidores Conforme este PGR. GERAL Anual
sobre o Comunicado
de Acidente de
Trabalho - CAT
5 - Orientar a Conforme este PGR. GERAL Anual

Comisséo para que
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fagcam o controle de
investigacdo de
Acidentes de
Trabalho, conforme
PGR.

6 — Fornecimento de
EPI - Conforme NR 06
— Item 6.5.2

A organizacao deve selecionar os EPI,
considerando:
a) a atividade exercida;

b) as medidas de prevencdo em funcéo dos
perigos identificados e dos riscos
ocupacionais avaliados;
¢) o disposto no Anexo |;

d) a eficacia necessaria para o controle da
exposicao ao risco;
€) as exigéncias estabelecidas em normas
regulamentadoras e nos dispositivos legais;
f) a adequacéo do equipamento ao
empregado e o conforto oferecido, segundo
avaliacdo do conjunto de empregados; e
g) a compatibilidade, em casos que exijam a
utilizacdo simultanea de vérios EPI, de
maneira a assegurar as respectivas
eficacias para protecdo contra o0s riscos
existentes.

GERAL

Em condi¢Bes
suficientes

7 — Capacitacao e
Treinamento dos
Profissionais a NR 12.

Conforme NR 12 Anexo Xl - Maquinas
e implementos para uso agricola e
florestal.

GERAL

Bienal

8 — Adequar os
ambientes a céu
aberto a NR 21.

Conforme NR 21 — Disponibilizando
medidas especiais que protejam os

trabalhadores contra a insolacéo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e os
ventos inconvenientes.

GERAL

Em condicdes
suficientes
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Conforme NR 26 — Os produtos quimicos
utilizados no local de trabalho deve ser
classificado quanto aos perigos para a

seguranca e a saude dos trabalhadores, de

acordo com os critérios estabelecidos pelo GERAL Bienal

Sistema Globalmente Harmonizado de

Classificagcdo e Rotulagem de Produtos

Quimicos - GHS, da Organizacédo das
Nagdes Unida.

10 — Adequar o
alojamento de
produtos quimicos a
NR 26.

Obs:
1. A periodicidade estabelecida compreende um processo continuo e as acdes devem ser revisadas cada dois anos, ou periodo menor conforme recomendacéo
do responsavel técnico, ou quando da ocorréncia das sitacdes no item 9.3 deste PGR
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23. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE GERENCIAMENTODE
RISCOS

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa Profisséo:
Engenheiro de Seguranca do TrabalhoCREA-RJ:
2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira Profissdo:

Engenheira de Seguranca do TrabalhoCREA: MT030610

23.1 Responsavel Pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



24. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pagina 111
Anotagéo de Responsabilidade Técnica-  CREA-MT ART DE OBRA/SERVICO

ART Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 1220220245598

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do CREA-MT

1. avel Técnico.

ANDRE DA SILVA BARBOSA RNP: 2012428037
Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Registro: 2013126084
Empresa Contratada: Registro:

2. Dados do Contrato

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
Rua: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER Numero: 953

Complemento: Bairro: QUILOMBO Pais: Brasil

Cidade: CUIABA UF: MT CEP: 78.043-409

Contrato: §1/2022 Celebrado em: 19/10/2022

Valor: R$ 2.000,00 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Agéo Institucional:

3. Dados Obr

Nimero Complemento Cidade Coordenada
AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER QuILOMBO 953 CUIABA MT BRA 78.043-409 015°35'00,00" S
056°06'00.00" O
Data de Inicio: 24/10/2022 Previsdo Término: 24/10/2024 Cadigo:
Tipo Proprietario: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO Proprietério: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Finalidade: OUTRO

4. Ati Técnicas

Grupo/Subgrupo Atividade Profissional Obra/Servico Complemento Quantidade Unidade
Higiene do Trabalho - Condicdes Ambientais nos Locais de Trabalho - LTCAT

Produgéo técnica e especializada

de laudo de condigoes ambientais de trabalho —
LTCA 1,0000

Prevencéo e Controle de Riscos - Condigdes Ambientais de Conforto

Producao técnica e especializada da Analise Ergondmica do Trabalho - AET (NR17) 1,0000 unidade por hora
Prevencéo e Controle de Riscos - Gerenciamento e Controle de Riscos
dugdo técnica e ializad: de Prog de i de Riscos (PGR) 1,0000 unidade
Apdsa das técnicas o ional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes.

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nio se aplicam as
acima

Iil Entidade de Classe 9. 0

A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacao do comprovante do
ou éncia no site do Crea.

A i deste pode ser veri no site www.crea-mt.org.br ou
= A . g www.confea.org.br.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima. Aguarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do

/ / contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

Local data
ANDRE DA SILVA BARBOSA:07298848720 s, /orma dgtalpor ANORE DA SLYA
072.988.487-20 - ANDRE DA SILVA BARBOSA

- = www.crea-mt.org.br cate@crea-mt.org.br
10.784.782/0001-50 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE tel: (65)3315-3000
MATO GROSSO

CREA-MT

bRt s g Ao

0 NUmero:
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25. ANEXO 1 - RESULTADOS DAS AVALIACOES DA

DOSIMETRIA DE RUIDO

Coordenador — Nucleo De Producao — Déacio Olibone

60

Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 03_2007674

Empresa avaliada:

Setor.

Furcionario avaliado:

Jornada de trabaho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:

Realizado por:
Data: 13/06/2023

Configuracao dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliacdo

Duragao: 06:15:00

Inicio: 10:06:00

Dosimetro NR15

Dose [%]: 14,36

Dose diaria [%]: 18,38

Lavg [dB]: 72,78

NE [dB]: 72,78

NEN [dB]: 72,78

TWA [dB]: 71,00

Ocarréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 01:30:00

Fim: 17:50:00
Dosimetro NHOO 1
Dose [%]): 37,35
Dose diaria [%]: 47,81
Leq [dB]: 81,81
NE [dB]: 81,81
NEN [dB]: 81,81
TWA [dB]: 80,74

Dosimetro USER
Dose [%]: 37,35
Dose diaria [%]: 47,81
Leq [dB]: 81,81

NE [dB]: 81,81

NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 80,74

Registro de calibragédo

Verificagéo de campo @ 1kHz Calibragao de laboratério
Pré verificagdo [dB]: 94,00 (13/06/2023 10:04) Dosimetro: CRV1922/2023 25/05/2023
Pos verificagao [dB]: -— Calibrador de audio:
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Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032007674

Bandas de oitavas

L2eq [dB]
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Loeq[dB]
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D/B

10:06:00

10:07:00

10:08:00

10:09:00

10:10:00

10:11:00

10:12:00

10:13:00

10:14:00

10:15:00

10:16:00

10:

10:2

10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:
10:

10:

10:
10:
10:
10:
10:

10:

1173
118:
i19:

120:

27:
28:
29:
30:
31:
32:
33:
34:
35:
36:
37:
38:
39:
40:
41:
:42:
43:
44:
45:
46:
47:
43:

0o
00
00
00

:00
100
:00
:00
:00
100

00
00
00
0o
00
0o
00
00
00
00
00
00
0o
0o
00
0o
00
0o
00

10:49:00

10:

50:

00

10:51:00

10:52:00

10:53:00

10:54:00

10:55:00

10:56:00

10:57:00

10:58:00

10:59:00

11:00:00

L [dB]
66,92

Ind
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083

D/H

11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
b 253
e
11:
11:
11:
13
b 5B
11
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
X
L.
11:
11:
11:
13
1
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:
11:

11:

01:00
02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00
19:00
20:00
21:00
22:00
23:00
24:00
25:00
26:00
27:00
28:00
29:00
30:00
31:00
32:00
33:00
34:00
35:00
36:00
37:00
38:00
39:00
40:00
41:00
42:00
43:00
44:00
45:00
46:00
47:00
48:00
49:00
50:00

51:00

1:52:00

11:
11:

11:

53:00
54:00

55:00

L [dB]
77,15
83,31
78,19
78, 91
69,46
65,19
72, 63
76,30
74,84
70,16
73,09
81,03
77,57
77,71
78,47
73, 62
50,98
80,71
82,19
89,80
85,05
81,52
86,73
86,82
75,71
72,84
78,35
70,29
76,58
96,19
99,36
98,43
99,75
97, 69
90, 68
72,20
67,78
79,54
89,71
89,91
89, 64
79,92
70,07
74,48
70, 98
75,76
79,55
77,59
63,11
68,18
65,03
72,21
69,15
73,30

76,07

Ind
111

135
136
137
138

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2

N 03_2007674

D/E L [dB] | Ina D/E L (@8] | Ind  D/E L [dB]
11:56:00 70,19 166 14:21:00 68,67 221 15:16:00 70,57
11:57:00 58,69 167 14:22:00 67,34 222 15:17:00 65,18
11:58:00 70,59 168 14:23:00 66,20 223 15:18:00 70,66
11:59:00 75,86 169 14:24:00 67,72 224 15:19:00 80,17
12:00:00 66,56 170 14:25:00 65,29 225 15:20:00 77,31
12:01:00 71,28 171 14:26:00 68,26 226 15:21:00 76,80
12:02:00 69,14 172 14:27:00 77,01 227 15:22:00 80,10
12:03:00 66,88 173 14:28:00 78,43 228 15:23:00 81,04
12:04:00 63,87 174 14:29:00 59,57 229 15:24:00 76,20
12:05:00 68,00 175 14:30:00 61,03 230 15:25:00 74,46
12:06:00 71,07 176 14:31:00 65,12 231 15:26:00 78,60
12:07:00 73,38 177 14:32:00 76,44 232 15:27:00 79,52
178 14:33:00 65,61 233 15:28:00 75,11

179 14:34:00 72,00 234 15:29:00 76,36

180 14:35:00 75,49 235 15:30:00 79,86

181 14:36:00 68,93 236 15:31:00 66,86

182 14:37:00 61,12 237 15:32:00 72,93

183 14:38:00 63,45 238 15:33:00 68,47

184 14:39:00 63,54 239 15:34:00 73,59

185 14:40:00 66,77 240 15:35:00 75,72

186 14:41:00 61,72 241 15:36:00 73,75

12:17:00 77,01 187 14:42:00 50,53 242 15:37:00 62,84
12:18:00 79,66 188 14:43:00 61,51 243 15:38:00 65,76
12:19:00 79,83 189 14:44:00 49,09 244 15:39:00 48,79
12:20:00 76,17 190 14:45:00 71,88 245 15:40:00 54,07
12:21:00 78,82 191 14:46:00 63,27 246 15:41:00 47,07
12:22:00 75,64 192 14:47:00 67,77 247 15:42:00 62,05
12:23:00 77,13 193 14:48:00 67,74 248 15:43:00 58,98
12:24:00 72,89 194 14:49:00 71,01 249 15:44:00 51,16
12:25:00 75,06 195 14:50:00 70,61 250 15:45:00 71,07
12:26:00 97,77 196 14:51:00 71,98 251 15:46:00 76,83
12:27:00 63,91 197 14:52:00 57,98 252 15:47:00 78,83
12:28:00 64,33 198 14:53:00 61,96 253 15:48:00 62,55
12:29:00 73,27 199 14:54:00 75,26 254 15:49:00 51,32
12:30:00 75,53 200 14:55:00 75,84 255 15:50:00 55,95
14:01:00 60,03 201 14:56:00 75,18 256 15:51:00 50,72
14:02:00 60,06 202 14:57:00 79,73 257 15:52:00 51,42
14:03:00 53,13 203 14:58:00 79,31 258 15:53:00 53,49
14:04:00 56,22 204 14:59:00 77,28 259 15:54:00 51,98
14:05:00 54,95 205 15:00:00 68,45 260 15:55:00 52,82
14:06:00 54,48 206 15:01:00 67,12 261 15:56:00 47,43
14:07:00 63,20 207 15:02:00 67,57 262 15:57:00 56,49
14:08:00 59,03 208 15:03:00 67,26 263 15:58:00 56,33
14:09:00 60,07 209 15:04:00 68,00 264 15:59:00 55,30
14:10:00 54,13 210 15:05:00 68,49 265 16:00:00 72,98
14:11:00 57,04 211 15:06:00 68,02 266 16:01:00 72,34
14:12:00 58,63 212 15:07:00 67,66 267 16:02:00 70,30
14:13:00 57,68 213 15:08:00 70,58 268 16:03:00 73,39
14:14:00 64,74 214 15:09:00 69,87 269 16:04:00 67,02
14:15:00 57,14 215 15:10:00 70,66 270 16:05:00 68,97
14:16:00 72,43 216 15:11:00 73,02 271 16:06:00 66,42
14:17:00 65,81 217 15:12:00 73,99 272 16:07:00 74,69
14:18:00 62,19 218 15:13:00 75,12 273 16:08:00 71,32
14:19:00 65,05 219 15:14:00 73,92 274 16:09:00 56,31
14:20:00 67,75 220 15:15:00 71,95 275 16:10:00 55,92
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 03_2007674
D/E L [@] | Ind D/H L [dB] Ind D/E L [@B] | Ind D/E L [dB] | Ina  D/E L [dB]

16:11:00 51,11 331 17:06:00 78,45
16:12:00 54,48 332 17:07:00 78,78
16:13:00 51,94 333 17:08:00 78,35
16:14:00 51,27 334 17:09:00 78,30
16:15:00 51,29 335 17:10:00 75,40
16:16:00 50,74 336 17:11:00 73,01
16:17:00 51,58 337 17:12:00 74,45
16:18:00 50,07 338 17:13:00 74,77
16:19:00 55,26 339 17:14:00 71,03
16:20:00 50,35 340 17:15:00 72,23
16:21:00 50,10 341 17:16:00 69,19
16:22:00 48,62 342 17:17:00 71,21
16:23:00 48,85 343 17:18:00 73,51
16:24:00 51,73 344 17:19:00 66,43
16:25:00 57,89 345 17:20:00 68,91
16:26:00 53,23 346 17:21:00 67,02
16:27:00 51,22 347 17:22:00 65,47
16:28:00 58,61 348 17:23:00 62,52
16:29:00 50,86 349 17:24:00 63,32
16:30:00 53,64 350 17:25:00 64,20
16:31:00 51,55 351 17:26:00 64,64
16:32:00 57,97 352 17:27:00 62,14
16:33:00 48,86 353 17:28:00 46,92
16:34:00 49,52 354 17:29:00 45,93
16:35:00 49,24 355 17:30:00 46,17
16:36:00 52,23 356 17:31:00 46,09
16:37:00 54,44 357 17:32:00 46,20
16:38:00 49,70 358 17:33:00 49,68
16:39:00 52,80 359 17:34:00 71,09
16:40:00 48,99 360 17:35:00 70,18
16:41:00 49,10 361 17:36:00 45,53
16:42:00 47,96 362 17:37:00 45,11
16:43:00 50,09 363 17:38:00 45,33
16:44:00 47,67 364 17:39:00 51,36
16:45:00 47,73 365 17:40:00 53, 55
16:46:00 49,65 366 17:41:00 46,30
16:47:00 57,76 367 17:42:00 51,47
16:48:00 52,76 368 17:43:00 44,87
16:49:00 60,23 369 17:44:00 45,93
16:50:00 54,02 370 17:45:00 44,68
16:51:00 55,51 371 17:46:00 44,63
16:52:00 54,46 372 17:47:00 51,25
16:53:00 71,85 373 17:48:00 54,58
16:54:00 80,20 374 17:49:00 45,65
16:55:00 76,49 375 17:50:00 55,87
16:56:00 74,68

16:57:00 72,43

16:58:00 76,85

16:59:00 76,49

17:00:00 72,51

17:01:00 66,51

17:02:00 64,94

17:03:00 73,48

17:04:00 83,30

17:05:00 79,48
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Técnico em Agropecuaria — Jair Jose dos Santos

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032009357

Empresa avaliada:

Setor:

Funcionario avaliado:

Jornada de trabaho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:
Realizado por:
Data: 13/06/2023

Configuracédo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lerta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagéo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagéo

Duragao: 06:29:57

Inicio: 09:50:00

Dosimetro NR15

Dose [%]: 196,94

Dose diaria [%]: 242,42

Lavg [dB]: 91,39

NE [dB]: 91,39

NEN[dB]: 91,39

TWA [dB]: 89,89

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 01:00:26

Fim:17:18:00

Dosimetro NHOO 1

Dose [%]: 1.039,65

Dose diaria [%]: 1.279,73
Leq [dB]: 96,03

NE [dB]: 96,03

NEN [dB]: 96,03

TWA [dB]: 95,13

Dosimetro USER

Dose [%]: 1.039,65

Dose diéria [%]: 1.279,73
Leq [dB]: 96,03

NE [dB]: 96,03

NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 95,13

Registro de calibracéo

Verificagéo de campo @ 1kHz

Desvio [dB]: 0,07

Pré verificagdio [dB]: 94,00 (13/06/2023 09:48)
Pés verificagao [dB]: 93,93 (13/06/2023 17:19)

Calibragdo de laboratério

Dosimetro: CRV1921/2023 25/05/2023
Calibrador de audio:
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032009357

Bandas de oitavas
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2

N: 032009357

D/E L [dB] Ind D/E L [dB] Ind D/E L [dB]
11:40:00 83,50 166 13:35:00 56,23 221 14:30:00 101,68
11:41:00 91,47 167 13:36:00 66, 60 222 14:31:00 100,86
11:42:00 88,26 168 13:37:00 71,35 223 14:32:00 100,29
11:43:00 82,43 169 13:38:00 76,51 224 14:33:00 96,93
11:44:00 73,00 170 13:39:00 72,72 225 14:34:00 99,59
11:45:00 82,17 171 13:40:00 79,90 226 14:35:00 99,34
11:46:00 81,94 172 13:41:00 76,77 227 14:36:00 102,43
11:47:00 68,95 173 13:42:00 74,17 228 14:37:00 101,39
11:48:00 58,30 174 13:43:00 77,26 229 14:38:00 103,77
11:49:00 76,73 175 13:44:00 79,08 230 14:39:00 100,46
11:50:00 70,23 176 13:45:00 77,76 231 14:40:00 79,89
11:51:00 65,52 177 13:46:00 72,99 232 14:41:00 93,84
11:52:00 66,09 178 13:47:00 76,58 233 14:42:00 97,23
11:53:00 70,89 179 13:48:00 75,95 234 14:43:00 92,82
11:54:00 72,52 180 13:49:00 54,91 235 14:44:00 96,15
11:55:00 73,37 181 13:50:00 59,76 236 14:45:00 100,26
11:56:00 72,76 182 13:51:00 53,19 237 14:46:00 99,53
11:57:00 70,47 183 13:52:00 59,24 238 14:47:00 98,32
11:58:00 72,21 184 13:53:00 93,76 239 14:48:00 99,26
11:59:00 71,68 185 13:54:00 102,50 | 240 14:49:00 97,86
00:00 67,92 186 13:55:00 102,55 | 241 14:50:00 99,18
12:01:00 73,01 187 13:56:00 100,13 | 242 14:51:00 102,21
12:02:00 75,78 188 13:57:00 102,60 | 243 14:52:00 73,78
12:03:00 78,44 189 13:58:00 101,32 | 244 14:53:00 87,22
12:04:00 85,00 190 13:59:00 102,10 | 245 14:54:00 97,24
12:05:00 93,00 191 14:00:00 96,89 246 14:55:00 79,06
12:06:00 76,56 192 14:01:00 100,72 | 247 14:56:00 94,55
12:07:00 93,90 193 14:02:00 97,34 248 14:57:00 98,69
12:08:00 103,55 | 194 14:03:00 100,33 | 249 14:58:00 85,48
12:09:00 104,48 | 195 14:04:00 99,08 250 14:59:00 99,99
10:00 102,18 | 196 14:05:00 101,05 | 251 15:00:00 99,66
12:11:00 103,89 | 197 14:06:00 101,97 | 252 15:01:00 98,92
12:12:00 99,26 198 14:07:00 106,30 | 253 15:02:00 98,18
12:13:00 97,55 199 14:08:00 104,60 | 25¢ 15:03:00 76,48
12:14:00 104,56 | 200 14:09:00 96,85 255 15:04:00 98,06
12:15:00 72,85 201 14:10:00 97,59 256 15:05:00 97,85
12:16:00 101,39 | 202 14:11:00 99,55 257 15:06:00 97,30
104,27 | 203 14:12:00 100,72 | 258 15:07:00 98,00

12:18:00 99,15 204 14:13:00 97,48 259 15:08:00 100,17
12:19:00 95,29 205 14:14:00 101,27 | 260 15:09:00 99,01
12:20:00 100,59 | 206 14:15:00 99,12 261 15:10:00 94,72
12:21:00 101,13 | 207 14:16:00 102,69 | 262 15:11:00 96,61
12:22:00 99,77 208 14:17:00 103,91 | 263 15:12:00 98,47
12:23:00 98,82 209 14:18:00 104,78 | 264 15:13:00 100,24
99, 90 210 14:19:00 103,62 | 265 15:14:00 102,90

12:25:00 96,20 211 14:20:00 98,85 266 15:15:00 103,76
12:26:00 97,87 212 14:21:00 58,37 267 15:16:00 103,43
12:27:00 97,88 213 14:22:00 94,64 268 15:17:00 102,72
12:28:00 100,47 | 214 14:23:00 93,86 269 15:18:00 101,37
12:29:00 97,76 215 14:24:00 100,84 | 270 15:19:00 99,13
12:30:00 99,42 216 14:25:00 98,40 271 15:20:00 96,23
13:31:00 77,60 217 14:26:00 99,03 272 15:21:00 97,23
13:32:00 79,74 218 14:27:00 96,12 273 15:22:00 101,57
13:33:00 74,98 219 14:28:00 101,46 | 274 15:23:00 99,55
13:34:00 71,07 220 14:29:00 98,78 275 15:24:00 100,08
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Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032009357
D/H L [dB] Ind D/H L [dB] Ind D/E L [dB] Ind D/H L [dB] Ind D/H L [dB]
15:25:00 96,53 331 16:20:00 71,00 386 17:15:00 80,18
15:26:00 103,83 332 16:21:00 74,76 387 17:16:00 82,40
15:27:00 95,89 333 16:22:00 66,33 388 17:17:00 65,32
15:28:00 75,49 334 16:23:00 58,03 389 17:18:00 67,85
15:29:00 75,77 335 16:24:00 58,06
15:30:00 101,59 336 16:25:00 62,57
15:31:00 101,23 337 16:26:00 63,06
5:32:00 98,63 338 16:27:00 68,78
15:33:00 98,76 339 16:28:00 66,92
15:34:00 96,46 340 16:29:00 57,12
15:35:00 93,32 341 16:30:00 70,01
15:36:00 97,64 342 16:31:00 71,47
15:37:00 99,43 343 16:32:00 72,45
15:38:00 102,16 344 16:33:00 67,22
15:39:00 91,31 345 16:34:00 70,60
15:40:00 53,93 346 16:35:00 68,36
15:41:00 60,19 347 16:36:00 60,31
15:42:00 65,76 348 16:37:00 57,33
15:43:00 55,83 349 16:38:00 60,61
15:44:00 57,94 350 16:39:00 57,24
15:45:00 62,28 351 16:40:00 61,40
15:46:00 62,62 352 16:41:00 65,74
15:47:00 65,07 353 16:42:00 67,63
15:48:00 57,68 354 16:43:00 66,17
15:49:00 68,09 355 16:44:00 59,77
15:50:00 74,18 356 16:45:00 55,44
15:51:00 63,71 357 16:46:00 59,18
15:52:00 84,19 358 16:47:00 64,64
15:53:00 78, 66 359 16:48:00 68,30
15:54:00 86,42 360 16:49:00 70,29
15:55:00 70,73 361 16:50:00 68,03
15:56:00 69,29 362 16:51:00 56,13
15:57:00 79,23 363 16:52:00 66,77
15:58:00 69,85 364 16:53:00 70,21
15:59:00 63,30 365 16:54:00 68,30
16:00:00 69,08 366 16:55:00 58,32
16:01:00 77,67 367 16:56:00 73,40
16:02:00 73,23 368 16:57:00 74,03
16:03:00 75,66 369 16:58:00 55,28
16:04:00 69,58 370 16:59:00 58,50
16:05:00 69,07 371 17:00:00 69,70
16:06:00 72,40 372 17:01:00 96,82
16:07:00 88,26 373 17:02:00 95,45
16:08:00 73,87 374 17:03:00 90,38
16:09:00 76,10 375 17:04:00 81,87
16:10:00 63,15 376 17:05:00 65,23
16:11:00 67,45 377 17:06:00 67,20
6:12:00 83,24 378 17:07:00 75,88
16:13:00 80,67 379 17:08:00 75,87
16:14:00 69,61 380 17:09:00 75,28
16:15:00 70,28 381 17:10:00 75,98
16:16:00 66,04 382 17:11:00 60,91
16:17:00 70,39 383 17:12:00 57,14
16:18:00 75,47 384 17:13:00 62,74
16:19:00 75,73 385 17:14:00 59,86
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Técnico em Agropecuaria — Rafael Benetti

Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032009436

Empresa avaliada:

Setor:

Funcionario avaliado:

Jornada de trabaho [hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora:

Realizado por:

Data: 13/06/2023

Configuracédo dos dosimetros

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO 1

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lerta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagéo de dose (Q) [dB]: 3

Resultado da avaliagéo

Duragao: 06:26:55

Inicio: 09:57:00

Dosimetro NR15

Dose [%]: 182,59

Dose diaria [%]: 226,52

Lavg [dB]: 90,90

NE [dB]: 90,90

NEN [dB]: 90,90

TWA [dB]: 89,34

Ocarrércias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 01:00:26

Fim: 17:22:00

Dosimetro NHOO 1
Dose [%]): 557,94

Dose diaria [%]: 692,17
Leq [dB]: 93,37

NE [dB]: 93,37

NEN [dB]: 93,37

TWA [dB]: 92,44

Dosimetro USER

Dose [%]: 557,94

Dose diéria [%]: 692,17
Leq [dB]: 93,37

NE [dB]: 93,37

NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 92,44

Registro de calibracéo

Verificagéo de campo @ 1kHz Calibragdo de laboratério
Pré verificagao [dBJ: 94,00 (13/06/2023 09:55) Dosimetro: CRV1920/2023 25/05/2023
Pés verificagao [dB]: 93,87 (13/06/2023 17:23) Calibrador de audio:
Desvio [dB]: 0,13
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Relatorio dosimetria de ruido @ SONUS 2 SN: 032009436

Bandas de oitavas
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:00:00
:01:00
:02:00

:03:00

04:00
05:00
06:00
07:00
08:00
09:00
10:00
11:00

12:00

:13:00
:14:00
:15:00
:16:00
:17:00
:18:00

:19:00

11:20:00

11:21:00

L [dB]
82,26
78, 65

90,15

11

11

$23:00

:24:00

11:25:00

11

e
s
11:
11:
13
1
11:
11:
11:

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

:26:00

27:00
28:00
29:00
30:00
31:00
32:00
33:00
34:00

35:00

:36:00
:37:00
:38:00
:39:00
:40:00
:41:00
:42:00
:43:00
:44:00
:45:00

:46:00

Ind
111

135
136
137

138

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2

N 03_2009436

D/E L [dB] Ind D/E L [dB] Ind D/E L [dB]
11:47:00 78,80 166 13:42:00 76,79 221 14:37:00 94,64
11:48:00 74,98 167 13:43:00 74,48 222 14:38:00 96,85
11:49:00 74,06 168 13:44:00 66,91 223 14:39:00 96,98
11:50:00 79,50 169 13:45:00 75,36 224 14:40:00 95,74
11:51:00 58,86 170 13:46:00 74,87 225 14:41:00 95,74
11:52:00 66,82 171 13:47:00 69,39 226 14:42:00 94,95
11:53:00 84,42 172 13:48:00 68,99 227 14:43:00 91,10
11:54:00 82,27 173 13:49:00 76,30 228 14:44:00 80,12
11:55:00 74,38 174 13:50:00 70,18 229 14:45:00 79,17
11:56:00 78,03 175 13:51:00 74,02 230 14:46:00 84,09
11:57:00 82,95 176 13:52:00 61,19 231 14:47:00 95,18
11:58:00 81,92 177 13:53:00 43,81 232 14:48:00 94,77
11:59:00 91,16 178 13:54:00 47,21 233 14:49:00 95,92
12:00:00 97,65 179 13:55:00 46,01 234 14:50:00 96,55
12:01:00 98,86 180 13:56:00 44,54 235 14:51:00 94,39
12:02:00 99,71 181 13:57:00 44,81 236 14:52:00 96,50
12:03:00 99,90 182 13:58:00 48,53 237 14:53:00 95,68
12:04:00 98,85 183 13:59:00 54,21 238 14:54:00 94,85
12:05:00 96,91 184 14:00:00 55,50 239 14:55:00 96,29
12:06:00 96,97 185 14:01:00 78,64 240 14:56:00 95,65
12:07:00 97,74 186 14:02:00 70,11 241 14:57:00 96,39
12:08:00 95,97 187 14:03:00 69,95 242 14:58:00 94,54
12:09:00 98,41 188 14:04:00 76,45 243 14:59:00 95,84
12:10:00 99,62 189 14:05:00 77,02 244 15:00:00 93,67
12:11:00 96,74 190 14:06:00 86,41 245 15:01:00 95,79
12:12:00 96,78 191 14:07:00 86,50 246 15:02:00 101,17
12:13:00 98,40 192 14:08:00 85,67 247 15:03:00 99,64
12:14:00 97,26 193 14:09:00 94,89 248 15:04:00 85,75
12:15:00 93,92 194 14:10:00 94,38 249 15:05:00 79,28
12:16:00 98,03 195 14:11:00 93,54 250 15:06:00 97,19
12:17:00 98,05 196 14:12:00 96,71 251 15:07:00 96,72
12:18:00 97,36 197 14:13:00 93,35 252 15:08:00 89,50
12:19:00 97,70 198 14:14:00 97,42 253 15:09:00 96,55
12:20:00 97,24 199 14:15:00 97,33 25¢ 15:10:00 96,85
12:21:00 95,87 200 14:16:00 96,09 255 15:11:00 97,14
201 14:17:00 95,47 256 15:12:00 97,09

202 14:18:00 95,97 257 15:13:00 97,48

203 14:19:00 94,36 258 15:14:00 97,58

204 14:20:00 95,61 259 15:15:00 97,21

205 14:21:00 94,74 260 15:16:00 94,06

206 14:22:00 94,22 261 15:17:00 81,87

207 14:23:00 93,43 262 15:18:00 96,87

12:29:00 99,52 208 14:24:00 86,28 263 15:19:00 98,49
12:30:00 94,83 209 14:25:00 72,95 264 15:20:00 96,40
13:31:00 76,50 210 14:26:00 80,58 265 15:21:00 96,66
13:32:00 74,73 211 14:27:00 91,12 266 15:22:00 95,78
13:33:00 84,20 212 14:28:00 91,90 267 15:23:00 95,17
13:34:00 71,10 213 14:29:00 98,27 268 15:24:00 95,64
13:35:00 70,35 214 14:30:00 97,25 269 15:25:00 97,72
13:36:00 85,42 215 14:31:00 96,18 270 15:26:00 98,00
13:37:00 67,95 216 14:32:00 93,46 271 15:27:00 98,23
13:38:00 80,86 217 14:33:00 95,79 272 15:28:00 95,96
13:39:00 82,91 218 14:34:00 97,29 273 15:29:00 93,75
13:40:00 78,91 219 14:35:00 96,17 274 15:30:00 95,16
13:41:00 77,32 220 14:36:00 96,23 275 15:31:00 81,82
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D/B

5:32:00
15:33:00
15:34:00
15:35:00
15:36:00
15:37:00
15:38:00
15:39:00
15:40:00
15:41:00
15:42:00
15:43:00

15:58:00

15:59:00

16:17:00
16:18:00
16:19:00
16:20:00
16:21:00
16:22:00
16:23:00
16:24:00
16:25:00

16:26:00

51,57
75,59
76,02
74,65
70,71
70,33
66, 50
65, 61
71,88
83,13
76,40
76,35
67,36
69,99
89,55
85,28
68,43
66, 84

68,00

348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358

Relatério dosimetria de ruido @ SONUS 2
D/H L [dB] Ind D/E L [dB]
16:27:00 67,07 386 17:22:00 62,17
16:28:00 91,79
16:29:00 92,15
16:30:00 95,07
16:31:00 95,70
16:32:00 95,78
16:33:00 96,58
16:34:00 96,97
16:35:00 96,51
16:36:00 95,73
16:37:00 96,65
16:38:00 93,77
16:39:00 76,31
16:40:00 76,39
16:41:00 88,76
16:42:00 96,75
16:43:00 97,32
16:44:00 97,28
16:45:00 96,45
16:46:00 96,47
16:47:00 97,40
16:48:00 96,55
16:49:00 95,85
16:50:00 92,07
16:51:00 80,87
16:52:00 93,37
16:53:00 96, 63
16:54:00 96,44
16:55:00 80,55
16:56:00 80,77
16:57:00 68,38
16:58:00 79,18
16:59:00 76,86
17:00:00 72,65
17:01:00 80,06
17:02:00 83,85
17:03:00 77,03
17:04:00 76,26
17:05:00 84,36
17:06:00 88,72
17:07:00 95,92
17:08:00 96,98
17:09:00 95,85
17:10:00 94,61
17:11:00 94,33
17:12:00 95,32
17:13:00 95,67
17:14:00 95,39
17:15:00 95,46
17:16:00 96,58
17:17:00 92,70
17:18:00 60,88
17:19:00 61,97
17:20:00 64,50
17:21:00 57,02

N: 032009436

Ind D/H L (@8] | Ind  D/E L [dB]
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26. ANEXO 2 —RESULTADOS DAS AVALIACOES DE

VIBRACAO

Avaliagéo de Vibragdo Corpo Inteiro — Coordenador — Nucleo De Producgédo — Dacio Olibone

Andlise de exposicao a vibragao @ VIBRATE SN: 051001244

Empresa avaliada:
Setor:

Funcionario avaliado:

Empresa avaliadora:
Realizado por:
Data: 13/06/2023

aren [m/s?: 1,60
A(8) [m/s?): 1,60

Tipo: VCI Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00
Componentes de exposicao
Evento Exposigao av[m/s? are[m/'s? aren[m/'s? VDVX[m/s'-TS] VD\C [m/s"™] VD\é[n‘/s‘ ] A@B)m/s?F
1 08:00 1,60 1,60 1,60 3,43 8,76 1,60
Resultado da avaliacdo
are [m/s?: 1,60 VDVexpX [m/s"™]: 14,01 A(8)X [m/s?: 0,50 VDVR [m/s"7]: 27,14

A@8)Y [m/s?: 0,57
A8)Z [s3: 1,16

VDVexpY [m/s"7]:16,63
VDVexpZ [m/s"™]: 25,57

Calibracao

Certificado de Calibragao: CRV2007/2023 31/05/2023

Observacoes

Registro:
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Configuracoes

Evento: 1

Tarefa: Ensaic02

Ponderacao de tempo: Répida (F) Ponderagao em frequéncia Fator de multiplicagao
Tempo de amostragem [s]: 10 X: Wd X:1,40
Inicio: 10:28:47 Y: Wd Y:1,40
Fim: 10:35:08 Z: Wk Z:1,00
Duragao: 00:06:37
Tempo de exposigao: 08:00:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor
Nome: CR-100 Sensibilidade [mV/g]
NS: 52001305 X:120,00
Y:115,00
Z:115,00
Limites
Maximo [m/s?] Mirimo [m/s?] Média [mVs?] Pico [m/s? FC.
X:0,78 X:0,01 X:0,50 X: 2,41 X:4,82
Y:0,87 Y:0,03 Y:0,57 Y:2,20 Y: 3,86
Z:2,14 Z:0,05 Z:1,16 Z2:7,08 Z:6,10
Aceleracao
A(8) [m/s?7: 1,60 are [m/s?: 1,60 aren [mVs?: 1,60 Av [m/s?: 1,60
A(8)X [m/s?: 0,50
A(8)Y [m/s?: 0,57
A(8)Z [m/s?: 1,16
Dose
VDVR [m/s"™]: 27,14 VDVX [m/s"™]: 3,43 VDVexpX [m/s"™]: 14,01
VDVY [m/s"™]: 4,07 VDVexpY [m/s"*]: 16,63
VDVZ [mVs"™]: 8,76 VDVexpZ [m/s"™]: 25,57
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Grafico

Aceleragao [m/s?]

4,0
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Andlise de exposicao a vibragao @ VIBRATE SN: 051001244

4de5

75



Ind
0oL
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016

017

D/H
10:28:47
10:28:57

10:29:07

10:29:37
10:29:47
10:29:57
10:30:07
10:30:17
10:30:27
10:30:37
10:30:47
10:30:57
10:31:07
10:31:17
10:31:27
10:31:37
10:31:47
10:31:57
10:32:08
10:32:18
10:32:28
10:32:38
10:32:48
10:32:58
10:33:08
10:33:18
10:33:28
10:33:38
10:33:48
10:33:58
10:34:08
10:34:18
10:34:28
10:34:38
10:34:48
10:34:58

10:35:08

a,,[m/s’]

0,03

a,.[m/s%]
0,04
0,10
0,10
0,14
0,60

0,57

a,;(m/s’]
0,09
0,09

0,19

VDV, [m/s""

0,08

Analise de exposi¢ao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

0,10

s

] VDV,[m/s"

] VDV,(nm/s
0,22
0,27
0,70

0,71

7,97
8,02
8,19
8,44
8,50
8,52
8,58
8,68
8,68
8,70
8,73
8,76

8,76

1

1,54

1,46

1,52

[
o
3

1,54

2,54

1,69

1,19

1,75

Fe,
1,72
0,99
2,89
it
1,40
1,73
1,41
0,46
0,64
1,57
2,43
1,79
0,84
1,82
1,78
1,52

1,95

Fe,

ag[m/s’]

0,11
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Avaliacao de Vibracdo Corpo Inteiro — Técnico em Agropecuaria — Rafael Benetti

Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Empresa avaliada:
Setor:
Funcionario avaliado:

Empresa avaliadora:
Realizado por:
Data: 13/06/2023

aren [mVs?: 2,04
A(8) [m/s7: 2,04

Tipo: VCI Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00
Componentes de exposicao
Evento Exposicao av[n/'s?) are[m/'s? aren[m/'s? VDVx[m/s"’S] VD\C [m/s" 7] VD\é[n‘/s‘ ] A@B)m's?
1 08:10 0,84 0,85 0,85 2,49 3,03 4,19 0,85
2 10:49 1,60 1,86 1,86 3,43 4,07 8,76 1,86
Resultado da avaliacdo
are [m/s?: 2,04 VDVexpX [m/s"7®]:15,72 A(8)X [m/s?: 0,66 VDVR [m/s"7]: 29,72

A(8)Y [m/s?: 0,76
A(8)Z [mVs?: 1,44

VDVexpY [m/s"75]: 18,72
VDVexpZ [mVs"™]: 27,79

Calibracao

Certificado de Calibragao: CRV2007/2023 31/05/2023

Observacoes

Registro:

1de9
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Configuracoes
Evento: 1 Tarefa: Ensaio0 1
Ponderacao de tempo: Répida (F) Ponderagao em frequéncia Fator de multiplicagao
Tempo de amostragem [s]: 10 X: Wd X:1,40
Inicio: 10:06:46 Y: Wd Y:1,40
Fim: 10:14:47 Z: Wk Z:1,00
Duragéo: 00:08:10
Tempo de exposigao: 08:10:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor

Nome: CR-100 Sensibilidade [mV/g]
NS: 52001305 X:120,00

Y:115,00

Z:115,00

Limites
Maximo [m/s?] Mirimo [m/s?] Média [mVs?] Pico [m/s? FC.
X:0,63 X:0,01 X:0,30 X:1,36 X:4,53
Y:0,89 Y:0,01 Y:0,37 Y:1,85 Y: 5,00
Z:1,03 Z:0,04 Z:0,51 Z:2,59 Z:5,08
Aceleracao
A(8) [m/s7: 0,85 are [m/s?]: 0,85 aren [mVs?: 0,85 Av [m/s?:0,84
A(8)X [m/s7: 0,30
A(8)Y [m/s9:0,37
A(8)Z [m/s?: 0,52
Dose
VDVR [m/s"™]: 14,71 VDVX [m/s"™]: 2,49 VDVexpX [m/s"™]: 9,70
VDVY [m/s"™]: 3,03 VDVexpY [m/s"*]: 11,81
VDVZ [mVs"™): 4,19 VDVexpZ [m/s"™]: 11,66
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Grafico
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Andlise de exposicao a vibragao @ VIBRATE SN: 051001244
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Ind
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016

017

D/H
10:06:46
10:06:56
10:07:06
10:07:16
10:07:26
10:07:36
10:07:46
10:07:56
10:08:06
10:08:16

10:0:

126
10:08:36
10:08:46
10:08:56
10:09:06
10:09:16
10:09:26
10:09:36
10:09:46
10:09:56
10:10:06
10:10:16
10:10:26
10:10:36
10:10:46
10:10:56
10:11:06

10:11:16

10:11:36

10:11:46
10:11:56
10:12:06
10:12:16
10:12:26

10:

:36
10:12:46

10:

:56
10:13:07
10:13:17
10:13:27
10:13:37
10:13:47
10:13:57
10:14:07
10:14:17
10:14:27
10:14:37

10:14:47

a,,[m/s]

0,02

a,,[m/s%]
0,06
0,06
0,13
0,03
0,14
0,14
0,05
0,05
0,13
0,34
0,30
0,36
0,19
0,42
0,52
0,63
0,51
0,43
0,36
0,33
0,42
0,45
0,45
0,60
0,54
0,53
0,50
0,46
0,52
0,66
0,45
0,42
0,57
0,89
0,70
0,63
0,51
0,39
0,68
0,54
0,47
0,53
0,43
0,23
0,06
0,09
0,06
0,03

0,01

a,;(m/s’]

0,06

VDV, [m/s

0,06

1,9

Analise de exposi¢ao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

] VDV,[m/s™”

0,18

5

] VDV, [m/s* ]

0,14

Fe;

1,45

ag.[m/s’]

0,11
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Avaliacao de Vibracdo Maos e Bragos — Técnico em Agropecuéria — Rafael Benetti

Andlise de exposicao a vibragdo @ VIBRATE SN: 051001244

Empresa avaliada: Empresa avaliadora:

Setor: Realizado por:

Furcionario avaliado: Data: 13/06/2023

Tipo: VMB Jornada de trabalho [hh:mm]: 08:00

Componentes de exposicao
Evento Exposigao av[m/'s?y are[m/s? aren[m/s? VDVx[m/s'-Ts] VD\C [m/s"™] VD\é[n‘/s‘ E] A@B)m/s?
1 1049 6,11 7,10 7,10 34,73 36,32 32,67 7,10

Resultado da avaliacdo

are [m/s%: 7,10 VDVexpX [m/s"™]: 96,66 A(8)X [m/s?: 3,99 VDVR [m/s"7]: 126,99
aren [m/s?: 7,10 VDVexpY [m/s"7]:101,08 A(8)Y [m/s?: 5,20
A(8) [m/s?]: 7,10 VDVexpZ [ms"™]: 90,93 A(8)Z [m/s?: 2,66

Calibracao

Certificado de Calibragao: CRV2007/2023 31/05/2023

Observacoes

Registro:
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Configuracoes

Evento: 1

Tarefa: Ensaio03

Ponderacao de tempo: Répida (F) Ponderagao em frequéncia Fator de multiplicagao
Tempo de amostragem [s]: 10 X: Wh X:1,00
Inicio: 15:39:15 Y: Wh Y:1,00
Fim: 15:49:45 Z:Wh Z:1,00
Duragéo: 00:10:49
Tempo de exposigao: 10:49:00
Tempo em pausa: 00:00:00
Sensor

Nome: CR-101 Sensibilidade [mV/g]
NS: 53000707 X:10,00

Y:10,00

Z:10,00

Limites
Maximo [m/s?] Mirimo [m/s?] Média [mVs?] Pico [m/s? FC.
X:6,81 X:0,44 X:3,43 X:14,08 X:4,10
Y:6,67 Y:0,56 Y: 4,47 Y2578 YiS77
7:6,18 7:0,23 Z:2,29 Z:11,03 Z:4,82
Aceleracao
A(8) [m/s7: 7,10 are[mVs?: 7,10 aren [mVs?: 7,10 Av [m/s?]:6,11
A(8)X [m/s?: 3,99
A(8)Y [m/s?: 5,20
A(8)Z [m/s?: 2,66
Dose
VDVR [m/s"7]: 126,99 VDVX [m/s"™]: 34,73 VDVexpX [m/s"™]: 96,66
VDVY [m/s"™]: 36,32 VDVexpY [m/s"*]: 101,08
VDVZ [mVs"™]: 32,67 VDVexpZ [m/s"™]: 90,93
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Grafico
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Andlise de exposicao a vibragao @ VIBRATE SN: 051001244
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Ind
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016

017

D/H

15:39:15
15:39:25
15:39:35
15:39:45
15:39:55
15:40:05
15:40:15
15:40:25
15:40:35
15:40:45
15:40:55
15:41:05
15:41:15
15:41:25
15:41:35
15:41:45
15:41:55
15:42:05
15:42:15

5:42:25
15:42:35
15:42:45

5:42:55
15:43:05
15:43:15
15:43:25
15:43:35
15:43:45
15:43:55
15:44:05
15:44:15
15:44:25
15:44:35
15:44:45
15:44:55
15:45:05
15:45:15
15:45:25
15:45:35
15:45:45
15:45:55
15:46:05
15:46:15
15:46:25
15:46:35
15:46:45
15:46:55
15:47:05
15:47:15
15:47:25
15:47:35
15:47:45
15:47:55
15:48:05

15:48:15
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7,69

1,75

Analise de exposicao a vibragéo @ VIBRATE SN: 051001244

] VDV,[m/s"

1,86
5,48

7,22

s

] VDV,(nm/s

0,86

w
Y
IS
g

w
&)
IS}
X}

1

1,99

N
@
@

2,38

3,19

2,36
1,84
3,60
1,84
1,60
2,29

1,87

1,70
2,55
1,56

1,39

Fe,
3,09
1,13
0,38
0,31

1,00

Fc,

3,51

1,90

3,48

ag.[m/s’]
0,75
2,55

2,86
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Andlise de exposicao a vibracao @ VIBRATE SN: 051001244

Ind
056
057
058
059
060
061
062
063
064

D/H
15:48:25
15:48:35
15:48:45
15:48:55
15:49:05
15:49:15
15:49:25
15:49:35

15:49:45

a,,[m/s]
5,73
3,23

a,.[n/s%]

a(m/s

VDV, (/s

s
1

VDV, [m/s" ™

32,56

] VDV, [m/s*"*

1
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