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1. Apresentacao do PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), foi elaborado conforme o disposto na
redacdo da Norma Regulamentadora n.° 1 (NRO1), estabelecida pela Portaria da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (SEPRT) n.° 6.730, de 09 de margo
de 2020.

Neste programa estara relatada a estrutura do PGR, contemplando o inventario de riscos e
plano de agéo.

O Inventario de Riscos conforme preconiza o item 1.5.7.3.2 da NR-01 deve contemplar, no
minimo, as seguintes informagdes: caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
caracterizagao das atividades; descricao de perigos e de possiveis lesées ou agravos a saude dos
servidores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagao dos grupos de servidores sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas
de prevencgao implementadas; dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da
NR-17; avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracédo do plano de acao; e
critérios adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

E dever desta organizacéo manter o Inventario de Riscos Ocupacionais atualizado e guardar
o histérico das atualizagbes por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizacdo especifica, conforme trata o item 1.5.7.3.3.1 da norma
regulamentadora n°01 Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

O Plano de Acgao, que € um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de
resultados das medidas de prevencgao na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve
ser atingido em um periodo, ou seja, um documento que define basicamente um planejamento
dessas medidas para a organizacgao. Este plano de acao estabelecera as metas previstas ao final
da implantagdo do programa, cujo propoésito € a eliminacdo ou neutralizagdo de toda e qualquer
fonte de agente nocivo que esteja acima dos niveis de agdo ou limites de tolerancia, através da
avaliacao, classificacdo e adogcao de medidas de prevencdo, as quais deve ser definido em
cronograma, as melhores formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

O estabelecimento das prioridades neste PGR sera realizado com base na nocividade do
agente, isto €, os agentes com efeitos mais lesivos a saude, serao controlados de forma preferencial
dentro do plano de acdes.

O programa inclui a caracterizagao geral do ambiente de trabalho e das diversas fungbes ou
atividades dos servidores, com a identificagdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma
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metodologia de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos identificados e indicagdo das medidas
que se fizerem necessarias para que a instituicdo possa proteger, através das medidas de
prevengao, seus servidores e se adequar ao que € exigido nas normas legais.

A metodologia e estratégia empregadas baseiam-se nas normas regulamentadores da
portaria n°3.214 de 08 de junho de 1978, Norma de Higiene Ocupacional (NHO), guia de estratégia
de amostragem da Fundacentro, American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH) e National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), nas amostragens de
agentes quimicos ocupacionais.

Também foram observados os dispositivos constantes da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagbes publicas federais, com énfase nos artigos do 68 ao 70 da subsecdo IV - Dos
Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

O principal objetivo da metodologia é desenvolver uma avaliagdo qualitativa ampla do
ambiente de trabalho e dos potenciais de exposi¢cao de cada servidor. Observando-se, inclusive,
os artigos do 9 ao 11 da Instrugao normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de margo de 2022
que estabelece orientagdes sobre a concessédo dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagéo ionizante e gratificagado por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.

Para tanto se faz necessario investigar varios elementos desse ambiente de trabalho que
permitam conhecé-lo e, assim, avaliar o potencial de risco a saude.

Esses elementos sao principalmente:

e Inventario de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

e Efeitos a saude devido a exposi¢cado excessiva a cada um desses agentes;

e Limites de exposi¢cao ocupacional;

e Agrupamento dos servidores em grupos homogéneos de exposi¢ao;

e Atividades e operagdes que propiciam 0os maiores niveis de exposi¢ao aos agentes.

O presente Programa de Gerenciamento de Riscos, representa o esforgo continuo desta
instituicdo em atender as prerrogativas legais atuais, em especial a Norma Regulamentadora n° 1
estabelecida pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT) n.° 6.730, de 09 de margo de 2020.
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2. Objetivos do PGR
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) visa preservar a saude e a integridade
fisica dos servidores, através de uma estratégia, do reconhecimento, da avaliagdo, do
planejamento, da antecipagao, e consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente e dos recursos naturais. Também visa sumarizar
o conjunto das principais etapas relativas ao gerenciamento dos riscos ambientais que possam
afetar a saude e a integridade fisica dos servidores, em seu ambito geral. Assim, atenuar riscos
ocupacionais; determinar de antemao, as medidas para identifica-lo, os procedimentos para
atenua-lo e os treinamentos necessarios para gerar conscientizagdo e engajamento no que diz
respeito & prevencdo. Entdo, antes de agir, o ideal é saber como as agdes vao acontecer. E claro
que duvidas e eventos inesperados podem surgir ao longo da vigéncia do PGR, mas, sempre que
isso acontecer, é importante avaliar individualmente cada situagao:
e Mapeie os riscos - Aprofundar-se nos perigos identificados em cada setor, a fim de tracar
as melhores estratégias.
e Envolva pessoas capacitadas - Quando pesamos na identificacdo de riscos e no
planejamento de ag¢des para atenua-los, os envolvidos precisam de expertise para saber faz.
e Desenvolva um planejamento de emergéncia - E importante lembrar que ndo existe
medida 100% eficaz para eliminar riscos ocupacionais, e sempre havera uma pequena
possibilidade de que acidentes ocorram, dai a importancia dessa metodologia e o principio
fundamental do GRO/PGR. Trata-se de um processo continuo e proativo;
e Oferecer treinamento a equipe - Medidas mais importante e legal para o sucesso do
planejamento, permitindo, posteriormente, que seja colocado efetivamente na pratica;
e Responsabilidade social - Toda organizagao deve ser legalmente responsavel por todos
os servidores que laboram em sua planta, respondendo inclusive juridicamente
(responsabilidade solidaria).

3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

Os objetivos da nova NR-01 correspondem a prevengao de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais e estruturar um modelo de documental basico e de gestdo a ser seguido para a sua
implementagédo e melhoria continua. Este sera baseado no conceito PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Esta metodologia inclusive é recepcionada também pela ISSO 45001:2018, e pelas Diretrizes sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho da Organizagéao Internacional do Trabalho
(OIT, 2005) e pela Ocupacional Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18001:2007. Este
novo normativo se apresenta de uma forma harmonizada com a NR-7 (PCMSO), NR-9 (Avaliagao
e Controle das Exposigdes Ocupacionais) e NR-17 (Ergonomia), e sincronizado com as demais

legislacbes em SST, dentro dos preceitos legais existentes no pais.
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3.1 Fluxograma Simplificado de Gestéao
A seguir, sao apresentados os fluxogramas simplificados para uma melhor compreensao e
interpretacdo desse modelo de gestao, que sera implantado e implementado na Instituigcao.

3.1.1. Fluxograma com Relagdo a NR-09

Identiticacdo Preliminar

Considerar requisitos da
de Perigos MR & anaxos

v

-~
L

Sim

Identiticac3o de Perigos

Avaliacio de
Riscos

'

Avaliacio aprofundada
qualitativa fquantitativa

\

Eliminou

Medidas de contrale - .
o risco?

Figura 1: Fluxograma para avaliagdo de risco de exposi¢cao a agentes fisicos, quimicos e
biologicos.
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3.1.2. Fluxograma com relacdo a NR17 - Etapas da AEP

Identificacio de
perigos

E 3
L J

v

Classificacdo do
nivel de risco

'

Medidas de controle l

e
=
Lt

Eliminou
orisco?

Plano de Acio
Recomendacdes de Recomendacdes
seguranca ergonamicas
1 7 ]

Implementa-
¢do eficaz?

Figura 2: Fluxograma para avaliagao de riscos ergonémicos.

3.1.3. Diretrizes para implementacado do GRO.

Indicag6es de SMS Instrugées de SMS
P D C A
PIar_|ejar Executar Verificar Agir/aprendizagem
estrategicamente
Metas Descrigao do processo Medir Agir sob-re f"etas nao
atingidas

Meios Padronizar o processo Comparar Rever planejamento

Quem faz Capacitar pessoas Auditar Padrdes e indicadores

Padrbes e parametros

Gerar plano de melhoria

Metas

Apesar de ndo usar no texto a terminologia PDCA neste item, PLAN (Planejar), Do (Executar,

fazer ou implementar), Check (verificar, monitorar ou avaliar) e Act (agir/corrigir), o uso desta
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estrutura sinaliza para a melhoria continua do desempenho em seguranga e saude no trabalho,
portanto, a estrutura basica do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) sera baseada na

metodologia e conceito PDCA.

3.2. Processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais.
Trata-se do processo global de estimar a magnitude do risco e decidir se ele é aceitavel ou
necessita de controles adicionais, priorizando as a¢des de acordo com a classificagdo de riscos.
Entende-se por:

e PERIGO OU FATOR DE RISCO OCUPACIONAL: Fonte com o potencial de causar lesdes
ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

e RISCO OCUPACIONAL: Combinacao da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude
causados por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Para fazer a avaliagao dos riscos, foi utilizada uma matriz de risco.

A matriz de risco € um instrumento que facilita a identificagao e selecéo de prioridades para
se empreender uma acgado, sendo uma representagdao grafica e matematica (qualitativa e
quantitativa) da combinagéo da probabilidade de algo acontecer com uma consequéncia potencial
da ocorréncia. Considerando que em Seguranga do Trabalho o evento indesejado € o incidente ou
o acidente e a sua consequéncia (dano ou lesao).

Assim, na leitura da matriz de risco quanto maior a probabilidade de ocorréncia do evento
indesejado e quanto maior a sua consequéncia ou severidade ou impacto, maior sera o risco
associado. E, em se considerando que a matriz de risco € um instrumento para orientar a tomada
de decisbes, quanto maior o risco, mais prioritario deve ser a sua eliminagédo ou mitigacéo e
controle.

Uma das formas de se referenciar as escalas de uma matriz de risco € pelo numero de
classes de probabilidade e de consequéncia/severidade/impacto. As combinagdes das classes de
probabilidade com as classes de consequéncias com as classes de
consequéncia/severidade/impacto da matriz de risco resultam nas possibilidades de classificagao
do risco associado ao evento indesejado que esta sendo avaliado.

Dessa forma, este PGR utilizou uma matriz 5x5, com cinco classes de probabilidade e cinco
classes de severidade. A escolha desse tipo de matriz se deve ao fato de que, quando analisada a
NBR/ABNT 14280, que classifica os acidentes de trabalho em cinco classes, ja ha uma sinalizacao
de que € o mais apropriado o uso da matriz 5x5 para avaliacéo de riscos ocupacionais.
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Além disso, o uso de uma matriz 3x3 ou 4x4 pode restringir a avaliagdo da consequéncia e
induzir o tomador de decisdo a alocar recursos a menor ou a maior dependendo da avaliagao do
risco, uma vez que pode haver um dilema na definicdo da classe de tolerabilidade ao risco. Se for
definido que a menor classe ou uma das intermediarias de riscos pode ser considerada como
aceitavel, o tomador de decisédo pode ser induzido a deixar de mitigar alguma situagao que tenha
potencial para causar danos ou lesdes significativas. Assim sendo, com a maior quantidade de
possibilidade de classificacdo do risco oferecido pela matriz 5x5, ha uma tendéncia a priorizar aquilo
que de fato seja importante, sem deixar de mitigar situagées com potencial de causar danos ou
lesbes significativas.

Desta maneira, o levantamento de probabilidades e severidades do impacto no processo de
trabalho, € um passo inicial para avaliar a configuragao de um determinado fator de risco.

E necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas da frequéncia de exposicéo e de
como O processo € executado, com possibilidades de absor¢do na via em que se da o
contato/exposicéo, entre a condicdo de trabalho e o servidor. Desta forma atendendo o subitem
1.54.21e1.54.4.2, danova NR-01.

Assim sendo, para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinagéo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

Classificar e definir o nivel de cada risco, a partir da combinagao dos indices de atribuidos
para probabilidade e severidade do dano, utilizando a matriz apresentada na tabela que segue, que

define o nivel de classificacdo do risco resultante dessa combinacéo.

Risco Risco

. > Risco médio
baixo baixo

Reversivel Risco . . . . . .
. Risco médio Risco médio Risco médio
Severo baixo
Irreversivel Risco . . . .
. Risco médio Risco médio
Severo baixo
Fatal ou Risco Risco médio
incapacitante baixo
Altamente . . . .
e Risco médio Risco médio
catastrofico
Classificacao
. Altamente , . ,
de efeito / . q Improvavel Habitual Provavel
et improvavel
Frequéncia

PGR
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3.2.1 Conceitos (Probabilidade e Impacto/Severidade)
A gradacéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice de
probabilidade (P) variando de 1 a 5.
O indice P é definido utilizando-se varias abordagens e critérios, conforme exemplos a seguir
quando aplicaveis:
e Com base em dados estatisticos de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho obtidos
ou fornecidos pela Instituicdo ou do setor de atividade econdmica quando predominam situagdes
similares.
e A partir do perfil de exposi¢ao qualitativo, quando n&o forem possiveis ou disponiveis dados
quantitativos, considerando as variaveis de tempo de exposi¢ao e frequéncia.
e A partir do perfil quantitativo levando em consideragao a intensidade/concentragao, tempo
de exposicao e frequéncia da exposicao.
e Em funcéao do fator de protecédo considerando a existéncia, adequacao e eficacia de medidas

de controle individuais ou coletivas.

- Medidas de prevengao adequadas e com garantia de continuidade
Altamente | desta situacgao;

Improvavel | - Uma consequéncia ndo é esperada, ndo € comum sua Ocorréncia;
Extraordinaria.

- Medidas de prevengao adequadas, mas com pequenos desvios;

- Ainda que em funcionamento, ndo garantias que sejam mantidas
sempre ou a longo prazo;

- Uma consequéncia € pouco provavel que acontecga, quase improvavel.
- Medidas de prevengao apresentam desvios ou problemas significativos;
- N&o ha garantias de que as medidas sejam mantidas;

- Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que se
efetive, concebivel.

- Medidas de prevencao inexistentes ou reconhecidamente inadequadas;
Provavel |- Uma consequéncia é esperada com grande possibilidade de que
aconteca ou se realize.

Improvavel

Habitual

Probabilidade

Altamente | - Problemas sérios que muito provavelmente irdo ocorrer e podem ter
provavel grande impacto em toda a organizacgao.

Para a gradagdo do Impacto/Severidade do possivel dano, atribui-se um indice de

severidade (S) variando de 1 a 5, conforme os critérios relacionados na tabela, segue:

PGR
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Reversivel - .
- Nenhuma les&o ou efeito a saude.
leve
Reversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
Severo que implique em incapacidade temporaria por prazo igual ou inferior a
o 15 (quinze) dias.
8 Ireversivel | Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
g— severo qgue implique em incapacidade temporaria por prazo superior a 15
- (quinze) dias.
Fatal ou - Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesao
incapacitante | ou sequela permanente.
Altamente e . .
e - Pode levar a obito imediato ou que venha a ocorrer posteriormente.
catastrofico

A gradacao da severidade do possivel dano (S) também pode ser feito utilizando critérios
especiais relacionados com o potencial de perigo em causar danos, como por exemplo:
e Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e
fisicos tendo por base a classificagdao da ACGIH e da LINACH.
e Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com olhos,
mucosa e pele.
e A classificagdo para agentes bioldgicos pode ser realizada de acordo com dados da
Secretaria de Saude, dados da CCIH - Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, consulta
com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.

4. Inventario de Riscos

4.1. Avaliagao de riscos ocupacionais (ARO)

Conforme o item 1.5.4.4.1 A organizagao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos
perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes para adogao
de medidas de prevengéo.

Para identificar os perigos e avaliacdo de riscos foi realizada a caracterizacdo dos quatro
elementos primordiais do reconhecimento, o ambiente, a atividade, o servidor e o fator de risco
ocupacional e associagao de agentes nocivos.

Para cada inventario de risco por grupo homogéneo de exposigao similar ao risco (GHESR),
foi elaborada tabela de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos.

Os critérios para identificar os perigos e avaliar os riscos no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) estado presentes nas NRs e nas demais legislagbes brasileiras em matéria de
SST. Legislagdes relacionadas a SST a titulo de exemplificagao:

e Constituicao Federal;
e Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

PGR
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e Portarias e Resolucgoes;
e NHO da Fundacentro;
e NBR da ABNT;
e E Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros.
Diante do subitem 1.5.4.2 Levantamento Preliminar de Perigos, permite categorizar o risco
conforme a Matriz de riscos adotada neste PGR.
O levantamento de perigos é o passo inicial, e para avaliar se esse perigo configura um risco,
€ necessario o estudo das caracteristicas fisico-quimicas, da frequéncia do uso, de como € o
processo em que € utilizado, do local do corpo em que ha o contato (e se ha o contato), da
possibilidade de absor¢ao na via em que se da o contato/exposi¢ao, entre outras informacgoes.
Para realizar o levantamento preliminar de perigos, conforme o subitem 1.5.4.2.1, deve:
e Realizar antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
e em atividades existentes;
e Nas mudancas e introdu¢do de novos processos ou atividades de trabalho.
4.2. Termos e definicdes
Gas: Denominagao dada as substancias que, em condigdes normais de pressao e temperatura (25°C
e 760mmHg), estdo na fase gasosa, por exemplo: nitrogénio, oxigénio, diéxido de carbono etc.
Vapor: E a fase gasosa de uma substancia que, a 25°C e 760mmHg, é liquida ou sélida, por exemplo:
tolueno, acetona, canfora e naftalina. A concentracdo de vapores de uma substancia, a uma
temperatura determinada, ndao pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto maximo
denominado ponto de saturacao, a partir do qual qualquer incremento na concentragao transformara
o vapor em liquido ou sdélido.
Determinagdao da zona de amostragem: De acordo com a finalidade da amostragem, pode-se
distinguir dois tipos fundamentais de coleta de amostras: Monitoramento pessoal e monitoramento
de area;
Monitoramento pessoal: E aquele no qual a coleta é realizada tendo como referéncia as atividades
especificas de um servidor, em que este utiliza um equipamento portatil que o acompanha durante
todo o ciclo de atividades do servidor. Se a rota de entrada do agente no organismo é pelo sistema
respiratorio, a coleta de amostra sera feita na zona respiratoria;
Monitoramento de area: O foco é avaliar os niveis de agentes numa especifica localizagao, ao invés
de avaliar os niveis encontrados num servidor especifico. Neste tipo de monitoramento é utilizada
medicao continua posicionada numa localizacao estacionaria. A localizagao do aparelho amostrador
pode nao ser, necessariamente, o centro do local de trabalho, devendo-se considerar a localizagao
dos pontos de origem da dispersdo dos contaminantes, a fim de nao situar o aparelho na trajetoria

dos poluentes, determinada pelas correntes de ar;
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TLV-TWA - E a concentragdo média ponderada no tempo, para uma jornada normal de oito (8) hora
diarias e 40 horas semanais;

TLV-STEL- Limite de Exposigao - Exposi¢cdo de Curta Duragédo, média ponderada em 15 minutos,
que nao deve ser ultrapassado em nenhum momento da jornada de trabalho, mesmo que a
concentragdo média ponderada (TWA) em oito (8) horas esteja dentro dos limites de exposigao-
meédia ponderada (TLV-TWA ou LE-MP);

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungao
de sua natureza e do tipo de exposi¢cdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
servidor. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente
de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis;

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungéo de sua natureza, intensidade e exposicao,
€ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do servidor. Exemplos: ruido, vibracdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes. Observacao:
Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente
fisico para fins da NR-09;

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza,
concentragao e exposigao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do servidor. Exemplos: fumos
de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.
Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario;

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as
organizagoes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam servidores como empregados.
Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, proprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organizagao exerce suas atividades em carater temporario ou
permanente;

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou agravos a
saude;

Frente de trabalho: area de trabalho movel e temporaria;

Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Ordem de servigco de segurangca e saude no trabalho: instru¢gdes por escrito quanto as
precaucoes para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode

estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST;
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Organizagao: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungées com responsabilidades,
autoridades e relagbes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas n&o € limitado a empregador, a
tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia,
corporacgao, firma, autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou
combinagao desses, seja incorporada ou n&o, publica ou privada.

Risco Ocupacional: combinag&o da probabilidade de ocorrer lesédo ou agravo a saude causados
por um evento perigoso, exposicao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Perigo ou fator de risco ocupacional/Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o
potencial de causar lesbes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinagao
com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevencgao: o conjunto das disposicbes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases
da atividade da organizagao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.
Responsavel técnico pela capacitagao: profissional legalmente habilitado ou servidor qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacbes e
treinamentos.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento;

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Servidor: é uma pessoa que trabalha para o Estado em um cargo ou emprego publico, responsavel
por desempenhar fungbes em areas como administragdo publica, gestdo de politicas publicas,
aplicagédo da lei, educacdo, saude, seguranca e justica. E selecionado por concurso publico e deve
cumprir as leis e regulamentos do Estado, agindo com integridade e imparcialidade em todas as
suas atividades.

Exposicao eventual: ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas, como atribuigao legal do seu cargo, por tempo inferior a metade
da jornada de trabalho mensal;

Exposicdao habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior @ metade da jornada de trabalho mensal;
Exposicdao permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Base das caracteristicas de exposig¢do: conforme Art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEGGG /ME N° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022.
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5. UNIDADE: IFMT CAMPUS JUINA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

10.784.782/0010-41

Endereco
Rua Linha J, S/N — Setor Chacara — Juina/MT
78.043-409

CNAE
85.42-2-00 — Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Grau de Risco 2

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

1 funcionarios 0 homens 1 mulheres 0 menores
Setor Cargo Funcionarios
ENFERMAGEM Enfermeiro (a) 1
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5.1. GHE 001 - ENFERMAGEM

01 funcionarios 0 homens 1 mulheres 0 menores

Construido em concreto armado, possui aproximadamente 20m?2
cobertura em laje, piso granelite bege, paredes em cores claras e
divisorias drywall, pé direito de 3,00m. lluminagcao artificial por
lampadas fluorescentes, ventilagdo artificial através de ar-
condicionado, instalagbes elétricas em eletrodutos externos e janela.
Descricao do local
Ademais, possui mobiliario (mesa e cadeiras), computadores, maca
para atendimento, cadeira para teste de glicemia, armario, carrinho
inox com divisérias, frigobar, biombo, equipamentos de verificagao dos
sinais vitais. As instalagdes sanitarias e agua potavel disponivel na

area da edificacéo.

Realiza procedimentos de enfermagem durante o atendimento aos
servidores, faz curativos, teste de glicemia, administrar medicao (VO,
EV, Im) conforme prescricdo médica, acompanhar estudantes para
o o atendimento médico em PSF ou hospital, quando necessario, monitora
Descricao da atividade o . . .
estudantes com agravos ou condi¢des crénicas, realiza procedimentos
de emergéncia, realiza orientagdes e educacdo em saude, faz
atendimento aos pais dos estudante. Ademais, atividades

administrativas.

Funcionario aplicado diretamente ao GHE
Setor ENFERMAGEM / Cargo Enfermeiro(a) / Servidor Camille Francine Modena

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE 001 - ENFERMAGEM

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Grupo Fisico

Calor (sensagao térmica)

Possiveis lesoes ou A intensidade da sensacao térmica em °C, nao propiciam danos a
agravos a saude saude.

Fontes ou circunstancias |Ambientes internos da edificagdo com deficiéncia de circulagao de

ar.
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Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel para hidratacdo préximo ao local.

Medidas administrativas

Maquinas de ar-condicionado instalados no local para controle

exotérmico das condi¢cdes ambientais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

técnica LPR

(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma etapa

A analise qualitativa é realizada através da

importante do processo de identificacdo e avaliagdo de riscos

ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Data da medicao |Medicao [Empresa Técnica utilizada Equipamento
Parametro de faixa de Termo-Higro-Decibel-

08/05/2023 24 7°C RISCO ZERO (temperatura do ar. ltem Luximetro - n° série
17.8.4.2 da NR17 150101557

Limite Variavel 25.0°C Nivel de Agao Variavel |18.0 °C

Avaliacao de risco

Classificacao de Efeito

Reversivel leve

Frequéncia |Habitual |Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificacao

Toleravel

Observagoes referentes a

registros ambientais

A umidade relativa de 53,5% e a velocidade do ar de 0,0m/s,
evidenciada em visita técnica, estdo dentro da faixa de conforto

térmico.

Acgoes necessarias

Manter PMOC Plano de Manuten¢ao, Operacao e Controle de ar-

condicionado, englobando as fases de inspecao, limpeza,

conservagao, manutencgao preventiva e corretiva.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; e subitem 17.8.4.2 do item 17.8 da
NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposigcao

08:00
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Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposicbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliagdo e Controle das
Exposi¢des a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operagbes e Atividades
Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Perigo/Fator de Risco: Ruido Grupo Fisico

Identificagao

Possiveis lesdes ou agravos |Os niveis de pressao sonora nao propicia danos a saude.
a saude
Fontes ou circunstancias Equipamentos de ar-condicionado, impressoras, telefones,
conversacgao de pessoas e celulares.
Prevencgao e controle
EPC Manutencéao peridédica em sistemas de ar-condicionado
Medidas administrativas Manter controle através de inspe¢des de seguranga periodica
das maquinas de ar-condicionado.
Exposicao
Critério Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR (Levantamento
Preliminar de Riscos), que consiste em uma etapa importante do processo

de identificagdo e avaliacdo de riscos ocupacionais em um ambiente de

trabalho.
Data da medicao |Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
Termo-Higro-Decibel-
Parametro item
08/05/2023 50,6dB(A) |RISCO ZERO Luximetro - n°® série
17.8.4.1.2 da NR17.
150101557
Limite de tolerancia |85.0 dB(A) Nivel de agao 80.0 dB(A)
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Avaliagao de risco

Classificagao de Efeito

Reversivel leve |Frequéncia |Habitual |Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Aplicar checklist de verificagdo nas maquinas de ar-condicionado e
cadastrar por n°® de registro; fixar placas de sinalizagdo educativa para

manter o siléncio no local.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR9; subitem 17.8.4.1.2 da NR17.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°9 (NR09) — Avaliacdo e Controle das
Exposicdes a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos;

Norma Regulamentadora n°15 (NR15) — Operacbes e Atividades
Insalubres;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Perigo/Fator de Risco

Identificagao

Grupo Biolégico

Microorganismos (bactérias,

virus, protozoarios.)

Possiveis lesdes ou agravos a | Transmitir doengas infectocontagiosas virais ou bacterianas.
saude
Fontes ou circunstancias Procedimentos de enfermagem como verificagdo dos sinais
vitais, testes de glicemicos, curativos em lesoes fisicas.
Prevencgao e controle
EP| Luva de procedimentos nao cirurgicos; respirador semifacial
descartavel. Vestimenta de protecao tipo jaleco.
EPC N&o evidenciado — NE.
Inspegbes periddicas e implementacdo de Plano de
Medidas administrativas
manutencao de maquinas e equipamento de laboratdrio.
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E feita através da monitoragdo ambiental (ou monitoracéo de
area), popularmente conhecida por levantamento preliminar
de riscos (LPR).

Avaliacao de risco

Classificagao |Irreversivel

de Efeito severo

Frequéncia Habitual Nivel de Risco |Risco médio

Classificagao

N&o aceitavel

Acoes necessarias

Fornecer EPI conforme descrito no PLANO DE ACAO do PGR
e fazendo a manutencdo das medidas de controle coletivo

como sinalizagdes.

Observagao

Conforme item 9.4.2.1 da NR-9.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao

05:00

Fundamentacgao legal

Norma Regulamentadora N.° 01 - Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora N.° 09 - Avaliacdo e Controle das
Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e

Biologicos.

Identificagcao

Possiveis les6es ou agravos

a saude

Em caso de uso inadequado dos monitores de video, por
excesso de brilho, controle de contraste inadequado e distancia
do campo de visdo, pode causar visdo embacgada, olhos secos e
cansados, dores de cabeca, sensibilidade a luz e até mesmo

enxaquecas.

Fontes ou circunstancias

Utilizagdo de monitor de video.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade.
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Medidas administrativ

as Continuar conforme necessario o controle de video para

regulagem de luminosidade.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR (Levantamento
Preliminar de Riscos), que consiste em uma etapa importante do
processo de identificacdo e avaliagcdo de riscos ocupacionais em um

ambiente de trabalho.

Avaliagao de risco

Classif. Efeito [Normal Frequéncia Intermitente Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Configurar brilho, contraste, distdncia do campo de visdo e fonte de
leituras, antes do uso dos monitores de video, conforme antropometria do
servidor.

Capacitar servidores sobre ergonomia aplica ao trabalho.

Observacgao

Inspegdo in loco, qualitativamente. Verificando as condigdes de
mobilidade suficiente para permitir o ajuste da tela do equipamento a
iluminagcdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar
corretos angulos de visibilidade ao servidor durante as operagbes com

equipamentos de videos e procedimentos de enfermagem.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacgao

Através do ar

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentacao legal

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢gdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.
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Identificagao

Possiveis lesoes ou

agravos a saude

Fadiga ocular, desconforto visual, dores de cabecga, cansaco,
estresse, diminuicdo do desempenho visual falhas de percepg¢ao
e acidentes ocupacionais, como quedas.

Fontes ou circunstancias

Lampadas queimadas ou mal dimensionadas.

Prevencgao e controle

EPC

Monitores de video possuem regulagem de luminosidade.

Medidas administrativas

Identificado a instalacdo de persianas e cortinas em alguns
setores, no controle da iluminagdo externa para dentro dos

ambientes laborais.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

A analise qualitativa € realizada através da técnica LPR
(Levantamento Preliminar de Riscos), que consiste em uma etapa
importante do processo de identificacdo e avaliacdo de riscos

ocupacionais em um ambiente de trabalho.

Data da medicao [Medicao |Empresa Técnica utilizada Equipamento
lluminamento - NHO11- Luximetro - n° série
08/05/2023 185 Lux RISCO ZERO
Fundacentro Q423018
Limite Variavel 500 Lux Nivel de Agao Variavel 200 Lux

Avaliagao de risco

Classificagao de Efeito

Reversivel leve

Frequéncia |Provavel |Nivel de Risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acgdes necessarias

Substituicdo de lampadas queimadas, ajustar o layout do

ambiente em relagcédo ao posicionamento das luminarias.

Observacao

Medicao ponto a ponto nas diferentes tarefas e a comparagao com
0s niveis minimos exigidos correspondentes ao valor da
ilumindncia minima E(lux) para as tarefas apresentadas no
Quadro 1 da NHO 11.
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Outras informagoes adicionais

Tempo de exposigao 06:00

Norma Regulamentadora n°1 (NRO1) — Disposi¢coes Gerais e
Fundamentacao legal Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n°17 (NR17) — Ergonomia.

Identificagcao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Problemas posturais sobrecarregando a coluna vertebral,
musculos e articulagcbes, levando a dores nas costas,
pescoco € ombros, além de problemas circulatérios,

cardiovasculares e doengas musculoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Atividades administrativas.

Prevencgao e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais

Medidas administrativas

Suporte de apoio para descanso intermitente dos membros
inferiores (pés); cadeiras articuladas com regulagem de
inclinacdo e altura do encosto, no assento - densidade

entre 40 e 50, e no apoio dos bragos.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Investigagdo das condi¢cdes estruturais, analisando as
condigdes fisicas, informacionais e ambientais do posto de
trabalho. Amostragem das atividades em intervalos
constantes ou variaveis, verificando se a frequéncia e o

tempo gasto em cada postura.

Avaliacao de risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acgdes necessarias

Ginastica Laboral ou pratica de alongamentos regulares e

pré-determinados, devidamente orientados por
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profissional com capacitagdo comprovada.

Observagao

Método ROSA (Rapid Office Strain Assessment) -
Projetado para trabalhos sentados em escritérios para
cadeira, monitor, telefone, teclado e mouse em

computador. Definir nivel de agao e fatores de riscos.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao

06:00

Fundamentacao legal

Norma regulamentadora N°-09 atualizada pela Portaria
SEPRT n.° 8.873, de 23 de julho de 2021.

E Norma regulamentadora n°17 atualizada pela Portaria
MTP n.° 423 de 07 de outubro de 2021.

Identificacao

Possiveis lesdes ou agravos a

saude

Prejuizos para a circulagao sanguinea. Sobrecarga das
articulagdes; Fadiga muscular. Ma postura. Lombalgia.

Problemas nos pés.

Fontes ou circunstancias

Procedimentos de enfermagem em mesa de atendimento.

Prevencgéo e controle

EPC

Pausas com frequéncias breves e informais.

Medidas administrativas

Processo de trabalho desenvolvido possui varias pausas
com frequéncia breves durante a jornada de trabalho, para

as tarefas administrativas, em laboratoério e salas de aulas.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

da atividade.

Investigagdo das condigdes estruturais, analisando as condigdes fisicas,
informacionais e ambientais do posto de trabalho. Amostragem das
atividades em intervalos constantes ou variaveis, verificando se a
frequéncia e o tempo gasto em cada postura. Nas amostragens séo

consideradas as posturas das costas, bragos, pernas, uso de forca e fase
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Avaliagao de risco

Classificagao |Reversivel Frequéncia Habitual Nivel de Risco Médio
de Efeito severo Risco
Classificacao Nao aceitavel

~ . Apresentar na integragao do servidor os processos das atividades e planos
Acoes necessarias _ o
de ac&o com as metas a serem atingidas.

Apreciagdo ergondmica no posto de trabalho, analisando mobiliario,
Observacgao condigdes ambientais e informacionais; utilizado ferramentas ergonédmicas

na apreciagao do fator de risco para atividades em pé.

Outras informagoes adicionais

Tempo de exposicao 08:00

Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento
Fundamentacao legal de Riscos Ocupacionais;

Norma Regulamentadora n® 17 — Ergonomia.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ferimentos Grupo Acidente

Possiveis lesoes ou agravos a saude |Podem causar danos a pele, musculos, ossos, tenddes,

ou outros tecidos.

Procedimentos de enfermagem com uso de perfuro cortante
Fontes ou circunstancias (agulhas) e atividades com utilizacdo de grampeadores, estiletes e

extratores.

Prevencgéo e controle

EPC Nao evidenciado - NE

Medidas administrativas Inspegdes de seguranga do trabalho realizadas periodicamente,

para identificacdo das condigbes de riscos mecanicos.

Exposicao

Critério Qualitativo

A analise qualitativa é realizada através da técnica LPR (Levantamento
] o Preliminar de Riscos), que consiste em uma etapa importante do processo
Perfil de exposicao . L o _ o _
de identificagdo e avaliagao de riscos ocupacionais em um ambiente de

trabalho.
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Avaliacao de risco

Classif. Efeito

Leve

Frequéncia Habitual Nivel de risco |Risco Baixo

Classificagao

Toleravel

Acoes necessarias

Realizar palestra sobre prevencéo de acidentes e percepg¢ao de riscos;
acompanhar as determinagbes do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e as tarefas do Plano de Agao, conforme seus prazos e

revisoes.

Observagao

Investigacdo de Acidente de trabalho; Andlise de Modos de Falhas e
Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos [TIC]. E NBR 14280

Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagao.

Outras informagoes adicionais

Meio de propagagao

Contato fisico direto

Tempo de exposicao

08:00

Fundamentagéo legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposi¢cbes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Perigo/Fator de Risco

Identificagao

Grupo Acidente

Probabilidade de fogo, seguido

ou nao de incéndio.

saude

Possiveis lesoes ou agravos a |Pode apresentar uma série de efeitos incluindo: danos a

propriedade, interrupcdo das operacgdes, perda de estoque,
riscos a saude e perdas de vidas.

Fontes ou circunstancias Sistema de ar-condicionado operando continuamente.

Equipamentos elétricos energizados, curto-circuito,

instalacdes elétricas velhas ou sem manutengao.

Prevencgao e controle

EPC

Agua potavel proximo ao local. Extintores adequados e

sinalizados.
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Medidas administrativas

Limpeza dos equipamentos de ar-condicionado; Intermiténcia
de uso desses equipamentos, com a abertura de janelas e
portas; presengca de equipamentos de emergéncia

(extintores).

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Foi realizada analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados
ja disponiveis relativos aos agentes de riscos, a fim de determinar a
necessidade de adogado direta de medidas de prevengdo ou de
realizacdo de avaliagbes qualitativas ou, quando aplicaveis, de

avaliagdes quantitativas.

Avaliacao de risco

de Efeito severo

Classificacao |lrreversivel Frequéncia Improvavel Nivel de Risco Médio

Risco

Classificagao

Nao aceitavel

Acgdes necessarias

Em relagdo as instalagcbes elétricas devem ser verificadas
periodicamente para evitar curtos-circuitos e sobrecargas que podem
gerar fagulhas e principio de fogo;

Inspecdo mensal nos equipamentos de combate a incéndios, para
identificar necessidades de recargas e manutengdes periddicas, a fim
de garantir o seu bom funcionamento em caso de emergéncia.
Capacitar equipe de servidores para combater emergéncias em casos
de principio de fogo, seguido ou n&o de incéndio na utilizagdo correta

dos extintores de incéndio.

Observacgao

Investigagdo de Acidente de trabalho; Analise de Modos de Falhas e
Efeitos [FEMEA]; Técnica de Incidentes Criticos [TIC]. E NBR 14280

Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacao

Outras informagoes adicionais

Meio de propagacao

Através do ar e contato fisico

Tempo de exposigao

08:00

Fundamentacgao legal

Conforme a Norma Regulamentadora n°® 01 - Disposicoes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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6. Plano de Acéao
6.1. Direitos e Deveres

A gestao do PGR ficara a cargo do responsavel pelo Setor de Saude e Seguranga da CQVT
da Instituicdo, e/ou a quem este atribuir tal designacéo adicional.

Para tanto a estes caberdo a responsabilidade pela atualizagao, registro e seguimento das
agdes contempladas no ambito deste programa.

Dentro da filosofia de responsabilidade compartiihada pela Seguranga e Saude dos
servidores cabera as chefias de todos os setores do ambito da Instituicdo a implementacédo das
agdes apresentadas neste programa.

Oportuno destacar, a exordial da NR-1 que trata dos direitos e deveres para empregadores
e servidores, é claro, o item 1.4 Direitos e deveres; 1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

|. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevengao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios servidores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos servidores;

d) permitir que representantes dos servidores acompanhem a fiscalizagado dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada
ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspegao do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevengao, ouvidos os servidores, de acordo com a seguinte

ordem de prioridade:

I. eliminagao dos fatores de risco;

II. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas de protecao

coletiva;

[ll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizacéao do trabalho; e

IV. adocao de medidas de protecao individual.

Para os direitos e deveres dos servidores conforme a égide da Norma Regulamentadora n°1,
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referente ao subitem 1.4.2 Cabe ao trabalhador, segue:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive
as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagao na aplicagao das NR; e

d) usar o equipamento de protegao individual fornecido pelo empregador.
6.2. Diretrizes do Plano de Ac¢ao do PGR

Este Plano de Acao esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 do item 1.5.5.2. PLANO DE
ACAO da NR 1. Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de
prevencao na area de SST, e indica o que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um
periodo, que define basicamente um planejamento das medidas de controle de riscos para a
organizagao.

E subitem 1.5.4.4.5 Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados,
observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de ado¢cdo de medidas de
prevencao e elaboracao do plano de agao;

Ademais, conforme subitem 1.5.4.4.2 para cada risco deve ser indicado o nivel de risco
ocupacional, determinado pela combinacéo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude
com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Normalmente, a gestao de riscos, de acordo com a ISO 31000 Sistema de Gestao de Riscos,
engloba as seguintes atividades:

e Analise de Riscos - Uso sistematico das informacgdes disponiveis para que a origem de
ameacas seja identificada e para que os riscos sejam estimados;

e Avaliagdo de Riscos - Processo de comparacado entre o risco previsto com os niveis de
tolerancia estabelecidos para determinado risco;

e Tomada de decisdo - Processo que trata da selecdo e prioridade sobre os riscos para se
implementar medidas corretivas.

A ferramenta de gestdo a ser aplicada sera o 5W2H, para auxiliar nas atividades nos
levantamentos de riscos e oportunidades para tratamento das condigcbes ambientais mapeadas no
processo de trabalho.

O 5W2H é uma ferramenta de gestao, um checklist de atividades especificas para criar e
organizar um projeto com o intuito de realiza-lo com o maximo de clareza e eficiéncia, também para
area de segurancga do trabalho.

Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades
de crescimento as boas praticas em saude e segurancga do trabalho. Apés a montagem desse

plano, essa ferramenta pode ser utilizada novamente para monitorar a execu¢gao das medidas
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adotadas.
O nome 5W2H vem das iniciais (em inglés) das sete diretrizes que o método define, sdo perguntas
essenciais que devem ser respondidas para deixar o projeto mais claro e eficiente.
e What (o que sera feito?): aqui devem ser colocadas as a¢gdes necessarias ao tema.
e Why (por que sera feito?): aqui devem ser informados os motivos que justificam as agdes.
e Where (onde sera feito?): os locais afetados pela agao.
e When (quando faremos?): definir prazos para cumprimento de cada etapa do processo ou
projeto, e prazo para concluséo do projeto.
e Who (por quem sera feito?): atribua responsaveis para cada agao.

e How (como sera feito?): cada agao pede um método de trabalho especifico.

Este plano de acdo, que € um cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados
das medidas de prevencédo na area de SST, indica o que deve ser atingido e como deve ser atingido
em um periodo, ou seja, define basicamente um planejamento dessas medidas para a organizagao.

Inclui diversas tarefas e as agdes que irao ser realizadas, buscando atingir o que foi proposto.
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7. Cronograma de Acdes

7.1. UNIDADE: IFMT — CAMPUS JUINA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
10.784.782/0010-41
7.1.1. Capacitacao.

Atividade Ano

Seguranca e Saude no Trabalho. 2023

Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos “
Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicdo Imediata 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

A instituicdo deve promover as capacitacdes e treinamentos descritos nos itens 1.7.1 e 1.7.1.2.1

da NR.
Treinamento sobre EPI/EPC. 2023
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Responsavel Situacao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Imediata 2025

JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Enquanto os EPIs protegem diretamente o corpo do colaborador, no sentido de evitar riscos fisicos

e de acidentes, os EPCs visam alertar para os cuidados necessarios diante dos riscos presentes

no ambiente de trabalho.
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Prevencgao de acidentes do

trabalho. 2023

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicao Imediata 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV

DEZ

A instituicao devera capacitar os servidores sobre as medidas preventivas que devem ser adotadas

para evitar acidentes e doencas ocupacionais. Conform item 32.2.4.9.1 da NR32.

Apresentacao do PGR aos

servidores. 2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos

Responsavel Situacgao 2024

IFMT Pendente JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicdo Alta 2025

Descricao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV

DEZ

A Instituicdo devera apresentar este documento aos servidores, informando sobre o inventario de

riscos ocupacionais identificados e o plano de a¢des sugeridas e metas a serem atingidas.
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Ergonomia aplicada ao trabalho. 2023

Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergonémico

Responsavel Situagao 2024

IFMT Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Média 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Instruir os servidores a se adequarem aos parametros estabelecidos pela Norma

Regulamentadora NR-17 para seguranga ergonémica no ambiente de trabalho, provendo conforto

e saude ao servidor, evitando o desenvolvimento de doencas ergonémicas.

Prevencgao e combate a incéndio. 2023

Riscos JAN | FEV [MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Acidentes

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Meédia 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

A capacitacao basica de combate a incéndio € um treinamento que visa fornecer aos participantes

as habilidades e conhecimentos necessarios para prevenir, detectar e combater incéndios em

emergéncias.

PGR

34



7.1.2. Tecnologia de Protecao Individual.

Disponibilizar Equipamentos de

Protecao Individual - EPI 2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Quimico, Bioldgico e Acidente

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado |JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

GHE - 001 Imediata 2025

JAN

» Respirador semi facial descartavel;

= Vestimenta de protecao tipo jaleco;

FEV

A instituicdo deve fornecer os seguintes EPIs:

» Luva para procedimentos nao cirurgicos;

» e calgcado de segurancga fechado em EVA.

MAR | ABR | MAI

= Oculos de protecdo transparente com amarragao;

JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

7.1.3. Tecnologia de Protegdo Coletiva.

Implementacgéao de sinalizagao

educativa de seguranca. 2023

Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergondémicos e de Acidente

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Imediata 2025

JAN

Descricao

FEV |MAR|ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

ambiente.

As sinalizagbes de seguranga sao fundamentais para prevenir acidentes e garantir a seguranca.
Essas sinaliza¢des incluem cores, simbolos, placas, faixas e outras formas de comunicagao visual

que orientam e alertam sobre 0s riscos e as medidas de seguranga a serem adotadas em cada
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Elaborar e dispor no setor Mapa de

2023

Riscos Ambientais.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicao Alta 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao
Indica os riscos e seus niveis, auxiliando na prevencédo e conscientizagcdo de todos. Deve ser
elaborado pela Comissao Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP.
Adaptar quinas de mesas. 2023
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Acidente
Responsavel Situacgao 2024
IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Meédia 2025

Descricao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO| SET |OUT

NOV

DEZ

A instituicdo devera adequar o mobiliario dos postos de trabalho de forma que nido apresentem
quinas vivas que possam comprometer a saude do servidor. Quinas vivas podem gerar pressao

sobre os tecidos moles e pode causar a compress&do dos vasos sanguineos proximos, o que pode

levar a dores, desconforto e até mesmo lesdes por esforgo repetitivo.

Adequacgao de luminosidade. 2023

Riscos JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergondmico e Acidente

Responsavel Situacgao 2024

IFMT Programada | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
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Contexto

Prioridade

Toda Instituicao

Média

2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

Descricao

JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Recomenda-se a substituicdo de lampadas queimadas, ajuste de posicionamento de luminarias,

onde houver, instalacdo de lampadas de maior poténcia ou aprimoramento da distribuicdo da

iluminagdo em todos os ambientes internos avaliados.

Mesa para procedimentos de

enfermagem. 2023

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Biologico

Responsavel Situagao 2024

IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Média 2025

Descrigao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

A instituicao deve adequar o tipo de revestimento da mesa de procedimentos de enfermagem que
atenda ao item 32.2.4.13 “Os colchbes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos
de material lavavel e impermeavel, permitindo desinfecg¢do e facil higienizagdo.” E item 32.2.4.13.1

“O revestimento ndo pode apresentar furos, rasgos, sulcos ou reentrancias.”.

Plano de perfuro cortante. 2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
De Acidente

Responsavel Situacao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicdo Imediata 2025

Descricao

JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
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A instituicdo deve elaborar e implementar o plano do item 32.2.4.16 da NR.
Vacinagao dos servidores 2023
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Biologico
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programado | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicao Imediata 2025

JAN | FEV [MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Conforme item 32.2.4.17.1 “A todo trabalhador dos servicos de saude deve ser fornecido,
gratuitamente, programa de imunizagé&o ativa contra tétano, difteria, hepatite B e 0s estabelecidos
no PCMSO.”.

Fornecer mouse pad e apoio para
2023

os pés em 3 niveis.
Riscos JAN | FEV [MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Ergonbémico
Responsavel Situagao 2024
IFMT Programada | JAN | FEV [MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Meédia 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Recomenda-se o fornecimento de apoios para os pés, para os servidores que trabalham sentado
por longos periodos. Esta agéo visa minimizar os efeitos do trabalho sentado como ma circulagao,

inchago dos pés e pernas, adogao de ma postura entre outros.
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7.1.4. Preparagao para emergéncias.

Em caso de acidente com vitima,

o . 2023

iniciar procedimento de socorro.

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Todos

Responsavel Situacgao 2024
Latente

IFMT JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
[sob demanda]

Contexto Prioridade

Toda Instituicéo Imediata

2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Socorrer vitima em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho para hospital de
emergéncia local. informando por telefone o encaminhamento das vitimas antes que ela chegue.
Preparar previamente um rotograma mais propicio de chegar a unidade hospitalar sem tantas
barreiras e no menor tempo possivel. Esse rotograma devera contemplar informag¢des importantes
para orientar as frentes de trabalho de forma simples e de facil entendimento. Importante que tenha

numeros de emergéncia, hospital ou unidade de atendimento mais proxima, dentre outras

informagdes relevantes.

Emitir Comunicagao de Acidente de
Trabalho do Servidor Publico- 2023
CAT/SP.
Riscos JAN | FEV |MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situagao 2024
IFMT Hatente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda Instituicéo Imediata 2025
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Descricao

Atencao! Em situagbes de Acidentes no Trabalho, procurar o RH do Campus para o
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preenchimento do formulario de CAT. Maiores informagdes sobre a CAT, procurar os profissionais
de Saude e Seguranga da CQVT/Reitoria e/ou SITE do IFMT. E atendender ao item 32.2.4.12 “O
empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e aos seus representantes qualquer
acidente ou incidente grave que possa provocar a disseminagdo de um agente biologico suscetive

de causar doengas graves nos seres humanos, as suas causas e as medidas adotadas ou a serem

adotadas para corrigir a situagdo.”.

Investigagcao de acidentes e

] ] 2023
doencgas ocupacionais.
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
Latente
IFMT JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]
Contexto Prioridade
Toda Instituicdo Imediata 2025

Descricao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV

DEZ

A investigacdo € dirigida a definicdo dos fatos e circunstancias relacionadas ao evento, a
determinacado das causas, e ao desenvolvimento de ag¢des corretivas para controlar os riscos.

Todos os acidentes tém causas basicas e imediatas que podem ser minimizadas de modo a se

evitar eventos indesejados no futuro.

Analisar estatisticas de acidentes e

2023
doencgas do trabalho.
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos
Responsavel Situacao 2024
_ o Latente
Equipe Técnica JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
[sob demanda]

Contexto

Prioridade

Toda Instituicéo

Média

2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI

JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV

DEZ
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Descricao

Apoés a investigacdo do acidente ou doenga, devera emitir relatérios, acompanhar graficos e
projetar medidas de controle nas Unidades do Instituto Federal. Sera feita a analise dos resultados

das investigacdes de acidentes, exames clinicos, complementares e taxa de absenteismo.

7.1.5. Documentagao.

Emitir Ordem de Servigo. 2023

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Todos _H
Responsavel Situagao 2024

IFMT Programado | JAN | FEV |MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Contexto Prioridade

Toda Instituicdo Alta 2025

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

A instituicdo deve emitir Ordem de Servico conforme orienta as responsabilidades da Norma

Descricao

Regulamentadora 01. Conforme item 32.2.4.10 “Em todo local onde exista a possibilidade de
exposicao a agentes biolégicos, devem ser fornecidas aos trabalhadores instrugées escritas, em
linguagem acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho e medidas de prevencédo de

acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.”.

8. Orientacdes do Plano de Acao
A organizagcdo deve estabelecer, implementar e manter um processo para consulta e

participacdo dos servidores, em todos os niveis e fungdes aplicaveis, e, se existirem, dos
representantes dos servidores, no desenvolvimento, planejamento, implementagao, avaliagdo de
desempenho e agbes de melhoria, no GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO),
conforme determina a portaria n°. 6.730, de 09/03/2020, subitem 1.5.3.3, alinea a, e subitem
1.5.5.1.3, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 12/03/2020, Sec¢ao 1, p. 17.
A organizacao deve:

e Fornecer mecanismos, tempo, treinamento e recursos necessarios para consulta e

participacao;

e Fornecer acesso oportuno a informagdes claras, compreensiveis e relevantes sobre o

sistema de gestdo de segurancga e saude ocupacional (SSO);
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e Determinar e remover obstaculos ou barreiras a participacdo e minimizar aqueles que nao
podem ser removidos;
e Enfatizar a consulta de servidores de niveis ndo gerenciais (destina-se as pessoas que
realizam as atividades de trabalho).
Apesar do GRO néo ser um sistema de gestao certificavel, este ato normativo determina, no
item 1.5.5.3 - Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencdo, que a
implementagdo das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados, que o
desempenho das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
e a verificagdo da execugao das agdes planejadas;
e as inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho;
e 0 monitoramento das condigbes ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, quando
aplicavel;
e as medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficiéncia em seu desempenho.
Essas orientagbes s&o obrigatérias, que a Instituicho deve controlar, realizando
auditorias/inspecbes como ferramentas ideal e recomendada para controle da eficiéncia da

implementagao deste plano de agao e cronograma.

8.1. Consideragdes Pertinentes ao Plano de agao

Do ponto de vista técnico e de prevencgao da ocorréncia de lesdes e doengas ocupacionais,
as recomendacgdes que constam no Plano de Ag¢ao proposto representam as possiveis solugoes,
tendo em vista toda a caracterizagao dos riscos ambientais realizada e a priorizagao deles.

Ndo levam em consideragdo, neste primeiro momento, os aspectos de viabilidade
econdmica ou disponibilidade de solugdes e servicos no mercado, considerando que a tomada de
decisdo de quais acdes e quando serao efetivadas é ato discricionario da direcdo, uma vez que é
facultado aos administradores da Instituicdo para que eles procedam a avaliagdo das medidas a
serem adotadas, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidades particulares a Institui¢ao.

Com base no citado documento, aliada as regulamentagdes atuais, esta proposta de plano
podera ser revisada de forma que represente o compromisso da Instituicio em relacdo ao
gerenciamento e controle dos riscos ambientais existentes na mesma.

Recomenda-se que as acgdes relativas ao gerenciamento e aos controles de riscos
ambientais sejam implantadas de acordo com o cronograma, alocagao de recursos e atribuigdo de
responsabilidades (de realizar e/ou de gerenciar e acompanhar) discriminadas no Plano de Agao
proposto.

Este capitulo do PGR nao pretende determinar uma ordem cronoldgica para a realizacao

das agbes propostas, mas sim dar uma visao geral de todas as a¢des necessarias para garantir a
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implementacao do Plano de Acgao a ser definido pela Instituicdo, de acordo com cada componente
de seu planejamento estratégico, adaptando a sua situagéo local.

Assim, ndo é objetivo deste Capitulo descrever o Plano de Acao a ser efetivado pela
Instituicdo, mas sim listar as agdes que deverdo ser realizadas, identificadas nas avaliagbes e
inventario de riscos.

Conforme descrito na nova NR-1, cabe a organizagéo, a elaborar seu Plano de Acgéo,
indicando as medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, apos as
avaliagdes e classificagbes de seus riscos ocupacionais.

Dessa forma, para a elaboracéo e efetivacdo do Plano de Agao da Instituicdo, deve definir
seus objetivos de SST e planejar como alcangar tais objetivos.

Na modelagem de seu Plano de Ac¢ao, recomendamos o uso das informagdes contidas no
inventario de riscos e resultado de avaliagao de conformidade legal das atividades e processos de
trabalho utilizados pela companhia.

Além da priorizacado dada pela classificagao dos riscos, normalmente priorizam-se também
as medidas de controle administrativos e praticas de trabalho (as que requerem mudangas nos
procedimentos ou no comportamento), por serem mais rapidas e de menor custo para as
organizagbes. Em seguida recomendam-se as a¢des de medidas de controle por meio de uso de
Equipamentos de Protegao Individual - EPI (as que ndo possuem medidas de controle coletivas ou
cujas medidas de controle coletivas necessitam de tempo para serem implementadas) e, por ultimo,
as medidas de controle de engenharia/medidas coletivas (as que requerem mudancgas fisicas nos
locais de trabalho e por consequéncia de obras ou modificagdes).

As medidas de medidas de controle administrativos e praticas de trabalho podem ser
desdobradas em duas vertentes; uma em elaboragcido e implementacao de procedimentos gerais e
especificos de realizacao das atividades ou de comportamento nas areas de risco e outra vertente
de formacgéo, ou seja, capacitagao e treinamento dos servidores.

Durante a elaboracdo e definicdo das prioridades do Plano de Acado, é altamente
recomendavel que a equipe que esteja elaborando o documento fagca consultas as partes
interessadas (profissionais, gerentes, supervisores etc.) e tomadores de decisdo (alta
administracao).

Além do Plano de Agao, recomendamos que seja elaborado Plano de Atendimento ou de
Controle a Emergéncias (PAE ou PCE), em resposta aos possiveis cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos identificados no inventario de riscos.

E altamente recomendavel que a Instituicdo também elabore Programas de Conservagéo
Auditiva e de Protecao Respiratéria, pois embora neste PGR nao tenham sido identificados riscos

significantes, tais programas, por meio de a¢des de conscientizacdo podera garantir a manutencao
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das condi¢des de seguranga aos seus servidores.

O Coordenador do PGR deve fazer o seguimento das agdes contempladas no plano de agao,
dentro da periodicidade determinada em fungéo do periodo previsto para a implantagao de cada
plano individual, de forma a garantir a sua implementacao.

Pelo menos uma vez por ano devera ser feita uma revisdo completa das a¢des propostas
do programa, de forma a mensurar seu desempenho, adequagdo das medidas adotadas e
redirecionamento de agdes. O desempenho do programa podera ser feito por meio de
implementagdo e monitoramento de indicadores de desempenho proativos (percentuais de
conformidade legal e/ou de riscos controlados) ou reativos (indices de frequéncia e gravidade de
acidentes, absenteismo etc.).

Nas situagdes em que o programa apresenta deficiéncias, devem ser avaliadas se estao
acontecendo as seguintes situagdes: a) os riscos ndo estao sob controle porque as medidas nao
foram implementadas. Embora continuem sendo adequadas paras as situagbes de risco
identificadas; b) os riscos ndo estdo sob controle porque as medidas implementadas n&o foram
adequadas ou eficazes, embora os riscos tenham sido bem identificados e avaliados; e ¢) os riscos
nao estdo sob controle porque ndo foram bem identificados ou avaliados adequadamente (por
exemplo, ndo se identificou bem as causas do problema). Nos dois primeiros casos, ha necessidade
de revisao do Plano de Agéo e a realizag&o de ajustes no plano. No entanto, se a causa for a ultima
citada, havera necessidade de revisao do inventario de risco, e por consequéncia, do PGR.

A planilha de Plano de Agao proposta abaixo esta de acordo com o subitem 1.5.5.2.1 da NR
1. Indicando formas de acompanhamento e afericdo de resultados das medidas de prevencéo na
area de SST, e indica o que deve ser atingindo e como deve ser atingindo em um periodo, que
define basicamente um planejamento das medidas para a organizacgao.

Sugerimos que a ferramenta de gestdo a ser aplicada seja o 5W2H, modelo este
amplamente adotado entre os profissionais de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), para auxiliar
nas atividades nos levantamentos de riscos e oportunidades para tratamento das condicdes
ambientais mapeadas no processo de trabalho. O modelo abrange uma ampla gama de ag¢des que
podem ser tomadas pela Instituicdo, desde agdes basicas a serem realizadas para inaugurar o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais até atividades avangadas indicadas para a
promogao e garantia da seguranga de seus servidores. O modelo também ajuda a identificar as
funcdes e responsabilidades, para estabelecer um cronograma de execugdo das acgdes e as
implicagdes or¢camentarias, bem como acompanhar o avango.

Esta metodologia vai agregar um retorno mais assertivo, potencializando as oportunidades

de crescimento as boas praticas em saude e seguranga do trabalho.
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9. Encerramento

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando Inventario de Riscos, Plano de Agao
e anexos. Este programa é composto de 51 paginas, numeradas e rubricadas e foi analisado e

validado, com homologacdo em 21/10/2023, por integrantes da empresa elaboradora e da

Nada mais havendo a esclarecer, damos por encerrada nossa tarefa, com a elaboracéo do

instituicao.
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RisCOLero

ENGENMARIA @ MEDICINA DO fﬂAl‘AlNO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DO SERVIDOR
S

Este checklist ests vinculado ao ARA - Anahée de Riscos Ambientais ___LN‘ERA_————,———Q
Empresa/unidade: Tt - Con s ‘%umw .
B, [otNasc. |26/ 05/ 82 |

Nome do trabalhador: Coremidie € rmmacinss W______
Matricula: 10519 (Cargo! Gt
Departamento: ThgoNloveardo :u. Gniner | SEION Covimmonior
Jornada de trabalho: 4o henan

Descricao das tarefas Iaboraqi; -

—

-—MM—MXM__.LW_W}”
_\ll_*;-\;i.n-ﬁl__&m\%,__%_ e PO _W;&M.,M.Cf&y ',
iosiope Moo oo oiciaadon) ;

SO /MT, 42, de 'y“,,.,.x,.y de 2023.

|
Jr_(‘m“lhu Croncons redna r?ﬁ)%/nﬂ& éflc)c,{/}

Assinatura do servidor (a) Assinatura do fiscal de contrato

Ruo Jundiai, n” 453 - Tirol, Nalal - RN

\, 8432348445 | 849.9164-8182 B contolo@riscozerorn.com. br & www.riscozerorn.com.br

i S T
I .-'.-_ﬂl‘:j{rla_l.n

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Certitivads de Calitragio

Certificado Ne: 138.085 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:
Nome: RZ Engenharia e Medicina do Trabalho Ltda
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
Estado: RN
CEP: 59020-120 (22%¢ Gar,
0\‘% A K >
Dados do Instrumento Calibrado: y. s -
: Cientificos Lude.
Nome: Luximetro Tipo: Digital Z::-; —
Marca: Instrutherm N° de Identificagdo:  Nao consta 5 <
esde ‘\QJCj
Modelo: LD-209 N° de Processo: 50230
N° de Série: Q423018 Data da Calibracdo:  31/08/22
N° de Patrimdnio: Nao consta Data de emissdo: 31/08/22
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — LUX 1800 - Rev. 12
Padrdes Utilizados:
Nome N° Identificagdo N° Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro  TAG 0105/105-1 188 813-101 28/01/23
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 20/08/23
Bardmetro TAG 0270 122.241 09/02/23
Termohigrometro TAG 0270 (2) 132111 08/02/23
Condigdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
19°C 60 % 938 mBar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

A Crs b wagristeria 60 ALIAGE 38 R Mitun 38 1LAC - C ¢80 Intarnacionsl de. do L.

AC A de 1Aulug d 1AAC - Cooperag3o Intoramaricans de Acroditaglo

0 auste o reper 012z par o Esto carificad faquinitos de

CGLRE que avehou 8 ° -u- & padiBon nacionsis de modida (ou a0 Sletema lmumulmlwc
Unidaces - 51) O cetifado de celib sejn logivel naforma integral o som nenhuma alleragao O revullados

apresentados reste Cotdicado splicam s -umulh a0 ftarm Calibrado & NBo 84 e¥6NTEM B0t INSIUMANtot 46 Masina marcs, modelo ou lole de
fohncagdo A\neruia -wamu.da. M,M decinrada (U995 A%5) 10l estimnan para um nivel de confianca de 05,46 % Este caiculo da incentazn &
falr 403 Glhius Oh liberdade atetivo (Uefl) o LaDula t-studen!

Chrompack Inst. Cientif. Lida
Ay Eng ¢ Baraiva de Ofivelrs, 466 - 08741-200 - Ja. Tabofo - 880 Paulo - 8P - Brasil
Fone: 56 11 3384-6320 - www.chrompack.com br




CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

. . (3 -~
Cortifpcads de Calitsngio
Certificate of Calibration
Certificado No: 138.085 Pagina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do

angulo cosseno do equipamento sob calibragdo, ap6s o alinhamento a laser das fotocélulas do padrio

rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz
halégena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
IM IL
k u Ix
(IX) (IX) 95,45 ( )
101 89 2,0 5,9
301 292 2,0 9,3
500 498 2,0 14,6
700 702 2,0 20,1
1100 1129 2,0 30,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO

Legenda:
Ugs 45: Incerteza da
Medicdo

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia IM: lluminincia Medida IL: lluminancia Lida

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibra¢do foi de aproximadamente 2856K.
Anotag¢io de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsével pela calibragdo: Pedro Henrique.

Signatario autorizado

Alexandre Fascina

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasl|
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256



CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ﬂ‘&%’&w e gﬂ///ﬂ;ﬂ”ﬂ

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 138.128 Pdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 5$9020-120
de C
i 20% el ,'1,
Medidor de Higrometro Digital 5 z
Marca: Instrutherm N¢ da sonda N&o consta /(_....c...__
Modelo: THDL-400 Ne de Identificagdo: THDL-1557 R
N° de série: 150101557 Data da calibra¢3o: 05/09/2022 o )
N do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 -

Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medig3o a

média de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N2 Identificac3o N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termo Higrometro TAG 472/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023

Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Bardmetro TAG 272 132.114 CAL 0256 08/02/2023

RBORETORIC D CALIBRA RO ACREDITALE PELA COORE DE ACORDO COMAABNT NBRIBONEC 17025 8OB O NUMERO 260

ACgan b AirA 38 1A di ILAL - Cooperano inteicionsl 86 Acedile,o de Lebomidnos

‘.(Z‘ni : A 38 T W IAAL - ) L1 i O AL N B0

) s na gl (el 43 16005 13 i piocie ool B o I st corUiad requisios 0o suredits(do pols
CSARE ot rraird @ SAT . L] un lijwde o (b Gos de medida (0u a0 Bistema Inlemacional de

s~ ) O e o > ol i woja logivel naforna intsgrel e sein Noluina slterscso Os resullados
A RAARY A et (Ul BpNCaT-ue sanelils o0 AT AN i @ (B M8 BELBOEM BOS STLIMENOE B (Hesie malca. (Models () lte de
SRt S AL xR 6 ey b Gedisl s (1J95 A% s wotimana para uim 0l vel de conflanga de 0546 % Fele calculo da incerose ¢
Dasaarss; 1 lx Ge wxmripboran (b ) OAKIG U s 308 GTBUS B8 ltiosse slolv (uefl) o Labels |- sludel

Chwompack Inst. Crefit! | ie
B Eng * Saraia 06 Olivedn, AL - 05741200 - 39 Tabobo - 580 Faulo - 51 - Brasil
Fone 66 11 33844520 - wwa HIonpack com b




CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

g&/f%&dﬂéﬂ' , V4 %ﬂ/&ﬁdgﬂ&”

Certificado Mo : 138.128 Certificate of Calibration Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Umidade Relativa (%UR)
Referéncia [*C] vi Tendénda U95,45
VR [%ur] k
[%ur] [%ur] [%eur]
20,0 40,04 46,2 6,2 1,6 2,00
20,0 59,64 66,9 7.3 16 2,00
20,0 78,45 85,8 7.3 16 2,00
Legenda:

k - Fator de abrangéncia

U95,45 - Incerteza da Medigdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.
Tendéndia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia).

VI- Valor indicado.

VR- Valor da referéncia.

Observacdes:

M Condigbes ambientais:

Temperatura: 18328 °C
Umidade Relativa: 45370 %ur
Pressdo Atmosférica: 931,4 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.
E] Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

Renato Souza Goulart

Av. Eng’ Baraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboac - S4o Paulo - SP - Brasil
Fone: 66 11 3364-95320 - www.chrompack com br
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CHROMPACK

nstrumentos Clentlificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

%ff&/m o Calitragio

Certificate of Calibration

Certificado N° 138.042

Laboratério de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda
Endereco:  Rua Jundiai, 453

Cidade: Natal

Estado: RN

CEP: 59020-120

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Medidor de Nivel Sonoro Tipo:

Marca: Instrutherm Ne¢ de Identificagdo:
Modelo:  THDL-400 N°® de Processo:

N° de Série: 150101557 Data da Calibragio:
N° de Patriménio: Nio consta Data da Emiss3o:
Procedimento Utilizado:

0 procedimento operacional de calibragdo PRO — MNS - 1000 rev.08
Norma de Referéncia:
IEC 60651: 2001

Padrdes Utilizados:

Nome N¢ Identificagdo N° Certificado
Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602
Calibrador Eletro-Acustico TAG 0042 DIMCI 0209/2020
Barometro TAG 0273 135.276
Termo-Higrometro TAG 0273(2) 132.030

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISQ/EC 17025 SOB O NUMEROQ 256

ACgere 6 sig dalLAC-C s ¢80 de L

ACqgere é signat da IAAC - Coop a

O ajuste ou reps: faz parta d [\ h Esta cenificado alende aos requisitos de acreditagho pela
CGCRE que avaliou 8 do o sua @ padrdes nacionais de medida (ou ao Sistema Inlemacional de
Unidades - 81) O cerif de d deade quo seja legIvel, na forma integral @ sem nenhuma alleragio. Os resultados

nesto lomonln lo item callbrado @ ndo se eslondem 808 INstrumentos de mesma marca, modeio ou |ote do
fabricacho A lncersza -w-mm de medigho declarada (U95,45) foi estimada para um nivel de conflanca de 85,45 % . Este caiculo de incerteza &
baseada no fator de abrengéncla ( k ) obtido airavés dos graus do libeidade afetivo (ueff) ¢ tabeia -student

Chrompack Inst. Clentif. Lida
Av. Eng ° Saraiva da Oliveira, 466 - 05741-200 - Jd. Taboo - Sao Paulo - SP - Brasi|
Fone 56 11 3384-8320 - www.chrompack com.br

2

N&do consta
50230
30/08/22
30/08/22

Rastreabilidade
RBC
INMETRO
RBC
RBC

Pdgina I de 6

Data de Validade
19/10/23
28/02/23
07/02/23
07/02/23



CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

" Desde 1996

Cortifrads do Culthouagiio

Certificado N [38.042

Ponderacdo em frequéncia:

Configuragdo do instrumento sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB

Parametro: dB (A) Slow

[ . oy . o ) Pﬁerabﬁ?A Ponderagdo C
Frequéncia nominal Frequéncia exata T . o
(H2) (H2) Desvio indicado Desvio indicado
| (dB) (de)
| 63 63,10 7,6 1,0
80 79,43 7.3 0,7
100 100,0 6,9 0,5
125 125,9 6,4 0,4
160 158,5 59 0,3
200 199,5 52 0,2
250 251,2 4,5 0,2
315 316,2 3,7 0,3
400 398,1 2,9 0,2
500 501,2 2,0 0,2
630 631,0 13 0,2
800 794,3 0,6 0,2
1000 1000 0,0 0,2
1250 1259 -0,6 0,1
1600 1585 -0,8 0,2
2000 1995 -1,0 0,3
2500 2512 -1,2 0,3
3150 3162 -1,2 05
4000 3981 -1,1 0,6
5000 5012 -0,9 0,9
6300 6310 -0,8 1,4
8000 7943 0,4 2,0

Pagina 2 de 6

Toleradncia
em dB

+2
+2
+1,5
+1,5
+15
+15
+1,5
+15
+15
+15 i
+15 |
+15
+1,5
+1,5
+2 |
+2
+25
+2,5
+3
+35
+45;-45
+5;-5 |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Grafico das Ponderacdes em Frequéncia:

Curva de Ponderagdo

3

; \ o
2 N
J1 \
30 — 3
S i T
52 .
<, S

\
4

S R @ N 0
P b @ f PP PR \ﬂ;@

Frequéncia (Hz)

Limite Superior === Limite inferior

= Ponderacdo A Ponderagdo C
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Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com br
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Certificado N 138.042 Pdgina 4 de 6
Linearidade:

Configuragdo do instrumento sob medigio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parimetro medido: dB (A) Slow
—— i S
|
1
Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia i
(dB) (dB) (dB) (+dB) 1
|
i !
65 dBa130dB 127,0 -1,3 }
65dBa130dB 120,0 -0,7 |
65dBa130dB 110,0 0,4 ok
35dBa100dB 100,0 0,9 !
35dBa100dB 90,0 -0,2 1
35dBa100dB 80,0 13 t
Detector RMS:
Configura¢do do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 65 dBa 130 dB
Nivel de referéncia: 94,0 dB Parametro medido: dB (C) Fast
: oy Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) em dB
Seno (FC=3) 88,7 -5,3 65 dB a 130 dB +1,0
Quadrado (FC=-3) 92,5 -1,5 65dBa130dB +1,0
Quadrado (FC=+3) 92,5 -1,5 65 dB a 130 dB +1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERQ 256



CHRUMPACK

nstrumentos Clentificos Ltda.

Desde 1996

Certificado N 138.042

Ponderacdo Temporal:

Configuragdo do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Certificate of Calibration

Faixa de nivel de referéncia: 35 dB a 100 dB
Duragdo do trem de tons de teste 500 ms
Parametro medido: dB (C) Slow (max)

Pagina 5 de 6

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
35dBa100dB 88,7 2,5
35dBa 100dB 78,7 3,2 20
35dBa100dB 68,7 51

Configuragdo do instrumento sob medigo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 94,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 65 dB a 130 dB
Duragdo do trem de tons de teste 200 ms
Pardmetro medido: dB (C) Fast (max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
65dBa 130dB 121,8 -6,3
65 dB a 130 dB 111,8 -4,9 +1,0/-2,0
65 dBa 130 dB 101,8 -4,2

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - Séo Paulo - SP - Brasl|

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATGRIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17026 808 O NUMERO 256
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Método de Medic3o:

Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador com
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderagdo em frequéncia, linearidade, detector RMS e ponderagio temporal.

Observacdes:

B  Condicdes ambientais:
Temperatura: 22°C Umidade relativa media: 61% Pressdo atmosférica: 937mbar

M  Aincerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

B  Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

O microfone que acompanha o Medidor de Nivel Sonoro ndo é passivel de calibragdo.

B Responsavel pela Calibragdo: Ramon Marra

Declaracio de conformidade dos resultados obtidos em relacdo as tolerdncias da norma |EC 60651
! 1. Ponderac3o em Frequéncia A Em desacordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: -3 Em desacordo
| 1. Ponderagao em Frequéncia C Em acordo 3. Detector RMS - Onda Quadrada FC: +3 Em desacordo
2. Linearidade Em acordo 4. Ponderagdo Temporal Slow Em desacordo

| 3. Detector RMS - Onda Senoidal FC: 3 Em desacordo 4. Ponderacao Temporal Fast Em desacordo
L B S

Signatdrio autorizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR |SO/EC 17025 SOB O NUMERO 256
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RBC - Rede Brasileira de Calibragao
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Certificado Ne : 138.129 Certificate of CalibratioPdgina 1 de 2

Laboratorio de Temperatura & Higrometria

Cliente: RZ Engenharia e Medicina Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Jundiai, 453
Cidade: Natal
UF: RN
CEP: 59020-120
. a29¢ Ga,
Medidor de Temperatura com Sensor Termopar Tipo K
A e
Marca: Instrutherm Ne da sonda N3o consta % g0 i) L
Modelo: THDL-400 N2 de Identificacdo: THDL-1557 Y ASFRSRSTI
N° de série: 150101557 Data da calibragdo: 05/09/2022 o -
N° do Processo: 50230 Data da emiss3o: 05/09/2022 Osde 19°”
Procedimento utilizado:

0 procedimento operacional de calibracdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:
Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em camara climatica sendo apresentado como resultado da medic3o a média

de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/N¢ Identificacdo N° do certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Termdmetro TAGA72/473 LV00489-11247-22-R1 CAL 0127 27/04/2023
Termo Higrometro TAG 272 132.031 CAL 0256 07/02/2023
Barémetro TAG 272 132.114 CAL 256 08/02/2023

LABORATORIO DE CAUBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISOIEC 17025 SOB O NUMERO 256
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Chiompack Inst. Cientif L1da
Av Eng* Saraiva de Olivelra, 466 - 05741-200 - Jd Tabodo - SA0 Paulo - SP - Brasil
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Resultados Obtidos:

VR vi U95,45
Tendéncia [°C] k

ral ra Fa g

20,2 20,0 -0,2 0,33 2,0

30,0 29,9 0,1 0,33 2,0

40,0 39,7 0,3 0,33 2,0

Legenda:

k - Fator de abrangéncia
U95,45 - Incerteza da Medic3o expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.

Tendéncia - Valor de VI (equipamento sob calibragdo) - VR (Valor da Referéncia °C).
| VI- Valor indicado
VR- Valor da referéncia

Observacdes:

Condigdes ambientais:

Temperatura: 18328 °C

Umidade Relativa: 45a70 %ur

Pressdo Atmosférica:  935,8 hPa

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230220241416 / CREA-SP.

Responsavel pela calibracdo, Gabriel Missias.

[

< o~
Renato Souza Goulart

Av, Eng’ Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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