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1. CONTROLE DE REVISOES

REV.
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2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razéo Social: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 10.784.782/0001-50

CNAE: 85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnoldgico
Enderego: Avenida Senador Filinto Muller, 953

Bairro: Quilombo

Municipio: Cuiaba

UF: MT

CEP: 78.043-409

Telefone: (65) 3616-4100

2.1. Locais periciados

Estabelecimento: CAMPUS AVANCADO DIAMANTINO
Endereco: Rodovia Senador Roberto Campos, MT 121, KM 02
Bairro: Novo Diamantino

Municipio: Diamantino

UF: MT

CEP: 78.400-000

2.2. Responsavel pela avaliagcdo do Programa do Gerenciamento de Riscos
Razéo Social: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
Nome Fantasia: WORK SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CNPJ: 13.398.976/0001-06

Endereco: Rua da Quitanda, 49, GRP 404

Bairro: Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20011030

Telefone: (21)2507-5241

Site: www.worktemporary.com.br

E-mail: licitacao@worktemporary.com.br


http://www.worktemporary.com.br/
mailto:licitacao@worktemporary.com.br

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profissdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA: MT030610

2.3. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responséavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



3. DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

A NR-01 estabelece, em sua atualizacdo de 09 de marco de 2020 - Portaria
SEPRT no 6.730/20, as disposi¢cdes gerais, 0 campo de aplicacdo, os termos e as
definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e
saude no trabalho e as diretrizes e o0s requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho -
SST.

O gerenciamento de riscos consiste na aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas voltadas para a eliminacdo, a reducdo, o controle e a
monitoracdo dos riscos, impostos por instalagdes ou atividades perigosas, para as
pessoas, para o patriménio, publico ou privado e para o meio ambiente.

O gerenciamento de riscos é precedido de avaliacbes, qualitativas ou
guantitativas, do potencial de danos, em termos de perdas patrimoniais, vitimas ou
impactos ambientais, decorrentes de situagcdes anormais nas instalagbes ou
atividades de interesse, de forma a propiciar as condi¢cdes necessarias para a
previsdo desses eventos indesejados e a magnitude de suas respectivas
consequéncias, possibilitando assim a ado¢cdo de medidas preventivas e corretivas,

compativeis com os possiveis episodios.



4. OBJETIVOS

O programa tem por principal objetivo, prevenir que acidentes ambientais
ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
0 meio ambiente, isto €, 0 programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas
eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. Sdo objetivos especificos
do PGR:

a) Identificar, avaliar e monitorar 0s riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho;

b) Implementar e avaliar a eficacia das medidas de prevencao adotadas para
eliminagdo e/ou reduzir dos riscos existentes;

c) Definir os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

d) Comunicar os funcionarios e prestadores de servi¢o todas as informacdes

relativas a seguranca e saude no trabalho.



5. DISPOSICOES GERAIS

Sempre que varias organizagfes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho, devem executar acfes integradas para aplicar as medidas
de prevencao, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais. O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de
prevencéao dispostas neste PGR.

As organizacbes contratantes devem fornecer as contratadas informacfes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades
das contratadas. As organizacBes contratadas devem fornecer ao contratante o
Inventério de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sé&o
realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado

em contrato.
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6. INTEGRACAO COM DEMAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS

O PGR contempla e esta integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. Além disso,
a elaboracdo do PGR ndo desobriga a elaboracdo de outros documentos exigidos
pelas demais NR. Por meio da identificacdo de perigos, € possivel estabelecer a
relacdo direta com cada NR que tratam de atividades especificas, condi¢cbes de

trabalho e monitoramento a saude do funcionério e prestador de servico:

NR-10
Demais NRs Servicos em
Eletricidade

NR-11
Transporte e

Identificacdo

de Perigos

Miéquinase
Equipamentos

NR-20
Inflamdveis e
Combustiveis

A integracdo com as Normas Regulamentadores proporciona o0
desenvolvimento de acfes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho. O controle da saude dos empregados / prestadores de servico deve ser um
processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a

classificagao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.



11

7. RESPONSABILIDADES

O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO, implementa, por CAMPUS, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. O gerenciamento de
riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR. A critério da organizacgao, este PGR é implementado por unidade operacional,
abrangendo os setores e atividade da unidade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e
outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. A
organizacao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de
adocéo de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacédo de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR-01;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Recomenda-se ao IFMT — Campus Diamantino a adocdo de medidas
necessarias para melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho -
SST, bem como 0s mecanismos para participacdo na identificacao e divulgacao dos
riscos, sendo eles:

a) Consultar os servidores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, por
meio de manifestacbes da Comisséo de servidores responsaveis pela Seguranca e
saude do Trabalho - SST (Caso haja a comissao).

b) Comunicar os servidores sobre os riscos consolidados no Inventario de

Riscos e as medidas de prevencédo do Plano de Acdo do PGR.
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8. VALIDADE, REGISTRO E DIVULGACAO DO PROGRAMA

O PGR consiste em um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) implementacéo das medidas de prevencéo;

b) apds modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos;

c) organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes; identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficiéncias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando

houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
8.1 Registro

O histérico das atualizacdes do PGR deve ser mantido por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacéo especifica,
conforme disposto no item 1.5.7.3.3.1 da NR-01

Se houver no Campus a instituicdo e implantacdo de Comisséo de servidores
responsaveis pela Seguranca e saude do Trabalho - SST, Documento Base, sera
apresentado a comissdo durante uma de suas reunides, devendo sua coOpia ser
anexada ao livro de atas desta comisséo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores

interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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9. ETAPAS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, aborda os aspectos
associados as avaliacdes dos riscos e propor as medidas de controle, reducdo ou
eliminacdo dos riscos identificados. Também estabelece um Plano de Acao,
apresentado no Anexo lll.

O PGR compreende a metodologia de gerenciamento PDCA: Planejar (Plan);
Implementar/Executar (Do); Verificar (Check); e Agir (Act). O método, aplicado a
gerenciamento de riscos em Seguranca e Saude Ocupacional contém as seguintes

fases de desenvolvimento:

9.1. Caracterizagéo

Compreende na caracterizacdo dos processos, ambiente de trabalho e
atividades realizadas no Campus. Esta etapa permite entender como o processo
funciona na prética. A caracterizacdo € fundamental para a identificacdo de perigos
e avaliacdo de riscos.

Muitos perigos estdo relacionados com a forma com que determinada
atividade é realizada e, devido as caracteristicas inerentes as atividades, devem-se
tomar os devidos cuidados e providéncias para a protecdo dos individuos sujeitos
aos perigos e riscos oferecidos no ambiente de trabalho. A caracterizacdo dos
processos, ambiente de trabalho e atividades € apresentado neste PGR.

Para realizacdo desta etapa, sdo considerados os itens essenciais do
ambiente/atividade, tais como: forma de realizacdo da atividade; duracéo;
frequéncia; maquinas; equipamentos; ferramentas manuais; sistemas de utilidades

gue sao empregados.

9.2. ldentificagc&o

Compreende no levantamento preliminar dos perigos e riscos, bem como a
compreensdo de algumas de suas caracteristicas para analise posterior. O
levantamento preliminar de perigos € realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instala¢des;
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b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancas e introdug&o de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando houver riscos 6bvios, que podem serem resolvidos com medidas
simples, ndo é necessario registrar no PGR.

Durante a etapa de identificacéo é fundamental a observacdo dos seguintes
aspectos:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude;

b) identificagéo das fontes ou circunstancias;

c) indicacgédo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

9.3. Andlise qualitativa

Compreende a importancia do risco através de escalas médias de impacto
(severidade) e probabilidade:

a) a gradacédo da severidade das lesdes ou agravos a saude, considerando a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

b) as medidas de prevencao implementadas.

A avaliacdo da Classificacdo de Risco é realizada para cada ambiente de
trabalho em relacdo a cada agente de risco e atividade no Inventario de Riscos
apresentado neste PGR, possibilitando conhecer, em funcdo do risco da exposicao
qgual a consequéncia para a saude. A classificacdo de Risco é obtida relacionando-
se as informacbes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade x

Severidade do Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCOS Baixo Moderado Elevada
1 3 5
Improvavel 1 _ 3 5
PROBABILIDADE Provavel 3 3 9 15
Altamfente 5 5 15 -
Provéavel

Critérios de Avaliacéo - Probabilidade

Ocasional (1) N&o deve ocorrer durante a vida ativa do colaborador
Intermitente (3) Pode ocorrer algumas vezes durante a vida ativa do colaborador
Permanente (5) Pode ocorrer repetidamente durante a vida ativa do colaborador

Critérios de Avaliacdo - Severidade
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Acidentes/Doencas sem incapacidade (Ex: irritacdo nos olhos, dor de

Baixo (1) cabeca etc.)

Moderada (3) Acidentes/Doengas com incapacidade temporaria (Ex: tor¢éo etc.)

Acidentes/Doencas que causam incapacidade permanente ou morte (Ex:

Elevada (5) amputacao, queimadura grave etc.)

Classificacdo do Risco

Nivel Pontuacao Acéao

Baixo 1-3 Nenhuma ac¢éo necessaria / Manter medidas de controle existentes
Moderado 5-9 Monitor eficacia dos controles existentes - Resolu¢cao a médio prazo

Alto 15 Implementar novos controles - Resolucado a curto prazo

Muito Alto Acdo imediata ou interrup¢ao da atividades/local

A avaliacdo de riscos constitui um processo continuo e deve ser revista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apo6s implementacdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos
residuais;

b) apos inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢Bes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos
ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

9.4. Andlise quantitativa

Compreende na investigacdo do impacto e efeitos dos riscos em precisdo
numérica. O processo de avaliacdo de riscos ocupacionais, previsto na NR-01,
considera:

a) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de

referéncia estabelecidos na NR-09.
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b) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia
nos termos da NR-17.

No gerenciamento de riscos ocupacionais, 0 risco ocupacional € o resultado
da avaliacdo da combinacéo da probabilidade e da severidade de possiveis lesdes
ou agravos a saude. Os resultados das avaliacdes quantitativas, comparados com
valores de referéncia contidos na NR-09 e NR-15, quando aplicavel, serdo utilizados
na etapa da avaliagdo de riscos ocupacionais, pois contribuem para atribuicdo da
gradacdo da probabilidade, tendo em vista que, quanto maiores a intensidade, a
duracdo e a frequéncia da exposi¢do, maior sera a probabilidade de ocorréncia da
lesédo ou agravo a saude.

Além disso, as informacdes sobre a nocividade dos agentes fisicos, quimicos
e bioldégicos, a magnitude das consequéncias e o niumero de trabalhadores afetados,
sdo fundamentais para atribuicdo da gradacdo da severidade de ocorréncia das

lesBes ou agravos a saude.

9.5. Planejamento de respostas

Compreende na decisédo de como ligar com cada risco, considerando a
tolerdncia ou aversao a riscos predominantes. As exposi¢cdes ocupacionais e demais
riscos avaliados sdo objetos de medidas de controle, os quais sao adotadas as
medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo, a minimizacdo ou o controle.
Esta etapa observar-se:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos
legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c¢) houver evidéncias de associacéo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesBes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com o0s riscos e as
situagOes de trabalho identificados.

Se comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecdo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em
carater complementar ou emergencial, serdo adotadas outras medidas,

obedecendo-se a seguinte hierarquia:
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a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual — EPI.

As indicacdes das medidas de prevencdo necessarias para ser introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, encontra-se no Plano de Acdo no Anexo lll, deste
documento. O Plano de Acdo engloba todas as possiveis medidas a serem
utilizadas no conjunto de etapas que diz respeito ao controle dos riscos para elimina-
los, reduzi-los ou controla-los. Caso estas medidas estejam implantadas
anteriormente, sdo consideradas para a determinacéo da probabilidade do risco.

Importante destacar que as medidas de prevencdo seguem a ordem de
prioridade estabelecida no item 1.4.1, alinea "g" da NR-01: em primeiro lugar, deve-
se eliminar o perigo; ndo sendo possivel a eliminacéo, deve-se reduzir ou controlar o
risco adotando medidas de prevencdo, prevalecendo as medidas de protecéo

coletivas sobre as medidas de protecéo individuais.

9.6. Monitoramento

Compreende no acompanhamento do comportamento dos riscos no tempo e
a adequacdo do nivel de exposicdo existente. A implementacdo das medidas de
prevencao e respectivos ajustes séo registrados e o desempenho das medidas de
prevencdo é acompanhado de forma planejada, verificam-se:

a) a verificacdo da execucédo das acdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho;

c) o monitoramento das condicdes ambientais e exposicdes a agentes
nocivos, quando aplicavel.

As medidas de prevengcao podem ser corrigidas caso os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficAcia em seu desempenho. As informacdes
essenciais para avaliacdo das medidas de prevencdo implantadas abrangem:
indicacdo das medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou

mantidas; cronograma; formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
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10. AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR

A AEP tem como objetivo identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes nas atividades realizadas em cada setor da organizacao,
classificando sua probabilidade e severidade, bem como os meios de controle
existentes.

A avaliacdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho pode ser
realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinacao dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar
0s perigos e produzir informacdes para o planejamento das medidas de prevencéo
necessarias e em conformidade com as etapas do PGR, apresentada no item 9,
compreendendo 0s seguintes aspectos:

a) Identificar os Perigos - Processo de reconhecimento e levantamento de
perigos (ou fatores de riscos);

b) Avaliar os Riscos - Analise de determinantes relacionados a combinacgéo
da probabilidade x severidade;

c) Classificar os Riscos - Classificar o risco ocupacional a partir da relacéo de
probabilidade x severidade;

d) Priorizar as Acdes - Priorizacdo dos riscos ocupacionais com o objetivo de

orientar medidas de controle.
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11. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

O objetivo das determinacdes quantitativas € o de dimensionar a exposi¢do
dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliacoes sao planejadas conforme Plano de Acédo e critérios estabelecidos do
PGR. Observa-se 0s seguintes critérios:

a) Para a determinacdo das avaliacbes quantitativas das exposi¢cdes dos
ambientes de trabalho, deverdo ser consideradas as atividades que apresentem
Classificacao de Risco como Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica
na determinacdo de graus considerados como Moderado e Baixo, com o objetivo de
obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagfes futuras.

b) Serdo priorizadas as atividades em que existe contato direto com o0s
agentes mais agressivos, e que possuem Limite de Exposicdo Ocupacional para
curta duracdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas
concentracdes sem que haja controles eficazes de exposicao.

A avaliacdo devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos
dados e informacfes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias,
se existirem.

b) A quantificacdo da concentracdo ou intensidade deve ser feita com
equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e

utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

11.1. Critérios para amostragem dos agentes quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagdo analitica dos agentes
guimicos, sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHOs da Fundacentro,
NIOSH ou OSHA. O numero de amostragens deve ser representativo e que permita

um tratamento estatistico dos valores.
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11.2. Critérios para amostragem do agente fisico ruido

A dose e o nivel de presséo sonora deverao ser obtidos através de utilizacao
de dosimetro de ruido e medidor de presséo sonora, adotando-se:

a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;

b) As metodologias e o0s procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido deverd ser conscientizado
guanto ao néo desvio de sua rotina de trabalho para que n&o haja alteragbes no
resultado real da exposicéo. Os valores encontrados deverdo estar em conformidade
com os limites de tolerdncia estabelecidos e o tempo de exposicdo dos

trabalhadores.

11.3. Interpretagao dos resultados

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais
de uma amostra, caso os resultados obtidos apresentem um desvio padréo elevado,
recomenda-se nova avaliacdo quantitativa, com maior numero de amostragens, e
realizacdo de tratamento estatistico por meio de "Média Ponderada". O resultado do
tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposi¢cao
para o respectivo ambiente de trabalho.

Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado
obtido na matriz de Andlise Qualitativa, permanece como valida a priorizacéo
definida na Planilhas de Avaliacdo Qualitativa do presente documento. Caso o
resultado seja diferente do resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do ano
vigente, permanece como valido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais
realizados (resultado real). O resultado das avaliagbes quantitativas deve ser

inserido no Inventario de Riscos, apresentado no Anexo Il deste PGR.

11.4. Niveis de acéo
a) Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional (NR-15,
ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos). b) Ruido: a dose de 0,5 (superior a

50%), conforme descrito na NR-15, Anexo 1, item 6.
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12. PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo serdo
priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

I. eliminag&o dos fatores de risco;

Il. minimizacéo e controle dos fatores de risco, com a adocéo de medidas de
protegao coletiva;

[ll. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocado de medidas
administrativas ou de organizacéo do trabalho; e

IV. adocéo de medidas de protecao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de
imediato por motivos técnicos ou financeiros, a justificativa sera registrada e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Sao sugestbes de medidas de
controle: Substituicdo do agente agressivo; Mudanca ou alteracdo do processo ou
operacdo; Enclausuramento da fonte; Segregagdo do processo ou operacao;
Modificagdo de projetos; Limitacdo do tempo de exposicdo; e Utilizacdo de

equipamento de protecdo individual.
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13. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando comprovado pelo empregador / contratante ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecédo coletiva ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa considera as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do
trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacao
e orientacao sobre as limitacdes de protecao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacdo, a conservagdo, a manutencdo e a
reposicdo do EPI, visando garantir as condicdes de protecdo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com

identificacédo dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.

13.1. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

Os EPIs a serem utilizados na organizacdo devem obedecer aos critérios
estabelecidos na Portaria 3.214/78, NR-06, em especial no tocante ao Certificado de
Aprovacdo - CA. E vedada a utilizacdo de EPI's sem a emissdo do CA por parte do
M.T.E.

A utlizacdo de Equipamentos de Protec&o Individual - EPlI € um recurso
amplamente utilizado para a seguranca do trabalhador no exercicio de suas funcodes.

Assumem, por essa razao, papel de grande responsabilidade para a preservagéao do
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trabalhador contra os mais variados riscos ao quais esta sujeito, nos ambientes de
trabalho.

Os EPI sdo empregados, na maioria dos casos, quando recursos de ordem
geral ndo séao aplicaveis ou ndo se encontram disponiveis para a neutralizacao de

riscos que comprometam a seguranca e a saude do trabalhador.

13.1.1. Obrigactes do Empregador / Contratante quanto ao EPI

. Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado / prestadores de
servico;
. Fornecer ao empregado / prestadores de servico somente EPI com

Certificado de Aprovacéao (CA);

. Treinar o trabalhador sobre seu uso adequado;

. Tornar obrigatério o seu uso;

. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencao periddica;

. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade

observada no EPI;

. Fornecé-lo, gratuitamente, ao seu empregado / prestadores de servico.

13.1.2. Obrigactes do Empregado / Prestadores de Servigo quanto ao EPI

. Uséa-lo apenas a finalidade a que se destina;

. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do EPI que |he for
confiado;

. Comunicar ao empregador / contratante qualquer alteragéo no EPI que

o torne improéprio para seu uso.

13.1.3. Ficha de Controle de EPI

Conforme estabelece a NR -06 Cabe ao empregador/contratante manter uma
ficha de fornecimento de EPI para cada funcionario / prestador de servico. Esta ficha

€ um documento legal e comprovante da organizacdo pelo fornecimento dos EPIs
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aos trabalhadores, portanto, qualquer funcionario / prestador de servico que seja
transferido para outra unidade deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o
funcionario / prestador de servico seja dispensado ou peca demissdo, é importante
gue esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos.

Na ficha deve conter: Nome do funcionério / prestador de servigo, fungéo, EPI
fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do funcionario / prestador de
servico e assinatura do responsavel pela entrega do Equipamento.

Recomenda-se ao IFMT, fazer o controle de EPI, por meio de Ficha conforme

estabelece a NR-06.

13.1.4. Manutencéo dos EPIs

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser escolhidos
criteriosamente para cada funcdo. Os equipamentos utilizados precisam ter boa

gualidade e garantir efetiva protecdo em eventuais acidentes.
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14. PROCEDIMENTO DE RESPOSTA A EMERGENCIA

Todo acidente e qualquer emergéncia devem ser comunicados a
imediatamente a Gestdo de Pessoas local, para que a mesma tenha ciéncia da
abertura de CAT.

Todos os colaboradores devem ser constantemente orientados sobre os
procedimentos em caso de emergéncia, bem como a necessidade de comunicacao
imediata em casos de acidentes tipicos ou de trajeto.

Quando da ocorréncia de qualquer acidente/incidente que resulte em vitimas
lesionadas, o colaborador devera realizar os primeiros socorros a vitima e fazer uma
avaliacao preliminar da necessidade de remocédo da vitima mediante a possiveis
danos a saude da vitima e do colaborador em atendimento. O primeiro atendimento

sempre devera ser realizado pelo servico de salde da instalacao.
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15. INVESTIGACAO DE ACIDENTES

O objetivo da investigacdo de incidentes e acidentes € obter o maior niUmero
possivel de elementos que possam identificar as causas basicas dessas
ocorréncias, a fim de prevenir outros eventos similares.

Incidentes ou Acidentes das atividades executadas no CAMPUS AVANCADO
DIAMANTINO que resultem, ou possam resultar, em desconformidades
operacionais, danos a integridade fisica de pessoas, danos ao patriménio ou
impactos ambientais devem ser investigados e avaliados. A investigacao contempla:

a) Avaliacao técnica do local;

b) Levantamento de informacdes de equipamentos envolvidos;

c) Consideracdes dos fatos relevantes;

d) Analise das informacdes coletadas;

e) Definicdo de causas que contribuiram para a ocorréncia;

f) Elaboracéo de acdes de para o efetivo bloqueio de causas reincidentes e
das anormalidades encontradas.

Recomenda-se que a investigacdo dos acidentes, inicie imediatamente apés a
ocorréncia, onde poder ser realizada por membros de servidores do campus que
pertencem a Comissdo de servidores responsaveis pela seguranca e saude do
trabalho (caso haja) ou pelos membros do Nucleo de Qualidade de Vida do campus.
Na situacao de inexisténcia desses grupos, a Direcdo do Campus em conjunto com
a Gestdo de Pessoas local, podem fazer a investigacdo com orientacdo da equipe

de seguranca do trabalho da Reitoria.



16. CARACTERIZACAO DOS CARGOS/FUNCOES E

ATIVIDADES

CARGO/FUNGOES

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

1

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO

1
1
1
1
2

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM AGRICULTURA INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO

=

COORDENADOR DO SETOR DE ESTAGIOS

COORDENADOR DO SETOR DE EXTENSAO

COORDENADOR DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADORA DO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

e

COORDENADORA DO REGISTRO ESCOLAR

DIRETOR GERAL

=

PROFESSOR DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

18

PSICOLOGA

TECNICA DE LABORATORIO AREA - QUIMICA

TECNICA DE LABORATORIO - AREA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNOLOGO - FORMACAO

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

e
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17. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Administrador: Planejar, organizar, controlar, assessorar e organizar nas
areas educacional e recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional, promovem estudos de racionalizacdo e controlam o

desempenho organizacional do campus Avancado do IFMT — Diamantino - MT.

Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacédo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Chefe do Departamento de Ensino: Planeja, coordena, comenta e
acompanha as atividades referentes as dimensées de ensino no IFMT. A Diretoria de
Ensino € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e

acompanha as atividades referentes as dimensées de ensino.

Coordenador de Administracdo e Planejamento: Supervisionar os setores
de Administracdo e Planejamento para o desenvolvimento das atividades de
planejamento e execugcdo orcamentaria, financeiro e patrimonial, controle,

fiscalizacdo, gestédo de contratos e aquisicfes de bens e servicos.

Coordenador de Assisténcia Estudantil e Inclusdo: Responsavel pela
gestdo de acdes que buscam reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0
acesso, a permanéncia e o éxito na escola. A Assisténcia Estudantil como Politica se
concretiza por meio de programas e projetos, beneficios sociais e acompanhamento

do aluno.

Coordenador do Curso Técnico em Administragdo Integrado Ao Ensino
Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestada e
areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as inerentes ao exercicio
de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria

instituicao.
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Coordenador do Curso Técnico em Agricultura Integrado Ao Ensino
Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestada e
areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as inerentes ao exercicio
de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria

instituicao.

Coordenador do Setor de Estagios: Coordenar a supervisdo dos estagios
dos estudantes, garantindo que eles recebam a orientacdo necessaria para realizar

suas atividades de estagio de maneira eficaz.

Coordenador do Setor de Extenséo: Atuar na prospeccao e coordenacéo de
projetos de interesse institucional no ambito da Extensdo; Desenvolver mecanismos
de controle para a gestdo dos projetos cooperados; Acompanhar, orientar e
supervisionar, conjuntamente com Diretoria de Extensdo e Relacdes
Interinstitucionais e os Campi, as atividades relacionadas a programas, projetos e
acOes de extensdo; Avaliar e emitir parecer sobre as atividades de extensao;
Organizar o registro das atividades de extensdo do IFMT, garantindo uma meméria
da extensdo por meio de um catalogo dos programas, projetos, eventos, cursos,

producdes académicas e prestacdes de servicos.

Coordenador do Setor de Tecnologia da Informacéo: Atua na superviséo e
manutencdo da infraestrutura de TI, incluindo servidores, redes, sistemas de
armazenamento, hardware e software. Presta suporte técnico aos usuarios da
instituicdo, incluindo estudantes, professores e funcionarios, solucionando problemas
de hardware e software. Garante a seguranca dos sistemas de TI, implementando
medidas de seguranca, politicas e procedimentos para proteger dados e sistemas

contra ameacas cibernéticas.

Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnolégico, e superior. Participar de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de

direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao.
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Coordenadora do Registro Escolar: Organizar e manter sob sua guarda o
cadastro de alunos, efetuar matricula dos alunos e preparar diarios de classe.

Diretor Geral: O Diretor Geral € o responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar todas as atividades do campus, cabendo a ele a ordenacgéao

de despesas no ambito do campus.

Professor de Ensino Béasico Técnico e Tecnolégico: Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas as suas respectivas areas, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Psicéloga: Fornecer aconselhamento individual ou em grupo para estudantes

gue enfrentam desafios emocionais, académicos ou pessoais.

Técnica de Laboratério Area - Quimica: Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnica de Laboratério — Area: Projetar, planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar servicos de apoio técnico e logistico a eventos de diversas
classificacdes e tipologias. Utilizar normas de cerimonial e protocolo. Operar as
ferramentas de marketing e de divulgacédo. Executar procedimentos de recepcéo e
encaminhamentos demandados por eventos. Coordenar a decoracdo de ambientes
e 0 armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre produgcdo agropecuaria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacéo, extensao
e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.
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Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo - Formacdo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na &rea de gestéo publica. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais: Ministrar aulas em disciplinas
relacionadas a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nos niveis de ensino bésico,
técnico, tecnologico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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18. DISPOSICOES FINAIS

PGR incluiu a caracterizagédo geral do processo, ambiente de trabalho e das
diversas funcbes e atividades dos funcionarios do CAMPUS AVANCADO
DIAMANTINO com a identificacdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma
avaliacado qualitativa dos riscos identificados, e indicacdo das prioridades de acéao,
avaliacdo quantitativa das exposi¢cdes e implantacdo ou manutencdo de poder
estabelecer prioridades coerentes dentro de um conjunto mais amplo das iniciativas
da organizagdo no campo da preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, este relatério ndo se limitou aos dispositivos da NR-09, mas também
inclui outros aspectos relativos a Seguranca e Saude nos Trabalhos previstos nas
demais NRs.

Portanto, a abrangéncia do PGR, adequa-se as atividades em que foram
levantados agentes potencialmente agressivos no ambiente de trabalho, levando em
conta as caracteristicas basicas de cada area, processo e atividade. A metodologia
usada para cada levantamento, antecipacdo e reconhecimento dos riscos

ambientais, foi a mesma diferindo os procedimentos e atribuicdes dos funcionérios.
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19. RESPONSAVEL ORGANIZACIONAL E TECNICO

O INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO, cumpridora de requisitos
legais, vem através de este Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei no 6514 de 22 de dezembro de

1977 e a Portaria n° 6730 de 12 de marco de 2020 que traz a redacdo da Norma

Regulamentadora 01 — NR-01.

A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade do CAMPUS AVANCADO

DIAMANTINO, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,

implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se

fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acdes estabelecido, bem

COMO seu monitoramento continuo.

RESPONSAVEL TECNICA DO IFMT

EDRIANA e o COMANA
ANDREOLI ANDREOL

SILVESTRE:6328 SILVESTRE:63285878134
Dados: 2023.10.25

5878134 17:55:54 -04'00"

Responséavel Técnico
Edriana Andredli Silvestre
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D
Matricula SIAPE: 2244232

RESPONSAVEL TECNICO WORK

ANDRE DA Assinado de forma
digital por ANDRE DA

BARBOSA:07298 BARBOSA:07298848720
Dados: 2023.10.23
848720 12:08:47 -03'00'

Responsavel Técnico

André da Silva Barbosa
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA 201242803-7/RJ

Responsével pela Avaliacéo
Rosane Oliveira
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT030610
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20. ANEXO | — CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO E ATIVIDADES

GHE: 01 — Administracdo

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso granilite, pé direito 3m, teto em gesso, iluminagdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Almoxarifado, Atendimento Discente, Biblioteca, Coordenagéo de Assisténcia Estudantil e Incluséo, Coordenacéo de Extensdo, Coordenagéo de
Patrimdnio, Coordenac¢do de Recursos Humanos, Coordenacéo de Registro Escolar, Coordenacédo de Tecnologia da Informacéo, Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, Coordenacdo do Curso Técnico em Administracdo Integrado Ao Ensino Médio, Coordenacdo do Curso Técnico em
Agricultura Integrado Ao Ensino Médio, Departamento de Administracéo e Planejamento, Coordenagdo Pedagdgica, Departamento De Ensino, Depdésitos de

materiais e mobiliario, Dire¢éo Geral.

GHE: 02 — Sala de aula

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso granilite, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Departamento de Ensino, Nucleo Permanente de Pessoal Docente, Laboratério de Informatica Aplicada 1, 2 e 3.

GHE: 03 - Laboratorio Multidisciplinar

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso granilite, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Laboratério Multidisciplinar, Coordenacgédo de Extensao, Coordenacéo de Recursos Humanos, Departamento de Ensino.

GHE: 04 - Laboratdrio de Biologia

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso granilite, pé direito 3m, teto em gesso, iluminagdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Laboratério de Biologia, Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, Departamento de Ensino.




21. ANEXO Il = INVENTARIO DE RISCOS

21.1. GHE - 01 — Administracéo
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PERIGOS/ A
FATOR DE HONTIES O L=sols(= GONIACILES EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
o o Nenhuma ac¢éo necessario / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,7 °c )
de controle existentes
- ] Dificuldade de . Nenhuma agéo necessario / Manter medidas
Ergondmicos - lluminamento coordenar Manutengéao 523 Lux
. . de controle existentes
Ambientais ideias
Ruido a nivel de Nenhuma acao necessario / Manter medidas
N.A 56,4 dB (A)
conforto de controle existentes
Umidade Relativa do o Nenhuma acao necessario / Manter medidas
Ar Condicionado 60,2 %
Ar de controle existentes
Postura corporal
Ergon6micos - x Dores Pequenas pausas Nenhuma ag¢é&o necessério / Manter medidas de
durante a execugao s
Biomecénicos L musculares para descanso Jornada de diaria controle existentes
das atividades '
sentado/ em pé.
Ergon6micos - Lombalgias e Nenhuma agédo necessario / Manter medidas de
Mobiliario e Mesas e Cadeiras dores N.A Jornada de diaria controle existentes
Equipamentos musculares.

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes serd avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acéo deste PGR.

- Aleitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminacdo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinagao

da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.
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- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicédo de pé com a posi¢édo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.
- Os mobiliario sédo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = N&o ha
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21.2. GHE - 02 — Sala de aula
PERIGOS / - . .
EATOR DE FONTES OU LESOESE CONTROLES EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
RISCO
o . Nenhuma agéo necessario / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,9 °c
de controle existentes
- ) Dificuldade de . Nenhuma acgéo necessario / Manter medidas
Ergondmicos - lluminamento coordenar Manuteng¢ao 508 Lux
: . de controle existentes
Ambientais ideias
Ruido a nivel de Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
N.A 57,8 dB (A)
conforto de controle existentes
Umidade Relativa do Ar 58 5 o Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
0 %
Ar Condicionado de controle existentes
Postura corporal
Ergon6micos - durante a execugao Dores Pequenas pausas Jormada de diéria Nenhuma agéo necessério / Manter medidas de
Biomecénicos musculares para descanso. controle existentes

das atividades

sentado/ em pé.

Ergondmicos -
Mobiliario e

Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores

musculares.

N.A

Jornada de diaria

Nenhuma acgéo necessério / Manter medidas de

controle existentes

Obs:

iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acéo deste PGR.

- Aleitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- A iluminagdo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinacéo da
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- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posi¢céo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternéncia das posigoes.

- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = Nao ha



21.3. GHE - 03 — Laboratério Multidisciplinar
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PERIGOS / FONTES LESOES E CONTROLES B CLASSIFICACAO
FATOR DE Ol{ AGRAVOS EXISTENTES EXPOSICAO DO
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
) Nenhuma ag&o necessario /
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,8 °c Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma agdo necessario /
Ergondmicos - lluminamento Dificuldade de Manutengéo 512 Lux Manter medidas de controle
Ambientais coordenar ideias existentes
Nenhuma acgdo necessario /
Ruido a nivel de conforto N.A 54,5 dB (A) Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma acgdo necessario /
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 61,3 % Manter medidas de controle

existentes

Ergondmicos -
Biomecénicos

Postura corporal durante a
execucdo das atividades
sentado/ em pé

Dores musculares

Pequenas pausas
para descanso

Jornada de diaria

Nenhuma a¢&o necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Ergondmicos -
Mobiliario e
Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores musculares

N.A

Jornada de diaria

Nenhuma agdo necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Irritante para a pele,

Monitorar a eficacia dos

Quimjco - Alcalis Atividade Laboratorial as mucosas e os olhos Luvade Latex Habitual controles existentes -
Causticos Mascara PFF2 Resolucdo a médio prazo
Quimico - Cloreto Irritante para a Luva de Latex <02 [ ppm Monitorar a eficacia dos controles
de Hidrogénio Atividade Laboratorial pele, as mucosas Mascara PEF2 Eventual/ existentes - Resolugéo a médio
’ e os olhos Ocasional prazo
1 < 3 B . 7 .
Quimico - Sédio, Atividade Laboratorial Ilrrltante para a Luvade Latex 0,2 | mg/m I\/I_otnlt(?[rar aReflcaIC|a~dos co,r:jt.roles
como Hidréxido de pele, asmucosas e Mascara PFF2 Even_tual/ existentes - Resolugéo a médio
Sédio os olhos Ocasional prazo
H , < . . - .
Quimico - Atividade Laboratorial Irritante para a Luva de Latex 003 [ ppm Monitorar a eficécia dos controles
Formaldeido pele, as mucosas e Mascara PEE2 Eventual/ existentes - Resolucdo a médio

os olhos

Ocasional

prazo




40

Me_canlcos/ Materiais, maquinario e Cortes Calgados Eventual/ 3139 Momtorar a eficacia d95 cont,ro_les
Amdgntes - ferramentas Ocasional existentes - Resolug&o a médio
Manuseio perfuro prazo
cortantes
Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes seré avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acéo deste PGR.

- Aleitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos proximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Aliluminacao média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relagdo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinacao

da iluminagdo média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢do de pé com a posi¢cao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.

- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- O colaborador se expde a agentes quimicos, manté-lo sempre a disposi¢édo de EPI’s.

N.A = N&o ha
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21.4. GHE - 04 — Laboratério de Biologia
PERIGOS / FONTES LESOES E CONTROLES B CLASSIFICACAO
FATOR DE ou AGRAVOS EXISTENTES EXPOSICAO P
RISCO CIRCUSTANCIAS RISCO
) Nenhuma ag&o necessario /
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,9 °c Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma agdo necessario /
Ergondmicos - lluminamento Dificuldade de Manutenc¢éo 531 Lux Manter medidas de controle
Ambientais coordenar ideias existentes
Nenhuma acgdo necessario /
Ruido a nivel de conforto N.A 55,8 dB (A) Manter medidas de controle
existentes
Nenhuma acgdo necessario /
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 61,1% Manter medidas de controle

existentes

Ergondmicos -
Mobiliario e
Equipamentos

Mesas e Cadeiras

Lombalgias e
dores musculares

N.A

Jornada de diaria

Nenhuma agdo necessario /
Manter medidas de controle
existentes

Bialégico - ) Qualitativa Nenhuma ac&o necessario /
Laboratorios de Trabalho em laboratério Doengas diversas I'\_Auva de L;ég’é Manter medidas de controle
andlise clinica e ascara ;

histopatologia Eventual/ existentes
Ocasional
Quimico - Alcalis - _ Irritante para a Luva de Latex _ Monltorar a eﬁcauft dos c’on_troles

Causticos Atividade Laboratorial pele, as mucosas e Mascara PFE2 Habitual existentes - Resolugao a médio prazo

os olhos

ecanicos! Monitorar a eficacia dos controles

Acidentes - Materiais, maquinario e Cortes Calcados Eventual/ existentes - Resolucio a médio

Manuseio perfuro ferramentas Ocasional brazo ¢
cortantes
Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Acéo deste PGR.

- Aleitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida préxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.
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- Aliluminagdo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacao ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinagdo da iluminagao
média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- O colaborador se expde a agentes quimicos e biolégicos, manté-lo sempre a disposicéo de EPI’s.

N.A = N&o ha
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22. SUGESTOES DE EPI's

Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;

Mascaras/Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios respiradores 1/4 faciais,
semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar qual vai ser a definigdo do EPI pelo PPRA
da empresa.

Viseira Facial: Protege os olhos e o rosto. Deve ser transparente e ndo pode ficar em contato com o seu rosto
para evitar que figue embacado;

Quimico - Alcalis Causticos, Formaldeido,| Jaleco e calcas hidro-repelentes: E feita com tecido de algodao tratado. O pano nao fica molhado faciimente
Hidroxido de Sédio, Cloreto de Hidrogénio| e n&o absorve o produto;

Touca: Protege a cabeca e orelhas;

Avental: Aumenta a prote¢do contra respingos ou possiveis vazamentos;

Bota de seguranca: impermeével: Protegem os pés. Deve ser impermeével de cano longo resistente e do

tamanho adequado aos pés.

Calcados: Protege os pés do usuario contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes.
Mecéanicos/Acidentes - Manuseio de ) ] ) ) ) ] o o
] Indicado para: agronegdcio, varejo e atacado, prestadores de servico, industria automobilistica, madeireiras,
Equipamentos Perfuro Cortantes ) ) ) )
mineracao, industrias de combustiveis e petroliferas, entre outras.

Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;
Biolégico - Laboratorios de andlise Mascaras/Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios respiradores 1/4 faciais,
clinica e histopatologia semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar qual vai ser a definicdo do EPI pelo PPRA

da empresa.




23. ANEXO Il - PLANO DE ACAO

23.1. Acdes de execucao do PGR
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ITEM OBJETIVO AMBIENTE RESPONSAVEL PERIODICIDADE PRAZO STATUS
O objetivo desta Norma é estabelecer as
disposic¢8es gerais, 0 campo de aplicacao,
os termos e as definigbes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a
1 - Apresentar o PGR seguranca e saude no trabalho e as GERAL Anual
diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevengdo em Seguranga e
Saude no Trabalho - SST.
2 — Gerenciar 0s
Riscos do Invetario,
; donq]icgir;]r(;t?;idolﬂzse Conforme Inventario de Riscos. GERAL Anual
organizagédo do
Trabalho.
3 — Instituir e manter
uma comisséo de
servidores, que ficardo
responsavels pelos Usar a NR -05 como base; GERAL Anual
assuntos da area da
Seguranga e Saulde no
Trabalho - SST do
Campus
4 - Em conjunto com a
comissao, orientar
todos os serwdpres Conforme este PGR. GERAL Anual
sobre o Comunicado
de Acidente de
Trabalho - CAT
5 - Orientar a Conforme este PGR. GERAL Anual

Comisséo para que
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facam o controle de
investigacao de
Acidentes de
Trabalho, conforme
PGR.
A organizacao deve selecionar os EPI,
considerando:
a) a atividade exercida;
b) as medidas de prevencao em funcdo dos
perigos identificados e dos riscos
ocupacionais avaliados;
¢) o disposto no Anexo I;
d) a eficacia necessaria para o controle da
6 — Fornecimento de exposicdo ao risco;
EPI - Conforme NR 06 | €) as exigéncias estabelecidas em normas GERAL
—Item 6.5.2 regulamentadoras e nos dispositivos legais;
f) a adequacéo do equipamento ao
empregado e o conforto oferecido, segundo
avaliacdo do conjunto de empregados; e
g) a compatibilidade, em casos que exijam a
utiliza¢@o simultanea de varios EPI, de
maneira a assegurar as respectivas
eficacias para protegdo contra 0s riscos
existentes.
Conforme NR 26 — Os produtos quimicos
utilizados no local de trabalho deve ser
10 — Adequar o classificado quz’igtodaos pebrig?r?sdpara ad
alojamento de segu(;angae a salde dos trabaI a.dores, Ie _
produtos quimicos a acordo com 0s critérios estabe ecidos pelo GERAL Bienal
NR 26, Slstefn_a Gl~obalmente Harmonizado de
Classifica¢@o e Rotulagem de Produtos
Quimicos - GHS, da Organizacédo das
Nagdes Unida.

1. A periodicidade estabelecida compreende um processo continuo e as agdes devem ser revisadas cada dois anos, ou periodo menor conforme recomendacao

Em condi¢bes
suficientes

Obs:
do responsével técnico, ou guando da ocorréncia das sitacdes no item 9.3 deste PGR
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24. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profissdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responséavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA: MT030610

24.1 Responsavel Pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responséavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



25. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pagina 111
Anotagéo de Responsabilidade Técnica-  CREA-MT ART DE OBRA/SERVICO

ART Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 1220220245598

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do CREA-MT

1. avel Técnico.

ANDRE DA SILVA BARBOSA RNP: 2012428037
Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUGAO Registro: 2013126084
Empresa Contratada: Registro:

2. Dados do Contrato

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
Rua: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER Numero: 953

Complemento: Bairro: QUILOMBO Pais: Brasil

Cidade: CUIABA UF: MT CEP: 78.043-409

Contrato: §1/2022 Celebrado em: 19/10/2022

Valor: R$ 2.000,00 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Agéo Institucional:

3. Dados Obr

Nimero Complemento Cidade Coordenada
AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER QuILOMBO 953 CUIABA MT BRA 78.043-409 015°35'00,00" S
056°06'00.00" O
Data de Inicio: 24/10/2022 Previsdo Término: 24/10/2024 Cadigo:
Tipo Proprietario: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO Proprietério: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Finalidade: OUTRO

4. Ati Técnicas

Grupo/Subgrupo Atividade Profissional Obra/Servico Complemento Quantidade Unidade
Higiene do Trabalho - Condicdes Ambientais nos Locais de Trabalho - LTCAT

Produgéo técnica e especializada

de laudo de condigoes ambientais de trabalho —
LTCA 1,0000

Prevencéo e Controle de Riscos - Condigdes Ambientais de Conforto

Producao técnica e especializada da Analise Ergondmica do Trabalho - AET (NR17) 1,0000 unidade por hora
Prevencdo e Controle de Riscos - Gerenciamento e Controle de Riscos
dugdo técnica e ializad: de Prog de i de Riscos (PGR) 1,0000 unidade
Apdsa das técnicas o ional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes.

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nio se aplicam as
acima

Iil Entidade de Classe 9. 0

A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacao do comprovante do

ou éncia no site do Crea.

A i deste pode ser veri no site www.crea-mt.org.br ou
i i 5 i www.confea.org.br.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima. Aguarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do

/ / contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

Local data
ANDRE DA SILVA BARBOSA:07298848720  pssroce, b /orma dtalpor ANORE DA SLYA
072.988.487-20 - ANDRE DA SILVA BARBOSA

- = www.crea-mt.org.br cate@crea-mt.org.br
10.784.782/0001-50 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE tel: (65)3315-3000
MATO GROSSO

CREA-MT

bRt s g Ao

0 NUmero:
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26. ANEXO 1 - RESULTADOS DAS AVALIACOES QUIMICAS

Técnica de Laboratorio Area - Quimica — Luana Laiame de Oliveira

\\\wfp

N 7,

* —

.0 -
Solutech HC-NRA
ANALISES QUIMICAS “ Py
NN

AIHA Laboratory Accreditation Programs, ATHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP) LAB ID # 191327

£3-E88D-E662 ou va até

RELATORIO DE ENSAIO N° 366623-1

Dados do Cliente
Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.
Enderego: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ

1s.com

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Campus Avancado Diamantino.
Enderego: Frente de Trabalho: Rodovia MT 121, s/n° - Km 02, Rodovia Senador Roberto Campos - Cidade: Diamantino - Estado: MT

Solicitagao de servigo: 3666.23
Amostra recebida em: 04/05/2023 Data do ensaio: 09/05/2023

Dados da amostragem

Funcionario: Luana Laiane de Oliveira

Fungdo: Técnica laboratério

Setor: Laboratério de quimica

Tipo de amostrador: Tubo de silica gel 400/200mg

Numero do amostrador (Amostra): 520860 Volume de amostragem: 6 Litro(s)
Data da amostragem: 27/04/2023

to, clique no fink

Técnica analitica: Cromatografia de ions
Método(s) de ensaio(s) - Ref.: Cloreto de Hidrogénio-MA-084 (OSHA ID-174 SG);

Resultado dos ensaios
Limites de Exposicio (TLV®)

Resultados Valores Adotados 2023 (ACGIH®) Nﬂ-lz -
i Anexo
SIS D, TWA STEL
| — S ,  Notagses 3
Ceem  mg/m’  ppm  mg/m’  ppm  mg/m’ . ppm | mg/m
Cloreto de Hidrogénio <0,2 - - - 2c - A4 4 5.5

C=Limite Teto.

A4 = Nio classificavel como Carcinogénico Humano.

Observages:

1) Amostragem no realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma Integral. Reprodugdes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH,

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerancia descritos neste relatorio so apenas para fins de referéncia. E de responsabllidade do interessado a utilizacdo destes de acordo com a finalidade da avallacdo.

5) Os resultados reportados com o sinal "< significa que n&o foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificacio.

6) Branco de campo ndo fornecido.

7) A fase secundaria da amostra nao apresentou o agente quimico acima de 10% em relagéo a fase frontal. Porcentuais superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibilidade de perda.
8) Cloreto de Hidrogénio (Acido Cloridrico): o limite de tolerancia estabelecido na NR-15 anexo 11 informado como referéncia é de valor teto.

Limite de quantificacao:

Cloreto de Hidrogénio:2yg;

Siglas:

mg/m? = miligrama por metro ciibico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; g = micrograma; <" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificagdo; NE = Nao Estabelecido

Santo André, 18 de maio de 2023

Fim do Relatorio

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP

Tel :11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP), LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 366623-2

Dados do Cliente
Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

Enderego: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: RJ
Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Campus Avancado Diamantino.
Endereco: Frente de Trabalho: Rodovia MT 121, s/n°® - Km 02, Rodovia Senador Roberto Campos - Cidade: Diamantino - Estado: MT

Solicitagdo de servico: 3666.23

Amostra recebida em: 04/05/2023 Data do ensaio: 08/05/2023

Dados da amostragem

Funcionério: Luana Laiane de Oliveira

Funcdo: Técnica laboratério

Setor: Laboratério de quimica

Tipo de amostrador: Cassete com filtro de éster de celulose de 0,8pm

Numero do amostrador (Amostra): 521146 Volume de amostragem: 30 Litro(s)
Data da amostragem: 27/04/2023

Técnica itie P ia de issao otica por plasma indutivamente acoplado
Método(s) de ensaio(s): MA-035 (NIOSH 7303);

Resultado dos ensaios ot —
Limites de Exposicdo (TLV®)
Valores Adotados 2023 (ACGIH®)

L. Resultados
Agente Quimico TWA STEL
mg/m® mg/m® mg/m’
Sdédio, como Hidréxido de Sédio <0,2 - 2:C -
CeLimite Teto.
Observagées:

1) Amostragem né&o realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral. ReprodugBes parcials devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.
3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerancia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncia. E de il doil a

5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que no foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagao.

6) Branco de campo néo fornecido.

Limite de quantificacio:
Sdédio, como Hidroxido de Sédio: Sug;

Siglas:

NR-15
Anexo 11

Notagdes

o destes de acordo com a finalidade da avaliagéo.

NE = Ndo

(R)=Frag&o Respiravel; (I)=Fragdo Inalavel; mg/m® = miligrama por metro cibico; mg = miligrama; g = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Q

Santo André, 18 de maio de 2023
Fim do Relatorio

foi assinado digita

om br:443 e utilize 0 codigo 4F94-2404 ECD6-1264

Para verf r
FO.78.40 vor 01 - Elaboragiio St/ Aprovagio: GT

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP

Tel :11 4991-5280 ¢ Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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AIHA Laboratory Accreditation Programs, AIHA LAP, LLC
Industrial Hygiene Laboratory Accreditation Program (IHLAP) LAB ID # 191327

RELATORIO DE ENSAIO N° 366623-3

Dados do Cliente
Contratante: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

Endereco: Rua da Quitanda, 49 - GRP 404 - Cidade: Rio de Janeiro - Estado: R]

Avaliado: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT Campus Avangado Diamantino.
Enderego: Frente de Trabalho: Rodovia MT 121, s/n° - Km 02, Rodovia Senador Roberto Campos - Cidade: Diamantino - Estado: MT

Solicitacdo de servigo: 3666.23
Amostra recebida em: 04/05/2023 Data do ensaio: 13/05/2023

Dados da amostragem

Funcionério: Luana Laiane de Oliveira

Fungdo: Técnica laboratério

Setor: Laboratério de quimica

Tipo de amostrador: Tubo de silica gel de 300/150mg tratada com DNPH

Nimero do amostrador (Amostra): 521549 Volume de amostragem: 2,5 Litro(s)
Data da amostragem: 27/04/2023

écni litica: C t fia liquida
Método(s) de ensaio(s) - Ref.: Formaldeido-MA-011 (NIOSH 2016);

Resultado dos en

Limites de Exposicio (TLV®)
Resultados ‘ Valores Adotados 2023 (ACGIH®) N::lsl !
S | - o
Agente Quimico | TWA STEL
T =T T i T . otactes N T s
ppm  mg/m’ | ppm | mg/m’ | ppm mg/m ppm mg/m’
Formaldeido <0,03 - 0,1 - 0,3 - AL DSEN RSN 1,6 2,3
D ibili; Dérmica.

Al=Carcinogénico Humano Confirmado.

Observagbes:

1) Amostragem ndo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatorio somente pode ser reproduzido em sua forma integral. Reprodugdes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatorio se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerancia descritos neste relatorio sao apenas para fins de é E de do a utili 30 destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.

5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificacdo.

6) Branco de campo no fornecido.

7) A fase secundaria da amostra nao apresentou o agente quimico acima de 10% em relaco a fase frontal. Porcentuais superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibilidade de perda.
8) For ido: o limite de a na NR-15 anexo 11 informado como referéncia € de valor teto.

Limite de quantificacdo:
Formaldeido:0,09ug;

Siglas:
mg/m’ = miligrama por metro cbico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; yg = micrograma; <" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificagdo; NE = Nao Estabelecido

Santo André, 18 de maio de 2023

Fim do Relatério
Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP
Tel :11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
Este documento foi assinado c almente por Reginaldo Tomrez
Para verificar as assinaturas vé ao site hitps/www.portaldeassinatures.com.br-443 e ufilize 0 c6digo www.solutechlab.com.br

1FBA-5696-794C4335
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