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1. CONTROLE DE REVISOES
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2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social: INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO
CNPJ: 10.784.782/0001-50

CNAE: 85.42-2-00 - Educacéo profissional de nivel tecnologico
Enderecgo: Avenida Senador Filinto Muller, 953

Bairro: Quilombo

Municipio: Cuiaba

UF: MT

CEP: 78.043-409

Telefone: (65) 3616-4100

2.1. Locais periciados

Estabelecimento: CAMPUS AVANCADO DE SINOP
Endereco: Rua das Avencas, 2377

Bairro: Setor Comercial

Municipio: Sinop

UF: MT

CEP: 78550-178

2.2. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos

Razédo Social: WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - ME
Nome Fantasia: WORK SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

CNPJ: 13.398.976/0001-06

Endereco: Rua da Quitanda, 49, GRP 404

Bairro: Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20011030

Telefone: (21)2507-5241

Site: www.worktemporary.com.br

E-mail: licitacao@worktemporary.com.br


mailto:licitacao@worktemporary.com.br

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profisséo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA: MT030610

2.3. Responsavel pela avaliacdo do Programa do Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



3. DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

A NR-01 estabelece, em sua atualizacdo de 09 de marco de 2020 - Portaria
SEPRT no 6.730/20, as disposi¢cdes gerais, 0 campo de aplicacdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude
no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais
e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

O gerenciamento de riscos consiste na aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e préaticas voltadas para a eliminacdo, a reducdo, o controle e a
monitoracdo dos riscos, impostos por instalacées ou atividades perigosas, para as
pessoas, para o patriménio, publico ou privado e para o meio ambiente.

O gerenciamento de riscos é precedido de avaliagbes, qualitativas ou
guantitativas, do potencial de danos, em termos de perdas patrimoniais, vitimas ou
impactos ambientais, decorrentes de situacbes anormais nas instalagcdes ou
atividades de interesse, de forma a propiciar as condicdes necessarias para a previsao
desses eventos indesejados e a magnitude de suas respectivas consequéncias,
possibilitando assim a ado¢céo de medidas preventivas e corretivas, compativeis com

0s possiveis episodios.



4. OBJETIVOS

O programa tem por principal objetivo, prevenir que acidentes ambientais
ocorram, que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
0 meio ambiente, isto é, o programa visa acima do gerenciamento utilizar técnicas
eficazes que ndo permita a possibilidade de um acidente. S&o objetivos especificos
do PGR:

a) ldentificar, avaliar e monitorar os riscos ocupacionais existentes nos locais
de trabalho;

b) Implementar e avaliar a eficacia das medidas de prevencdo adotadas para
eliminag&o e/ou reduzir dos riscos existentes;

c) Definir os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

d) Comunicar os funcionarios e prestadores de servico todas as informacdes

relativas a seguranca e saude no trabalho.



5. DISPOSICOES GERAIS

Sempre que varias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no
mesmo local de trabalho, devem executar a¢des integradas para aplicar as medidas
de prevencao, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais. O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencéo
dispostas neste PGR.

As organizacdes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes
sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestado e que possam impactar nas atividades
das contratadas. As organizagdes contratadas devem fornecer ao contratante o
Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que séo realizadas

nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.
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6. INTEGRACAO COM DEMAIS NORMAS REGULAMENTADORAS

O PGR contempla e esta integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho. Além disso, a
elaboracdo do PGR néo desobriga a elaboracdo de outros documentos exigidos pelas
demais NR. Por meio da identificacdo de perigos, é possivel estabelecer a relagédo
direta com cada NR que tratam de atividades especificas, condi¢bes de trabalho e

monitoramento a saude do funcionario e prestador de servigo:

NR-07
Controle
Miédico NR-10
Servigos em
Eletricidade

NR-35 NR-11
Trabalho em Transporte &
Altura Armazenagem

Identificacdo

de Perigos

MR-33 NR-12
Especos Mdguinase
Confinados Equipamentas

NR-20
Inflamdveis &
Combustiveis

A integracdo com as Normas Regulamentadores proporciona o0
desenvolvimento de acdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as
demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com o0s riscos gerados pelo
trabalho. O controle da saude dos empregados / prestadores de servico deve ser um
processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a

classificacao de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.
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7. RESPONSABILIDADES

O INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO, implementa, por CAMPUS, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades. O gerenciamento de riscos
ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. A
critério da organizacdo, este PGR é implementado por unidade operacional,
abrangendo os setores e atividade da unidade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestédo, desde que estes cumpram
as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e salde no
trabalho. O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislacédo de seguranca e saude no trabalho. A organizacao
deve:

a) evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢ao
de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevencéo, de acordo com a classificagdo de risco
e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR-01;

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

Recomenda-se ao IFMT — Campus Avancado de Sinop a adocédo de medidas
necessarias para melhorar o desempenho em Seguranca e Saude do Trabalho - SST,
bem como os mecanismos para participacao na identificacéo e divulgacao dos riscos,
sendo eles:

a) Consultar os servidores quanto a percepcdo de riscos ocupacionais, por
meio de manifestacfes da Comissao de servidores responsaveis pela Seguranca e
saude do Trabalho - SST (Caso haja a comissao).

b) Comunicar os servidores sobre os riscos consolidados no Inventario de

Riscos e as medidas de prevencado do Plano de Acdo do PGR.
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8. VALIDADE, REGISTRO E DIVULGACAO DO PROGRAMA

O PGR consiste em um processo continuo, a ser revisto a cada 2 (dois) anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) implementacéo das medidas de prevencao;

b) ap6s modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos;

c) organizacédo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes; identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficiéncias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, e quando

houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.
8.1. Registro

O histérico das atualizacdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo
de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacdo especifica,
conforme disposto no item 1.5.7.3.3.1 da NR-01

Se houver no Campus a instituicdo e implantacdo de Comisséo de servidores
responsaveis pela Seguranca e saude do Trabalho - SST, Documento Base, sera
apresentado a comissdo durante uma de suas reunides, devendo sua coépia ser
anexada ao livro de atas desta comisséo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores

interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.
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9. ETAPAS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, aborda os aspectos
associados as avaliacdes dos riscos e propor as medidas de controle, redugcédo ou
eliminacdo dos riscos identificados. Também estabelece um Plano de Acéo,
apresentado no Anexo llI.

O PGR compreende a metodologia de gerenciamento PDCA: Planejar (Plan);
Implementar/Executar (Do); Verificar (Check); e Agir (Act). O método, aplicado a
gerenciamento de riscos em Seguranca e Salude Ocupacional contém as seguintes

fases de desenvolvimento:

9.1. Caracterizacéo

Compreende na caracterizacdo dos processos, ambiente de trabalho e
atividades realizadas no Campus. Esta etapa permite entender como 0 processo
funciona na prética. A caracterizacao é fundamental para a identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos.

Muitos perigos estéo relacionados com a forma com que determinada atividade
é realizada e, devido as caracteristicas inerentes as atividades, devem-se tomar os
devidos cuidados e providéncias para a protecdo dos individuos sujeitos aos perigos
e riscos oferecidos no ambiente de trabalho. A caracterizacdo dos processos,
ambiente de trabalho e atividades é apresentado neste PGR.

Para realizacdo desta etapa, sdo considerados o0s itens essenciais do
ambiente/atividade, tais como: forma de realizacdo da atividade; duracéo; frequéncia;
maquinas; equipamentos; ferramentas manuais; sistemas de utilidades que séo

empregados.

9.2. Identificacdo

Compreende no levantamento preliminar dos perigos e riscos, bem como a
compreensao de algumas de suas caracteristicas para andlise posterior. O
levantamento preliminar de perigos € realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacées;
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b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancgas e introducao de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando houver riscos 6Obvios, que podem serem resolvidos com medidas
simples, ndo é necessario registrar no PGR.

Durante a etapa de identificacdo é fundamental a observacdo dos seguintes
aspectos:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

b) identificacdo das fontes ou circunstancias;

c) indicacéo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

9.3. Andlise qualitativa

Compreende a importancia do risco através de escalas médias de impacto
(severidade) e probabilidade:

a) a gradacéo da severidade das lesdes ou agravos a saude, considerando a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados;

b) as medidas de prevencéo implementadas.

A avaliacdo da Classificacdo de Risco € realizada para cada ambiente de
trabalho em relacdo a cada agente de risco e atividade no Inventario de Riscos
apresentado neste PGR, possibilitando conhecer, em funcéo do risco da exposicao
gual a consequéncia para a saude. A classificacdo de Risco é obtida relacionando-se
as informacdes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade x Severidade

do Risco, conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCOS Baixo Moderado Elevada

1 3 5

Improvavel | 1 _ 3 5

Provavel 3 3 9 15

PROBABILIDADE
Altamente
] 5 5 15

Provavel

Critérios de Avaliacéo — Probabilidade

Ocasional (1) Nao deve ocorrer durante a vida ativa do colaborador

Intermitente (3) Pode ocorrer algumas vezes durante a vida ativa do colaborador

Permanente (5) Pode ocorrer repetidamente durante a vida ativa do colaborador
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Critérios de Avaliacao — Severidade

Acidentes/Doencas sem incapacidade (Ex: irritacdo nos olhos, dor de

Baixo (1) cabeca etc.)

Moderada (3) Acidentes/Doencas com incapacidade temporaria (Ex: torgéo etc.)

Acidentes/Doencas que causam incapacidade permanente ou morte (Ex:

Elevada (5) amputacdo, queimadura grave etc.)

Classificagcdo do Risco

Nivel Pontuagéo Acéo
) Nenhuma ac&o necesséria / Manter medidas de controle
Baixo 1-3 )
existentes
Monitor eficacia dos controles existentes - Resolucdo a médio
Moderado 5-9
prazo
Alto 15 Implementar novos controles - Resolugéo a curto prazo

Muito Alto _ Acao imediata ou interrupcdo da atividades/local

A avaliacao de riscos constitui um processo continuo e deve ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencéo, para avaliacdo de riscos
residuais;

b) apds inovacbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicBes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos riscos
ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das
medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

9.4. Andlise gquantitativa

Compreende na investigacdo do impacto e efeitos dos riscos em precisao
numérica. O processo de avaliacdo de riscos ocupacionais, previsto na NR-01,
considera:

a) a comparacao do perfil de exposicédo ocupacional com valores de referéncia

estabelecidos na NR-09.
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b) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos
da NR-17.

No gerenciamento de riscos ocupacionais, o risco ocupacional é o resultado da
avaliacdo da combinacao da probabilidade e da severidade de possiveis les6es ou
agravos a saude. Os resultados das avaliagdes quantitativas, comparados com
valores de referéncia contidos na NR-09 e NR-15, quando aplicavel, serdo utilizados
na etapa da avaliagdo de riscos ocupacionais, pois contribuem para atribuicdo da
gradacdo da probabilidade, tendo em vista que, quanto maiores a intensidade, a
duracado e a frequéncia da exposicdo, maior sera a probabilidade de ocorréncia da
lesdo ou agravo a saude.

Além disso, as informacdes sobre a nocividade dos agentes fisicos, quimicos e
biologicos, a magnitude das consequéncias e o numero de trabalhadores afetados,
sdo fundamentais para atribuicdo da gradacdo da severidade de ocorréncia das

lesbes ou agravos a saude.

9.5. Planejamento de respostas

Compreende na decisdo de como ligar com cada risco, considerando a
tolerancia ou aversao a riscos predominantes. As exposi¢cées ocupacionais e demais
riscos avaliados sdo objetos de medidas de controle, os quais sdo adotadas as
medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo, a minimizacdo ou o controle.
Esta etapa observar-se:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

b) a classificacédo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesbes e 0s agravos a salde dos trabalhadores com os riscos e as situacdes
de trabalho identificados.

Se comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da adocéo de medidas
de protecéo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, serdo adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;
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b) utilizacdo de equipamento de protecao individual — EPI.

As indicacbes das medidas de prevencdo necessarias para ser introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, encontra-se no Plano de Agdo no Anexo lll, deste
documento. O Plano de Acao engloba todas as possiveis medidas a serem utilizadas
no conjunto de etapas que diz respeito ao controle dos riscos para elimina-los, reduzi-
los ou controla-los. Caso estas medidas estejam implantadas anteriormente, séo
consideradas para a determinacao da probabilidade do risco.

Importante destacar que as medidas de prevencdo seguem a ordem de
prioridade estabelecida no item 1.4.1, alinea "g" da NR-01: em primeiro lugar, deve-
se eliminar o perigo; ndo sendo possivel a eliminacdo, deve-se reduzir ou controlar o
risco adotando medidas de prevencdo, prevalecendo as medidas de protecéo

coletivas sobre as medidas de protecao individuais.

9.6. Monitoramento

Compreende no acompanhamento do comportamento dos riscos no tempo e a
adequacdo do nivel de exposicdo existente. A implementacdo das medidas de
prevencao e respectivos ajustes séo registrados e o desempenho das medidas de
prevencao € acompanhado de forma planejada, verificam-se:

a) a verificacao da execucéo das acodes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho;

¢) o monitoramento das condi¢cdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos,
guando aplicavel.

As medidas de prevencdo podem ser corrigidas caso os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficAcia em seu desempenho. As informacdes
essenciais para avaliacdo das medidas de prevencdo implantadas abrangem:
indicacdo das medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas;

cronograma,; formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
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10. AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR

A AEP tem como objetivo identificar, analisar e classificar os fatores de riscos
ergondmicos presentes nas atividades realizadas em cada setor da organizacao,
classificando sua probabilidade e severidade, bem como os meios de controle
existentes.

A avaliacao ergondémica preliminar das situacdes de trabalho pode ser realizada
por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacao
dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e
produzir informacgdes para o planejamento das medidas de prevenc¢ao necessarias e
em conformidade com as etapas do PGR, apresentada no item 9, compreendendo os
seguintes aspectos:

a) Identificar os Perigos - Processo de reconhecimento e levantamento de
perigos (ou fatores de riscos);

b) Avaliar os Riscos - Analise de determinantes relacionados a combinacéo da
probabilidade x severidade;

c) Classificar os Riscos - Classificar o risco ocupacional a partir da relacéo de
probabilidade x severidade;

d) Priorizar as Acles - Priorizacdo dos riscos ocupacionais com o objetivo de

orientar medidas de controle.
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11. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

O objetivo das determina¢des quantitativas é o de dimensionar a exposi¢ao dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas
avaliacOes sao planejadas conforme Plano de Acéo e critérios estabelecidos do PGR.
Observa-se 0s seguintes critérios:

a) Para a determinacdo das avaliacbes quantitativas das exposicOes dos
ambientes de trabalho, deverdo ser consideradas as atividades que apresentem
Classificacdo de Risco como Alto e Muito Alto. A ndo existéncia destes graus implica
na determinacéo de graus considerados como Moderado e Baixo, com o objetivo de
obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliacfes futuras.

b) Seréo priorizadas as atividades em que existe contato direto com os agentes
mais agressivos, e que possuem Limite de Exposi¢cdo Ocupacional para curta duragao
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentracdes
sem que haja controles eficazes de exposicao.

A avaliacdo devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos
dados e informacfes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias,
se existirem.

b) A quantificacdo da concentracdo ou intensidade deve ser feita com
equipamentos e instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e

utilizando técnicas e metodologias validadas e reconhecidas.

11.1. Critérios para amostragem dos agentes quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinacdo analitica dos agentes
guimicos, sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHOs da Fundacentro,
NIOSH ou OSHA. O namero de amostragens deve ser representativo e que permita

um tratamento estatistico dos valores.
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11.2. Critérios para amostragem do agente fisico ruido.

A dose e o nivel de pressdo sonora deverdo ser obtidos atraves de utilizagdo
de dosimetro de ruido e medidor de presséo sonora, adotando-se:

a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;

b) As metodologias e o0s procedimentos definidos na NHO-01 da
FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado
guanto ao néo desvio de sua rotina de trabalho para que n&o haja alteracbes no
resultado real da exposicéo. Os valores encontrados deverdo estar em conformidade
com os limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicéo dos trabalhadores.

11.3. Interpretagéo dos resultados

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de
uma amostra, caso 0s resultados obtidos apresentem um desvio padréo elevado,
recomenda-se nova avaliacdo quantitativa, com maior nimero de amostragens, e
realizacdo de tratamento estatistico por meio de "Média Ponderada". O resultado do
tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do risco de exposi¢ao
para o respectivo ambiente de trabalho.

Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado
obtido na matriz de Analise Qualitativa, permanece como valida a priorizacdo definida
na Planilhas de Avaliacdo Qualitativa do presente documento. Caso o resultado seja
diferente do resultado obtido na matriz de Analise Qualitativa do ano vigente,
permanece como valido o resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados
(resultado real). O resultado das avaliacbes quantitativas deve ser inserido no

Inventario de Riscos, apresentado no Anexo Il deste PGR.

11.4. Niveis de acao
a) Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional (NR-15,
ACGIH, NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos). b) Ruido: a dose de 0,5 (superior a

50%), conforme descrito na NR-15, Anexo 1, item 6.
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12. PRIORIZACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo seréo
priorizadas obedecendo a seguinte hierarquia:

l. eliminagéo dos fatores de risco;

[l. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adog¢do de medidas de
protecao coletiva,;

[ll. minimizagé@o e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas
administrativas ou de organizacgao do trabalho; e

IV. adocéo de medidas de protecao individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato
por motivos técnicos ou financeiros, a justificativa sera registrada e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. Sao sugestbes de medidas de controle:
Substituicdo do agente agressivo; Mudanca ou alteracédo do processo ou operacao;
Enclausuramento da fonte; Segregacédo do processo ou operacao; Modificacdo de
projetos; Limitacdo do tempo de exposicao; e Utilizacdo de equipamento de protecéo

individual.
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13. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando comprovado pelo empregador / contratante ou instituicdo a
inviabilidade técnica da ado¢édo de medidas de protecao coletiva ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, serdo adotadas
outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacgéo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacdo de EPI no ambito do programa considera as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposicdo ao risco e o0 conforto oferecido segundo avaliagdo do
trabalhador usuéario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacéo
e orientacao sobre as limitacdes de protecao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento,
0 Uso, a guarda, a higienizacao, a conservacao, a manutencao e a reposicao do EPI,
visando garantir as condicfes de protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das funcbes ou atividades dos trabalhadores, com

identificacdo dos EPIs utilizados para os riscos ambientais.

13.1. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI

Os EPIs a serem utilizados na organizacdo devem obedecer aos critérios
estabelecidos na Portaria 3.214/78, NR-06, em especial no tocante ao Certificado de
Aprovacdo - CA. E vedada a utilizacdo de EPI's sem a emissdo do CA por parte do
M.T.E.

A utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPlI € um recurso
amplamente utilizado para a seguranca do trabalhador no exercicio de suas funcdes.

Assumem, por essa razao, papel de grande responsabilidade para a preservagcao do
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trabalhador contra os mais variados riscos ao quais estéd sujeito, nos ambientes de
trabalho.

Os EPI sdo empregados, na maioria dos casos, quando recursos de ordem
geral ndo sao aplicaveis ou ndo se encontram disponiveis para a neutralizacdo de

riscos que comprometam a seguranca e a saude do trabalhador.

13.1.1. Obrigactes do Empregador / Contratante quanto ao EPI

. Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado / prestadores de
Servico;
. Fornecer ao empregado / prestadores de servico somente EPI com

Certificado de Aprovacéao (CA);

. Treinar o trabalhador sobre seu uso adequado;

. Tornar obrigatorio o seu uso;

. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéo periddica;

. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada
no EPI,

. Fornecé-lo, gratuitamente, ao seu empregado / prestadores de servico.

13.1.2. Obrigactes do Empregado / Prestadores de Servico quanto ao EPI

. Usa-lo apenas a finalidade a que se destina,

. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do EPI que Ihe for
confiado;

. Comunicar ao empregador / contratante qualquer alteracdo no EPI que

0 torne improprio para seu uso.

13.1.3. Ficha de Controle de EPI

Conforme estabelece a NR -06 Cabe ao empregador/contratante manter uma

ficha de fornecimento de EPI para cada funcionario / prestador de servico. Esta ficha

€ um documento legal e comprovante da organizacao pelo fornecimento dos EPIs aos
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trabalhadores, portanto, qualquer funcionario / prestador de servico que seja
transferido para outra unidade deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o
funcionario / prestador de servico seja dispensado ou peca demissdo, € importante
gue esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos.

Na ficha deve conter: Nome do funcionario / prestador de servico, fungdo, EPI
fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do funcionério / prestador de
servico e assinatura do responsavel pela entrega do Equipamento.

Recomenda-se ao IFMT, fazer o controle de EPI, por meio de Ficha conforme

estabelece a NR-06.

13.1.4. Manutencao dos EPIs

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) devem ser escolhidos
criteriosamente para cada funcdo. Os equipamentos utilizados precisam ter boa

gualidade e garantir efetiva protecdo em eventuais acidentes.
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14. PROCEDIMENTO DE RESPOSTA A EMERGENCIA

Todo acidente e qualquer emergéncia devem ser comunicados a
imediatamente a Gestdo de Pessoas local, para que a mesma tenha ciéncia da
abertura de CAT.

Todos os colaboradores devem ser constantemente orientados sobre os
procedimentos em caso de emergéncia, bem como a necessidade de comunicagao
imediata em casos de acidentes tipicos ou de trajeto.

Quando da ocorréncia de qualquer acidente/incidente que resulte em vitimas
lesionadas, o colaborador devera realizar os primeiros socorros a vitima e fazer uma
avaliagdo preliminar da necessidade de remocéo da vitima mediante a possiveis
danos a saude da vitima e do colaborador em atendimento. O primeiro atendimento

sempre devera ser realizado pelo servico de saude da instalagao.
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15. INVESTIGACAO DE ACIDENTES

O objetivo da investigacao de incidentes e acidentes é obter o maior nimero
possivel de elementos que possam identificar as causas basicas dessas ocorréncias,
a fim de prevenir outros eventos similares.

Incidentes ou Acidentes das atividades executadas no CAMPUS AVANCADO
SINOP que resultem, ou possam resultar, em desconformidades operacionais, danos
a integridade fisica de pessoas, danos ao patriménio ou impactos ambientais devem
ser investigados e avaliados. A investigagdo contempla:

a) Avaliacao técnica do local;

b) Levantamento de informacgfes de equipamentos envolvidos;

c) Consideracdes dos fatos relevantes;

d) Anélise das informacgdes coletadas;

e) Definicdo de causas que contribuiram para a ocorréncia;

f) Elaboracéo de acdes de para o efetivo bloqueio de causas reincidentes e das
anormalidades encontradas.

Recomenda-se que a investigacdo dos acidentes, inicie imediatamente apos a
ocorréncia, onde poder ser realizada por membros de servidores do campus que
pertencem a Comissdo de servidores responsaveis pela seguranca e saude do
trabalho (caso haja) ou pelos membros do Nucleo de Qualidade de Vida do campus.
Na situacdo de inexisténcia desses grupos, a Direcdo do Campus em conjunto com a
Gestao de Pessoas local, podem fazer a investigagcdo com orientacdo da equipe de

seguranca do trabalho da Reitoria.
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16. CARACTERIZACAO DOS CARGOS/FUNCOES E

ATIVIDADES

CARGO/FUNCOES

QUANTIDADE

ADMINISTRADOR

1

ASSISTENTE DE ALUNO

1

ASSISTENTE DE LABORATORIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

CHEFE DA DIRETORIA DE ENSINO

COORDENADOR DA ADMINISTRAGCAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

COORDENADOR DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO

COORDENADOR DE CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO NIVEL MEDIO EM
COMERCIO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DO CURSO TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL INTEGRADO AO
NIiVEL MEDIO

COORDENADOR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE AO NiVEL MEDIO EM
ELETROMECANICA

DIRETOR GERAL

PEDAGOGO - AREA

PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

SECRETARIO DE DOCUMENTACAO E REGISTRO ESCOLAR

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
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17. DESCRICAO DE ATIVIDADES

Administrador: Planejar, organizar, controlar, assessorar e organizar nas areas
educacional e recursos humanos, patrimbénio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho

organizacional do campus Avancado do IFMT —Sinop - MT.

Assistente de Aluno: Responsavel por prestar atendimento e orientacdo aos
alunos, receber, conferir e arquivar documentos, registrar informacdes em sistemas
informatizados, elaborar e emitir documentos académicos, auxiliar em atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, participar da elaboracao e atualizacéao
de normas e procedimentos, além de participar de reunides, comissdes e grupos de

trabalho.

Assistente de Laboratério: Auxiliar no Almoxarifado, Manutencdo da
Infraestrutura e Logistica para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
Almoxarifado. Bem como dar suporte ao Departamento de Ensino no desenvolvimento

de suas atividades académicas.

Assistente em Administracdo: Executar sob avaliacdo e supervisao, servicos
de apoio a administracdo, preencher requisicées e formularios, emitir as guias de
tramitacdo de processos e documentos, ordenar e arquivar documentos da unidade
seguindo critérios pré-estabelecidos, receber e distribuir correspondéncias, dar
informacBes de rotina, receber e transmitir mensagens telefonicas, coletar dados
referentes a atividades mensuraveis, efetuar calculos simples, controlar as requisicoes
de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e outras, executar a distribuicdo de
material requisitado, controlar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacao; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além
de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o0 acesso e geragao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao cultural;
desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Chefe da Diretoria de Ensino: Planeja, coordena, comenta e acompanha as
atividades referentes as dimensdes de ensino no IFMT. A Diretoria de Ensino € o
orgado executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades referentes as dimensbes de ensino em constante interacdo com as

Diretoria de Pesquisa Pos-graduacao e com a Diretoria de Extenséo.

Coordenador da Administracéo, Financas e Planejamento: supervisionar 0s
setores de Administracdo, Financas e Planejamento para o desenvolvimento das
atividades de planejamento e execucdo orcamentaria, financeiro e patrimonial,

controle, fiscalizacdo, gestao de contratos e aquisicdes de bens e servicos.

Coordenador da Assisténcia Estudantil e Inclusdo: Responsavel pela gestédo
de acdes que buscam reduzir as desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a
permanéncia e o0 éxito na escola. A Assisténcia Estudantil como Politica se concretiza

por meio de programas e projetos, beneficios sociais e acompanhamento do aluno.

Coordenador de Cursos Técnicos Subsequentes ao Nivel Médio em
Comeércio e Recursos Humanos: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area
do concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnologico
e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdao bem como as
inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia

na proépria instituicao.
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Coordenador do Curso Técnico em Automacdo Industrial Integrado ao
Nivel Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & &rea do concurso prestada
e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar
de atividades de ensino, pesquisa e extensao bem como as inerentes ao exercicio de

direcdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituicao.

Coordenador Do Curso Técnico Subsequente Ao Nivel Médio Em
Eletromecénica: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso
prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior.
Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como as inerentes ao
exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria

instituicao.

Diretor Geral: O Diretor Geral € o responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar todas as atividades do campus, cabendo a ele a ordenacao

de despesas no ambito do campus.

Pedagogo - Area: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a
(re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacado infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Professor Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico: Ministrar aulas em
disciplinas relacionadas as suas respectivas areas, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnolégico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Secretério De Documentacéo E Registro Escolar: Executar servicos de apoio

na area de documentacdo e registro escolar, administracdo, finangas e logistica;
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atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes, atender a
fiscalizacdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle

patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais: Ministrar aulas em disciplinas
relacionadas a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnolégico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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18. DISPOSICOES FINAIS

PGR incluiu a caracterizagcéo geral do processo, ambiente de trabalho e das
diversas func¢des e atividades dos funcionarios do CAMPUS AVANCADO SINOP com
a identificacdo dos agentes e fatores de risco, seguida de uma avaliacdo qualitativa
dos riscos identificados, e indicacdo das prioridades de acg&o, avaliacdo quantitativa
das exposi¢cOes e implantagdo ou manutencdo de poder estabelecer prioridades
coerentes dentro de um conjunto mais amplo das iniciativas da organizagao no campo
da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, este relatério ndo se
limitou aos dispositivos da NR-09, mas também inclui outros aspectos relativos a

Seguranca e Saude nos Trabalhos previstos nas demais NRs.

Portanto, a abrangéncia do PGR, adequa-se as atividades em que foram
levantados agentes potencialmente agressivos no ambiente de trabalho, levando em
conta as caracteristicas basicas de cada area, processo e atividade. A metodologia
usada para cada levantamento, antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais,

foi a mesma diferindo os procedimentos e atribui¢cdes dos funcionarios.



19. RESPONSAVEL ORGANIZACIONAL E TECNICO
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O INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO, cumpridora de requisitos

legais, vem através de este Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de

Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei no 6514 de 22 de dezembro de

1977 e a Portaria n° 6730 de 12 de marco de 2020 que traz a redagdo da Norma

Regulamentadora 01 — NR-01.

A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade do CAMPUS AVANCADO DE

SINOP, que se compromete dar

continuidade ao programa supracitado,

implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se

fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de ac¢des estabelecido, bem como

seu monitoramento continuo.

RESPONSAVEL TECNICA DO IFMT

Assinado de forma digital

EDRIANA ANDREOLI p,or EDRIANA ANDREOLI

SILVESTRE:6328587 SILVESTRE:63285878134
8134 Dados: 2023.10.02
16:07:02 -04'00"

Responsavel Técnico
Edriana Andredli Silvestre
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D
Matricula SIAPE: 2244232

RESPONSAVEL TECNICO WORK
ANDRE DA Assinado de forma

digital por ANDRE DA

SILVA SILVA
BARBOSA0729 Miosrssri
8848720 09:31:53 -03'00'

Responséavel Técnico

André da Silva Barbosa
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA 201242803-7/RJ

Responséavel pela Avaliacao
Rosane Oliveira
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: MT030610




20. ANEXO | - CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO E ATIVIDADES

GHE: 01 — Administracdo

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso ceramico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Almoxarifado, Biblioteca, Coordenacao de Administracdo Financas e Planejamento, Coordenacao do Curso Técnico em Automacao
Industrial Integrado ao Nivel Médio, Coordenacéo do Curso Técnico em Eletromecanica Integrado ao Ensino Médio, Coordenacédo do Curso Técnico
Subsequente ao Nivel Médio em Eletromecanica, Direcao Geral, Diretoria de Ensino, Gabinete de Sinop, Setor de Compras, Setor de Documentacéo e

Registro Escolar, Setor de Gestao de Pessoas, Sala de projetos, Setor Pedagogico.

GHE: 02 — Sala de aula

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso cerdmico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Coordenacédo do Curso Técnico Subsequente ao Nivel Médio em Eletromecénica, Diretoria de Ensino, Laboratério de Informatica

Aplicada 1, 2 e 3, Setor de Extensdo, Sala de Desenho Técnico.

GHE: 03 — Laboratérios

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso cerdmico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por [ampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Laboratério de Eletronica/Elétrica/Automacéo, Laboratdrio de Energia Renovaveis.

GHE: 04 — Laborat6rio Multidisciplinar

Descricdo Local: Sala construida em alvenaria, piso cerdmico, pé direito 3m, teto em gesso, iluminacdo natural e artificial por lampadas

fluorescentes compactas, ambiente climatizados por ar condicionado.

SETOR: Laboratdrio Multidisciplinar.




20. ANEXO Il — INVENTARIO DE RISCOS

20.1. GHE - 01 — Administracéo

PERIGOS / FONTES OU LESOES E CONTROLES - ~
R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
FATOR DE RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
o o Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,6 °c .
controle existentes
_ . Nenhuma ag&o necessario / Manter medidas de
) lluminamento . Manutencgéao 514 Lux .
Ergondmicos - Dificuldade de controle existentes
Ambientais Ruido a nivel de coordenar ideias. Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
N.A 54,4 dB (A) _
conforto controle existentes
] ] o Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 68,1% )
controle existentes
Postura corporal durante
Ergondmicos - a execucao das Dores Pequenas pausas Jornada Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
Biomecéanicos atividades sentado/ em musculares para descanso. diaria controle existentes
pé.
Ergonbmicos - Lombalgias e . . )
o ) Jornada Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
Mobiliario e Mesas e Cadeiras dores N.A . )
] diaria controle existentes
Equipamentos musculares.

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de A¢do deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima & altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.
- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Aliluminacéo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacgéo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinagéo da iluminagéo




média, da NHO 11 da Fundacentro.
- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a

alternancia das posigoes.
- Os mobiliario séo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = Nao h&a




20.2. GHE — 02 — Sala de aula

PERIGOS / FONTES OU LESOES E CONTROLES - -
R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
FATOR DE RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
o Nenhuma ag&o necessério / Manter medidas de
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,8 °c .
controle existentes
) N . Nenhuma ag&o necessério / Manter medidas de
L lluminamento Dificuldade de Manutengéo 522 Lux )
Ergondmicos - controle existentes
. . coordenar _ _ i
Ambientais . . o Nenhuma agdo necesséario / Manter medidas de
Ruido a nivel de ideias. N.A 56,8 dB (A) _
conforto controle existentes
67 8 0 Nenhuma acéo necessario / Manter medidas de
. . - 8% _
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado controle existentes
Ergondmicos - Postura corpor al durante Dores Pequenas pausas Jornada Nenhuma ac&o necessario / Manter medidas de
a execucao das
Biomecanicos atividades sentado/ em musculares para descanso. diaria controle existentes
pé.
Ergondmicos - Lombalgias e . o ]
o i Jornada Nenhuma ac&o necessario / Manter medidas de
Mobiliério e Mesas e Cadeiras dores N.A . )
i diaria controle existentes
Equipamentos musculares.

Obs:

- A eficacia das medidas de controle existentes sera avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de A¢do deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima & altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Aliluminacéo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacéo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinacéo da iluminagéo
média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posi¢do de pé com a posi¢do sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.

- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = Nao h&a



20.3. GHE — 03 — Laboratérios

PERIGOS / FONTES OU LESOES E CONTROLES - -
R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
FATOR DE RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
o Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 251° .
de controle existentes
_ . Nenhuma acg&o necessario / Manter medidas
. lluminamento » Manutencéao 502 Lux .
Ergondmicos - Dificuldade de de controle existentes
Ambientais coordenar ideias. Nenhuma acéo necessario / Manter medidas
Ruido a nivel de conforto N.A 53,7.dB (A) ;
de controle existentes
Nenhuma ag&o necessério / Manter medidas
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 65,2 % .
de controle existentes
Ergondmicos - Postura corporal durante a b | Peguenas pausas Jornada Nenhuma acéo necessario / Manter medidas
5 ivi ores musculares
Biomecanicos execucdo das auv@ades para descanso. diaria de controle existentes
sentado/ em pé.
Ergondmicos - ] . - ]
o ] Lombalgias e Jornada Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
Mobiliario e Mesas e Cadeiras N.A L )
) dores musculares. diaria de controle existentes
Equipamentos
Mecénicos/
Acidentes - Materiais, maquinério e Eventual/ Monitorar eficacia dos controles existentes -
) Cortes Calcados ] . o
Manuseio perfuro ferramentas Ocasional Resolucéo a médio prazo
cortantes
o . Queimaduras, Botina Dielétrica
Atividades ou operacdes .
Perigosos - . contragoes LuvaIsolante Eventual/ Monitorar eficacia dos controles existentes -
elementares realizadas em , )
musculares e do Oculos de Ocasional

Choque Elétrico

baixa tensao.

sistema nervoso.

Protecao

Resolucédo a médio prazo




Obs:

- A eficécia das medidas de controle existentes seré avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Agdo deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Aliluminacéo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacéo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinacéo da iluminagéo
média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.

- Sugerimos que siga as diretrizes da norma regulamentadora 10, a qual se dedica a “seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade”.

- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

N.A = Nao ha



20.4. GHE — 04 — Laboratorio Multidisciplinar

PERIGOS / FONTES OU LESOES E CONTROLES - -
R EXPOSICAO CLASSIFICACAO DO RISCO
FATOR DE RISCO CIRCUSTANCIAS AGRAVOS EXISTENTES
o Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
Indice de temperatura Ar Condicionado 24,9 °c .
de controle existentes
_ . Nenhuma acg&o necessario / Manter medidas
. lluminamento » Manutencéao 520 Lux .
Ergondmicos - Dificuldade de de controle existentes
Ambientais coordenar ideias. Nenhuma acéo necessario / Manter medidas
Ruido a nivel de conforto N.A 56,2dB (A) ;
de controle existentes
Nenhuma ag&o necessério / Manter medidas
Umidade Relativa do Ar Ar Condicionado 68,9 % .
de controle existentes
Ergondmicos - Postura corporal durante a b | Peguenas pausas Jornada Nenhuma acéo necessario / Manter medidas
5 ivi ores musculares
Biomecanicos execucdo das auv@ades para descanso. diaria de controle existentes
sentado/ em pé.
Ergondmicos - ] . - ]
o ] Lombalgias e Jornada Nenhuma agéo necessério / Manter medidas
Mobiliario e Mesas e Cadeiras N.A L )
) dores musculares. diaria de controle existentes
Equipamentos
Mecénicos/
Acidentes - Materiais, maquinério e Eventual/ Monitorar eficacia dos controles existentes -
) Cortes Calcados ] . o
Manuseio perfuro ferramentas Ocasional Resolucéo a médio prazo
cortantes
o o Irritante para a 3
Quimico - Alcalis - . Luvas de Latex Eventual/ Monitorar eficacia dos controles existentes -
o Atividade Laboratorial pele, as mucosas e )
Céusticos Mascara PFF2 Ocasional

os olhos

Resolucéo a médio prazo




Obs:

- A eficécia das medidas de controle existentes seré avaliada conforme etapa de Monitoramento prevista no Plano de Agdo deste PGR.

- A leitura do indice de temperatura efetiva foi obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Os niveis de ruido foram aferidos préximo a zona auditiva dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Umidade relativa do ar, obtida proxima a altura do térax dos trabalhadores de acordo com o estabelecido na NR 17.

- Aliluminacéo média, medida em cada ponto a uma altura de 0,75m em relacéo ao piso, foi calculada conforme o Anexo 1 — Procedimentos para determinacéo da iluminagéo
média, da NHO 11 da Fundacentro.

- Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a
alternancia das posigoes.

- Os colaboradores se expdem a agentes quimicos, manté-los sempre a disposicdo de EPI’s.

- Os mobiliario sdo adequados conforme ABNT NBR 13966:2008 (Mesa) e ABNT NBR 13962:2018 (Cadeira).

- O laboratério se encontra inativo durante o periodo de avaliagdo, os fatores de risco abrangem futuras atividades laborais em caso de funcionamento. Entéo, quando estiver
em atividade os colaboradores que se expdem a agentes quimicos, deverdo sempre estar a disposi¢ao de EPI’s.

N.A = Nao ha



21. SUGESTOES DE EPI's

Mecéanicos/Acidentes - Manuseio de

Equipamentos Perfuro Cortantes

Calcados: Protege os pés do usuario contra riscos de natureza leve e contra agentes abrasivos e escoriantes.
Indicado para: agronegécio, varejo e atacado, prestadores de servico, inddstria automobilistica, madeireiras,

mineragdo, industrias de combustiveis e petroliferas, entre outras.

Perigosos - Choque Elétrico

Botina Dielétrica: Os calcados dielétricos, ndo podem conter nenhum componente metalico para ndo serem
condutivos. Por conta disso, conferem maior leveza e conforto.

Luva Isolante: Para prote¢éo de méos, afim de evitar choques durante o cotidiano do trabalho.

Oculos de protecéo: Indicado para protecéio dos olhos do usudario contra particulas volantes.

Jaleco ou Camisa eletricista NR10: Protecdo do tronco e membros superiores do usuario contra riscos de

choque elétrico.

Quimico - Alcalis Causticos

Luvas de Seguranca: A de borracha nitrilica ou de latex natural;

Méascaras/Respiradores: De acordo com o contaminante, poderdo ser necessarios respiradores 1/4 faciais,
semi faciais ou até mesmo faciais. E fundamental o cliente observar qual vai ser a definicdo do EPI pelo PPRA
da empresa.

Viseira Facial: Protege os olhos e o rosto. Deve ser transparente e ndo pode ficar em contato com o seu rosto
para evitar que fique embacado;

Jaleco e calgas hidro-repelentes: E feita com tecido de algod&o tratado. O pano n&o fica molhado faciimente
e ndo absorve o produto;

Touca: Protege a cabeca e orelhas;

Avental: Aumenta a prote¢@o contra respingos ou possiveis vazamentos;

Bota de seguranca: impermedvel: Protegem os pés. Deve ser impermedvel de cano longo resistente e do

tamanho adequado aos pés.




22. ANEXO Il - PLANO DE A(;AO
21.1. AgOes de execugédo do PGR

ITEM OBJETIVO AMBIENTE RESPONSAVEL PERIODICIDADE PRAZO | STATUS
O objetivo desta Norma é estabelecer as
disposic¢Bes gerais, 0 campo de aplicagéo,
os termos e as definicbes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas
1 - Apresentar o PGR a seguranca e saude no trabalho e as GERAL Anual
diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e
as medidas de preven¢cdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST.
2 — Gerenciar 0s
Riscos do Invetario,
confo'rme F“ed'das Conforme Inventario de Riscos. GERAL Anual
administratias ou de
organizacédo do
Trabalho.
3 — Instituir e manter
uma comisséo de
servidores, que
ficardo responsaveis Usar a NR -05 como base; GERAL Anual
pelos assuntos da
area da Seguranca e
Saude no Trabalho -
SST do Campus
4 - Em conjunto com
a comissao, orientar
todos os serwdpres Conforme este PGR. GERAL Anual
sobre o Comunicado
de Acidente de
Trabalho - CAT
5 - Orientar a
Comisséo para que
facam o controle de Conforme este PGR. GERAL Anual

investigacdo de
Acidentes de




Trabalho, conforme
PGR.

A organizacao deve selecionar os EPI,
considerando:
a) a atividade exercida;

b) as medidas de preven¢édo em funcdo
dos perigos identificados e dos riscos
ocupacionais avaliados;
¢) o disposto no Anexo |;

d) a eficacia necessaria para o controle da
eXxposi¢cao ao risco;

6 — Fornecimento de | e) as exigéncias estabelecidas em normas Em condicdes

EPI - Conforme NR regulamentadoras e nos dispositivos GERAL e
- suficientes
06 — Item 6.5.2 legais;
f) a adequacéo do equipamento ao
empregado e o conforto oferecido,
segundo avaliacdo do conjunto de
empregados; e
g) a compatibilidade, em casos que exijam
a utilizacdo simultadnea de varios EPI, de
maneira a assegurar as respectivas
eficacias para protecéo contra os riscos

existentes.
7 — Capacitacdo e
treinamento dos Conforme NR 10 Anexo Il - Treinamento GERAL Bienal
profissionais a NR 10.
Obs:

1. A periodicidade estabelecida compreende um processo continuo e as a¢des devem ser revisadas cada dois anos, ou periodo menor conforme
recomendacdo do responsavel técnico, ou quando da ocorréncia das sitacées no item 9.3 deste PGR
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23. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS

Responsavel Técnico: André da Silva Barbosa
Profissdo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA-RJ: 2012428037

Responsavel Técnico: Rosane Oliveira
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho

CREA: MT030610

23.1 Responsavel Pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - IFMT

Responsavel Técnico: Edriana Andredli Silvestre
Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA: 10.238/D

Matricula SIAPE: 2244232



24. ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Pagina 1/1
Anotagéo de Responsabilidade Técnica-  CREA-MT ART DE OBRA/SERVIGO

ART Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 1220220245598

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do CREA-MT

1. avel Técnico.

ANDRE DA SILVA BARBOSA RNP: 2012428037
Titulo Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUGAQ Registro: 2013126084
Empresa Contratada: Registro:

2. Dados do Contrato

Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
Rua: AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER Numero: 953

Complemento: Bairro: QUILOMBO Pais: Brasil

Cidade: CUIABA UF: MT CEP: 78.043-409

Contrato: §1/2022 Celebrado em: 19/10/2022

Valor: R$ 2.000,00 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Acéo Institucional:

3. Dados O G
Logradouro Namero Complemento UF Pais Cep Coordenada
AVENIDA SENADOR FILINTO MULLER QuUILOMBO 953 CUIABA MT BRA 78.043-409 015°35'00.00" S
056°06'00,00" O
Data de Inicio: 24/10/2022 Previsdo Término: 24/10/2024 Caédigo:
Tipo Proprietario: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO Proprietario: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E CPF/CNPJ: 10.784.782/0001-50
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Finalidade: OUTRO

4. Ati Técnicas

Grupo/Subgrupo Atividade Profissional Obra/Servico Complemento Quantidade Unidade

Higiene do Trabalho - Condigdes Ambientais nos Locais de Trabalho - LTCAT
Producio técnica e especializada :;é:udo de condigoes ambientais de trabalho —

Prevencéo e Controle de Riscos - Condigdes Ambientais de Conforto

Producdo técnica e especializada da Analise Ergondmica do Trabalho - AET (NR17)

Prevencao e Controle de Riscos - Gerenciamento e Controle de Riscos

Apods a das ativi técnicas o ional devera proceder a baixa desta ART

cdo técnica e ializad: de Prog de i de Riscos (PGR) 1,0000 unidade

5. Observacdes

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ndo se aplicam as
i acima

pi

ﬁ‘l. Entidade de Classe 9. 0

A ART é vélida somente quando quitada, do comp do
s " ou éncia no site do Crea.
2 A deste pode ser veri no site www.crea-mt.org.br ou
I " P 5 ima. www.confea.org.br. .
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima Aguarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional e do
/ / contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

ANDRE DA SILVA BARBOSA ;;?;smno gy o S par AR s ™

072.988.487-20 - ANDRE DA SILVA BARBOSA

= - www.crea-mt.org.br cate@crea-mt.org.br
10.784.782/0001-50 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE tel: (65)3315-3000 E cREA-MT
MATO GROSSO

Corsebo Ragorsl e [gerrvac Agenoms &
s

Valor ART: RS 85,78 Registrada em 2071212022 Valor Pago: RS 88,/8 0 NUmero:
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