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1. Introdugdo

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagdo do
IFMT (CIS/PCCTAE) - Gestdo 2020/2023, prevista no Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos Administrativos em
Educacgdo (PCCTAE), de que trata a Lei n2 11.091, de 12/01/2005, no paragrafo 32 do artigo 22, regulamentada
pela Portaria MEC n2 2.519, de 15/07/2005, e alterada pela Portaria MEC n2 2.562, de 21/07/2005.

O plano de trabalho da CIS/PCCTAE apresenta o planejamento de atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo
durante o ano de 2020, assim consideramos o periodo que compreende de 2020 a abril de 2021. O presente plano
sera revisado periodicamente.



2. Objetivo Geral

Supervisionar a execugdo da politica de pessoal dos Técnico-Administrativos em Educagdo do IFMT, observada a
legislagdo pertinente.

3. Objetivos Especificos
| - Fiscalizar, acompanhar e supervisionar a implantacdo do PCCTAE em todas as suas etapas:
a) O dimensionamento da forca de trabalho e a distribui¢io de vagas nos setores de cada Unidade/ Campus;

b) O acompanhamento dos processos de avaliagdo de desempenho, avaliagdo de estdgio probatério e progressées
funcionais;

c) A realizacio de cursos de capacitacdo e/ou treinamentos e readaptacdes;

d) Recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos relacionados as capacitagdes,
quando a decisdo couber ao dirigente maximo ou ao CONSUP.

Il — Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a elaboragdo, aperfeicoamento e
modifica¢do da politica de pessoal técnico-administrativo.

11l = Cumprir o estabelecido na Portaria MEC n2 2.519/2005, alterada pela portaria MEC n2 2.562/2005, quanto a:
e Acompanhar a implantagao do Plano de Carreira em todas as suas etapas;

o Auxiliar e/ou Orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacdo;

o Fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT);

e Propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessdrias para o aprimoramento do Plano de
Carreira;

e Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execu¢do do plano de desenvolvimento de pessoal do
IFMT e seus programas de capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocagdo de vagas;

e Avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da instituicdo federal de ensino, conforme o inciso | do § 12 do
art. 24 da Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

e Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela area de
pessoal, bem como os cargos que os integram;

e Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a Comissdo Nacional de
Supervisdo.

e Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboragdo, aperfeicoamento e
modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo.

e Conduzir outras questdes relativas ao PCCTAE, designadas pelo Conselho Superior da Institui¢do.
4. Acompanhamento das Atividades

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
acompanharad todas as atividades propostas neste Plano de Trabalho, e prestara contas de suas a¢des no Relatério
de Atividades 2020 que devera ser divulgado na pasta da Comissdo, no Site da Instituicdo.

5. Planejamento das Atividades

Atualizagdo cadastral dos .

i bl - Manter os dados atualizados de acordo
LS 20 CE) ERIE] ElsEiD ek com a portaria vigente e suas eventuais
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o) Continua
2020/2023. alteracgdes.



Garantir a participagio dos

membros da CIS/PCCTAE nas parmitir que 0s TAE’s sejam
Comissoes de Medidas (epresentados por meio do membro da
Preventivas e Orientagdes c|s nos campi, possibilitando assim que
sobre COVID-19, instituidas je isges que impactam o trabalho dos

nos Campi ou em quaisquer TAF’s sejam tomadas respeitando a
comissdes que impactem O categoria.

trabalho dos TAE’s.

Apresentar e discutir com os

TAE's dos campi, o OFICIO Dar visibilidade aos TAE’s dos campi sobre
CIRCULAR N2 10_2020 - RTR- a proposta de Regulamento do Programa
PRODIN_RTR_IFMT - Minuta de Gestdo por resultados, possibilitando
de regulamento do Programa aos servidores opinar e sugerir melhorias
de Gestdao Por Resultados do para a referida minuta.

IFMT - PGR

Com intuito de atualizar a dindmica de
trabalho, as competéncias, dentre outros
aspectos; realizar reuniGes entre os
membros para alterar o regimento
tornando-o mais exequivel a atual
realidade da CIS/PCCTAE

Realizar a revisao do
Regimento Interno da
CIS/PCCTAE

A fim de avaliar se as alteragdes trazidas
pela Resolugdo  CONSUP/IFMT n.°
58/2018 estdo sendo efetivas na pratica,
permitindo nesse momento ouvir dos
TAE's se a nova metodologia foi
satisfatoria e quais as mudangas que se
fazem necessarias para aprimorar o
referido regulamento.

Realizar a revisio do
Regulamento
Movimentagdo De Servidores

do IFMT (Resolucdo
Consup/IFMT 58/2018

Reviver a minuta construida pela gestdo
Propor minuta de anterior, a fim de dar continuidade na
regulamentacdao para construgdo de uma proposta de
atividades de pesquisa e regulamento, que discipline a realizagdo
extensdo realizadas por TAE’s. de atividades de pesquisa e extensdo
pelos TAE's.

Realizar levantamento das Mensurar nos campi a quantidade de
Progressoes por capacitacao e TAE's com progressdes atrasadas e

avaliagGes de estagio avaliacGes de estagio probatério, a fim de
probatério dos servidores vislumbrar e auxiliar os TAE’s na
TAE’s dos Campi. regularizacdo dessas situagoes.

Diligenciar junto a DGTI para

realizar a padronizagdo dos

enderecos de e-mails em Com o intuito de tornar a comunicagdo
todos os campi (e-mails de entre os campi e servidores deste IFMT
setor, e-mails de grupos de efetiva a padronizagdo dos enderegos de
servidores por carreira), bem e-mail nos diversos campi possibilitard um
como permitir a pesquisa de e- acompanhamento  simultaneo  pelos
mail de qualquer servidor diversos servidores das agdes realizadas
diretamente na barra de pelainstituicdo.

enderegos, independente do

campus de lotagdo.

Divulgar um informativo das agOes

Imediato

Disseminag¢do imediata da
proposta para
contribuicdes e inicio dos
trabalhos.

Inicio

Setembro de 2020

Divulgag¢do do
Regulamento de
Movimentag¢do em Agosto,
informando que sera
iniciada a construcdo da
proposta de revisdo a partir
de Outubro de 2020

Inicio

Novembro de 2020

Inicio imediato.

Inicio imediato


http://ifmt.edu.br/media/filer_public/3d/01/3d011869-9c79-4688-8a6a-9a2220fe52d6/resolucao_no_0582018_-_regulamento_de_movimentacao_de_servidores.pdf

Divulgar as acdes da CIS desenvolvidas e previstas pela CIS em
periodos bimestrais, além de divulgar
noticias das agGes comissdo em sua na
pagina internet.

6. Calendario de Reunides Ordinarias

Continuo

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo realizara
reuniGes ordinarias mensalmente, sem prejuizo de eventuais reunides extraordinarias conforme demanda.

Em virtude do momento excepcional que estamos passando por conta da pandemia do COVID-19, sendo
declarado em todo territério nacional o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus, por isso, as reuniées

ocorrerdao por meio de webconferéncia.
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