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1. Introdução1. Introdução

A Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administra3vos em Educação do
IFMT (CIS/PCCTAE) - Gestão 2020/2023, prevista no Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos Administra3vos em
Educação (PCCTAE), de que trata a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, no parágrafo 3º do ar3go 22, regulamentada
pela Portaria MEC nº 2.519, de 15/07/2005, e alterada pela Portaria MEC nº 2.562, de 21/07/2005.

O plano de trabalho da CIS/PCCTAE apresenta o planejamento de a3vidades a serem desenvolvidas pela Comissão
durante o ano de 2020, assim consideramos o período que compreende de 2020 a abril de 2021. O presente plano
será revisado periodicamente.



 2. Objetivo Geral2. Objetivo Geral

Supervisionar a execução da política de pessoal dos Técnico-Administrativos em Educação do IFMT, observada a
legislação pertinente.

3. Objetivos Específicos3. Objetivos Específicos

I - Fiscalizar, acompanhar e supervisionar a implantação do PCCTAE em todas as suas etapas: 

a) O dimensionamento da força de trabalho e a distribuição de vagas nos setores de cada Unidade/ Campus; 

b) O acompanhamento dos processos de avaliação de desempenho, avaliação de estágio probatório e progressões
funcionais; 

c) A realização de cursos de capacitação e/ou treinamentos e readaptações; 

d) Recursos interpostos pelos servidores técnico-administra3vos em processos relacionados às capacitações,
quando a decisão couber ao dirigente máximo ou ao CONSUP. 

II – Desenvolver estudos e análises que permitam fornecer subsídios para a elaboração, aperfeiçoamento e
modificação da política de pessoal técnico-administrativo.

III – Cumprir o estabelecido na Portaria MEC nº 2.519/2005, alterada pela portaria MEC nº 2.562/2005, quanto a: 

Acompanhar a implantação do Plano de Carreira em todas as suas etapas;

Auxiliar e/ou Orientar a área de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos cargos
técnico-administrativos em educação;

Fiscalizar e avaliar a implementação do Plano de Carreira no âmbito Ins3tuto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT);

Propor à Comissão Nacional de Supervisão as alterações necessárias para o aprimoramento do Plano de
Carreira;

Apresentar propostas e fiscalizar a elaboração e a execução do plano de desenvolvimento de pessoal do
IFMT e seus programas de capacitação, de avaliação e de dimensionamento das necessidades de pessoal e
modelo de alocação de vagas;

Avaliar, anualmente, as propostas de lotação da ins3tuição federal de ensino, conforme o inciso I do § 1º do
art. 24 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Acompanhar o processo de iden3ficação dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela área de
pessoal, bem como os cargos que os integram;

Examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhá-los à Comissão Nacional de
Supervisão.

Desenvolver estudos e análises que permitam fornecer subsídios para a elaboração, aperfeiçoamento e
modificação da política de pessoal técnico-administrativo. 

Conduzir outras questões relativas ao PCCTAE, designadas pelo Conselho Superior da Instituição.

4. Acompanhamento das Atividades 4. Acompanhamento das Atividades 

A Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra3vos em Educação
acompanhará todas as a3vidades propostas neste Plano de Trabalho, e prestará contas de suas ações no Relatório
de Atividades 2020 que deverá ser divulgado na pasta da Comissão, no Site da Instituição.

5. Planejamento das Atividades5. Planejamento das Atividades

ObjetivoObjetivo Ação PropostaAção Proposta PrazoPrazo

Atualização cadastral  dosAtualização cadastral  dos
integrantes da atual Gestão daintegrantes da atual Gestão da
CIS PCCTAE - GestãoCIS PCCTAE - Gestão
2020/2023.2020/2023.

Manter os dados atualizados de acordo
com a portaria vigente e suas eventuais
alterações. Contínua



Garan3r a par3cipação dosGaran3r a par3cipação dos
membros da CIS/PCCTAE nasmembros da CIS/PCCTAE nas
Comissões de MedidasComissões de Medidas
Preven3vas e OrientaçõesPreven3vas e Orientações
sobre COVID-19, ins3tuídassobre COVID-19, ins3tuídas
nos Campi ou em quaisquernos Campi ou em quaisquer
comissões que impactem ocomissões que impactem o
trabalho dos TAE’s.trabalho dos TAE’s.

Permi3r que os TAE’s sejam
representados por meio do membro da
CIS nos campi, possibilitando assim que
decisões que impactam o trabalho dos
TAE’s sejam tomadas respeitando a
categoria.

Imediato

Apresentar e discu3r com osApresentar e discu3r com os
TAE’s dos campi, o OFÍCIOTAE’s dos campi, o OFÍCIO
CIRCULAR Nº 10_2020 - RTR-CIRCULAR Nº 10_2020 - RTR-
PRODIN_RTR_IFMT - MinutaPRODIN_RTR_IFMT - Minuta
de regulamento do Programade regulamento do Programa
de Gestão Por Resultados dode Gestão Por Resultados do
IFMT - PGRIFMT - PGR

Dar visibilidade aos TAE’s dos campi sobre
a proposta de Regulamento do Programa
de Gestão por resultados, possibilitando
aos servidores opinar e sugerir melhorias
para a referida minuta.

Disseminação imediata da
proposta para

contribuições e início dos
trabalhos.

Realizar a revisão doRealizar a revisão do
Regimento Interno daRegimento Interno da
CIS/PCCTAECIS/PCCTAE

Com intuito de atualizar a dinâmica de
trabalho, as competências, dentre outros
aspectos; realizar reuniões entre os
membros para alterar o regimento
tornando-o mais exequível a atual
realidade da CIS/PCCTAE

Início

Setembro de 2020

Realizar a revisão doRealizar a revisão do
Regulamento DeRegulamento De
Movimentação De ServidoresMovimentação De Servidores
do IFMT do IFMT (Resolução(Resolução
Consup/IFMT 58/2018)Consup/IFMT 58/2018)

A fim de avaliar se as alterações trazidas
pela Resolução CONSUP/IFMT n.º
58/2018 estão sendo efe3vas na prá3ca,
permi3ndo nesse momento ouvir dos
TAE’s se a nova metodologia foi
sa3sfatória e quais as mudanças que se
fazem necessárias para aprimorar o
referido regulamento.

Divulgação do
Regulamento de

Movimentação em Agosto,
informando que será

iniciada a construção da
proposta de revisão a partir

de Outubro de 2020

Propor minuta dePropor minuta de
regulamentação pararegulamentação para
a3vidades de pesquisa ea3vidades de pesquisa e
extensão realizadas por TAE’s.extensão realizadas por TAE’s.

Reviver a minuta construída pela gestão
anterior, a fim de dar con3nuidade na
construção de uma proposta de
regulamento, que discipline a realização
de a3vidades de pesquisa e extensão
pelos TAE’s.

Início

Novembro de 2020

Realizar levantamento dasRealizar levantamento das
Progressões por capacitação eProgressões por capacitação e
avaliações de estágioavaliações de estágio
probatório dos servidoresprobatório dos servidores
TAE’s dos Campi.TAE’s dos Campi.

Mensurar nos campi a quan3dade de
TAE’s com progressões atrasadas e
avaliações de estágio probatório, a fim de
vislumbrar e auxiliar os TAE’s na
regularização dessas situações.

Início imediato.

Diligenciar junto a DGTI paraDiligenciar junto a DGTI para
realizar a padronização dosrealizar a padronização dos
endereços de e-mails emendereços de e-mails em
todos os campi (e-mails detodos os campi (e-mails de
setor, e-mails de grupos desetor, e-mails de grupos de
servidores por carreira), bemservidores por carreira), bem
como permi3r a pesquisa de e-como permi3r a pesquisa de e-
mail de qualquer servidormail de qualquer servidor
diretamente na barra dediretamente na barra de
endereços, independente doendereços, independente do
campus de lotação.campus de lotação.

Com o intuito de tornar a comunicação
entre os campi e servidores deste IFMT
efe3va a padronização dos endereços de
e-mail nos diversos campi possibilitará um
acompanhamento simultâneo pelos
diversos servidores das ações realizadas
pela instituição.

Início imediato

Divulgar um informa3vo das ações

http://ifmt.edu.br/media/filer_public/3d/01/3d011869-9c79-4688-8a6a-9a2220fe52d6/resolucao_no_0582018_-_regulamento_de_movimentacao_de_servidores.pdf


Divulgar as ações  da CIS Divulgar as ações  da CIS desenvolvidas e previstas pela CIS em
períodos bimestrais, além de divulgar
noScias das ações comissão em sua na
página internet.

Contínuo

6. Calendário de Reuniões Ordinárias6. Calendário de Reuniões Ordinárias

A Comissão Interna de Supervisão do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra3vos em Educação realizará
reuniões ordinárias mensalmente, sem prejuízo de eventuais reuniões extraordinárias conforme demanda.

Em virtude do momento excepcional que estamos passando por conta da pandemia do COVID-19, sendo
declarado em todo território nacional o estado de transmissão comunitária do coronavírus, por isso, as reuniões
ocorrerão por meio de webconferência. 
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