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1 - INTRODUCAO

De acordo com a Norma Regulamentadora — NR 09 aprovada pela
Portaria n.° 3.214 de 08 junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipac¢do, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo

em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacao
dos trabalhadores, sendo as suas abrangéncias e profundidades dependentes das

caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NRs, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR 07.

2-0OBJETIVO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA tem como objetivo a
identificagdo dos Riscos Quimicos, Fisicos e Biolégicos no ambiente de trabalho,
juntamente com as medidas de controle e prevengdo dos mesmos, segundo a Legislacéo
vigente em conformidade com o Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais - LTCAT, que
visa a preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,

reconhecimento dos agentes agressivos e o controle dos riscos ambientais existentes.
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E importante ressaltar que este programa elaborado com a consultoria dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho da
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA, sendo os levantamentos ambientais de
responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho Valtércio Salino Vieira —
CREA RJ 1992103948 abrange as atividades da Empresa no referido estabelecimento e
que as informacdes necessarias para a elaboracdo dos trabalhos foram fornecidas por
representantes da Empresa contratante. As medicdes de campo utilizadas nas avaliacdes
de trabalho ocorreram no periodo de renovacao do referido Programa. Qualquer alteracéo
nas atividades dos empregados ou nos locais avaliados a partir desse periodo podera
acarretar mudancas significativas nas condicdes ambientais, sendo necessarias novas

avaliacdes e novas medidas de controle.
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3 — IDENTIFICACAO DA EMPRESA.

IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

Razao Social

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — Reitoria

Endereco Av. Senador Filinto Miiller, 953 — Duque de Caxias — Cuiaba — MT
CEP 78043-400

CNPJ 10.784.782/0001-50

Telefone (65) 3616-4100

CNAE 85.42-2-00

Grau de Risco 02

Atividade Principal

Educacéo profissional de nivel tecnoldgico.

N° de Trabalhadores

148

Periodo de Avaliacdo

06/02/2017 a 08/02/2017

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao Social

Enfemed Saude e Servicos LTDA

Endereco Pracga Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201 — Centro - RJ
CEP 20.060-070
CNPJ 06.189.991/0001-89
Telefone (21) 2723-4722
RESPONSAVEL NOME DATA RUBRICA
APROVADOR Valtércio Salino Vieira 10/01/2018
8
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3.1 FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NA EMPRESA.

FUNCOES

ATIVIDADES

QUANT.

Administrador

CONFORMIDADE - CONTABILIDADE
Conformidade de registro de gestdo; apoio na execucao
orgcamentaria; apoio ao pro-reitor de administracao.

06

Analista da Tecnologia
da Informacéo

Andlise de sistema; customizacdo de sistema; elaboracao de
documentacéo técnica e de usuério; treinamento de sistema,;
Instalacdo, configuracdo e desenvolvimento de sistema;
manutencdo e instalacdo de servidores; manutencdo de
datacenter; fiscalizacdo de contratos, licitacfes; atendimento
ao usuario; configuracdo do computador na rede;
atendimento pelo telefone.

COORDENADOR DE TI

Construcéo de termos de referéncia e processos licitatorios;
acompanhamento de instalagéo de equipamentos; suporte ao
usuario e aos servidores do campi; participacdo de
comissbes de avaliacdo de solugbes de TI; viagens para
fiscalizacdo de execucdo de cabeamento estruturado;
manutencdo e operacao do Data Center; andlise de projetos
de cabeamento estruturado; manutencdo e instalacdo de
servidores; monitoramento de servi¢cos de TI; implementacéo
de magquinas virtuais e outros servigos de TI; atendimentos
emergenciais fora de horario de trabalho; contato com
fornecedores e acionamento de suportes e garantias.

13

Arquiteto Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Arquivista

PROAD

Listar documentos; organizar fisicamente os documentos;
mapear processos para criar planos de classificacéo e tabela
de temporalidade; eliminar documentos que ja passaram do
prazo administrativo e juridico; criar politicas de gestdo de
documentos; criar padronizagdo nas rotinas de arquivo e
protocolo.

02

Assistente em
administracao

DIRETORIA DE POS — GRADUAGAO

Elaboracdo de pareceres relacionados as demandas dos
servidores do IFMT relativas & Pds-Graduagédo, atendimento
aos servidores sobre afastamento para capacitacéo,
gerenciamento e controle de parte das informacbes POPES

51
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(servidores afastados, numero de doutores, mestres),
cadastramento de solicitacbes de diarias e passagens e
cadastramento de respectiva prestacdo de contas; Diretor
substituto de Pés-Graduacgdo. Fiscalizacdo do contrato de
limpeza da reitoria do IFMT, envio e recebimento de
documentos relativos ao contrato de limpeza, intermediar as
demandas das funcionarias, terceirizadas junto a empresa
contratada e fiscalizar o cumprimento das clausulas
contratuais. Recebimento de projetos no sistema Plataforma
Brasil, usado no Comité de Etica em Pesquisa do IFMT e
posterior encaminhamento aos relatores. Atendimento aos
pesquisadores acerca do funcionamento da Plataforma Brasil
e aos documentos necessarios para a submissdo dos
projetos. Elaboracdo das atadas das reunibes do CEP-IFMT.
Responsavel por acrescentar informacdes no site da
PROPES. Elaboracdo de memorandos, oficios.
COORDENACAO DE LICITACAO

Elaborar edital; Coordenar setor; Realizar sessdo publica;
elaborar termo de referéncia ou projeto béasico.

DSGP

Atendimento geral, abertura de processo e encaminhamento
para 0s setores responsaveis, e também para os campis por
meio de correio e malote, controlar o material de expediente,
conferir documentos no balcdo, arquivamento de oficios,
memorandos e lista de remessa de documentos via malote.
DSGP - CRCP

Coordenacédo da equipa da CRCP (Coordenacédo de
Cadastro e Registro de Pessoal) formada por 06 servidores
(01 fica no arquivo), e 06 estagiarios (05 ficam no arquivo),
atendimento pessoal, telefonico, talk, e-mail, pois possuimos
19 campi para auxiliar aos coordenadores de gestdo de
pessoas quanto as atribuicdes que atendemos: Folha de
Frequéncia, estagio probatorio, portarias, pagamento de
substituicdo, atualizacédo de planilhas e SIAPE, atualizac&o
de planilhas e SIAPE, férias, avaliacdo de desempenho —
TAE, avaliacdo de desempenho - Docentes, Rol de
Responsaveis, Declaracdo Funcional, Relatérios de
Atividades, Arquivo, Atendimento e auxilio a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

PROEN - RTR - DPI

Elaboragéo de editais de admissao de alunos, publicacdo de
editais no sitio institucional, impressdo de provas (cartbes
respostas/gabaritos), atendimento ao publico
(telefone/bancada/e-mail), gerenciar/alimentar o sistema de
processos seletivos.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE INGRESSO
Desempenham-se atividades inerentes a realizacdo de
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processos seletivos, destinados a oferta de vagas a
candidatos que ingressam no IFMT, do ensino médio, pos-
médio e graduacao.

PROEN - DPI

Atender ao telefone; atendimento de publico no balcéo;
elaboracao/confeccdo de documentos oficiais (computador);
acompanhamento de impressdo de cadernos de provas
(atividade realizada fora do local de trabalho);
montar/organizar malotes de provas; organizar/arquivar
documentos; atendimento a professores que executam
atividades de processo seletivo.

CONTABILIDADE

Pagamento e liquidacdo de notas fiscais, pagamento e
contabilizacdo da folha de pagamento do pessoal, suporte no
sistema de diarias e passagens — SCDP, atendimento e
suporte aos campis do IFMT.

SETOR DE COMPRAS

Receber processos administrativos de  aquisicbes
(contratagbes com requisicdo dos setores). Dar andamento
nas requisicées; Efetuar pesquisa de precos de mercado
solicitando orgamento com fornecedores ou consultando
ferramenta de pesquisa de precos; Efetuas contrato com os
fornecedores e outros 6Orgdos da administracdo publica
federal, consulta-los sobre a possibilidade de adesédo do
registro preco; Consultar regularidades fiscal e trabalhistas;
Redigir documentos de autorizacdo de contratacdo
informando os dados do objeto a ser contratado, encaminhar
ao ordenador de despesas para aprovacao e posterior nota
de empenho.

DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATOS (DAC)
PROAD

Executar atividades relativas a aquisicdes para a instituicao,
mantendo contato com publico interno (servidores) e externo
(fornecedores), dar suporte a outros setores/departamentos
quanto a instrucdo dos processos de aquisicbes. Redigir
documentos para verificar a regularidade fiscal das empresas
e autorizagdo para contratacdo. Acompanhar entrega dos
materiais adquiridos e responder a mensagens eletronicas.
Encaminhar ordens de fornecimento.

PROAD - LOGISTICA E MANUNTECAO

Controle da frota do IFMT/Reitoria e dos campus avanc¢ados;
Realizar controle de manutencdo e combustivel da frota,
vistoriar e realizar manutencéo predial no prédio principal da
reitoria, anexos e campus avancados; controle de pragas e
manutencdo de jardim; verificagcdo de goteiras e calhas,
limpeza da caixa d’agua; logistica de viagens, mudancgas de
moveis, trocas de lampadas, limpeza de caixas de esgoto,
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limpeza dos filtros do ar condicionado; controle das compras
do setor.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - ATIVIDADES DE
ESTAGIO

Desenvolvimento de atividades extensionista na area de
estagio; convénios, elaboracdo de documentos, planilhas,
sistemas administrativos; apoio as atividades do pro-reitor e e
diretor; apoio aos jogos e demais eventos da pro-reitoria.
PROEX

Redigir documentos frente ao computador; Coordenacao de
projetos, construcdo de editais de extensdo. Recebimento
dos projetos e gestdo dos mesmos. Contato com o0s
professores e técnicos coordenadoras dos projetos para
verificar se estdo desenvolvendo os projetos de acordo com
as normas e objetivos propostos. Monitoramento dos editais
de extensdo dos campi e dos projetos voluntarios.
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

Planejamento, gerenciamento, organizacdo de todos as
atividades da area de gerenciamento de pessoas; Resposta
de processos administrativos na area de gestdo de pessoas;
resposta de ac¢fes judiciais na area de pessoal; atendimento
de servidores e cidadaos; assessoramento do reitor.

DSGP - DRH

Confeccao de portarias e ordens administrativas.
COORDENADOR DE CONTRATOS

Elaboracéo de contratos; aditivos de contratos; apostilamento
de contratos; arquivo de processos; fiscal de
correspondéncia (correio).

DSGP - Projetos voltados para a qualidade de vida dos
servidores; visitas domiciliares; acompanhamentos dos
Assistente Social aposentados e pensionistas; atividades administrativas 01
(telefone, computador, etc); relatorios sociais,
encaminhamentos, etc.

AUDITORIA INTERNA

Realizar auditagem, acompanhar as execucoes
orcamentérias, financeiras, patrimoniais, emitir pareceres,
elaborar relatorios.

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades;
Acompanhar as execug¢des orcamentaria, financeira e
patrimonial; Observar 0o cumprimento das normas,
regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao;
Identificar os problemas existentes no cumprimento das
normas de controle interno relativos as administraces
orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal; Elaborar

Auditor 08
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relatorios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer
subsidios necessarios a tomada de decisdo; Emitir parecer
sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar deciséo
superior; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Biblioteca

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da
informagcdo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentacdo ou informacdo, quer no atendimento ao
usuario, quer na administracdo do acervo, ou ha manutencao
de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa,
elaboracdo e realizacdo de projetos de extensdo cultural.
Colaboram no controle e na conservagao de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

01

Auxiliar em
Administracéo

DSGP - Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas
Acompanhamento de professores substitutos; envio de
processos de administragéo; atendimento e recebimento de
novos servidores; arquivamento de processos.

01

Contador

PROAD - contabilidade

Regularizacdo de contas contabeis, repasse financeiro,
pagamento, liquidacdo, recolhimento de impostos e
atendimentos aos campi.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Controle orcamentario, provisdo de orcamento para o campi;
atendimento diario de varios campis; controle do saldo nos
empenhos da reitoria; acompanha vigéncia de contrato,
acompanha as licitacdes do IFMT; acompanha as metas dos
campi; controla e executa o orcamento dos campi
avancados; acompanha o financeiro, executa o TED,
monitoramento de obra do IFMT, proposta orgcamentaria do
IFMT, acompanha os limites orcamentarios, alteracdes
orcamentérias, receita orgcamentos, auxiliar nos relatérios
or¢camentarios

03

Diagramador

Planejar servicos de pré-impressdo gréfica. Realizar
programacao visual grafica e editorar textos e imagens.
Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos
e imposicao eletronica. Operar sistemas de prova e copia
chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia,
calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01
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Enfermeira do Trabalho

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao paciente
e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de
saude e em domicilio; realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo acfes; implementar
acOes para a promo¢do da saude junto a comunidade;
demais atividades concernentes a Enfermagem do Trabalho.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Engenheiro — Area

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica.

01

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica.

02

Engenheira de
Seguranca do Trabalho

Desenvolver projetos de engenharia de seguranca do
trabalho; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacao de servigcos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacéo
técnica. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas,
processos e métodos produtivos; gerenciar atividades de
segurangca do trabalho e do meio ambiente; planejar
empreendimentos e atividades produtivas e coordenar
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Engenheiro Sanitarista

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica.

01

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos, fazer selecdo, revisao e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02

Médica do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agBes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades

01
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de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Pedagogo

PROPES

Andlise de projetos de poOs-graduacdo, edital de selecgéo,
atendimento telefénico (diretores e coordenadores do campi,
apoio a elaboracdo de parceria entre o IFMT e outro IES
(Mestrado ou doutorado), solicitacdo de autorizacdo de
funcionamento

06

Professor

REITOR — GABINETE

Efetivar a gestdo do IFMT; Dirigir as reunides do CODIR;
Dirigir as reunides do CONSUP; administrar a Instituicdo e
tomar decisbes nas éareas pedagodgicas, administrativas,
financeiras e patrimonial.

DIRETOR DE PESQUISA

Coordena as atividades de pesquisa da instituicao;
lancamento de editais, apoio financeiro, bolsas de pesquisa e
iniciacdo cientifica, relacionamento com pesquisadores,
relatério de gestéo.

18

Programador Visual

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

01

Psicélogo

REITORIA - IFMT

Atividades do nucleo de saude e seguranca do trabalho,
especificamente do programa de qualidade de vida.
Coordenacéo de eventos, oficinas e acdes com a tematica de
saude e prevencdo de doencas ou acidentes de trabalho,
organizacao de eventos e atividades no NSSQVT.

02

Publicitario

Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das
quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda,
utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

01

Recepcionista

Atente ao telefone, recepciona os servidores, documentos,
etc.

01

Relacdes Publicas

Implementar acdes de relagBes publicas na instituigéo,
promover a informacgao de carater institucional entre a
entidade e o publico, promover maior integracdo da
instituicdo com a comunidade, redigir documentos, pecas e
comunicados, utilizar recursos de informética. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

01

Secretario Executivo

Assessorar direcdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunibes,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro, utilizar recursos de informatica. Assessorar nas

01
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Téc. em Assuntos
Educacionais

DIRETOR DEM

Orientagdo pedagdgica aos campi do IFMT na é&rea de
ensino; Andlise em documentos para fundamentacao legal;
Preparacdo de pareceres internos e externos sobre as
guestdes relativas ao ensino médio; Interpretacao orientativa
sobre atividades de docentes e discentes; Assessoramento a
Pro-Reitoria na area do ensino meédio; Reunides internas
para estudos e desenvolvimentos de trabalhos gerais da pro-
reitoria; Estudos e pesquisas sobre legislacdes e tematicas
do ensino médio; Elaboracdo e digitacdo de documentos
referentes as atividades desenvolvidas; Elaboracdo de
documentos orientativo aos campi do IFMT; Realizacdo de
reunides para articulacdo e desenvolvimento das atividades
de pedagdgicas nos campi; Reunides com docentes e
discentes para encaminhamento de atividades de ensino;
Visita técnica aos campi para supervisdo, acompanhamento
e orientacdo das atividades de Ensino; Prestacdo DE
informacdes a o6rgdos internos e externos; Prestacdo de
informacBes os 6rgdo superiores da administracdo publica
federal; Prestacdo de informacdes a comunidade mediante
solicitacao via e-sic; Andlise de projetos pedagdgicos.

06

Técnico de Tecnologia
da Informagéao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02

Técnico em
Contabilidade

Execucdo financeira, liquidar e pagar as notas ficais de
fornecedores.

01

Técnico em Edificacdes

Elaboracdo de planilhas orcamentéarias; acompanhamento de
medicdes; controle e atualizacdo do modulo de obras; auxilio
nas demais atividades do setor de engenharia como
elaboracao de parecer, alteracao de projetos, etc.

01

Técnico em Gestao
Publica

Elaboracdo de despachos e pareces, controle de relatorios
de atividades, atendimento telefone dudvidas sobre
afastamento, elaboracdo, inscricAo para editais de
afastamento e bolsa de capacitacéo.

01

Técnico em
Secretariado

GABINETE DO REITOR

Atendimento telefébnico e/ou pessoal; Analise e separacéo
dos documentos para despacho com reitor; Despacho com
reitor; Organizacdo dos documentos que serdo expedidos
pelo gabinete do reitor; confec¢cado de documentos.
SECRETARIA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Atendimento telefbnico; atendimento ao publico; organizacdo

05
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de reunides; arquivamento de documentos; redagdo e
triagem de documentos.

ASSESSORIA DA REITORIA

Respostas a oficios das procuradorias federal e estadual,
TCU, entre outros 0rgdos; Cerimonial de colacdes
extemporaneas; Fiscalizacdo de contrato de recepcao;
CONSUP; secretaria do prof. Willian.

Tecnéblogo

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos
especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

02

Tecndlogo em Gestéo
Financeira

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISIQC)ES E
CONTRATOS

Chefe imediata das coordenacdes de contratos, licitacoes, e
compras. Responsavel por filtrar e repassar 0s processos
entre as coordenacdes, relacionando-as as areas de
aguisicdes (e contratos, encaminhar todos os processos a
procuradoria juridica: compras compartilhadas dos campi,
aditivos contratuais...). As atividades desempenhadas sao
muito aleatorias, e em geral, relacionadas as trés areas do
departamento.

DSGP - Coordenacao de Aposentadoria e Pensao
Contagem de tempo de contribuicdo; abono de permanéncia,
atendimento; instrugdo processual; aposentadoria; pensao;
expedicdo de portaria; publicacdo D.O.U; inclusdo no SIAPE;
encaminhamento ao TCU e CGU; resposta de
diligéncias/auditorias; elaboracdo de informativos da area,
SISAC.

02
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4 - ESTRUTURA DO P.P.R.A.

4.1)ESTRATEGIA E METODOLOGIA

Conscientizacdo dos empregados para 0S riscos ambientais existentes no
ambiente de trabalho.

Verificar se os empregados estdo cumprindo as normas de seguranca da
empresa.

Supervisionar permanentemente o estado das instalacbes e equipamento
(incluindo os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI).

Arquivar junto com a documentacdo exigida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o PPRA original. Este documento devera ser arquivado por vinte anos
conforme determina NR 09 da Norma Regulamentadora.

O desenvolvimento do programa se realizara de acordo com que ficar
estabelecido nas inspecdes, avaliagbes e outras consideracbes ambientais,
atribuindo tarefas para pessoas competentes em relacdo aos cuidados em
guestdo, igualmente a CIPA (Comissdo Interna Prevencdo de Acidente) quando
houver e a Coordenacdo Médica, responsavel pela execucdo do P.C.M.S.O.
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), seguidas de relatério ou
outras formas comprobatéria, para anexacdo da documentacdo inicial. Neste
processo estdo envolvidos o Médico do Trabalho, empregados e assessoria técnica.
4.2) PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
P.P.R.A.

O Programa de Prevencdes de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser avaliado pelo
menos uma vez ao ano ou quando a empresa realizar mudangas nos ambientes de

trabalho ou compra de novos equipamentos.

As metas de avaliacdo deverdao ser acompanhadas de acordo com o cronograma
estabelecido no PPRA e supervisionado por especialistas em Seguranca e Medicina do
Trabalho e Trabalhadores que tenham atribuicbes de Membro de CIPA.

Reavaliagdo do PPRA devera realizada anualmente por profissionais habilitados em

de Seguranca ou Medicina do Trabalho visando uma andlise global do seu
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desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas

e prioridades.

4.3)FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS.

O PPRA devera ser impresso em forma de relatério com paginas numeradas e
original devera estar junto com os documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Uma coépia do PPRA e suas alteracbes e complementacbes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, gquando ha existente na empresa ou funcionario
Representa da CIPA quando a empresa ndo atingir o nimero minimo de trabalhadores

para a formacdo da Comisséao, de acordo com a NR 5.

Divulgacdo dos dados do PPRA é de responsabilidade da Empresa através dos
seguintes mecanismos: Reunides da CIPA, Treinamentos de Segurancga do Trabalho, em
quadros de aviso da empresa através de divulgacdes propagandas e na Semana Interna

de Prevencao de Acidente do Trabalho.

5 - DESENVOLVIMENTO DO PPRA.

5.1) IDENTIFICACAO DOS LOCAIS AVALIADOS:

Areas Vistoriadas: Gabinete do Reitor; Gabinete/Assessoria; PROAD;
Almoxarifado/Patriménio; Education USA; Departamento de Educacdo a distancia;
PROEN; PROEN — DPI — Térreo; DSRI; DSGP; DSGP — CLN; DSGP — COOPAG;
Auditoria; DSGP — CRCP; PROEX; Procuradoria; DSP — Nucleo de Saude; COPSPAD /
Comisséo de Etica; PRODIN; PROPES; ASCOM; DGTI — DATACENTER.

5.2) ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DO RISCO

Na vistoria inicial para a realizacdo desse programa, ndo observamos nenhum tipo
de previsdo de modifica¢des estruturais ou das instalacbes da rampa de acesso que esta

em fase de conclusdo ou mesmo alteracédo das rotinas e processos de trabalho.
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5.3) AVALIACOES QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS CONDICOES
AMBIENTAIS

5.3.1) RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

5.3.1.1) RISCO FiSICO

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes n&o ionizantes, bem como o

infrassom e o ultrassom.

a) RUIDO

EFEITO SOBRE A SAUDE: O Ruido age sobre o organismo humano de varias maneiras,
prejudicando ndo s6 o funcionamento do aparelho auditivo como comprometendo a
atividade fisica, fisiologica e mental do individuo a ele exposto. A exposi¢cdo a niveis
elevados de ruido por um curto periodo de tempo, pode desencadear respostas
cardiovasculares semelhantes as que ocorrem no estresse agudo, com aumento da
frequéncia cardiaca e da pressdo sanguinea, mediado pelo aumento da resisténcia

vascular periférica.

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 /
Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragdao N° 00155977/17 / Data da calibragao:
19/01/2017.

b) TEMPERATURA

EFEITO SOBRE A SAUDE: Exantema cutanea, dermatite uma inflamac&o mais comum
da pele com coceiras e vermelhidado, pode ter pequenos inchagos ou bolhas quando
desenvolvimento a longo prazo (crénico) que leva a rachadura na pele, rugosidade,

descamacéo, secura e mudanca de cor, vertigem, tontura, etc.
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EQUIPAMENTO UTILIZADO:

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 /
Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragcdo N° 00155977/17 / Data da calibragéo:
19/01/2017.

5.3.2) RISCO QUIMICO

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoa,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter

contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

A ergonomia visa estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condigoes
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar

um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Sao considerados riscos ergonémicos os seguintes fatores: esfor¢o fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, Imposicao de
ritmo excessivo, trabalhos em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas e

monotonia e repetitividade.

A Ergonomia é conjunto de ciéncia e tecnologia que procura a adaptacao confortavel
e produtiva entre o ser humano e seu trabalho. A ergonomia € um trunfo importantissimo
na atualidade, é uma medida de prevencdo de lesdes, acidentes e aumento da
produtividade. A visdo da tecnologia é um conjunto que permite um aumento de
produtividade preservando o conforto do trabalhador, sem o0 mesmo saia fatigado, é antes
de tudo uma visdo compativel com o que denominamos empresa como sistema social
eficaz, em que o ser humano trabalha é considerado cidad&o, ndo considerado como
maquina. A aplicacdo da ergonomia tem o objetivo de melhor qualidade de vida de seu

empregado; diminuicdo de assisténcia médica; menor numero de acidentes; aumento da
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eficiéncia do trabalho humano; diminuicdo da rotatividade no quadro de empregados da

empresa.

a) RUIDO

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 /
Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibracdo N° 00155977/17 / Data da calibracao:
19/01/2017.

b) TEMPERATURA

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

TERMO-HIGRO-DEC-LUX-ANEM / Modelo: ITMP-600 / N° de Série: 20670 /
Fabricante: Instrutemp / Certificado de calibragcdo N° 00155977/17 / Data da calibracao:
19/01/2017.

c) ILUMINACAO

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Luximetro / Modelo: ITLD 260 / N° de Série: 9283 / Fabricante: INSTRUTEMP /
Certificado de calibracdo N° 71636/16 / Data da calibrac&o: 29/09/2016.

5.3.4.1) Consideragcdes Gerais sobre Ergonomia

De acordo com a NR 17, no item 17.5.2, nos locais de trabalho onde sao
executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencédo constantes, tais como:
salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimento ou analise de

projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:

22
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a) Niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira

registrada no INMETRO;

NBR 10152 - Niveis de ruido para conforto acustico.

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus centigrados);

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

d) umidade relativa do ar néo inferior a 40 (quarenta) por cento.

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem

17.5.2, mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com agquelas relacionadas na

NBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a

curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.
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6) AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SETORES

6.1. Gabinete do Reitor |

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso de porcelanato frio, granito branco, teto rebaixado com
lumindrias e moveis em madeira; banheiro com bancada em granito, espelho, vaso em
louca branca.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado, mesas, cadeiras, computadores, impressora, telefone, freezer,
armarios em madeira.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para

Local / g Permanéncia de
quip 'Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas

Maximo / Dia/h Diarias sem EPI

Sala do reitor / X Adequado
Ambiente 8 horas 85 451 [ IN&o Adequado
Gabinete 8 horas 85 47,8 %I\'IA\;C?QA%Z%?JMO

NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal ! Tempjo d(_a, . Conforto dB Aferido Condicao

Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)

Sala do reitor / X] Adequado
Ambiente 8 horas 65 451 [ IN&o Adequado
Gabinete 8 horas 65 47,8 %I\?;oqulfj?a?q%a do

AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 (ERGONOMIA
I__ocal / Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo

Equipamento

Sala do reitor / ] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 26,8 XIN&o Adequadd
Gabinete Entre 20 e 23 26,3 %lﬁgqultjjae?q%ado

AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia condicio

Equipamento (Lux) (Lux) ¢

Sala do Reitor 500 382 %I\T\;oeiliii?qza do
Mesa 01 500 421 %@55%@%& o

24
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[] Adequado

Mesa 02 500 430 XIN&o Adequado
[] Adequado

Mesa 03 500 278 XIN&o Adequado
[] Adequado

Mesa 04 500 361 [XIN&o Adequado
[] Adequado

Mesa 05 500 437 [XIN&o Adequado

Funcdes EPI’s Utilizados Recomendacdes
Professor (Reitor)
Técnico em Secretariado Adequar a iluminacéo e temperatura para

Assistente em efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Administracéo Temperatura: Entre 20 e 23°C /
Secretario Executivo lluminacao: 500 Lux.
Auxiliar de Biblioteca

N&o aplicavel

| 6.2. Gabinete / Assessoria

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso porcelanato frio, granito branco, teto rebaixado com luminarias e méveis em madeira;
banheiro feminino, bancada em granito, espelho, vaso em louca branca.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado, ilhas (mesas conjugadas), computadores, cadeiras, armarios
de madeira.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A) Condigéo Para
Local / - g Permanéncia de
[Exposicao (A) 8 h dB (A) |  Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 46,5 [JNZo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido .
Equipamento Exposico Diario Confz’/go 9B | 4B (A) Condigao
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 46,5 [ IN&o Adequado
AVALIAQAO — TEMPERATURA
NR 17 (ERGONOMIA)
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 25,9 XINzo Adequado
25

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PPRA

[ Data: 10/01/2018 |

[ Pagina 26 de 63 |

| Revisdo 00 |

AVALIACAO - LUMINOSIDADE

Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condico
Equipamento (Lux) (Lux) i
. X Adequado
Ambiente 500 715 [IN&o Adequado
. [] Adequado
Ambiente 500 211 [XIN&o Adequado
. [] Adequado
Ambiente 500 404 [XIN&o Adequado
Funcdes EPI's Utilizados Recomendacgfes
Professor Adequar a iluminagdo e temperatura para
Técnico em . : . i

Secretariado

Téc. em Assuntos
Educacionais

N&o aplicavel

efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Temperatura: Entre 20 e 23°C / lluminacéo:
500 Lux.

| 6.3.

PROAD - Pr6-Reitoria de Administracdo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala com piso frio cerdmico branco, parede em alvenaria, com luminarias, dois banheiros
(masculino e feminino), com cortinas semiabertas (06 janelas).

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ilhas (mesas conjugadas), ar condicionado, computadores, cadeiras, televisao,
geladeira, micro-ondas, bebedouro, arméarios em madeira.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigz}o Para
Local / ] Permanéncia de
EqUipamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 85 45,7 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido .
Equipamento Exposico Diario Confz’/go 9B | 4B (A) Condigao
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 45,7 [JNZo Adequado
AVALIAQAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente [] Adequado
Pro reitor Entre 20 e 23 26,9 XIN&o Adequado
26
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AVALIACAO - LUMINOSIDADE

L_ocal/ lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condico
Equipamento (Lux) (Lux)
Posto 01 500 442 %I\?;: ilél?acclq%ado
Posto 02 500 436 %I\,?;Oe (,llél?acth%ado
Posto 03 500 448 %I\,?;Oe (,llél?acth%ado
Posto 04 500 221 %I\?;oe il::iaecé%ado
Posto 05 500 540 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 06 500 336 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 07 500 485 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 08 500 356 %@;ﬁ quij%?Jado
Posto 09 500 282 %@;ﬁ quij%?Jado
Posto 10 500 446 %@adoe qujj?e?ch)Jado
Posto 11 500 403 %@;oe qujj?a?qCL)Jado
Posto 12 500 489 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Posto 13 500 396 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Posto 14 500 315 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Posto 15 500 399 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Posto 16 500 430 %I\T\;Oe (,lléiae?q%ado
Posto 17 500 270 %I\T\;Oe (,lliiae?q%ado
Posto 18 500 509 %l\?;c? qujj?eC(iq(l)Jado
27
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Funcodes

EPI’s Utilizados

Recomendacgobes

Contador

Assistente em
Administracao

Financeira

Tecnologo em Gestéo

Administrador

Técnico em
Contabilidade

N&o aplicavel

Temperatura: Entre
luminagéo: 500 Lux.

Adequar a iluminacdo e temperatura
para efeitos de ergonomia. Valor ideal =

20 e 23°C [/

| 6.4.

Almoxarifado / Patrimoénio

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala em alvenaria, piso frio branco, teto com rebaixamento.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia /h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 48,1 %l\?;oqulfj?a?q?Ja do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I__ocal / Ter_n|c~)o d?, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 48,1 %l\?;oquljj?a%%a do
AVALIAQAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Posto 01 Entre 20 e 23 26,6 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéncia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 156 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
Posto 02 500 244 %@;ﬁ%ﬁ%a o
28
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Posto 03

500

[] Adequado

295 XIN&o Adequado

Funcdes

EPI’s Utilizados

Recomendacdes

Assistente em
Administracéo

N&o aplicavel

Adequar a iluminacao e temperatura para efeitos de
ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e
23°C /lluminacao: 500 Lux.

| 6.5. Education

USA

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala em piso porcelanato frio, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

telefone.

Contendo: Ar condicionado, armarios em madeira, mesa, computador, telefone, bebedouro,

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
EqUipamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip 'Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo /Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 61,5 %@;ﬁiﬂ%ﬂ%wo
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Ter_n|c~)o d(_a, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 61,5 %I\?;oquljj?a?qiado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
Ambiente Entre 20 e 23 23,1 %@;()eiléae?qzado
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Ambiente 500 254 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa o
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacdes

Assistente em
Administracéo

N&ao aplicavel

Adequar a iluminacado e temperatura para efeitos de
ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e
23°C / lluminacgéo: 500 Lux.

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar,

29
Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

[ Data: 10/01/2018 |

[ Pagina 30 de 63 |

| Revisdo 00 |

| 6.6.

Departamento de Educacéo a Distancia

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas, 02 banheiros
(masculino e feminino).

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, aparelho telefénico, impressora, guilhotina
manual, maquina de Encadernacado manual, bebedouro, scanner, armarios.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local | Permanéncia de
auna Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A)8h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 50,3 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Conforto dB | ATerido Condicéao
Equipamento Exposigcéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 50,3 %l\?soe qufj?ac(ich)Jado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 27,2 %@;ﬁiﬂ%ﬂ%ado
AVALIAC;AO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Porto 01 500 376 %[\?;oe qujj?eC(iq(l)JadO
Posto 02 500 586 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
Posto 03 500 274 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
Posto 04 500 410 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
Posto 05 500 341 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
30
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Funcodes

EPI’s Utilizados

Recomendacdes

Professor

Assistente em
Administracao

Pedagogo

Téc. em
Assuntos
Educacionais

N&o aplicavel

Adequar a iluminacéo e temperatura para efeitos
de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre
20 e 23°C/ lluminacao: 500 Lux.

16.7.

PROEN — Pré-Reitoria de Ensino

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas, 02 banheiros
(masculino e feminino) e 01 banheiro da pré-reitora.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

impressoras.

Contendo: Balcdo de madeira, mesas, cadeiras, computadores, aparelhos telefénicos,

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
quip Exposigao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 48,4 %l\?;oqulfj?a?q?Ja do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal ! Ter_n|c~)o d(_a, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 48,4 %l\?;oquljj?a%%a do
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 25,1 %@;()eiléae?qzado
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéncia Condicdo
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 230 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa do
Posto 02 500 203 %\fgf‘i‘éﬁ%a o
31
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[] Adequado
Posto 03 500 326 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 04 500 99 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 05 500 316 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 06 500 440 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 07 500 291 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 08 500 344 XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 09 500 440 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 10 500 365 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 11 500 368 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 12 500 193 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 13 500 321 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 14 500 413 [XIN&o Adequado
[] Adequado
Posto 15 500 368 [XIN&o Adequado
Funcdes EPI's Utilizados Recomendacfes
Professor
Pedagogo
Analista da
Tecnologia da Adequar a iluminacdo e temperatura para
Informacao N0 aplicavel efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Tecndlogo P Temperatura: Entre 20 e 23°C / lluminagao:

Assistente em
Administracéo

Téc. em Assuntos
Educacionais

500 Lux.
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| 6.8.

PROEN — DPI - Térreo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em porcelanato, parede em alvenaria, teto rebaixado com lampadas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicdo Para
Local / - " Permanéncia de
quip Exposigéo (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 51,9 %I\'IA\;C?QA%Z%?JMO
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I__ocal / Te'.“EO d(_e, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 51,9 %I\T\;;qA%Z%%ado
AVALIA(;AO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 24,2 %@;ﬁ%ﬁ%ﬁa o
AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 315 %ﬁgfiﬁma o
Posto 02 500 620 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
Posto 03 500 763 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacdes
Asg_st_ente ole Adequar a iluminacdo e temperatura para efeitos
Administracao N&o aplicavel | de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20
Professor e 23°C/ lluminacao: 500 Lux.
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[6.9. DSRI |
CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso em porcelanato, parede em alvenaria, rebaixamento com lampadas.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Ar condicionado e mesas.
AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A) Condicéao Para
Local / Permanéncia de
EXPOSIGe (A) 8 h dB (A) _Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 85 53,7 [JNZo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I__ocal ! Ter_“EO d(_e, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 53,7 [ N&o Adequado
AVALIA(;AO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
. [] Adequado
ao Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 23,4 XIN&o Ad quad
AVALIAC;AO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X Adequado
Posto 01 500 517 [ JN&o Adeguado
X] Adequado
Posto 02 500 506 [ JN&o Adequado
X] Adequado
Posto 03 500 558 [ JN&o Adequado
Funcdes EPI's Utilizados Recomendacfes
Professor
Assistente em NEo aplicavel | Adequar a temperatura para efeitos de ergonomia.
Administragao P Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e 23°C.
Técnico em
Secretariado
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| 6.10. DSGP — Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

banheiro unissex.

Sala 01 (lado esquerdo): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com
lampadas, banheiro unissex, janelas com persianas.
Sala 02 — COPAG (sala principal): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado
com lampada, banheiro (masculino e feminino), janelas com persianas.
ARQUIVO - Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com lampadas,

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado, mesas, cadeiras, computadores, impressora, bebedouro.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigi?lo I_Dara
Local / p Permanéncia de
Equinamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A)8h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia / h Diarias sem EPI
Posto 01 8 horas 85 47,2 %I\Tﬁf %ae?q%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido -
Equipamento Exposicao Diério Conf&r\;o dB dB (A) Condicéo
Posto 01 8 horas 65 47,2 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,2 %@;ﬁiﬂ%ﬂ%ado
AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Medicéao de Condicao
Equipamento Tarefa (Lux) lluminancia (Lux) &
Posto 01 500 715 %,ﬁ;ﬁ%ae%%ado
Posto 02 500 394 %I\IA;; qu(Jjae?]?Jado
Posto 03 500 307 %,ﬁ;ﬁ%ﬁ%m
Posto 04 500 312 %ﬁ;oe undae?]?JadO
Posto 05 500 178 %l\?;oe i%li%%ado
Posto 06 500 273 %,ﬁf ‘/'l‘éae%%ado
35

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

[ Data: 10/01/2018 |

PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

[ Pagina 36 de 63 |

| Revisdo 00 |

Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendagbes
Assistente em
Administracéo Adequar a iluminacdo e temperatura para efeitos
Auxiliar em N&ao aplicavel de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20
Administragéo e 23°C / lluminagéo: 500 Lux.
Tecndblogo

| 6.11. DSGP - CLN

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

ARQUIVO - Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto rebaixado com lampadas,
banheiro unissex.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / - g Permanéncia de
empo de L .
= : (A) 8 h dB (A) |  Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Posto 01 8 horas 85 57,1 %@;ﬁ%ﬁ‘;ﬂa do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal ! Ter_n|c~)o d(_a, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Posto 01 8 horas 65 57,1 %ﬁgfiﬁma o
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 25,6 %@;ﬁi‘ﬁﬁa o
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéncia Condicdo
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 463 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa do
Posto 02 500 417 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa do
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacdes
: Adequar a iluminacado e temperatura para efeitos de
Assistente em ~ licavel ia. Valor ideal = T CE 20
Administracaio N&o aplicave ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre e
23°C / lluminacgéo: 500 Lux.
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|6.12. DSGP - COOPAG

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

com luminéarias.

Sala com paredes em alvenaria e drywalll, piso em porcelanato, 01 banheiro, teto rebaixado

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Eauinamento Tempo de L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicéao (A) 8 h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 58,5 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local/ Tempo de Conforto d | Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 58,5 %l@fg %ﬁzado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
Ambiente Entre 20 e 23 26,6 %l\?;oquljj?a%%ado
AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia Condicio
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 383 %@;ﬁ quéiaé((jq(l)JadO
Posto 02 500 312 %,\T\;Oe g‘lﬁ%?]ado
Posto 03 500 480 %,\T\;Oe i%%?q%ado
Posto 04 500 212 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂam
Posto 05 500 470 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂam
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Funcodes

EPI’s Utilizados

Recomendacdes

Assistente em
Administracéo

Tecndlogo em
Gestao
Financeira

N&o aplicavel

Adequar a iluminacéo e temperatura para efeitos
de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre
20 e 23°C / lluminacéao: 500 Lux.

| 6.13. Auditoria

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

AUDITORIA - Sala em paredes em alvenaria, piso porcelanato, banheiro unissex, teto
rebaixado com lampadas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / J Permanéncia de
EqUinamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 51,8 %l\?;oqulfj?a%%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido o
Equipamento Exposicéo Diério Conf&r\;o dB dB (A) Condicao
Ambiente 8 horas 65 51,8 %@;ﬁiﬂ%ﬂ%ado
AVALIA(;AO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 24,5 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa o
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia condicio
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 414 %ﬁgfﬂﬁqﬂa i
Posto 02 500 345 %@c}ei‘ﬁ'}% ado
Posto 03 500 230 %,@;ﬁi‘ﬁ; ado
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Posto 04 500 506 %I\?{gs quélaecth?Jado

Posto 05 500 413 %I\?{gs quélaecth?Jado

Posto 06 500 425 %I\?{gs quélaecth?Jado

Posto 07 500 437 %I\?{gs quélaecth?Jado

Posto 08 500 508 %I\?{gs quélaecth?Jado

Posto 09 500 285 %I\T\;: qujj?aC;ct)Jado
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacgbes

Auditor

Assistente em
Administracéo

N&ao aplicavel

Adequar a iluminacédo e temperatura para efeitos de
ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e
23°C / lluminagéo: 500 Lux.

| 6.14. DSGP - CRCP

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SALA 03 - CRCP (sala ao lado direito): Piso em porcelanato, paredes em alvenaria, teto
rebaixado com lampadas, banheiros compartilhados e janelas com persiana.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / J Permanéncia de
Equipamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,8 [ INzo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido .
Equipamento Exposico Diario Confz’/go 9B | 4B (A) Condicdo
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 58,8 [ JN&o Adequado
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AVALIACAO — TEMPERATURA

NR 17 - ERGONOMIA

Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 25,4 %,@;ﬁ quéae?q?Jado
AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢&o de lluminancia Condico
Equipamento (Lux) (Lux)
Posto 01 500 341 %I\?;; qu(Jjaecclq(L)Jado
Posto 02 500 153 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 03 500 334 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 04 500 218 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 05 500 345 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 06 500 319 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Posto 07 500 394 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq?Jado
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacgbes

Assistente em
Administracéo

Arquivista

N&ao aplicavel

Adequar a iluminacado e temperatura para efeitos de
ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e

23°C / lluminagéo: 500 Lux.
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| 6.15. PROEX — Pr6-Reitoria de Extenséo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso porcelanato bege, teto rebaixado com lampadas, paredes em alvenaria.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressoras, telefones.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local | Permanéncia de
aunan Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A)8h dB (A) Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 49,2 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Conforto dB | ATerido Condicéao
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 49,2 %I\?;: qujj?ac(ich)Jado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,2 %@;ﬁiﬂ%ﬂ%ado
AVALIA(;AO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 314 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Posto 02 500 990 %l\?;c? qujj?aC(iq?Jado
Posto 03 500 695 %[\?;oe qujj?eC(iq(l)JadO
Posto 04 500 402 %’\%doe qujj?eC(iq?Jado
Posto 05 500 493 %’\%doe qu?j?eC(iq?Jado
Posto 06 500 538 %’\%doe qujj?eC(iq?Jado
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Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacgbes
Assistente . . ~ :
o . Adequar a iluminacdo e temperatura para efeitos
Administragdo ~ . _ : - _
Técnico em N&o aplicavel de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre 20
. e 23°C/ lluminacgéao: 500 Lux.
Secretariado

| 6.16. Procuradoria Federal

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso porcelanato bege, teto rebaixado com lampadas, alvenaria e 01 banheiro.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Equinamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip ,E_XpOSIC;QO (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 511 %I\fﬁf (,ll:jaécth%ado
Sala do Procurador 8 horas 85 43,4 %@;: qu:jae%?Jado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Conforto d | Aferido Condicao
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 511 %l\?;oe qufj?a?qCL)Jado
Sala do Procurador 8 horas 65 43,4 %,ﬁ;ﬁ quéi%?,ado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,8 %@;ﬁiléaezzado
Sala do Procurador Entre 20 e 23 26,3 %l\?;oeiléae?qzado
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéncia Condicdo
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 637 %@;: qu::IZZC(lq(l)Jado
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<] Adequado
Posto 02 500 622 [ N&o Adequado
<] Adequado
Posto 03 500 768 [ IN&o Adequado
Funcoes EPI's Utilizados Recomendacdes
Administrador : .
. ~ . Adequar a temperatura para efeitos de ergonomia.
Assistente em N&ao aplicavel : _ , o
- ~ Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e 23°C.
Administragéo

| 6.17. DSGP - Nucleo de Satde

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Paredes em drywall, teto rebaixado com luminarias, piso em porcelana fosco.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, aparelho telefénico, impressora, frigobar,
triturador de papel, armarios.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigi?lo I_Dara
Local / Tembo de Permanéncia de
Equinamento PO ¢ L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 46,2 %l\?;oqulfj?a?q?Ja do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido -
Equipamento Exposicao Diério Conf&r\;o dB dB (A) Condicéo
Ambiente 8 horas 65 46,2 %l\?;oquljj?a%%a do
AVALIAQAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,3 %@f%ﬁ% ado
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cdo de lluminéncia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 330 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa o
Posto 02 500 333 %,@;:%ﬁ% ado
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Posto 03 500 356 %ﬁ\;oe quélaecth?JadO

Posto 04 500 306 %ﬁ\;oe quélaecth?JadO

Posto 05 500 410 %I\?{gs qujjaecth?Jado
Funcdes EPI’s Utilizados Recomendacdes

Engenheira de
Seguranca do Trabalho

Assistente Social

Enfermeira do Trabalho

N&o aplicavel

Psicologo

Médico do Trabalho

Adequar a iluminacéo e temperatura para

efeitos de ergonomia. Valor
20 e

Temperatura: Entre
lluminacao: 500 Lux.

ideal =
23°C /

| 6.18. COPSPAD / Comisséo de Etica

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Degraus com risco de acidente, cadeirante ndo tem acesso, piso porcelanato com relevos,
moveis ndo entram, teto rebaixado, parede em alvenaria, janela ndo abre (ndo tem janela, é
fixa), ndo tem extintor, sem telefone.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicdo Para
Local / - g Permanéncia de
quip 'Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo /Dia/h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 57,2 %@;ﬁ%ﬁ%ﬁam
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
L_ocal / Ter_nrzo d?, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 57,2 %l\?;oquljj?ac(jq?Jado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
Ambiente Entre 20 e 23 26,1 %@;ﬁi‘ﬁ;a o
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AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cao de lluminéncia Condicio
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X Adequado
Posto 01 500 824 [INzo Adequado
X Adequado
Posto 02 500 865 [IN&o Adequado
Funcoes EPI’s Utilizados Recomendacdes

Assistente em
Administracéo

N&o aplicavel

Adequar a temperatura para efeitos de ergonomia.
Valor ideal = Temperatura: Entre 20 e 23°C.

| 6.19. PRODIN — Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Engenharia - Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiro com parede de gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias e janelas com cortinas.
2. Pré-reitora - Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiro com paredes gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias.
3. Politica e Projeto — Piso porcelanato, paredes em alvenaria, banheiros com gesso
acartonado, teto rebaixado com luminarias, janelas com cortinas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo:

llhas (mesas conjugadas), mesas, computadores, aparelhos telefénicos,
impressoras, armarios, triturador de papel.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condigz}o I_Dara
Local / p Permanéncia de
Equinamento Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao (A)8h dB (A) Continuas
Méximo / Dia / h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 46,2 %l\?;c? qujj?e?qcl)Jado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Conforto dg | Aferido Condicé&o
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 46,2 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
AVALIAC}AO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 251 %I\?;oquLélzccl}?Jado
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AVALIACAO - LUMINOSIDADE
I_'ocal / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condico

Equipamento (Lux) (Lux)
Posto 01 500 343 %@55 quélaecth?Jado
Posto 02 500 360 %@55 quélaecth?Jado
Posto 03 500 319 %@55 quélaecth?Jado
Posto 04 500 479 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Posto 06 500 464 %@;: (,ll:jaecé%ado
Posto 07 500 456 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Posto 08 500 494 %@;: (,ll:jaecé%ado
Posto 09 500 436 %l\?;; (,ll:jae%%ado
Posto 10 500 487 %l\?;; (,ll:jae%%ado
Posto 11 500 484 %I\T\;: qu(JjEé((jq(l)JadO
Posto 12 500 645 %I\T\;: qu(JjEé((jq(l)JadO

Funcdes EPI's Utilizados Recomendacgfes

Recepcionista

Administrador

Téc. em Assuntos
Educacionais

Engenheiro Civil

Técnico em
Edificacdes

Engenheiro —Area

Engenheiro Sanitarista

Arguiteto Urbanista

Professor

N&o aplicavel

Adequar a iluminagcdo e temperatura para
efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Temperatura: Entre 20 e 23°C / lluminacéao:
500 Lux.
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| 6.20. PROPES - Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Pesquisa — Sala com piso porcelanato, parede em alvenaria e gesso acartonado no
banheiro, 02 janelas com cortina.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Ar condicionado

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
e Tempo de L.T. didriadB | Aferido | Trabalho por 8h
quip ,E_xpOSIC;QO (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 50,0 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local/ Tempo de Conforto dg | Aferido Condicao
Equipamento Exposicéo Diario A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 50,0 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,7 %l\?;oquljj?a%%ado
AVALIACAO — LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
Posto 01 500 724 %I\T\;: qu(JjEé((jq(l)JadO
Posto 02 500 360 %I\T\;Oe (,lléi%?q%ado
Posto 03 500 600 %I\T\;Oe (,lléi%?q%ado
Posto 04 500 978 %[\?;oe qujj?eC(iq(l)JadO
Posto 05 500 821 %[\?;oe qujj?eC(iq(l)JadO
Posto 06 500 412 %[\?;oe qujj?eC(iq(l)JadO
Posto 07 500 234 %’\%doe qujj?eC(iq?Jado
Posto 08 500 470 %l\?;oe quélzcth(l)JadO
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Funcdes

EPI’s Utilizados

Recomendacdes

Téc. em Gestao Publica

Assistente em
Administracao

Pedagogo

Técnico em Secretariado

Professor

N&o aplicavel

Adequar a iluminacéo e temperatura para
efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Temperatura: Entre 20 e 23°C /
lluminacao: 500 Lux.

[ 6.21. ASCOM — Assessoria de Comunicac&o

CARACTERIZAQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, teto acartonado, piso em porcelanato.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: Armarios, mesas em forma de ilha, computadores, televisao.
AVALIAQ@ES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO - RUIDO
Ruido dB(A) Condigéo Para
Local / - " Permanéncia de
empo de L .
. : (A)8h dB (A) u
Maximo / Dia /h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 60,1 %l\?;oqulfj?a?q?Ja do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I__ocal / Ter_n|c~)o d?, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 60,1 %l\?;oquljj?a?qia do
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 26,0 %,\fgf‘i‘éae%‘;a i
AVALIACAO - LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cao de lluminancia Condicao
Equipamento (Lux) (Lux) &
Posto 01 500 713 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
Posto 02 500 366 %ﬁ;ﬁ%ﬁ%ﬂa i
Posto 03 500 378 %,@;f%ﬁ%a o
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[] Adequado
Posto 04 500 462 N0 Adequado
[] Adequado
Posto 05 500 389 N0 Adequado
Posto 06 500 412 %,@;ﬁi‘ﬁ;a o
Funcdes EPI’'s Utilizados Recomendacdes
Jornalista . . ~
Adequar a iluminacdo e temperatura para
Publicitario : : : -
~ R ~ . efeitos de ergonomia. Valor ideal =
Relacbes Publicas N&ao aplicavel . . : .
. Temperatura: Entre 20 e 23°C / lluminagéo:
Programador Visual
. 500 Lux.
Diagramador

| 6.22. DGTI — Diretoria de Gest&o e Tecnologia da Informag&o

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso em porcelanato bege, parede em alvenaria, sala de trabalho e datacenter, teto

rebaixado com lampadas.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: Mesas, cadeiras, computadores, impressora, armarios, bebedouro.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO - RUIDO

Ruido dB(A) Condicdo Para
Local / g Permanéncia de
quip 'Exposicao (A) 8 h dB (A) Continuas
Maximo /Dia/h Diarias sem EPI
. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 52,9 [JNZo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
L_ocal ! Ter_nrzo d?, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
Ambiente 8 horas 65 52,9 %l\?;oquljj?a%?Jado
AVALIACAO — TEMPERATURA
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
Ambiente Entre 20 e 23 23,6 %@:%ae%%a o
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AVALIACAO - LUMINOSIDADE

L_ocal / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condico

Equipamento (Lux) (Lux)
Posto 01 500 800 %@;Oe ilél?acclq%ado
Posto 02 500 578 %l\?;oe (,llél?acth%ado
Posto 03 500 273 %I\,?;Oe (,llél?acth%ado
Posto 04 500 203 %I\'?;oe il::iaech{(t)Jado
Posto 05 500 645 %I\?;: qujj?a?qcl)Jado
Posto 06 500 264 %I\?;oe qujjae?ch)Jado
Posto 07 500 244 %I\?;oe qujjae?ch)Jado
Posto 08 500 363 %@;oe qujjae?qct)JadO
Posto 09 500 279 %I\T\;Oe qujjaeC:ch)Jado
Posto 10 500 268 %l\?;oe qujjecleC(ich)Jado
Posto 11 500 409 %@;oe qufjaeC(iq?Jado
Posto 12 500 350 %I\T\glf qu(in((jq?Jado
Posto 13 500 598 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq?Jado
Posto 14 500 235 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq?Jado
Posto 15 500 186 %I\'IA\;: il:jaé?q%ado

Funcdes EPI's Utilizados Recomendacbes
Analista de TI Adequar a iluminacéo e temperatura para efeitos

Técnico de Téc.
da Informagao

N&o aplicavel

de ergonomia. Valor ideal = Temperatura: Entre

20 e 23°C / lluminagéo: 500 Lux.
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7) CRONOGRAMA ANUAL GERAL DE AC}AO
o = = o — et = o
BLOES | 6| T | 5| 5| 5 B g S8 5|36
PREVISTAS N| S 2| =| <| =] 3| 5| 2 3 5| 3
e L 2 o Z

Antecipacéo e
reconhecimento
dos Riscos
Ambientais

Estabelecimento de
prioridades e metas
de avaliacéo e
controle dos
Riscos

Acompanhamento
das fases de
trabalho

Coletade dados

Avaliacao
gualitativa dos
Riscos Ambientais

Defini¢céo das
medidas de
controle dos
Riscos Ambientais

Viabilizagdo das
medidas de
controle

Implantacédo das
medidas de
controle e
avaliacéo da sua
eficacia

Registro e
atualizacéo dos
dados

Divulgacéo dos
dados aos
funcionarios

Avaliacéo global

Renovacao do
PPRA
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8) CONCLUSAO

ApoOs a realizacdo do levantamento das condigbes ambientais apresentadas no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso — Reitoria,
objetivando a elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
que visa a preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores, através
antecipacgao, reconhecimento, avaliacdo e o controle dos riscos ambientais existentes,
podemos afirmar que:

Em nossa inspecdo averiguamos desconformidades de iluminancias e
sugerimos medidas preventivas de correcdo (VIDE item 8.1) que deverdo ser
estudadas e providenciadas a fim de adequar os setores de acordo com os valores
pertinentes as tarefas executadas nestes, conforme a NBR 8995-1 (lluminacdo de
ambientes de trabalho) cujo os valores também se encontram descritos na coluna

luminancia da Tarefa nas tabelas acimas.

A avaliacdo a agentes fisicos ocorreu de forma qualitativa e quantitativa. Os
niveis de ruidos aferidos pontualmente (medicédo instantdnea) ndo ultrapassaram ao
disposto na NR-15 — Anexo 01.

Durante a avaliacdo ndo foi encontrada exposicdo aos agentes Quimicos e

Bioldgicos, de acordo com a NR-09 item 9.1.5.2 e 9.1.5.3 respectivamente.

Todas as Propostas Técnicas para Correcdo e Implantacdo das Medidas
Preventivas de Controle dos Riscos Ambiental deverdo ser seguidas através do

cronograma anual apresentado pelo Item — 7 deste PPRA.
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9) RECOMENDACOES GERAIS

9.1) PROPOSTA TECNICA PARA CORRECAO E IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE
CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS.

9.1.1) Medidas Preventivas ou Corretivas recomendadas para neutralizagcao
ou diminuicdo dos Riscos Fisicos:

a) RUIDO:

Os niveis de ruido avaliados de forma quantitativa através de medicdo pontual
(medicéo instantanea) ndo ultrapassaram o limite de exposi¢do de acordo com a NR-15

— Anexo 01. Sendo assim, ndo se faz necessario a adocdo de medidas preventivas

e/ou corretivas.

9.1.2) Medidas Preventivas ou Corretivas recomendadas para neutralizacao

ou diminuicdo dos Riscos Quimicos:

o Os funcionarios, ao manipular produtos quimicos deverao ser orientados e
treinados a utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual adequados para cada
tipo de tarefa. Objetivando protecdo individual e a possibilidade de evitar o
desenvolvimento das doencas profissionais, respiratorios, dermatose de pele
gueimaduras ou qualquer outro tipo de leséo.

o Todos os produtos quimicos utilizados pela empresa deveréo ter suas fichas
técnicas em local de facil acesso contendo as medidas de Primeiros Socorros e de
Emergéncia e telefones de Contato.

o As FISPQ’s — Ficha de Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos,
deverdo estar a disposicéo e de facil acesso para que em caso de acidente com um

dos Produtos Quimicos, 0s mesmos sejam consultados.

o Todos os funcionarios que manuseiam ou tenham contato direto com esses

produtos quimicos deverdo ser instruidos quanto aos cuidados que devera ser

tomado na manipulacdo e medidas preventivas caso ocorra algum tipo de acidente.
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9.1.3) Medidas Preventivas recomendadas para neutralizacdo ou diminui¢cao
dos Riscos Biologicos:

o Os Banheiros deverdo ter boas condigdes de limpeza e higiene, sendo
constantemente conservado por pessoas devidamente treinadas utilizando
Equipamentos de Protecéo Individual adequado para cada tipo de tarefa e uso de
material de limpeza e bactericida no seu asseio.

o Todos os funcionarios que executam suas atividades nas areas de Risco
Biolégico deverdo seguir todas as normas, procedimentos e orientacdo através de
treinamentos previamente elaborados.

o Todos os funcionarios em periodo admissional deverdo receber vacinas

contra a gripe.

9.1.4) Medidas Preventivas recomendadas para neutralizac&do ou
diminuicdo dos Riscos de Acidentes:

EDIFICACAO

Durante a vistoria foi verificado que em alguns locais ha degraus que
possibilitam as chances de ocorréncias de acidentes. Recomenda-se que em
degraus e escadas utilize-se de faixa de sinalizacdo, corrimdo e faixas adesivas

antiderrapantes.

EXTINTORES:

. Nos locais de trabalho s6 devem ser utilizados extintores de incéndio que
obedecam as normas brasileiras ou regulamentos técnicos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, garantindo essa
exigéncia pela aposicao nos aparelhos de identificacdo de conformidade de 6rgaos
de certificacdo credenciados pelo INMETRO E CORPO DE BOMBEIROS.

. Os locais destinados aos extintores devem ser assinalados por um circulo

vermelho ou por uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas.
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. Devera ser pintada de vermelho uma larga area do piso embaixo do
extintor, a qual ndo podera ser obstruida por forma nenhuma. Essa area devera ser
no minimo de 1 m x 1 m (metro).

. Os extintores deverao ser colocados em locais:

a) De facil visualizagao;

b) De facil acesso;
C) Onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso.
. Os extintores néo poderao ser encobertos por pilhas de materiais ou ficar

atras de porta, plantas ou embaixo de bancadas.

. Deve haver treinamento dos funcionarios sobre a utilizacdo dos Extintores
Portateis no combate pequenos focos de Incéndio.

. Todo extintor devera ter uma ficha de controle de inspecéo.

. Os extintores deverdo ter garantido sempre o livre acesso a qualquer

ponto da Empresa.

MAPA DE RISCOS:

. Confeccao e elaboracéo do Mapa de Risco com a classificacdo dos riscos
ocupacionais em grupo, de acordo com a sua natureza e padronizacao de cores

correspondentes.
CIPA
. O estabelecimento constituir CIPA de acordo com a NR 5, Quadro N° 1,

Grupo C-31. Empregador promovera seu treinamento para tal fim.

N9 de Empregados no
. Estabelecimento 0 (203051 81 [101|121 141 501 (1001 2501 5001 Acima de 10.000 para
GRU- 30la
POS ala|a|a| a a a | a |z a a a a cada grupo de 2.500
~ |N° de Membros 1929|5080 | 100|120 (140 300 1000{2500| 5000 10.000 acrescentar
da CIPA
€29 Efetivos 1 2 3 4 5 1
Suplentes 1 2 3 3 4 1
30 Efetivos 1112 4|4 4 5 7 g 9 10 2
- Suplentes 1111} 2 3 3 | 4 4 6 7 8 9 1
Efetivos 1|1 21212 3 3 4 3 6 1
C-31 =
Suplentes 1|1 2 212 3 3 3 4 3 1
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10) RECOMENDACOES ERGONOMICAS (A nivel de CONFORTO)

10.1) MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS PARA NEUTRALIZACAO OU
DIMINUICAO DOS RISCOS ERGONOMICOS:

10.1.1) ILUMINACAO

A NBR ISO 8995-1 (lluminacdo de ambientes de trabalho) substitui a ABNT NBR
5413 (lluminancia de interiores), com ultima revisdo em 1992, e a ABNT NBR 5382
(Verificagdo de Illuminancia de Interiores) da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT.

NBR 8995-1 (Iluminé&ncia de interiores)

Esta Norma especifica os requisitos de iluminacao para locais de trabalho
internos e 0s requisitos para que as pessoas desempenhem tarefas visuais de
maneira eficiente, com conforto e seguranca durante todo o periodo de trabalho.

Esta Norma néo especifica como os sistemas ou técnicas de iluminacao
devem ser projetados a fim de aperfeicoar as solucdes para locais especificos de

trabalho. Estas podem ser encontradas nos guias pertinentes a relatérios da CIE.

Medidas Preventivas: A correcdo da iluminacdo pode ser realizada de
diversas formas como, por exemplo: substituicdo das lampadas por outras de maior

poténcia; troca de reatores e reposicionamento das luminarias direcionando para cima

do posto de trabalho; permitir, quando possivel, a entrada de luz natural.

10.1.2) CALOR

Manter a temperatura interna do ambiente na faixa de 20 a 23°C conforme
a recomendacdo da NR-17 por meio da instalagdo de ar condicionado ou outros
meios de refrigeracéo; utilizagdo de Umidificador para manter a umidade acima de
40%; fazer a manutencdo periodica dos filtros de ar e dos equipamentos de
refrigeracao.
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10.1.3) RUIDO

Verificado que o ruido em alguns setores ultrapassou ao estabelecido

para nivel de conforto, como medidas preventivas sugere-se manutencdo

periddica dos sistemas de ventilacdo e refrigeracdo, manutencdo peridédica das

maquinas e equipamentos dos laboratérios que possam estar gerando ruido

desnecessario. Na ocasido da nao eliminacédo do ruido, recomenda-se o0 uso de

protetor auricular com grau de atenuacao suficiente para neutralizacdo do agente.
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ANEXO | — CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS DE MEDICAO

“i’ IN STR UTE M P CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

instrumentos de medicao No. 00155977/17

Sto Pawa. 19 de janeio de 2017

|Nome  RBA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - EPP

Coa Cliente: 60361

ROA SERVICOS - RJ 0S No. 148383
(Emt. RE331 :
| Cdade. SAQUAREMA Estado: RJ
|Baime  PALMEIRQ GEP:  23290-000
FCNPY D7 598 982/0001-94 tnser.:
Ficha do Equipamento:
| No:Séoe. 20878 ,
Equosmento: Medidor Mult-Pardmetros Digtal ~ Modelo, ITMP 600 © Marca INSTRUTEMP
N de Patnimoénia NG TAG: NIC
| PROCEDIMENTO ]

Foram callbradss as faixas s0likadas pelo clenta. A execugao da callracao foi Daseads nd procedimants InMemo ITPRO-CAL-OT. A
calinracdo fi realaads pelo metodo do cCOMPAFACA Com Os] padeda (Tes) utilizado (5)

[ PADROES UTILIZADOS |

Mutdunconal Testa 435-4 + Sonda de Umidade + Sonda de Temperaturm, Identificacio TU-MTH-LS, conificads pela REBC Rade
Bragilira da Calbragio. sob of n " 4387801 & 43878/2, pelo Labocatorio Testo am Julho de 2015, prowms callbeagao em 2 anos

Maltifuncional Tasto 4354 + Aremdmatro de pas rotatwas, Identificacso ME-SSVA05, cedificado pela REC Rede Brasiera de
Calbragho, soba n.” SKV 15080304 pelo Lavorsiono Skittech am Setembro de 2015, préxima calbracdo em 2 anos,

Caibrador de Nivel Sonoro, Mentificagio ME-DCS-04. cedificado pels RBC Rede Brasileirs da Calbragio. sob o 0" 63 575 palo
Laboratéro Chrompack em Cutubiro de 2014,

Lumirnetra Digial, ldentificacdo ME-OLX-01, certificado pela RBC Rede Brasieira de Calibrac3o. sob o n ' LD1522015 pele Laboratono
LABELO ¢a PUCRS am Satembro ge 2015, praxma calbragio am 2 anos

Ireabildade dos padides pode sar encontrasa pars downlcad em MIp.i\www. instrutamp.com bedr fpag Vpadrces
[ INFORMAGOES GERAIS |
CooaicBes Amtenies Temperanua (31 £ 2°C) Umdace Retave (55 ¢ 105 UR)

. Os résulados o segur refecem st 3 uma méda de 3 madiples subsogquentes.
o A unEnezs epandida reldaca & DEsesda Em uma ol paddo combnads thulticlcads por umh o de Mbeaeginds K paa um nhal da coolanga de

Sp(Coamadavanie 15%
. O35 [eSiados VaNIcs par 0 eslado aiual 08 PSirumento am cond pdes da ensaic Miem-5¢ GxChSNamanto 20 PErUMSND Butimeboo o calexagdo nds condicdes
CADECINGIS, O S2700 el 4 quasquer ‘oles. O cerficado 3o catracho Ao 06vVE 5ef PAICRIMants Neproguzido Sem préva auleeacss
*  Calbrago em Ponderacaa Temperal (Fasy)
Logonda:
14 = ratumanho Mamsurada Desvio = M ~ Padrdo
Velf = Graus ce toeriade efetvos ¥ = Fator de Abrangéncia (faror mule adr )
Tempo Suzendo para recaitracdo: 12 meses
Certhicado 235inaco ektronicamante.
[ RESULTADO DAS MEDIGOES |
Tamnpesaturs
Padrac ™ Deswic incorteza
’ = volf K
(*'C)y {"C) (*C) = ('C)
203 207 a4 04 Irfinito 200
383 38 -03 04 Infinito 200
46,7 471 04 04 Infinito 200
p - INSTRUTEMP - INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA
a4 R. Fernanges Vieira, 156 - Belenzinho - D3059.023 - S0 Paulo, 5P - Brasi
Teb (55 11) 39880200 | Fanc (55 11} 34880208
vindasRinsinatemp combe | wawvw instrutemp cambe
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(W INSTRUTEMP

Instrumentos de medicao

CERTIFICADO DE CALIBRACAO
No. 00155977/17

S&o Pauln. 19 de janeio de 2017

Umdade Relatva
Padriio M Desvio Incanteza Temperatura - K
[BUR] (SUR) (SUR) = (%UR) de Rederéncia )
387 427 4 18 25°C infinito 2,00
451 49,7 45 1.8 255 Infinto 2,00
733 78,2 49 2.1 2590 infinfio 2.00
Luminosidade
Padrio M Desvio Inceneza
K
(Lux) {Lux) (Lux) % Xl
181 200 39 33 Infinto 2,00
8035 600 3 34 infingo 2,00
987 1000 13 A 4 Infinite 200
1430 1400 80 Bl Infinito 2,00
1927 1800 -127 4 infinite 2,00
Velbodade do Ar
Padrée 1] Desvio Incarteza
K
mis e mis + mis Yen
3,08 39 08 0,14 infinito 200
597 6.2 02 02 infinite 2.00
12.07 10.0 -2 0,33 infinita 2.00
Nivel sonoro de panseracdo em frequéncia A Na escala de 30 3 130 dB
Lamite de armo {Especificado pelo Fabricanta). £ 1.5 (dB)
Padrio ™M Desvio Incarteza = R Frequéncia média
Ve
(48) (d8) (dB) 1 (dB) (Hz)
a4 99 0.1 0,15 nfnite 200
1000.00
14 1138 0.1 0,15 nfinito 200
Nivel sanoro de ponderagao em frequéncia C N& escalade 308 130 dB
Limite de erro (Espacificade pelo Fabricante): £ 1.8 (d8)
Padrao I Desvio inceneza > . Frequéncia média
. \
(dB) (d8) (@8) 2 (¢B) - {Hz}
-] 939 0,1 0.15 Infinito 2,00
1000,00
114 139 0.1 015 infinto 2,00
&M w \/C,(_.{.;J\ C. s Nenooin
e EdUavoo Ta0ey. Vagrer Cipnano oa Alencar
Labormdrio CREA S063821583
Técnica em Elelrbreca
% INSTRUTEMP - INSTRUM!N‘I’OS DE MEDICAD LTDA
Pig. s R, Fertandes Vielm, 156 - Belenzinho « 03059 023 - S50 Paulo, 5P - Brasil
3 Fel: (55 11) 34580200 | Fax: (55 1 1) 3488 0208
VENAASIINSTrUtemn o hir | ananes inetrs somn coen b
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» e | ABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM
INSTRUTHER

N i

Certificado de Calibragéo N° 71636/16

Folha 01001

Clionte: ENFERMED SERVICOS E SAUDE LTDA
Enderego: PRACA TIRADENTES, 10 - 32 ANDAR SALA 3201 Bairro: CENTRO Cep: 20060-070 RO DE JANEIRO - RJ

ttem Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N°® Série: S/ CODIGO / 6283
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITLD 260
0.8, N°: 150734 Data da Calibraglo: 28092018
Condigtes Ambientals Apliciveis & Callbragio
Tempaeratura durante a callbraglo: 232 3°C Umidade relativa durante a calibragdo: 45 a 85% (UR.)
Mstodologla de Calibragdo
Procadimento de Calibraglio: PCI- 004 - Rav.0 - Fol reaiizada a calibeagdo através do processo de comparagio com um
padriio rastreado
Padres Utilizados

LCI D50 - Agilent 34410A - MY47008462 - Certificado de Calibragdo n® E1568/2015 - RBC - CAL (024 Vasdade até 11/2015
LC! 038 - Instrutherm LD-200 - 120208238 - Cestificado de Calibragiio n® LO174/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 11/2016

Resultados Obtidos
Valor Indicado Valor V |- ) o -
no lnmm Convenclonal Incerteza k |
i Calibrado (Lux) St (%) !
213 | 200 | 8.4 2,00
0-~2000 | 622 | 600 43 | 200
1258 | 1200 | 38 ] 2,00
Notas

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e mulliplicada pelos fatores de
abrangéncia k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamante ao Item calibrado & 4s condigdes supra mencionadas.

Os services de calibraglo sdo realizados e controlades pefa INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigio Lida, O presante
cedificado somente pode ser reproduzido na sua forma o conteddo integrais e sem alteragles. Nio pode ser utilzado para
fins promocionais.

Data de Emissdo do Certificado: 30/08/2016

"
o\

|" N, 2

vl
L A?AO INSTRUTHERM
. Mol

LABORATORIO
Cristia ica
Gerente! Técnico

|

v

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICi\O LTDA.

Rua Jorge de Freftas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030

el (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: Instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sun::cjun';l!ullu:fvn.Lum,tf Site: www.instrutherm.oom.br

INSCRICAD MO CHPS N 53,275 8620 52 INSCRICAD ESTADUAL A0 111.093.664.115 INSCRICAC NO OCM NO G155 648
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ANEXO Il - A.R.T.
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