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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Comissdo Prépria de Avaliagéo

Editoria

CPA - Comissdo Propriade Avaliagdo

Avenida Sen. Filinto Mller , 953 (Piso 3, Salada PRODIN) - CEP: 78043-400, Cuiab&MT
Fone: (65) 3616-4115

Email: cpa@ifmt.edu.br - Enderego Eletronico: http://cpa.ifmt.edu.br/

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacéo (CIP)
Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. Comissdo
Propria de Avaliacdo - CPA. Relatorio Final da 22 Autoavaliagdo Institucional. 2019.
229 p. Relatdrio (Autoavaliacdo Institucional) - CPA/PRODIN, Instituto Federa de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, CuiabaMT, 2019. Disponivel em:
<http://cpa.ifmt.edu.br/>.

1. Autoavaliacdo Institucional. 2. Comissdo Propriade Avaliagdo. 3. IFMT.
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ATA DE APROVACAO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Relatério Final de Aprovacdo da 22 Avaliagéo I nstitucional do IFMT

Relatério elaborado pela Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), conforme orientacdes do SINAES/INEP ea Lei n°
10.861/2004, submetido ao Sistema e-MEC (sistema eletronico de acompanhamento dos processos
gue regulam a educagéo superior), protocolizado no processo sob n. 23198.000755.2019-68.

Data de Aprovagdo: Cuiab&dMT, 26/03/2019 17:26:05.

Assinado Eletronicamente pelos M embr os da Comissdo

Assinado eletronicamente por:

Marcelo Pereira Dantas da Silva (CRONDON) 26/03/2019 17:26:05; Paula Dias Guimaraes (CTGA) 26/03/2019 18:43:24;
Raimundo Nonato Carlos Arruda (CJUINA) 26/03/2019 18:46:17; Tatiana Leal da Costa (CLRV) 26/03/2019 18:46:23;
Epaminondas de M atos M agalhaes (CPL) 26/03/2019 18:50:48; Monica da Silva (CSRS) 27/03/2019 11:24:14; Deise Morone
Perigolo (CDMT) 27/03/2019 11:27:21; Thiago Santana Cotrim (CGTA) 27/03/2019 14:22:57; Pedro Henrique Pereira
(CSVC) 27/03/2019 14:22:57; Thierry de Melo (CCONF) 27/03/2019 14:22:57; Tania Maria Alves de Abreu Gimenes (CCNP)
27/03/2019 14.22:57; Everton Jose Almeida (CCAC) 27/03/2019 14:22:57; Mar celo Ednan L opes da Costa (CBLV) 27/03/2019
14:22:57; Litchane Apoena Santana Masasi (CALF) 27/03/2019 14:22:57; Caroline Martins Ojeda (CALF) 27/03/2019 14:22:
57, Tony Vicente de Oliveira (CSNP) 27/03/2019 14:22:57; Ivo Luciano da Assuncao Rodrigues (CBGARCA) 27/03/2019 17:
25:46; India Andreia Costa Siqueira (CCNP) 27/03/2019 17:54:47;

Documento emitido pelo SIAI em 26/03/2019 17:26:05. Sua autenticidade pode comprovada por meio da
leitura do Qrcode ou pelo enderego http://cpa.ifmt.edu.br/validar-documento/.

Cadigo Validador: 83486290

Cddigo de Autencidade:  9jRNevx4
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A toda comunidade académica que tem contribuido
para o crescimento do IFMT,

e a todos que colaboraram para a construcdo deste
relatorio, em especial, aos

membros das CPAs locais, que trabalharam
incansavel mente, junto a CPA

Central, para que fosse possivel uma andlise da
realidade do IFMT. A todos,

nossa sincera gratidao.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA
JAIR MESSIAS BOLSONARO

MINISTRO DA EDUCAGCAO
RICARDO VELEZ RODRIGUEZ

SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ALEXANDRO FERREIRA DE SOUZA

REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

WILLIAN SILVA DE PAULA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO ? PROAD
TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCEL OS FIGUEIREDO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO - PROPES
WANDER MIGUEL DE BARROS

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
MARCUS VINICIUS TAQUES ARRUDA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
JOAO GERMANO ROSINKE

DIRETORIA SISTEMICA DE GESTAO DE PESSOAS - DSGP
FERNANDA CHRISTINA GARCIA DA COSTA

DIRETORIA SISTEMICA DE RELACOESINTERNACIONAIS- DSRI
SONIA REGINA GUIMARAES FONSECA

DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DGTI
RODOLFO ROSSMANN GONCALVES

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT
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DIRETORES GERAISDOSCAMPI DO IFMT [VIGENTE]
(Os Diretores seréo exibidos por ordem criagao do Campus)

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR

CAMPUSSAO VICENTE
LIVIO DOS SANTOS WOGEL

CAMPUS CACERES- PROF. OLEGARIO BALDO
SALMO CESAR DA SILVA

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA
DEIVER ALESSANDRO TEIXEIRA

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
FABIO LUISBEZERRA

CAMPUSPONTESE LACERDA - FRONTEIRA DO OESTE
STEFANO TEIXEIRA SILVA

CAMPUS CONFRESA
GILIARD BRITO DE FREITAS

CAMPUS JUINA
JOAO APARECIDO ORTIZ DE FRANCA

CAMPUSBARRA DO GARGCAS
LEANDRO MIRANDA

CAMPUSRONDONOPOLIS
LAURA CAROLINE AOYAMA BARBOSA

CAMPUS SORRISO
CLAUDIR VON DENTZ

CAMPUSPRIMAVERA DO LESTE
DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
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CAMPUSVARZEA GRANDE
SANDRA MARIA DE LIMA

CAMPUSALTA FLORESTA
JULIO CESAR DOS SANTOS

CAMPUS AVANCADO DE TANGARA DA SERRA
GILCELIO LUIZ PERES

CAMPUSAVANCADO DE DIAMANTINO
UBIRANEI DE FREITAS MARINHO

CAMPUSAVANCADO DE LUCASDO RIO VERDE
JOAO VICENTE NETO

CAMPUSAVANCADO DE SINOP
GILMA SILVA CHITARRA

CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
LUCIANO ENDLER
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO [VIGENTE]

COMISSAO CENTRAL

PORTARIA IFMT N°2.029, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018

«  PRESIDENTE - EPAMINONDAS DE MATOS MAGALHAES

«  VICE-PRESIDENTE - INDIA ANDREIA COSTA SIQUEIRA

» SECRETARIA - PAULA DIAS GUIMARAES

+  DOCENTE TITULAR - LEOMIR BATISTA NERES

« DOCENTE SUPLENTE - JAIR ANICETO DE SOUZA

«  TECNICO TITULAR - MARCELO PEREIRA DANTAS DA SILVA

«  TECNICOTITULAR - TANIA MARIA ALVES DE ABREU GIMENES
«  TECNICO SUPLENTE - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

«  TECNICO SUPLENTE - LITCHANE APOENA SANTANA MASASI

«  DISCENTE TITULAR - GIOVANNA MARIA VALDAMERI BALESTRIN
«  DISCENTE TITULAR - DIOGO WILSON FERNANDES

«  DISCENTE SUPLENTE - KAROLINE FLORES DA SILVA

«  DISCENTE SUPLENTE - DIEGO COSTA NOBERTO

COORDENADORESLOCAIS

ALTA FLORESTA - CAROLINE MARTINS OJEDA
«  BARRA DO GARGCAS- IVO LUCIANO DA ASSUNGCAO RODRIGUES

+ CACERES-OLEGARIOBALDO - EVERTON JOSE ALMEIDA

«  CAMPO NOVO DO PARECIS - ANA PAULA TRUZZI MAUSO

«  CONFRESA - THIERRY DE MELO

« CUIABA-BELA VISTA - MARCELO EDNAN LOPES DA COSTA

+ CUIABA-OCTAYDE JORGE DA SILVA - DOUGLASNEVES DA SILVA
«  DIAMANTINO - DEISE MORONE PERIGOLO

+  GUARANTA DO NORTE - THIAGO SANTANA COTRIM

+  JUINA - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

+  LUCASDO RIO VERDE - TATIANA LEAL DA COSTA

+  PRIMAVERA DO LESTE - JOAO PAULO NEVESE SILVA

« PONTESE LACERDA - LEOMIR BATISTA NERES

+  RONDONOPOLIS - ADMILSON RODRIGUES CARVALHO

«  SAO VICENTE - PEDRO HENRIQUE PEREIRA

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

SINOP - TONY VICENTE DE OLIVEIRA
SORRISO - MONICA DA SILVA
TANGARA DA SERRA - PAULA DIAS GUIMARAES

SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFMT

MARCELO PEREIRA DANTAS DA SILVA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO NOSCAMPI

(A Portarias seréo exibidas por ordem de criacdo do Campus)

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA (PORTARIA N° 424, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - EDELSON SILVA SOARES

DOCENTE SUPLENTE - ANDRE VITOR DE ABREU

TECNICO TITULAR - DOUGLASNEVES DA SILVA

TECNICO SUPLENTE - RAFAEL HENRIQUE MACHADO

DISCENTE TITULAR - RHAINARA NASCIMENTO LEITE

DISCENTE SUPLENTE - MATHEUS MUNIZ MENEZES DOS SANTOS
SOCIEDADE CIVIL TITULAR - ANDREA FABIANE SCHURMANN
SOCIEDADE CIVIL SUPLETE - ALEDIR PEREIRA DE MAGALHAES

CAMPUS SAO VICENTE (PORTARIA N° 201, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - PEDRO HENRIQUE PEREIRA

DOCENTE SUPLENTE - JACKSON PEREIRA JUNIOR

TECNICO TITULAR - KiSSILA DANIEL MIRANDA GOMES
TECNICO SUPLENTE - FERNANDO AUGUSTO ALVES DA SILVA
DISCENTE TITULAR - LEONARDO BUENO TEIXEIRA DE ALECRIM
DISCENTE SUPLENTE - ELDO DA SILVA NETO

SOCIEDADE TITULAR - ALTAIR DONIZETE RESTANI

SOCIEDADE SUPLENTE - ADRIANO FERNANDES MASSMANN

CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO (PORTARIA N° 139, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - EVERTON JOSE ALMEIDA
DOCENTE SUPLENTE - FERNANDA MIGUEL FRANCO

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 11 de 229
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+ TECNICOTITULAR - KATIA FERREIRA SANTOS

+  TECNICO SUPLENTE - OSCAR ORTEGA DA ROCHA BARROS

» DISCENTETITULAR - LUCASALVESDO NASCIMENTO SILVA

* DISCENTE SUPLENTE: FERNANDA MARIA DA SILVA COSTA

* SOCIEDADECIVIL - TITULAR: ISABEL CAROLINA DE LIMA SANTOS

e SOCIEDADE CIVIL - SUPLETE: VALDIRENE FRANCISCA TEIXEIRA DA SILVA

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA (PORTARIA N° 013, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019)

« DOCENTE€TITULAR - MARCELO EDNAN LOPES DA COSTA

» DOCENTE €SUPLENTE - NADJA GOMES MACHADO

+  TECNICOTIiTULAR - ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA

«  TECNICO SUPLENTE - SEM SUPLENTE

 DISCENTE TITULAR - ANNE CAROLINE BORGES DOS PASSOS
» DISCENTE SUPLENTE - RENATA RODRIGUES DE OLIVEIRA

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS (PORTARIA N° 161. DE 11 DE OUTUBRO DE 2018)

+ DOCENTETITULAR - ANA PAULA TRUZZI MAUSO

+ DOCENTE SUPLENTE - INDIA ANDREIA COSTA SIQUEIRA

+ TECNICOTITULAR - TANIA MARIA ALVES DE ABREU GIMENES
« TECNICO SUPLENTE - CLAUDIA ALINE DASSOW

« DISCENTE TITULAR - FLAVIO VICENTE DE ALBUQUERQUE

+  DISCENTE SUPLENTE - DIOGO WILSON FERNANDES

+ SOCIEDADE CIVIL TITULAR - ALVARO JOSE BARBOSA

+  SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - JERUSA PINTO PINHEIRO

CAMPUS PONTESE LACERDA - FRONTEIRA DO OESTE (PORTARIA N° 144, DE 16 DE OUTUBRO DE
2018)

« DOCENTETITULAR - LEOMIR BATISTA NERES

« DOCENTE SUPLENTE - EPAMINONDAS DE MATOS MAGALHAES

+  TECNICOTITULAR - HERLISON MEIRA BORGES DE OLIVEIRA

+  TECNICO SUPLENTE - LIOMARQUES DA CRUZ BARBOSA

* DISCENTE TITULAR - TAMIRES BITENCOURT DE OLIVEIRA

* DISCENTE CIVIL SUPLENTE - LEURI RABELO ZANETTI

e SOCIEDADECIVIL TITULAR - ALEXANDRA MOREIRA DA SILVA VIEIRA
 SOCIEDADE SUPLENTE - CRISTIANE MOREIRA BARBOSA DO CARMO
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CAMPUS CONFRESA (PORTARIA N° 244, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018)

« DOCENTETITULAR-YURI DE OLIVEIRA CASTRO

» DOCENTE SUPLENTE - ROBESALVESDA SILVA

+  TECNICOTITULAR - THIERRY DE MELO

+  TECNICO SUPLENTE - FaBIO GONGALVES MARINHO
 DISCENTETITULAR - LUCINEIDE SALESDA SILVA

* DISCENTE SUPLENTE - MARKONDES LACERDA ARAUJO

* SOCIEDADECIVIL TITULAR - VEIMAR BENJAMIN DE SOUZA
* SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - WILLIAN OLIVEIRA SCARIOT

CAMPUS JUINA (PORTARIA N° 047, DE 15 DE MARGO DE 2019)

DOCENTE TITULAR - RICARDO MIGUEL BRANCO DE AZEVEDO

e DOCENTE SUPLENTE - RAFAEL ADELINO FORTESE

+ TECNICO TITULAR - RAIMUNDO NONATO CARLOS ARRUDA

+  TECNICO SUPLENTE - MESSIAS APARECIDO GAMA SILVAE
 DISCENTETITULAR - KAROLINA FLORES DA SILVA€E

* DISCENTE SUPLENTE - ELAINE FERREIRA DOS SANTOS LOPESE

e SOCIEDADECIVIL TITULAR - CAMILA ADRIANE PINHEIRO DA SILVA€
+  SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - VALERIO MENDES DA SILVA

CAMPUSBARRA DO GARCAS (PORTARIA N° 158, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

+  DOCENTETITULAR - IVO LUCIANO DA ASSUNGAO RODRIGUES
+  DOCENTE SUPLENTE - ANTONIO CARLOS DE FREITAS SILVA

+  TECNICO TITULAR - MARIANE WALDOW COTRIM

+  TECNICO SUPLENTE - MARCILIO DIAS FACUNDES
 DISCENTETITULAR - PAULA ROBERTA GOMESLIMA

» DISCENTE SUPLENTE - DANILO DE OLIVEIRA COSTA

* SOCIEDADECIVIL TITULAR - LEANDRO NOGUEIRA DA SILVA

* SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - LEANDRO AFONSO DE MELO

CAMPUSRONDONOPOLIS (PORTARIA N° 153, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018)

« DOCENTETITULAR - ADMILSON RODRIGUES DE CARVALHO
+ DOCENTE SUPLENTE - MARCIO DO NASCIMENTO GOMES

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT
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TECNICO TITULAR - MARCELO PEREIRA DANTAS DA SILVA

TECNICO SUPLENTE - JUCILENE PRIEBE

DISCENTE TITULAR - AUDIENE CORREIA DOS SANTOS RABELO

DISCENTE SUPLENTE - GILSON EVERTON OLEGARIO CAMPOS

SOCIEDADE CIVIL TITULAR - DIEGO HENRIQUE DE ANDRADE DOS SANTOS SIQUEIRA
SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - LAUDES MACHADO DA SILVA LIMA

CAMPUS SORRISO (PORTARIA N° 082, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - RAPHAEL DE CASTRO MOURAO
DOCENTE SUPLENTE - FRANK LUIZ ROSA CHAGASE
TECNICO TITULAR - MONICA DA SILVA

TECNICO SUPLENTE - CHARLIE SILVA FERNANDES
DISCENTE TITULAR - LYZA DANIELLY LEITAO DA SILVA
DISCENTE SUPLENTE - KAROLINE GEBHARDT BATISTA
SOCIEDADE CIVIL TITULAR - ZENEIDE SILVA LEITAO
SOCIEDADE CIVIL SUPLETE - WELTON BERALDO DA SILVA

CAMPUSPRIMAVERA DO LESTE (PORTARIA N° 145 DE 10 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - DAGOBERTO ROSA DE JESUS

DOCENTE SUPLENTE - LUCAS SANTOS CAFE

TECNICO TITULAR - JOAO PAULO NEVESE SILVA

TECNICO SUPLENTE - ROMULO RODRIGUES DE ARAUJO

DISCENTE TITULAR - VINICIUS RUDNICK

DISCENTE SUPLENTE - GIOVANA MARIA VALDAMERI BALESTRINE
SOCIEDADE CIVIL TITULAR - FRANCISCO WELLINGTON MOTA
SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - ARLETE DUARTE FERREIRA LINN

CAMPUSVARZEA GRANDE (PORTARIA N° 142, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - ADRIANO CAMPOS

DOCENTE SUPLENTE - CLAUDIA LUCIA FERIGATO BUENO
TECNICO TITULAR - CAROLINE MARTINS OJEDA

TECNICO SUPLENTE - LITCHANE APOENA SANTANA MASAS
DISCENTE TITULAR - CARLOS DO NASCIMENTO SILVA
DISCENTE SUPLENTE - LARIELLE BRAZ ALVES
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CAMPUSALTA FLORESTA (PORTARIA N° 142, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018)

» DOCENTETITULAR - ADRIANO CAMPOS

« DOCENTE SUPLENTE - CLAUDIA LUCIA FERIGATO BUENO

+  TECNICO TITULAR - CAROLINE MARTINS OJEDA

+  TECNICO SUPLENTE - LITCHANE APOENA SANTANA MASASI
 DISCENTETITULAR - CARLOSDO NASCIMENTO SILVA

* DISCENTE SUPLENTE - LARIELLE BRAZ ALVES

CAMPUSAVANGCADO DE TANGARA DA SERRA (PORTARIA N° 94, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - MAGNO LOPES RIBEIRO

« DOCENTE SUPLENTE - ADILSON VAGNER DE OLIVEIRA

+  TECNICOTITULAR - PAULA DIAS GUIMARAES

+  TECNICO SUPLENTE - LEONARDO SANTANA DE LIMA

« DISCENTE TITULAR - NELMA FERREIRA DA CRUZ
 DISCENTE SUPLENTE - VITOR LUIZ DA SILVA
 SOCIEDADECIVIL TITULAR - VALDIRENE DE SOUSA OLIVEIRA
* SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE: - ROSSANO FERRARI

CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO (PORTARIA N° 012, DE 27 DE MARCO DE 2019)

DOCENTE TITULAR - DEISE MORONE PERIGOLO

«  DOCENTE SUPLENTE - ARILSON HOFFMANN

»  TECNICO TITULAR - JUNIOR RAFAEL DE SOUZA

«  TECNICO SUPLENTE - JADSON ABILIO DOS SANTOS

+ DISCENTE TITULAR - DIEGO COSTA NOBERTO

«  DISCENTE SUPLENTE - JOSE VITOR DA SILVA BRAGA

«  SOCIEDADE CIVIL TITULAR - LECINDO PEDRO DA SILVA
«  SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - NAO HOUVE INDICAGCAO

CAMPUSAVANCADO DE LUCASDO RIO VERDE (PORTARIA N° 17, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018)

.

DOCENTE TITULAR - DANIEL MESSIAS DA SILVA

« DOCENTE SUPLENTE - EVANDRO SILVA ALVES

+  TECNICOTITULAR- TATIANA LEAL DA COSTA

+  TECNICO SUPLENTE - LENO GRAZIANNY FRAGOSO DE MORAES
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+ DISCENTE TITULAR - JHECCICA FIDELISDE OLIVEIRA SCHMIDT

* DISCENTE SUPLENTE - CARLOS HENRIQUE OLIVEIRA RODRIGUES
+  SOCIEDADE CIVIL TITULAR - MARCIO ROGERIO ALBIERI

e SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - EDUARDO DAL FORNO

CAMPUSAVANCADO DE SINOP (PORTARIA N° 102 DE 02 DE OUTUBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - JAIR ANICETO DE SOUZA

« DOCENTE SUPLENTE - JULIANA RORIZAARESTRUP

+  TECNICOTITULAR-TONY VICENTE DE OLIVEIRA

+  TECNICO SUPLENTE - RONEY SOARES DO NASCIMENTO

« DISCENTETITULAR - BRUNA GABRIELA SILVA COSTA

* DISCENTE SUPLENTE - FELIPE NATAM NEMERSK

« SOCIEDADECIVIL TITULAR - LUCIO ANGELO TOMAZ

e SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - RENATA LUIZA DE CASTILHO ROSSONI

CAMPUS AVANGCADO GUARANTA DO NORTE (PORTARIA N° 129, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018)

DOCENTE TITULAR - GILMAR VITALINO DIAS

« DOCENTE SUPLENTE - MARCELO DE LIMA MARTINS

+  TECNICOTITULAR - THIAGO SANTANA COTRIM

+  TECNICO SUPLENTE - WELLINGTON CRISTOFFER LEWIN BUCCO
 DISCENTE TITULAR - WELLINGTON BORGES DA FONSECA

* DISCENTE SUPLENTE - PEDRO HENRIQUE FEITOSA CARDOSO€

« SOCIEDADECIVIL TITULAR - DIANE TONON CAQVILA

+  SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE - LUCIDIO LUIZ GARBINATO
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APRESENTACAO

A preocupacdo fundamental de uma proposta de Avaliacdo Institucional esta diretamente
relacionada as condicdes para a elevacdo do padrdo de qualidade, traduzindo a realidade e os
desafios que se propde atingir. A partir da elaboracdo dos questionarios, havera pardmetros para
analisar os dados obtidos, paraos quais seréo elaboradas estratégias para conhecer melhor a
Instituicéo, apontando uma visdo compartilhada do Instituto.

No Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), esta
preocupagcdo surge como componente do projeto pedagdgico, apontando novos rumos e a
necessidade de agregar acfes que possibilitem uma visdo de conjunto da Institui¢do para caminhar
em direcdo a um planejamento sistematizado e subsidiado pel os resultados do processo avaliativo.

O Projeto de Autoavaliaciio que norteou o processo de autoavaliacdo, AVALIACAO
INSTITUCIONAL DO IFMT: CONHECER A NOSSA INSTITUICAO PARA PROMOVER
SEU O CRESCIMENTO TRANSPARENTE E COM QUALIDADE, foi elaborado com o
objetivo de implementar, sistematizar e consolidar um processo avaliativo no IFMT, de forma
continua, integrada, participativa, visando contribuir para definicdo de politicas e construcdo de
uma cultura de valorizagdo dos resultados da avaliagdo como pré-requisitos para o plangjamento
do seu desenvolvimento e prestacéo de contas a sociedade, respeitando-se as especificidades.

Segundo a Declaracdo Mundial sobre Educagdo Superior, no Século XXI (UNESCO,
1988):

"A qualidade em educacdo superior € um conceito multidimensional que
deve envolver todas as funcdes e atividades da universidade, concretizadas
nos objetivos da formagdo universitéria, em quadros docentes qualificados
para 0 cumprimento das missdes da universidade, no ensino e programas
académicos, na pesquisa e no apoio a ciéncia, na realizacdo de atividades de
extensdo, na infraestrutura, representada por pessoal de apoio qualificado e
adequado a0 exercicio das fungdes de apoio as tarefas académicas, por
edificios, instalacbes laboratoriais, bibliotecas e equipamentos e pelo
ambiente académico em geral."

Comissdo Prépria de Avaliagéo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de M ato Grosso
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO IFMT
(2014-2018)

MISSAO

"Educar paraavidae parao trabalho"

VISAO

Ser reconhecida, até 2019, como uma instituicdo de exceléncia na of erta de educac&o profissional
e tecnoldgica

VALORES

Etica:
(Fundamental para as relacdes saudaveis)
Transparéncia:
(Um direito constitucional)
Profissionalidade:
(Na busca continua pela qualidade)
Inovagéo:

(Utilizando das experiéncias para focar-se no futuro)
Empreendedorismo:
(Necessario para manter o propdsito)
Sustentabilidade:
(Respeitando a sociedade e o planeta)
Humanidade:

(A dignidade da pessoa humana acima de tudo)
Respeito a diversidade:
(Reconhecemos as diferencas para alcancar aigualdade)
Incluséo:

(Diversidade e diferencas tratadas com equidade)
Democracia participativa:

(Por um fazer coletivo)
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LISTA DE SIGLAS

CIS - Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira PCCTAE;
CPA - Comissao Prépria de Avaliacéo;

CPAD - Comissédo Permanente de Avaliacdo de Documentos,
CPPD - Comisséo Permanente de Pessoal Docente;

CODIR - Colégio de Dirigentes;

CONSUP - Conselho Superior;

COPLAN - Conselho de Plangamento e Administragéo;

CTI - Comite de Tecnologia da Informacéo;

DE - Dedicacdo Exclusiva;

DSGP - Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas,

DSRI - Diretoria Sistémica de Relagbes Internacionais;

DSTI - Diretoria Sistémica de Tecnol ogia da | nformagéo;

EaD - Educagéo a Distancig;

EJA - Educacéo de Jovens e Adultos;

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;
ENEM - Exame Naciona do Ensino Médio;

IFMT - Instituto Federa de Mato Grosso;

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
FIC - Formagdo Inicial Continuada;

MEC - Ministério da Educacéo;

NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
NPPD - Nucleo Permanente de Pessoal Docente;

PCCTAE - Plano de Carreira dos Técnicos-administrativos em Educacéo;
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da I nformacéo;

PPC - Projeto Pedagogico do Curso;

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional;

PROAD - Pré-reitoria de Administracéo e Planejamento;
PRODIN - Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;
PROEN - Pro-reitoria de Ensino;

PROEX - Pro-reitoria de Extensao;

PROPES - Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovacao;
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SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior;
RPC - Regulamento da Politica de Capacitacéo;

TAE - Técnico-administrativos em Educacéo;

UAB - Universidade Aberta do Brasil;

UASG - Unidade Administrativa de Servigcos Gerais.
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1- INTRODUCAO

Este relatorio € o resultado da Autoavaliagdo Institucional do IFMT, referente ao ano de
2018, com o envolvimento simultaneo de todos os Campi ao longo de seus 10 anos de existéncia.
Cabe ressaltar que, de fato, essa autoavaliagdo se configura como a segunda avaliacdo sistematica,
visto que até 2017 as avaliagdes eram feitas de forma isolada em cada campus. Em 2016 a CPA
Central, com apoio das CPAs-Locais iniciou 0 projeto de autoavaliagcdo institucional de forma a
englobar arealidade e os aspectos de cada campi, somando um avaliacéo global da |ES, sendo seu
relatorio entregue em 2018. Assim, verifica-se que essa Comissdo vem se construindo ao longo
dos anos, para que as visdes apresentadas segjam condizentes com a realidade da instituigéo,
propondo melhorias que possam contribuir para qualidade da educacéo ofertada.

As Comissdes Proprias de Avaliacdo, locais e central, foram responsaveis pelo processo de
autoavaliacdo, que buscou obter ampla e efetiva participacdo da comunidade interna e externa nas
discussdes e estudos.

Serdo apresentandos os resultados obtidos a partir da Avaliagdo Institucional referente ao
ano de 2018, com o0 objetivo de atender as orientagdes do Sistema Naciona de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) e os requisitos previstos na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A partir da ingtituicdo do SINAES, todos os atos regulatorios de uma IES dependem
diretamente do processo de avaliacdo a que ela propria esta submetida, para credenciamento ou
recredenciamento, e ao processo de avaliagdo de seus cursos, para reconhecimento e renovacéo de
reconhecimento.

O Artigo 2° da Lei n° 11.892/2008 dita que os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multiCampi, especializados na oferta de educacdo profissiona e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, enquadrando-se, portanto, na demanda de autoavaliacdo institucional .

Atualmente o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possui
14 Campi e 5 Campi Avancados localizados nas cidades de Alta Floresta, Barra do Gargas,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Cuiaba - Bela
Vista, Diamantino, Guarantd do Norte, Juina, Lucas do Rio Verde, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Sinop, Sorriso, Tangara da Serra e Varzea Grande, aém de
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diversos Polos de Apoio Presencia para a oferta de cursos a Distancia pela Universidade Aberta
do Brasil e pelo Programa de Formacédo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica
do Sistema de Ensino Publico (Profuncionario) vinculado ao e-Tec.

O levantamento dos dados de avaliacéo foi realizado considerando uma andlise do contexto
globa e metodol6gico do processo de elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Instituciona do
IFMT para o periodo de 2014 a 2018, considerando a construcdo do novo PDI ainda ndo
finalizado, compreendendo o ciclo avaliativo e de responsabilidade dessa gestdo da Comisséo
Propria de Avaliacdo, e as Orientacbes Gerais para 0 Roteiro de Autoavaliacdo das Instituicoes,
disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

O presente relatério apresentard os resultados levantados em 19 Campi atendendo
seguintes dimensdes institucionais, propostas pelaLel 10.861/04, a saber:

* A missdo e o0 plano de desenvolvimento institucional;

e A politicapara o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo e a extensao;

» A responsabilidade socia dainstituicao;

e A comunicagdo com a sociedade;

e Aspoliticas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
»  Organizagdo e gestdo da organizagao;

* Infraestruturafisica;

* Plangamento e avaliagao;

» Politicas de atendimento aos estudantes;

»  Sustentabilidade financeira.

A partir de 2014, com a publicagdo de um novo Instrumento de Avaliagdo Institucional do
INEP essas 10 dimensdes passaram a se enquadrar em 05 Eixos, que s&o:

 Eixo 1 - Plangamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Plangjamento e
Avaliacdo) do Sinaes. Inclui também um Relato Ingtitucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo
os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o
objeto de avaliagéo.
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» Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes

 Eixo 3- Politicas Académicas. abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos
Discentes) do Sinaes.

» Eixo 4- Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestdo da Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

e Eixo5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Portanto, as andlises da CPA foram construidas em conformidade com a padronizacéo da
avaliagio definida pelo Sinaes e pelo INEP. E importante ressaltar que este relatdrio reforca a
postura de esforco institucional para efetivar uma politica de utilizacdo dos dados obtidos na
autoavaliagdo como subsidio para a consolidagdo de politicas e projetos em desenvolvimento,
assim como para promover aimplantagdo de novos projetos que permitam a correcéo de falhas e o
fortalecimento das potencialidades da I nstituicdo.
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2- DADOSINSTITUCIONAISDO IFMT

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de vinculagio: Ministério da Educacéo

I dentificacdo da Unidade

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominagdo Abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso ‘ Sigla: IFMT
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 10.784.782/0001-50
Principal Atividade: Educagéo Profissional e Tecnoldgica ‘ Cédigo MEC: 3164

Fone: (65) 3616-4100

Email: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na I nter net: http://www.ifmt.edu.br

Enderego Postal:  Av. Sen. Filinto Mller , 953, Bairro Duque de Caxias, Cuiaba ? M T, CEP 78043-400

Nor mas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Outras normasinfralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do IFMT, Resolugéio CONSUP n°. 01, de 01/09/09, publicada no DOU de 04/09/09. Regimento Geral do IFMT, Resolucdo
CONSUP n°, 05, de 23/04/12.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Unidades Gestoras Relacionadas A Unidade Jurisdicionada

(Os Campi estA£o ordenados por ordem de criaASA£0)

Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva

Responsavel pela unidade: Cristovam Albano da Silva Junior

Fundado em 23 de setembro de 1909, através do decreto n.° 7.566, de 23/09/1909, Inaugurado em 1° de janeiro de
1910 como Escola de Aprendizes Artifices de Mato Grosso (EAAMT).

COD.INEP: 51038536 UASG: 158333 CNPJ: 10.784.782/0002-31

Fone: (65) 3318-1404 Email: gabinete@cba.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://cba.ifmt.edu.br/

Endereco: Rua Profa. Zulmira Canavarros, 95 - CEP: 78005-200

Campus Sao Vicente

Responsavel pela unidade: Livio dos Santos Wogel

Fundado em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto n° 7.566. Com a Portaria n°® 1.702/2016, alterou-se a
nomenclatura os nucleos avangados para Centro de Referéncia. Possuindo entéo, os Centro de Referéncia de Campo
Verde e Centro de Referéncia de Jaciara.

COD.INEP: 51037572 UASG: 158335 CNPJ: 10.784.782/0005-84

Fone: (65) 3341-2100 Email: gabinete@svc.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://svc.ifmt.edu.br/

Endereco: Rodovia BR-364, Km 329, §/n - CEP: 78106-970

Campus Caceres - Prof. Olegario Baldo

Responsavel pela unidade: Salmo Cesar da Silva

Fundada em 17 de agosto de 1980, a instituicdo tem sua origem no programa de expansdo e melhoria do ensino
Técnico Profissionalizante.

COD.INEP: 51045168 UASG: 158334 CNPJ: 10.784.782/0003-12

Fone: (65) 3221-2600 Email: gabinete@cac.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://cas.ifmt.edu.br/

Endereco: Av. dos Ramires, s/n - CEP: 78200-000 - Caixa postal: 244
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Campus Cuiaba - Bela Vista

Responsavel pelaunidade: Deiver Alessandro Teixeira

Foi Inaugurado em 13 de Setembro de 2006 e teve o seu funcionamento autorizado pela Portaria Ministerial n°. 1.586,
de 15 de setembro de 2006

COD.INEP: 51175800 UASG: 158494 CNPJ: 10.784.782/0004-01

Fone: (65) 3318-5100 Email: gabinete@blv.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://blv.ifmt.edu.br/

Enderego: Av. Juliano Costa Marques, s/n - CEP: 78.050-560

Campus Campo Novo do Parecis

Responsavel pela unidade: Fabio Luis Bezerra

Criado com a publicacdo da Lel n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, resultante do Plano de Expansdo |l da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica. No ano de 2008, tiveram inicio as obras de constru¢éo e reforma nas 20 unidades,
entre prédios de aula, laboratérios, blocos administrativos, biblioteca, refeitério, dormitério, viveiro, unidades de
producdo, dentre outros. O més de setembro marca o inicio efetivo das suas atividades pedagdgicas com a primeira
turma de Licenciatura em Matematica.

COD.INEP: 51174804 UASG: 158492 CNPJ: 10.784.782/0011-22

Fone: (65) 3382-6201 Email: gabinete@cnp.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://cnp.ifmt.edu.br/

Endereco: MT 235 Km 12, §/n - CEP: 78360-000

Campus Pontes e Lacerda - Fronteira do Oeste

Responsavel pela unidade: Stefano Teixeira Silva

Surgiu em 2008, como Unidade Descentralizada (UNED) do antigo Centro Federal de Educacdo Tecnol égica de Mato
Grosso (CEFET-MT). Ao final do mesmo ano, através da Lei n° 11.892, foi ingtituida a Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, e lel transformou a Unidade Descentralizada em Campus. As efetivas atividades no

campus tiveram inicio no dia 13 de outubro de 2008.

COD.INEP: 51174820 UASG: 158495 CNPJ: 10.784.782/0006-65

Fone: (65) 3266-8200 - (65) 3266-8241 Email: gabinete@plc.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://plc.ifmt.edu.br

Enderego: Rodovia MT-473, s/n - CEP: 78250-000
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Campus Confresa

Responsavel pela unidade: Giliard Brito de Freitas

Seu raio de atuagcdo chega a 500 km (quinhentos quildmetros) de extensdo, sendo uma ingtituicdo de ensino de
referéncia na regido. Iniciou suas atividades administrativas e pedagégicas datadas em 26 de abril de 2010, seus
Projetos Poaliticos Pedagdgicos deram énfase as formas humanistica de educagdo. Considerando a necessidade de sanar
adivida social contraida ao longo da histdria, as popul agles assentadas pela reforma agraria so potenciais candidatos
a ingressarem nos cursos, recebendo atencdo especial, no tocante ao ingresso e permanéncia. Em 2013, o Campus
realizou a primeira formatura dos cursos técnicos integrados ao Ensino médio.

COD.INEP: 51198819 UASG: 158496 CNPJ: 10.784.782/0007-46

Fone: (66) 3564-2600 Email: gabinete@cfs.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://cfs.ifmt.edu.br

Enderego: Av. Vllmar Fernandes, 300 - CEP: 78652-000

Campus Juina

Responsavel pela unidade: Joao Aparecido Ortiz de Franca

Foi criado nos termos da Lei no. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federal de
Educacéo Tecnol 6gicade Mato Grosso, iniciou suas atividades no ano de 2010.

COD.INEP: 51192802 UASG: 158493 CNPJ: 10.784.782/0010-41

Fone: (66) 3566-7300 Email: gabinete@jna.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://jna.ifmt.edu.br/

Enderego: Linha J, §n - CEP: 78320-000

CampusBarra do Garcas

Responsavel pelaunidade: Leandro Miranda

Foi autorizado afuncionar em 29/01/2010, através da Portarian® 115 do D.O.U. na segéo 1, pag. N° 21 de 01/02/2010.
Iniciou suas atividades em 04/04/2011 em um espaco cedido pela Universidade Federal de Mato Grosso, Campus
Araguaia, em Barra do Gargas. Em 14 de mar¢o de 2012, mudou-se para 0 espago proprio, antiga Escola Agricola,
adaptado as necessidades do IFMT campus Barra do Gargas.

COD.INEP: 51064758 UASG: 158497 CNPJ: 10.784.782/0008-27

Fone: (66) 3402-0100 Email: gabinete@bga.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://bag.ifmt.edu.br/

Endereco: Estrada de acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, s/n - CEP: 78600-000
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Campus Rondonépolis

Responsavel pela unidade: Laura Caroline Aoyama Barbosa

Foi idealizado em 2007, através de audiéncias publicas realizadas com a sociedade civil, no qua foi confirmada a
necessidade da criacdo da instituicdo na Regido Sul. Com isso, foi iniciado em 2008 o plangjamento e no dia 29 de
novembro de 2010 o Campus foi inaugurado virtualmente em Brasilia, niciando suas atividades administrativas no dia
05 dejaneiro de 2011.

COD.INEP: 51064740 UASG: 158498 CNPJ: 10.784.782/0009-08

Fone: (66) 3427-2300 - (66) 3427-2305 Email: gabinete@roo.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://roo.ifmt.edu.br/

Endereco: Rua Ananias Martins de Souza, 861 - CEP: 78721-520

Campus Sorriso

Responsavel pela unidade: Claudir VVon Dentz

A idedlizagdo como um campus do IFMT no municipio de Sorriso ocorreu no ano de 2008, seu funcionamento
provisorio ocorreu em um prédio cedido pela Prefeitura de Sorriso. No ano de 2015 iniciaram-se as atividades do
Campus em sua sede prépria.

COD.INEP: 51065339 UASG: 158950 CNPJ: 10.784.782/0012-03

Fone: (66) 3545-3700 (65) 99961-2297 - (65) 99985-6928 Email: gabinete@srs.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://srs.ifmt.edu.br/

Enderego: Av. dos Universitarios, 799, Bairro: Santa Clara - CEP: 78890-000

Campus Primavera do Leste

Responsavel pela unidade: Dimorvan Alencar Brescancim

Foi criado pela portaria Ministerial n° 993, de 7 de outubro de 2013. No dia 13 de Dezembro de 2013, foi redizada a
solenidade e langcamento da pedra fundamental da obra, e a aula magna do campus foi realizada no dia 10 de fevereiro

de 2014, marcando o inicio das aulas regulares do campus Primavera do L este.

COD.INEP: 51066610 UASG: 158970 CNPJ: 10.784.782/0013-94

Fone: (66) 3500-2900 Email: gabinete@pdl.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://pdl.ifmt.edu.br/

Endereco: Avenida Dom Aquino, n° 1.500, Bairro Parque Eldorado - CEP: 78850-000
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Campus Var zea Grande

Responsavel pela unidade: SandraMariade Lima

Foi criado pela Portaria Federal de 07 de outubro de 2013 (D.O.U 08/10/2013), fazendo parte do Plano de Expansdo
da Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica, em suafaselll.

COD.INEP: 51067366 UASG: 158971 CNPJ: 10.784.782/0014-75

Fone: (65) 3691-8002 Email: gabinete@vgd.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://vgd.ifmt.edu.br/

Endereco: Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), n® 1300 - Petropolis - CEP 78144-424

CampusAlta Floresta

Responsavel pela unidade: Julio Cesar dos Santos

Foi publicado pelo Ministério da Educacdo, da Portaria de formalizava a existéncia do Campus, em 21 de janeiro de
2015, a expansdo das agles ocorre rapidamente e a unidade conquista autonomia para realizar sua execucdo

orcamentéria.
COD.INEP: 51067340 UASG: 158972 CNPJ: 10.784.782/0015-56
Fone: (66) 3512-7000 Email: gabinete@alf.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://alf.ifmt.edu.br/

Endereco: RodoviaMT 208, §/n - Lote 143-A, Caixa Postal 148 - CEP: 78580-000

Campus Avancado de Tangara da Serra

Responsavel pela unidade: Gilcelio Luiz Peres

Foi autorizado pelo Ministério da Educacdo em janeiro de 2014 e criado através da Portaria n°® 505/MEC de 10 de
junho de 2014, publicada no DOU 11/06/2014, Secdo 1, p. 16-18. Por ser municipio polo na regido sudoeste do
estado, o campus atende alunos também de outros municipios, como Barra do Bugres, Brasnorte, Nova Marilandia e
Nova Olimpia.

COD.INEP: 51067277 UASG: 158492 /15 CNPJ:

Fone: (65) 3311-8500 Email: gabinete@tga.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://tga.ifmt.edu.br/

Endereco: Rua José de Oliveira (28), 980 N - Bairro: Vila Horizonte - CEP: 78300-000
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Campus Avancado de Diamantino

Responsavel pela unidade: Maria Auxiliadora de Almeida

Teve seu inicio legalizado por meio da Portaria de criagdo n°® 505 de 10/06/2014. De acordo com a Secretaria de
Planejamento do Estado de Mato Grosso, a regido onde esta inserido o campus pertence a uma das doze regides de
Plangjamento do Estado e atende aos seguintes municipios: Alto Paraguai, Arenapolis, Nobres, Nortelandia, Nova
Marilandia, Nova Maring4, Rosério Oeste e Sdo José do Rio Claro.

COD.INEP: 51037544 UASG: CNPJ:

Fone: (65) 99807 1834 Email: gabinete@dmt.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://dmt.ifmt.edu.br/

Enderego: Rodovia Roberto Campos - Novo Diamantino, None - CEP: 78400-970

Campus Avancado de L ucasdo Rio Verde

Responsavel pela unidade: Joao Vicente Neto

Iniciou suas atividades letivas em 03 de Agosto de 2015 com o curso de Técnico em Biotecnologia. Foi criado pela
PORTARIA N° 378, DE 9 DE MAIO DE 2016.

COD.INEP: UASG: CNPJ:

Fone: (65) 3548-4400 Email: gabinete@lrv.ifmt.edu.br

Pagina Web: http:/Irv.ifmt.edu.br/

Endereco: Avenida Universitaria 1600-W - Bairro: Parque das Emas - CEP: 78455-000

Campus Avancado de Sinop

Responsavel pela unidade: Gilma Silva Chitarra

Iniciou suas atividades no ano de 2015, com funcionamento autorizado pela Portaria N° 378, de 09/05/2016.

COD.INEP; 51068362 UASG: 158353 CNPJ:

Fone: (65) 99952-0013 Email: gabinete@snp.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://snp.ifmt.edu.br/

Endereco: Rua das Avencas, 2377, Setor Comercial, Centro - CEP: 78550-178

Campus Avancado Guaranta do Norte

Responsavel pela unidade: Joao Germano Rosinke

Suas atividades foram iniciadas em 04 de julho de 2014.

COD.INEP: N&o possui UASG: 158950 CNPJ:

Fone: (65) 99931-9467 Email: gabinete@gta.ifmt.edu.br

Pagina Web: http://gta.ifmt.edu.br/

Endereco: Linha Pascoa, Km 04, Lote 471, Zona Rural - CEP: 78520-000
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3- PERFIL INSTITUCIONAL

O Ingtituto Federa de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, criado nos
termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integracdo do Centro Federa de
Educacdo Tecnolbgica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabéa e
da Escola Agrotécnica Federal de Céceres, € uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnol 6gica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da Educacdo, possui
natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

O IFMT atua em 19 cidades, sendo distribuida em 14 campi em funcionamento (Alta
Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Octayde Jorge da
Silva, Cuiaba - Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondonopolis, Séo
Vicente, Sorriso e Varzea Grande). Possui ainda 05 campi avancados, nos municipios de
Diamantino, Guaranta do Norte, Lucas do Rio Verde, Sinop e Tangardda Serra.

O IFMT também oferta cursos tecnologicos, de graduagcdo e especiaizacdo através da
educacdo a distancia, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), atendendo um total de 26
polos presenciais (Agua Boa, Alto Araguaia, Arendpolis, Aripuan, Barra do Bugres, Canarana,
Caceres, Campo Verde, Colider, Comodoro, Cuiaba, Diamantino, Guarantd do Norte, Jauru,
Juara, Juina, Lucas do Rio Verde, Nova Xavantina, Pedra Preta, Pontes e Lacerda, Primavera do
Leste, Ribeirdo Cascalheira, S0 Felix do Araguaia, Sapezal e Sorriso).

Atendendo a legisacdo e ademanda social e econémica, o IFMT foca sua atuagdo na
promoc¢do do desenvolvimento local, regional e nacional, conforme estabelecido no artigo 6° da
Lei de criacdo dos IFs, ofertando "educacdo profissional e tecnologica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos
setores da economia”

O processo de expansdo do IFMT buscou ampliar a oferta de ensino, pesquisa e extensao
a0 seus estudantes, atualmente considerando a plataforma Nilo Pecanha (MEC, 2019), que utilizaa
base de dados de ano 2018, o IFMT possui 28.887 matriculas considerando alunos presenciais e a
distancia em todas as regides do estado de Mato Grosso, tendo como meta estabelecida no PDI
para 2018 a oferta de 22.588 vagas. Diante da estrutura multiCampi do IFMT, os Campi
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apresentam especificidades quanto a sua estrutura e oferta de cursos, de acordo com a
caracteristica do municipio em que esta inserido e a demanda da comunidade que atende. No caso
de Campi como Céceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Juina e Sdo Vicente possuem
vocagao agropecuaria apresentando estruturas de escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas,
mantém alojamento (residéncias estudantis), restaurante e estrutura necessaria para receber alunos
internos em suas sedes. Os demais Campi possuem estrutura voltada para a &rea de prestagdo de
servicos, industria e comércio.

O IFMT continua sendo a principal instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica do
estado de Mato Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacédo, aém de promover e
incentivar a pesquisa e a extensao, estimulando docentes e estudantes por meio de programas que
ofertam bolsas para desenvolvimento dos projetos. Os programas financiam desenvolvimento das
pesquisas e projetos de extensdo, conforme estabelecido também na Lei n°® 11.892/2008. Assim,
pontuamos novamente a importancia do tripé Instituciona que propde:

Art. 6 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas. (...)

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnol égica;

VIII - redizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

A promocgdo da inclusdo social e da acessibilidade também se apresenta como metas
fundamentais do IFMT, estando inclusive definida como tal no Estatuto da Instituicéo, publicado
no Diario Oficial da Unido de 04.09.2009, em compromisso com a justica social, equidade,
cidadania e ética no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, formacdo profissional,
difusdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em suporte aos arranjos produtivos locais,
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sociais e culturais, dentre outros principios.

O IFMT desenvolve funcéo estratégica no processo de desenvolvimento socioecondmico
do Estado, na medida em que a qualificacéo profissional, o incentivo a pesquisa, 0s projetos de
extensdo e as demais agdes da Instituicdo estédo diretamente relacionados ao aumento da
produtividade, inovagdo nas formas de producdo e gestdo, melhoria da renda dos trabalhadores e
na qualidade de vida da populagdo em geral. Nesse sentido, a missdo da Instituicéo esta voltada
para"Educar paraavidae para o trabalho", sempre focada no compromisso com ainclusao social.
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4 - DOSCURSOS, DISCENTESE SERVIDORES

Atualmente, o IFMT oferta 281 cursos distribuidos, nas mais diversas modalidades e niveis
de ensino. No tocante ao quantitativo de alunos matriculados, o IFMT continua demonstrando
esforco em atender as metas de expansdo definidas pelo Governo Federal, o que € observado pelo
numero crescente de estudantes vinculados a institui céo.

Considerado, as informagdes da Plataforma Nilo Pecanha (MEC, 2019), que apresenta a
base de dados de 2018, o IFMT compreende 28.887 alunos matriculados em diversos niveis de
ensino, sgja de forma presencial ou a distancia. No ensino médio estes alunos sdo distribuidos em
9.753 matriculas de nivel Médio Integrado e 3.915 alunos nos cursos Concomitante, Subsequentes
eBJA.

O IFMT oferta cursos de formagdo superior em Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogico.
Os cursos de Licenciatura possuem 3.459 alunos matriculados, os de Bacharelado possuem 3.456
alunos matriculados, e de Tecndlogicos possuem 4.279 alunos. No nivel de especializag8o Lato
Sensu s&0 oferecidos 17 cursos com um total de 2.704 aunos matriculados, e no nivel de Mestrado
Stricto Sensu e Profissional sdo ofertados 03 cursos com um total de 96 alunos matriculados.

Além desses cursos, ha também programas sociais do Governo Federal voltados para a
formagdo profissonal e elevacdo da escolaridade de pessoas, inclusve em situacdo de
vulnerabilidade social. Nesses casos, encaixam-se 0s cursos de Formagdo Inicia Continuada
(FIC), que representam 1.225 alunos matriculados.

Através da Universidade Abertado Brasil (UAB), o IFMT esta presente em 26 municipios
do estado, com a oferta de 47 cursos, ofertando ensino a distancia para 7.223 alunos matriculados
em cursos técnicos, tecnolégicos, de licenciatura e especializacdo, que contabilizam um total de
28.887 alunos matriculados.

Para melhor visualizagdo, o Apéndice Il - Participagdo por Segmento em cada campi e
Apéndice IV - Participagéo por Cursos expde a quantidade de servidores e a realidade atual da
composi¢ao da ofertade cursosdo IFMT.

A quantidade de servidores, docentes e técnicos administrativos, é distribuida conforme as
areas dos cursos e a estrutura fisica de cada campi. Os dados coletados através da Plataforma Nilo
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Pecanha (2019) apresentam um total de 1.232 docentes com carga horéria de 20 horas, 40 horas e
Dedicacéo Exclusiva (DE). A distribuicéo dos docentes por titulacdo compeende: 01 com Ensino
Meédio, 102 graduados, 07 com aperfeicoamento, 283 especialistas, 602 mestres e 237 doutores.

Os técnicos administrativos estédo distribuidos por categoria e formacdo, e apresentam
cargas horarias distintas. Alguns técnicos atendendo a dispositivos legais conforme o cargo,
epossuem carga horédria entre 20e 40 horas semanais. O IFMT possui um total de
845 Técnico-administrativos em Educacdo - TAEs, a distribui¢go da quantidade de técnicos por
titulacdo compreende: 09 com ensino fundamental, 115 com ensino médio, 257 com graduagao,
351 com especializacdo, 90 com mestrado, 03 com doutorado.
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5- COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Central Prépria de Avaliagdo, para o0 mandato 2018-2021, é responsavel por
este relatério e foi ingtituida pela Portaria IFMT N° 2.029 de 05 de setembro de 2018 e as
respectivas portarias locais, que englobam os 19 campi do IFMT (sendo 14 campi e 05 campi
avancados). A CPA tem dentre as suas atribuicOes atender a regulamentacdo de sua atuagéo no
ambito do IFMT, atualizagéo, revisdo, elaboracdo e sistematizagdo do processo de autoavaliagéo,
a conducdo do processo eleitoral para compor a CPA e redizacdo do relatério de avaliagdo
institucional anual. A CPA, no periodo de avaliacdo deste ciclo, realizou as seguintes agoes.

12 Acéo: Posse dos novos membros

Apbs aeleicao, o primeiro ato da nova gestdo da CPA foi a posse dos membros designados
pela Portaria IFMT N° 2.029, de 05 de setembro de 2018.

28 Acdo: Leiturado Regimento da CPA para atualizagéo.

Leiturado Regimento Interno da CPA, documento aprovado pelo Conselho Superior
(CONSUP), através da Resolugdo n° 055, de 29 de novembro de 2013. Considerando novas
necessidades da comissdo e busca por melhorias, a nova Comissdo realizou a proposta de
melhorias a0 Regimento Interno da CPA, que devera ser avaliado pelos membros e,
posteriormente, pelo Consup.

3° Acdo: Revisdo do questionério

O question&rio de avaliacdo foi revisado de forma democrédtica contando com a
participacdo de todos os Campi. Foi disponibilizado a cada Comissdo Local a possibilidade de
avaliar o questionario e apontar sugestes, apods esta fase foi realizada uma reuniéo e estruturacéo
do novo questionario.

4° Acdo: Sensibilizagdo e Aplicago do Questionario de Avaliagéo 2018.
Apds a construgdo do questionério definitivo, a avaliagdo institucional ocorreu no periodo
de 12 de novembro a 30 de novembro de 2018, com aplicacdo do questionario em todos os Campi

do IFMT.
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As comissdes locais tiveram o papel de divulgar os trabalhos da CPA, sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia da avaliacdo institucional e organizar o processo
avaliativo nos Campi.

Considerando a necessidade de aplicagdo da avaliagéo institucional para os Cursos EaD,
apos reunido foi deliberado e aprovado, que a aplicagdo do questionario continuaria aberta até 07
de fevereiro de 2019.

5° Acéo: Elaboracdo do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional.

A partir do contexto de atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, os dados levantados no
ano de 2018 estdo aqui relatados e ficardo disponiveis para que possam servir de base e referéncia
as acdes futuras em prol de melhorias na qualidade do funcionamento e servigos da instituicao
como um todo.

62 Acdo: Publicacdo do Relatorio Final de Autoavaliacdo Institucional .

Com arevisdo do relatdrio e as andlises finalidades, 0 mesmo devera ser publicado até dia
30 de marco de 2019.
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6- O PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avadiagdo Institucional foi efetivada no IFMT como parte integrantedo projeto
pedagogico dessa ingtituicdo. No contexto das mudancas do sistema educacional do Pais, percebe-
se, pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que as regras de organizacdo do sistema federal
de ensino e procedimentos de avaliagdo de cursos e ingtituicdes direcionam-se para aspectos
inseridos nanovalel de Diretrizes e Bases (LDB), passando pel os decretos posteriores.

Ao promover o reordenamento de competéncias no ambito do Ministério da Educacéo
(MEC) e do Conselho Naciona de Educacdo (CNE), o referido decreto alterou a organizagdo do
sistema federal de ensino (especidmente do INEP e da SESU), atingindo igualmente as
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Portanto, a Avaliagéo Institucional ndo pode ser concebida isoladamente, na medida em
gue ela se constitui um dos componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), criado pela Lel n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a Avaliagdo Institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do planejamento e da gestdo universitaria,
para fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

6.1 - Ampliagdo da Avaliagdo Institucional para Atendimento da Educagdo Profissional
Técnicade Nivel Médio

A complexidade para o desenvolvimento de um processo de avaliagdo global de uma
ingtituicdo de ensino nos adverte que este processo demanda tempo e requer o envolvimento e
participacdo dos sujeitos, bem como a definicio de etapas para que se efetive sua
ingtitucionalizacdo. Entendemos, também, que umalnstituicdo como o IFMT, no plangjamento e
execucao de seus processos avaliativos de natureza institucional, necessita promover o constante
aperfeicoamento destes instrumentos, visando atingir todos os niveis de organizacdo académica e
de ensino ofertados por ele.

Essa condicdo leva a necessidade de se propor uma ampliagdo do processo de
autoavaliacdo institucional inicialmente voltado a Educacéo Superior, conforme dispde o SINAES,
mas, também, buscaenvolver a Educacdo Bésica e Profissional, notadamente, os cursos da
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Educacdo Profissional Técnicade Nivel Médio.

Como se trata de um processo de autoavaiacdo institucional, como uma estrutura
multicampi, € necessario que a conducdo do processo de autoavali¢éo, sobretudo para os cursos da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, seja conduzido de forma a considerar a sua
realidade e sua relevancia social. Ta condicdo levou a necessidade de que o processo de
sensibilizacdo de autoavaliacdo para esses cursos serem conduzidos pelas comissOes de cada
Campi, sempre em concordancia com as orientagdes da comissdo central.

6.2 - Principios da Avaliac&o Institucional

Os principios ddo suporte aos valores e estabelecem as prioridades basicas e as
expectativas fundamentais que norteardo a Avaliacdo Institucional do IFMT em seus respectivos
nucleos, observardo 0s seguintes principios:

e Globalidade - O objetivo é avaliar ainstitui¢cdo como um todo e ndo partes ou seus niveis
fragmentados. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliagdo por partes da ingtituicdo, a sua
analise sempre se fara em relagdo a instituicdo como um todo;

* Impessodidade - A Avaliacdo Institucional ndo toma como objeto de andlise as pessoas
enquanto individuos. Isto significa que ndo h& nenhuma intencdo de julgamento individua de
docentes, técnicos administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fungdes na I nstitui¢éo. Nao sdo
as pessoas que serdo avaliadas, mas sim, as estruturas, as praticas, as relagdes, 0S processos, 0s
produtos e 0s recursos que constituem o saber em fungdo dos seus objetivos;

* Respeito a identidade institucional - Embora a Avaliagdo Institucional desenvolvida em
cada IES requeira alguma padronizacdo de instrumentos e indicadores de comparagéo
interingtitucional, o seu desempenho deve sempre ser analisado em funcéo dos seus projetos e
caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas,

* Qualidade em primeiro lugar - A avaliacdo devera fornecer subsidios para que nossos
servigos sejam os melhores para podermos atender e satisfazer as expectativas da comunidade em
gue estamos inseridos;

 Credibilidade- A Avaliacdo Institucional somente se converte em instrumento para o
plangamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica, correcéo
ética e fidedignidade dos dados. E isto somente se constroi se houver transparéncia nos
procedimentos, critérios e resultados alcancados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem
credibilidade, a avaliagdo permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para o
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Seu exercicio;

* Participacdo descentralizada- a Avaliacdo Institucional ndo terd legitimidade se néo
houver um envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica, em seus diferentes
momentos. O que sO podera ocorrer na medida em que o processo for descentralizado, facultando
inclusive atomada de decisdes em diferentes niveis da hierarquia institucional;

 Continuidade e regularidade- a Avaiagdo Ingtitucional ndo se reduz ao simples
levantamento de dados, sua andlise e a producdo de um relatério final. Ela € um processo
permanente de conhecimento de si, a fim de aimentar o plangamento para a melhoria da
qualidade; e

 Digposicdo para a mudanca- A necessaria relacdo entre avaliacdo e plangamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condi¢do para a suainovacao e
aqualificagéo.

6.3 - Andlise do Panorama Loca Conforme 0s 5 (cinco) Eixos
e Eixo 1 - Plangamento e Avaliag&o Institucional

A elaboragéo do PDI do IFMT foi uma agdo coordenada e amplamente participativa,
contando com representantes de todos os segmentos do IFMT o plangamento institucional e
sugerindo aperfei gcoamentos para 0 processo.

O documento esta dividido em cinco eixos abrangendo: a missdo e a visdo institucional; as
metas e agdes propostas para desenvolver as politicas de ensino, pesguisa e extensdo em suas
diversas modalidades; as perspectivas de crescimento na oferta de vagas, nimero de matriculas,
recursos humanos e dotacdo orcamentéria; e a concepcdo de avaliagdo do desenvolvimento
institucional.

De acordo com o PDI, a avaliac8o institucional ndo € concebida isoladamente, na medida
em que ela constitui um dos componentes basicos do Sistema Naciona de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentado pela
portaria 2.051, de 09 de julho de 2004. Assim, a avaliagdo institucional ndo deve se limitar ao
atendimento de uma exigéncia legal, mas deve subsidiar a busca continua da qualidade no
desempenho académico, no aperfeicoamento constante do plangjamento e da gestdo universitaria,
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no fortal ecimento dos compromissos sociais e na prestacéo de contas a sociedade.

Diante da preocupacéo fundamental do projeto de Avaliacdo Institucional vista como uma
condicdo para a elevacdo do padréo de qualidade da Instituicdo, observou-se que o processo de
discusséo e elaboracdo do PDI proporcionou uma grande reflexéo sobre o perfil institucional e
redefinicdo de suas metas para contribuir com o fortalecimento da educacdo profissional e com o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso.

* Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Atendendo a legislacdo de criacdo dos Institutos Federais e a uma demanda socia e
econdmica, o IFMT tem focado sua atuagdo na promogdo do desenvolvimento local, regional e
nacional. Desde a sua criagdo, o IFMT iniciou um processo de expansdo que atuamente oferta
ensino, pesquisa e extensdo a 22.914 alunos regulares em todos os Campi do Estado de Mato
Grosso, ultrapassando a meta de 22.000 para 2018.

Retomando alguns dados ja apresentados, esse nimero conta com alunos do nivel médio
integrado, graduacdo, poés-graduacdo, educacdo a disténcia, programas de formacdo inicia
continuada e educacdo de jovens e adultos, ofertando 324 cursos. Desse total, o nivel médio
integrado conta com 68 cursos. A formagdo superior (graduagdo) conta com 77 cursos, entre
Licenciaturas e Bacharelados. Com a UAB (Universidade Aberta do Brasil), o IFMT se faz
presente em 13 municipios do estado.

O IFMT possui também cursos de pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, ofertando 18
cursos, além de programas socais do Governo Federal, voltados para a formagéo profissiona e
elevagcdo da escolaridade de pessoas, inclusive em situagcdo de vulnerabilidade social. Esses
contam com 14 cursos de formagdo inicial continuada e 08 cursos para educagcdo de jovens e
adultos.

Diante da estrutura multiCampi, o IFMT apresenta especificidades quanto a sua estrutura e
oferta de cursos, como por exemplo, os Campi localizados em S&o Vicente, Confresa, Campo
Novo do Parecis, Juina e Caceres, que possuem vocagao agropecuaria, possuindo estruturas de
escolas-fazenda e, dentre outras caracteristicas, mantém alojamento (residenciais estudantis),
restaurante e estrutura necessaria para receber alunos internos em suas sedes. Os
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demais Campi possuem estrutura voltada para a area de prestacdo de servigos, industria e
comeércio.

As especificidades da Instituicdo buscam atender a flexibilizagdo do atendimento a
populacdo local que demanda os cursos da Instituicdo em diversas areas e niveis de ensino,
assegurando, estimulando e participando do desenvolvimento local eregional.

 Eixo 3 - Politicas Académicas

As agdes de ensino, pesguisa e extensdo compdem uma unidade, portanto, devem caminhar
juntos no processo de ensino-aprendizagem, buscando atender de maneira mais abrangente as
necessidades da instituicdo e da comunidade. Compreende-se que o curriculo do IFMT deve
apresentar um conjunto de habilidades e competéncias que consigam garantir a unidade entre as
trés facetas que formam o escopo da formacao académico-profissional.

A politica de ensino do IFMT, definida através de diversas diretrizes, busca trilhar os
caminhos que levam a construcdo de praticas pedagogicas contributivas para a formagdo de
homem e de sociedade, na perspectiva autbnoma e emancipatoria.

Em consonancia com a misso de educar para avida e para o trabaho, o IFMT apresenta a
proposta de um curriculo integrado, visando promover a socializagdo dos saberes, superar a
fragmentacdo entre as diferentes &eas do conhecimento e efetivar a formacdo de
cidadéog/trabalhadores que compreendam a realidade e possam satisfazer as suas necessidades
transformando a s e ao mundo.

Neste sentido, o curriculo € considerado como um conjunto integrado e articulado de
atividades intencionadas, pedagogicamente concebidas a partir da visdo critica de ser humano, de
mundo, de sociedade, de trabaho, de cultura, de educagdo, de ciéncia e tecnologia, organizadas
para promover a construcdo, a reconstrucdo, a socializagéo e a difusdo do conhecimento.

Caracterizada como uma Instituicdo de ensino profissionalizante, técnico e tecnolgico, a
pesquisa se faz presente e tem crescido a cada ano, bem como as intervencdes junto a comunidade
por meio de projetos de Extensdo. Ampliando as agdes e atuagdo do IFMT nesses dois ambitos, no
ano de 2016, a Pré-reitoria de Pesquisa publicou 04 editais para desenvolvimento de projetos de
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pesquisa, nas diversas areas de atuacdo do IFMT, contemplando 237 projetos de pesquisa. Da
mesma forma, houve a publicacdo de 12 editais de apoio a desenvolvimento de projetos de
Extensdo, 03 ofertados pela Pré-reitoria de Extensdo e 09 organizados pelos préprios Campi,
expandindo suas agdes junto a sociedade, atendendo as comunidades em que os Campi estéo
inseridos.

Nos casos de propostas e projetos de inclusdo, foi organizado o NAPNE - Nucleo de Apoio
a Pessoas com Necessidades Especiais. Esse Nucleo estd presente em 13 Campi e
3 Campi avancados, atuando com educacdo inclusiva para alunos e comunidade externa.

« Eixo4 - Politicas de Gestao

Ao entender a gestdo como um meio de garantir o bom funcionamento da instituicéo
escolar para que a mesma alcance os objetivos estabelecidos de aprendizagem escolar, formacéo
para o trabalho e para a cidadania, valores e atitudes, o IFMT afirma que normas, diretrizes,
estrutura organizativa, acoes e procedimentos adotados asseguram a racionalizacdo de recursos
humanos, intelectuais, materiais e financeiros, coordenacéo e acompanhamento do trabalho das
pessoas. O processo de chegar a uma decisdo e de fazer a decisdo funcionar € que caracterizam a
gestdo, que envolve aspectos gerenciais e técnico-administrativos.

A gestdo democratica se divide em técnico-cientifica, autogestionaria, interpretativa e
democrético-participativa, mas € na democratico-participativa que o IFMT vertera todos o0s seus
esforcos para que a mesma se consolide enquanto uma Politica de Gest&o da Institui¢&o, uma vez
gue ela agrega pessoas que interagem social e politicamente e suas agdes tém intencionalidade e as
decisdes sdo tomadas democraticamente. Nesse sentido, € imprescindivel que os gestores/
administradores/ educadores, independentemente de ordem hierarquica, compreendam a dimensao
politica de sua acdo administrativa, respaldada na acéo participativa, rompendo com a rotina
alienada, 0 mando impessoal e racionalizagdo da burocracia.

Portanto, continua sendo objetivo estratégico do IFMT a participacdo efetiva dos diferentes
segmentos na tomada de decisdes, sensibilizando a todos de que séo sujeitos de sua historia.

» Eixo5 - Infraestrutura Fisica
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A implantacdo e condicdo de funcionamento dos Institutos Federais significa uma
interessante ferramenta de democratizacdo do acesso a educagdo publica a partir da interiorizacéo
da rede por todo o pais, 0 que implica avancar nas questdes de infraestrutura, gestdo de pessoas e
condic¢des de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes nas unidades educacionais.

Neste processo de expansdo, além de questdes como niimero de dependéncias (sala de aula,
laboratérios, sala de docentes, dentre outros), had a necessidade de existéncia de politicas de
conservacdo, atualizacdo, seguranca e estimulo a adequacdo e nivel de funcionalidade das
infraestruturas existentes. Além de plangjamento das acOes visando atender especificamente a
acessibilidade.

O IFMT vem executando diversos projetos de construcdo dentro das normas de
acessibilidade e buscando adequar os prédios antigos a essas normas vigentes. Nesse sentido,
os Campi de Alta Floresta, Primavera do Leste e Sorriso ja foram construidos com plangjamento
de acessibilidade fisica; os Campi Cuiaba - Octayde Jorge da Silva e Cuiaba - Bela Vista possuem
projetos de acessibilidade em andamento. Os Campi S&o Vicente e Campo Novo dos Parecis estéo
em fase preliminar de desenvolvimento do projeto de acessibilidade, considerando que
sdo Campi de perfil rural.

Todos os Campi do IFMT buscam desenvolver acdes de acessibilidade & medida em que é
possivel realizar modificagbes (quando € sede propria), procurando atender as necessidades
especiais e as normas legais. Muitas vezes, a fata de acessibilidade esta além dos limites da
Instituicdo, onde ndo € de sua competéncia, dificultando o acesso a estruturado IFMT.

H Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 45 de 229
INSIT)ErRlJATO

ot G Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliagdo Institucional em 28/03/19



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

7-METODOLOGIA

A metodologia empregrada na Avaliacdo Institucional do IFMT foi seguida conforme
previsto no projeto de autoavaliacdo. Esse projeto aponta trés pressupostos. negociacao,
flexibilidade e construcéo coletiva. Esses pressupostos foram desenvolvidos conforme as etapas
listadas abaixo:

12 Etapa - da Comisséo Propria de Avaliagéo.

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

*  Posse dos membros da Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA central elocal;

* Apresentacdo do Sistema Naciona da Educacéo Superior - SINAES;

*  Fundamentacdo tedrica dos membros da CPA;

»  Estudo do Regimento Interno da CPA; e

*  Estudo daestrutura e do projeto que institui a Avaliacdo Institucional do IFMT.

Todas acOes foram realizadas por meio de convocagdes para reunifes presenciais.
28 Etapa - Mobilizacdo, Sensibilizacdo Continuada, Preparacéo e Divulgacéo.

Apbs os trabahos previstos na primeira etapa, deu-se inicio a segunda, conforme as
seguintes agoes:

* Revisdo das questdes de Autoavaliacéo Institucional;

* Reunides sisteméticas de trabalho da CPA para discusséo do questionario e do modelo de
aplicacdo daavaliagdo no IFMT;

» Desenvolvimento de treinamento especifico para a capacitacdo dos integrantes das
Comissdes Locais da CPA nos Campi; e

* Inicio dos trabalhos técnicos para o desenvolvimento do sistema de gestdo, aplicacéo,
avaliacdo e redacdo do relatorio da avaliacdo institucional.
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3 Etapa - Sistematizacdo dos Instrumentos de Avaliacéo.

Finalizada a segunda etapa, foram desenvolvidas as préximas agoes:

* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;
* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaiacdo e redagdo do relatorio da
avaliacdo ingtitucional;

42 Etapa - Coleta e Andlise dos Dados.

Nesta etapa, foram desenvolvidas as seguintes agoes:

»  Definicdo de equipe pararealizacdo das tarefas pertinentes a avaliacéo;

* Aplicagdo do questionério de avaliacéo;

* Consolidagdo, analise e discussdo dos resultados com as comissdes locais;

* Levantamento de documentagdo institucional para andlise da coeréncia entre os objetivos
e normas internas e o cumprimento da miss&o institucional para confronto com as respostas dadas
pela comunidade;

* A metodologia adotada foi a pesquisa qualitativa, com andlise interpretativa dos dados. A
abordagem qualitativa numa pesquisa, além de ser uma opcdo do investigador, é também
umatentativa de compreensdo detalhada dos significados e sentidos apresentados pelos sujeitos
(RICHARDSON et. al, 1999). Para os apontamentos mais especificos foi definido que os
relatorios por Campus seriam 0s responsaveis pararealizar ainterpretacéo dos dados,

*  Reunifes sistematicas de trabalho da CPA;

* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatério da
avaliacdo ingtitucional, conforme as observagdes apontadas apds a avaliagao institucional.

52 Etapa - da Consolidac&o do Programa de Avaliacdo Institucional.

Finalizada a etapa anterior, foram desenvolvidas as seguintes acoes:
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* Reunifes sisteméticas de trabalho da CPA;

e Elaboracdo do relatério conclusivo, divulgacdo na comunidade académica e envio ao
INEP/MEC;

* ldentificacdo das potencialidades e fragilidades do processo avaliativo;

* ldentificagdo das agbes programadas e a¢des concluidas, conforme os relatérios de gestao
e demais documentos institucionais,

» Divulgagdo a Comunidade Académica;

* Andise SWOT sobre os trabalhos da comisséo atual;

e Seminarios pararetroalimentar 0 processo;

*  Replangjamento das atividades para a continuidade do processo de avaliagéo do SINAES,

* Aprimoramento do sistema de gestdo, aplicacdo, avaliacdo e redacdo do relatério da
avaliacdo ingtitucional, conforme as observacdes apontadas apds a avaliagao institucional.

Todos os 19 campi, sendo 14 campi e 05 campi avancados aplicaram 0 questionério,
gerando um relatorio Unico para arede de educacdo IFMT.

Para andlise das "Potencialidades’ e "Fragilidades' foi considerada a diferenca no
percentual de respostas entre as opgdes "excelente" e "insatisfatorio". A definicdo de uma
Potencialidade ocorreu nas questdes em que o percentual de respostas "excelente” ultrapassou em
25% ou mais o percentual das respostas "insatisfatorio”. A definicdo de uma Fragilidade ocorreu
nas questdes em que o percentual de respostas "insatisfatorio” ultrapassou em 25% ou mais o
percentual de respostas "excelente". Nas questbes em que a diferenca entre os percentuais das
opcoes "excelente” e "insatisfatorio” foram inferiores a 25%, a questdo ndo foi classificada em
nenhuma destas categorias, interpretando-a como um valor médio. O percentual das respostas da
opcdo "ndo se aplica’ foi avaliado separadamente, uma vez que esta opcdo, de forma geral,
representa a opcao do participante por ndo opinar/avaliar a questdo em anadlise. No entanto, em
alguns casos, ele pode representar um indicador importante.
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8- ANALISE DOSDADOS

Para andlise dos dados foram considerados:

»  Todos os documentos institucionais, PDI, PPI, PPC e Relatério Gestor;
»  Consolidacdo dos Dados obtidos apos a aplicacdo do questionario de avaliacao.

Com a aplicagdo do questionario de avaliacdo finalizado, a comissdo centra e o0s
coordenadores locais se reuniram para definir o escopo do relatdrio e as métricas padrdes das
andlises. Assim como o questionario, o Relatério de Consolidacdo dos Dados também esta
dividido por dimensdes, conforme ja explicitado no inicio deste relatorio.

O relatério Integral contendo os resultados com quantidades e percentuais de cada item
analisado est4 disponivel no apéndice VI. Nessa secdo serdo exibidas apenas as andlises por
dimens&o contendo 0s seguintes pontos:

e AcOes Programadas - 0 que estava previsto ou programado com base nos documentos
institucionais,

* Acles Redlizadas - 0 que foi realizado, sga previsto ou ndo, conforme documentos
institucionais,

* Pontecialidades - as questfes que tiveram destaque na percepcdo ou avaliacdo dos
participantes;

 Fragilidades - questdes que apresentaram um grande indice de insatisfacdo pelos
participantes;

* AcOes Sugeridas para Superacdo das Fragilidades - sugestdes da CPA a Gestdo para
reflexdo sobre as agoes, a fim de que as fragilidades sgjam superadas e 0s anseios da comunidade
académica sgjam atendidos.

Para aprofundar nas andlises, sugerimos a consulta a0 Apéndice VI - Relatério de
Consolidacdo dos Dados.
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8.1 DIMENSAO - MISSAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

e Contribuir para ainternalizacdo dos valores e principios da Instituicdo visando a efetivacéo da sua
identidade.

ACOESREALIZADAS:

» Divulgacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional junto & comunidade académica, nos meios
eletronicos;

e Campanhas de divulgacdo dos processos internos de avaliacao;

» Divulgagdo do tema - avaliagdo instituciona - durante as agOes realizadas pelos membros da CPA
(palestras, encontros, reunides);

e Foi designada Comissdo de Elaboracdo do PDI do intersticio 2019 a 2023 com servidores da
reitoria e 19 comissdes locais nos Campi, para conducgéo dos trabal hos de construgcdo do novo PDI;

e Semin&rio para os membros da Comissdo Central de Elaboracdo do PDI do intersticio 2019 a
2023;

e Audiéncia publica em todos os campi paraconstrucdo do PDI do intersticio 2019 a 2023, com
presenca das pro-reitorias;

* Redizacdo de oficinas de plangamento para a demonstracéo dos dados coletados nas pesquisas
e/ou audiéncias publicas;

»  Pesguisa diagndstica realizada através do google forms e enviado por email aos servidores; e

* Redizagdo de curso de elaboracdo de desempenho de indicadores institucionais com o0s
pro-reitores, diretores gerais, diretores sistémicos, diretores de ensino.
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ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

*  N&o foram identificadas potencialidades para esta dimens&o.

FRAGILIDADES:

e Por se tratar de periodo em que aconteceu os estudos e elaboracdo de PDI, o indice de
conhecimento, discussdo, divulgacdo, visualizagdo e acesso ao PDI pode ser considerado fragilidade.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Redizar oficina para conscientizagcdo daimportancia e da sua participagéo nas atividades de PDI;

* Melhorar a divulgacdo de acesso ao PDI, promovendo acdes em midias sociais, palestras e
reunides a fim de desenvolver toda a comunidade, com a finalidade de apresentar o documento aos
i nteressados;

»  Proporcionar ampla divulgacéo para construgédo do préximo PDI;

e Inserir o PDI (em formato PDF) sucinto, (contendo metas e indicadores) junto ao Q-académico,
para gue o aluno tenha acesso em aba especifica, para download; e

» Entrega de kits ingtitucionaisaos alunos no inicio de cada ano letivo e que na mesma sgja
disponibilizada uma cartilha sucinta do PDI.
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8.2DIMENSAO - A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

1. POLITICASE METAS RELACIONADAS AO ENSINO;

e Primar pelo ensino de qualidade garantindo recursos humanos, estruturais e orcamentérios para
gue o processo educativo seja exitoso;

« Ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos, em conformidade com o
estabel ecido na legislagéo vigente;

e Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar 0 acesso aos niveis e modalidades de
ensino ofertados pelo IFMT;

» Implementar programas de apoio pedagdgico, visando o bem estar e a ampliagdo da permanéncia
dos estudantes nos cursos dos campi;

* Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducdo da evasdo escolar,
estimulando a permanéncia do estudante nos cursos,

» Ingtituir agbes de combate a retencdo nos cursos ofertados pelo IFMT;

e Instituir acBes de defesa da diversidade e dainclusdo social no IFMT,;

»  Propiciar aformagéo continuada para os profissionaisdo IFMT,;

e Implantar e estruturar 0 Departamento de Registro Académico (DRA) com vistas a garantir a
organizacao, confiabilidade e acesso as informagdes,

e Implantar e implementar o Sistema de Gestdo Académicanos Campi do IFMT;

* Articular acriago do Forum Pedagogico Permanente e Forum de Dirigentes de Ensino;

e Adequar e atualizar os PPCs dos cursos,

e Promover o envolvimento familiar no processo educativo dos estudantes;

e Criar aculturadaavaliacdo ingtitucional, através da implantacdo de sistemaéticas de avaliacdo, com
vistas a aperfeicoar 0 processo formativo.

2. POLITICAS E METAS DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

. Ampliar, Anualmente, em 10% a Oferta de Bolsas de Iniciacédo Cientifica;
e Ampliar, Anuamente, em 10% o NUmero de Grupos de Pesquisado IFMT Registrados no CNPq;
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e Reestruturar o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) na PROPES e Implanta-lo em no minimo
50% dos Campi do IFMT;

*  Regulamentar a Destinagdo de Aporte Financeiro, de no minimo 3,0% (trés por cento) do
Orcamento Geral do Campus, para apoio a pesquisa;

*  Melhorar e Estimular a Divulgagéo da Pesquisa Através do Lancamento e Publicacdo Periddica de
Revista Cientificado IFMT (impressa e eletronica);

. Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados Referentes a
Pesquisano IFMT;

«  Criar e Regulamentar os Comités de Etica na Pesquisano IFMT;

e Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Forum, Jornada Cientifica,
Seminérios) envolvendo todos os Campi);

e Incentivar a Implantagdo de no Minimo dois Cursos de Pos-Graduagcdo Lato Sensu no IFMT,
anua mente;

* Incentivar almplantagdo de no Minimo Seis Cursos de P6s-Graduag&o Stricto Sensu, Mestrado, no
IFMT;

e Criar, Anualmente, e Manter no Minimo Dois Grupos de Pesquisas Associados as Atividades de
Ensino de Pos-Graduagao, registrados no CNPg;

e Criar 0 Regulamento para 0 apoio Financeiro para Publicacdo de Artigos Cientificos em
Periodicos Nacionais e Internacionais,

» Publicar, Anuamente, no Minimo um Edita para Submissdo de Projetos de Pesquisas da
Pés-Graduacao;

e Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados Referentes a
P6s-Graduacdo no IFMT;

e Promover, Anualmente, pelo menos Um Evento Cientifico Especifico para Divulgacdo das
Pesquisas da Pos-Graduagao;

* Fomentar a Criagdo de no Minimo um Curso Lato Sensu (LS) para Servidores do IFMT,
Anuamente;

e Criar 0 Regulamento para o Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para Servidores em
Capacitacéo;

e Publicar, Anualmente, Um Edital para Selecéo de Servidores para Afastamento em Capacitacéo;

e Criar o Programa de incentivo a producdo cientifica e académica.

3. POLITICASE METASDE EXTENSAO
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e Buscar Reestruturacdo dos Setores de Extensdo nos Campi;

e Garantir Aporte Financeiro de no minimo 3,0% (trés por cento) do Orcamento Geral do Campus
paraa Redlizacdo de Acles;

*  Prospectar Demandas Sociais para A¢des de Extensdo no IFMT;

e Consolidar a Cultura do Planejamento;

*  Ampliar o Nimero de Projetos de Extensao Desenvolvidos nos Campi;

e Capacitar Diretorias e Coordenacoes,

e Criar Foruns e Grupos de Extenséo para Compartilhar Experiéncias,

e Ingtitucionalizar e Sistematizar nos Campi as Acdes de Extensao;

*  Organizar Registros e Viabilizar CertificagOes;

«  Padronizar Processos e Instrumentos Legais da Area de Extens3o;

*  Promover Anualmente o Encontro de Egressos.

» Divulgar as Atividades Desenvolvidas pela Extens&o.

* Redizar Féruns Itinerantes de Coordenadores de Extens&o.

*  Promover Acdes de Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais,

e Apoiar os Campi ha Implantacdo dos Programas Especiais do Governo Federal.

ACOESREALIZADAS:

1. POLITICASE METAS DE ENSINO

» Diversas agdes foram organi zadas buscando atingir o objetivo de primar pelo ensino de qualidade;

»  Ampliacdo da oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos, em conformidade com o
estabel ecido nalegislacdo vigente atingida;

» Levantamento junto a Diretoria e Departamentos dos principais entraves quanto ao ingresso nos
cursosdo IFMT;

» Foram organizadas agdes de orientagdo, afim de implementar programas de apoio pedagogico
visando o bem estar e aampliagdo da permanéncia do estudante dos campi;

e Buscando a reducdo da evasdo escolar, foram propostas a criacdo de departamento de assuntos
estudantis e constituicdo de Comissao para reformulacgo da normativa de assisténcia estudantil. Quanto a
retencdo nos cursos, houve participagdo no plano estratégico institucional de agdes de permanéncia dos
estudantes e implementacdo e implantacdo do Sistema de Gestdo Académica nos campi;

* Projetos de capacitacdo foram elaborados, afim de atender acbes de diversidade e deinclusdo
social no IFMT com incentivo ao desenvolvimento de recursos didéticos e pedagdgicos, com a execugao
do programa de bolsa permanéncia, com orientacfes para realizagdo de eventos sobre atemética e aplicagdo
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dalegislacdo vigente;

e Foram redlizadas orientacdes sobreimplantacdo e implementacdo dos NAPNES nos campi,
levantamento das necessidades de adequacdes para atendimento a pessoas com deficiéncia nos pélos EAD
e promocao de acessibilidade fisica por meio de remogao de barreiras arquitetonicas;

e Foram redizadas diversas acfes na tentativa de propiciar a formagdo continuada para os
profissionaisdo IFMT;

e Criou-se o Férum Pedagdgico Permanente e Férum de Dirigentes de Ensino;

e Adeguou-se e atualizou-se 0s PPCs dos cursos, quando da sua necessidade; e

e Algumas propostas no intuito de incentivar a cultura da avaliacdo institucional se fazem presentes
na Organizagdo Didatica.

2. POLITICAS E METAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

* A metarelacionada aos Grupos de Pesquisas foi atingida nos anos de 2015 a 2017,

e A reestruturacgo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) ocorreu na PROPES. Nos campi, o
NIT, estd em processo de implantacao;

» A divulgacdo da Pesquisa através do lancamento e publicacéo periddica de Revista Cientifica do
IFMT (impressa e eletronica) estd sendo incentivada pela PROPES, atingindo parcialmente a meta com
implantac&o inicial nos campi Pontes e Lacerda e Confresa;

«  Confome Relatdrio Gestor de 2015, o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi regulamentado;

* Regulamento para 0 apoio Financeiro para Publicacdo de Artigos Cientificos em Periddicos
Nacionais e Internacionais foi construido;

e Publicaco anua de um Edital para Submissdo de Projetos de Pesquisas da Pos-Graduacdo foi
realizada;

*  Desenvolvimento e Disponibilizagdo deum Sistema de Gerenciamento de Base de Dados
Referentes a Pos-Graduagdo no IFMT atingido em 2015, sendo a meta prevista até 2019. Contudo, dado a
néo clareza do relatério gestor, para o ano de 2016, ndo foram encontradas;

» Jornadas Cientificas e Workif sdo eventos previstos no calendario anual da I nstitui¢ao;

e A Implantacéo de Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu no IFMT foi atingida acima da meta;

*  Houve aimplantacdo de um curso de Pés-Graduac&o Stricto Sensu, Mestrado, no IFMT;

* Criagd0o de grupos de Pesguisas Associados as Atividades de Ensino de Pos-Graduagdo,
registrados no CNPq atingidas tais informacdes,

 Promocdo anual de um Evento Cientifico Especifico para Divulgacdo das Pesquisas da
Pés-Graduagao realizada em 2016;
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e Criacdo do Regulamento para 0 Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para Servidores em
Capacitacéo realizada em 2015. Néo foram encontrados dados para 2016 e 2017;

e Publicacdo anual deum Edital para Selecdo de Servidores para Afastamento em Capacitacdo/
Qualificagcdo e Aperfeicoamento realizada;

*  Programa de incentivo a produgdo cientifica e académicainstituido em 2017;

e Houve anomeacéo de coordenadores do NIT nos Campi;

*  Fomentou-se a criagdo de grupos de pesquisa.

3. POLITICASE METASDE EXTENSAO

*  Reestruturagdo dos Setores de Extensdo nos Campi realizada entre 2015 e 2017 (Relatorio Gestor
de 2015 a 2017);

e Consolidou-se a Cultura do Planegjamento;

e Ampliou-se o Numero de Projetos de Extensdo Desenvolvidos nos Campi em 15%;

e Capacitou-se os gestores;

* Redlizou-se Féruns de Coordenadores e Grupos de Extensdo, 2 encontros em 2017;

* Institucionalizou-se a Sistematizacdo nos Campi das Acdes de Extenséo;

*  Promoveu-se Acbes de Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais,;

e Apoiou-se os Campi nalmplantaco dos Programas Especiais do Governo Federdl;

e Foram redlizados 24 encontros de egressos.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

* As coordenactes estdo empenhadas no desenvolvimento, na qualidade e solucBes de problemas
dos cursos;

» A redacdo edidogo entre coordenacao e discentes e entre coordenacdo e docentes;

* A percepcdo sobre o relacionamento e o dialogo entre o corpo docente e os discentes,

e O corpo docente do IFMT como um todo cumpre suas funcdes (pontualidade, registro académico,
organizagdo, retorno da avaliacdo e outros), apresentando, inclusive, o plano de ensino com todos 0s seus
itens essenciais no inicio do semestre. Porém, ainda sdo necessarias agfes que demonstrem aos docentes
sobre aimportancia do cumprimento de suas atribuicdes;
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e Ha o dominio e atualizacdo sobre contetido pelo docente, cumprindo-0s na carga horaria prevista
para as disciplinas, utilizando recursos didéticos e instrumentos avaliativos de forma diversificada;

» A did&tica do corpo docente contribui para a aprendizagem. O corpo docente também contribui
para o desenvolvimento intelectual/social do discente;

» Hadiscussdo e andlise dos resultados das avaliagdes com os discentes,

*  Hapercepcao de uma boa aprendizagem nas disciplinas;

e Hadidlogo entre as disciplinas;

« Emtodo o |IFMT, os novos discentes sao bem recebidos;

e Oscursosdo IFMT atendem, como um todo, as expectativas dos discentes, identificando a matriz
curricular com o perfil profissional;

»  Os colegiados de curso sdo percebidos de maneira eficiente pelo publico a que se refere;

* A atuacdo dos membros do Colegiado e NDE foi identificada como potencialidade; e

* O desenvolvimento dos PPCs dos cursos é satisfatorio.

»  Os eventos cientificos realizados nos campi do IFMT atendem satisfatoriamente as demandas de
pesguisa, para que as producoes desenvolvidas pelos servidores e discentes sgjam sociadlizadas para
a comunidade académica;

»  Percebe-se que os projetos de pesguisa buscam atender os problemas locais/sociais e regionais,
bem como situagBes que envolvam o campo educacional, propiciando a integracéo entre 0 ensino e a
extensdo.

» Deacordo com os resultados do relatorio, ndo foram destacadas potencialidades para extensao.

FRAGILIDADES:

» Ainda que haja uma boa percepcéo dos Colegiados de Cursos, a participacdo regular de todos os
segmentos pode ser entendida como uma fragilidade;

*  N&o ha o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso por uma parcela significativa de alunos; e

» Baixa participacéo do publico de Educagdo aDistancia identificada na andlise dos dados do
relatério. A CPA ndo conseguiu abordar/sensibilizar de forma eficiente o publico ligado & Educagéo
aDistancia. Assim, a andlise dos resultados podem ndo revelar a realidade do funcionamento dos curso em
andamento nessa modalidade.

e Pouco envolvimento por parte dos discente em Projetos de Pesquisa, ou segja, hapouca
divulgacéo das agbes de pesquisa e de incentivo para iniciagdo cientifica, fomentando o interesse nas
atividades de pesquisa;

» Existe pouca divulgacdo das agOes de pesguisa, bem como dos editais, para que discentes e
servidores possam participar dessas atividades;
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e O quantitativo de bolsas ofertadas para iniciagdo cientifica e projetos de pesquisa ndo atendem a
demanda e ndo propiciam a boa realizacdo dos projetos em desenvolvimento;

»  Desconhecimento por parte dos servidores e da grande maioria dos alunos quanto aos periodicos
daCAPES; e

» Inexpressiva politica de auxilio aos servidores e discentes em relagdo a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais.

e Grande parte da comunidade académica nao participa de nenhum projeto de extensao;

e Baixaarticulagdo entre extensdo, ensino e pesquisa;

»  Baixo nimero de bolsas de extenso; e

« A atuacdo dodrgdo responsavel pela coordenacdo de extensdo, bem como as politicas, sdo
considerados insuficientes.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Demonstrar aos docentes a importancia de discutir e analisar os resultados das avaliagbes com o
maximo de discentes possivel;

e Criar ou manter acoes que intensifiguem a demonstram aos discentes quanto a assiduidade e
responsabilidade com as aulas;,

e Desenvolver acBes de orientacdo dos discentes para organizar/distribuir/plangjar o seu tempo de
estudo afim de que a cancem melhor rendimento e aproveitamento do conhecimento;

» Divulgacéo e transparéncia dos trabalhos do NDE de maneira mais eficiente pelos membraos,

»  Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) precisam ser amplamente divulgados pela Instituicéo
para que toda a comunidade possa conhecé-los e ter acesso ao documento. Uma agad nesse sentido seria 0s
Coordenadores apresentarem aos discentes o documento durante a semana de ingresso nNo Curso;

e Outra sugestdio para maior conhecimento do PPC do curso é disponibiliza-lo no Sistema
Q-Académico, criando uma aba especifica para discentes e docentes buscarem os documentos do IFMT,
como um todo;

e Integrar os servidores técnicos as atividades a serem desenvolvidas pelo Departamento de Ensino;

e Divulgar - junto a comunidade académica as a¢Oes de extensdo, bem como definir o que significa
extensao;

* Redlizar parcerias/convénios com ainiciativa privada para obtencéo de recursos;

* Redizagdo de Féruns, Congressos e Semindrios sobre Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a
integracao; e

* Investigar os motivos que levam aineficiéncia da execucdo do tripé ensino, extensdo e pesquisa.
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8.3DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

»  Politicas e metas em Direitos Humanos,

» Implantacdo de NAPNES com estrutura e equipe multiprofissional em todos os Campi do IFMT;

» Adequacdo de todos os prédios ja existentes do IFMT, promovendo a acessibilidade fisica por
meio daremocdo de barreiras arquitetonicas;

e Articular o processo de capacitacdo em LIBRAS para os servidores do IFMT;

»  Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e agdes afirmativas em respeito as diversidades
(sexual, de género, étnico-racia, religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da inclusdo social e da
igualdade;

* Incentivar o desenvolvimento de tecnologias assistivas voltadas a incluséo e diversidade no ambito
do IFMT;

* Ingtituir o programa de prevencdo e promogao a salde no IFMT;

» Fomentar Politicas de A¢do Afirmativa para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos em
vulnerabilidade;

e Incentivar o desenvolvimento de recursos didéticos e pedagégicos voltados a inclusdo e
diversidade no &mbito do IFMT.

e Promover Ac¢des de Apoio a Pessoa com deficiéncia;

» Desenvolver programas e€/ou projetos que fomentem e fortalecam a sustentabilidade nos diversos
ambientes e setores, bem como na gestéo das agdes realizadas pelo IFMT,;

»  Desenvolver e executar o Programa de Qualidade de Vida;

» Implementar programas de apoio pedagogico, visando o bem estar e a ampliagdo da permanéncia
dos estudantes nos cursos dos Campi; e

e Desenvolver programas e€/ou projetos que fomentem e fortalecam a sustentabilidade nos diversos
ambientes e setores, bem como na gestéo das acdes realizadas pelo IFMT.

AGCOESREALIZADAS:

* Apoio a Capacitacéo e Formagdo Inicia e Continuada para a Educagdo Bésica - no Estado de
Mato Grosso - através da promocao da formagdo continuada de profissionais da educacdo bésica com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
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especificos, com a oferta de professores para atender as comunidades indigenas, do campo e quilombolas, a
formacdo para a docéncia intercultural, a educacdo bilingue. Assim como o ensino da histéria e cultura
indigena, afro-brasileira e africana, em que foram reaizadas orientacGes quanto a aplicacdo da Lei n°
10.639/2003 eda Lei n° 11.645/2008;

» DiscussOes e aprimoramento de acfes para o atendimento educacional especializado, a educacdo
em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacbes étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do
adolescente;

 Implementacdo de programas de apoio pedagogico, visando o bem estar e a ampliagdo da
permanéncia dos estudantes nos cursos dos Campi. Para tanto as equipes gestoras de cada Campus foram
orientadas arealizar a sistematizacao de acOes pedagdgicas das equipes multiprofissionais;

» Orientagdes quanto a implantagdo e implementagdo dos NAPNES com estrutura e equipe
multiprofissional em todos os Campi do IFMT ;

»  Continuidade do trabalho de reformulagdo da normativa de Assisténcia Estudantil, de modo a
reestruturar a politica deste importante setor da Instituicdo, buscando a reducéo da evasio escolar,
estimulando a permanéncia do estudante nos cursos,

e Articulacdo paraacriacdo do Forum dos Dirigentes de Ensino;

»  Elaboragdo de Instrucdo Normativa e Organograma da Diretoria de Educacéo a Distancia.

e Orientacdo da equipe multiprofissional para que acompanhem 0s processos de avaiacdo dos
discentes,

»  Visitas técnico-pedagdgicas aos Campi;

e Levantamento para identificar estudantes com necessidades de atendimento especializado e
acompanhar o atendimento.

e Abertura de editais de assisténcia estudantil - auxilio transporte, alimentacdo, monitoria, de
extensdo entre outros lancados pelos Campi do IFMT;

* A partir da execugdo do Programa Bolsa Permanéncia no IFMT ingtituir agbes de defesa da
diversidade e dainclusdo social no IFMT;

*  Adequacdo parcial de prédiosdo IFMT, de acordo com os pardmetros utilizados no instrumento de
avaliagdo dos cursos de graduagéo presenciais e a distancia;

» Elaboracéo do plano estratégico institucional de acBes de permanéncia e éxito dos estudantes do
IFMT.

*  Olancamento de editais de pesquisa e extensdo na area da sustentabilidade;

e A implantacBo em aguns Campi/reitoria de residuarios que maximizam a separacao,
reaproveitamento e reciclagem de materiais;

* A préticade processos licitatorios sustentaveis;

* A sensihilizagdo da comunidade institucional para a sustentabilidade;
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e A participacdo em editais externos para implantacdo de usinas elétricas solares, a aquisicéo e
instalacdo de usinas el étricas solares.

e Caminhada da Qualidade de Vida;

»  Solidariedade: Campanha Haitianas gravidas,

*  Setembro Amarelo: Més de prevencdo ao suicidio;

e Outubro Rosa: Foram encaminhados emails de orientagdo aos servidores, bem como promovidas
palestras sobre o tema. Todos os servidores e colaboradores da Reitoria receberam uma camiseta referente
ao Outubro Rosa e Novembro Azul;

e Comemoracdo do diado servidor: No Diado Servidor Pdblico, comemorado no sabado (28/10), os
servidores do IFMT e suas familias participaram de uma confraternizagdo na sede da Associacdo de
Servidores (Asif). Para arealizagdo deste evento foram envolvidos servidores de vérios setores dareitoriae
do campus Cuiaba e contou com a participacao de servidores de todos os campi.

*  Orientagdo e implantagdo laboratorios de Ensino;

*  Orientacdo e elaboracdo de projetos de monitoria;

»  Orientacdo e elaboracdo de projetos de nivelamento ou oficina de ingresso;

»  Orientacdo e disponibilizacdo/utilizacdo de laboratérios para atividades extra sala;

»  Orientacdo e sistematizacdo de aces pedagdgicas das equipes multiprofissionais dos Campi.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

»  Asacdes que favorecem ainclusdo e permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade no
IFMT ;

* A padliticainstitucional de inclusdo as pessoas com deficiéncig;

* As acles que promovem iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captagdo de
recursos,

*  Asacgles que visam a promogdo da cidadania e de atencdo a setores sociais ;

» Asac0es afirmativas de defesa e promoc¢ado dos direitos humanos e de identidade étnico-racial;

e Asdiscussoes relacionadas as teméticas africana, afro-brasileira e indigena;

» Asacles de defesa e promogdo dos direitos humanos, de diversidade e sexualidade e questdes de
género

* Asag0es de promocdo e prevencdo de salide fisica e psicossocia da comunidade interna e externa
dos Campi;

e AsacOes de promocdo de qualidade de vida da comunidade interna dos Campi;
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* A atuacdo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e L ogistica dos Campi;

e O desenvolvimento de acBes de sustentabilidade (economicamente viavel, socialmente justa,
ambiental mente correta);

»  Asdiscussdes relacionadas a temética de Educagéo Ambiental.

FRAGILIDADES:

e A dimensdo apresentou indices mgjoritariamente satisfatorios, portanto, ndo ha fragilidades
apontadas.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

» Intensificar as agbes que favorecem a inclusGo e permanéncia de discentes em situagdo de
vulnerabilidade no IFMT ;

»  Melhorianaestrutura fisica dos campi afim de atender as demandas de acessibilidade;

e Maior incentivo aagdes que visam apromocdo de temas como: a cidadania e atencdo a setores
sociais, agbes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e de identidade
étnico-racial, discussdes relacionadas as tematicas africana, afro-brasileira e indigena, defesa e promocéo
dos direitos humanos, diversidade e sexualidade e questBes de género, prevencdo de salde fisica e
psicossocial da comunidade interna e externa dos Campi, assim como acdes de qualidade de vida da
comunidade interna dos Campi; e

* Melhorar a atuacdo da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Logistica dos Campi, no
propésito de aumentar 0 quantitativo de agdes que visem a sustentabilidade (economicamente viavel,
sociamente justa, ambientalmente correta) e ainda propor mais discussdes relacionadas a temética de
Educagdo Ambiental .
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8.4DIMENSAO - COMUNICACAO SOCIAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

Redlizacdo de encontro de comunicadores do IFMT (com palestra politica de comunicacéo e

realizacdo de mesa redonda com o tema: a politica de comunicacdo do IFMT);

Elaboracdo de minuta da Politica de Comunicacéo e formalizagdo de comissdo da politica de

comunicagdo do IFMT;

Criagdo de site para fomentar a discussdo sobre a politica de comunicagéo do IFMT;

Envio da minuta da politica de comunicac&o (com prazo para respostas dos Campi)/ tabulagdo dos

resultados/ reenvio de nova redacdo para discussao;

Apresentacdo de documento final contendo politica de comunicacdo do IFMT.

AGCOESREALIZADAS:

Das acfes programadas, verifica-se que ndo houve realizagdo das mesmas, isso, de acordo com o

relatério de gestdo referente ao ano de 2017, especificamente.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

De forma gerad, as informacfes apresentadas pelos sites dos campi sd0 acessivels,

representando-as como satisfatérias, de acordo com a andlise dos graficos; e

Existem divulgacBes dos conceitos de avaliacdo do MEC (ENADE e SINAES) pelos cursos

superiores da instituig&o.

FRAGILIDADES:

Pouca divulgacdo das atividades do IFMT nos meios de comunicacdo locais (TV, jornal, radio,

etc), bem como, as informagdes internas do IFMT néo sdo repassadas de maneira efetiva;
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e Aindafatatransparénciado IFMT no que diz respeito ao or¢camento, processos e procedimentos;

»  Existe um indice de desconhecimento das informacdes repassadas pelo site da Reitoria;

e H& um desconhecimento da ouvidoria do IFMT, bem como dos instrumentos utilizados pela
mesma para registro de denlincias, elogios e sugestbes, e

* A divulgagdo das avaliagdes do MEC aparece como satisfatorio, entretanto, hd um percentual de
insatisfacéo e ainda, existem aqueles que desconhecem tal divulgagéo.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

* Mehorianadivulgac&o do acesso e das a¢es da Ouvidoria;

*  Melhorar adivulgacao dos eventos, processos seletivos e vestibulares referentes ao IFMT, tanto no
site ingtitucional, quanto em outros meios de comunicacao;

»  Mehorar 0 acesso a consulta de documentos nos sites da I nstituicéo (campi e Reitoria);

*  Manter atualizadas as informagfes no site do IFMT; e

e Utilizar outros meios de comunicacdo socia para melhorar e ampliar o conhecimento das agfes da
Instituicéo pela comunidade.
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8.5DIMENSAO - POLITICASE PESSOAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

»  Propiciar aformagéo continuada para os profissionaisdo IFMT,;

e Articular o processo de capacitacdo em LIBRAS para os servidores do IFMT;

* Ingtituir apolitica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiénciano IFMT;

»  Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e agdes afirmativas em respeito as diversidades
(sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da inclusdo social e da
igualdade;

e Promover eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores da I nstitui ¢éo,
de modo que todos os servidores possam participar das acdes de capacitacdo institucional ;

e Incentivar o desenvolvimento de recursos didéticos e pedagogicos voltados a inclusdo e
diversidade no @mbito do IFMT;

»  Promover ages articuladas com atividades relacionadas a cultura, esporte e lazer, respeitando as
diversidades regionais;

*  Promover Acbes de Apoio & Pessoa com Necessidades Especiais,

e Capacitar Diretorias e Coordenagtes de extensio;

 Fomentar a criagdo de no minimo um curso de Lato Sensu (LS) para servidores do IFMT,
anualmente;

e Publicar, anuamente, um edital para selecdo de servidores para afastamento em Capacitacao.

»  Criar o Programa de incentivo a producgao cientifica e académica.

 Criar o Regulamento para o apoio Financeiro para Publicacdo de Artigos Cientificos em
Peri6dicos Nacionais e Internacionais;

*  Fomentar e acompanhar aimplementac&o do planejamento institucional no IFMT;

»  Desenvolver e executar o Programa de Qualidade de Vida;

e Instituir o Programa Permanente de Seguranca do Trabalho no IFMT;

e Criar 0 Regulamento para o Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para Servidores em
Capacitacéo;

*  Qualificar tecnicamente as gestdes do IFMT;

* Redlizar o dimensionamento de pessoal para mensurar forga de trabalho dentro dos Campi;

* Redizar diagnostico da necessidade de alocacdo de pessoal.

e Promover eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores da I nstitui ¢éo,
de modo que todos os servidores possam participar das acdes de capacitacao institucional ;
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e Criar o Banco de Taentos do IFMT que subsidiara aimplantacéo da Gestdo por Competéncias no

e Instituir o Programa Permanente de Seguranca do Trabalho no IFMT;

»  Desenvolver e executar o Programa de Qualidade de Vida;

* Redizar treinamento de usuarios para usabilidade da solucdo. (Desenvolver metodologia de
treinamento paratodos os Campi, observando alocalizacdo da cada um);

e Criar instrumento eficaz de comunicagdo e divulgagdo dos eventos institucionais e nédo
institucionais de capacitacdo dos servidores;

e Manter e aprimorar as oficinas de ingresso para 0s novos servidores,

*  Proporcionar atodos os servidores uma capacitacéo pedagdgica para um melhor desenvolvimento
e compreensdo da atividade-fim dainstitui¢do, bem como, do funcionamento de seu setor de atuagéo;

»  Definir anuamente os cursos que serdo oferecidos pela Instituicéo, através do Plano Anua de
Capacitagdo, proporcionando a capacitacéo dos docentes e técnicos administrativos;

*  Promover periodicamente capacitacOes para o desenvolvimento de um quadro de servidores aptos
aocupar funcdes gerenciais.

e Criar um centro de treinamento para a realizac8o de cursos e eventos de capacitacao.

ACOESREALIZADAS:

* A formagdo continuada dos profissionais do IFMT foi parcia mente realizada (30% do previsto).

e A politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiéncia no IFMT foi implementada
parcial mente na I nstituicao.

» A formacgdo continuada dos profissionais do IFMT foi parcia mente realizada (30% do previsto).

e O fomento ao desenvolvimento de politicas, projetos e acbes afirmativas em respeito as
diversidades (sexual, de género, étnico-racial, religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da inclusdo social
e daigualdade foi executado de forma parcial (25% do previsto);

» As agfes articuladas com atividades relacionadas a cultura, esporte e lazer, respeitando as
diversidades regionais foi parcialmente executada (80%);

e As agdes de Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais regionais foi parcialmente executada
(30%);

» As acles de Capacitacdo de Diretorias e Coordenacbes de extensdo foram executadas na sua
totalidade;

» Foi executada a Publicagdo anual de edital para selegdo de servidores para afastamento em
Capacitacéo;

* Foi executada a agdo de fomentar e acompanhar aimplementacdo do planejamento institucional no
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IFMT, através de realizacéo de eventos,

» A quaificacdo técnicadas gestBes do IFMT foi parcialmente realizada (31,56%);

* A acdo de promocéo de eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores
da Instituicdo, de modo que todos os servidores possam participar das acfes de capacitacéo institucional foi
total mente executada;

» Criar o Banco de Talentos do IFMT que subsidiara a implantacdo da Gestdo por Competéncias no
IFMT;

e A acdo de instituir o Programa Permanente de Seguranca do Trabalho no IFMT foi parcialmente
executada;

* As acles para desenvolver e executar o Programa de Qualidade de Vida foram totalmente
executadas;

ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

»  N&o foram identificadas Potencialidades para esta dimensao;

FRAGILIDADES:

e« O ndmero de docentes para o funcionamento da instituicdo foi considerada uma fragilidade,
pois 43,19% dos participantes consideram este item insatisfatério (questdo 5.2);

e O quadro de técnicos administrativos foi considerado uma fragilidade, pois, 63,19% dos
participantes consideram este item insatisfatério (questdo 5.3);

» O apoio a quaificagdo profissional, bem como as politicas de assisténcia e melhoria na qualidade
de vida dos servidores foram consideradas fragilidades, pois, para estes itens 43,89% e 60,53%,
respectivamente, foram avaliadas como insatisfatorias (questfes 5.5 € 5.8).
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SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Para superacdo das fragilidades referentes ao quadro de pessoal (docentes e técnicos
administrativos), sugere-se a realizacdo de um estudo detalhado da relagdo entre o quadro de pessoa e as
demandas de trablaho existentes em cada Campus, visando o desenvolvimento de mecanismos que
reforcem a busca pela adequagéo do quadro funcional dainstituicdo. Sugere-se também que este estudo sgja
repetido periddicamente;

»  Para superagdo das fragilidades relacioandos a capacitagdo e a qualidade de vida propdem-se a
execucao de agles que ja foram programadas, como a promocéo de eventos de capacitagdo e treinamentos
para os servidores, assim como agdes visando a promocao da melhoria da qualidade de vida.
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8.6 DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

» Estabelecer a politica de ingresso, visando democratizar 0 acesso aos niveis e modalidades de
ensino ofertado pelo IFMT;

*  Propiciar aformac&o continuada para os profissionaisdo IFMT,;

* Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducdo da evasdo escolar,
estimulando a permanéncia do estudante nos cursos,

e Instituir a politica de acessibilidade e apoio as pessoas com deficiénciano IFMT;

e Fomentar o desenvolvimento de politicas, projetos e agdes afirmativas em respeito as diversidades
(sexual, de género, étnico-racia, religiosa, socioecondmica, etc.) e na busca da inclusdo social e da
igualdade;

»  Fomentar Politicas de A¢do Afirmativa para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos em
vulnerabilidade;

» Articular acriagéo do Férum Pedagogico Permanente e Forum de Dirigentes de Ensino;

* Articular acriacéo da Diretoria de Educacéo a Distanciano IFMT;

» Viabilizar a execucdo do projeto de aquisicdo e implantagdo do estidio referéncia para atender o

* Incentivar e assessorar 0s campi na elaboracdo de projetos na modalidade a distancia;

e Apoiar os Campi na Implantacdo dos Programas Especiais do Governo Federal;

*  Prospectar Demandas Sociais para A¢des de Extensdo no IFMT;

*  Criar Foruns e Grupos de Extensdo para Compartilhar Experiéncias;

*  Promover Acbes de Apoio & Pessoa com Necessidades Especiais,

» Desenvolver programas e projetos que fomentem e fortalegcam a sustentabilidade nos diversos
ambientes e setores, bem como na gestdo das forcas realizadas pelo IFMT;

e Criar o Regulamento para o Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para Servidores em
Capacitacéo;

»  Criar o Programa de incentivo a producao cientifica e académica;

* Desenvolver e Disponibilizar um Sistema de Gerenciamento de Base de Dados Referentes a
Pés-Graduagdo no IFMT;

e Promover, Anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum, Jornada Cientifica,
Seminérios) envolvendo todos os Campi;

e Otimizar as agbes de plangjamento, execucdo e fiscalizacdo de obras e outros servigos de
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engenhariano &mbito do IFMT;

e Fomentar e acompanhar aimplementacdo do planejamento institucional no IFMT;

e Qudificar tecnicamente as gestdes do IFMT;

* Redizar diagnostico da necessidade de alocacdo de pessoal;

»  Promover eventos de capacitacdo e qualificacéo especificos para os diversos setores da I nstitui¢do,
de modo que todos os servidores possam participar das agOes de capacitacdo institucional;

* Ingtituir o Programa Permanente de Seguranca do Trabalho no IFMT,;

e Implantar o portal de auto servico;

» Realizacdo de acBes de melhoria da comunicacdo através do novo portal;

»  Mohbilizar a comunidade académica para as questdes de auto avaliacdo, tendo como eixo o que
define as diretrizes do SINAES (Instituir as Subcomissdes em todos os Campi) (Meta 01, sintese do PDI,
pg. 63);

* Redlizar o processo de auto avaliagdo ingtitucional (Meta 02, sintese do PDI pg. 63);

» ldentificar as potencialidades e fragilidades do processo avaliativo (Meta 03, sintese do PDI,
pg.64); e

e Realizar o processo de eleicdo dos membraos para compor a Comissao Propria de Avaliacdo (Meta
04, sintese do PDI, pg. 64).

AGCOESREALIZADAS:

* A metaestabelecida quanto as politicas de ingresso foi cumprida parcialmente em 25%;

e A formagdo continuada dos servidores foi cumprida em 30%;

e A reestruturacdo da politica de assisténcia estudantil foi cumpridaintegralmente;

» A politicade acessibilidade foi parcialmente cumprida em 20%;

* A meta referentes as politicas, projetos e agdes afirmativas em respeito as diversidades foram
cumpridas em 25%;

» As politicas que garantem 0 acesso e a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade foram
cumpridas em 25%;

e A criagdo do Forum Pedagdgico Permanente e Férum de Dirigentes de Ensino foi concluida;

» A Diretoriade Educacdo a Distanciafoi parcialmente concluida, ficando sua estruturacéo em 80%;

* A aguisicdo eimplantacdo do estudio referéncia paraatender o IFMT néo foi realizada;

e O incentivo e assessoramento aos campi na elaboragéo de projetos na modalidade a distancia foi
cumprido em 20%;

e O apoio aos campi nas implantagdo dos Programas Especiais do Governo Federa foi executada
30% da meta estabelecida;
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e A prospeccdo de Demandas Sociais para Acdes de Extensdo no IFMT foi cumprida com éxito;

* Houve ainsercéo de Féruns e Grupos de Extensdo para Compartilhar Experiéncias. Essa meta hdo
estava prevista para o ano de 2017;

*  AsAc0Oesde Apoio a Pessoa com Necessidades Especiais foram realizadas em 30% dos campi;

A PROAD cumpriu integralmente a meta de criagdo o desenvolvimento de programas e projetos
gue fomentam e fortalecam a sustentabilidade nos diversos ambientes e setores, bem como na gestéo das
forcas realizadas pelo IFMT;

e A metade criacdo do Regulamento para 0 Apoio Financeiro, por meio de Bolsas, para Servidores
em Capacitacdo foi cumpridaintegralmente;

* A meta de promover, anualmente, pelo menos um evento cientifico (Workshop, Férum, Jornada
Cientifica, Seminarios) envolvendo todos os Campi, foi cumprida integramente;

* A metade otimizar as agdes de plangjamento, execucdo e fiscalizacdo de obras e outros servicos
de engenharia no ambito do IFMT foi cumprida parcialmente. Sendo que apenas 50% dos campus foram
dotados de planos diretores, e do total de projetos desenvolvidos (66%), henhuma unidade padronizada foi
executada;

A PRODIN fomentou e acompanhou a implementacéo do plangjamento ingtitucional no IFMT. No
entanto, ndo obtiveram unidades com software implantado;

A metade qualificar tecnicamente as gestdes do IFMT, foi cumprida parcialmente;

* A meta de promogao de eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores
da Instituicdo, de modo que todos os servidores possam participar das acfes de capacitacéo institucional foi
cumprida em 80%;

e A criagdo do Programa Permanente de Seguranca do Trabalho no IFMT foi executado
parcialmente. Sendo que apenas 70% da el aboracao de politica do programafoi cumprida e a contratacéo de
profissionais ndo foi cumprida;

* A mobilizagdo da comunidade académica para as questdes de auto avaliacdo, tendo como €eixo o
gue define as diretrizes do SINAES (Instituir as Subcomissdes em todos os Campi) (Meta 01, sintese do
PDI, pg. 63) foi cumprida;

* Foi realizado o processo de auto avaliagdo institucional (Meta 02, sintese do PDI pg. 63) e
identificadas as potencialidades e fragilidades do processo avaliativo (Meta 03, sintese do PDI, pg.64); e

e A meta de redlizar o processo de eleicdo dos membros para compor a Comissao Prépria de
Avaliacdo (Meta 04, sintese do PDI, pg. 64) foi cumprida com éxito.
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ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

e Dentro do padréo estipulado para distincdo entre fragilidades e potencialidades definidos pela
Comissdo Propria de Avaliacdo - Central, ndo houve indice nessa dimensdo que apontasse alguma
potencialidade.

FRAGILIDADES:

* O Organograma Administrativo do IFMT e dos Campus néo é claro e disponibilizado a todos os
segmentos;

* Atuagdo da Reitoria nos Campi ndo ocorre de formaa criar um ambiente em rede; e

» As agles executadas pela DSTI (Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagéo) séo falhas na
maioria dos campi.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Existe 0 conhecimento de uma peguena parte da comunidade académica (38%) acerca do
organograma administrativo do campus. Desta forma, a Comissdo Prépria de Avaliacdo sugere que a
comuni cacdo/divulgacdo desse organograma seja ampliada;

A atuagdo da Reitoria nos campi foi apontada como uma fragilidade, ja a participagdo das
Pro-Reitorias foi apontada de forma satisfatéria, mas ndo como uma potencialidade. A CPA sugere que a
Reitoria e todas as Pré- Reitorias intensifiquem suas atuagdes nos campi; e

e O setor de protocolo é inexistente em cerca de 48% dos campi, logo, verifica-se a necessidade da
criacdo desse setor nos respectivos campi.
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8.7 DIMENSAO - INFRAESTRUTURA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

Construcdo, reforma, ampliacdo e/ou (re)adequacéo de:

e Sdasdeaulas, de professores (individual e/ou coletiva), de pesquisadores;

o Laboratérios especificos destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos campi de
educacdo presencia e/ou adistancia e laboratério de Tl;

« Biblioteca, Auditério, Anfiteatro, Refeitorio e/ou cantina, Alojamentos masculino e feminino,
Almoxarifados, Area de convivéncia para servidores, Areas de convivéncia para os discentes;

e lluminag8o, TermoacUstica, Acessibilidade fisicadas salas;

*  Guarita, Alambrados, Garagens, Passarelas para interligar blocos, Entrada de alunos, Fachada dos
campi, Pavimentagdo de ruas internas, Sistema de seguranca (sistemas de video e chave identificadora de
acesso), Secretaria Geral de Documentagdo Escolar, Arquivo permanente, Bloco administrativo;

*  Setor de enfermaria, médico e/ou de assisténcia ao educando;

»  Complexo poliesportivo, aquético €/ou quadras cobertas com arquibancadas;

e  Sistema de abastecimento de agua, esgoto e energia; e

e Central de residuos, Rede de gases especiais, Reservatorio para gés inflamével, Sistema de
para-raios, Unidade de producéo vegetal, Central de reciclagem.

ACOESREALIZADAS:

* Implantagdo do Q-academico (Relatério de Gestdo 2016);

e Adequacdo e implantacdo de estruturas de forma a atender as legislacBes especificas da
acessibilidade (Relatério de Gestéo 2016);

e Alta FHoresta: Construcdo do Campus de Alta Floresta, com &rea para prética esportiva (campo
gramado) (Relatério de Gestéo 2016);
»  Céceres: Construgdo da biblioteca (Relatorio de Gestao 2016);
» Confresa: Readequacdo: Centro Convivéncia e Sanitérios, Bloco de salas aulas (Relatério de

Gestéo 2016);
e Guaranta do Norte: Reforma sede definitiva do Campus avancado Guaranta do Norte (Relatério de
Gestéo 2016);
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e Juina: construcdo de barracdo para implementos agricolas, area de convivéncia, reservatdrio de
agua, garagem para veiculos (Relatorio de Gestédo 2016);

*  Primaverado Leste: Construcéo do Campus Primavera do Leste (Relatorio de Gestéo 2016);

e Campus Sdo Vicente: Reforma e Ampliacdo dos alojamentos e blocos de salasndo concluida
(Relatdrio de Gestéo 2016);

e Campus de Véarzea Grande: Aumento do niimero de salas modulares e laboratérios de informética
e incremento de equipamentos do laboratério de ciéncias (Relatério de Gestao 2016);

e Construgdo, modernizacdo, ampliacdo e reforma de bens iméveis, bem como aquisicdo de salas
modulares, equipamentos diversos, mobiliarios e equipamentos para laboratérios (Relatério de Gestéo
2017);

»  Construcdo de salas de aulas e laboratorios Campus Sao Vicente (Relatério de Gestéo 2017);

»  Construcdo de restaurante e area de convivéncia Campus Alta Floresta (Relatério de Gestéo 2017);

»  Aditivo de construcdo da area de convivéncia Campus Juina (Relatério de Gestdo 2017);

* Aquisicdo de sala modular e laboratérios Campus Avancado Guarantd do Norte e Lucas do Rio
Verde (Relatério de Gestéo 2017); e

e Manutengdo da infraestrutura fisica por meio de obras de peqgueno vulto que envolva
ampliacdo/reformal/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aguelas inerentes as
peguenas obras, observados os limites da legislaco vigente (Relatério de Gestdo 2017).

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

»  Prestacdo dos servicos de limpeza nos campi (questdo 7.16) é avaliada como Potenciaidade da
instituicéo.

FRAGILIDADES:

* Inadequacdo da ergonomia do mobiliario adaptado as Pessoas com Deficiéncia (questéo 7.6) foi
avaliada como fragilidade, pois 35,26% dos participantes avaliaram este item como insatisfatorio,
ultrapassando em mais de 25% o percentual do item Excelente (9,46%);

* Faltade espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura (questéo 7.12) foi
avaliada como fragilidade, pois 38,46% dos participantes avaliaram este item como Insatisfatorio,
ultrapassando em mais de 25% o nivel de Excelente (11,83%); e
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*  Precariedade dos servicos de internet (questdo 7.24) é considerada como Fragilidade, pois o
percentual de Insatisfatorio (44,36%) ultrapassou o percentual de Excelente (9,3%) acima de 25%.

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

*  Readequar ou adquirir mobiliério ergondmico adaptado as Pessoas com Deficiéncia;

e Construir ou ampliar os espagos para 0 desenvolvimento de atividades de esporte, lazer e cultura;

*  Mehorar aqualidade da prestacéo dos Servicos de Internet;

« Buscar a Exceléncia dos itens de infraestrutura com resultados Satisfatorios: AcUstica;
Luminosidade; Ventilac&o/Climatizagdo; Tamanho da sala de aula; Ergonomia do mobili&rio - conforto
minimo, adequagdo; Manutencdo e conservacao das instalagdes fisicas, Equipamentos dos laboratorios de
informatica; Recursos de multimidia - TV, video, data show e outros; Condic¢des dos laboratérios de ensino
e pesquisa, quanto ao espaco de circulacdo e seguranca - extintores, lava-olhos, iluminagdo, bancadas,
armérios e pias; Disponibilidade de equipamentos e materiais para atendimento da disciplina; Qualidade
das instalacGes, servicos e produtos da cantina; Qualidade das instalagdes, servicos e produtos do refeitorio;
InstalacOes fisicas do aojamento; Servico de seguranca; Servico de biblioteca quanto ao atendimento dos
ansei os da comunidade académica; Quantidade de estagbes/baias de trabalho na biblioteca e salas de leitura;
Disponibilidade na Biblioteca dos livros basicos e complementares recomendados nos Projetos Pedagdgico
de Curso; Numero de titulos (livros, revistas, periédicos e outros) disponibilizados na biblioteca para o
atendimento dos usuarios; Disponibilidade na biblioteca de versdes digitais de monografias, dissertacfes e
teses produzidas na instituicdo; Sistema digital de acesso & biblioteca (Gnuteca e outros); Area de
convivéncia dos campi para uso de todos os segmentos; Sala dos professores para 0 desenvolvimento do
trabalho docente; Atendimento do Sistema de controle académico, Q-Académico, as necessidades de todos
0s segmentos (discentes, docentes e técnico administrativos); Atendimento do sistema de biblioteca,
Q-Biblio, as necessidades de todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos);
Atendimento do sistema unificado de administrag@o publica, SUAP, as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos).
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8.8 DIMENSAO - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROS)

ACOESPROGRAMADAS:

* Ingtituir Comissdo Propriade Avaiacdo (CPA);

* Redizar aavaiagdo ingtitucional, incluindo ensino médio e profissionalizante;

*  Mohilizar a comunidade académica para as questdes de avaliagdo, tendo como eixo o que define as
diretrizes do SINAES;

» Elaborar um modelo de avaliagdo, respeitando as caracteristicas do IFMT e o que define as
diretrizes do SINAES;

e Produzir um sistema de informacBes quantitativas e qualitativas para 0 acompanhamento da
trajetdria de desenvolvimento da qualidade institucional; e

e Subsidiar a gestéo ingtitucional com dados que contribuam para ampliar a qualidade de ensino no
IFMT, mediante a andlise, revisdo e reconstrucao dos curriculos das modalidades de ensino, tendo como
base a legislacdo vigente, visando a formacdo de profissionais competentes e empreendedores,
respeitando-se as especificidades.

ACOESREALIZADAS:

»  Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) instituida: Comissdo Central e Comissdes Locais em todos
os Campi;

»  Elaboraco e aplicacdo do questionario para avaliagdo institucional em todos os campi e reitoria da
instituicdo, incluindo 0 ensino médio e educacdo profissionalizante, construido a partir das dimensdes
estabel ecidas pelo SINAES e respeitando a estruturagéo do PDI; e

e A Comissdo Propria de Avadiacdio estA em fase de producdo de relatério, destacando
potencialidades e fragilidades apontadas na avaliacdo, além de propror acdes de melhoria no processo.
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ANAL|SE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

N&o foram identificadas Potencialidades para esta dimens&o;

FRAGILIDADES:

N&o foram identificadas Fragilidades para esta dimensao;

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

Ampliar os debates acerca da importancia do processo de autoavaliacdo nos campi e ha Reitoria

Nos campi, a discussdo pode ser redizada através de oficinas na semana pedagégica (inicio de cada
semestre e/ou inicio do ano letivo). A semana pedagogica é realizada por meio de convocagdo, logo os
servidores encontram-se presentes, facilitando a sensibilizagdo quanto a autoavaliagéo.

Aperfeicoar os mecanismos para divulgac&o do planejamento institucional; e
Ampliar a participacéo da comunidade académica no processo de planejamento institucional.
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8.9DIMENSAO - ATENDIMENTO AO DISCENTE

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

« Ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos, em conformidade com o
estabelecido nalegislagdo vigente;

* Reestruturar a politica de assisténcia estudantil, buscando a reducdo da evasdo escolar,
estimulando a permanéncia do estudante nos cursos,

» Ingtituir agbes de combate a retencdo nos cursos ofertados pelo IFMT;

» Fomentar Politicas de Ag¢do Afirmativa para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos em
vulnerabilidade;

» Viabilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de projetos, como
as Bolsas de Iniciagéo Cientifica e as Bolsas de Monitorig;

e Incentivar a permanéncia do estudante em situagdo de vulnerabilidade, por meio das bolsas de
estégio, isencdo das taxas de alimentagdo, auxilio moradia,transporteassi sténciamédica/odontolégica nos
Campi que assim permitirem;

» Aprovar uma Politica Institucional de Assisténcia aos Estudantes que estabeleca pardmetros no
ambito das concepcles sobre as condi¢des de acesso e permanéncia na educacao e regulamento geral para
os critérios de execugdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes de assisténcia estudantil,
respeitando as particularidades dos Campi;

e Garantir a disponibilidade de no minimo uma sala reservada para atendimento individual dos
estudantes pela equipe multiprofissional dos Campi;

*  Ampliar, anuamente, em 10% a Oferta de Bolsas de Iniciagéo Cientificano IFMT.

ACOESREALIZADAS:

» Estabelecimento da politica de ingresso, com o levantamento junto as diretorias e departamentos
dos principais entraves quanto ao ingresso nos cursos do IFMT;

* Redizacdo e criagdo de comissdes para propiciar a formagdo continuada para os servidores do
IFMT;

»  Elaborac&o de projetos de capacitagcdo em Libras para os servidores intperpretes do IFMT,;

* Implementacéo e implantacdo de laboratdrios de ensino para implementar os programas de apoio
pedagdgico, para 0 bem estar e ampliacdo da permanéncia dos estudantes do IFMT;
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e Reestruturacdo e aprovacdo dePolitica de assisténcia a0 estudante aprovada no CONSUP
através através da resolucéo 094 de 18 de outubro de 2017;

»  Homologag&o de 12 bolsas do Programa Bolsa Permanénciano IFMT;

* Redizagdo de estudos para a diversidade e inclusdo social, através de 02 encontros de estudos e
01 articulag@o com outras institui¢goes;

» Orientagdo a Redizagdo de eventos para a diversidade e inclusdo social, através da andlise de
documentos oficiais,10 reunides e visitas Técnico-Pedagbgicas aos Campi/polo;

e Adesdo ao Sistema de Selecdo Unificado, possibilitando as pessoas de outros Estados acessarem
oscursosdo IFMT;

*  Aumento significativo da oferta de vagas de estagio remunerado na I nstitui¢ao;

*  Aumentou, em alguns campi, 0 nimero de auxilios moradia e alimentacdo (isen¢do da taxa de
alimentacdo para quem provar vulnerabilidade social);

» Foram ingtituidas comissdes locais de permanéncia e éxito para diagndsticos e agdes que visam
diminuir evasdo e retencdo dos discentes nos cursos,

e Foram ingituidas, em aguns campi, equipes multidisciplinares de apoio psicossocia e
pedagdgico.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

e Programade Estégio curricular;

e Atendimento dos setores de registros académicos;

»  AcOes de permanéncia e éxito;

*  NuUmero de profissionais que trabalham no apoio ao discente;

e Atendimento do setores de pesquisa e extensao;

+ Atendimento e funcionamento da biblioteca;

* O funcionamento e atendimento do favorecendo as necessidades para a formag&o dos alunos,
»  Ncleo de apoio psicossocial e pedagdgico.

FRAGILIDADES:

» Assisténciaa saude ao discente;
*  Programas de Intercambio da Institui¢co ndo atende & demanda académica.
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SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

Expandir o Programa de IntercAmbio para os campi do interior do Estado;
Implantar politica efetiva de assisténcia em salide que atenda todos 0s segmentos e cursos,

Ampliar o quantitativo de profissionais de salide para atendimento das demandas dos campi;

Implantar, nos campi, salas de atendimento individual em saide;
Aumentar 0 quantitativo de profissionais de apoio aos alunos;
Instituir uma politicainsttitucional de combate a evasdo e retencdo no ambito do IFMT;
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8.10 DIMENSAO - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ANALISE DOCUMENTAL (PDI, PPC, RELATORIO GESTOR E OUTROYS)

ACOESPROGRAMADAS:

* Redizar eventos de formagdo que orientem na compreensdo da estrutura e funcionamento do
sistema de acompanhamento e plangjamento orcamentério; plangjado 13;

* Ingtituir Sistema de Plangjamento, Acompanhamento e Execugdo Orcamentéria; plangjado 100%;

e Otimizar as ages de plangjamento, execucdo e fiscalizagdo de obras e outros servigos de
engenharia no ambito do IFMT; Numero de Campi dotados de planos diretores, plangjado 30%; NUmero de
unidades padronizadas, planejado 10%; Numero de projetos criados, planejado 66%;

e Qudificar tecnicamente as gestdes do IFMT, planejado 68,42%;

e Ingtituir a politica de Comunicacdo Institucional, realizando amplo estudo acerca das atribuicdes,
competéncias e responsabilidades da Comunicagdo Social no IFMT;

* Fomentar e acompanhar a implementacdo do plangjamento institucional no IFMT; Numero de
unidades com software implantado, planejado 50%; NUmero de eventos realizados, plangjado 50%;

»  Promover eventos de capacitacéo e qualificacéo especificos para os diversos setores da I nstitui¢do,
de modo que todos os servidores possam participar das agdes de capacitagdo institucional, planejado
executar 68% em 2017 das 49 capacitacdes até 2019;

e Criar o Banco de Taentos do IFMT que subsidiara aimplantacéo da Gestdo por Competéncias no
IFMT; elaborar um questionario plangjado 100%; e

»  Capacitar os servidoresdo IFMT em cursos in company (PDI 2014-2018, p. 123).

ACOESREALIZADAS:

* Redizar eventos de formagdo que orientem na compreensdo da estrutura e funcionamento do
sistema de acompanhamento e plangjamento orcamentario; realizado 15;

e Qudificar tecnicamente as gestdes do IFMT, realizado 31,56%;

* Ingtituir Sistema de Plangjamento, Acompanhamento e Execugao Orcamentéria; realizado 100%;

 Otimizar as agbes de plangamento, execucdo e fiscalizagdo de obras e outros servigos de
engenharia no &mbito do IFMT; Numero de Campi dotados de planos diretores, realizado 15%; Numero de
unidades padronizadas, realizado 0%; NUmero de projetos criados, realizado 66%;

e Fomentar e acompanhar a implementacdo do plangjamento institucional no IFMT; Numero de
unidades com software implantado, realizado 0%; NUmero de eventos realizados 50%;
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* No ano de 2017 foram ofertados 14 cursos de capacitacdo in company, capacitando 392
servidores,(Relatério de gestdo 2017, p. 101);

»  Promover eventos de capacitacdo e qualificacdo especificos para os diversos setores da I nstitui ¢éo,
de modo que todos os servidores possam participar das acfes de capacitacdo institucional, realizada 80%
em 2017 das 49 capacitacdes planejadas até 2019;

» Criar o Banco de Talentos do IFMT que subsidiara a implantacdo da Gestdo por Competéncias no
IFMT; elaborar um questionario, realizado 80%;

» Cooperacdo com agéncias externas de fomento a pesquisa para bolsas de iniciacdo cientifica
2016/2017 e 2017/2018.

ANALISE DOSRESULTADOS

POTENCIALIDADES:

» Diante dos dados obtidos por meio da aplicacdo de questiondrio anual da CPA, para o IFMT
enguanto Instituicdo, ndo foram constatadas Potencialidades.

FRAGILIDADES:

* A relagdo cursos ofertados versus recursos disponiveis é considerado como Fragilidade, porque
foram apontados como Excelente apenas 5.34 % e Insatisfatorio(a) 35.59 %%.

e A politica de adequacdo das instalacbes para 0 atendimento das demandas do IFMT € considerado
como Fragilidade, porque foram apontados como Excelente apenas 3.02 % e Insatisfatério(a) 41.1 %.

* A destinagdo de recursos para capacitagéo de servidores prevista no or¢camento € considerado
como Fragilidade, porque foram apontados como Excel ente apenas 4.09 % e Insatisfatorio(a) 54.09 %.

» As politicas direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo
sd0 considerado como Fragilidade, porque foram apontados como Excelente apenas 6.94 % e
Insatisfatdrio(a) 37.37 %.

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 82 de 229
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19




zm2

im
254 mume

S EEEE

om:

c
=1
o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

SUGESTOES PROPOSTAS A GESTAO PARA REFLEXAO

e Inserir nas acdes programadas melhorias direcionadas a promover com melhor exceléncia os
cursos da instituicdo, como adequacdes de laboratérios, equipamentos de multimidia, informatizacdo do
sistema da biblioteca e refeitério, a descentralizacdo do registro escolar referente as solicitacdes
académicas por meio do Q-académico, incrementando a solugao j& existente;

* Mehorias na publicidade quanto ao recurso e vagas destinada a cada campus de forma que os
servidores possam elaborar um cronograma de capacitacdo durante o ano. Aumento do recurso destinado a
capacitacdo dos servidores para que assim todos possam se capacitar/atualizar para exercer
ensino/pesqui sa/extensdo de qualidade; e

e Aumentar a aplicacdo de recurso para promocédo de programas voltados para ensino, pesguisa
extensdo e publicizacdo do alcance desses programas na comunidade externa e interna. Divulgar relatérios
anuais de agdes desenvolvidas no IFMT para conhecimento da comunidade.

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 83 de 229
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

9- ANALISE SWOT DA CPA

A andlise SWOT é utilizada para identificar os pontos fortes e fracos de uma institui¢éo, e
também as oportunidades e ameacas aque esta exposta. Essa andlise € um mecanismo para
promover um panorama das atuagOes da CPA central e locais, a fim de que os pontos levantados
nessa andlise sgjam observados para aprimorar os futuros processos de autoavaliacdo da
Instituicdo. O termo SWOT é uma sigla oriunda do idiomainglés, e € um acronimo de Forcas
(Strengths), Fraguezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats).

O objetivo principal da comissdo para realizar sua prépria andlise de SWOT € que esse
instrumento permite refletir aatuacdo da comissdo sob diversas perspectivas, de forma simples e
objetiva. 1sso significa que, antes ou apods fina de uma determinada acdo, final de ano letivo,
descricdo de um relatério de gestdo ou encerramento dos trabalhos de uma comissdo € possivel
realizar uma anaise SWOT para:

* Auxiliar o grupo ou gestor atomarem decisdes com uma margem maior de seguranga;

» Dar umaamplavisdo das diversas possibilidades e adversidades que podem interferir nos
trabal hos;

» Entender como as acOes externas podem interferir nos resultados das acGes previstas,

* Prever problemas que pssam prejucar o plangamento e plangar estratégias que visem
solucionar esses problemas.

Fazer andlise nessa fase do trabalho € fundamental, pois fica registrado em um
documento oficial 0 ponto de partida para 0 desenvolvimento dos trabalhos dos proximos
membros que vado compor a CPA do IFMT. A ausénciadessa referéncia foi uma das grandes
dificuldades encontradas para realizar a autoavaliacdo referente ao periodo desse relatorio. O
relatorio Integral contendo os resultados da avaliacdo da CPA pelos participantes esta disponivel
no Apéndicelll.
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ANALISE SWOT: CPA CENTRAL

S: Quais sdo os pontos fortes da CPA: W: Quais sdo os pontos fracos da CPA:
e Experiéncias dos membros da comissdo anterior e Questionario muito extenso;
gue participam atua mente; » O sistemado questionério apresentou falhas;
8 e Suporte do presidente da CPA; e Reunides sem previsdes mensais,
Z e Participacéo e esforco de todos os membros da e Apenas um membro responsavel pelo sistema de
% CPA Central; aplicacdo do questionario;
E *  Poucarotatividade de membros; e Falta de publicidade do relatério fina da CPA
(7) » Participacéo efetiva de todos os coordenadores 2017,
E locais na CPA Central; *  Questionério ndo aplicado a sociedade civil;
O » Atudlizacdo do Regimento da CPA. » Padronizagdo do modo de cobranga de resposta
H_J das sugestdes encaminhadas pela CPA aos gestores nos
(Q campi;
e O questionario padrdo ndo atende aos alunos EaD.
O: Quais sdo as oportunidades: T: Quais sdo as ameagas:

»  Disponibilidade de recursos paralogistica; e Atraso no inicio das atividades da comissdo

e Maior apoio de setores dareitoria; devido demora nas eleices;
N e Capacitacéo redlizada pela PRODIN para os » Faltade espaco fisico para Comisséo Central;
O | membrosdaCPA Central e Coordenadores L ocais; » Faltade padronizagdo dos nimeros de matriculas;
E *  Reconhecimento da CPA pela gestdo (Diretores, e Fdta do relatério de gestdo do ano 2018
L|I_J Reitor, coordenadores, Pro-reitores); finalizado;
ﬁ e Relatdrio geral da CPA utilizado na concepgéo do e Poucos gestores responderam ao questionario;
(7)) PDI 2019-2023; » Fdta de representatividade da sociedade civil
E *  Disponibilidade em alguns campi de sala para a organizada na comissao;
8 CPA. » Faltade sincroniaentre a CPA e a coordenacéo da
85 EAD;
< + Fata de atendimento da ASCOM para as

necessidades da CPA;
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10 - CONSIDERACOESFINAIS

Este relatorio apresenta uma visdo geral do IFMT diante da participagdo de todos os
segmentos que o compde. Para uma visdo pormenorizada das especificidades de cada deve-se
consultar os relatérios dos Campi para averiguar as idiossincrasias de cada campus.

Diante da andlise das dimensdes previstas na avaliagdo, os resultados indicaram que o
IFMT é uma Instituico formada por uma comunidade bem diversificada e comprometida com as
acOes de ensino, pesguisa e extensdo. S&0 muitas questdes regionais e locais que influenciam em
toda instituicdo. Isso € um dos desafios para a estruturacdo da Rede, com identidade ainda em
construcdo dentro do cenario local, estadual e nacional e, principalmente, levando em consideracéo
a extensdo territorial do estado e as distancias entre os campi.

Uma possivel acdo para o fortalecimento da Rede € o investimento na formagéo,
qualificacdo e na permanéncia dos servidores nos Campi. Politicas de gestéo de pessoas bem
estabelecidas possibilitam o crescimento do servidor na carreira, aumentam o entrosamento e
melhoram as relagdes interpessoais. A permanéncia do servidor no Campus e no setor que atua,
otimiza o desenvolvimento de suas atividades e favorece as ag0es da gestdo no investimento em
programas de capacitacéo e aprimoramento profissional. Nesse sentido, a CPA ndo sugere que 0s
critérios mobilidade, de remocdo ou redistribuicdo sejam dificultados, mas cuidadosamente
analisados e que o IFMT ofereca condi¢cbes para que 0s servidores queiram permanecer nos
Campi.

Em se tratando de documentac&o, a disseminagdo do PDI - em vigéncia (visto a construcéo
do novo PDI 2019-2022) e suas metas € uma fragilidade que precisa ser observada com mais
atencdo. Os resultados mostraram gue o segmento discente deve ser priorizado pela gestéo para
estimular a cultura do estudo e acompanhamento do PDI, a fim de ter um puablico mais
participativo e que as metas previstas no documento sejam efetivadas em todo IFMT. Ainda do
ponto de vista da documentac&o institucional, o fortalecimento da Rede também depende de uma
padronizagdo, tanto no formato quanto na linguagem de documentos como: relatérios de gestéo,
regulamentos, portarias entre outros. A CPA encontrou grande dificuldade ao buscar e analisar os
documentos que referenciam este relatorio. Essa padronizago e ampla divulgacéo colaboram com
atransparéncia e acesso as informagdes institucionais.

No que se refere a plangjamento e execugdo, documentos institucionais trazem registros de
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diversas metas gque ja foram consolidadas ou estédo em fase de implementacdo. Entretanto, os
resultados da autoavaliacéo revelaram gque a comunidade do IFMT n&o percebe a consolidacdo de
algumas metas previstas no PDI ou desconhecem as metas programadas. 1sso sugere que as metas
previstas devem ser mais claras e/ou melhor difundidas. Outro ponto observado foi que algumas
metas previstas ndo poderiam se concretizar mesmo a médio e longo prazo, o que fragiliza o
plangjamento institucional.

Em termos de infraestrutura, trés pontos se destacaram: 0s investimentos em acessibilidade
e manutencdo em todo o IFMT deve ser uma prioridade; os servigos terceirizados como
alimentacéo e seguranca devem ser melhor acompanhados para garantir a qualidade; os sistemas
de gestéo académica e administrativa ndo conseguem atender a todas as demandas institucionais.

Em relacdo ao ensino, a pesquisa e extensdo, a comunidade revelou que a instituicdo deve
consolidar a relacdo entre esses pilares, observando os seguintes aspectos. padronizacéo das
matrizes curriculares do IFMT sem deixar de observar as regionalidades que conferem identidade
a ingtituicdo; intensificar as acBes que garantam 0 acesso e a permanéncia dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social e econdbmica no IFMT; investir no plangjamento pedagogico e
na definicdo de ensino integrado, para que as atividades académicas ndo sobrecarreguem o
segmento discente, contribuindo para a reducdo da evasio e aumento da participacao desse publico
na pesquisa e extensao.

Perante as colocagbes agqui apontadas, a CPA finalizou os trabalhos do ano de
2018 destacando o grande avango no processo de autoavaliacéo do IFMT. Vale ressaltar que foram
inimeras as dificuldades que a comissdo teve que superar. Destaca-se 0 empenho de todas as
comissdes locais, em especial, de seus coordenadores que trabalharam de forma afinco para que
esse relatdrio fosse construido e finalizado.

Diante de todas essas dificuldades agradecemos 0 apoio da Reitoria que mobilizou os
recursos necessarios para realizagdo das reunifes em Cuiaba. Agradecemos a todos os Diretores
Gerais dos Campi que facilitaram as liberagdes dos membros da CPA para participarem das
reunifes. Agradecemos, em especial, a Direcéo Geral do Campus Rondondpolis, que remanejou 0
servidor Marcelo Pereira Dantas da Silva de setor, possibilitando que ele disponibilizasse mais
tempo para programar o Sistema de Avaliacéo utilizado pela CPA.

Assim, a CPA assume que, para o ano de 2019, este relatério representara 0 somatorio de
muitos esforgos individuais e coletivos da comissdo atual. Os erros e 0s acertos aqui sinalizados
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pela autoavaliacdo que a comissdo readlizou de S mesma, representam 0 amadurecimento
ingtitucional que garante aos alunos a oferta de uma educacédo para vida e para o trabal ho.

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 88 de 229
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19



onm
]
[ 1 1]

[ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

11 - REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lel n. 10.861, de 14 de abr. de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior - SINAES e da outras providéncias. SINAES. Conversdo da MPv n° 147, de
2003. Brasilia, DOU de 15.4.2004, p. 3-3, abr. 2004. Disponivel em: . Acesso em: 04 maio 2017.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IFMT, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E. TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014 - 2018. 1. ed.
Cuiab&MT: [s.n], 2014. 195 p. v. 1.

IFMT, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E. TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO. RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015. 1. ed. Cuiab&MT: [s.n],
2015. 418 p. v. 1. Disponivel em: http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/prestacao-de-contas/.

IFMT, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E. TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO. RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2016. 1. ed. Cuiab&MT: [s.n],
2016. 271 p. v. 1. Disponivel em: http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/prestacao-de-contas/.

IFMT, INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E. TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO. RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2017. 1. ed. Cuiab&MT: [s.n],
2018. 331 p. v. 1. Disponivel em: http://ifmt.edu.br/conteudo/pagina/prestacao-de-contas/.

MEC, Ministério do Educacdo; CONAES, Comissdo Naciona de Avadiacdo da Educagdo
Superior. AVALIACAO EXTERNA DE INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR:
Diretrizes e Instrumento. 1. ed. Cuiab&MT: [s.n.], 2006. 182 p. v. 1. Disponivel em: . Acesso em:
04 maio 2017.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Plataforma Nilo Pecanha. Disponivel
em: https://www.plataformanilopecanha.org, acesso e: 21 de marco de 2019.

RICHARDSON, R. J e Colaboradores. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

Comissdo Prépriade Avaliagdo do IFMT 89 de 229
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior: da concepcdo a regulamentacéo /
[Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeiral. - 5. ed., revisada e
ampliada - Brasilia : Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2009. 328 p.

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 90 de 229
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19



onm
[ ]
[ 1 1]

[ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

APENDICE | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

N. Quando Evento L ocal
10/05/2018 das |Eleicdo de membros para compor a Comissdo Propria de| Auditério da
08:00:00as |Avdiacdo do IFMT Reitoria
17:00:00
2 15/05/2018 das | Divulgagéo do resultado oficial da Eleicdo Siteinstitucional
08:00:00 as
17:00:00
3 | 28/08/2018 das |Posse dos membros da CPA e definicdo da CPA Central, Auditério do
08:00:00as | presidencia da comissdo e os coordenadores locais de cada| Campus Cuiaba -
17:00:00 campus. Octayde
4 | 05/10/2018 das | Reunido dos membros da CPA Centra Auditorio do
08:00:00 as Campus Cuiabé -
17:00:00 Octayde
5 31/10/2018 & | Reunido dos membros da CPA Central Auditério do
01/11/2018 das Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
6 12/11/2018 a | Sensibilizagdo e inicio da aplicacéo do questionério 2018 Todos as Campi
08/11/2019 das
08:00:00 as
17:00:00
7 03/12/2018 das | Reuni&o dos membros da CPA Central Auditério do
08:00:00 as Campus Cuiaba -
17:00:00 Octayde
8 13/02/2019a |Reunido dos membros da CPA Central - Producdo do|Auditério do
14/02/2019 das | Relatério Geral 2018 Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
9 20/03/2019 a4 |Reunido dos membros da CPA Central - Finaizacdo do|Auditério do
21/03/2019 das | Relatério Geral 2018 Campus Cuiabé -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
10 | 29/03/2019 das |Prazo final paraentrega do Relatério Geral 2018 Auditério do
08:00:00 as Campus Cuiaba -
17:00:00 Octayde
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09/05/2019 & | Capacitacdo da PRODIN aos membros da comisséo central e| Auditério do
10/05/2019 das | docentes e técnicos titulares representantes dos campi Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
31/05/2019 das | Prazo final para entregado Relatério Local 2018 Todos os Campi
08:00:00 as
17:00:00
06/06/2019 & | Reunido dos membros da CPA Central Auditorio do
07/06/2019 das Campus Cuiaba -
08:00:00 as Octayde
17:00:00
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APENDICE Il - QUESTIONARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

PERFIL DOCENTE

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)
1 1 P.1 |SexoBiolégico Docente
2 2 P.2 | Orientac&o sexual (indica pelo que vocé sente Docente
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta
orientada)
3 3 P.3 | Identidade de género (E a maneira como se enxerga, Docente
0 género que se identifica)
4 4 P.4 | Pessoacom Necessidade Especia ? Docente
5 5 P.5 |Tempodeservicono IFMT Docente
6 6 P.6 | Escolhaamaior titulagdo que vocé possui Docente
7 7 P.7 | Seustrabalhos resultaram na producéo e publicacéo Docente
de artigos com IndexacBes e/ou Qualis nos ultimos 3
anos?
8 8 P.8 | Vocé disponibiliza atendimento aos alunos forada Docente
sdladeaula?

PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)
9 9 P.1 |SexoBiolégico Téc. admin.
Educacional
10 10 P.2 | Orientac&o sexual (indica pelo que vocé sente Téc. admin.
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta Educacional

orientada)
11 11 P.3 | ldentidade de género (E a maneiracomo se enxerga, Téc. admin.
0 género que se identifica) Educacional
12 12 P.4 | Pessoacom Necessidade Especia ? Téc. admin.
Educacional
13 13 P.5 |Tempodeservicono IFMT Téc. admin.
Educacional
14 14 P.6 | Escolhaamaior titulagcdo que vocé possui Téc. admin.
Educacional

PERFIL DISCENTE

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
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15 15 P.1 | Turno do seu curso Discente

16 16 P.2 |Modalidade de curso Discente

17 17 P.3 |Niveisdeensino Discente

18 18 P.4 |ldade (em anos) Discente

19 19 P.5 |SexoBiolégico Discente

20 20 P.6 | Orientacio sexual (indica pelo que vocé sente Discente
atracdo, indica para que lado sua sexualidade esta
orientada)

21 21 P.7 | ldentidade de género (E a maneira como se enxerga, Discente
0 género que se identifica)

22 22 P.8 |Estado Civil Discente

23 23 P.9 | Cidade onde reside Discente

24 24 P.10 | Pessoacom Necessidade Especial ? Discente

25 25 P.11 |Curso (Escolhao curso em que vocé esta Discente
matriculado)

28 28 P.12 |Indique aformado seu ingresso nainstituicéo Discente

29 29 P.13 |Suaformadeingresso foi por Sistema de Cotas Discente

30 30 P.14 |Quando vocé acessa a Internet? Discente

31 31 P.15 |Com que frequénciavocé faz uso dos servicos da Discente
biblioteca?

32 32 P.16 |Exerce atividade remunerada (sem vinculo com Discente
atividades académicas)?

Caracterizacdo do Discente no Contexto Académico

34 34 P.17 | Selecione as atividades/programas que participou Discente
€/ou participa, enquanto aluno do curso

35 35 P.18 | O relacionamento entre os discentes é Discente
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1-MISSAO INSTITUCIONAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

36 36 1.1 | Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento N&o definido
Instituciona (PDI) do IFMT.

37 37 1.2 | Vocé participou em algum momento das discussoes N&o definido
sobre a elaboracédo do PDI referente ao periodo de
2019-2023?

A gquestéo abaixo é se voceé participou e respondeu sim na questdo acima

39 39 1.3 |Asreunides e debates para elaboracéo do PDI N&o definido
referente ao periodo de 2019-2023 ocorreram de
forma

As questdes 1.2 a 1.7 devem ser respondidas por aqueles que responderam "sim" a questao 1.

41 41 1.4 | A visualizacéo/acesso do PDI é disponibilizada pelo N&o definido
IFMT de maneira

42 42 15 |Osobjetivosefindidadesdo IFMT estéo expostos N&o definido
no PDI de maneira

43 43 16 |Asaces praticadas no seu campus, atendem a N&o definido
missdo propostado IFMT enquanto instituicéo de
modo

44 44 1.7 |Asacbespraticadaspelo IFMT propiciam aligagdo N&o definido
(indissociabilidade) entre ensino, pesquisa e
Extensio de maneira

45 45 1.8 | Os mecanismos (questionarios, féruns, debates, N&o definido

reunides e outros) que comprovem a aplicacao,
modificagdo e revisio efetiva do PDI estdo presentes
em seu campus de forma

46 46 19 |Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e 0s N&o definido
Orgéos colegiados, participam dessas atividades
(aplicacdo, modificacdo e revisdo efetivado PDI) de

modo
47 47 1.10 |Sugestdes para esta dimensdo Nao definido
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2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
2.1 - Coordenacdo de Curso

49 49 2.1 | A coordenacdo esta empenhada no desenvolvimento, N&o definido
na qualidade e solucbes de problemas do curso de
maneira

50 50 2.2 | A relacdo entre a coordenagdo e discente € N&o definido

51 51 2.3 | A relacdo entre a coordenagéo e docente € N&o definido

52 52 2.4 | A coordenacdo possibilita/oportuniza o didogo com N&o definido
docentes e discentes de modo

53 53 25 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

2.2 - Curso

55 55 2.6 | Asaches de recepcao de novos discentes no campus N&o definido
s80 realizadas de forma

56 56 2.7 | O curso corresponde as suas expectativas de maneira Discente

57 57 2.8 | A matriz curricular do curso responde ao perfil Discente
profissional de modo

58 58 2.9 | A atuagdo dos membros do Colegiado do Curso é N&o definido

59 59 2.10 | O Colegiado de Curso conta com a participacéo de N&o definido
todos os segmentos (Docentes, Discentes e Técnicos
Administrativos)

60 60 2.11 | A atuagdo dos membros do NDE (Nucleo Docente Docente
Estruturante) é

61 61 2.12 | Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC). N&o definido

62 62 2.13 | O desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso N&o definido
e

2.3 - Desempenho docente e disciplinas do curso concepgéo de educagdo e curriculo no processo de ensino e

aprendizagem

64 64 2.14 | * Educagéo Presencial Discente

65 65 2.15 | A suapercepcdo sobre o relacionamento/did ogo N&o definido
entre o corpo docente e os discentes é

66 66 2.16 | O corpo docente cumpre com suas fungtes N&o definido
(pontualidade, registro académico, organizagéo,
retorno de avaliag@o e outros) de forma

67 67 2.17 | A didatica (competéncia’habilidade de N&o definido
explicar/problematizar o contetido com clareza) do
corpo docente contribui para a aprendizagem de
modo

68 68 2.18 | O corpo docente estimula o desenvolvimento N&o definido
intelectual/social do discente de maneira
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69 69 219 | A apresentacdo do plano de ensino da disciplinano N&o definido
inicio do ano letivo / semestre pelos docentes é

70 70 2.20 |Os planos de ensino das disciplinas apresentam os N&o definido
itens essenciais (ementa, objetivos, contelidos,
metodologia, avaliagdo e referéncias) de forma

71 71 2.21 | A suapercepcdo sobre o dominio e a atualizagdo do N&o definido
contelido pelo docente é

72 72 2.22 | Os contetidos e a carga horéria prevista para as N&o definido
disciplinas € cumprida de maneira

73 73 2.23 | Osrecursos didaticos e os instrumentos avaliativos N&o definido
(provas, trabalhos, seminarios, etc) utilizados nas
disciplinas séo

74 74 2.24 | AsavaliagOes aplicadas (provas, trabal hos, N&o definido
seminarios, visitas técnicas e outros) pelo docentes
abrangem os contelidos trabalhados de forma

75 75 2.25 | Osresultados das avaliacdes sao N&o definido
discutidos/analisados com os discentes de forma

76 76 2.26 | A turma é assidua as aulas, comprometida e N&o definido
responsavel de maneira

77 77 2.27 | O tempo disponivel parao estudo e desenvolvimento N&o definido
de atividades relacionadas as disciplinas é

78 78 2.28 |Asdisciplinas propostas dialogam entre si de N&o definido
maneira

79 79 2.29 | A percepcéo acerca da sua aprendizagem nas N&o definido
disciplinas é

80 80 2.30 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

81 81 2.31 | * Educacdo a Distancia (Somente para EAD) N&o definido

82 82 2.32 | O curso proporciona aos discentes a oportunidade de N&o definido
desenvolver projetos de forma

83 83 2.33 | O curso proporciona aos discentes construir o N&o definido
conhecimento de maneira

84 84 2.34 | O ambiente virtua de aprendizagem favorece a N&o definido
interatividade entre académicos e docentes de
maneira

85 85 2.35 | A interatividade entre académicos e tutores no N&o definido
ambiente virtual de aprendizagem é

86 86 2.36 | A comunicacdo entre colegas no ambiente virtual de N&o definido
aprendizagem é incentivada de maneira

87 87 2.37 | O conteido do ambiente virtual de aprendizagem N&o definido
permite ao discente resolver, com eficiéncia,
questdes referentes as disciplinas de forma

88 88 2.38 | O numero de docentes/hora disponiveis para 0s N&o definido
atendimentos aos discentes €
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89 89 2.39 | A quantidade de discentes atendida pelo tutor N&o definido
presencial é

90 90 P.40 | A quantidade de discentes atendida pelo tutor a N&o definido
disténciaé

91 91 241 | Os momentos presenciais sdo planegados e N&o definido
informados aos discentes com antecedéncia de forma

92 92 2.42 | Oshorérios de tutoria presencial e detutoriaa N&o definido
disténcia sdo plangjados para o curso de forma

93 93 2.43 | A informagdo aos discentes sobre docentes, horérios, N&o definido
tutores, equipe de apoio, datas de provas e
acompanhamento é

9 94 2.44 | Os esclarecimentos de duvidas quanto aos estudos N&o definido
pela equipe de apoio séo

95 95 245 | O ambiente virtua promove ainteracéo (bate-papo, N&o definido
chats, féruns, emails e outros) entre docentes, tutores
e discente de forma

96 96 246 | A interacdo entre discentes, por meio de atividades N&o definido
coletivas, presenciais ou viaambiente de
aprendizagem é

97 97 2.47 | O padréo de qualidade no atendimento aos discentes N&o definido
pelos tutores e demais profissionais do polo, o
espaco para representacdo de discentes em 0rgaos
colegiados de deciséo, de modo a receber feedback e
aperfeicoar 0s processos académicos € assegurado de
maneira

98 98 248 | O materia didético estimulaa capacidade do N&o definido
discente de administrar seu préprio aprendizado de
maneira

99 99 249 | O materia didético dispbe de esquemas alternativos N&o definido
para atendimento de discentes com deficiéncia de
maneira

100 100 250 |A avaliagdo presencial daaprendizagem é N&o definido

2.4 - Pesquisa

102 102 251 |Vocé esta envolvido com alguma atividade de N&o definido
pesquisa?

103 103 2.52 | A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é N&o definido
satisfatoria?

104 104 253 |Asatividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e N&o definido
aextensdo de maneira

105 105 254 | Osmeios de divulgacdo das atividades de pesquisa N&o definido
sd0

106 106 2.55 | A oferta de bolsas para projetos de pesquisa é N&o definido
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107 107 2.56 | Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo N&o definido
cientifica e praticas de investigac&o de forma:

108 108 257 | O acesso a base de dados dos periddicos CAPES N&o definido
pela comunidade académica é

109 109 258 | A politica de auxilio aos servidores e discentes em N&o definido
relacdo a apresentacdo de trabal hos cientificos em
eventos nacionais e internacionais €

110 110 2.59 | A redlizagdo de eventos cientificos que divulguem a N&o definido
producéo desenvolvida pela comunidade académica
e

111 111 2.60 |Os 0Orgéos responsaveis pelarelagdo N&o definido
interinstitucional e internaciona do IFMT atuam de
forma

112 112 2.61 |A atuacio do Comité de EticaPublicado IFMT é N&o definido

113 113 2.62 | SugestOes para esse bloco N&o definido

2.5 - Extensdo

115 115 2.63 |1. Vocé participa de agum projeto de extensdo do N&o definido
IFMT?

116 116 2.64 |Asatividades de extensdo atendem as necessidades N&o definido
da comunidade local de maneira

117 117 2.65 | A divulgacdo das atividades de extensdo realizadas N&o definido
pelo IFMT é

118 118 2.66 |Asatividades de extensdo so articuladas com o N&o definido
ensino e com a pesquisa de modo

119 119 2.67 | O numero de bolsas para extenséo é N&o definido

120 120 2.68 |Aspoaliticas existentes nainstituicdo parao N&o definido
desenvolvimento das atividades de extensdo séo

121 121 2.69 | O 6rgdo responsavel pela coordenagdo das atividades N&o definido
e da politica de extensdo atua de forma

122 122 2.70 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

2.6 - Pis-graduacao

124 124 2.71 | O 6rgdo ingtitucional responsavel pela coordenacéo N&o definido
das atividades e da politica de pés-graduacdo no
IFMT atua de forma

125 125 2.72 | A Ingtituic8o oferta cursos de pos-graduacéo (lato N&o definido
sensu e stricto sensu) de forma

126 126 2.73 | A quantidade de cursos de pos-graduacéo (lato sensu N&o definido
e stricto sensu) nainstituicdo é

127 127 2.74 | Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento N&o definido
externas, narealizacdo dos cursos de pos-graduacéo
(lato sensu e stricto sensu), é

128 128 2.75 | Os cursos de graduacdo se articulam com 0s cursos N&o definido
de po6s-graduacdo de forma
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3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

130 130 3.1 |Asagles que favorecem ainclusdo e permanénciade N&o definido
discentes em situac&o de vulnerabilidade no IFMT
sd0 desenvolvidas de forma

131 131 3.2 | A politicainstitucional deinclusdo as pessoas com N&o definido
deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 julho de 2015) é

132 132 3.3 | Asagles que promovem iniciativas de incubadoras N&o definido
de empresas, empresas juniores, captacdo de recursos
ocorrem de forma

133 133 34 | Asacdes que visam apromogdo da cidadania e de N&o definido
atencdo a setores sociais ocorrem de forma

134 134 3.5 |Asacles afirmativas de defesa e promocéo dos N&o definido
direitos humanos e de identidade étnico-racial
ocorrem de forma

135 135 3.6 | Asdiscussdes relacionadas as teméticas africana, N&o definido
afro-brasileira e indigena ocorrem de forma

136 136 3.7 | Asagles de defesa e promocgdo dos direitos N&o definido
humanos, de diversidade e sexualidade e questdes de
género ocorrem de forma

137 137 3.8 | Asacles de promocgdo e prevencdo de salde fisicae N&o definido
psicossocial da comunidade interna e externa do
campus é

138 138 3.9 |Asacles de promocéo de qualidade de vidada N&o definido
comunidade interna do campus é

139 139 3.10 | A atuacdo da Comissdo Permanente de N&o definido
Sustentabilidade e L ogistica do seu campus é
percebida de forma

140 140 3.11 | O desenvolvimento de agles de sustentabilidade N&o definido
(economicamente viavel, socialmente justa,
ambientalmente correta) ocorrem de forma

141 141 3.12 | Asdiscussdes relacionadas a tematica de Educacéo N&o definido
Ambiental ocorrem de forma

142 142 3.13 |Quaisdas seguintes éreas de interacdo com o meio N&o definido
socia acontecem de maneira efetiva no campus

143 143 3.14 | Sugestdes para esta dimensao N&o definido
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

144 144 41 |OIFMT divulga suas atividades a comunidade N&o definido
externa de modo

145 145 4.2 | Osmeios de comunicagdo locais (TV, jornal, radio, N&o definido
etc) divulgam as atividades do IFMT de modo

146 146 4.3 | Asinformagdesinternas do IFMT sdo repassadas de N&o definido
maneira

147 147 4.4 | A transparénciado IFMT (orcamento, processos, N&o definido
procedimentos, etc.) ocorre de forma

148 148 45 | O site do seu campus apresenta acesso as N&o definido
informagdes de maneira

149 149 4.6 |O site da Reitoria apresenta acesso as informagoes de N&o definido
maneira

150 150 4.7 | Os conceitos de avaliagdo do MEC (ENADE e Discente
SINAES) em relacdo ap seu curso sao
conhecidos/divulgados de forma

151 151 4.8 |Oacesso aouvidoriado IFMT é N&o definido

152 152 4.9 | Osinstrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT N&o definido
pararegistro de denlincias, elogios e sugestfes séo

153 153 4.10 | Sugestbes para esta dimensdo N&o definido
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5-POLITICASE PESSOAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
154 154 5.1 |Oclimaorganizacional detrabalho no IFMT é N&o definido
155 155 5.2 | O nimero de docentes no seu campus atende ao N&o definido
funcionamento da instituicdo de maneira

156 156 5.3 | O nimero de técnico-administrativos no seu campus N&o definido
atende ao funcionamento de maneira

157 157 5.4 | Oapoio aqualificacdo profissional dos servidores no N&o definido
Seu campus é

158 158 5,5 | Oincentivo ao crescimento profissional dos N&o definido
servidores no seu campus é

159 159 5.6 | A responsabilidade/compromisso dos servidores do N&o definido
IFMT no desempenho de suas funcbes é

160 160 5.7 | Oscritérios paraa Progressdo Funcional dos N&o definido
servidores do IFMT s&o

161 161 5.8 |Aspoaliticas de assisténcia e de melhoria da N&o definido
qualidade de vida dos servidores do IFMT séo

162 162 5.9 | Sugestdes para esta dimensao N&o definido
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
163 163 6.1 | Quaisdocumentos abaixo relacionados vocé conhece N&o definido
164 164 6.2 | Vocé conhece 0 organograma administrativo do N&o definido
IFMT?

165 165 6.3 | Vocé conhece o organograma administrativo do seu N&o definido
campus?

166 166 6.4 | O seu campus possui setor especifico de protocolo? N&o definido

167 167 6.5 |O acesso asinformagdes sobre os procedimentos N&o definido
administrativosdo IFMT é

168 168 6.6 | O apoio/orientacdo a execucdo dos procedimentos N&o definido
administrativos (preenchimento de formularios,
relatorios, requerimentos e outros) do IFMT é

169 169 6.7 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

6.1 - Reitoria e Pro-Reitorias

171 171 6.8 |A atuacdo da Reitoria nos campi € percebidade N&o definido
maneira

172 172 6.9 | A atuagdo das Pro-Reitorias e Diretorias no seu N&o definido
campus

173 173 6.10 |PROAD (Pré-reitoria de Administracéo) N&o definido

174 174 6.11 |PRODIN (Proé-reitoria de Desenvolvimento N&o definido
Institucional)

175 175 6.12 |PROEN ( Pro-Reitoria de Ensino) N&o definido

176 176 6.13 |PROEX (Pr6-Reitoria de Extensdo) N&o definido

177 177 6.14 |PROPES (Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo) N&o definido

178 178 6.15 |DSGP (Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas) N&o definido

179 179 6.16 |Diretoriade Plangjamento Executivo (Reitoria) N&o definido

180 180 6.17 |DSRI (Diretoria Sistémica de Relagdes N&o definido
Internacionais)

181 181 6.18 |DSTI (Diretoria Sistémica de Tecnologia da N&o definido
Informacéo)

182 182 6.19 | O Reitor e Pré-Reitores agem com imparcialidade N&o definido
em situacBes de conflito de maneira

183 183 6.20 | Sugestdes para esse bloco N&o definido

6.2 ? Campi do IFMT

185 185 6.21 | A atuagdo daDirecdo Geral no seu campus é N&o definido

186 186 6.22 | A atuagdo da Direcéo/Chefia de Ensino no seu N&o definido
campus é

187 187 6.23 | A atuacdo da Diregdo/Chefia de Administragéo e N&o definido
Plangjamento no seu campus é
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188 188 6.24 | A Direcéo Geral age com imparcialidade em N&o definido
situagdes de conflito

189 189 6.25 | A Direcao/Chefiade Ensino age com imparcialidade N&o definido
em situacOes de conflito

190 190 6.26 | A Direcéo/Chefiade Administracéo e Plangiamento N&o definido
age com imparcialidade em situagcdes de conflito

191 191 6.27 | A Gestéo da Direcdo/Chefia de Ensino preocupa-se N&o definido
com as etapas do processo de ensino-aprendizagem
para se obter resultados de forma

192 192 6.28 | SugestOes para esse bloco N&o definido
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7 - INFRAESTRUTURA

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)
193 193 7.1 | Quais os recursos de acessibilidade e seguranca estdo N&o definido

presentes no seu campus

Dentre os critérios de 7.1 a 7.6, como vocé classifica os ambientes para o desenvol vimento das atividades?

195 195 7.2 | Acustica (capacidade de ouvir 0s sons com N&o definido
qualidade)

196 196 7.3 | Luminosidade N&o definido

197 197 7.4 | Ventilagao/Climatizagcdo Nao definido

198 198 7.5 |Tamanho dasaladeaula N&o definido

199 199 7.6 | Ergonomiado mobiliario (conforto minimo, N&o definido
adequacao)

200 200 7.7 | Ergonomiado mobiliério adaptado as Pessoas com N&o definido
Deficiéncia

201 201 7.8 | A manutencao e conservagao das instalactes fisicas N&o definido
0]

202 202 7.9 | Os equipamentos dos laboratérios de informatica séo N&o definido

203 203 7.10 |Osrecursosde multimidia(TV, video, DVD, data N&o definido
show e outros) séo

204 204 7.11 | AscondicBes dos laboratérios de ensino e pesguisa, N&o definido

quanto ao espaco de circulacdo e seguranca
(extintores, lava-olhos, iluminacdo, bancadas,
armarios e pias) so

205 205 7.12 | A disponibilidade de equipamentos e materiais para N&o definido
o atendimento dadisciplinaé

206 206 7.13 | O espaco para o desenvolvimento de atividades de N&o definido
esporte, lazer e cultura é

207 207 7.14 | A qualidade das instalagfes, servicos e produtos da N&o definido
cantinaé

208 208 7.15 | A qualidade dasinstalacfes, servigos e produtos do N&o definido
refeitério é

209 209 7.16 |Asinstalactes fisicas do alojamento do seu campus N&o definido
s80

210 210 7.17 | O servigo de limpezano campus é N&o definido

211 211 7.18 | O servigo de seguranga no campus € N&o definido

212 212 7.19 | O servico de biblioteca atende aos anseios da N&o definido
comunidade académica de maneira

213 213 7.20 | A guantidade de estagBes\baias de trabalho na N&o definido

biblioteca e salas de leitura é
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214

214

721

A biblioteca disp&e dos livros bésicos e
complementares recomendados nos Projetos
Pedagdgicos de Curso de maneira

N&o definido

215

215

7.22

O numero de titulos (livros, revistas, periddicos e
outros) disponibilizados pela biblioteca atendem aos
usuarios de maneira

N&o definido

216

216

7.23

A biblioteca disponibiliza as versdes digitais de
monografias, dissertacOes e teses produzidas na
instituicéo de forma

N&o definido

217

217

7.24

O sistema digital de acesso a biblioteca (Gnutecae
outros) atende a comunidade académica de maneira

N&o definido

218

218

7.25

O servigo de internet atende as necessidades da
instituicdo de maneira

N&o definido

219

219

7.26

A &rea de convivéncia do campus para uso de todos
0S segmentos é

N&o definido

220

220

127

A sala dos professores atende ao desenvolvimento do
trabalho docente de maneira

N&o definido

221

221

7.28

O sistema de controle académico, Q-Académico,
atende as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de
maneira

N&o definido

222

222

7.29

O sistema de hiblioteca, Q-Biblio, atende as
necessidades de todos os segmentos (discentes,
docentes e técnicos administrativos) de maneira

N&o definido

223

223

7.30

O sistema unificado de administracdo publica,

SUAP, atende as necessidades de todos 0s segmentos
(discentes, docentes e técnicos administrativos) de
maneira

N&o definido

224

224

7.31

Sugestdes para esta dimensdo

N&o definido
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8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

225 225 8.1 | A participagdo da comunidade académicano N&o definido
processo de Plangjamento Institucional é

226 226 8.2 | Os mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do N&o definido
planejamento séo

227 227 8.3 | O cumprimento das metas do planejadas no PDI é N&o definido

228 228 8.4 | A atuacdo da Comissdo Prépriade Avaliagdo no seu N&o definido
campus € percebida de maneira

229 229 8.5 | Sugestdes para esta dimensdo N&o definido
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9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

Id Cod. N.Q. Questdo Segmento(s)

230 230 9.1 |OIFMT oferece assisténcia a salide aos discentes de Discente
maneira

231 231 9.2 | O funcionamento do programa de estégio curricular Discente
e

232 232 9.3 | O atendimento do setor de registros académicos Discente
(secretarias) €

233 233 9.4 | O atendimento do nucleo de apoio psicossocial e Discente
pedagogico (NAP, NAPP e NAPNE) aos discentes é

234 234 9.5 | Osprogramas de intercambio atendem a demanda Discente
académica de maneira

235 235 9.6 | O Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) Discente
promove acbes com vistas a permanéncia e éxito
dos estudantes de maneira

236 236 9.7 | O nimero de profissionais que trabalham no apoio Discente
ao discente é

237 237 9.8 | O atendimento do setor de pesquisa contempla as Discente
necessidades dos alunos de modo

238 238 9.9 | O atendimento do setor de extenséo contempla as Discente
necessidades dos alunos de modo

239 239 9.10 | O funcionamento e atendimento da biblioteca Discente
atendem a&s necessidades dos alunos de modo

240 240 9.11 | Sugestdes para esta dimensdo Discente

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT 108 de 229

Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Id Cod. N.Q. Questéo Segmento(s)

241 241 10.1 | O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI eo N&o definido
orcamento sdo cumpridos de forma

242 242 10.2 | A relagdo cursos ofertados versus recursos N&o definido
disponiveis é

243 243 10.3 | A politica de adequacdo das instalagdes para 0 N&o definido
atendimento das demandas do IFMT é

244 244 10.4 | A destinacdo de recursos para capacitacao de N&o definido
servidores prevista no orcamento €

245 245 10.5 |Aspoliticas direcionadas a aplicacdo de recursos N&o definido
para programas de ensino, pesquisa e extensdo séo

246 246 10.6 | Sugestdes para esta dimensdo N&o definido
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APENDICE |11 - PARTICIPACAO POR SEGMENTO

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 34 2977 1.14% 98.86 % N&o Superada
Docente 13 310 4.19% 95.81 % N&o Superada
Téc. admin. Educacional 7 129 543 % 94.57 % N&o Superada

CAMPUS SAO VICENTE

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 200 1025 19.51 % 80.49 % N&o Superada
Docente 18 95 18.95 % 81.05 % N&o Superada
Téc. admin. Educacional 24 87 27.59 % 7241 % Superada

CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 219 599 36.56 % 63.44 % Superada
Docente 27 69 39.13% 60.87 % Superada
Téc. admin. Educacional 26 68 38.24 % 61.76 % Superada

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 27 1041 2.59 % 97.41% N&o Superada
Docente 5 95 5.26 % 94.74 % N&o Superada
Téc. admin. Educacional 1 47 2.13% 97.87 % N&o Superada
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CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

Segmentos Geral Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 291 974 29.88 % 70.12% Superada
Docente 15 66 22.73% 77.27 % Superada
Téc. admin. Educacional 20 43 46.51 % 53.49 % Superada

CAMPUSPONTESE LACERDA - FRONTEIRA DO OESTE

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 301 826 36.44 % 63.56 % Superada
Docente 19 75 25.33% 74.67 % Superada
Téc. admin. Educacional 14 36 38.89 % 61.11 % Superada

CAMPUS CONFRESA

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 297 1156 25.69 % 74.31% Superada
Docente 18 47 38.3% 61.7 % Superada
Téc. admin. Educacional 21 34 61.76 % 38.24 % Superada

CAMPUS JUINA

Segmentos Gerd Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 112 731 15.32% 84.68 % N&o Superada
Docente 14 58 24.14 % 75.86 % Superada
Téc. admin. Educacional 13 39 33.33% 66.67 % Superada
o
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CAMPUSBARRA DO GARCAS

Segmentos Geral Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 261 661 39.49 % 60.51 % Superada
Docente 20 51 39.22 % 60.78 % Superada
Téc. admin. Educacional 24 44 54.55 % 45.45 % Superada

CAMPUS RONDONOPOLIS

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 379 593 63.91 % 36.09 % Superada
Docente 16 59 27.12% 72.88 % Superada
Téc. admin. Educacional 8 47 17.02 % 82.98 % N&o Superada

CAMPUS SORRISO

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 444 680 65.29 % 34.71% Superada
Docente 25 51 49.02 % 50.98 % Superada
Téc. admin. Educacional 15 24 62.5 % 37.5% Superada

CAMPUSPRIMAVERA DO LESTE

Segmentos Gerd Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 294 813 36.16 % 63.84 % Superada
Docente 8 73 10.96 % 89.04 % N&o Superada
Téc. admin. Educacional 9 24 37.5% 62.5% Superada
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CAMPUSVARZEA GRANDE

Segmentos Geral Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 176 745 23.62 % 76.38 % Superada
Docente 9 62 14.52 % 85.48 % N&o Superada
Téc. admin. Educacional 6 22 27.27% 72.73 % Superada

CAMPUSALTA FLORESTA

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 342 773 44.24 % 55.76 % Superada
Docente 11 45 24.44% 75.56 % Superada
Téc. admin. Educacional 17 24 70.83 % 29.17 % Superada

CAMPUS AVANCADO DE TANGARA DA SERRA

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 242 297 81.48 % 18.52 % Superada
Docente 12 26 46.15 % 53.85% Superada
Téc. admin. Educacional 11 13 84.62 % 15.38% Superada

CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO

Segmentos Gerd Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 189 340 55.59 % 44.41 % Superada
Docente 17 29 58.62 % 41.38% Superada
Téc. admin. Educacional 4 11 36.36 % 63.64 % Superada
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CAMPUS AVANCADO DE LUCASDO RIO VERDE

Segmentos Geral Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 133 217 61.29 % 38.71% Superada
Docente 13 21 61.9 % 38.1% Superada
Téc. admin. Educacional 5 10 50 % 50 % Superada

CAMPUS AVANCADO DE SINOP

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 184 265 69.43 % 30.57 % Superada
Docente 12 28 42.86 % 57.14% Superada
Téc. admin. Educacional 10 17 58.82 % 41.18% Superada

CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE

Segmentos Gera Part. Perc. Abst. Meta 20%
Discente 207 284 72.89 % 27.11% Superada
Docente 4 18 22.22% 77.78 % Superada
Téc. admin. Educacional 4 12 33.33% 66.67 % Superada

Todos os L ocais Par ticipantes

Segmentos Gerd Part. Abst. Meta
Discente 15152 4381 2891 % 71.09 % Superada
Docente 1532 311 20.3% 79.7 % Superada
Téc. admin. Educacional 1250 254 20.32% 79.68 % Superada
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Participagdo Discente

B sim(72.89%)
N30 (27.11%)

Participacdo Docente

B sim(22.22%)
Nao (77.78%)

Participacdo Téc. admin. Educacional

I sim(3333%)
NZo (66.67%)
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Participacao Geral

I sim(28.91%)
N30 (71.09%)
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APENDICE IV - AMOSTRAGEM DE PARTICIPACAO

Campus Gera Amostras Amostras+ 10%  Aplicado  Margem de Erro
Octayde Jorge da Silva 3416 346 380 54 4.74
Sdo Vicente 1207 292 321 242 4.69
Caceres 736 253 278 272 4.64
BelaVista 1183 291 320 33 4.69
Campo Novo do Parecis 1083 284 313 326 4.68
Pontes e Lacerda 937 273 300 334 4.67
Confresa 1237 294 323 336 4.69
Juina 828 263 289 139 4,66
Barrado Garca 756 255 281 305 4.64
Rondonépolis 699 249 273 403 4.63
Sorriso 755 255 281 484 4.64
Primaverado Leste 910 271 298 311 4.67
Vérzea Grande 829 263 290 191 4.66
AltaFloresta 842 265 291 370 4.66
Tangara da Serra 336 180 198 265 4.49
Diamantino 380 192 211 210 4,52
Lucasdo Rio Verde 248 151 167 151 4.38
Sinop 310 172 189 206 4.46
Guarantd do Norte 314 174 191 215 4.47
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APENDICE V - PARTICIPACAO POR CURSOS

CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Tecnologia em Construgéo de Edificios - Técnologo (1041) 104 1 0.96 % 99.04 %
Tecnologia em Controle de Obras - Técnologo (2841) 108 1 0.93% 99.07 %
Tecnologia em Sistemas para I nternet - Técnologo (7342) 90 2 2.22% 97.78 %
Bacharel em Engenharia da Computagdo - Bacharelado 168 4 2.38% 97.62 %
(7844)
Bacharel em Engenharia de Controle e Automagao - 185 4 2.16 % 97.84 %
Bacharelado (6144)
Bacharelado em Secretariado Executivo - Bacharelado (7643) 211 4 19% 98.1 %
Bacharelado em Turismo - Bacharelado (7243) 159 3 1.89% 98.11 %
Técnico em Edificacbes - Integrado (1031) 187 1 0.53% 99.47 %
Técnico em Eletroeletronica - Integrado (6731) 240 1 0.42% 99.58 %
Técnico em Informética - Integrado (7131) 210 4 19% 98.1 %
Técnico em Secretariado - Integrado (7631) 215 1 0.47 % 99.53 %
Técnico em Agrimensura - Integrado (2631) 200 2 1% 99 %
Técnico em Eventos - Integrado (7531) 201 1 0.5% 99.5 %

CAMPUS SAO VICENTE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Bacharelado em Agronomia - Bacharelado (20243013) 316 22 6.96 % 93.04 %
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - 77 13 16.88 % 83.12%
Técnologo (20241233)
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em 103 12 11.65 % 88.35%
Biologia- Licenciatura (30242103)
Técnico em Agropecudria - Integrado (10231304) 343 152 44.31 % 55.69 %
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CAMPUS CACERES - PROF. OLEGARIO BALDO

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Informética - Integrado (INFO) 78 1 1.28% 98.72 %
Engenharia Florestal - Bacharelado (EFL) 130 1 0.77 % 99.23 %

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Quimica - Subsequente (0047) 77 1 13% 98.7 %
Técnico em Quimica - Integrado (4732) 241 1 041 % 99.59 %

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

Curso Total Part. Perc. Abst.
Bacharelado em Agronomia - Bacharelado (054302) 148 14 9.46 % 90.54 %
Bacharelado em Agronomia - Bacharelado (054306) 186 50 26.88 % 73.12 %
Tecnologiaem AgroindUstria - Técnologo (050142) 66 10 15.15% 84.85 %
Licenciaturaem Matemética - Licenciatura (054109) 91 24 26.37 % 73.63 %
Técnico em Agropecuéria - Integrado (052106) 230 105 45.65 % 54.35%
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética - 82 57 69.51 % 30.49 %
Integrado (052107)
Técnico em Administracéo - Integrado Progja (10532023) 46 10 21.74 % 78.26 %
Tecnologia em Processos Gerenciais - Técnologo (051542) 95 20 21.05% 78.95 %

CAMPUSPONTESE LACERDA - FRONTEIRA DO OESTE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Licenciatura Plenaem Fisica- Licenciatura (10642133) 208 52 25 % 75 %
Técnico em Comércio - Integrado Progja (10632123) 16 8 50 % 50 %
Técnico em Administracéo - Integrado (0631111) 261 126 48.28 % 51.72%
Bacharelado em Secretariado Executivo - Bacharelado (7643) 9 4 44.44 % 55.56 %
Técnico em Controle Ambiental - Integrado (10631011) 169 88 52.07 % 47.93%
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CAMPUS CONFRESA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Automacdo Industria - Integrado (180331) 1 403 40300 % -40200 %
Técnico em Agropecuéria - Integrado (082105) 357 87 24.37 % 75.63 %
Bacharelado em Agronomia - Bacharelado (084302) 248 35 14.11 % 85.89 %
Licenciaturaem Biologia - Licenciatura (084101) 48 19 39.58 % 60.42 %
Licenciaturaem Fisica - Licenciatura (084106) 56 16 28.57 % 71.43 %
Técnico em Agroindustria - Integrado (082104) 180 88 48.89 % 51.11%
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em 134 20 14.93 % 85.07 %
Quimica - Licenciatura (084104)
Técnico em Controle Ambiental - Subsequente (02330) 33 10 30.3% 69.7 %

CAMPUS JUINA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Comércio - Integrado (062111) 38 12 31.58 % 68.42 %
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (064101) 113 32 28.32% 71.68 %
Licenciaturaem Matemédtica - Técnologo (LMATM-JNA) 74 2 2.7% 97.3%
Técnico em Agropecu&ria - Integrado (062105) 266 12 451 % 95.49 %
Técnico em Meio Ambiente - Integrado (062128) 149 35 2349 % 76.51 %
Bacharelado em Administrago - Bacharelado (064201) 84 18 21.43% 78.57 %

CAMPUS BARRA DO GARCAS

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Alimentos - Integrado (092107) 112 52 46.43 % 53.57%
Tecnologia em Gestao Publica - Técnologo (10941343) 51 19 37.25% 62.75 %
Técnico em Secretariado - Subsequente (092433) 70 21 30% 70 %
Técnico em Manutencéo e Suporte em Informética - 36 11 30.56 % 69.44 %
Subsequente (092427)
Técnico em Informética - Subsequente (092436) 5 5 100 % 0%
Técnico em Informética - Integrado (092124) 109 40 36.7 % 63.3 %
Técnico em Informética - Concomitante (092337) 9 6 66.67 % 33.33%
Técnico em Comércio - Integrado (092111) 71 19 26.76 % 73.24%
Técnico em Administracdo - Integrado (0931051) 32 29 90.63 % 9.38%
Técnico em Controle Ambiental - Integrado (092112) 112 55 49.11 % 50.89 %
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CAMPUS RONDONOPOLIS

Curso Total Part. Perc. Abst.
Licenciatura em Ciéncias da Natureza - Licenciatura 38 28 73.68 % 26.32 %
(1000942)
Técnico em Quimica - Integrado (102130) 120 80 66.67 % 33.33%
Técnico em Secretariado - Integrado (102133) 102 81 79.41 % 20.59 %
Técnico em Alimentos - Integrado (102134) 123 93 75.61 % 24.39 %
Técnico em Informética - Integrado (1031042) 71 47 66.2 % 33.8%
Técnico em Quimica - Subsequente (102430) 26 326 1253.85% | -1153.85 %
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - 70 37 52.86 % 4714 %
Técnologo (104204)
Técnico em Administragdo - Integrado Progja (102135) 29 13 44.83 % 55.17 %

CAMPUS SORRISO

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Alimentos - Integrado (112107) 173 133 76.88 % 23.12%
Tecnologia em Produgéo de Gréos - Técnologo (1101041) 81 31 38.27 % 61.73 %
Tecnologia em Gestao Ambiental - Técnologo (114211) 72 27 37.5% 62.5 %
Técnico em Agropecu&ria - Integrado (112105) 170 127 74.71 % 25.29 %
Especializagdo em Docéncia de Ensino Superior - 30 30 100 % 0%
Especializacdo (1151014)
Especializagdo em Educacdo Ambiental - Especializacgo 28 25 89.29 % 10.71 %
(1151024)
Bacharelado em Engenharia Agrondmica - Bacharelado 123 69 56.1 % 43.9%
(1100943)

CAMPUSPRIMAVERA DO LESTE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Logistica - Integrado (1202031) 204 58 28.43 % 71.57 %
Técnico em Eletrotécnica - Integrado (122120) 178 70 39.33% 60.67 %
Técnico em Eletromecénica - Integrado (122118) 155 54 34.84 % 65.16 %
Licenciaturaem Quimica - Licenciatura (1201342) 48 23 47.92 % 52.08 %
Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - 60 15 25 % 75 %
Técnologo (1201541)
Tecnologia em Eletrotécnica Industria - Técnologo 32 11 34.38% 65.63 %
(10641343)
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Bacharel em Engenharia de Controle e Automagao - 93 63 67.74 % 32.26 %
Bacharelado (124309)

CAMPUSVARZEA GRANDE
Curso Total Part. Perc. Abst.

Técnico em Logistica- Integrado (133110) 181 26 14.36 % 85.64 %
Técnico em Edificagbes - Integrado (133116) 159 1 0.63% 99.37 %
Técnico em Desenho de Construgdo Civil - Subsequente 167 45 26.95 % 73.05%
(133321)

Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Publica - 158 62 39.24 % 60.76 %
Especiadizacdo (11351025)

CAMPUSALTA FLORESTA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Agropecuéria - Integrado (11431304) 199 134 67.34 % 32.66 %
Técnico em Administracéo - Integrado (11431111) 235 133 56.6 % 43.4%
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - Técnologo 64 49 76.56 % 23.44 %
(1441033)
Bacharelado em Administracdo - Bacharelado 89 11 12.36 % 87.64 %
(BACADM-ALF)
Bacharelado em Zootecnia - Bacharelado (11443094) 69 15 21.74 % 78.26 %

CAMPUS AVANCADO DE TANGARA DA SERRA

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Recursos Humanos - Integrado (153821) 139 107 76.98 % 23.02 %
Técnico em Comércio - Integrado (1501131) 9 6 66.67 % 33.33%
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos - Técnologo 27 18 66.67 % 33.33%
(1541013)
Técnico em Manutenc&o e Suporte em Informética - 122 111 90.98 % 9.02 %
Integrado (152721)
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CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO
Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Agricultura - Integrado (1601131) 111 67 60.36 % 39.64 %
Técnico em Administracéo - Integrado (1600731) 165 89 53.94 % 46.06 %
Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (1601342) 63 33 52.38 % 47.62 %

CAMPUSAVANCADO DE LUCASDO RIO VERDE

Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Biotecnologia - Integrado (170133) 164 113 68.9 % 31.1%
Bacharelado em Biotecnologia - Bacharelado (11743343) 53 19 35.85 % 64.15 %

CAMPUS AVANCADO DE SINOP
Curso Total Part. Perc. Abst.
Técnico em Recursos Humanos - Subsequente (180633) 9 4 44.44 % 55.56 %
Técnico em Comércio - Subsequente (180133) 47 24 51.06 % 48.94 %
Técnico em Automacao Industrial - Integrado (180331) 92 80 86.96 % 13.04 %
Técnico em Eletromecanica - Subsequente (180533) 117 75 64.1 % 35.9%

CAMPUS AVANCADO GUARANTA DO NORTE
Curso Total Part. Perc. Abst.
Tecnologiaem Agroindistria - Integrado (11941293) 43 30 69.77 % 30.23%
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em 14 32 72.73% 271.271%
Biologia - Licenciatura (11942343)
Técnico em Agropecuéria - Subsequente (11933303) 2 1 50 % 50 %
Técnico em Agropecuéria - Integrado (1900131) 150 111 74 % 26 %
Bacharelado em Zootecnia - Bacharelado (11943094) 45 32 71.11 % 28.89 %
e
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PERFIL DOCENTE

P.1 Sexo Biologico

I Feminino (31.51%)
Masculino (68.49%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 98 31.51%
Masculino 213 68.49 %

P.2 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracdo, indica para que lado sua

sexualidade esta orientada)

I Bisexual (1.61%)
Heterosexual (91.00%)
Homosexual (7.40%)

FEOERAL Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliagdo Institucional em 28/03/19

Resposta Quantitativo Percentual
Bisexual 5 161 %
Heterosexual 283 91 %
Homosexual 23 74%
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P.3 Identidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (67.41%)
Mulher (32.27%)

Transgénero (0.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Homem 211 67.41%
Mulher 101 32.27%

Transgénero 1 0.32%

P.4Tempodeservicono IFMT

B Acimade 10 anos (12.86%)
Até 1 ano (15.11%)
De 1 a3 anos (29.58%)

B De3as5anos(11.25%)

I De5a10anos (31.19%)

Resposta Quantitativo Percentual

Acimade 10 anos 40 12.86 %

Até1lano 47 15.11 %

Dela3anos 92 29.58 %

De3ab5 anos 35 11.25%

De5a10anos 97 31.19%

Hn
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P.5 Escolhaamaior titulagdo que vocé possui

I Doutorado (26.37%)
Especializacdo (15.11%)

Graduagdo (4.82%)
Mestrado (49.20%)
Pés-doutorado (4.50%)
Resposta Quantitativo Percentual
Doutorado 82 26.37 %
Especializacdo 47 15.11 %
Graduacéo 15 4.82 %
Mestrado 153 49.2 %
P6s-doutorado 14 45 %

P.6 Seustrabalhosresultaram na producéo e publicacdo de artigos com | ndexactes
e/ou Qualis nos ultimos 3 anos?

B sim (49.84%)

N&o (50.16%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 155 49.84 %
N&o 156 50.16 %
Hn
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P.7 Vocé disponibiliza atendimento aos alunos fora da sala de aula?

B sim(99.36%)

N&o (0.64%)
Quantitativo Percentual
309 99.36 %
2 0.64 %
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PERFIL TEC. ADMIN. EDUCACIONAL

P.1 Sexo Bioldgico

I Feminino (50.39%)
Masculino (49.61%)

Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 128 50.39 %
Masculino 126 49.61 %

P.2 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracéo, indica para que lado sua
sexualidade esta orientada)

I Bisexual (0.79%)
Heterosexual (95.67%)
Homosexual (3.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Bisexua 2 0.79 %
Heterosexual 243 95.67 %
Homosexual 9 354 %
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P.3 Identidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (50.19%)
Mulher (49.42%)

Nenhum deles (0.39%)

Resposta Quantitativo Percentual
Homem 129 50.19 %
Mulher 127 49.42 %

Nenhum deles 1 0.39 %

P.4Tempodeservicono IFMT

I Acimade 10 anos (6.30%)
Até 1 ano (7.48%)
De 1 a3 anos (26.77%)
B De3a5anos(31.50%)
I De5a10anos (27.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Acimade 10 anos 16 6.3%
Até1lano 19 7.48 %
Dela3anos 68 26.77 %
De3ab5 anos 80 31.5%
De5a10anos 71 27.95%
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P.5 Escolhaamaior titulagdo que vocé possui

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

I Especidizago (50.79%)
Graduago (25.20%)
Médio Completo (1.97%)
Mestrado (13.39%)

Superior Incompleto (8.66%)

Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19

Resposta Quantitativo Percentual
Especiaizacdo 129 50.79 %
Graduacdo 64 25.2 %
Médio Completo 5 1.97%
Mestrado 34 13.39 %
Superior Incompleto 22 8.66 %
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PERFIL DISCENTE

P.1 Turno do seu curso

I Diurno/integral (54.85%)
Matutino (17.07%)
Noturno (22.81%)

B Vespertino (5.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Diurno/Integral 2284 54.85 %
Matutino 711 17.07 %
Noturno 950 2281 %
Vespertino 219 5.26 %

P.2 Modalidade de curso

I A distancia (1.80%)
Presencia (97.50%)
Semi-presencial (0.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
A distancia 75 1.8%
Presencial 4060 97.5%
Semi-presencial 29 0.7%
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P.3 Niveisde ensino

. Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subsequente ao ensino
médio] (71.09%)

Pés-graduacéo [Latus e Stricto-Sensu] (2.19%)

Superior (26.73%)
Resposta Quantitativo Percentual
Cursos Técnicos [Integrado, concomitante ou subseq 2960 71.09 %
Pés-graduacéo [L atus e Stricto-Sensu] 91 2.19%
Superior 1113 26.73 %
P.4 Sexo Biologico
I Feminino (51.59%)
Intersexua (0.22%)
Masculino (48.20%)
Resposta Quantitativo Percentual
Feminino 2148 51.59 %
Intersexual 9 0.22%
Masculino 2007 48.2 %
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P.5 Orientacdo sexual (indica pelo que vocé sente atracdo, indica para que lado sua
sexualidade esta orientada)

I Bisexual (5.25%)
Heterosexual (91.49%)
Homosexual (3.26%)

Resposta Quantitativo Percentual

Bisexua 230 5.25%
Heterosexual 4008 91.49 %
Homosexual 143 3.26 %

P.6 |dentidade de géner o (E a maneira como se enxer ga, 0 géner o que se identifica)

I Homem (48.41%)
Mulher (50.83%)
Nenhum deles (0.52%)

B Trensgénero (0.23%)

Resposta Quantitativo Percentual
Homem 2121 48.41 %
Mulher 2227 50.83 %
Nenhum deles 23 0.52 %
Transgénero 10 0.23%
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P.7 Estado Civil

I Ccasado (8.92%)
Separado (1.23%)
Solteiro (89.52%)

B Viovo (0.32%)

Resposta Quantitativo Percentual

Casado 391 8.92 %

Separado 54 1.23%

Solteiro 3922 89.52 %

Viavo 14 0.32%
P.8 Indique a forma do seu ingresso na instituicao
w Portador de Diploma (0.66%)
Processo de Selecéo (93.59%)
SISU (4.34%)
B Trensferéncia Externa (0.94%)
I Transferéncia Interna (0.48%)

Resposta Quantitativo Percentual
Portador de Diploma 29 0.66 %
Processo de Selecdo 4100 93.59 %

SISU 190 4.34 %
Transferéncia Externa 41 0.94 %
Transferéncia Interna 21 0.48 %
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P.9 Sua forma deingresso foi por Sistema de Cotas

B sim(30.27%)

Nao (69.73%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 1326 30.27 %
Nao 3055 69.73 %

P.10 Quando vocé acessa a I nternet?

B Nunca (7.69%)

Sim (92.31%)
Resposta Quantitativo Percentual
Nunca 1 7.69 %
Sim 12 92.31%
Hn
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P.11 Com que frequéncia vocé faz uso dos servicos da biblioteca?

I Emdias tteis (33.03%)
Final de semana (0.50%)
Nunca (7.46%)

B Ocasionamente (53.37%)

I Todos os dias (5.64%)

Resposta Quantitativo Percentual

Em dias (teis 1447 33.03%
Final de semana 22 0.5%
Nunca 327 7.46 %

Ocasionalmente 2338 53.37 %
Todos os dias 247 5.64 %

P.12 Exer ce atividade remunerada (sem vinculo com atividades académicas)?

B sim(25.41%)

N&o (74.59%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 1113 2541 %
N&o 3268 74.59 %
Hn
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P.13 O relacionamento entre os discentes é

I Excelente (24.61%)
Satisfatorio(a) (64.73%)
I nsatisfatorio(a) (8.47%)

N&o se aplica (2.19%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1078 24.61 %
Satisfatério(a) 2836 64.73 %
Insatisfatério(a) 371 8.47 %
N&o se aplica 96 219%
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1-MISSAO INSTITUCIONAL

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento I nstitucional (PDI) do IFMT.

I sSim, integralmente (9.97%)
Sim, parcialmente (54.39%)
Né&o (35.64%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 493 9.97 %
Sim, parcialmente 2690 54.39 %
N&o 1763 35.64 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (9.97 %) e Néo (35.64 %) é negativa
(-25.67%), sendo maior ou igual a-25%)

1.2 Vocé participou em algum momento das discussdes sobr e a elabor acdo do PDI
referente ao periodo de 2019-20237

I sim, integralmente (7.62%)
Sim, parcialmente (26.71%)
N0 (65.67%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 377 7.62 %
Sim, parcialmente 1321 26.71 %
Nao 3248 65.67 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (7.62 %) e Nao (65.67 %) € negativa
(-58.05%), sendo maior ou igual a-25%)
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1.3 Asreunides e debates para elaboracéo do PDI referente ao periodo de 2019-2023

ocorreram deforma

Excelente (12.79%)
Satisfatério(a) (71.52%)

I nsatisfatorio(a) (10.69%)
N&o se aplica (5.00%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 225 12.79 %
Satisfatério(a) 1258 71.52 %
I nsati sfatorio(a) 188 10.69 %
N&o se aplica 88 5%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

1.4 A visualizacao/acesso do PDI é disponibilizada pelo IFMT de maneira

Excelente (12.25%)
Satisfatorio(a) (56.41%)
Insatisfatério(a) (16.32%)
N&o se aplica (15.02%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 606 12.25%
Satisfatério(a) 2790 56.41 %
I nsati sfatorio(a) 807 16.32 %
N&o se aplica 743 15.02 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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1.5 Osobjetivosefinalidadesdo IFMT est&o expostos no PDI de maneira

I Excelente (18.29%)
Satisfatério(a) (67.38%)

I nsatisfatorio(a) (9.30%)

B N&o seaplica (5.03%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 574 18.29 %

Satisfatorio(a) 2115 67.38%
Insatisfatério(a) 292 9.3%
N&o se aplica 158 5.03%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

1.6 As acles praticadas no seu campus, atendem a missao propostado IFMT
enquanto instituicdo de modo

I saisfatorio(a) (65.73%)
Excelente (21.31%)
Insatisfatério(a) (10.72%)

B Néo seaplica(2.25%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 672 21.31%
Satisfatorio(a) 2073 65.73 %
I nsatisfatorio(a) 338 10.72 %
N&o se aplica 71 2.25%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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1.7 AsacgOespraticadas pelo IFMT propiciam a ligacéo (indissociabilidade) entre
ensino, pesquisa e Extensdo de maneira

I Excelente (22.34%)
Satisfatorio(a) (62.09%)

Insatisfatorio(a) (12.71%)
B N&o seaplica(2.86%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 703 22.34%
Satisfatério(a) 1954 62.09 %
Insatisfatério(a) 400 12.71 %
N&o se aplica 90 2.86 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

1.8 Os mecanismos (questionérios, féruns, debates, reunifes e outros) que comprovem
a aplicacéo, modificacao e revisao efetiva do PDI est&o presentes em seu campus de
forma

I saisfaidrio(a) (64.08%)
Insatisfatério(a) (16.20%)
Excelente (14.58%)

B N&o seaplica (5.14%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 459 1458 %
Satisfatorio(a) 2018 64.08 %
Insatisfatério(a) 510 16.2%
N&o se aplica 162 514 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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1.9 Osdirigentes, docentes, técnicos administrativos e os 6r gaos colegiados,
participam dessas atividades (aplicacao, modificacdo e revisdo efetiva do PDI) de
modo

I Excelente (18.36%)
Satisfatorio(a) (64.05%)
Insatisfatorio(a) (12.33%)

B N&o seaplica (5.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 579 18.36 %
Satisfatério(a) 2020 64.05 %
I nsati sfatorio(a) 389 12.33 %
N&o se aplica 166 5.26 %

(A diferenca entre Excelente e I nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2- A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.1 A coordenacéao esta empenhada no desenvolvimento, na qualidade e solugdes de

problemas do curso de maneira

Excelente (27.81%)
Satisfatorio(a) (55.61%)
Insatisfatério(a) (14.86%)
N&o se aplica (1.73%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1305 27.81%
Satisfatorio(a) 2609 55.61 %
I nsatisfatério(a) 697 14.86 %
N&o se aplica 81 1.73%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.2 A relacgéo entre a coor denagéo e discente €

Excelente (28.75%)
Satisfatério(a) (54.03%)

I nsatisfatorio(a) (15.05%)
N&o se aplica (2.17%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1349 28.75 %
Satisfatorio(a) 2535 54.03 %
I nsati sfatorio(a) 706 15.05 %
N&o se aplica 102 217 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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Excelente (26.98%)
Satisfatério(a) (56.78%)

I nsatisfatorio(a) (10.61%)
N&o se aplica (5.63%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1266 26.98 %
Satisfatorio(a) 2664 56.78 %
Insatisfatério(a) 498 10.61 %
N&o se aplica 264 5.63 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (26.26%)
Satisfatério(a) (54.48%)
Insatisfatério(a) (16.24%)
N&o se aplica (3.03%)

2.4 A coordenacéo possibilita/oportuniza o didlogo com docentes e discentes de modo

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1232 26.26 %
Satisfatorio(a) 2556 54.48 %
Insatisfatério(a) 762 16.24 %
N&o se aplica 142 3.03%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.5 As ag0es de recepcao de novos discentes no campus sdo realizadas de forma

I Excelente (32.12%)
Satisfatério(a) (54.96%)
Insatisfatorio(a) (10.07%)

B N&o seaplica (2.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1519 30.71%
Satisfatorio(a) 2599 52.55 %
Insatisfatério(a) 476 9.62 %
N&o se aplica 135 2.73%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.6 O curso corresponde as suas expectativas de maneira

I Excelente (30.02%)
Satisfatorio(a) (56.17%)
Insatisfatério(a) (12.42%)

B N&o seaplica(1.39%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1315 30.02 %
Satisfatorio(a) 2461 56.17 %
I nsatisfatorio(a) 544 12.42 %
N&o se aplica 61 1.39%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.7 A matriz curricular do curso responde ao perfil profissional de modo

Excelente (29.33%)
Satisfatorio(a) (58.30%)

I nsatisfatorio(a) (10.13%)
N&o se aplica (2.24%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1285 29.33%
Satisfatorio(a) 2554 58.3 %
Insatisfatério(a) 444 10.13%
N&o se aplica 98 2.24 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.8 A atuacado dos membros do Colegiado do Curso €

Excelente (16.82%)
Satisfatdrio(a) (62.64%)
Insatisfatério(a) (11.38%)
N&o se aplica (9.16%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 832 16.82 %
Satisfatorio(a) 3098 62.64 %
Insatisfatério(a) 563 11.38 %
N&o se aplica 453 9.16 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.9 O Colegiado de Curso conta com a participacao de todos os segmentos (Docentes,
Discentes e Técnicos Administrativos)

B sim(70.16%)
N&o (10.74%)
N&o se aplica (19.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Sim 3470 70.16 %
Nao 531 10.74 %

N&o se aplica 945 19.11 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Sim (70.16 %) e N&o se aplica (19.11 %) € positiva

(51.05%), sendo maior ou igual 25%)

2.10 A atuacéo dos membros do NDE (Nucleo Docente Estruturante) é

I Excelente (13.07%)
Satisfatorio(a) (30.30%)
Insatisfatério(a) (5.87%)

B Néoseaplica(11.93%)

I Nao(23.11%)

Sim (15.72%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 69 13.07 %
Satisfatorio(a) 160 30.3%
I nsati sfatorio(a) 31 5.87 %
N&o se aplica 63 11.93%
Nao 122 23.11%
Sim 83 1572 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.11 Vocé conhece o0 Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

I sim (4853%)
Nao (46.08%)
N&o se aplica (5.39%)

Resposta Quantitativo Percentual
Sim 2295 46.4 %
Nao 2179 44.06 %

N&o se aplica 255 5.16 %

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Sim (46.4 %) e N&o se aplica (5.16 %) é positiva
(41.24%), sendo maior ou igual 25%)

2.12 O desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso é

I Excelente (22.20%)
Satisfatorio(a) (60.14%)

Insatisfatério(a) (9.59%)
B N&o seaplica (8.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 611 222 %
Satisfatério(a) 1655 60.14 %
I nsatisfatorio(a) 264 9.59 %
N&o se aplica 222 8.07 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.13 A sua per cepcao sobre o relacionamento/didlogo entre o cor po docente e 0s

discentes é

Excelente (22.25%)
Satisfatério(a) (62.79%)

I nsatisfatorio(a) (12.89%)
N&o se aplica (2.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1044 22.25%
Satisfatério(a) 2946 62.79 %
I nsati sfatorio(a) 605 12.89 %
N&o se aplica 97 207 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.14 O cor po docente cumpre com suas funcdes (pontualidade, registr o académico,

or ganizagao, retorno de avaliagdo e outros) de forma

Excelente (19.86%)
Satisfatério(a) (55.07%)
Insatisfatério(a) (22.63%)
N&o se aplica (2.43%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 932 19.86 %
Satisfatorio(a) 2584 55.07 %
Insatisfatério(a) 1062 22.63%
N&o se aplica 114 243 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.15 A didatica (competéncia/habilidade de explicar/problematizar o conteddo com
clareza) do corpo docente contribui para a aprendizagem de modo

Excelente (22.83%)
Satisfatério(a) (62.64%)

I nsatisfatorio(a) (12.49%)
N&o se aplica (2.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1071 22.83%
Satisfatorio(a) 2939 62.64 %
I nsati sfatorio(a) 586 12.49 %
N&o se aplica 96 2.05%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.16 O cor po docente estimula o desenvolvimento intelectual/social do discente de

maneira

Excelente (24.02%)
Satisfatério(a) (60.72%)
Insatisfatério(a) (12.68%)
N&o se aplica (2.58%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1127 24.02 %
Satisfatério(a) 2849 60.72 %
I nsati sfatorio(a) 595 12.68 %
Né&o se aplica 121 2.58 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.17 A apresentacdo do plano de ensino da disciplina noinicio do ano letivo / semestre

pelos docentes é

Excelente (30.67%)
Satisfatério(a) (57.93%)
I nsatisfatorio(a) (9.34%)
N&o se aplica (2.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1439 30.67 %
Satisfatorio(a) 2718 57.93%
I nsati sfatorio(a) 438 9.34 %
N&o se aplica 97 207 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.18 Os planos de ensino das disciplinas apresentam os itens essenciais (ementa,
objetivos, conteidos, metodologia, avaliacdo e referéncias) de forma

Excelente (33.84%)
Satisfatério(a) (55.95%)
Insatisfatério(a) (8.01%)
N&o se aplica (2.20%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1588 33.84 %
Satisfatorio(a) 2625 55.95 %
Insatisfatorio(a) 376 8.01 %
N&o se aplica 103 22%
(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (33.84 %) e Insatisfatério(a) (8.01 %) é positiva
(25.83%), sendo maior ou igual 25%)
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2.19 A sua percepcao sobre o dominio e a atualizacdo do contetido pelo docente é

Excelente (25.02%)
Satisfatério(a) (63.79%)
I nsatisfatorio(a) (9.25%)
N&o se aplica (1.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1174 25.02 %
Satisfatorio(a) 2993 63.79 %
Insatisfatério(a) 434 9.25 %
N&o se aplica 91 1.94%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.20 Os conteudos e a carga horaria prevista para as disciplinas € cumprida de

maneira

Excelente (27.66%)
Satisfatorio(a) (56.20%)
Insatisfatério(a) (14.36%)
N&o se aplica (1.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1298 27.66 %
Satisfatorio(a) 2637 56.2 %
I nsatisfatorio(a) 674 14.36 %
N&o se aplica 83 1.77%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.21 Osrecursos didaticos e os instrumentos avaliativos (provas, trabalhos,

seminarios, etc) utilizados nas disciplinas sdo

Excelente (27.26%)
Satisfatério(a) (61.59%)
I nsatisfatorio(a) (9.38%)
N&o se aplica (1.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1279 27.26 %
Satisfatorio(a) 2890 61.59 %
I nsati sfatorio(a) 440 9.38%
N&o se aplica 83 177 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.22 As avaliacdes aplicadas (provas, trabalhos, seminarios, visitastécnicas e outros)

pelo docentes abrangem os contetidos tr abalhados de forma

Excelente (28.77%)
Satisfatério(a) (59.61%)
Insatisfatério(a) (9.48%)
N&o se aplica (2.13%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1350 28.77 %
Satisfatério(a) 2797 59.61 %
Insatisfatério(a) 445 9.48 %
Né&o se aplica 100 213%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.23 Osresultados das avaliagbes sdo discutidos/analisados com os discentes de forma

I Excelente (17.73%)
Satisfatorio(a) (59.06%)

I nsatisfatorio(a) (19.63%)

B N&o seaplica (3.58%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 832 17.73%
Satisfatorio(a) 2771 59.06 %
Insatisfatério(a) 921 19.63 %
N&o se aplica 168 3.58 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.24 A turma é assidua as aulas, comprometida e responsavel de maneira

Excelente (15.58%)
Satisfatdrio(a) (55.95%)
Insatisfatério(a) (24.87%)
N&o se aplica (3.60%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 731 15.58 %
Satisfatério(a) 2625 55.95 %
I nsati sfatorio(a) 1167 24.87 %
N&o se aplica 169 3.6%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.25 O tempo disponivel para o estudo e desenvolvimento de atividadesrelacionadas

asdisciplinas é

Excelente (13.28%)
Satisfatério(a) (57.40%)

I nsatisfatorio(a) (26.30%)
N&o se aplica (3.03%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 623 13.28 %
Satisfatério(a) 2693 57.4%
I nsati sfatorio(a) 1234 26.3%
N&o se aplica 142 3.03%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.26 Asdisciplinas propostas dialogam entre si de maneira

Excelente (18.90%)
Satisfatorio(a) (65.00%)
Insatisfatério(a) (13.68%)
N&o se aplica (2.41%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 887 189 %
Satisfatério(a) 3050 65 %
I nsati sfatorio(a) 642 13.68 %
N&o se aplica 113 241 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.27 A percepcao acer ca da sua aprendizagem nasdisciplinas é

Excelente (16.86%)
Satisfatério(a) (70.55%)

I nsatisfatorio(a) (10.29%)
N&o se aplica (2.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 791 16.86 %
Satisfatorio(a) 3310 70.55 %
Insatisfatério(a) 483 10.29 %
N&o se aplica 108 2.3%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.28 O curso propor ciona aos discentes a opor tunidade de desenvolver projetos de

forma

Excelente (10.88%)
Satisfatorio(a) (31.35%)
Insatisfatério(a) (6.48%)
N&o se aplica (51.30%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 42 10.88 %
Satisfatorio(a) 121 31.35%
I nsati sfatorio(a) 25 6.48 %
N&o se aplica 198 51.3%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.29 O curso proporciona aos discentes construir o conhecimento de maneira

Excelente (13.21%)
Satisfatério(a) (31.61%)
Insatisfatorio(a) (5.70%)
N&o se aplica (49.48%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 51 13.21%
Satisfatorio(a) 122 31.61%
Insatisfatério(a) 22 5.7%
N&o se aplica 191 49.48 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

e docentesde maneira

Excelente (9.14%)
Satisfatorio(a) (31.33%)
Insatisfatorio(a) (7.31%)
N&o se aplica (52.22%)

2.30 O ambiente virtual de aprendizagem favor ece a inter atividade entr e académicos

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 9.14 %
Satisfatorio(a) 120 31.33%
I nsati sfatorio(a) 28 7.31%
N&o se aplica 200 52.22 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.31 A interatividade entre académicos e tutor es no ambientevirtual de

aprendizagem é

Excelente (8.55%)
Satisfatério(a) (28.24%)
Insatisfatorio(a) (7.51%)
N&o se aplica (55.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 33 8.55 %
Satisfatério(a) 109 28.24%
I nsati sfatorio(a) 29 751 %
N&o se aplica 215 55.7 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.32 A comunicacao entre colegas no ambiente virtual de aprendizagem é incentivada

demaneira

Excelente (6.27%)
Satisfatério(a) (28.72%)
Insatisfatério(a) (8.88%)
N&o se aplica (56.14%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 24 6.27 %
Satisfatorio(a) 110 28.72%
Insatisfatério(a) 34 8.88 %
N&o se aplica 215 56.14 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.33 O contetido do ambiente virtual de aprendizagem per mite ao discente resolver,

com eficiéncia, questBesreferentes as disciplinas de forma

Excelente (8.40%)
Satisfatério(a) (29.13%)
I nsatisfatorio(a) (6.56%)
N&o se aplica (55.91%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 8.4 %
Satisfatorio(a) 111 29.13%
I nsati sfatorio(a) 25 6.56 %
N&o se aplica 213 55.91 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.34 O numer o de docentes/hor a disponiveis par a os atendimentos aos discentes é

Excelente (8.92%)
Satisfatorio(a) (31.50%)
Insatisfatorio(a) (9.71%)
N&o se aplica (49.87%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 34 8.92%
Satisfatério(a) 120 31.5%
I nsati sfatorio(a) 37 9.71%
N&o se aplica 190 49.87 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.35 A quantidade de discentes atendida pelo tutor presencial é

I Excelente (10.18%)
Satisfatério(a) (27.68%)
I nsatisfatorio(a) (3.66%)

B N&o seaplica (58.49%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 10.18 %
Satisfatorio(a) 106 27.68 %
Insatisfatério(a) 14 3.66 %
N&o se aplica 224 58.49 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

P.36 A quantidade de discentes atendida pelo tutor a distancia é

Excelente (6.98%)
Satisfatério(a) (27.48%)
Insatisfatério(a) (3.38%)
N&o se aplica (62.16%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 31 6.98 %
Satisfatério(a) 122 27.48 %
I nsati sfatorio(a) 15 3.38%
N&o se aplica 276 62.16 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.37 Os momentos presenciais sdo plang ados e infor mados aos discentes com
antecedéncia deforma

Excelente (9.71%)
Satisfatério(a) (30.71%)
Insatisfatorio(a) (4.72%)
N&o se aplica (54.86%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 37 9.71 %
Satisfatorio(a) 117 30.71%
I nsati sfatorio(a) 18 4.72 %
N&o se aplica 209 54.86 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.38 Oshorariosdetutoriapresencial edetutoria a distancia sdo plangjadosparao

cursodeforma

Excelente (7.33%)
Satisfatério(a) (30.10%)
Insatisfatério(a) (3.93%)
N&o se aplica (58.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 28 7.33%
Satisfatorio(a) 115 30.1%
Insatisfatério(a) 15 3.93%
N&o se aplica 224 58.64 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.39 A informacao aos discentes sobr e docentes, horarios, tutores, equipe de apoio,

datas de provas e acompanhamento é

Excelente (12.17%)
Satisfatério(a) (29.10%)
Insatisfatorio(a) (3.97%)
N&o se aplica (54.76%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 1217 %
Satisfatério(a) 110 29.1%
I nsatisfatorio(a) 15 3.97%
N&o se aplica 207 54.76 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.40 Os esclar ecimentos de duvidas quanto aos estudos pela equipe de apoio sdo

Excelente (10.82%)
Satisfatorio(a) (27.97%)
Insatisfatério(a) (5.28%)
N&o se aplica (55.94%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 41 10.82 %
Satisfatorio(a) 106 27.97 %
I nsati sfatorio(a) 20 5.28%
N&o se aplica 212 55.94 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.41 O ambientevirtual promove a interacéo (bate-papo, chats, féruns, emailse

outr os) entre docentes, tutor es e discente de forma

Excelente (10.03%)
Satisfatério(a) (26.12%)
I nsatisfatorio(a) (6.60%)
N&o se aplica (57.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 10.03 %
Satisfatério(a) 99 26.12 %
I nsati sfatorio(a) 25 6.6 %
N&o se aplica 217 57.26 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.42 A interacao entre discentes, por meio de atividades coletivas, presenciaisou via

ambiente de aprendizagem é

Excelente (7.85%)
Satisfatério(a) (30.63%)
Insatisfatério(a) (6.81%)
N&o se aplica (54.71%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 7.85%
Satisfatorio(a) 117 30.63 %
Insatisfatério(a) 26 6.81 %
N&o se aplica 209 54.71 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

m
254 mume
omS EEEE

= m

838
b=

zmZ
=1
c
=1
o

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19

163 de 229




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.43 O padrao de qualidade no atendimento aos discentes pelos tutores e demais
profissionais do polo, 0 espaco para representacdo de discentes em Or gaos colegiados
de decisdo, de modo areceber feedback e aperfeicoar os processos académicos é
assegurado de maneira

I Excelente (8.40%)
Satisfatério(a) (27.03%)
Insatisfatério(a) (6.04%)

B N&o seaplica (58.53%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 8.4 %

Satisfatério(a) 103 27.03%
I nsati sfatorio(a) 23 6.04 %

N&o se aplica 223 58.53 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.44 O material didéatico estimula a capacidade do discente de administrar seu
proéprio aprendizado de maneira

I Excelente (9.31%)

Satisfatério(a) (31.12%)
I nsatisfatorio(a) (6.65%)
N&o se aplica (52.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 35 9.31 %
Satisfatorio(a) 117 3L.12%
Insatisfatério(a) 25 6.65 %
N&o se aplica 199 52.93 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.45 O material didatico dispde de esquemas alter nativos para atendimento de

discentes com deficiéncia de maneira

Excelente (7.07%)
Satisfatério(a) (28.01%)
Insatisfatorio(a) (8.64%)
N&o se aplica (56.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 7.07 %
Satisfatério(a) 107 28.01 %
I nsatisfatorio(a) 33 8.64 %
Nao se aplica 215 56.28 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.46 A avaliacao presencial da aprendizagem é

Excelente (9.74%)
Satisfatorio(a) (33.42%)
Insatisfatério(a) (3.95%)
N&o se aplica (52.89%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 37 9.74 %
Satisfatorio(a) 127 33.42%
I nsati sfatorio(a) 15 3.95%
N&o se aplica 201 52.89 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.47 Vocé esta envolvido com alguma atividade de pesquisa?

I sim, integralmente (11.26%)
Sim, parcialmente (19.05%)

Néo (69.69%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 557 11.26 %
Sim, parcialmente 942 19.05 %
Nao 3447 69.69 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (11.26 %) e Nao (69.69 %) é negativa
(-58.43%), sendo maior ou igual a-25%)

2.48 A periodicidade de eventos cientificosno IFMT é satisfatoria?

. Sim, integralmente (26.26%)
Sim, parcialmente (59.28%)

Né&o (14.46%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 1299 26.26 %
Sim, parcialmente 2932 59.28 %
Nao 715 14.46 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao néo tendeu de forma positiva ou negativa em relagéo ao indice de 25%
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2.49 As atividades de pesquisa sdo integradas ao ensino e a extensdo de maneira

Excelente (15.93%)
Satisfatorio(a) (58.55%)

I nsatisfatorio(a) (17.51%)
N&o se aplica (8.01%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 788 15.93 %
Satisfatorio(a) 2896 58.55 %
Insatisfatério(a) 866 1751 %
N&o se aplica 396 8.01 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.50 Os meios de divulgacao das atividades de pesquisa sdo

Excelente (15.41%)
Satisfatdrio(a) (49.76%)
Insatisfatério(a) (29.18%)
N&o se aplica (5.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 762 15.41 %
Satisfatério(a) 2461 49.76 %
I nsati sfatorio(a) 1443 29.18 %
N&o se aplica 280 5.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.51 A oferta de bolsas para projetos de pesquisa é

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Excelente (13.08%)
Satisfatério(a) (43.57%)

I nsatisfatorio(a) (35.02%)
N&o se aplica (8.33%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 647 13.08 %
Satisfatorio(a) 2155 43.57 %
Insatisfatério(a) 1732 35.02 %
N&o se aplica 412 8.33%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.52 Osdiscentes participam de atividades de iniciacdo cientifica e praticas de

investigacdo de forma:

Excelente (12.64%)
Satisfatorio(a) (55.60%)
Insatisfatério(a) (22.46%)
N&o se aplica (9.30%)

Resposta Quantitativo Percentual

Excelente 625 12.64 %
Satisfatorio(a) 2750 55.6 %

I nsatisfatorio(a) 1111 22.46 %
N&o se aplica 460 9.3%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.53 O acesso a base de dados dos periodicos CAPES pela comunidade académica é

Excelente (9.04%)
Satisfatério(a) (47.31%)

I nsatisfatorio(a) (21.57%)
N&o se aplica (22.08%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 447 9.04 %
Satisfatorio(a) 2340 47.31%
Insatisfatério(a) 1067 21.57 %
N&o se aplica 1092 22.08 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.54 A politica de auxilio aos servidores e discentes em relacéo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais é

Excelente (13.45%)
Satisfatorio(a) (50.02%)
Insatisfatério(a) (24.40%)
N&o se aplica (12.13%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 665 13.45%
Satisfatorio(a) 2474 50.02 %
I nsatisfatorio(a) 1207 24.4 %
N&o se aplica 600 12.13%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

£7z

254 mume
omS EEEE
s8c

g

Comisséo Prépriade Avaliagdo do IFMT
Emitido pelo Sistema Integrado de Avaliaco Institucional em 28/03/19

169 de 229




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.55 A realizacdo de eventos cientificos que divulguem a producéo desenvolvida pela

comunidade académica é

Excelente (15.04%)
Satisfatério(a) (58.88%)

I nsatisfatorio(a) (19.87%)
N&o se aplica (6.21%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 744 15.04 %
Satisfatorio(a) 2912 58.88 %
I nsati sfatorio(a) 983 19.87 %
N&o se aplica 307 6.21 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

atuam deforma

Excelente (11.71%)
Satisfatério(a) (55.30%)
Insatisfatério(a) (19.81%)
N&o se aplica (13.18%)

2.56 Os orgéaos responsaveis pelarelacdo interinstitucional einternacional do IFMT

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 579 11.71%
Satisfatorio(a) 2735 55.3 %
Insatisfatorio(a) 980 19.81 %
N&o se aplica 652 13.18%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.57 A atuacéio do Comité de Etica Publicado IFMT é

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Excelente (12.33%)
Satisfatério(a) (54.41%)

I nsatisfatorio(a) (15.59%)
N&o se aplica (17.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 610 12.33%
Satisfatorio(a) 2691 54.41 %
I nsatisfatorio(a) 771 15.59 %
N&o se aplica 874 17.67 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.58 1. Vocé participa de algum projeto de extensdo do IFMT?

. Sim, integralmente (10.49%)

Sim, parcialmente (15.83%)
Né&o (73.68%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 519 10.49 %
Sim, parcialmente 783 15.83%
Nao 3644 73.68 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (10.49 %) e Nao (73.68 %) € negativa
(-63.19%), sendo maior ou igua a-25%)
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2.59 As atividades de extensdo atendem as necessidades da comunidade local de

maneira

Excelente (10.33%)
Satisfatério(a) (53.56%)

I nsatisfatorio(a) (19.79%)
N&o se aplica (16.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 511 10.33 %
Satisfatorio(a) 2649 53.56 %
I nsati sfatorio(a) 979 19.79 %
N&o se aplica 807 16.32 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.60 A divulgacéo das atividades de extensao realizadaspelo IFMT é

Excelente (13.00%)
Satisfatorio(a) (50.04%)
Insatisfatério(a) (27.05%)
N&o se aplica (9.91%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 643 13%
Satisfatorio(a) 2475 50.04 %
I nsatisfatorio(a) 1338 27.05%
N&o se aplica 490 9.91 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.61 As atividades de extensao sdo articuladas com o ensino e com a pesquisa de modo

Excelente (11.67%)
Satisfatério(a) (57.08%)

I nsatisfatorio(a) (18.96%)
N&o se aplica (12.29%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 577 11.67 %
Satisfatério(a) 2823 57.08 %
Insatisfatério(a) 938 18.96 %
N&o se aplica 608 12.29 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.62 O numer o de bolsas para extensdo é

Excelente (6.59%)
Satisfatdrio(a) (36.92%)
Insatisfatério(a) (43.43%)
N&o se aplica (13.06%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 326 6.59 %
Satisfatério(a) 1826 36.92 %
I nsati sfatorio(a) 2148 43.43 %
N&o se aplica 646 13.06 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (6.59 %) e Insatisfatorio(a) (43.43 %) é negativa
(-36.84%), sendo maior ou igua a-25%)
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

2.63 As paliticas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de

extensao sao

Excelente (8.84%)
Satisfatério(a) (55.20%)

I nsatisfatorio(a) (23.45%)
N&o se aplica (12.52%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 437 8.84 %
Satisfatorio(a) 2730 55.2%
I nsati sfatorio(a) 1160 23.45%
N&o se aplica 619 12.52 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.64 O orgao responsavel pela coordenacéo das atividades e da politica de extensdo

atuadeforma

Excelente (12.25%)
Satisfatério(a) (57.04%)
Insatisfatério(a) (17.83%)
N&o se aplica (12.88%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 606 12.25%
Satisfatorio(a) 2821 57.04 %
Insatisfatério(a) 882 17.83%
N&o se aplica 637 12.88 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.65 O orgéo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica
de pés-graduacdo no IFMT atua de forma

Excelente (8.55%)
Satisfatério(a) (41.08%)
I nsatisfatorio(a) (9.83%)
N&o se aplica (40.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 423 8.55 %
Satisfatério(a) 2032 41.08 %
I nsati sfatorio(a) 486 9.83%
N&o se aplica 2005 40.54 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (7.32%)
Satisfatorio(a) (35.91%)
Insatisfatorio(a) (14.27%)
N&o se aplica (42.50%)

2.66 A Instituicao oferta cur sos de pos-graduacéo (lato sensu e stricto sensu) de forma

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 362 7.32%
Satisfatério(a) 1776 35.91%
I nsati sfatorio(a) 706 14.27 %
N&o se aplica 2102 425%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.67 A quantidade de cur sos de pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu) na

instituicdo é

Excelente (5.58%)
Satisfatério(a) (30.37%)

I nsatisfatorio(a) (21.73%)
N&o se aplica (42.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 276 5.58 %
Satisfatério(a) 1502 30.37 %
I nsatisfatorio(a) 1075 21.73%
Nao se aplica 2093 42.32 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

2.68 Asverbasinstitucionais e de agéncias de fomento externas, narealizagéo dos

cur sos de pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu), €

Excelente (5.28%)
Satisfatério(a) (29.68%)
Insatisfatério(a) (20.30%)
N&o se aplica (44.74%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 261 5.28 %
Satisfatorio(a) 1468 29.68 %
Insatisfatorio(a) 1004 20.3%
N&o se aplica 2213 4474 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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2.69 Os cur sos de graduacao se articulam com os cur sos de pés-graduacéo de forma

I Excelente (6.41%)
Satisfatério(a) (34.80%)
I nsatisfatorio(a) (14.09%)
B N&o seaplica (44.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 317 6.41 %
Satisfatorio(a) 1721 34.8%
Insatisfatério(a) 697 14.09 %
N&o se aplica 2211 A4.7 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 As acdes que favor ecem a inclusdo e permanéncia de discentes em situacéo de
vulnerabilidadeno IFMT sio desenvolvidas de forma

I Excelente (15.00%)
Satisfatorio(a) (56.43%)

Insatisfatorio(a) (22.06%)
B N&o seaplica (6.51%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 742 15%
Satisfatorio(a) 2791 56.43 %
I nsatisfatorio(a) 1091 22.06 %
N&o se aplica 322 6.51 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.2 A paliticainstitucional de inclusdo as pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6
julho de 2015) é

I Excelente (15.83%)
Satisfatorio(a) (53.01%)
Insatisfatério(a) (21.13%)

B N&o seaplica (10.03%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 783 15.83 %
Satisfatério(a) 2622 53.01 %
Insatisfatério(a) 1045 21.13%
N&o se aplica 496 10.03 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatorio(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.3 As agdes que promovem iniciativas de incubador as de empr esas, empr esas

juniores, captacéo de recur sos ocor rem de forma

Excelente (8.39%)
Satisfatério(a) (42.66%)

I nsatisfatorio(a) (28.43%)
N&o se aplica (20.52%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 415 8.39 %
Satisfatorio(a) 2110 42.66 %
I nsati sfatorio(a) 1406 28.43 %
N&o se aplica 1015 20.52 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.4 As acdes que visam a promocao da cidadania e de aten¢do a setor es sociais

ocorrem de forma

Excelente (11.56%)
Satisfatério(a) (57.89%)
Insatisfatério(a) (20.26%)
N&o se aplica (10.29%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 572 11.56 %
Satisfatorio(a) 2863 57.89 %
Insatisfatério(a) 1002 20.26 %
N&o se aplica 509 10.29 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.5 As agoes afir mativas de defesa e promogéo dos dir eitos humanos e de identidade
étnico-racial ocorrem deforma

Excelente (18.52%)
Satisfatério(a) (59.70%)

I nsatisfatorio(a) (14.68%)
N&o se aplica (7.10%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 916 18.52 %
Satisfatério(a) 2953 59.7 %
I nsati sfatorio(a) 726 14.68 %
N&o se aplica 351 71%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.6 Asdiscussbes relacionadas as tematicas africana, afro-brasileira eindigena

ocorrem de forma

Excelente (20.97%)
Satisfatério(a) (51.98%)
Insatisfatério(a) (18.60%)
N&o se aplica (8.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1037 20.97 %
Satisfatorio(a) 2571 51.98 %
Insatisfatorio(a) 920 18.6 %
N&o se aplica 418 8.45 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.7 As agOes de defesa e promogao dos direitos humanos, de diver sidade e sexualidade
e questdes de género ocorrem deforma

Excelente (18.92%)
Satisfatério(a) (54.63%)

I nsatisfatorio(a) (18.36%)
N&o se aplica (8.09%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 936 18.92 %
Satisfatorio(a) 2702 54.63 %
I nsati sfatorio(a) 908 18.36 %
N&o se aplica 400 8.09 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.8 As acdes de promocéo e prevencado de saude fisica e psicossocial da comunidade

inter na e externa do campus €

Excelente (12.88%)
Satisfatério(a) (51.42%)
Insatisfatério(a) (27.03%)
N&o se aplica (8.67%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 637 12.88 %
Satisfatorio(a) 2543 51.42 %
Insatisfatorio(a) 1337 27.03%
N&o se aplica 429 8.67 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.9 As agbes de promocédo de qualidade de vida da comunidade interna do campus €

Excelente (11.36%)
Satisfatério(a) (52.75%)

I nsatisfatorio(a) (26.99%)
N&o se aplica (8.90%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 562 11.36 %
Satisfatorio(a) 2609 52.75 %
Insatisfatério(a) 1335 26.99 %
N&o se aplica 440 8.9%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

3.10 A atuacéo da Comissao Per manente de Sustentabilidade e L ogistica do seu

campus é percebida de forma

Excelente (9.58%)
Satisfatorio(a) (51.09%)
Insatisfatorio(a) (22.77%)
N&o se aplica (16.56%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 474 9.58 %
Satisfatério(a) 2527 51.09 %
I nsati sfatorio(a) 1126 22.77 %
N&o se aplica 819 16.56 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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3.11 O desenvolvimento de acfes de sustentabilidade (economicamente viavel,
socialmente justa, ambientalmente correta) ocorrem de forma

Excelente (11.26%)
Satisfatério(a) (55.36%)

I nsatisfatorio(a) (22.95%)
N&o se aplica (10.43%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 557 11.26 %
Satisfatério(a) 2738 55.36 %
I nsatisfatorio(a) 1135 22.95%
N&o se aplica 516 10.43 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (13.81%)
Satisfatorio(a) (53.52%)
Insatisfatério(a) (24.16%)
N&o se aplica (8.51%)

3.12 Asdiscussdes relacionadas a teméatica de Educacdo Ambiental ocorrem de forma

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 683 13.81%
Satisfatorio(a) 2647 53.52 %
I nsatisfatorio(a) 1195 24.16 %
N&o se aplica 421 8.51 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4 - COMUNICACAO SOCIAL

4.1 O IFMT divulga suas atividades a comunidade exter na de modo

Excelente (18.74%)
Satisfatério(a) (52.71%)
Insatisfatério(a) (25.21%)
N&o se aplica (3.34%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 927 18.74 %
Satisfatério(a) 2607 52.71 %
I nsati sfatorio(a) 1247 25.21 %
N&o se aplica 165 3.34 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

IFMT de modo

Excelente (13.49%)
Satisfatério(a) (45.21%)

I nsatisfatorio(a) (34.40%)
N&o se aplica (6.89%)

4.2 Os meios de comunicacao locais (TV, jornal, réadio, etc) divulgam as atividades do

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 638 129%
Satisfatorio(a) 2138 43.23%
I nsati sfatorio(a) 1627 32.9%
N&o se aplica 326 6.59 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.3 Asinformagoesinternasdo |IFMT sio repassadas de maneira

Excelente (12.82%)
Satisfatério(a) (51.46%)

I nsatisfatorio(a) (32.47%)
N&o se aplica (3.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 634 12.82 %
Satisfatorio(a) 2545 51.46 %
Insatisfatério(a) 1606 32.47 %
N&o se aplica 161 3.26 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

forma

Excelente (12.37%)
Satisfatorio(a) (48.89%)
Insatisfatério(a) (30.61%)
N&o se aplica (8.13%)

4.4 A transparénciado IFMT (or camento, processos, procedimentos, etc.) ocorre de

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 612 12.37 %
Satisfatorio(a) 2418 48.89 %
I nsatisfatorio(a) 1514 30.61 %
N&o se aplica 402 8.13%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.5 O site do seu campus apr esenta acesso as infor magdes de maneira

Excelente (21.07%)
Satisfatorio(a) (56.59%)

I nsatisfatorio(a) (20.08%)
N&o se aplica (2.26%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1042 21.07 %
Satisfatorio(a) 2799 56.59 %
Insatisfatério(a) 993 20.08 %
N&o se aplica 112 2.26 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

4.6 O siteda Reitoria apresenta acesso as informacdes de maneira

Excelente (13.93%)
Satisfatdrio(a) (56.96%)
Insatisfatério(a) (19.19%)
N&o se aplica (9.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 689 13.93%
Satisfatorio(a) 2817 56.96 %
Insatisfatorio(a) 949 19.19%
Né&o se aplica 491 9.93 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.7 Os conceitos de avaliacdo do MEC (ENADE e SINAES) em relagéo ao seu curso
sao conhecidosg/divulgados de forma

Excelente (11.12%)
Satisfatério(a) (49.10%)

I nsatisfatorio(a) (22.80%)
N&o se aplica (16.98%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 487 11.12%
Satisfatério(a) 2151 49.1 %
I nsati sfatorio(a) 999 228%
N&o se aplica 744 16.98 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

4.8 O acesso aouvidoriado IFMT é

Excelente (11.38%)
Satisfatorio(a) (53.44%)
Insatisfatorio(a) (21.11%)
N&o se aplica (14.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 563 11.38 %
Satisfatério(a) 2643 53.44 %
I nsati sfatorio(a) 1044 21.11%
N&o se aplica 696 14.07 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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4.9 Osinstrumentos utilizados pela ouvidoriado IFMT pararegistro de denuncias,
elogios e sugestdes sdo

I Excelente (10.19%)
Satisfatorio(a) (52.28%)

I nsatisfatorio(a) (21.41%)
B N&oseaplica(16.11%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 504 10.19 %
Satisfatorio(a) 2586 52.28 %
I nsati sfatorio(a) 1059 21.41%
N&o se aplica 797 16.11 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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5-POLITICASE PESSOAL

5.1 O clima organizacional detrabalhono IFMT &

Excelente (13.10%)
Satisfatdrio(a) (59.47%)
Insatisfatério(a) (26.90%)
N&o se aplica (0.53%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 74 13.1%
Satisfatério(a) 336 59.47 %
I nsati sfatorio(a) 152 26.9%
N&o se aplica 3 0.53 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

maneira

Excelente (8.50%)
Satisfatério(a) (45.66%)

I nsatisfatorio(a) (43.19%)
N&o se aplica (2.65%)

5.2 O numero de docentes no seu campus atende ao funcionamento da instituicéo de

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 48 8.5%

Satisfatorio(a) 258 45.66 %

I nsati sfatorio(a) 244 43.19%
N&o se aplica 15 2.65 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (8.5 %) e Insatisfatorio(a) (43.19 %) é negativa
(-34.69%), sendo maior ou igual a-25%)
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5.3 O numer o de técnico-administrativos no seu campus atende ao funcionamento de

maneira

Excelente (5.31%)
Satisfatério(a) (29.73%)

I nsatisfatorio(a) (63.19%)
N&o se aplica (1.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 531 %
Satisfatério(a) 168 29.73%
I nsati sfatorio(a) 357 63.19 %
N&o se aplica 10 177 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.31 %) e Insatisfatorio(a) (63.19 %) é negativa
(-57.88%), sendo maior ou igual a-25%)

5.4 O apoio a qualificacéo profissional dos servidoresno seu campus e

Excelente (7.96%)
Satisfatorio(a) (46.37%)
Insatisfatério(a) (43.89%)
N&o se aplica (1.77%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 45 7.96 %
Satisfatorio(a) 262 46.37 %
I nsatisfatorio(a) 248 43.89 %
N&o se aplica 10 1.77 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (7.96 %) e Insatisfatorio(a) (43.89 %) € negativa
(-35.93%), sendo maior ou igua a-25%)
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5.5 O incentivo ao crescimento profissional dos servidores no seu campus é

I Excelente (8.85%)
Satisfatério(a) (48.50%)
I nsatisfatorio(a) (40.53%)
B Neoseaplica(2.12%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 50 8.85 %
Satisfatorio(a) 274 485 %
Insatisfatério(a) 229 40.53 %
N&o se aplica 12 212 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (8.85 %) e Insatisfatdrio(a) (40.53 %) € negativa
(-31.68%), sendo maior ou igual a-25%)

5.6 A responsabilidade/compromisso dos servidoresdo IFM T no desempenho de suas

funcdes é

I Excelente (18.05%)
Satisfatorio(a) (62.48%)

Insatisfatério(a) (18.05%)
B N&o seaplica(1.42%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 102 18.05 %
Satisfatério(a) 353 62.48 %
I nsati sfatorio(a) 102 18.05 %
N&o se aplica 8 142 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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5.7 Oscritérios para a Progressao Funcional dos servidoresdo IFMT sédo

Excelente (11.50%)
Satisfatério(a) (65.13%)

I nsatisfatorio(a) (18.94%)
N&o se aplica (4.42%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 65 11.5%
Satisfatorio(a) 368 65.13 %
Insatisfatério(a) 107 18.94 %
N&o se aplica 25 442 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

5.8 Aspoliticas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos servidores do

IFMT sdo

Excelente (4.78%)
Satisfatorio(a) (29.20%)
Insatisfatério(a) (60.53%)
N&o se aplica (5.49%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 27 478 %
Satisfatorio(a) 165 29.2%
I nsati sfatorio(a) 342 60.53 %
N&o se aplica 31 5.49 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (4.78 %) e Insatisfatorio(a) (60.53 %) € negativa
(-55.75%), sendo maior ou igual a-25%)
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6 - ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

6.1 Vocé conhece o0 organograma administrativodo IFMT?

. Sim, integralmente (7.24%)
Sim, parcialmente (29.88%)

Né&o (62.88%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 358 7.24%
Sim, parcialmente 1478 29.88 %
N&o 3110 62.88 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (7.24 %) e Néo (62.88 %) é negativa
(-55.64%), sendo maior ou igua a-25%)

6.2 Vocé conhece o organograma administrativo do seu campus?

I sim, integralmente (9.64%)
Sim, parcialmente (28.69%)

N&o (61.67%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 477 9.64 %
Sim, parcialmente 1419 28.69 %
N&o 3050 61.67 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Sim, integralmente (9.64 %) e Néo (61.67 %) é negativa
(-52.03%), sendo maior ou igual a-25%)
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6.3 O seu campus possui setor especifico de protocolo?

I sim(51.88%)

Nao (48.12%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim 2566 51.88 %
Nao 2380 48.12 %

(A diferencaentre Sim e N&o néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacdo ao indice de 25%

6.4 O acesso as infor magdes sobr e os procedimentos administrativosdo IFMT é

I Excelente (8.39%)
Satisfatorio(a) (51.58%)

Insatisfatério(a) (28.71%)
B Neoseaplica(11.32%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 415 8.39 %
Satisfatorio(a) 2551 51.58 %
I nsatisfatério(a) 1420 28.71 %
N&o se aplica 560 11.32 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.5 O apoio/orientacdo a execucao dos procedimentos administrativos (preenchimento

deformularios, relatorios, requerimentos e outros) do IFMT é

Excelente (12.90%)
Satisfatério(a) (60.09%)

I nsatisfatorio(a) (19.65%)
N&o se aplica (7.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 638 129%
Satisfatorio(a) 2972 60.09 %
I nsati sfatorio(a) 972 19.65 %
N&o se aplica 364 7.36 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.6 A atuacdo da Reitoria nos campi € percebida de maneira

Excelente (6.37%)
Satisfatorio(a) (52.92%)
Insatisfatério(a) (35.93%)
N&o se aplica (4.78%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 6.37 %
Satisfatorio(a) 299 52.92 %
I nsati sfatorio(a) 203 35.93%
N&o se aplica 27 478 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (6.37 %) e Insatisfatorio(a) (35.93 %) € negativa
(-29.56%), sendo maior ou igua a-25%)
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6.7 A atuacdo das Pro-Reitorias e Diretorias no seu campus

Excelente (7.61%)
Satisfatério(a) (53.45%)

I nsatisfatorio(a) (32.04%)
N&o se aplica (6.90%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 43 7.61 %

Satisfatorio(a) 302 53.45 %

Insatisfatério(a) 181 32.04 %
N&o se aplica 39 6.9 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.8 PROAD (Pré-reitoria de Administracéo)

Excelente (9.38%)
Satisfatério(a) (53.81%)
Insatisfatério(a) (23.72%)
N&o se aplica (13.10%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 53 9.38 %
Satisfatério(a) 304 53.81 %
I nsati sfatorio(a) 134 23.72%
N&o se aplica 74 131%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.9 PRODIN (Pré-reitoria de Desenvolvimento I nstitucional)

Excelente (6.90%)
Satisfatério(a) (48.85%)

I nsatisfatorio(a) (30.97%)
N&o se aplica (13.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 6.9 %
Satisfatorio(a) 276 48.85 %
Insatisfatério(a) 175 30.97 %
N&o se aplica 75 13.27 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.10 PROEN ( Pro6-Reitoria de Ensino)

Excelente (8.85%)
Satisfatorio(a) (56.99%)
Insatisfatério(a) (23.72%)
N&o se aplica (10.44%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 50 8.85 %
Satisfatério(a) 322 56.99 %
I nsati sfatorio(a) 134 23.72%
N&o se aplica 59 10.44 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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Excelente (11.50%)
Satisfatério(a) (54.51%)

I nsatisfatorio(a) (21.59%)
N&o se aplica (12.39%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 65 11.5%
Satisfatorio(a) 308 54.51 %
Insatisfatério(a) 122 21.59 %
N&o se aplica 70 12.39%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.12 PROPES (Pr6-Reitoria de Pesquisa e | novacao)

Excelente (8.14%)
Satisfatdrio(a) (53.98%)
Insatisfatério(a) (24.78%)
N&o se aplica (13.10%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 46 8.14 %
Satisfatério(a) 305 53.98 %
I nsati sfatorio(a) 140 24.78 %
N&o se aplica 74 131%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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Excelente (10.97%)
Satisfatério(a) (61.42%)

I nsatisfatorio(a) (21.06%)
N&o se aplica (6.55%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 62 10.97 %
Satisfatorio(a) 347 61.42 %
Insatisfatério(a) 119 21.06 %
N&o se aplica 37 6.55 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.14 Diretoria de Plangiamento Executivo (Reitoria)

Excelente (6.90%)
Satisfatorio(a) (48.85%)
Insatisfatério(a) (26.37%)
N&o se aplica (17.88%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 6.9 %
Satisfatério(a) 276 48.85 %
I nsati sfatorio(a) 149 26.37 %
N&o se aplica 101 17.88 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.15 DSRI (Diretoria Sistémica de Relagbes I nter nacionais)

Excelente (6.73%)
Satisfatério(a) (47.96%)

I nsatisfatorio(a) (29.03%)
N&o se aplica (16.28%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 38 6.73 %
Satisfatorio(a) 271 47.96 %
Insatisfatério(a) 164 29.03 %
N&o se aplica 92 16.28 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.16 DSTI (Diretoria Sistémica de Tecnologia da | nfor macgéo)

Excelente (5.66%)
Satisfatdrio(a) (48.14%)
Insatisfatério(a) (33.10%)
N&o se aplica (13.10%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 32 5.66 %
Satisfatério(a) 272 48.14 %
I nsati sfatorio(a) 187 33.1%
N&o se aplica 74 131%

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.66 %) e | nsatisfatério(a) (33.1 %) é negativa
(-27.44%), sendo maior ou igual a-25%)
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6.17 O Reitor e Pro-Reitores agem com impar cialidade em situacdes de conflito de

maneira

Excelente (9.38%)
Satisfatério(a) (53.27%)

I nsatisfatorio(a) (21.77%)
N&o se aplica (15.58%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 53 9.38%
Satisfatorio(a) 301 53.27 %
I nsatisfatorio(a) 123 21.77 %
N&o se aplica 88 15.58 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.18 A atuacdo da Direcdo Geral no seu campusé

Excelente (22.54%)
Satisfatorio(a) (56.75%)
Insatisfatério(a) (16.88%)
N&o se aplica (3.82%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1115 22.54 %
Satisfatorio(a) 2807 56.75 %
I nsatisfatorio(a) 835 16.88 %
N&o se aplica 189 3.82%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.19 A atuacdo da Direcéo/Chefia de Ensino no seu campus €

Excelente (22.75%)
Satisfatério(a) (57.28%)

I nsatisfatorio(a) (15.91%)
N&o se aplica (4.06%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1125 22.75 %
Satisfatério(a) 2833 57.28 %
Insatisfatério(a) 787 15.91 %
N&o se aplica 201 4.06 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (18.52%)
Satisfatdrio(a) (59.30%)
Insatisfatério(a) (15.85%)
N&o se aplica (6.33%)

6.20 A atuacéo da Diregdo/Chefia de Administracao e Plang amento no seu campus é

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 916 18.52 %
Satisfatorio(a) 2933 59.3 %
I nsatisfatério(a) 784 15.85 %
N&o se aplica 313 6.33%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.21 A Direcéo Geral age com impar cialidade em situacgdes de conflito

I sSim, integralmente (27.23%)
Sim, parcialmente (51.25%)

N&o (21.51%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 1347 27.23%
Sim, parcialmente 2535 51.25 %
Nao 1064 2151 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

6.22 A Direcéo/Chefia de Ensino age com impar cialidade em situacdes de conflito

I Sim, integralmente (27.11%)
Sim, parcialmente (51.05%)

N&o (21.84%)
Resposta Quantitativo Percentual
Sim, integralmente 1341 27.11%
Sim, parciamente 2525 51.05 %
Nao 1080 21.84 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao néo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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6.23 A Direcéo/Chefia de Administracgdo e Plangjamento age com impar cialidade em
situacdes de conflito

I sSim, integralmente (26.51%)
Sim, parcialmente (51.62%)
N0 (21.88%)

Resposta Quantitativo Percentual

Sim, integralmente 1311 26.51 %
Sim, parcialmente 2553 51.62 %
Nao 1082 21.88 %

(A diferenca entre Sim, integralmente e Nao ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relagdo ao indice de 25%

6.24 A Gestdo da Direcao/Chefia de Ensino preocupa-se com as etapas do processo de
ensino-aprendizagem para se obter resultados de forma

I Excelente (21.11%)
Satisfatorio(a) (55.80%)

I nsatisfatorio(a) (15.16%)

N&o se aplica (7.93%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1044 21.11%
Satisfatorio(a) 2760 55.8 %
Insatisfatorio(a) 750 15.16 %
N&o se aplica 392 7.93%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7 - INFRAESTRUTURA

7.1 Acustica (capacidade de ouvir os sons com qualidade)

Excelente (17.08%)
Satisfatdrio(a) (51.58%)
Insatisfatério(a) (25.19%)
N&o se aplica (6.15%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 845 17.08 %
Satisfatério(a) 2551 51.58 %
I nsati sfatorio(a) 1246 25.19%
N&o se aplica 304 6.15 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.2 Luminosidade

Excelente (24.91%)
Satisfatério(a) (52.26%)
Insatisfatério(a) (21.15%)
N&o se aplica (1.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1232 24.91 %
Satisfatorio(a) 2585 52.26 %
Insatisfatério(a) 1046 21.15%
N&o se aplica 83 1.68 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.3 Ventilagao/Climatizag&o

I Excelente (31.54%)
Satisfatorio(a) (47.88%)
I nstisfatorio(a) (18.66%)

B N&o seaplica(1.92%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1560 31.54%
Satisfatorio(a) 2368 47.88 %
Insatisfatério(a) 923 18.66 %
N&o se aplica 95 1.92%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.4 Tamanho da sala de aula

I Excelente (28.55%)
Satisfatorio(a) (55.26%)
Insatisfatério(a) (14.54%)

B N&o seaplica (1.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1412 28.55%
Satisfatério(a) 2733 55.26 %
I nsati sfatorio(a) 719 14.54 %
N&o se aplica 82 1.66 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.5 Ergonomia do mabiliario (conforto minimo, adequacao)

Excelente (14.44%)
Satisfatério(a) (53.52%)

I nsatisfatorio(a) (28.37%)
N&o se aplica (3.68%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 714 14.44 %
Satisfatorio(a) 2647 53.52 %
Insatisfatério(a) 1403 28.37 %
N&o se aplica 182 3.68 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.6 Ergonomia do mobiliario adaptado as Pessoas com Deficiéncia

Excelente (9.46%)
Satisfatorio(a) (37.73%)
Insatisfatério(a) (35.26%)
N&o se aplica (17.55%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 468 9.46 %
Satisfatério(a) 1866 37.73%
I nsati sfatorio(a) 1744 35.26 %
N&o se aplica 868 1755 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (9.46 %) e Insatisfatorio(a) (35.26 %) é negativa
(-25.8%), sendo maior ou igua a-25%)
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7.7 A manutencédo e conservacdo das instalacdes fisicas sdo

Excelente (12.41%)
Satisfatério(a) (55.20%)

I nsatisfatorio(a) (28.85%)
N&o se aplica (3.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 614 12.41 %
Satisfatorio(a) 2730 55.2 %
Insatisfatério(a) 1427 28.85 %
N&o se aplica 175 3.54 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.8 Os equipamentos dos labor atérios de infor matica sdo

Excelente (20.93%)
Satisfatério(a) (57.12%)
Insatisfatério(a) (19.37%)
N&o se aplica (2.59%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1035 20.93 %
Satisfatorio(a) 2825 57.12%
Insatisfatorio(a) 958 19.37 %
Né&o se aplica 128 2.59%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.9 Osrecursos de multimidia (TV, video, DVD, data show e outros) sao

Excelente (16.58%)
Satisfatorio(a) (53.80%)

I nsatisfatorio(a) (26.55%)
N&o se aplica (3.07%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 820 16.58 %
Satisfatorio(a) 2661 53.8%
Insatisfatério(a) 1313 26.55 %
N&o se aplica 152 3.07 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.10 As condicbes dos labor atorios de ensino e pesquisa, quanto ao espaco de

S30

Excelente (18.48%)
Satisfatorio(a) (53.70%)
Insatisfatério(a) (22.04%)
N&o se aplica (5.78%)

circulacéo e seguranca (extintor es, lava-olhos, iluminagdo, bancadas, armarios e pias)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 914 18.48 %
Satisfatério(a) 2656 53.7%
I nsati sfatorio(a) 1090 22.04%
Né&o se aplica 286 5.78 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.11 A disponibilidade de equipamentos e materiais para o atendimento da disciplina

e

Excelente (12.68%)
Satisfatério(a) (55.80%)

I nsatisfatorio(a) (27.98%)
N&o se aplica (3.54%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 627 12.68 %
Satisfatorio(a) 2760 55.8 %
I nsati sfatorio(a) 1384 27.98 %
N&o se aplica 175 3.54 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.12 O espaco para o desenvolvimento de atividades de esporte, lazer eculturaé

Excelente (11.83%)
Satisfatorio(a) (41.14%)
Insatisfatério(a) (38.46%)
N&o se aplica (8.57%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 585 11.83%
Satisfatorio(a) 2035 41.14 %
I nsatisfatorio(a) 1902 38.46 %
N&o se aplica 424 8.57 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (11.83 %) e Insatisfatorio(a) (38.46 %) é negativa
(-26.63%), sendo maior ou igua a-25%)
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7.13 A qualidade das instalacfes, servicos e produtos da cantina é

I Excelente (11.12%)

Satisfatorio(a) (46.87%)
I nsatisfatorio(a) (30.65%)

B N&oseaplica(11.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 550 11.12 %
Satisfatorio(a) 2318 46.87 %
Insatisfatério(a) 1516 30.65 %
N&o se aplica 562 11.36 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.14 A qualidade dasinstalacdes, servicos e produtos do refeitorio é

I Excelente (10.25%)

Satisfatério(a) (37.34%)
Insatisfatério(a) (24.14%)

B Neo seaplica(28.27%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 507 10.25 %
Satisfatorio(a) 1847 37.34%
Insatisfatorio(a) 1194 24.14%
N&o se aplica 1398 28.27 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.15 Asinstalacgdes fisicas do alojamento do seu campus sdo

I Excelente (6.39%)
Satisfatorio(a) (27.17%)
I nsatisfatorio(a) (16.74%)
B N&o seaplica (49.70%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 316 6.39 %
Satisfatorio(a) 1344 27.17 %
Insatisfatério(a) 828 16.74 %
N&o se aplica 2458 429.7 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.16 O servico de limpeza no campus é

I Excelente (39.53%)

Satisfatério(a) (49.86%)
Insatisfatério(a) (9.24%)
N&o se aplica (1.37%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1955 39.53 %
Satisfatorio(a) 2466 49.86 %
I nsati sfatorio(a) 457 9.24%
N&o se aplica 68 1.37%

(Considerado como Potencialidade porque a diferenca entre Excelente (39.53 %) e Insatisfatério(a) (9.24 %) é positiva

(30.29%), sendo maior ou igual 25%)
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Excelente (25.01%)
Satisfatério(a) (57.40%)

I nsatisfatorio(a) (15.02%)
N&o se aplica (2.57%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1237 25.01 %
Satisfatorio(a) 2839 57.4%
Insatisfatério(a) 743 15.02 %
N&o se aplica 127 257 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (22.40%)
Satisfatdrio(a) (59.56%)
Insatisfatério(a) (15.20%)
N&o se aplica (2.83%)

7.18 O servico de biblioteca atende aos anseios da comunidade académica de maneira

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1108 22.4%
Satisfatorio(a) 2946 59.56 %
Insatisfatério(a) 752 152 %
N&o se aplica 140 2.83%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.19 A quantidade de estacBes\baias de trabalho na biblioteca e salas deleitura é

Excelente (15.71%)
Satisfatério(a) (57.10%)

I nsatisfatorio(a) (22.79%)
N&o se aplica (4.41%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 777 1571 %
Satisfatorio(a) 2824 57.1%
Insatisfatério(a) 1127 22.79 %
N&o se aplica 218 441 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.20 A biblioteca dispde dos livr os basicos e complementar es recomendados nos

Pr oj etos Pedagogicos de Curso de maneira

Excelente (20.68%)
Satisfatorio(a) (59.46%)
Insatisfatério(a) (15.99%)
N&o se aplica (3.86%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1023 20.68 %
Satisfatorio(a) 2941 59.46 %
I nsatisfatorio(a) 791 15.99 %
N&o se aplica 191 3.86 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.21 O numero detitulos (livros, revistas, periddicos e outros) disponibilizados pela

biblioteca atendem aos usuarios de maneira

Excelente (16.70%)
Satisfatério(a) (56.57%)

I nsatisfatorio(a) (22.89%)
N&o se aplica (3.84%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 826 16.7 %
Satisfatério(a) 2798 56.57 %
I nsati sfatorio(a) 1132 22.89 %
Nao se aplica 190 3.84%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.22 A biblioteca disponibiliza as ver sdes digitais de monogr afias, dissertacdes e teses

produzidas na instituicao de forma

Excelente (9.04%)
Satisfatério(a) (40.76%)
Insatisfatério(a) (27.34%)
N&o se aplica (22.87%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 447 9.04 %
Satisfatorio(a) 2016 40.76 %
I nsati sfatorio(a) 1352 27.34%
N&o se aplica 1131 22.87%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.23 O sistema digital de acesso a biblioteca (Gnuteca e outr 0s) atende a comunidade
académica de maneira

Excelente (11.12%)
Satisfatério(a) (48.30%)

I nsatisfatorio(a) (21.94%)
N&o se aplica (18.64%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 550 11.12%
Satisfatério(a) 2389 48.3 %
I nsati sfatorio(a) 1085 21.94%
N&o se aplica 922 18.64 %
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.24 O servico deinternet atende as necessidades da instituicdo de maneira

Excelente (9.30%)
Satisfatorio(a) (41.77%)
Insatisfatério(a) (44.36%)
N&o se aplica (4.57%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 460 9.3%
Satisfatorio(a) 2066 41.77 %
I nsatisfatorio(a) 2194 44.36 %
N&o se aplica 226 457 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (9.3 %) e Insatisfatério(a) (44.36 %) € negativa
(-35.06%), sendo maior ou igua a-25%)
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7.25 A érea de convivéncia do campus para uso de todos 0s segmentos é

Excelente (10.27%)
Satisfatério(a) (53.78%)

I nsatisfatorio(a) (29.90%)
N&o se aplica (6.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 508 10.27 %
Satisfatério(a) 2660 53.78 %
Insatisfatério(a) 1479 29.9 %
N&o se aplica 299 6.05 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.26 A sala dos pr ofessor es atende ao desenvolvimento do trabalho docente de

maneira

Excelente (14.19%)
Satisfatorio(a) (58.05%)
Insatisfatério(a) (17.31%)
N&o se aplica (10.45%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 702 1419 %
Satisfatorio(a) 2871 58.05 %
I nsatisfatorio(a) 856 17.31%
N&o se aplica 517 10.45 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.27 O sistema de controle académico, Q-Académico, atende as necessidades de todos

0s segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (21.35%)
Satisfatorio(a) (58.39%)
Insatisfatorio(a) (17.12%)
B N&oseaplica(3.13%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 1056 21.35%
Satisfatério(a) 2888 58.39 %
I nsati sfatorio(a) 847 1712 %
N&o se aplica 155 313%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

7.28 O sistema de biblioteca, Q-Biblio, atende as necessidades de todos os segmentos

(discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (10.45%)
Satisfatorio(a) (49.25%)
Insatisfatorio(a) (17.27%)
B Né&o seaplica (23.03%)
Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 517 10.45 %
Satisfatorio(a) 2436 49.25 %
Insatisfatorio(a) 854 17.27%
N&o se aplica 1139 23.03%
(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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7.29 O sistema unificado de administracéo publica, SUAP, atende as necessidades de
todos os segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos) de maneira

I Excelente (9.40%)
Satisfatorio(a) (54.45%)
I nsatisfatorio(a) (15.10%)

B N&o seaplica(21.05%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 465 9.4 %

Satisfatorio(a) 2693 54.45 %
I nsati sfatorio(a) 747 151 %

N&o se aplica 1041 21.05%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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8- PLANEJAMENTO E AVALIACAO

8.1 A participacdo da comunidade académica no processo de Plang amento

I nstitucional é

Excelente (9.95%)
Satisfatorio(a) (55.42%)
Insatisfatério(a) (25.98%)
N&o se aplica (8.65%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 492 9.95 %
Satisfatorio(a) 2741 55.42 %
I nsatisfatorio(a) 1285 25.98 %
N&o se aplica 428 8.65 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

8.2 Os mecanismos de avaliagao e acompanhamento do planeamento so

Excelente (9.46%)
Satisfatério(a) (60.59%)

I nsatisfatorio(a) (22.14%)
N&o se aplica (7.80%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 468 9.46 %

Satisfatorio(a) 2997 60.59 %

I nsati sfatorio(a) 1095 22.14%
N&o se aplica 386 7.8%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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Excelente (7.26%)
Satisfatorio(a) (56.85%)

I nsatisfatorio(a) (19.92%)
N&o se aplica (15.97%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 359 7.26 %
Satisfatorio(a) 2812 56.85 %
Insatisfatério(a) 985 19.92 %
N&o se aplica 790 15.97 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

8.4 A atuacado da Comissdo Proépria de Avaliacdo no seu campus é percebida de

maneira

Excelente (11.81%)
Satisfatorio(a) (60.11%)
Insatisfatério(a) (17.10%)
N&o se aplica (10.98%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 584 11.81%
Satisfatorio(a) 2973 60.11 %
I nsati sfatorio(a) 846 171 %
N&o se aplica 543 10.98 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9- ATENDIMENTO AO DISCENTE

9.1 O IFMT oferece assisténcia a saude aos discentes de maneira

Excelente (10.57%)
Satisfatdrio(a) (40.06%)
Insatisfatério(a) (33.53%)
N&o se aplica (15.84%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 463 10.57 %
Satisfatério(a) 1755 40.06 %
I nsati sfatorio(a) 1469 33.53%
N&o se aplica 694 15.84 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.2 O funcionamento do programa de estagio curricular é

Excelente (11.64%)
Satisfatério(a) (52.82%)

I nsatisfatorio(a) (20.59%)
N&o se aplica (14.95%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 510 11.64 %
Satisfatorio(a) 2314 52.82 %
Insatisfatério(a) 902 20.59 %
N&o se aplica 655 14.95 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.3 O atendimento do setor deregistros académicos (secretarias) é

Excelente (16.87%)
Satisfatério(a) (65.26%)

I nsatisfatorio(a) (13.97%)
N&o se aplica (3.90%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 739 16.87 %
Satisfatério(a) 2859 65.26 %
Insatisfatério(a) 612 13.97 %
N&o se aplica 171 3.9%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.4 O atendimento do nucleo de apoio psicossocial e pedagogico (NAP, NAPP e

NAPNE) aos discentes e

Excelente (14.97%)
Satisfatorio(a) (52.13%)
Insatisfatério(a) (20.09%)
N&o se aplica (12.81%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 656 14.97 %
Satisfatorio(a) 2284 52.13%
I nsatisfatorio(a) 880 20.09 %
N&o se aplica 561 12.81 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.5 Os programas de intercambio atendem a demanda académica de maneira

Excelente (7.81%)
Satisfatério(a) (35.13%)

I nsatisfatorio(a) (31.32%)
N&o se aplica (25.75%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 342 7.81 %
Satisfatorio(a) 1539 35.13%
Insatisfatério(a) 1372 31.32%
N&o se aplica 1128 25.75 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

Excelente (10.39%)
Satisfatorio(a) (49.99%)
Insatisfatério(a) (21.78%)
N&o se aplica (17.85%)

9.6 O Nucleo Multiprofissional (NAP, NAPP e NAPNE) promove agdes com vistasa
permanéncia e &xito dosestudantes de maneira

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 455 10.39 %
Satisfatorio(a) 2190 49.99 %
I nsatisfatorio(a) 954 21.78 %
N&o se aplica 782 17.85%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.7 O numero de profissionais que trabalham no apoio ao discente é

Excelente (13.79%)
Satisfatério(a) (57.02%)

I nsatisfatorio(a) (23.83%)
N&o se aplica (5.36%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 604 13.79 %
Satisfatorio(a) 2498 57.02 %
Insatisfatério(a) 1044 23.83%
N&o se aplica 235 5.36 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.8 O atendimento do setor de pesquisa contempla as necessidades dos alunos de

modo

Excelente (10.07%)
Satisfatorio(a) (58.50%)

I nsatisfatorio(a) (22.71%)
N&o se aplica (8.72%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 441 10.07 %
Satisfatorio(a) 2563 58.5 %
I nsatisfatorio(a) 995 2271 %
N&o se aplica 382 8.72%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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9.9 O atendimento do setor de extensao contempla as necessidades dos alunos de

modo

Excelente (9.61%)
Satisfatério(a) (58.37%)

I nsatisfatorio(a) (21.84%)
N&o se aplica (10.18%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 421 9.61 %
Satisfatério(a) 2557 58.37 %
I nsati sfatorio(a) 957 21.84%
N&o se aplica 446 10.18 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

9.10 O funcionamento e atendimento da biblioteca atendem as necessidades dos

alunos de modo

Excelente (19.29%)
Satisfatério(a) (62.77%)
Insatisfatério(a) (14.84%)
N&o se aplica (3.10%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 845 19.29 %
Satisfatorio(a) 2750 62.77 %
Insatisfatério(a) 650 14.84 %
N&o se aplica 136 31%

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%
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10- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 O desenvolvimento do IFMT previsto no PDI e o orcamento sdo cumpridos de

forma

Excelente (6.37%)
Satisfatorio(a) (54.87%)
Insatisfatério(a) (29.91%)
N&o se aplica (8.85%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 36 6.37 %
Satisfatorio(a) 310 54.87 %
I nsatisfatorio(a) 169 29.91 %
N&o se aplica 50 8.85 %

(A diferenca entre Excelente e | nsatisfatério(a) ndo tendeu de forma positiva ou negativa em relacéo ao indice de 25%

10.2 A relacgéo cur sos ofertados ver sus recur sos disponiveis é

Excelente (5.31%)
Satisfatério(a) (53.63%)

I nsatisfatorio(a) (35.40%)
N&o se aplica (5.66%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 30 531 %
Satisfatério(a) 303 53.63 %
I nsati sfatorio(a) 200 35.4 %
N&o se aplica 32 5.66 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (5.31 %) e |nsatisfatorio(a) (35.4 %) é negativa
(-30.09%), sendo maior ou igual a-25%)
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10.3 A politica de adequacéo das instalagfes para o atendimento das demandas do
IFMT é

I Excelente (3.19%)
Satisfatério(a) (50.27%)
I nsatisfatorio(a) (41.06%)
B N&o seaplica (5.49%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 18 3.19%
Satisfatério(a) 284 50.27 %
I nsati sfatorio(a) 232 41.06 %
N&o se aplica 31 5.49 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (3.19 %) e Insatisfatorio(a) (41.06 %) é negativa
(-37.87%), sendo maior ou igual a-25%)

10.4 A destinacao de recur sos par a capacitacao de servidor es prevista no or camento é

Excelente (4.07%)
Satisfatorio(a) (36.64%)
Insatisfatério(a) (53.98%)
N&o se aplica (5.31%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 23 4.07%
Satisfatorio(a) 207 36.64 %
I nsatisfatorio(a) 305 53.98 %
N&o se aplica 30 531 %
(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (4.07 %) e Insatisfatorio(a) (53.98 %) € negativa
(-49.91%), sendo maior ou igua a-25%)
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10.5 Aspoliticas direcionadas a aplicacéo de r ecur sos par a programas de ensino,
pesquisa e extensao sao

I Excelente (6.90%)
Satisfatério(a) (47.96%)
I nsatisfatorio(a) (37.35%)
B Neoseaplica(7.79%)

Resposta Quantitativo Percentual
Excelente 39 6.9 %

Satisfatério(a) 271 47.96 %

I nsatisfatorio(a) 211 37.35%
N&o se aplica 44 7.79 %

(Considerado como Fragilidade porque a diferenca entre Excelente (6.9 %) e Insatisfatorio(a) (37.35 %) é negativa
(-30.45%), sendo maior ou igual a-25%)
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- Comissao Propria de Avaliagéo -
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