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1. Identificagao

Instituicdo/Setor: CNPJ:

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato 10.784.782/0001-50
Grosso/ Pro-reitoria de Extensdo

Endereco:

Av. Senador Filinto Muller, 953 Duque de Caxias, 12 Andar

Cidade: UF: CEP: 78043-400 Telefone(s):

Cuiabad MT (65)3616-4135

(65)9912-9324

Natureza da Organizagao:
( X') Publica. ( ) Privada. Especificar

Responsaveis pelas Informacoes do Relatoério:

Elenice dos Reis Santos — Gestora Institucional do Mulheres Mil - IFMT

Victor Fernando de Matos — Gestor Local no IFMT campus Barra do Gargas
Anarlete Loureiro — Gestora Local no IFMT campus Caceres

Sherman Walter Soares da Silva — Gestor Local no IFMT campus Campo Novo do Parecis
Inaé Soares Vasconcellos — Gestora Local no IFMT campus Confresa

Ronaldo Alves de Sousa — Gestor Local no IFMT campus Cuiab3a-Bela Vista

Noel Alves Constantino — Gestor Local no IFMT campus Cuiaba

Elaine Neris — Gestora Local no IFMT campus Juina

Anne de Matos Souza — Gestora Local no IFMT campus Pontes e Lacerda

José Angelo Gomes Nunes — Gestor Local no IFMT campus Primavera do Leste
Celina Martins de Souza Ignacio — Gestora Local no IFMT campus Rondondpolis
Maria Meires Alves da Conceicdao — Gestora Local no IFMT campus Sao Vicente
Silvia Mara Davies — Gestora Local Substituta no IFMT campus Sorriso

Telefone(s): Cargo: Fungdo: Gestor E-mail:

(65)3616-4135 | Gestora Institucional | Politico elenice.santos@ifmt.edu.br

22 Contato:

Bruno José de Amorim Coutinho

Telefone(s): Cargo: Fungdo: Substituto E-mail:

(65)3616-4135 | Coordenador Geral legal bruno.coutinho@ifmt.edu.br
PRONATEC
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2. Historico do Programa Mulheres Mil no IFMT

O Programa Nacional Mulheres Mil instituido pela Portaria do MEC N2 1.015
do dia 21 julho de 2011 com o objetivo de oferecer as bases de uma politica social de
inclusdo e género, mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tém acesso a
educacdo profissional, ao emprego e renda. O Programa Mulheres Mil faz parte das
acdes do programa Brasil Sem Miséria, articulado com a meta de erradicagdo da
pobreza extrema, estabelecida pelo governo federal.

No IFMT as atividades do programa comeg¢aram no ano de 2011 em que os
campi Caceres, Confresa e Cuiaba-Bela Vista se comprometeram em matricular e
capacitar um total de 300 mulheres, sendo 100 por campus, chegando ao final com 300
mulheres matriculadas e destas 250 se formaram. Em 2012, os campi Juina, Sao
Vicente e Sorriso se comprometeram em capacitar um total de 300 mulheres, sendo
100 por campus, chegando ao final com 170 mulheres matriculadas e destas 130 se
formaram.

Chegamos em 2013 com a meta de matricular e capacitar 1.000 mulheres e
com um déficit de 590 relativo a 2011 e 2012, pois 0s campi pioneiros no programa
ndo executaram em 2012 por entender que a pactuagdo era somente para 2011 e em
2012 ndo atingimos a meta em matricula.

Em 2013, o Mulheres Mil tornou-se parte integrante do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, por meio da Portaria do MEC N¢
168/2013, com isso, os Institutos Federais - IF's deveriam cumprir a meta de 2013 com
o recurso da LOA, que estd nos IF's e o déficit com o recurso do Pronatec, ja se
organizando para 2014 pois a partir de entdo o Mulheres Mil serd executado somente
via Pronatec, isso obedecendo a recomendacdo da Gestdo Nacional do programa,
obtida na 22 Oficina de Formac3do de Gestores do Programa Mulheres Mil Metodologia
do Acesso, Permanéncia e Exito, que aconteceu no periodo de 06 a 10 de maio, onde
tanto a reitoria quanto os demais campi receberam capacitacdo no MEC para atuar no

Mulheres Mil.
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3. Agoes para Implantagdao do Mulheres Mil e Adaptagao ao
Pronatec

ApOs participagao da reitoria na 22 Oficina de Formagao de Gestores do
Programa Mulheres Mil Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito de 06 a 10 de
maio, planejamos e conseguimos executar as seguintes acdes:

a) Levantamento da situacdo do Mulheres Mil nos campi CAS, JNA, SVC e SRS:
com isso identificamos os gestores locais de cada campus, pontos fortes e fracos, bem
como da experiéncia do campus Caceres, onde houve uma das mulheres abriu um
restaurante chamado Mulheres Mil;

b) Reunido com o Pro-reitor de Extensdao, com o reitor e com o Colégio de
Dirigentes;

¢) Reunido com servidores e audiéncia publica nos municipios onde estdo
inseridos os campi BAG, CAS, CNP, CFS, CBA-BLV, CBA, JNA, PDL, PLC e ROO faltando
somente os campi SVC e SRS do IFMT, sobre a atuacdo do IFMT no Mulheres Mil;

d) Capacitacdo de Gestores do Mulheres Mil e Nivelamento do Pronatec no
IFMT, em que contamos com a presenca de Gestores do Mulheres Mil e do Pronatec de
todos os campi do IFMT;

e) Os gestores locais realizaram o diagndstico socioeconémico;

f) Criamos a Lista de discussdo dos gestores do Mulheres Mil no IFMT e
inserimos os gestores locais na lista de discussdo nacional;

g) Memorando com orienta¢des enviadas aos campi quanto ao periodo de
Matriculas, Aquisicado dos materiais necessarios a execucao do Mulheres Mil e Selecdo
da Equipe Multidisciplinar e prazos de empenho;

h) Participagdo da Gestora Institucional e mais 3 Gestores Locais (BAG, PDL e
SVC) do Il Workshop do Programa Mulheres Mil do IFB;

i) Insercdo de palestras com temas importantes para o Mulheres Mil no 22
Workshop de Pesquisa e Inovacao do IFMT, destacando-se a presenca do Sr. Luiz Muller

— Diretor de Inclusdo Produtiva do MDS, da Sr.2 Sandra Cristina Santos Alves — Gestora
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Institucional do Mulheres Mil no IFPB, da Sr.2 Maria Aparecida de Oliveira Rosa —
Gestora Local do Mulheres Mil no IF Goiano campus Urutai e da Sr.2 Ligia Nara Lopes
Maciel Goncalves — Gestora Local do Mulheres Mil no IF Sul-Riograndense campus
Pelotas;

j) ReuniGes Mensais por videoconferéncia com todos os gestores locais;

3.1 A¢oes Pendentes Mulheres Mil 2013 - IFMT

Das atividades previstas no Plano de Acdo, ficaram pendentes:

a) Montagem da Equipe Multidisciplinar principalmente na reitoria;

b) Capacitacdo da Equipe Multidisciplinar dos campi e da reitoria;

c) Matricula em 11 campi;

d) A construcdo de documentos processuais padrdo, porém estamos utilizando
os documentos basicos do Pronatec;

e) Alimentagdo constante do site da PROEX com noticias relacionadas ao
Mulheres Mil;

f) Treinamento quanto a operacionalizagdo do SISTEC;

g) Atualizacdo da Resolugdo referente aos procedimentos operacionais para
pagamento de bolsas via Pronatec;

h) Levantamento de dados sobre os pesquisadores do IFMT da drea de género;
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4. Pactuagcao Mulheres Mil 2013 - IFMT

Foram pactuados um total de 27 cursos para atender as mulheres de 21 municipios

do estado de Mato Grosso com 1.680 vagas (Tabela 1), o quantitativo pactuado proporciona

ao IFMT o cumprimento do déficit em matriculas dos anos de 2011 e 2012 (590 mulheres) e

ainda a meta em matriculas de 2013 (1.000 mulheres), visto que o recurso para a execuc¢ao

do Mulheres Mil, via Lei Orcamentdria Anual — LOA, nao foi utilizado por decisdo conjunta no

Colégio de Dirigentes - CODIR, optando entdo, por executarmos o Mulheres Mil via Pronatec.

Tabela 01: Pactuacdo Mulheres Mil 2013, por campus, curso, carga horaria, n2 de vagas,

municipios atendidos e recurso requerido

CAMPUS CURSOS MUNICiP10S RECURSO
H | VAGA
¢ GAS ATENDIDOS REQUERIDO
. Pontal do Araguaia,
o1 Bama do Garsas PelECiEle 2001 85 | General Carneiro | R¢ 220.000,00
- BA !
Produtor de Queijo | 200 25 |Barra do Gargas
02| Caceres-cas | AwdliardePadariae | o) 160 | clcares R$ 200.000,00
Confeitaria
| Jeorde | g5 |G too o
o3 | €@mpo Novo do RS 300.000,00
Parecis - CNP Auxiliar Campo Novo do
. . 200 75 .
Administrativo Parecis
Produ’tor de 200 50
Olericolas
Agricultor Familiar | 200 50
04 | Confresa - CFS Operador de Confresa RS 330.800,00
236 30
Computador
Preparador de Doces 200 30
e Conservas
Cuiaba-Bela ~ . L
05 Vista - BLV Artesao de Biojdias | 240 100 |Cuiaba RS 240.000,00
Salgadeiro 200 75
Cuiaba-Octayde Recreador 200 | 25
06 |Jorge da Silva - Cuiaba RS 300.000,00
CBA Inglés Bdasico 200 25
Artesdo de Biojdias | 200 25
07 |Juina - JNA Agricultor Familiar 280 40 |Juina RS 648.000,00
Confeccionador de | 240 40 |Castanheira
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Bijuterias

Produtor de
Embutidos e 240 80 |Juruena
Defumados

Padeiro Confeiteiro | 380 40 |Juina

Confeiteiro 240 40 Porto dos Gauchos
AuxmarE;ifOTae:retarla 200 25
Pontes e
08 Lacerda - PLC Cuidador Infantil 200 40 Pontes e Lacerda
Recepcionista 200 35

RS 200.000,00

Cozinheiro Industrial | 360 35

Primavera do

09 Padeiro Confeiteiro | 300 35 |Primavera do Leste RS 279.000,00
Leste - PDL
Maquiador 160 30
Costureiro Industrial
2 2
do Vestiario 00 0
Rondonépolis - Salgadeiro 200 50
10 ROO Confeiteiro 500 50 Rondondpolis RS 440.000,00
Depilador 200 50
Maquiador 200 50
?rodutor de ' 280 50 Santo Anténio do
o5 ) Derivados do Leite Leverger
11 532 e R$ 240.000,00
Embutidos e 200 50 |Jaciara
Defumados

Cuidador Infantil 160 25 Lucas do Rio Verde

Artesdo de Pintura

em Tecido 160 25 |lpiranga do Norte

Confeccionador de

Bolsas em Tecido | 100 | 22 |ltanhangd

12 | Sorriso - SRS
Cuidador Infantil 160 25 |Sorriso

Artesdo de Bordado a 160 25 |Tapurah

RS 250.000,00

Mao
Trabalhador 200 | 25 |Sorriso
Doméstico
TOTAL 36 1.680 21 RS 3.647.800,00
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Todas as turmas tinham previsdo de inicio no periodo entre Dezembro/2013 e
Fevereiro/2014, porém apds o recolhimento dos recursos orgamentarios para execu¢do
do Pronatec, ocorrido no dia 09/10/2013, todos campi intencionaram postergar a
execucao do Mulheres Mil para 2014, apds a aprovacao da LOA.

Com o retorno dos recursos orgamentdrios para execu¢dao do Pronatec,
ocorrido no dia 08/11/2013, os campi que pactuaram cursos Técnicos Subsequentes
(SISUTEC) tiveram prioridade pois havia prazo para o inicio das aulas destes e somente
alguns campi otimizaram o recurso para a execucdao do Mulheres Mil via Pronatec
(Tabela 4), os demais cancelaram a pactuac¢do de 2013 e a registraram na Pactuagao de
2014, para cumprimento ainda no 12 semestre (Tabela 2).

Até entdo o Unico campus em que ha previsao de Aula Inaugural para
Janeiro/2013 é Primavera do Leste, os demais tem previsdo para ocorrer somente

entre Fevereiro e Marco/2014.
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Tabela 02: Pactuacdo Mulheres Mil 2014, por campus, curso, carga hordria, n2 de vagas, municipios atendidos, recurso requerido e se cumprimento

de déficit
. RECURSO CUMPRINDO CUMPRINDO
CAMPUS CURSOS CH | VAGAS | MUNICIPIOS ATENDIDOS REQUERIDO DEFICIT DE 2013 | META 2014
Salgadeiro 200 25 | General Carneiro
Salgadeiro 200 25 | Pontal do Araguaia
01 |Barra do Gargas - BAG RS 170.000,00 ) (R —
Salgadeiro 200 | 10 |Barra do Garcas (Casa
Terapéutica)
Salgadeiro 200 25 |Barra do Gargas
Operador de Processos de
Producdo de Carnes e 390 30
Derivados
02 | Caceres - CAS Produtor de Embutidos e Caceres RS 687.400,00 X X
200 30
Defumados
Padeiro 232 220
Operador de Computador 200 75 |Campo Novo do Parecis
03l CamRolRiovoRIRdo RS 300.000,00 X | -
Parecis - CNP Auxiliar Administrativo 200 75 |Campo Novo do Parecis
Agricultor Familiar 200 90
04 | Confresa - CFS Confresa RS 228.000,00 X
Operador de Computador 160 30
iaba-Bela Vi -
05 g‘L‘\'Iaba cla Vista Artesdo de Biojéias 240 | 120 | Cuiabd RS 288.000,00 X
Salgadeiro 200 75
iaba- Recreador 200 25
0p | Cuiaba-Octayde Jorge Cuiabd RS$ 300.000,00 S E—
da Silva - CBA Inglés Bésico 200 | 25
Artesdo de Biojdias 200 25
07 |Juina - JINA Produtor de Derivados do Leite | 240 40 |Castanheira RS 480.000,00 ) G
Produtor de Olericolas 240 40 | Distrito Terra Rocha




Artesdo de Biojdias 240 40 |Juruena
AL CL [l Mistles e 240 40 | Porto dos Gauchos
Defumados
Produtor de Embutidos e 240 20 | Juina
Defumados
Auxiliar de Secretaria Escolar 200 25
08 | Pontes e Lacerda - PLC Cuidador Infantil 200 40 |Pontes e Lacerda RS 200.000,00 X | -
Recepcionista 200 35
Auxiliar Administrativo 240 25
Cabeleireiro 480 25
Pri L -
09 Pg:‘a"era do Leste Costureiro 240 | 25 |Primavera do Leste RS 348.000,00 X
Maquiador 240 20
Salgadeiro 240 25
Confeiteiro 200 30
Operador de Supermercados 200 30
200 30
Processadas pelo Uso de Calor
Recepcionista de Eventos 200 30
Produtor de Derivados do Leite | 200 60 SE D ISP o Ve
e Campo Verde
11 |S30 Vicente - SVC RS 240.000,00 e X
Produtor de Embutidos e Santo Anténio do Leverger
200 60
Defumados e Campo Verde
12 |Sorriso - SRS Produtor de Embutidos e 160 55 Ipiranga do Norte RS 928.000,00 X X
Defumados
Produtor de Frutas, Hortalicas e | 200 25 |lIpiranga do norte

Plantas Aromaticas Processadas
por Secagem e Desidratacdo




Florista 160 25 |ltanhangd
Produtor de Derivados do Leite | 160 35 |ltanhanga
Produtor de Queijo 200 35 |ltanhanga
Recepcionista 160 20 |ltanhangd
Florista 160 25 | Lucas do Rio Verde
Produtor de Derivados do Leite | 160 25 | Lucas do Rio Verde
Produtor de Frutas, Hortalicas e
Plantas Aromaticas Processadas | 200 25 | Lucas do Rio Verde
por Secagem e Desidratacdo
Produtor de Queijo 200 25 | Lucas do Rio Verde
Preparador de Doces e 200 100 | Sorriso
Conservas
Produtor de Derivados do Leite | 160 25 |Sorriso
Produtor de Embutidos e 160 25 | Sorriso
Defumados
Produtor de Frutas, Hortalicas e
Plantas Aromaticas Processadas | 200 25 |Sorriso
por Secagem e Desidratacdo
Florista 160 25 |Tapurah
Produtor de Derivados do Leite | 160 25 |Tapurah
Produtor de Frutas, Hortalicas e
Plantas Aromaticas Processadas | 200 25 |Tapurah
por Secagem e Desidratagdo
TOTAL 52 2.075 21 RS 4.409.400,00
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5. Matriculas Mulheres Mil 2013 - IFMT

A criagdo, seguida de publicacdo de turmas no SISTEC, que propicia o inicio
das matriculas, deve ser realizada quando o campus ja tiver condi¢cdes de executar os
cursos, ou seja, ap6s finalizagdo ou em vias de finalizacdo dos processos de selecdo e
aquisicdes de: Uniformes, Material Escolar, Seguro, Lanche, Transporte, Material
Didatico, Equipe Docente e Equipe Administrativa/Planejamento.

Como a maioria dos campi ndo conseguiram otimizar completamente os
recursos, as matriculas aconteceram somente no campus Primavera do Leste,
entretanto os campi Barra do Gargas, Confresa, Rondondpolis e Sao Vicente estao
registradas para efetuar as

aguardando somente as pré-matriculas serem

confirmagdes (Tabela 3).

Tabela 3: Situacdo da Pactuacdo Mulheres Mil 2013 no SISTEC, por campus e por curso

Campus Curso Status da Oferta
. PUBLICADA (Aguardando Pré-
o1 Barra do Produtor de Queijo matriculas)
Gargas
Salgadeiro Curso Ndo Liberado para oferta*
02 | Caceres Auxiliar de Padaria e Confeitaria CANCELADA
03 Campo Novo Auxiliar Administrativo Curso Ndo Liberado para oferta*
do Parecis Operador de Computador Curso N3o Liberado para oferta*
BLICAD 8-
Agricultor Familiar PUBLICA A(Aguardando Pré
matriculas)
BLICAD 8-
Operador de Computador PUBLICADA (Aguardando Pre
matriculas)
04 | Confresa c P~ -
Produtor de Olericolas PUBLICADA (Alguar ando Pre-
matriculas)
Preparador de Doces e Conservas PUBLICADA (Afguardando Pre-
matriculas)
iaba-Bel
05 Cfuaba ela Artesdo de Biojdias CRIADA
Vista
06 | Cuiaba- Salgadeiro
Octa'yde Jorge Recreador
da Silva
Inglés Basico
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Artesdo de Biojoias

Agricultor Familiar EXCLUIDA
Confeccionador de Bijuterias EXCLUIDA
07 |Juina Produtor de Embutidos e Defumados EXCLUIDA
Padeiro Confeiteiro EXCLUIDA
Confeiteiro EXCLUIDA
Auxiliar de Secretaria Escolar CANCELADA
0g ‘ontese Cuidador Infantil CANCELADA
Lacerda
Recepcionista CANCELADA

Cozinheiro Industrial

CONFIRMADA (Matriculas

realizadas)
09 Primavera do Padeiro Confeiteiro CONFIRMAI?A (Matriculas
Leste realizadas)
. CONFIRMADA (Matriculas
Maquiador .
realizadas)
Costureiro Industrial do Vestidrio PUBLICADA (A'guardando Pre-
matriculas)
. PUBLICADA (Aguardando Pré-
Salgadeiro )
matriculas)
10 | Rondonépolis Confeiteiro CONFIRMADA (Matnculas sendo
realizadas)
Sl PUBLICADA (Afguardando Pré-
matriculas)
Vs PUBLICADA (Aguardando Pré-

matriculas)

11

Sao Vicente

Produtor de Derivados do Leite

CRIADA

Produtor de Embutidos e Defumados

PUBLICADA (Pré-matriculas
acontecendo)

12

Sorriso

Cuidador Infantil

Oferta Nao foi Criada

Artesdo de Pintura em Tecido

Oferta N3o foi Criada

Confeccionador de Bolsas em Tecido

Oferta N3o foi Criada

Cuidador Infantil

Oferta N3o foi Criada

Artesdo de Bordado a Mao

Oferta N3o foi Criada

Trabalhador Doméstico

Oferta Nao foi Criada

*O Curso foi registrado na Pactuagado 2014 para que seja possivel a execugao.
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6. Execug¢do Or¢camentaria / Financeira dos Recursos Mulheres

Mil 2013 - IFMT

O IFMT recebeu, por meio da sua LOA, recursos para capacitar 1.000 mulheres
através do Programa Mulheres Mil, entretanto, pelo fato deste recurso impossibilitar o
pagamento de colaboradores, visto que, no projeto inicial, a atuacdo no Programa
Mulheres Mil faria complementacdo da carga hordria normal do servidor, por exemplo,
se o vinculo for de 40h, 30h seria das atividades corriqueiras e 10h do Programa
Mulheres Mil, porém, como o IFMT ainda ndo tinha uma Regulamentacdo de
Distribuicdao dos Encargos Didaticos, tal situagdo ocasionou transtornos em alguns dos
campi que executaram no periodo em que era somente via LOA.

Por isso, que no CODIR, os dirigentes votaram por unanimidade a execugao
do Mulheres Mil somente via Pronatec e nao via LOA, se comprometendo entdo a
cumprir o déficit e a meta por meio do Pronatec.

Apés a pactuacao dos cursos para o Mulheres Mil via Pronatec, orientamos
todos os campi a trabalharem durante o més de outubro, focados nas aquisi¢cdes
necessarias para a execug¢ao dos cursos, na efetivacdo das matriculas e na sele¢do da
equipe multidisciplinar. De maneira que até o dia 30/10/2013 todos os Departamentos
de Administracao e Planejamento — DAP's estejam realizando os empenhos.

Porém, aconteceu que no dia 09/10/2013 todo o orcamento do Pronatec que
estava disponivel para o IFMT foi recolhido pelo Ministério da Educa¢do — MEC,
gerando uma grande intranquilidade nos campi de maneira geral, tanto que alguns
resolveram executar o programa somente em 2014.

Na data de 08/11/2013, uma parte do recurso retornou e foi desconcentrada
aos campi, porém, tendo como prioridade os cursos do SISUTEC, pois estes tinham
data limite para inicio as aulas, como consequéncia, uma boa parcela dos campi nao
conseguiu otimizar o recurso recebido ou nem teve a oportunidade de recebé-los
(Tabela 4), em decorréncia disso, em alguns campi, a execu¢do do Mulheres Mil foi

postergada para 2014.
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Tabela 4: Campi que otimizaram recursos do Pronatec para execucdo da Pactuacdao Mulheres Mil 2013

01

Barra do Gargas

5% X

10% 80%

02

Caceres

N3o recebeu recursos

03

Campo Novo do Parecis

N3o recebeu recursos

04

Confresa

05

Cuiaba-Bela Vista

06

Cuiaba-Octayde Jorge da Silva

07

Juina

Nao recebeu recursos

08

Pontes e Lacerda

09

Primavera do Leste

10

Rondonépolis

11

Sao Vicente

10%

12

Sorriso

Legenda:
X — Otimizou 100%;
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7. Aula Inaugural Mulheres Mil 2013 - IFMT

Devido as intercorréncias citadas acima, pouquissimos campi nos enviaram

informacGes quanto a previsdo de Aula Inaugural e Inicio Efetivo dos cursos (Tabela 5).

Tabela 5: Previsdo de Aula Inaugural dos cursos da Pactuacdo Mulheres Mil 2013 por

campus

Ordem Campus Previsao da Aula Inaugural Previsdo de Inicio das Aulas
01 | Barrado Gargas * *
02 | Caceres * *
03 | CcampoNovodo 02/2014 02/2014
Parecis
04 |Confresa * *
05 |Cuiaba-Bela Vista * *
6 | 1orgeca St * *
07 |Juina * *
08 |Pontes e Lacerda * *
09 |Primavera do Leste 17/01/2014 - sexta-feira 20/01/2014 - segunda-feira
10 | Rondondpolis * *
11 |S3o Vicente * *
12  |Sorriso * *
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8. Dificuldades Mulheres Mil 2013 - IFMT

Ciente de que é necessario avaliar as acGes desenvolvidas em 2013 para que a
execugdo das atividades em 2014 ocorra a contento, levantamos as maiores

dificuldades encontradas:

a) Operacionalizagdo do SISTEC: Constatamos que nenhum servidor do
IFMT recebeu capacitacao quanto a utilizacdo do mddulo Pronatec existente no SISTEC,
ocasionando a morosidade na criag¢do, publicacdo de ofertas e matriculas, por exemplo:
Ex 1: Os campi CFS, CBA, PLC e PDL criaram e publicaram suas ofertas como
Compartilhada, porém em conversa com a DTl do MEC soubemos que as
ofertas especificas do Mulheres Mil sdo Exclusivas, em alguns campi quem

estava efetuando pré-matricula era o SINE-MT;
a.1) Solugao Sugerida: Solicitar do MEC uma capacitagdo, mesmo que

seja por webconferéncia, de preferéncia gravada, quanto a utilizacdo do

modulo Pronatec existente no SISTEC;

b) Oscilacbes do SISTEC: As constantes mudangas que o SISTEC tem
passado apesar de serem para melhoria, acarretaram indmeros problemas, por
exemplo:

Ex 1: o IFMT tinha que matricular as mulheres no SISTEC, entretanto, nos

campi CAS, CFS, CBA, PLC e ROO apesar das ofertas terem sido criadas e

publicadas os CRAS's ou Secretarias de Assisténcia Social, nossos

demandantes no municipio, ndo conseguiram visualizar as ofertas para
efetuar as pré-matriculas (como demandante para criacao e publicagdo de
ofertas sé aparecia o MDS como demanda nacional, o Unico municipal que
aparecia era a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste), s6 depois, em

Brasilia, junto com a DTl do MEC descobrimos que os demandantes

precisavam ser especificados no SISTEC como demandantes do IFMT, a DTI do

MEC regularizou a situacdo viabilizando a publicacao;
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Ex 2: Orientamos os campi quanto a atualizacdo das ofertas no SISTEC,
destinando a oferta exclusivamente para seu respectivo demandante;
b.1) Solugdo Sugerida: Solicitar do MEC a produgdo de tutoriais
gravados e disponiveis no site do MEC, sobre cada atualizacdo efetuada no
modulo Pronatec, pois os tutoriais oferecem os auxilios necessdrios nos
momentos mais urgentes da execugao;
¢) Execugdao Financeira: Averiguamos que os campi do IFMT possuem
extrema dificuldade em executar completamente o recurso do Pronatec, boa parte
deste recurso é devolvido postergando a execugdo para o proximo ano, porém o
recolhimento dos recursos efetuado no dia 09/10/2013 desestabilizou os campi de
maneira que muitos preferiram executar em 2014;
c.1) Solugdo Sugerida: Estruturar na reitoria a Coordenacdo Adjunta
Administrativa e Financeira do Pronatec que orientard, acompanhard e
distribuira as licitacdes que se fizerem necessarias, de maneira coletiva (um
campus licita para si e para todos os demais), essa equipe também ird
monitorar todos empenhos e execucdo financeira do Pronatec;
d) Contato com o MEC: Quando surgem problemas relacionados ao
SISTEC, que ndo sejam ocasionados pelo préprio operador acontecem, precisamos
entdo informar e localizar a DTl do MEC para encontrar uma solucdo ou quando
acontecem situagdes em que ndo houve previsdo legal, no que se refere aos programas
faz-se necessario o contato com o MEC, o que é muito dificil, moroso e por vezes
frustrante, por exemplo:

Ex 1: O e-mail pronatec@mec.gov.br ficou um tempo sem emitir nimero de

protocolo, em seguida quando passou a emiti-los, s6 conseguimos respostas
muito tempo depois, com os prazos ja expirados inclusive, para solucionar,
muitos dos problemas passamos a enviar e-mail também para dois servidores
no MEC e ainda procuravamos ligar no MEC até conseguir uma solugdo, o

tempo gasto com isso é muito grande, chegando a demorar mais de semana;
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Ex 2: Outra situacdo foi quando um travesti participou do Diagndstico
Socioecondmico do campus Caceres e pediu para ser matriculado no curso
entdo ofertado, porém, havia pensamentos contraditérios o programa
Mulheres Mil enquanto objetivo é para atender mulheres que deixaram de
estudar, sonhar e viver para cuidar do marido e de seus filhos, porém, ele é
um programa de inclusdo e nao de exclusdo, levamos a duvida quanto a
matricular ou ndo ao MEC via e-mail e neste caso a resposta veio dentro de

48h;

d.1) Solugdao Sugerida: Aumentar o nimero de servidores do MEC

porém, esta é uma decisdo que independe do IFMT;
Esperamos apds colocarmos em pratica as Sugestdes de Solugdo ou
encontrarmos outras solucdes para tais problemas, que possamos encerrar 2014 com

os empenhos realizados, 100% das aulas e execugdes financeiras realizadas.

Elenice dos Reis Santos
Gestora Institucional Programa Mulheres Mil — IFMT
Portaria N2 910 de 27/05/2013
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