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1. Identificação

Instituição/Setor:
Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de  Mato
Grosso/ Pró-reitoria de Extensão

CNPJ: 
10.784.782/0001-50

Endereço:
Av. Senador Filinto Muller, 953 Duque de Caxias, 1º Andar
Cidade: 
Cuiabá

UF: 
MT

CEP: 78043-400 Telefone(s): 
(65)3616-4135
(65)9912-9324

Natureza da Organização:
( X ) Pública. (   ) Privada. Especificar
Responsáveis pelas Informações do Relatório:
Elenice dos Reis Santos – Gestora Institucional do Mulheres Mil - IFMT
Victor Fernando de Matos – Gestor Local no IFMT campus Barra do Garças
Anarlete Loureiro – Gestora Local no IFMT campus Cáceres
Sherman Walter Soares da Silva – Gestor Local no IFMT campus Campo Novo do Parecis
Inaê Soares Vasconcellos – Gestora Local no IFMT campus Confresa
Ronaldo Alves de Sousa – Gestor Local no IFMT campus Cuiabá-Bela Vista
Noel Alves Constantino – Gestor Local no IFMT campus Cuiabá
Elaine Neris – Gestora Local no IFMT campus Juína
Anne de Matos Souza – Gestora Local no IFMT campus Pontes e Lacerda
José Angelo Gomes Nunes – Gestor Local no IFMT campus Primavera do Leste
Celina Martins de Souza Ignácio – Gestora Local no IFMT campus Rondonópolis
Maria Meires Alves da Conceição – Gestora Local no IFMT campus São Vicente
Silvia Mara Davies – Gestora Local Substituta no IFMT campus Sorriso
Telefone(s):
(65)3616-4135

Cargo: 
Gestora Institucional

Função: Gestor 
Político

E-mail:
elenice.santos@ifmt.edu.br

 2º Contato:
Bruno José de Amorim Coutinho
Telefone(s):
(65)3616-4135

Cargo: 
Coordenador Geral 
PRONATEC

Função: Substituto 
legal

E-mail:
bruno.coutinho@ifmt.edu.br
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2. Histórico do Programa Mulheres Mil no IFMT

O  Programa Nacional Mulheres Mil instituído pela Portaria do MEC Nº 1.015

do dia 21 julho de 2011 com o objetivo de oferecer as bases de uma política social de

inclusão  e  gênero,  mulheres  em  situação  de  vulnerabilidade  social  têm  acesso  à

educação profissional, ao emprego e renda. O Programa Mulheres Mil faz parte das

ações  do  programa  Brasil  Sem  Miséria,  articulado  com  a  meta  de  erradicação  da

pobreza extrema, estabelecida pelo governo federal.

No IFMT as atividades do programa começaram no ano de 2011 em que os

campi Cáceres,  Confresa  e  Cuiabá-Bela  Vista  se  comprometeram  em  matricular  e

capacitar um total de 300 mulheres, sendo 100 por campus, chegando ao final com 300

mulheres  matriculadas  e  destas  250  se  formaram.  Em  2012,  os  campi Juína,  São

Vicente e Sorriso se comprometeram em capacitar um total de 300 mulheres, sendo

100 por  campus, chegando ao final com 170 mulheres matriculadas e destas 130 se

formaram.

Chegamos em 2013 com a meta de matricular e capacitar 1.000 mulheres e

com um déficit de 590 relativo a 2011 e 2012, pois os  campi pioneiros no programa

não executaram em 2012 por entender que a pactuação era somente para 2011 e em

2012 não atingimos a meta em matrícula. 

Em 2013, o Mulheres Mil tornou-se parte integrante do Programa Nacional de

Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – Pronatec,  por meio da Portaria do MEC Nº

168/2013, com isso, os Institutos Federais - IF's deveriam cumprir a meta de 2013 com

o  recurso  da  LOA,  que  está  nos  IF's  e  o  déficit  com o recurso  do Pronatec,  já  se

organizando para 2014 pois a partir de então o Mulheres Mil será executado somente

via  Pronatec,  isso  obedecendo  a  recomendação  da  Gestão  Nacional  do  programa,

obtida na 2ª Oficina de Formação de Gestores do Programa Mulheres Mil Metodologia

do Acesso, Permanência e Êxito, que aconteceu no período de  06 a 10 de maio, onde

tanto a reitoria quanto os demais campi receberam capacitação no MEC para atuar no

Mulheres Mil.
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3.  Ações  para  Implantação  do Mulheres  Mil  e  Adaptação  ao
Pronatec

Após  participação  da  reitoria  na  2ª  Oficina  de  Formação  de  Gestores  do

Programa Mulheres Mil Metodologia do Acesso, Permanência e Êxito de 06 a 10 de

maio, planejamos e conseguimos executar as seguintes ações:

a) Levantamento da situação do Mulheres Mil nos campi CAS, JNA, SVC e SRS:

com isso identificamos os gestores locais de cada campus, pontos fortes e fracos, bem

como da experiência do  campus Cáceres,  onde houve uma das mulheres abriu um

restaurante chamado Mulheres Mil;

b) Reunião com o Pró-reitor de Extensão, com o reitor e com o Colégio de

Dirigentes;

c) Reunião  com servidores  e  audiência  pública  nos  municípios  onde  estão

inseridos os  campi BAG, CAS, CNP, CFS, CBA-BLV, CBA, JNA, PDL, PLC e ROO faltando

somente os campi SVC e SRS do IFMT, sobre a atuação do IFMT no Mulheres Mil;

d) Capacitação de Gestores do Mulheres Mil e Nivelamento do Pronatec no

IFMT, em que contamos com a presença de Gestores do Mulheres Mil e do Pronatec de

todos os campi do IFMT;

e) Os gestores locais realizaram o diagnóstico socioeconômico;

f) Criamos  a  Lista  de  discussão  dos  gestores  do  Mulheres  Mil  no  IFMT e

inserimos os gestores locais na lista de discussão nacional;

g) Memorando com orientações enviadas aos  campi quanto ao período de

Matrículas, Aquisição dos materiais necessários à execução do Mulheres Mil e Seleção

da Equipe Multidisciplinar e prazos de empenho;

h) Participação da Gestora Institucional e mais 3 Gestores Locais (BAG, PDL e

SVC) do II Workshop do Programa Mulheres Mil do IFB;

i) Inserção de palestras com temas importantes para o Mulheres Mil no 2º

Workshop de Pesquisa e Inovação do IFMT, destacando-se a presença do Sr. Luiz Muller

– Diretor de Inclusão Produtiva do MDS, da Sr.ª Sandra Cristina Santos Alves – Gestora
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Institucional  do  Mulheres  Mil  no  IFPB,  da  Sr.ª  Maria  Aparecida  de  Oliveira  Rosa  –

Gestora Local do Mulheres Mil no IF Goiano campus Urutaí e da Sr.ª Lígia Nara Lopes

Maciel  Gonçalves –  Gestora Local  do Mulheres  Mil  no IF  Sul-Riograndense  campus

Pelotas;

j) Reuniões Mensais por videoconferência com todos os gestores locais;

3.1 Ações Pendentes Mulheres Mil 2013 – IFMT 

Das atividades previstas no Plano de Ação, ficaram pendentes:

a) Montagem da Equipe Multidisciplinar principalmente na reitoria;

b) Capacitação da Equipe Multidisciplinar dos campi e da reitoria;

c) Matrícula em 11 campi;

d) A construção de documentos processuais padrão, porém estamos utilizando

os documentos básicos do Pronatec;

e) Alimentação  constante  do  site  da  PROEX  com  notícias  relacionadas  ao

Mulheres Mil;

f) Treinamento quanto a operacionalização do SISTEC;

g) Atualização da Resolução referente aos procedimentos operacionais  para

pagamento de bolsas via Pronatec;

h) Levantamento de dados sobre os pesquisadores do IFMT da área de gênero;
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4. Pactuação Mulheres Mil 2013 – IFMT

Foram pactuados um total de 27 cursos para atender as mulheres de 21 municípios

do estado de Mato Grosso com 1.680 vagas (Tabela 1), o quantitativo pactuado proporciona

ao IFMT o cumprimento do déficit em matrículas dos anos de 2011 e 2012 (590 mulheres) e

ainda a meta em matrículas de 2013 (1.000 mulheres), visto que o recurso para a execução

do Mulheres Mil, via Lei Orçamentária Anual – LOA, não foi utilizado por decisão conjunta no

Colégio de Dirigentes - CODIR, optando então, por executarmos o Mulheres Mil via Pronatec.

Tabela 01: Pactuação Mulheres Mil  2013, por campus, curso, carga horária,  nº de vagas,
municípios atendidos e recurso requerido

CAMPUS CURSOS CH VAGAS MUNICÍPIOS
ATENDIDOS

RECURSO
REQUERIDO

01 Barra  do  Garças
- BAG

Salgadeiro 200 85 Pontal  do  Araguaia,
General Carneiro R$ 220.000,00

Produtor de Queijo 200 25 Barra do Garças

02 Cáceres - CAS Auxiliar de Padaria e
Confeitaria

200 100 Cáceres R$ 200.000,00

03 Campo Novo do
Parecis - CNP

Operador de
Computador 200 75 Campo  Novo  do

Parecis
R$ 300.000,00

Auxiliar
Administrativo

200 75 Campo  Novo  do
Parecis

04 Confresa - CFS

Produtor de
Olerícolas 200 50

Confresa R$ 330.800,00
Agricultor Familiar 200 50

Operador de
Computador

236 30

Preparador de Doces
e Conservas 200 30

05 Cuiabá-Bela
Vista - BLV

Artesão de Biojóias 240 100 Cuiabá R$ 240.000,00

06
Cuiabá-Octayde
Jorge  da  Silva  -
CBA

Salgadeiro 200 75

Cuiabá R$ 300.000,00
Recreador 200 25

Inglês Básico 200 25

Artesão de Biojóias 200 25

07 Juína - JNA Agricultor Familiar 280 40 Juína R$ 648.000,00

Confeccionador de 240 40 Castanheira
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Bijuterias

Produtor de
Embutidos e
Defumados

240 80 Juruena

Padeiro Confeiteiro 380 40 Juína

Confeiteiro 240 40 Porto dos Gaúchos

08 Pontes  e
Lacerda - PLC

Auxiliar de Secretaria
Escolar

200 25

Pontes e Lacerda R$ 200.000,00
Cuidador Infantil 200 40

Recepcionista 200 35

09
Primavera  do
Leste - PDL

Cozinheiro Industrial 360 35

Primavera do Leste R$ 279.000,00Padeiro Confeiteiro 300 35

Maquiador 160 30

10 Rondonópolis  -
ROO

Costureiro Industrial
do Vestiário 200 20

Rondonópolis R$ 440.000,00
Salgadeiro 200 50

Confeiteiro 200 50

Depilador 200 50

Maquiador 200 50

11 São  Vicente  -
SVC

Produtor de
Derivados do Leite

280 50 Santo  Antônio  do
Leverger

R$ 240.000,00Produtor de
Embutidos e
Defumados

200 50 Jaciara

12 Sorriso - SRS

Cuidador Infantil 160 25 Lucas do Rio Verde

R$ 250.000,00

Artesão de Pintura
em Tecido 160 25 Ipiranga do Norte

Confeccionador de
Bolsas em Tecido

160 25 Itanhangá

Cuidador Infantil 160 25 Sorriso

Artesão de Bordado a
Mão 160 25 Tapurah

Trabalhador
Doméstico

200 25 Sorriso

TOTAL 36 1.680 21 R$ 3.647.800,00

Página 9 de 21



Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso
Pró-reitoria de Extensão

Diretoria de Extensão
Coordenação Geral PRONATEC

Gestão Institucional do Programa Mulheres Mil

Todas as turmas tinham previsão de início no período entre Dezembro/2013 e

Fevereiro/2014, porém após o recolhimento dos recursos orçamentários para execução

do  Pronatec,  ocorrido  no  dia  09/10/2013,  todos  campi intencionaram  postergar  a

execução do Mulheres Mil para 2014, após a aprovação da LOA.

Com  o  retorno  dos  recursos  orçamentários  para  execução  do  Pronatec,

ocorrido no dia 08/11/2013, os  campi que pactuaram cursos Técnicos Subsequentes

(SISUTEC) tiveram prioridade pois havia prazo para o início das aulas destes e somente

alguns  campi otimizaram o recurso  para  a  execução do Mulheres  Mil  via  Pronatec

(Tabela 4), os demais cancelaram a pactuação de 2013 e a registraram na Pactuação de

2014, para cumprimento ainda no 1º semestre (Tabela 2).

Até  então  o  único  campus em  que  há  previsão  de  Aula  Inaugural  para

Janeiro/2013  é  Primavera  do Leste,  os  demais  tem previsão para  ocorrer  somente

entre Fevereiro e Março/2014.
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Tabela 02: Pactuação Mulheres Mil 2014, por campus, curso, carga horária, nº de vagas, municípios atendidos, recurso requerido e se cumprimento
de déficit

CAMPUS CURSOS CH VAGAS MUNICÍPIOS ATENDIDOS RECURSO
REQUERIDO

CUMPRINDO
DÉFICIT DE 2013

CUMPRINDO
META 2014

01 Barra do Garças - BAG

Salgadeiro 200 25 General Carneiro

R$ 170.000,00 X -----
Salgadeiro 200 25 Pontal do Araguaia

Salgadeiro 200 10 Barra  do  Garças  (Casa
Terapêutica)

Salgadeiro 200 25 Barra do Garças

02 Cáceres - CAS

Operador de Processos de
Produção de Carnes e

Derivados
390 30

Cáceres R$ 687.400,00 X XProdutor de Embutidos e
Defumados

200 30

Padeiro 232 220

03
Campo  Novo  do
Parecis - CNP

Operador de Computador 200 75 Campo Novo do Parecis
R$ 300.000,00 X -----

Auxiliar Administrativo 200 75 Campo Novo do Parecis

04 Confresa - CFS
Agricultor Familiar 200 90

Confresa R$ 228.000,00 ----- X
Operador de Computador 160 30

05 Cuiabá-Bela  Vista  -
BLV Artesão de Biojóias 240 120 Cuiabá R$ 288.000,00 ----- X

06 Cuiabá-Octayde  Jorge
da Silva - CBA

Salgadeiro 200 75

Cuiabá R$ 300.000,00 X -----
Recreador 200 25

Inglês Básico 200 25

Artesão de Biojóias 200 25

07 Juína - JNA Produtor de Derivados do Leite 240 40 Castanheira R$ 480.000,00 X -----

Produtor de Olerícolas 240 40 Distrito Terra Rocha



Artesão de Biojóias 240 40 Juruena

Produtor de Embutidos e
Defumados

240 40 Porto dos Gaúchos

Produtor de Embutidos e
Defumados 240 40 Juína

08 Pontes e Lacerda - PLC

Auxiliar de Secretaria Escolar 200 25

Pontes e Lacerda R$ 200.000,00 X -----Cuidador Infantil 200 40

Recepcionista 200 35

09 Primavera  do  Leste  -
PDL

Auxiliar Administrativo 240 25

Primavera do Leste R$ 348.000,00 ----- X

Cabeleireiro 480 25

Costureiro 240 25

Maquiador 240 20

Salgadeiro 240 25

10 Rondonópolis - ROO

Confeiteiro 200 30

Rondonópolis R$ 240.000,00 ----- X
Operador de Supermercados 200 30

Produtor de Frutas e Hortaliças
Processadas pelo Uso de Calor

200 30

Recepcionista de Eventos 200 30

11 São Vicente - SVC
Produtor de Derivados do Leite 200 60 Santo Antônio do Leverger

e Campo Verde
R$ 240.000,00 ----- X

Produtor de Embutidos e
Defumados

200 60 Santo Antônio do Leverger
e Campo Verde

12 Sorriso - SRS Produtor de Embutidos e
Defumados 160 25 Ipiranga do Norte R$ 928.000,00 X X

Produtor de Frutas, Hortaliças e
Plantas Aromáticas Processadas

por Secagem e Desidratação

200 25 Ipiranga do norte



Florista 160 25 Itanhangá

Produtor de Derivados do Leite 160 35 Itanhangá

Produtor de Queijo 200 35 Itanhangá

Recepcionista 160 20 Itanhangá

Florista 160 25 Lucas do Rio Verde

Produtor de Derivados do Leite 160 25 Lucas do Rio Verde

Produtor de Frutas, Hortaliças e
Plantas Aromáticas Processadas

por Secagem e Desidratação
200 25 Lucas do Rio Verde

Produtor de Queijo 200 25 Lucas do Rio Verde

Preparador de Doces e
Conservas

200 100 Sorriso

Produtor de Derivados do Leite 160 25 Sorriso

Produtor de Embutidos e
Defumados 160 25 Sorriso

Produtor de Frutas, Hortaliças e
Plantas Aromáticas Processadas

por Secagem e Desidratação
200 25 Sorriso

Florista 160 25 Tapurah

Produtor de Derivados do Leite 160 25 Tapurah

Produtor de Frutas, Hortaliças e
Plantas Aromáticas Processadas

por Secagem e Desidratação
200 25 Tapurah

TOTAL 52 2.075 21 R$ 4.409.400,00
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5. Matrículas Mulheres Mil 2013 – IFMT

A criação, seguida de publicação de turmas no SISTEC, que propicia o início

das matrículas, deve ser realizada quando o campus já tiver condições de executar os

cursos, ou seja, após finalização ou em vias de finalização dos processos de seleção e

aquisições  de:  Uniformes,  Material  Escolar,  Seguro,  Lanche,  Transporte,  Material

Didático, Equipe Docente e Equipe Administrativa/Planejamento.

Como  a  maioria  dos  campi não  conseguiram  otimizar  completamente  os

recursos,  as  matrículas  aconteceram  somente  no  campus Primavera  do  Leste,

entretanto  os  campi Barra do Garças,  Confresa, Rondonópolis  e São Vicente estão

aguardando  somente  as  pré-matrículas  serem  registradas  para  efetuar  as

confirmações (Tabela 3).

Tabela 3: Situação da Pactuação Mulheres Mil 2013 no SISTEC, por campus e por curso
Campus Curso Status da Oferta

01 Barra do 
Garças

Produtor de Queijo PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Salgadeiro Curso Não Liberado para oferta*

02 Cáceres Auxiliar de Padaria e Confeitaria CANCELADA

03
Campo Novo 
do Parecis

Auxiliar Administrativo Curso Não Liberado para oferta*

Operador de Computador Curso Não Liberado para oferta*

04 Confresa

Agricultor Familiar PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Operador de Computador PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Produtor de Olerícolas PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Preparador de Doces e Conservas PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

05 Cuiabá-Bela 
Vista Artesão de Biojóias CRIADA

06 Cuiabá-
Octayde Jorge
da Silva

Salgadeiro

Recreador

Inglês Básico
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Artesão de Biojóias

07 Juína

Agricultor Familiar EXCLUÍDA

Confeccionador de Bijuterias EXCLUÍDA

Produtor de Embutidos e Defumados EXCLUÍDA

Padeiro Confeiteiro EXCLUÍDA

Confeiteiro EXCLUÍDA

08 Pontes e 
Lacerda

Auxiliar de Secretaria Escolar CANCELADA

Cuidador Infantil CANCELADA

Recepcionista CANCELADA

09 Primavera do 
Leste

Cozinheiro Industrial CONFIRMADA (Matrículas
realizadas)

Padeiro Confeiteiro CONFIRMADA (Matrículas
realizadas)

Maquiador CONFIRMADA (Matrículas
realizadas)

10 Rondonópolis

Costureiro Industrial do Vestiário PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Salgadeiro PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Confeiteiro CONFIRMADA (Matrículas sendo
realizadas)

Depilador PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

Maquiador PUBLICADA (Aguardando Pré-
matrículas)

11 São Vicente
Produtor de Derivados do Leite CRIADA

Produtor de Embutidos e Defumados PUBLICADA (Pré-matrículas
acontecendo)

12 Sorriso

Cuidador Infantil Oferta Não foi Criada

Artesão de Pintura em Tecido Oferta Não foi Criada

Confeccionador de Bolsas em Tecido Oferta Não foi Criada

Cuidador Infantil Oferta Não foi Criada

Artesão de Bordado a Mão Oferta Não foi Criada

Trabalhador Doméstico Oferta Não foi Criada

*O Curso foi registrado na Pactuação 2014 para que seja possível a execução.
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6. Execução Orçamentária / Financeira dos Recursos Mulheres

Mil 2013 – IFMT

O IFMT recebeu, por meio da sua LOA, recursos para capacitar 1.000 mulheres

através do Programa Mulheres Mil, entretanto, pelo fato deste recurso impossibilitar o

pagamento de colaboradores,  visto que,  no projeto inicial,  a  atuação  no Programa

Mulheres Mil faria complementação da carga horária normal do servidor, por exemplo,

se  o  vínculo  for  de  40h,  30h seria  das  atividades  corriqueiras  e  10h  do  Programa

Mulheres  Mil,  porém,  como  o  IFMT  ainda  não  tinha  uma  Regulamentação  de

Distribuição dos Encargos Didáticos, tal situação ocasionou transtornos em alguns dos

campi que executaram no período em que era somente via LOA.

Por isso, que no CODIR, os dirigentes votaram por unanimidade a execução

do Mulheres Mil somente via Pronatec e não via LOA, se comprometendo então a

cumprir o déficit e a meta por meio do Pronatec. 

Após a pactuação dos cursos para o Mulheres Mil via Pronatec, orientamos

todos  os  campi a  trabalharem  durante  o  mês  de  outubro,  focados  nas  aquisições

necessárias para a execução dos cursos, na efetivação das matrículas e na seleção da

equipe multidisciplinar. De maneira que até o dia 30/10/2013 todos os Departamentos

de Administração e Planejamento – DAP's estejam realizando os empenhos.

Porém, aconteceu que no dia 09/10/2013 todo o orçamento do Pronatec que

estava  disponível  para  o  IFMT  foi  recolhido  pelo  Ministério  da  Educação  –  MEC,

gerando uma grande intranquilidade nos  campi de maneira geral,  tanto que alguns

resolveram executar o programa somente em 2014.

Na data de 08/11/2013, uma parte do recurso retornou e foi desconcentrada

aos  campi, porém, tendo como prioridade os cursos do SISUTEC, pois estes tinham

data limite para início as aulas, como consequência, uma boa parcela dos  campi não

conseguiu  otimizar  o  recurso  recebido ou  nem teve  a  oportunidade  de  recebê-los

(Tabela 4),  em decorrência disso, em alguns  campi, a execução do Mulheres Mil foi

postergada para 2014.
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Tabela 4: Campi que otimizaram recursos do Pronatec para execução da Pactuação Mulheres Mil 2013

Campus Uniforme Material
Escolar Seguro Lanche Transporte Auxílio

Permanência
Material
Didático

Equipe
Docente

Equipe Administrativa
e de Planejamento

01 Barra do Garças X 5% X 10% 80%

02 Cáceres Não recebeu recursos

03 Campo Novo do Parecis Não recebeu recursos

04 Confresa X X

05 Cuiabá-Bela Vista

06 Cuiabá-Octayde Jorge da Silva

07 Juína Não recebeu recursos

08 Pontes e Lacerda

09 Primavera do Leste X X X X X

10 Rondonópolis

11 São Vicente 10%

12 Sorriso

Legenda:
X – Otimizou 100%;
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7. Aula Inaugural Mulheres Mil 2013 – IFMT

Devido as  intercorrências citadas  acima,  pouquíssimos  campi nos enviaram

informações quanto a previsão de Aula Inaugural e Início Efetivo dos cursos (Tabela 5).

Tabela 5: Previsão de Aula Inaugural dos cursos da Pactuação Mulheres Mil 2013 por
campus
Ordem Campus Previsão da Aula Inaugural Previsão de Início das Aulas

01 Barra do Garças * *

02 Cáceres * *

03 Campo Novo do 
Parecis 02/2014 02/2014

04 Confresa * *

05 Cuiabá-Bela Vista * *

06 Cuiabá-Octayde 
Jorge da Silva

* *

07 Juína * *

08 Pontes e Lacerda * *

09 Primavera do Leste 17/01/2014 - sexta-feira 20/01/2014 - segunda-feira

10 Rondonópolis * *

11 São Vicente * *

12 Sorriso * *
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8. Dificuldades Mulheres Mil 2013 - IFMT

Ciente de que é necessário avaliar as ações desenvolvidas em 2013 para que a

execução  das  atividades  em  2014  ocorra  a  contento,  levantamos  as  maiores

dificuldades encontradas:

a) Operacionalização do SISTEC: Constatamos que nenhum servidor do

IFMT recebeu capacitação quanto a utilização do módulo Pronatec existente no SISTEC,

ocasionando a morosidade na criação, publicação de ofertas e matrículas, por exemplo:

Ex 1: Os campi CFS, CBA, PLC e PDL criaram e publicaram suas ofertas como

Compartilhada,  porém em conversa  com a  DTI  do  MEC soubemos  que  as

ofertas específicas do Mulheres Mil são Exclusivas,  em alguns campi quem

estava efetuando pré-matrícula era o SINE-MT;

a.1) Solução Sugerida: Solicitar do MEC uma capacitação, mesmo que

seja por webconferência,  de preferência gravada,  quanto a utilização do

módulo Pronatec existente no SISTEC;

b)  Oscilações  do  SISTEC: As  constantes  mudanças  que  o  SISTEC  tem

passado  apesar  de  serem  para  melhoria,  acarretaram  inúmeros  problemas,  por

exemplo:

Ex 1: o  IFMT tinha que matricular  as  mulheres no SISTEC,  entretanto,  nos

campi CAS,  CFS,  CBA,  PLC  e  ROO apesar  das  ofertas  terem sido criadas  e

publicadas  os  CRAS's  ou  Secretarias  de  Assistência  Social,  nossos

demandantes  no  município,  não  conseguiram  visualizar  as  ofertas  para

efetuar  as pré-matrículas (como demandante para criação e publicação de

ofertas só aparecia o MDS como demanda nacional, o único municipal que

aparecia  era a Prefeitura Municipal  de Primavera do Leste),  só depois,  em

Brasília,  junto  com  a  DTI  do  MEC  descobrimos  que  os  demandantes

precisavam ser especificados no SISTEC como demandantes do IFMT, a DTI do

MEC regularizou a situação viabilizando a publicação;
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Ex  2: Orientamos  os  campi quanto  a  atualização  das  ofertas  no  SISTEC,

destinando a oferta exclusivamente para seu respectivo demandante;

b.1)  Solução  Sugerida: Solicitar  do  MEC  a  produção  de  tutoriais

gravados e disponíveis no site do MEC, sobre cada atualização efetuada no

módulo Pronatec,  pois  os  tutoriais  oferecem os  auxílios  necessários nos

momentos mais urgentes da execução;

c)  Execução Financeira: Averiguamos  que  os  campi  do  IFMT  possuem

extrema dificuldade em executar  completamente o recurso do Pronatec,  boa parte

deste  recurso  é  devolvido  postergando  a  execução  para  o  próximo  ano,  porém  o

recolhimento dos recursos  efetuado no dia  09/10/2013 desestabilizou  os  campi de

maneira que muitos preferiram executar em 2014;

c.1) Solução Sugerida: Estruturar  na  reitoria  a  Coordenação  Adjunta

Administrativa  e  Financeira  do  Pronatec  que  orientará,  acompanhará  e

distribuirá as licitações que se fizerem necessárias, de maneira coletiva (um

campus licita  para si  e  para  todos os  demais),  essa equipe também irá

monitorar todos empenhos e execução financeira do Pronatec;

d)  Contato  com  o  MEC: Quando  surgem  problemas  relacionados  ao

SISTEC,  que  não  sejam  ocasionados  pelo  próprio  operador  acontecem,  precisamos

então  informar  e  localizar  a  DTI  do  MEC  para  encontrar  uma  solução  ou  quando

acontecem situações em que não houve previsão legal, no que se refere aos programas

faz-se necessário o contato com o MEC, o que é muito difícil,  moroso e por vezes

frustrante, por exemplo: 

Ex 1: O e-mail  pronatec@mec.gov.br ficou um tempo sem emitir número de

protocolo, em seguida quando passou a emiti-los, só conseguimos respostas

muito tempo depois,  com os prazos já expirados inclusive, para solucionar,

muitos dos problemas passamos a enviar e-mail também para dois servidores

no MEC e ainda procurávamos ligar no MEC até conseguir  uma solução,  o

tempo gasto com isso é muito grande, chegando a demorar mais de semana;
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Ex  2: Outra  situação  foi  quando  um  travesti  participou  do  Diagnóstico

Socioeconômico do  campus Cáceres e pediu para ser matriculado no curso

então  ofertado,  porém,  havia  pensamentos  contraditórios  o  programa

Mulheres Mil enquanto objetivo é para atender mulheres que deixaram de

estudar, sonhar e viver para cuidar do marido e de seus filhos, porém, ele é

um  programa de  inclusão  e  não  de  exclusão,  levamos  a  dúvida  quanto  a

matricular ou não ao MEC via e-mail e neste caso a resposta veio dentro de

48h;

d.1)  Solução  Sugerida: Aumentar  o  número  de  servidores  do  MEC

porém, esta é uma decisão que independe do IFMT;

Esperamos  após  colocarmos  em  prática  as  Sugestões  de  Solução  ou

encontrarmos outras soluções para tais problemas, que possamos encerrar 2014 com

os empenhos realizados, 100% das aulas e execuções financeiras realizadas.

Elenice dos Reis Santos
Gestora Institucional Programa Mulheres Mil – IFMT

Portaria Nº 910 de 27/05/2013
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