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1. Identificagao

Instituicdo/Setor:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato 10.784.782/0001-50
Grosso/ Pro-reitoria de Extensdo

CNPJ:

Endereco:

Av. Senador Filinto Muller, 953 Duque de Caxias, 12 Andar

Cidade:
Cuiaba

UF:
MT

CEP: 78043-400

Telefone(s):
(65)3616-4135
(65)9912-9324

Natureza da Organizagao:
( X') Publica. ( ) Privada. Especificar

Responsaveis pelas Informacoes do Relatoério:
Elenice dos Reis Santos — Gestora Institucional do Mulheres Mil — [FMT

Maria Betania Peixoto Costa — Gestora Local no IFMT campus Alta Floresta

Victor Fernando de Matos — Gestor Local no IFMT campus Barra do Gargas

Hérika Renally Silva Pereira — Gestora Local no IFMT campus Céaceres

Sherman Walter Soares da Silva — Gestor Local no IFMT campus Campo Novo do Parecis
Cristine Moraes dos Anjos — Gestora Local no IFMT campus Confresa

Ronaldo Alves de Sousa — Gestor Local no IFMT campus Cuiab3a-Bela Vista

Noel Alves Constantino — Gestor Local no IFMT campus Cuiaba

José Ricardo Duarte — Coordenador Adjunto Pronatec no IFMT campus Diamantino
Elaine Neris — Gestora Local no IFMT campus Juina
Anne de Matos Souza — Gestora Local no IFMT campus Pontes e Lacerda

Antonio Weizenmann — Gestor Local no IFMT campus Primavera do Leste

Selton Evaristo de Almeida Chagas — Gestora Local no IFMT campus Rondondpolis
Maria Meires Alves da Concei¢ao — Gestora Local no IFMT campus Sao Vicente
Silvia Mara Davies — Gestora Local Substituta no IFMT campus Sorriso

Katia Valéria Alves de Lima — Gestora Local no IFMT campus Tangara da Serra

Telefone(s):
(65)3616-4135

Cargo:
Gestora Institucional

Funcdo: Gestor
Politico

E-mail:
elenice.santos@ifmt.edu.br

22 Contato:

Bruno José de Amorim Coutinho

Telefone(s):
(65)3616-4135

Cargo:
Coordenador Geral
PRONATEC

Fungdo: Substituto

E-mail:
bruno.coutinho@ifmt.edu.br
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2. Historico do Programa Mulheres Mil no IFMT

O Programa Nacional Mulheres Mil instituido pela Portaria do MEC N2 1.015 do dia
21 julho de 2011 com o objetivo de oferecer as bases de uma politica social de inclusdo e
género, mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tém acesso a educacao profissional,
ao emprego e renda. O Programa Mulheres Mil faz parte das acdes do programa Brasil Sem
Miséria, articulado com a meta de erradicacdo da pobreza extrema, estabelecida pelo
governo federal.

No IFMT as atividades do programa comegaram no ano de 2011 em que os campi
Caceres, Confresa e Cuiabda-Bela Vista se comprometeram em matricular e capacitar um total
de 300 mulheres, sendo 100 por campus, chegando ao final com 300 mulheres matriculadas
e destas 250 se formaram. Em 2012, os campi Juina, Sdo Vicente e Sorriso se
comprometeram em capacitar um total de 300 mulheres, sendo 100 por campus, chegando
ao final com 170 mulheres matriculadas e destas 130 se formaram.

Chegamos em 2013 com a meta de matricular e capacitar 1.000 mulheres e com um
déficit de 590 relativo a 2011 e 2012, pois 0s campi pioneiros no programa ndo executaram
em 2012 por entender que a pactuacdo era somente para 2011 e em 2012 ndo atingimos a
meta em matricula.

Em 2013, o Mulheres Mil tornou-se parte integrante do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, por meio da Portaria do MEC N2 168/2013,
com isso, os Institutos Federais - IF's deveriam cumprir a meta de 2013 com o recurso da
LOA, que esta nos IF's e o déficit com o recurso do Pronatec, ja se organizando para 2014
pois a partir de entdao o Mulheres Mil serd executado somente via Pronatec, isso obedecendo
a recomendacdo da Gestdo Nacional do programa, obtida na 22 Oficina de Formacdo de
Gestores do Programa Mulheres Mil - Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito, que
aconteceu no periodo de 06 a 10 de maio, onde tanto a reitoria quanto os demais campi

receberam capacitacdo no MEC para atuar no Mulheres Mil.
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3. Pactuacao Mulheres Mil 2014 - IFMT

A partir de 2014 a pactuacdao para a oferta de cursos via Bolsa Formacdo do

Pronatec passou a acontecer semestralmente, dividindo-se entdo em Pactuagdo 2014/1 e

Pactuacgdo 2014/2.

3.1 Pactuagao Pronatec Mulheres Mil 2014/1

Foram pactuados um total de 27 cursos para atender as mulheres de 24 municipios

do estado de Mato Grosso com 2.145 vagas (Tabela 1).

Tabela 01: Pactuacdo Mulheres Mil 2014/1, por campus, curso, carga horaria, n? de vagas,
municipios atendidos e recurso requerido

MUNICIPIOS RECURSO
o
N CAMPUS CURSOS CH | VAGAS ATENDIDOS REQUERIDO
Salgadeiro 200 25 | General Carneiro
Salgadeiro 200 25 | Pontal do Araguaia
0y Barra do q R$ 170.000,00
Gargas - BAG Salgadeiro 200| 10 |Barma_do . Qargas o
(Casa Terapéutica)
Salgadeiro 200 25 |Barra do Gargas
Operador de Processos
de Producdo de Carnes | 390 30
e Derivados
2 |Ca -CA > R 7.4
02 | Caceres - CAS Produtor de Embutidos Caceres S 687.400,00
200 30
e Defumados
Padeiro 232 | 220
Operador de Campo Novo do
Campo Novo Computador B R P
03 |do Parecis - | RS 300.000,00
CNP Auxiliar Administrativo | 200 75 Camp'o Novo ©
Parecis
Agricultor Familiar 200 90
04 | Confresa - CFS Operador de Confresa RS 228.000,00
160 30
Computador
Cuiaba-Bela ~ g s
05 Vista - BLV Artesdo de Biojdias 240 | 120 |Cuiab3d RS 288.000,00
06 | Cuiaba- Salgadeiro 200 75 |Cuiaba RS 300.000,00
Octa.yde lorge Recreador 200 25
da Silva - CBA
Inglés Basico 200 25
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Artesdo de Biojdias 200 25
Produtor de !Derlvados 240 40 | castanheira
do Leite
Produtor de Olericolas | 240 40 Distrito Terra Rocha
A a Biojoi 24 4
07 | Juina - INA rtesdo de Biojdias 0 0 |Juruena RS 480.000,00
P E i
FEEE Gl [ Sa (oS 240 40 Porto dos Gauchos
e Defumados
Produtor de Embutidos 240 20 |Juina
e Defumados
Auxiliar de Secretaria 200 95
Pontes e Escolar
08 Lacerda - PLC Cuidador Infantil 200 40 Pontes e Lacerda RS 200.000,00
Recepcionista 200 35
Auxiliar Administrativo | 240 25
Cabeleireiro 480 25
gg  Primavera do Costureiro 240 | 25 |Primaveradoleste | RS 348.000,00
Leste - PDL
Maquiador 240 20
Salgadeiro 240 25
Confeiteiro 200 30
Operador de 200 30
Supermercados
19 |Rondonopolis | produtor de Frutas e Rondonépolis RS 240.000,00
- ROO Hortalicas Processadas | 200 30
pelo Uso de Calor
Recepcionista de 200 30
Eventos
Produtor de Derivados SR AT e
. 200 60 Leverger e Campo
. ) do Leite Verde
17 |40 Vicente - RS 240.000,00
svC . Santo Antonio do
Produtor de Embutidos
200 60 Leverger e Campo
e Defumados
Verde
12 |Sorriso - SRS Produtor de Embutidos 160 25 Ipiranga do Norte RS 928.000,00
e Defumados
Produtor de Frutas, 200 25 |lpiranga do norte
Hortaligas e Plantas
Aromaticas Processadas
por Secagem e
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Desidratagao

Florista 160 25 |ltanhanga

Produtor de Derivados

do Leite 160 35 |ltanhanga

Produtor de Queijo 200 35 |ltanhangd

Recepcionista 160 20 |ltanhanga
Florista 160 25 | Lucas do Rio Verde

Produtor de Derivados

. 160 25 Lucas do Rio Verde
do Leite

Produtor de Frutas,
Hortalicas e Plantas
Aromaticas Processadas | 200 25 Lucas do Rio Verde
por Secagem e
Desidratagcao

Produtor de Queijo 200 25 | Lucas do Rio Verde

Preparador de Doces e

200 100 |Sorriso
Conservas

Produtor de Derivados

do Leite 160 25 Sorriso

Produtor de Embutidos

e Defumados 160 25 Sorriso

Produtor de Frutas,
Hortalicas e Plantas
Aromaticas Processadas | 200 25 | Sorriso
por Secagem e
Desidratacdo

Florista 160 25 |Tapurah

Produtor de Derivados

1 2
do Leite 60 5 |Tapurah

Produtor de Frutas,
Hortaligas e Plantas
Aromaticas Processadas | 200 25 |Tapurah
por Secagem e
Desidratagao

TOTAL 52 2.075 21 RS 4.409.400,00
Todas as turmas tinham previsdo de inicio no periodo entre Janeiro/2014 e

Julho/2014, porém houve atraso na descentralizacdo dos recursos orgamentdrios, estes

chegaram ao IFMT em junho/2014, atrasando o inicio das aulas nos mais diversos campi.
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Conseguiram registrar matriculas no SisTec e iniciar as aulas, entre os meses 06 e
10/2014, os campi: Alta Floresta, Barra do Gargas, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda

bem como Rondondpolis, 07 campi no total.

3.2 Pactuagdo Pronatec Mulheres Mil 2014/2
Os campi Caceres e Confresa iniciaram as turmas sem registro no SisTec devido ao

recolhimento do saldo de vagas do IFMT, via SisTec, operacionalizado pelo MEC para
disponibiliza-lo na Pactuacdo 2014/2. A situacdo foi regularizada quando da homologacio
Pactuacdo 2014/2

Com o advento do recolhimento do saldo de vagas no SisTec, os campi: Cdaceres,
Confresa, Cuiaba-Bela Vista, Cuiaba-Octayde e Juina que ja tinham adquirido todo ou grande
parte dos materiais necessarios aos cursos, faltando apenas orcamento para pagamento de
pessoal, principalmente externo, registraram as demandas ndo atendidas da Pactuagao
2014/1 na Pactuagdo 2014/2.

Tabela 02: Pactuacdo Mulheres Mil 2014/2, por campus, curso, carga horaria, n? de vagas,
municipios atendidos, recurso requerido

MUNICIPIOS RECURSO

o
Ne| CAMPUS CURSOS CH VAGAS | \TENDIDOS REQUERIDO

Cabeleireira 600 20

Alta Fl -
1] aaahi2lects Cuidadora deldosos | 200 | 35 |Alta Floresta R$ 274.000,00

AFL
Cuidadora Infantil 240 35

Salgadeira 200 25 | General Carneiro
Barra do Gargas
Barra do "
02 Produtora de Queijo | 200 25 |(Assentamento Serra| RS 150.000,00
Gargas - BAG
Verde)
Salgadeira 200 25 |Barra do Gargas
03 | Caceres - CAS Padeira 232 | 100 |Caceres RS 232.000,00
Agricultora Familiar 200 50
Operadora de 160 30
04 | Confresa - CFS Computador Confresa RS 208.000,00
Preparadora de Doces e 200 30
Conservas
o5 | Cuiaba-Bela Artesd de Biojsias | 240| 120 |Cuiabd RS 288.000,00
Vista - BLV
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Cuiaba-
06 | Octayde Jorge| Recreadora-Monitora | 200 55 | Cuiaba RS 110.000,00
da Silva - CBA
07 | Diamantino Cuidadora de Idosos 160 35 Diamantino RS 56.000,00
Produtora de Olericolas | 240 40 Distrito Terra Rocha
08 |Juina - JNA ; RS 192.000,00
Produtora de Embutidos 240 40 |Porto dos Gauchos
e Defumados
Confeiteira 240 60
Operadora de 200 30
Supermercados
og |Rondonopolis | produtora de Frutas e Rondonépolis RS 336.000,00
-ROO Hortalicas Processadas | 240 30
pelo Uso de Calor
Recepcionista de 200 30
Eventos
P Deri
o rOdUtZrodfeitsr'vad"s 200| 100 |Campo Verde
10 | 330 Vicente - RS 400.000,00
svc Produtor de Embutidos Santo Anténio do
200 | 100
e Defumados Leverger
Tangara da Operadora de .
11 Serra - TGA T 160 30 Tangara da Serra RS 48.000,00
TOTAL 18 1.015 14 RS 2.294.000,
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4. Matriculas /Ofertas Mulheres Mil 2014 — IFMT (Eficacia)

A criagdo, seguida de publicagdo de turmas no SISTEC, que propicia o inicio das
matriculas, deve ser realizada quando o campus ja tiver condi¢cOes de executar os cursos, ou
seja, apos finalizacdo ou em vias de finalizacdo dos processos de selecdo e aquisicdes de:
Uniformes, Material Escolar, Seguro, Lanche, Transporte, Material Didatico, Equipe Docente e
Equipe Administrativa/Planejamento. Entretanto, o registro de matriculas no SisTec tornou-
se pré-requisito para envio de orcamento, por isso os campi foram orientados a criar e
publicacdo das ofertas.

Tabela 3: Matriculas e Ofertas das Pactuagdes 2014 no SISTEC

2014/1 Campi 2014/2 Campi
ALF, BAG, CAS, CFS, CBA-
Vagas Pactuadas 2.145 Todos, exceto TGA 1.045 | BLV, CBA-OCT, DIA, INA,

ROO, SVC, TGA

Vagas Preenchidas ALF, CBA-BLV, DIA, ROO,

SEM- Aulas, -0- 383 TGA
Realizadas

Vagas preenchidas

cCoMm Aulas 340 | ALF, BAG, CNP, PLC,ROO0 | 126 CAS, CFS

Realizadas

Vagas Preenchidas

TOTAL 340 509

Pode-se aferir uma baixa eficacia quando se relaciona Vagas Pactuadas X Vagas
preenchidas com Aulas Realizadas, pois somente 15,85% (Pactua¢do 2014/1) e 12,06%
(Pactuagdo 2014/2) das vagas pactuadas foram devidamente ofertadas com aulas realizadas,
esse dado se deve principalmente a dois fatores: atraso/ndo efetuacdo de repasse
or¢amentario e morosidade na execugdao orcamentaria no IFMT.

A Eficiéncia pode ser obtida mediante analise relacionando o Orgamento Enviado X
Orcamento Empenhado, Orcamento Empenhado X Execugao Financeira.

Para se mensurar a Efetividade é necessario que ocorra um acompanhamento das

egressas, a ser contemplado de alguma maneira no Planejamento 2015.

Pégina 13 de 13



Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Pro-reitoria de Extensao
Diretoria de Extensao
Coordenagao Geral PRONATEC
Gestao Institucional do Programa Mulheres Mil

5. Execug¢do Or¢camentaria / Financeira dos Recursos Mulheres Mil

2013 - IFMT

O IFMT recebeu, no més 06/2014, 20% do orcamento total necessario para executar
toda a Pactuacdo 2014/1, na Pactuagdo 2014/2 68,2% dos campi pactuaram cursos porém a
instituicdo ficou até o més 12/2014 sem repasse orcamentario.

Maiores detalhes referente a execu¢do orcamentaria e financeira serd possivel com

a PROAD e com a Coordenacdo Geral do Pronatec.
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6. Dificuldades Mulheres Mil 2014 - IFMT

Ciente de que é necessdrio avaliar as agdes desenvolvidas em 2014 para que a
execucdo das atividades em 2015 ocorra a contento, identificamos a maior dificuldade

encontrada:

a) Execug¢do Or¢camentdria e Financeira:

E fato que os campi do IFMT possuem extrema dificuldade em executar
completamente o recurso do Pronatec, boa parte deste recurso é devolvido
postergando a execucdo para o préximo ano, porém a falta de repasse
orcamentario tem cronificado o problema, impactando na eficiéncia;
a.1) Solugdo Sugerida:
Esta proposta ja foi discutida em outros momentos e permanece como
proposta tanto da Coordenacdo Geral do Pronatec como da Gestdo
Institucional do Mulheres Mil: - Enviar somente orcamento para pagamento
de pessoal aos campi do IFMT condicionado as matriculas realizadas no
SisTec; centralizar as agOes: - Selegao de Pessoal, proporciona certeza de
inicio das aulas, controle de bolsas (quantas pessoas contempladas, valores,
etc.); - Aquisicdo do Kit Escolar e Demais Aquisi¢Ges, além de unificar,
fortalecendo a identidade do IFMT, temos a certeza de que este foram
adquiridos ndo tendo motivos para nao iniciar as atividades;
Esperamos ap6s colocarmos em pratica a Sugestdo de Solugdo ou encontrarmos
outras solugdes para tais problemas, que possamos encerrar 2014 com os empenhos

realizados, 100% das aulas e execuc¢des financeiras realizadas.

Elenice dos Reis Santos
Gestora Institucional Programa Mulheres Mil — IFMT
Portaria N2 910 de 27/05/2013
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