SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicOes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicada
no DOU de 09/04/2013 e Lei n° 11.892, de 29/12/2008:

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar, ad referendum, o0 RCBC - REGULAMENTO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFMT,

conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2015.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO

RCBC — REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA CAPACITACAO
DE SERVIDORES DO IFMT

Regulamenta as diretrizes para a Concessdo de
Bolsas para Capacitacao de servidores do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso.

Capitulo |

Das Disposi¢c6es Preliminares

Art. 1° O Regulamento para Concessdo de Bolsas para Capacitacdo (RCBC),
considera o apoio financeiro a capacitagdo como um investimento importante e
necessario a adequacdo do quadro de pessoal para atuar no desenvolvimento da
educacao nos niveis de verticalizagdo que a Legislagdo incumbe ao IFMT.

Art. 2° O Regulamento para Concessédo de Bolsas para Capacitacdo, encontra-se
respaldado nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014 — 2019.

Art. 3°. O RCBC destina-se a concessao de recurso financeiro para servidores em

periodo de afastamento para capacitacao.

§ Unico - A concessdo de bolsa se aplica aos servidores em capacitagdo com
afastamento de longa duracdo, definido por edital proprio, ou de média duracao,
guando a capacitacdo é objeto de convénio no qual o IFMT tem por obrigacdo
concessao de bolsas aos servidores aprovados.

Capitulo 1l
Dos Objetivos
Art. 4°. O RCBC tem os obijetivos de:
| — Contribuir para elevagao do nivel de qualificacao dos servidores do IFMT;
Il — Adequar o quadro de servidores do IFMT as demandas para a criacdo de cursos
de Po6s-graduacao;
lll - Favorecer a criagdo de novos grupos de pesquisa e o fortalecimento dos grupos

existentes, com vistas a consolidacao dos programas de pos-graduacao do IFMT.



IV - Estimular a publicacdo de conhecimentos oriundos de projetos de pesquisa

relacionados aos estudos de questdes regionais nas areas de atuacéo do IFMT;

V - Contribuir para a consolidagdo do IFMT como instituigdo de vanguarda no

investimento de recursos financeiros na capacitacdo do seu quadro de pessoal.
Capitulo 11l
Do Acesso a Bolsa

Art. 5° A solicitacdo da bolsa devera ocorrer por ocasido da abertura de edital
especifico, pelo encaminhamento de Formulario especifico, obedecendo a

procedimentos e prazos previstos em edital, contendo 0s seguintes documentos:

| - formulario préprio Inscri¢éo;

Il — comprovante aprovacdo em exame sele¢do ou comprovante de matricula na
capacitacao;

[Il - comprovacgéao de atualizagédo do curriculo, na plataforma Lattes/CNPq;

IV- Cdpia do Curriculo Lattes, com cépia de documentos comprobatdrios pontuaveis,

obtidos nos ultimos cinco anos, de acordo com quadro do Anexo 1;
V - termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme modelo préprio.

Paragrafo anico — A responsabilidade pela autenticidade das copias de documentos
comprobatorios citados no Inciso IV deste Artigo é de responsabilidade do candidato a

bolsa.

Art. 6° As solicitacdes serdo avaliadas, pontuadas e classificadas, por uma Comissao
propria quanto aos seguintes aspectos:

| — analise administrativa;

Il - producéo intelectual do candidato com base no Curriculo Lattes, considerando o
anexo um (01) desta resolugéo. (peso sete);

[Il — conceito do programa de pos-graduacao pela avaliacdo da CAPES (peso trés);

81° A analise administrativa, de carater eliminatério, feita pela PROPES consiste no
exame da documentacdo apresentada, para verificagdo do atendimento as

normas deste Regulamento e dos prazos previstos em edital.

82° A Comissdao, prevista no caput, serd constituida por servidores efetivos do IFMT
com titulagcdo de Doutor, escolhidos entre diretores de pesquisa dos Campi e
servidores da PROPES.

83° Dentre os membros da Comissdo, no minimo trés membros deverdao ser

representantes dos Campi;



84° Nos casos de convénios, nos quais o IFMT tem por obrigacdo a concesséo de
bolsas aos servidores aprovados, estas bolsas poderdo ser solicitadas, com os
documentos descritos nos Incisos de | a V do Art. 5°, independente de abertura de
edital, sem necessidade da classificacao.

85° Para a concesséo da bolsa, as propostas serdo classificadas de acordo com a
pontuacgdo obtida nas andlises descritas nos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 7° O numero de bolsas sera publicado em edital préprio divulgado no més de
fevereiro de cada ano e dependera da capacidade orgcamentéria dos Campi e da
Reitoria.

Capitulo IV
Do Repasse do Recurso

Art. 8° O repasse do valor financeiro referente a bolsa solicitado e aprovado pela

PROPES sera feito através de depdsito bancério em conta pessoal do bolsista.

Paragrafo Unico — caberd ao bolsista informar ao IFMT seus dados bancérios (banco,

agéncia, e numero da conta corrente).
Capitulo V

Do Acompanhamento e das Responsabilidades do Bolsista

7

Art. 9° A responsabilidade do bolsista € a mesma descrita para o servidor em
afastamento para capacitacdo descrita no Art. 25 do RASAC — Regulamento para
Afastamento de Servidores em Atividades de Capacitacéo.

Art. 10° O acompanhamento das atividades de capacitacdo dos bolsistas, € de
responsabilidade direta das Dire¢cdes e ou Coordenacbes de Pesquisa, dos campi e
indireta da PROPES/IFMT.

§1° O acompanhamento deve ser feito pela analise dos relatérios semestrais ou
anuais de acordo com a periodicidade da capacitagcdo pela analise do relatério final e
documentos comprobatorios da conclusédo curso objeto da capacitagdo, como consta
dos Incisos | e Il do §1° do Art. 25 do RASAC.

§ 2° 0 ndo cumprimento das responsabilidades acima descritas ensejara a suspensao

do pagamento da bolsa, como descreve o § 2° do Art. 25 do RASAC.

8§ 3° Nos casos de convénios nos quais o IFMT tem por obrigagdo a concesséo de
bolsas para os servidores aprovados e as aulas forem ministradas em méddulos, as
bolsas serdo concedidas apenas nos periodos de realizacdo dos moédulos. Apos cada

maddulo o bolsista deve apresentar relatorio para acompanhamento das atividades.



Capitulo VI
Disposicdes Finais
Art. 11 Os valores dos beneficios obedecerdo as tabelas de valores de bolsas da

CAPES - Comisséao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

Art. 12 E vetado o acimulo da bolsa capacitacdo com outras bolsas do IFMT, ou de

quaisquer instituicbes de fomento nacionais ou internacionais.

Art. 13 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada, a qualquer tempo, a pedido do
bolsista ou da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, em funcdo de desempenho
insatisfatério ou descumprimento das responsabilidades descritas nos Incisos | e 1l do
§1° do Art. 25 do RASAC.

Art. 14 Nao haverd pagamento retroativo de bolsa, que tenha sido suspensa por

determinado periodo, por motivo de responsabilidade do bolsista.

Art. 15 O beneficiario da bolsa capacitacdo devera ressarcir ao IFMT eventuais

beneficios pagos indevidamente.

Paragrafo Unico. Os valores pagos a mais serdo deduzidos das mensalidades
devidas ou serdo adotados procedimentos com vistas a cobranga administrativa ou
judicial.

Art. 16 O ndo cumprimento das disposi¢cées normativas, prevista neste Regulamento,

ou a ndo aprovacgao de quaisquer dos relatorios, obriga ao beneficiario do programa de

bolsas a devolver ao IFMT os recursos despendidos em seu proveito.

Art. 17 O IFMT resguarda o direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou

documentos adicionais julgados necessarios.

Art. 18 Os casos ndo previstos neste Regulamento, serdo analisados pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovacdo e submetidos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

para posterior decisdo do Reitor do IFMT.

Art. 19 Este Regulamento foi aprovado pela Resolu¢do n® 001/2015/CONSUP de 22

de janeiro de 2015, revogadas as disposicbes em contrario.



Anexo 1

Quadro de valoracao de atividades para contagem de pontos de servidores do IFMT

ITEM | ATIVIDADE PONTOS

01 *Artigo publicado em periddico Qualis “A1” (apenas a Primeira 50/artigo
pagina)

02 Artigo publicado em periddico Qualis “A2” (apenas a Primeira 40/artigo
pagina)

03 Artigo publicado em peridédico Qualis “B1” (apenas a Primeira 30/artigo
pagina)

04 Artigo publicado em periodico Qualis “B2” (apenas a Primeira 20/artigo
pagina)

05 Artigo publicado em peridédico Qualis “B3” (apenas a Primeira 15/artigo
pagina)

06 Artigo publicado em periodico Qualis “B4” (apenas a Primeira 10/artigo
pagina)

07 Artigo publicado em peridédico Qualis “B5” (apenas a Primeira 05/artigo
pagina)

08 Publicacéo de livro com corpo editorial e ISBN 30/livro

09 Publicacéo de capitulo de livro com corpo editorial e ISBN 10/capitulo

10 Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico Sitrabalho
(Apresentar a primeira e a Ultima pagina) - no maximo 10
trabalhos

11 Resumo expendido publicado em Anais de evento cientifico 3/resumo
(minimo de 5 pg.) - no maximo 10 trabalhos.

12 Resumo simples publicado em anais de evento cientifico (no 1l/resumo
maximo 10 resumos).

13 Orientacao concluida de Tese de doutorado 50/aluno

14 Orientacdo concluida dissertacdo de mestrado 30/aluno

15 Orientacao concluida monografia Especializacao 10/aluno

16 Orientacao concluida monografia Graduacdo 5/aluno

17 Orientacao concluida iniciacdo cientifica Graduacao 5/aluno

18 Orientacdo concluida iniciacdo cientifica junior ensino médio 3/aluno

19 Aluno em orientacdo doutorado 20/aluno

20 Aluno em orientacdo mestrado 15/aluno

21 Aluno em orientacdo especializagdo 5/aluno

22 **Coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo aprovado 30/projeto
em instituicdes externas de fomento a pesquisa (FAPEMAT,
CNPq, CAPES FINEP, FAPESP ou similares).

23 **Coordenacdo de projeto de pesquisa ou extensdo aprovado 10/projeto
pelo IFMT

24 Capacitacdo em programa com conceito CAPES - sete 100 pontos

25 Capacitacdo em programa com conceito CAPES - seis 80 pontos

26 Capacitacdo em programa com conceito CAPES - cinco 60 pontos

27 Capacitacdo em programa com conceito CAPES - quatro 40 pontos

28 Capacitacdo em programa com conceito CAPES - trés 20 pontos

*A pontuacao sera integral (100%) para o primeiro docente autor, 75% para o segundo e 50% para 0s

demais.

**Pontuacao integral (100%) para o coordenador e 40% da pontuacado para membros informada no item 5
do Formulario de Inscricao.
A comprovagdo da publicagdo dos artigos devera ser feita apenas com a cépia da primeira pagina.




Anexo 02

Valores atuais das Bolsas da CAPES

PARA PROGRAMAS DE MESTRADO

R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

PARA PROGRAMAS DE DOUTORADO

R$ 2.200,00 ( dois mil e duzentos reais)




