SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 088, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicées legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decisdo em

Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada no dia 15/12/2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Regulamentacao do processo de Avaliacdo de Desempenho
dos Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,

conforme anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 2014.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



R
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

REGULAMENTACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
(Anexo a Resolucdo CONSUP/IFMT n° 088/2014)

CAPITULO | )
DOS DOCUMENTOS LEGAIS E DEFINICOES

Art. 1° Regulamentar a Avaliagdo de Desempenho dos servidores ocupantes
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFMT nos termos
da Lein® 8.112, de 11.12.1990, da Lei n° 11.784, de 22.09.2008, da Lei n® 12.772
de 28.12.2012, alterada pela lei 12.863 de 24.09.2013 e da Portaria/MEC n° 554/2013.

Art. 2° Este documento estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressdo de um nivel
para outro dentro de uma mesma classe; e promocdo de uma classe para outra,
quando se referir a progressdo por desempenho académico do ultimo nivel de uma
classe para o primeiro nivel da classe posterior.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho Académico compreende o0
acompanhamento sistematico e continuo da atuacdo individual e institucional do
docente, levando em consideracdo as condi¢cdes de trabalho em cada campus, bem
como, as metas e politicas de desenvolvimento institucional do IFMT e os seguintes
grupos e elementos:

Grupo | — Atividades de Ensino

A — atuacdo no ensino basico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e
modalidades, conforme Resolucdo do CONSUP/IFMT N° 46/2013;

B — desempenho didatico avaliado pelo corpo discente e pelo chefe imediato.

Grupo Il — Atividades de Apoio ao Ensino

A — orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, projetos de pesquisa e
inovacao, projetos de extensao, projetos integradores, trabalhos de concluséao de cursos
e na pos-graduacao lato e stricto sensu;

B — participagcdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes, teses
e concursos publicos, trabalho de concluséo de curso e defesa de estagio;



C — Responsabilidade por laboratérios/setores didaticos pedagogicos mediante
portaria.

Grupo Il — Atividades de Capacitagéo

A — participacdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializa¢do e
formacdo continuada, bem como obtencédo de créditos e titulos de pos-graduacéao stricto
sensu.

Grupo IV — Atividades de Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica
A — producéo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

B — participagdo em grupos de pesquisa, projetos de pesquisa e inovacao
tecnoldgica.

Grupo V — Atividades de Extenséo
A — participacdo em atividades de extensao.
Grupo VI — Atividades de Gestéo institucional

A — exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia no IFMT ou em érgaos dos Ministérios da Educacéo, Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente;

B — representacdo, compreendendo a participacdo em oOrgaos colegiados no
IFMT ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente, na condicdo de indicados
ou eleitos;

C — participacdo em outras atividades de gestdo no ambito do IFMT, podendo
ser considerada a representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei n° 8.112/90.

§ 1°. Os docentes em exercicio exclusivo de cargo serdo avaliados apenas
pelos
itens constantes nos Grupos Il e VI, cuja pontuacdo maxima podera atingir até 40
(quarenta) pontos no Grupo lll e até 170 (cento e setenta) pontos no Grupo ViI;

§ 2° Os docentes afastados para mestrado ou doutorado ou poés-doutorado
serdo avaliados apenas pelos itens constantes nos Grupos Il e 1V,

§ 3° Nos casos de um mesmo servidor se enquadrar em mais de um perfil
durante o intersticio devera ser realizada a média ponderada das avaliacbes dos
periodos em que permaneceu em cada um deles.

Art. 4° Para obtencdo de progressdo, o docente avaliado devera pontuar, no
minimo, 70 (setenta) pontos, do total de 210 (duzentos e dez) pontos possiveis.



Art. 5° O intersticio a ser considerado na avaliacdo de desempenho, para fins
de desenvolvimento na carreira, por meio de progressdo ou promocao, sera de 24 (vinte
e quatro) meses, conforme previsto na Lei n°® 12.772/2012.

Art. 6° Para a progresséao funcional ou promoc¢ao, o intersticio a que se refere o
Art. 5° sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que n&do forem legalmente
considerados de efetivo exercicio;

Il - suspenso nos casos em que o servidor estiver afastado sem remuneracao;

[l - retomado o cOmputo a partir da data que o servidor retornar as atividades
na Instituicao;

IV - descontados os dias de faltas legalmente atribuidas e descontadas.

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho Académico serd efetivada,
considerando as condi¢des de trabalho, de acordo com a situacao funcional de cada
servidor, a partir:

| — das pontuagdes atribuidas pela chefia imediata (Diretoria e/ou
Departamentos e/ou Coordenacées);

Il — das pontuacdes atribuidas pelo setor de Pesquisa e Pos-Graduacdo do
Campus;

lIl — das pontuacg@es atribuidas pelo setor de Extensdo do Campus

§ 1°. Para a avaliagdo serdo utilizados os formularios constantes nos anexos
de I a IV, de acordo com a situacao funcional do servidor.

8§ 2° N&o havendo os setores de Pesquisa e PoOs-Graduacdo e de
Extensdo no Campus de origem do servidor, a avaliacdo sera realizada pela PROPES
e PROEX, respectivamente.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES E SUAS CARACTERISTICAS

DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 8° As atividades de Ensino consistem nas a¢des dos docentes diretamente
vinculados aos cursos e programas regulares de todos os niveis e modalidades de
ensino, compreendendo:

| — regéncia de aulas, presenciais ou na EaD, nos diferentes niveis de ensino;
Il — atividades de manutencao de ensino;
[Il — atividades de apoio ao ensino.

Art. 9° As atividades de manutenc¢do de ensino sdo ac¢fes didatico-pedagdgicas
relacionadas ao estudo, planejamento, elaboracdo de material didatico, preparacdo de
aulas, producéo e correcdo dos instrumentos de avaliacdo e registro académico.



Art. 10. As atividades de apoio ao ensino sao aquelas diretamente vinculadas
as matrizes curriculares e programas dos cursos regulares que incidam na melhoria das
condi¢des de oferta de ensino e direcionadas aos alunos do IFMT.

Art. 11. Seréo consideradas atividades de apoio ao ensino:
| — orientar estagio curricular;
Il — participar, como membro, em banca de defesa de estagio;

[l — ministrar aulas em cursos de Formacédo Inicial e Continuada (sem
remuneracao especifica);

IV — coordenar Programa de Monitoria e/ou Nivelamento;
V — orientar monitoria ou nivelamento/monitor;
V| — orientar ou coorientar TCC nos diferentes niveis;

VIl — participar, como membro, em banca de defesa de TCC nos diferentes
niveis;

VIII — ministrar treinamento a alunos visando a participacdo em eventos
esportivos e/ou olimpiadas do conhecimento.

IX — participar das reunibes pedagbgicas previstas no calendario
escolar/académico e aquelas convocadas pela dire¢cao de ensino.

Paragrafo unico. As informacdes acerca das atividades de ensino, descritas
nos artigos 8° ao 11, devem ser consideradas como complementares a Resolucdo
CONSUP/IFMT N° 046/2013.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 12. As atividades de pesquisa sdo aquelas que o docente realiza
individualmente, em Grupo de Pesquisa, Programa de Pds-Graduacado e/ou em parceria
com outras instituigdes.

Art. 13. Serdo consideradas atividades de Pesquisa:

| — coordenar e participar de projetos de pesquisa registrado na instituicao;

Il - coordenar ou participar de Grupo de Pesquisa certificado pela instituicdo
e/ou CNPq;

lll - orientar Trabalho de Iniciagdo Cientifica e Inovagédo Tecnoldgica;

IV - produgédo cientifica em revistas, congressos, jornadas cientificas,
workshops, simpésios ou seminarios;

V - inventos e demais produtos de pesquisa com registro e patente;

VI - protocolo de depésito de propriedade intelectual,

VII - participagdo em congressos, jornadas cientificas, workshops, simposios,
seminarios e outros eventos técnicos cientificos, como apresentador, moderador,
debatedor, coordenador, secretario ou palestrante;



VIII - producdo de livro técnico ou cientifico, capitulo de livro ou citacdo em
artigos de periodicos indexados;

IX - editoracdo, organizacéo e/ou traducao de livros técnico-cientificos;

X - producéo de manual técnico e/ou didatico e relatorio técnico;

Xl - participagdo, como editor-chefe associado ou membro de conselho
cientifico, corpo editorial em revistas cientificas, consultor ad-hoc;

XIl - participagdo em comité ou comissao cientifica;

XIlI - parecerista e/ou revisor de trabalhos cientificos e/ou eventos;

XIV - obtencdo de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnoldgico do
CNPq;

Paragrafo unico. As informacdes acerca das atividades de pesquisa, descritas
nos artigos 12 e 13, devem ser consideradas como complementares a Resolucdo
CONSUP/IFMT N° 046/2013.

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 14. As atividades de extensdo consistem nos processos educativos,
culturais, cientificos e tecnolégicos e em eventos que se articulam e se integram ao
ensino e a pesquisa, compostas de um conjunto englobando tipos de a¢bes variadas,
envolvendo os segmentos do IFMT e/ou comunidade externa.

Art. 15. Serao consideradas atividades de Extensao:

| — elaborar, coordenar ou ministrar aula em cursos de extensédo aprovados pela
instituicdo proponente e coordenagéo de extensao;

Il — participar como coordenador ou membro de Programa/Projeto de Extenséo
Institucional/Nucleo de Extensdo (comunitario, cultural, esportivo ou similar), aprovada
pela coordenacao de extenséo;

lIl — orientar bolsistas em Projetos de Extenséo registrados na Pro-Reitoria de
Extensao;

IV — participar como coordenador ou membro de Comissdo Técnica ou de
Programa de Eventos Técnico-Cientificos comprovados pela Pro-Reitoria de Extensao;

V — participar como coordenador ou membro de Comissdo Organizadora de
Eventos de interesse do IFMT;

VI — realizar palestras internas e externas;

VIl — atuar como diretor ou membro de espetaculo artistico (Teatro, Danca,
Musica, Visual, Audio) de interesse do IFMT;

VIII — superviséo de estagio.

Paragrafo unico. As informacdes acerca das atividades de extensdo, descritas
nos artigos 14 e 15, devem ser consideradas como complementares a Resolucdo
CONSUP/IFMT N° 046/2013.



DAS ATIVIDADES DE GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 16. As atividades de gestdo institucional consistem na coordenacgédo e
execucao de acdes relacionadas ao apoio a gestao do IFMT.

Art. 17. Sao consideradas atividades de gestao institucional:

| - Diretorias, chefias e coordenadorias definidas no organograma da Reitoria ou
dos Campi do IFMT;

Il - Coordenacéo de curso /Area/Setor de Producao;

Il - Coordenacdo de polos de educacdo a distancia institucional sem
remuneracao;

IV - Orgdos, nucleos, conselhos e colegiados definidos no organograma da
Reitoria ou dos Campi do IFMT;

V - Comités, féruns e representacdes internas ou externas ao IFMT sem
recebimento de jeton;

VI - ComissBes permanentes ou temporarias;

VII - Atividades de representacdo, em que o docente deve ser eleito pela
comunidade académica ou indicado pela administragao do IFMT;

VIII - Assessorar a Gestao Institucional;
IX - Fiscalizar contratos de prestacdo de servi¢os técnicos especificos;

X - Prestar assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos
especificos;

XI — Exercer cargos de direcao/funcéo.
Paragrafo Unico. As informacdes acerca das atividades de gestado institucional,

descritas nos artigos 16 e 17, devem ser consideradas como complementares a
Resolugdo CONSUP/IFMT N° 046/2013.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 18. A Avaliacdo de Desempenho Académico tem como objetivo geral
subsidiar a definicdo de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas, e como
objetivos especificos:

| - Aferir o mérito para progressao funcional por desempenho académico;



Il - Identificar e avaliar o desempenho do professor nas ac¢fes individuais ou
coletivas, consideradas as condicdes de trabalho;

lll - Fornecer indicadores que alimentem o planejamento estratégico, visando
ao desenvolvimento de pessoal do IFMT;

IV - Favorecer a elaboracédo de Programas de Capacitacao e Aperfeicoamento,
bem como ao dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de
politicas de melhoria das condi¢des de trabalho;

V - Promover a reflexdo do servidor acerca da sua responsabilidade para com
0s resultados previstos no planejamento dos servicos.

Art. 19. A avaliacdo sera constituida por critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor no desempenho individual das tarefas e atividades inerentes
ao cargo atribuidas no ambito institucional.

~ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho Académico sera executada pelas
Diretorias/Departamentos de Ensino de cada campus, sob a orientacdo da Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP), analisada pelo Nucleo Permanente de
Pessoal Docente (NPPD) e homologada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Art. 21. A Avaliacio de Desempenho Académico sera efetivada
individualmente na data em que o servidor completar o intersticio necessario para a
Progresséo Funcional ou Promogéo.

Art. 22. O Professor devera encaminhar documentacdo que comprove suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como da producdo institucional a
CGGP - Coordenacédo Geral de Gestéo de Pessoas, do Campus em gue estiver lotado.

Pardgrafo Uunico. As informacbes prestadas e as documentaches
apresentadas, bem como as omissdes sao de inteira responsabilidade do servidor.

Art. 23. Competem as (aos) Diretorias/Departamentos de Ensino de cada
campus:

| - analisar o processo de Avaliacdo de Desempenho Académico enquanto
instrumento de crescimento pessoal e pedagdgico, de formagcdo de equipes e de
desenvolvimento da Instituicao;

Il - viabilizar a execucéo da Avaliacdo de Desempenho Académico;

lIl - receber e encaminhar informacdes referentes ao processo de Avaliacao de
Desempenho Académico para conhecimento da Direcdo Geral do campus;



IV - proceder ao tramite do processo para a avaliacdo da chefia imediata
(Diretoria/Departamento), do setor de Pesquisa e Pés-Graduacao, do setor de Extenséo
e posterior encaminhamento do processo ao NPPD, para apreciacdo e
encaminhamento a CGGP/DSGP, imediatamente apos a ciéncia do servidor nos autos;

V - totalizar o somatério das avaliacbes da chefia imediata, do Setor de
Pesquisa e P0s-Graduacao, do Setor de Extenséo e encaminhar ao NPPD;

VI - cientificar o servidor de sua pontuacao final no processo de avaliacéo.

Art. 24. Compete a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP), em
conjunto com as Coordenacdes Gerais de Gestdo de Pessoas — CGGP de cada
campus:

| - orientar as/os Diretorias/Departamentos de Ensino dos campi quanto aos
procedimentos para a execuc¢ao da Avaliagdo de Desempenho Académico;

Il - proceder a abertura do processo de Avaliacdo de Desempenho Docente, para
a Progressdo por Desempenho Académico e encaminha-lo para as/os
Diretorias/Departamentos de Ensino;

[ll - comunicar o servidor da abertura do processo de avaliagdo, dando prazo de
10 (dez) dias Uteis, improrrogaveis, para juntada de documentacéo ainda nao recebida,
caso seja hecessario.

IV - prestar as orientacdes necessarias a apuracao do intersticio, da atribuicédo de
faltas e a expedicao do historico funcional do periodo avaliado;

V - arquivar documentos encaminhados pelos docentes que comprovem e
auxiliem os setores na avaliacdo para a progressao funcional,

VI - efetivar a Progressdo Funcional por Desempenho Académico apds a
conclusdo do processo, tendo obtido a nota minima necessaria para a progressao, de
acordo com este Regulamento.

Art. 25. Compete ao Nucleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD:

| - analisar o processo de Avaliacdo de Desempenho como instrumento
democratico de desenvolvimento pessoal e pedagdgico do servidor;

Il - analisar os processos de avaliacdo de desempenho concluidos e emitir parecer
final no campo especifico para NPPD em cada processo;

lIl - encaminhar o processo concluido as/aos Diretorias/Departamentos de Ensino.

Art. 26. Compete a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD:

| - apreciar e dar parecer sobre recurso interposto contra decisdes dos Nucleos
Permanentes de Pessoal Docente, nos assuntos concernentes a avaliacdo do
desempenho para a progressao funcional;



Il - desenvolver estudos, andlises e propostas que permitam fornecer subsidios
para fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Art. 27. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA a aplicacdo do
instrumento para a avaliacdo do desempenho didatico do corpo docente pelos
discentes. Cabendo se possivel, a adocdo de meios eletronicos para tal.

Art. 28. A avaliacado discente sera feita via amostragem por sorteio de 10% dos
discentes que cursaram as disciplinas ministradas pelo docente.

Art. 29. A avaliacdo de desempenho didatico do docente com a participagédo do
corpo discente ocorrera a cada inicio de semestre, para aquele grupo de docentes que
passaré pela avaliagdo de desempenho académico no referido semestre.

CAPITULO V N
DOS FATORES, PRAZOS, INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO

Art. 30. A Avaliacdo de Desempenho Académico tem como referéncia as
atividades diretamente relacionadas as acdes docentes concernentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao, levando em consideracao os seguintes fatores:

| — atividades de ensino/atuacdo pedagdgica;
Il — assiduidade e pontualidade;

lIl — formacgao continuada,

IV — atividades de pesquisa;

V — atividades de extensao;

VI — producéao institucional.

8 1°. Nos anexos, cujos itens estdo expressos em percentuais, sera usada a
regra de trés simples, onde o resultado sera transformado em numeros inteiros para a
avaliacao;

§ 2° Os fatores de que trata este artigo serdo pontuados com base nas
informacdes detalhadas nos anexos deste Regulamento, no historico funcional emitido
pela CGGP/DSGP, elaborado com a documentacdo comprobatéria encaminhada pelo
servidor e mediante informacgfes especificas do setor de ensino do campus no qual o
servidor é lotado.

Art. 31. A Avaliagdo de Desempenho Académico deverd obedecer aos
seguintes prazos:

| — a CGGP/DSGP devera abrir o processo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia a data de vencimento do intersticio, cientificando o servidor, e
encaminhando para as/os Diretorias/Departamentos de Ensino;

Il — as/os Diretorias/Departamentos de Ensino deverdo promover a avaliacdo
pela chefia imediata no prazo de até 10 (dez) dias Uteis e encaminhar ao Setor de
Pesquisa e Pos-Graduacao;

Il — o setor de Pesquisa e PoOs-Graduacgdo tera até 03 (trés) dias Uteis para
efetuar a avaliacdo e encaminhar o processo para o Setor de Extenséo;

IV - 0 Setor de Extenséo terd até 03 (trés) dias uteis para efetuar a avaliacdo e



encaminhar o processo para as/os Diretorias/Departamentos de Ensino;

VI — as Diretorias/Departamentos de Ensino terdo até 03 (trés) dias uteis para
encaminhar o processo para o NPPD;

VIl — o NPPD, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, devera emitir parecer no
processo e encaminh&-lo a Diretoria/Departamento de Ensino do campus;

VIII — a Diretoria/Departamento de Ensino devera efetuar o somatoério da
pontuacéo do servidor e solicitar ciéncia nos autos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, e ndo havendo solicitacdo de recurso pelo servidor, a Diretoria/Departamento de
Ensino deverd encaminhar o processo a CGGP/DSGP, imediatamente apés a ciéncia do
servidor nos autos;

IX — havendo discordancia do resultado, o servidor poderd recorrer junto a
CPPD, em até 10(dez) dias Uteis da ciéncia nos autos.

X — havendo discordancia do parecer emitido pela CPPD, o servidor podera
recorrer junto ao CONSUP (instancia maxima recursal) no prazo de 10 (dez) dias Uteis
da ciéncia nos autos.

Art. 32. Para Avaliacdo de Desempenho Académico dos docentes sera
considerada a sua situacao funcional, conforme abaixo:

| — Docente exclusivamente em atividade pedagdgica;

Il — Docente afastado para Mestrado ou Doutorado ou Pés-Doutorado;

[l — Docente exclusivamente em exercicio de cargo de direcao;

IV — Docente em atividade pedagdgica e exercendo, Cargo Direcdo, Funcao
Gratificada, Funcdo de Cargo Comissionado;

V — Docente em licenga médica ou afastado das atividades docentes por laudo
médico.

§ 1° Entendem-se como atividade pedagogica as atividades de ensino,
pesquisa e extensao avaliadas pelos elementos constantes dos Grupos I, II, IV e V.
§ 2° Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Superior.

Art. 33. O docente afastado para mestrado, doutorado ou pés-doutorado devera
encaminhar a CGGP no campus de lotacdo, suas atividades desenvolvidas durante o
afastamento, independente da apresentacdo da mesma documentacdo no Setor de
Pesquisa e Pés-Graduacdo do campus.

Art. 34. Caso o servidor ndo obtenha a pontuacdo minima para progressao
funcional definida neste Regulamento, cabera as/os Diretorias/Departamentos de
Ensino, juntamente a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus em que 0O
servidor estiver lotado, analisar a avaliagdo de desempenho docente e planejar,
conjuntamente, estratégias para melhoria dos servicos prestados pelo servidor.

CAPITULO VI
DA PONTUAGAO PARCIAL E FINAL

Art. 35. A pontuacdo parcial e final referente a cada fator de avaliagéo,
descritos no artigo 30, e de acordo com cada enquadramento, descritos no artigo 32,
serdo atribuidas conforme tabela 1, abaixo:



Tabela 1. Pontuacgdes Parcial e Final

Enquadramento Fatores avaliados Pontuacédo parcial Pontuacéo final
maxima maxima
Atividades de ensino/atuagéo | 70 pontos
pedagdgica
Assiduidade e pontualidade 35 pontos

Docente  exclusivamente

o - Formacao continuada 15 pontos 210 pontos

em afividade pedagogica Atividades de pesquisa 35 pontos

Atividades de extenséo 35 pontos

Producéo institucional 20 pontos

Atividades de pesquisa 140 pontos
Docente afastado para | Entrega de documentos
Mestrado ou Doutorado ou | comprobatérios ~ das atividades | ;o o 210 pontos
Pdés-Doutorado desenvolvidas durante 0 P

afastamento
Docente exercendo | Atividade de gestdo 170 pontos 210 pontos
cargo de direcdo Formagéo continuada 40 pontos P

Atividade de ensino e atuagdo | 45 pontos

pedagogica
Docente em atividade Assiduidade e pontualidade 10 pontos
pedagégica e gestéo Forma(;éo continuada 20 pontOS 210 pontos
institucional Atividades de pesquisa 15 pontos
Atividades de extensao 15 pontos
Desempenho gerencial 105 pontos

Art. 36. Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas,
considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, previsto na
legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a progresséao e/ou promocédo docente, sera
atribuido o valor de pontuacdo de forma proporcional ao tempo, em meses, de
afastamento.

i CAPITULO VIl )
DA AVALIACAO EM CASO DE REMOGCAO OU REDISTRIBUICAO

Art. 37. Quando houver remoc¢édo do servidor avaliado, nos termos do artigo
36, da Lei n° 8.112/90, a Avaliacdo de Desempenho deverd ser realizada pelo campus
em que o servidor tenha desempenhado suas atividades por maior tempo.

Art. 38. Quando ocorrer redistribuicdo do servidor avaliado, nos termos do
artigo 37, da Lei n° 8.112/90, a avaliacdo podera ser realizada de forma parcial pelo
campus em que o servidor era lotado, e apenas em relacdo ao periodo de efetivo
exercicio, a fim de que, se houver interesse do novo 0rgao, possa essa avaliacdo ser
utilizada.

'CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




Art. 39. Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do
contraditorio com o prazo recursal de até 10 (dez) dias Uteis a partir da ciéncia do
resultado de sua avaliacéo.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas, para fins de andlise de recurso, as
seguintes instancias recursais:

| - CPPD;
Il — CONSUP.

Art. 40. Na impossibilidade de a avaliacdo ser realizada pela chefia imediata,
esta sera feita pelo substituto legal.

Art. 41. O docente que se enquadrar em mais de um perfil dos citados no
Artigo 28 por um periodo igual ou superior a seis meses devera ser avaliado pela
chefia imediata atual, em conjunto com a chefia do departamento ou coordenagdo em
gue era anteriormente lotado.

§ 1°. A pontuacédo a ser obtida pelo docente conforme previsto no caput sera
contabilizada respeitando a proporcionalidade de tempo em meses do docente em
cada setor.

§ 2°. O docente em licenga médica ou afastado das atividades docentes por
laudo médico sera avaliado conforme Artigo 35.

Art. 42. O docente em estagio probatorio também sera avaliado nos termos
deste documento, sem prejuizo do acompanhamento por um sistema préprio de
avaliacdo de desempenho do estagio probatério.

Art. 43. O servidor investido no cargo de Reitor serd avaliado pelos demais
membros que compdem o Conselho Superior, enquadrados na categoria de professor,
sendo sua nota final obtida pela média aritmética da soma das avaliacdes dos
membros dividida pelo total de avaliadores.

Paragrafo unico. A CPPD fara a andlise e homologacdo da avaliacdo, nos
termos estabelecidos neste documento.

Art. 44 . Este Regulamento poderad ser reavaliado a qualquer tempo, e,
caso a CPPD e/ou a DSGP/IFMT entender por sua alteracdo, devera remeter a
apreciacdo do Conselho Superior do IFMT.

Art. 45. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo avaliados pela
CPPD e submetidos a apreciacao e decisdo do Conselho Superior do IFMT.

Art. 46. Este Regulamento entra em vigor a partir desta data.

Cuiaba-MT, 15 de dezembro de 2014.



PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



QUADRO I: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTAGCAO DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO

CRITERIOS AVALIATIVOS Pontuacédo

1. ATIVIDADES DE ENSINO/ATUACAO PEDAGOGICA Média da
Avaliacdo
Discente

1.1 Informa o programa e deixa claro o objetivo da disciplina. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos;

bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.2 Demonstra clareza e objetividade na explicagdo dos contetidos da disciplina. Com nivel insuficiente 0, 0;

regular 0,25 pontos; bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.3 Relaciona os conceitos teéricos com a préatica do cotidiano. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos;

bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.4 Indica fontes de consulta relacionadas a disciplina. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos; bom 0,5

pontos; excelente 0,75 pontos.

1.5 Cumpre o programa da disciplina. Com nivel insuficiente 0, O; regular 0,25 pontos; bom 0,5 pontos;

excelente 0,75 pontos.

1.6 Utiliza adequadamente os recursos didaticos disponiveis. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos;

bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.7 Proporciona oportunidades de questionamentos e esclarecimentos de dividas relevantes. Com nivel

insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos; bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.8 Apresenta previamente os critérios de avaliagdo aos alunos. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos;

bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.9 Estabelece uma relag&o de respeito com os estudantes. Com nivel insuficiente 0, 0; regular 0,25 pontos; bom

0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.10 Estimula os alunos a relacionar o conhecimento com outras disciplinas. Com nivel insuficiente 0, 0; regular

0,25 pontos; bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.11 Utiliza instrumentos de avaliacdo adequados ao(s) objetivo(s) da disciplina. Com nivel insuficiente 0, O;

regular 0,25 pontos; bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

1.12 Exige nas avaliacOes de aprendizagem os contetidos desenvolvidos. Com nivel insuficiente 0, O; regular

0,25 pontos; bom 0,5 pontos; excelente 0,75 pontos.

Avaliacdo da Chefia Imediata Avaliacdo da

Chefia Imediata

1.1 Ministra aulas em diferentes modalidade/niveis de ensino ofertado no Campus.

PROEJA Técnico (03 pontos)

PROEJAFIC (03 pontos)
Ensino Médio Integrado (03 pontos)

Subsequente (03 pontos)
Ensino Superior e Pds-Graduacao (03 pontos)
Aulas na Modalidade de EaD) (03 pontos)

Aulas em Cursos de Férias (durante os recessos) (03 pontos)

Aulas em Nivelamento de Estudos (03 pontos)

Aulas de Reforco e/ou outros Programas de Acesso e Permanéncia (03 pontos)




1.2 Participou em bancas examinadoras

Participou em bancas examinadoras de estagio ou TCC de curso técnico (01 ponto por participacao)

Participou em bancas examinadoras de TCC de Graduacao (01 ponto por participacao)

Participou em bancas examinadoras de TCC de especializagdo (02 pontos por participacdo)
Participou em bancas examinadoras de dissertacdo e tese (05 pontos por participacao)

1.3 Responsavel por laboratorios/setores didaticos pedagégicos (05 pontos por semestre)

1.4 Orientou e/ou Co-Orientou.

Estagio (02 pontos por orientagéo)

Bolsista de Apoio (02 pontos por orientacdo)

Monitoria (02 pontos por orientacéo)

Trabalho de Concluséo de Curso (05 pontos por orientacéo)

Monografia (05 pontos por orientagéo)

1.5 Participacao

Na elaboracdo de projetos pedagdgicos (02 ponto por participacao)

Na reestruturacéo de projetos pedagdgicos (01 ponto por participacéo)

1.6 Aulas semanais ministradas durante o periodo avaliado.

Pontuacdo = ((MNA x 1.36) + (MND x 2) + MNT) x 2
Onde:
MNA - Média do nimero de aulas semanais correspondente ao intersticio;
MND - Média do nimero de disciplinas correspondente ao intersticio;
MNT - Média do nimero de turmas correspondente ao intersticio.

1.7 Ministrou

Cursos e/ou minicursos (02 pontos por curso e/ou minicurso)
Oficinas presenciais ou a distancia (02 pontos por oficina)

1.8 Produziu materiais gerados para atuagdo pedagdgica.

Material didatico/artistico (02 pontos por material)

Apostila (02 pontos por material)

Manuais (02 pontos por material)

Audio e videos (02 pontos por material)

Outros reconhecidos pelo departamento/diretoria de ensino do campus (02 pontos por material)

1.9 Coordenou projetos de ensino ho Campus (05 pontos por projeto)

1.10 Coordenou/organizou eventos pedagdgicos no Campus (05 pontos por evento)

1.11 Participou na execucéo de projetos de ensino no Campus (2,5 pontos por projeto)
1.12 Participou na execucdo de eventos pedagogicos no Campus (2,5 pontos por evento)

1.13 Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas, considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, previsto na legislagdo vigente, para efeito da avaliacdo a progressdo e/ou promocao
docente, serd atribuido o valor de pontuagdo necessario para progressao e/ou promocao proporcionalmente ao
tempo, em meses, de afastamento — considerando 2,92 pontos por més de afastamento.

SUBTOTAL (MAXIMO 70 PONTOS)

1.2 ASSIDUIDADE E PONTUALIADADE
1.2.1 Faltas néo justificadas e descontadas no periodo.

Nenhuma falta no periodo (10 pontos)

Até 4 faltas (08 pontos)

De 5 até 8 faltas (06 pontos)




De 9 até 12 faltas (04 pontos)

Acima de 12 (zero ponto)

1.2.2 Diérios entregues no prazo durante o periodo avaliado.
75% a 100% (10 pontos)
25% a 74% (05 pontos)
Menor que 25% (zero ponto)

1.2.3 Planos de ensino entregues no prazo durante o periodo avaliado.

75% a 100% (10 pontos)

25% a 74% (05 pontos)
Menor que 25% (zero ponto)

1.2.4 Comparecimento nas reunides no periodo avaliado.
75% a 100% (05 pontos)

25% a 74% (03 pontos)

Menor que 25% (zero ponto)

1.2.5 Entrega do Plano de Trabalho Docente
Dentro do prazo estipulado pela Resolugdo CONSUP/IFMT 046/2013 (10 pontos)
Né&o entregou no prazo estipulado pela Resolu¢do CONSUP/IFMT 046/2013 (0 ponto)
1.2.6 E Pontual quanto aos horarios de inicio e término das aulas. Nunca 0,0; As vezes 2,0 pontos; Sempre 5,0.

SUBTOTAL (MAXIMO 35 PONTOS)

1.3 FORMAGAO CONTINUADA

1.3.1 Participacdo em eventos com certificado.

Congressos (01 ponto por participagéo)

Seminérios (01 ponto por participacao)

Cursos (01 ponto por participacao)

Outros eventos cientificos ou culturais (01 ponto por participacéo)
1.3.2 Participacdo em projeto de formagéo continuada.

Projeto no préprio campus (15 pontos)

Projeto fora do campus (10 pontos)

1.3.3 Participagdo em curso de formacéo lato e stricto sensu.

Curso lato sensu (10 pontos)
Curso stricto sensu (15 pontos)
SUBTOTAL (MAXIMO 15 PONTOS)

2. ATIVIDADES DE PESQUISA

2.1 Coordenacéo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.
Nacional (10 pontos por projeto)

Internacional (10 pontos por projeto)

2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Estadual (05 pontos por projeto)

2.3 Coordenagdo de projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (05 pontos por projeto)
2.4 Participacdo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.
Nacional (05 pontos por projeto)

Internacional (05 pontos por projeto)




2.5 Participacéo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Estadual (2,5 pontos por projeto)

2.6 Participacdo em projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (2,5 pontos por projeto)

2.7 obtencdo de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnoldgico do CNPq (15 pontos)

2.8 Publicacéo em congressos, anais e similares.

Resumo simples (01 ponto)

Resumo expandido (02 pontos)

Resumo completo (03 pontos)
2.9 Publicacdo de obras/livros (obra completa) (10 pontos por trabalho)
2.10 Publicacdo de obras/livros (capitulo de livros) (05 pontos por trabalho)

2.11 Captacdo de recursos financeiros externos ao IFMT (05 pontos)

2.12 Prelegdo de palestras.

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (01 ponto)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (01 ponto)
2.13 Prelecgdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos locais (0,5 ponto)
2.14 Participagdo em comité ou comissao cientifica (02 pontos por parecer)

2.15 Premiagdo relacionada a producéo registrada e concedida (5 pontos)

2.16 Patente de inovacgdo tecnoldgica registrada e concedida (20 pontos)

2.17 Apresentagdo oral ou poster em congresso (01 ponto por trabalho)

2.18 Orientagdo e/ou co-orientacdo de bolsista em programas/projetos, tais como:
Iniciacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica (02 pontos por orientacéo)
Monitoria (02 pontos por orientacéo)

Outros (02 pontos por orientacao)

2.19 Orientagdo e/ou co-orientacao.

De dissertacdo (07 pontos por orientacdo)
De tese (07 pontos por orientacéo)
2.20 Publicacdo de artigo em periddico Qualis

Al (10 pontos por trabalho)

A2 (08 pontos por trabalho)

B1, B2, B3 (05 pontos por trabalho)
B4, B5 (03 pontos por trabalho)
C (02 pontos por trabalho)
2.21 Publicacdo de artigo em periddico sem Qualis para qualificacdo (01 ponto por trabalho)

2.22 Protocolo de dep6sito de propriedade intelectual (05 pontos por protocolo de depésito)

2.23 Atuagdo como membro de corpo editorial ou comissao de pareceristas (02 pontos por participacéo)

2.24 Participagdo como revisor de periddico (01 ponto por revisao)

SUBTOTAL (MAXIMO 35 PONTOS)

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO

3.1 Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou oficinas presenciais ou a distancia.

Até 20 horas (03 pontos por curso)
De 20 a 40 horas (07 pontos por curso)

Acima de 40 horas (10 pontos por curso)




3.2 Participacéo na execucdo de eventos de extenséo.

Culturais (02 pontos por evento)

Esportivos (02 pontos por evento)
Artisticos (02 pontos por evento)

3.3 Coordenagédo/organizacdo de eventos de extensao.
Culturais (04 pontos por evento)

Esportivos (04 pontos por evento)

Artisticos (04 pontos por evento)

3.4 Coordenagdo de projetos de extensdo ou programas governamentais sem remuneracgéo. (05 pontos por
projetos/programas)

3.5 Participacdo na execucado de projetos de extensdo (05 pontos a cada 06 meses, maximo 10 pontos).
3.6 Prestacdo de servico:
Analise laboratorial (01 ponto por atividade)

Assessorias (01 ponto por atividade)

Atendimento clinico (01 ponto por atividade)

Consultoria (01 ponto por atividade)
Laudo (01 ponto por atividade)
Pericia (01 ponto por atividade)
Parecer (01 ponto por atividade)

3.7 Supervisdo/Orientacdo de estagio extra-curricular (ndo obrigatério) (01 ponto por orienta¢do, maximo 5
pontos).

3.8 Coordenagdo de Projeto de Incubadora de Empresa (05 pontos por projeto)
SUBTOTAL (MAXIMO 35 PONTOS)

4. ATIVIDADES DE REPRESENTCAO OU COLEGIADO/PRODUGAO INSTITUCIONAL

4.1 Participacdo em Comissdes Designadas pela Reitoria (05 pontos por portaria)

4.2 Participacdo em Comissdes Designadas pelo Campus (02 pontos por portaria)

4.3 Participacdo em:
Comissdes Permanentes (05 pontos por participacéo)
Orgéos Colegiados (05 pontos por participagio)

Nucleos Docentes (05 pontos por participacao)

4.4 Representacdo de entidade de classe sindical (05 pontos por participacéo)

4.5 Participacdo em banca

De concurso publico (02 ponto por participagao)

De processo seletivo do IFMT (02 ponto por participagéo)

4.6 Exerceu cargo de chefia ou de coordenagao de area e de curso (05 pontos por semestre)

SUBTOTAL (MAXIMO 20 PONTOS)

TOTAL DE PONTOS DAAVALIACAO

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept. de Ensino




Local e Data Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa

Local e Data Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensao

Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP

Parecer do NPPD:
Apto: ( ) SIM ( YNAO

Observacoes:

Local e Data Assinatura e Carimbo

Local e Data Ciéncia do Servidor



QUADRO II: AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE AFASTADO PARA MESTRADO, DOUTORADO E

POS-DOUTORADO.

NOME
CARGO

LOTACAO DATA DA ADMISSAO

MATRICULA SIAPE
CLASSE/NIVEL

INTERSTICIO DA AVALIACAO

CRITERIOS AVALIATIVOS

Pontuacdo

1. ATIVIDADES DE PESQUISA

1.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Nacional (10 pontos por projeto)

Internacional (10 pontos por projeto)

1.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Estadual (8 pontos por projeto)

1.3 Coordenacdo de projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (05 pontos por projeto)

1.4 Participacdo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Nacional (05 pontos por projeto)

Internacional (05 pontos por projeto)

1.5 Participacdo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Estadual (04 pontos por projeto)

1.6 Participacdo em projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (2,5 pontos por projeto)

1.7 Obtencdo de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnolégico do CNPq (15 pontos)

1.8 Publicacdo em congressos, anais e similares.
Resumo simples (01 ponto)
Resumo expandido (02 pontos)
Resumo completo (03 pontos)

1.9 Publicacdo de obras/livros (obra completa) (10 pontos por trabalho)

1.10 Publicacédo de obras/livros (capitulo de livros) (05 pontos por trabalho)

1.11 Captacdo de recursos financeiros externos ao IFMT (10 pontos)
1.12 Prelecdo de palestras.

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (02 pontos)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (03 pontos)

1.13 Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos locais (01 ponto)

1.14 Participacdo em comité ou comissdo cientifica (02 pontos por parecer)

1.15 Pareceres em projetos de pesquisa (02 pontos).
1.16 Premiacao relacionada a produgdo registrada e concedida (5 pontos)
1.17 Patente de inovagdo tecnoldgica registrada e concedida (20 pontos)

1.18 Apresentacéo oral ou pdster em congresso (01 ponto por trabalho)

1.19 Orientacdo e/ou co-orientacdo de bolsista em programas/projetos, tais como:

Iniciacdo Cientifica e Inovacgdo Tecnoldgica (03 pontos por orientacdo)

Monitoria (02 pontos por orientacéo)




Outras orienta¢des e/ou co-orientagdes de bolsistas em programas/projetos (02 pontos por orientacéo)

1.20 Orientacédo e/ou co-orientagéo.

De dissertacdo (07 pontos por orientacdo)
De tese (10 pontos por orientacdo)

1.21 Publicacdo de artigo em periédico Qualis
ALl (05 pontos por trabalho)

A2 (04 pontos por trabalho)

B1, B2, B3 (03 pontos por trabalho)

B4, B5 (02 pontos por trabalho)
C (01 ponto por trabalho)

1.22 Publicacdo de artigo em periédico sem Qualis para qualificacdo (01 ponto por trabalho)

1.23 Protocolo de deposito de propriedade intelectual (05 pontos por protocolo de depdsito)
1.24 Atuacdo como membro de corpo editorial ou comissao de pareceristas (02 pontos por participacéo)

1.25 Participacdo como revisor de periddico (01 ponto por revisdo)

SUBTOTAL (MAXIMO 140 PONTOS)

2. ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

2.1 Entrega de documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas durante o afastamento (matricula e
histérico escolar) a CGGP/DSGP - 70 pontos.

SUBTOTAL (MAXIMO 70 PONTOS)

TOTAL DE PONTOS DAAVALIACAO

Local e Data Assinatura e Carimbo do Avaliador
Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept. de Ensino
Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP

Parecer do NPPD:
Apto: () SIM ( )NAO

Observagoes:

Local e Data Assinatura e Carimbo




Local e Data

Ciéncia do Servidor




QUADRO 111 AVALIACAO DE DESEMPENHO - DOCENTE EXCLUSIVAMENTE EM EXERCICIO DE

CARGO (CD) / FUNCAO GRATIFICADA (FG)

NOME MATRICULA SIAPE
CARGO CLASSE/NIVEL
LOTAGCAO DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO

CRITERIOS AVALIATIVOS

Pontuacdo

1. Desempenho Gerencial

1.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor - até 20 pontos.

1.2 Planeja e executa acOes referentes ao cargo que exerce - até 20 pontos.
1.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa- até 20 pontos.
1.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor- até 15 pontos.

1.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da equipe - até 15
pontos.

1.6 Apresenta capacidade para resolver situagdes de conflito - até 15 pontos.

1.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das a¢des desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15
pontos.

1.8 E freqiiente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e cumprindo a jornada de
trabalho previamente estabelecida - até 15 pontos.

1.9 Fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos técnicos especificos — 05 pontos por contrato;

1.10 Assisténcia a fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servicos especificos — 02 pontos por
participacéo.

1.11 Participacdo em Comissdes designadas pelo IFMT para assuntos ndo inerentes ao cargo/fungéo - 02
pontos por portaria.

1.12 Participacio em Comissbes Permanentes, Orgéos Colegiados, ou Conselho para assuntos ndo
inerentes ao cargo/funcdo — 05 pontos por participacéo.

1.13 Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas, considerado como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo, previsto na legislacéo vigente, para efeito da avaliagdo a progressao e/ou
promocdo docente, sera atribuido o valor de pontuacdo necessario para progressdo e/ou promogao
proporcionalmente ao tempo, em meses, de afastamento — considerando 2,92 pontos por més de
afastamento.

SUBTOTAL (MAXIMO 170 PONTOS)

4. Formagéo Continuada

4.1 Participacdo em eventos com certificado (congressos, semindrios, cursos e outros) — 5 pontos por
participacéo.

4.2 Participacao em projeto de formag&o continuada. Projeto no préprio campus — 15 pontos; projeto
fora do campus — 10 pontos.

4.3 Participacéo em cursos de formag&o lato e stricto sensu. Curso lato sensu — 10 pontos; curso stricto
sensu — 25 pontos.

SUBTOTAL (MAXIMO 40 PONTOS)
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata




Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP

Parecer do NPPD:
Apto: ( ) SIM ( )NAO

Observagoes:

Local e Data Assinatura e Carimbo

Local e Data Ciéncia do Servidor




QUADRO IV: AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE EM ATIVIDADE PEDAGOGICA E EM EXECICIO DE
CARGO/FUNCAO (CD, FG E FCC)

NOME MATRICULA SIAPE

CARGO CLASSE/NIVEL

LOTAGCAO DATA DA ADMISSAO INTERSTICIO DA AVALIACAO
CRITERIOS AVALIATIVOS Pontuagéo

1. ATIVIDADES DE ENSINO/ATUAGCAO PEDAGOGICA

1.1 Ministra aulas em diferentes modalidade/niveis de ensino ofertado no Campus.

PROEJA Técnico (03 pontos)

PROEJAFIC (03 pontos)
Ensino Médio Integrado (03 pontos)

Subsequente (03 pontos)
Ensino Superior e Pds-Graduacédo (03 pontos)

Aulas na Modalidade de EaD) (03 pontos)

Aulas em Cursos de Férias (durante os recessos) (03 pontos)

Aulas em Nivelamento de Estudos (03 pontos)
Aulas de Reforgo e/ou outros Programas de Acesso e Permanéncia (03 pontos)

1.2 Participou em bancas examinadoras

Participou em bancas examinadoras de estagio ou TCC de curso técnico (01 ponto por participacao)

Participou em bancas examinadoras de TCC de Graduacdo (01 ponto por participagdo)

Participou em bancas examinadoras de TCC de especializa¢do (02 pontos por participacao)

Participou em bancas examinadoras de dissertagdo e tese (05 pontos por participacao)

1.3 Responsavel por laboratérios/setores didaticos pedagégicos (05 pontos por semestre)

1.4 Orientou e/ou Co-Orientou.

Estégio (02 pontos por orientagdo)

Bolsista de Apoio (02 pontos por orientacdo)

Monitoria (02 pontos por orienta¢éo)

Trabalho de Concluséo de Curso (05 pontos por orientacéo)

Monografia (05 pontos por orientagéo)

1.5 Participacao

Na elaboracéo de projetos pedagogicos (02 ponto por participacdo)

Na reestruturacdo de projetos pedagdgicos (01 ponto por participa¢do)

1.6 Aulas semanais ministradas durante o periodo avaliado.

Pontuagdo = ((MNA x 1.36) + (MND x 2) + MNT) x 2
Onde:
MNA - Média do nimero de aulas semanais correspondente ao intersticio;
MND - Média do nimero de disciplinas correspondente ao intersticio;
MNT - Média do nimero de turmas correspondente ao intersticio.

1.7 Ministrou

Cursos e/ou minicursos (02 pontos por curso e/ou minicurso)

Oficinas presenciais ou a distancia (02 pontos por oficina)




1.8 Produziu materiais gerados para atuagdo pedagdgica.

Material didatico/artistico (02 pontos por material)

Apostila (02 pontos por material)

Manuais (02 pontos por material)

Audio e videos (02 pontos por material)

Outros reconhecidos pelo departamento/diretoria de ensino do campus (02 pontos por material)

1.9 Coordenou projetos de ensino no Campus (05 pontos por projeto)

1.10 Coordenou/organizou eventos pedagdgicos no Campus (05 pontos por evento)

1.11 Participou na execuc¢do de projetos de ensino no Campus (2,5 pontos por projeto)

1.12 Participou na execucdo de eventos pedagogicos no Campus (2,5 pontos por evento)

SUBTOTAL (MAXIMO 45 PONTOS)

2. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
2.1 Faltas nao justificadas e descontadas no periodo.
Nenhuma falta no periodo (10 pontos)

Até 4 faltas (08 pontos)

De 5 até 8 faltas (06 pontos)

De 9 até 12 faltas (04 pontos)
Acima de 12 (zero ponto)

2.2 Diarios entregues no prazo durante o periodo avaliado.
75% a 100% (10 pontos)

25% a 74% (05 pontos)

Menor que 25% (zero ponto)

2.3 Planos de ensino entregues no prazo durante o periodo avaliado.
75% a 100% (10 pontos)
25% a 74% (05 pontos)
Menor que 25% (zero ponto)

2.4 Comparecimento nas reunides no periodo avaliado.

75% a 100% (05 pontos)

25% a 74% (03 pontos)
Menor que 25% (zero ponto)
2.5 Entrega do Plano de Trabalho Docente
Dentro do prazo estipulado pela Resolugdo CONSUP/IFMT 046/2013 (10 pontos)

N&o entregou no prazo estipulado pela Resolugdo CONSUP/IFMT 046/2013 (0 ponto)

2.6 E Pontual quanto aos horérios de inicio e término das aulas. Nunca 0,0; as vezes 2,0 pontos; sempre 5,0.

SUBTOTAL (MAXIMO 10 PONTOS)

3. FORMAGCAO CONTINUADA

3.1 Participacdo em eventos com certificado.
Congressos (01 ponto por participagéo)
Seminarios (01 ponto por participagao)

Cursos (01 ponto por participacéo)

Outros eventos cientificos ou culturais (01 ponto por participacao)




3.2 Participacéo em projeto de formagdo continuada.

Projeto no proprio campus (15 pontos)

Projeto fora do campus (10 pontos)

3.3 Participacdo em curso de formacdo lato e stricto sensu.
Curso lato sensu (10 pontos)
Curso stricto sensu (15 pontos)

SUBTOTAL (MAXIMO 20 PONTOS)

4. ATIVIDADES DE PESQUISA

4.1 Coordenacdo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Nacional (10 pontos por projeto)

Internacional (10 pontos por projeto)

4.2 Coordenacéo de projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Estadual (05 pontos por projeto)
4.3 Coordenacéo de projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (05 pontos por projeto)
4.4 Participacdo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.

Nacional (05 pontos por projeto)

Internacional (05 pontos por projeto)

4.5 Participacdo em projeto de pesquisa em Agencia de Fomento.
Estadual (2,5 pontos por projeto)
4.6 Participacdo em projeto de pesquisa desenvolvido no IFMT (2,5 pontos por projeto)

4.7 obtencdo de bolsa produtividade ou desenvolvimento tecnolégico do CNPq (15 pontos)

4.8 Publicacdo em congressos, anais e similares.
Resumo simples (01 ponto)
Resumo expandido (02 pontos)
Resumo completo (03 pontos)

4.9 Publicacdo de obras/livros (obra completa) (10 pontos por trabalho)

4.10 Publicacdo de obras/livros (capitulo de livros) (05 pontos por trabalho)
4.11 Captacdo de recursos financeiros externos ao IFMT (05 pontos)
4.12 Prelecéo de palestras.

Em conferéncias e eventos cientificos nacionais (01 ponto)

Em conferéncias e eventos cientificos internacionais (01 ponto)

4.13 Prelecdo de palestras e conferéncias em eventos cientificos locais (0,5 ponto)

4.14 Participacdo em comité ou comissao cientifica (02 pontos por parecer)
4.15 Premiacdo relacionada a producéo registrada e concedida (5 pontos)
4.16 Patente de inovacéo tecnoldgica registrada e concedida (20 pontos)

4.17 Apresentacdo oral ou poster em congresso (01 ponto por trabalho)

4.18 Orientacdo e/ou co-orientacdo de bolsista em programas/projetos, tais como:

Iniciacdo Cientifica e Inovacao Tecnoldgica (02 pontos por orientacao)

Monitoria (02 pontos por orientacéo)
Outros (02 pontos por orienta¢do)
4.19 Orientacéo e/ou co-orientacdo.

De dissertacdo (07 pontos por orientacdo)




De tese (07 pontos por orientacéo)

4.20 Publicagdo de artigo em periédico Qualis

Al (10 pontos por trabalho)

A2 (08 pontos por trabalho)

B1, B2, B3 (05 pontos por trabalho)
B4, B5 (03 pontos por trabalho)

C (02 pontos por trabalho)

4.21 Publicagdo de artigo em periodico sem Qualis para qualificacdo (01 ponto por trabalho)

4.22 Protocolo de depésito de propriedade intelectual (05 pontos por protocolo de deposito)

4.23 Atuacdo como membro de corpo editorial ou comissdo de pareceristas (02 pontos por participacéo)
4.24 Participacdo como revisor de periddico (01 ponto por revisao)
SUBTOTAL (MAXIMO 15 PONTOS)

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 Ministrou aulas, cursos, minicursos e/ou oficinas presenciais ou a distancia.
Até 20 horas (03 pontos por curso)

De 20 a 40 horas (07 pontos por curso)

Acima de 40 horas (10 pontos por curso)

5.2 Participacdo na execugdo de eventos de extensdo.
Culturais (02 pontos por evento)
Esportivos (02 pontos por evento)
Artisticos (02 pontos por evento)

5.3 Coordenagdo/organizagdo de eventos de extensdo.

Culturais (04 pontos por evento)

Esportivos (04 pontos por evento)
Artisticos (04 pontos por evento)

5.4 Coordenacdo de projetos de extensdo ou programas governamentais sem remuneragéo. (05 pontos por
projetos/programas)

5.5 Participacdo na execucdo de projetos de extensdo (05 pontos a cada 06 meses, maximo 10 pontos).

5.6 Prestacdo de servico:

Anélise laboratorial (01 ponto por atividade)

Assessorias (01 ponto por atividade)
Atendimento clinico (01 ponto por atividade)
Consultoria (01 ponto por atividade)

Laudo (01 ponto por atividade)

Pericia (01 ponto por atividade)

Parecer (01 ponto por atividade)

5.7 Supervisdo/Orientacdo de estagio extra-curricular (ndo obrigatério) (01 ponto por orientagdo, maximo 5
pontos).

5.8 Coordenacdo de Projeto de Incubadora de Empresa (05 pontos por projeto)
SUBTOTAL (MAXIMO 15 PONTOS)

6. DESEMPENHO GERENCIAL

6.1 Conhece os objetivos, metas e finalidades do setor - até 20 pontos.




6.2 Planeja e executa a¢des referentes ao cargo que exerce - até 20 pontos.

6.3 Presta bom atendimento a comunidade interna e externa- até 20 pontos.

6.4 Apresenta ideias inovadoras, visando a melhoria do setor- até 15 pontos.

6.5 Delega atividades aos servidores, promovendo envolvimento/comprometimento da equipe - até 15 pontos.

6.6 Apresenta capacidade para resolver situacoes de conflito - até 15 pontos.

6.7 Avalia e apresenta periodicamente os resultados das a¢es desenvolvidas no e/ou pelo setor - até 15 pontos.

6.8 E fregiiente e pontual, participando ativamente das atividades do setor e cumprindo a jornada de trabalho
previamente estabelecida - até 15 pontos.

6.9 Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos técnicos especificos — 05 pontos por contrato;

6.10 Assisténcia a fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servicos especificos — 02 pontos por participacéo.

6.11 Participacdo em Comissfes designadas pelo IFMT para assuntos ndo inerentes ao cargo/funcgéo - 02 pontos
por portaria.

6.12 Participacio em Comissdes Permanentes, Orgéos Colegiados, ou Conselho para assuntos nio inerentes ao
cargo/fungdo — 05 pontos por participagéo.

6.13 Em caso de afastamento do servidor das atividades letivas, considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, previsto na legislacdo vigente, para efeito da avaliacdo a progressdo e/ou promogéo
docente, sera atribuido o valor de pontuacdo necessario para progressdo e/ou promocao proporcionalmente ao
tempo, em meses, de afastamento — considerando 2,92 pontos por més de afastamento.

SUBTOTAL (MAXIMO 105 PONTOS)

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Local e Data Assinatura e Carimbo da Chefia do Dept. de Ensino
Local e Data Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Pesquisa
Local e Data Assinatura e Carimbo do Responsavel pelo Setor de Extensdo
Local e Data Assinatura e Carimbo da DSGP ou CGGP

Parecer do NPPD:
Apto: () SIM ( )NAO

Observagoes:

Local e Data Assinatura e Carimbo




Local e Data Ciéncia do Servidor




