SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 028, DE 30 DE JUNHO DE 2014

Dispoe sobre a regulamentacdo da avaliagao e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais e com base na Lei n® 12.772, de
28/12/2012, na Lei n° 12.863, de 24/09/2013, e na Resolu¢io do CONSELHO PERMANENTE
PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CPRSC) n° 01, de 20 de
fevereiro de 2014, e demais regulamentacdes expedidas quanto ao processo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias,

RESOLVE :

Art. 1° Esta resolugdo dispde sobre a regulamentagao da avaliagdo, aprovacio e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no ambito
do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, aos docentes
pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnolégico.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposicdes contidas nesta resolugio, as condi¢oes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012; as orientagdes expedidas pelo Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013 e as
emanadas por ato do Ministério da Educacio.

Art. 2° O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo & obtengdo de titulos de pds-
graduacio (especializacdo, mestrado e doutorado).

Paragrafo tnico. O RSC serd analisado apenas para fins da Retribuigdo por Titulacio
(RT) e em nenhuma hipétese podera ser utilizado no cumprimento de requisitos para promogio
funcional.
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CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° O processo de avaliagdo para a concessao do RSC serd conduzido pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do formuldrio disponivel no Anexo I desta resolugdo e, posteriormente,
providenciar seu protocolo em seu campus de origem.

Art. 5° Deverd acompanhar o formulario de solicitacio do RSC o relatério descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentacao comprobatéria referente as atividades a
serem pontuadas.

Parigrafo umico. Na auséncia de documentacio comprobatéria de atividades
desenvolvidas correspondentes ao periodo anterior a 1° de marco de 2003, serd facultada a
apresentacdo de memorial descritivo, que deverd conter a descrigio detalhada da trajetéria
académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua
experiéncia. Em caso de declaragao falsa, o docente ficaré sujeito as san¢des administrativas, civis
e penais aplicéveis, a qualquer tempo, conforme Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009 (Casa
Civil — Presidéncia da Repiblica).

Art. 6° O relatério descritivo deverd informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias das experiéncias individual e profissional e atividades realizadas no ambito académico
do candidato ao RSC, contendo:

l. Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, Prontuério e SIAPE),
identificacdo do IFMT e data;

I. Sumario;

M. Descrigao do itinerario de formacao, aperfeicoamento e titulagio;

V. Descricdo da atuagao docente;

V. Indicacdo e descricio de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

VI. Descrigao de atividades de prestacao de servigos a comunidade;

VI Indicagéo e descricdo de atividades de administragio;

Vil Indicagéo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

IX. Cépias dos documentos que comprovem as atividades a serem pontuadas,

devidamente autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel pela Gestio de
Pessoas do campus, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 5°;

X. Formulério de Documentagdo Apresentada (Anexo VI), relacionando as atividades
a serem pontuadas, a documentagido comprobatéria e a pontuagdo correspondente

prevista. )LI




Paragrafo unico. O relatdrio servird de guia para o avaliador, fornecendo informagoes
sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informacdes que
nao sejam comprovadas documentalmente.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 7° Para efeitos de comprovacdo dos critérios estabelecidos nos Anexos II, III e IV
desta resolucdo siao considerados documentos validos:

VL.
VIL.

VIII.

XI.
XIl.

Xl

os emitidos por meio do SIAPENET;

portarias publicadas nos boletins de servico da instituicao;

carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de graduacdes e
pos-graduacoes;

ata de defesa ou declaracdo emitida pela instituigao de ensino, quando for o caso de
graduagoes e pds-graduagdes;

documentos emitidos com certificacdo digital,

certificados de cursos ou programas;

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

memorial descritivo firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos
legais, no caso previsto pelo Pardgrafo Unico do Art. 59

declaracao emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participa¢do em bancas
de selecdo de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente;
declaracdes emitidas por pessoa juridica;

apresentacdo de obras e artigos publicados, trabalhos de conclusio de cursos,
incluindo teses e dissertagdes, diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatorias de titulagao para o nivel pretendido;

registro fotogréfico, audiovisual ou escrito de eventos culturais, artisticos,
esportivos, técnicos e cientificos .

CAPITULO III
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 8° O candidato devera protocolar, no seu campus de lotacio, o relatério descritivo,
bem como a documentagdo comprobatéria, encaminhados para a Comissdo de Recepgao de RSC
no campus, composta pelos membros do Nicleo Permanente de Pessoal Docente € pelo setor de
Gestao de Pessoas do campus.

Paragrafo unico. A documentagdo serd analisada pela Comissao de Recepcio de RSC no
campus — composta pelos membros do Nicleo Permanente de Pessoal Docente e por representante
do setor de Gestdo de Pessoas do campus — responséavel pela conferéncia dos documentos,




cabendo a esta Comissao emitir parecer quanto a comprovagio das informacdes e encaminhar o
processo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente. Nas hip6teses das informagoes estarem em
desacordo com os registros constantes do Setor de Gestdo de Pessoas, o processo serd diligenciado
ao interessado para as adequagdes necessarias, que deverdo constar de Parecer.

Art. 9° O processo de avaliacdo da concessao do RSC, apés a verificagao de autenticidade
(caso haja necessidade, em documentos que ndo sejam da rotina da instituigio) pela Comissdo de
Recepcao de RSC no campus de lotacdo do candidato e apés ser encaminhado 3 CPPD, serd
conduzido por Comissdo Especial composta por 04 (quatro) membros selecionados de acordo com
0s seguintes procedimentos:

L 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os demais de membros
internos, todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico;

II. os membros internos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela Comissao

Permanente de Pessoal Docente, a partir do Banco de Avaliadores da Instituigio,
constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol6gico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecio por meio de
edital;

III. ~ os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores,
constituido por um cadastro nacional e tnico de avaliadores, servidores da Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade
dos procedimentos de selecao.

Art. 10 Cabera a Comissao Especial:

L analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentagio comprobatéria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e pela regulamentagio interna
do Instituto Federal de lotacdo do interessado;

1L calcular a pontuacéo obtida pelo docente;
Il. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV." encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a Diretoria Sistémica de

Gestao de Pessoas (DSGP) do IFMT.

Art. 11 Apés a andlise do processo, cabera a Diretoria Sistémica de Gestio de Pessoas
providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos
tramites administrativos.

§1° Caso a concessao do RSC seja deferida, cabera ao Reitor homologi-la, por ato
administrativo, e encaminhéd-la para a Diretoria Sistémica de Gestio de Pessoas, ou setor
equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da Retribuigdo por Titulagdo (RT) do docente na
folha de pagamento.




§2° Caso a concessaio do RSC seja indeferida, o docente poderd interpor recurso,
devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado 2 CPPD, que providenciara o
envio do recurso a nova Comissao Especial, instituida sob os mesmos critérios estipulados no Art.
9° desta resolugdo, para andlise por membros diversos daqueles que procederam a analise inicial.

§3° Caso prevaleca o indeferimento, novo recurso poderé ser interposto pelo interessado

para avaliacao final do CPRSC.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e quantidade mixima de unidades, sido os descritos
nos Anexos II, Il e IV desta Resolugdo. O sistema de pontuagao é disciplinado da seguinte forma:

O valor méximo que poderd ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do
RSC, € de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuagio nas diversas
diretrizes de mesmo nivel;

Para cada diretriz, € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuacio méxima
possivel em cada uma das diretrizes variard entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos,
conforme Anexo V;

A pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor méximo estipulado pela
diretriz, devendo o excedente a pontuagdo maxima permitida ser desconsiderado;
Para fins de célculo da pontuagio total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacio, sendo limitada ao
valor méximo de 300 (trezentos) pontos;

A pontuagdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagio do fator de
pontuagdo pela quantidade de itens da unidade de mensuragio adotada para esse
critério, sendo limitada ao valor méximo estipulado pela diretriz.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar um tnico nivel em que a atividade ou ocorréncia ser4 utilizada.

Paragrafo wnico. Excetua-se do previsto no capur deste artigo o computo de pontuacao da
mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuragao ocorrer
mediante tempo de realizaco, ficando vetada a utilizagio de periodo concomitante.

Art. 14 Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado o docente devera:

obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em
qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que far jus;




Il. contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25 (vinte e cinco)
pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo minima necessaria;

[l Obter 50% mais um (cinquenta por cento mais um) das manifestagoes favordveis a
concessao a serem proferidas pelos avaliadores da Comissao Especial.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitacao da concessao do RSC ocorrerd em fluxo continuo.

Art. 16 Visando a organizacio interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD
organizard os processos, por ordem da data de entrada do processo na CPPD, compondo blocos
nao superiores a 30 (trinta), para que nao haja acimulo.

Art. 17 Na composi¢do dos blocos, bem como na anilise efetiva dos processos
mencionados no artigo anterior, havera prioridade dos docentes com maior tempo de servigo na
instituicao.

Art. 18 Cabera ao setor responsével pela area de Gestdao de Pessoas do Instituto indicar o
local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adocio de meios eletronicos para tal.

Art. 19 Caberé a CPPD do Instituto Federal de Mato Grosso analisar os casos em que haja
necessidade da compatibilizagdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos
diferentes, anélise que devera ocorrer antes do encaminhamento 2 Comissdo Especial.

Art. 20 Qualquer alteragdo nas disposicdes previstas nesta Resolucio devera ser aprovada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Mato Grosso e, apGs, encaminhadas para
homologacao do CPRSC e publicagdo pelo MEC antes de sua aplicacio efetiva.

Art. 21 O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua publicacio
pelo MEC, e seus efeitos retroagem a 1° de margo de 2013, de acordo com o art. 15 da Resolugio
N° 01, de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 22 Revoga-se a Resolugdo CONSUP/IFMT n° 022, de 10 de abril de 2014.

Cuiaba-MT, 30 de junho de 2014.

| fIA e 20
< PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT




RESOLUGAQ N° 028, DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Anexo |

SOLICITACAO de RSC

Nome do Servidor:

SIAPE: Lotacéao:

Email: Telefone:

Nivel de RSC pretendido:

I. RSCI l. RSCII . RSCIII

Data de entrada em efetivo exercicio na Rede Federal de Educacéo Profissional:

Relatoério Descritivo
1 — Sumario;
2 — Descrigao do itinerario de formagao, aperfeicoamento e titulagao;
3 — Descrigao da atuagao docente em:
3a. Ensino;
3b. Pesquisa;
3c. Extenséo.
4 — Indicacéo e descrigao de produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
5 — Indicagéo e descricdo de atividades de administragéo;

6 — Indicagéo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos;

Local e Data Assinatura do servidor

(rubricar todas as folhas do relatério descritivo)

p
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Anexo V
Quadro de Pontuacdao Maxima das Diretrizes

| - Experiéncia na area de formagéao e/ou atuacao do docente,
anterior ao ingresso na Instituicdo, contemplando o impacto de suas

acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC 1 10
Il - Cursos de capacitagao e/ou graduacgéo na area de interesse

Institucional 1 10
Il - Atuacéo nos diversos niveis e modalidades de educacéo 2 20

IV - Atuagédo em comissoes e representagoes institucionais, de
classes e profissionais, contemplando o impacto de suas agoes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC 1 10
V - Producédo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
inovacao 1 10

VI - Atuacao na gestdo académica e institucional, contemplando o
impacto de suas agdes individuais nas demais diretrizes dispostas
para todos os niveis da RSC 2 20

VIl - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagéo
académica e/ou de concursos 1 10

VIII - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de
lificacdo institucional

| - Orientagao do corpo discente em atividades de ensino, extensao,

pesquisa e/ou inovacao 2 20
Il - Participag&o no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou

registros de propriedade intelectual 1 10
[l - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 1 10
IV - Participagéo no desenvolvimento de projetos, de interesse

institucional, de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagao 2 20
V - Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou préaticas

pedagdgicas de reconhecida relevéncia 2 20
VI - Participagao na organizacao de eventos cientificos,

tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais 1 10

VIl - Outras pés-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito
do plano de qualificacéo institucional




| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias

10

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e
a integracdo de conteldos académicos na educagéo profissional e
tecnoldgica ou na educagéo basica.

20

Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que
proporcionem a articulagéo institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos.

10

IV - Atuacéo em projetos e/ou atividades em parceria com outras
instituicoes.

10

V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou
internacional.

10

VI - Produgéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovagao

30

VII - Outras pés-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito
do plano de qualificagéo institucional.

RSC-IFMT

10

21




Anexo VI

FORMULARIO DE DOCUMENTACAO APRESENTADA

Nome
Area de atuacio
Campus de Lotacao
Titulacao Atual
Data de entrada em efetivol
RSC almejada exercicio na Rede Federal de
Educacao Profissional
N° Quantidade ou Periodo de Documento(s) Comprobatério(s) Apresentado Pontuacio
Critério/RSC tempo a ser pontuado almejada

(ja multiplicad
pelos pesos)

Total de pontos almejados (ja multiplicados pelos pesos)

RSC-IFMT




