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ABERTURA

Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as quinze horas e trinta, iniciou-se a reunido da
Comissdo Prépria de Avaliagdo central.

PAUTA

1 - Informes Gerais

N&o houve.

2 - Ordem do Dia

O presidente da comissdo, professor Epaminondas de Matos Magalhdes, iniciou a reunido explanando o
objetivo deste encontro. Disse que o reitor eleito, professor Julio César dos Santos, se disponibilizou em
conversar com a CPA para apresentar as propostas de alteragdo do Regimento interno do IFMT e
organograma, além de ouvir as duvidas e sugestdes dos membros desta comissdo. O professor Julio




comentou que esta muito feliz em poder participar desta reunido e relembrou que ele instituiu a CPA no
IFMT e escreveu os primeiros textos desta comissdo. Enfatizou que ao longo dos anos esses documentos
receberam inUmeras atualizagées e melhorias, e é isso que busca-se com a alteragdo do Regimento
interno neste momento. Comentou que o objetivo de abrir esse documento para propostas da
comunidade é justamente melhorar as sugestdes que ali estdo, pois somente os servidores que atuam em
cada area da instituicdo diariamente, poderdo visualizar as especificidades do texto e contribuir de
maneira eficaz. Salientou que este novo Regimento atende completamente o plano de gestdo
apresentado em sua campanha da candidatura de reitor. O professor fez uma apresenta¢do com as
principais mudangas do organograma e Regimento interno do IFMT e destacou que todas as propostas
tem forte apelo a democratizagdo no IFMT. Epaminondas apontou a necessidade de acrescentar a CPA no
novo organograma, pois na proposta ndo consta e é muito importante para legitimar o trabalho dessa
comissdo. Enfatizou que a CPA atual tem desenvolvido um trabalho excelente e é extremamente atuante
e devido a essa atuagdo que foi possivel concluir todos os trabalhos, em tempo habil, mesmo durante o
periodo pandémico. Observou que na nova Pro-reitoria, a ProPessoas, existe o Nucleo de Qualidade de
Vida e enfatizou a necessidade deste nucleo ser mais atuante, pois 0s nossos servidores estao esgotados
e muitos abalados psicologicamente e fisicamente. Mencionou que os relatdrios da CPA apontam que a
comunidade académica esta satisfeita com a instituicdao, que existem algumas fragilidades, mas em sua
maioria, foram apontadas potencialidades. Disse ainda, que de um ano para o outro, observou-se
melhorias nos pontos fracos apontados pela prépria comunidade. Destacou que o Regulamento de
Exercicio Domiciliar (RED) foi considerado satisfatério pela maioria dos usuarios. O Tony perguntou ao
Julio se serd aberto momento de reestruturagdo dos processos administrativos. Julio disse que muitos
processos do IFMT precisam ser reestruturados e desburocratizados, no entanto para este primeiro
momento ele focara nas solugdes relacionadas a pandemia, inclusive ja possui um plano de a¢do para os
100 primeiros dias de gestdo. Logo apds a posse, no dia 19/04, sera langado o planejamento
#esperancarifmt. O novo reitor fez uma pequena apresentacdo sobre esse novo planejamento, que
contard com um espago no site institucional para acompanhamento das metas. Quanto a inclusdo da CPA
no organograma, o reitor disse que certamente sera inserida, visto que, por forca de lei, a CPA esta
diretamente ligada ao reitor. A Karlla, membro da sociedade civil, ressaltou que no organograma a CPA
deve estar no mesmo nivel que o reitor, devido a intera¢do que deve existir entre a comissdo e o gestor
maximo da instituicdo, porém ndo ha uma liga¢do efetiva de submissdo da comissao ao reitor, pois a CPA
é uma comissdao totalmente auténoma. Julio concordou plenamente com o esclarecimento da Karlla. O
membro Raimundo comentou a importancia de ter uma carga hordria de trabalho especifica destinada a
CPA. Para os docentes, a carga horaria deve ser estipulada no PIT e para os técnicos, em seus planos de
trabalho, pois as demandas da CPA sdo maiores e continuas, e portanto, requerem dedicacgdo maxima,
diferente de varias outras comissdes. Questionou ainda a possibilidade da nova gestdo disponibilizar o
relatério gestor com antecedéncia para CPA, visto que a comissdo necessita desses dados para elaborar o
relatério anual. Julio disse que é importante colocar em pauta para o Conselho Superior a questdo da
carga horaria de trabalho dos membros da CPA, pois é pertinente que os servidores atuantes nessa
comissdo tenham ao menos uma carga hordria especifica em seus planos de trabalho. Falou ainda que
acredita ser importantissimo a participacdo da CPA, ao menos uma vez ao ano, na reunido do Colégio de
Dirigentes, com pauta Unica e exclusiva, para mostrar o relatério e os resultados obtidos pelo
questionario de avaliagdo institucional. A membro Paula questionou quanto ao paragrafo Unico referente
a CPA, constante no Regimento Geral, estar grifado de vermelho. O professor Julio disse que foi um
equivoco na formatacdo, pois eles ndo mexeram no texto da CPA, uma vez que acreditam que a prépria
CPA tem maior dominio para sugerir as adequag¢des para o texto. A Paula ainda pontuou referente ao
artigo 55, que trata do departamento de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de curso, onde cita que este
departamento sera responsdavel pelo monitoramento de sistemas académicos do IFMT. Questionou se o
novo departamento serd responsavel pelo SUAP, g-Académico, PNP, SISTEC, e-MEC, EducaCenso e todos
os demais sistemas académicos. A servidora sugeriu que acrescente-se quais sistemas académicos este
departamento ficara responsavel, pois no texto ndo especifica e isso pode trazer complicagdes no dia a dia
do trabalho. Julio respondeu dizendo que esse departamento ndo ficara responsavel pelo g-Académico e
SUAP, mas todos os demais sistemas serdo de sua incumbéncia e concordou com a sugestao de alteragdo
do texto. Paula mencionou também quanto ao vinculo do CREAD a Reitoria, pois da maneira que esta, os
alunos matriculados no CREAD ndo constam no SISTEC e a instituicdo ndo recebe orgamento por estes
alunos. O novo reitor disse que estabelecerd uma secretaria pra o CREAD que cuidard dos pontos
mencionados e enfatizou que precisamos cuidar muito bem dos sistemas, pois eles sdo a vida financeira
institucional. A servidora Paula ainda destacou a importancia da capacitagdo dos servidores para o dia a
dia, pois muitos processos do IFMT sdo feitos totalmente diferentes em cada um dos campi e é
imprescindivel que haja uma unificagdo de procedimentos de trabalho no IFMT como um todo. Tony
salientou que ndo havendo a padronizagdo, ndo sabemos a quem recorrer ou como proceder em muitos
casos. A Paula observou que todo o texto sobre arquivo foi retirado do Regimento geral e que a questdo
dos arquivos no IFMT tem sido muito vaga, dado que a propria servidora buscou algum responsavel na
instituicdo para auxilia-la e até o momento ndo encontrou. O professor Julio disse que o texto sobre o
arquivo foi retirado do Regimento, pois acredita que esse assunto pode ser tratado com portaria
especifica. Além disso, comentou que a padronizagdo nos campi € muito importante e isso sé vai ocorrer




com capacitagdo, didlogo entre os campi e auxilio dos comités gestores. A Tania comentou que no campus
dela muitos servidores estdo de atestado médico e outros estdo lutando para ndo pegar atestado. Falou
gue se emocionou com a apresentagdo do projeto #esperangar e que estd realmente confiante de que a
renovagdo acontecerd. Disse que € importante ter um cuidado com os técnicos ligados ao ensino, pois
muitas vezes esses servidores sdo deixados de lado, como "filhos sem pai", enquanto os técnicos ligados
ao administrativo tem um suporte maior. Julio disse que o campus Campo Novo do Parecis tem uma das
melhores infraestruturas do IFMT e precisamos dar uma maior aten¢do ao cuidado das pessoas. O
servidor Everton comentou que o texto do Regimento Geral certamente passara por uma revisdo apods as
alteragdes, visto que existem varios termos que necessitam de ajuste e padronizagdo. Falou ainda que
uma das fragilidades apontadas pelos relatdrios da CPA é a baixa interacdo das Pro-reitorias e reitoria
com os campi. Disse também da auséncia de protocolo geral na maioria dos campi, que dificulta o
atendimento ao publico interno e externo, nos encaminhamentos de tramites de processos. Professor
Julio mencionou que a nova gestdo atuard intensamente para que todos os processos acontegam via SUAP
e por isso que as informagdes sobre protocolo central foram retiradas do texto do Regimento. Disse que
serd necessaria uma capacitacdo aos servidores, instruindo a utilizagdo correta do sistema. O
departamento de comunicagdo sera responsavel, por criar, j& nos 100 primeiros dias da gestdo, um
manual interativo para facilitar a utilizacdo do SUAP pelos usudrios. A representante da sociedade civil,
Guelda, parabenizou o novo reitor. Pontuou a importancia da valorizagdo do servidor técnico, a
desburocratizagao do servigos de atendimento ao publico e a provavel parceria da Secretaria de Educagdo
do Estado com o IFMT para implantagdo de um curso superior voltado aos servidores técnicos da
educacgdo. Julio agradeceu a representante e disse que o primeiro passo para a mudanga é reconhecer as
falhas e buscar melhorar. Epaminondas comentou que um dos gargalos do IFMT é a disparidade entres
servidores técnicos e docentes, e essa distancia dificulta o trabalho. O Tony observou que muitas vezes o
servidor ndo estd atento a sua prdpria carreira e seus direitos. Enfatizou ainda a importancia da gestdo no
questionario da CPA, pois muitos ndo participam. Citou também sobre as demandas que surgem para
atendimento imediato, como quando a reitoria envia um pedido para ser atendido no mesmo dia e o
servidor tem que parar todo o trabalho para providenciar a demanda de ultima hora. O reitor Julio disse
que, referente a carreira do servidor é importante haver capacitacdo e orientacdo, mas que o cuidado
deve também ser individual. Quanto a participa¢do do gestores nas avaliagdes institucionais, disse que é
necessario conscientizar os gestores, envolvendo a CPA nas reunides dos dirigentes, nos féruns e
disponibilizacdo de dados da CPA nos processos de planejamento da gestdo. No que se refere as
demandas que surgem de ultima hora, diminuirdo muito com o planejamento e organiza¢gdo da nova
gestdo, porém algumas demandas ja vem do MEC com essa urgéncia. A Andréia comentou que a nova
Pro-reitoria de pessoas a deixou muito feliz, além da contemplacdo da assisténcia estudantil no
Regimento Geral. Questionou como ficara os campi avancado nesta nova gestdo, se ha a possibilidade de
transforma-los em campi, pois nos campi avangado ha grandes limitacdes de orcamento e pessoal.
Indagou ainda referente as capacitagbes dos servidores, no que se refere aos préprios tramites
institucionais, pois recentemente assumiu uma das coordena¢les de curso de seu campus e estd com
muita dificuldade em como proceder. Professor Julio disse que a escola de formagdo do IFMT tera foco
inicial nos gestores e buscara um perfil mais humano. Comentou ainda que em sua percepg¢do, os campi
avancado de Guarantd do Norte e Tangara da Serra sdao os que atualmente estdo mais preparados para se
tornar campi, devido a estrutura fisica e quantitativo de alunos. A gestdo estd se empenhando para que
essa mudanga ocorra, porém nao é facil, devido ao contexto politico e econdmico que estamos vivendo.
Em relagdo a capacitagdo do servidores, disse que existe todo um processo que deve ser iniciado o quanto
antes, mas que serd trabalhado ao longo de todo o mandato e até apds o encerramento dele. Nos 100
primeiros dias, o objetivo é criar o plano de capacitagdo e mapear todas as necessidades da rede.
Fernanda sugeriu que haja um "rosto" para Ouvidoria nos campi, pois todas as demandas de Ouvidoria sdo
repassadas para reitoria pelos canais de atendimento, mas a comunidade pode se sentir mais a vontade
para dialogar com uma pessoa proxima se si. Falou ainda sobre o banco de intengdo de remocgdo, que esta
um pouco confuso, pois os servidores ndo sabem como este banco funciona e nem tem nog¢do de quais
campi tem demandas das suas areas de trabalho. Prop6s ainda que exista também um banco de
redistribuicdo, logo que muitos servidores de outras instituicdes tem interesse de redistribuir para o IFMT,
mas os canais de orientagdo para este fim estdo um pouco imprecisos. Sugeriu também que os principais
documentos institucionais figuem na capa do site do IFMT, tornando assim, mais facil o acesso a
comunidade. A Paula reforgou que um dos pontos fracos detectados pelo relatério da CPA é a
comunicagdo interna e externa do IFMT. Destacou que é muito complicado de se localizar no site
institucional e para um usudrio novato deve ser mais complexo ainda. Epaminondas salientou que as
resolugdes do CONSUP sdao muito dificeis de localizar, apenas quem tem o ano e numero da resolugdo,
consegue localizar o documento, seria mais facil se fosse disponibilizado por assunto/matéria. Disse
também que outro gargalo da instituicdo é a TI, a DSTI ndo responde as solicitagdes e ndo atende as
demandas. Comentou ainda que o banco de remogdo ndo esta funcionando de acordo com a legislagdo. O
professor Julio disse que compreende a disparidade entre técnicos e docentes e que buscara diminuir esse
distanciamento. Falou que existe uma divisdo dos campi de autarquia e os de expansdo e sua gestdo
trabalhara para minimizar estes problemas. O reitor ainda disse que gostou das sugestdes para alteragdo
do site institucional e afirmou que o site sera todo reformulado. Disse também que a redistribuicdo é um




assunto complexo, visto que a legislagdo prevé que as liberagdes de cddigo de vaga passem pelo
Ministério da Economia e isso gera todo um transtorno e uma espera muito grande. Quanto as questoes
do quadro de remogdo, o reitor disse que tem um compromisso com a comunidade de revisar o
regulamento, pois tal documento é muito confuso. Julio comentou que muitos professores estdo
sobrecarregados, pois varios cursos da rede excedem a carga hordria prevista no Catalogo de cursos do
MEC e em seus 100 primeiros dias de gestdo trabalhara para criar as diretrizes de reformulagdo dos planos
de curso, onde havera prazo para reformulagdo de todos os cursos em atendimento as novas diretrizes. O
presidente da CPA agradeceu ao novo reitor pela disponibilidade em participar desta reunidao e por todos
os esclarecimentos aqui apresentados.

3 - Deliberagées

A Paula ficou responsavel por criar um documento compartilhado no Drive para que todos os membros da
CPA acrescentem suas sugestdes para o Regimento Geral até o dia 09/05. Apds o presidente emitird um
oficio Unico com todas as sugestdes e encaminhara para o grupo de trabalho responsavel pelas alteragdes
desse documento.

ENCERRAMENTO

A reunido encerrou-se as dezoito horas e onze minutos. A ata foi redigida por mim, Paula Dias Guimaraes,
e sera assinada por todos os participantes.
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