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14. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO



APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestao tem o objetivo deodstrar as atividades realizadas
no exercicio de 2009 pela integralizacdo dos dadderentes aos Campus Cuiaba
(CEFETMT), Sao Vicente (CEFET Cuiabd) e CéaceresHEAceres), ou seja, as antigas
autarquias que constituiram o Instituto FederaEdecacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, em seu primeiro ano de existéncia. Conadiengar as alteragdes introduzidas pela
Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, publicadB@b em 30 de dezembro do mesmo
ano, que nesse Relatorio de Gestdo acrescentou ngasdgprofundas na educacao
profissional, técnica e tecnoldgica no pais atraeégincédo das antigas autarquias.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegmmlde Mato Grosso — IFMT foi
criado mediante a integracdo do Centro Federal dlecd€do Tecnologica de Cuiaba, do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de MatosGyaka Escola Agrotécnica Federal de
Céceres e de suas respectivas unidades de ensitenttalizadas (Campo Novo do Parecis,
Bela Vista e Pontes e Lacerda), transformados empicdo instituto.

Além da integracdo dessas instituicbes, tambéno estéfase de implantacdo mais quatro
campi, sendo eles nos municipios de Barra do Gatgadresa, Juina e Rondonopolis. Todos
0s campi atingirdo de forma abrangente os setareadeicos dos segmentos agrario,
industrial e tecnoldgico, de forma a ofertar curdesacordo com as necessidades culturais,
sociais e dos arranjos produtivos de todo o Estado.

Com isso o Instituto ira privilegiar os mecanisnaesinclusédo social e de desenvolvimento
sustentavel e promover a cultura do empreendedorésassociativismo, apoiando processos
educativos que levem a geracéo de trabalho e renda.

Assim, a implantacdo de uma nova institucionalidaamlentegracdo entre trés autarquias
distintas, com historia e focos diferentes (CEFETMIEFET Cuiaba e EAF Caceres),
juntamente com o incremento substancial do quéimbtade acbes a serem realizadas,
constituiram as principais dificuldades encontratiaante o exercicio.

Portanto, todos os dados inerentes a aplicacadOde?009 esta destacada pelas acbes das
antigas autarquias como gestoras orcamentariaamciiras no exercicio de 2009.

Diante desse grande desafio que é a oferta descdesqualidade em todo estado de
Mato Grosso, o presente relatorio apresenta asipais realizacbes em 2009, destacando a
execucao orcamentario-financeira, os indicadorededempenho, as atividades realizadas no
ambito institucional e as dificuldades enfrentadsso demonstra as principais dificuldades
encontradas pelo instituto, pois a fuséo de 3 qui@s com aptiddes diferenciadas, sendo

duas agricolas e uma industrial.



1. IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
TABELA 1.

Poder e Org&o de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio Ministério da Educacéo Cddigo SIORG. 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidada

Denominagdo completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecrialdg Mato Grosso

Denominagdo abreviadalFMT

Cédigo SIORG: 100916 Cadigo LOA: 26414 Codigo SIAFI: 158144

Situacgédo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade : Educacéo profissional de nivel tecnolédgico Cdbdigo CNAE: 85.42-2-00

Telefones/Fax de contato (065)3624-7884 (065) 3624-2993 (065)3624-0570

Endereco eletrdnico

Pagina da Internet

Endereco Postal Rua Comandante Costa, 1144, Edificio Tarcom +rGeSul
CEP: 7802-400- Cuiaba-MT

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolitlas

Nome Situacao Cadigo
SIORG
Centro Federal de Educagéo, Ciéncia e TecnologMale Grosso Ativa 000452
Centro Federal de Educacao, Ciéncia e TecnologuiEba Ativa 001205
Escola Agrotécnica Federal de Caceres Ativa 00120

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidades Jurisitimadas

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2009 — L€iricao
Portaria n. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Eddo, publicada no DOU 07/01/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto — Resolucao n. 01, de 01/09/2009, puldicadDOU 04/09/2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesgslbnidades Jurisdicionadas

Plano de Desenvolvimento Institucional — 2009/2014.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadarisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicadas

Cédigo SIAFI Nome
153014 Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de MatosGreCEFETMT
153200 Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de Cui@BFET Cuiaba
153219 Escola Agrotécnica Federal de Caceres- EAF/Caceres




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATI COS

2.1. Responsabilidades institucionais da unidadeapel da unidade na execuc¢ao das
politicas publicas (Alinea “a” do item 2 do Anexd da DN TCU 100/2009).

A lei n® 11.892/2008 estabelece que os Institbemerais séo instituicbes de educacgéo
superior, basica e profissional, pluricurriculaesnulticampi, especializados na oferta de
educacao profissional e tecnolégica nas diferentedalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicosas suas praticas pedagogicas. A
partir dessa premissa, o Plano de Desenvolvimestducional do IFMT disciplina que todas
as acoes realizadas no ambito da instituicdo desernpautadas por um objetivo comum, a
saber, a geracdo de conhecimentos socialmentemefados.

Assim, a autonomia do IFMT pode ser compreendidaseas dimensdes social e politica,
balizando a sua capacidade em aplicar tais conketi® no atendimento a sociedade. As
acoes em prol do desenvolvimento local, regiomaaonal.

Para tanto a missdo do IFMT é a depprcionar a formacgdo cientifica, tecnologica e
humanisticanos varios niveis e modalidades de ensino, pesgqusdéensao, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimeattioecondmico local, regional e
nacional, preparando o educando para o0 exercicioprdfissdo e da cidadania com
responsabilidade ambiental.

Desse modo, tendo por base as metas e acOes dgomelo PDE e pelo PDI,
respeitadas as possibilidades e condi¢bes atwaisstdderando a evolugao das a¢des do plano
de expansdo da rede federal de educacgdo profisstonecnoldégica, o IFMT tem por
objetivos:

» ministrar educacédo profissional técnica de nimétio (minimo de 50% de suas vagas), ha

forma de cursos integrados, subsequentes ou cotaraes, incluindo-se PROEJA,

» ministrar em nivel de educacao superior:

- cursos superiores de tecnologia visando a formalgé profissionais para os diferentes
setores da economia;

- cursos de licenciatura e programas especiaisrdetao pedagodgica, com vistas a formacao

de professores para a educacgéo basica (minimadel@@uas vagas);

- cursos de bacharelado e engenharia, visandarea¢dio de profissionais para os diferentes

setores da economia e areas do conhecimento;

- cursos de pos-graduacdato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visando a

formacdo de especialistas nas diferentes areasnth@cimento e;



- cursos de pos-graduacdtricto sensude mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas enagilycciéncia e tecnologia, com vista ao

processo de geracao e inovagao tecnologica;

* ministrar cursos de formacédo inicial e continuati trabalhadores, nas modalidades
presencial e a distancia, objetivando a capacitagaperfeicoamento, a especializacéo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveiestmlaridade, nas areas da educacao

profissional e tecnologica,;

» realizar pesquisas aplicadas, estimulando o debemento de solugbes técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conieida

 desenvolver atividades de extensdo de acordoosoprincipios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com amdaudo trabalho e 0s segmentos sociais e
com énfase na producdo, desenvolvimento e difuséiocahhecimentos cientificos e

tecnoldgicos;

» estimular e apoiar processos educativos que lexegeracdo de trabalho e renda, e a

emancipacao do cidadao na perspectiva do desemeaitd socioecondmico local e regional,

» fomentar a cultura do empreendedorismo e de apwiovacao tecnoldgica, em consonancia

com as acdes em curso no Estado de Mato Grosso;

« apoiar a oferta do ensino de ciéncias nas espdalagas das redes municipal e estadual.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabdielainstitucionais (Alinea “b” do item 2
do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

Tendo uma missdo tdo ardua e importante para eedsole mato-grossense e
brasileira, de uma forma geral, o PDI prop0s esgias e acdes, sendo:

. Ensino:

Estratégia | - Consolidar a Politica de EnsinoFd T
- Acles:
1. Possibilitar a adogcéo de um curriculo dinamicogitlel e interdisciplinar nos diversos

niveis e modalidades de ensino.

2. Trabalhar a difuséo e a utilizagdo dos conhecinseaidas tecnologias.



3. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de: k@atlar licenciatura, tecnologia e
de cursos técnicos, que possam também concorr@eomsenvolvimento local e regional de

forma sustentavel.
4. Conceber a avaliacdo da aprendizagem nas concegiagesstica e formativa.

5. Desenvolver canais de comunicacdo com as esfetfagcasl e com a sociedade
organizada, tendo em vista a educacéo inicial 8regada dos trabalhadores.

6. Desenvolver trabalho em funcdo da valorizacdo die ngublica de ensino via
parcerias.

Estratégia Il - Implementar a Politica de Formad@drofissionais da Educagéo do IFMT

- Acgles:

1. Realizar foruns permanentes de reflexdo quantareitieas inerentes ao contexto

educativo.

2. Estabelecer parceria com a Pro-Reitoria de Posigeaied visando a capacitacdo de

profissionais da educacéo.

3. Implantar politicas de participacdo em eventosutéa cientifico com apresentacdo

de trabalhos.

4. Incentivar projetos de dedicacdo exclusiva visgrekguisas e suas publicagdes.

Estratégia Ill - Garantir a efetivacéo de Ac¢Oesitinsionais com vistas a atender ao Ensino

- Acles:

1. Fortalecer o sistema de avaliag&o institucional.

2. Implantar um programa unico de sistema académico.
3. Garantir a efetivagdo da gestdo democratica.

Estratégia IV - Facilitar o acesso ao IFMT para @adas da populacdo historicamente
desfavorecidas

- Acles:

1. Ofertar cursos de PROEJA.

2. Desenvolver programa de apoio aos discentes comiéafia (Bolsas de Estagio
reserva de vagas ao Ensino Médio e Técnico e Ndledepoio aos alunos com necessidades

educacionais especiais- NAPNES).
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3. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (Res#e vagas na Educacao
Profissional para alunos oriundos da Rede Pubkdargino, incluindo a Educacédo de Jovens
e Adultos, desde que conveniada).

4. Valorizar o resultado do ENEM para alunos que @@sejngressar nos cursos
superiores.
5. Valorizar o aluno-trabalhador com concessdo deqgsoat experiéncia profissional

devidamente comprovada, no processo seletivo de®xuécnicos e de formacéao inicial e

continuada.

Estratégia V - Desenvolver Programas de Incentirerananéncia.

- Acles:

1. Viabilizar programa de incentivo ao desempenho @wéchb e desenvolvimento de
projetos, como as Bolsas de Iniciacédo Cientifiea Bolsas de Monitoria.

2. Incentivar a permanéncia do aluno carente, atrdaédolsas de estagio; Isencdo das
taxas de alimentacdo, assisténcia meédica/odontalégfravés de parcerias e moradia nos
campique assim permitir.

3. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em stiigemodalidades e niveis no turno

noturno, com o objetivo de atendimento a traballegjassim permitindo que estes possam

completar ou iniciar seus estudos.

4. Instituir programas de monitoria e plantbes de diteanto social e pedagdgico a

alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5. Favorecer que sejam reconhecidas e atendidas tkaujaaidades de cada aluno com
deficiéncia, como: ensino e interpretacdo de Libeasino de Lingua Portuguesa para surdos;
Sistema Braile; orientagdo e mobilidade; utilizagéosoroban; as ajudas técnicas, incluindo
informatica adaptada; mobilidade e comunicacao rreteva/aumentativa; tecnologias

assistivas, etc.
6. Garantir aplicagéo da Lei n°® 10.639/2003, altezeda Lei n® 11.645/2008.

7. Promover a cultura, o esporte e o lazer.

Estratégia VI - Incentivar a Insercdo do Aluno daimte no Mercado de Trabalho

- Acles:

1. Incentivar projetos de empreendedorismo e assaisiad.

2. Estabelecer parcerias com a Pro-Reitoria de Extevisando a inser¢cdo de alunos dos

cursos do IFMT em estagios e em primeiro emprego.
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3. Programar visitas técnicas e participacdo em esgeatgocunho cientifico para alunos nos

cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnolo¢ggamcos.

Estratégia VIl - Estruturar adequadamente as Bidatas

- Acgoes:

1. Criar comisséo para analisar se 0os espacos fipaasas bibliotecas d@sampiséo
satisfatorios, bem como uma politica de preservdo@acervo bibliografico.

2. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT.

3. Implantar amplos espacos fisicos setorizados, imibu salas de estudo, salas de
acesso a Internet, saldo para exposicdes artistimalturais, dentre outras.
4. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técniewtifico, equipamentos e sistemas

de modernizacéo tecnoldgica.

5. Adquirir material bibliografico, com base em umamgnto crescente.

6. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas poordeisistema unificado.

7. Criar um sistema unificado de rede de informag¢&ohbilaliotecas do IFMT.

8. Implantar sistema de empréstinmsline, assim como reservas, verificacdo das datas

de retorno das obras, localizacdo nas pratel¢ita®s relacionados, dentre outros.

Estratégia VIl - Implantar um sistema gerenciagi®Bancos de Dados

- Acgles:

1. Digitalizar a producéo académica do IFMT, propidara criacdo de um banco de
dados constantemente atualizado.

2. Criarlinks para outras Bibliotecas Virtuais e Tematicas dsBeaexterior.

3. Intensificar o intercambio do acervo com outradidibcas, quer através dos métodos

tradicionais, quer através dos recursos digitaisadesferéncia de dados.

O PDI estabeleceu tais estratégias e acdes para splicadas ao longo de cinco anos (2009-
2014) e no que tange ao Campus Cuiaba, observameacs mpaioria das acdes ja estdo sendo
desenvolvidas. Apesar dos esforcos ainda € nemessadesenvolvimento das acgles

relacionadas com os Programas de Incentivo a Pémuan e melhor estruturacdo de

Bibliotecas.

. P6s-Graduacgéo

Estratégia | — Consolidar a politica de pos-gradoap IFMT
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- Acles:
1. Definicdo de parametros para a consolidacédo dagaras de pos-graduacao.

2. Compor grupos de estudo para a implantacdo dosrgmag regulares de poés-

graduacéo -Stricto sensuyem 2011.

3. Articular os cursos com 0s programas regulares @egpaduacdo as linhas de

pesquisa estabelecidas na IES.

4. Elaboracdo de programas regulares de pos-gradwagdpativeis com as linhas de

pesquisa existentes.

5. Consolidar a sistematica de avaliacdo das ativelddepds-graduacao até 2010.

Estratégia Il — Desenvolver programas de pos-gigituao IFMT

- Acles:

1. Implantar programas de poés-gradua¢&io Sensuem cada area de graduacdo do
IFMT.

2. Implantar programas especiais e desenvolver nawses de pos-graduacao.

3. Implantar novos programas de pos-graduacao a pari010.

4. Aperfeicoar e dar continuidade as atividades degpaduacdo empreendidas.

5. Celebrar convénios com outras IES para a realizdegmogramas de pés-graduacao,

ampliando o numero de convénios para um total ddos) convénios a cada ano letivo,

atraves de recursos proprios e por agéncias denfome

Estratégia Ill — Consolidar a politica de divulgacks atividades de pos-graduacdo no IFMT
- Acgles:

1. Ampliar os veiculos institucionais regulares parmivallgacdo das atividades de poés-
graduacéo.

2. Implantar, durante o periodo de 2009 a 2014, nowiss de divulgacdo permanentes

para atividades de pos-graduacao.

Estratégia IV — Consolidar a Politica de Qualif@aclos servidores do IFMT
- AcOes:
1. Dar continuidade ao programa de capacitacdo ddt&srnieo-administrativo,

mediante a oferta de cursos de especializacéo.

2. Desenvolver uma politica de capacitacdo visandoliama titulacdo dos técnicos

administrativos.
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3. Desenvolver uma politica de capacitacéo visanddiangtitulacdo do corpo docente.

Na area de pés-graduacéo, ao longo de 2009, Eafetos exitosos foram executados, com
destaque para a realizacdo de trés cursos Latou Sgasuitos: Educacdo Profissional
Integrada a Educacdo Béasica na Modalidade de E@locde Jovens e Adultos, Redes e
Computacéo Distribuida e Educacao Profissional@adlégica Inclusiva, e inicio de cursos
Stricto Sensu: Doutorado Interinstitucional em Higgia Elétrica e Doutorado

Interinstitucional em Geotecnia.

. Educacao a Distancia

Estratégia | - Fortalecer a qualidade do EnsindsééDcia
- Acles:
1. Capacitar adequadamente os servidores docentes;aée cooperadores bolsistas para

atender as necessidades dos cursos oferecidos.
2. Criar a Comissao de Avaliacao Interna da EaD.

3. Desenvolver programas de reformulacdo e atualizagé&aular dos cursos de graduacéo

em andamento.

4. Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, progs e ferramentas para uso nos

diversos niveis de ensino.

5. Difundir o uso das Tecnologias de Informacao e Quoagdo (TICs), estimulando o
dominio das novas linguagens de informacgéo e caragéd junto a comunidade académica.

6. Implementar politicas e programas de educacdo #ndia (EaD), visando a
democratizacdo do acesso a educacao, a informagd@@nhecimento e a interiorizacdo da

oferta de vagas.

7. Propiciar uma educacéo voltada para o progresstifcte e tecnologico, mediante acées
de inclusao digital e acessibilidade as pessoasdeditiéncia.

Estratégia Il - Estabelecer a relacdo Ensino/PsaquExtensédo na EaD

- Acles:
1. Ofertar cursos de pds-graduacdo com cursts sensié comunidade da UAB/IFMT.
2. Criar cursos de extenséao a distancia.
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3. Fomentar a pesquisa e a inovacdo em tecnologiasa@duais, por meio de

aplicacdes de TICs aos processos didatico-pedaggigic

4. Estruturar coordenacdo para acompanhar a exteagi@Esquisa e a pos-graduacao da
EaD.

Estratégia Ill - Difundir os conhecimentos de EaD

- Acles:
1. Estruturar a revista cientifica para a divulgacas producdes relacionadas a EaD.
2. Organizar o seminario anual de EaD.

Por se tratar de uma modalidade nova, a Educac¢Bastancia tem enfrentado muitas
dificuldades, mas as ac¢Oes propostas estéo septEnientadas frente a essa realidade.

e Pesquisa

Estratégia | - Sistematizar e Institucionalizaeaquisa no IFMT

- Acles:

1. Criar um banco de dados no IFMT com todas as irdgd®s referentes a pesquisa,
tais como Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesquidasdle cada pesquisador, nUmero de
pesquisas, numero de bolsistas e demais informagéesssarias para acompanhamento,

avaliacdo e bom andamento dos projetos de pesquisa.

2. Implantar o Programa de Qualificacdo Instituciqifadl) no IFMT.
3. Formar grupos de pesquisa a partir da definicadinlzass de pesquisas institucionais.
4. Criar mecanismos de protecdo a propriedade intelecéstimulando o registro de

patentes, processos, softwares, entre outros.
5. Criar mecanismos para apoiar, nEmpi agricolas, a realizacdo de pesquisas nas
Unidades Educativas de Producao (UEPS).

Estratégia Il - Ampliar e modernizar a infra-estratpara a pesquisa e para 0s pesquisadores

- Acles:
1. Obter acesso irrestrito na consulta do portal dégeo da CAPES.
2. Criar espaco fisico para o trabalho dos pesquisadoom salas individuais ou para

grupos de pesquisa.
3. Ampliar a destinacao de recursos para aquisicdoaderiais para pesquisa.

4. Aumentar o numero de servidores técnico adminigtside apoio a pesquisa.
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5. Criar laboratorios de pesquisa, priorizando 0s $&0®0s para abertura dos programas

de pés-graduacdstricto Sensdo IFMT.

Estratégia Ill - Ampliar e melhorar a participagioDISCENTE na pesquisa

- Acles:

1. Fomentar, no ambito do IFMT, a importancia da pgréicdo discente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.

2. Buscar, nas entidades de fomento a pesquisa, oscpesa concessdo de bolsas de
pesquisa para os discentes.

3. Criar um Programa Institucional de Iniciacdo Cifgcdi para concesséo de bolsas de
pesquisa aos discentes.

4. Gerir a politica de distribuicdo de bolsas, conmsidéo 0 numero de grupos de

pesquisa, 0 numero de docentes e de discentesl@€ampus

5. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficawaggamas relativos as bolsas
de pesquisa.
6. Incentivar a criagdo de Nucleos ou Grupos de Esnab diferentes areas, com

servidor orientador e discentes, como forma de ftane interesse pela pesquisa,

Estratégia IV - Valorizar e Incentivar o servidespuisador

- Acgles:

1. Viabilizar a distribuicdo de carga horaria, comarfa de contemplar o servidor que
realiza pesquisa, incluindo a pesquisa como partavdliacdo docente ou para concessao de
Dedicacdo Exclusiva (DE), incluindo também o terdpdicado pelo servidor na orientagéo
de discentes.

2. Institucionalizar o incentivo ao afastamento paiizacdo de capacitacao.

3. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaprogramas relativos ao
afastamento para capacitacdo e os auxilios finarscabs projetos de pesquisa obtidos pelo

pesquisador ou grupo de pesquisa.

Estratégia V - Apoiar, de forma institucional, @ejptos de pesquisa de interesse do IFMT

- Acles:

1. Prever, no orcamento anual, recursos do IFMT pao@a pesquisa,

2. Garantir a criacdo da Comisséo de Etica na Pesquisa

3. Viabilizar o apoio técnico a pesquisa, visando lé&arxo pesquisador ou grupo de

pesquisa nas atividades inerentes a pesquisa.
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4. Promover a capacitacdo de docentes na elaboragéimjeéos de pesquisa através de
cursos e treinamentos especificos, visando a Gaptgrecursos externos para pesquisa.

5. Fortalecer as linhas de pesquisa prioritarias da campus incentivando e apoiando
formacao de novos Grupos de Pesquisa.

6. Dar condicdes efetivas aos pesquisadores pareipartide eventos e congressos

cientificos mediante aprovagcédo do Comité da area.

Estratégia VI - Fortalecer as parcerias com agénda fomento, FAPs, governo, e
instituicées publicas e privadas

- Acoes:

1. Buscar a ampliacdo de recursos externos destinadossquisa, tanto para apoio
financeiro aos projetos, como para concessao dgadde pesquisa para docentes e discentes.
2. Firmar parcerias com empresas publicas e privadaa p desenvolvimento de
pesquisas conjuntas, bem como para testar novdsatps) equipamentos Ou Servigos.

3. Melhorar a participacdo em conselhos, comités eagefaruns regionais e estaduais
relativos a pesquisa e inovagao tecnologica.

4. Buscar a realizacdo de intercambios regionais,onad e internacionais com
instituicées de pesquisa.

5. Garantir a propriedade da producao intelectualpggsuisadores.

Estratégia VII - Melhorar/criar mecanismos de dijpagdo da pesquisa que possam atingir
tanto a comunidade interna quanto a externa

- Acles:

1. Realizar acbes em conjunto com a extensdo panreulyacao da pesquisa, atraves de
dias de campo, palestras e cursos dentre outresmmanidade interna e externa.

2. Melhorar a divulgacdo da pesquisa através da Ragdlic Periddica de Revista

Cientifica (impressa e eletrénica).

3. Publicar, a cada dois anos, coletaneas de resusmsqauttlicacdes do IFMT;
4. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
5. Divulgar todos os eventos relacionados a pesqtasacomo a aprovacao de projetos

de pesquisa, a aprovacdo de trabalhos em congr@ssosacdes e demais acdes relativas a
pesquisa.
6. Criar mecanismos para melhorar a comunicacéo enf® T e a comunidade externa

visando, principalmente, captar as demandas ecassidades reais de cada regido.
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Estratégia VIl - Avaliar as acdes da pesquisafMT de forma sistematizada e periodica
- Acles:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avasigpoliticas de pesquisa no

IFMT, atraveés de indices e/ou indicadores de gestao
2. Promover forum anual de avaliagdo da pesquisa\amndo todos osampi

3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesqeiendo programas, objetivos e

metas em fungao dos resultados obtidos e da a&alraalizada.

Estratégia IX Promover a integracdo e a cooperagidrea de pesquisa, entreC#sMPI do
IFMT

- Acoes:

1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizagd® espacos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisicdo de insumos, maquiaggipamentos, bem como a colaboracéao
mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisaldeampus

2. Criar um banco de informacdes relativas a dispbd#dne de laboratérios e de

servigos que possam atender os deganipi

3. Promover a socializacdo de experiéncias positigasadacampus

A pesquisa tem sido incentivada nos ultimos anesmddo que as acbes propostas estdo
sendo aos poucos implementadas no Campus Cuiab&esoltados expressivos, como sera

apresentado neste Relatorio.

« Extensao

Estratégia | - Institucionalizar e Sistematizaatigidades de Extensao no IFMT

- Acgles:

1. Criar um banco de dados na pro-Reitoria de Exterts@dFMT com todas as
informacdes referentes as atividades de Extenssendelvidas nosampi no ambito da sua

abrangéncia.

2. Fortalecer e empodeirar Diretorias, Coordenacd@sn$ e grupos de Extensdo, nos

campj principalmente por intermédio de treinamentosragartiihamento de experiéncias.

Estratégia Il - Promover a integracdo e a cooperagiarea de Extensao, entreCdsMPl do
IFMT
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- Acles:
1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizagd® espacos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisicdo de insumos, maquiageipamentos, bem como a colaboragéo

mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisaldeampus

2. Criar um banco de informacdes relativas a dispbdédne de laboratérios e de

servicos que possam atender os desispi

3. Promover a socializagcdo de experiéncias positigasadacampus

Estratégia Ill - Fomentar novas iniciativas de sg&® nacampi
AcoOes
1. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, evestosiiros produtos académicos, que

beneficiem o servidor e docente extensionista.

2. Incentivar a pratica académica que contribua padlasenvolvimento da consciéncia

social, ambiental e politica, formando profissienzdadaos.

Estratégia IV - Promover integracao entre o IFVA sociedade

- Acgles:

1. Incentivar a participacdo dos servidores e dissent@s acgles integradas com as
administragdes publicas, em suas varias instareiesn as entidades da sociedade civil.

2. Participar de projetos que objetivem o desenvolaimeegional sustentavel em todas

as suas dimensoes.

3. Articular politicas com municipios, estado e inigia privada que oportunizem o
acesso a Formacéo Inicial e Continuada (FIC).

4. Garantir a oferta de cursos de Formacao Inicialoati@uada (FIC), atendendo a
demandas sociais emergentes nos divaaopido instituto.

5. Desenvolver parcerias com 0rgaos publicos ou powagmara atuagdo na area artistica
e cultural, consolidando a participacéo do IFMT oagente cultural nas regides onde atua.

6. Aprofundar o relacionamento institucional com asnonidades ja atingidas pelas
acOes de extenséao.
7. Promover em parceria com o0 setor publico e privagdes de inclusdo social nos

campos da educacéo, saude e cidadania.

8. Integrar 0 ensino e a pesquisa com as demandascikdade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que iatdomem o saber académico e o saber

popular.
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9. Ampliar as parcerias com 0rgaos publicos para atad@rea da Extensédo Tecnoldgica,
apoiando a Inovacdo e o Empreendedorismo regiotravés da oferta de servigos
tecnoldgicos.

Estratégia V — Intensificar o acompanhamento assedies na busca e desenvolvimento do
Estagio e Emprego

Acoes

1. Elaborar programas institucionais e ampliar as emgbes técnicas e parcerias com
instituicbes e empresas nhacionais e internaciah@ismodo que assegure aos estudantes as

possibilidades necessarias de ingresso ao estagioutar e intercambios.

2. Viabilizar o acompanhamento de egressos mediadiEstas, eventos e pesquisas da

sua inser¢cao no mundo do trabalho bem como sisdiegdid pessoal e profissional.

Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacdo atasdades de Extensdo com vistas a
atingir a comunidade interna e a externa

- Acles:

1. Realizar agbes em conjunto com a pesquisa paraubgatédo da extensao, atraves de
dias de informativo periédico, palestras e cursodré outros;

2. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3. Realizar publicacdes em jornais de circulacéo argj@ncia estadual.

4. Divulgar atividades de Extensdo em programas twies de abrangéncia local,
regional e estadual.

Estratégia VIl - Avaliar as acoes da Extensdo mdTe forma sistematizada e periddica.

- Acoes:

1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avasigpoliticas de pesquisa no
IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestéo

2. Promover forum anual de avaliacdo da pesquisa\amnao todos o€ampi

3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesqeiendo programas, objetivos e
metas em fungao dos resultados obtidos e da a&alraalizada.

Assim como a pesquisa, a area de extensao tendsgknvolvida nos dltimos anos, com

implementacgéo gradativa das acdes propostas.
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Enfim, observa-se que as estratégias estdo sendenmentadas e as estratégias bem

desenvolvidas, sendo os principais entraves a fidtgpessoal e recursos. Estas

estratégias estdo sendo implementadas atravéslatuss ple trabalhos apresentados

pelas Pr6 Reitorias ( de Ensino, de Pesquisa, deng&&o, de Desenvolvimento

institucional e de Administracao) do Instituto Fedele Mato Grosso.

2.3. Programas e Ac0es sob a responsabilidade ddade (Alinea “c” do item 2 do Anexo

[ da DN TCU 100/2009)

2.3.1. Relagao dos Programas em agdes

2.3.1.1 - Programa 1062: Desenvolvimento da EducaxRrofissional e Tecnoldgica

TABELA 2

Tipo de programa (1)

Finalistico

Objetivo geral (2)

Ampliar a oferta da educacéao profissional nos cudso
niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da giaale

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

ELIEZER MOREIRA PACHECO (MINISTERIO DA
EDUCACAO)

Gerente Executivo

GETULIO MARQUES FERREIRA (MINISTERIO DA EDUCACAO)

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiabé - Diretor Geral “Pro
Tempore” e Ordenador de Despesas)

Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiabéa e@ir
de Administracdo e Planejamento)

Ghilson Ramalho Corréa (Campus Cuiaba — Diretor de

Ensino)
Leone Covari (Diretor-Geral)
Thiago Augusto Oliveira Marinho Ferreira (Direta Administracédo e

Planejamenta)0sé Costa Lim@iretor de Administragdo e
PlanejamentoEAFCaceres

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagcédo do
programa (6)

Alunos Matriculados

Puablico-alvo (beneficiarios)

(7)

Jovens e adultos que bustéormacao profissional técnica
superior tecnoldgica e professores da Educacac@asia
Educacao Profissional
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2.3.1.2 - Programa 750: Apoio Administrativo

TABELA 3.

Tipo de programa (1)

Finalistico

Objetivo geral (2)

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrapecs a
implementacéo e gestdo de seus programas finafistic

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA (ADM. DIRETA)

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiabd — Diretor Geral “Pro
Tempore” e Ordenador de Despesas)

Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba eRir
de Administracdo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cuiaba —
Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos)
Leone Covari (Diretor-Geral)

Thiago Augusto Oliveira Marinho Ferreira (Direta d
Administracdo e Planejamento)José Costa Lima EAE@S

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliagcéo do

programa (6)

Pessoa beneficiada

Puablico-alvo (beneficiarios)

(7)

Governo

2.3.1.3 - Programa 0089: Previdéncia de InativosRensionistas da Unido

TABELA 4.

Tipo de programa (1)

Finalistico

Obijetivo geral (2)

IAssegurar os beneficios previdenciarios legalmestizbelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistiependentes

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiabé - Diretor Geral “Pfempore” e
Ordenador de Despesas)

Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba -eRir de
Administracdo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&xrente de
Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Leone Covari (Diretor-Geral)

Thiago Augusto Oliveira Marinho Ferreira (Direta Administracédo e
Planejamento)

José Costa Lima (Diretor de Administracao e Planejao) EAFCacerg

Indicadores ou parametros

utilizados para avaliacdo do

Pessoa beneficiada

S
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programa (6)

Publico-alvo (beneficiarios) (7)

inativ

Servidores publicos federais titulares de cargtvefeservidores

0s, dependentes e pensionistas

2.3.1.4 - Programa 901: Operacdes especiais: cumpento de sentencas judiciais

TABELA 5.

Tipo de programa (1)

OperacgOes Especiais

Objetivo geral (2)

OperagOes Especiais: Cumprimento de Sentencgas
Judiciais

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “Pr¢
Tempore” e Ordenador de Despesas)Danilo Herber
Queiroz Martins (Campus Cuiaba - Diretor de
Administracdo e Planejamento)Fernanda Christina
Garcia da Costa (Campus Cuiaba — Gerente de
Desenvolvimento de Recursos Humanos)Leone Co
(Diretor-Geral)Thiago Augusto Oliveira Marinho
Ferreira (Diretor de Administragcéo e Planejamen®g
Costa LimaDiretor de Administracéo e Planejamento
EAFCaceres

—

vari

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacéo do

programa (6)

Pessoa beneficiada

Puablico-alvo (beneficiarios) (7)

OperacOes Especiais: Cumprimento de

Sentencas Judiciais

2.3.1.5 - Programa 1067: Gestao
TABELA 6.

da Politica de Ecagéo

Tipo de programa (1)

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral (2)

Coordenar o planejamento e a formulacdo de pdiitetoriais e 3
avaliacdo e controle dos programas na area da giituca

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
ROCHA(MINISTERIO DA EDUCACAO)

Responsavel pelo programa no ambito ¢
UJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “Pfempore” e
Ordenador de Despesas)

Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba €Rir de
IAdministracdo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&erente de
Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Leone Covari (Diretor-Geral)

Thiago Augusto Oliveira Marinho Ferreira (Diretar d
Administracdo e Planejamento)

José Costa Lima Diretor de Administracédo e Planefdm
EAFCéceres
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Indicadores ou parametros utilizados

para avaliacdo do programa (6)

Servidor Capacitado

Publico-alvo (beneficiarios) (7)

Governo

2.3.2. Principais Acdes

2.3.2.1- 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Blemes Civis.

TABELA 7.
Tipo da Agao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Serviziores
o Garantir o pagamento devido aos servidores ciaitvios do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumpringantisposicoes
contidas em regime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito pregidea proprio
Descri¢do dos servidores publicos civis do Poder Executivalasiseus

pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensacamargratificaca
natalina e as eventuais despesas de exerciciomesae

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnhologjilaka
Grosso

26316- Centro Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

[$3))

2.3.2.2 - 09HB Contribuicéo da Unido, de suas Autguias e Fundacdes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicosdezais.

TABELA 8.
Tipo da Acdo Contribuicéo da Uniéo, de suas Autarquias e Furetagéra o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorebd@ab-ederais
Assegurar o pagamento dantribuicdo da Unido, de suas Autarq
Finalidade e Fundagbes para o custeio do regime de previddosiaervidores
publicos federais na forma do art. 8° da Lei n88D, de 18 de junt
de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Aussrgu
Descri¢do FundagGes para o custeio do regime de previdéosiaetvidores

publicos federais na forma do artigo 8° da Leih8&7, de 18 de
junho de 200«

Unidade responsavel pelas decisGes

estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologjilakd
Grosso

26316- Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

(O
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2.3.2.3- 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Setwies, Empregados e seus

Dependentes

TABELA 9.

Tipo da Acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoregrEgados e
seus Dependentes

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seusdiames e
pensionistas condi¢cdes para manutencéo da saicdedimental.

. Concesséo do beneficio de assisténcia médico-htzspit
Descricao odontolégica aos servidores e empregados, atiutetigos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnhologjilakg
Grosso

26316- Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

O

2.3.2.4 - 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Depentdsndos Servidores e Empregados

TABELA 10

Tipo da Acdo IAssisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsido
Empregados

o Oferecer aos servidores, durante a jornada delltiglzondicdes

Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentesnuaft. 3° d
Decreto 977, de 10/11/93
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-es@margiretamente

Descricdo no contra-cheque, a partir de requerimento, acidsges e

empregados que tenham filhos em idadegseslar conforme disp
0 Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisfes

estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210- Centro Federale Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de |
Grosso

26316- Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

(O

2.3.2.5- 2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregado

TABELA 11.

Tipo da Acdo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pieciela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado atetw parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mahicip
intermunicipal ou interestadual pelos militaresysores e
empregados publicos da Administracdo Federal diaet#@rquica e
fundacional da Uni&o, bem como aquisi¢cdo de valesfrorte para
0s empregados das empresas publicas e sociedadesmienia
mista integrantes dos or¢camentos fiscal e da stgles social, Nos
deslocamentos de suas residéncias para os locabhdého e vice-
versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteragbetedida
Provisoéria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peiadJde naturez
juridica indenizatéria, destinado ao custeio padaa despes:

realizadas com transporte coletivo municipal, imiemicipal ou

25



interestadual pelos militares, servidores e empiegaublicos da
Administracao Federal direta, autarquica mdacional da Unido, n
deslocamentos de suas residéncias para os locaigbdého e vice-
versa.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnhologjillakc
Grosso

26316- Centro Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

[$3))

2.3.2.6 — Acdo 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Seraicks e Empregados

TABELA 12.

Tipo da Acdo

Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pegimdgo na
propor¢éo dos dias trabalhados e custeado consrecdo 6rgdo o
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor oureggulo,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacéo ou refe@imanutencdo
de refeitorio.

Descricao

Concessédo em carater indenizatério e sob formadang do
auxilio-alimentacéo aos servidores e empregadessatie acordo
com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requisicao tk maticket-
alimentacédo ou refeicdo ou, ainda, por meio de teagéo de
refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisfes

estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnhologjillakc
Grosso

[$3))

26316- Centro Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

2.3.2.7 - Acgéo 2992 Funcionamento da Educacao Hesional

TABELA 13

Tipo da Acdo

Funcionamento da Educacéo Profissional

Finalidade

Garantir a manutencéo e custeio das instituicdesdiafederal de
educacéo profissional, visando assegurar o desdmpminsua
finalidade precipua, proporcionando melhor apraveénto do alur
e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao

Manutencédo das instituicdes, por meio da sua gestdnistrativa,
financeira e técnica, incluindo participacédo enméégycolegiados g
congreguem o conjunto dessas instituicées, bem eoamutencao
de infra-estrutura fisica por meio de obras de peqwulto que
envolvam ampliacio/reforma/adaptacéo e aquisigioreposicao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as peguaras,
observados os limites da legislagdo vigente.

Unidade responsavel pelas decisGes

estratégicas

Ministério da Educacgéo
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Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologjilaka
Grosso

26316- Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

O

2.3.2.8 — Acado 4572 Capacitacao de Servidores Pabk Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacéo

TABELA 14.

Tipo da Acdo

Capacitagdo de Servidores PUblicos Federais enessode
Qualificacdo e Requalificacdo

Finalidade

Promover a qualificacéo e a requalificagdo de @dsson vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalhdndases de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedaolerestimento
profissional.

Descricao

Realizacdo de acbes diversas voltadas ao treinardergervidores
tais como custeio dos eventos, pagamento de passaghiarias ao
servidores, quando em viagem para capacitacaodtaiescricao e
Cursos, semindrios, congressos e outras despésziemadas a
capacitacao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisGes

estratégicas

Ministério da Educacgéo

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica Federal de Caceres — MT
26210-Centro Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnhologjillakc
Grosso

26316- Centro Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegiaotle Cuiab

[$3))

2.3.3. Considerages sobre o atingimento das mefascas e financeiras.
2.3.3.1CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

MATO GROSSO (UG 26210).

2.3.3.1.1. Relacédo dos Programas e Acdes.

2.3.3.1.1.1 - Programa 1062: Desenvolvimento da Ethcdo Profissional e Tecnoldgica.

TABELA 15
Tipo de programa (1)

Finalistico

Objetivo geral (2)

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cudsniveis
técnico e tecnolégico, com melhoria da qualidade

Objetivos Especificos (3)

Gerente do programa (4)

ELIEZER MOREIRA PACHECO (MINISTERIO DA
EDUCACAO)

Gerente Executivo

GETULIO MARQUES FERREIRA (MINISTERIO DA
EDUCACAO)

Responsavel pelo programa no ambito ¢

uJ (5)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “PFempore”
e Ordenador de Despesas)

Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba €Rir de
Administracao e Planejamento)

Ghilson Ramalho Corréa (Campus Cuiaba — Diretdgrmi®no)
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Indicadores ou parametros utilizados

o lunos Matriculados
para avaliacdo do programa (6)

Jovens e adultos que buscam formacao profissiéoaida, e
superior tecnoldgica e professores da Educacaedagia
Educacéo Profissional

Puablico-alvo (beneficiarios) (7)

Fonte: LOA 2009/SIMEC

2.3.3.1.1.2.— Programa/Acédo — 1062.2E13 — Reform&ledernizacdo de Infra-estrutura
Fisica das Instituicbes Federais de Educacado Tecagica

TABELA 16
Tipo da Acéo Atividade
Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura fisica do
Finalidade Instituto Federal de Mato Grosso — Campi Cuiab# Be
Vista e Pontes e Lacerda.
Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura fisica da
Descri¢ao Instituicbes Federais de Educacdo Tecnoldgica — no
Estado do Mato Grosso
Unidade responsavel pelas Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
decisbes estratégicas Mato Grosso
Coordenador nacional da agdo |MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)
: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgia
Unidades executoras
Mato Grosso

Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Unidade modernizada

PREVISTA: 1 unidade

ATINGIDA: 1 unidade

% ATINGIDO: 100 %

VALORES PREVISTOS: R$ 800.000,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 1.949.751,27

% ATINGIDO: 243,71%

COMENTARIO: A LOA 2009 foi aprovada contemplando a instituigimno CEFETMT, de modo
que na meta fisica prevista consta 1 (uma) unidamsmo o entdo CEFETMT, a época, sendo
constituido pelas Unidas Sede, Bela Vista e Pantexerda.

Com a criacdo do IFMT e devido as necessidadesteates, houve necessidade de
suplementacéo de recursos ao longo do exercicidsgm o0 valor executado ser mais que o dobro do
inicial (aquele previsto na LOA 2009). Deve-se atisas também, que houve uma recomposi¢cdo do
corte que foi realizado a época da aprovacdo da. LOA

Os recursos foram utilizados para aquisicdo de nilmud, de equipamentos de informatica,
equipamentos para laboratérios destinados as prddisas e equipamentos para modernizacdo da
instituicao.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: eficiéncia, ineficicia e baixa
efetividade

2.3.3.1.1.3 — Programa/Acéo — 1062.2992 — Funcionamp da Educacao Profissional

TABELA 17
Tipo da Acio Atividade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicoe®da federal ¢
Finalidade educacdo profissional, visando assegurar o desdmpda su

finalidade precipua, prapcionando melhor aproveitamento
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Manutencédo das instituicdes, por meio da sua gestdinistrative
Descricao financeira e técnica, incluindo participacdo emadsy colegiadc
gque congreguem o conjuntdessas instituicdes, bem cc
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manutencdo de infrastrutura fisica por meio de obras de peq
vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdouis@dgo e/o
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereategequen:
obras, observados os limites da legislacado vigente.

Unidade responsavel pelas decisdinstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, fMiéa e Tecnologia de Me
Grosso

Unidades executoras
Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Aluno matriculado
PREVISTA: 4.267 alunos matriculados
ATINGIDA: 4.568 alunos matriculados
% ATINGIDO: 107,05%
VALORES PREVISTOS: R$ 25.987.103,00
VALORES EXECUTADOS: R$ 27.596.235,26
% ATINGIDO: 106,19%
COMENTARIO: Cumprindo sua missdo de propiciar ensino de quigida sociedade
matogrossense, o IFMT ultrapassou sua meta desalmatriculados em 2009, o que exigiu também
uma suplementacao de recursos para atender asidades.
Verifica-se ainda, nas tabelas de execucdo organespresentes neste relatorio, que a maior
parte dos recursos desta acdo € destinada ao pagaiealespesas com pessoal.
TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: eficiéncia, eficicia e
efetividade.

2.3.3.1.1.4— Programa/Acéao — 1062.09HB — Contrib@ig da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de PrevidénciasiServidores Publicos Federais

TABELA 18
Tipo da Acdo Operagdes Especiais
Assegurar 0 pagamento da conti@@io da Unido, de sL
Finalidade Autarquias e Fundacgbes para o custeio do regimpreledéncii
dos servidores publicos federais na forma do &rtda Lei n
10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Auterqe
. Funda@es para o custeio do regime de previdéncia desdsee:
Descricao

publicos federais na forma do artigo 8° da Lei &8&7, de 18 ¢
junho de 200«

Unidade responsavel pelas decisginstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolatga Matc
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Grosso

Unidades executoras
Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: -

PREVISTA: -

EXECUTADO: -

VALORES PREVISTOS: R$ 3.582.912,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 4.254.291,13

% ATINGIDO: 118,73%

COMENTARIO: O CEFETMT néo define as metas fisicas e financeiease programa, pois

tais metas ja vém definidas pelos Ministérios dadadao e Planejamento. Verificou-se que houve
necessidade de suplementagdo em 18,73% o valastorpara execugdo da agéo.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: efetividade.

2.3.3.1.1.5 - Programa 750: Apoio Administrativo

29



TABELA 19
Tipo de programa (1) Finalistico

Prover os érgéos da Unido dos meios administrapaos a
implementacao e gestdo de seus programas finafistic
Objetivos Especificos (3) -
Gerente do programa (4)

Objetivo geral (2)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “PFempore”
e Ordenador de Despesas)

Responsavel pelo programa no ambito ¢Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba €Rir de
uJ (5) Administracéo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&erente
de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa (6)
Publico-alvo (beneficiarios) (7) Governo

Pessoa beneficiada

Fonte: LOA 2009/SIMEC

2.3.3.1.1.6 — Programa/Ac¢éo — 0750.2004 — Assistiaridédica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes

TABELA 20
Tipo da Acdo Atividade
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus diEmes

pensionistas condi¢cdes para manutencéo da saicdedimental.
Concessdo do beneficio de assisténcia métbspitalar

Descricao odontolégica aos servidores e megados, ativos e inativ
dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisginstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolatga Matc
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Grosso

Unidades executoras
Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Servidor beneficiado

PREVISTA: 616

EXECUTADO: 525

% ATINGIDO: 85,22%

VALORES PREVISTOS: R$ 310.704,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 16.500,00

% ATINGIDO: 5.31%

COMENTARIO: A meta fisica executada foi considerada aquela &h282009, acontece que a
maior parte do ano a instituicdo executava esta ap@ndendo as exigéncias legais através da
modalidade de auto-gestdo, e somente no final ddarpermito legalmente, também a modalidade
ressarcimento.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: baixa eficiéncia e efetividade

2.3.3.1.1.7 — Programa/Ac¢éo — 0750.2010 — Assisiarferé-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

TABELA 21
Tipo da Acdo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada delti@beondicbe
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentemnuorrt. &

do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessédo do beneficio de assisténcia pré-esagar giretarante
Descricao no contracheque, a partir de requerimento, aos servidol
empregados que tenham filhos em idade gs@slar conform
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dispbe o Decreto 977/93.
Unidade responsavel pelas decisdinstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolatga Matc

estratégicas Grosso
Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Unidades executoras Grosso

Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FISICA: Crianca de 0 a 06 anos atendida

PREVISTA: 42

EXECUTADO: 56

% ATINGIDO: 133,33%

VALORES PREVISTOS: R$ 37.200,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 41.571,76

% ATINGIDO: 111,75%

COMENTARIO: E realizada previsdo dentro dos nimeros médiosiaiecas dentro da faixa etaria,
porém ndo é possivel realizar o controle. Assirma@®ouve um ndimero maior de atendidos que o
previsto, houve necessidade de suplementagéo dosos.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: eficiéncia, eficacia e
efetividade.

2.3.3.1.1.8 — Programa/Acédo — 0750.2011 — Auxilioahsporte aos Servidores e
Empregados

TABELA 22

Tipo da Acdo Atividade

Efetivar o pagamento de auxiliansporte em pecunia, pela Un
de natureza juridica indenizatéria, destinado atetm parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo mai
intermunicipal ou interestadual pelos militares, shokes
empregados publicos da Administracéo Federal dieetrquica
Finalidade fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de tralesporte pa
0s empregados das empresas publicas e sociedade=mni@ni
mistaintegrantes dos orgamentos fiscal e da seguridsam®al, no
deslocamentos de suas residéncias para os locasbdého e vice
\versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdddedid:
Proviséria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilimansporte em pecunia, pela Unido,
natureza juridica indenizatéria, destinado ao @usparcial da
despesas realizadas com transporte coletivo mai
Descrigdo intermunicipal ou interestadual pelos militares,rviskores
empregados puiclos da Administracdo Federal direta, autarqu
fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de sua@nesas pal
0s locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisginstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e TecnolatgaMatc

estratégicas Grosso
Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Unidades executoras Grosso

Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Servidor beneficiado

PREVISTA: 122 servidores

EXECUTADO: 156 servidores

% ATINGIDO: 127,86%

VALORES PREVISTOS: R$ 155.100,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 120.193,53

% ATINGIDO: 77,49%

COMENTARIO: A atividade foi executada no decorrer do exercid@acordo com a legislacio
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vigente.
TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: alta eficacia e efetividade

2.3.3.1.1.9 — Programa/Acao — 0750.2012 — AuxilidkAentacdo aos Servidores e
Empregados

TABELA 23

Tipo da Acdo Atividade

Conceder o auxili@imentacdo, sob forma de pecunia, pag
proporcao dosids trabalhados e custeado com recursos do
Finalidade ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidoreoyregad:
aquisicdo de vale ou tickatimentagdo ou refeicdo ou manuter
de refeitorio.

Concessdo em carater indenizatério e sob formaedénia d«
auxilio-alimentagéo aos servidores e empregados, ativees;atel
Descri¢cdo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requisicdo de va ticket
alimentagéo ou refeicdo ou, ainda, por meio de teagéo d
refeitério.

Unidade responsavel pelas decisdinstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Grosso

Unidades executoras
Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Servidor beneficiado

PREVISTA: 394

EXECUTADO: 491

% ATINGIDO: 124,61%

VALORES PREVISTOS: R$ 596.400,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 622.779,04

% ATINGIDO: 104,42%

COMENTARIO: O IFMT executou a atividade, concedendo o beneftmaforme legislacéo
vigente, no entanto, devido a posse dos novos cesmos e a implantagdo do IFMT que exigiu
remoc¢cBes de outros campi para a Reitoria, houveingnemento na meta fisica e financeira da
instituicao.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: alta eficacia e efetividade.

2.3.3.1.1.10- Programa 0089: Previdéncia de Inatis@® Pensionistas da Unido

TABELA 24.
Tipo de programa (1) Finalistico
IAssegurar os beneficios previdenciarios legalmestizbelecidc
Obijetivo geral (2) a0s servidores inativos da Unido e seus pensisresta
dependentes

Objetivos Especificos (3) -
Gerente do programa (4) -
Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “PFempore”
e Ordenador de Despesas)

Responsavel pelo programa no ambito ¢Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiabé -eRir de
uJ (5) Administracéo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&erente
de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Indicadores ou parametros utilizados

o~ Pessoa beneficiada
para avaliacdo do programa (6)

Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidore

Publico-alvo (beneficiarios) (7) inativos, dependentes e pensionistas

Fonte: LOA 2009/SIMEC
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2.3.4.3.1 — Programa/Acao — 0089.0181 — Pagamenéldativos e Pensionistas da Uni&do

Tipo da Acdo Operagdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores ciasvios do Podi
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprinzentiisposicde

contidas em regime previdenciario préprio
Pagamento de proventos oriundos de tirprevidenciario propr
dos servidores publicos civis do Poder Executivo dms seL

Descrigdo pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo afens
gratificacdo natalina e as eventuais despesas dcier:
anteriores.

Unidade responsavel pelas decisginstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolatga Matc
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Grosso

Unidades executoras
Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FiSICA: Pessoa atendida.

PREVISTO: 1 (constante na LOA 2009)

EXECUTADO: 145

% ATINGIDO: -

VALORES PREVISTOS: R$ 6.660.565,00

VALORES EXECUTADOS R$ 8.131.928,24

% ATINGIDO: 122,09%

COMENTARIO: O IFMT n&o traca metas fisicas para a execucia deéb, apenas faz estimativas,
assim, observa-se que houve necessidade de sufdea®de recursos para a execucao.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: baixa efetividade

2.3.3.1.1.11 - Programa 901: Operacdes especiaismprimento de sentencas judiciais

TABELA 25.
Tipo de programa (1) OperacOes Especiais
Obijetivo geral (2) Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Objetivos Especificos (3) -
Gerente do programa (4) -
Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “PFempore”
e Ordenador de Despesas)

Responsavel pelo programa no ambito ¢Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba €Rir de
uJ (5) Administracao e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&herente
de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Indicadores ou parametros utilizados

o~ Pessoa beneficiada
para avaliacdo do programa (6)

Pablico-alvo (beneficiarios) (7) oS s Cumprimento de

Fonte: LOA 2009/SIMEC

2.3.3.1.1.12 — Programa/A¢éo — 0901.0005 — Cumprinte de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Uéb, Autarquias e Fundacdes
Publicas

TABELA 26.

Tipo da Acdo Operagbes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentendadiciai

Finalidade Transitadas em Julgado dgas pela Unido, Autarquias
Fundacgbes Publicas.

Descrigio Pagamento de_precat()rios devidos pela Unié_\o, Auitzsq ¢
Fundacgdes Publicas em razéo de Sentenca Transitadalgado.
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Unidade responsavel pelas decisdinstituto Federal de Ratacdo, Ciéncia e Tecnologia de M
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Unidades executoras

Grosso

Fonte: LQA 2009/SIMEC
META FISICA: -
PREVISTA: -
EXECUTADO: -

VALORES PREVISTOS: R$ 875.005,00

VALORES EXECUTADOS: -

% ATINGIDO: -

COMENTARIO: O controle da execucéo desse programa fica a carddinistério da Educacéo e
dos Orgéos do Poder Judiciario. Com a migraciolABlSdo CEFEMT para o IFMT, ainda ndo esta
concluido o montante executado desta acao.

Outrossim cabe salientar, que ndo cabe ao IFMTidefimeta fisica e financeira desse programa,
pois tais metas ja vem definidas pelos Ministédim&ducacéo e Planejamento.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: efetividade

2.3.3.1.1.13- Programa 1067: Gestéao da Politica Bducacéo

TABELA 27.

Tipo de programa (1) Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulacéo de pdisetoriais e
a avaliagcao e controle dos programas na area daitu
Objetivos Especificos (3) -
PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
ROCHA(MINISTERIO DA EDUCACAO)

Ali Veggi Atala (Campus Cuiaba - Diretor Geral “PFempore”
e Ordenador de Despesas)

Responsavel pelo programa no ambito ¢Danilo Herbert Queiroz Martins (Campus Cuiaba €Rir de
UJ (5) Administracéo e Planejamento)

Fernanda Christina Garcia da Costa (Campus Cui&herente
de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

Objetivo geral (2)

Gerente do programa (4)

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa (6)
Puablico-alvo (beneficiarios) (7) Governo
Fonte: LOA 2009/SIMEC

Servidor Capacitado

2.3.3.1.1.14—- Programa/Acédo — 1067.4572 — Capacitagle Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificacéo

TABELA 28
Tipo da Acao Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @ssum vistas
Finalidade melhoria continuada dos processos de trabalho, inidises d

satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade azedciment
profissional.

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinardergervidore
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagdiaria
Descrigdo aos servidores, quando em viagem para capacitaeda, di
inscricdo em cursos, seminarios, congressosugas despes
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisginstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnolatga Matc
estratégicas Grosso

Coordenador nacional da acéo MICHELLE EIKO HAYAKAWA (IFMT)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolatga Mat
Grosso

Unidades executoras
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Fonte: LOA 2009/SIMEC

META FISICA: Servidor capacitado

PREVISTA: 462

EXECUTADO: 121

% ATINGIDO: 26,19%

VALORES PREVISTOS: R$ 180.000,00

VALORES EXECUTADOS: R$ 53.325,27

% ATINGIDO: 29,62 %

COMENTARIO: Ainda em fase de implantagdo do IFMT, constitui dos grandes desafios da
instituicdo, porém uma das acdes que melhorestadssl propiciam na qualidade dos servigos
prestados. Ressalta-se também que muitos servildoees capacitados com utilizacéo de recursos de
outras agoes.

TIPO DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL ALCANCADO: baixa eficiéncia, eficacia e

baixa efetividade.

2.3.3.2CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
CUIABA (UG 26316)

Acdo — 0181.26316.0051 — Pagamento de AposentadoeaPensdes — Servidores Civis.

Dados Gerais da Acao

TABELA 29.
Tipo Acéo Orcamentéria
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores ciagvios do

Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em coneptd as
disposi¢cdes contidas em regime previdenciario poopr

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito prewidgn
préprio dos servidores publicos civis do Poder H&eo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoridp
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuaisedaspde
exercicios anteriores.

(1]

Unidade Responsavel pelas decisdeMinistério da Educacéo

estratégicas.

Coordenador Nacional da Agéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

Resultados:
Metas e resultados da acdo do exercicio

TABELA 30.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 2.916.637,00 2.719.029,46 93
Fisica 01 79 7.900

Fonte: SIMEC/SIAFI
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Comentario: Acdo executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrbes de eficiéncia, eficacia eviefatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 93% do que fora previsto paraecciex. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisde®gitaat apontam, de forma imprecisa, um
percentual de 7.900% acima do previsto, em razderdede digitacdo quanto a fixacao
correta do nimero de pessoas beneficiadas conagdta a saber: 80 pessoas. O qual nédo
fora identificado em tempo habil para a sua dewadificacdo. Ao passo que, quando de sua
identificagdo, solicitou-se a corregdo sem, contteloo pleito atendido. Por outro lado, tem-
se a informar que, embora tal incongruéncia, assnésicas estabelecidas foram atingidas

satisfatoriamente.

Acdo — 2012.26316.0051 — Auxilio-Alimentacdo aosr8dores e Empregados

Dados Gerais da Acao

TABELA 31.
Tipo Ac¢éo Orcamentéria
Finalidade Conceder o auxilio-alimentacado, sob forma de peg(pago

na proporcao dos dias trabalhados e custeado @ursos do
6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do sarviai
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéig
refeicdo ou manutencao de refeitério.

Descricéo Concesséo em carater indenizatorio e sob formadénga o
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregadessatde
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicdgatk ou
ticket-alimentagdo ou refeicdo ou, ainda, por meia
manutencédo de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas decisdeMinistério da Educacéo
estratégicas.

Coordenador Nacional da A¢éo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

Resultados:
Metas e resultados da acdo do exercicio

TABELA 32.

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAB/PREVISAO %
Financeira 307.044,00 306.016,00 100
Fisica 96 214 223

Fonte: SIMEC/SIAFI
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Comentario: Acao executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 100% do que fora previsto pareercieio. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisfeséggtaast foram superadas em 123%
motivadas pelo ingresso de novos servidores durantxercicio, apds aprovacdo em
Concurso Publico realizado pela Instituicdo. Deéesque as metas fisicas estabelecidas foram

cumpridas plenamente.

Acdo — 2011.26316.0051 — Auxilio-Transporte aos S&lores e Empregados

TABELA 33 - Dados Gerais da Agao

Tipo Ac¢éo Orcamentéria

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecioela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao @ustarcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mahjigigermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e eggmos publicos dp
Administracdo Federal direta, autarquica e fundadida Unido, be
como aquisigdo de vale-transporte para os empregaa® empresas
publicas e sociedade de economia mista integratdesorcamento
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentasuds residénci
para os locais de trabalho e vice-versa, de acooio a Lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n°® 238%5de 23 d
agosto de 2001.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pelaoJde natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio pardas despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, mienicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e emplegapublicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundadiala Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locdrabddho e vice-
versa.

Unidade Responsavel pelas Ministério da Educacgéo
decisfes estratégicas.

Coordenador Nacional da Agéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 34 - Resultados:Metas e resultados da acéo do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAB/PREVISAO %
Financeira 819.136,00 793.202,00 97
Fisica 837 175 21

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acao executada dentro das previsdes financeiras
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Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 97% do que fora previsto paraecciexo. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisdesgitaat apontam, de forma imprecisa, um

percentual de 21% de execucgédo em relagéo ao cuerevisto, em razéo de erro de digitacao
quanto a fixagdo correta do numero de pessoas itiedefs com esta acdo, a saber: 214
pessoas — perfazendo um percentual real de 82%edagio em relacdo ao que fora previsto.
O qual néo fora identificado em tempo habil parsua devida retificacdo. Ao passo que,

guando de sua identificagédo, solicitou-se a cooegin, contudo, ter o pleito atendido. Por

outro lado, tem-se a informar que, embora tal igoo@ncia, as metas fisicas estabelecidas

foram atingidas satisfatoriamente.

Acgdo — 2010.26316.0051 — Assisténcia Pre-Escolas &ependentes dos Servidores e

Empregados

TABELA 35. Dados Gerais da Acéo

Tipo Acgdo Orcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@ba
condicbes adequadas de atendimento aos [seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descricao Concessédo do beneficio de assisténcia pré-escadgr|p
diretamente no contra-cheque, a partir de requeton
aos servidores e empregados que tenham filhos adte jd
pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

1%

Unidade Responsavel pelas decis6eMinistério da Educacgéo
estratégicas.

Coordenador Nacional da A¢éo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 36. Resultados:Metas e resultados da acdo do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 49.605,00 48.458,30 98
Fisica 28 51 182

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acéo executada dentro das previsdes financeiras.
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Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acao
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 98% do que fora previsto paraecciexn. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisdeséggtaat foram superadas em 82%
motivadas, sobretudo, pela concessao do benefisim@vos servidores admitidos durante o
exercicio, apds aprovacdo em Concurso Publicozesdi pela Instituicdo, que fazem jus ao
auxilio. De sorte que as metas fisicas estabekefidam cumpridas plenamente.

Acado — 2004.26316.0051 — Assisténcia Médica e Odbdgica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

TABELA 37. Dados Gerais da Acao

Tipo Acgdo Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dimpes €
pensionistas condicdes para manutencdo da salide #
mental.

Descricao Concessédo do beneficio de assisténcia médico-atmspie

odontologica aos servidores e empregados, ativowte/os,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas deciséedinistério da Educacao
estratégicas.

Coordenador Nacional da Acéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 38. Resultados:Metas e resultados da acdo do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 151.876,00 133.270,00 88
Fisica 111 111 100

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acao executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 88% do que fora previsto paraecciexo. As metas fisicas estabelecidas

pela Unidade Responsavel acerca das deciste®ggtaatforam atingidas em 100%.
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Acdo — 09HB.26316.0001 — Contribuicdo da Unido, ssiAutarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritos Federais

TABELA 39. Dados Gerais da Agao

Tipo Ac¢do Orcamentéria

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidosudes
Autarquias e FundacbBes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais nandiodo art.
8° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Auéesrcl
Fundacbes para o custeio do regime de previdénos d
servidores publicos federais na forma do art. 8Lelan®.
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas decisdeMinistério da Educacéo
estratégicas.

Coordenador Nacional da Agéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 40. Resultados:Metas e resultados da acao do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %

Financeira 1.960.292,00 1.865.131,20 95

Fisica - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acéo executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrbes de eficiéncia, eficacia eviefatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 95% do que fora previsto pareerciex. Nao foram estabelecidas metas

fisicas pela Unidade Responséavel acerca das de@statégicas

Acado — 2992.26316.0051 — Funcionamento da Educa¢&ofissional

TABELA 41. Dados Gerais da Agéao.

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Garantir a manutencao e custeio das instituicdesdafederal dé
educacgdo profissional, visando assegurar o desdmpéa sua
finalidade precipua, proporcionando melhor apreweénto do
aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Descricao Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo tggracdo em
orgéos colegiados que congreguem o conjunto dessi#sicoes,
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bem como manutencédo de infra-estrutura fisica pao e obras
de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reformatagdo €
aquisicdo e/ou reposicao de materiais, inclusivel®g inerentes
as pequenas obras, observados os limites da lgiyslégente.

Unidade Responsavel pelas decisdeMinistério da Educacao
estratégicas.

Coordenador Nacional da Acéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 42. Resultados:Metas e resultados da acdo do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAB/PREVISAO %
Financeira 14.700.252,00 13.587.939,01 92
Fisica 1331 1030 77

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acdo executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acao
atendeu aos padrbes de eficiéncia, eficacia eviefatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 92% do que fora previsto paraecciexo. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisfeggtagtapontam um percentual de 77% de
execucdo em relacdo ao que fora previsto de ammaoos dados do SIMEC, entretanto a
alimentacédo desses dados foi prejudicada ao ndaltlirar os 120 alunos matriculados no
curso de Especializacdo em Educacdo no Campo +eSab&azeres da Terra, e que a ultima
atualizacdo no SIMEC ocorreu no més de Novembem édezembro ocorreram matriculas,
portanto o quantitativo real de alunos matriculadosCampus Séo Vicente foram de 1246
alunos, atingindo 93,60 % da meta fisica estale@osto que o seu cumprimento pleno
restou prejudicado, adotamos medidas para viabiizumprimento de nossas metas com a
oferta de vestibular de inverno com ingresso dedl(@5os e a mudanca no processo seletivo
focando em alunos da escola publica e rural, aiaga de oferta de cursos nos municipios
do entorno (Nucleos Avancados) tende a reverteradi@ de evasao. Por outro lado, tem-se a
informar que, em que pese 0s fatos apresentados ,aas metas fisicas estabelecidas foram

atingidas satisfatoriamente.
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Acado — 2E13.26316.0066 — Reforma e Modernizacaoldé&a-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Educagéo Tecnologica

TABELA 43. Dados Gerais da Acao

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Reforma e Modernizacdo de Infra — estrutura Fislea
Instituicdes Federais de Educagdo Tecnologica.

Descricao

Unidade Responsavel pelas decisdeMinistério da Educacéo
estratégicas.

Coordenador Nacional da Agéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 44. ResultadosMetas e resultados da acao do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
Financeira 200.000,00 200.000,00 100
Fisica 1 1 100

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario : Acdo executada dentro das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acéo
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 100% do que fora previsto pareercieio. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisde®ggtaatforam atingidas em 100%.

Acdo — 6301.26316.0051 — Acervo Bibliografico paes Instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional

TABELA 45. Dados Gerais da Acéo

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Aquisicdo de acervo bibliografico para atender os
cursos de niveis técnico e tecnoldgico, visando a
melhoria da qualidade.

Descricao Aquisicao de bibliografia basica para os cursos de
niveis técnicos e tecnoldgicos.

Unidade Responsavel pelas decis6eBepartamento de Ensino
estratégicas.

Coordenador Nacional da A¢ao

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 46. Resultados:Metas e resultados da acdo do exercicio
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAB/PREVISAO %

Financeira 8.000,00 6.597,05 82

Fisica 160 79 49

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acao executada abaixo das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acao
atendeu aos padrdes de eficiéncia, eficacia evielatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 82% do que fora previsto paraecciexn. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisfe®ggiaatapontam um percentual de 49% de
execucdo em relacdo ao que fora previsto, devidoreamanejamento estratégico das
prioridades. Embora esta acdo esteja ficado almixglanejado, ao final do exercicio foram
empenhados mais de 100.000,00 reais em livrosndédsis ao suprimento de nossas
bibliotecas, recursos advindos de descentralizagde80 e 31/12/2009, do MEC e também
do MCT. Por outro lado, tem-se a informar que, em® pese os fatos apresentados acima, as

metas fisicas estabelecidas foram superadas.

Acgéo — 4572.26316.0051 — Capacitagdo de Servidoresblicos Federais em Processo de

Qualificacao e Requalificacao.

TABELA 47. Dados Gerais da Agao

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Promover a qualificagdo e a requalificacéo de p@éssom
vistas a melhoria continuada dos processos delti@bdos
indices de satisfagdo pelos servigos prestadosiédsale €
do crescimento profissional.

Descricao Realizagdo de agBes diversas voltadas ao treinanchnf
servidores, tais como custeio dos eventos com iebjete
capacitacao profissional, pagamento de passagefidrias
aos servidores, quando em viagem para capacittpande
inscricdo em cursos, seminarios, congressos esoddispesa;
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

"2

Unidade Responsavel pelas decisdePepartamento de Recursos Humanos
estratégicas.

Coordenador Nacional da Acéo

Unidade Executora CEFET Cuiaba

TABELA 48. Resultados:Metas e resultados da acao do exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO %
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Financeira 150.000,00 131.053,00 87

Fisica 70 105 150

Fonte: SIMEC/SIAFI

Comentario: Acéo executada abaixo das previsdes financeiras.

Tipo de Desempenho Organizacional Alcancadd® desempenho operacional desta acao
atendeu aos padrbes de eficiéncia, eficacia eviefatie, sendo sua execucdo financeira
correspondente a 87% do que fora previsto paraecciexn. As metas fisicas estabelecidas
pela Unidade Responsavel acerca das decisdeségitaat foram superadas em 50% em
detrimento a maximizacéo dos recursos publicosdisgis para esta acdo, que possibilitou a
capacitacdo de um numero maior de servidores. (pgssbilitou garantir o cumprimento e
superacado das metas fisicas estabelecidas.

2.3.3.3ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 49. Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidogagis

Tipo da Acdo Pagamento de Aposentadorias e PenS@gsgidores Civis
Garantir o pagamento devido aos servidores ciavios do
Finalidade Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em con@pio as

disposi¢cdes contidas em regime previdenciario jpopr
Pagamento de proventos oriundos de direito previden
préprio dos servidores publicos civis do Poder Hkgo ou dos
Descricao seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/penesadsal, a
gratificac@o natalina e as eventuais despesasaleieins
anteriores.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo -

Unidades executoras 26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

Ministério da Educacgéo

0181 — Quanto ao pagamento de Aposentados e Pensoeslofes Civis, houve um
acréscimo em relacdo ao numero de aposentado ®mistas, em virtude do Obito de dois
servidores e uma aposentadoria, aumentando assimmero de beneficiarios acima do

previsto.

09HB Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias eundacoes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés

TABELA 50.

Contribui¢céo da Unido, de suas Autarquias e Furefagéra o
Tipo da Acdo Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorekd@db
Federais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidesuds
Autarquias e Fundacdes para o custeio do reginpeededéncig
dos servidores publicos federais na forma do ada8_ei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Finalidade
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Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autsrgu
Fundac8es para o custeio do regime de previdénsia d

servidores publicos federais na forma do artigdeBRei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Ministério da Educacéo

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo -

Unidades executoras 26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

09HB — Contribuicdo de Unido de suas Autarquias e Fundagéaea Custeio de Regime de
Previdéncias dos Servidores Publicos Federais Naci€@omo se observa, esta ndo possui
meta fisica, e o financeiro ficou dentro do prexyisatingindo 99% do previsto, o que

demonstra claramente que nao ocorreu nenhum irsEUeas sua execugao.

2004 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresiripregados e seus

Dependentes.
TABELA 51.
. ~ Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Tipo da Acdo
Empregados e seus Dependentes
Proporcionar aos servidores, empregados, seusdi=pes e
Finalidade pensionistas condi¢cdes para manutencéo da saitdedis
mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-htzspt
Descricao odontolégica aos servidores e empregados, atiuetigos,
dependentes e pensionistas.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégitiasstério da Educacao
Coordenador nacional da acéo -
Unidades executoras 26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

2004— Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Serviderssus Dependentes - Nessa acao, a
meta fisica foi atingida em 118%, porem a metanite&a atingiu apenas 66% do valor
empenhado. I1sso ocorreu devido a revogacao daripd®®H MPOG n° 1 de 27/12/07, onde
0 pagamento dos recursos destinados a assistésaizda suplementar do servidor ativo ou
inativo, seus dependentes e pensionistas, eraatestaes de ressarcimento nos termos do Art.
30 da portaria n°1 de 27/12/07, beneficiando a goal@ junho de 2009, sendo a mesma
revogada pela portaria N°3 de 30/07/09, em que a&emtancessao do auxilio que trata o caput.
Apos julho de 2009, onde entrou em vigor a port&fdd MPOG N° 03, de 30/07/09, onde
em seu Art. 31 trata de concessao do auxilio, moptke assisténcia a saude suplementar, tem
de ser contratado diretamente pelo servidor. Atetha@ssim, um namero menor, em virtude

dos planos terem um custo elevado e o auxilio afsidiciente para atender tal necessidade.

2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos ServsteEmpregados
TABELA 52.
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Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsido

Tipo da Acdo
Empregados
Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@ba
Finalidade condicdes adequadas de atendimento aos seus defesnde
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93
Concessao do beneficio de assisténcia pré-esaar p
D o diretamente no contra-cheque, a partir de requetonaos
escricéo

servidores e empregados que tenham filhos em jgiade
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisfes estraté

iagstério da Educagao

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

2010- Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores eeBatgws. Essa acdo, tanto a meta

fisica quanto a financeira atingiu 86% do previstempenhado. Houve avangos nesta acao

onde a UJ nao teve problemas em sua execugao.

TABELA 53 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo da Acdo

Auxilio-Transporte aos ServidoresygpEegados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piecela
Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinaal custei
parcial das despesas realizadas com transporté/oole
municipal, intermunicipal ou interestadual pelostares,
servidores e empregados publicos da Administraedleifal
direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicéo de valgansporte para os empregados das emp
publicas e sociedades de economia mista integrdages
or¢camentos fiscal e da seguridades social, nosasakntos
de suas residéncias para os locais de traballeeergrsa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida
Provisdria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peiadJde
natureza juridica indenizatéria, destinado ao augt@rcial
das despesas realizadas com transporte coletivizipain
intermunicipal ou interestadual pelos militaresysores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta
autarquica e fundacional da Uniéo, nos deslocamatgsua
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Unidade responsavel pelas decisfes estraté

agstério da Educagao

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

2011 — Auxilio Transportes a Servidores e EmpregadosstdN acdo sua meta fisica foi

atingida em 102%, ultrapassando o previsto. Nonémta meta financeira foi alcangcada em

86%.

TABELA 54. Acdo 2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Firegados

Tipo da Acdo

Auxilio-Alimentacéo aos Servidordsmpregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pagiisgo

na proporcao dos dias trabalhados e custeado aursos dg
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0rgéo ou entidade de lotacdo ou exercicio do sarad
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagéo
refeicdo ou manutencao de refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob formadiéna d
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregadessatie
acordo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requosiigivale
ou ticket-alimentacéo ou refeigdo ou, ainda, paorde
manutencdo de refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisfes estraté

iagstério da Educagao

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

2012 —Auxilio Alimentacao aos Servidores e EmpregadosicAgue ndo houve problema em

sua execucao, pois a meta fisica atingiu 106%,dypuarprevisto para o financeiro era 86%.

TABELA 55. Ag&o 2992 Funcionamento da Educagéao Profissional

Tipo da Acdo

Funcionamento da Educacao Profiskiona

Finalidade

Garantir a manutengdo e custeio das instituicoeedia
federal de educacao profissional, visando assegurar
desempenho da sua finalidade precipua, propordimnan
melhor aproveitamento do aluno e melhoria contteia
qualidade do ensino.

Descricao

Manutencédo das instituicbes, por meio da sua gestao
administrativa, financeira e técnica, incluindotigguacao en
0rgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas
instituicbes, bem como manutencéo de infra-estufaica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptagdo e aquisi¢io e/ou Igjmsie
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequehnas,
observados os limites da legislacéo vigente.

Unidade responsavel pelas decisfes estraté

iagstério da Educagao

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

2992 —Funcionamento da Educagéao Profissional. Nestalampdiee o atendimento a contento,

havendo inclusive uma execuc¢ao superior ao prevsto se deveu em funcdo de matriculas

de alunos no Programa de Educacao Continuada — PRBIE, atingindo um total de 115%

do previsto, onde a execucéo financeira atingiu 8d@%otal previsto.

TABELA 56. Acdo 4572 Capacitacéo de Servidores Publicos Feais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacéo

Tipo da Acdo

Capacitacao de Servidores Publicos Federais enessode
Qualificacdo e Requalificacéo

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @gson
vistas a melhoria continuada dos processos delti@ldos
indices de satisfacdo pelos servicos prestadosiédsale e d
crescimento profissional.

Descricao

Realizacdo de ac8es diversas voltadas ao treinardent

servidores, tais como custeio dos eventos, pagandent

passagens e diarias aos servidores, quando enmvizya
capacitacao, taxa de inscricdo em cursos, semsario

congressos e outras despesas relacionadas a ag@ade
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lpessoal.
Unidade responsavel pelas decisdes estratédjtiasstério da Educacao
Coordenador nacional da acéo -
Unidades executoras 26310-Escola Agrotécnica BederCaceres — MT

4572— Capacitacdo de Servidores Publicos em Proces§uadlificacdo e Requalificacdo, as
quais cumpriram seu papel no crescimento dos SEesdPUublicos Federais, bem como no
desenvolvimento da Educacéo Profissional e Teciwaddp Pais. Esta acdo em relagdo ao
previsto a meta fisica foi atingida 87% e o finarc89% do previsto. A dificuldade que a UJ
encontrou nesta acéao foi ter que utilizar partesrdoursos de capacitacdo para pagamentos
de diarias e passagens, que nao conseguiu apficaalares exclusivamente destinados em
capacitacao.

2.4. Desempenho Operacional (Alinea “d” do itend@ Anexo Il da DN TCU 100/2009)

A seguir serd apresentada a programacao orcanzemetai execucao or¢camentaria-

financeira da instituicéo.

2.4.1 Programacao Orcamentaria

2.4.1.1. Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO)esponsavel pela programacéo das
uJ

TABELA 57.
_ ) ) ) Cddigo SIAFI da
Denominagédo da Unidade Orgamentaria Cédigo da UO UGO
Centro Federal de Educacao Tecnolégica de MatosGros 26210 153014
Denominacédo das Unidades Orgamentarias Cédigo da UQ| Cdédigo SIAFI da UGO
Centro Federal De Educacao Tecnologica de Cuiaba 31626 153200
) ) ) ) Cadigo SIAFI da
Denominacgédo das Unidades Orgamentarias Cdédigo da UO UGO
EAF/Céceres MT 26310 153219

2.4.1.2. Programacéao das Despesas Correntes
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a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)
TABELA 58.

2 —Juros e
) _ 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos o n
) Sociais Divida Correntes
Orgamentarios _
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotagao proposta pela UO | 30.503.726,00 30.219.157,0( 5.127.842,00 7.094.883,00
LOA PLOA 30.503.726,00 30.219.157,0( 5.127.842,00 7.094.883,00
LOA 30.503.726,00 30.219.157,0( 5.127.842,00 5.318.792,00
Suplementares 6.379.676,00| 19.252.461,00 - 46.500,00 | 1.964.627,0
o Abertos -
Especiais
i Reabertos i
CREDITOS
o Abertos -
Extraordinarios
Reabertos -
Créditos Cancelados 1.020,00 20.440,00 86.500,00  46.000,0
Outras Operacdes B B, -
Total 36.882.382,00 49.451.178,00 - 5.088.342,00  742%{00
b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)
TABELA 59.
2 —Juros e
1 — Pessoal e Encargo$ Encargos | 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios
2008 2009 2008 2009| 2008 2009
Dotacéo proposta pela UO | 10.012.689 10.101.559 -- --| 3.089.124 4.027.644
LOA PLOA
LOA 10.015.264 15.573.068 -- --| 3.403.124 4.778.092
Suplementares -2.543| 5.471.509 -- -- 226.513 850.312
o Abertos - - - - 30.000 -
Especiais
) Reabertos - - - - - -
CREDITOS
o Abertos -- - - - - -
Extraordinarios
Reabertos -- -- -- -- -- --
Créditos Cancelados -- -- -- -- -- --
Outras Operacdes -- -- -- -- -- --
Total 10.012.721| 21.044.577 - -- | 3.659.637| 5.628.404
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C) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

)

TABELA 60.
1 — Pessoal e Encargos| 2 — Juros e 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios SOCIaI,S_ Encargos da_ | Correntes
Exercicios
2008 2009 2008 | 2009| 2008 2009
Dotacéo proposta pela UD  4.966.3609 5.317.098 0,00,00 2.187.729 2.342.79
LOA PLOA 4.966.369 | 5.317.098 0,00, 0,0Q 2.187.729342.797
LOA 4.966396 5.317.098 0,00| 0,00 2.187.129 238/
Suplementares 599.459,00 1.368.923 0,00 0,00 0,00 |0,00
o Abertos | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Especiais
, Reabertos0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
CREDITOS
| Abertos | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Extraordinariog
Reabertos0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5.565.828 | 6.686.020 0,00 0,00 2.187.729 27372
2.4.1.3.Programacéao das Despesas de Capital
a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO (UG 26210)
TABELA 61.
Total 3.150.000,00 3.647.040.00 5-_ |nyersGes | 6- Outrag Despesa
A—1investimentos
) . ] Financeiras de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios i
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2004
Dotagéo proposta pela UO | 1.200.000,00 2.847.040,00
LOA PLOA 1.200.000,00 2.847.040,00
LOA 26.150.000,00 3.647.040,04
Suplementares
o Abertos
Especiais
3 Reabertos
CREDITOS
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 23.000.000,0(
Outras Operagdes
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b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 62.
) 5 —Inversdes | 6- Outras Despesas
4 — Investimentos . i )
. ) . Financeiras de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios _
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéao proposta pela UO 347.700 973.097 -- -- - -
LOA PLOA -- - - -
LOA 347.700|911.682 - - - -
Suplementares 6.141.439| 69.165 - - - -
o Abertos -- -- -- -- -
Especiais
3 Reabertos -- -- - - -
CREDITOS
o Abertos -- -- -- -- -
Extraordinarios
Reabertos -- -- -- - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - -- - - - -
Total 6.489.139| 980.847 - - - -

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 63.
. 5 — Inversbes 6- Outras Despesas de
4 — Investimentos
Origem dos Créditos Orgamentarios — Financeiras Capital
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacéo proposta pela UD 1.000.00®5.000 0,00 0,00
LOA PLOA 150.000 | 195.0000,00 0,00
LOA 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00
. Abertos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
. Reabertos$0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITOS
., . |Abertos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinariog
Reaberto$0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.150.000195.000 0,00 0,00




2.4.1.4.Resumo da Programacéao das Despesas e Resde/Contingéncia

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

N&o se aplica

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

CUIABA

(UG 26316)
TABELA 64.

Despesas Correntes

Despesas de

9 — Reserva de

. . i Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios _
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 200
Dotacgéo proposta pela UO | 13.101.813| 14.040.333| 347.700|973.097 --
PLOA -
LOA
LOA
13.418.388 20.351.160| 347.700| 911.682 --
Suplementares 223.970 6.321.821| 6.141.439 69.165 --
o Abertos 30.000 -- -- --
Especiais
. Reabertos -- -- - -
CREDITOS
o Abertos -- -- - -
Extraordinarios
Reabertos -- -- - -
Créditos Cancelados -- - - -
Outras Operagfes -- -- - -
Total 13.672.358(26.672.981| 6.489.139| 980.847 -

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

N&o se aplica



2.4.1.5. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Dgesa

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

Serdo apresentadas as movimentacdes por transéerémanto as recebidas, quanto as

concedidas.

TABELA 65 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
uo
Natureza da - 1-Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
] concedente | Classificagdo
Movimentacao de . Encargos Encargos da Despesas
) ou da acao o )
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos - - - - -
Interna
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
26101 - - 1.706.115,79
Externa ) 26291 - - 649.558,94
Recebidos
41101 - - 187.248,95
56101 - - 38.663,80
Despesas de Capital
uo
Natureza da - 6 — Outras
] concedente | Classificagdo 4- 5- Inversfes
Movimentacéo de ) ] . Despesas de
] ou da acéo Investimentos | Financeiras ]
Crédito Capital
recebedora
Concedidos - - - - -
Interna i
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
26101 - 634.281,39 - -
Externa )
Recebidos 26291 - 237.894,49 - -
56101 - 9.320,00 - -

Fonte: LOA 2009/SIAFI

Com a implantagdo do IFMT, tornou-se necessari@parte de recursos, oriundos da

SETEC/MEC principalmente para a implantacdo da dRejt de modo que tal

descentralizacéo de recursos constituiu a prinaygaimentacédo em 2009.
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Também destaca-se o0 recebimento de recursos dda¢am Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior gsteiua Programa Universidade Aberta

do Brasil, que constituem os cursos a distancia.

No exercicio de 2009 nao houve transferéncias etbdos por esta UG, houve

somente devolucdes de créditos descentralizadas atilizados.

b) Centro Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologlae Cuiaba (Ug 26316)

TABELA 66

Despesas Correntes

UG
Natureza da - 1-Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
) concedente | Classificacdo
Movimentacao de Encargos Encargos da | Despesas
) ou da acdo o )
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Interna | Concedidos | ---
Recebidos | 150016 0,00 0,00 39.000,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos | 150016 0,00 0,00 1.858,56
Interna | Concedidos | ---
Recebidos | 150016 0,00 0,00 1.200,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos | 150016 0,00 0,00 360.778,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos | 150016 0,00 0,00 100.000,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos | 153173 0,00 0,00 866.400,01
Despesas de Capital
UG
Natureza da - 6 — Outras
) concedente | Classificacdo 4- 5- Inversfes
Movimentacao de ) ) _ Despesas de
] ou da acéo Investimentos | Financeiras _
Crédito Capital
recebedora
Concedidos | ---
Interna
Recebidos 150016 538.725,08 0,00 0,(
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Interna | Concedidos | ---

Recebidos 150016 104.663,92 0,00 0,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos 150016 509.228,26 0,00 0,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos 150016 455.865,01 0,00 0,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos 150016 509.228,26 0,00 0,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos 150016 393.527,89 0,00 0,00
Interna | Concedidos | ---
Recebidos 150016 1.793.434,86 0,00 0,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos 150016 139.824,62 0,00 0,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos 150016 76.800,00 0,00 0,00
Interna | Concedidos | --- ---
Recebidos 150016 200.000,00 0,00 0,00
Externa Concedidos
Recebidos

ANALISE: No exercicio de 2009 foram recebidos por movingitanterna o montante de
R$ 7.350.534,47 (Sete milhdes, trezentos e cinglmilt quinhentos e trinta e quatro reais e
guarenta e sete centavos), sendo R$ 5.981.297i8€o(@ilhdes, novecentos e oitenta e um
mil, duzentos e noventa e sete reais e noventawms)t para Despesas de Capital e R$
1.369.236,57 (Um milh&o trezentos e sessenta e milyeduzentos e trinta e seis reais e
cinqlenta e sete centavos) para Outras Despesanest

Do montante de Despesas Correntes, o montante 866:400,01, destinados a execuc¢do do
programa Pro Jovem Campo Saberes e Fazeres dacdernaecursos originados da SECAD
para execucao pelo entdo CEFET Cuiaba nos ano80$ea22011, destinados a formacédo a
nivel de Especializacao de Professores da redéuastde Educacdo para formacéo de jovens
e adultos no campo com formagéo de nivel fundarheota habilitacéo técnica.

O montante de Despesas de Capital, recebidos fgi& T Cuiaba, destinou-se a custear a
construcdo d&Campusde Confresa e equipar @&mpusde Séo Vicente, Campo Novo do
Parecis e Juina, inclusive com aquisicdo de adgiblaografico.

O montante recebido representa o dobro do valodadacdo orcamentaria recebida pelo
CEFET Cuiaba no exercicio de 2009, uma vez querganento da unidade, ndo foram

consignados valores destinados a atender as agdesa responsabilidade.

55



c) Escola Agrotécnica Federal De Caceres (Ug 26310)

TABELA 67.

Despesas Correntes

UG
Natureza da . _ |1—Pessoale |2-Jdurose | 3-Outras
) concedente | Classificagédo
Movimentacao de . Encargos Encargos da | Despesas
o ou da acéo . .
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Concedidos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna _
Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concedidos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa _
Recebidos 150016 0,00 0,00 0,00 1.006.404,2
Despesas de Capital
UG
Natureza da o . 6 — Outras
) ~ concedente | Classificagéo | 4 - 5- Inversdes
Movimentacéo de . ) ] ) Despesas de
o ou da acao Investimentos | Financeiras )
Crédito Capital
recebedora
Concedidos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Interna :
Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concedidos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa :
Recebidos 150016 0,00 1.151.657,47 0,00 0,00

2.4.2 Execucao Orcamentaria

2.4.2.1. Despesas por Modalidade de Contratagcao

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

TABELA 68.

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacdo Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 256.331,53 | 131.888,09
Tomada de Precos 967.465,05 | 102.988,24
Concorréncia 6.500.093,86/ 185.484,71
Pregao 5.441.706,56| 7.998.442,10
Concurso - -
Consulta - -
Contratac8es Diretas
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Dispensa 1.286.426,56| 1.204.663,60

Inexigibilidade 178.578,91 | 336.259,31
N&o aplicavel 38.043.518,54 50.509.462,9¢
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 22.638,30 91.170,45
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 47.852.679,6
Diarias 125.000,00 | 406.542,51 124.066,19
Outros

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 69.

Despesa EmpenhadaDespesa Liquidada

Exercicios
2008 2009| 2008 2009
Licitacdo | 81.380 | 191.275 | 81.380 191.27%

Convite| -- 74.570 -~ 74.570

Modalidade de Contratacéo

Tomada de Pregos-- - - -

Concorréncia
Pregédo| 81.380 116.705 | 81.380/ 116.705%

Concurso| -- -- -- --

Consulta| -- -- - --
Contratac6es Diretag 74.425 95.121 74.425 95.121
Dispensal 66.825 | 95.121 66.825 95.121
Inexigibilidade | 7.600 -- 7.600 --
Regime de Execucao Especia#.696 3.773 4.696 3.773
Suprimento de Fundog 4.696 3.773 4.696 3.773

Pagamento de Pessoal- -- - -

Pagamento em Folha-- -- - -

Diérias | -- - -- --

Qutros

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
TABELA 70.

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Exercicios
2008 2009 2008 2009

Licitagéo 3.913.470,983.776.441,813.913.470,983.407.501,94

Modalidade de Contratacéo




Convite

Tomada de Precos 1.353.478,239.466,57 | 1.353.478,1@59.466,57
Concorréncia

Pregéo 2.559.992,88.516.975,242.559.992,883.148.035,37
Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas 354.659,30 473.884,87 354659,445.922,07
Dispensa 332.972,09] 422.997,06 332.972,09 395.634
Inexigibilidade 21.687,21 50.887,81 21.687,21 50,88
Regime de Execucado Espeqidl217,00 11.000,00 4.217,00 8.311,74
Suprimento de Fundos 4.217,00 11.000,00 4.217,00 31184
Pagamento de Pessoal 6.159.066,5813.215,786.159.066,567.213.215,78

2.4.2.2.Despesas Correntes por Grupo e Elemento Despesa

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

Pagamento em Folha 6.103.299,68129.335,146.103.299,687.129.335,14
Diarias 55.766,88 83.880,64 55.766,88 83.880,64
Outros 679.152,57| 621.314,0f 679.152,57 602.388}44

TABELA 71.
o RP néo
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Valores Pagos
Grupos de processado
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2002009 2008 2009
1 — Despesag 34.914.537|
34.914.537,2045.417.113,77 34.914.537,20 34.914.537,20 34.914.537,20
de Pessoal ,20
8.129.727,
3.3.1.9.0.01.00 6.595.992,73| 8.129.727,31 6.595.992,73 8.129.727,31 6.595.992,73] 31
1.578.704,
3.3.1.9.0.03.00 1.346.864,87| 1.578.704,20 1.346.864,87 1.578.704,20 1.346.864,87| 20
3.3.1.9.0.04.00 254.411,26 321.776,86 254.411,26 321.776,86 - - 428426 | 321.776,8
3.3.1.9.0.08.0(|) 13.427,31 9.126,35 13.427,31 9.126,35 13.427,819.126,35
(L 29.381.592
3.3.1.9.0.11.00 21.099.535,14 29.381.592,61 21.099.535,14 29.381.592,67 21.099.53%,14 o7
2.052.588,
3.3.1.9.0.13.00 4.254.291,13| 2.052.588,7p 4.254.291,13 2.052.588,75 4.254.291,13 75
3.3.1.9.0.16.0(|) 60.990,98 97.727,15 60.990,98 97.727,15 609800, 97.727,15
(L 1.807.480.
3.3.1.9.0.91.00 1.103.592,68| 1.807.480.94 1.103.592,68 1.807.480.94 1.103.592,68| o4
3.3.1.9.0.92.00 185.431,10 49.626,11 185.431,10 49.626,11 - - B350 | 49.626,11
3.796.244,
3.3.1.9.1.13.0 3.796.244,37 - 3.796.244,37 - 37

58



2—Jurose
Encargos da - - - - - - - -
Divida
N&o se Aplica

3- Outras

Despesas

Correntes
3.3.3.9.0.04.0 76,30 - - -
3.3.3.9.0.08.00 41.571,76 46.836,00 45.240,65 45.240/65
3.3.3.9.0.14.00 189.574,08 406.542,51 375.441,65 375.441,65
3.3.3.9.0.18.00 495.581,17 600.120,63 431680,83 431680Q,83
3.3.3.9.0.20.00 36.900,00 - - -
3.3.39.0.30.0¢ 681.045,06 1.063.535,40 397.882,44 397.882,44
3.3.3.9.0.31.0 - 3.456,00 3.456,00 3.456,00
3.3.3.9.0.33.00 187.633,35 348.359,61] 256.656,67 256.656,67
3.3.3.9.0.35.00 49.280,00 25.904,13 14.201,77 14.201|77
3.3.3.9.0.36.00 1.436.410,79| 1.596.980,8¢ 1.139.193,05 1'1301'193'
3.3.3.9.0.37.00 1.031.370,07| 1.251.490,31 998.816,96 998.816,96
3.3.3.9.0.39.00 1.699.291,26| 3.054.253,29 1.793.150,75 1'7973;50'
3.3.3.9.0.46.00 622.779,04 749.486,08 745.596,08 745.596,08
3.3.3.9.0.47.00 7.008,00 1.413,50 1.413,50 1.413,50
3.3.3.9.0.49.00 120.117,23 68.482,74 53.164,44 53.164{44
3.3.3.9.0.67.00 6.612,55 - - -
3.3.3.9.0.92.0(|) 18.235,51 17.735,51 17.735,51
3.3.3.9.0.93.00 20.728,09 238.498,59 207.216,16 207.216,16
3.3.3.9.1.39.00 85.100,00 68.140,00 52.424,05 52.424(05
3.3.3.9.1.47.00 147.858,49 174.916,97| 111.558,02 111.558,02
3.3.3.9.1.92.0 3.961,00 3.961,00 3.961,00

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 72.
Despesa Empenhadgd Despesa Liquidada NP E Valores Pagos
Grupos de processados
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de
Pessoal | 8793932  10.141.615| 11.960.077 | 14.931.269 25>’ z| 2857 5400
01 - - - 5.400
Aposentadoria e
reformas 1.241.037 1.162.945 1.706.713| 1.484.720
03 — Pensdes 931.162 1.004.982 1.092.845| 1.180.099 -- -- --
04 — Contratacdes -- -- --
por Tempo
Determinado 231.485 251.114f 179.523 303.474
05 — Outros -- -- --
Beneficios -- -- --
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Previdenciarios

07 -
Contribuicdes a
Entidades
Fechadas de
Previdéncia

08 — Outros
Beneficios
Assistenciais

84.317

24.864

830

4.852

2.857

2.857

10 — Outros
Beneficios de
Natureza Social

11 — Vencimentos
e Vantagens Fixas
— Pessoal Civil

6.230.040

6.554.465

7.558.342

9.850.693

13 — Obrigacdes
Patronais

1.232.127

1.024.944

1.317.373

1.865.131

14 — Diarias —
Civil

54.891

98.179

77.453

191.312

16 — Outras
Despesas
Variaveis —
Pessoal Civil

29.910

20.120

35.998

50.988

2 —Juros e
Encargos da
Divida

21 — Juros sobre a
Divida por
Contrato

22 — Outros
Encargos sobre a
Divida por
Contrato

3- Outras
Despesas
Correntes

2.839.305

3.875.684

3.226.715

4.691.302

312.212

362.153

261.325

337.307

30 — Material de
Consumo

770.800

823.185

670.003

724.664

201.863

167.59]

151.521

147.289

32 — Material de
Distribuicéo
Gratuita

0,00

33 — Passagens e
Despesas com
Locomocéo

47.719

94.223

70.943

103.997

34 — Qutras
Despesas de
Pessoal
decorrentes de
Contratos de
Terceirizagcéo

0,00

35 — Servicos de
Consultoria

16.500

36 — Outros
Servigos de
Terceiros — Pessoa
Fisica

79.661

108.011

351.276

297.871

60.973

60.663

37 — Locacéo de
Mao-de-Obra

620.000

656.551

683.374

734.402

58.505

58.363

38 —
Arrendamento

Mercantil

0,00




39 — Outros
Servicos de
Terceiros — Pessoa
Juridica

1.094.238

1.147.54]

1.033.743

1.983.584

110.349

75.084

109.804

70.992

46 — Auxilio-
Alimentacao

180.013

145.152

257.190

36.016

47 — Obrigacbes
Tributarias e
Contributivas

1.874

1.021

26.909

1.066

49 — Auxilio-
Transporte

45.000

900.000

133.277

793.202

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

%)

TABELA 73.

Grupos de Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada ‘ RP n&do praoessa ‘ Valores Pagd

Exercicios

Despesa 15508 [ 2009 | 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 | 2009
1 — Despesas

de Pessoal 6.103.229 7.129.335 6.103.229 7.129.335 0,00 0,00 6.103.2R9.129.335
1° elemento 0,00 0,00 4.234.4614.711.263
— 319011 4.234.46(14.711.263 4.234.461 4.711.263

2° elemento 0,00 0,00 834.871 989.47
— 319113 834.871] 989.473 834.871  989.4}3

3° elemento 0,00 0,00 642.610 785.71
— 319001 642.610| 785.711 642.61D 785.711

Demais 0,00 0,00 391.286 642.88
elementos

do grupo 391.286 642.88f 391.286 642.887

2 —Juros e

Encargos da| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Divida

1° elemento| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
de despesa

2° elemento| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
de despesa

3° elemento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d
de despesa

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d
elementos

do grupo

3- Outras

Despesas |2.527.78(Q 9.656.849 2.802.987 3.206.347 | 1.061.308L.343.633 2.649.0423.267.546
Correntes
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1° elemento

— 339030 751.001

793.156| 7.510.0p0793.156

269.994

340.243

654.927

799.331

2° elemento

— 339039 1.088.527

739.937] 1.052.24239.937

517.077

799.859

678.953

1.117.6

3° elemento

— 339037 508.058 | 604.445 508.058 604.445

34.210

52.201

505.079

587.139

Demais

elementos

D 761.835 762.373

do grupo 486.626] 490.16

240.025

151.329

810.081

763.409

2.4.2.2.1.Evolucédo de Gastos Gerais

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

66

TABELA 74.
~ ANO
DESCRICAO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 89.617,99 187.633,35 303.480,8[L
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM
75.315,05 189.574,08 639.935,5b
VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.645.619,50180.702,054.365.323,60
3.1. Publicidade 5.585,00 13.204,00 | 68.232,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 719.498,635.819,07 | 820.912,19
3.3. Tecnologia da informagéo 1.950,00 5.0500,00 7.2117,00
3.4. Outras Terceirizacdes 2.918.582,962.411.178,983.368.962,41
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - - 51334
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 19.762,05| 22.638,3( -
TOTAIS 7.475.931,276.761.249,839.725.655,90

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

)

(UG 26316)
TABELA 75.
- ANO
DESCRICAO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 38.042,59 70.942,71 103.996,63
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
51.034,10 77.452,78 191.312,04
DESPESAS EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
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3.1. Publicidade 38.420,48
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 295.910,25 401.617,5( 316.365,2(
3.3. Tecnologia da informacéo 4.180,00 14.169,7d 47.622,00
3.4. Qutras Terceirizacdes 238.609,59 277.838,25 418.037,04
4. CARTAO DE PAGAMENTO DdQ
66.577,92 92.393,94
GOVERNO FEDERAL
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 57.134,96 24.738,41 30.740,04
TOTAIS 723.331,97 933.337,31 1.200.466,90
c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
TABELA 76.
~ ANO
DESCRICAO

2006 2007 2008 2009
1. PASSAGENS 47.844,48| 52.371,51 67.955,85 84.357,38
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM

69.098,79| 56.355,98 55.766,88 83.880,64

VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 0,00
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 342.2093238.134,73508.058,28604.445,31
3.3. Tecnologia da informacéo 0,00 0,00 0,0( 0,00
3.4. Qutras Terceirizacdes 0,00 0,00 0,0( 0,0p
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO

0,00 0,00 4.217,00 8.311,74
FEDERAL
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 17.913,52 30.350,08 0,0(
TOTAIS 477.066,08532.212,30635.998,01780.995,07

2.4.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemente Despesa

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

TABELA 77.
Despesa RP nédo
Grupos de Despesa o
Despesa Empenhada Liquidada processados | Valores Pagos
Exercicios
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2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008009
4 - Investimentos 10.923.281,87 4.469.716,09 (I O O O O
3.4.4.9.0.51.00 7.501.194,77 165.555,25 102.068,24 102.068,2
3.4.4.9.0.52.00 3.422.087,1/04.304.160,84 192.464,19 172.876,4

5 - Inversoes

Financeiras

N&o se aplica

6 - Amortizacéo da
Divida

N&o se aplica

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 78
Despesa
Grupos de Empenhada Despesa Liquidada| RP ndo processadps \igs Pagos
Despesa Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 200
4 - Investimentos| 312.265 109.929 6.489.051 2.517.927 6.133.311 4.638.937 5.592.731 4.233.748
51 -Obras e 5.660.718 3.537.049 5.120.523 3.136.989
Instalacbes 216.788 74.570| 5.140.978 229.394
52 — 472.593 1.101.889 472.208 1.096.759
Equipamentos e
Material
Permanente 95.477| 35.359| 1.348.0732.288.533

61 — Aquisicao de

Imoveis

67 — Depésitos

Compulsorios

5 - Inversbes

Financeiras

71 — Principal da
Divida
Contratual

Resgatado

77 — Principal
Corrigido da
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Divida
Contratual

Refinanciado

6 - Amortizacao
da Divida

91 — Sentencgas

Judiciais

e Restituicdes

93 — Indenizac¢bes

e Restituicdes

trabalhistas

94 — Indenizacgbes

95 — Indenizacéo
pela Execucéo de
Trabalhos de

Campo

96 —
Ressarcimento de
Despesas de

Pessoal

Requisitado

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 79.

Grupos de Despesa Empenhad)a Despesa | RP n&o processados# s\Palgos
Exercicios

Despesa 2008 | 2009 2008 2009 2008 2009 2008 200

Tn;estimentos 2.204.3491.341.657 2.204.349| 1.341.657 2.495.200 | 3.206.04/A89.880 2.060.108

1° elemento — 1.448.030 | 2.392.173318.466 848.139

449051 1.240.51p 79.904 1.240.515 79.904

2° elemento — 1.047.169 813.874 271.413.211.969

449052 963.833 | 1.261.75P 963.833 | 1.261.75Q

3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais 0,00 0,00 0,00 0,00

elementos do

grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversfes

S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,00 0,00 0/00 ,00 0O
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despesa

2° elemento de

despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

3° elemento de

despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0p 0,0

Demais

elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

6 -
Amortizaco dd
Divida

L

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1° elemento de

despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

2° elemento de

despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0p 0,0

3° elemento de

despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Demais

elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

2.4.2.4. Demonstrativo da Execu¢do Or¢camentéria pd*rograma de Governo

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

TABELA 80.

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0089

Denominacgédo: Previdéncia de Itigos e Pensionistas da Unido

Dotacgéo

Restos a Pagatr

Despesa Despesa
o ndo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada
processados
6.660.565,00 10.545.889,0d 10.341.688,69 10688169 - 10.341.688,69
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia
Ordem (Unidade indice | indice previsto | indice atingido
. Data Indice final L L
medida) inicial no exercicio no exercicio
1 - 31/12/2009 - 158% 100% 158%

Formula de Calculo do indice:
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Dotacéao Final
Dotacdo Inicial

Andlise do Resultado Alcancado:

O IFMT nao define as metas desse programa, quéesidas pelo MEC e MPOG. Verificou-se que houve
necessidade de suplementacdo para atender prineipi@l ao incremento do nimero de servidores, devidg
implantacdo do IFMT.

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 1062 Denominacéo: Desenvolvimento da Educacéo Profissiaine Tecnoldgica

Dotagéo Restos a | Valore
Despesa
Despesa Empenhada o Pagar ndo S
Inicial Final Liquidada
processados Pagos
30.370.015,01) 47.513.243,00 42.076.289,88 42.076.289,88
Informacdes sobre os resultados alcangcados
Referéncia indice
Indicador atingi
Ordem (Unidade indice | indice | do no
) Data Indice final . .
medida) inicial previsto no | exerci

exercicio cio

Alunos
1 matriculados 31/12/2009 - 156% 100% 156%

Férmula de Calculo do indice:

Dotacéao Final
Dotacéo Inicial

Andlise do Resultado Alcancado:

Verifica-se que a meta de alunos matriculados dpesada, ao passo que na LOA a meta eram 4.26@sq

matriculados, e encerrou-se 2009 coB68 alunos matriculados, demonstrando assim sidegl® de suplementacfio

dos recursos. Também ha de se destacar que coplemiatdo do Instituto Federal necessitou-se sugriEanos recursos.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1067 Denominacéo: Gestdo da Politica de Educacao

Dotagéo Restos a | Valore

Despesa
Despesa Empenhada o Pagar ndo s
Inicial Final Liquidada
processadog Pagos

180.000,00 180.000,00 22.568,45 22.568,45

Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Referéncia

lun
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Indicador indice | indice
(Unidade o previsto no | atingi
] Indice P .
medida) Data o Indice final | exercicio | do no
inicial i
exerci
cio
Servidor
1 Capacitado 31/12/2009 - 100%
Formula de Célculo do Indice:
Dotacéo Final
Dotacéo Inicial
Analise do Resultado Alcancado:
Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA: 750 Denominacgédo: Apoio Administratio
Dotacéo Restos a | Valore
Despesa
Despesa Empenhada o Pagar ndo S
Inicial Final Liquidada
processados Pagos
1.099.404,00 1.241.940,00 1.001.272,62 1.001.27p,62
Informacdes sobre os resultados alcangcados
Referéncia indice
. . atingi
Indicador (Unidade . .
Ordem . indice ) indice do no
medida) Data o Indice final . .
inicial previsto no | exerci
exercicio cio
Servidores/Dependentep
1 Atendidos 31/12/2009 - 100%

Férmula de Calculo do indice:

Dotacéo Final
Dotacéo Inicial

Analise do Resultado Alcancado:

Identificagdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0901

Denominagéo: Operacdes EspesiaCumprimento de Sentengas

Judiciais
Dotacéo Restos a | Valore
Despesa
- _ Despesa Empenhada| Pagar ndo s
Inicial Final Liquidada
processados Pagos
854.56
875.005,00 854.565,00 854.565,00 854.565,00 - 5,00
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice

atingi

Ordem Indicador (Unidade medida) indice i indice do no
Data o Indice final . .

inicial previsto no | exerci

exercicio cio

Servidores/Dependentes
1 Atendidos 31/12/2009 - 100%

Formula de Calculo do indice:

Dotacéo Final
Dotacéo Inicial

Analise do Resultado Alcancado:

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 81

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062 Denominagdo: DESENVOLVIMENTO DAEDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Poacae Despesa Empenhada Despesa Plzzgf ﬁaa(l) Valores
Inicial Final Liquidada processados Pagos
11.593.057 16.868.544 16.313.381 16.313.881 883.7| 15.459.667
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia ) indice
Indicador (Unidade _ Indice atingido
IRl medida) Data !n_dl_c T indice final | previsto no no
inicia exercicio | exercicio
Numero-indice de
Matriculas iniciais na
1 Educacéo Profissional dg 26/03/2010 100% 84% 665 557
Nivel Técnico (indice
numeério)

Férmula de Célculo do indice:

N.° de Matriculas Atingido (Nivel Técnico) X 100!° de Matriculas Previstas (Nivel Técnico).

Andlise do Resultado Alcancado:

O indice atingido pela Unidade Responsavel acevcadicador estabelecido aponta um percentual ée
execucdo em relacdo ao que fora previsto. Embosauocumprimento pleno restar prejudicado, adotamos
medidas para viabilizar o cumprimento de nossassnadm a oferta de vestibular de inverno com irsgr

105 alunos e a mudanga no processo seletivo focamdalunos da escola publica e rural, a ampliagiofelt

de cursos nos municipios do entorno (Nucleos Avdogatende a reverter o quadro de evasao. Por

tem-se a informar que, em que pese os fatos apaelesnacima, as metas estabelecidas foram atingidas
satisfatoriamente
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. _ Referéncia indice indice
Ordem Indicador _(Umdade indice - previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio ..
exercicio
Numero-indice de
Matriculas iniciais na
2 Educacéo Profissional dg 26/03/2010 100% 104% 666 689
Nivel Tecnoldgico (indice
NUMErico)

Férmula de Célculo do indice:

N.° de Matriculas Atingido (Nivel Tecnol6gico) XAON.° de Matriculas Previstas (Nivel Tecnoldgico)

Andlise do Resultado Alcangado:

O indice atingido pela Unidade Responsavel acesdadicador estabelecido aponta um percentual déolde
execucdo em relacdo ao que fora previsto. O queomigna que as metas estabelecidas foram cumpridas
plenamente, tendo superado em 4% o indice prew&sultado obtido a partir do momento em que adwmam
medidas para viabilizar o cumprimento de nossassnadm a oferta de vestibular de inverno com irsgr

105 alunos e a mudanca no processo seletivo focamdalunos da escola publica e rural, a ampliagiofett

de cursos nos municipios do entorno (Nicleos Avd@og)a visando reverter o quadro de evasao.

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
TABELA 82.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089 Denominacédo: Previdéncia diévivee Pensionistas
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
. i Despesa Empenhada| Valores Pagos
Inicial Final Liquidada néo processadoq
622.138,00 916.056,76 916.056,76 916.056,76
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indi - indi tingid
Ordem . — ndice previsto ng Indice atingido
Unidade Indice | 4o s
( Data . Indice final | gyercicio no exercicio
medida inicial
1 Unidade 31/12/2009 82% 82%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice atingido no final do ex&rgiega-se o valor empenhado dividindo-se pelacdota

(lei+créditos) multiplicando por cem.

Andlise do Resultado Alcancado:

Quanto ao pagamento de Aposentados e PensGesdBesvitivis, houve um acréscimo em relacdo ao numero
de aposentados e pensionistas, em virtude do dbitipbis servidores e uma aposentadoria, aumentesiio,
o numero de beneficiarios acima do previsto, oralexercicio foi realizado o pagamento de 14 apasgests
11 pensionistas.
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Identificacdo do Programa de Governo — A

Cédigo no PPA:1062 Denominacgédo: Desenvolvimentidlacacdo Profissional e Tecnolédgica
Dotacao Despesa Restos a Pagar

. _ Despesa Empenhadd = ~ Valores Pagos
Inicial Final Liquidada ndo processadop
5.994.423,00 7.196.744,01 7.196.744,01 7.1470809,

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indi <to | indice atinaid
Ordem . — ndice previsto | Indice atingido
Unidade indice |: , .
( Data o Indice final no exercicio no exercicio
medida inicial
1 Unidade 31/12/2009 97% 97%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice final, pega-se o valor enguknte divide pela dotacéo (lei+créditos), multigdio por

100, chegamos ao indice.

Analise do Resultado Alcancado:

Quanto ao programa funcionamento da Educacdo Bimfa. O atendimento ocorreu a contento, havs

endo

Educacdo Continuada — PROEJA/FIC, atingiu um td&@l115% quando a meta fisica. Por conseguinfte a

inclusive uma execugéo superior ao previsto. lesdeveu em fungdo de matriculas de alunos no Fm;gdﬂ1

referida meta, financeiramente foi alcancada 97%.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 Denominacédo: Apoio Administmti

Dotacao Despesa Restos a Pagar

. _ Despesa Empenhada| = . Valores Pagos
Inicial Final Liquidada néo processados
458.514,00 389.597,79 389.597,79 389.597,79

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indi - indice atingid
Ordem ) — ndice previsto nq Indice atingido
Unidade Indice [ .. ,
( Data L Indice final exercicio no exercicio
medida inicial
1 Pessoa 31/12/2009 84,96% 84,96%

Para chegar ao indice final, pega-se o valor engzknte divide pela dotac&o inicial, multiplicada f60 ,

chegamos ao indice atingido no exercicio.

Analise do Resultado Alcancado:

Quanto ao programa de Apoio Administrativo-Saddm@entar do servidor e seus Dependentesw, 0 m
possui norma especifica e nossa instituicdo tetuado seu cumprimento, porem houve algumas dificids
numa agao especifica do programa assisténcia medidantologica, em cumprimento a portaria SRH MH
n° 1 de 27/12/07, onde o pagamento dos recurstinaldss aos beneficiarios, era feita através dearesnentd
nos termos do Art. 30 da citada portaria, benefdiaa todos linearmente até junho de 2009, sendesang
revogada pela portaria N° 3 de 30/07/09. Diantendeneras davidas principalmente quanto contrataig

ESIMO

oG

plano, solicitamos uma parecer juridico junto acBradoria do Instituto para nortear algumas acBess
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julho de 2009, onde entrou em vigor a portaria SRPIOG N° 03, de 30/07/09, em seu Art. 31 tratd

concessao do auxilio, o plano de assisténcia aesauplementar, tem de ser contratado diretamerite
servidor. Atendendo assim, um nimero menor dedEnes.
Identificacdo do Programa de Governo — C
Cédigo no PPA:1067 Denominacéo: Capacitacdo dosddees Publico em Processo de Qualificacap
Requalificacédo
Dotacao Despesa Restos a Pagar n&o
. i Despesa Empenhadpa Valores Pagos
Inicial Final Liquidada |processados
30.000,00 26.741,42 26.741,42 26.741,42
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indi - indi tingid
Ordem . — ndice previsto no | Indice atingido
Unidade Indice [ o
( Data . Indice final | o) ercicio no exercicio
medida inicial
1 Unidade 31/12/20009 89% 89%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice final, pega-se o valor enguknte divide pela dotac&o inicial, multiplicada 60 ,

chegamos ao indice.

Analise do Resultado Alcancado:

A capacitagdo de Servidores Rdts em Processo de Qualificagdo e Requalificag8oguais cumpriram s
papel no crescimento dos Servidores Publicos Fisgéem como no desenvolvimento da Educacéo Piafe
e Tecnol6gica do Pais. Esta acdo em relacdo adstorévmeta fisica foatingida 87% e o financeiro 89%
previsto. A dificuldade que a UJ encontrou neséoafpi ter que utilizar partes dos recursos deci&gcao pa
pagamentos de diarias e passagens, ja que osa®aas elementos especifico eram insuficientesedimgq
assim o treinamento de um nimero maior de sengduiie conseguindo aplicar os valores na sua tatkdien
capacitacao.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089 Denominacédo: Previdéncia diéviveae Pensionistas
Dotacao Despesa Restos a Pagar
. i Despesa Empenhada| . Valores Pagos
Inicial Final Liquidada néo processadoq
622.138,00 916.056,76 916.056,76 916.056,76
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indi - indi tingid
Ordem . — ndice previsto ng Indice atingido
Unidade Indice | o6
( Data L Indice final exercicio no exercicio
medida inicial
1 Unidade 31/12/2009 82% 82%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice atingido no final do exergiega-se o valor empenhado dividindo-se pelacdota

(lei+créditos) multiplicando por cem.

Andlise do Resultado Alcancado:

de
pe

Quanto ao pagamento de Aposentados e Pensdesdsesvizivis, houve um acréscimo em relacéo ao num

ero

de aposentados e pensionistas, em virtude do dbitlmis servidores e uma aposentadoria, aumengessto,
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o numero de beneficiarios acima do previsto, orwdexercicio foi realizado o pagamento de 14 apasdeste
11 pensionistas.

Identificacdo do Programa de Governo — A

Cédigo no PPA:1062 Denominacgédo: Desenvolvimentidlacacdo Profissional e Tecnolédgica
Dotacao Despesa Restos a Pagar

. _ Despesa Empenhadd = ~ Valores Pagos
Inicial Final Liquidada ndo processadop
5.994.423,00 7.196.744,01 7.196.744,01 7.1470809,

Informacdes sobre os resultados alcancados

Indicador Referéncia indi <to | indice atinaid
Ordem . — ndice previsto | Indice atingido
Unidade indice |: , =
( Data o Indice final no exercicio no exercicio
medida’ inicial
1 Unidade 31/12/2009 97% 97%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice final, pega-se o valor enguknte divide pela dotacéo (lei+créditos), multigdio por
100, chegamos ao indice.

Analise do Resultado Alcancado:

Quanto ao programa funcionamento da Educacdo Bimfa. O atendimento ocorreu a contento, havéndo

inclusive uma execugéo superior ao previsto. lesdeveu em fun¢éo de matriculas de alunos no I?mgde’L
Educacéo Continuada — PROEJA/FIC, atingiu um td&l115% quando a meta fisica. Por consegui
referida meta, financeiramente foi alcancada 97%.

Identificacdo do Programa de Governo — B

Cédigo no PPA: 0750 Denominagdo: Apoio Administmti

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
. . Despesa Empenhada| Valores Pagos
Inicial Final Liguidada ndo processados
458.514,00 389.597,79 389.597,79 389.597,79
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indi ot indi tingid
Ordem _ — ndice previsto nq Indice atingido
Unidade Indice [ . s
( Data . Indice final | gyercicio no exercicio
medida inicial
1 Pessoa 31/12/200¢ 84,96% 84,96%

Para chegar ao indice final, pega-se o valor engunte divide pela dotaco inicial, multiplicade £60 , chegamos ao
indice atingido no exercicio.

Andlise do Resultado Alcangado:

Quanto ao programa de Apoio Administrati8afide Somplentar do servidor e seus Dependentas@smo possui norn
especifica e nossa instituicdo tem efetuado seymomanto, porem houve algumas dificuldades numa agdecifica d
programa assisténcia medica e odontoldgica, em imepto a portaria SRH MPOG n° 1 de 27/12/07, ongegamentg
dos recursos destinados aos beneficiarios, era #iavés de ressarcimento nos termos do Art. 36itdda portaria),
beneficiando a todos linearmente até junho de 2668do a mesma revogada pela portaria N° 3 de /89/0Diante dd
inUmeras duvidas principalmente quanto contratalgiplano, solicitamos uma parecer juridico junt®racuradoria d
Instituto para nortear algumas agdes. Apos julhgdl®, onde entrou em vigor a portaria SRH MPOG 3J°de 30/07/09,
em seu Art. 31 trata de concessao do auxilio, moptie assisténcia a saude suplementar, tem dergeatado diretamen
pelo servidor. Atendendo assim, um nimero mensedddores.

te a

[}

73



Identificacdo do Programa de Governo — C

Cédigo no PPA:1067 Denominacgédo: Capacitacao dosddees Publico em Processo de Qualificagép e
Requalificagédo
Dotacao Despesa Restos a Pagar n&o
. i Despesa Empenhadp Valores Pagos
Inicial Final Liguidada |processados
30.000,00 26.741,42 26.741,42 26.741,42
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador Referéncia indi - indi tinaid
Ordem _ — ndice previsto no | Indice atingido
Unidade Indice | 4. =
( Data o Indice final | gyercicio no exercicio
medida inicial
1 Unidade 31/12/20009 89% 89%

Férmula de Calculo do indice:

Para chegar ao indice final, pega-se o valor engukmle divide pela dotacéo inicial, multiplicada @60 ,
chegamos ao indice.

Andlise do Resultado Alcancado:

A capacitacdo de Servidores Publicos em Procesfudlificacdo e Requalificacdo, as quais cumprsam
papel no crescimento dos Servidores Publicos Fisgd&em como no desenvolvimento da Educacéo Piafisk
e Tecnoldgica do Pais. Esta a¢éo em relacéo astorévmeta fisica foi atingida 87% e o financé&g8o do

previsto. A dificuldade que a UJ encontrou nesémafpi ter que utilizar partes dos recursos dacitp;ao para

pagamentos de didrias e passagens, ja que osagoaselementos especifico eram insuficientesdmpo
assim o treinamento de um ndmero maior de sensdwe conseguindo aplicar os valores na sua tatiieém
capacitacdo.
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2.4.3. Execucdao Fisica e Financeira das ac0fes reatlas pela UJ

Apo6s a “Demonstracdo da Execucdo Orcamentaria yrdma de Governo”, a UJ devera

evidenciar, de acordo com o quadro abaixo, a Execugisica e Financeira das acdes

realizadas pela UJ. Para tanto, devera fazer gtegjmo quadro “Execucéo Fisica das acoes

realizadas pela UJ” presente nas orientacdes dq ¢@ifiorme abaixo:

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

TABELA 83.
Meta
Tipo aser
dg Priori Unidade de Meta | Meta Meta Meta realiz
Fungéo | Subfuncao | Programa | Agéo Aca | dade Medida Fisica | Fisica Financeira Financeira ada
¢ Prevista | Realizada | Prevista Realizada em
o
2010
*
09 272 0089 |o0181| O 3 Pessoa 1 1 6.660.565,00 | 8.131.928,24 -
beneficiada
Pessoa
12 301 0750 | 2004 | A 3 | encficiada | 616 525 310.704,00 16.500,00 -
12 365 0750 | 2010 | A | 3 Crianca 42 56 37.200,00 41.571,76 -
atendida
12 331 0750 |2011| A 3 Servidor 122 156 155.100,00 | 120.193,53
beneficiado
12 306 0750 | 2012 | A 3 Servidor 394 491 596.400,00 | 622.779,04
Beneficiado
28 846 0901 |0005| O 3 - - - 875.005,00 | N&o disponivel
12 363 1062 |2E13| A | 3 Unidade 1 1 800.000,00 | 1.949.751,27 | -
modernizada
12 363 1062 | 2992 | A 3 Aluno 4267 4568 | 2298710301 57 506 23506 | -
matriculado 0
" 122 1062 OZH o| 3 ; - ; 3.582.912,00 | 4.254.291,13 | -
Servidor
12 128 1067 | 4572 | A 3 | Capacitado | 262 121 180.000,00 53.325,27 -
* Este dado refere-se ao IFMT- Reitoria, sendoasgntado pela tabela
b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)
TABELA 84
Fun{ Sub- Program| Ac Tipo | Priorida | Unidade Execucéo Fisica Execucéo Financeira
Ao | fungdo | A Ao da De de Meta Meta Meta Meta Meta Meta a
Acdo Medida | Prevista| Realizad| a ser Prevista Realizad ser
A realizada a realizad
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em 2010 aem
2010*
09 | 272 0089 0181 Op. UN 1 79 2.916.637 2.719.029
Esp.
12 | 122 1062 09HB O. -- -- -- 1.960.292 1.865.131
Esp.
12 | 301 0750 2004| Ativ, UN 111 111 151.8Y6 133.270
12 | 365 0750 2010| Ativ, UN 28 51 49.605 48.458
12 | 331 0750 2011 Ativ, UN 837 175 819.186 793.202
12 | 306 0750 2012| Ativ, UN 96 214 307.044 306.016
12 | 363 1062 2992| Ativ, UN 1.332 1.030 14.700.2523.587.939
12 | 363 1062 2E13| Ativ, um 1 1 200.0490 199.998
12 | 128 1067 4572  Ativ, UN 70 105 150.000 147199
12 | 363 1062 6301 Ativ, um 160 79 8.000 7.9P8
c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
TABELA 85.
2.4.4. Indicadores de Desempenho
Execugdo Fisica Execucdo Financeira
Tipo Meta a
Sub- o Unidade ser
Funcéo Programg Acgéo | da Prioridade Meta Meta Meta Meta
funcéo de realizada
Acéo Prevista| Realizadq Prevista | Realizada
Medida em
2010*
09 272 089 0181 OP Unidade 18 24 1.122/1®B5.057
12 122 1062 09HBOP 1.004.741993.998
12 301 0750 2004 A Unidade 426 504 234.714  155.015
12 365 0750 2019 A Unidade 14 12 12.004 10.275
12 331 0750 2011 A Unidade 81 83 80.85( 69.488
12 306 0750 2012 A Unidade 102 108 180.800  154.825
12 363 1062 2992 A Unidade 841 970 7.363.34896.744
12 128 1067 4572 A Unidade 104 90 30.00( 26.741

Apresentaremos a seguir o desempenho operaciorn&Mib, no que tange aos indicadores

desempenho econbmico, social e financeiro.

O método de calculo utilizado para os indicadoregestdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica esta baseado nas detagies do Acordao n. 2.267/2005 — TCU.

Metas a serem realizadas.

Funcdo| Sub- | Programa Acédo Tipo| Unidade | Execucéao Fisica Execucgéo Financeira
funcéo da de Meta a ser realizada | Meta a ser realizada
Acéo | Medida | em 2010 em 2010
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09 272 0089 0181 Op.| UN

Esp. 277 12.997.219,00
12 301 0750 2004 Ativ] UN 681 588.100,00
12 365 0750 2010 Ativ] UN 116 102.755,00
12 331 0750 2011 Ativ] UN 910 976.732,00
12 306 0750 2012 Ativ] UN 820 1.240.283,00
12 301 0750 20CW | Ativ| UN 479 86.131,00
28 846 901 0005 UN 208.932,00
28 846 901 00G5 UN 27.579,00
12 128 1061 8429 UN 600 459.975,00
12 363 1062 2319 UN 150 30.000,00
12 363 1062 2992 Ativi UN 10.692 63.071.912,00
12 363 1062 2994 UN 913 720.000,00
12 363 1062 6301 Ativi UN 15.200 1.020.000,00
12 363 1062 6364 UN 3 200.000,00
12 363 1062 8650 UN 11 7.830.383,00
12 363 1062 1H10 UN 4 7.434.331,00
12 122 1062 09HB o. | - - 9.058.982,00

Esp.
12 128 1067 4572 Ativ] UN 702 1.138.634,00
12 128 1448 6333 Ativ] UN 1.890 1.008.126,00

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (UG

26210)

- Gastos correntes por aluno (GCA):

Descricdo: Quantificar os gastos globais da Inghtu (exceto investimento, capital,

precatorios, inativos e pensionistas) por alunnditi.

GCA:___ Total de gastos correntes
N° de matriculados
TABELA 86.
Descricdo 2007 2008 2009
Total de gastos correntes 28.907.167,4( 32.727.624, 42.076.289,88
N° de matriculados 3.549 4.819 6047

1

pensionistas (33.19.0.01.00 e 33.19.0.03.00)

Total das despesas correntes (33.00.0.00.00) — precatorios (33.19.0.91.00) — inativos: aposentados e
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Indicador 8.145,16 6.791,25 6.958,21
FONTE DE.

O total de gastos correntes por ano aumentou éB6%@em relagdo a 2008. Com
relacdo ao numero de matriculados pode-se afirmmarhguve um aumento significativo, no
namero de matriculados de 25,48%. Dessa formaeperse que o custo — aluno- més — é da
ordem de R$ 579,85.

Tendo em vista 0s gastos correntes por aluno, sivebsperceber que houve um
crescimento coerente, uma vez que 0 numero de cwlaBi se apresenta bem maior,
crescendo proporcionalmente a capacidade fisicacdowi. Essa realidade demonstra a

eficacia e efetividade do desempenho organizacednahcado.

Tipo de desempenho organizacional alcan¢ado: Eieefetividade.

- Indice de Efetividade Educacional (IEE) (Rela¢dcandidato/vaga):

Descricao: Identificar o nivel de interesse dantéia escolar da regido no ensino do IEMT

IEE:  N° de candidatos inscritos

Vagas ofertadas

TABELA 87 — Quadro de interesse da clientela escolar da régi no ensino do IFMT

Descricdo 2007 2008 2009
N° de candidatos inscritos 8.057 8.631 10.024
Vagas ofertadas 1.835 2.200 2.926
Indicador 439:1 392:1 342:1

De acordo com os valores apresentados na Tabelaho de 2009, pode-se verificar
que houve um aumento de 33% de vagas e 16,13%mdera@e inscricdes em relacdo ao
ano anterior. O aumento do niumero de vagas fodde¥iimplantacdo de novas modalidades
de ensino, de Nivel Médio e/ou Superior, nos Cathpaba, Bela Vista e Pontes e Lacerda,
conforme é demonstrado na tabela Il. Portantofiaic&o que compde o nivel de interesse da
clientela escolar da regido no ensino do IFMT ap@atra uma diminuicdo de 0,5 candidatos
inscritos por vagas ofertadas. Neste sentido, pedeencluir que o IFMT melhorou a
propor¢ao da oferta de vagas com relacdo ao atenthnda demanda regional. Observa-se
também que o IFMT estéd gradativamente interiorivaaceducacao profissional Técnica e
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Tecnologica no Estado de Mato Grosso, oferecendsosuem convénio ou parceria com
Prefeituras Municipais e Empresas em algumas regiédestado, nos municipios de Sorriso,
Nobres e Jauru. Quanto ao Campus Cuiaba, verdicaise novos cursos técnicos integrados
ao ensino médio, subsequentes e cursos tecnolodgorasn ofertados. Sao eles: na
modalidade integrado ao ensino médio - Técnico Etrd@dica (35 vagas), na modalidade de
ensino subsequente, Técnico em Agrimensura (108syatgcnico em Guia de Turismo (130
vagas), Técnico em Manutencdo e Suporte em Infaan@5 vagas). O Campus Cuiaba, em
2009, promoveu diversas acdes para minimizar oblegm@ms de infra-estrutura fisica
ocasionados pela insuficiéncia de espacos fisispeuiveis. Esta € uma das limitacdes dessa
Unidade, ou seja, a mais preocupante para os pod§xamos. Outra dificuldade é que grande
parte dos recursos somente foi liberada no finaextercicio, ocasionando dificuldades de
operacionalizacédo e execucao dos projetos. Comomeepodemos citar a Projeto Piloto do
Curso de Formacéo Inicial e Continuada para Tralaltes da Construcéo Civil, no qual a
liberacdo de recursos ocorreu no final do ano @8.20om isso, o processo licitatério para
subsidiar o FIC-Proeja ndo pode ser concluido desdr préprio exercicio. Assim, ficamos
impedidos de oferecer novas vagas para esta madalide ensino, embora ndo tenha sido
medido esforcos para buscar para 2009 os recuesughidos em 2008. Com relacdo a
modalidade de Ensino a Distancia, além do aumemtafatta de vagas nos respectivos polos
ja atendidos pelo IFMT, houve também a implantafgonais dois pélos nos municipios de
Barra do Bugres e Guaranta do Norte, sendo oferta@asagas do curso de Licenciatura em

Quimica, em cada podlo.

TABELA 88 Quadro de vagas ofertadas no IFMT

OR LOCALIZAGAO QUANTIDADE DE VAGAS
CURSOS
D. (CAMPUS) 2008/1 | 2008/2] 2009/ 2009/2}
1 | CST em Gestdo Ambiental Bela Vista 50 5( 5
2 | Integrado Técnico em Meio Ambiente Bela Vista 70 70
3 | Subseqiiente Técnico em Alimentos Bela Vista 50 5 50 50
4 | Subsequente Técnico em Quimica Bela Vista 5p 50 0 5 50
5 | CST em Automacéo Industrial Cuiaba 50 34 35
6 | CST em Controle de Obras Cuiabéa 25 50 50
7 | CST em Redes de Computadores Cuiaba 25 25 $]0)
8 | CST em Sistemas para Internet Cuiaba 25 25 50
9 | Especializagdo em Redes e Computacéo Distribuigla Cuiaba 25 30
FIC Proeja de Trabalhadores para a Construgao-€|vil )
10 Cuiabéa 30
Projeto Piloto
11 | Integrado Técnico em Eletronica - (Novo) Cuiaba 35
12 | Integrado Técnico em Guia de Turismo Regional ializu 70
13 | Integrado Técnico em Informatica Cuiaba
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14 | Integrado Técnico em Secretariado Cuiaba 70 60

15 | Linux Cuiabéa 11

16 | Proeja Técnico em Edificagbes Cuiaba

17 | Proeja Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 3

18 | Proeja Técnico em Refrigeragdo e Ar-Condicionad Cuiaba 30 30 30

19 | Subsegiiente Guia de Turismo Regional Cuiaba 35 0 B

20 | Subseqiiente Técnico em Agrimensura - (Novo) 2uia 50 50

21 | Subseqiiente Técnico em Construcdes Prediais b&uia

22 | Subseqiiente Técnico em Edificagbes Cuiaba 5 0 50 50

23 | Subseqiiente Técnico em Eletrdnica Cuiaba 30 0 0 B 25

24 | Subseqiiente Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 60 0 ¢ 60 55

25 | Subseqiiente Técnico em Geomensura Cuiaba 50 50

26 | Subseqiiente Técnico em Guia de Turismo - (Nov( Cuiaba 60 70

7 Subsequente Técnico em Manutengéo e Suporte g Cuiabé o5 o5
Informatica - (Novo)

28 | Subseqiiente Técnico em Secretariado Cuiaba B5 35 70 70

29 | Subseqiiente Técnico em Telecomunicacdes Cuiaba 0 |6 60 60 55

30 | Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiab&npG¥d/erde

31 | Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiabdry Ja 30

32 | Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiabdrddo 25

33 Subsequente Técnico em Manutengéo e Suporte € Cuiabé - Sorriso 5
Informética

34 | Subseqlente Técnico em Secretariado Cuiabdis®or 25

35 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Corosiand 50 50

36 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Juara 50 50

37 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Poriteserda 50 50 50

38 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Priraader_este 50 50 50

39 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Rib&dszralheira 50 50

40 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EAD1 -&8da Bugres 50

41 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EAD1 - éntardo Norte 50

42 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EAD1 -aluar 50 50 30

43 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EAD1 - &oatlLacerda 50 30

44 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EADL1 - &vima do Leste 50 50 30

45 | Ead CS Licenciatura Plena em Quimica EADL1 - iRibeCascalheira 50 50

55 | CS Licenciatura Plena em Fisica Pontes e Lacarde 30

56 | Integrado Técnico em Informatica Pontes e Lacerd 60

57 | Integrado Técnico em Quimica Pontes e Lacerda 60

58 | Integrado Técnico em Secretariado Pontes e dacer 60

59 | Proeja Técnico em Edificacdes Pontes e Lacerda 30 30

60 | Subseqliente Técnico em Edificagbes Pontes edaace 30 30

61 | Subseqiiente Técnico em Secretariado Ponteseeadbac 30 30

No campus Pontes e Lacerda novos cursos também fifeatados a comunidade local. S&do

eles: Técnico em Informética (60 vagas), Técnico @uimica (60 vagas), Técnico em

Secretariado (60 vagas), todos integrados ao Endiatio, e Técnico em Edificagdes (60

vagas) integrado ao Ensino Médio na modalidadej&roe

TABELA 89. - Quadro de relacdo candidato/vagas ofertadasMa IF

ORD.

CURSOS

LOCALIZACAO

QUANTIDADE DE
VAGAS

QUANTIDADE DE
INSCRITOS

RELAGAO

CANDIDATO/VAGA
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(CAMPUS) 2009/1 2009/2 2009/1 2009/7 2009/t 2009{2

1 CST em Gestdo Ambiental Bela Vista 50 50 356 364 7,12 7,28
2 Integrado Técnico em Meio Ambiente Bela Vista 70 743 10,61
3 Subsequente Técnico em Alimentos Bela Vista 50 50 265 177 5,30 3,54
4 Subsequente Técnico em Quimica Bela Vista 50 50 129 96 2,58 1,92
5 CST em Automagao Industrial Cuiaba 35 35 293 286 8,37 8,17
6 CST em Controle de Obras Cuiaba 50 179 3,58
7 CST em Redes de Computadores Cuiaba 50 236 4,72
8 CST em Sistemas para Internet Cuiaba 50 298 5,96
9 Especializagdo em Redes e Computagao Cuiaba 20 86 287

Distribuida
10 FIC Proeja de Trabalhadores para a Constru¢go Cuiaba

Civil
11 Integrado Técnico em Eletrénica Cuiaba 35 614 17,54
12 Integrado Técnico em Guia de Turismo Regional Cuiaba
13 Integrado Técnico em Informéatica Cuiaba
14 Integrado Técnico em Secretariado Cuiaba 60 881 14,68
15 Linux Cuiaba 11 11 1,00
16 Proeja Técnico em Edificacdes Cuiaba 50 30 68 77 1,36 2,57
17 Proeja Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 30 30 77 88 2,57 2,93

Proeja Técnico em Refrigeracao e Ar L,
18 o Cuiaba 30 30 42 28 1,40 0,93
Condicionado

19 Subsequente Guia de Turismo Regional Cuiaba
20 Subsequente Técnico em Agrimensura Cuiaba 50 50 107 93 2,14 1,86
21 Subsequente Técnico em Construgdes Predials Cuiaba
22 Subsequente Técnico em Edificagdes Cuiaba 50 50 150 148 3,00 2,96
23 Subsequente Técnico em Eletrnica Cuiaba 30 25 94 71 3,13 2,84
24 Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 60 55 250 241 4,17 4,38
25 Subsequente Técnico em Geomensura Cuiaba
26 Subsequente Técnico em Guia de Turismo Cuiaba 60 70 97 126 1,62 1,80
27 Subsequent-e Técnico em Manutencéo e Supofte Cuiaba 5 5 11 1 8.44 8.84
em Informética
28 Subsequente Técnico em Secretariado Cuiaba 70 70 284 288 4,06 4,11
29 Subsequente Técnico em Telecomunicagées Cuiaba 60 55 147 145 2,45 2,64

Cuiabé - Campo
30 Subsequente Técnico em Eletrotécnica

Verde
31 Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiaba - Jauru 30 126 4,20
32 Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiaba - Nobres 25 25 0,00

Subsequente Técnico em Manutengao e Supofte L, .
33 . Cuiaba - Sorriso 25 86 3,44
em Informética

34 Subsequente Técnico em Secretariado Cuiaba - Sorriso 25 48 1,92
55 CSL Plena em Fisica Pontes e Lacarde

56 Integrado Técnico em Informatica Pontes e Lacerda 60 118 1,97

57 Integrado Técnico em Quimica Pontes e Lacerda 60 71 1,18

58 Integrado Técnico em Secretariado Pontes e Lacerda 60 73 1,22

59 Proeja Técnico em EdificacGes Pontes e Lacerda 30 30 69 129 2,30 4,30
60 Subsequente Técnico em Edificacdes Pontes e Lacerda 30 69 2,30
61 Subsequente Técnico em Secretariado Pontes e Lacerda 30 64 2,13

Na tabela Ill optou-se por realizar a analise doécadores por modalidade de ensino, dando

assim uma visdo geral expressa pelo grau de cé@moigr que mede o interesse da
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comunidade pelos cursos. Sendo assim, na Tabekxpvessa a relacdo candidato/vagas
ofertadas pela modalidade de Ensino a Distancis,pdtos Primavera do Leste, Ribeirdo
Cascalheira, Pontes e Lacerda, Coromandel e Jeara.os cursos oferecidos, praticamente
estes ja tiveram suas demandas regionais atend@idasonsequéncia, esses polos terdo suas
ofertas de vagas reduzidas parcialmente ou totaémBiante desta realidade, dois cursos ja
deixaram de ofertar vagas em 2009/2. S&o elesOlagmem Sistemas para Internet, no polo

de Coromandel, e Tecnélogo em Licenciatura Plen@eimica e Tecndlogo em Sistemas

. QUANTIDADE | QUANTIDADE RELACAO
ORD CURSOS LOCALIZACAO DE VAGAS DE INSCRITOS | CANDIDATO/NAGA
: (CAMPUS)
2009/1 | 2009/2| 20007 2000k 2009/ 2009}2
35 Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Coromandel 50 41 0,82
36 Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Juara 50 50 45 32 0,90 0,64
37 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Pontes e 50 50 109 33 2,18 0,66
Lacerda
38 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - izggvera dol 59 50 95 52 1,90 1,04
39 Ead CST em Sistemas para Internet EAD - RIbE!rao 50 77 1,54
Cascalheira
40 | Ead CSL Plena em Quimica EAD1 - Barra do 50 163 3,26
Bugres
41 | Ead CSL Plena em Quimica EAD1 - Guaranta dd 50 113 2.26
Norte
42 Ead CSL Plena em Quimica EAD1 - Juara 50 30 43 37 0,86 1,23
43 | Ead CSL Plena em Quimica EADL-Pontese |, 30 94 36 1,88 1,20
Lacerda
44 | Ead CSL Plena em Quimica EAD1 -fer;r;;avera d¢ 5 30 50 29 1,00 0,97
45 Ead CSL Plena em Quimica EAD1 - Ribeirdo 50 30 0,60
Cascalheira

para Internet, no polo de Ribeirdo CascalheirataRty, de acordo com os indicadores mais
imediatos, a Coordenacédo de Politica do Ensincstbiia mostra-se preocupada em atender
novas demandas das regides. Essas medidas parepnedagativas das necessidades dos
municipios atendidos pelos polos buscando o desamenmto de novos projetos de cursos de

forma a atender a regiao.

TABELA 90 — Quadro de concorréncia por modalidade de Ensino

Nivel de interesse Modalidade de Ensino Concorréncia
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da clientela

1° Técnico Integrado ao Ensino Médio 7,8
2° Superior de Tecnologia — Presencial 6,4
3° Técnico Subseqiente 3,3
4° Especializacdo em Redes e Comp. Distrib. 2,8
5° Técnico Integrado ao Ensino Médio — Prgeja 2,3

6° Ensino a Distancia 1,3

Um outro quadro que também pode ser observadobwdatd € o nivel de interesse da

clientela de acordo com as modalidades de ensertadfs pelo IFMT. Pode-se observar que

0S cursos que fazem parte da modalidade do ergsimnict integrado ao médio apresentam

concorréncia de 7,8 candidatos por vaga. Diantexgmwsto, fica evidenciado que em se

tratando de desempenho organizacional no que seerafeficacia, eficiéncia e efetividade,

ndo ha duvida de que a procura pelos Cursos Técmntegrados, Tecndlogo e Técnico

Subseqliente ocupam 0s primeiros niveis no graotelesse da clientela.

Dessa forma, novos estudos estdo sendo realizadosgue tange a reestruturacao

organizacional do IFMT- Campus Cuiaba, Bela Vist®antes e Lacerda, bem como a

reavaliagdo das atividades e procedimentos intedefrma a garantir a eficiéncia, eficacia

e qualidade nos servicos prestados, tanto parmargdade interna quanto para a externa.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: éicéficiéncia e efetividade.

- Relacéo Ingressos/Alunos (1A):

Descricdo: Indicativo de ingressantes x total deed

IA = N°de de Ingressos x 100

Alunos matriculados

TABELA 91 - Indicativo de ingressantes

Descricdo

2007 2008

2009

N° de ingressos

1835 2.047

2191
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Alunos matriculados 3549 4.819 4.568
Indicador 51,70% 42,47% 47,96%

Nesta andlise ndo foram incluidas as matriculasaldalidade de Ensino a Distancia e da
Especializacdo em Educacédo Inclusiva (EAD) levaadioconsideracdo que estes projetos
apresentam recursos proprios. O indicativo de 4%,8fonta um crescimento de 5,49% em
relacdo ao ano anterior, 0 que representa um irdkcerescimento na oferta de vagas
préximo a 50% de alunos ja matriculados.

No ano de 2009, diversas acOes e atividades dgragfio e desenvolvimento na area
educacional e de pesquisa foram realizadas, contuda de melhorar, estendendo-se aos
municipios mais distantes e carentes de educagiisgional técnica e ampliando o seu
relacionamento com a sociedade. Assim, 2.191 alingsessaram em 2009 no IFMT, com

total de 4.568 matriculados, com 10.024 inscrimgrocesso seletivo.

Novas frentes de ensino foram abertas no ano d& @009 dando um salto com a oferta de
novas modalidades de ensino na busca de focalizabjetivos, a politica de organizacao
interna e a atuacdo dos pesquisadores, corpo @oedBtnico-administrativo nas demandas
da sociedade, levando na extensdo maxima dos iseitess] a possibilidade de propiciar

melhorias nos mais amplos aspectos sociais, de modmprir a sua missao.

Atingimos a quantidade maxima de ofertas de vagassiderando que a estrutura fisica passa
ser o limite para esse aumento. Houve também andigdio da oferta de vagas e de
estudantes matriculados nos cursos na modalidableeguente, aplicada em funcédo da
adequacdao institucional quanto a totalidade de svamjartadas na Educacao Profissional

Técnica Integrada ao Nivel Médio.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: éicéficiéncia e efetividade.

- Relac&o Concluintes/Alunos matriculados (RCA):

Descricdo: Indicativo de concluintes x total denalsi

RCA = Concluintes x 100.

Alunos matriculados
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TABELA 92 — Indicativo de concluintes.

Descricdo 2007 2008 2009
N° de candidatos concluintes 505 588 591
Alunos matriculados 3549 4.819 2913
Indicador 16,84 % 12,20 % 20,28%

Utilizamos o quantitativo de matriculas dos cursp®e estdo com turmas regulares de
concluintes. Diante do exposto, contatamos queirdiEativo elevou-se em relacdo aos anos

anteriores, porém se faz necessario melhorarreditativo.

Para melhorar este indice a instituicdo esta remohelp sua organizacdo didatica de forma a
tende a reintegracdo de alunos que ndo concluieas estudos, bem como implantando o
sistema de dependéncia, para os alunos dos cuesésoéja, de forma a motiva-los no

prosseguimento de seus estudos académicos.

Entre os anos de 2007 a 2009, o setor de ensinizdée tecnoldgico no IFMT esta vivendo
um periodo de crescimento exponencial, aumentansltaademanda (alunos ingressantes),
com meédia anual de 16,44% de crescimento. Pereelbarsbém que, no final de 2009,
concluiram seus estudos, nos diversos niveis deaeda, 591 alunos, como podemos
observar na tabela VII. Porém, devemos levar entacgne 0 aumento no nimero de vagas
ofertadas, de 33%, e de alunos matriculados, 25,48%6relacdo ao ano anterior estao
diretamente relacionados aos objetivos e priorisladefinidas para o exercicio dos

respectivos anos.

A relacdo entre concluintes e alunos matriculades) \aumentando gradativamente em
relacdo aos anos anteriores, e isso se deve amtne oferta de novas modalidades de
ensino e o processo de expansado sofrido pelasdesdie ensino nos Campi Cuiaba, Bela

Vista e Pontes e Lacerda.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: éiedefetividade.

- Indice de retencéo de fluxo escolar (RFE):

Descricdo: Identificar o percentual de retencaoadimsos

RFE: reprovacdo + trancamento x 100 .

Alunos matriculados

85



TABELA 93 — Quadro identificacdo do percentual de retencao doalunos .

Descricdo 2007 2008 | 2009

N° de reprovacgfes + trancamento 380 340 126
Alunos matriculados 3549 4819 6.047
Indicador 10,709 7,06% 2,08%

O indicador de retencao de fluxo escolar diminuturelagdo aos anos anteriores, ou seja, foi
o melhor resultado nos ultimos 3 anos. O aumenteldgédo candidato/vaga e a diminuicao
das taxas de evasao e retencao sao frutos dohtvatbaladaptacdo do processo pedagdgico
que a Diretoria de Ensino, Departamentos de Are@scedenacio de cursos vém adotando
ao longo do periodo. Todavia, nesta analise foraruidos os alunos do Ensino a Distancia,
os alunos da Especializacado de Jovem e adultos) esso os alunos da Especializagdo em

Educacao Profissional e Tecnoldgica Inclusiva.

Verificamos que no ano de 2009 houve 111 (centonze)oalunos que solicitaram o
trancamento, cancelamento, transferéncia exteepapvacdo e desisténcia, o que equivale a

2,1% de evasao em relacdo ao numero de alunosutadios.

Outro fator que também pode ser destacado, € quear indice de retencdo esta no Campus

Bela Vista (3,6%), seguido do Campus Cuiaba cob?%?}, conforme demonstra a tabela IX.

TABELA 94- Indice de retencéo de fluxo escolar

. INDICE DE RETENCAO DO
ORD. | CURSOS LOCALIZAGAO FLUXO ESCOLAR
(CAMPUS) _
Trancado| Retido Indice
1 CST em Gestdo Ambiental Bela Vista 9 4,2
2 Integrado Técnico em Meio Ambiente Bela Vista 1 0,5
3 Subsequente Técnico em Alimentos Bela Vistq 6 9 2,
4 Subsequente Técnico em Quimica Bela Vistg 16 6,3
5 CST em Automacdo Industrial Cuiaba 7 4.9
6 CST em Controle de Obras Cuiaba 6 3,3
7 CST em Redes de Computadores Cuiaba 9 7,3
8 CST em Sistemas para Internet Cuiaba 5 3,6
9 Integrado Técnico em Guia de Turismo Regional iZuia 1 1 1,4
10 | Integrado Técnico em Informatica Cuiaba 6 8,8
11 | Integrado Técnico em Secretariado Cuiaba ] 0,5
12 | Proeja Técnico em EdificagcBes Cuiaba 4 2,8
13 | Proeja Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 2 1,7

86



14 | Subsequente Guia de Turismo Regional Cuiaba 1 9 5
15 | Subsequente Técnico em Agrimensura Cuiaba 3 2,9
16 | Subsequente Técnico em Edificacdes Cuiaba 1p 3 5
17 | Subsequente Técnico em Eletrdnica Cuiaba 5 29
18 | Subsequente Técnico em Eletrotécnica Cuiaba 2 7 0
19 | Subsequente Técnico em Geomensura Cuiabd il 1,9
20 | Subsequente Técnico em Guia de Turismo Cuiaba L 0,8
21 | Subsequente Técnico em Secretariado Cuiabd| 5 1 3
22 | Subsequente Técnico em Telecomunicacdes Cuiabj 6 2,1
23 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Juara 0,7
24 | Ead CST em Sistemas para Internet EAD - Ribeirao 1 0,9
Cascalheira
25 | Ead CSL Plena em Quimica EAD1 - Juara 2 1,8
26 | Ead CSL Plena em Quimica FADL - Pontes e 2 1,8
Lacerda
EADL1 -
27 | Ead CSL Plena em Quimica Primavera do 2 1,6
Leste
28 | Subsequente Técnico em Edificacdes Pontesexdaag 2 3,2
29 | Subsequente Técnico em Secretariado Ponteseedaa 1 1.4
TOTAL - Bela Vista 32 0 3,6
TOTAL — Cuiaba 68 15 2,5
TOTAL — EAD 0,7
TOTAL — Especializagéo 0,0
TOTAL - Pontes e Lacerda 0,7
TOTAL — Geral 111 15 2,1

No que diz respeito ao indice de retencdo de flegoolar, pode-se constatar crescente

diminuicdo percentual anual, o que demonstra etevgdhu de eficacia, eficiéncia e

efetividade, representa assim, maior envolviment@agticipacdo dos estudantes nas

atividades propostas nos diferentes cursos e trszspofertadas pela instituicdo escolar.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: éicéficiéncia e efetividade.

- Relacgéo alunos/docentes (AD):

Descricao: Indicador de distribuicdo de alunosdumente

AD =  Alunos matriculados
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Docentés

TABELA 95 — Quadro indicador de distribuicao de alunos por dcente.

Descricao 2007 2008 2009
Alunos matriculados 3.549| 4.819| 4.568
Docentes 259 33§ 310
Indicador 13,7Q 14,25| 14,73

O indice apresentado na tabela X no ano de 20G8damente observa uma relacdo de
aproximadamente 15 alunos por docente. Do pontuiste da Diretoria de Ensino, este

indice poderia ser maior se nao fosse o niumerodentes investidos em cargo de Gestéao
administrativa, tais como: cargos de Coordenaddee€urso, Chefes de Departamentos de

Areas Educacionais, Diretorias de Ensino, Pes@usaros.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: &iedefetividade.

- Relacéo alunos/docentes em tempo integral (ADTI)

Descri¢ao: Indicador de distribuicdo de alunosdmmentes em tempo integral.

ADTI = Alunos matriculados

Docentes em Tempo Inte@ral

TABELA 96- Quadro indicador da Relacao Alunos/Docentes emr®o integral

Descricao 2007| 2008 2009
Alunos matriculados 3549 4.819.568
Docentes em tempo integna43,5| 329,5| 273

Indicador 14,57 14,62| 16,73

Conforme pode ser observado na Tabela Xl o indicagaesentou melhora consideravel de 2

alunos por docente num universo 4.568 alunos méddos, em relacdo ao indice do ano

2
3

Docentes Efetivo e Substituto

Total de Docente Efetivo + Docentes Substitutos - Docentes afastados para capacitagdo ou cedidos. (Docentes com
20h x 0,5, docentes com 40h e DE x 1,00)
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anterior. Por outro lado observa a reducdo do naiderdocente em tempo integral deve-se

ao fato dos afastamentos para capacitacdo emdsveestrado e doutorado.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: éieaefetividade.

Relac&o alunos matriculados/servidor técnico-admistrativo (AT)

Descricdo: Indicador de distribuicdo de alunostgonico-administrativo

AT = Alunos matriculados

Técnico - Administrativo

TABELA 97.
Descricao 2007 2008 2008
Alunos matriculados 3.549 4.819 4.56
Técnico — Administrativo 129 171 170
Indicador 27,51 28,18 26,87

A relacéo de alunos matriculados por servidor t&cadministrativo em 2009 reduziu em 1,3

aluno por servidor, apontando uma melhora na cadéiddos trabalhos proporcional ao

numero de alunos matriculados.

Para este calculo desconsiderou-se o Ensino aridiat(UAB).

Tipo de desempenho organizacional alcan¢ado: Eieefetividade.

- Indice de titulagcdo docente efetivo (TD)

Descri¢cdo: valorar a qualificacdo dos docentes

TD = _ (Mx0,5) + (Gx1) + (Ax2) + (Ex3) + (Mx4) 6Dx5)

Docentes

TABELA 98 — Quadro de valorar a qualificacdo dos docentes

Descricao 2008| 2009
(Gx1)+(Ax2)+(E3)+(MX4)+(DX5)| 777,5| 1056,5
Docentes 319 | 310
Indicador 2,44 | 3,40

Total de docentes efetivo. Ha 03 professores que possuem somente o Magistério.
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Atingimos 68% do ponto ideal de qualificacdo, dagicador maximo é cinco.
Este avanco se deve a valorizagdo da docénciaéstdo plano de carreira, esforco da
instituicdo no sentido de viabilizar os cursos dpacitacdo MINTER E DINTER, bem como,

0s ingressos dos novos docentes com titulos degaestoutores.

TABELA 99 — Quadro comparativo do nivel de escolaridadeddosntes

Percentual

Percentual (%) de (%) de

Escolaridade 2008 2009
Titulacéo - 2008 | Titulacédo —
2009

Ensino médio 3 3 0,94% 0,96%

Ensino superior 26 21 8,15% 6,77%
Especializacao 146 140 45,76% 45,16%
Mestrado 118 116 36,99% 37,41%

Doutorado 26 30 8,15% 9,67%

Total de Docentes 319 310 100% 100%

No quadro comparativo da tabela Xlll constata-se lgouve consideravel melhora no nivel
de titulacdo dos docentes. Comecando pelo nivesdaaridade - Doutorado, no ano de 2009
o IFMT tem hoje 9,67% de doutores no quadro totalddcentes contra 8,15% do ano
anterior. Proporcionalidades semelhantes podenolssgrvadas no nivel de escolaridade —
Mestrado. Em contrapartida, observa-se que os migiis de escolaridade — Mestrado e
Doutorado foram os que contribuiram na elevacaimdioador (3,4) — indice de Titulagio de

valorizac&o do docente.

Tipo de desempenho organizacional alcancado: Bficé eficacia e efetividade.

- Relacéo Servidor Administrativo/Docente (SAD)

Descricdo: identificar a relagao entre servidor iatBtrativo x docente

SAD =  Servidor Técnico Administrativo

Docente Efetivo
TABELA 100.
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Descricao 200qg 2007 | 2009
Técnico Administrativg 129 | 171| 170
Docente 249 319 31(
Indicador 0,51 0,53 0,5¢

Tipo de desempenho organizacional alcancado: Bficé eficacia e efetividade.

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)

a)
TABELA 101.

Candidatos/vagal/ingresso

Campus Séao Vicente

2007

2008

2009

Curso/Habilitacao

Candidatos| Vagas| Ingresso| Candidatos

Vagas

Ingresso

Candi

datos

Vag | Ingresso

as

Técnico em

Agropecuaria

365 140 149

365

140

140

28§

g0

80

Técnico em
Agropecuaria

Proeja

68 70 67

Técnico em
Agropecuaria com
énfase em Agro

ecologia

157

51

51

Técnico em

Informatica

273 105 112

202

70

68

59

35

Técnico em

Alimentos

52

40

40

Tecnologia em
Agricultura

Sustentavel

Tecnologia em

Alimentos

53 30 36

47

35

35

55

4(

40

Tecnologia em

Zootecnia

Tecnologia em

225

40 40

87

40
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Andlise e
Desenvolvimento

de Sistema

Bacharelado em

Agronomia

170

35

35

336

75

75

Bacharelado em

Zootecnia

73

35

35

170

75

75

P6s Graduacgédo em
Manejo da Cultura|
do Algodéo(1)

53

53

53

52

52

52

P6s Graduacgédo em
Educacao no
Campo -Saberes ¢

Fazeres da Terra

(2)

217

217

217

Curso
Aperfeicoamento
Profissional —
Educacéo no

Campo

37

37

37

Total

984

385

404

1290

457

452

1353

691

69

Fonte: Coordenagéo de Registro Escolar/Comisséo de Vistib

1)

interessados ultrapassar o0 nimero de vagas ofsrtada

)

S0 é feito processo seletivo na P6s Graduacao emjMda Cultura do Algodao se o nimero de

A Pés Graduacdo em Educacdo no Campo - Saberegeefaa Terra € uma parceria entre o IFMT

Campus Séo Vicente, o Governo do Estado de Mates@Gre a Prefeitura Municipal de Jaciara — MT para

capacitar professores da Rede Estadual de Educacéo.

TABELA 102.

Campus Campo Novo da Parecis

2007 2008 2009

Curso/Habilitacdo | Candidatos| Vagas| Ingresso| Candidatos| Vagas| Ingresso| Candi | Vagas| Ingres
datos SO

Técnico em - - - - - - 308 140 140
agropecuaria
Bacharelado em - - - -- - - 191 70 70
agronomia
Tecnologia em -- -- -- -- -- -- 235 35 35
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Agroinddstria

Licenciatura em

matematica

254 35 35

62

35 34

Total

254 35 35

796

280 279

Fonte: Coordenagéo de Registro Escolar/Comisséo de Vistib

b) Concluintes/Reprovacao + Trancamento

TABELA 10.

Campus Séao Vicente

2007

2008

2009

Curso/Habilitacao

Concluintes

Reprovacéo
+

Trancamento

Concluintes| Reprovacao
+

Trancamento

Concluintes

Reprovacéo
+

Trancamento

Técnico em

Informatica

15

59

4 0

04

01

Técnico em

Alimentos

Em

andamento

01

Técnico em

Agricultura

21

07

Técnico em

Zootecnia

19

06

Técnico em

Agropecuaria

76

52 104

83

14

Técnico em
Agropecuaria -

Proeja

Em

andamento

00

Técnico em
Agropecuaria com
énfase em Agro

ecologia

Em

andamento

00

Tecnologia em
Agricultura

Sustentavel

33

06

02

00

Tecnologia em

Zootecnia

25

13 0

03

00

Tecnologia em

Alimentos

10

09

04

05

Tecnologia em

Andlise e

00

03
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Desenvolvimento

de Sistema

Bacharelado em

Zootecnia

00

07

Bacharelado em

Agronomia

00

01

P6s Graduacao em
Gestéo e Manejo d

Cultura do Algodao

-

12

00

00

P6s Graduacgédo em
Educacéo no
Campo -Saberes e

Fazeres da Terra

00

00

Curso
Aperfeicoamento
Profissional —
Educacéo no

Campo

00

00

Total

123

163

84

153

96

32

Fonte: Coordenacéo de Registro Escolar

TABELA 104.

Campus Campo Novo do Parecis

2007

2008

2009

Curso/Habilitacdo

Concluintes

Reprovagéo
+

Trancamento

Concluintes

Reprovacgéo
+

Trancamento

Concluintes

Reprovacéo
+

Trancamento

Técnico em

Agropecuaria

24

Bacharelado em

Agronomia

04

Tecnologia em

Agroindustria

07

Licenciatura em

Matematica

11

11

Total

11

46

Fonte: Coordenacédo de Registro Escolar

Indicadores Académicos
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indice de Efetividade Educacional

. Descrigéo:Identificar o nivel de interesse da clientela &soda regido

no ensino do IFMT — Campus Sao Vicente.

IEE: Relacdo candidato/vaga = Rinscritos / Vagas ofertas

TABELA 105.
Campus Séo Vicente
Cursos 2007 2008 2009

Técnico em Agropecudria 365/14@:61 365/1402,61 288/80-3,6
Técnico em Agropecuaria - 68/70-0,97 -- --
Proeja

Técnico em Agropecudria - 157/51-8,08 -

com énfase em Agro ecolog

Técnico em Informatica 273 /105260 202/702,88 59/35-1,68
Tecnologia em Zootecnia -- -- --
Tecnologia em Agricultura -- -- --
Sustentavel

Tecnologia em Analise e 225/ 40 =5,62 -- 87/40=2,17
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Alimentos 53 /30577 47/35-1,34 55/40-1,37
Bacharelado em Agronomia -- 170/3586 336/754,48
Bacharelado em Zootecnia - 73/2568 170/752,26
P6s Graduagédo em Gestédo ¢ -- 53/53-1,00 52/52-,0
Manejo da Cultura do

Algodao

P6s Graduacdo em Educacéo -- -- 217/2174,0
no Campo -Saberes e Fazeles

da Terra

Curso Aperfeicoamento 37/374,0
Profissional — Educacéo no

Campo

Fonte: Comissdo Permanente do Vestibular

TABELA 106.

Campus Campo Novo do Parecis
Cursos 2007 2008 2009

Técnico em Agropecuaria - - 308/1402
Bacharelado em Agronomia - - 191/20%72
Tecnologia em Agroindustria - - 235/Fp71
Licenciatura em Matemética - 223/3737 62/35=1,77

Fonte: Comissao Permanente do Vestibular

Relacéo Ingressos/Alunos
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Descricao:Indicativo de ingressantes x total de alunos

IA: Ingressos/alunos = Ingresse 100 / alunos matriculados

TABELA 107.
Campus Campo Novo do Parecis
Cursos 2007 2008 2009
Técnico em Agropecuaria 140*100/ 14008%
Bacharelado em Agronomia 70*100/ 7D08%
Tecnologia em Agroinddstria 35*100/ 3630%
Licenciatura em Matemética 35* 100/ 3500% 34*100/55 61,81%

Fonte: Coordenacédo de Registro Escolar

Observacéo: Os cursos ofertados pelo Campus Campa® do Parecis ndo possuem concluintes.

Relacdo Concluintes/Alunos Matriculados

. Descricao:Indicativo de concluintes x total de alunos

RCA: indice Concluintes/alunos = Concluintes 100 / alunos matriculados

Campus Sao Vicente

Tabela 108.

Cursos 2007 2008 2009
Técnico em 0 *100/276 =0% 52*100/29947,39% | 83*100/266-31,20%
Agropecuaria
Técnico em Informética| 15 *100/1599:43% 04*100/125=3,20% 4*100/974,12
Técnico em Agricultura | 21*100/27 #,78% 05*100/27-48,52% 0*100/0=0%
Técnico em Zootecnia 19 *100/3652,78% 03*100/1747,65% 0*100/0=0%
Tecnologia em Zootecnia25*100/36 =69,44% 13*100/ 15=86,67% 3*100/205%
Tecnologia em 03*100/03=100% 2*100/27540%
Agricultura Sustentavel | 33 *100/33 =100,0%

Tecnologia em 10 *100/82 42,20% 04*100/73=5,48% 4*100/99%04%
Alimentos

Fonte: Coordenacéo de Registro Escolar
ObservacdesOs cursos cujos indices sdo = 0, justifica-se fattnde os mesmos estarem em processo de

extingdo/desativacéo.

indice de Eficiéncia Académica

. Descricao:Indicativo de eficiéncia académica por modalidade.




EA: indice de eficiéncia académica = total de congintes por modalidade- 100 / total

ingressos por modalidade

TABELA 109.
Campus Séao Vicente
Cursos 2007 2008 2009

Técnico em Agricultura 21*100/08% 05*100/00% 0*100/0=0%
Técnico em Zootecnia 19* 100/00500% 3*100/0=0% 0*100/0=0%
Técnico em Agropecuaria 0 * 100/14D% 52*100/14037,14% | 83*100/80-103,75%
Técnico em Informatica 15*100/1123,39% 4*100/68-5,88% 4*100/35=11,42
Tecnologia em Zootecnia 25* 100/00:00% 13*100/3587,14% 3*100/0=0%
Tecnologia em Agricultura 33* 100/0 90,0% 03*100/00% 2*100/0=0%
Sustentavel
Tecnologia em Alimentos 10*100/38%,78% 4*100/35=11,43% 4*100/40=10%

ObservagdesOs cursos cujos indices sdo = 0, justifica-se fadtnde os mesmos estarem em processo de
extingdo/desativacéo.

Os cursos ofertados pelo Campus Campo Novo do Pai®ndo possuem concluintes.

indice de Retenc&o de Fluxo Escolar

. Descricdo:Identificar o percentual de retencéo dos alunos
RFE: indice de Retencdo Fluxo Escolar = reprovacdo ancamento- 100 / alunos

matriculados

TABELA 110.
Cursos 2007 2008 2009

Técnico em Agricultura 7*100/225,93% 7*100/27=25,9% 0*100/0=0%
Técnico em Agropecuaria 76*100/278554% | 104*100/299=34,7% 14*100/2665,26%
Técnico em Informéatica 59*100/159%,11% 00*100/125=06 1*100/97-1,03%
Técnico em Zootecnia 06*100/3618,67% | 06*100/31=19,3% 0*100/0=0%
Tecnologia em Agricultura | 06 *100/33 =18,1% 4*100/11=36,36% 0*100/27-0%
Sustentavel
Tecnologia em Analise e 05*100/40=12,5% 3*100/585,17%
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Alimentos 09*100 / 828,98% 03*100/73=4,1% 5*100/99-5,05%
Bacharelado em Agronomia 05*100/41=1220 | 1*100/109-0,91%
Bacharelado em Zootecnia 07*100/32=2%88| 7*100/1046,73%
Pos Graduacédo em Gestéao ¢ 12*100/53=22,6% 0*100/84-0%
Manejo da Cultura do
Algodéo
P6s Graduagédo em Educacdo 0*100/979%
no Campo -Saberes e Fazergs
da Terra
Curso Aperfeicoamento 0*100/379%
Profissional — Educacéo no
Campo

Fonte: Registro Escolar
TABELA 111.



Campus Campo Novo do Parecis
Cursos 2007 2008 2009
Técnico em Agropecuaria 24*100/140514%
Bacharelado em Agronomia 4*100/R)#1%
Tecnologia em Agroinduistrial 7*100/388%
Licenciatura em Matemética 0*100/3B% 11*100/5520%

Fonte: Registro Escolar

Relacdo alunos/docentes

. Descricao:Indicador de distribuicdo de alunos por docente

AD: Relagéo Alunos/docentes = Alunos matriculadosdocentes Campus Séo Vicente

Tabela 112.
Alunos matriculados/docentes (todos) = 1.246 /65 =19,16
Alunos matriculados/docentes em efetivo exercicio = 1.246 /59= 21,11
Alunos matriculados/docentes exclusivamente emdskula = 1.246 / 50= 24,92
Fonte: Departamento de Recursos Humanos e Diretoria dedhg&dio Técnico
Observacdes*Docentes todos = efetivos + substitutos
** Docentes em efetivo exercicio = efetivos + stithtos — afastados
*** Docente exclusivamente em sala de aula=efsti+ substitutos — afastados — ocupantes de

cargos comissionados.

. Descricao:Indicador de distribuicdo de alunos por docente

AD: Relacéo Alunos/docentes = Alunos matriculadosdocentes Campus Campo Novo

do Parecis

TABELA 113.
Alunos matriculados/docentes (todos) = 300/30 =10
Alunos matriculados/docentes em efetivo exercicio = 300/ 30=10
Alunos matriculados/docentes exclusivamente emdsakula = 300/26=11,53

Fonte: Departamento de Recursos Humanos e Diretoria dadh&dio Técnico
Observacdes*Docentes todos = efetivos + substitutos
** Docentes em efetivo exercicio = efetivos + stithitos — afastados
*** Docente exclusivamente em sala de aula= efsti+ substitutos — afastados — ocupantes de

cargos comissionados.

indice de Titulagdo docente CampusSao Vicente)
TABELA 114,
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Graduacéao (G) Especializacao (E) Mestrado (M) Bauto (D)

Docente 17 18 20 10

Peso 1 2 3 5

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

indice de titulagéo docente= (G« 1) + (E+ 2) + (M« 3) + (D+ 5) / Total docentes
(A7) + (18- 2) + (20+ 3) + (10- 5) 163
Titulagdo docentes = =
17+18+20+10 65

Titulacdo de docentes250

indice de Titulacdo docente CampusCampo Novo do Parecis)

TABELA 115.
Graduacéo (G) Especializacéo (E) Mestrado (M) Bauato (D)
Docente 06 12 8 4
Peso 1 2 3 5

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

indice de titulagéo docente= (G« 1) + (E+ 2) + (M« 3) + (D+ 5) / Total docentes

{@) + (12« 2) + (8- 3) + (4- 5) 74
Titulacdo docentes= =
6+12+08&+0 30

Titulacdo de docentesZ46

Indicadores de Desempenho Econdémico

Gastos Correntes/aluno/ano



Gastos correntes/aluno/ane Total gastos correntes f Matriculas

Gastos correntes/aluno/ano =26.672.981/ 1.5R& 27.252,89

Observacao:O numero de matriculados (1.546) refere-seGaaps de Séo Vicente (1.246

alunos) eCampusCampo Novo do Parecis (300 alunos).

Percentual de Gastos com pessoal

Percentual de gastos com pessoalTotal gastos com pessedl00 / Gastos totais

% gastos com pessoal = 14.931.269,00* 100%a=

Percentual de gastos com outros custeios

Percentual de gastos com outros custeigsGastos ¢/ outros custeio$00 / Gastos totais

% gastos outros custeios = 5.628.404,00* 100% =

Percentual de gastos com investimentos

Percentual de gastos com investimentesGastos investimentesl00 / Gastos totais

% gastos c/ investimentos =5.981.297,90 * 1004 =

Fonte: Diretoria de Administracao e Planejamento

Renda Per Capta Familiar

Alunos matriculados no Ensino Médio classificadoselacordo com a renda per capita

familiar (Salarios Minimos - SM)

TABELA 116.
Renda Per Capita Familiar (SM) %
Até 1,0 SM 18,63
1,1a2,0SM 18,63
2,1a3.0SM 39,64
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3,1a4,0SM

4,1a5,0SM

>5,0SM

7,39
9,17
6,50

Fonte: Assessoria de Pesquisa Institucional/Registro Bscol

Observacéo:Dados relativos aos alunos matriculados apenasanp@s Sao Vicente

Alunos matriculados no Ensino Superior classificad®de acordo com a renda per capita

familiar (Salarios Minimos - SM)
TABELA 117.

Renda Per Capita Familiar (SM)

%

Até 1,0 SM
1,1a2,0SM
2,1a3.0SM
3,1a4,0SM
4,1a5,0SM
>50SM

12,90
1,79

51,25

3,94

20,07

10,03

Fonte: Assessoria de Pesquisa Institucional/Registro Bscol

Observacéo:Dados relativos aos alunos matriculados apenasanp@s Sao Vicente

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 118 - Dados académicos do IFMT — Campus Caceres — Miigs anos de 2006 a

2009
ndicador indice 2006 indice 2007| indicg Indice
2008 | 2009
Relacdo candidato/vaga; 3,04 2,09 2,40 8,00
Relacéo ingressos/aluno; 46,15 51,47 5406 56,02
Relacdo concluintes/aluno; 16,95 22,30 11j90 23,24
indice de eficiéncia académica de concluintes; 09,2 43,33 22,02 41,5(¢
indice de retenc&o do fluxo escolar; 10,99 13,48 ,199 19,60
Relacdo de alunos/docente em tempo integral; 18,46 9,95 20,11 18,30
indice de titulagdo do corpo docente; 3,24 2,85 52|72,41

Fonte: SIG — Sistema de Informagfes Gerenciais, METEC — 2009.

Andlise dos resultados alcancados
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Na relacdo candidatos/vaga houve aumento (8,00)redatdo ao ano de 2008 (2,40),
indicando uma retomada de interesse por parte deedsale na busca de um curso
profissionalizante e entrada em curto prazo no mwuadtrabalho. Neste contexto, as acdes de
divulgacdo executadas antes da realizacdo do pmcssletivo, foram consideradas
satisfatorias.

O indice de retenc¢édo do fluxo escolar no ano d® 20@nentou para 19,60 em relacdo ao ano
de 2008 (19,19). Observa-se também um aumento a@gradulongo dos anos quanto a este
item, o que demonstra dois aspectos que necessttaninservados:

4. Percebe-se que continua ocorrendo uma falha ncegsocensino e aprendizagem
quanto & retencéo significativa de alunos, retems®a com maior incidéncia nas primeiras
séries, 0 que se justificaria pela nova sistem&ehzcacional, bem como a inadaptagdo ao
sistema organizacional da instituicdo, em funcao pgoiodo integral e outros fatores
intervenientes. Neste caso a coordenacédo pedag@aiEao ano seguinte envidara esforcos
no sentido de prover formagéo continuada quantmbagdo da aprendizagem e recuperacao
para os docentes, de forma geral.

5. Por outro lado, a consequéncia do incremento sutiatade matriculas e vagas
redundou, igualmente, em aumento de retencbes oagtamente nao deveria ocorrer.

A relacdo de alunos/docente em tempo integral ¢ogasorrentes por aluno em 2009
apresentaram aumento e decréscimo, respectivamistiedemonstra uma eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos, pois este indoecérrente do aumento da oferta de vagas
oferecidas no ano de 2009.

Quanto ao indice de titulagdo, houve um decrésemairtude de 50% do corpo docente ser
do regime de contrato temporario, nos termos da88l#&15/93, e, na sua maioria, constituida

por especialistas, apenas.
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3. Informagdes sobre a composi¢ao de Recursos Hunasn

3.1. Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos ua8do em 31/12/2009

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

A seguir serdo apresentadas diversas tabelas guess&o a composicao do Quadro de

Recursos Humanos no antigo CEFETMT, ou seja, dagpC@uiaba, Bela Vista e Pontes e

Lacerda:

TABELA 119 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMISTRATIVOS

EM ATIVIDADE E POR LOTAGAO

DESCRIGAO Campus Cuiaba | Campus ?uiabé - Bela| Campus Pontese | Total
vista Lacerda
Docente 241 42 26 309
Técnico-Administrativo 141 20 16 177
TOTAL 382 62 42 476
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR LOTACAO
REITORIA QUANTITATIVO
Pro-Reitoria de administracéo 2
Assessoria da Reitoria 1
Gabinete da Reitoria 2
Geréncia de Tecnologia da Informacéo 1
Coordenacéo de Ensino 1
Procuradoria 1
Auditoria Interna 2
TOTAL 10
CAMPUS CUIABA QUANTITATIVO

1. Direcéo Geral 0
1.2. Assessoria da Direcao Geral 1
1.3. Gabinete da Direcdo Geral 2
1.4. Secretaria do Gabinete 2
1.5. Coord. de Eventos e Cerimonial 2
1.6. Coord. de Cultura e Artes 1
TOTAL 8
2. Diretoria de Administracdo e Planejamento 0




2.1. Geréncia de Planejamento

2.1.2. Assessoria de Administracédo e Planejamento

2.1.3. Coord. De Orcamento e Finangas

2.1.4. Coord. De Execucdo Financeira e Orcamentaria

2.1.5. Coord. De Patrimonio

2.1.6. Coord. De Compras

2.1.7. Coord. De Almoxarifado

Nl | N W o

TOTAL

2.2. Geréncia de Logistica e Manutencao

o

2.2.1. Coord. Geral de Logistica e Manutencéo

2.2.2. Coord. De Transportes

2.2.3. Coord. De Campus

TOTAL

13

2.3. Geréncia de Tecnologia da Informacéo

2.3.1. Coord. Geral de Tecnologia da Informacéo

TOTAL

2.4. Geréncia de Desenv. de Recursos Humanos

2.4.1. Assessoria de Gestao de Recursos Humanos

2.4.1.2. Coord. de Legislacdo e Normas

2.4.1.3. Coord. de Pagamento

2.4.1.4. Coord. de Registro e Cadastro de Pessoal

2.4.1.5. Coord. de Sele¢éo, Concursos e Qualificaca

TOTAL

2.4.2. Protocolo

TOTAL

2.4.3. Coord. De Bem Estar Social

TOTAL

2.4.4. Coord. Do Setor Médico

TOTAL

3. DREC

3.1. Assessoria de Relacdes Empresariais

3.2. Coord. de Producéo

3.3. Coord. de Extensédo e Educacdo Continuada

3.4. Coord. de Integracdo Escola Empresa

3.5. Coord. de Pesquisa de Mercado e Acompanhardento

Egressos

R RN RN R gl gl BB R D] o R R NN

3.6. Coord. de Refeitério

=

TOTAL

4. Diretoria de Ensino

4.1. Secretaria da Diretoria de Ensino

4.2. Coord. de Politicas de Cursos de Extensao
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4.3. Coord. de Politicas Pedagdgicas, Supervisanentacao 4
Educacional
4.4. Coord. de Atividades Educacionais e Estatistic 2
4.4. Coord. de Operacionalizacdo de Servicos datbtam 2
Pedagdgica
4.5. Coord. da Biblioteca 6
4.6. SGDE 6
4.7. Coord. de Educacéo Fisica 1
TOTAL 25
5.1. DPPG
5.2. Secretaria da DPPG 3
5.3. Coord. Pedagodgica dos Cursos de Pés-Graduacao 2
TOTAL 5
6.1. DACC
6.2. Coord. Geral da Area de Construcéo Civil 4
6.3. Coord. Pedagogica da Area de Construcéo Civil 1
6.3. Coord. da Area de Laboratorios 1
TOTAL 6
7. DAI
7.1. Coord. Geral da Area de Informatica 4
7.2. Coord. Da Area de Laboratorio de Informatica 1
TOTAL 5
8. DAE-E 0
8.1. Coord. Geral da Area de Eletro-Eletrénica 5
8.2. Coord. da Area de Laboratorios | 2
8.3 Coord. Pedagodgica da Area de Eletro-Eletrdnica 1
8.4. Secretaria do DAE-E 1
TOTAL 9
9. DAS
9.1. Coord. Geral da Area de Servigcos 2
9.3. Coord. de Apoio aos Cursos de Turismo e Hatela 1
TOTAL 3
TOTAL GERAL 141
CAMPUS BELA VISTA QUANTITATIVO
1. Dire¢éo Geral 15
1.2. Coord. de Campus 1
1.3. Coord. SGDE 1
1.4. Coord. de Laboratoério 1
1.5. Coord. de Quimica 1
1.6. Coord. de Alimentos 1
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TOTAL 20
CAMPUS PONTES E LACERDA QUANTITATIVO
1. Direcéo Geral 10
1.2. Coord. de Recursos Humanos 1
1.3. Coord. de Gestdo de Tecnologia da Informacédo 1
1.4. Coord. de Patrimonio 1
1.5. Coord. de Registro Escolar 1
1.6. Coord. de Extensédo e Relac6es Empresariais 1
1.7. Coord. de Apoio Estudantil e Apoio ao Ensino 1
TOTAL 16
TOTAL GERAL 177
SERVIDORES DOCENTES POR LOTACAO
REITORIA QUANTITATIVO
Reitor 1
Pro-Reitoria de administracéo 2
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao 1
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo 1
Diretoria de Desenvolvimento Institucional 1
Coordenacéo de Obras 1
Coordenacdo de Documentacdo Escolar 1
TOTAL 8
CAMPUS CUIABA QUANTITATIVO
1. Diregéo Geral 1
1.2. Assessoria da Direcao Geral 1
1.3. Gabinete da Direcdo Geral 1
1.4. Secretaria do Gabinete 0
1.5. Coord. de Eventos e Cerimonial 0
1.6. Diretoria de Unidade Sede 1
TOTAL 4
2. Diretoria de Administracdo e Planejamento 1
2.1. Coord. de Patrimonio 1
2.2. Geréncia de Logistica e Manutencéo 1
TOTAL 3
GDRH 0
2.1. Protocolo 1
TOTAL 1
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3. DREC

3.1. Assessoria de Relacdes Empresariais

3.2. Geréncia de Extenséao

TOTAL

4. Diretoria de Ensino

4.1. Depart. Geral de Ensino

4.2. Coord. de Operacionalizacdo de Servicos dathtam

R R R W k| N o

Pedagdgica

4.3. Coord. de Educacéo Fisica 7
4.4. Geréncia de Politicas de Ingresso 2
4.5. Coord. da area de Conh. Cédigo e Linguagem 22
4.6. Coord. da Area Conhec. Cienc. Humanas 11
4.7. Coord. da Area Conhec. Cienc. Natureza 33
4,6. Artes 1
4.7. Coord. da Biblioteca 1
4.5. Coord. de Nucleo Comum 1
TOTAL 81
5. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao 1
5.1. Coord. de P6s-Graduagéo, Producéo e Pesquisa 2
TOTAL 3
6. DACC 37
6.1. Coord. da Area de Agrimensura 1
6.4. Coord. de Apoio aos Cursos de Construcbesdsed 1
6.5. Coord. de Apoio aos Cursos de Topografia 1
TOTAL 40
7. DAI 21
7.1. Coord. da Area de Laborat6rio de Informatica 1
7.2. Coordenador Curso Redes de Computadores 1
7.3. Coord. Geral da Area de Informatica 1
TOTAL 24
8. DAE-E 46
8.1. Coord. da Area de Laboratdrios | 1
8.2. Coord. da Area de Laboratérios I 1
8.3. Coord. de Apoio aos Cursos de EletrotécniRafegeracao 1
8.4. Coord. de Apoio aos Cursos de Eletrbnica e 1
Telecomunicacdes

8.5. Coord. de Apoio ao Curso de Automagéo 1
da Area de Eletro-Eletronica 1
TOTAL 52
9. DAS 20
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9.1. Coord. Geral da Area de Servicos 1
9.2. Coord. Pedagdgica da Area de servicos 1
9.3. Coord. de Apoio aos Cursos de Turismo e Hatela 2
9.4. Coord. De Apoio ao Curso de Gestao 1
TOTAL 25
TOTAL GERAL 241
CAMPUS BELA VISTA QUANTITATIVO
1. Direcéo Geral 2
2. Diretoria de Administracao 1
3. Diretoria de Ensino 1
3.1. Coord. de Cursos Técnicos 1
3.2. Coord. do Curso de Alimentos 1
3.3. Coord. do Curso de Quimica 1
3.4. Coord. do Curso de Meio Ambiente 1
Corpo Docente 34
TOTAL 42
CAMPUS PONTES E LACERDA QUANTITATIVO
1. Diregéo Geral 1
2. Depto. de Administracéo 1
3. Dpto. De Ensino 1
3.1. Coord. de Comunicacéo e Eventos 1
3.2. Coord. de Extensao e Relacdes Empresariais 1
Corpo Docente 21
TOTAL 26
TOTAL GERAL 309
Fonte: GDRH

TABELA 120 - QUANTIDADE DE PROFESSORES SUBSTITUTOS CONTRATABO

PROFESSORES SUBSTITUTOS CONTRATADOS

Campus Campus Cuiaba — | Campus Pontes e
REGIME DE TRABALHO ] ] TOTAL

Cuiaba Bela Vista Lacerda
40 horas 14 2 3 19
20 horas 2 0 0 2

TOTAL 16 2 3 21

Fonte: GDRH

Tabela 121 - QUANTIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONISS

DESCRICAO

Reitoria Campus

Campus Cuiaba -

Campus Paes e

Total
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Cuiabéa Bela vista Lacerda
Aposentados 145 1 - 146
Pensionistas - - - 55
TOTAL - - - - 201
Fonte: GDRH

TABELA 122 - QUANTIDADE DE DOCENTES EM REGIME DE

EXCLUSIVA (POR CAMPUS)

2&E 40 HORAS OU DEDICAGCAO

DOCENTES EFETIVOS

Campus Campus Cuiaba — | Campus Pontes e
REGIME DE TRABALHO ] ] TOTAL
Cuiaba Bela Vista Lacerda
20 horas 18 0 0 18
40 horas 30 13 12 55
Dedicacao Exclusiva 193 29 14 236
TOTAL 241 42 26 309
Fonte: GDRH

TABELA 123 - QUANTIDADE DE DOCENTES POR GRAU DE ESCOLARIDADEPOR

CAMPUS)

DOCENTES EFETIVOS

ESCOLARIDADE Campus Campus Cuiaba — | Campus Pontes e TOTAL
Cuiaba Bela Vista Lacerda
Ensino Médio 3 0 0 3
Ensino Superior 14 3 4 20
Especializacéo 113 15 11 140
Mestrado 87 19 10 116
Doutorado 24 5 1 30
TOTAL 241 42 26 309

Fonte: GDRH

TABELA 124 - QUANTIDADE DE TECNICO-ADMINISTRATIVOSPOR GRAU DE ESCOLARIDADE

(POR CAMPUS)

DOCENTES EFETIVOS

REGIME DE Campus Campus Cuiabd —| Campus Pontes| TOTA

TRABALHO Cuiaba Bela Vista e Lacerda L
Ensino Fundamental 15 2 0 17
Ensino Médio 39 5 5 49
Ensino Técnico 3 1 6
Ensino Superior 39 6 7 52
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Especializacéo 41 5 2 48
Mestrado 4 1 0 5

TOTAL 141 20 16 177
Fonte: GDRH

TABELA 125 — Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Situacéo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacéo Efetiva Lotac@Autorizada Lotacéo Ideal
Estatutarios 490 - 535
Proprios 486 - 535
Requisitados 4 - -
Celetistas
Cargos de livre provimento 37 - -
Estatutarios 35 - -
N&o Estatutarios 2 - -
Terceirizados

Total 527 - 535
Fonte: GDRH
TABELA 126 - QUANTIDADE DE SERVIDORES NOMEADOS, EXONERALX)
APOSENTADOS, DEMITIDOS E OUTROS
NOMEACOES
CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009
Docente 65 02
Técnico-Administrativos 51 04
TOTAL 116 06
EXONERACOES
CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009
Docente 05 03
Técnico-Administrativos 07 01
TOTAL 12 04
APOSENTADORIAS
CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009
Docente 03 05
Técnico-Administrativos 03 01
TOTAL 06 06
DEMITIDOS
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CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009
Docente 01 0
Técnico-Administrativos 0 0
TOTAL 01 0

REDISTRIBUIDOS

CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009

Docente 01 02
Técnico-Administrativos 02 0
TOTAL 03 2

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)

CampusSao Vicente

TABELA 127.
COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
(SITUACAO APURADA EM 31/12/2009)

Regime do Ocupante do Cargo Lotacéo Efetiva LotacdAutorizada Lotacdo Ideal*
Estatutarios Préprios 129 161 227

requisitados 0 0 NA
Contratados (Lei 8.745/93) 17 17 15
Cargos de livre Estatutarios 15 15 15
provimento N&o 2 2 2

Estatutarios
Terceirizados 43 43 NA
Total** 191 223 NA
Fonte: SIAPE

*A estimativa de lotacdo ideal estd baseada no Blamdetas assinado entre os Institutos /Feder@iSIEC e
refletem os termos do PDI do IFMTampusSao Vicente, que pretende chegar em 2013 a 200 utas,
buscando a relacdo de 20 alunos por professor.

** A soma total ndo contabiliza os 15 cargos decliprovimento (Cargos Comissionados), pois 0S me®&si@o

sendo ocupados por servidores efetivos.

CampusCampo Novo do Parecis
TABELA 128.

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
(SITUACAO APURADA EM 31/12/2009)




Regime do Ocupante do Cargo Lotacéo Efetiva LotacdAutorizada Lotacdo Ideal*
Estatutarios Préprios 54 58 105
requisitados 0 0 NA
Contratados (Lei 8.745/93) 0 0 NA
Cargos de livre Estatutarios 3 3 6
provimento N&o 0 0 NA
Estatutarios
Terceirizados 0 0 8
Total 54 58 113
Fonte: SIAPE

*A estimativa de lotacdo ideal estd baseada no Rlamdetas assinado entre os Institutos /Federaislec e

refletem os termos do PDI do IFMTampusParecis, que pretende chegar em 2014 com 60 @scerit?00

matriculas, buscando a relagao de 20 alunos ptrgsar.

CampusJuina
TABELA 129.

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

(SITUACAO APURADA EM 31/12/2009)

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotaca@utorizada Lotacéo Ideal*
Estatutarios Préprios 4 56 105
requisitados 0 0 NA
Contratados (Lei 8.745/93) 0 0 NA
Cargos de livre Estatutarios 3 3 6
provimento N&o 0 0 NA
Estatutarios
Terceirizados 0 0 8
Total 56 113
Fonte: SIAPE

*A estimativa de lotacéo ideal estd baseada no Rlamdetas assinado entre os Institutos /Federaislec e

refletem os termos do PDI do IFMTampusluina, que pretende chegar em 2014 com 60 doeehi30

matriculas, buscando a relagao de 20 alunos ptrgsar.

CampusConfresa
TABELA 130.

COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

(SITUACAO APURADA EM 31/12/2009)

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva LotacaAutorizada Lotacéo Ideal*

Estatutarios Préprios 4 58 105
requisitados 0 NA NA

Contratados (Lei 8.745/93) 0 NA NA
Estatutarios 3 3 6
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Cargos de livre Estatutarios 3 6
provimento N&o 0 NA
Estatutéarios
Terceirizados 0 8
Total 4 58 113
Fonte: SIAPE

* A estimativa de lotacdo ideal esta baseada no Rlamdetas assinado entre os Institutos /Federaisiec e

refletem os termos do PDI do IFMTampusConfresa, que pretende chegar em 2014 com 60 @soer1 200

matriculas, buscando a relagdo de 20 alunos ptrgsar.

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 131.

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cardootacao Efetiva Lotacao AutorizadalLotacéo Idea
Estatutarios 85 85 133
Préprios 0 0 0
Requisitados 0 0 0
Celetistas 22 22 25
Cargos de livre provimento

Estatutarios

N&o Estatutarios

Terceirizados 31 31 55
Total 138 138 213

3.2. Composicéo e custos de Recursos Humanos recieios de 2007, 2008 e 2009

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO (UG 26210)

TABELA 132.
QUADRO PROPRIO
Vencimentos e o - o .
TIPOLOGIA Qtd. _ Retribuicbes Gratificacdes Adicionais | Indenizacbes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
519 R$
2007 0 0 0 0
17.335.631,79
2008 604 R$ 0 R$ 9.573.432,4 R$ R$
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21.114.416,88 198.774,79| 716.653,13
632 R$ R$ R$
2009 0 R$ 12.691.377,1Y
29.455.860,02 292.636,36| 946.158,58
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus)
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Espal (sem vinculo)
2007 1 R$ 36.474,85 0 0 0 0
2008 1 R$ 48.619,72 0 0
2009 2 R$ 64.643,46 0 0 0 0
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 1 0 0 0 0 0
2008 2 0 0
2009 10 0 0 0 0 0
QUADRO TERCEIRIZADO
Atividades
Conservacao e ) o ) de Area-fim o
o o i Apoio Administrativo Estagiarios
Finalidade Vigilancia (professores
substitutos)
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
R$
2007 - 1719.498,63 O 0 20 0 R$ 0,00
391.247,74
R$ R$
2008 - |705.819,00 O 0 19 54
254.487,56 266.152,46
R$ R$
2009 820.912,19 0 0 21 78
320.531,24 376.428,62
Fonte: GDRH

OBS. O quantitativo do quadro terceirizado parsseoracao e vigilancia ndo é possivel ser mensyraidas

contratacdes sdo realizadas para limpeza e coggerpar metro quadrado, e ndo por postos.

A falta de pessoal ainda constitui uma das pringigéiculdades enfrentadas pelas
instituicbes federais de educacdo, e no caso dol IRRb é diferente. Assim, busca-se a
terceirizacdo das atividades meio, com vigilanomtoristas e limpeza/conservacao, e a
contratagcdo de professores substitutos para gqueepscos da instituicdo nao sejam

prejudicados.
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b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 133
QUADRO PROPRIO
Tipologia | Qtd | Vencimentos e Retribuicdes Gratificacbes | Adicionais Indenizacdes
Vantagens Fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos com 6nus)
2007 136 4.302.614,8¢8 17.044,50 614.031|22 239.429,58 8.496,86
2008 205 6.133.316,3"% 16.197,39 831.577|67 300.825,70 1521775,89
2009 *200 8.784.745,22 63.712,91 1.074.149/58 445.404,38.221.732,01
Celetistas (Contratados Lei 8.745/93)
2007 11 190.541,69 Q ( 8.675,86 81.932,86
2008 6 161.100,83 0 ( 9.216,93 87.566,30
2009 17 301.898,58 @ ( 3.175,31 106.171/28
Cargos de Provimento em comissdo ou de natureza esfal (sem Vinculo)
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 2 64.569,39 Q 0 ( 756,00
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
QUADRO TERCERIZADO
Finalidade Conservacao e Apoio Administrativo Atividades de Estagiarios
Vigilancia Area-afim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 18 237.341,76 22 351.858,33 0 1 8.410,00
2008 18 266.123,52 21 417.250,%9 1 6.324,31
2009 18 280.237,20 245 418037,04 0 0 13 67.720,87
Fonte: SIAPE

* Incluidos nesse quadro os servidores (Ademir JosgeCGabriel Antdnio Ogaya Joerke, Lilian Maria

Gongalves, Willian Silva de Paula, Nadja GomespiEBantana de Aimeida, Reinaldo Silva Barbosa,eidin

Augusta da Silva Spolador, Carlos Eduardo Gomesvitos para Reitoria e Campi Cuiaba e Bela Vista)

Indicadores Gerenciais
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Admissdes de Servidores / 2009

CampusSéao Vicente
TABELA 134,

SERVIDORES EFETIVOS

NOME CARREIRA DATA DE ADMISSAO
Antonio Cezar Santos Gongalves Docente 04/05/2009
Claudia Joseph Nehme Docente 03/04/2009
Fatima Elizabete dos Reis Matias Técnico Adminiistoa | 05/11/2009
Tiago Borges Lima Docente 30/03/2009
Wendell Pereira de Farias Docente 28/01/2009

SERVIDORES TEMPORARIOS

NOME CARREIRA DATA DE ADMISSAO
Adriano Mamedes Silva Nascimento Professor Sulstitu 08/05/2009
Waldinelly Martha Alves Costa Professor Substituto | 11/02/2009
Alexandre Caetano Perozini Professor Substituto 0312009
Carla Cristina Oliveira Lourenco Professor Substitu 03/03/2009
Carla Raquel Scarton Professor Substituto 13/04/200
Davi Silva Dalberto Professor Substituto 29/07/2009
Davi Sousa Silva Professor Substituto 06/07/2009
Ediomar Dallanora Professor Substituto 09/02/2009
Eliane Dolens Almeida Garcia Professor Substituto 2/08/2009
Elydio José Merighi Professor Substituto 03/03/2009
Emerson Dutra Professor Substituto 01/06/2009
Gisele Cavalcante Lima Costa Professor Substituto | 0/0812009
Ivan Suzuki Serpa Professor Substituto 18/09/2009
Marcio Alexandre Garcia Professor Substituto 2009
Maria Aparecida Santana da Silva Professor Substitu 08/09/2009
Oséias dos Santos Professor Substituto 14/04/2009
Rosangeles Peres Estevan Professor Substituto /20082
Saulo Teixeira de Moura Professor Substituto 22089

Campusde Campo Novo do
TABELA 135.

Parecis

SERVIDORES EFETIVOS

NOME CARREIRA DATA DE ADMISSAO
Kamila Alvares Simdes Barata Técnico Administrativp 12/05/2009
Jandilson Vitor da Silva Técnico Administrativo, 08/2009
Priscila Aparecida Moraes Técnico Administrativg  /@572009
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Henkemaier

Antunes de Lima Mendes Docente 11/05/2009
Rogério Grotti Docente 26/05/2009
Gilma Silva Chitarra Docente 19/02/2009

SERVIDORES TEMPORARIOS

NOME

CARREIRA

DATA DE ADMISSAO

César Augusto Guedes

Professor Substituto

09/08/200

SERVIDORES AFASTADOS EM 31/12/2009

CampusSéao Vicente
TABELA 136.

LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

NOME

CARREIRA

Maria Rita Vitor Martins Rodrigues

Técnico Admimestivo

CESSAO DE SERVIDORES (SEM ONUS)

NOME

CARREIRA

Marcio Menezes Roza

Técnico Administrativo

Josias Conceicao da Silva

Docente

LICENCA PARA CAPACITACAO

NOME CARREIRA
Anderson Barbieri De Barros Docente
Ivanildo da Silva dos Santos Docente
Jose Libencio Babilonia Docente
Ulisses Nascimento de Souza Docente

AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

NOME

CARREIRA

Dimorvan Alencar Brescancim

Docente

SERVIDORES DESLIGADOS DO QUADRO FUNCIONAL ATIVO EM 2009

CampusSéao Vicente

TABELA 137.
REDISTRIBUICOES
Nome Data Destino
Afrénio Afonso Ferrari Bai&o 23/01/2009 EAF — Colat— ES

Jair Jacomo Bertucini Junior

06/10/2009 IFSC — Qasriponcordia

VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Nome

Carreira Data
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Veralucia Guimardes de Souza Docente 11/01/2009
Valeria Shirley Orth de Jesus Técnico Administmtiv| 12/01/2009
Jandilson Vitor da Silva Técnico Administrativo, 03/2009
Lenicy Lucas de Miranda Cerqueira Docente 15/063200
Peter Bitencourt Faria Docente 04/08/2009
EXONERACAO A PEDIDO

Nome Carreira Data
Alberto Sales e Silva Docente 10/01/2009
Gilvair Marconi dos Santos Docente 25/02/2009
Valdiney da Silva Técnico Administrativo 26/11/2009

APOSENTADORIA

Nome Carreira Data

Geni Francisca Teodoro Louiz Técnico Administrativp 23/06/2009
REMOCOES

Nome Carreira Destino
Ademir José Conte Docente Reitoria — IFMT
Alinéia Augusta Da Silva Spolador Técnico Admirasivo Campus Cuiaba — IFMT
Elson Santana De Almeida Docente Reitoria — IFMT
Gabriel Antonio Ogaya Joerke Docente Reitoria — TFM
Lilian Maria Gongalves Técnico Administrativo Reito— IFMT
Reinaldo Silva Barbosa Técnico Administrativg Campela Vista — IFMT
Willian Silva de Paula Docente Reitoria — IFMT

Thiago Costa Campos

Técnico Administrativg

Campiisal— IFMT

Elton Schalm

Técnico Administrativo

Campus ConfreseMT

Nadja Gomes Machado

Docente

Campus Bela Vista TIFM

ENCERRAMENTO DE CONTR

ATOS TEMPORARIOS (PROF. SUBSTITUTO)

Nome Carreira Data
Joé&o Marcelo Silva do Nascimento Professor Sulstitu 14/02/2009
Leonardo Rocha Professor Substituto 05/01/2009
Antunes de Lima Mendes Professor Substituto 08002
Lilian Maria Gongalves Professor Substituto 03/022
Rosangeles Peres Estevam Professor Substituto 120087
Carla Raquel Scarton Professor Substituto 04/0%/200

CampusCampo Novo do Parecis

TABELA 138.
VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL
Nome Carreira Data
Quintiliano Siqueira Schroden nomelini  Docente 332009
EXONERACAO A PEDIDO
Nome Carreira Data
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Carlos Alberto da Silva Junior Docente 12/01/2009
Marcos Jose Gongalves Docente 28/04/2009
REMOCOES
Nome Carreira Destino
Carlos Eduardo Santos Técnico Administrativp ReiterlFMT
ENCERRAMENTO DE CONTRATOS TEMPORARIOS (PROF. SUBSTITUTO)
Nome Carreira Data
César Augusto Guedes Professor Substituto 09/19/200
Fonte: SIAPE

ANALISE CRITICA SOBRE A SITUACAO DOS RECURSOS HUMAN OS

O exercicio de 2009 foi marcado por varias mudangaseiramente com a continuidade da
politica de expanséo da rede de educacédo basiuaaeértecnoldgica do governo federal, e
pela estruturagdo da nova Instituicdo Federal dec&gho, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, formalizada pela Lei 11.892 de 29/12/2Q04). esta que criou um abismo na
conducao da politica de Recursos Humanos das Augarque passaram integra-lo, pois os
institutos estavam legalmente criados mas naduitsbis de fato.

Durante esta segunda fase da politica de exparséadd federal, tivemos que promover a
implantagdo dos novo€ampi, Juina e Confresa bem como atender as necessidades
Campusde Campo Novo do Parecis em funcionamento des#gundo semestre de 2008,
pois apesar do Instituto Federal de Educacéao, @éndecnologia de Mato Grosso ter sido
legalmente criado, ele ndo possuia estrutura e pessoal para atender a demanda desta
segunda fase da expanséo.

Diante deste contexto, @ampusSao Vicente teve uma reducédo do seu quadro degless
motivada por remocdes de servidores para acompanharimplantacdo dos nov@ampi
bem como pelo deslocamento de outros servidor@sqmenpor a implantagéo da reitoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e TecnolagiaMato Grosso. O Ministério da
Educacao sinalizou um aumento do quadro de pedsdahmpusSéao Vicente, como forma
de compensar a reducdo do numero de servidoresiowadss pelas remocdes e
deslocamentos, contudo o aumento do quando degbessalizado anteriormente para o 1°
semestre de 2009 ocorreu somente durante a sequimd&na do més de dezembro de 20009.
Contudo ainda assim iniciaremos o exercicio de 26@th menos funcionarios docentes e
Técnicos Administrativos em comparacdo com o inidm exercicio de 2009, como

demonstra as tabelas abaixo:

Comparativo de Servidores Docentes 2009/2010 - CaogSéao Vicente
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TABELA 139.

DOCENTES 01/01/2010 01/01/2009
EM EFETIVO EXERCICIO 33 41
EM OCUPANTE DE FUNCAO 08 11
EM LICENCA CAPACITACAO 04 02
EM CEDIDO 02 02
EM EXERCICIO PROVISORIO 01 00
TOTAL 48 56
Fonte: SIAPE

Comparativo de Servidores Técnicos em Educacao 200010 - Campus S&o Vicente

TABELA 140.
TECNICOS EM EDUCACAO 01/01/2010 01/01/2009
EM EFETIVO EXERCICIO 79 87
EM CEDIDO 01 01
EM EXERCICIO PROVISORIO 01 01
TOTAL 81 89
Fonte: SIAPE

Para o Departamento de Recursos HumandSathopusSao Vicente atender toda a demanda

de servigos oriundos do nosso quadro préprio dedeges ja era critico, com a expansao da

rede federal, a situac&o piorou. Pois com o mesmatgativo de servidores subordinados a

este Departamento de Recursos Humanos, a pada8etivemos que atender aos servidores

dosCampide: Sdo Vicente, Campo Novo do Parecis, Juina &€3an

Mesmo com o aumento da demanda de servico, e apegmssuirmos um numero reduzido

de servidores do quadro deste Departamento, ndommedsforcos para atender todas as

solicitacdes: edicdo e publicacdo de portarias,apegtos, avaliacbes de desempenho,

execucao do programa de capacitacdo dos serviléoescos Administrativos em Educacéao,

concessdes de progressdes funcionais, atendimantpséblico em geral e aos servidores, e

outros atendimentos, pertinentes a competéncia degsartamento.

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 141.

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e
TIPOLOGIA | Qtd. .
vantagens fixas

Retribuicdes Gratificacdes

Adicionai

Indeni

5zacoe

Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
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2007 88 3.622.896,74

2008 87 4.234.461,25

2009 85 4.711.263,17

Celetistas (inclusive os cedidos, com énus)

2007 14 161.577,89

2008 15 207.243,86

2009 22 417.752,15

Cargo de Provimento em Comisséo ou de Naturezacksgem vinculo)

2007

2008

2009

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Requisitados sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

QUADRO TERCEIRIZADO

Finalidade Conservacdo e VigilancigApoio Administrativo ':‘:\Z:::iism Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Cust@Qtd. | Custo

2007 26 393.134,73 0,00 | 0,00

2008 31 508.028,28 0,00 | 0,00

2009 31 604.445,31 0,00 | 0,00

3.3 Demonstrativo dos contratos de terceirizacddAdea-fim no exercicio de 2009

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (UG
26210)

N&o se aplica. Ha no IFMT apenas a contratacaoafed3ores Substitutos, ja discriminados

anteriormente.

3.3.a.1 Concessoes de ajuda de Custo, Indenizac@asxilio Funeral e Outros

TABELA 142 — Quadro de Despesas com Ajuda de Caigtaxilio Funeral
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AJUDA DE CUSTO

Servidor Origem Destino Valor
Cleide Ester de Oliveira Pontes e Lacerda BelaaVist 2.551,34
Fabiano Henrique Fortunato ) 4.442,59
) Pontes e Lacerda Cuiaba
Ferreira
Cassia Correia da Silva IFRO IFMT 5.432,28
Carlos Eduardo Santos Campo Novo do Paregis Cuiaba 2.307,85
Valdivino Antdnio da Costa ) 1.509,69
B Cuiaba Pontes e Lacerda
Araujo
Vera Luzia Dessanti Simoni Campo Novo do Parecjs ialtzu 8.792,88
TOTAL 25.036,63
AUXILIO FUNERAL
Requerente Servidor falecido Valor
Flauberth de Carvalho Berthier de Carvalho Filho 106,37
TOTAL 6.101,37
Fonte: GDRH
TABELA 143 - Obitos
FALECIMENTOS
CATEGORIA FUNCIONAL 2008 2009
Servidor ativo 0 01
Aposentados 05 0
TOTAL 05 01

Fonte: GDRH
3.3.a.2 CAPACITAQ@ES REALIZADAS
TABELA 144. — Capacitacdes Realizadas

CARGA N° DE PARTICI-

CURSO i DATA
HORARIA VAGAS PANTES

Infra-Estrutura de Redes —

40 horas 12 10 29/06/09 a 03/07/09
LINUX NETWORK SEVERS
Fundamentagéo de Sensoriamento 30/11/09 a 04/12/09

. ) 40 horas 20 10

Remoto Optico e Microondas 14/12/09 a 18/12/09
Capacitacéo Profissional na Area

80 horas 20 16
de Geoprocessamento
Gestéo Publica 190 horas 40 33 06/07/09 a 07/10/09
Elaboracéo de Editais para
Aquisi¢des no Setor Publico 16 horas 25 23 05/10/09 a 06/10/09
(Parceria com a ENAP)
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Formacéo de Gestores 100 horas 40 29 18/09/09.2/08/

TOTAL 466 horas 147 121 -

Fonte: GDRH

3.4 Demonstrativo de sindicancias ou processos auifstriativos disciplinares:

* Na&o houve instauracdo de PAD em 2009;

* N&o houve concluséo de relatorio de PAD iniciadcaews anteriores a 2009;

* Na&o houve PAD julgado em 2009;

* N&o houve aplicacdo de penalidades em 2009;

* Foram instauradas 05 (cinco) sindicancias investags em 2009. Dessas, 04 (quatro) ja

foram concluidas e 01 (uma) estd em andamentogrroafquadro abaixo:

TABELA 145 - Sindicancias

Portaria | Data de| Descricdo dos fatos Situacdo pddulgamento
n° expedicao processo
127 02/04/09 Furto de equipamento [nGoncluido Como néo foi identificado o autor do
DAS furto, o chefe do departamento foi
responsabilizado pela restituicdo do
bem.
153 23/04/09 Danos materiais a servigl@@oncluido Os alunos foram responsabilizagdos
causados por briga de pela reparacdo dos danos.
alunos
271 25/06/09 Acusagdo de aluna | €oncluido A comissdo concluiu que ndo houive
professor por  assédio assédio.
sexual
299 17/08/09 Furto de equipamento [n@oncluido Né&o foi identificado o autor do furtfo.
DACC A comissdo sugeriu aumentar [as
medidas de seguranca o[e]
Departamento.
360 02/12/09 Furto de equipamentos [nem
DACC andamento

Fonte: Gabinete da Dire¢céo Geral

* Na&o houve entrega de relatério de sindicanciaadeciem anos anteriores;

* Na&o houve julgamento de sindicancias iniciadas eos anteriores.

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)

N&o se aplica. Ha no IFMT apenas a contratacaoafed3ores Substitutos, ja discriminados

anteriormente.

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
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A administracdo em 2009 nédo firmou contrato deeiemacéo de area-fim. Entretanto, devido
ao quadro bastante reduzido de servidores efetivogye a necessidade de contratacao
apenas de docentes, nos termos da Lei 8.745/93.

Por outro lado, com o reconhecido apoio governaaheat Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, inclusive com autorizacbes de Conaurfalblicos para provimento e
recomposicdo do quadro de pessoal, observa-se qemsino no Brasil tem melhorado
sobremaneira, em especial a educacéao profissional.

Em funcédo do referido concurso acima mencionadyyamntitativo de servidores necessarios
para suprir a demanda na &rea-finalistica em 26@hizou, abrandou a situacdo critica, até
entdo apresentada. Para 2009 e 2010, com um @tiaotit proximo do ideal,
consequentemente havera uma melhoria da qualidadensino ofertado. Porém, para os
proximos anos, e principalmente para cumpriment® algbes previstas no PDI, se fara
necessaria a contratacdo de novos profissionais.

Finalmente ha de ressaltar que, do ponto de vistaaliticas remuneratdrias ocorreu um
avanco significativo por parte do governo, mediantgiacdo do plano de carreira instituida
pela Lei 11.091/05.

4. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

N&o se aplica

5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS $\LDOS DE
RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

5.1.Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

A seguir serdo apresentadas tabelas que resumemcrcdo em Restos Pagar

(Processado e Nao-Processados) e a execucao B&e=m 2009.
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TABELA 146 — Restos a Pagar — Ano 2003 — Situagdo em 2010

Ano

2003 — Situa¢do @1/01/2010

Item de Informacéo

Inscricdo de RP Processados

Natureza da Despesa (NE) RP Processados a Pagar
339039 994,00 994,00
Fonte: SIAFI

TABELA 147 — Restos a Pagar — Ano 2004 — Situagdo em 2010

NE

Ano 2004 - Situacdo@h01/2010
Item de Informacé&o
Inscricdo de RP Processados
Natureza da Despesa (NE) RP Processados a Pagar
339030 2.496,76 2.496,76
339037 8.053,56 8.053,56
339039 1.854,94 1.854,94
339033 5.000,43 5.000,43
339039 3.002,34 3.002,34
339036 1.998,38 1.998,38
339039 5.312,73 5.312,73
339039 1.733,83 1.733,83
339039 2.252,82 2.252,82
449052 3.842,00 3.842,00
Fonte: SIAFI

TABELA 148 — Restos a Pagar — Ano 2005 — Situagdo em 2010

NE

Ano 2005 - Situacdo @h01/2010
Item de Informacé&o
Inscricdo de RP Processados

Natureza da Despesa (NE) RP Processados a Pagar
339039 1.235,00 1.235,00
339037 4.580,61 4.580,61
339036 386,87 386,87
339039 2.326,64 2.326,64
339036 600,00 600,00
339030 356,00 356,00
Fonte: SIAFI
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TABELA 149 — Restos a Pagar — Ano 2006 — Situagdo em 2010

Ano 2006 — Situacao@hD1/2010
Item de Informacéo
Natureza da Despesa Inscricdo de RP Processadps (NE RP Processados a Pagar NE
339039 318,99 318,99
339039 10.181,90 10.181,9¢
339030 71,83 71,83
339039 1.127,97 1.127,97
Fonte: SIAFI
TABELA 150 — Restos a Pagar (Custeio) — Ano 2007 — Situag 2010
Ano 2007 - Situacdo@h01/2010
Item de
Informacéo
Inscricdo de
RP

Processadgs RP Processadog a RP ndo-ProcessadpRP ndo-Processados a
Natureza da Despesa (NE) Pagar NE Reinscritos Pagar
319113 260.450,2]7 260.450,217 635.809,74 635.809,74
339030 676,00 676,00
339036 100,0p 100,00
339039 1.022,59 1.022,59 403,00 403,00
339014 1.004,68 1.004,68
339018 3.480,00 3.480,00
339030 33.610,80 33.610,80
339039 967,5p 967,52
339030 368,28 368,28
339030 251,42 251,42 3.984,95 3.984,95
339037 9.356,86 9.356,86
339039 3.395,82 3.395,82 437,70 437,70

40.548,2%

Fonte: SIAFI

TABELA 151 — Restos a Pagar (Investimento) — Ano 200ifua¢o em 2010

Ano

2007 — Situacéo @h01/2010

Item de Informacéo

Natureza da Despesa

RP nao-Processadps

Reinscritos RP ndo-Processados a Pa

gar
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449051 19.005,31 19.005,31
449051 1.307,57| 1.307,57
449051 16.860,16 16.860,16
449052 202.334,35 202.334,35
Fonte: SIAFI
TABELA 152 — Restos a Pagar (Custeio) — Ano 2008 — Situag 2010
Ano 2008 - Situacao@hD1/2010

Item de

Informacéo

Inscricdo de RP RP RP RP néo- RP Nao- RP néo-

Processadas Processados Processados|a Processados Processadds Processados
ND (NE) Pagos NH Pagar NE Reinscritos Pagog Pagar
339039 7.330,55 7.330,55
339039 2.721,14 2.721,19
339030 2.923,76 2.923,76
339036 126,50 126,50 180,00 180,00
339039 6.843,95 6.622,05 221,90 25.218,01 1.420,33 23.797,68
339030 1.299,2( 1.299,20
339039 5.394,14 5.394,14
339047 126,00 126,00
339139 1.438,07 1.438,02
339014 1.572,60 1.572,60
339018 661,00 661,00
339036 4.712,61 4.712,61
339039 8.794,0( 8.794,00
339147 28,04 28,04
339030 490,09 490,09
339030 1.161,90 1.161,90 5.782,95 3.004,83 2.778,12
339035 550,00 550,00
339037 12.894,31 2.222,85 10.671,46
339039 488,88 362,25 126,63 39.111,41 6.989,78 32.121,63
TABELA 153 — Restos a Pagar (Investimento) — Ano 2008uagio em 2010
Ano 2008 - Situacdo@h01/2010
Item de
Informacao
Inscricdo de RP RP néo- RP N&o- RP néo-

Natureza da Despesa RP| Processados|a Processadgs Processadds Processados|a

a
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!

Processadds Pagar NE Reinscritos Pagos Pagar
(NE)
449051 2.838,08 2.838,08
449051 8.714,84 8.714,84 413.653,07 413.653,07
449051 270,00 270,00
449052 5.325,3]7 5.325,37
449052 24.154,34 789,57 23.364,77
Fonte: SIAFI
TABELA 154 — Restos a Pagar (Custeio) — Ano 2009 — Situag 2010
Ano 2009 - Situacao@hD1/2010
Item de
Informacao
Inscricdo de
RP RP RP RP néo- RP néo- RP N&o- RP néo-
Processadgs Processados Processados Processados Processadgs Processados Processado
ND (NE) Pagos NE a Pagar NE Inscritos| Cancelados Pagog a Paga
339039 15.295,47 15.295,47%
339039 10.749,7( 10.749,7(
339030 540,00 540,00 8.194,27 -1.760,00 830,96 5.603,31
339033 1.640,6( 1.640,60
339036 107,52 107,52 126,00 126,00
339039 83.649,37 81.162,48 2.486,89 91.346,43 52.423,55 38.922,88
339030 18.975,0( 15.210,0d 3.765,00
339036 1.600,0¢ 1.600,0d
339039 5.232,00 4.419,40 812,60 11.501,23 3.641,20 7.860,03
339092 500,00 500,00
339139 595,95 595,95
339008 1.595,34 1.595,35
339014/ 13.687,3C 13.687,30
339018 390,26 390,26 10.723,54 10.723,54
339036 336,37 336,37 12.676,08 12.676,04
339039 217.070,00 217.070,0(
339046 3.890,0( 3.890,00
339049 15.318,3( 15.318,3(
339093 928,00 928,00
339139 120,00 120,00
339147 18.837,12 18.837,12
339030 19.286,56 19.286,56
339039 8.818,93 8.818,93




339030 6.168,81 1.417,50 4.751,31 438.707,79 80.809,29 357.898,5(
339033 8.531,16 7.059,02 1.472,14  15.817,23 15.817,23
339035 11.702,36 8.574,66 3.127,70
339037 83.524,53 42.730,89 40.793,64 126.807,16 32.620,49 94.186,67
339039 43.260,61 15.073,47 28.187,14 341.715,57 52.669,68 289.045,89
Fonte: SIAFI
TABELA 155 — Restos a Pagar (Investimento) — Ano 200@ua¢&io em 2010
Ano 2009 - Situacdo@h01/2010
Item de
Informacao
Inscricdo de

RP RP RP RP ndo{ RP N&o- RP néo-
Natureza da ProcessadasProcessadp ProcessadgsProcessadp ProcessadpProcessados|a
Despesa (NE) | s Pagos NE a Pagar NE s Inscritos s Pagos Pagar
449051 47.591,01 47.591,01
449051 15.896,00 15.896,00
449052 5.967,00 4.132,00 1.835,00

3.224.233

449052 19.587,78 19.545,50 42,23 77| 137.835,40 3.086.398,37
Fonte: SIAFI

TABELA 156 — Cancelamento de Restos a Pagar - 2007

Ano 2007 - Exercicio 2009

Item de Informacéao
RP néo-

Natureza da Inscricéio de RP  RP Processados|a Processados RP ndo-Processadps RP néo-Processados
Despesa Processados (NE) Pagar NE Reinscritog Cancelado Pagal
319001 461.095,57 -461.095,57

319003 63.988,11 -63.988,11

319004 20.789,77 -20.789,77

319011 56.301,7p -56.301,70

319016 8.857,44 -8.857,44

319091 43.089,24 -43.089,24

319092 21.484,00 -21.484,09

319113 260.450,2f 260.450,27 635.809,78 635.809,7§
Fonte: SIAFI

TABELA 157 — Pagamento de Restos a Pagar (Custeio) - 2007

Ano

2007 - Exercicio0®
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Item de

Informacéao
Natureza | Inscricdo de RP RP RP néo- RP néo- RP Né&o- RP néo-
da Processadgs Processados|a Processados Processados Processados Processados|a
Despesa (NE) Pagar NE Reinscritos Cancelados Pagog Pagar
339039 1.659,14 1.659,14
339030 676,00 676,00
339036 100,00 100,00
339039 1.022,59 1.022,59 403,00 403,00
339139 39,24 -39,24
339008 13.468,60 -13.468,60
339014 1.004,68 1.004,68
339018 3.480,00 3.480,00
339030 36.622,29 3.011,49 33.610,80
339039 27.470,52  -26.503,00 967,52
339049 564,00 -564,09
339030 374,00 -5,72 368,28
339030 251,42 251,42 4.222,99 -238,04 3.984,95
339037 9.356,86 9.356,86 2.947,57 -2.947,57
339039 3.395,82 3.395,82 825,01 -387,31 437,70
Fonte: SIAFI

TABELA 158 — Pagamento de Restos a Pagar (Investimepg)/-

Ano 2007 Exercicio 200
Item de Informacéo
RP ndo-Processadps RP N&o-Processados

Natureza da Despesa Reinscritos Pagog RP ndo-Processados a Pdgar
449051 19.005,31 19.005,31
449051 270.950,06 269.642,49 1.307,57
449051 16.860,1p 16.860,16
449052 254.881,85 52.547,50 202.334,35
Fonte: SIAFI

TABELA 159 — Pagamento de Restos a Pagar (Custeio) - 2008

Ano

2008 - Exercicio0®

Item de

Informacéao
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Naturezd Inscricdo de RP RP RP RP néoH RP néo- RP N&o- RP néo-
da ProcessadgsProcessadosProcessadosProcessadgsProcessadgsProcessadds Processadg
Despesal (NE)| Pagos NEH a Pagar NE Inscritos| Cancelados Pagog a Paga
339039 45.549,67 38.219,17 7.330,55
339039 2.721,19 2.721,19
339039 7.000,00 7.000,00

339030 8.738,66 5.814,90 2.923,76
339036 126,50 126,50 13.747,27 13.567,271 180,00
339039 221,90 221,90 171.406,29 -28,63| 139.537,60  31.840,06
339030 3.186,50 1.887,30 1.299,20
339039 9.842,14 4.448,00 5.394,14
339047 126,0D 126,00
339139 4.262,43 2.824,41 1.438,02
339014 1.572,60 1.572,60Q

339018 5.761,00 5.100,00 661,00

339030 4.312,80 4.312,80

339036 4.712,61 4.712,61

339039 8.794,00 8.794,00
339147 1.108,04 1.080,0Q 28,04
339030 1.016,08 525,99 490,09
339030 160.540,03 153.595,14 6.944,85
339035 8.800,00 8.250,00 550,00
339037 224.142,03 211.247,72  12.894,31
339039 25.963,48 25.840,00 123,48 104.374,26 64.897,45 39.476,81
Fonte: SIAFI

TABELA 160 — Pagamento de Restos a Pagar (Investimepd@g-

Ano 2008 - Exercicio0®
Item de Informacéo

RP ndo-Processadps  RP N&o-Processadps  RP ndo-Processados a
Natureza da Despesa Inscritos Pagos Pagar
449051 210.781,86 207.943,78 2.838,08
449051 879.672,49 457.304,58 422.367,91
449051 270,00 270,00
449052 5.325,37 5.325,37
449052 210.486,93 210.486,93
449052 1.443.620,92 1.419.466,5¢ 24.154,34

Fonte: SIAFI



b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DE CUIABA

(UG 26316)
TABELA 161.
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricédo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 81.812 1.279 80.533 0,00
2007 1.139.327 210.980 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscri¢o Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 6.750.704 303.173 5.856.912 590.619
2007 6.750.704 29.127 1.110.200 5.611.377

ObservagdesiNo exercicio de 2007 houve a inscricdo de RP dinsesreferentes a construgdo das Unidag
da Fase de Expanséo Il da Rede Federal de Educagiemplando os municipios de Campo Novo do Par
Juina e Confresa, sob responsabilidade desta UJ.
No exercicio de 2008 foram executados quase adad& dos recursos e das obras.

es
eci

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 162

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 44.951,08 3.783,00 41.168,08 0,00
2007 3.716,78 376,96 3.339,82 0,00
2006 2.375,44 1.886,68 488,76 0,00
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 2.479.349,96 15.333,43 2.227.364,39 236.652,14
2007 313.923,16 5.574,68 301.735,00 6.613,48
2006 1.713,09 1.713,09 0,00 0,00

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO

N&o se aplica
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7. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica.

8. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINAN CIADOS
COM OUTROS RECURSOS.

a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO GIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

TABELA 163 — Descentralizagcdo MEC

Unidade Orcamentéaria

26101 MINISTERIO BBRUCACAO

Item de Informacdo
Dot
Descentralizaq Crédito Despesa Despess
Elemento de Despesa Liquida Transferidos Empenhadsa Executadg Valores Pagos
14 141.631,69 27.658,[719 126.876,63
18 392.212,00 141.381,00 141.381,00 240.886,0p
30 129.332,53 106.594(74 106.594,74 15.585,79
33 131.561,45 35.389,28 35.389,28 89.990,20
36 597.810,66 203.416,34 203.416,34 371.613,3p
37 42.341,66 22.700,83 22.700,83
39 135.805,30 29.944,74 29.944,74 103.911,06
93 4.800,00 3.200,p0 3.200,00
39 15.000,00 15.000,00 15.00Q,00
a7 115.620,00 40.641,83 40.641,83 73.618,1f
1.706.115,79 27.658,[719 598.268,76 598.268,76.022.481,21
Unidade Orcamentaria 26101 MINISTERIO BBUCACAO
Item de
Informacéo
Dot.
Descentralizada Despesas Despesas
Elemento de Despesa Liquida Empenhadas Executadas Valores Pagos
52 634.281,39 292.644,79 292.644,78 206.236,61
634.281,34 292.644,79 292.644,78 206.236,61

Fonte: SIAFI
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Tais recursos foram descentralizados a patrtirldeoB de Trabalhos aprovados pelo
Ministério da Educacdo que visavam o custeio dalamacdo do IFMT, em especial a
Reitoria, e também para a realizacdo de curso jpeciedizacdo em educacdo de jovens e

adultos.

TABELA 164 — Descentralizacdo CAPES

Unidade Orcamentaria 26291 FUND.COORDAMERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
Item de
Informacéo
Dot.
Descentralizada Despesas Despesas
Elemento de Despesa Liquida Empenhadas Executadas Valores Pagos
14 24.799,26 22.140,76
30 59.368,57 35.720,15 35.720,15 7.334,78
33 48.697,97 5.454,78 5.454,78 29.542,01
36 109.130,14 61.441,96 61.441,96 31.635,42
39 398.147,00 381.568,49 381.568,49 4.578,51
47 9.416,0d 6.896,00 6.896,00 1.800,00
649.558,94 491.081,34 491.081,34 97.031,48
Unidade Orcamentéria 26291 FUND.COORDAMERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
Item de Informacéo
Dot. Descentralizada Despesas
Elemento de Despesa Liquida Empenhadas Despesas Executadas
52 237.894,49 237.894,49 237.894,49
237.894,49 237.894,49 237.894,49

Fonte: SIAFI
A descentralizagao de recursos pela CAPES visoaraitengao dos cursos de
Educacao a Distancia, realizados pelo Programadsidade Aberta do Brasil.

TABELA 165 — Descentralizagdo Ministério das Comunicagdes

Unidade Orgcamentaria 41101 MINISTERIO®EOMUNICACOES
Item de
Informacéo
Dot.
Descentralizad Créditog Despesas Despesas
Elemento de Despesa a Liquidal Transferidos Empenhadas Executadas Valores Pagos
14 2.818,31 4.381,69 2.818,31
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33 5.025,14 4.986,74 4.986,74 38,40
36 153.370,50 118.134,5( 118.134,50 31.784,50
93 26.035,0( 25.554,43 25.554,43 480,57

187.248,95 4.381,69 148.675,61 148.675,671 35.121,78
Fonte: SIAFI

Com os recursos oriundos do Ministério das Cidanl&SMT realizou capacitacdo em
diversas cidades-polo em Mato Grosso, para a irtgglaa dos Telecentros no Estado,

contando com a parceria das prefeituras.

TABELA 166 — Descentralizacdo Ministério das Cidades

Unidade Orcamentéaria 56101 MINISTERIO®EIDADES
Item de Informacéo
Dot. Descentralizada
Elemento de Despesa Liquida| Despesas Empenhadas Despesas Executadas
18 6.000,00 6.000,00 6.000,00
30 8.000,00 8.000,00 8.000,00
36 17.663,8(Q 17.663,8(C 17.663,8(C
39 7.000,00 7.000,00 7.000,00
38.663,80 38.663,80 38.663,80
Unidade Orgcamentaria 56101 MINISTERIO®EIDADES

Item de Informacé&o

Dot. Descentralizada

Elemento de Despesa Liquida| Despesas Empenhadas Despesas Executadas
52 9.320,00 9.320,00 9.320,00

9.320,00 9.320,00 9.320,00
Fonte: SIAFI

Os recursos elencados na Tabela 43 destina-sengwimento do Plano de Trabalho
gue atendeu ao Edital PROEXT MEC/Cidades 01/20@n © projeto de curso de
capacitacdo de servidores dos municipios do nort@oeleste matogrossense para
implementacdo de sistemas de informacfes geog&iaasumos digitais que incorporem as

ferramentas e funcionalidades do sistema geosma/tew/edit.

9. RENUNCIAS TRIBUTARIAS.

N&o se aplica.

10. RECOMENDACOES DO ORGAO OU DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO
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a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO GIA DE MATO

GROSSO (UG 26210)

Tabela 167
INFORMACOES/
ITEM DOCUMENTOS ADICIONAIS ENC@QQ‘E@QAEJ)\]STOS
APRESENTADOS
Estruturar adequadamente |[Eaisten 03 pessoas para exercd A Unidade mantera CGU

unidade de Auditoria
(item 1.1.1.1 — Rec. 01).

Internfuncbes. A expectativa é de

sejam alocadas mais 03 (t
pessoas. Quanto a estrutura fi
esta se locando salas para finaliz
estruturacdo. A expectativa é a
seja implementada até 90 dias.

informada  sobre
implementacdes.

(S

Elaborar normativo interno g
discipline as prerrogativas

Auditoria Interna. ifem 1.1.1.1
Rec. 02).

tA se elaborando um regime
aterno geral, onde havera
capitulo sobre Auditoria.

Situacdo aser verificada pe
CGU nas proximas acgoes.

Estabelecer rotinas de trabalho,
setor de contabilidade, que evits

que haja efetiva prestacéo
servico ou entrega de bens a
realizada(item 1.1.2.1 — Rec. 01

a utilizacdo de Restos a Pagar s&stos a pagar ocorre somente ¢

Desde a publicagdo do Acérd
AN31/2008 Plenério, a utilizacao

eietiva prestacdo do  serv
csentratado ou entrega dos b
Fstabelecege a rotina de revis
periodica dos restos a pagar
evitar sua manutencéo noldnaco d
instituicao.

Situagdo regularizada.
CGU efetuard testes p
certificar sobre g
providéncias adotadas.

serem adotados para
Gratificagdo por Encargos
Curso ou Concurso I
CEFETMT, adotand
exclusivamente essa forma
pagamento para atividad
extraordinarias dos servidorg
conforme carga horaria minima

475/87(item 1.1.2.2 — Rec 01)

Regulamentar o uso e os valoreRegulamentacdo publicada atrg

dortaria no site do IFMT

méaxima definida na portaria MEC

da Portaria n°® 02, de 03/06/2009.

o]
D
de
es
bS,
e

Situacdo regularizada.
CGU efetuard testes p
certificar sobre g
providéncias adotadas

Regulamentar o pagamento
alunos por atividades

Regulamentagdo do sistema

laboraasonitoria, através da Deliberacaqcertificar
H20@8

do Conselho Técni

realizadas em  proveito
Instituicdo de Ensino, desde
ligadas claramente
desenvolvimento académico, vi

(item 9.4.20).(item 1.1.2.2 — Re
02)

que o0 mero pagamento pGientifica e Tecnolbgica, através

Bedagdgico, de 22/07/20
egulamentacdo do  Progrg
testitucional de Bolsas de Iniciag

servicos prestados carece [Resolucdo n®017, de 06/11/2008,
amparo legal, conforme
estabelece o0 Acorddo T(C
1195/2003 - Primeira Céamara

x4

A CGU efetuara testes p
sobre :
providéncias adotadas

Regulamentar o0 custeio
atividades académicas dos alu

mulamentagécda Concessao

a de custo para discen

Situacdo regularizada.
CGU efetuard testes p
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INFORMACOES/

ENCAMINHAMENTOS

ITEM DOCUMENTOS ADICIONAIS
APRESENTADOS PROPOSTOS
(ou, se for o caso, de servidorepublicada atravées da Porticertificar sobre d

docentes,
estabelecendo, no minim
valores, critérios de selecd
transparéncia dos atos e prestg
de contas..(tem 1.1.2.2 — Re
03)

tambémy;onjunta n° 5, de 03/08/2009.

01
0,
cao

providéncias adotadas

Como o0s casos analisados 1
caracterizam a impossibilida
efetiva de pagamento pelo SIAR
abstenha-se  de realizar
pagamento da gratificacdo
encargo de curso e concurso p

0s servidores do CEFET fora
SIAPE, evitando (
descumprimento do  Decre

347/1991(item 1.1.2.2 — Rec 04)

Bituacao regularizada.
e
E,
0
de
ara
do
)
to

A CGU efetuara testes p
certificar sobre g
providéncias adotadas.

Concluir  tempestivamente
processo de aquisicdo de ndg
software para

01)

controlPrevisdo da implantacdo em 90 d
patrimonial. (item 1.1.3.1 — Recq,

te
ME(

Boftware esta
(eesenvolvimento

em
pelo

lamvidéncias adotadas.

A CGU efetuara testes p
certificar sobre i

Concluir definitivamente
levantamento atualizado dos b
moveis e imoveis da Unidade

controle de responsabilidade sopnclusdo em 150 dias.
0S mesmos(item 1.1.3.1 — Redq.

nomeada uma Ccomissae;
taria n° 01, cujos trabalhos e
andamento. Previsdo

Oi

m

A CGU efetuara testes p
certificar sobre :
providéncias adotadas.

Estabelecer rotinas praticas [Biéinuta de um manual obtido a pg
realidades de outras Instituic6¢mbalhos realizados.

02)
atualizacdo da movimentacg
patrimonial na Unidade, be

como mecanismos de contr
interno para acompanhamentq
avaliagdo da eficacia do siste
de gestdo patrimonial. (item
1.1.3.1 — Rec. 03)

andamento. Prede par
canclusdo em 90 (noventa) dias.
ma

A CGU acompanhara

Recomendamos que se apure
débito atualizado da prefeitura
Cuiaba para com o CEFETMT
que a prefeitura seja notifica
para o devido recolhimento

débito, sob pena de revogacgao
cessdo( item 1.1.4.1 — Rec.01)

A dPrefeitura Municipal de Cuia
€t notificada quanto aos débitog
estd em processo de negociacao
pagamento do débito.

do

da

O IFMT encaminhard coy

do processo de negociagaa.

Recomendamos que se notifid
0s servidores a respeito

de trabalho, em Vvirtude
exercicio do mandato eletivo
das cessfes para atividades
Prefeitura(item 1.1.5.1 — Rec 01

)0s servidores foram notificadog

alises em 60 dias.
o]l

gierpolaram recursos que estéigcontrole, a CGU verificara
enquadramento do novo regiﬁélise. Previsdo para conclusag

Nas proximas acodes

providencias adotadas.

na
)
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ITEM

INFORMACOES/
DOCUMENTOS ADICIONAIS
APRESENTADOS

ENCAMINHAMENTOS
PROPOSTOS

Providenciar andlise conclusi

indicados em 2008 pela CGU
ainda pendentes Q
esclarecimento.(item 1.1.6.1 —
Rec 01)

¥as casos estdo sendo analisadog

tempestiva a respeito dos ca@recuradoria Federal. Previsdo |providéncias.

cenclusdo em 60 dias.
e

A CGU acompanhara

Providenciar analise dos cag

no cruzamento SIAPE x CNPJ
fevereiro/2009, adotando
providéncias cabiveis quan
reincidéncias em relacdo 4
casos levantados em 2008em
1.1.6.1 — Rec 02)

potencialmente ilegais reveladesses fatos.

sunidade alega néo ter recel

de
as
0o
0s

A CGU analisara o relatd
de 2008,

Capacitar 0s servidor
envolvidos na realizacéo
licitacbes, de forma a estare
aptos a elaborar Editais
licitacao que
detalhadamente
justificadamente, a escolha ¢
parcelas de maior relevancia
caso de esse aspecto ser lev
em conta na qualificacdo técn
dos licitantes, obedecen
adequadamente ao disposto no
30 da Lei 8.666/93(item 1.1.6.2

prevejaninstrutor da ENAP.

Plano de Capacitacao inclui
pacitacdo dos servidores |
gtaboracdo de Editais, se
gealizado curso presencial ¢

e

Pm
ado
ca
do

Recomendacao atendida.

— Rec 01)

Recomendamos o planejame(Para o proximo edital, estdo seA CGU verificara esg
prévio adequado acerca dasalizados estudos pimplementacdo por ocas
necessidades do 6rgédo de acagpthnejamento adequado quantdas proximas acodes
com estudos e registros anterigrexessidade de inspetores de alunostrole.

que déem suporte as decispes

acerca da distribuicdo dos

inspetores por turno e unidade.

(item 1.1.7.1 — Rec 01)

Recomendamos a definicdo [Nl edital das proximas contratactA CGU  verificara esg
servico de inspetoria com@stdo sendo consideradas |implementacdo por ocas
contratacdo que va além da r:anmendagc”)es da CGU das proximas acdes
disponibilizacdo de mao-de-obra. controle.

(item 1.1.7.1 — Rec 02)

Recomendamos a definicdo clada edital das proximas contr¢desA CGU  verificard  esg
e objetiva de critérios que deveestdo sendo consideradas |implementacdo por ocas
ser levados em conta na seleg@oomendacfes da CGU das proximas acdes
do pessoal a ser utilizado pela controle.

contratada, especificando perfil,

competéncias e habilidaddggem

1.1.7.1 — Rec 03)

Recomendamos a caracterizagéioProcuradoria esta analisandiA CGU verificard esg
explicita e clara, aprovada pddaestdo, havendo uma previséo [implementacdo por ocas
Assessoria Juridica, acerca [@adia. das proximas acdes
natureza do servico como controle.

continuado, tendo em vista as
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INFORMACOES/

ENCAMINHAMENTOS

ITEM DOCUMENTOS ADICIONAIS
APRESENTADOS PROPOSTOS

peculiaridades da Instituicdo de
Ensino;(item 1.1.7.1 — Rec 04)
Recomendamos a elaboracao| de A CGU verificard ess
estimativa de custos de acorNo edital das proximas contratagimplementagdo por ocas
com a legislacdo vigente, Ievan}?stéo sendo consideradas |das proximas agles
em conta os insumos pertinentesomendacdes da CGU controle.
ao tipo de contratacdo, em
especial 0s custos cam
treinamento e desenvolvimento [de
pessoal para o desempenho
adequado das funcdes(item
1.1.7.1 — Rec 05)
Recomendamos que o0 gegho edital das proximas contratagtA CGU  verificara esg
observe, conforme Acérddo TCGéstdo sendo  consideradas |implementagdo por ocas
1368/2008- PlenériGtem 1.1.7.1recomendacdes da CGU das proximas acdes
— Rec 06) controle.
Empreender esfor¢os concretos®@e servidores envolvidos nas aA CGU verificara esg
sentido de aperfeicoar a areadie licitagcbes e contratos forimplementagdo por ocas
suprimento de logistica deapacitados e estdo em procdas proximas acoes
Unidade, contratando, se foontinuo de capacitacdo. Tambécontrole.
necessario, servic@@ministracdo tem optado q
especializados para elaboragadocdetratacédo de serviq
estudos técnicos para contratagésepecializados para elaboracgag
especificas e capacitangstude técnicos para contratag
adequadamente o0s servidopspecificas.
envolvidos nas areas de licitagdes
e contratos(item 1.1.7.2 — Re¢
01)
Realizar estudos e abrir procesg@sam realizados estudos pariA CGU verificard esg
licitatérios para contratacéo dﬁiisigéo de central teleféniimplementacdo por ocas
servicos de central telefoniggendo optados pela adesdgdas proximas acles
reprografia e limpeza. (item |icitacdo ja realizado por Registrocontrole.
1.1.7.2 — Rec 02) Precos do ES, por atender

necessidades levantadas nos est

Quanto aos servicos de reprogra

limpeza estdo sendo realiza

estudos para a contratacao,

previsdo de conclusdo em 90 dias.
Fazer constar, nas proximdsstd sendo utilizada a TabA CGU verificard esg
licitacbes de obras e servicos |[@ENAPI, caso ndo seja possiimplementacdo por ocasi
engenharia, elementagilizam-se pesquisas de mercadas proximas acles
documentais que comprovem na preco de mar. controle.
origem dos custos utilizados nas
planilhas orcamentérias.(item
1.1.7.3 — Rec 01)
Reiteramos as determinacdes [flm designada comissdo espgA CGU verificard esg
TCU, exaradas no Acérddo [pa&ra a realizacdo dos estuimplementacdo por ocas
628/2008-Plenario(item 1.1.7.4Previsédo de conclusdo dos trabgdas proximas acgles
— Rec 01) em 60 dias. controle.
Aperfeicoar o processo (estdo sendo capacitados A CGU verificara esg
planejamento das contratagdesrvidores responsaveis gimplementacdo por ocas
(item 1.1.8.1 — Rec 01) planejamento e execucdo |das proximas acgles
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INFORMACOES/

ENCAMINHAMENTOS

ITEM DOCUMENTOS ADICIONAIS
APRESENTADOS PROPOSTOS

contratagdes. controle
Elaborar regulamento gbsta sendo feito um manual gergdA CGU  verificard  ess
normativo interno que disciplinemotina de fiscalizagdo, voltado plimplementacdo por ocas
a atividade fiscalizatéria des gestores. das proximas acdes
contratos(item 1.1.8.1 — Rec 02) Previsao de concluséo dos trabgcontrole

em 60 dias.
Estabelecer procedimentos [Esta sendo feito um manual gergA CGU verificara esg
rotinas padronizadas para atuagétina de fiscalizacdo, voltado pimplementacdo por ocas
da fiscalizagdo.(item 1.1.8.2 —os gestores. das préoximas acdes
Rec 01) Previséo de concluséo dos trabgcontrole

em 60 dias.

Verificar os casos de servig
acrescidos no Contrato n® 17/2(
que nao estavam previstos
projeto, ndo efetuando pagame

reposicdo ao Eraridgitem 1.1.8.2
— Rec 02)

BDi
0ara a

por tais servicos. Em caso de| ja
terem sido pagos, tomar
providéncias com vistas |a

designada coissdo especi
realizacdo dos estu
Reevisdo de concluséo dos trabg
eio 60 dias.

A IFMT encaminhara copi
do processo para a CGU.

Reiteramos determinacao do T(
para que sejam realizados estu
sobre a pertinéncia de promoy

Fdi designada comissdo esp€
pasa a realizagdo dos estu
ferevisdo de concluséo dos trabg

A CGU verificara ess
implementacdo por ocas
das proximas acdes

tempestivas para resolver
problemas de prestagcédo de coi
do Convénio SIAFI 345363item
1.1.9.1 — Rec 01)

reequilibrio econémico-financeifem 60 dias. controle

do contrato 17/2007 em funcao |da

extingdo da CPMF(item 1.1.8.3

— Rec 01)

Adotar providéncias concretasife administracdo tomou todas |A IFMT mantera conta

psovidencias necessérias a prest
dascontas pa resolucdo do regis
de inadimpléncia. Informam
ainda, que em 13/10/09

protocolado no FNDE o Oficio
227/09 —Gabinete do Diretor, cd
0S comprovantes necessarios
prestacdo de contas. Asg
entendemos que a prestacdo
contas foi realizadagstando apen
0 pronunciamento do FNDE.

com o FNDE/PROEP ps
gue haja uma solucéo
30.06.2010.

Cobrar das empresas contratad

a plena regularidade das obr
considerando as condicg
estabelecidas textualmente
Edital de licitagdo(item 1.2.1.1 —
Rec 01)

execucao dos servicos necessgttsas

#s dComissdo de Fiscalizacdo
foi acionada para
bsjantamento da  existencia
eljuma  pendéncia  quanto
erecucao de obras contratadas.

A IFMT encaminhara copi
do processo para a CGU.

deu causa a elaboracao de pro
e planilha orcamentaria se€

Apurar responsabilidade de quétam nao realizado

eto
m

Instaurar processo p
apuracao de responsabilida

de.

prever servicos elementares p

ara
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INFORMACOES/
ITEM DOCUMENTOS ADICIONAIS
APRESENTADOS

ENCAMINHAMENTOS
PROPOSTOS

execucao das obra@tem 1.2.1.1
— Rec 02)

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)

Tabela 168.

desse Plano de Providéncias no sentido de avelgyae efetivamente foi implementado
UJ.

Unidade Examinada: Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Cuiall2ZEFET

Cuiaba.

Relatério n°; 208514 — Auditoria Anual de Contas do Exercici@de?.

1. Item do Relatorio de Auditoria de Auditoria: 1.1.2.1

1.1. Recomendacao 001:
Abster-se de conceder suprimento de fundos por de@mrdem bancéria, depdsito em co
corrente, e passar a utilizar o Cartdo de PaganminiBoverno - CPGF, em consonan

com o disposto no Decreto n° 6.370/ 2008.

Setor Responsavel pela Implementacao:

Em 2008 o CEFET Cuiaba teve que cumprir seu PlanBrdvidéncias referente as Contas

do exercicio de 2007, e durante o exercicio d® 2@¥imos a implementacdo e execugao

na

nta

cia

10

DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo OrcamentdRraanceira / IFMT - Campus Sé
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Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Em 2009 esta UJ solicitou, junto ao Banco do Brasihclusdo de novos supridos apto
utilizarem o Cartdo de Pagamento do Governo Fede@PGF, nos termos do Decreto

6.370/2008. De sorte que a partir do més de malioetomendacao foi atendida na integr

2. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 1.1.2.2

2.1 Recomendacéo 001:

Observar, quando da formalizacdo dos processouplemento de fundos, a legislaca

pertinente, principalmente as orientacdes do MaSualFl com relacéo ao ato de conces

e prestacao de contas (itens 6.4 e 11.5).

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo OrcamentdRaanceira / IFMT - Campus Sé

Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Em 2009 esta UJ promoveu, por meio do Departamdatdddministracdo e Finang

S a
nO

a.

10

(DAF), sucessivas reunides com os supridos no dgemte orienta-los quanto a devida

formalizacdo dos processos de suprimento de fut@ns,como quanto a utilizagdo do S(

De modo que tal recomendacéo tem sido atendida.

2.2. Recomendacéao 002:
Abster-se de realizar o pagamento das despesasgumido uso de cartdo de crédito pes:

do suprido, por falta de previsdo na legislacasuggimento de fundos.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo OrcamentdRraanceira / IFMT - Campus Sé

Vicente.

soal

10
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Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Em 2009 esta UJ promoveu, por meio do DepartamdatdAdministracdo e Financas

(DAF), sucessivas reunides com os supridos no dgemte orienta-los quanto a devida

realizacdo de pagamentos de despesas com suprideefundos, principalmente quanto

gerador desta recomendacéo, a qual foi atendida.

3. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 1.1.2.3

3.1 Recomendacéo 001:

Observar os limites maximos para as despesas dempequlto mediante depdsito em conta

corrente, conforme estipulam os itens 3.2.1.2 e222do Manual SIAFI e o0 Art. 2° ¢
Portaria MF n°, 95/2002.

Setor Responsavel pela Implementacao:

DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo Orcamentakaanceira / IFMT - Campus S&o

Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Em 2009 esta UJ promoveu, por meio do DepartamdatdAdministracdo e Financas

a

(DAF), sucessivas reunides com 0s supridos no dertte orientad-los quanto a devida

realizacdo de pagamentos de despesas com supricheritmdos, tanto mais quanto aos

limites maximos paras estas despesas. Com efditecomendacéo tem sido atendida.

Recomendacao 002:

Anexar o comprovante de recolhimento do saldo riigagdo pelo suprido no processo de

suprimento de fundos n°. 30/2007 (R$ 1.320,00)s=pmGximos processos de suprimentd

fundos que venham a ser concedidos pela Unidade.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo Orcamentafaanceira / IFMT - Campus Sa

Vicente.

de

10

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
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Quanto ao comprovante de recolhimento, esta recdegéo foi atendida. Nao obstan
para os demais processos realizados nao houveessigdale de anexar comprovantes, p
gue estes foram realizados por meio do Cartdo ganRento do Governo Federal, sendo
para nenhum destes houve a modalidade de saquetdP#w, o saldo ndo utilizado pe

suprido foi estornado automaticamente via SIAFI.

Recomendacao 003:

Providenciar que o recolhimento do saldo ndo atiliznos suprimentos de fundos ocorra

a data estipulada para a utilizacdo dos recursos.

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DAF / Coordenacdo de Execucdo OrcamentdRaanceira / IFMT - Campus Sé

Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Em 2009, quanto aos processos de suprimento dedurdlizados por esta UJ, ndo hou
necessidade de providenciar recolhimento de saléosutilizados, porquanto estes for
realizados por meio do Cartdo de Pagamento do Govezderal, sendo que para nenh
houve a modalidade de saque. Para tanto, o satdotiidado pelo suprido foi estornag

automaticamente via SIAFI.

Recomendacao 004:

Atentar para a devida formalizacdo dos processosugemento de fundos, indicando

prazos de aplicacdo e comprovacdo, conforme detarmitem 6.4 do Manual SIAFI.

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DAF / Coordenacédo de Execucdo OrcamentdRaanceira / IFMT - Campus Sé

Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Esta UJ, por meio do Departamento de Administragdinancas (DAF), tem analisa

constantemente os processos de suprimento de fuedlsados, a fim de assegurar a

te,
psto

que

o

até

10

ea

um

o

0s

10

do

sua

devida formalizacao, visando atender esta recongéoda
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4. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 1.1.3.1

4.1. Recomendacéao 001:

Adotar planejamento sistematico de suas compragordea a evitar o fracionamento

aquisicdo de produtos de uma mesma natureza ebiitamsia utilizacdo da modalidade

correta de licitacdo, nos termos do § 7°, Il, doldy da Lei n°. 8.666/93.

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DAF / Coordenacéo de Licitagédo / IFMT - Camm@éo0 Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

na

Esta UJ tem buscado, a cada ano, aprimorar semgista de compras, notadamente para se

evitar fracionamentos desnecessérios. Tanto que reatizado diversas licitacdes,

na

modalidade de pregéo, principalmente para reg#rgrecos, o que permite um melhor

planejamento. Contudo, recursos extra-orcameniéem previsao de época de liberagao,

induzem a Administracdo Publica a, muitas vezesrqmr aquisicdes seqlenciais as qu
por falta prazo, acabam por ser realizadas setadamn, isto €, de forma direta. O que,
certa medida, ndo caracteriza um fracionamentoedpeda, porém, consubstancia-se

uma oportunidade de implementar os programas/ag@ese apresentam.

ais,
em

em

5. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 1.1.4.1

5.1. Recomendacéao 001:
Observar o disposto no art. 57, inciso Il, da L2i8666/93, limitando a prestacéo

servigos a serem executados de forma continuaelssarga meses.

Setor Responsavel pela Implementacéo:

DG / GAB / Coordenacéao de Contratos e ConvénibT - Campus Sao Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Esta UJ, por meio da Coordenacdo de Contratos evé@ms, tem acompanhac

de

lo
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constantemente os contratos avencados sob a épite. &7, II, da Lei n.° 8.666/93, a fim

de se evitar a sua postergagéo ap0s o seu tersaoda atender esta recomendacao.

5.2. Recomendacéao 002:
Efetuar novo procedimento licitatério para contratervicos de telecomunicacd

(contratacédo de link para internet).

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DAF / Coordenacéo de Licitacdo / IFMT - Camm@&o0 Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Recomendacao atendida por meio do Processo dadioitn.° 23000.088764/2007-07,
Modalidade de Pregéo, na forma Eletronica, soB612007. Contrato n.° XX/2007.

€S

na

6. Item do Relatorio de Auditoria de Auditoria: 1.1.4.2

6.1. Recomendacgéao 001:
Ater-se ao regulamentado no art. 67, caput e 8ldd.ei n°. 8.666/93, acompanhand
fiscalizando a execuc&o dos contratos vigenteitide e anotando em registro proprid

ocorréncias pertinentes.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Coordenacéao de Contratos e ConvénibT - Campus Sao Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacgao, esta UJ, par deeiCoordenacdo de Contratos
Convénios, tem designado para cada Contrato umoGestumbido de promover 0 S¢

acompanhamento e fiscalizagéo.

D €

as

7. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 1.1.4.3
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7.1. Recomendacéo 001:
Delegar aos funcionarios terceirizados a execugiatividades previstas nos respecti

contratos.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Coordenacéao de Contratos e ConvénibT - Campus Séo Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacgao, esta UJ, par deeiCoordenacdo de Contratos
Convénios e respectivos Gestores dos contratosuestap, tém orientado aos funcionay

guantos a devida execucao dos servicos previstaadancontrato.

VOS

i0s

8. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 2.1.1.1

8.1. Recomendacéao 001:
Passar a registrar nas autorizacdes de saidadedatormacdes necessarias para o efe
controle de utilizagédo de veiculo;

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DSA / Coordenacao de Transporte e Vigilanti&MT - Campus Sé&o Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacéo, esta UJ, par adaeCoordenacdo de Transport
Vigilancia, passou a incluir, nas autorizacdes aldas novas informacgdes visando perm

um melhor controle na utilizagao da frota.

Recomendacao 002:
Buscar o aprimoramento dos procedimentos de centtek despesas com veiculos,
forma a promover maior interacdo entre as areaandiira, compras, almoxarifado

patrimonio.

2tivo

D
(¢

itir

de
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Setor Responsavel pela Implementacéo:
DAP / DSA / Coordenacao de Transporte e Vigilanti&MT - Campus Sé&o Vicente.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacéo, esta UJ, par adaeCoordenacdo de Transport

Vigilancia, tem se utilizado contrato especificogpmanutencédo de veiculos, por meio

D
(¢

do

gual os Gestor, que faz parte da coordenacgao,eexaranelhor controle das despesas cam a

frota.

9. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 3.1.1.1

9.1. Recomendacéao 001:
Encaminhar a esta CGU-Regional/MT processo formdtize assinado pelo Diretor Gel
contendo os documentos necessarios a indicacdendda designado para ocupar a fun

de Auditor Interno, no intuito de possibilitar a@pacao por parte da CGU-PR.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Auditoria Interna / IFMT - Campus Saoc¥nte.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Recomendacéao atendida a partir do envio do prosedsitado por meio do Oficio.

al,

Ao

Plano de Providéncias para Implementacdo em 2Qif@rooe descriminado abaixo:

Em relacéo as Solicitacdes de Auditorias realigallmante o exercicio de 2009, eIaboraTwos

Unidade Examinada:Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Cui&BFET Cuiab3

Relatério n°: 230794 — Acompanhamento dos Atos e Fatos de Gesdfigrente ao Period
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de Janeiro a Setembro de 2009

2. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 3.1.1.2

2.1. Recomendacéao 001:

Observar o cumprimento das atribuicbes da UnidadA@udlitoria Interna face a legislaca

vigente: Instrugcdo Normativa SFC n° 1, de 03/00720e Normas Brasileiras

Contabilidade — NBCT 12 — Da Auditoria Interna, ad#amente quanto ao cumprimento

prazo de envio dos relatérios ou documentos eqnted de auditoria interna para a CG

em até 60 (sessenta) dias apos a sua edicao.
Outrossim recomendamos administrar os periodovelgugis prorrogacdes de concess
de prazos por parte dos responsaveis auditadosemal® de néo ficar prejudicado
cumprimento dos prazos legais de envio dos retet@iou documentos equivalentes a C
— MT.

Setor Responsavel pela Implementacéo:
DG / GAB / Auditoria Interna / IFMT - Campus Saoc¥nte.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

Visando atender esta recomendacéo, a UJ, por mei@abtinete da Direcdo, encaminho

Auditoria Interna a CI N° 029, determinando a ob&ecia e o cumprimento desta medida.

le
do

oes
0
GU

3. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 3.1.1.3

3.1. Recomendacgéao 001:
Com a estruturacdo da Auditoria Interna com vingddaao Conselho Superior, a Unidé
deve passar a prestar aquela Unidade todas amagfoes necessarias para 0 cumprime

na sua plenitude, das acdes previstas no Pland Aaustividades de Auditoria Interna.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Auditoria Interna / IFMT - Campus Saoc¥nte.

de

nto,
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Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacéo, a UJ, por me@abinete da Direcdo, encaminho
Auditoria Interna a CI N.° 029, determinando a olecia e o cumprimento desta medids

4. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 3.1.1.4

4.1. Recomendacéao 001:
Priorizar acdes de auditoria em Unidades que, mpelrialidade (volume de despesas,
caso, na construcéo) e criticidade (volume de probk na execucao do servigco) mere
atencdo redobrada, postura essa que deve resoitar@mendacdes para mitigar

problemas apontados.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Auditoria Interna / IFMT - Campus Saoc¥nte.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):
Visando atender esta recomendacéo, a UJ, por me@abinete da Direcdo, encaminho
Auditoria Interna a CI. N.° 029, determinando aepb&ncia e o cumprimento desta medid

5. Item do Relatério de Auditoria de Auditoria: 3.1.1.5

5.1. Recomendacéao 001:

Melhorar a rotina de acompanhamento e controlec@ss de Auditoria Interna.

Setor Responsavel pela Implementacao:
DG / GAB / Auditoria Interna / IFMT - Campus Saoc¥nte.

Providéncias Adotadas (ou justificativas para o casde ndo cumprimento):

no
cam

0s

a.

Visando atender esta recomendacéo, a UJ, por me@ablinete da Direcdo, encaminhou a

Auditoria Interna a CI N.° 029, determinando a obéecia e o cumprimento desta medida.
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c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

1) - Namero de relatorio: 230811/2009

a) - Descricdo da Recomendacé&®esenvolver agbes junto a Reitoria do IFMT noidende

contemplar o campus Céceres-MT no planejamentagizes da Unidade de Auditoria Interna.

b) - Setor responséavel pela implementacaonedidas foram implementadas pela Reitoria do
IFMT, tendo em vista a implantacdo de Unidade dditdtia Interna, junto a Reitoria do
IFMT.

2) - Numero de relatério: 232360/2009
ltem 3.1.1.1

Descricdo da Recomendacdo O0OlFace as ocorréncias detectadas e visando ao
aperfeicoamento da formalizagdo dos processagmendamos a implementacdo dos
modelos abaixo identificados (1° modelo- DEMONSTRAO DE DESPESAS
EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS - CREDITO ERIARTAO e 2°
modelo - DEMONSTRATIVO RESUMIDO DAS DESPESAS EFETDAS COM
SUPRIMENTO DE FUNDOS).

Esses dois modelos, além de padronizar a sistarndiqrestacdo de contas, contribuirdo

sobremaneira para o controle da Unidade e a elg&addos recursos movimentados.

Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor GeraDepartamento de
Administracdo e Planejamento, Coordenacdo de Adimagdo e Financas, Secdo de
Execucdo Orcamentaria e Financeira,

Setor de Compras, Coordenacao de Servicos GeCasrelenacdo de Recursos Humanos.

tem4.1.1.1

Descricdo da recomendacédo 00Quando da formalizacdo dos processos de sergigone
regime de dedicacdo exclusiva, observar a dexodatituicdo considerando todas as pecas
estruturais para fins de elucidagédo e legitimac@orebime de trabalho que estiver em

exercicio.
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Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor Geral, Departamento de
Administracéo e Planejamento e Coordenacao Gefakdarsos Humanos.

ltem 4.1.1.2

Descricdao da recomendacdo 00IRecomendamos observar o que disciplina a Norma de
Execucdo E/COGRH/SAA/MF n° 022, de 06.07.98, ileMiDa licenca para tratamento de
saude do servidor", subitem 9.2 "O prazoa@presentacdo do atestado emitido por
médico particular ao Servico Médico é de 72 (satentuas) horas Uteis da data do inicio do

afastamento ".

Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor Geral, Departamento de

Administragdo e Planejamento

ltem 4.1.1.3

Descricdo da recomendacédo 00Quando da formalizacdo dos processos de sergigone
regime de dedicacdo exclusiva, observar a deadatituicdo considerando todas as pecas
estruturais para fins de elucidagéo e legitimacaorebime de trabalho que estiver em

exercicio.

Setor responsavel pela implementacdoGabinete da Direcdo Geral, Departamento de
Administracéo e Planejamento e CGRH

ltem4.1.2.1

Descricdo da recomendacédo: 00Considerando a preservacado do interesse publicta® o
do pagamento dessa substituicdo estar despradedamparo legal, em razdo de n&do haver
legislacdo da espécie que legitime esse pagamesteersual servidor substituto de
substituto, recomendamos que a servidora beadéigiecolhna ao erario publico os valores

recebidos a titulo de substituicdo,conformegitea a Lei 8112/90, em seu artigo 46.

Descricdo da recomendacado: 00&dotar o zelo necessario na designacéao de titubares

substitutos em func¢des de confianca, de formaangaa continuidade administrativa.
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Setor responsavel pela implementacdoGabinete da Direcdo Geral, Departamento de

Administracdo e Planejamento e CGRH

ltem4.2.1.1
Descricdo da recomendacédo: OOAdotar o zelo necessario na designacéo de titilarge
substitutos em fungdes de confianca de forma angara continuidade da prestacao dos

servigos administrativos.

ltem 4.3.1.1

Descricdo da recomendacao: OORecomendamos ao gestor envidar acbes junto aos
setores responsaveis pela administracdo das ss@iese de diarias no sentido de manter
atualizados, dentro dos prazos legais, todos mgamaentos no sistema SCDP (desde a

primeira rotina de langcamento até a prestacao ukas@ consolidacao das concessoes).

Setor responséavel pela implementacdd01 Gabinete da Direcdo Geral, Departamento de

Administracéo e Planejamento, Coordenacao de Adimigéo e Financas e SCDP.

Descricao da recomendagao: 001
ltem4.4.1.1

Descricdo da recomendacdo: O0O0l1Adotar medidas administrativas visando ao
aproveitamento dos servidores vigilantes em suslades finalisticas.

Setor responséavel pela implementacédo: 0O0&abinete da Direcdo Geral, Departamento de
Administracédo e Planejamento, Coordenacao de Adtraigdo e Financas, Coorde. de Serv.

Gerais e Setor de Transporte.

Subitem 4.4.1.2

Descricdo da recomendacao: 00Considerando o que preceitua a legislacdo, o servids
atuais condicfes, ndo podera exercer um regime detarabalho de 70 horas semanais,
devendo, neste caso, optar por uma das segugittecOes: permanecer no IFMT -
Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de ggofesob regime de 40 horas semanais
e na UNEMAT com um limite total de 20 horas semamamuneradas; ou permanecer no
IFMT - Campus Céaceres/MT no exercicio do catggrofessor sob regime de 30 horas
semanais (ter sua carga horaria remuneratéria s¢maatuzida) e na UNEMAT com o
limite total atualmente remunerado de 30 horas saisa
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Subitem 5.1.1.1
Descricdo da recomendacéao: OOBuscar junto ao fornecedor CNPJ 03.269.974/0002-63

ressarcimento do valor indevidamente pago, no \edR$ 14.979,86.

Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor Geral, Departamento de
Administracdo e Planejamento, Coordenacdo GeralRdeursos Humanos e Setor de
Contabilidade.

Subitem 5.2.1.1

Descricdo da recomendacgdo: 00Recomendamos a Unidade a correta formalizacdo dos
processos, fazendo constar nos mesmos todas peas exigidas. Outrossim, a
aplicabilidade da citada recomendacéo sera obgteerificacdo por ocasido da realizacao

da Auditoria de Avaliacdo da Gestao.

Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor Geral, Departamento de
Administracdo e Planejamento, Coord. Administ. BaRcas, Setor de Contabilidade, Setor

de Compras.

Subitem 5.2.2.2

Descricdo da recomendacdo: O0Recomendamos a Unidade que nas contratagfes sejam
observadas a adequada utilizacdo da modalidadeaplg=mada. A implementacéo da referida
recomendacdo para futuras contratacdes sera atgeterificacio por parte deste Orgdo de

Controle por ocasido da Auditoria da Avaliacao @st&o.

Setor responsavel pela implementacdoGabinete do Diretor Geral, Departamento de
Administracédo e Planejamento, Coord. Administ. BaRcas, Coord. Serv. Auxiliares, Setor

de Contabilidade e Setor de Compras.

11. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU (Item 11 do Contetdo
Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)
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Tabela 169 Relatorio de cumprimento das deliberacées do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso

26414

Delibera¢es do TCU

Delibera¢Bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo

Comunicacdo Expedia

- - - - Diligéncia

Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso

26414

Descricao da Deliberacéo:

Solicitagdo de documentos para suprir omiss@eslareser inconsisténcias dos registros no SISAC de

aposentadorias e pensdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

IFMT — GDRH

26414

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Encaminhamento dos documentos solicitados pelzéditiia.

Sintese dos resultados obtidos

Julgamento de uma aposentadoria como legal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo

gestor

Foi implementada rotina para que 0os documentog@mnsos proximos processos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cdbdigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso

26414

Deliberacdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo

Comunicacédo Expedia

- - 672/2009-Plenario -
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso 26414

Descricao da Deliberacéo:

Averiguacdo e providéncias quanto ao acumulo dgocde servidores, com devolucdo ao erario doseslor

recebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

IFMT — GDRH 26414

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Abertura de processo para apuragao e manifestag@tusiva sobre a situacéo de acumulo de cargdepsib

Sintese dos resultados obtidos

Constatacdo de acumulo de cargos publicos, cont@sae um caso, e levantamento dos valores pavsi¢cép

ao erério (ainda ndo concluso o levantamento).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo

gestor

Falta de normatizacao interna e acompanhamentbdanpara auxilio no atendimento do acédéao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso 26414

Delibera¢6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedia
Acérdao 3686/2009 — 12
) ) Camara ) ) )
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadgao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso 26414

Descricao da Deliberacéo:

Julgamento da ilegalidade de concesséo de pers&widora pelo motivo de incorporacédo de mandado de
seguranca que perdeu a eficacia, e solicitacdocd&d@ncias quanto ao pagamento do referido mandado

demais impetrantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

IFMT — GDRH 26414

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
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Cessacdo do pagamento da gratificacdo instituidaMendado e emissédo de novo registro de concesao

penséo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando andlise pelo TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo

gestor
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso 26414
Delibera¢6es do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedia
- - 5285/2009 — 22 Camara - Diligéncia -
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgi®ato Grosso 26414

Descricdo da Deliberacéo:

Julgamento pela ilegalidade da concessao de apdseiat pelo motivo de averbacdo de tempo de secagm

Aluno Aprendiz no processo de concessao de apakeida

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdbdigo SIORG

IFMT — GDRH 26414

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Notificacdo do interessado sobre o julgamentoetzalldade da aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Acdo Ordindria para suspensao dos efeitos do defadérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo

gestor
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Fonte: GDRH

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA
(UG 26316)

Tabela 170.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG

Centro Federal de Educacéao Tecnologica de Cuiaba

Deliberagcbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Educacao Tecnologica de Cuiaba.
concessao em razdo do pagamento integral do almmmigrio individual instituido pe
Lei n° 10.698/2003, uma vez que a servidora apogese com proventos proporcionais

1° do art. 8° da EC20/1998).

gue deveria ser de 90% e nao de 29/30.

Ordem Processo Acordao I:: T:)p Comunicacéo Expedida
TC 004.202/2009-8 4609/2009 Oficio 14325-TCU/Befi
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caddigo SIORG
Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba
Descricdo da Deliberagéo:
Processo n°. TC 004.202/2009-8.
Grupo | — Classe V — Assunto: Aposentadoria
Interessado: Suzana Luchese Yoshida (142.599.0)70-34
Orgao/Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecicaldg Cuiaba — MEC,
Representante do Ministério Publico: ProcuradaoMarcelo de Oliveira.
Unidade: Secretaria de Fiscalizacdo de PessoalP$EF
Relatério:
Trata-se de aposentadoria da servidora Suzana $eictiechida do Centro Federal |de

A Secretaria de Fiscalizacdo e o Ministério Pubpeopuseram fosse considerada ilegal a

a
(8

Além disso, a unidade técnica apontou erro no talda proporcionalidade dos proventos
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Acordao:

9.3. determinar ao Centro Federal de Educacdo Tagina de Cuiabd que adote
seguintes providéncias no prazo de quinze diasptcda notificagéo:

9.3.1 dé ciéncia do inteiro teor desta deliberag&éra. Suzana Luchese Yochida e

juntar aos autos o comprovante de notificacdo noxq dias subsequentes;

as

faca

9.3.2 faca cessar todo e qualquer pagamento dat®te ato ora impugnado, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade adminigar@amissa, nos termos do inciso IX

art. 71 da Constituicdo Federal;

do

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos/Campus Sao ViedakdT

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Comunicamos a aposentada Suzana Luchese Yoshlte, sdeor do Acérddo TCU Ne.

4609/2009 via telefone, pois a mesma néo se erav@ém sua residéncia.

Verificamos a ficha financeira da aposentada e tatar®os que a Vantagem Pecuni
Individual (VPI) instituida pela Lei 10.698/2003méhe era devida desde novembro
2003.

Efetuamos as alteracdes necesséarias no SIAPE pewanprimento do referido Acord@o

aria
de

TCU, alterando a proporcionalidade dos proventosapiasentadoria da senhora Suzana

Luchese Yoshida da proporcéo de 29/30 (96%), pAR0Z90%).

Sintese dos resultados obtidos

Todas as recomendacdes foram atendidas com sw@as30/12/2009

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao

de providéncias pelo gestor

A maior dificuldade ocorreu no ato de comunicaerislora sobre o teor do Acordao, po
a mesma estava viajando com a familia.

Um ponto positivo, que facilitou o trabalho do Depmento de Recursos Humanos foi a
participacéo do Chefe do DRH no curso de Aposentadioegislacéo e operacdes no
SIAPE) ministrado em Brasilia pelo MP/SRH.
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No exercicio de 2009 o TCU encaminhou o Oficio AfRB09/AECI/GM/MEC,
referente ao Acordao n°. 663/2009 — TCU 22 Canmaas, especificamente sobre o item

9.2

do citado acordédo para implementacdo das seguietesnendacdes no Centro Federal de

Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba:

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 171.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG

Centro Federal de Educacédo Tecnologica de Cuiaba

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicacao Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
Caodigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiabg

Descricao da Deliberacéo:

Processo n ° TC 008.458.2004-1
Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3a@rdinaria.

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06hdRim Silva Barbosa (499.048.339-1

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir J¢
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnologiczuikhd — CEFET/CBA.
Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatério:

Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

5),

0]
na

se

de
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Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseilhpropriedades detectadas pela ed
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confg
Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

uipe

rme

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestado (fls. 220/273,

vol. 1), autorizou-se a realizacdo de audiéncies 8is. Dimorvan Alencar Brescanci

m,

Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 2103, e José Masson, Diretor Geral

da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst&ublico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.

E o relatério.

Acordao:
Vistos, relatados e discutidos estes autos dea@éeste Contas Ordinaria do Centro Fed

de Educacgéo Tecnoldgica de Cuiaba referente acieixe003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Uni@anidos em Sessao da 2° Cam

ante as razoes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente @@stale contas, dando quitacao
respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso I, (
Lei n.° 8.443/92, considerando que as contas esi@enirregularidades e improprieda
gue ndao macularam significativamente a gestao egonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedier&ducacdo Tecnoldégica de Cuiab
CEFET/CBA que:

9.2.1. reqularize os reqgistros do SIAFI, para gete< refltam de forma fidedigna

realidade, evitando lancamentos contabeis indeyvidos

eral

ara,

aos
la
les

em

a-—
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Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAP / DAF / Coordenacéo de Contabilidade / IFMT -

CampusSao Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Admisséo e lotacdo de servidor (Mat. SIAPE n°. 1833, no ano de 2004, para o cargc
Técnico em Contabilidade, com formacdo em técnieocdntabilidade e graduacao
ciéncias contabeis, designado especificamentegbat@ar a contabilidade da Institui¢do.
2009 houve concurso e em 2010 a entrada em exeedigiivo no cargo de contador
servidor (Mat. SIAPE n°. 1749599), designado pargesmo fim.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo dos langcamentos contabeis no Sidteegrado de Administracao Finance
— SIAFI, que foram objeto de analise pela ContraiedGeral da Unido — CGU. Bem cof
0 monitoramento e acompanhamento permanente des togdolangcamentos visando
correcdo de quaisquer inconsisténcias contabersmeto de servidores especificame

designados para este fim e com formacao e capagifagpria para tal.

ra

no

nte

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

As inconsisténcias apontadas pelos Orgdos de Qerfstam ocasionadas, conforme
relatado, sobretudo, pela auséncia e/ou insufi@éne mao-de-obra qualificada p
executar tais atividades. Neste sentido, depoigiterados clamores por parte desta UJ,
aumento do efetivo, finalmente, em 2004, houvegoesso de novos servidores na unid
Este incremento possibilitou o aprimoramento deedias atividades desempenhadas
Instituicdo, inclusive as inerentes aos registrostabeis. Complementarmente, ndo h
codigo de vaga para contador no entdo CEFET CulMégociacbes com outra Autarq
Federal, possibilitaram em 2008 a troca de umaidiomista pelo codigo de vaga

Contador para, em 2009 realizar o concurso e fapeovimento. Nao obstante, durante ¢
lapso temporal de 06 (seis) anos, esta unidadeypass varias transformacdes, tais co

novas eleicbes para Diretor-Geral; redistribuic&sérvidores; implantacdo de 03 (i1

ara
pelo
ade.
pela
avia
Jia
de
bste
mo:

és)
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unidades de ensino descentralizadas, que posterntepassaram a figurar cof@ampusdo
Instituto Federal de Mato Grosso; aumento no nurderalunos matriculados; ingresso| de
mais servidores; transformacdo do CEFET Cuiabd EMTI - Campus Sdo Vicente;
remocao e redistribuicio de muitos dos servidoesstedCampuspara outras unidades;
Enfim, sdo mudancas que interferem diretamenteestig administrativa da Instituicdo. De
modo que hoje, por exemplo, o servidor admitido28®4 como Técnico em Contabilidgde
para atuar na contabilidade, foi aprovado em caocde Auditor para outrGampus(o de
Campo Novo do Parecis). Com isso: 1- Perdemos fispimnal no cargo de Técnico em

Contabilidade que n&do podera ser reposto de integiats precisamos de nova autorizacao
de provimento. 2- Ter-se-4 que capacitar este rsmrwidor admitido agora, em 2010.

Portanto, em que pese os esfor¢os pela melhoriatdégades desta UJ no desempenho de
suas ac¢les institucionais, ha a intervencao destisdatores externos que constantemente
influem na gestao administrativa, principalmente.ddrte que nem sempre é possivel atjngir
plenamente os resultados almejados. Entretantopériante salientar que temos envidado
esfor¢cos para manter a regularidade de nossas. acoes

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 172.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba
Deliberagcbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicagéo Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou o
. Codigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricdo da Deliberagéo:

Processo n © TC 008.458.2004-1
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Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3o@rdinaria.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19668Y,1Dimorvan Alencar Brescancim

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06hdRim Silva Barbosa (499.048.339-1

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir J¢
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacao Tecnologi€auiha — CEFET/CBA.

Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgio@a@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela eg
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confd

Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestao (fls. 220/2]

5),

0]
na

se

de

uipe

rme

/3,

vol. 1), autorizou-se a realizagdo de audiéncias 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,

Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d2ZJ03, e José Masson, Diretor Ge
da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minsté®blico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos dedeéstle Contas Ordinaria do Centro Fec

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unr@anidos em Sessao da 2° Cam

aral

eral

ara,
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ante as razdes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente [g@stale contas, dando quitacao

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso I, (
Lei n° 8.443/92, considerando que as contas evi@®nocregularidades e impropriedac
gue ndao macularam significativamente a gestao egonsaveis e que ndo resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedierdfducacdo Tecnoldgica de Cuiab
CEFET/CBA que:

9.2.9. atente para a formalizacdo dos aditivosratugis que implementar, nos termos
artigo 60 da lei n°8.666/93;

9.2.10. abstenha-se de efetuar contrato verbald@sacondi¢cdes estabelecidas no parag
unico do art. 60 da lei n°8.666/93;

aos
la
les

em

a-—

do

yrafo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

DG / GAB / Coordenacéao de Contratos e Convénios /
IFMT — CampusSao Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Designacao de servidor (Mat. SIAPE n°. 55214) pawmar na Coordenacao de Contrate
Convénios (criada para o fim de gerenciar e mognitarexecucao dos contratos e convé
firmados pela Instituicdo), bem como a designacéoservidores ou comissao para
acompanhamento e fiscalizacdo de cada contrat@meénio. Paralelamente, promoc¢ao

cursos de capacitacdo sobre gestdo de contratos.

DS €
nios

1 0
de

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores designados para o desempenho degidadd de acompanhamento
fiscalizacdo de contratos vém aprimorando suassag@ertir dos cursos oferecidos. N¢

sentido, os resultados ja estdo sendo alcados par de uma melhor gestdo destes.

aste
No

16



entanto, acredita-se que possiveis falhas aindanpet a ocorrer, contudo, serdo corrigi

paulatinamente.

das

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

O principal fato gerador desta ocorréncia consigabretudo, na auséncia de um s
especifico para atuacdo no acompanhamento da éceclos contratos e convénios
Campus bem como da insuficiéncia de servidores capaustgdira exercerem a funcéo
fiscais de contrato. Atualmente, a maior dificulda@mn implementar providéncias no sen
de sanar estas falhas reside no fato de que osl@®wy que exercem a funcao

acompanhamento e fiscalizacédo de contratos ndmdet#b 0 conhecimento necessario

2010 sobre gestdo de contrato. E 0 setor que majs em termos de acompanhame
dada a diversidade de contratos e convénios queepan os atos da Administracéo Publ
A auséncia de Procuradoria propria ou ainda de s&ssi Juridica ainda determin
deficiéncias na gestdo de contratos e convénias. €mstituto Federal, uma equipe jurid
devera subsidiar melhor o gestdo de contratos\&ows.

o desempenho desta atividade. Nesse sentido, movess serdo promovidos no exercj

etor
do
de
lido
de
hara
cio
nto,
ca.
am

ica

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 173.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica de Cuiaba

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicacao Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
. Cadigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiabg

Descricao da Deliberacéo:
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Processo n ° TC 008.458.2004-1
Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3oQrdinaria.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-0O6hakin Silva Barbosa (499.048.339-1

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JastViana (406.019.861-72), Ademir Jg
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥880339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnologicuikhd — CEFET/CBA.

Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatério:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseihpropriedades detectadas pela ed
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confg

Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestao (fls. 220/2]

5),

0]
na

se

de

uipe

rme

/3,

vol. 1), autorizou-se a realizacdo de audiéncies 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,

Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d2Z03, e José Masson, Diretor Ge
da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst&ublico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.
Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos dea@éeste Contas Ordinaria do Centro Fed
de Educacgéo Tecnoldgica de Cuiaba referente acieixe003:

ral

eral
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Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Camara,

ante as razoes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente @@stale contas, dando quitacao

aos

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso Il, da

Lei n°® 8.443/92, considerando que as contas evi@a®ncregularidades e impropriedades

gue ndao macularam significativamente a gestao elggonsaveis e que nao resultaram em

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedier&iducacdo Tecnoldgica de Cuiaba —

CEFET/CBA que:

9.2.8. atente para a possibilidade de ocorréncifatonamento ilegal de despesas, ¢om

fuga ao procedimento licitatdério, guando for remlimais de uma contratacdo direta ¢com

base no inciso |l do art. 24 da Lei n° 8.666/93;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

DAP / DAF / Coordenacéo de Licitacdo / IFMTCampus
S&o Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Realizacédo de licitacbes na modalidade de Pregéidonma eletrOnica, para Registro

Precos, visando entregas futuras e parceladas.

de

Sintese dos resultados obtidos

As licitagbes na modalidade de Pregédo para Regilgr&recos tém sido uma importante

ferramenta para a eliminacédo do fracionamento dped&, com fuga ao dever de licitar.
entanto, acredita-se que possiveis falhas aindanpet a ocorrer, contudo, serdo corrigi

paulatinamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

No

das

16



providéncias pelo gestor

O principal fato gerador desta ocorréncia era ooasio porque a Instituicdo, a época,
realizava licitacbes na modalidade de Pregdo caquéncia e regularidade. Toda
atualmente a maior parte das aquisi¢cdes e corfiegagrealizada por meio do Pregéo, o
tem reduzido de forma consideravel o nUmero cayéats sem licitacdo, evitando-se,

isso, o fracionamento de despesa.

nao

a,
que

om

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 174.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicacéo Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
. Cadigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiabg

Descricdo da Deliberagéo:

Processo n ° TC 008.458.2004-1
Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3oQrdinaria.

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-0O6haRin Silva Barbosa (499.048.339-1

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir J¢
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥880339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacao Tecnologi€auiha — CEFET/CBA.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

5),

0]

na

se

Relator: Ministro Benjamin Zymler.
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Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

de

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela equipe

de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confg
Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

rme

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestdo (fls. 220/273,

vol. 1), autorizou-se a realizacdo de audiéncies 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,
Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d&J93, e José Masson, Diretor Geral

da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst&ublico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos deaéeste Contas Ordinaria do Centro Fed

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razoes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente m@stale contas, dando quitacdo

eral

ara,

aos

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso I, da

Lei n°® 8.443/92, considerando que as contas evi@®ncregularidades e impropriedades

gue ndao macularam significativamente a gestao eggonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedier&ducacdo Tecnoldgica de Cuiab

em

a -
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CEFET/CBA que:

9.2.7. em relacao ao Adicional por Tempo de Serviealize revisdo da ficha funcional

de

todos o0s servidores da escola, de forma a expuggalguer beneficio calculado em

percentual acima do correspondente numero de anefetlvo servico publico federal, n
termos do artigo 67 da lei 8.112/90;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

DAP / DRH / Coordenacéo de Pagamento / IFMT —

CampusSao Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Emisséo do MEMO. N° 046/2009 / DAP / IFMTGampusSéao Vicente, de
20/10/2009, por parte da Diretoria de Administrag&lanejamento, enderecado a
Coordenacdo de Pagamento, determinando a revid&ahdduncional de todos os

servidores da Instituicdo, dentro do prazo de t8atp e oitenta) dias.

0S

Sintese dos resultados obtidos

A revisao esta a se realizar de forma gradatip@anto, os resultados concretos so6 pod
ser observados ap0s a finalizagdo dos trabalhasdgusera emitido relatorio conclusivo

trabalhos.

erao

jos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

Das fichas funcionais analisadas pela CGU, 35 arsabnsta do processo em epigrafe

foram anexados documentos que comprovam a corciggialados de tempo de exerc

que

cio

efetivo dos servidores em questdo. No entanto, tenc@ ao Acorddo em referéncia, fora

determinado ao setor competente a revisdo dassffahaionais de todos os servidores a
de se expurgar quaisquer incoeréncias que, poungrngossam ser encontradas. Fixand

0 prazo de 180 (cento e oitenta) dias para exeaicaaclusédo dos trabalhos.

fim

0-se
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Atendimento ao Acérdao n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 175.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicagéo Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou o
. Codigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricdo da Deliberagéo:

Processo n © TC 008.458.2004-1
Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3o@rdinaria.

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06haRim Silva Barbosa (499.048.339-1

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir J¢
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .#82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacao Tecnologi€auiha — CEFET/CBA.
Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgio@a@&osta Caribe.
Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdevaFele Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068Y,1Dimorvan Alencar Brescancim

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

5),

0]
na

se

de
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A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela eg
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confd
Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

uipe

rme

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestdo (fls. 220/273,

vol. 1), autorizou-se a realizagdo de audiéncias 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,
Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d2&J93, e José Masson, Diretor Geral

da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst@®blico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos dedeéstle Contas Ordinaria do Centro Fec

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razdes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente [g@stale contas, dando quitacao

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso Il, da

eral

ara,

aos

Lei n° 8.443/92, considerando que as contas eva®nocregularidades e impropriedades

gue ndao macularam significativamente a gestao egonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedierdfducacdo Tecnoldgica de Cuiab
CEFET/CBA que:

9.2.6. crie mecanismos de controle da evolucad@banho;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

em

a-—
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DPP / DPRO / Coordenacédo de Producao Zootécnica
IFMT — CampusSao Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Contratacdo de empresa especializada na elabogaigdplantacdo de software de contf

da Unido — CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Elaboracédo do Software em andamento (Process80002XXX/2007-XX).
Designacao em janeiro de 2008 de mais um servidoa pompor a Coordenacao
Patrimonio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

O principal fato gerador desta ocorréncia consisbaretudo, na auséncia de mecanismg
controle, bem como de pessoal capacitado parBaed tanto, procedeu-se a contratacag
2007, de empresa especializada na elaboracdo wesmicapaz auxiliar a realizacao de
controle. Porém, o servico ainda estd em andamenfoortanto, o controle efetivo

evolucao do rebanho fica prejudicado.

ole

da evolucéo do rebanho, nos termos das recomerddegd@iezadas pela Controladoria Geral

de

DS de
, em
2ste
da

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 176.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Cuiaba

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicacao Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC
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Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou _
. Codigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricao da Deliberacéo:

Processo n © TC 008.458.2004-1

Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3o@rdinaria.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06hdRim Silva Barbosa (499.048.339-1

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir Jg
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnologiczuikhd — CEFET/CBA.

Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela eg
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confg

Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestao (fls. 220/2]

5),

0]
na

se

de

uipe

rme

/3,

vol. 1), autorizou-se a realizacdo de audiéncies 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,

Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d2ZJ03, e José Masson, Diretor Gé
da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst&ublico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.

E o relatério.

aral
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Acordao:
Vistos, relatados e discutidos estes autos deaéeste Contas Ordinaria do Centro Fed

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razoes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente g@stale contas, dando quitacao
respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso I, (
Lei n°® 8.443/92, considerando que as contas evi@®ncregularidades e impropriedad
gue ndao macularam significativamente a gestao egonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedier&diducacao Tecnoldgica de Cuiab
CEFET/CBA que:

9.2.2. instale os equipamentos do frigorifico oonpmva uma adequada armazenad

eral

ara,

aos

les

em

a-—

em,

evitando o prejuizo por deterioracdo do material;

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Cddigo SIORG

~

DAP / DSA / Coordenacao de Servicos e Manutencao
IFMT — CampusSéao Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Contratacdo de empresa especializada na prestag@ruwico de instalacdo dos

equipamentos para o frigorifico, por meio do preoede licitacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Equipamentos instalados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

17



providéncias pelo gestor

Todos os equipamentos adquiridos por meio do Cao\FROEP, destinados ao frigorifig
encontram-se devidamente instalados. Porém, haegdizer que € muito dificil encontrar
Estado méo-de-obra especializada para promovestalagdo, bem como a manuten
destes equipamentos; sem contar que 0s custosnaauté-los é muito elevado em face

orcamento disponivel para o funcionament@€donpus

0,
no

cao
do

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 177.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdao| Item| Tipo Comunicagéo Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
Caodigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricao da Deliberacéo:

Processo n © TC 008.458.2004-1

Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3o@rdinaria.

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06hdRim Silva Barbosa (499.048.339-1

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir Jg
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .#82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnologiczuihd — CEFET/CBA.

Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

5),

0]

na

se
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Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdeyaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

de

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela equipe

de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confg
Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

rme

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestdo (fls. 220/273,

vol. 1), autorizou-se a realizacdo de audiéncies 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,
Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d&J93, e José Masson, Diretor Geral

da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minst&ublico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos deaéeste Contas Ordinaria do Centro Fed

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razoes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente m@stale contas, dando quitacdo

eral

ara,

aos

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso Il, da

Lei n°® 8.443/92, considerando que as contas evi@®ncregularidades e impropriedades

gue ndao macularam significativamente a gestao eggonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedier&ducacdo Tecnoldégica de Cuiab

em

a -
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CEFET/CBA que:

9.2.3. aprimore os controles internos do gerenaiémee combustiveis e de manutencé

D de

veiculos, permitindo e adequando controle dos gafeiuados, monitorando com exatidao a

quilometragem dos veiculos a medida gue sdo wiiza

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

DAP / DSA / Coordenacao de Transporte e Vigilancia
IFMT — Campus Séo Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Além das providéncias indicadas no processo enrapiga Diretoria de Administracag
Planejamento, por meio do MEMO. N° 047/2009 / DAPMT — Campus Sao Vicente,
20/10/2009, enderecado a Coordenacado de TrangpWitglancia, reiterou ao setor para (
reforcem os controles internos do gerenciamentccatabustiveis e de manutencao
veiculos. N&o obstante, se propds a incluir nod”hrual de Capacitagcéo de 2010, curso
capacitacdo sobre gerenciamento de frota aos eesgidlaquele setor, com o fito
aprimorar os controles internos de gerenciamento.

Paralelamente, o Governo Federal através do Miitstid Educacao desenvolve o sisté
SIGA-ADM que, dentre outras devera ter um modduleeeHico para gestdo de frota. ]
sistema ja esta em funcionamento em outros moédules teste para a gestdo de frg

Segundo informacdes devera estar implantado em 2010

jue
de
S de
de

ma
I'al

tas.

Sintese dos resultados obtidos

Quanto ao controle, esta sendo realizado. Ao ppss@ respeito de seu aprimoramento,
implementado a partir do incremento de novos canfexdtos a serem obtidos pe
servidores do setor de transportes por meio desuls capacitacdo ao longo do exercici

2010 e da implantacéo de sistemas de controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

sera
0s
0 de

17



A principal dificuldade para a implementacdo degt@vidéncias consiste na insuficiéncgia

de servidores qualificados e capacitados para pré#as. Por isso, a primeira medida

cabivel a ser promovida é a capacitacdo dos seeddido setor para 0 exercicio destas

atividades. De modo que apos estes cursos temsel@ores condicbes de promover|as

devidas adequacdes nos controles internos do gemesto de combustiveis e de

manutencao de veiculos.

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 178.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Caodigo SIORG

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiabéa

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Aco6rdao| Item| Tipo Comunicagéo Expeda
TC 008.458/2004+ Oficio
663/2009
1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
Caodigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricao da Deliberacéo:

Processo n ° TC 008.458.2004-1
Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3a@rdinaria.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068),1Dimorvan Alencar Brescancim

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06hdRim Silva Barbosa (499.048.339-15),

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refealcdo (180.152.631-15), Mar¢

0]

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), Ana
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir Jose

Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnologiczuihd — CEFET/CBA.
Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgioma@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.
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Relatério:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdevaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseihpropriedades detectadas pela ed
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confd
Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

de

uipe

rme

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestado (fls. 220/273,

vol. 1), autorizou-se a realizagdo de audiéncias 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,
Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 )03, e José Masson, Diretor Geral

da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minsté®blico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.
E o relatdrio.

Acordao:

Vistos, relatados e discutidos estes autos dedeéstle Contas Ordinaria do Centro Fec

de Educacgéo Tecnoldgica de Cuiaba referente acieixe003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Uniganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razdes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente g@stale contas, dando quitacdo

respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso Il, da

eral

ara,

aos

Lei n° 8.443/92, considerando que as contas ev@®nocregularidades e impropriedades

gue ndao macularam significativamente a gestao egonsaveis e que ndo resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedierdfducacdo Tecnoldgica de Cuiab
CEFET/CBA que:

em

a-—

18



9.2.4. abstenha-se de fornecer combustivel pasiegimentos de veiculos de servidor;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DAP / DSA / Coordenacao de Transporte e Vigilancia
IFMT — Campus Séo Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Conforme relatado no processo em questao, estagfditabolida, entretanto, a Diretoria
Administracédo e Planejamento, por meio do MEMO.0M8/2009 / DAP / IFMT — CampL
S&o Vicente, de 20/10/2009, enderecado a Coordemgcdransporte e Vigilancia, reiter
determinacao de ndo fornecer combustivel paraehasnto de veiculos de servidores.

de

S

Sintese dos resultados obtidos

Determinacgéo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

O principal fato gerador desta pratica consistidyretudo, no desconhecimento, por p
dos servidores lotados naquele setor, de que ésiaencontrava amparo em nenh
instrumento legal. Porém, apds as recomendacdésadkss pela CGU, tais providénc

foram executadas prontamente, deixando de seradaldefinitivamente.

arte
um

as

Atendimento ao Acérddo n°. 663/2009 — TCU — 22 CAMRA
Tabela 179.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educacédo Tecnologica de Cuiaba

Deliberagcbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao| Item| Tipo Comunicacao Expeda

TC 008.458/20041 663/2009 Oficio
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1 053/2009/AECI/GM/MEC

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou o
. Codigo SIORG
recomendacao

Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiaba

Descricdo da Deliberagéo:

Processo n © TC 008.458.2004-1

Grupo Il — Classe de Assunto: Il — Prestacao ded3oQrdinaria.

Responsaveis: Sinval Jorge de Queiroz (062.19068Y,1Dimorvan Alencar Brescancim

(390.253.060-04), José Masson (106.910.901-06haRin Silva Barbosa (499.048.339-1

Manoel Vieira de Sousa (212.452.401-10), José Refalcdo (180.152.631-15), Mar¢

Menezes Rosa (568.507.192-20), Roberto BilarminoSagieira (384.398.021-34), A
Lucia Oliveira Filipin (662.625.775-72), Joice JostViana (406.019.861-72), Ademir J¢
Conte (388.804.580-00), Reinaldo Silva Barbosa .Q¥82339-15).

Entidade: Centro Federal de Educacao Tecnologi€auiha — CEFET/CBA.
Relator: Ministro Benjamin Zymler.

Representante do Ministério: Procurador Sérgioda@&osta Caribe.

Unidade Técnica: Secex — MT.

Relatorio:
Cuidam os autos de Prestacdo de Contas do CerdevaFale Educacdo Tecnoldgica
Cuiaba (CEFET/CBA), referente ao exercicio de 2003.

A Secretaria Federal de Controle Interno, em faseighpropriedades detectadas pela eg
de auditoria, concluiu pela regularidade com ressal gestdo dos responsaveis, confd

Certificado de Auditoria de fls. 274/275 (vol.1).

Em razéo das irregularidades apontadas no Relalériduditoria de Gestao (fls. 220/2]

5),

0]
na

se

de

uipe

rme

/3,

vol. 1), autorizou-se a realizagdo de audiéncias 8is. Dimorvan Alencar Brescancim,

Diretor Geral do CEFET/CBA no periodo de 1°/1 d2ZJ03, e José Masson, Diretor Ge
da CEFET/CBA no periodo de 4/9 a 31/12/2003.

O titular da Secex/MT e o representante do Minsté®blico junto ao TCU anuiram

proposta de encaminhamento supratranscrita.

aral
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E o relatorio.

Acérdéo:
Vistos, relatados e discutidos estes autos dedeéstle Contas Ordinaria do Centro Fec

de Educacéo Tecnoldgica de Cuiaba referente aciexe2003:

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unrganidos em Sessao da 2° Cam

ante as razdes expostas pelo relator, em:

9.1. julgar regular com ressalvas a presente [g@stale contas, dando quitacao
respectivos responsaveis, nos termos dos artigasciso |, 16, inciso Il, e 23, inciso I, (
Lei n° 8.443/92, considerando que as contas evi@®nocregularidades e impropriedac
gue ndao macularam significativamente a gestao eggonsaveis e que nao resultaram

dano ao erario;

9.2. determinar ao responsavel pelo Centro Fedierdfducacdo Tecnoldgica de Cuiab
CEFET/CBA que:

eral

ara,

aos
la
les

em

a-—

eo

9.2.5. abstenha-se de fornecer combustivel a oatridades sem instrumento legal qu
viabilize;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caddigo SIORG

DAP / DSA / Coordenacao de Transporte e Vigilancia
IFMT — Campus Séo Vicente

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu nao cumprimento:

Conforme relatado no processo em questao, esiagor&o mais encontra guarida na ge
da Instituicdo, entretanto, a Diretoria de Admuaigfo e Planejamento, por meio do MEN
N° 049/2009 / DAP / IFMT — Campus S&o Vicente, d&10/2009, enderecado
Coordenacao de Transporte e Vigilancia, reiteratarthinacdo de nédo fornecer combust

para outras entidades sem instrumento legal quebdize.

stao
10.

ivel

Sintese dos resultados obtidos
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Determinacgéo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de

providéncias pelo gestor

O principal fato gerador desta pratica consistidyretudo, no desconhecimento, por p
dos servidores lotados naquele setor, de que ésiaencontrava amparo em nenh
instrumento legal. Porém, apds as recomendacdésadkss pela CGU, tais providénc
foram executadas prontamente, deixando de seradaldefinitivamente.

arte
um

as

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

No ano de 2009, ndo houve Acoérdao relacionado sandaidade e sim, uma comunicacao da

SECEX/MT por intermédio da Reitoria com objetivoat#er algumas informacdes relativas

ao Pregao Eletrénico n° 36/2008.

Relatério de cumprimento das delibera¢des do TCU
Tabela 180.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéao completa: Caodigo SIORG

IFMT — Campus Céaceres

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo| Acordag Item Tipo Comunicacéo Exlpedi

- - - - Oficio/SECEX/N°456/2009
Representacao

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomgénd Codigo SIORG

Secretaria de Controle Externo de Mato Grosso

Descricéo da Deliberagéo:

“Indicio de fraude a licitacdo no ambito da Esaddpotécnica Federal de Caceres-MT.”
(Texto extraido do Sitio do TCU.)
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Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacdo Caddigo SIORG
IFMT-REITORIA

Sintese da providéncia adotada ou a justificatara p seu hdo cumprimento:

Nao ha

Sintese dos resultados obtidos

Desconhecemos, pois, encontra-se em andamentoldmdlrde Contas da Uni&o, portant

adotaremos as medidas necessarias, inclusivetantioi vistas ao processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor

12. ATOS DE ADMIS§AO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO (tem 12 do
Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 100/2009)

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO (UG 26210)

Tabela 181 - QUANTIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONIKS

Reitoria | Campus Campus Campus Total
DESCRICAO Cuiaba | Cuiaba - Bela Pontes e
vista Lacerda
Aposentados - 145 1 - 146
Pensionistas - - - - 55
TOTAL - - - - 201

Fonte: GDRH

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
CUIABA (UG 26316)

Tabela 182CampusS&o Vicente



ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.
(PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2009)

ATOS Quantidade | Quant. de Registros no SISAC
Efetivos 5 0
ADMISSAO Temporarios (Lei 8745/93) 18 0
Total 23 0
Efetivos 8 0
DESLIGAMENTO Temporarios (Lei 8745/93) 6 0
Total 14 0
Efetivos 1 0
APOSENTADORIA | Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 1 0
Efetivos 0 0
PENSAO Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0

Fonte: SIAPE

Tabela 183CampusCampo Novo do Parecis

ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.
(PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2009)

ATOS Quantidade | Quant. de Registros no SISAC
Efetivos 6 0
ADMISSAO Temporarios (Lei 8745/93 1 0
Total 7 0
Efetivos 3 0
DESLIGAMENTO | Temporarios (Lei 8745/93 1 0
Total 4 0
Efetivos 0 0
APOSENTADORIA | Temporarios (Lei 8745/93 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
PENSAO Temporarios (Lei 8745/93 0 0
Total 0 0

Fonte: SIAPE

Tabela 184CampusJuina

ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.
(PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2009)




ATOS Quantidade | Quant. de Registros no SISAC

Efetivos 0 0

ADMISSAO Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
DESLIGAMENTO | Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0

APOSENTADORI
A Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
PENSAO Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0

Fonte: SIAPE

Tabela 188CampusConfresa

ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO.
(PRATICADOS NO EXERCICIO DE 2009)
ATOS Quantidade | Quant. de Registros no SISAC
Efetivos 0 0
ADMISSAO Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
DESLIGAMENTO | Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
APOSENTADORI
A Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Efetivos 0 0
PENSAO Temporarios (Lei 8745/93) 0 0
Total 0 0
Fonte: SIAPE

JUSTIFICATIVA DAS DIVERGENCIAS ENTRE A QUANTIDADE D E ATOS
PRATICADOS E A QUANTIDADE DOS ATOS REGISTRADOS NO SISAC

Para o exercicio de 2009, este Departamento dergdscHumanos incluiu em seu
planejamento de 2009 acelerar a regularizacao esgs0s de envio obrigatorios ao TCU, e

estabeleceu como meta atingir a regularizacédo 0% Iibs processos em atraso durante o 1°
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semestre de 2009, mediante aumento do quadro dedwes subordinados a este
Departamento.
Ainda para o 1° semestre do exercicio de 2009, apmtuito de dar continuidade a politica
de expansdo da rede de educacdo basica técnicmaotgca do governo federal estava
previsto um aumento do quadro de servidoresCQhrapide Sao Vicente, Campo Novo do
Parecis, bem como a implantacédo de dois n@arspiJuina e Confresa, estabelecidos pela
Portaria MEC N°. 1500 de 09/12/2008, DOU de 100Q&
A meta estabelecida para o 1° semestre de 206&ydkarizar 100% dos processos em atraso,
estava condicionada ao aumento do quadro de segsidnibordinados ao DRHGampus
S&o Vicente, previsto para ocorrer com a liberag@onovas contratacdes por parte do MEC.
Infelizmente estas contratagdes previstas pelafMEC N°. 1500 de 09/12/2008 somente
foram ocorrer a partir da segunda quinzena de daezede 2009.
Mesmo com um quadro insuficiente de servidores@spartamento lutou para regularizar os
processos em atrasos, regularizando 90% dos AtoAddassOes de servidores efetivos
referentes aos exercicios de 2007 e 2008.
Como o aumento de servidores do quadro deste Repamto de Recursos Humanos,
previsto inicialmente para o 1° semestre de 2006lizmente foi efetivado somente agora no
inicio do exercicio de 2010, sera possivel deslararservidor que terd como atribuicdo
exclusiva de confeccionar e efetuar os devidost@gi no SISAC dos processos em atrasos.
Esperamos sinceramente obtermos éxito no cumptinta meta estabelecida em

2009 nos 4 primeiros meses de 2010.

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)
Tabela 186

Pancip
FERSAo ATOS QUANTIDADE REGISTRADO NO
SISAC
Quantidade
no n2
Admisséo 03 03
Desligamento 01 01
Aposentadoria
01 (Opn
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13. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV

(Item 13 do Conteudo Geral do Anexo Il da DN TCU 10/2009)

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO (UG 26210)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Declaragao

Declaro, para fins de cumprimento no que estabelece o art. 19 da Lei n°
11.768, de 14 de agosto de 2008, que as informagdes referentes a contratos,
estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e, que no exercicio de 2009 nao houve convénios,
contratos de repasse e termos de parceria que envolvessem
transferéncia/repasse de verbas, de modo que ndo houve cadastro no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV.

Cuiaba, 03 de margo de 2010.

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE CUIABA (UG 26316)



DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que as informagéfesentes a contratos firmados por esta UJ, cdestan
dos registros desta Coordenacéo, encontram-sendigi® e atualizados no Sistema Integrado de Aditnagao
e Servicos Gerais — SIASG. Nao obstante, infornmalaique ndo constam nos registros desta Coordenacao
Convénios, Contratos de Repasse ou Termos de Rarfiemados por esta UJ, passiveis de registro e
atualizacao no Sistema de Gestédo de Convéniosiaimstle Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Sao Vicente da Serra — MT, 31 de Janeiro de 2010.

Agnaldo Roberto Marinho Ferreira
Coordenador de Contratos e Convénios

c) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

Declaro para os devidos fins, que ndo ha registtomlizados relativos a convénios
(SISCONVO0), em virtude de nao ter existido procutas entidades para este fim conforme
estabelece art. 19 da Lein° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

14. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

a) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (UG
26210)
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DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balan-
cos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964) refletem a adequada situagdo orcamenta-

ria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas, exceto no tocante

a:

1. Os saldos de estoque de almoxarifado ndo conferem com o saldo contébil do sistema
SIAFI, um funcdo do ndo funcionamento de um sistema de controle de estoque inte-
grado;

2. Os saldos do Ativo Permanente Imobilizado referente a bens iméveis e mdveis estao

super avaliados devido a falta de uma reavaliagdo do valor residual dos bens.

3. Em 31/12/2009 houveram lancamentos internos no sistema SIAFI transferindo os sal-
dos das contas do Ativo e Passivo para a nova unidade gestora (da 153014 para
158333), em funcao da criacdo da nova estrutura dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia criados pela Lei n° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008. Esta
transposi¢ao de saldos nao foi completa, o que deixou os Balancos com intimeras con-

tas com saldo no valor R$ 0,00.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Cuiaba-MT, 15 de marco de 2010.

3

iy )
gy

V7
{

> /f[c
71/

4
i/1/‘,/ /

WELLINGTON WESLEY MIRANDA RAMOS

Contador - CRC MT-011718/0-4

b) CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CUIABA (UG 26316)

DECLARACAO
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Declaro que os demonstrativos contdbeis constatdeSistema Siafi (Balanco Orcamentéario, Financeiro
Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patiaispprevistos na Lei’n4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, fineneepatrimonial da unidade jurisdicionada que sgr&a
Relatério de Gesta&XCETO no tocante a:

a) Saldo da conta Estoques, por ndo terem sideegezos os RMA'S (Relatério de
Movimentagdo do almoxarifado), estando o mesmorsayadiado, conforme registro em conformidade doihta

no sistema SIAFI.

b) Saldo da conta adiantamentos Concedidos, potem&ido apresentada a prestacéo

de contas de 02 processos de concessao de supridesiundos.

Estou ciente das responsabilidades civis e giofigais desta declaracgéo.

S&o Vicente da Serra, 31 de janeiro de 2010

JANDILSON VITOR DA SILVA

CRC N> MT-009032/0-8

b) ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE CACERES (UG 26310)

TABELA 187.

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagéo completa (UJ): Cédigo da UG:

Texto: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia endlegia — Campus Caceres 153219

Declaro que os demonstrativos contabeis constdnt&sstema Siafi (Balangos Orgamentério, Finaneeiro
Patrimonial e a Demonstracéo das Variacdes Pati@isoprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de march36at),
refletem a adequada situacao orcamentaria, finanegiatrimonial da unidade jurisdicionada que sgT&

Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Céaceres — MT Data 12/02/2010

Contador Responsavel Maria Moreira de Carvalho @RC MT-004882/0-0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFICIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
STITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSS(U

CAMPUS CACERES

DECLARACAQ

153219

0 que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentari
seiro e Patrimonial e a Demonstragdio das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 1
rgo de 1964), refletem a adequada situacfio orcamentéria, financeira e patrimonial da unidac
cionada que apresenta Relatério de Gestdo.

ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

| Caceres - MT

112/02/2010

Maria Moreira de Carvalho

MT-004882/0-0

. h
Ne 4
MARIA MOREIRA DE CARVLHO
Técnica em Contabilidade
CRC/MT-004882/0-0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

PARECER

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 30 de marco de 2010, as 16 horas,
na Sala de Reunides do Gabinete da Diregcdo-Geral do Campus Cuiaba — IFMT, presidido
pelo Reitor “Pro Tempore” do IFMT, Professor José Bispo Barbosa, teve como pauta e
apreciou o processo de Prestacao de Contas do exercicio do ano de 2009, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, apresentado pelo Pro-Reitor
de Administracao, Professor Josias do Espirito Santo Coringa.

O Plenario do Conselho Superior do IFMT, reunido para fins de apreciagao do Processo de
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2009, ‘emite parecer favoravel a aprovacao, com
ressalvas, da Prestacao de Contas do Exercicio 2009 do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba, 30 de margo de 2010.

José Bispo Barbosa - Presid<ente'JM

Conselheiros:

Vania Cristina Nadaf:

A} N
Gilma Silva Chitarra; OANAN— Olegario Baldo: @ 25
Xisto Rodrigues de Sou - ) T }
Bruno José de Amori
Iraci de Fatima Pereira:

Joice Justino Viana:

Manoel de Souza:

Edésio Martins da Sil

Ali Veggi Atala: @‘ i; S
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