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Valdiney Antonio Arruda
Manoel de Souza

Edésio Martins da Silva
Marcus Aurélius S. Serpe

Sec. Reg. Trabalho
Forca Sindical - MT

SENALBA
MEC

Norma Lucia M. da Silva
Maria Francisca da Silva Costa
Italo Maria Stabilio

Marcelo Camilo Pedra

Ali Veggi Atala Diretor-Geral de Campus Glaucia Mara de Barros
Leone Covari Diretor-Geral de Campus Suzana Aparecida da Silva
Olegério Baldo Diretor-Geral de Campus Darlon Alves de Almeida
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REITORIA DO IEMT

Reitor “Pro Tempore”
José Bispo Barbosa

Reitor Substituto
Pré-Reitor de Extensédo
Jodo Vicente Neto

Pro-Reitor de Administracéo
Josias do Espirito Santo Coringa

Pro6-Reitor de Ensino
Willian Silva de Paula

Pré-Reitor de Pesquisa e Inovacao
Adriano Breunig

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Rupert Carlos de Toledo Pereira

DIRETORES GERAIS DOS CAMPI
Campus Barra do Garcas
Josdyr Vilhagra
Campus Bela Vista
Suzana Aparecida da Silva
Campus Céaceres
Olegario Baldo
Campus Campo Novo do Parecis
Darlon Alves de Almeida
Campus Confresa
Aluizio Alves da Costa
Campus Cuiaba
Ali Veggi Atala
Campus Juina
José Alves Junqueira
Campus Pontes e Lacerda
Gléucia Mara de Barros
Campus Rondonopolis
Pedro José de Barros
Campus Sao Vicente
Leone Covari

EQUIPE DE ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO
Josias do Espirito Santo Coringa — PROAD/IFMT
Michelle Eiko Hayakawa — PROAD/IFMT
Apoio:

Marcos de Almeida Faria — PRODIN/IFMT
Tulio Marcel R. de Figueiredo — PROAD/IFMT
Danilo Herbert Queiroz Martins — Campus Cuiaba
Jodo Germano Rosinke — Campus Confresa
Ronaldo José Perin — Campus Sao Vicente
Maria Moreira de Carvalho — Campus Caceres
Thiago Costa Campos — Campus Juina
Jandilson Vitor da Silva — Campus Campo Novo do Parecis
Lucimar Moreira da Silva — Campus Pontes e Lacerda

Relatério baseado nas informagdes prestadas pelas Pro-Reitorias, Campi e Sistemas de Informagdes Gerenciais.
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tabela | — Identifica¢édo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educagio | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominagéo abreviada: IFMT

Codigo SIORG: 100916 | Cédigo LOA: 26414 | Codigo SIAFI: 158144

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educagéo Profissional de Nivel Tecnoldgico | Codigo CNAE: 85.42-0-00

Telefones/Fax de contato: | (065) 3624-0570 | (065) 3624-2993 | (065) 3624-4370

E-mail: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http:/www.ifmt.edu.br

Endereco Postal: Rua Comandante Costa, 1.144, Centro Sul, Cuiaba — MT, CEP 78020-400

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2009 — Lei de Criagao
Portaria n. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educac¢ao, publicada no DOU 07/01/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto — Resolugdo n. 01, de 01/09/2009, publicada no DOU 04/09/2009.

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —2009/2014

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
158144 Reitoria
158333 Campus Cuiaba
158334 Campus Caceres
158335 Campus Sao Vicente
158492 Campus Campo Novo do Parecis
158493 Campus Juina
158494 Campus Bela Vista
158495 Campus Pontes e Lacerda
158496 Campus Confresa
158497 Campus Barra do Gargas
158498 Campus Rondonépolis
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26414 Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158144
158333
158334
158335
158492
158493 26414
158494
158495
158496
158497
158498
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2 INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT foi criado
mediante a integragdo do Centro Federal de Educacao Tecnologica de Cuiabd, do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Mato Grosso, da Escola Agrotécnica Federal de Céceres, atualmente
denominado Campus Sao Vicente, Campus Cuiaba e Campus Ciaceres, respectivamente. Ainda
integram o sistema IFMT os Campus Bela Vista, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda, Barra
do Gargas, Confresa, Juina e Rondondpolis, os Nucleos Avancados de Campo Verde, Jaciara, Jauru
e Poconé, e os polos da Educagdo a Distancia.

Todos os campi tem como finalidade, atingir de forma abrangente os setores econdmicos
dos segmentos agrario, industrial e tecnoldgico, de forma a ofertar cursos de acordo com as
necessidades culturais, sociais e dos arranjos produtivos de todo o Estado.

A cada dia torna-se mais evidente a importancia e a responsabilidade social do Instituto
Federal de Mato Grosso, onde o ensino, a pesquisa ¢ a realizagdo de agdes de extensdo articuladas
tém contribuido efetivamente para a promoc¢do da cidadania, do crescimento sustentavel e do
desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Nesse contexto, a educagdo publica gratuita e de qualidade ¢ o melhor caminho para a
construcdo da soberania, ¢ se constitui como uma forma legitima no combate as desigualdades
sociais, na preserva¢do da natureza e promocao harmoniosa da convivéncia entre 0s povos.

No entanto, ha de ressaltar que no exercicio de 2010, a Institui¢do passou por diversos
desafios, tais como, o processo de integra¢do entre as ex-autarquias, a abertura de novos Campi, a
falta de pessoal, a criagdo da nova estrutura administrativa ¢ educacional do Instituto Federal, e
outros. Porém o principal desafio, foi a mudanca de cultura, haja vista, que até entdo, os servidores
e a comunidade externa continuavam tratando os Institutos como CEFET’s e/ou Escolas
Agrotécnicas, dessa forma houve necessidade de intervencdo em varios momentos, bem como a
revisdo da gestdo publica, para que esse processo de transformacdo fosse a menos traumatica
possivel.

Além disso, no inicio do ano, a Institui¢do passou por diversas dificuldades técnicas no que
tange as migracdes dos Sistemas, tais como: SIAFI, SIASG, SCDP, SIAPE e outros. Porém através
de um esfor¢o conjunto com o Ministério da Educacdo, Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Conselho Nacional das Instituicoes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF, tais dificuldades puderam ser
superadas. Porém mesmo assim, varias outras Institui¢des, tais como Receita Federal, Prefeituras,
Cartorios e outros, ainda tem causado alguns empecilhos nesse processo de transformacdo e
integracao.

Ha muitos desafios a serem enfrentados, contundo, com a for¢ca da comunidade interna e
externa, esperamos supera-los, de forma a cumprir a missdo da Instituicdo e contribuir para o
desenvolvimento do pais.

Logo, com o intuito de prestar contas e tornar publico todas as agdes realizadas no
exercicio de 2010 pelo Instituto Federal de Mato Grosso a sociedade e aos 6rgdos de controle da
Administragao Publica Federal, foi elaborado este documento com base na Decisao Normativa TCU
n. 107/2010 — Regras para elaboragdo dos relatorios de gestao do exercicio de 2010, DN TCU n°.
110/2010 — Regras para a constituicdo dos processos de contas cujos responsaveis (nos termos dos
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arts. 4° e 10 da IN 63/2010), Portaria n°. 277//2010 do TCU e Portaria CGU n°® 2.546, de 27 de
dezembro de 2010.

Ainda no atendimento a norma (DN TCU n° 107/2010) os itens reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, transferéncias (realizadas), fluxo financeiro de
projetos ou programas financiados com recursos externos e renuncias tributarias ndo ocorreram no
exercicio de 2010, nessa Unidade Jurisdicionada.
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3 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

3.1 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ¢ uma institui¢ao
de educagdo superior, basica e profissional, plurricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

De acordo com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnolodgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

O papel do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso na
execucao das politicas publicas esta estabelecido pela correspondéncia entre as diretrizes firmadas
pelo Ministério da Educacdo — MEC, especificamente por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, e por meio do seu planejamento estratégico, que € o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

J& o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT disciplina que todas as acdes
realizadas no ambito da instituicdo devem ser pautadas por um objetivo comum, a saber, a geragao
de conhecimentos socialmente referenciados.

Assim, a autonomia do IFMT pode ser compreendida em suas dimensdes social e politica,
balizando a sua capacidade em aplicar tais conhecimentos no atendimento a sociedade. As acdes em
prol do desenvolvimento local, regional e nacional.

Para tanto a missdo do IFMT ¢ a de proporcionar a formacdo cientifica, tecnologica e
humanistica, nos varios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensao, de forma plural,
inclusiva e democréatica, pautada no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,
preparando o educando para o exercicio da profissio e da cidadania com responsabilidade
ambiental.

A organizagdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Resolugdo n° 1, de 01 de setembro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 04 de
setembro de 2009. No Sistema de Administracao Financeira — SIAFI, o Cédigo da Instituicao ¢ a
26414, a Unidade Gestora da Reitoria ¢ a 158144, divididas em mais 10 (dez) unidades gestoras,
que representam os Campi do IFMT.

Cada Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
possui autonomia delegada, para a execugdo orcamentaria e financeira de sua unidade gestora e
ainda, a gestdo patrimonial e administrativa do seu Campus. Essa estrutura descentralizada que
compde o sistema multicampi, esta presente nos seguintes municipios: Cuiaba (02 campi), Santo
Antoénio do Leverger, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda, Caceres, Confresa, Juina, Barra
do Gargas e Rondonopolis, e ainda, polos de educacao a distancia e nicleos avancados.
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3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desse modo, tendo por base as metas e acdes apontadas pelo PDE e pelo PDI, respeitadas
as possibilidades e condi¢des atuais e considerando a evolucdo das agdes do plano de expansdo da
rede federal de educacao profissional e tecnologica, o IFMT tem por objetivos:

* ministrar educacgdo profissional técnica de nivel médio (minimo de 50% de suas vagas),
preferencialmente na forma de cursos integrados, mas também atendendo os cursos subsequentes ou
concomitantes, incluindo-se PROEJA;

* ministrar em nivel de educagao superior:
- cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

- cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagogica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo bdsica (minimo de 20% de suas
vagas);

- cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

- cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeigoamento e especializagao,
visando a formagao de especialistas nas diferentes 4areas do conhecimento e;

- cursos de pds-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vista ao processo de geragao e inovagao tecnologica;

» ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, nas modalidades
presencial e a distancia, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional
e tecnologica;

* realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

» desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios ¢ finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais ¢ com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

* estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, e a
emancipa¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional,

» fomentar a cultura do empreendedorismo e de apoio a inovagdo tecnoldgica, em
consonancia com as agdes em curso no Estado de Mato Grosso;

* apoiar a oferta do ensino de ciéncias nas escolas publicas das redes municipal e estadual.

Tendo uma missdo tdo ardua e importante para a sociedade mato-grossense e brasileira, de
uma forma geral, o PDI prop0s estratégias e acdes, sendo:

e Ensino:

Estratégia I - Consolidar a Politica de Ensino no IFMT
- Agdes:
1. Possibilitar a adog¢do de um curriculo dindmico, flexivel e interdisciplinar nos
diversos niveis e modalidades de ensino.
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Trabalhar a difusdo e a utilizacdo dos conhecimentos e das tecnologias.

3. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia
e de cursos técnicos, que possam também concorrer para o desenvolvimento local e
regional de forma sustentavel.

Conceber a avaliagdo da aprendizagem nas concepgdes diagndstica e formativa.

5. Desenvolver canais de comunicagdo com as esferas publicas e com a sociedade
organizada, tendo em vista a educac¢do inicial e continuada dos trabalhadores.

6. Desenvolver trabalho em funcdo da valorizagdo da rede publica de ensino via

parcerias.
Estratégia Il - Implementar a Politica de Formag&o de Profissionais da Educacéo do
IFMT
- Agdes:
1. Realizar foruns permanentes de reflexdo quanto a tematicas inerentes ao contexto
educativo.
2. Estabelecer parceria com a Pro-Reitoria de Pds-graduagdo visando a capacitacdo de
profissionais da educagao.
3. Implantar politicas de participagdo em eventos de cunho cientifico com apresentagdo
de trabalhos.
4. Incentivar projetos de dedicagdo exclusiva visando pesquisas e suas publicagdes.
Estratégia I11 - Garantir a efetivacdo de Ac¢des Institucionais com vistas a atender ao
Ensino
- Agoes:

1. Fortalecer o sistema de avaliacdo institucional.
2. Implantar um programa tnico de sistema académico.
3. Garantir a efetivagdo da gestao democratica.

Estratégia 1V - Facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populagdo
historicamente desfavorecidas
- Agdes:
1. Ofertar cursos de PROEJA.
2. Desenvolver programa de apoio aos discentes com deficiéncia (Bolsas de Estdgio
reserva de vagas ao Ensino Médio e Técnico e Nucleo de Apoio aos alunos com
necessidades educacionais especiais- NAPNESs).

3. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (Reserva de vagas na Educagado
Profissional para alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a Educacdo de
Jovens e Adultos, desde que conveniada).

4. Valorizar o resultado do ENEM para alunos que desejam ingressar nos cursos
superiores.

5. Valorizar o aluno-trabalhador com concessdo de pontos a experiéncia profissional
devidamente comprovada, no processo seletivo dos cursos técnicos e de formacao inicial
e continuada.

Estratégia V - Desenvolver Programas de Incentivo a Permanéncia.

- Acdes:
1. Viabilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de
projetos, como as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e as Bolsas de Monitoria.
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2. Incentivar a permanéncia do aluno carente, através das bolsas de estagio; Isengao das
taxas de alimentacdo, assisténcia médica/odontologica através de parcerias e moradia nos
campi que assim permitir.

3. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em diversas modalidades e niveis no turno
noturno, com o objetivo de atendimento a trabalhadores, assim permitindo que estes
possam completar ou iniciar seus estudos.

4. Instituir programas de monitoria e plantdes de atendimento social e pedagogico a
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5. Favorecer que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com
deficiéncia, como: ensino e interpretacdo de Libras; ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Sistema Braile; orientacdo ¢ mobilidade; utilizagdo do soroban; as ajudas
técnicas, incluindo informdtica  adaptada; mobilidade e comunicacgao
alternativa/aumentativa; tecnologias assistivas, etc.

6. Garantir aplicacdo da Lei n® 10.639/2003, alterada pela Lei n® 11.645/2008.
7. Promover a cultura, o esporte e o lazer.

Estratégia VI - Incentivar a Insercéo do Aluno Concluinte no Mercado de Trabalho
- Agdes:
1. Incentivar projetos de empreendedorismo e associativismo.

2. Estabelecer parcerias com a Pr6-Reitoria de Extensdo visando a insercdo de alunos
dos cursos do IFMT em estagios e em primeiro emprego.

3. Programar visitas técnicas e participagdo em eventos de cunho cientifico para alunos
nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia e técnicos.

Estratégia VII - Estruturar adequadamente as Bibliotecas

- Agoes:
1. Criar comissao para analisar se os espagos fisicos para as bibliotecas dos Campi sdo
satisfatorios, bem como uma politica de preservagdo do acervo bibliografico.

2. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT.

3. Implantar amplos espacos fisicos setorizados, incluindo salas de estudo, salas de
acesso a Internet, saldo para exposigdes artisticas e culturais, dentre outras.

4. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técnico-cientifico, equipamentos e
sistemas de modernizagdo tecnoldgica.

5. Adquirir material bibliografico, com base em um or¢camento crescente.
6. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas por meio de sistema unificado.
7. Criar um sistema unificado de rede de informacao das bibliotecas do IFMT.

8. Implantar sistema de empréstimos on-line, assim como reservas, verificagdo das
datas de retorno das obras, localizagao nas prateleiras, titulos relacionados, dentre outros.

Estratégia VIII - Implantar um sistema gerenciador de Bancos de Dados

- Agoes:
1. Digitalizar a produgdo académica do IFMT, propiciando a criagdo de um banco de
dados constantemente atualizado.
2. Criar links para outras Bibliotecas Virtuais e Tematicas do Brasil e exterior.
3. Intensificar o intercambio do acervo com outras bibliotecas, quer através dos
métodos tradicionais, quer através dos recursos digitais de transferéncia de dados.
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O PDI estabeleceu tais estratégias e acdes para serem aplicadas ao longo de cinco anos (2009-
2014) e no que tange ao Campus Cuiabd, observamos que a maioria das agdes ja estdo sendo
desenvolvidas. Apesar dos esforcos ainda ¢ necessario o desenvolvimento das acdes relacionadas
com os Programas de Incentivo a Permanéncia e melhor estruturagdo de Bibliotecas.

e Pos-Graduacéo
Estratégia | — Consolidar a politica de pds-graduacédo no IFMT
- Agdes:
1. Defini¢do de parametros para a consolidacdo dos programas de pds-graduagao.

2. Compor grupos de estudo para a implantagdo dos programas regulares de pos-
graduacgdo — Stricto sensu, em 2011.

3. Articular os cursos com os programas regulares de pos-graduacdo as linhas de
pesquisa estabelecidas na IES.

4. Elaboragao de programas regulares de pos-graduacao compativeis com as linhas de
pesquisa existentes.

5. Consolidar a sistematica de avalia¢do das atividades de pos-graduagao até 2010.

Estratégia 11 — Desenvolver programas de pos-graduagédo no IFMT

- Agoes:
1. Implantar programas de pos-graduacdo Lato Sensu em cada area de graduagdo do
IFMT.

2. Implantar programas especiais € desenvolver novos cursos de pds-graduagao.
3. Implantar novos programas de pds-graduagao a partir de 2010.

4. Aperfeicoar e dar continuidade as atividades de pos-graduacdo empreendidas.

5. Celebrar convénios com outras IES para a realizagdo de programas de pods-
graduac¢do, ampliando o niimero de convénios para um total de 2 (dois) convénios a cada
ano letivo, através de recursos proprios e por agéncias de fomento.

Estratégia 111 — Consolidar a politica de divulgacéo das atividades de pds-graduacéo
no IFMT
- Agoes:
1. Ampliar os veiculos institucionais regulares para a divulgacao das atividades de pds-
graduacao.

2. Implantar, durante o periodo de 2009 a 2014, novos meios de divulgacdo
permanentes para atividades de pds-graduagao.

Estratégia IV — Consolidar a Politica de Qualificacdo dos servidores do IFMT

- Agoes:
1. Dar continuidade ao programa de -capacitagdo docente/técnico-administrativo,
mediante a oferta de cursos de especializagao.

2. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulagdo dos técnicos
administrativos.

3. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulagdo do corpo
docente.

Na area de pos-graduacao, ao longo de 2009, varios projetos exitosos foram executados, com
destaque para a realizagdo de trés cursos Lato Sensu gratuitos: Educagdo Profissional Integrada a
Educagao Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, Redes e Computacao
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Distribuida e Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, e inicio de cursos Stricto Sensu:
Doutorado Interinstitucional em Engenharia Elétrica e Doutorado Interinstitucional em Geotécnica.

Educacao a Distancia

Estratégia I - Fortalecer a qualidade do Ensino a Distancia

- Agoes:
1. Capacitar adequadamente os servidores docentes, técnico e cooperadores bolsistas
para atender as necessidades dos cursos oferecidos.

2. Criar a Comissao de Avaliagao Interna da EaD.

3. Desenvolver programas de reformula¢do e atualizacdo curricular dos cursos de
graduagdo em andamento.

4. Desenvolver, produzir e disseminar contetidos, programas e ferramentas para uso nos
diversos niveis de ensino.

5. Difundir o uso das Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacao (TICs), estimulando o
dominio das novas linguagens de informac¢do e comunicagdo junto a comunidade
académica.

6. Implementar politicas e programas de educacdo a distancia (EaD), visando a
democratizagdo do acesso a educagdo, a informacao ¢ ao conhecimento e a interiorizagao
da oferta de vagas.

7. Propiciar uma educacdo voltada para o progresso cientifico e tecnoldgico, mediante
acoes de inclusdo digital e acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Estratégia Il - Estabelecer a relacdo Ensino/Pesquisa e Extensdo na EaD

- Agoes:

1. Ofertar cursos de pds-graduagdo com cursos Lato sensu a comunidade da
UAB/IFMT.

2. Criar cursos de extensdo a distancia.

3. Fomentar a pesquisa e a inovacdo em tecnologias educacionais, por meio de
aplicagdes de TICs aos processos didatico-pedagogicos.

4. Estruturar coordenagdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a pos-graduagao da
EaD.

Estratégia III - Difundir os conhecimentos de EaD

- Acoes:

1. Estruturar a revista cientifica para a divulgagao das producdes relacionadas a EaD.
2. Organizar o seminario anual de EaD.

Por se tratar de uma modalidade nova, a Educag¢do a Distancia tem enfrentado muitas

dificuldades, mas as ac¢des propostas estdo sendo implementadas frente a essa realidade.

Pesquisa

Estratégia | - Sistematizar e Institucionalizar a pesquisa no IFMT

- Agoes:
1. Criar um banco de dados no IFMT com todas as informagdes referentes a pesquisa,
tais como Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesquisa, dados de cada pesquisador, nimero
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de pesquisas, numero de bolsistas e demais informagdes necessarias para
acompanhamento, avaliagdo e bom andamento dos projetos de pesquisa.

2. Implantar o Programa de Qualificagdo Institucional (PQI) no IFMT.

3. Formar grupos de pesquisa a partir da definicdo das linhas de pesquisas
institucionais.

4. Criar mecanismos de protecdo a propriedade intelectual, estimulando o registro de
patentes, processos, softwares, entre outros.

5. Criar mecanismos para apoiar, nos campi agricolas, a realizagdo de pesquisas nas
Unidades Educativas de Producao (UEPs).

Estratégia 11 - Ampliar e modernizar a infraestrutura para a pesquisa e para 0S
pesquisadores
- Agoes:
1. Obter acesso irrestrito na consulta do portal de periodico da CAPES.
2. Criar espaco fisico para o trabalho dos pesquisadores, com salas individuais ou para
grupos de pesquisa.
3. Ampliar a destinag¢do de recursos para aquisi¢do de materiais para pesquisa.
4. Aumentar o nimero de servidores técnico administrativos de apoio a pesquisa.
5. Criar laboratorios de pesquisa, priorizando os necessarios para abertura dos
programas de pos-graduagao Stricto Sensu do IFMT.

Estratégia I11 - Ampliar e melhorar a participacdo do DISCENTE na pesquisa

- Agoes:
1. Fomentar, no admbito do IFMT, a importincia da participacdo discente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.
2. Buscar, nas entidades de fomento a pesquisa, recursos para concessdao de bolsas de
pesquisa para os discentes.
3. Criar um Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica para concessdo de bolsas de
pesquisa aos discentes.
4. Gerir a politica de distribuicdo de bolsas, considerando o niimero de grupos de
pesquisa, o numero de docentes e de discentes de cada Campus.
5. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos as bolsas
de pesquisa.
6. Incentivar a criagdo de Nucleos ou Grupos de Estudo nas diferentes areas, com
servidor orientador e discentes, como forma de fomentar o interesse pela pesquisa;

Estratégia IV - Valorizar e Incentivar o servidor pesquisador

- Acdes:
1. Viabilizar a distribuicao de carga horaria, como forma de contemplar o servidor que
realiza pesquisa, incluindo a pesquisa como parte da avaliagdo docente ou para concessao
de Dedicagdo Exclusiva (DE), incluindo também o tempo dedicado pelo servidor na
orientacdo de discentes.
2. Institucionalizar o incentivo ao afastamento para realiza¢ao de capacitagao.
3. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos ao
afastamento para capacitagdo e os auxilios financeiros aos projetos de pesquisa obtidos
pelo pesquisador ou grupo de pesquisa.

Estratégia V - Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do
IFMT
- Agdes:
1. Prever, no or¢amento anual, recursos do IFMT para apoio a pesquisa;
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2. Garantir a cria¢do da Comissdo de Etica na Pesquisa.

3. Viabilizar o apoio técnico a pesquisa, visando auxiliar o pesquisador ou grupo de
pesquisa nas atividades inerentes a pesquisa.

4. Promover a capacitacdo de docentes na elaborac¢ao de projetos de pesquisa através de
cursos e treinamentos especificos, visando a captacao de recursos externos para pesquisa.
5. Fortalecer as linhas de pesquisa prioritarias de cada campus, incentivando e apoiando
formagao de novos Grupos de Pesquisa.

6. Dar condicdes efetivas aos pesquisadores para participar de eventos € congressos
cientificos mediante aprovagdo do Comité da area.

Estratégia VI - Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, e
instituicOes publicas e privadas

- Agoes:
1. Buscar a ampliacdo de recursos externos destinados a pesquisa, tanto para apoio
financeiro aos projetos, como para concessdo de bolsas de pesquisa para docentes e
discentes.
2. Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de
pesquisas conjuntas, bem como para testar novos produtos, equipamentos ou servicos.
3. Melhorar a participacdo em conselhos, comités e demais foruns regionais e estaduais
relativos & pesquisa e inovagado tecnoldgica.
4. Buscar a realizacdo de intercAmbios regionais, nacionais e internacionais com
instituicdes de pesquisa.
5. Garantir a propriedade da producao intelectual dos pesquisadores.

Estratégia VII - Melhorar/criar mecanismos de divulgacdo da pesquisa que possam
atingir tanto a comunidade interna quanto a externa

- Agoes:
1. Realizar agdes em conjunto com a extensdo para a divulgacdo da pesquisa, através de
dias de campo, palestras e cursos dentre outros, na comunidade interna e externa.
2. Melhorar a divulgacdo da pesquisa através da Publicacdo Periddica de Revista
Cientifica (impressa e eletronica).
3. Publicar, a cada dois anos, coletaneas de resumos das publicacdes do IFMT;
4. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
5. Divulgar todos os eventos relacionados a pesquisa, tais como a aprovagao de projetos
de pesquisa, a aprovacdo de trabalhos em congressos, premiagdes e demais agdes
relativas a pesquisa.
6. Criar mecanismos para melhorar a comunicacdo entre o IFMT e a comunidade
externa visando, principalmente, captar as demandas e as necessidades reais de cada
regido.

Estratégia VIII - Avaliar as acbes da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e
periodica
- Agoes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestdo.

2. Promover forum anual de avaliagdo da pesquisa, envolvendo todos os campi.

3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em funcao dos resultados obtidos ¢ da avaliagdo realizada.
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Estratégia 1X Promover a integracdo e a cooperacdo, na area de pesquisa, entre 0s
CAMPI do IFMT

- Agdes:

1.  Criar mecanismos que visem maximizar a utilizacdo dos espacos fisicos da pesquisa

dos recursos para aquisicdo de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a

colaboragdo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informacdes relativas a disponibilidade de laboratérios e de

servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializagdo de experiéncias positivas de cada campus.

A pesquisa tem sido incentivada nos ultimos anos, de modo que as agdes propostas estdo sendo
aos poucos implementadas no Campus Cuiabd, com resultados expressivos, como sera apresentado
neste Relatorio.

e Extensao

Estratégia I - Institucionalizar e Sistematizar as atividades de Extensdo no IFMT

- Agdes:

1.  Criar um banco de dados na Pro-Reitoria de Extensdo do IFMT com todas as
informagoes referentes as atividades de Extensdo desenvolvidas nos campi, no ambito da
sua abrangéncia.

2. Fortalecer e empodeirar Diretorias, Coordenacdes, foruns e grupos de Extensdo, nos
campi, principalmente por intermédio de treinamentos e compartilhamento de
experiéncias.

Estratégia Il - Promover a integracdo e a cooperacao, na area de Extensao, entre os
CAMPI do IFMT
- Agoes:
1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizacdo dos espagos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisicdo de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a
colaboragdo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratérios e de
servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializacdo de experiéncias positivas de cada campus.

Estratégia 111 - Fomentar novas iniciativas de extensdo no campi

Acgdes
1. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, e outros produtos académicos, que
beneficiem o servidor e docente extensionista.

2. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais cidadaos.

Estratégia IV - Promover integracdo entre o IFMT e a sociedade

- Agoes:
1. Incentivar a participacdo dos servidores e discentes nas acdes integradas com as
administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil.
2. Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel em
todas as suas dimensdes.

3. Articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que oportunizem o

acesso a Formacao Inicial e Continuada (FIC).
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4. Garantir a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), atendendo a
demandas sociais emergentes nos diversos campi do instituto.

5. Desenvolver parcerias com 6rgaos publicos ou privados para atuagdo na area artistica
e cultural, consolidando a participagdo do IFMT como agente cultural nas regides onde
atua.

6. Aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades j& atingidas pelas
acgoes de extensao.

7. Promover em parceria com o setor publico e privado a¢des de inclusdo social nos
campos da educacio, saude e cidadania.

8. Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o
saber popular.

9. Ampliar as parcerias com Orgdos publicos para atuar na area da Extensdo
Tecnolodgica, apoiando a Inovagdo e o Empreendedorismo regional através da oferta de
servigos tecnologicos.

Estratégia V - Intensificar o acompanhamento aos discentes na busca e
desenvolvimento do Estagio e Emprego
Acgdes

1. Elaborar programas institucionais e ampliar as cooperagdes técnicas e parcerias com
instituicdes e empresas nacionais e internacionais de modo que assegure aos estudantes as
possibilidades necessarias de ingresso ao estagio curricular e intercdmbios.

2. Viabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos € pesquisas
da sua inser¢dao no mundo do trabalho bem como sua satisfagao pessoal e profissional.

Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacdo das atividades de Extensdo com
vistas a atingir a comunidade interna e a externa
- Agdes:
1. Realizar a¢des em conjunto com a pesquisa para a divulgagao da extensdo, através de
dias de informativo periddico, palestras e cursos dentre outros;

2. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3. Realizar publicagdes em jornais de circula¢do e abrangéncia estadual.

4. Divulgar atividades de Extensdo em programas televisivos de abrangéncia local,
regional e estadual.

Estratégia VII - Avaliar as a¢bes da Extensdo no IFMT de forma sistematizada e
periodica.

- Acdes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
[FMT, através de indices e/ou indicadores de gestao.
2. Promover forum anual de avaliagdo da pesquisa, envolvendo todos os Campi.
3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em funcao dos resultados obtidos ¢ da avaliagdo realizada.

Assim como a pesquisa, a area de extensdo tem sido desenvolvida nos ultimos anos, com
implementagdo gradativa das agdes propostas.

Enfim, observa-se que as estratégias estdo sendo implementadas e as estratégias bem
desenvolvidas, sendo os principais entraves a falta de pessoal e recursos.
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4 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

As estratégias da Institui¢do estdo atreladas ao seu Estatuto e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, bem como as diretrizes definidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e
pelas politicas publicas promovidas pelo Ministério da Educagao.

Dentre as responsabilidades institucionais, foram varias atividades desempenhadas pela
Institui¢do no decorrer do exercicio de 2010, porém um dos fatores de destaque foi o processo de
expansao da Rede Profissional Tecnoldgica, principalmente que dos 10 Campi do IFMT, 04
(quatro) Campi estdo em fase de implantacdo, sendo eles nos municipios de Barra do Gargas,
Confresa, Juina e Rondonopolis. Esses Campi junto com os j& implantados poderdo atingir de forma
abrangente os setores econdmicos dos segmentos agrario, industrial e tecnologico, de forma a
ofertar cursos de acordo com as necessidades culturais, sociais e dos arranjos produtivos de todo o
Estado. Nesse contexto além de privilegiar os mecanismos de inclusdo social e de desenvolvimento
sustentavel, ha oportunidades para a promogao da cultura do empreendedorismo e associativismo,
apoiando processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda.

Esse crescimento previsto no Plano de Desenvolvimento da Educacao — PDE, proposto pelo
Governo Federal, tem a expectativa da implantagdo de mais 02 Campus no IFMT ( Barra do Gargas
e Rondondpolis) no ano de 2011 e ainda do Campus Avangando de Sorriso.

A tabela a seguir, representa a relagdo das 02 (duas) Unidades da Fase II em implantagdo no
IFMT, com a projecdo das matriculas e a populacao a ser atendida no estado de Mato Grosso.
Sendo que para a projecdo das matriculas foram consideras as micro regides do Araguaia (05
municipios) para o Campus Barra do Gargas e Rondondpolis (08 municipios) para o Campus
Rondonopolis.

Tabela Il. Os novos Campi do IFMT a serem implantados.

Barra do Gargas (Fase II- em implantagdo) 1.260 79.134
Rondonopolis (Fase II- em implanta¢do) 1.260 223.866

Fonte: IBGE e PDI.

Com essas transformagdes, a Instituicdo tem ampliado a sua inser¢do regional,
principalmente quando consideramos que a partir da transformagdo dos antigos Centros Federais de
Educacdo e Escola Agrotécnica em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, houve o fortalecimento da educagao profissional e tecnologica.

Logo, no exercicio de 2010, foram efetivadas diversas acdes tais como: implantacdo e
reorganizacdo das unidades gestoras, consolidacdo da gestdo de recursos humanos e tecnologia da
informagao, fortalecimento da auditoria interna, melhorias na infraestrutura fisica dos Campi, ofertas de
novos cursos, principalmente de Mestrado e Doutorado.

A expansdo da Rede Federal alterou a rotina institucional e exigiu esfor¢cos e organizagdo e
agilidade na tomada de decisdes, dada a realidade posta e a necessidade de gerenciamento, tanto do
quadro de pessoal, como dos recursos or¢amentarios, financeiros e materiais, a fim de viabilizar a
construcdo e/ou ampliagdo dos Campi.

Os Campi ja implantados e em fase de implantagdo receberam recursos para reforma,
manutengdo e ampliacdo da sua infraestrutura existente, bem como novos servidores docentes e
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administrativos foram nomeados para esses Campi. Apesar de que nesse ultimo, o provimento ndo foi
tao efetivo, quanto a real necessidade da Institui¢do. Todavia, em observancia ao processo de melhoria
continua do IFMT, vislumbra-se a necessidade permanente de capacitagdo e integracdo dos servidores
dos diversos campi. Nesse sentido no exercicio de 2010, houve a alocacdo de verba especifica para
realizagdo e/ou oferta de cursos de capacitacdo e/ou treinamento, no entanto, os resultados ndo foram tao
consistentes em razao dos atrasos na conclusiao do Plano Anual de Capacitagdo.

Na area do controle interno, a Institui¢ao tem promovido diversas agdes de fortalecimento do
sistema de controle, através da ampliacdo do numero de auditores internos e realizacdo de investimentos
nessa area, pois em virtude do volume de recursos a serem administrados e a necessidade de se adequar
os processos licitatorios as legislagdes vigentes e recomendagdes expressas em relatorios dos o6rgaos de
controle, percebe-se a importancia na ampliagdo das a¢des do controle interno no ambito do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Em 2010, foi implantado um sistema unico de protocolo, e para 2011 prevé-se a implantagao
de um sistema especifico para a area de compras, transporte, almoxarifado e patrimonio, conhecido
como SIGA-ADM. Com isso pretendemos melhorar a organizacdo, o acompanhamento e a
transparéncia dos processos do [FMT.

Em relagdo ao ensino, esta sendo implantado um sistema que possui condi¢des de atender
todos os Campi da Institui¢do. Tal sistema ¢ conhecido como o SIGA-EDU e que junto com o
SIGA-ADM sao desenvolvidos pela RENAPI — Rede de Pesquisa e Inovagdo em Tecnologia
Digitais, do Ministério da Educacdo. Tais sistemas sao desenvolvidos pela propria Rede de
Educacdo Profissional Tecnologica para atender a propria Rede, conforme necessidades e
peculiaridades que a educagdo profissional e tecnoldgica exige. Além disso, permite a integracao
das bases de dados locais com o Ministério da Educacdo, ndo possui qualquer custo para a
institui¢do, principalmente no que tange a pagamento de suporte e/ou atualizacao.

Em relagdo a pesquisa e pds-graduacdo, o IFMT instituiu e consolidou os Programas de
Bolsas de Iniciagdo a Pesquisa, fomentou parcerias com universidades, realizou Seminarios de
Iniciagdo Cientifica, incentivou e viabilizou a participacdo de diversos pesquisadores em encontros,
seminarios e jornadas cientificas. Por fim, instituiu, organizou e consolidou uma politica de bolsas
de pesquisa para mestrandos e doutorandos da Institui¢do através de programas da capes com a
oferta de Minter e Dinter.

As atividades relativas a extensdo tém buscado resgatar o papel socializador do Instituto
Federal de Mato Grosso, com a perspectiva da ampliacao da democracia, dos valores da cidadania,
os tragos culturais locais e da compreensao, respeito e convivéncia pacifica em relagdo as diferencas
¢étnicas e de género. Como exemplo, atividades culturais, jogos estudantis, promoc¢do de estagios
tanto para a comunidade interna quanto externa, buscando a valoriza¢do do ser e sua inser¢ao no
mundo do trabalho.

Contudo, houve diversos obstaculos e dificuldades enfrentadas pela Instituicdo, tais como a
falta de pessoal, as fragilidades de comunicacdo entre os Campi, principalmente em razao das
grandes distncias, a falta de qualificacdo/capacitacdo dos servidores, o grande volume de
servidores solicitando remoc¢do dos Campi localizados no interior do Estado para a Capital, a
suspensdo judicial do concurso publico, a falta de créditos orgamentérios para aquisicdo e/ou
construgdo da sede propria da Reitoria e outros.

Logo, diante de tal situagdo, os gestores do IFMT, tiveram por muitas vezes limitar as
opgoes de atuacdo e até mesmo abandonar outras opcdes, em razdo das limitagdes internas e
externas da Institui¢do, e consequentemente, muitas das acdes estratégicas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI tiveram que ser suspensas ou prorrogadas para os proximos
exercicios.

26



Com isso, fica evidente, a necessidade de revisar o PDI do Instituto Federal, de modo a
readequar para as novas realidades e cendrios internos e externos. Dessa forma, a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, pretende no préximo exercicio, promover as acdes de reavaliacao
do Planejamento Estratégico Institucional.

4.1 ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

Como ja registramos anteriormente, o plano estratégico do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso encontra-se inserido no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, o qual contém os objetivos e acdes estratégicas para os exercicios de 2009 a

2014.

Sendo assim, apresentamos a seguir as analises detalhadas do plano de agdo do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por area de atuacao:

4.2  ANALISE DO PLANO DE ACAO

e Areade Tecnologia da Informacao:

Estratégia no PDI

Acéo Realizada

Comentarios

I - Definir equipes, politicas,
normatizagdes e levantamentos para
implantagdo de sistemas.

Realizacdo do eTIC 1.0, com encontro
dos representantes de TI dos campi;
Defini¢do de solucdo de virtualizacdo
de servidores de uso da Reitoria e dos
Campi;

Implantagdo do sistema de help desk
(ocomon);

Defini¢do de uso dos sistemas SIGA
EPCT;

Configuragdo dos processos seletivos
no sistema de selegdo, bem como
impressdo e processamento  dos
cartdes respostas e geragdo das listas
de resultados;

Projeto e aquisigdo
videoconferéncia para o IFMT;
Instalagdo e configuragdo de software
para webconf (opennetmeeting);

de

O processo de integragdo de equipes é
lento, talvez devido a natureza das
instituicdes que deram origem ao
IFMT.

A integragdo e compartilhamento de
informagodes entre a equipe de TI do
IFMT teve inicio com a realizagdao do
eTIC (primeiro encontro de TI do
IFMT).

I — Levantar, implementar e
customizar sistemas pela propria
equipe de TIC

Desenvolvimento interno de
softwares: selecdo de fiscais para o
processo seletivo e registro de

diploma. Aquisicdo de servidores para
virtualizagdo de servigos, inclusive
para maquinas de testes.

Nao  houve  padronizagdo  de
ferramentas de desenvolvimento no
IFMT, com isso, ndo ocorreu a
capacitagio. E esperado que na
proxima reunido da equipe de TI
(eTIC 2.0), isso ocorra.

IIT — Implantar Servico de Mensageria
Eletronica e Servicos Web

Registro de dominio IFMT.EDU.BR
para servicos de Internet. Foram
definidos trés letras para identificagdo
dos campi, e criado subdominio neste
formato (a exemplo de Cuiaba
cba.ifmt.edu.br) para e-mail e site
institucional. Aquisi¢do de servidores
para hospedar os sites.

Os servigos de E-mails, agenda
corporativa ¢ chat do IFMT sdo
disponibilizados através da
infraestrutura do Google. A escolha
deste fornecedor ocorreu devido a
auséncia de infraestrutura basico do
IFMT para hospedar este tipo de
servigo (energia elétrica, acesso a
Internet e seguranca).

27




Estratégia no PDI

Acéo Realizada

Comentarios

IV — Implantar Seguranga da|Implantacdo de firewall com filtro de | O firewall utilizado possui deficiéncia

Informagdo conteido para a Reitoria e Campus |para formagdo de grupos de
Cuiabd.  Aquisicdo de  solugdo | autenticacdo. Deverdo ser adquiridos
gerenciamento de identidade na rede | solugdes de seguranca para atender o
(baseado no Active Directory). IFMT (Reitoria e Campi).

V - Readequar e¢/ou Implantar | Avaliagdio do sistema de energia|A Reitoria ndo possui sala de

Ambientagdo e Sistema de |elétrica da sala de servidores no |equipamentos na sede alugada.

Fornecimento de Energia Elétrica e
Refrigeragdo

Campus Cuiaba, em conjunto com o
Departamento de Area de
Eletroeletronica. Orientagdo na
implantagdo de novos campi com
espago adequado a TI, conforme
normas em vigor.

VI - Implantar Sistemas de

Telecomunicagdes

Aquisigdes de PABX com suporte a
VoIP para Reitoria e Campus Bela
Vista. Estd programado atividade em

conjunta com o FORTI para
integracdo dos sistemas de voz com o
servico Fone@RNP.

Através da Camara de Infraestrutura
do FORTI devera ser integrado o
IFMT (e os demais Institutos) ao
servico Fone@RNP, onde sera
possivel comunicagdo com entre todas
as instituigdes conectadas sem custo
de ligagdo.

VII — Implantar e/ou Readequar as
Estruturas de Redes Logicas

A implantacdo de rede sem fio foi
executada na reitoria, para preservar o
investimento realizado. O processo de
aquisi¢do de acesso a Internet, como
redundancia foi entregue a PROAD
em dezembro de 2010 para
contratagdo. Os campi Campo Novo
do Parecis, Confresa e Juina
receberam conexdo com a Internet no
final de dezembro de 2010.

No 1ultimo concurso publico foi
disponibilizado apenas uma vaga para
equipe de TI, optou-se entdo por um
profissional com perfil mais genérico,
ndo sendo possivel contratar um
profissional na area de seguranca da
informag@o. A reitoria estd instalada
em prédio alugado, aguarda-se o
enderego definitivo para implantagdo
do datacenter. A implantag@o de novos
campi seguem orienta¢do de utilizacdo
de cabeamento estruturado.

VIII — Padronizar Comunicagdes

Foi implantado um modelo de site
corporativo para uso da Reitoria, Pro-
Reitorias e dos Campi. Foi
disponibilizado para cada campi o
acesso ao referido site para realizar
postagens de noticias. Foi implantado
0 sistema redmine
(http://redmine.ifmt.edu.br) para
gerenciamento de projetos. Iniciou-se
em janeiro de 2011 a implantagdo de
sistema que permitira o funcionamento
da ouvidoria eletronica, visto que o
“fale conosco” dos site ndo permitem
acompanhamento das comunicacdes
realizadas.

O portal do aluno ¢ dependente do
sistema académico e existem 4
sistemas no IFMT. Cada sistema
disponibiliza recursos distintos aos
usuarios. Esta previsto a implantagdo
da intranet do IFMT durante o ano de
2011, isso nao foi realizado devido a
deficiéncia de recursos humanos.

IX — Adequar e Implantar Padrées de
Acessibilidade

Os sites desenvolvidos, bem como os
sistemas,  possuem  preocupagio
referentes a adequacdo dos padrdes de
acessibilidade.

A aquisicdo de mobilidrio para
atendimento aos servidores com
necessidades especiais sera realizada
quando houver servidores com estas
necessidades na equipe.

X — Desenvolvimento do Marketing
Institucional

O desenvolvimento do marketing
institucional devera ser realizado pela
comunicagdo social, com o apoio
tecnologico  disponibilizado  pela
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Estratégia no PDI Acéo Realizada Comentarios
DGTI.

XI - Padronizacdo de Sistemas e |Foi realizado a adesdo aos sistemas

Servigos de Dados Institucionais SIGA EPTC pelo IFMT. Os servidores
(equipamentos) estdo instalados no
Campus Cuiaba com acesso via Web
para todos os campi.

XII' -  Infraestrutura para a|Foram adquiridos servidores para

Universidade Aberta do Brasil UAB | virtualizagdo de servigos da Reitoria,
com previsdo de uso inclusive pela
Universidade Aberta do Brasil.
Equipamentos de armazenamento
adquiridos pela UAB estdo sendo
utilizados em conjunto com a Reitoria.

Fonte: Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao - DGTI

e Area de Extensio:

DESCRICAO DA ATIVIDADE AVALIACAO

Viabilizar as condi¢des de participagdo de docentes, técnicos
administrativos e alunos em programas e atividades de extensao.

Realizado. O IFMT ofertou bolsas de incentivo
a Extensdo e adquiriu equipamentos sonoros
para o desenvolvimento de atividades culturais

Aprimorar e intensificar as acdes de extensdo ja desenvolvidas nos
campi.

Realizado. As agdes de extensdo estdo sendo
diversificadas e aprimoradas nos Campi. Ha a
necessidade de melhor formalizacdo dos
processos internos de extensdo nos Campi

Articular politicas publicas que oportunizem o acesso a educacgio
profissional

Parcialmente realizado. Ha necessidade de
avancarmos nas questdes relativas a inclusdo
social.

Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional
sustentavel em todas as suas dimensdes.

Parcialmente realizado. Ha necessidade de
avancarmos nas questdes relativas a Extensdo
Ambiental.

Desenvolver programas para oferta de cursos de Formacgéo Inicial e
Continuada (FIC),

REALIZADO. Projeto de formagéo inicial e
continuada aprovado, no valor de R$
500.000,00 por intermédio do campus Confresa.

Realizar parcerias com 6rgdos publicos ou privados para atuagdo na
area artistica e cultural

Parcialmente realizado. Ha a necessidade de
avancarmos nas questdes relativas a Esporte e
cultura.

Atuar na area da Extensfo Tecnoldgica, apoiando a Inovagdo e o
Empreendedorismo regional através da oferta de servigos
tecnologicos.

REALIZADO. A PROEX prestou apoio na
realizag@o de eventos tecnoldgicos bem como o
acompanhamento da incubadora de empresas
ATIVA.

Elaborar Programas Institucionais e ampliar as cooperagdes técnicas
e parcerias com Instituicdes ¢ Empresas Nacionais e Internacionais
de modo que assegure aos estudantes as possibilidades necessarias
de ingresso ao Estdgio Curricular e intercimbios

REALIZADO. Mediante realizacdo de
convénios nacionais ¢ internacionais, para a
realizag@o de estagios curriculares.

Elaborar e implantar programas de avaliagdo e acompanhamento de
egressos

Parcialmente realizado. Ha a necessidade de
avangarmos nas questdes relativas a Egressos.
Houve claboragdo de fichas de diagndstico de
egressos e estimulo a realizagdo de encontro de
egressos nos Campi.

Avaliar permanentemente as atividades de extensdo desenvolvidas.

Parcialmente realizado. Houve discussdes
acerca da importancia da elaboragdo do
PLANEJAMENTO 2011, em cada Campus,
citando critérios de avaliagdo das atividades de
extensao.
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Parcialmente realizado. Houve discussdes
Realizar discussdes para a institucionalizagdo do Conselho de | com as coordenacdes de extensdao nos Campi,
Extensdo sobre a importdncia e as atribuigdes do
conselho.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao

e Areade Pesquisa e Inovacao:

1. Implantacéo e Consolidagdo dos Grupos de Pesquisa

Tabela I11. Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Indicadores Ano: 2009 Ano: 2010
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPq 5 20
Numero de Pesquisadores nos Grupos 36 121
Numero de Doutores nos Grupos 10 48
Numero de Estudantes nos Grupos 10 67
Numero de Técnicos nos Grupos 4 16
Numero de Linhas de Pesquisa 17 66

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq

Todos os indicadores do Diretorio “Grupos de Pesquisa do CNPq” indicam excelente o
avango obtido em 2010, em relagdo aos anos anteriores. O resultado obtido superou todas as
expectativas.
2. Institucionalizar as Pesquisas no IFMT

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem cadastrado em seus arquivos 180 pesquisas em
andamento nos Campi do IFMT. Desta forma pode-se afirmar que hoje a pesquisa estd

Institucionalizada, j& que esta pratica ndo existia na maioria dos Campi da Institui¢do antes de 2009.

3. Incentivar os servidores a apresentacao de projetos de pesquisa

Tabela IV. Projetos aprovados com recursos externos.

Agéncia de Fomento Ano: 2009 Ano:2010
FAPEMAT (Externa) 10 19
CNPq (Externa) 0 2

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Tabela V. Projetos apresentados/aprovados no PROIC/IFMT e PIBITI/CNPq

Projetos Apresentados Aprovados PROIC Aprovados PIBITI

214 133 30

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Esta acdo foi plenamente atingida. O nimero de Projetos aprovados nas agéncias de fomento
cresceu mais de 100% em 2010 em relagdo ao ano de 2009. Foram 214 projetos apresentados na
PROPES para o Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica do IFMT (PROIC IFMT) e
PIBITI/CNPq. Destes 133 foram aprovados no PROIC/IFMT e 30 no PIBITI/CNPq.

4. Apoio a Eventos Cientificos

Uma das estratégias da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo ¢ melhorar/criar mecanismos de
divulgagdo da pesquisa e inovagdo, para atingir a comunidade interna e externa . Assim, com apoio
do CNPq (Edital MCT/SETEC/CNPq n° 13/2009 - PRO-INOVA), FAPEMAT, SECITEC/MT e
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SEBRAE/MT o IFMT realizou de 17 a 19 de novembro de 2010, o 1° WORKSHOP DE
PESQUISA E INOVACAO.

O Objetivo do Evento foi fomentar/discutir a pesquisa e a inovagao dentro do IFMT e
demais Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso, promovendo a integracdo entre a
Instituicdo, setor produtivo e sociedade. Teve como objetivo também mostrar a toda a sociedade a
atuacdo do IFMT na pesquisa e Inovac¢do, através de trabalhos cientificos, apresentacdo de teses e
“stands” com projetos de Inovacdo Tecnoldgica. Além disso, através das palestras e minicursos
pode-se discutir a pesquisa e a Inovagao no ambito do IFMT e do Estado de Mato Grosso.

NUMEROS DO EVENTO:
Total de Participantes: 1227 inscritos, sendo:
- Numero de Inscritos no Workshop: 680
- Numero de Inscritos no Workshop e nos minicursos: 323
- Numero de Inscritos como visitantes: 89
- Numero de Inscritos com expositores: 23
- Numero de Inscritos como competidores (maratona e xadrez): 75
-Outras Inscrigdes (comissao, autoridades, palestrantes, imprensa): 37

Outros NUimeros:
- 23 equipes participaram da Maratona de Robdtica
- 138 alunos participaram do Campeonato de Xadrez
- 16 stands com projetos que concorreram ao Prémio IFMT de Inovagdo Tecnologica
- 16 apresentacdes “orais” de defesa dos trabalhos concorrentes ao Premio IFMT de
Inovagdo Tecnologica;
- 5 stands de Empresas Incubadas da Incubadora Ativa do Campus S3o Vicente
- Foram ministradas 8 palestras e 6 minicursos
- Forma apresentadas 6 teses de doutores do IFMT
- Forma 40 trabalhos cientificos apresentados na forma “oral” e “pdster”

5. Dar Prioridade as praticas investigativas que contribuem para solucdo de problemas
sociais.

Todos os projetos apresentados a PROPES para concorrer a bolsas foram voltados a
pesquisas aplicadas, atendendo o que preconiza o PDI do IFMT: “Realizar pesquisas aplicadas,
estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo os seus beneficios
a comunidade."

A maioria dos projetos apresentados e aprovados estdo relacionados a solugdo de problemas
na regido de inser¢do dos Campi do IFMT.

6. Incentivar a protecdo a propriedade intelectual dos pesquisadores

A agdo foi atingida através da realizagdo de cursos e treinamentos e culminou com a
realizacdo do 1° Prémio IFMT de Inovagao Tecnoldgica.

Prémio IFMT de Inovacdo Tecnoldgica:

O prémio IFMT de Inovagao Tecnologica, em sua primeira edi¢do, foi coroado de sucesso.
Foram 16 projetos concorrentes, que apresentaram durante os 3 dias do evento, os seus produtos a
toda comunidade e a uma Comissao Julgadora. Foram premiados os seguintes projetos:

1° lugar (3 netbooks): “Sensor ultrassonico para deficientes visuais”, desenvolvido pelo
pesquisador Edivaldo Amaral Gongalves do Campus Cuiaba.

2° lugar (3 maquinas fotografica): “Kit didatico programavel painel 3D com 5 estagios
(microcontroladores)”, do pesquisador Rodrigo Santos Jungles do Campus Cuiaba.
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3° lugar (3 MP4): “Cocada com cenoura e beterraba”, da pesquisadora Marleide Guimaraes

de Oliveira do Campus Sao Vicente.

Prémio Destaque de Impacto Social: “Carvao de Babagu”, do pesquisador Oacy Eurico de

Oliveira, do Campus Sao Vicente.

Edital 023/2010 - PROPES/IFMT - | Prémio IFMT de Inovagdo Tecnoldgica
Objeto: Desenvolvimento de 16 novos produtos/processos e apresentagdo a sociedade. Prémio
reconhecido pelo MCT como Boa Pratica modelo entre as ICTs do Brasil.

Tabela VI. Projetos financiados

Titulo do Projeto

Pesquisador

Campus

Elaboragdo de pudim em po, de extrato de soja sabor manga Edione Teixeira de | Sdo Vicente
Carvalho

Sensor Ultrassonico para deficientes visuais Edivaldo Amaral | Cuiaba
Gongalves

Fazenda Facil

Dorival Pereira Borges da
Costa

Campo Novo

Desenvolvimento de bala de banana light com gengibre

Xisto Rodrigues de Souza

Sdo Vicente

Chuveiro termo-controlado Tony Indcio da Silva Cuiaba
Rob6 radio controlado e autonomo Ronan Marcelo Martins Cuiaba
Desenvolvimento de Kit didatico programavel painel 3D com 5 | Rodrigo Santos Junges Cuiaba
estdgios (microcontroladores)

Secagem solar de frutas e horticolas: uma tecnologia de baixo | Rafael de Aragjo Lira Confresa

custo para o desenvolvimento da agricultura familiar

Carvao de Babagu

Oacy Eurico

Sdo Vicente

Cocada com cenoura ¢ beterraba

Marleide Guimarades de
Oliveira

Sao Vicente

Desenvolvimento de Massa para pizza sem glaten

Maisa Pavani dos Santos

Sao Vicente

IFETINHO: um brinquedo como alternativa didatico-

pedagdgico e de educagdo socioambiental

Lucimar Rodrigues Vieira

Cuiaba

Elaboragdo de soja-hortalica-edamame cozida e salgada e pasta
de soja hortali¢a para o preparo de bolinhos para alimentagdo
humana

Isabella Ribeiro F. Vieira

Sao Vicente

Desenvolvimento de Sistema de adubagdo (separador, triturador
e misturador) para hortas de pequenos agricultores

Mario Anderson de

Oliveira

Cuiaba

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

7. Criar programa de avaliacdo da pesquisa e divulgacao da producao cientifica

Considerando que a pesquisa foi institucionalizada em 2010, os primeiros resultados serdo
obtidos em 2011 quando entdo serdo avaliados e divulgados os resultados obtidos. O Edital PROIC
IFMT (Edital 019/2010) prevé como obrigatoria a apresentagdo em evento cientifico de todos os

resultados obtidos nas pesquisas.

8. Incentivar a producdo cientifica nos Campi

A meta foi plenamente atingida. Como ja mencionado foram apresentados a PROPES 214
projetos de pesquisa, além daqueles apresentados as agéncias externas de fomento.

Os pesquisadores ainda carecem de incentivo da Instituicdo para fazer frente aos custos
relativos a implantagcdo das pesquisas. Ainda ndo h4a uma politica institucional de apoio financeiro,
ficando a critério de cada Campi os valores investidos em pesquisa.

9. Consolidar, fortalecer e ampliar o programa de incentivo a pesquisa.
E uma agdo continua. Um grande passo foi dado em 2010 com a criagdo do Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica (PROIC IFMT). As proximas acdes devem ser relacionadas ao
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apoio financeiro aos projetos de pesquisa aprovados e a adequacao da carga horaria dos professores
que se dedicam a pesquisa.

10. Principais a¢des da pos-graduacao.

Tabela VII. Pés-Graduacédo Strictu Senso

Curso Nivel Convénio Inicio N° Alunos
Psicologia Social Dinter UFPB Jul/2010 20
Quimica Dinter UNESP Ago/2010 15
Eng® Elétrica Minter UNB Jul/2010 20
Eng® Elétrica Dinter UNESP Abr/2009 18
Geotécnica Dinter UNB Abr/2010 10
Ciéncias Politicas Minter UFPE Jan/2011 16
Educacgdo Agricola Minter UFRRJ Abr/2011(previsdo) 30
TOTAL - - - 129

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao

Tabela VI11. P6s-Graduacdo Lato Senso - PROEJA

LOCAL N° Alunos Inicio
(Campus) IFMT Outras TOTAL

Cuiaba 79 09 88 Nov/10
Sdo Vicente 12 25 37 Nov/10
Caceres 13 25 38 Nov/10
Campo Novo 22 19 41 Nov/10
Confresa 12 49 61 Nov/10
Juina 36 32 68 Nov/10
TOTAL 174 159 333 -

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
11. Parcerias com o Governo do Estado

1. Convénio IFMT/SECITEC/Cooperativa Escola dos Alunos do IFMT
Convénio: N° 018/2010 - SECITEC

Valor: 33.000,00

Objeto: Financiamento de projetos de pesquisa, diretamente ao pesquisador.
2. Parceria IFMT/SECITEC

Valor: 30.000,00

Objeto: Contratacao de Assessoria Juridica para o NIT.

e Area de Recursos Humanos/Capacitacio:

CAPACITACOES REALIZADAS EM 2010

1. Curso de Capacitacdo em Informacéo Tecnoldgica e Redacdo de Patentes
Ministrante: FM & F Tecnologia Ltda

Duragao: 08 ¢ 09 de marco de 2010 (16 Horas)

Capacitados: 5 servidores dos Campi Cuiabd, Sdo Vicente e Reitoria.
Financiamento: MCT/FINEP/AT — PRO-INOVA-01/208

2. Curso de Capacitacao em Informacdo Tecnoldgica e Redacdo de Patentes

Ministrante: FM & F Tecnologia Ltda

Duragao: 10 e 11 de maio de 2010 (4 Horas)

Capacitados: 11 servidores dos Campi Cuiaba, Bela Vista, Sdo Vicente, Pontes ¢ Lacerda e
Reitoria.
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Financiamento: MCT/FINEP/AT — PRO-INOVA-01/208

3. Curso Basico de Redacdo de Patentes

Ministrante: Técnicos da Inova/UNICAMP

Duracao: 01 a 30 junho de 2010 (60 Horas)

Capacitados: 1 servidor do Campus Campo Novo do Parecis.
Financiamento: Financiamento Proprio do NIT.

4. Curso de Capacitacéo em Elaboracéo de Projetos — Foco FINEP

Ministrante: Ednalva Fernandes Costa de Morais — CDT/UNB

Duragdo: 07 a 09 de julho de 2010 (24 Horas)

Capacitados: 29 servidores dos Campi Cuiabd, Bela Vista, Sdo Vicente, Juina, Confresa, Campo
Novo, Pontes e Lacerda e Reitoria.

Financiamento: R$ 7.500,00 Financiamento Proprio do NIT.

5. Curso de Capacitacdo em Implantacéo e Gestdo de NITs

Ministrante: Ednalva Fernandes Costa de Morais — CDT/UNB

Duragao: 13 a 15/09 e 30/09 ¢ 01 de outubro de 2010 (40 Horas)

Capacitados: 12 servidores dos Campi Cuiabd, Bela Vista, Caceres, Campo Novo, Juina, Confresa,
Sdo Vicente e Reitoria.

Financiamento: Financiamento Préprio do NIT.

6. Curso de Capacitacdo em Redacéo de Patentes

Ministrante: Adalberto Amorim Pinheiro — CDT/UNB

Duragao: 16 de setembro de 2010 (8 Horas)

Capacitados: 20 pesquisadores e incubados do Campus Sao Vicente.
Financiamento: MCT/FINEP/AT — PRO-INOVA-01/208.

7. Curso de Capacitacdo em Propriedade Intelectual — Modulo Basico
Ministrante: Técnicos do INPI — CDT/UNB - Brasilia

Duragdo: 27/09 a 01 de outubro de 2010 (40 Horas)

Capacitados: 1 servidor do corpo administrativo do NIT.

Financiamento: Financiamento Préprio do NIT.

8. Curso de Capacitacdo em Propriedade Intelectual
Ministrante: Técnicos do INPI — Rio de Janeiro
Duragao: 29/11 a 03 de dezembro de 2010 (40 Horas)
Capacitados: 1 servidor do corpo administrativo do NIT.
Financiamento: Financiamento Préprio do NIT.

9. Curso de Capacitacado Sistema Integrado de Administracdo e Servicos Gerais - SIASG
Ministrante: Maria Fernanda Mendes Andrade - SERPRO

Duragao: 19 a 23/07/2010 (40 Horas)

Capacitados: 25 servidores que atuam na 4rea de administracdo e logistica, tais como aquisi¢oes,
contratos, SICAF e outros.

Financiamento: Orcamento da Instituicdo — A¢do de Capacitacao

10. Curso de Capacitacdo para os Gestores Setoriais do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP

Ministrante: Michelle Eiko Hayakawa - PROAD/IFMT

Duragdo: 12/11/2010 (08 Horas)
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Capacitados: 15 servidores.
Financiamento: Orcamento da Instituicdo — A¢ao de Capacitacao

11. Curso de Capacitacao sobre o SIGA-ADM

Ministrante: Servidores da PROAD e DGTI/IFMT

Duragao: 21/10/2010 (08 Horas)

Capacitados: 28 servidores.

Financiamento: Orcamento da Instituicdo — A¢do de Capacitacao

12. Curso de Capacitacao sobre o SIGA-EDU

Ministrante: Lilian Maria Gongalves

Duragao: 19 a21/10/2010 (12 Horas)

Capacitados: 12 servidores.

Financiamento: Orcamento da Instituicdo — A¢do de Capacitacao

e Area do Ensino:

Estratégia Acdes Execucdo

Resultados sociais

Possibilitar a adogdo de um | . Assessoria didatico-
curriculo dinamico, flexivel e | pedagogica aos campi;
interdisciplinar nos diversos niveis

Ressignificagdo das
praticas pedagogicas e sua
influéncia direta na

¢ modalidades de ensino. . Reorganizacdo dos PPCs. aprendizagem.
Trabalhar a difusdo e a utilizacdo | . Aquisicdo de equipamentos | . Melhoria na qualidade do
dos  conhecimentos e  das | tecnologicos de ponta; trabalho prestado a
tecnologias. . Realiza¢do de capacitacdo | comunidade escolar;
para servidores técnicos e | . Otimizagdo da utilizagdo
docentes. do tempo.

Desenvolver pesquisa aplicada | . Incentivo junto a PROPES a
nos cursos de: bacharelado, | realiza¢dao de parcerias entre os
licenciatura, tecnologia e de | campi e a comunidade externa;

. Concessdo de bolsas de
inicia¢do cientifica através
da Pré-Reitoria de Pesquisa

cursos técnicos, que possam | . Incentivo a projetos de | e Inovagdo;

também  concorrer para o | dedicagdo exclusiva de | . Expansdo da iniciagdo
desenvolvimento local e regional | docentes voltados para | cientifica nos campi.

de forma sustentavel. pesquisa aplicada.

Conceber a  avaliagdo  da | Realizacdo de palestras,
aprendizagem nas concepgdes | semindrios e cursos de

Mudanga de postura do
professor em sala de aula.

Consolidar a diagnéstica e formativa. formacdo sobre avaliagdo e
Politica de Ensino suas particularidades.
do IFMT Desenvolver canais de | Realizacdo de parcerias com | . Integracdo da institui¢io

comunicagdo com as esferas | 6rglos publicos tais como:
publicas e com a sociedade | UFMT, UNEMAT, SEDUC
organizada, tendo em vista a | (Pro-funcionario, Certificagdo
educacdo inicial e continuada dos | do  Ensino  Médio/ENEM,
trabalhadores. PARFOR, Projeto de
Especializagdo em Educagdo
do Campo), SECITEC, SME
(Certific  Proeja, Projeto
Especializacdio em Educagio
do Campo), CASSIES e
FUNAC/Sistema Prisional,
gerenciamento do Portal do
Forum EJA/MT.

com a comunidade;

. Envolvimento de maior
namero de pessoas
beneficiadas via trabalho
desenvolvido no e pelo
IFMT.

Desenvolver trabalho em funcdo | Realizagdo de parcerias com
da valorizacdo da rede publica de | 6rglos publicos tais como:
ensino via parcerias. UFMT, UNEMAT, SEDUC,
SESITEC, SME, CASSIES e
FUNAC/Sistema Prisional.

Ampliacdo do acesso da
populagdo  junto aos
servigos prestados pelo
IFMT.
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Implementar a
Politica de
Formacéo de
Profissionais da
Educacéo do
IFMT

Realizar foruns permanentes de
reflexdo quanto a tematicas
inerentes ao contexto educativo.

Realizagdo de foruns de
discussdo acerca dos assuntos

pedagdgicos: 1° Forum
Orientagoes Didatico-
Pedagogicas na

Contemporaneidade do IFMT
(06/07/2010); 2° Foérum
Politicas de Bibliotecas e Livro

Didatico do IFMT
(25/08/2010); 3°  Férum
Orientacdes Didatico-
Pedagogicas na
Contemporaneidade do IFMT
(26/08/2010);  4°  Foérum
Orientagoes Didatico-
Pedagogicas para Politicas de
Inclusdo do IFMT
(09/09/2010); 5°  Férum

Educagdo do Campo na
Contemporaneidade do IFMT
(17/09/2010).

Construgdo e reconstrugao
de programas e projetos de
formagao educacional.

Estabelecer parceria com a Pro-

Desenvolvimento de projetos e

. Maior oferta de formagéo

Reitoria de Pos-Graduag@o | programas em parceria com a | para  profissionais  da
visando a  capacitagdo  de | PROPEX/PROPES (Cursos de | educacdo;
profissionais da educagao. extensdo, Pos-Graduagdo Lato
Sensu e Strito Sensu).
Implantar politicas de participacdo | Participagdo ~ em  eventos | Maior envolvimento da

em eventos de cunho cientifico

regionais e locais.

instituicdo na producdo de

com apresentacdo de trabalhos. trabalhos de cunho
cientifico.
Incentivar projetos de dedicacdo Incentivo a projetos de | Maior participacdo da
exclusiva visando pesquisas e suas | dedicagdo exclusiva de | sociedade nos trabalhos
publicagdes. docentes voltados para | desenvolvidos pelos
pesquisa aplicada. técnicos e docentes do
. Elaborag@o de projeto para a | IFMT.
criacio de Cadernos de
Produgdes Cientificas
desenvolvidas no IFMT.
Ofertar cursos de PROEJA . Ampliagdo da oferta de vagas | Maior inser¢do da
no PROEJA. populagdo de baixa renda,
Processo seletivo | jovens e adultos nos cursos
diferenciado. técnicos profissionalizantes
. e no Ensino Superior.
Facilitar o acesso - - . - s ~
a0 IFMT para Estabelef:fir _ programa de | Realizag¢do de parcerias com a | Maior _ insergdo da
Concomitancia Externa (reserva | SEDUC e SME na oferta de | populacdo de baixa renda,
camadas da ~ . L :
populacio de vagas na Educacdo Profissional | cursos profissionalizantes. jovens e adultos nos cursos

historicamente
desfavorecidas

para alunos oriundos da Rede

técnicos

Publica de Ensino, incluindo a profissionalizantes.
Educacdo de Jovens e Adultos,

desde que conveniada).

Valorizar o resultado do ENEM | Reserva de vagas para [ Maior acessibilidade ao
para alunos que desejam ingressar | candidatos oriundos do | Ensino Superior da
NOS Cursos superiores. ENEM. comunidade externa.

Desenvolver
programas de
incentivo a
permanéncia

Viabilizar programa de incentivo
a0 desempenho académico e
desenvolvimento de  projetos,
como as bolsas de inicia¢do
cientifica e as bolsas de monitoria.

Criacdo do Programa de
Auxilio Estudantil.

Realizagdo de
acompanhamento aos alunos
com necessidades educacionais
especificas via
NAPNE/SETEC.

Ampliagdo das formas de

inclusio e participagdo
efetiva dos  estudantes
carentes e alunos com

necessidades educacionais
especificas em todas as
atividades propostas pelos
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campi.

Incentivar a permanéncia do aluno

carente, através das bolsas de
estdgio; isencdo das taxas de
alimentacgao, assisténcia

médica/odontologica através de
parcerias € moradia nos campi que
assim permitir.

Criacdo do Programa de
Auxilio Estudantil.

Realizagao de
acompanhamento aos alunos
com necessidades educacionais
especificas via
NAPNE/SETEC.

Ampliagdo das formas de

inclusio e participacdo
efetiva dos  estudantes
carentes e alunos com

necessidades educacionais
especificas em todas as
atividades propostas pelos
campi.

Incentivar e apoiar a existéncia de
cursos em diversas modalidades e
niveis no turno noturno, com o
objetivo de atendimento a
trabalhadores, assim permitindo
que esses possam completar ou
iniciar seus estudos.

Ampliacdo da oferta de vagas

Ampliacdo da entrada de
pessoas de baixa renda e
trabalhadores nos cursos
técnicos profissionalizantes
e Ensino Superior.

Favorecer que sejam reconhecidas
e atendidas as particularidades de
cada aluno com deficiéncia, como:
ensino e  interpretagdo  de
LIBRAS; ensino de Lingua
Portuguesa para surdos; Sistema
Braile; orientacdo e mobilidade;
utilizagdo de soroban; as ajudas

técnicas, incluindo informatica
adaptada; mobilidade e
comunicagao

alternativa/aumentativa;
tecnologias assistivas, etc,

nos diferentes cursos
oferecidos pelo IFMT.
Realizacao de

acompanhamento aos alunos
com necessidades educacionais
especificas via
NAPNE/SETEC.

. Elaboraggo do Projeto EPTC
INCLUSIVA - Programa
INCLUIR 2010/MEC com o
objetivo de implantar e
implementar os NAPNES nos
campi.

Ampliagdo das formas de

inclusio e participacdo
efetiva dos  estudantes
carentes e alunos com

necessidades educacionais
especificas em todas as
atividades propostas pelos
campi.

0] referido projeto,
aprovado pelo MEC sera
desenvolvido em 2011 de
acordo com o Plano de
Trabalho elaborado.

o

Garantir aplicagdio da Lei n
10.639/2003, alterada pela Lei n°
11.645/2008.

Realizagdo de  seminarios,
debates e reflexdes junto a
comunidade escolar sobre a

Ampliacdo do processo de
conscientizagdo e respeito
pelo outro, sobretudo na

Cultura  Afro-Brasileira e | instituigdo.

Indigena.
Promover a cultura, o esporte e o | Incentivo a realizagdo de | Socializagdo entre
lazer. campeonatos, torneios e | estudantes, docentes e

intercdmbio entre campi.

técnicos do IFMT.

Incentivar a
Inserc¢do do aluno
concluinte no

Incentivar projetos de
empreendedorismo e
associativismo.

Incentivo a realizacdo de
parcerias entre os campi € a
comunidade externa.

Inser¢do dos egressos dos
cursos do IFMT no
mercado de trabalho.

Estabelecer parcerias com a Pro-
Reitoria de Extensdo visando a
inser¢do de alunos dos cursos do
IFMT em estagios e em primeiro
emprego.

Realizacdo de selecdo de
estagiarios para desenvolver
atividades nas diferentes Pro-
Reitorias do IFMT.

Inser¢do de alunos de
outras instituigdes publicas
e privadas de ensino junto
ao IFMT.

mercado de — — — — p
trabalho Programar visitas técnicas e | Incentivo a participagdo dos | Promogdo do
participagdo em eventos de cunho | alunos em eventos de cunho | desenvolvimento do aluno
cientifico para alunos nos cursos | cientifico nacionais e [ no aspecto cientifico e
de:  bacharelado, licenciatura, | regionais. cultural para além das
tecnologia e técnicos. atividades oferecidas pelo
IFMT.
Criar comissdo para analisar se os | Foi realizado no ano de 2010 a [ A criagdo do Sistema
espagos fisicos para as bibliotecas | visita a todas as unidades de | Integrado de Bibliotecas, e
dos Campi sdo satisfatorios, bem | informacdo do IFMT por uma | o primeiro féorum dos
Estruturar como uma politica de preservacdo | comissdo de bibliotecarios, | Bibliotecarios do IFMT.
adequadamente | do acervo bibliografico. levantando principalmente as

as Bibliotecas

lacunas existentes e
instrumentalizando as unidades
de informagdes técnicas para
empreender no Campus
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politica de desenvolvimento e
empreendedorismo. Para
sustentar estas agodes, foi
realizado um  diagnoéstico
situacional acerca do
movimento biblioteconémico
por meio da participagdo em
eventos e visitas técnicas:

Visitas técnicas — Universidade
Federal de  Pernambuco;
Universidade Federal Rural de
Pernambuco; Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

Participagio em  Eventos:
Reunido Técnica na ABNT —
Sdao  Paulo; Forum dos

Bibliotecarios dos IFs.

Ampliar o acervo bibliografico do
IFMT

Foi realizado um levantamento
da necessidade bibliografica de
cada campus e orientada a
aquisi¢do de materiais
bibliograficos, observando o
calendario financeiro e as
verbas especificas para este
fim.

Verificou-se um
crescimento  significativo
dos acervos, do mobiliario
e dos processos que
envolvem os tramites de
aquisi¢do de  materiais
informacionais. Também
foi elaborado o primeiro
processo de registro de
preco do IFMT especifico
para material bibliografico
contemplando todos os
campi.

Implantar amplos espagos fisicos
setorizados, incluindo salas de
estudo. Salas de acesso a internet,
saldo para exposigdes artisticas e
culturais, dentre outras.

Foi concluida a construcdo da
Biblioteca do Campus S&o
Vicente, a ampliagdo de
espagos das Dbibliotecas. A
adequacdo do espago e acervo
da Biblioteca de Juina e Pontes
e Lacerda, bem como a
continuidade na constru¢ido da
nova biblioteca do Campus
Cuiaba.

O ganho dessas agdes esta
na satisfacdo dos alunos do
IFMT que passaram a ter
espagos  para  pesquisa,
cultura e aproximagdo com
a ciéncia.

Ampliar os recursos da biblioteca:
acervo técnico-cientifico,
equipamentos ¢ sistemas de
modernizacdo tecnoldgica.

Foi realizado um estudo, pelas
principais  Instituicdes  de
Ensino Federal do Brasil, por
meio de visitas técnicas, para
analisar os sistemas de
automagdo utilizados pelas
mesmas, para que fosse
definido um perfil de sistema
para as nossas bibliotecas, que
conseguisse  interligar  os
processos € servigos como um
todo.

Acarretou na elaboracio de
uma proposta para o [IFMT,
estando a4 mesma em
analise para aquisi¢ao.

Adquirir material bibliografico,
com base em um orgamento
crescente

Obedeceu  ao orgamento
destinado para os Campi, a
compra foi coordenada pelo
SIB, desde o levantamento das
necessidades até a efetivacdo
do empenho.

Aquisi¢do de acervo por
meio de adesdo a ata de
outros  Orgdos e a
efetivacdo do crescimento
do acervo.

Atualizar todos os recursos das
Bibliotecas por meio de sistema

Levantou-se a necessidade de
um sistema de automagdo que

Gerou-se uma proposta que
se encontra em analise pela
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unificado. possibilitasse a integracdo dos | institui¢do.
acervos dos campi.
Criar um sistema unificado de | Criou-se o Sistema Integrado | Como resultado temos
rede de informagao das bibliotecas | de Bibliotecas — SIB. entre muitos a efetiva
do IFMT. cooperagao entre as
bibliotecas existentes e

uma maior agilidade das
agdes que envolvem as
bibliotecas.

Implantar sistema de empréstimos
on-line assim como reservas,
verificagdo das datas de retorno
das obras, localizagdo nas
prateleiras, titulos relacionados,
dentre outros.

Levantou-se a necessidade de
um sistema de automacdo que
possibilitasse a integra¢do dos
acervos dos campi.

Gerou-se uma proposta que
se encontra em analise pela
instituigdo.

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino
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5 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

51 EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE GOVERNO SOB A
RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

Os Programas em executados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, no exercicio de 2010, foram:

0089 — Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Uniao;

0901 — Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais;
1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnologica;
0750 — Apoio Administrativo;

1067 — Gestao de Politica de Educagao;

1061 — Brasil Escolarizado;

1448 — Qualidade na Escola;

No entanto, cabe salientar que as agoes relativas aos Programas: 0089, 0901 e 0750, foram
executados exclusivamente pela Reitoria, haja vista, que os mesmos estao ligados 4 area de recursos
humanos. No entanto, as acdes de Assisténcia Médica do Programa 0750, mesmo se tratando da
area de recursos humanos, foram executados também pelos Campi Cuiabd e SaoVicente, em razao
que os mesmos possuem Convénios firmados na fase da ex-autarquias.

A seguir apresentamos os programas e agdes executadas pelo Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no exercicio de 2010:

Tabela IX — Demonstrativo da execugdo por Programa e A¢oes de Governo

Identificacio do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0089 | Denominacéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais
Acdo: 0181.26414.0051 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragéio Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsavel:  Diretora  Sisttmica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
12.997.219,00 15.282.219,00 15.258.670,96 15.258.670,96 - 15.258.670,96
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?jr;g:aa e pnlacglt(c:)eno ati::;](ijclif)eno
medida) Data L Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada 31/12/2010 302 302 277 302

Férmula de Célculo do Indice:

Numero de aposentados + pensionistas
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Andlise do Resultado Alcancado

A meta de pessoas beneficiadas com o Programa 0089 — Pagamento de aposentadorias e pensionistas era
de 277 (duzentas e setenta e sete pessoas), porém o niumero de beneficiados extrapolou a meta durante o ano de 2010,
variando entre 301 (trezentos € um) a 304 (trezentos e quatro), e encerrando em 31.12.2010, com 302 (trezentos e
dois) beneficiados, sendo 198 (cento € noventa e oito) aposentados e 104 (cento € quatro) pensionistas.

Fonte: SIMEC e DSRH

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0901 | DenominacAo: Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Tipo do Programa: Operagdes especiais

Acéo: 0005.26414.0051 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas

Objetivo Geral: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos Especificos: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Gerente: - Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsavel: Diretora Sistémica de Recursos Humanos/
Costa/ Ana Maria Vasconcelos Procuradora Federal
Publico Alvo: Cumprimento de Sentengas Judiciais
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
208.932,00 206.134,00 206.133,28 206.133,28 - 206.133,28
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;?jr;g:ea T prtlac;jslt%eno atiLg?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Néo ha - - - - -

Férmula de Célculo do Indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

O Programa e as agdes relativo as Operagdes Especiais sdo executadas em nivel de Ministério.

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0901 | Denominacéo: Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Tipo do Programa: Operagdes especiais

Acdo: 00G5.26414.0001 - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisigdes de Pequeno
Valor

Objetivo Geral: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor

Objetivos Especificos: Alocar recursos orgamentarios para fazer face ao pagamento da contribui¢do patronal relativa
ao recolhimento da Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.
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Gerente: - Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsavel: Diretora Sistémica de Recursos Humanos/
Costa/ Ana Maria Vasconcelos Procuradora Federal
Publico Alvo: Cumprimento de Sentengas Judiciais
~ - . . Em R$
Informacdes or¢amentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
27.579,00 27.579,00 0,00 0,00 - 0,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?:Ir;g:ea T prtla\r;idslt%eno atiLr;?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Néo hé - - - - -

Férmula de Célculo do indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

O Programa e as agdes relativo as Operagdes Especiais sdo executadas a nivel de Ministério.

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 09HB.26414.0001 - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Assegurar o pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsavel:  Diretora  Sisttmica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
9.058.982,00 9.058.982,00 8.453.465,40 8.453.465,40 - 8.453.465,40
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;?jr;g:ea e pnlacgslt%eno atilnr;](ijtljf)eno
medida) Data L Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Nao ha - - - - -

Férmula de Célculo do Indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado
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O montante executado foi menor que o previsto, em razado que ndo houve o ingresso de servidores previstos,
relativo ao concurso publico realizado em Maio/2010. Tal provimento ndo ocorreu, em razao dos problemas técnicos
e judiciais ocorridos durante o exercicio de 2010, o que prejudicou o provimento para os Campi do Instituto Federal
de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominac&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais

Acdo: 2004.26414.0051 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Objetivo Geral: Prover os orgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢des para
manuten¢do da saude fisica e mental.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acao: Eni Neves da Silva de Fran¢a Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsdvel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
588.100,00 1.670.717,00 1.358.922,04 1.358.922,04 - 1.358.922,04
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;(i:ea T prtle\r;i(:jslt%eno atiLg?é%eno
medida) Data S Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/10 561 821 681 821

Férmula de Célculo do indice:

Pessoa beneficiada (Servidor + Dependentes)

Andlise do Resultado Alcancado

O valor executado foi acima do previsto em razdo das novas regras publicadas pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, bem como o aumento concedido pela Portaria Conjunta SRH/SOF n. 01 de
29/12/2009.

Além disso, no inicio do exercicio houve o provimento de novos concursados para os Campi de Juina,
Confresa, Campo Novo do Parecis, Cuiabd, Bela Vista, Sdo Vicente e Reitoria.

Outro fator preponderante, ¢ que devido as novas normativas do MPOG, relativo a Assisténcia Médica e
Odontolégica, houve varias facilidades e atrativos, que ensejaram no aumento da adesdo dos servidores e
dependentes nos Planos de Assisténcia a Satde.

Fonte: SIMEC e DSRH.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Acdo: 2010.26414.0051 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes adequadas de atendimento
aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
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Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acao: Eni Neves da Silva de Franga

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsdvel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informacdes or¢amentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
102.755,00 143.890,00 135.624,19 135.624,19 - 135.624,19
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?:Ir;g:ea T prtla\r;idslt%eno atiLr;?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Crianca atendida 31/12/10 113 145 116 145

Férmula de Célculo do indice:

Crianga atendida

Andlise do Resultado Alcancado

O incremento da despesa com essa agdo orcamentaria ¢ decorrente do aumento no nimero de servidores da
Instituicdo.

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acéo: 2011.26414.0051 - Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unifo, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal ¢ da seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 ¢ alteragdes, e Medida Provisoria
n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administragéo Direta

Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administragéo Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsdvel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados
976.732,00 1.185.439,00 1.101.691,98 1.101.691,98 - 1.101.691,98
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea T prtle\r;i(:jslt%eno atiLr;]?(lji)eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/10 406 478 910 478

Férmula de Célculo do indice:

Servidor beneficiado

44



Andlise do Resultado Alcancado

A atividade foi executada no decorrer do exercicio, de acordo com a legislagdo vigente. No entanto,
informamos que a meta fisica prevista, foi determinada pelo Ministério da Educag@o e Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo com base no aumento no numero de servidores, porém tal estimativa foi mal dimensionada por
aqueles 6rgdos no que tange a meta fisica, haja vista, que nem todos os servidores da Institui¢do recebem o beneficio.
No entanto, quanto a meta orcamentaria estimada, informamos que os valores previstos estavam de acordo com a
projegdo da Instituicao.

Os motivos de muitos servidores ndo receberem o beneficio se deve ao fato que varias cidades onde se
localizam os Campi do Instituto, ndo possuem sistema de transporte coletivo. E nas cidades onde ha esse tipo de
transporte, o problema esta no baixo valor do auxilio, pois muitas vezes o valor a ser descontado ¢ muito maior que o
valor a ser percebido, em razdo do desconto de 6% inferido pela Lei n. 7.148/1985.

Quanto a execucdo orcamentaria e financeira, percebe-se que o montante dispendido estava dentro da
previsdo, e que o pequeno acréscimo na despesa, ¢ em decorrente da nomeacdo de novos servidores dos Campi
Céceres e Sdo Vicente.

Fonte: SIMEC e DSRH

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Acdo: 2012.26414.0051 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentag@o ou refeicdo ou manutengao de refeitorio.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administragéo Direta

Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administragéo Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsdvel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.240.283,00 3.717.861,00 3.615.863,48 3.615.863,48 - 3.615.863,48
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea ST prtle\r;idslt%eno ati:%?(;%eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/10 809 1.019 820 1.019

Férmula de Célculo do indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado

O IFMT executou a atividade, concedendo o beneficio conforme legislagdo vigente, no entanto, devido a
posse dos novos concursados, houve um incremento na meta fisica e financeira da instituicdo. Porém cabe ressaltar
que o fator preponderante no incremento na despesa se deve ao reajuste concedido pelo Governo, cujo beneficio de

R$ 126,00 foi reajustado para R$ 304,00, conforme Portaria n. 42, de 09/02/2010.

Fonte: SIMEC e DSRH.
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Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acéo: 20CW.26414.0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Proporcionar aos servidores e empregados condigdes pra manuten¢do da saide fisica e
mental.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsével: Administragdo Direta
Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsavel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informacdes or¢camentérias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
86.131,00 86.131,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;?jr;g:aa o pr(:\r;glt%eno atiLr;;?(lj%eno
medida) Data L Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/10 - - 479 -

Férmula de Célculo do Indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2010 foi constituida uma comissdo para implementagdo dos exames periddicos no IFMT através da
Portaria n° 235, de 22 de marco de 2010, sendo que o trabalho foi prejudicado pela auséncia de muitos dos servidores
participantes da comissdo nas varias reunides convocadas, ¢ apds encerramento dos trabalhos pela comissdo o
processo foi encaminhado a Procuradoria Federal do IFMT que realizou alguns apontamentos para providéncias
sendo que até o final do exercicio de 2010 o processo ndo havia sido concluido, retornado a esta DSRH em
26.01.2011 para providéncias quanto a elaboragdo do termo de referéncia para realizagdo de licitagdo para
contratagdo de empresa especializada na prestag@o de servigos de exames laboratoriais.

Diante desses atrasos, tal agdo ndo pode ser realizada no exercicio de 2010.

Fonte: SIMEC e DSRH

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1067 | Denominagéo: Gestio de Politica de Educagio

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acgdo: 4572.26414.0051 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificagdo

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais ¢ a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacdo

Objetivos Especificos: Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfa¢do pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Gerente: Paulo Eduardo de Nunes Moura Rocha Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. De Acéo: Leo Kessel Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsavel:  Diretora  Sistémica de  Recursos
Costa Humanos/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . Em R$
Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
1.138.634,00 1.138.634,00 917.303,31 805.476,66 111.826,65 765.987,19
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem S Gl Ref?;%r;géa . rtle\r;Sslt%eno atiLn?é%eno
medida) Data ;nat indice final | PreVISto. gido
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Capacitado 31/12/10 36 884 702 884

Férmula de Célculo do indice:

Servidor capacitado

Andlise do Resultado Alcancado

No exercicio de 2010, em razdo do processo de consolidagdo da area de recursos humanos e a transformagéao
das ex-autarquias em Institutos Federais ¢ a deficiéncia de pessoal, ndo foi possivel promover todas as agdes
necessarias para a oferta de capacitag@o aos servidores da Institui¢do, principalmente no que tange ao Plano Anual de
Capacitagdo.

Dessa forma, as capacitagdes realizadas no exercicio de 2010, foram executadas diretamente pelas Pro-
Reitorias e Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. E apesar das dificuldades
encontradas, foi possivel atender 884 servidores, ou seja, 125,93% da meta fisica prevista, utilizando-se 80,56% da
dotagdo orcamentaria.

Foram oferecidos cursos e oportunidades de treinamento na area de auditoria, ensino, pesquisa, extensao,
tecnologia da informag@o, gestdo administrativa e orgamentaria, tais como: Curso do SIASG, Curso sobre o Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, Sistema de Protocolo, Educacdo Inclusiva, Educagdo a Distancia,
Sistemas de Avaliagdo, Biblioteconomia, Elaboracdo de Projetos FINEP e outros.

A seguir apresentamos a quantidade de servidores capacitados, por Campi:

Executor Meta Fisica Quantidade de Servidores Capacitados
Reitoria - 183
Pontes e Lacerda 40 37
Bela Vista 40 16
Juina 40 30
Rondonépolis 40 9
Confresa 40 17
Cuiaba 180 196
Sao Vicente 100 232
Campo Novo do Parecis 52 34
Céceres 130 130
Total 662 884

Posi¢dao em 31.12.2010

Para o proximo exercicio, esta previsto a publicagdo do Plano Anual de Capacitagdo, bem como a realizagdo
mais cursos de capacitagdo e treinamento promovidos pela Diretoria Sistémica de Recursos Humanos.

Fonte: SIMEC, DSRH e Campi

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1061 | DenominacAo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 8429.26414.0051 - Formagdo Inicial e Continuada a Distancia

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizagdo da Educagdo Basica, assegurando equidade nas condig¢oes de
acesso e permanéncia

Objetivos Especificos: Realizar a capacitagdo e formagdo inicial e continuada, a distincia, semipresencial e
presencial, quando exigido, de professores para atuag@o nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Gerente: Adalberto Domingos Paz Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acéo: Celso José da Costa Responsavel: Administra¢do Direta

Responsavel: Pro-Reitor de Ensino
Coordenador-Geral de
Distancia/UAB

Coord. Acéo Local: William Silva de Paula

Alexandre José Schumacher Educagio a
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Publico Alvo: Criangas, adolescentes ¢ jovens

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
459.975,00 459.975,00 349.854,93 177.819,81 172.035,12 167.598,93
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — . o
Ordem medida) Data !n_dl_ce indice final prewst,o_no atmgld,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/10 535 602 600 602

Férmula de Célculo do indice:

Aluno matriculado

Andlise do Resultado Alcancado

Essa agdo destinada a manutengdo dos cursos ofertados pela Institui¢do, na modalidade de educagdo a
distancia, especificamente aqueles ofertados através do Sistema da Universidade Aberta do Brasil.

A Instituigdo oferece dois cursos nessa modalidade: Licenciatura em Quimica e Tecnologia em Sistemas para
Internet em 05 (cinco) Polos: Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Juara, Ribeirdo Cascalheira e Coromandel (MG).

Em 2010 diversos desafios foram enfrentados pela Institui¢do, principalmente em razdo, da necessidade de se
efetuar a reestruturacdo e a reorganizacdo da Coordenacdo-Geral de Educacdo a Distancia, a qual passava por
inumeros problemas tais como: falta de espago e estrutura fisica, insuficiéncia de pessoal, problemas pedagogicos,
atrasos na confeccdo dos materiais didaticos, problemas nos polos e evasio de alunos.

Alguns desses problemas foram minimizados, como por exemplo, a disponibilizagdo de novo espaco fisico e
equipamentos para a Coordenacdo, reestruturacdo administrativa, oferta de capacitagdo ¢ outros. Porém ainda ha
grande demanda de pessoal e reorganizagéo didatica.

Em razdes de diversos problemas internos e externos, no exercicio de 2010 ndo foi possivel a abertura de
novos processos seletivos/vestibular para o ingressos de novos alunos e/ou ainda, a abertura de novos po6los conforme
previsdo da Expansdo 2.

No entanto, tais desafios esperam-se que sejam superados em 2011, com a aprovagdo do Regimento Interno,
institucionaliza¢ao da Educacdo a Distancia e liberagdo de provimento de novos servidores.

No que tange a execugdo da despesa, os recursos dessa acdo foram utilizados exclusivamente para atender a
Educagao a Distancia, conforme plano de trabalho autorizado pela CAPES/SEED/MEC, ou seja, tais despesas foram
direcionadas principalmente para aquisicdo de materiais de expediente, combustivel, passagens aéreas e terrestres,
contratagdo de servigos graficos e pagamento de diarias aos colaboradores.

Fonte: SIMEC e PROEN

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acédo: 1H10.26414.0051 - Expanséio da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Ampliar a oferta de vagas da educagéo profissional e tecnologica mediante implantagdo de
novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragéo Direta

Coord. De Acéo: - Responsavel: Administragéo Direta

Coord. Acdo Local: Josias do Espirito Santo Coringa | Responsdvel: Pro-Reitor de Administragdo

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educagdo Basica e da Educagdo Profissional

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada Liquidada ndo processados g
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7.434331,00 | 7.434331,00 | 7.432532,00 | 2.965.743,62 | 4.466.78838 | 2.563.866,90
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea o prtle\r;idslt%eno atiLg?é%eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
Unidade de ensino
1 implantada 31/12/10 04 10 04 10

Férmula de Célculo do Indice:

Unidade de ensino implantada (Campus)

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos previstos para essa a¢do orcamentaria foram destinados ao processo de implantagdo de novas
unidades de ensino/Campi, bem como a melhoria na infraestrutura dos Campi, de forma a possibilitar a ampliacdo da
oferta de vagas na educagdo profissional e tecnologica. Dessa forma, os recursos destinados para essa agdo foram
gastos principalmente na construgdo, reforma e ampliagao de espago fisico, aquisicdo de mobiliarios, implementos e
maquinarios agricolas, equipamentos e outros.

Na execugdo dessa despesa podemos destacar as seguintes despesas de relevancia, separadas por Campi:

o Pontes e Lacerda:

Construgdo do Bloco Educacional II, que possibilitara a ampliacdo no nimero de salas e laboratorios no
Campus;

Aquisigd@o de equipamentos e outros materiais permanentes para os laboratorios;

o Campus Cuiaba:

Implanta¢do da Cabine de Transformagdo no Campus Cuiaba, cuja obra possibilita a readequagido da
infraestrutura energética do Campus ¢ a instalagdo de aparelhos de ar-condicionado e novos equipamentos nos
laboratoérios;

Aquisi¢do de equipamentos e contratacdo dos servigos de elaboracdo de projetos arquitetonicos e
complementares;

Aquisi¢d@o de equipamentos e outros materiais permanentes.

. Bela Vista:

Constru¢do e Reforma no antigo Arquivo Permanente, para a disponibilizacdo de novas salas de aulas,
concessdo de um novo espago fisico para a Coordenacdo de Educagdo a Distancia ¢ de uma sala para treinamento
para os tutores;

Aquisicao de equipamentos e outros materiais permanentes.

o Confresa:

A implantagdo da Rede Elétrica no Campus Confresa possibilitou o fornecimento de energia elétrica para
o Campus, e consequentemente a oferta de vagas para o periodo noturno;

Contratagdo de empresa para execugdo de obras e servigos na construcao da guarita e alambrado;

Aquisicao de equipamentos, implementos agricolas, veiculos e outros materiais permanentes.

° Barra do Garcas:

Aquisi¢do de veiculos, equipamentos e mobiliarios;

Contratacdo dos servigos de elaboracdo de projetos de engenharia;

° Rondonépolis: aquisi¢do de veiculos, equipamentos e mobiliarios;

. Campo Novo do Parecis: aquisi¢do de equipamentos, implementos agricolas e outros.
. Juina: aquisigdo de equipamentos, implementos agricolas e outros.

. Sao Vicente: aquisigdo de equipamentos, mobiliarios e outros.

o Céceres:

Contrata¢do de empresa especializada para a execugdo de obra de rede de distribui¢do urbana com rede
primaria na classe de tensao de 13,8kv e rede secundaria 220/127v nas dependéncias do Campus Caceres;
Contratac@o de empresa para a realizagdo de obras e reformas no Campus Céceres;

Dessa forma, percebe-se que o implemento dessas agoes ensejardo na melhoria das condigdes estruturais para
a oferta de novas turmas e/ou novos cursos, bem como a melhoria na infraestrutura dos laboratorios, bibliotecas e
outros ambientes educacionais.

Fonte: SIMEC, PROAD e Campi.

49



Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acéo: 2319.26414.0051 - Prestacdo de Servigos & Comunidade

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Garantir uma maior aproximagéo junto a sociedade visando o desenvolvimento da cidadania
e a integracdo da instituicdo com a comunidade, possibilitando a troca de experi€ncias e a pratica dos ensinamentos
ministrados aos alunos.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta

Coord. Acdo Local: Jodo Vicente Neto Responsavel: Pré-Reitor de Extensio

Publico Alvo: Comunidade interna e externa

Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa ET 0|§$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados \ellones PrgEs
30.000,00 30.000,00 14.998,99 7.492,62 7.506,37 6.058,40
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem I Eetaly (UeEets Ref?;?jr;g:aa . rtla\r:?slt%eno atiLn?(Ij%eno
medida) Data L indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa atendida 31/12/10 39 189 150 189

Férmula de Célculo do Indice:

Pessoa atendida

Andlise do Resultado Alcancado

Inicialmente essa agdo seria executada pelos Campi Sdo Vicente e Campo Novo do Parecis, no entanto,
somente o Campus Sao Vicente conseguiu executar as agdes previstas.

As acdes executadas pelo Campus Sao Vicente estdo ligadas diretamente a execucdo dos seguintes projetos de
extensao:

e Projeto Mandala: segue as orientagdes do Programa de Tecnologia Social PAIS — Produgéo
Agroecoldgica Integrada Sustentavel, uma iniciativa da Fundag¢do Banco do Brasil, do SEBRAE Nacional ¢ do
Ministério de Integragdo Nacional. O objetivo do Programa é divulgar praticas sustentaveis de producdo de
alimentos. No Campus Sdo Vicente o programa foi implantado experimentalmente no inicio de 2010 na Escola
Estadual Gustavo Dutra com 150 alunos do 6° ao 9° ano. O Nucleo de Agroecologia do Campus construiu um
galinheiro e diversos canteiros ao redor em forma circular, como uma mandala.

e  Curso de Inseminagdo Artificial em Bovino: carga horaria de 40h, com os objetivos de: instrumentalizar
quanto ao manejo sanitario, reprodutivo, ambiental e nutricional, descrever a fisiologia e anatomia do aparelho
reprodutor feminino bovino, reconhecer o cio e os hordrios adequados para a inseminagdo, Praticar a técnica de
inseminacdo em anatdmicas € com os animais, conhecer e praticar técnicas apropriadas de descongelamento e
manipulacdo do sé€men, apreender noc¢des sobre o ciclo estral de fémeas bovinas, apreender ferramentas para
incrementar o nimero de vacas prenhas. O curso ocorre uma vez ao més em calendario previamente definido, com
turmas de no maximo 15 alunos. Ao final de 2010, 39 (trinta e nove) alunos concluiram o curso.

O Campus Campo Novo do Parecis, ndo executou tal agdo em razdo da falta de estrutura fisica e operacional
para o desempenho das atividades previstas. No entanto, o Campus espera no proximo exercicio realizar as atividades
de atendimento a comunidade, através da oferta de cursos de extensdo, assisténcia técnica a pequenos agricultores,
assentados, bem como a realizagdo de campanhas de prevengdo de Hantavirose, Dengue e conservagdo de meio
ambiente.

A seguir apresentamos a meta fisica e executada por cada Campi:

Campi Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada
Sao Vicente 50 189
Campo Novo do Parecis 100 0

Posi¢do em 31.12.2010

Fonte: SIMEC e Campi Sao Vicente e Campo Novo do Parecis
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Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 2992.26414.0051 - Funcionamento da Educagdo Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Garantir a manutengdo e custeio das institui¢des da rede federal de educagdo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Willian Silva de Paula Responsavel: Pro-Reitor de Ensino

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educagio Basica e da Educag¢do Profissional.

Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Ve B
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g

63.071.912,00 79.228.600,00 78.843.298,99 73.573.645,55 5.269.653,44 73.010.386,97

Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem ENEEaer (Jneees Ref?;?jr;g:ea - nlacglt%eno atilnn(ijtljcoeno
medida) Data L indice final | P . grdo
inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/10 5.968 9.512 10.692 9.512

Férmula de Célculo do Indice:

Aluno matriculado (desconsiderado os alunos matriculados nos Cursos a Distancia/UAB)

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos dessa a¢do orcamentaria sdo destinados para o pagamento da folha de pessoal e das despesas
de custeio e investimento, conforme detalhamento abaixo:

Tipo de Despesas Valor Inicial | Valor Final Valor Executado \lj?ill?zra do NEE
Pessoal 43.162.716 58.462.716 58.255.291,41 207.424,59
Custeio — Fonte 112 16.552.883 16.552.883 16.454.171,07 98.711,93
Custeio — Fonte 250 963.792 1.646.480 1.581.024,86 65.455,14
Custeio/ Obrigacdes Tributarias — Fonte 392.031 392.031 392.031,00 0
112

Custeio/ Obrigagoes Tributarias — Fonte 8.330 8.330 3.330,00 5.000,00
250

Investimento — Fonte 112 1.809.200 1.809.200 1.809.200,00 0
Investimento — Fonte 250 131.000 131.000 130.887,40 112,60
Investimento — Fonte 280 51.960 51.960 51.847,48 112,52
Investimento — Fonte 065 0 174.000 173.952,90 47,10
Total 63.071.912 79.228.600 78.851.736,12 376.863,88

Fonte: SIMEC e SIAFI

De acordo com o demonstrativo acima, percebe-se que dos créditos or¢camentarios destinados para
pagamento de pessoal, foram executados 99,64%; para o custeio foram executados 99,09% e para investimentos
foram executados 99,98%. Ou seja, no geral a execucdo dessa agdo compreendeu a execugdo de 99,52%.

Cabe informar, que o acréscimo nas despesas se deve aos seguintes fatores:

e  Aumento salarial concedido aos docentes e técnicos administrativos (Lei n. 11.091/2005 ¢ Lei n.

11.784/2008);

e  Ingresso de novos servidores;

O inicio das atividades dos novos Campi: Confresa e Juina;
Aumento nas contratacdes de estagirios e professores substitutos;
Aumento no niamero de alunos e cursos oferecidos, e

Outros.
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Dessa forma, considerando que o aumento no niimero de pessoal, alunos e outras atividades pedagogicas,
acarretam acréscimo nas despesas basicas, informamos também que houve um aumento nas despesas com energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia, combustivel e materiais de consumo.

Quanto a meta fisica, o IFMT atingiu 88,97% da meta prevista, conforme informagdes extraidas do
SISTEC - Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, cujo demonstrativo detalhado
apresentamos abaixo:

Campus Alunos Matriculados

Meta Fisica Meta Alcancada Diferenca
Cuiaba 3.533 3.581 +48
Bela Vista 1.186 957 -229
Pontes e Lacerda 845 736 - 109
Sao Vicente 1.620 1.285 -335
Campo Novo do Parecis 800 605 -195
Confresa 460 517 +57
Juina 395 590 +195
Céceres 1.263 1.241 -22
Barra do Gargas 240 0 -240
Rondondpolis 350 0 -350
Total 10.692 9.512 -1.180

Fonte: PLOA 2010 e PROEN/SISTEC / Posi¢do em 31.12.2010

Conforme demonstrativo acima, faltou alcancar mais 1.180 alunos matriculados, sendo que das metas
individuais estabelecidas, somente os Campi: Cuiaba, Confresa e Juina alcangaram a meta fisica. Porém cabe
destacar, que alguns Campi ndo alcangaram suas metas por diversos motivos, conforme detalhamento abaixo:

e Campus Bela Vista: a atual estrutura ndo comporta a abertura de novas turmas, em razao do niimero
insuficiente de salas de aulas, laboratoérios e recursos humanos.

No exercicio de 2010, estavam previstos a constru¢do de novos ambientes educacionais, no entanto,
houve vérias dificuldades na elaboragdo dos projetos de engenharia, bem como na contratagdo dos servigos. Além
disso, os recursos disponiveis para constru¢do eram insuficientes para atender a demanda do Campus.

Porém para o exercicio de 2011, o Campus estara trabalhando para sanar tais dificuldades, de modo a
atingir as metas estabelecidas na PLOA 2011 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

e Campus Pontes e Lacerda: a atual estrutura ndo comporta a abertura de novas turmas, em razao
do niimero insuficiente de salas de aulas, laboratorios e recursos humanos. Para sanar tais problemas o Campus
iniciou em 2010 a constru¢dao do Bloco Educacional II, com o intuito de aumentar a atual estrutura fisica, porém
tal obra somente sera concluida no final do primeiro semestre de 2011.

A insuficiéncia de pessoal se deve ao fato que muitos servidores foram removidos ou exonerados,
principalmente pelo fato de terem sido aprovados em outros concursos publicos.

Outro fator de destaque se deve ao numero expressivo da evasio escolar, cujos principais motivos sdo:
a distdncia do Campus; a falta de transporte coletivo no municipio e a falta de um restaurante/refeitério no
Campus.

Para o exercicio de 2011, o Campus estara trabalhando para sanar tais dificuldades, de modo a atingir
as metas estabelecidas na PLOA 2011 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

e Campus Campo Novo do Parecis: a meta estabelecida ndo foi atingida, tendo como motivo
diversos fatores, tais como: infraestrutura minima adequada, como salas de aulas, corpo docente, equipamentos e
materiais de laboratdrio, acervo bibliografico, implantagdo do restaurante escolar, carteiras, estruturagdo dos
setores produtivos para as praticas de ensino/aprendizagem, capacitacdo de recursos humanos, alto indice de
perdas de matriculas e etc.

Dessa forma, a Administracdo decidiu pela manutencao dos cursos existentes e a ndo abertura de novas
turmas no ano letivo de 2010, de forma a promover as aquisi¢des e adequagdes necessarias ao atendimento das
necessidades administrativas e didatico/pedagogicas para entdo, procurar atender as metas estabelecidas.

Para atingir a meta fixada no PDI do IFMT até o ano de 2012 de atendimento a 1.200 alunos, iniciando
em 2011, a Unidade iniciou a construcdo de 08 salas de aula novas e elaboracdo de projetos arquitetdnicos e
complementares para a adequag@o de ambientes de forma a transforma-los em 07 salas de aulas, atendendo assim
aos cursos superiores de Tecnologia e Bacharelado, projetos de constru¢do de novo auditdrio e biblioteca,
laboratdrio especificos para os cursos de Agroindustria e Agronomia, laboratorio de fisica e mecanizagdo
agricola, entre outros.
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No ano letivo de 2010, a unidade concluiu com 452 alunos matriculados, dos 595 iniciados naquele
ano, com um indice geral de perda de matriculas de 24,03%, com média de relacdo aluno/professor de 13,70,
sendo a exigéncia do MEC o ideal de 24 alunos por professor. Para o ano letivo de 2011, ingressaram 220 novos
alunos nos cursos hoje ofertados, incluindo a Poés-Graduagdo em EJA. Para o 20. Semestre, hd previsdo,
condicionada a conclusdo das obras de salas de aula, de ingresso de mais 140 alunos nos cursos ofertados e inicio
de turmas de especializacdo na area de agronomia, com aproximadamente 50 novos alunos. Assim, mantido
planejado, a meta estabelecia sera plenamente atingida no exercicio de 2011.

Quanto a insuficiéncia de pessoal, o problema é semelhante ao Campus Pontes e Lacerda, na qual
muitos servidores foram removidos ou exonerados, em razdo de terem sido aprovados em outros concursos
publicos. Além disso, esperava-se o suprimento dessas vagas através do Concurso Publico realizado em
Maio/2010, no entanto, em virtude dos problemas judiciais e da suspensdo das nomeagdes dos candidatos
aprovados, o Campus ndo pode aumentar o nimero de vagas e cursos em razdo da insuficiéncia do numero de
profissionais.

e Campus Sao Vicente: as metas estabelecidas pelo Campus estio de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o qual foi elaborado em 2009. Porém, cabe ressaltar que o contexto
historico de 2009, o momento era de euforia, haja vista o futuro promissor dos Institutos Federais. No entanto,
isso resultou num dimensionamento de metas maior que a capacidade de suporte do Campus e de provimento do
governo federal.

O Campus Sdo Vicente, projetou metas contando com o provimento de 100 docentes do quadro
efetivo, sinal dado pelo Ministério da Educagdo para os CEFETs de origem agricolas antes mesmo das discussdes
dos Institutos Federais. Dessas 100 vagas, 20 seriam para atender as demandas de formagdo de professores, as
Licenciaturas, conforme Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE.

O provimento parcial dos cargos projetados, os problemas juridicos na realizagdo do concurso 2010, o
desinteresse da Prefeitura de Bardo de Melgagco em ceder a area nas condi¢des inicialmente postas, a enorme
movimentacdo de servidores (fato registrado em todas as institui¢des de ensino federal) e os programas de
qualificagdo do quadro funcional contribuiram para a mudanga na programacdo de oferta de vagas e inclusive na
subtracdo de cria¢do de novos cursos.

Dessa forma, deixaram de serem ofertados os seguintes cursos no exercicio de 2010:

= Campus Sdo Vicente (Sede):
Técnico em Agropecuaria — PROEJA;
Curso de Especializagdo em Educag@o do campo: Saberes ¢ fazeres da terra.

= Nucleo Avangado de Jaciara:
Licenciatura em Educagao no campo;
Curso de especializagdo em Educagao Profissional.

= Extensdo de Bardo de Melgaco:
Técnico subsequente em recursos pesqueiros;

e Campus Caceres: o fato do Campus ndo ter atingido a sua meta fisica, se deve ao grande namero
de trancamento de matriculas e de transferéncias externas. Em alguns cursos como: Técnico em Zootecnia e
Técnico em Redes de Computadores, o nlimero de desistentes chegaram a 43 alunos, e nos cursos de Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, o niimero de transferéncias externas chegaram a 14.

Para diminuir um pouco esses indices, o0 Campus tem desenvolvido diversos projetos de integracao e
de extensdo, com o intuito de melhorar o desempenho escolar e consequentemente evitar a evasdo. No entanto,
cabe salientar que atualmente o Campus ndo possui nimero de docentes suficientes para atender a demanda a
Instituicdo.

e Campus Barra do Garcas e Rondonépolis: considerando os problemas judiciais decorrentes do
Concurso Publico, ndo foi possivel o provimento dos servidores dos Campi. Além disso, houve atraso nas obras
dos Campi Rondondpolis ¢ Barra do Gargas, ¢ ainda, a desisténcia de uma das empresas contratadas para a
realizagdo das obras de Barra do Gargas, impossibilitando dessa maneira, a inauguragdo dos mesmos. Diante
dessa situagdo, os Campi nao puderam entrar em funcionamento no exercicio de 2010, ficando tal situac¢ao adiada
para 2011.

Cabe salientar que, mesmo os Campi Barra do Gargas e Rondondpolis ndo tendo entrado em
funcionamento no exercicio de 2010, os recursos or¢amentarios desses Campi foram utilizados para a aquisicao de
mobiliarios, equipamentos de informadtica, equipamentos e materiais para a biblioteca, veiculos, pagamento das
despesas com seguranga patrimonial, 4gua e energia elétrica.

Fonte: SIMEC, PLOA 2010, PLOA 2011, SIAFI ¢ Campi.
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Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 2994.26414.0051 - Assisténcia ao Educando da Educagio Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia
¢ melhor desempenho na escola.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta

Coord. Acdo Local: Willian Silva de Paula Responsavel: Pro-Reitor de Ensino

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagao profissional técnica, e superior tecnologica.

Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa ET 0|§$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados \ellones PrgEs
720.000,00 720.000,00 653.345,31 597.345,31 56.000,00 558.793,84
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem I Eetaly (UeEets Ref?;?qu:aa . rtla\r:?slt%eno atilnn(ijtlj%eno
medida) Data L indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
1 Aluno assistido 31/12/10 170 2.336 913 2.336

Férmula de Célculo do Indice:

Aluno assistido

Andlise do Resultado Alcancado

Com o intuito de propor politicas publicas que possibilitem a oferta de condigdes para a permanéncia e
melhoria do desempenho escolar dos alunos da Institui¢do, os recursos dessa agdo or¢amentaria foram destinados
exclusivamente para o atendimento do educando.

No entanto, cabe salientar que tais recursos sdo insuficientes para atendimento da demanda da Instituigdo,
haja vista, que muitos Campi estdo localizados na zona rural, o que dificulta o acesso e a permanéncia desses alunos
na Instituicao.

De forma a minimizar a evasdo escolar, a Instituicdo tem concedido algumas bolsas auxilio para os alunos,
principalmente para os alunos mais carentes, ¢ ainda, outras bolsas de incentivo, tais como: Bolsa Alimentagdo, Bolsa
Artes, Bolsa PROIC, Bolsa Extensdo e outros.

Além disso, tais recursos também sdo destinados a ajuda de custo aos alunos que necessitam realizar viagens
e/ou visitas técnicas, para aprimoramento das atividades educacionais.

Apesar das dificuldades, no exercicio de 2010, foi possivel atender 1.606 alunos, superando a meta fisica em
176%. Para o exercicio de 2011, espera-se ampliar as agdoes de modo, com que se possa diminuir a evasdo escolar.

A seguir apresentamos a meta e a execucao fisica de todos os Campi:

Campus Meta Fisica Meta Executada
Campo Novo do Parecis 30 30
Cuiaba 250 450

Sdo Vicente 200 1.370
Pontes e Lacerda 100 136
Confresa 100 175

Juina 100 135
Caceres 33 40

Bela Vista 100 Nao informado
TOTAL 913 2.336

Posigdo em 31.12.2010

Fonte: SIMEC, PROEN e Campi.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062

| Denominagéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica

Tipo do Programa: Finalistico

Acéo: 2E13.26414.0230 - Reforma e Modernizagdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educagdo

Tecnoldgica

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria

da qualidade

Objetivos Especificos: Promover a reforma e modernizag¢do do Nucleo Avangado de Campo Verde.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: -

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Willian Silva de Paula

Responsavel: Pro-Reitor de Ensino

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formag&o profissional técnica, e superior tecnoldgica.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa ET 0|§$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VRIS PAes
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
250.000,00 250.000,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem lilelJe=lelr (Hillektel REf?;?:Ir;?ea rtla\r;?slt%eno atiLn?(Ij%eno
medida) Data S indice final | P g gido.
inicial exercicio exercicio
1 Unidade modernizada 31/12/10 - - 01 -

Férmula de Célculo do Indice:

Unidade modernizada

Andlise do Resultado Alcancado

Tal agdo ndo foi executada em razdo, que a mesma referente a uma Emenda Parlamentar destinada a reforma
e moderniza¢do do Nucleo Avangado de Campo Verde. No entanto, até o final do exercicio de 2010, o Ministério da
Educagao e a Casa Civil ndo efetuaram a liberag@o dos créditos orgamentarios para a Institui¢ao.

Dessa forma, as agdes previstas para essa a¢do ndo puderam ser executadas em razdo da ndo liberagdo de
recursos, causando grandes transtornos a Instituicdo, tais como: impossibilidade de ofertar novas vagas e/ou cursos
para a comunidade da regido, ofertar melhorias nas instalagdes do Nucleo.

A Institui¢do realizou diversas agdes politicas, para liberagdo dos créditos, no entanto, em razdo dos limites
impostos pelos Orgdos Superiores, tais gestdes ndo obtiveram o éxito esperado.

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominac#o: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 6301.26414.0051 - Acervo Bibliografico para as Institui¢des da Rede Federal de Educagio Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das institui¢des da Rede Federal de Educagdo
Profissional.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acéo Local: Willian Silva de Paula Responsavel: Pré-Reitor de Ensino

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|g$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Vellores [P
1.020.000,00 1.020.000,00 1.013.183,37 32.095,00 981.088,37 32.095,00
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem IelEzelor (Uieret Ref?;%r;géa c rtle\r;Sslt%eno atiLn?é%eno
medida) Data ;nat indice final | PreVISto. gido

inicial exercicio exercicio
1 Volume disponibilizado 31/12/10 360 14.657 15.200 14.657

Férmula de Célculo do indice:

Volume disponibilizado

Andlise do Resultado Alcancado

Com o intuito de melhorar e ampliar o acervo bibliografico da Institui¢do, no exercicio de 2011, foi executado
R$ 1.013.183,37 em aquisi¢Oes de livros e periddicos para as Bibliotecas dos Campi, sendo que foram atendidos 10
(dez) Campi do IFMT, inclusive os novos Campi de Barra do Gargas ¢ Rondonépolis.

No entanto, houveram alguns atrasos na aquisi¢do desses materiais, em razdo da demora na especificacdo e
defini¢cdo dos volumes a serem adquiridos, bem como o atraso na estratégia de suprimento, realizagdo do certame
licitatorio, e ainda, na defini¢do e aprovacdo das ementas dos cursos.

Para minimizar o problema, foi constituida uma Coordenacdao-Geral de Bibliotecas, responsavel por definir as
estratégias, diretrizes e formas de controle e organizacdo das Bibliotecas dos Campi. Com a criagdo dessa
Coordenacao, foi possivel efetuar diversos trabalhos para aprimoramento e melhoraria das condi¢des estruturais e
organizacionais das Bibliotecas da Institui¢o.

No entanto, ainda ha muitas atividades e desafios para serem superadas, porém espera-se que no proximo
exercicio de 2011 haja uma maior celeridade na atualizagdo do acervo da Instituicdo.

Outro fator de destaque se deve aos problemas operacionais junto aos fornecedores contratados, haja vista, que
muitos livros e periddicos solicitados pelos professores da Instituigdo, encontram-se esgotados ou inexistentes. E isso
faz com que haja atrasos nas entregas dos materiais ou até mesmo a ocorréncia de licitagdes desertas. No entanto,
para minimizar tais problemas, a administragdo tem realizado varias analises das listas encaminhadas pelos
professores, de modo a evitar inconsisténcias ou atrasos na entrega dos materiais.

Abaixo apresentamos a meta fisica de cada Campi:

Campus Meta Fisica Volume Adquirido
Cuiaba 1.500 2.106

Sdo Vicente 1.500 3.095
Bela Vista 1.500 Nao informou
Confresa 1.500 1.374
Campo Novo do Parecis 1.500 360
Pontes e Lacerda 1.700 1.817
Juina 1.500 1.505
Barra do Gargas 1.500 1.500
Rondondpolis 1.500 1.400
Caceres 1.500 1.500
Total 15.000 14.657

Posigdo em 31.12.2010

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominac#o: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 6364.26414.0051 - Veiculos e Transporte Escolar para as Institui¢des Federais de Educaco Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Adquirir veiculos para transporte de alunos, professores e técnicos, visando facilitar e
melhorar o desempenho de atividades que contribuem para o éxito da Educacdo Profissional.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acéo Local: Josias do Espirito Santo Coringa | Responsavel: Pré-Reitor de Administragdo

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e servidores da
Instituicao.
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Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
1.400.000,00 1.400.000,00 199.484,00 - 199.484,00 -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea T prtle\r;i(:jslt%eno atiLg?é%eno
medida) Data S Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Veiculo adquirido 31/12/10 - 04 06 04

Férmula de Célculo do Indice:

Veiculo adquirido

Andlise do Resultado Alcancado

Tal acdo foi executada parcialmente, em razdo, que R$ 1.200.000,00 eram destinados a aquisi¢do de Onibus
escolar para os Campi Pontes e Lacerda, Juina e Campo Novo do Parecis, os quais foram ofertados a Instituicao
através de Emenda Parlamentar.

No entanto, até o final do exercicio de 2010, o Ministério da Educacdo ¢ a Casa Civil ndo efetuaram a
liberacdo dos créditos orgamentarios para a Instituicdo. Dessa forma, as agdes previstas para essa acdo nao puderam
ser executadas em razdo da ndo liberag@o de recursos, causando grandes transtornos a Institui¢ao, principalmente pelo
fato, que tais unidades se localizam na zona rural e os alunos ndo dispdem de transporte escolar municipal e/ou
estadual. E essa situacdo, tem contribuido para a evasdo escolar.

Cabe salientar, que a Instituigdo realizou diversas agdes politicas, para liberagdo dos créditos, no entanto, em
razdo dos limites impostos pelos Orgdos Superiores, tais gestdes ndo obtiveram o éxito esperado.

O restante do recurso (R$ 200.000,00) foi liberado diretamente na LOA, a qual foram destinados para os
Campi Sdo Vicente, Caceres ¢ Campo Novo do Parecis. Tais Campi providenciaram a aquisi¢do de novos veiculos do
tipo passeio e coletivo (micro-Onibus).

Campus Meta Meta Atingida
Sao Vicente 01 02
Campo Novo do Parecis 02 01
Caceres 01 01
Pontes ¢ Lacerda 01 -

Juina - -

Posi¢dao em 31.12.2010

Fonte: SIMEC e Campi.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Ac8o: 8650.26414.0051 - Reestruturagdo da Rede Federal de Educag8o Profissional e Tecnologica

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Reorganizar e integrar as Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica com
vistas a ampliar a oferta de vagas da educag@o profissional e tecnoldgica mediante a modernizagdo de unidades.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta

Coord. Acéo Local: Josias do Espirito Santo Coringa | Responsavel: Pro-Reitor de Administragdo

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnolégica e servidores da
Institui¢do.

Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Ve B
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
7.830.383,00 7.830.383,00 7.779.215,48 1.867.353,55 5.911.861,93 1.592.480,28
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade Ref?rrg;g;a - rtle\r;Sslt%eno atiLn?é%eno
medida) Data ;nat indice final | PreVISto. gido
inicial exercicio exercicio
1 Unidade reestruturada 31/12/10 11 11 11 11

Férmula de Célculo do indice:

Unidade reestruturada

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos previstos para essa agdo or¢camentaria foram destinados reestruturagdo dos Campi do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, especificamente para os Campi Cuiaba, Caceres ¢ Sdo
Vicente, bem como para atender o Termo de Metas da Instituigdo, no que tange aos novos Campi: Confresa, Juina,
Pontes e Lacerda, Barra do Gargas, Rondonopolis, Campo Novo do Parecis e Reitoria.

Tais recursos possibilitaram a reorganizagdo e integracdo das ag¢des, de modo a ampliacdo da oferta de vagas
da educag@o profissional e tecnologica mediante a modernizacéo de unidades.

Desta feita, os recursos destinados para essa agdo foram gastos principalmente na construcdo, reforma e
ampliacdo de espaco fisico, aquisi¢ao de mobiliarios, implementos agricolas, equipamentos e outros.

Na execugdo dessa despesa podemos destacar as seguintes despesas de relevancia, separadas por Campi:

) Cuiabé:

Ampliagdo e reforma do Anfiteatro;

Aquisi¢@o de equipamentos e outros materiais permanentes para os laboratorios;

. Campo Novo do Parecis:

Construgao de salas de aulas;

Aquisigdo de equipamentos e outros materiais permanentes.

o Reitoria:

Aquisi¢ao de mobiliarios, equipamentos de informatica, veiculos e outros para atender as necessidades da
Reitoria;

Aquisi¢do de instrumentos musicais e equipamentos de videoconferéncia para atender os Campi da
Instituicao;

Contratagdo dos servigos de infraestrutura para implanta¢do e disponibilizagdo do acesso a telefonia e
internet para os Campi Confresa, Campo Novo do Parecis ¢ Juina.

) Céceres:

Reforma e construg¢do do Nucleo Avangado de Poconé.

Aquisigdo de mobiliarios e equipamentos para o Campus.

Contratag@o de empresa para a realizagdo de obras e reformas no Campus Céceres;

. Barra do Gargas: aquisigdo de equipamentos e mobiliarios;

. Rondondpolis: aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios;

J Sé&o Vicente:

Construgao do Bloco de Agronomia no Nicleo Avancado de Campo Verde;

Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios;

) Juina:

Aquisicdo de equipamentos e implementos/maquindrios agricolas, instrumentos musicais e outros
materiais para os laboratorios;

Contratag@o dos servigos de reforma e obras complementares para o Campus Juina;

Dessa forma, percebe-se que o implemento dessas agoes ensejardo na melhoria das condigdes estruturais para
a oferta de novas turmas e/ou novos cursos, bem como a melhoria na infraestrutura dos laboratérios, bibliotecas e
outros ambientes educacionais.

Fonte: SIMEC, PROAD e Campi

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1448 | DenominacAo: Qualidade na escola

Tipo do Programa: Finalistico

Acéo: 6333.26414.0051 - Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da
Educagdo Basica

Objetivo Geral: Expandir e melhorar a qualidade da educagéo basica

Objetivos Especificos: Ampliar a oferta de meios de capacitagdo e formagdo inicial e continuada, presencial, de
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professores e profissionais da educacdo bésica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educacdo publicos da
educacdo infantil, do ensino fundamental ¢ do ensino médio.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: -

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Willian Silva de Paula

Responsavel: Pro-Reitor de Ensino

Publico Alvo: Alunos e Professores da Educagio Basica (Educag¢io Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio)

Informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
1.008.126,00 1.008.126,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?:Ir:glea T prt:\r;idslt%eno atiLg?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Profissional Beneficiado 31/12/10 - - 1.890 -

Férmula de Célculo do indice:

Profissional Beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado

Essa agao refere-se a um projeto desenvolvido pelo Ministério da Educagéo, intitulado de Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR. Esse plano ¢ o resultado da a¢do conjunta do MEC, com
as Instituigdes Publicas de Educagdo Superior e das Secretarias de Educagdo dos Estados e Municipios, para que seja
realizado capacita¢des aos professores que atuam nas escolas publicas estaduais e municipais, mas ndo possuem a
formacdo minima em licenciatura, ou mesmo aqueles que, mesmo sendo graduados, lecionam fora da area de
graduacao.

Cabe ressaltar, que os créditos or¢amentarios dessa agdo foram inseridos diretamente pelo Ministério da
Educagdo, na matriz orgamentaria do Instituto Federal. E que apesar dos esforgos promovidos pela Instituig¢do, tal
acdo ndo pode ser executada em razdo da insuficiéncia de pessoal ¢ problemas operacionais internos e externos, bem
como no que tange a celebragdo dos convénios com o Governo do Estado e Prefeituras.

Em 12 de maio de 2010, via Oficio n. 171/2010-Reitoria/IFMT, foi comunicado a Coordena¢do-Geral de
Programas de Apoio a Formagédo e Capacitagdo de Docentes da Educacdo Basica, a reavaliagdo do quadro de ofertas
de acesso e vagas por parte da Instituigdo, bem como a impossibilidade operacionalizar a demanda em 2010. Desta
feita, solicitou-se a retirada dos dados concernentes ao IFMT da Plataforma Freire. E em 13 de outubro de 2010 foi
construido um documento chamado de “Segundo Termo de Acordo Coletivo” que consiste em um acordo que entre si
estabelecem a SEDUC/MT, a UFMT, a UNEMAT e o IFMT, em que preconiza a impossibilidade do IFMT em se
comprometer com um programa especial, dada a fase de estruturacao dos cursos regulares da Institui¢ao.

Porém cabe ressaltar que o IFMT continua tendo participagdo ativa no Forum Estadual Permanente de Apoio
a Formagdo de Mato Grosso, contribuindo inclusive para planejamento do atendimento das demandas para a
formacdo continuada.

Fonte: SIMEC e PROEN

Tabela X — Relacé@o dos Programas e A¢des de responsabilidade da Instituicéo

Nome da Unidade da Programa Acéo
instituicéo responsavel
pela execucdo do Numero Titulo NUmero Titulo
Programa ou Acéo
Operagdes especiais: Cumprimento de Sentenca Judicial —
. 0005 -
0901 cumprimento de sentengas Precatorios
judiciais. 00G5 Precatdrios de pequeno valor
IFMT — — -
Previdéncia de inativos e Pagamento de aposentadorias e
0089 . - 0181 ~
pensionistas da Unido pensdes
1062 Desenvolvimento da 09HB Contribuicdo para o custeio do
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Educagao Profissional e Regime de Previdéncia
Tecnoldgica 1H10 Expansdo da Rede Federal
2319 Prestagdo de servigos & comunidade
2994 Assisténcia ao Educando
2E13 Reforma e Modernizagao
2992 Funcionamentoida Educagao
Profissional
6301 Acervo Bibliografico
6364 Veiculos e transporte escolar
8650 Reestrutura¢do da Rede Federal
2004 Assisténcia Médica
2010 Assisténcia Pré-Escolar
0750 Apoio Administrativo 2011 Auxilio transporte
2012 Auxilio alimentagdo
20CW Exames periodicos
1067 Gestao da Polltlca de 4572 Capacitagdo dos servidores
Educacgio
Apoio a capacitagdo e formagao
1448 Qualidade na Escola 6333 inicial e continuada de professores e
profissionais da Educacdo Bésica
1061 Brasil Escolarizado 8429 Formag#o inicial e continuada a
distancia

Comentarios do responsavel:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo ¢ responsavel pela execugdo de
nenhum Programa Orgamentario, haja vista que tal responsabilidade estd ligada diretamente aos Ministérios da
Educacdo e do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Cabe ao IFMT somente a execugdo das a¢des orgamentarias. Além disso, na época da formulagdo da proposta
or¢amentaria, cabe ao IFMT a defini¢do das metas e alocagdo de recursos somente das agdes de execucdo direta,
excluindo-se as acdes ligadas as despesas com pessoal e cumprimentos de sentencas judiciais.

Mensalmente a Institui¢ao, promove atualizagdo e monitoramento das agdes or¢amentarias, através do SIMEC
— Sistema Integrado do Ministério da Educagfo, que por sua vez alimenta automaticamente os dados constantes no
SIGPLAN.

Os comentarios sobre a execugdo e os resultados alcancados em cada agdo orcamentaria encontram-se
detalhada na tabela anterior (Tabela 2)

5.2 EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS

Tabela X1 — Execucao Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

. . ~ Tipo da - Unidade de Meta Meta Meta a ser realizada
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acao Acio Prioridade Medida prevista realizada em 2011

09 272 0089 0181 A 3 Pessoa Beneficiada 277 302 *

12 122 1062 09HB A 3 - - - -

12 128 1061 8429 A 1 Alunos matriculados 600 602 530

12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 702 884 793

12 128 1448 3633 P 1 Profe§sores 1.890 0 Nao sera executada
capacitados em 2011

28 846 0901 0005 oP 4 - - - -

28 846 0901 00G5 oP 4 - - - -

12 301 0705 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 681 821 1.553

12 301 0705 2010 A 3 Crianga Atendida 116 145 148

12 301 0705 | 2011 A 3 Servidor 910 478 541
beneficiado

12 306 0705 | 2012 A 3 Servidor 820 1.019 966
beneficiado

12 301 0705 | 20CW A 3 Servidor 478 - 479
beneficiado

12 363 1072 1H10 P Unidade implantada 04 07 07

12 363 1062 2319 A 3 Pessoa atendida 150 189 70
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12 363 1062 2992 A 3 Alunos matriculados 10.692 9.512 12.597

12 363 1062 | 2994 A 3 Aluno assistido 913 2.336 3433

12 363 1062 | 2E13 P 1 Unidade 01 ; -
modernizada

12 363 1062 | 6301 A 1 _ Volume 15.200 14.657 7.855

disponibilizado

12 363 1062 | 6364 A 3 Veiculo adquirido 06 04 03

12 363 1062 8650 A 1 Unidade 11 11 11
reestruturada

Fonte: SIMEC e SIAFI
* Nao ha informagdo na PLOA 2011

Analise critica

A) Acdes que foram cumpridas as metas fisicas ou que superaram as metas estabelecidas:

. Meta a
il Unidade de ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acdo | da | Prioridade - Meta prevista Meta realizada .
Acio Medida realizada
¢ em 2011
09 272 0089 | 0181 | A 3 Pessoa 277 302 *
Beneficiada

Analise:

A superacdo da meta fisica se deve ao aumento no nimero de servidores aposentados e pensionistas, oriundos
principalmente das antigas ex-autarquias: CEFET-MT (atual Campus Cuiabd), CEFET-Cuiaba (atual Campus S&o
Vicente) e EAF Céceres (atual Campus Caceres).

Quanto a meta para o exercicio de 2011, informamos que tal dado ndo fora informado haja vista, que o
estabelecimento dessa meta ¢ de responsabilidade do Ministério da Educagdo e do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e nao estdo disponiveis no SIMEC nem no Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA de 2011.

12 128 1067 |4572| A 3 Servidor 702 884 793
capacitado

Analise:

Apesar da insuficiéncia de pessoal, a Instituicdo conseguiu atingir a meta estabelecida. Porém para o exercicio
de 2011 a meta foi redimensionada em razdo, que a partir desse exercicio as agdes de capacitacdo serdo gerenciadas
pela Diretoria Sistémica de Recursos Humanos, conforme Plano de Capacitacdo Anual e demais normativas legais.

12 301 0705 | 2004 | A 3 Pessoa 681 821 1.553
Beneficiada

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento: 11, de 08/01/2010 e 510, de 20/04/2010, expedida pelo Ministério da Educagao.

Para o exercicio de 2011, espera-se que haja um aumento no nimero de pessoas beneficiadas, em razdo da
nomeac¢do de novos servidores para atender os Campi de Barra do Garcas e Rondonopolis, e ainda, o Campus
Avangado de Sorriso.

Da mesma forma, espera-se um aumento no numero de pessoas beneficiadas, haja vista, que uma parte dos
servidores recém nomeados, ndo ingressaram com o requerimento de solicitacdo do beneficio, ou ndo solicitaram para
os seus dependentes.

Porém cabe salientar mais uma vez, que o estabelecimento da meta fisica é realizada pelo Ministério da
Educag@o e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Crianga

12 301 0705 | 2010 | A 3 Atendida

116 145 148

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento: 11, de 08/01/2010 ¢ 510, de 20/04/2010, expedida pelo Ministério da Educag@o.

Para o exercicio de 2011, espera-se que haja um aumento no niimero de pessoas beneficiadas, em razéo da
nomeagdo de novos servidores para atender os Campi de Barra do Gargas ¢ Rondonopolis, ¢ ainda, o Campus
Avangado de Sorriso.

No entanto, a meta fisica estabelecida pelo Ministério da Educacdo ¢ do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, para o exercicio de 2011, estd um pouco abaixo da proje¢do da Institui¢do. Estimamos para o exercicio de
2011, o atendimento de 200 criangas.
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12 306 0705 | 2012 | A 3 Servidor 820 1.019 966
beneficiado

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento: 11, de 08/01/2010 ¢ 510, de 20/04/2010, expedida pelo Ministério da Educag@o.

Para o exercicio de 2011, espera-se que haja um aumento no niimero de pessoas beneficiadas, em razdo da
nomeagdo de novos servidores para atender os Campi de Barra do Gargas e Rondondpolis, e ainda, o Campus
Avangado de Sorriso.

No entanto, a meta fisica estabelecida pelo Ministério da Educagdo e do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao, para o exercicio de 2011, esta abaixo do projeto pela Instituicdo. Estimamos para o exercicio de 2011, sejam
beneficiadas 1.080 servidores.

12 363 1072 | 1H10| P 1 _Unidade 04 10 07
implantada

Analise:

O aumento na meta fisica dessa a¢do or¢amentaria se deve ao fato, os recursos dessa agdo foram destinadas
para o atendimento dos 10 (dez) Campi da Instituigdo, em razdo que os mesmos fazem parte do projeto de expansio da
rede federal de educagdo tecnoldgica, promovido pelo Ministério da Educagéo.

Para o exercicio de 2011, os recursos dessa agdo serdo destinadas somente para os novo Campi: Barra do
Gargas, Rondonopolis, Juina, Confresa, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda ¢ Bela Vista.

363 1062 | 2994 | A 3 Aluno 913 2.336 3.433

12 assistido

Anélise:

O aumento na meta fisica se deve ao fato, que em 2010, houve varios editais publicados para a concessdo de
bolsas auxilios aos estudantes, ¢ ainda, ao fato que uma parte dos recursos dessa agdo também foram direcionadas para
o custeio das despesas dos alunos, no que tange as viagens e visitas técnicas obrigatorias.

O processo de regulamentagdo e concessdo da assisténcia estudantil, esta passando por um processo de
reavaliagdo, reorganizagdo e estruturacdo no ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso. Tais trabalhos estdo sendo conduzidas pelas Pro-Reitorias de Ensino e de Extensdo, de modo a evitar a evasdo
escolar, bem como proporcionar condi¢des para a permanéncia e melhoria do desempenho escolar dos alunos,
principalmente aqueles alunos carentes ou de baixa renda social e econdmica.

Para o exercicio de 2011, espera-se aumentar o numero de alunos assistido em razdo das demandas da
sociedade, e ainda, as propostas e metas constantes no Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE, proposto pelo
Ministério da Educag@o e o compromisso firmado pelo IFMT no Termo de Metas.

12 128 1061 | 8429 | A 1 Alunos 600 602 530
matriculados

Andlise:

Apesar da ndo abertura de novos processos seletivos e/ou vestibulares para a educagio a distancia no exercicio
de 2010, o IFMT conseguiu atingir a meta fisica prevista, conforme ja explicado nos quadros anteriores.

Para o exercicio de 2011, o nimero de alunos foi diminuido em razdo da ndo abertura de novas turmas no
exercicio de 2010, bem como o nimero de alunos concluintes.

363 1062 |2319] A 3 Pessoa 150 189 70

12 atendida

Anélise:

Inicialmente essa agdo seria executada pelos Campi Sdo Vicente e Campo Novo do Parecis, no entanto,
somente o Campus Sao Vicente conseguiu executar as agdes previstas. Mesmo assim, somente o Campus Sao Vicente
conseguiu atingir a meta fisica, através da execucdo de alguns projetos de extensdo, ja detalhados no quadro anterior.

Para o exercicio de 2011, a meta foi diminuida em razdo que os créditos destinados para essa agdo também
sofreram redugdo, conforme quadro a seguir:

Campus Crédito Orcamentario Meta Fisica
Disponibilizado pelo Campus
Sdo Vicente R$ 5.000,00 20
Campo Novo do Parecis R$ 15.000,00 50
12 363 1062 | 8650 | A 1 re;i?rlii‘i: " 11 11 11
Andlise:

Os recursos dessa agdo foram destinados ao atendimento dos 10 Campi do IFMT, bem como a Reitoria. Para o
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exercicio de 2011, a meta fisica também sera a mesma, haja vista, que ndo ha previsdo de abertura de novos Campi.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

B) Ac0es que apresentaram problemas na execugdo ou ndo cumpriram totalmente a meta
fisica estabelecida:

. Meta a
1L Meta ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acdo | da Prioridade Unidade de Medida Meta prevista 2 )
= realizada | realizada
Acéo
em 2011
Nao sera
12 128 1448 8633 P 1 Professores capacitados 1.890 0 executada
em 2011

Analise:
Acdo ndo executada por insuficiéncia de pessoal e problemas operacionais internos e externos, conforme
justificativa apresentada no quadro anterior.

12 [ 301 | o705 J20cWw][ A ] 3 | Servidor beneficiado | 478 | - | 49

Andlise:
Devido aos problemas na implantacdo da agdo e o atraso na conclusdo e no tramite do processo por parte da
Comissao, tal agdo ndo pode ser realizada no exercicio de 2010, ficando sua execugdo adiada para o exercicio de 2011.

12 | 363 [ 1062 [2E13[ P | 1 | Unidade modernizada | 01 | - 1T -

Analise:

Os créditos orgamentarios destinados para essa acdo nio foram liberados pelo Ministério da Educagdo ¢ Casa
Civil. Dessa forma, a agdo ndo pode ser realizada no exercicio.

Para o exercicio de 2011, tal agdo ndo sera executada.

12 | 363 | 1062 [6364 | A ] 3 | Veiculo adquirido | 06 | 04 | 03

Analise:

Incialmente a meta fisica da Institui¢do era adquirir 3 veiculos, no entanto, considerando as emendas
parlamentares tal quantitativo foi aumentado para mais 3 unidades. No entanto, devido a nado liberagdo de parte dos
recursos destinados para essa agdo, por parte do Ministério da Educagdo e Casa Civil, a acdo ndo foi executada em sua
plenitude, por insuficiéncia de limite de empenho. Dessa forma, foram adquiridos somente 04 veiculos relativo a
dotagdo orcamentaria do 6rgdo.

Para o proximo exercicio, a meta fisica da Instituicdo mantém-se em 3 unidades.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

C) Acdes que ndo atingiram a meta fisica estabelecida:

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acéo T|p0~da Prioridade UnldaQe = MeFa M_eta realizada em
Acéo Medida prevista realizada 2011
12 301 0705 2011 A 3 Servidor 910 478 541
beneficiado

Analise:

Cabe salientar que a meta prevista foi estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e
pelo Ministério da Educago, foi mal dimensionada, haja vista, que a Instituicdo ndo possui muitos servidores
beneficiados, em razdo dos motivos ja detalhados no quadro anterior.

Para o exercicio de 2011, tal erro ja foi minimizado, cuja estimativa estd mais proxima ao dimensionado pela
Instituicdo, principalmente quando considerado a projecdo de autorizagdo de provimento para os novos Campi da
Instituicao.

12 363 1062 6301 A 1 _ Volume 15.200 14.657 7.855
disponibilizado

Andlise:
As bibliotecas da Instituigdo precisam de atualiza¢@o constante das obras e periddicos oferecidos a comunidade
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interna e externa. Dessa forma, para atender as demandas da Instituicdo bem como as metas previstas no PDI, o
primeiro ano de existéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, procurou-se
aumentar o namero de aquisi¢des de obras e periddicos nacionais e internacionais, de modo a suprir a caréncia da
Instituigdo, principalmente no que tange as areas basicas: ciéncias exatas, linguistica, humanas, sociais e naturais.

No entanto a meta fisica ndo fora atingida em sua totalidade, em razio dos problemas operacionais nas

contratagdes/licitagdes realizadas.

Para o exercicio de 2011, o niimero de volume a ser adquiridos foi diminuido em razdo, que se pretende

adquirir obras mais especificas ¢ de valor econdmico maior, tais como as areas de engenharia, computago, construgéo
civil, meio ambiente, tecnologia, agrarias e outras.

12

363 1062

2992

A 3

Alunos
matriculados

10.692

9.512

12.597

Anélise:

Os principais problemas se devem a falta de estrutura fisica, de pessoal e os atrasos nas construgdes de salas de

aulas e laboratorios, bem como a alto indice de evasdo e transferéncia escolar.

Para o exercicio de 2011, espera-se que tais problemas sejam solucionados, haja vista, que as obras previstas

estardo sendo concluidas e aguarda-se a liberacdo de provimento dos concursados aprovados em 2010, bem como a
inauguragdo dos Campi Barra do Gargas e Rondonopolis.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

Tabela XI11. Resumo geral da execucéo programatica

Programa Acéo Dotacéo Final Dotacao Dotacdo Nao
N° Titulo Ndmero Titulo Executada Utilizada
Operagdes Cumprimento de 208.932,00 206.133,28 2.798,72
especiais: 0005 Sentenga Judicial —
0901 cumprimento de Precatorios
sentencas Precatdrios de pequeno 27.579,00 0 27.579,00
o 00G5
judiciais. valor
Previdéncia de 15.282.219,00 | 15.258.670,96 23.548,04
inativos e Pagamento de
0089 . 0181 aposentadorias e
pensionistas da ~
x pensdes
Unido
Contribuigdo para o 9.058.982,00 8.456.465,40 602.516,00
09HB custeio do Regime de
Previdéncia
Expansao da Rede 7.434.331,00 7.432.532,00 1.799,00
1H10
Federal
Reforma e 250.000,00 0 250.000,00
2E13 L
Modernizagao
Desenvolvimento Presta¢do de servigos a 30.000,00 14.998,99 15.001,01
~ 2319 :
1062 da Educagao comunidade
Profissional e Funcionamento da 79.228.600,00 | 78.843.298,99 | 385.301,01
.. 2992 ~ .
Tecnologica Educacao Profissional
Assisténcia ao 720.000,00 653.345,31 66.654,69
2994
Educando
6301 Acervo Bibliografico 1.020.000,00 1.013.183,37 6.816,63
6364 Veiculos e transporte 1.400.000,00 199.484,00 1.200.516,00
escolar
Reestruturacdo da Rede 7.830.383,00 7.779.215,48 51.167,52
8650
Federal
2004 Assisténcia Médica 1.670.717,00 1.358.922,04 311.794,96
Apoi 2010 Assisténcia Pré-Escolar 143.890,00 135.624,19 8.265,81
0750 | dmir?i(s)tl;)ativo 2011 Auxilio transporte 1.185.439,00 | 1.101.691,98 | 83.747,02
2012 Auxilio alimentagdo 3.717.861,00 3.615.863,48 101.997,52
20CW Exames periodicos 86.131,00 0 86.131,00
Gestdo da Politica Capacitagdo dos 1.138.634,00 917.303,31 221.330,69
1067 ~ 4572 .
de Educacgio servidores
1448 Qualidade na 6333 Apoio a capacitagdo e 1.008.126,00 0 1.008.126,00
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Escola

formacao inicial e
continuada de
professores e

profissionais da

Educacao Basica

Brasil

1061 Escolarizado

8429

Formacdo inicial e
continuada a distancia

459.975,00

349.854,93

110.120,07

TOTAL

131.901.799

127.336.587,71

4.565.210,69

Fonte: SIMEC

Na tabela acima, percebe-se que Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, conseguiu executar 96,53% do seu or¢amento, deixando de executar somente 3,47%
do or¢amento, ou seja, R$ 4.565.210,69 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta ¢ cinco mil,
duzentos e dez reais e sessenta e nove centavos). Sendo que deste valor, R$ 1.464.239,79 refere-se
as despesas com pessoal e cumprimento de sentengas judiciais, ¢ R$ 3.100.970,90 refere-se aos
recursos de custeio e capital.

Ressaltando mais uma vez, que desse ultimo, R$ 1.450.000,00 ndo puderam ser utilizados
em razao da ndo liberacdo da cota-limite de empenho por parte do Ministério da Educacdo e Casa
Civil, conforme ja justificado nos itens anteriores.
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6 DESEMPENHO ORGCAMENTARIO/ FINANCEIRO

6.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

6.1.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Na Programagao das Despesas Correntes e de Capital do exercicio financeiro de 2009 foram
consideradas a soma da programagdo das despesas correntes das ex-autarquias Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba — CEFET Cuiaba (Orgdo 26316/UG 153200), Centro Federal de
Educacio Tecnoldgica de Mato Grosso — CEFET Mato Grosso (Orgdo 26210/UG 153014), e
Escola Agrotécnica Federal de Céaceres - EAFC (Orgdo 26310/UG153219 que deram origem ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Informamos ainda, que as tabelas abaixo foram consolidadas por Orgdo, haja vista, que néo
foi possivel extrair os dados por Campi/Unidades Gestoras no SIAFI Gerencial.

Tabela XI11. Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cadigo da UO COd'gSgg‘Fl et

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato 158144
Grosso/ Reitoria

Campus Cuiaba 158333
Campus Caceres 158334
Campus Sao Vicente 158335
Campus Campo Novo do Parecis 26414 158492
Campus Juina 158493
Campus Bela Vista 158494
Campus Pontes e Lacerda 158495
Campus Confresa 158496
Campus Barra do Gargas 158497
Campus Rondonépolis 158498

Tabela XIV. Programacao de despesas correntes

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos f = PR O IS

2 —Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Orcamentarios Soag:u_s D|V|fiz_;\ Correp'ges
Exercicios Exercicios Exercicios
2009* 2010 2009* 2010 2009* 2010
< Dotagdo proposta pela UO ) )
9 PLOA - -
LOA 45.637.814,00 | 65.455.428,00 - - | 11.689.233,00 | 25.217.772,00
o Suplementares 26.847.814,00 | 17.585.000,00 - -| 2.865.789,00| 4.333.725,00
O Especiais Abertos - - - - 12.304,00 -
= P Reabertos - - - - -
@)
u L Abertos - - - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 20.440,00 2.798,00 - - 145.864,00 -

Outras Operacdes - -

Total 72.465.188,00 | 83.037.630,00

14.421.462,00

29.551.497,00

Fonte: Siafi Gerencial
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6.1.1.1 Programacao de Despesas de Capital

Tabela XV. Programacao de despesas de capital

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — InversOes Financeiras

6- Amortizacdo da Divida

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO - - - -
9 PLOA - - - -
LOA 48.151.370,00 | 18.976.874,00 - - - -
Suplementares 69.165,00 348.000,00 - - - -
@ Abertos - - - - - -
O | Especiais
= . Reabertos - - . i, - .
8 . Abertos - - - - - -
r | Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 4.753.722,00 | 19.324.874,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial

6.1.1.2 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Tabela XVI. Resumo da Programacao de Despesas

. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 | 2010

< Dotacéo proposta pela UO i )

3 PLOA - -

LOA 57.327.047,00 | 65.455.428,00|48.151.370,00 | 18.976.874,00 - -

. Suplementares 29.713.703,00 | 17.585.000,00 69.165,00 348.000,00 - -

(@] Especiais Abertos 12.304,00 - - - - -

= P Reabertos - - - - - -

a)

‘w . . . | Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios

5 Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados 166.304,00 -2.798,00 - - -

Outras Operacdes - - - - -

Total 86.886.850,00 | 83.037.630,00 | 4.753.722,00 | 18.976.874,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial

As suplementagdes ocorridas no exercicio de 2010 se devem principalmente em razao das
despesas com pessoal, principalmente em decorréncia do:

e Aumento no nimero de servidores;
e Aumento salarial concedido aos docentes e técnico-administrativos;

e Acréscimo no valor do auxilio-alimentagao;
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e Alteracdo e aumento na tabela de beneficios relativo a Assisténcia Médica e
Odontologica, e

e Aumento nas despesas com ajuda de custo dos servidores, em razdo das remocgdes
realizadas.

Da mesma forma, houve a necessidade de solicitar créditos adicionais referentes aos
excessos de arrecadacdo dos recursos proprios, principalmente aqueles da fonte 250 e 280. Tais
excessos sdo decorrentes das taxas de inscricdo dos candidatos do concurso publicos e dos
processos seletivos e vestibulares.

Apobs o surgimento dos Institutos Federais, houve uma grande procura nos processos
seletivos e vestibulares promovidos pela Institui¢do, principalmente em razdo da abertura de novos
Campi e Cursos, e também, em razdo do processo de melhoria nos processos de comunicagdo e
divulgacao.

Além disso, no exercicio de 2009 houve superavit na arrecadagdo propria, dessa forma
foram liberados créditos adicionais, em virtude desse superavit.

Cabe ressaltar que a analise e comparacgao das alteracdes das programagdes or¢amentarias
dos exercicios de 2009 com 2010, fica prejudicada em razido que os valores apresentados em 2009
representam outra realidade para a Educagdo Profissional Tecnolodgica, haja vista, que em 2009 na
programacdo or¢camentdria ndo havia a figura dos Institutos Federais, e tais or¢amentos ainda
estavam consignados como Centros Federais de Educa¢do Tecnoldgica e/ou Escolas Agrotécnicas
Federais.

Os impactos das suplementagdes ocorridas em 2010 estdo ligados diretamente em nivel de
pessoal, porém cabe ressaltar que tal medida € essencial para o desenvolvimento da educagdo
profissional e tecnologica, principalmente no que tange a ampliagdo do nlimero de vagas e cursos
ofertados.

Em contrapartida, o aumento no nimero de servidores, alunos e infraestrutura fisica
acarretam também o aumento nas despesas basicas de manutengao, tais como: energia elétrica, agua
e esgoto, materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais de limpeza e outros.

Outras dificuldades encontradas pelo gestor no exercicio de 2010 foi o atraso na liberagado
das suplementacdes dos recursos destinados ao custeio de beneficios, tais como: auxilio-
alimentagdo e assisténcia médica e odontologica.

Em razdo do aumento no nimero de servidores e nos acréscimos concedidos para tais
beneficios, os créditos iniciais ndo eram suficientes para o pagamento da folha de pessoal da
Institui¢do, dessa forma, houve a necessidade de solicitar créditos adicionais, porém até que a
mesma fosse aprovada e liberada pelos 6rgaos superiores, essa situagdo causou preocupaciao ao
gestor, principalmente, porque tais créditos suplementares eram liberados parcialmente.

No entanto, cabe ressaltar, que ao final do exercicio tal situagdo fora resolvida e atendeu
plenamente as necessidades da Institui¢do.
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6.1.1.3 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela XVII. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da I\/!O\_/lmentagao de concedente ou | Classificacio da acdo 1-Pessoal e | 2-Jurose 3 - Outras
Crédito Encargos Encargos Despesas
recebedora . .-
Sociais da Divida Correntes
158144 221012066514268606 - - 6.343,31
158144 261011236310626358 - - 736.005,23
158144 261011236310626380 - - 120.850,98
158144 261011236610608526 - - 3.000,00
158144 262911212810618429 - - 595.101,82
158144 2629812128803486AD - - 177.392,98
i 158144 262981230610618744 - - 21.177,33
Concedidos
158144 264141212810618429 - - 177.095,95
158144 264141212810674572 - - 734.006,75
158144 264141230107502004 - - 164.539,00
158144 264141236310622319 - - 38.748,99
158144 264141236310622992 - - 15.399.241,12
Movimentacao 158144 264141236310622994 - - 880.132,90
Interna 158144 264141236310628650 - - 647.796,48
158335 221012066514268606 - - 3.843,31
158492 221012066514268606 - - 2.500,00
158333 261011236310626358 - - 248.610,00
158334 261011236310626358 - - 338.195,23
158335 261011236310626358 - - 16.200,00
158492 261011236310626358 - - 31.500,00
158493 261011236310626358 - - 51.100,00
158495 261011236310626358 - - 16.000,00
158496 261011236310626358 - - 34.400,00
188333 261011236310626380 - - 6.384,98
158334 261011236310626380 - - 89.266,00
158335 261011236310626380 - - 14.000,00
158493 261011236310626380 - - 11.200,00
158496 261011236610608526 - - 3.000,00
158496 262911212810618429 - - 595.101,82
158335 2629812128803486AD - - 177.392,98
158334 262981230610618744 - - 7.390,53
X 158335 262981230610618744 - - 10.829,73
Recebidos 158492 262981230610613744 : : 2.957,07
158494 264141212810618429 - - 177.095,95
158333 264141212810674572 - - 299.822,48
158334 264141212810674572 - - 139.722,62
158335 264141212810674572 - - 198.280,73
158492 264141212810674572 - - 57.000,00
158493 264141212810674572 - - 9.783,00
Movimentacao 158494 264141212810674572 - - 26.640,00
Interna 158495 264141212810674572 - - 2.757,92
158333 264141230107502004 - - 86.734,00
158335 264141230107502004 - - 77.805,00
158335 264141236310622319 - - 23.748,99
158492 264141236310622319 - - 15.000,00
158333 264141236310622992 - - 4.246.709,71
158334 264141236310622992 - - 2.601.268,35
158335 264141236310622992 - - 3.411.010,00
158492 264141236310622992 - - 1.191.877,67
158493 264141236310622992 - - 1.234.325,09
158494 264141236310622992 - - 927.368,17
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158495 264141236310622992 - - 466.785,34
158496 264141236310622992 - - 1.319.896,79
158333 264141236310622994 - - 394.382,09
158334 264141236310622994 - - 48.600,00
158335 264141236310622994 - - 133.333,32
158492 264141236310622994 - - 127.600,00
158493 264141236310622994 - - 50.000,00
158494 264141236310622994 - - 67.600,00
158495 264141236310622994 - - 8.662,49
158496 264141236310622994 - - 49.955,00
158333 264141236310628650 - - 108.423,35
158334 264141236310628650 - - 339.067,92
158335 264141236310628650 - - 29.466,13
158492 264141236310628650 - - 55.646,36
158493 264141236310628650 - - 54.646,36
158494 264141236310628650 - - 2.900,00
158496 264141236310628650 - - 57.646,36
150016* 221012066514268606 - - 634331
150014 261011212210672272 - - 2.214,60
150016 261011236310626358 - - 951.921,58
150016 261011236310626380 - - 304.150,65
. 150028 261011236610608526 - - 28.718,06
Concedidos
154003 262911212810618429 - - 622.745,60
153173 2629812128803486AD - - 177.392,98
153173 262981230610618744 - - 21.177,33
Movimentacao 560003 411012412810086867 - - 46.052,53
(PALIIES 150003 561011512603101B0 - - 38.318,75
158144 221012066514263606 : } 634331
158144 261011212210672272 - - 2.214,60
158144 261011236310626358 - - 951.921,58
158144 261011236310626380 - - 304.150,65
Recebidos 158144 261011236610608526 - - 28.718,06
158144 262911212810618429 - - 622.745,60
158144 2629812128803486AD - - 177.392,98
158144 262981230610618744 - - 21.177,33
158144 411012412810086867 - - 46.052,53
158144 561011512603101B0O - - 38.318,75
Despesas de Capital
Natureza da Movimentacé&o de L;G lassificacio da ach > T 6—
Crédito concedente ou | Classificacio da agdo 4— Inverses | 0~
recebedora Investimentos | Financeira 12aG
s o da Divida
158144 241011957104718977 19.999,17 ; ;
158144 261011236310626358 13.800,44 - -
158144 261011236310626380 615.384,16 - -
158144 261011236310628650 188.108,13 - -
158144 264141236310621H10 6.301.314,13 - -
) 158144 264141236310622992 1.009.187,67 - -
Concedidos 158144 264141236310622E13 250.000,00 - -
158144 264141236310626301 913.183,37 - -
158144 264141236310626360 299.484,00 - -
158144 261011236310628650 5.677.550,11 - -
158335 241011957104718977 9.999,17 } }
158493 241011957104718977 10.000,00 } }
158334 261011236310626358 13.800,44 : :
Recebidos 158334 261011236310626380 21.035,16 R R
Vil 158492 261011236310626380 300.000,00 } }
Interna 158493 261011236310626380 294.349,00 ; :
158333 261011236310628650 26.134,23 - -

70



158335 261011236310628650 161.973,90 -
158333 264141236310621H10 1.486.405,25 -

158334 264141236310621H10 866.780,00 -

158335 264141236310621H10 860.040,71 -

158492 2641412363 10621H10 769.568,73 -

158493 264141236310621H10 428.543,00 -

158494 264141236310621H10 945.457 32 -

158495 264141236310621H10 489.826,89 -

158496 2641412363 10621H10 454.692,23 -

158333 264141236310622992 51.847,48 -

158334 264141236310622992 6.996,00 -

158335 264141236310622992 149.868,03 -

158492 264141236310622992 390.754,01 -

158493 264141236310622992 205.080,00 -

158494 264141236310622992 10.097,00 -

158495 264141236310622992 4.000,00 -

158496 264141236310622992 190.545,15 -

158335 264141236310622E13 250.000,00 -

158333 264141236310626301 100.000,00 -

158334 264141236310626301 100.000,00 -

158335 264141236310626301 198.168,40 -

158492 264141236310626301 100.000,00 -

158493 264141236310626301 100.000,00 -

158494 264141236310626301 100.000,00 -

158495 264141236310626301 115.014,97 -

158496 264141236310626301 100.000,00 -

158334 264141236310626364 49.484,00 -

158335 264141236310626364 50.000,00 -

158492 264141236310626364 200.000,00 -

158333 264141236310628650 2.104.54425 -

158334 264141236310628650 1.563.658,29 -

158335 264141236310628650 1.517.008,45 -

158492 264141236310628650 160.478,59 -

158493 264141236310628650 317.443,53 -

158496 264141236310628650 14.417,00 -

150016* 241011957104718977 19.999,17 —

150016 261011236310626358 44.92535 -

150016 261011236310626380 616.331,33 -

Concedidos 150016 261011236310628650 188.108,13 R
150016 261011236310626380 616.331,33 -

Movimentacéo 153173 262981212810618429 84.900,00 -
2R 560003 561011512603101B00 9.735,90 -
158144 241011957104718977 19.865,44 -

158144 261011236310626358 44.925 35 -

. 158144 261011236310626380 616.331,33 -
Recebidos 158144 261011236310628650 188.108,13 -
158144 262981212810618429 84.900,00 -

158144 561011512603101B00 9.735,90 -

Fonte: SIAFI Gerencial

*Termo de cooperacdo entre o Ministério da Agricultura - MAPA, Ministério de Ciéncia e Tecnologia - MCT e Secretaria de
Educagdo Profissional e tecnologica - SETEC. A UG concedente ndo pertence ao 6rgdo da classificagdo institucional e funcional
programatica do campo classificagdo a acdo.

O campo “classificacédo da acdo” dos créditos recebidos ou concedidos, das movimentagdes
externas ou internas, foram preenchidos conforme a classificagdo Institucional e funcional-
programatica da despesa, numa sequéncia numérica, composta por Unidade Or¢amentaria (cinco
algarismo), e do Programa de Trabalho, que por sua vez e composto por: Fungdo (dois algarismos),
Subfuncdo (trés algarismos), Programa (quatro algarismos) e Acdo or¢amentaria (quatro
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algarismos), ndo sendo informado o codigo de subtitulo (quatro ultimos algarismos) conforme
exemplo a seguir:

Classificac¢ao da agao: 26101123631062299200001

Unidade Orgamentéria: 26101 — Ministério da Educacao

Programa de Trabalho: 12363106229920

Fungdo: 12 — Educacao

Subfuncao: 363 - Educagao Profissional

Programa: 1062 - Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Acdo orcamentaria: 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional
Codigo de subtitulo:0001 — ndo informado

Tabelas de apoio:

Relacdo dos orgaos que descentralizaram créditos para a UJ:

22101 - Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento

24101 - Ministério Da Ciéncia E Tecnologia

26101 - Ministério Da Educagao

26291 — Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior - Capes
26298 - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educacao

26298 - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educagao

26414 — Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
41101 - Ministério Das Comunicagdes

56101 - Ministério Das Cidades

Relagdo das unidades gestoras que receberam ou concederam créditos para a UJ:

Vicente

Parecis

Lacerda

158144 - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT

150016 - Secretaria De Educacgéo Profissional e Tecnologica — SETEC

153173 - Fundo Nacional De Desenvolvimento Da Educagdo — FNDE

560003 - Secretaria Executiva — Ministério das Cidades

154003 — Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal Nivel Superior — Capes

158333 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Cuiaba
158334 - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Céceres
158335 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso /Campus Sdo

158492 - Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Campo N.
158493 - Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Juina

158494 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Bela Vista
158495 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Pontes

158496 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso /Campus Confresa

Relagéo dos programas de trabalho dos créditos pertencente e/ou recebidos pela UJ:

1212210672272 - Gestdo e administracdo do programa — nacional;
1212810618429 - Formagdo inicial e continuada a distancia — nacional Estado de Mato Grosso;
1212810674572 - Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e

requalificagdo - no Estado de Mato Grosso;

1212814486333 - Apoio a capacitagdo e formacdo inicial e continuada de professores e

profissionais da educagdo basica - no Estado de Mato Grosso;

12128803486ad - Formacao de profissionais — nacional;
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1230107502004 - Assisténcia medica e odontologica aos servidores, empregados e seus
dependentes - no Estado do Mato Grosso;

12301075020cw - Assisténcia medica aos servidores e empregados - exames periodicos — nacional;

1230607502012 - Auxilio-alimentacao aos servidores e empregados - no Estado do Mato Grosso;

1230610618744 - Apoio a alimentacdo escolar na educagdo basica — nacional;

1233107502011 - Auxilio-transporte aos servidores ¢ empregados - no Estado do Mato Grosso;

1236310621h10 - Expansdo da rede federal de educacdo profissional e tecnologica - no Estado de
Mato Grosso;

1236310622319 - Prestacdo de servigos a comunidade - no Estado de Mato Grosso;

1236310622992 - Funcionamento da educacdo profissional - no Estado do Mato Grosso;

1236310622994 - Assisténcia ao educando da educagéo profissional - no Estado de Mato Grosso;

1236310622¢13 - Reforma ¢ modernizacdo de infraestrutura fisica das instituicdes federais de
educacdo tecnoldgica - Campus Sao Vicente - nucleo avangado de campo verde - no Estado do Mato Grosso;

1236310626301 - Acervo bibliografico para as instituicdes da rede federal de educagéo profissional
- no Estado do Mato Grosso;

1236310626358 - Capacitagdo de recursos humanos da educacdo profissional — nacional;

1236310626364 - Veiculos e transporte escolar para as instituicdes federais de educagdo
profissional - no Estado de Mato Grosso;

1236310626380 - Fomento ao desenvolvimento da educagdo profissional — nacional;

1236310628650 - Reestruturagdo da rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica - no
Estado de Mato Grosso;

1236507502010 - Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores empregados - no Estado
do Mato Grosso;

1236610608526 - Apoio a iniciativas para melhoria da qualidade da educagdo de jovens e adultos —
nacional;

1512603101b00 - Implantagdo do sistema nacional de informagdes das cidades - SNIC — nacional;

1957104718977 - Apoio a pesquisa ¢ a inovagdo em arranjos produtivos locais — nacional;

2066514268606 - Desenvolvimento da agricultura orgénica - pro-organico- nacional;

2412810086867 - Capacitagdo de multiplicadores — nacional.

As Movimentagdes or¢amentarias por grupo de despesa do quadro a seguir representa os
créditos recebidos ou concedidos por movimentagdo interna ou externa independentemente da
execucao orcamentaria. Ao final do exercicio de 2010 a sobra ou o total dos créditos das agdes nao
executadas foram devolvidos aos o6rgdos descentralizadores ou os limites foram bloqueados pelo
Tesouro Nacional, caso dos créditos da matriz or¢amentaria.

Tabela XVIII. Resumo das movimentac@es internas ou externas

Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacdo da Despesas Correntes
Crédito ou recebedora acio 3 — Outras Despesas Correntes
Concedidos 158144 Diversos 19.701.432,84
158333 Diversos 5.394.909,92
; _ 158334 Diversos 3.563.510,65
Movimentaca 158335 Diversos 4.099.753,50
@l s, Recebidos 158492 Diversos 1.484.081,10
158493 Diversos 1.411.054,45
158494 Diversos 1.201.604,12
158495 Diversos 494.205,75
158496 Diversos 2.059.999,97
Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacao da Despesas de Capital
Crédito ou recebedora acao 4 — Investimentos
Movimentaca | o, cediclos 158144 Diversos 15.288.011,18
o Interna
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158333 Diversos 3.768.931,21
158334 Diversos 2.621.753,89
158335 Diversos 3197058,66
Recebidos 158492 D%Versos 1.920.801,33
158493 Diversos 1.355.415,53
158494 Diversos 1.055.554,32
158495 Diversos 608.841,86
158496 Diversos 759.654,38

Fonte: SIAFI Gerencial

As concessoes efetuadas pela instituicdo tratam exclusivamente das movimentagdes dos
créditos or¢amentarios inseridos na Unidade Gestora da Reitoria para a os Campi, haja vista, que as
Unidades Gestoras dos Campi sdo executores, como a Reitoria.

Ja dos créditos recebidos, temos a destacar que todas as descentralizagdes relativas aos
Planos de Trabalho, Projetos e/ou Termo de Cooperagao Técnica sdo direcionadas para a Unidade
Gestora da Reitoria, a qual por sua vez, de acordo com o objeto de cada projeto reencaminha tais
créditos para os Campi responsaveis pela sua execugao.

Assim, no exercicio de 2010 as movimentagdes de créditos or¢amentarios externos,
pertencentes ao orgamento de outros 6rgaos, foram destacados ao Instituto Federal de Mato Grosso,
através da UG da Reitoria e executados por ela ou descentralizados aos Campi, como dispunham os
Planos de Trabalho de cada projeto. Em sua maioria, os créditos recebidos por movimentagao
externa pertenciam a agdes orcamentarias da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior — Capes e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo- FNDE.

Dessa forma, para complementar as tabelas acima, apresentamos a seguir, todas as
descentralizagdes recebidas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, no exercicio de 2010, bem como os valores executados e devolvidos.

Cabe ressaltar, que grande parte dos recursos devolvidos, se deve ao fato que muitos desses
projetos foram descentralizados no 2° semestre/2010, dessa forma, as viagens previstas para o 1°
semestre ndo foram realizadas e consequentemente os créditos tiveram que ser devolvidos. No
mesmo sentido, houve atrasos nas licitagdes e aquisi¢des, e ainda, o cancelamento/suspensdo de
algumas acgdes, e até mesmo a dificuldade operacionais ou falta de interesse por parte da
comunidade externa, na qual podemos citar por exemplo, o caso dos treinamento do Telecentro,
cuja suspensdo parcial das atividades, se deve ao fato que as Prefeituras contactadas nao
manifestaram interesse em enviar seus servidores para o treinamento.

Tabela XIX. Créditos orcamentarios recebidos por descentralizagdo

PD OBJETO ORGAO ACAO VL. REC. VL. % VL. DEV.
EXEC.
01 Programa Nacional de Integracdo da Educagdo | SETEC 1236310626358 144.142,80 84,595,67 | 58,69 59.547,13

Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade
de Educag@o de Jovens e Adultos, na Formagio
Inicial e Continuada (PROEJA FIC).

02 Capacitacdo de Tutores a distancia e presencial da | SETEC 1212810618429 233.895.42 75.860,84 | 32,43 | 158.034,58
Universidade Aberta do Brasil - UAB.

03 Especializagdo em Educagao Profissional Integrada a | SETEC 1236310626358 476.507,87 | 229.854,18 | 48,24 | 246.653,69
Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos — PROEJA.

04 Oferta do 5° e 6° Semestres da 2* turma dos cursos | CAPES 1212810618429 282.114,04 | 235.081,28 | 83,33 47.032,76
de: Licenciatura em Quimica e Tecnologia em
Sistemas para Internet, na modalidade de Educagdo a
Distancia - EAD através da Universidade Aberta do
Brasil - UAB.
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05

Promogao de capacitagdo dos servidores municipais
quanto as ferramentas e tecnologias de informagdo e
comunicagdo 3" fase de capacitacdo — Telecentros.

SETEC

2412810086867

130.473,00

46.052,53

35,30

84.420,47

06

Desenvolvimento da cultura de inovagdo e
empreendedorismo no IFMT, agregando valores a
produgdo do conhecimento cientifico e tecnologico,
através da implementagdo e consolidagdo do Nucleo
de Inovagdo Tecnoldgica — NIT.

SETEC

1236310626380

48.023,20

38.023,54

79,18

9.999,66

07

Capacitagdo de escolas para constitui¢do de Nucleos
de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais.

SETEC

1236310626380

5.000,00

331116

66,22

1.688,84

08

Aquisi¢@o de Veiculos para atender a Universidade
Aberta do Brasil — UAB.

FNDE

1212810618429

84.900,00

84.900,00

100

0,00

09

Curso de Depreciagdo SPO/MEC.

SPO/MEC

1212210672272

1.427,68

1.029,70

72,12

397,98

09/2

Fornecer aos servidores dos municipios sobre
fundamentos de geoprocessamento e geociéncias
(GeoSNIC/Terraview/Terrasig)

MCID

1512603101b00

50.000,00

48.054,65

96,11

1.945,35

Desenvolvimento de tecnologias de produgdo de
hamburgueres e nuggets de carne de jacaré do
Pantanal.

SETEC

1236310626358

21.940,00

6.600,00

30,08

15.340,00

Promog@o de capacitagdo e do conhecimento dos
pescadores da regido de do municipio de Céceres

SETEC

1236310626358

9.950,01

1.200,00

12,06

8.650,01

Implementagdo de projetos de formagdo de cursos,
seminarios e oficinas e produgdo de material
didatico-pedagogico especifico voltado a
disseminagdo de metodologias inovadoras na
educacdo de jovens — PROJOVEM.

FNDE

12128803468ad

150.500,63

0,00

0,00

150.500,63

Promogdo do I Encontro Regional de Pesquisa
aplicada a Pesca e Aquicultura dos Nucleos —
Centro-Oeste I e II.

SETEC

1236310626380

38.887,00

13.226,74

34,01

25.660,26

Promover a capacitagdo de mulheres de pescadores e
ribeirinhos da parte alta do rio Paraguai em Céceres,
em curtimento de peles de peixe e aplicagdo dessas
peles em artesanato.

SETEC

1236310626380

39.010,00

10.900,00

27,94

28.110,00

Promover a participagdo de estudantes, professores e
gestores no Foérum Regional de Pesquisas e
Experiéncia em PROEJA.

SETEC

1236310626380

116.320,60

94.785,05

81,49

21.535,55

Implementagdo de projetos de formagdo de cursos,
seminarios e oficinas e produgdo de material
didatico-pedagogico especifico voltado a
disseminagdo de metodologias inovadoras na
educacio de jovens — PROJOVEM.

FNDE

12128803468ad

446.356,00

177.058,56

45,92

269.297,42

Projeto: A fabricagdo de sabdo e sabonete, com
estratos  vegetais, como  alternativa  para
sustentabilidade em comunidade de pescadores de
Ciceres.

SETEC

1236310626380

59.951,20

25.661,75

42,80

34.289,45

Ofertar conhecimento tedricos e praticos relativos a
sistemas organicos e agroecologicos de produgao.

SETEC

1236310626380

14.000,00

14.000,00

100

0,00

2066514268606

7.964,60

3.843,01

48,25

4.121,59

1957104718977

10.000,00

9.999,17

99,99

0,83

Assisténcia ao estudante da Educagdo Profissional,
com vistas a contribuir para a permanéncia dos
alunos nos cursos de Educag@o de Jovens e Adultos
— PROEJA: curso Técnico em Meio Ambiente.

SETEC

1236310626358

40.500,00

34,500,00

85,19

6.000,00

20

Projeto de Inclusdo digital para a inclusdo social de
pescadores de Caceres.

SETEC

1236310626380

40.095,00

18.564,00

46,30

21.571,00

21

Promocdo a implantagdo e consolidagdo em nucleos
de estudo em agroecologia no IFMT

SETEC

1236310626380

11.200,00

11.200,00

100

0,00

2066514268606

2.500,00

2.498,98

99,96

1,02

1957104718977

10.000,00

9.866,27

98,66

133,73

22

Atender as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanecia na escola.

FNDE

1230610618744

4.560,00

3.922,77

86,03

637,23

23

Atender as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanecia na escola.

FNDE

1230610618744

16.620,00

14.297,49

86,03

2.322,51

24

Desenvolvimento de comunidade de aprendizagem
virtual multimidia em rede social da Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA no Brasil — Portal dos Foruns
de EJA

SECAD

1236610608526

27.640,00

26.918,06

97,39

721,94

25

II  Jormmada de Capacitagdo
Orgamentaria Técnica da SPO

em Execucdo

SETEC

1236310626358

3.691,42

3.691,42

100

0,00

26

III Jordana de Capacitagdo
Orgamentaria Técnica da SPO

Em Execugdo

SETEC

1236310626358

9.565,39

7.095,65

74,78

2.469,74

27

Participacdo na Etapa Nacional do Jogos Brasileiros
das Institui¢des Profissionais e Tecnologicas — JIF’s.

SETEC

1236310626380

54.539,75

48.695,50

89,28

5.844,25

28

Participacdo dos Reitores do Programa de
Aperfeicoamento dos Dirigentes dos Institutos
Federais.

SETEC

1236310626380

3.079,00

3.028,35

98,35

50,65
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29

Assisténcia ao estudante da Educag@o Profissional,
com vistas a contribuir para permanéncia dos alunos
nos curso PROEJA — diversos cursos e campis.

SETEC

1236310626358 822.600,00

669.440,00

81,38

153.160,00

30

Oferta do 1° e 2° semestres da 4 turma UAB 1 ¢ 1*
turma UAB II dos cursos de: Licenciatura em
Quimica e Tecnologia em Sistemas para Internet, na
modalidade de Educagdo a Distancia — EAD através
da Universidade Aberta do Brasil — UAB.

CAPES

1212810618429 695.050,32

307.479,02

4424

387.571,30

31

VI Encontro do Encerramento do Exercicio

SPO/MEC

1212210672272 1.605,86

1.184,90

73,79

420,96

32

Constru¢do/Ampliagdo da quadra poliesportiva do
Campus Campo Novo dos Parecis para atender a
implantacdo do nucleo projeto Segundo Tempo.

SETEC

1236310626380 300.000,00

287.766,75

95,92

12.233,25

33

Constru¢do/Ampliagdo da quadra poliesportiva do
Campus Juina para atender a implantagdo do nucleo
projeto Segundo Tempo

SETEC

1236310626380 300.000,00

294.349,00

98,12

5.651,00

34

Implantagdo de laboratorios Pedagogicos nos polos
de apoio presencial do sistema Universidade Aberta
do Brasil - UAB: curso Licenciatura em Quimica.

CAPES

1212810618429 231.603,00

0,00

0,00

231.603,00

35

Promogdo da elevagdo da escolaridade e
conhecimento dos pescadores da regido de Caceres.

SETEC

1236310626380 77.076,85

60.950,98

79,08

16.125,87

1236310628650 206.990,00

188.108,13

90,88

18.881,87

36

Ampliagdo das ofertas do curso Escolas Sustentaveis
e com Vida.

SECAD

1236610608526 60.213,30

0,00

0,00

60.231,30

Montante Descentralizado

R§ 5.290.493,94

Montante Executado

R$ 3.197.595,10

%

60,44

Montante Devolvido

R§ 2.092.898,84

Fonte: SIAFI

O montante de créditos recebidos por movimentagdo externa para custeio de despesas de
correntes totalizaram R$ 2.199.035,39. Deste montante, foram provisionados aos campi, por
movimentagao interna o montante de R$ 1.659.871,65, discriminados a seguir:
e R$254.994,98 - Campus Cuiaba;
e R$434.851,76 - Campus Caceres;

e R§218.422,71 - Campus Sao Vicente;

e R$34.457,07 - Campus Campo Novo dos Parecis;

R$ 62.300,00 - Campus Juina;
R$ 16.000,00 - Campus Pontes e Lacerda; e

e R$632.501,82 - Campus Confresa.

Do montante de créditos para investimento (despesas de capital), das movimentacdes
externas, foram destacados ao Instituto Federal de Mato Grosso o montante de R$ 1.580.331,00,
sendo que destes foram provisionados aos campi a quantia de R$ 837.291,90, discriminados a
seguir:

e R$26.134,23 - Campus Cuiaba;
e R$ 34.835,60 - Campus Caceres;

e R$161.973,9 - Campus Sao Vicente;

e R$300.000,00 - Campus Campo Novo dos Parecis; e
e R$294.349,00 - Campus Juina.

Quanto aos créditos originarios do Instituto Federal de Mato Grosso, LOA 2010, grande
parte dos créditos foram provisionados as trés ex-autarquias: Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Cuiaba — CEFET Cuiaba, Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Mato Grosso
— CEFET Mato Grosso e Escola Agrotécnica Federal de Caceres — EAFC, atuais Campus Cuiaba,
Campus Sao Vicente e Campus Caceres, respectivamente, pois ambos concentram grande parte das
acoes desenvolvidas pelo Instituto.

Diante disto, a movimentagdo de créditos orcamentarios que foram provisionados aos Campi
totalizaram R$ 18.041.561,19 para custeio de despesas correntes, conforme segue:
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Quanto as despesas de capital,

R$ 5.136.071,63 - Campus Cuiaba;

R$ 3.128.658,89 - Campus Caceres;

RS 3.873.644,17 - Campus Sao Vicente;
R$ 1.447.124,03 - Campus Campo Novo dos Parecis;
R$ 1.348.754,45 - Campus Juina;

R$ 1.024.508,17 — Campus Bela Vista;

R$ 478.205,75 - Campus Pontes e Lacerda; e
RS 1.427.498,15 - Campus Confresa.

ainda por movimentagdes internas, dos créditos

orcamentarios proprios do Instituto Federal de Mato Grosso, foram provisionados aos campi R$
14.450.719,28, conforme discriminado a seguir:
e R$3.742.796,98 - Campus Cuiaba;

R$ 2.586.918,29 - Campus Caceres;

R$ 3.025.085,59 - Campus Sao Vicente;
R$ 1.620.801,33 - Campus Campo Novo dos Parecis;
R$1.051.066,53 - Campus Juina;

R$ 1.055.554,32 - Campus Bela Vista;

RS 608.841,86 - Campus Pontes e Lacerda; ¢
R$ 759.654,38 - Campus Confresa.

6.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

6.2.1.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Nos quadros da Execu¢do Or¢camentaria das Despesas, dos créditos originarios ou recebidos
pela UJ, para o computo das despesas do exercicio financeiro de 2009 foram consideradas a soma
das despesas das ex-autarquias Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba — CEFET
Cuiaba (Orgdo 26316/UG 153200), Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Mato Grosso —
CEFET Mato Grosso (Orgdo 26210/UG 153014), e Escola Agrotécnica Federal de Caceres -
EAFC (Orgio 26310/UG153219) que deram origem ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Mato Grosso.

6.2.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Tabela XX. Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios da UJ.

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacdo

Convite 69.001,61 437.815,06 69.001,61 410.080,87
Tomada de Precos 198.961,90 1.235.639,93 198.961,90 1.234.435,16
Concorréncia 123.980,01 1.418.152,55 123.980,01 1.415.749,60
Pregéo * 5.352.500,83 10.790.536,62 5.125.019,79 9.907.250,38
Concurso - - - -
Consulta - - -
Registro de Pregos* - - -
Contratacdes Diretas

Dispensa 2.269.563,48 3.153.633,06 2.185.110,25 2.960.280,24
Inexigibilidade 498.386,84 600.532,78 493.154,84 549.761,00
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Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

171.697,86

69.000,88

171.697,86

69.000,88

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

71.454.732,04

89.640.029,84

71.454.732,04

89.640.029,84

Diarias**

478.543,57

1.219.787,05

464.856,27

1.204.570,06

Outros

912.945,07

1.389.968,62

912.218,44

1.325.104,83

Fonte: SIAFI Gerencial

No somatério das despesas com didrias, exercicios financeiros de 2009 e 2010, foram
consideradas as seguintes naturezas de despesas: 339014-14 (didrias pessoal civil) 339014-16
(diarias internacional), 339036-02 (diarias colaborador eventual) e 339092-14 (ressarcimento de
diarias).

Informamos ainda, que os valores relativo as despesas com pregdo e registro de pregos,
estdo todos alocados em Pregdo, haja vista que o Registro de Precos ¢ realizado por meio de Pregao
Eletronico, dessa feita, os atuais sistemas gerenciais ndo consideram o Registro de Preco como uma
modalidade, mas sim como uma forma de contratagdo. Sendo que a primeira a contratagdo pode ser
realizada de imediata, ¢ a segunda, por ser efetuada tanto de forma imediata, quanto posteriormente,
quando do surgimento da necessidade e desde que ndo ultrapasse o periodo de validade da Ata de

Registro de Pregos.

6.2.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Para o preenchimento dos quadros Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos originarios da UJ (2.4.2.1.2 ) e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa —
Créditos originarios da UJ (2.4.2.1.3 ) foram considerados como referéncia os 3 (trés) elementos de
maior montante empenhado em 2010 discriminados em ordem decrescente desse montante.

Tabela XXI. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da

UJ.
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2009 | 2010 2009 | 2010 2009 [ 2010 2009 | 2010
1 — Despesas de Pessoal

! elemf;t;’o‘iel desPesa | 43043549,17 | 56.521.044,09 | 43943549,17 | 56.521.044,09 - - 43943549,17 | 56.521.044,09
2° elemento de despesa

319001 10400158,37 11.466.911,33 10400158,37 11.466.911,33 ) ) 10400158,37 11.466.911,33
3° elemento de despesa

319013 8703437.46 | ¢ 453.465.40 | 870343746 | g 453 465,40 - - 8703437.46 | ¢ 453.465.40
Dema‘sgeiig)em"s do 15 407.587,04 | 5.631.85421 | 8.407.587,04 | 5.631.85421 - - 8.407.587,04 | 5.631.854,21

2 —Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do ) ) ) ) ) ) ) )

grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

339039 4.875.130,76 7.041.134,01 | 4.047.772,48 4.789.975,15 | 789.268,28 2.251.158,86 | 3.953.481,41 | 4.584.641,56
2° elemento de despesa

339037 238783600 | 4 719.926,83 | 2.255.647,06 | 30881051 | 13218894 1 1.855.969.39 1 5 115 797,07 | 3.844.789,68
3° elemento de despesa

339030 2.001.333,66 | 4.456.701,28 1.466.579.02 2.863.957,44 | 534.754,64 | 457.890,77 | 1.459.870,21 2.707.903.85
Demais elementos do

grupo 4.716.165,12 11.278.230.41 4.593.691,84 | 4.789.975,15 | 111.187,43 | 235.817,27 | 4.574.925,09 10.908.963.46

Fonte: STAFI Gerencial
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6.2.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XXI1. Despesa de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

Despesa 2009 | 2010 2009 [ 2010 2009 | 2010 2009 | 2010

4 — Investimentos

1° elemento de

4.232.033,21 |9.411.108,63 | 181.972,86 275.821,82 6.714.612,75 | 535.210,83 | 2.168.926,97

despesa 449052 2.696.495,88

2° elemento de

despesa 449051 457.794,68 8.448.640,52 | 554.798,56 277321530 3.677.234,65 |5.675.42522 | 181.972,86 |2.710.199,49
3° elemento de

despesa 449039 0,00 7.520,00 0,00 0,00 0,00 7.520,00 0,00 0,00
Demais

elementos  do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos  do

grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos  do

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

Pelas tabelas acima demonstradas, percebe-se que as maiores despesas correntes estao
ligadas diretamente ao custeio da folha de pagamento de pessoal.

Nesse sentido, em 2010, para atender as folha de pagamento de pessoal (beneficios,
contribuigdes e precatdrios) o IFMT possuia uma dotagdo inicial de R$ 68.449.429,00, relativo as
somatorias das acdes dos programas orcamentarios 0089, 0750, 0901 e 1062, no entanto, as
despesas totais da Instituigdo, na area de recursos humanos, ficaram em torno de R$ 80.901.411,14,
ou seja, os créditos orgamentarios iniciais necessitaram de suplementagdo para atender a demanda
da Instituicao.

Outras despesas correntes que tiveram maior destaque sdao aquelas ligadas a contratagao de
pessoa juridica, contratagdo de mao-de-obra especializada e aquisi¢do de material de expediente. A
primeira se deve ao fato que nessas despesas estdo concentradas os gastos com: energia elétrica,
telefonia, 4gua e esgoto, comunicacdo de dados/internet, reprografia, correios e outros. Ja a segunda
esta relacionada principalmente as despesas com contratagao dos servigos de limpeza, conservacao
e asseio, vigilancia, inspetoria de alunos, motoristas, recepcionistas e outros. E o terceiro, sdo as
despesas relacionadas a aquisi¢do de combustivel, materiais de expedientes, materiais pedagogicos,
suprimentos de informética e outros.

No que tange as despesas de capital, percebe-se que as maiores despesas estdao
concentradas na aquisicdo de bens permanentes, tais equipamentos, mobiliarios e veiculos. E tais
despesas se justificam principalmente em razdo que varios Campi estdo em processo de expansao e
modernizagdo da sua infraestrutura fisica. Além disso, no exercicio de 2010, 07 (sete) Campi
entraram em funcionamento efetivo, tais como: Confresa, Juina, Campo Novo do Parecis, Pontes ¢
Lacerda, Bela Vista, Rondondpolis ¢ Barra do Gargas. Sendo que esses dois ultimos, somente
iniciaram suas atividades administrativas, ficando as atividades educacionais para 2011.
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Quanto ao volume de restos a pagar ndo processados, se deve ao fato, que houve atrasos
nas liberagdes da cota-limite para empenho e na conclusao dos processos licitatorios.

No entanto, quanto as obras, boa parte das licitagdes ocorreram no 2° semestre de 2010,
dessa forma, devido ao cronograma da obra e ainda alguns atrasos na execu¢do das mesmas, uma
parte das despesas empenhadas tiveram que ser inscritos em restos a pagar nao processados.

Os principais problemas encontrados pela Institui¢ao foi a dificuldade na liberacao da cota-
limite de empenho para as despesas de capital. Tal liberacdo dependia do Ministério da Educagao, o
qual somente liberava mediante solicitacdo formal ao Ministério, condicionada a atualizacdo dos
dados constantes no SIMEC — Mdédulo de Obras.

Pois bem, tal médulo ¢ uma inovacdo do Ministério da Educacdo para acompanhar o
andamento das obras das Instituicdes de Ensino, o qual foi criado em 2008. Na época da criacao
houve somente um treinamento para as ex-autarquias, no entanto, apds esse treinamento houve
varias mudangas significativas no referido modulo, porém nenhum treinamento foi mais ofertado
aos servidores das Institui¢oes Federais.

Além disso, o acesso ao sistema restringia somente ha um servidor por Instituicdo,
preferencialmente um engenheiro.

Diante desses empecilhos, houve muita dificuldade na atualizagdao do referido sistema por
parte da Instituicdo, pois como atualizar um sistema, sem que seja disponibilizado o acesso, ¢
porque restringi-lo somente a um servidor, o que fazer quando o mesmo estiver de férias, viagem a
servigo ou de licenca?

Apos varias solicitagdes, o acesso fora liberado para mais alguns servidores, porém sem o
devido treinamento. Assim, mesmo diante desses percalcos a Instituicdo atendeu as exigéncias do
Ministério da Educagdo, porém devido a todas essas dificuldades houve atraso na liberagcdo das
cotas limites e consequentemente atrasos na execuc¢ao da despesa.

Outro fator de destaque se deve aos atrasos nas licitagdes de obras e reformas,
principalmente, pela falta de pessoal especializado para a elaboracdo dos projetos e realizagdo dos
certames licitatério.

Para minimizar tal situacdo, a Institui¢do procurou contratar por meio de processo
licitatorio, empresas especializadas na elaboracao de projetos de engenharia. No entanto, quanto a
falta de pessoal, o problema ndo pode ser resolvido, em razdo do ndo provimento de mais
servidores, bem como as dificuldades encontradas para a promocao de capacitacdo dos servidores
da Instituicao.

Outro fator de destaque, se deve aos créditos descentralizados para a Instituicdo, na qual
varios planos de trabalhos e termos de cooperacdo técnica, somente foram liberados na metade do
2° semestre de 2010, gerando um grande volume para ser executado até o encerramento do
exercicio.

6.2.1.2 Execuc¢do Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

6.2.1.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentagao

Tabela XXIII. Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por
movimentagao
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite 66.615,00 0,00 66.615,00 0,00
Tomada de Pregos 2.200,00 0,00 2.200,00 0,00
Concorréncia 430.814,94 0,00 430.814,94 0,00
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Pregdo 0,00 169.773.500,00 0,00 163.229,87
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacgdes Diretas

Dispensa 209.348,67 163.289,10 204.337,10 109.715,50
Inexigibilidade 65.704,00 63.493,08

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 1.394,40 0,00 1.394,40 0,00
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 283.688,63 318373,09 250.604,81 317835,59
Outras 872.878,24 863.227,41 831.442,12 769.807,88

Fonte: Siafi Gerencial

6.2.1.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Tabela XXIV. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por
movimentacao.

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 —Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa 339018 87.300,00 | 733.957,76 | 80.700,00 | 719.287,76 [ 6.600,00 14.670,00 | 76.700,00 | 718.787,76

2° elemento de despesa 339036 162.227,42 |352.213,48 | 161.039,92 | 327.293,78 1.187,50 24.919,70 | 155.020,98 | 228.572,43

3° elemento de despesa

339033 48.928,79

300.966,24 | 43.029,91 | 144.014,78 | 5.898,88 156.951,46 | 36.548,63 | 138.366,17

Demais elementos do grupo 2.577.150,14 | 808.605,42 | 982.437,30 | 636.827,59 | 1.594.712,84 | 499.071,61 | 854.862,79 | 260.329,53

Fonte: STAFI Gerencial

6.2.1.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Tabela XXV. Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por
movimentacao.

Despesa Despesa RP nao

o Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados 9

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos
o
1° ‘elemento de despesa| <3355 51 | 5g504075 | 30352789 | 000 | 13982462 |585.04075 | 393.527.80 | 000
449051
o
i 49;513ment° de despesa | ;¢ 08512 | 378.825.40 | 2.432.835.33 | 14.532.95 [ 341024979 | 000 | 2.152.436.00 | 14.532.95
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - B B

3° elemento de despesa - - - - - - B B

Demais elementos do grupo - - - - - - _ B

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - B B

2° elemento de despesa - - - - - - - B

3° elemento de despesa - - - - - - - B

Demais elementos do grupo - - - - - - - B

Fonte: SIAFI Gerencial

As principais despesas da Instituicdo foram realizadas por meio de processos licitatorios,
sendo que dentre as modalidades utilizadas, a mais comum foi o Pregdo Eletronico, principalmente
em razdo da facilidade, da seguranga e da transparéncia que essa modalidade proporciona para a
Administragdo Publica.

Além disso, a op¢ao por essa modalidade visa atender ao disposto no §1° do Art. 1° do
Decreto n. 5.504, de 05.08.2005.

As outras modalidades (Convite, Tomada de Precos e Concorréncia) foram utilizadas
principalmente para a execugdo das despesas ndo contempladas como aquisicdo de bens e servigos
comuns, tais como: servigos de elaboragdo de projetos de engenharia, construgdo, reforma e ou
concessao onerosa de uso.

Nas despesas correntes, a natureza de despesa que merece mais destaque ¢ a 3.33.90.18,
que trata do pagamento da assisténcia estudantil. O volume dessa despesa ¢ maior, em razao dos
projetos institucionais promovidos pelo Ministério da Educagado e pela propria Institui¢do, os quais
visam colaborar nas a¢des de auxilio no acesso e na permanéncia dos alunos nos cursos oferecidos
pelas Institui¢des Federais de Ensino, diminuindo consequentemente a evasao escolar.

Outra despesa de destaque s3o os gastos com passagens, cujo aumento se justifica que apos
a criagdo dos Institutos Federais e ainda da interiorizagdo do ensino tecnologico para outras regides
do Estado mato-grossense, houve a necessidade realizar varios deslocamentos para discussao e
implantacdo da nova autarquia, bem como das novas diretrizes educacionais e administrativas,
determinadas pela Lei n. 11.892/2008.

No entanto, o volume de recursos recebidos dessa natureza de despesa, se deve também ao
fato que a Instituicdo oferece cursos na modalidade de educagdo a distancia, através da
Universidade Aberta do Brasil. Dessa forma, para atender todos os polos existentes, faz-se
necessario o deslocamento constante dos tutores para que sejam ministradas algumas aulas
presenciais e ainda, a realizagcdo do férum de duvidas e avaliacao.

No que tange aos recursos recebidos de capital, percebe-se que no exercicio de 2010, a
movimentagdo foi menor que no exercicio anterior. No entanto, isso se justifica pelo fato que o
Ministério da Educagao, realizou o aporte direto na matriz or¢camentaria das Instituicdes Federais de
Ensino Tecnolégico.

Tal medida facilitou o desenvolvimento dos projetos institucionais, bem como a promog¢ao
de melhorias, tornando o processo mais célere e eficaz.
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6.2.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve tal situa¢do no exercicio de 2010.

6.2.3 Pagamentos e cancelamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Tabela XXVI. Situacao dos restos a pagar de exercicios anteriores.

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

acumulados acumulados 31/12/2010

2009 774.435,11 -9.045,00 599.920,85 165.469,26

2008 280.054,51 -100,00 242.587,52 37.366,99

2007 284.753,04 0,00 264.934,95 19.818,09

2006 26.700,69 0,00 26.700,69 0,00

2005 13.866,02 0,00 13.866,02 0,00

2004 49.620,84 0,00 49.620,84 0,00

2003 994,00 0,00 50,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 11.070.318,79 -955.672,20 8.981.114,38 1.133.532,21
2008 4.469.751,64 -342.095,70 1.800.573,70 2.327.082,24
2007 2.854.779.91 -1.609.550,81 393.946,99 851.282,11
2006 0,00 0,00 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00 0,00
2004 0,00 -19.906,71 0,00 0,00
2003 0,00 -994,00 0,00 0,00
Observacdes:

Fonte: STAFI Gerencial

Os montantes inscritos no exercicio de 2009, refere-se a execucdo das ex-autarquias, no
entanto, sabe-se que o grande volume de restos a pagar processados e nao processados se deve aos
atrasos nas execucdes das despesas.

No entanto, percebe-se que em 2010, boa parte do saldo foram liquidados em pagos no
encerramento no exercicio. Porém cabe salientar, que os créditos do exercicio de 2008 e 2007 nao
puderam ser completamente liquidados, haja vista que grande parte desses recursos foram
empenhadas para o pagamento das obras de construcdo dos novos Campi. Porém as paralisagdes
das obras, os atrasos e as agdes judiciais retardaram a execucdo da despesa.

J& os montantes inscritos nos exercicios de 2003 e 2006 foram todos efetivamente pagos ou
cancelados, conforme estabelecido pela legislagdo em vigor.

Ressaltamos ainda, que a vigéncia dos restos a pagar ndo processados, inscritos nos exercicios
financeiros de 2007 a 2008, foi prorrogada até 31 de dezembro de 2010, conforme Decreto n. 7.057 de
29.12.2009.
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7 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos segundo deliberagdo do
Tribunal de Contas da Unido no Acédrdao 2.267/2005 — Plenario, aprovado em 16/12/2005 e
publicado no D.O.U em 03/01/2006, e ainda, conforme discussdes do Férum de Dirigentes de
Ensino e Forum de Planejamento e Administragdo do Conselho Nacional das Instituigdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF.

7.1 Dos indicadores de gestdo financeira

Elaborado por: Pro-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Fontes: SIAFI, SIAPE e SISTEC

Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano

Tabela XXVII. Gastos correntes por aluno/ano.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos correntes por aluno/ano
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos por aluno/ano em relagdo aos gastos correntes da
Instituigdo
Tipo De efetividade
Area responsavel Pro-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Formula de calculo e método de ([Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
medicao Gastos correntes por aluno = Total de Gastos
Numero de matriculas
Definicoes Gastos correntes = consideram-se todos os gastos, exceto investimentos,
capital, precatorios, inativos e pensionistas.
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas)

Exercicio Total de gastos (R$) Numero de Matriculas Indicador (R$)
2009 128.057.822,03 6.356 20.147,55
2010 87.049.081,95 10.114 8.606,79

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas para se adequar
a norma e para o total de gastos correntes incluiram-se as descentralizagdes de crédito. Outra
informagdo relevante no célculo deste indicador ¢ que do total dos gastos correntes foram exclusos
os investimentos, capital, precatorios, inativos e pensionistas. O que se pode observar nos exercicios
apresentados ¢ que, a medida que o niimero de matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes
por aluno/ano.

Entretanto, o Instituto Federal de Mato Grosso entende que os recursos publicos sdo
otimizados na Instituicdo, sendo aplicados dentro de padrdes de zelo com o erario publico.

Outro destaque a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que se divididos por doze
(12) meses representa aproximadamente R$ 717,00 (setecentos e dezessete reais) de gasto com o
aluno/més. Assim, a Instituicdo pode assegurar que tem cumprido seu papel com um pequeno
desembolso de recursos por aluno/ano.

Tudo isso se deve, principalmente as medidas implementadas para o atingimento do
sucesso neste indicador que se caracterizam pelo esfor¢o e a eficiéncia da Administragdo da
Instituicdo em aumentar o numero de alunos matriculados otimizando os recursos dispendidos; a
melhoria da fiscalizagdo dos contratos firmados; a melhor formalizagao dos processos de aquisi¢do;
a implantacdo de aquisi¢des conjuntas/compartilhadas entre os campi, Reitoria e o Ministério da
Educagao; e a melhor divulgacao dos servicos oferecidos pela Instituigao.
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Enfim, o IFMT demonstrou, através de diversas agdes, que a Instituigdo possui condigdes
suficientes para ofertar a sociedade uma educacdo publica, gratuita e de qualidade dentro dos
recursos que hoje sao aportados pelo Ministério da Educagao.

Indicador 02 — Gastos com pessoal

Tabela XXVIII. Percentual de gastos com pessoal.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos com pessoal
Obijetivo do Indicador Quantificar os gastos com pessoal em relagdo aos gastos totais
Tipo De efetividade
Area responsavel Pré-Reitoria de Administragdo, Pro-Reitoria de Ensino e Diretoria

Sistémica de Recursos Humanos

Férmula de célculo e método de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

medicao Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal X100
Gastos totais
Definicoes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatorios

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) Gastos Totais (R$) Gastos com pessoal (%0)
2009 71.454.732,04 84.554.732,63 84,51%
2010 82.073.275,03 103.985.704,46 78,93%

Esse indicador possibilita avaliar o nivel de gastos com a folha de pessoal. O que se observa
no indicador do percentual de gastos totais com pessoal ¢ que em 2010 reduziram-se os gastos
numa propor¢do pequena se comparado com o exercicio anterior, mas que merece algum
comentario devido a série apresentada. O que ocorreu ¢ que neste ano houve aumento nos custos
totais.

Em 2009, o que influenciou no resultado do indicador foram as nomeag¢des dos novos
servidores através de concurso publico para os novos Campi do IFMT nas cidades de Juina e
Confresa e a recomposi¢cdo do quadro dos Campi em funcionamento. A nomeagdo de novos
servidores, ajustes salariais ¢ aumento nos gastos totais influenciaram diretamente no resultado do
indicador.

Todavia, a Institui¢do entende como salutar esse percentual de gastos com pessoal, cujos
valores monetérios cresceram a medida que cresceram os gastos correntes, ou seja, o volume de
gastos com pessoal aumentou para suportar o acréscimo das demandas apresentadas com a
expansao do [FMT.

Portanto, a politica de ampliagdo do numero de matriculas e de oferta de servigos a
comunidade, consequentemente enseja no aumento dos gastos com pessoal, seja para contratagdo de
novos profissionais, ou seja, para reposi¢do da defasagem salarial do conjunto de servidores.
Cumpre ressaltar, que existe um esforco institucional com relacdo a necessidade de contratacao de
mais docentes e servidores técnico-administrativos para melhor servir a comunidade.
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Indicador 03 — Percentual de Gastos com Qutros Custeios

Tabela XXIX. Percentual de gastos com outros custeios.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Percentual de gastos com outros custeios

Objetivo do Indicador

Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacdo aos gastos totaig

Tipo

De efetividade

Area responsavel

Pro-Reitoria de Administragao

Férmula de calculo e método de

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

medicao Percentual de gastos com outros custeio=
Total de Gastos com Qutros Custeios X100
Gastos totais
Definicdes Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e

PASEP, investimentos e inversdes financeiras)

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com outros
outros custeios (R$) custeios (%)
2009 75.410.826,4 84.554.732,63 89,18%
2010 85.383.740,16 103.985.704,46 82,11%

Com este indicador ¢ possivel avaliar o nivel de gastos com outros custeios em relagdo aos

gastos totais. Com os dados apresentados verifica-se que em 2009 o percentual do indicador foi
bem superior ao apresentado em 2010, pois eram recursos descentralizados pelas UGs que deram
origem ao [FMT.

Os gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manuten¢do da Institui¢do
através da Acdo Funcionamento da Educagdo Profissional. A maior parte deste recurso ¢ gasto com
as contratagdes e aquisi¢des para a manutengdo dos Campi do IFMT.

Vale ressaltar, que mesmo com o crescimento da Instituicdo, da maior abrangéncia e,
consequentemente, demandas da sociedade a serem atendidas no estado e o maior nimero de
servidores e infraestrutura fisica com os novos Campi do Instituto, o exercicio de 2010 teve a média
menor que no ano de 2009 com este tipo de gasto, retratando o trabalho continuo e rotineiro da
Administragdo em gerir os recursos publicos com zelo e transparéncia.

Indicador 04 — Gastos com 0s Recursos Diretamente Arrecadados

Tabela XXX. Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

Obijetivo do Indicador

Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relacdo aos
gastos totais com recursos do Tesouro Nacional

Tipo

De efetividade

Area responsavel

Pro-Reitoria de Administragao

Férmula de calculo e método de

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

medicao Percentual de gastos com outras fontes=
Total de Gastos com Outras FontesX100
Gastos Totais com recursos do Tesouro Nacional
Definicoes Relagdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os

gastos com recursos do Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no
calculo deste indicador referem-se ao recolhimento de taxas e outros
através da arrecadagao da receita

Propria.

Exercicio

Total de gastos com
recursos de outras fontes (R$)

Gastos com outras
fontes (%0)

Total de gastos com
recursos do tesouro
(R9)
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2009 551.903,96 84.002.828,67 0,66%
2010 1.250.617,60 102.735.086,86 1,22%

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados pelo IFMT demonstram qual o
percentual de arrecadacdo de receita propria na Instituicdo. Os esforcos e obrigatoriedade de
arrecadacdo sdo revertidos para cobrir despesas com a realizagdo dos processos seletivos,
pagamento das obrigacdes tributarias (PIS/PASEP) e manutengao da Instituigao.

Destaca-se também que este indicador faz referéncia a manifestacdo de uma maior procura
pelos servicos ofertados na Instituicdo saindo de 0,66% para 1,22% demonstrada pela realizacao
dos processos seletivos do IFMT, nas taxas arrecadadas com a realizagdo de concursos publicos e
outras taxas obrigatorias. Tudo isso, deve-se, principalmente, pelo esfor¢o da Administragdo em
melhor divulgar a Institui¢do, suas potencialidades, resultados dos seus projetos e beneficios a
sociedade.

Indicador 05 — Gastos com Outras Descentralizacoes de Créditos

Tabela XXXI. Gastos com outras descentralizac6es de créditos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |Gastos com outras descentraliza¢des de créditos.

Objetivo do Indicador |Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (descentralizagdes de crédito) em
relacdo aos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesas.

Tipo De eficécia

Area responsavel Pré-Reitoria de Administracdo

Formula de célculo e |Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

método de medicdo  [Percentual de gastos com outras fontes=

Total de Gastos com Recursos de Descentralizacdes de Crédito X100
Gastos Totais de todas as Fontes e todos os Grupos de Despesas

Definicoes Relagdo percentual entre os gastos com recursos de Descentralizagdes de Créditos e os
gastos de todas as fontes e grupos de despesas.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
recursos de Descentralizacdes de Descentralizacdes de
Crédito (R$) Crédito (%)
2009 4.093.570,35 84.554.732,63 4,84%
2010 1.841.956,86 103.985.704,46 1,77%

Em 2009, o indice do indicador em Descentraliza¢cdes Crédito foi maior que em 2010,
devido, principalmente, ao investimento que o Governo Federal promoveu na Expansdo Rede
Federal de Educacdo Profissional. Para o exercicio em andlise, foi disponibilizado recursos para a
implantacdo do Campus Juina, Confresa, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda, Barra do
Gargas, Rondondpolis.

Ja em 2010, o Ministério da Educagdo, consignou uma parte desses recursos diretamente
na matriz or¢amentaria da Institui¢do, as quais foram possiveis adquirir materiais permanentes ¢
realizar construcdes, ampliagdes e/ou reformas. Enfim, o resultado obtido foi muito satisfatério,
pois representa a modernizagdo e implantacdo de novos laboratorios académicos, a adequagdo dos
espacos e a modernizacdo da area administrativa.

E o restante dos recursos descentralizados pelo MEC e por outras entidades, visaram a
execucao de projetos especificos, principalmente na 4rea de pesquisa e extensao.
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Indicador 06 — Gastos com Investimentos.

Tabela XXXII. Gastos com investimentos/gastos totais.

Dados gerais do indicador

Nome do Gastos com Investimentos.
Indicador
Objetivo do  [Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos gastos
Indicador totais.
Tipo De eficiéncia
Area Pré6-Reitoria de Administragao
responsavel
Férmulade |Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
calculo e Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos totais)=
método de Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras X100
medic¢io Gastos Totais
Definicoes Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos ¢ material permanente e constituicdo
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
Investimentos (R$) Investimentos (%)
2009 3.563.134,64 84.554.732,63 4,21%
2010 5.484.244,13 103.985.704,46 5,27%

A Tabela acima apresenta o total de investimentos em 2009 e 2010 no IFMT e seus Campi,
incluindo os recursos da LOA 2010 e das descentralizagdes de crédito. Par melhor compreensao
foram separado os recursos destinados as obras civis e instalagdes dos recursos destinados a
aquisi¢ao de equipamentos e mobilidrios por Campus.

Com isso, visualizamos que os percentuais, tanto em obras civis e instalagdes houveram
um incremento de 8,96% para 47,99%, ja no que se refere a equipamentos e outros materiais
permanentes proporcionaram o aporte de recursos or¢amentario em 2009 na ordem de 91,04% e
52,01% em 2010, isso demonstra o cuidado ¢ o zelo em manter o equilibrio destes investimentos,
entendendo ser importante para a Instituicdo melhorar a infraestrutura fisica acompanhada da
modernizagdo dos equipamentos e materiais permanentes.

Tabela XXXII1. Investimentos com obras

Locais Vo 28
2009 2010 2009 2010

Cuiaba 165.555,25 2.949.644,37 16,70% 32,65%
Bela Vista 0,00 588.816,57 0,00% 6,52%
Sdo Vicente 745.687,32 1.118.216,63 75,23% 12,38%
Caceres 79.904,62 1.320.494,27 8,07% 14,62%
Pontes e Lacerda 0,00 72.894,46 0,00% 0,81%
Campo Novo do Parecis 0,00 719.115,47 0,00% 7,96%
Juina 0,00 604.383,09 0,00% 6,69%
Confresa 0,00 168.264,76 0,00% 1,86%
Reitoria (Barra do Gargas 0,00 1.491.851,65 0,00% 16,51%
e Rondonopolis)

TOTAL 991.147,19 9.033.681,27 100% 100%

Fonte: SIAFI
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Tabela XXXIV. Investimentos em aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes

Locais Ve 2
2009 2010 2009 2010
Cuiaba 4.304.160,84 819.286,84 42.72% 8,37%
Bela Vista 0,00 459.217,75 0,00% 4,69%
Sdo Vicente 4.509.204,65 1.286.868,13 44.76% 13,14%
Caceres 1.261.752,84 1.280.203,85 12,52% 13,07%
Pontes e Lacerda 0,00 535.947,40 0,00% 5,47%
Campo Novo do Parecis 0,00 1.074.957,02 0,00% 10,98%
Juina 0,00 576.562,64 0,00% 5,89%
Confresa 0,00 591.389,62 0,00% 6,04%
Barra do Gargas 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Rondondpolis 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Reitoria, Barra do Gargas e 0,00 3.165.500,78 0,00% 32,33%
Rondondpolis.
SUBTOTAL 10.075.118,33 9.789.934,03 100% 100%
Fonte: SIAFI
Tabela XXXV. Resumo dos investimentos
. . Total %
Unidades de Ensino 2009 2010 2009 2010
OBRAS CIVIS 991.147,19 9.033.681,27 | 8,96% | 47,99%
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.075.118,33 9.789.934,03 | 91,04% | 52,01%
TOTAL GERAL 11.066.265,52 18.823.615,30 100% 100%

A politica adotada pelo Governo Federal desde 2008 através da disposi¢do do Ministério
da Educacao/SETEC, vem de encontro com os objetivos e metas estabelecidos pelo IFMT, isto é&,
fortalecer-se como centro de referéncia na area tecnoldgica no estado de Mato Grosso, atuando
como modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social.

Além disso, a politica adotada pela Instituicido de minimizar e otimizar 0s recursos
destinados a manutencgdo para possibilitar maiores investimentos, seja pelas aquisi¢des eletronicas,
pelo investimento em tecnologia, pela melhoria das condi¢des de trabalho ou pela melhoria da
infraestrutura fisica, t€ém contribuido de forma significativa para a eficiéncia da Institui¢do e,
consequentemente, para a qualidade do ensino ofertado.

Porém, reconhece-se que os recursos destinados a investimentos e modernizagao
tecnoldgica devem ser ampliados, principalmente, em Instituicdes Educacionais que atuam no
campo tecnoldgico, onde os avangos sao constantes € o aluno necessita estar em contato com a
tecnologia de ponta para estar apto a buscar sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Diante disso, a Reitoria do IFMT tem apoiado seus campi na busca de recursos extra-
or¢amentarios, através de projetos especificos e seus respectivos planos de trabalho, o que pode ser
comprovado através do montante disponibilizado através das descentralizagdes de crédito. Além do
calculo do Indicador 06, calculou-se também os investimentos em relagdo aos gastos com outras
despesas correntes, isto €, gastos com outros custeios da Instituicao.

No que se refere aos gastos com investimentos em relacdo aos gastos com outros custeios
conforme demonstrado na Tabela abaixo, percebe-se que, no exercicio de 2009 e 2010, obtiveram
respectivamente indicadores de 15,06% e 22,04%, apresentando acréscimo significativo. Tudo isso
espelha as politicas especificas do Governo Federal e da Instituicdo no que concerne a educacao
profissional e tecnologica.
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Tabela XXXVI. Gastos com investimentos/gastos com outros custeios.

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com
Investimentos (R$) outros custeios (R$) Investimentos / OCC
(%)
2009 11.066.265,52 73.488.467,11 15,06%
2010 18.823.615,30 85.383.740,16 22,04%

Fonte: SIAFI

Portanto, em atendimento as politicas adotadas pelo governo através do MEC bem como as
do IFMT, contribuiram significativamente no incremento da acolhida e o resgate social um publico
historicamente posta a margem das politicas de formagao para o mundo do trabalho.

Essa transformacgao possibilitou a Instituicdo maior flexibilidade e maior alcance nas suas
acOes pedagogicas, a fim de responder positivamente as demandas contextualizadas, conceber
solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a consciéncia critica e de
capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente indispensavel nas iniciativas
governamentais que venham a proporcionar o desenvolvimento sustentdvel do estado onde esta
inserida.

Dessa forma, deve-se continuar disponibilizando recursos para investimentos em todas as
areas de atuagdo das instituicdes ou o plano ficara totalmente comprometido, pois a Institui¢do nao
conseguird atender as demandas existentes e as vezes reprimidas e as que possam surgir num novo
cenario.

7.2 Dos indicadores de gestdo académica

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos pela Pro-Reitoria de
Ensino e pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Pesquisa Institucional segundo a
legislagdo vigente. Diante disso, a principal fonte de dados utilizada foi o Sistema Nacional de
Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC/MEC, isso por que o IFMT ainda
ndo dispde de Sistema Académico uUnico e o SISTEC a partir do Oficio n° 1.157
/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de 2010, é ressaltado como fonte de coleta oficial
para calculo da Matriz Or¢amentaria de cada Instituto Federal.

Indicador 07 — Relagéo candidato por vaga

Tabela XXXVII. Relagio candidato por vaga.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo candidato por vaga.

Obijetivo do Indicador | Identificar a relagdo candidato/vaga por campus, modalidade e geral do IFMT

Tipo | De eficécia e eficiéncia académica

Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Pesquisa

Area responsavel e
P Institucional

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Relagdo candidato/vaga= Inscrigcdes
Vagas ofertadas

Formula de calculo e método
de medicao
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Inscrigdes = numero de inscrigdes para vestibular e processos seletivos.

DefinigBes | Vagas ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio
de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
QUANTIDADE DEVAGAS | UINecairas™ | canpibaToacA
CAMPUS ANO | MODALIDADES
1°5em | 2°Sem | ANO |1°Sem | 2°Sem | ANO | 1°Sem |2°Sem | ANO
2009 ‘

TOTAL CAMPUS CUIABA - BELA
VISTA

TOTAL CAMPUS CACERES

TOTAL CAMPUS CUIABA

TOTAL CAMPUS CONFRESA

TOTAL CAMPUS CAMPO NOVO DO
PARECIS

TOTAL CAMPUS JUINA

s
2010 - ‘

2009 ‘

e T N I N R R T R
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mon | v | s | s |0 | s e | w | e | e
o ||| 1 | | | T |
e N N R A N R R
e | 0 |0 | n | | o | w0 | |
oo | 0 | w0 [ | o | | | o | o0

POS-
GRADUACAO

2010

2010

2009

2010
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TOTAL CAMPUS PONTES E
LACERDA

TOTAL CAMPUS SAO VICENTE

TOTAL UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL - IFMT

TOTAL GERAL IFMT —
desconsiderad(z
PESQUISA/EXTENSAO/UAB

2010

2010

2010

2010

2010

SUBSEQUENTE 35 0 35 384 0 384 11,0 0,0 11,0

IR N N N N N BT R
S N N B R R R

NAO

oo | w | o [ w o2 | o | e | e o | 0]

NAO

coxommi| 0|0 | 0 | 0 | o | o | o | w | o]
A N A T N K R

POS-

RADUACAO
RN EE RN R
e | o0 | 0|0 | | 0 | 12 | w0 | o

I N N N R O BT K

POS-
GRADUACAO

Através desse indicador torna-se possivel dimensionar o nivel de atratividade nas diversas
modalidades de ensino que a Institui¢do oferece.

E possivel destacar algumas modalidades educacionais que obtiveram elevada relacio
candidato/vaga, como nas modalidades de Bacharelado e Tecnoldgico, evidenciando que o Instituto
Federal de Mato Grosso, que atua em quase todas as modalidades de ensino e que vem nos ultimos
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anos conseguindo boa notas nas avaliacao dos cursos e da institui¢ao, a exemplo do ENADE 2009
onde ficamos a frente da UFMT e no ENEM 2009 que estamos na primeiro colocagdo em relagdo as

escolas publicas.

Isso nos permite atuar como centro de referéncia da educacdo profissional no ambito do
Estado, haja vista, que mesmo tendo aumentado consideravelmente o nimero de vagas ofertadas no
ano, na ordem de 70%, ainda nos permitiu uma eleva¢dao ainda maior com relacdo a procura por
nossos cursos, sendo mais de 180% de aumento no numero de inscri¢des.

Indicador 08 — Relacdo de ingressos por aluno

Tabela XXXVI1I1. Relagéo ingressos por alunos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Relagdo Ingresso/Alunos Matriculados

Objetivo do Indicador

Identificar a relagdo Ingresso/Alunos Matriculados por campus, modalidade
e geral do IFMT

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pré-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Pesquisa Institucional

Férmula de calculo e método de

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

medicao | Relagdo Ingresso/Alunos Matriculados= N° de Ingressantes X 100
N° de Matriculados
Ingressantes = numero de ingressantes por vestibular ou processos seletivos.
Matriculados = numero de alunos devidamente matriculados no Ano
Definicoes | conforme dados do SISTEC.
Ingressantes IEA = niimero de ingressantes para o calculo do Indice de
Eficiéncia Académica.
RELACAO
INGRESSANTES | INORESSANTES | nGrESSOS/ALUNO
CAMPUS ANO MODALIDADES s
1° 2° © [ 2 1° 2°
sem | sem |ANO| sem | sem [ANO| sem | sem | ANO
2009 NAO COMPUTADO | 227 | 162 | 389 | 90 | 100 | 190 | 31,4 | 183 | 44,0
SUBSEQUENTE 46 44 9 | 71 | 64 | 135 | 48 | 46 | 298
TOTAL CAMPUS CUIABA - BELA VISTA BACHARELADO 28 42 70 | 0 0 0 | 29 | 44 |[1000
2010
TECNOLOGICO 48 63 | 111 | 28 | 0 | 28 | 50 | 66 | 439
INTEGRADO 148 0 148 | 0 | 51 | 51 | 155 | 00 | 44,6
Sub-Total do Campus em 2010 270 149 419 99 115 | 214 | 28,2 15,6 | 43,8
2009 NAO COMPUTADO 56,0
SUBSEQUENTE 236 0 236 | 0 | 43 | 43 | 190 | 00 | 51,0
PROEJA 71 0 71| o 0 0 | 57 | 00 | 550
TOTAL CAMPUS CACERES INTEGRADO 135 0 135 | 0 0 0 | 109 | 00 | 403
2010
FIC - PROEJA 0 0 0 0 0 0o | 00 | 00 | 00
TECNOLOGICO 40 0 40 | o 0 0 32 | 00 |1000
BACHARELADO 40 0 40 | 0 0 0 | 32 | 00 |[1000
Sub-Total do Campus em 2010 522 0 522 0 43 43 42,1 0,0 42,1
2009 NAO COMPUTADO | 798 | 698 |1496 | 550 | 300 | 850 | 31,0 | 21,3 | 457
TOTAL CAMPUS CUIABA BACHARELADO 35 39 74 | o 0 0 10 | 11 |1000
2010
FIC - PROEJA 0 0 0 0 0 o | 00 | 00 | 00
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INTEGRADO 343 0 343 0 127 | 127 9,6 0,0 58,9

roen |0 | s [w | o |@ o0 o0 | 10|t
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2009 | NAOCOMPUTADO | 354 | 295 | 649 | 0 | o | o | 425 | 262 | 576

TOTAL UNIVERSIDADE ABERTA DO o LICENCIATURA 67 o |67 ] o | o | o |11 00 |201
TECNOLOGICO 27 0 27 0 0 0 4,5 0,0 | 10,1

Sub-Total do Campus em 2010 94 0 94 0 0 0 15,6 0,0 15,6

2009 | NAO COMPUTADO | 1368 | 1083 |2451 | 550 | 300 | 850 | 21,5 | 17.0 | 38,6

BACHARELADO 316 | 81 |397| o | o | o | 503 | 129 | 632

CONCOMITANTE 0 0 o| o | o] o | 00| 00| 00

FIC 0 0 0 | 74 | 130 | 204 | 00 | 00 | 00

FIC - PROEJA 0 0 o| o | o] o | 00| 00| 00

TOTAP"ESSEIASLA'IFE?(_TFg,\?s;gﬁ‘ée’ado o INTEGRADO 1470 | o [1470| o | 363 | 363 | 565 | 00 | 565
LICENCIATURA 275 | 40 |315] o | o | o | 429 | 62 | 491

POS-GRADUACAO | 0 0 ol o] o | o] 00| 00| o0

PROEJA 250 | 56 |306| 0 | 8 | 8 | 303 | 68 | 37.1

SUBSEQUENTE 822 | 348 |1170| 469 | 583 |1052| 27.8 | 11.8 | 395

TECNOLOGICO 320 | 244 | 573 | 110 | 32 | 142 | 225 | 167 | 392

TOTAL em 2010 3462 | 769 |4231| 653 | 1194 |1847 | 342 | 7.6 | 418

E possivel com esse indicador analisar a capacidade da oferta de vagas da Institui¢io. Em
2009, a taxa de ingresso na ordem de 38,6% sobre o total de matriculas, ¢ considerada
razoavelmente satisfatéoria no modelo adotado pela Institui¢do, que busca manter um equilibrio
entre ingressos e concluintes. Porém o potencial de vagas ofertadas tem crescido se comparado com
o exercicio de 2010 que ¢ de 41,8%. Isso indica, ainda, que a Institui¢do vem mantendo o seu papel
de aumentar o numero de vagas para atender as necessidades da regido e do mercado de trabalho.

Cumpre destacar, que mesmo sendo um modelo para manutengdo, e ndo de expansdo do
numero de matriculas adotado nos ultimos anos, a Instituicdo vem ofertando novos cursos e/ou
novas vagas através da nova politica do Governo Federal (Fase I e Fase II do Plano de Expansdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica), que em 2010, implantou duas novas
unidades de ensino (Confresa e Juina). Essas novas unidades de ensino contribuiram com 10,16% e
6,64% respectivamente na oferta de vagas do IFMT em 2010. Porém, esse impacto e o acréscimo
significativo da oferta de vaga vao acontecer gradualmente a medida que se estrutura estas novas
unidades com quantitativo de pessoal suficiente e estrutura administrativa e académica adequadas.

Para que a Institui¢do venha adotar novamente, um modelo expansionista, buscando o
crescimento do niimero de alunos matriculados, torna-se necessdria a ampliagdo do quadro de
servidores, bem como, construgdo de salas de aula, laboratérios, etc. Acredita-se que o Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, no qual estdo inseridas as novas
unidades citadas, atendam todas estas expectativas.

Indicador 09 — Relacao de concluintes por alunos

Tabela XXXIX. Relagdo de concluintes por alunos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo de concluintes por alunos.

Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos

Cleatve el el matriculados por campus, modalidade e geral do IFMT

Tipo | De eficacia e eficiéncia académica
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Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Pesquisa Institucional

Formula de célculo e método de medicao

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Relagdo= N° Total de concluintes x 100
Numero de Matriculas

Definicoes

Concluintes = é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a
colar grau.

Numero de alunos concluintes e a Relagdo Concluintes/Alunos por
semestre € por ano.

CAMPUS

ANO

TOTAL CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

TOTAL CAMPUS CACERES

TOTAL CAMPUS CUIABA

TOTAL CAMPUS CONFRESA

TOTAL CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

2009

2010

2009

2010

2009
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TOTAL CAMPUS JUINA
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TOTAL UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - IFMT

TOTAL GERAL IFMT — desconsiderado
PESQUISA/EXTENSAO/UAB

POS-GRADUAGAO 0,0

\
swscovere | o 00| 0 | oo | o a0
BT O ) B N N

\

[ roen | o [oo] o Jon]o a0

\
aws | wiocomrmen | o | on | o oo |0 |on

\
swscovere | 15 60 | 0 | oo |6 a0
2010
\
 weowoo | o 00| o lon| o a0
\
s | wocowoo | ||| w00
\
cowcowrmre | o |00 | o | oo | o |ao

\
T N N K A £

\
roscomgio | o |00 | o | oo | o a0

\
~swscavee | o 00| 0 | oo | o lao

\

2009 \

ccencmmoms | 0 o0 | 0 o0 | o |00
2010
\
\
\
cxcmeoo | o | oo | o | oo |0 lao
\
\
weomoo | 0 | o0 | 2 | o0 || on
2010
\
roscrwonncio | o | oo | o | oo | o a0
B O K R N R
\

2010

2010

2009

97



O indicador em questao possibilita a andlise da taxa de concluintes sobre o nimero total de
matriculas. Em 2010, tivemos uma taxa na ordem de 8,70% que se comparada com o ano 2009 e
teve um crescimento gradativo que era de 8,2%. Isso ¢ proporcionado pelo aumento da oferta de
novas modalidades de ensino e o processo de expansao sofrido pelas unidades.

Para tanto, o IFMT vem adotando uma série de medidas, tais como a concessao de bolsas de
estudo e de iniciacdo cientifica, promocdo de atividades extraclasse, melhoria dos laboratérios
académicos, atualizacdo continua do acervo bibliografico, laboratorios nos mais diversos campi,
para o fortalecimento das politicas de manuten¢do de seu corpo discente, principalmente, os alunos
dos cursos noturnos, que exercem atividades profissionais durante o dia e estudam a noite. Nesse
contexto, a eficicia dessas acdes proporciona a busca da ampliacdo do numero de concluintes, com
o desafio de incentivar a permanéncia do aluno durante todo o curso, para que seu esfor¢o ¢ o da
Institui¢do ndo venham a ser interrompidos e desperdigados.

Além disso, a Institui¢do tem a clareza que o trabalho junto ao aluno nio se encerra apods a
conclusdo do curso, ela deve criar mecanismos para acompanhamento desses egressos e politicas de
apoio para sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Portanto, esse ex-aluno podera demandar servigos e tornar-se aluno novamente, através de
cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional.

Indicador 10 — Indice de eficiéncia académica

Tabela XL. Indice de eficiéncia académica.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indice de eficiéncia académica.

Objetivo do Indicador | Quantificar a eficiéncia por campus, modalidade e geral do IFMT

Tipo | De eficacia e eficiéncia académica

Pré-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento

Area responsavel L ; c o
ea responsave Institucional/Pesquisa Institucional

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
IEA = Numero de concluintes x 100
N° de ingressos ocorridos
por periodo equivalente

Formula de calculo e método de medicao

Concluintes = O niimero de alunos em cada ano correspondente ao
total de matriculas no mesmo ano. Concluinte é o aluno que
Definigoes | integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Ingressantes IEA = niimero de ingressantes considerando o periodo
inicial dos alunos concluintes.

iNDICE DE EFICIENCIA
CAMPUS ANO MODALIDADES ACADEMICA

19Sem | 20Sem | ANO

2009 NAO COMPUTADO 433 | 280 | 353

SUBSEQUENTE 620 | 375 | 504

TOTAL CAMPUS CUIABA - BELA VISTA BACHARELADO 0,0 0,0 0,0
2010 TECNOLOGICO 21,4 00 | 214

INTEGRADO 0,0 98,0 | 98,0

Sub-Total do Campus em 2010 0,0 0,0 57,9
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O indicador permitiu avaliar a taxa de concluintes sobre o numero total de matriculas
iniciais desses concluintes. Em 2010, tivemos uma taxa na ordem de 47,8% que se comparada com
o0 ano de 2009 em torno de 61,6% teve um decréscimo sensivel, € possivel verificar se a institui¢ao
obteve uma relagdo eficiente entre o nimero de concluintes e o numero de ingressos em periodo
equivalente. Cabe ressaltar que a instituicao € nova e apresenta um modelo complexo e diverso com
cursos em diferentes niveis de modalidades, além de relagdo carga horaria/duracdo de cursos bem
diferenciados e, isto ¢ devido a politicas adotadas sofrerem constantes altera¢des e em curto periodo
de tempo.

Em 2010, o nimero de concluintes representou 47,8% do numero de ingressantes em
periodos equivalente na Institui¢do, resultado considerado baixo e foi influenciado pela falta de
langamento de dados de diversos Campi do Instituto bem como o decréscimo sensivel do Campus
Cuiaba passando de 61,6% para 40,8% que ocorreram devido a fase de transicao e adequacao desse
novo modelo de gestao.

Cabe ressaltar, que a andlise de eficiéncia s6 € possivel se fizermos um acompanhamento
dos ingressos de determinada modalidade de ensino até que esses ingressantes concluam o curso,
considerando as diferencas existentes entre os cursos.
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Indicador 11 — Indice de retencdo do fluxo escolar

Tabela XLI. indice de retenco do fluxo escolar.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Indice de Retengiio do Fluxo Escolar (IRFE)

Obijetivo do Indicador

Identificar o indice de reteng@o do fluxo escolar por campus,
modalidade e geral do IFMT

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Pesquisa Institucional

Formula de célculo e método de medicéo

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
IRFE = Reprovacédo + Trancamento X 100
Alunos

Definicoes

Matriculas = numero de Matriculas registradas no ano, conforme
SISTEC

Indice de Retengio do Fluxo Escolar = niimero de Trancamentos,
numero de Retidos e o valor do indice conforme féormula acima.

CAMPUS

ATRICULAS | INDISE DE RETENGRO 00
ANO MODALIDADES
N° % Trancado | Retido | Indice

TOTAL CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

TOTAL CAMPUS CACERES

TOTAL CAMPUS CUIABA

TOTAL CAMPUS CONFRESA
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TOTAL CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

TOTAL CAMPUS JUINA

TOTAL CAMPUS PONTES E LACERDA

TOTAL CAMPUS SAO VICENTE

TOTAL UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - IFMT

TOTAL GERAL IFMT — desconsiderado
PESQUISA/EXTENSAO/UAB

2010

2010

2009

2010

2009

2010
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LICENCIATURA 641 6,3 0 0 0,0

POS-GRADUAGAO 428 4,2 0 0 0,0

PROEJA 825 8,2 0 44 53

SUBSEQUENTE 2960 29,3 0 684 23,1

TECNOLOGICO 1461 14,4 0 62 4,2

TOTAL em 2010 10114 | 100,0 0 910 9,0

Esse indicador nos permite visualizar o numero de alunos que a institui¢ao esta retendo, esse
elevado numero de retidos nos permite justificar, também, a diminui¢do na relacdo
concluintes/alunos matriculados e do indice de eficiéncia académica. Foi possivel verificar que a
taxa de reten¢do do fluxo escolar (reprovagdes e trancamentos em relagdo aos alunos matriculados),
que em 2010 foi de 9,0%, dentro de padrdes aceitaveis, pois tivemos um incremento de matriculas
da ordem de 59,12%

Mesmo assim, a Institui¢ao tem incentivado e apoiado politicas de combate a essa retengao:
aulas de refor¢o para alunos com dificuldade de aprendizagem, ampliacdo dos trabalhos de
monitoria, incentivo a iniciag¢ao cientifica e assisténcia ao educando.

Indicador 12 — Relacdo de alunos por docentes em tempo integral

Tabela XLI1. Relagdo alunos por docentes em tempo integral.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Relago alunos por docentes em tempo integral.
Objetivo do Indicador Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.
Tipo De eficécia e eficiéncia académica
Area responsavel Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento

Institucional/Pesquisa Institucional

Formula de calculo e método de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

medicao indice = _Numero de matriculas
Docentes em tempo integral
Definicoes Numero de Matriculas = niimero de alunos em cada ano correspondente ao

total de matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior +
ingressos + matriculas reativadas).

Docentes em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) = O docente
presta atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao
regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se
por 0,5 e quantidade em 40h ¢ DE multiplica-se por 1).

Docrites Docentesem | Alunos Relagao
Situacéo Tempo Docentes 20h . Aluno/Docente em
Tempo Matriculados
Integral Tempo Integral
Integral
2009 0 0 0,00
BAG 2010 2 0 2 0 0,00
BLV 2009 29 13 35,5 885 24,93
2010 31 17 39,5 957 24,23
2009 44 2 45 0 0,00
CAS 2010 48 3 49,5 1241 25,07
CNP 2009 29 2 30 300 10,00
2010 26 5 28,5 605 21,23
2009 0 0 0,00
CFS 2010 24 6 27 517 19,15
CBA 2009 193 8 197 3270 16,60
2010 178 42 199 3581 17,99
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2009 0 0 0,00
INA 2010 27 6 30 590 19,67
PLC 2009 14 12 20 413 20,65
2010 18 9 22,5 736 32,71
2009 0 0 0,00
RON 2010 3 0 3 0 0,00
Ve 2009 53 2 54 1246 23,07
2010 62 11 67,5 1285 19,04
2009 8 0 8 0 0,00
RTR 2010 13 1 13,5 0 0,00
IEMT 2009 370 39 3895 6356 16,32
2010 432 100 482 10114 20,98

O potencial da for¢a de trabalho do IFMT, ¢ possivel de ser avaliado, através desse
indicador. Em 2010, tivemos uma relagao de 20,98% alunos por docente, que se comparado com o
exercicio 2009, houve um sensivel aumento neste indicador devido a abertura de novos campi que
entraram em funcionamento e ao ndo aumento no quadro de docentes devido a recursos juridicos
em relacao ao concurso publico realizado.

Indicador 13 — Indice de Titulacdo do Corpo Docente

Tabela XLI1I. Indice de Titulagdo do Corpo Docente

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

indice de Titulagio do Corpo Docente

Objetivo do Indicador

Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos.

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Pesquisa Institucional

Formula de calculo e método de

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

medicéo Indice = (G*D)HA*2)HE*3)HM*4)HD*5))  /(G+A+E+M+D)
Onde: G=Graduado; A=Aperfeicoado; E=Especializado; M=Mestre;
D=Doutor.
Indice de
Situacio Docentes sem Docentes Docentes Docentes Docentes | Docentes | Titulacdo do
& Graduacgéo Graduados | Aperfeicoados | Especialistas | Mestres | Doutores Corpo
Docente
2009 0,00
SOR
2010 0,00
2009 0,00
BAG
2010 2 3,00
2009 0 0 15 19 5 3,55
BLV
2010 0 4 0 15 21 8 3,60
2009 0 10 0 6 28 2 3,26
CAS
2010 0 11 0 31 4 3,33
2009 0 0 13 10 4 3,32
CNP
2010 0 0 13 10 2 3,06
2009 0,00
CFS
2010 0 14 0 6 10 0 2,40
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2009 3 14 0 113 47 24 3,30
CBA

2010 3 10 0 100 81 26 3,49

2009 0,00
INA

2010 0 6 0 16 10 1 3,00

2009 0 4 0 11 10 1 3,15
PLC

2010 0 1 0 15 11 0 3,33

2009 0,00
RON

2010 0 1 0 1 1 0 2,67

2009 0 9 0 12 24 10 3,47
SvC

2010 0 13 0 12 34 14 3,49

2009 0 1 0 4 1 3,38
RTR

2010 0 1 0 10 1 2 3,21

2009 3 45 0 174 139 48 3,34
IFMT

2010 3 67 0 195 210 57 3,35

Através desse indicador ¢ possivel avaliar a qualificacdo profissional do quadro de
docentes, isto nos permite inferir que o IFMT ¢ composto em sua maioria por docentes especialistas
e mestres.

Como pode ser analisado na tabela acima e conforme a descricio da metodologia de
calculo utilizado, o nivel de qualificacao dos profissionais da Institui¢do, e ainda, as oportunidades
de oferta para esse publico.

Diante desses dados e da necessidade de melhoria da qualificagdo dos nossos servidores, o
IFMT tem ofertado diversos programas de Minter e Dinter em parceria com varias outras
Instituigdes de Ensino, a fim de elevar o nivel de qualificagdo profissional dos profissionais da
Instituigao.

Porém outro fator de destaque se deve ao fato que devido ao elevado numero de docentes
que ainda ndo possuem mestrado e doutorado, e devido as politicas incentivadoras do Governo
Federal, esse indicador revela uma preocupagao para a Instituicao, haja vista, que se todos esses
servidores participarem dos programas de MINTER e DINTER a Institui¢ao terd problemas com a
falta de profissionais, haja vista, que tais programas preveem o afastamento desses servidores para
que seja possivel o cumprimento do programa e/ou estdgio. Com isso, haveria um aumento na
contratagao de professores substitutos e comprometimento no or¢amento da Instituigao.

Para solucionar tal problema, a Instituicdo pretende normatizar e disciplinar tais
afastamentos, de forma que as atividades educacionais do IFMT ndo sejam prejudicadas. Porém
deixamos claro, que a qualificacdo dos servidores ¢ essencial para o bom desempenho e melhoria
nos servigos prestados, porém desde que isso nao acarrete prejuizos para a sociedade.

Indicador 14 — Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per
Capita Familiar

Atualmente os atuais sistemas de informag¢ao nao fornecem a informag¢ao sobre o niimero
de alunos matriculados classificados por Renda Per Capita Familiar, haja vista, que tal informagao ¢
prestada somente no momento de inscricdo dos candidatos dos processos seletivos e vestibulares.
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Todavia, a Instituicao ja estd promovendo as devidas alteracdes nos sistemas para que tais
informagdes possam ser apresentadas.

Indicador 15 — Relacdo entre nimero de técnicos administrativos e docentes

Tabela XLIV. Relagdo entre o Nimero de Técnicos Administrativos e o Namero de Docentes

Dados gerais do indicador
Relagdo entre o nimero de técnicos administrativos e o nimero de docentes
Mensurar a relagdo entre técnicos administrativos efetivos e docentes
efetivos.
Técnicos por docente
Pro-Reitoria de Ensino e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Pesquisa Institucional
Indice= ntimero de técnicos administrativos/niimero de docentes

Nome do Indicador
Objetivo do Indicador

Tipo
Area responsavel

Férmula de calculo e método de
medicéo
Fonte dos dados

Departamento de ensino

) . Téc. . . , Total de Relagédo
Situacgdo Téc. Ad. Lzl Ad. T /el Téc. Ad. VGE, ) Docentes em Técnico Adm./
sem Grad. Grad. Esp. Mestres Doutores
Aperf. Tempo Integral Docente

2009 0 0,00
BAG

2010 2 1 2 1,50

2009 8 6 0 5 1 0 35,5 0,56
BLV

2010 10 5 0 9 2 0 39,5 0,66

2009 44 22 0 9 2 0 45 1,71
CAS

2010 43 24 0 14 2 0 49,5 1,68

2009 6 12 0 7 0 0 30 0,83
CNP

2010 5 9 0 8 0 0 28,5 0,77

2009 0 0,00
CFS

2010 4 12 0 6 0 0 27 0,81

2009 57 39 0 41 4 0 197 0,72
CBA

2010 42 27 0 41 3 0 199 0,57

2009 0 0,00
INA

2010 10 9 0 3 0 0 30 0,73

2009 7 7 0 2 0 0 20 0,80
PLC

2010 5 2 0 5 1 0 22,5 0,58

2009 0 0,00
RON

2010 0 0 0 2 0 0 3 0,67

2009 52 26 0 10 1 0 54 1,65
SvC

2010 46 29 0 12 3 0 67,5 1,33

2009 0 0 0 0 0 0 8 0,00
RTR

2010 16 24 0 26 3 0 13,5 5,11

2009 174 112 0 74 8 0 389,5 0,94
IFMT

2010 181 143 0 127 14 0 482 0,96

O potencial da forga de trabalho do IFMT, através desse indicador, foi avaliado na sua
correlacdo entre técnicos administrativos e docentes, o quadro demonstra fragilidade neste quesito,
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pois o IFMT apresenta uma relagdo que fora incrementada de 0,94 em 2009 para somente 0,96 em
2010. Este cenario indica a necessidade de novas nomeacgdes de técnicos-administrativos para que o
processo melhore sua eficacia e eficiéncia, principalmente, quando consideramos que os Campi
com voca¢do agricola necessitam de mais servidores técnicos-administrativos, para a
operacionaliza¢do ¢ manuten¢ao da sua producdo e da criacdo de animais.

Tal indicador demonstra mais uma vez a fragilidade da Institui¢do no que tange a falta de
pessoal, e junto com o ensino a area administrativa encontra-se totalmente carente de pessoal,
causando fadiga e estresse aos servidores, devido ao aumento no volume de trabalho em razdo da
expansao e desenvolvimento da Instituicdo, bem como as novas responsabilidades impostas pelo
Governo Federal.

Indicador 16 — Do acervo bibliografico

O Sistema Integrado de Bibliotecas — SIB ¢ composto de 11 bibliotecas associadas situadas
nos Campi: Cuiabd, Bela Vista, Céceres, Sdo Vicente, Pontes e Lacerda, Juina, Confresa, Campo
Novo, Sorriso, Rondonopolis e Barra do Gargas, sendo os trés tltimos em fase de construgdo, além
de 3 unidades descentralizadas, duas pertencentes ao Campus Sdo Vicente (Jaciara e Campo Verde)
e uma pertencente ao Campus Céceres (Poconé).

As informagdes a seguir tem a fun¢do de retratar o desenvolvimento das atividades do SIB
que neste momento estamos em fase de implementagdo, vale salientar que a Coordenacao do SIB
esta fixada na Pr6-Reitoria de Ensino a quem ¢ subordinada.

O quadro a seguir traz um panorama por Campi, levando em consideragdo os pardmetros
bibliométricos e informacionais.

Tabela XLV. Do acervo bibliografico

Dados gerais do indicador
Acervo bibliografico
Mensurar a situagdo dos acervos bibliograficos da Institui¢ao
Pré-Reitoria de Ensino

Nome do Indicador
Objetivo do Indicador
Area responsavel

1.1.Acervo bibliografico — aquisi¢do (compra, permuta e doagdo) no ano de 2010;

CBA BLV CAS PLC SvC CNP JUl CFS
1.912 726 1.884 3.172 2.539 2.060 692 2.370
1.2.Acervo bibliografico — quantidade de titulos incorporados em 2010
7.843 353 368 1.120 556 147 87 707
1.3.Acervo bibliografico — assinatura de periédicos (quantidades e areas)
4 | - | 251 | 5% | 5 | 153 | - | -
1.4.Acervo bibliografico — relagdo livros (exemplares)/ alunos matriculados
53 | 075 [ 36 | 43 | 9 | 416 | 27 | 4,5
1.5.Acervo bibliografico — relagio titulos (exemplares)/ alunos matriculados
21 | 036 | 5.6 | 1,5 | 4 | 275 | 035 | 1,36
1.6.Acervo bibliografico — relagio periédicos/ alunos matriculados
0,0011 | NI | 0,2 | 007 | 00003 | 036 | NI | NI

Legenda: NI — Nao Informado; * - Valores equivalentes a titulos doados e ndo correntes,
Fonte: PROEN
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8 RECURSOS HUMANOS

8.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos da Instituicédo

Tabela XLVI. Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo apurada em

31/12/2010
Tipologias dos Cargos _ Lotacdo _ Ingressos em | Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1. Provimento de cargo efetivo 993 993 133 25
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 993 993 133 25
1.2.2  Servidor de carreira em  exercicio
) 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 1 1 0 0
1.24  Servidor requisitado de outros Orgdos e
0 0 0 0
esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 36 36 22 7
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1  Cedidos 10 10 3 0
142  Removidos 70 70 70 0
1.4.3 Licenca remunerada 173* 67** 151 122
1.4.4  Licenga ndo remunerada 3 3 0 1
2 Provimento de cargo em comissio 322 243 112 108
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0
2.2 Cargos de Dire¢éo - CD
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 81 77 29 24
2.2.2  Servidor de carreira em  exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4  Sem vinculo 8 2 2 1
2.2.5  Aposentado 8 1 0 0
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 233 163 83 84
2.3.2  Servidor de carreira em  exercicio
. 0 0
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

* Incluem todas a licencas concedidas em 2010.

** Servidores que se encontravam afastados em 31.12.2010.
Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSRH

Tabela XLVII. Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao

apurada em 31/12/2010

Faixa Etéria (anos)

Tipologias do Cargo At30 | De31a40 | De4lab0 | De51a60 | Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 264 291 251 175 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 245 281 247 172 48
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 19 10 4 3 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 12 27 33 8 0
2. Provimento de cargo em comissao 56 69 54 58 6
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2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. ' Grupo Diregdo e  Assessoramento 9 27 2 71
Superior

2.3. Funcgdes gratificadas 47 42 32 37

Fonte: Coordenagao de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSRH

Tabela XLVIII. Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacéo

apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 29 | 153 | 239 | 326 | 224 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 0 0 0 29 153 | 212 | 319 | 223 57
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 27 7 1 1

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 1 4 18 13 39 5

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 7 51 47 80 35 23
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 9 9 31 18 13
2.3 Fungdes gratificadas 0 0 0 7 42 38 49 17 10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / P6s-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -

Naio Classificada.

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/DSRH

8.2 Composicédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela XLIX. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situagdo apurada em 31/12/2010

. . . Quantitativo de | Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010
1 Integral 129 12
1.1 Voluntaria 121 12
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente 7 -
1.4 Outras - -
2  Proporcional 50 1
2.1 Voluntaria 44 -
2.2 Compulsério 3 1
2.3 Invalidez Permanente 3 -
2.4 Outras - -

Fonte: Coordenagdo de Legislacdo e Normas/DSRH

Tabela L. Composicéo do Quadro de Instituidores de Pensdo — Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo

de | Pensbes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 49 1
2. Proporcional 60 -

Fonte: Coordenagdo de Legislacdo e Normas/DSRH
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8.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Tabela LI. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo fje contratos de_ estagio vigente_s Custo do exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim 32 43 51 62 349.964,00
: Area Meio 45 69 60 54 434.814,00
Nivel Médio
: Area Fim 0 0 0 0 0,00
: Area Meio 10 38 41 39 155.517,00
TOTAL 87 150 152 155 940.295,00

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSRH

8.4 Quadro de custos de recursos humanos

A composi¢ao do quadro de custos de recursos humanos serd demonstrada nos quadros a
seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias de servidores, as despesas realizadas nos exercicios
de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal.

Tendo em vista que a folha de pagamento s6 foi veio a ser integralizada a partir de janeiro
de 2010, para que possam ser feitas comparagdes quantos aos custos associados a manutengdo de
recursos humanos, sera apresentados os referidos custos de 2008 e 2009, referentes aos campi
Caceres, Cuiaba e Sao Vicente.

Tabela LII. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 — EAF

Céceres (Atual Campus Caceres)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 - CACERES Valores em R$
1,00

Tipolqgjas ! Despesas Variaveis
Exercicios | viencimentos

e vantagens Beneficios Demais Total

fixas Retribuicbes |Gratificagbes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas

Previdenciarios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 1.991.680,53 |27.135,07 38.755,98 103.841,77 |0,00 23.008,67 2.281.818,33 | 4.466.240,35
2009 2.273.216,22 | 0,00 23.013,45 128036,67 | 0,00 26.930,58 1.834.684,11 |4.285.881,03
Servidores com Contratos Temporarios
2008 195.322,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.303,75 202.626,71
2009 420.249,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.412,14 430.661,55
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 falta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2009 falta
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 I 0 0 0 0 0 I 0 0 0

110




2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2008 991.848,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 991.848,13

2009 1.129.250,74 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.129.250,74

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 0,00 317.683,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.683,15

2009 0,00 311.972,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311.972,91

Fonte: Relatorio Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSRH

Tabela LIII. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 -
CEFET-MT (Atual Campus Cuiabd)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 - CUIABA Valores em R$
1,00
'IIE'ipoqujas / _ Despesas Variaveis
XErciclos | vencimentos
e vantagens Beneficios Demais Total
fixas Retribuigbes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciaise | Despesas

Previdenciarios |variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008 8.095.788,06 |162.239,75 146.655,38 192.455,23 |6.127,83 189.698,32 13.030.259,25 |21.823.223,82
2009 12.556.144,14 | 1.257,27 160578,7 278.925,44 | 188.050,90 219.493,81 17.107.490,53 30.511.940,79
Servidores com Contratos Temporarios

2008 236.430,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.056,71 263.487,15
2009 305.025,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.532,07 329.557,50
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca

2008 falta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

2009 falta

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc¢éo e Assessoramento Superior

2008 7.988.391,82 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.988.391,82

2009 9.981.569,51 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.981.569,51

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 0,00 974.305,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 954.735,64

2009 0,00 1.812.925,44 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.812.925,44

Fonte: Relatério Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSRH
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Tabela LIV Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 — CEFET-

Cuiaba (Atual Campus Séo Vicente)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 — SAO VICENTE

Valores em R$
1,00

gg;ggiig: / NS Despesas Variaveis

e vantagens Beneficios Demais Total

fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas

Previdenciarios |variéveis

Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 2.955.278,90 |46.698,60 54.120,00 67.177,30 |43.721,06 17.520,29 4.007.169,17 7.191.685,32
2009 4.596.827,32 10,00 43.481,63 84.354,63 |54.602,47 30.848,89 5.539.605,29 10.349.720,23
Servidores com Contratos Temporarios
2008 153.894,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.612,20 161.506,34
2009 297.407,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677,80 304.085,21
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 falta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2009 falta
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 2.154.177,57 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.154.177,57
2009 2.837.538,12 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.837.538,12
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 0,00 645.013,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 645.013,97
2009 0,00 941.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 941.144,92

Fonte: Relatorio Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSRH

Tabela LV. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2010

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NO EXERCICIO DE 2010

Valores em R$
1,00

'IIE'lpolqg_las d ) Despesas Variaveis
XErcicios | v/encimentos
€ vantagens Beneficios Demais Total
fixas Retribuicdes |Gratificagdes | Adicionais | Indenizagfes | Assistenciaise | Despesas
Previdenciarios |variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2010 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0 ‘0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2010 ‘ 25.627.869,24 ‘ 718,44 ‘ 544.082,15 ‘ 629.920,75 ‘ 1.296.431,46 ‘ 404.414,54 ‘ 30.518.711,00 ‘ 59.022.147,58
Servidores com Contratos Temporarios
2010 ‘ 121321244 | 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 ‘ 147.860,87 ‘ 1361.073,31
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2010 ‘ 1.519.484,11 | 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 ‘ 0,00 0,00 ‘ 1.519.484,11
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Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2010 ‘o ‘0 ‘o ‘o ‘0 ‘0 ‘o ‘0

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

2010 ‘ 2.930.201,96 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 2.930.201,96

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2010 0,00 ‘ 954.735,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 954.735,64

Fonte: Relatorio Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSRH

8.5 Contratos de prestacdo de servigcos com locacdo de méo-de-obra

As principais contratagoes realizadas pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, estdo ligadas principalmente aos servigos vigilancia e de limpeza,
conservagao e asseio.

Em alguns Campi h4 também a contrata¢do de servigos de motorista, inspetoria de alunos,
recepcionistas, ajudantes e servigos gerais.

No entanto, cabe salientar que a Institui¢do possui grande demanda na contratagdo desses
servicos, em razao da insuficiéncia de pessoal e principalmente porque muitos desses servigos eram
executados por servidores cujos cargos ja foram extintos ou encontram-se em extin¢do. Dessa
forma, ndo € possivel substituir os servidores aposentados que ocupavam tais cargos, por meio de
concurso publico.

Todavia, mesmo havendo grande necessidade na contratagdo da prestagcdo de servicos com
locagdo de mao-de-obra, a Instituicdo ndo a realiza, em razdo, que tais servicos possuem um alto
custo.

8.5.1 Servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Tabela LVI. Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — Campus
Cuiaba.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/ Campus Cuiabd — Octayde Jorge da Silva

UG/Gestdo: 158333/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0002-31

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Emoresa Contratada Periodo contratual de exigido dos

Ano do Area | Nat Identificagédo P (CNPJ) execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato " | do Contrato contratadas contratados ’

F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 | v | 0| 03602009 | Universal 08'38130'513/0001' 16/12/09 | 15/12/2011 |14 |14 P
2010 L O 014/2010 NorteSul 07.116.584/0001-04 | 30/07/10 30/07/11 35135
Condor

2010 L (@) 11/2005 32.937.609/0001-88 01/10/05 29/07/10 32132 E
Observacédo:

No exercicio de 2010 houve licitagdo para os servigos de limpeza e conservacdo, de modo que o antigo contrato que atendia aos
Campi Cuiabd e Bela Vista, foi substituido por novo contrato para a realiza¢@o dos servigos somente no Campus Cuiaba.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Cuiaba
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Tabela LVII. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigiléancia ostensiva —
Campus Caceres.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Caceres
UG/Gestdo: 158334/26414 | CNPJ: 10.784.782/0003-12
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa de execucao das trabalhadores contratados
Anodo | « Identificagdo Contratada atividades .
contrato GElE do Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P|C|P C P C
2004 \Y (0] 030/2004 03269974/0001-63 | 01/12/04 | 30/04/10 3 3 E
2006 L O 016/2006 32937609/0001-88 | 02/05/06 | 30/04/10 | 14| 14 E
2006 L O 017/2006 04829840/0001-12 | 01/05/06 | 28/02/11 | 10| 10 A
2010 L O 005/2010 07047898/0001-00 | 01/05/10 | 30/04/11 |27 | 28 A
2010 \Y O 006/2010 608600870001-07 | 01/05/10 | 30/04/11 3 3 A

Observacéo: Nao houve necessidade de se adaptar ao Acorddo TCU 1.520/2006

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Campus Céceres

Tabela LVIII. Contratos de prestacio de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Juina

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Juina
UG/Gestdo: 158493/26414 |CNPJ: 10.784.782/0010-41
Informacdes sobre os contratos

Empr Periodo contratual de N9 Seal BN e D
e presa ~ exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacéo Contratada execucdo das contratados sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
\% © 03/2010 04.667.389/0001- | 02/06/2010 | 02/06/2011 4 4 A
2010
84
© 01/2010 05.598.018/0001- | 04/05/2010 | 04/05/2011 2 3 A
2010 L
50
Observacédo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Campus Juina
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Tabela LIX. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Pontes e Lacerda

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Pontes e Lacerda

UG/Gestdo: 158495/26414

| CNPJ: 10.784.782/0006-65

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identificacio Cont[r)ata da de execucdo das dos trabalhadores
e — Area | Nat. do Contrgto (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2008 \"% (0] 30/2008 05'083';;9/0001_ 04/11/08 | 04/11/11 6 6 P
2009 L (0] 23/2009 32'937'229/0001_ 01/09/09 | 31/09/11 5 5 P
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Pontes e Lacerda

Tabela LX. Contratos de prestacdo de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Sao Vicente

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sado Vicente

UG/Gestdo: 1533355/26414 | CNPJ: 10.784.782/0005-84

Informacdes sobre os contratos

Emor Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano d Identificach C tp fsg de execugdo das dos trabalhadores
corr:?ratoo Area | Nat. dc?r(]:cl):]i?g?g %2,5?331) a atividades contratados Sit.
contratadas M
Inicio Fim P|C|P|C]|P
2007 L 0] 01/2007 01'424'225/0001' 01/02/07 | 30/06/11 | 18 | 18 p
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sdo Vicente

115




Tabela LXI. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Confresa

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sdo Vicente

UG/Gestdo: 158496/26414 | CNPJ: 10.784.782/0007-46

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
o P de execucdo das dos trabalhadores contratados
Anodo | ;« Identificagdo | Contratada B ]
contrato Al | N do Contrato (CNPJ) CUMI B F M S Sk
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 \Y% o 01/2010 04'667':;?9/0001' 01/07/10 | 01/07/11 0 0 4 4 1010 A
2010 L (¢} 03/2010 07'“6'324/0001' 02/09/10 | 02/09/11 6 6 0 oo |oO A
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Confresa

Tabela LXII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Reitoria e Campi Barra do Garcas e Rondondpolis

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria/Campi Barra do Gargas e Rondonopolis

UG/Gestéo: 158144/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacdes sobre os contratos

Embr Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano d Identificacs c nt? fsg de execucéo das dos trabalhadores
con'?ra'?o Area | Nat. d:Coniﬁgsc? CECN?D\?) a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 \' O 03/2010 09'130224/0001_ 14/06/10 | 15/06/11 08 | 08 A
2010 \% (0] 10/2010 04'667'§§9/0001' 01/07/10| 02/07/11 08 | 08 A
2010 \'% (6] 11/2010 04'667'229/0001' 01/07/10 | 02/07/11 08 | 08 A
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela LXIII. Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —

Campus Bela Vista

Unidade Contratante

Nome: IFMT — Campus

Cuiaba - Bela Vista

UG/Gestao: 158494

| CNPJ:10.784.782/0004-01

Informacdes sobre 0s contratos

Anodo |Area|Nat. | Identificacio Empresa Periodo contratual de Nivel de Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades | Escolaridade exigido
(CNPJ) contratadas dos trabalhadores
contratados
F M §
Inicio Fim PIC|P|C|P]|C
2010 L E 02/2010 32.937.609/0001- | 02/08/2010 | 02/08/2010 | 7 | 7 E
88
2010 L 0] 03/2010 32.937.609/0001- | 10/12/2010 | 31/12/2010 | 7 | 7 P
88
2009 \'% (0] 38/2009 05.083.119/0001- | 01/01/2010 | 31/12/2010 6|6 P
99
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Hig

Natureza: (O) Ordinaria;

iene; (V) Vigilancia Ostensiva.
(E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Bela Vista

8.5.2 Servigos com

locacdo de méao-de-obra

Tabela LXIV. Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao-de-obra — Campus

Cuiabé.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva

UG/Gestdo: 158333/26414

| CNPJ: 10.784.782/0002-31

Informac6es sobre os contratos

Identifi Nivel de Escolaridade
Ano | ~ . . exigido dos
do ﬁe Nat C?(?O Empresa Contratada Peggdgﬁzﬁets2;232?;33530 trabalhadores sit
contr a Contra (CNPJ) contratados '
ato to F M S
Inicio Fim P|[C|P|C|P|C
15/200 Newcom
2007 1 (0] 7 06.753.463/0001-00 01/10/07 30/09/2011 6 P
2009 | 1 (0] 00(%20 Idauri 00.953.096/0001-02 12/05/09 12/05/11 818 P
2010 | 1 | E 0015(/)20 Condor 32'98387'609/ 0001-1 h9/02/10 04/07/10 23 23 E
2000 [ 1| O 13/301 Condor 32'98%7'609/ 0001- 1 hs07/10 04/07/11 22 |22 A
Observagéo:

O Contrato 008/2009 atende aos Campi Cuiaba, Bela Vista, Pontes ¢ Lacerda e Reitoria, de modo que o niimero de terceirados
que efetivamente presta servigos somente no Campus Cuiaba ¢ 4 (quatro) motoristas.
A falta de servidores técnico-administrativos, assim como o fato de haver alguns cargos em exting¢do, tem obrigado o Campus
Cuiaba a realizar a terceiriza¢do de diversos setores, de modo a ndo haver prejuizos a educagdo e a sociedade.
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutengao e Conservagao de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manuteng@o e conservagdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Campus Cuiaba

NNk -

Tabela LXV. Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus
Campo Novo do Parecis

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Campo Novo do Parecis
UG/Gestdo: 158492/26414 | CNPJ: 10.784.782/0011-42
Informacdes sobre os contratos
A Identifi Nivel dg E;co(ljaridade
no | ~ . ~ exigido dos
do ?e Nat CZQ:O Empresa Contratada Peggd:tngﬁggiggfrz)t(ggl;gao trabalhadores sit
contr a | * | contra (CNPJ) contratados :
ato to F M S
Inicio Fim P|[C|P|C|P|C
02/201
2010 | 3| O 0 05.598.018/0001-50 05/05/10 04/05/11 717 A
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manuteng¢do e Conservacgdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manuteng@o e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Campo Novo do Parecis

Tabela LXVI. Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus Sao
Vicente

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sdo Vicente
UG/Gestao: 158335/26414 |CNPJ: 10.784.782/0005-84
Informac6es sobre os contratos

Identifi Nivel de Escolaridade
Ano | % o = x exigido dos
do A Nat | ¢8540 Empresa Contratada FEReED pqntratual de execucdo trabalhadores .
re do das atividades contratadas Sit.
contr . (CNPJ) contratados
a Contra
ato - F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2005 [ L | O 17/05 32.937.609/0001-88 12/05/05 30/06/11 (1) (1) P
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2005 | L | O | 29/05 32.937.609/0001-88 01/10/05 30/06/11 515
2007 | L | O | 07/07 01.294.164/0001-31 26/03/07 30/06/11 (1) (l)
Observacéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manuteng@o e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sdo Vicente

Tabela LXVII. Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao-de-obra — Campus
Bela Vista

Unidade Contratante

Nome: IFMT — Campus Cuiab4 — Bela Vista

UG/Gestdo: 158494 | CNPJ:10.784.782/0004-01
Informacdes sobre 0s contratos
Anodo |Area| Nat. | Identificacdo Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade | Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das exigido dos
(CNPJ) atividades contratadas trabalhadores
contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2010 A (0) 01/2010 32.937.609/0001- | 02/08/2010 | 31/12/2010 4| 4 P
88

Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutengdo e Conservagao de Bens Iméveis

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservagido de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Bela Vista
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8.5.3 Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigos com

locacdo de mao-de-obra.

Tabela LXVIII. Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servicos com locagdo de méo-de-obra / Campus Cuiaba.

|G TERED 3D Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
036/2009 8 14 Campus Cuiaba (todo o Campus)
014/2010 7 35 Campus Cuiaba (todo o Campus)
15/2007 1 6 Recepgdo do Campus Cuiaba
008/2009 1 4 Setor de transportes do Campus Cuiaba
008/2009 1 2 Campus Pontes e Lacerda
008/2009 1 1 Campus Bela Vista
008/2009 1 1 Reitoria
13/2010 1 22 Campus Cuiaba (todo o Campus)
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutencdo e Conservagdo de 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Bens Imoéveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutengdo e conservagdo de 8. Vigilancia Ostensiva;
Bens Moveis; 9. Outras.

Fonte: Campus Cuiaba

Tabela LXIX. Distribuicédo de pessoal contratado mediante contrato de prestacédo de servicos
com locacéo de mao-de-obra / Campus S&o Vicente

letericifieae:o ol Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
17/2005 1 10
29/2005 1 5 N
Campus Sao Vicente
01/2007 7 18
07/2007 1 10
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Bens Imoveis; 6.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutengdo e conservagdao de 8. Vigilancia Ostensiva;
Bens Moveis; 9. Outras.

Fonte: Campus S2o Vicente
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Tabela LXX. Distribui¢do de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servicos
com locacé@o de mao-de-obra / Campus Juina

Ide'gg{ﬁ?g?g EE Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2010 8 4 Campus Juina
01/2010 7 7 Campus Juina
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens 9. Outras.
Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Mobvelis;

Fonte: Campus Juina

Tabela LXXI. Distribuicédo de pessoal contratado mediante contrato de prestacédo de servicos

com locagédo de méo-de-obra / Campus Pontes e Lacerda

T EEcEs 6o Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
30/2008 8 6
Campus Pontes e Lacerda
23/2009 7 5
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutencdo e Conserva¢do de Bens 9. Outras.
Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: Campus Pontes ¢ Lacerda

Tabela LXXII. Distribuigdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servicos
com locacdo de mao-de-obra / Campus Campo Novo do Parecis

[EEMHTEEE0 6le Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
002/2010 3 7 Coordenacdo de Alimentagdo e Nutricdo
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manuten¢do e Conservacdo de Bens 9. Outras.
Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: Campus Campo Novo do Parecis
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Tabela LXXIII. Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servigos com locacdo de méo-de-obra / Campus Confresa

(BEMIITEEE:D el Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
01/2010 8 4 Campus Confresa
03/2010 7 6
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens 9. Outras.
Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens
Moveis;

Fonte: Campus Confresa

Tabela LXXIV. Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servi¢cos com locacdo de méo-de-obra / Campus Céaceres

e EE Ll 8 Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
030/2004 8 3
016/2006 7 14
017/2006 7 10 Campus Céceres
005/2010 7 28
006/2010 8 3
LEGENDA 4. Manutengdo e conservagao de Bens Moveis;
Area: 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
1. Apoio Administrativo Técnico e 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Operacional; 7. Higiene e Limpeza;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens 8. Vigilancia Ostensiva;
Imoveis; 9. Outras.
3. Servigos de Copa e Cozinha;

Fonte: Campus Céceres

Tabela LXXV. Distribuicéo de pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servicos
com locacdo de mao-de-obra / Reitora e Campi Barra do Garcas e Rondondpolis

Iderg:téfr:(t:?g?g e Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2010 8 8 Reitoria
10/2010 8 8 Campus Barra do Gargas
11/2010 8 8 Campus Rondondpolis
LEGENDA 4. Manutenc¢do e conservagdo de Bens Méveis;
Area: 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
1. Apoio Administrativo Técnico e 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Operacional; 7. Higiene e Limpeza;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens 8. Vigilancia Ostensiva;
Imoveis; 9. Outras.
3. Servigos de Copa e Cozinha;

Fonte: PROAD
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Tabela LXXVI. Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servigos com locacdo de méo-de-obra/ Campus Bela Vista

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2010 7 7 IFMT — Campus Bela Vista
38/2009 8 6 IFMT — Campus Bela Vista
01/2010 1 4 IFMT — Campus Bela Vista
LEGENDA 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens 9. Outras.
Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengao e conservacao de Bens Moveis;

Fonte: Campus Bela Vista

8.6 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

A Diretoria Sistémica de Recursos Humanos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, desenvolveu no cotidiano, através de informacdes geradas pelo
Sistema SIAPE, e controles internos, indicadores gerais de recursos humanos, e, em atendimento as
orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, apresentadas na Portaria TCU n°. 227, de 07.12.2010,
serdo abordados neste relatério os seguintes temas: Absenteismo; Acidentes de Trabalho e Doencas
Ocupacionais; Rotatividade (turnover); Educacdo Continuada; Satisfagdo e Motivagdo; Disciplina;
Desempenho funcional; Niveis Salariais; Demandas Trabalhistas.

Em 2010, ndo foram estabelecidos objetivos € metas sobre esses indicadores, porém
através da observacdo dos mesmos, pdde-se mensura-los e realizar conclusdes qualitativas e
quantitativas decorrentes sobre a gestao de recursos humanos.

No que refere ao Absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgdo no
Sistema SIAPE, constatou-se 71 (setenta e uma) faltas, registradas entre 16 (dezesseis) servidores,
sendo 04 (quatro) técnico-administrativos e 12 (doze) professores — 09 (nove) efetivos e 03 (trés)
contratados temporariamente, distribuidos por Campus, conforme abaixo:

Tabela LXXVII. Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situacdo apurada em 31/12/2010

CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores
Cuiaba 13 03 15 05
Sao Vicente 15 01 - -
Pontes e Lacerda - - 16 05
Confresa - - 12 02
TOTAL 28 04 43 12

Fonte: STAPE/DSRH
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Como pode ser observado no quadro acima, os servidores que mais faltaram foram os
professores, 43 (quarenta e trés vezes) ocorréncias, porém quando analisamos a quantidade de
ocorréncias por servidores (por categoria), obtivemos uma média de 7 (sete) ocorréncias por
servidor, para os técnico-administrativos, enquanto 3,5 (trés e meio) ocorréncias por servidor, para
os professores.

Um tnico servidor técnico-administrativo no Campus Sao Vicente teve 15 (quinze)
ocorréncias de faltas registradas no ano de 2010, semelhante caso aconteceu no Campus Cuiaba,
onde 01 (um) servidor também técnico-administrativo teve um registro de 11 (onze) faltas no
mesmo periodo.

Em ambos os casos, os servidores foram acompanhados ou pelo Setor de Psicologia ou
pela Coordenagdo de Bem Estar Social, sendo que os servidores apresentavam sintomas de
alcoolismo.

A analise acima demonstrou que as duas maiores incidéncias de faltas em 2010 estavam
ligadas a problemas de satide, apontando a 4rea de saide como sendo uma das areas que merecem
atencdo especial na gestdo de recursos humanos no ambito deste [FMT.

Nao foi registrado nenhum acidente de trabalho em 2010, tal verificagdo também pode
ser verificada pelo ndo registro de ocorréncia no Sistema SIAPE, e também pela ndo existéncia de
processo constatando-o. Mas, quando examinamos os processos de licenga para tratamento de
saude, vemos repetidas patologias ligadas a disturbios psiquiatricos, algumas ligadas as atividades
realizadas pelo servidor na institui¢do, o que vem nos levando a questionar essas patologias se
enquadram domo doencas ocupacionais.

Mais uma vez, os indicadores de recursos humanos, nos levam a necessidade de
estruturacdo para area da saude, que deve se fortalecer no ano de 2011, juntamente com o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e o Sistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor — SIASS.

A rotatividade (turnover) esteve mais presente nos campi afastados da capital do estado,
principalmente no Campus Confresa, localizado na cidade de mesmo nome, ha 1.320 (hum mil
trezentos e vinte) quildmetros de Cuiaba.

Como demostrado no quadro abaixo, solicitagdes de desligamento desses campi mais
afastados de Cuiaba como remocgdo, redistribui¢ao, vacancia e até mesmo exoneragao foram
constantes no ano de 2010, demonstrando a insatisfacdo dos servidores ali lotados com a
infraestrutura dessas cidades.

Tabela LXXVIII. Desligamentos por Campi ocorridos em 2010

Desligamento
Campus
Redistribuicéo Vacéncia Exoneracéo
Cuiaba - 04 _
Bela Vista - 01 01
Sdo Vicente 03 03 01
Caceres 02 01 02
Pontes e Lacerda 02 01 01
Juina 01 03 02
Campo Novo do Pareceis 04 04 -
Confresa 02 02 04
TOTAL 14 19 11

Fonte: SIAPE e DSRH
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No exercicio de 2010, nao foi desenvolvido nenhum controle sobre a Educacéo
Continuada, por mais que a DSRH possua o quantitativo de servidores que participaram de
capacitagdes e ainda o or¢amento destinado e utilizado para as mesmas, para mensurar Como 0s
servidores deste IFMT estdo realizando o continuo aperfeicoamento, mantendo-os atualizados em
suas especificas areas, esta Diretoria devera realizar o acompanhamento de todas essas atividades,
bem como, realizar o planejamento estratégico da educag¢do continuada dentro do Programa de
Capacitacao da Instituicao.

A Satisfacdo e Motivagdo puderam ser medidas pela rotatividade, ¢ ainda o grande
volume de processos de solicitagdo de remog¢do, como ja mencionado acima, quando o tema
“rotatividade” foi informado.

A insatisfagdo pode ser percebida nos campi mais distantes, onde as solicitagdes de alguma
forma de desligamento foram constantes no ano de 2010, e os servidores vem demonstrando
desmotivados, sendo que na grande maioria dos casos, tais desmotivacdes se devem a infraestrutura
das cidades.

Em 2010, foram abertos processos de sindicancia e administrativos disciplinares, sendo
que os primeiros ja para apurar responsabilidades em supostas irregularidades, porém nesse ano,
nao foi registrado nenhuma adverténcia, suspensdo, demissdo, ou algum tipo de penalidade
referente a disciplina, estabelecido pelo artigo 127 da Lei n°. 8112/90.

J4

O desempenho funcional ¢ analisado pelas avaliagdes de desempenho, sendo que as
avaliagdes dos servidores ocupantes do cargo de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico
sdo realizadas no intersticio de 18 (dezoito) meses, ja as avaliacdes dos técnico-administrativos
estdo sendo realizadas conforme estabelecia o regulamento da antiga autarquia (CEFET-MT,
CEFET-CUIABA ou EAFC-Céceres) em que o campus de lotagdo do servidor era ligado.

Em ambos os casos, estdo sendo elaborados novos regulamentos, por comissdes
designadas pela Reitoria, para que as avaliagdes de desempenho sejam uniformes, com os mesmos
procedimentos em todo o IFMT, e desta forma, para ndo sirvam somente de ferramenta para
incentivo e puni¢des, mas também, para a gestdo dos servidores.

Os niveis salariais dos servidores deste IFMT sao estabelecidos pela Lei n°. 11.784/2008,
sendo que as remuneragdes dos servidores da carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico e da carreira dos técnico-administrativos em educagao, respectivamente, por:

Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico:

- Vencimento Bésico; Gratificacdio Especifica do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico — GEDBT; Retribui¢ao por Titulagdo — RT (quando o servidor possuir titulagao
superior exigida ao ingresso no cargo) .

Carreira dos Técnico-Administrativos e Educacio:

- Vencimento Basico; Incentivo a qualificagao (quando o servidor possuir titulagcdo
superior exigida ao ingresso no cargo).

Sobre ascensdo na carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico a Lei n°.
11.784 dispde que:

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal
das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo, ocorrera mediante progressdo funcional,
exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos do
regulamento.
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o
§1 A progressdo de que trata o caput deste artigo sera feita apds o
cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio no nivel respectivo.

0 0
§ 2 O intersticio para a progressio funcional a que se refere 0 § 1 deste
artigo sera:
I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e
IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracio,
sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

0
§ 3 Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado
o tempo computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito
o enquadramento na Carreira de que trata o caput deste artigo.

o o o
§ 4 Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1 e 2 Graus
do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros
de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educag@o posicionados nas atuais classes C e D, que a
época de assinatura do Termo de Opcgdo pela Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estiverem matriculados em
programas de mestrado ou doutorado poderdo progredir na Carreira
mediante a obteng@o dos respectivos titulos para a nova Classe D III, Nivel
1.

Ja a carreira dos técnico-administrativos em educag¢do, tem seu desenvolvimento
estabelecido pela Lei n°®. 11.091/2005:

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a,
exclusivamente, pela mudanga de nivel de capacitagdo e de padrido de
vencimento mediante, respectivamente, Progressio por Capacitago
Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

0
§ 1 Progressio por Capacitagio Profissional ¢ a mudanga de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo ¢ nivel de classificagdo, decorrente da
obtengdo pelo servidor de certificagdio em Programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida respeitada o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos
termos da tabela constante do Anexo I1I desta Lei.

o
§ 2 Progressdao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.

o
§ 3 O servidor que fizer jus a Progressdo por Capacitagdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitagdo subsequente, no mesmo nivel de
classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma posi¢do relativa a que
ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdo que ocupava e o
padrao inicial do novo nivel de capacitagao.

o
§ 4 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III desta Lei, ¢
vedada a soma de cargas horarias de cursos de capacitagio.

o
§ 5 A mudanga de nivel de capacitagdo e de padrao de vencimento ndo
acarretara mudanga de nivel de classificacao.
(...)
Art. 11. Sera instituido Incentivo & Qualificacdo ao servidor que possuir
educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma
de regulamento.
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Vale ressaltar que os niveis salarias dos servidores publicos federais sdo estabelecidos em
lei, ndo podendo esta unidade de recursos humanos utiliza-los como ferramenta estratégica em sua
gestao.

8.7 Concursos Publicos para contratacdo de servidores e professores substitutos.

Em 2010, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, realizou
trés concursos publicos para contratacao de servidores efetivos — Editais n°. 013/2010, 014/2010 e
021/2010, e dois processos seletivos simplificados para contracdo de professores substitutos —
Editais n°. 008/2010 e n°. 009/2010.

O Edital n°. 013/2010 tornou publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de 130 (cento e trinta) vagas para cargos da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, do Quadro de Pessoal do IFMT, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, pela Portaria MPOG n° 537, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2009, alterada pela Portaria MPOG n° 27, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de janeiro de 2010, com subdelegagao da Portaria MEC n° 11,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2010, republicada em 01 de fevereiro de
2010, e pela Portaria MEC n° 510, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2010.

Tabela LXXIX. Edital n. 13/2010

Campus Area Regime de Vaggs Vagas
Trabalho oferecidas ocupadas
Administragao 01 -
Aquicultura 01 -
Arquitetura e Urbanismo 01 -
Artes 01 -
Biologia 01 -
Educagdo Fisica 01 -
Filosofia 01 -
Geografia 01 -
Historia 01 -
Barra do Garcas Informatica 40 horas 03 .
Informéatica *PNE 02 -
Lingua Espanhola 01 -
Lingua Inglesa 01 -
Matematica 01 -
Quimica 02 -
Seguran¢a do Trabalho 01 -
Sociologia 01 -
Turismo 02 -
Agroindustria 02 -
Engenharia Agricola 01 -
Engenharia Florestal 01 -
Caceres Engenharia Florestal PNE* 40 horas 01 -
Geomadtica 01 -
Informadtica 01 -
Lingua Portuguesa 01 -
Campo Novo do Parecis Agroindustria 40 horas 02 -
Agronomia 03 -
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Artes 01
Engenharia Agricola 01
Engenharia de Alimentos 02
Filosofia 01
Matematica 02
Matematica PNE* 01
Pedagogia 01
Quimica 01
Lingua Inglesa 01
Artes 01
Construgao Civil (Materiais de
Constru¢ao e Planejamento de 01
Obras)
Constru¢ao Civil (Sistemas 01
Construtivos e Estruturais)
Cuiaba Eletro-Eletronica 40 horas 01
Eventos 01
Instalagdes elétricas prediais 01
Lingua Portuguesa 01
Turismo 01
Lingua Brasileira de Sinais 01
Educacdo inclusiva 01
Ambiental 01
Engenharia Quimica 01
Farmécia 01
Cuiaba — Bela Vista Fisica 40 horas 0l
Geografia 01
Lingua Inglesa 01
Matematica 01
Quimica 01
Arquitetura e Urbanismo 01
Biologia 01
Construgao civil 02
Economia 01
Educacdo Fisica 01
Filosofia 01
Fisica 02
Pontes e Lacerda Gestao 40 horas 0
Informatica 02
Lingua Portuguesa 01
Matematica 02
Quimica 02
Quimica PNE* 01
Sociologia 01
Alimentos 01
Artes 01
Biologia 01
Direito 01
Engenharia Quimica 01
Filosofia 01
T Geografia 01
Rondondpolis Gestio 01
Gestdo PNE* 01
Informatica 03
Lingua Portuguesa 01
Matematica 02
Quimica 02
Sociologia 01
S&o Vicente Agronomia (Entomologia) 40 horas 01
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Engenharia de Alimentos 01 -
Filosofia 01 -
Informatica (Analise e 01 )
Sistemas e Banco de Dados)
Informatica  (Produgdo de 01 )
Midias Digitais)
Administragdo 01 -
Alimentos 01 -
Alimentos PNE* 01 -
Artes 01 -
Biologia 01 -
Educacao Fisica 01 -
Engenharia Florestal 01 -
Filosofia 01 -
Avancado de Sorriso Fisica 40 horas 01 -
Geografia 01 -
Histoéria 01 -
Informadtica 01 -
Lingua Espanhola 01 -
Lingua Inglesa 01 -
Matematica 01 -
Quimica 01 -
Sociologia 01 -
Agronomia 01 -
Confresa Matematica 40 horas 01 01
Quimica 01 -
TOTAL 130 01

*Portador de necessidades especiais

Fonte: DSRH

O Edital n°. 014/2010 tornou publico o concurso publico provimento de 78 (setenta e 0ito)
vagas para cargos da carreira de vagas para cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativos
em Educacdo, do Quadro de Pessoal do IFMT, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, pela Portaria MPOG n°, de 537, publicada no
Diério Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2009, com alteragdo trazida pela Portaria MPOG n°
27, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de janeiro de 2010, e subdelegagdo pela Portaria
MEC n° 11, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de janeiro de 2010, e republicada em 01 de
fevereiro de 2010, e pela Portaria MEC n° 510, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de abril

de 2010.

Tabela LXXX. Edital n. 14/2010

L otagao Cargo Regime de Vaggs Vagas
Trabalho oferecidas ocupadas
Auditor 01 -
Reitoria Analista i de Tecnologia da 40 horas 01 )
Informacao
Auxiliar de Biblioteca 02 -
Administrador 01 -
Contador 01 -
Bibliotecario-Documentalista 01 -
Campus Barra do Garcas Tecmcq _om Assuntos 40 horas 01 -
Educacionais
Técnico em Assuntos 01 )
Educacionais - PNE*
Assistente em Administragdo 05 -
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Assistente em Administragdo - 01 )
PNE*
Técnico em Tecnologia da
~ 01 -
Informacao
Técnico de Laboratorio de 01 )
Area (Informética)
Técnico de Laboratorio de 02 )
Area (Quimica)
Assistente de Alunos 03 -
Auxiliar de Biblioteca 02 -
Campus Assistente de Alunos 40 horas 03 -
Cuiabé - Bela Vista Auxiliar de Biblioteca 01 -
Campus Caceres Psicblogo 40 horas 01 -
Campus Bibl.iotecério-Documentalista 01 -
Campo Novo do Parecis Assa.st.ente de Alpnos 40 horas 03 -
Auxiliar de Biblioteca 02 -
Campus Juina Administrador 40 horas 01 01
Bibliotecario-Documentalista 01 01
Assistente em Administragio 05 -
Campus Pontes e Lacerda Assistente de Alunos 40 horas 03 a
Auxiliar de Biblioteca 01 -
Administrador 02 -
Analista de Tecnologia da 01 )
Informagéo
Contador 01 -
Assistente em Administragio 08 -
Assistente em Administragdo — 01 )
PNE*
Campus Rondonépolis Técnico em Tecnologia da 40 horas 01 i
Informagéo
Técnico de Laboratorio de 01 )
Area (Informatica)
Iécnico de Laboratério de 01 )
Area (Quimica)
Assistente de Alunos 03 -
Auxiliar de Biblioteca 02 -
Campus Sdo Vicente Administrador 40 horas 01 -
Administrador 01 -
Pedagogo 01 -
Técnico em Assuntos
.. 01 -
Educacionais
Campus Ass%stente em Admi'ni.stragzio 02 -
Avancado de Sorriso Assistente em Administragdo - 40 horas 01 )
PNE*
Técnico em Tecnologia da
~ 01 -
Informacao
Assistente de Alunos 02 -
Aucxiliar de Biblioteca 01 -
TOTAL 78 02

*Portador de necessidades especiais

Fonte: DSRH

O Edital n°. 021/2010 tornou publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de 01 (uma) vaga para cargo efetivo da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao
para atender a Reitoria do IFMT, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, pela Portaria MPOG n°, de 537, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de dezembro de 2009, com alteragdo trazida pela Portaria MPOG n° 27, publicada no
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Diario Oficial da Unido de 27 de janeiro de 2010, e subdelegacao pela Portara MEC n°® 510,

publicada no Diério Oficial da Unido de 26 de abril de 2010.

Tabela LXXXI. Edital n. 021/2010

~ Regime de Vagas Vagas
OB G Trabalho oferecidas ocupadas
Reitoria Administrador 40 horas 01 -
Fonte: DSRH

Os Editais n°. 008/2010, publicado no D.O.U. de 15.03.2010 e n°. 009/2010, publicado no
D.O.U. de 25.03.2010, foram realizados para contratacdo de professores substitutos, através de
contrato temporario do tempo determinado, conforme Lei n°. 8.748/93.

Tabela LXXXII. Processos seletivos simplificados para contratacéo de professores substitutos

. < Regime de Vagas Vagas
Processo Seletivo Campus Area Trabalho oferecidas Sauede
Camp.o Novo. do Agronomia 40 horas 01 01
Parecis

Geoprocessamento 01 01

1. Edita ne. Cuiabé Ergonomia 20 horas 01 01
008/2010 Engenharia Elétrica 40 hora 01 02
Educagao Fisica oras 01 01

Quimica 01 01

Pontes e Lacerda | Edificagoes | 40 horas 01 -

Matematica 40 horas 01 -

2 . Edital n°. 009/2010 | Pontes e Lacerda | Edificagtes I 01 01
TOTAL 09 08

Fonte: DSRH
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9 DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Até o inicio de 2010, a gestdo de recursos humanos ficava a cargo das ex-autarquias, no
entanto, durante o exercicio a Diretoria Sistémica de Recursos Humanos efetuou diversas medidas
de integracdo e consolidacao das agdes de gestao.

Porém muitas das atividades ndo puderam ser concluidas, em razdo da falta de pessoal e
ainda das dificuldades encontradas no que tange a execucdo das acdes de gestdo de pessoa nos
novos campi, dessa forma, no que tange a declaragcdo de bens e rendas que trata a Lei n. 8.730/2003,
informamos que somente os ocupantes de cargo de dire¢cdo e funcdo gratificada lotados na Reitoria
e Campi Cuiaba, Bela Vista e Pontes e Lacerda encontram-se em conformidade com a obrigacdo da
Declaracao de Bens e Rendas.

Quanto aos demais Campi, a Institui¢do estard promovendo as devidas regularizagdes no
decorrer do exercicio de 2011.
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10 TRANSFERENCIAS

Nao houve no exercicio de 2010 qualquer transferéncia.

Tabela LXXXIII. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 26414/158144
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em RS 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - - i
Termo de Compromisso - - - R R _

Totais - - - - R -

Fonte: Campi

Tabela LXXXIV. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 | UG/GESTAO: 26414/158144
Qtd. de Valores (RS 1,00
. instru_mentqs . gloog)a?cr)e\églggdo
Modalidade com vigéncia C Repassados | Previstos para PP
ontratados p até o final do
em 2(_)11 e até 2010 2011 exercicio de 2010
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse 01 R$ 60.000,00 |* R$ 60.000,00 | -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - -
Termo de Compromisso | - - - - -
Totais | 01 01 - R$ 60.000,00 |-
* Repasse efetuado em 2010, no entanto, considerando o encerramento do exercicio a FUFMT devolveu o recurso a

Instituicdo.
Fonte: PROAD

Em 2010 foi celebrado um unico contrato coma Fundac¢ao Universidade Federal de Mato
Grosso — FUFMT, para a promog¢ao do desenvolvimento e manutencao da Rede Pantaneira voltada
para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da
regido metropolitana de Cuiaba — MT, no entanto, os repasses serdo realizados somente serao
efetuados no exercicio de 2011.

Conforme Oficio-Circular n. 006/2011/AECI/GM-MEC, de 22/02/11, do Ministério da
Educacao, apresentamos a seguir o demonstrativo de prestacdes de contas relativas as transferéncias
concedidas por outras Unidades Jurisdicionadas por meio de descentralizac¢do de recursos.

Informamos ainda, que as informagdes anteriores a 2010, ndo puderam ser prestadas haja
vista que as mesmas nao foram informadas pelas ex-autarquias.
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Dos recursos recebidos por transferéncia, no exercicio de 2010, grande parte das prestagdes
de contas serdo encaminhadas no exercicio de 2011, haja vista, que algumas despesas tiveram que
ser inscritas em restos a pagar, em razao do cronograma ou dos atraso das materiais e/ou prestacao
de servico, e somente apds o cumprimento de todas as obrigagdes, tais prestacdes de contas serdo

encaminhadas aos 6rgaos descentralizadores.

Apesar dessa situacdo, ressaltamos que a Institui¢do ja encaminhou as prestagdes de contas
parciais para tais 0rgaos.

Tabela LXXXV. Resumo das prestagdes de contas sobre transferéncias concedidas por outras
Unidades Jurisdicionadas por meio de descentraliza¢des de recursos

Unidade Concedente
Nome: MEC/SETEC
CNPJ: | UG/IGESTAO: 150016/0001
Exercicio da Instrumentos
o i M R
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
S Convénios Contratos de
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 24
prestagdo de contas | Montante Repassado 3.237.803,11
Contas Quantidade
2010 re(s:toamégrgz(::(()iztas prestadas | Montante Repassado (R$)
. genci do Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
- Quantidade - -
A
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
t tad
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
= Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) i -
Anteriores a % Quantidade - -
2008 A Montante Repassado (R$) - -
Fonte: Coordenagdo-Geral de Contabilidade
Unidade Concedente
Nome: MEC/CAPES
CNPJ: | UG/GESTAO: 154003/0001
Exercicio da Instrumentos
~ o tidade e Montante R d
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
. Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 03
prestagdo de contas | Montante Repassado 1.208.767,36
Contas Quantidade
201
ol ref&mﬁgrgzzgﬁtas prestadas | Montante Repassado (R$)
g gencido Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
t: 1
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
= Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) i §
Quantidade - -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (RS) - -

134



- Quantidade - -
tas NA t
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Anteriores a ~ Quantidade - -
2008 (N PR s Montante Repassado (R$) - -

Fonte: Coordenagao-Geral de Contabilidade

Unidade Concedente

Nome: MEC/FNDE

CNPJ: | UG/IGESTAO: 153173/15253
Exercicio da Instrumentos
o i M R
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
G Convénios Contratos de
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 05
prestacdo de contas | Montante Repassado 702.936,63
Contas Quantidade
2010 C0m~prazo de prestadas | Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas po dad
E— Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
- Quantidade - -
A
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
t tad
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
- Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) i -
Anteriores a % Quantidade - -
2008 A Montante Repassado (R$) - -
Fonte: Coordenagdo-Geral de Contabilidade
Unidade Concedente
Nome: MEC/SPO
CNPJ: | UG/GESTAO: 150014/0001
Exercicio da Instrumentos
- . t. ¢ Montante R d
prestagao de Quantltatlvos e montante repassados (Qn ¢ Mon ané etpastsa 3)
contas Convénios ontratos de
Repasse
Ainda no prazo | Quantidade
tach
de prcesnatlggo de Montante Repassado
2010 Contas Quantidade 02
Com prazo de prestadas | Montante Repassado (R$) 3.033,54
prestagdo de Contas | Quantidade
contas vencido NAO
sk Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
A
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
t t
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) i -
Anteriores a x Quantidade - -
2008 (TN Montante Repassado (R$) - -
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Fonte: Coordenagdo-Geral de Contabilidade

Unidade Concedente

Nome: Ministério das Cidades

CNPJ: | UG/GESTAO: 560003/0001
Exercicio da Instrumentos
~ o tidade e Montante R d
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
. Contratos de
contas Convénios R
epasse
Ainda no prazo de | Quantidade 01
prestagdo de contas | Montante Repassado 50.000,00
Contas Quantidade
AU rei&magrgzzgﬁtas prestadas | Montante Repassado (R$)
g gencido Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
t: t:
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) - -
Quantidade - -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
~ Quantidade - -
tas NA t
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Anteriores a ~ Quantidade - -
2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS) - -
Fonte: Coordena¢do-Geral de Contabilidade
Unidade Concedente
Nome: MEC/SECAD
CNPJ: | UG/GESTAO: 150028/0001
Exercicio da Instrumentos
o i M R
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
- Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 02
prestagdo de contas | Montante Repassado 87.853,30
Contas Quantidade
2010 re(s:toamégrgzocgﬁtas prestadas | Montante Repassado (R$)
g 5 encido Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade - -
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
= Quantidade - -
tas NA t
Contas NAQ prestadas Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) - -
- Quantidade - -
Al
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) - -
Anteriores a Contas NAO prestadas Quantidade - -

2008

Montante Repassado (R$)

Fonte: Coordenacdo-Geral de Contabilidade
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11 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso ¢ composto pelas agdes realizadas pelas unidades gerenciais da Institui¢do e também
pela Unidade de Auditoria Interna - UNAI cuja equipe ¢ composta por um Coordenador, 03 (trés)
auditores internos € 01 (um) apoio técnico.

A Instituicdo considera as atividades da Unidade de Auditoria Interna como um servico
essencial e importante para o bom andamento da gestao publica, diante disso as atividades da UNAI
tém sido aprimorada e intensificada nos ultimos tempos, principalmente no exercicio de 2010.
Antigamente a area de controle era realizada somente por um auditor, no entanto, em razio da
criacdo do Instituto Federal houve a necessidade de reforgar a equipe, implementar e melhorar os
mecanismos de controle, haja vista, o aumento no nimero de unidades gestoras responsaveis pela
execucao or¢camentaria ¢ financeira.

Além disso, em 2010 foram oferecidos varios cursos de capacitacdo para os auditores
internos (tais como: Elaboracdo e anélise das demonstragdes contabeis do setor publico; Gestao de
obra publica; Instrumentos obrigatorios no processo licitatorio; Retengdes Tributarias; Gestao de
Folha e Remuneragdo no Servigo Publico e outros), de forma, a aprimorar as praticas de controle e
ainda, alguns investimentos também foram realizados para a melhoria da infraestrutura de trabalho
dos auditores internos, tais como: aquisi¢do de mobiliarios, impressora, computadores, notebook,
netbook e outros.

Para os proximos exercicios espera-se a ampliacdo e o fortalecimento das agdes de
controle, de modo que haja mais seguranga, confiabilidade e melhoria nas atividades da Instituicao.

Do mesmo modo, a Instituicdo também tem realizado, através de suas Pro-Reitorias,
Diretorias e Geréncias, algumas melhorias no que tange ao estabelecimento de procedimentos e
instrucdes padronizadas, porém tais atividades requerem tempo e aprovagdo por parte do Conselho
Superior. Dessa feita, muitas normativas ja foram elaboradas, porém aguardam aprovagdo por parte
de algumas instancias especificas para apds sim, serem publicadas e implantadas.

O IFMT também tem ampliado suas a¢des na area da comunicagdo, principalmente apos a
criacdo da Assessoria de Comunicacdo, na qual informacdes e noticias sobre a Gestdo sdo
divulgadas para a toda a comunidade interna e externa.

A nivel estratégico a Reitoria tem promovido constantemente diversas reunides com as
Pro-Reitorias e Diretorias Sist€émicas, bem como com o Colégio Dirigentes, a qual é composto por
todos os Diretores-Gerais de Campi. Tais encontros possibilitam a troca de informagdes, a tomada
de decisdes, e ainda, constituiu-se num momento propicio para a propositura de agcdes de melhorias
e adocdo de procedimentos para o alcance das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e Termo de Metas, de forma a alcangar o desenvolvimento e a expansao da educacao
profissional.

Tabela LXXXVI. Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1123|415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X

consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
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Niveis de Avaliacao:

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 2 131415

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2 13145
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e razoaveis e estdo

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 2 131415
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel & UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos

e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacdo das informagodes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em

todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 2 13145
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢des sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

LEGENDA
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliacdo

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢édo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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12 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.1 Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, as aquisi¢oes €
contratacdes de servigos, sdo realizadas pela Pro-Reitoria de Administracdo e também pelos seus 10
(campi).

Em grande parte dos Campi, ha comissdes de pregdes e/ou licitagdo para a realizagdo de
procedimentos licitatorios, bem como Coordenagdes responsaveis pela aquisi¢do e contratacao de
Servigos.

Pois bem, apds a publicacao da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, o IFMT tem
procurado em suas licitagdes, melhorar as especifica¢des e contratacdes de forma a colaborar para a
gestdo ambiental, no entanto, cabe ressaltar que tais procedimentos ainda estdo em fase de
estruturacdo, conscientizacao e adequagao.

Cabe ressaltar ainda, que a Instituicao ainda possui grandes dificuldades nas agoes relativas
ao descarte do lixo ou do encaminhamento de materiais para reciclagem, haja vista, que grande
parte dos municipios onde estdo localizados os Campi do IFMT, ndo ha sistema de coleta seletiva,
usinas de reciclagem ou compostagem.

No que tange as obras publicas, a Instituigdo tem procurado imbuir o conceito da
sustentabilidade ambiental, desde a concep¢do dos projetos de engenharia. Dessa feita, nos
contratos dessas empresas contratadas para elaboragdo desses projetos, ja sao exigidos que fossem
observadas as legislagdes atinentes ao assunto, bem como que tais projetos sejam elaborados com
base nas boas praticas da sustentabilidade ambiental.

J& na drea de aquisi¢do de equipamentos e materiais, a Institui¢do a medida do possivel,
tem procurado adquirir produtos mais adequados a sustentabilidade, tais como: aparelhos com
menor consumo de energia, baterias e pilhas recarregaveis, papeis reciclaveis, veiculos do tipo
bicombustivel, agrotoxicos e fertilizantes menos prejudicial ao meio ambiente, detergentes e
produtos de limpeza biodegradéveis e outros.

Além disso, algumas agdes de conscientizagdo também sao realizadas pelos Campi do
IFMT, no entanto, tais agdes necessitam ser otimizadas e ampliadas.

Tabela LXXXVII. Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitacdes Sustentaveis 1]12|3|4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Posicionamento da UJ: Nos processos licitatorios para contratagdo de servigos de limpeza
com fornecimento de materiais, sdo exigidos que os materiais utilizados sejam
biodegradaveis, que os produtos com substincia toxicas seja substituidos por outros
atoxicos, que haja reaproveitamento da dgua de uso para lavagem de calgadas e outros.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

Posicionamento da UJ: Considerando que a figura dos Institutos é recente e que ndo
possuimos tais informagdes relativas as ex-autarquias, tal informagdo ndo podera ser
prestada com precisdo.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢cdo de produtos e servigos.
[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).
[1 Se houver concordancia com a afirmag¢o acima, qual o impacto da aquisi¢@o desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Posicionamento da UJ: A Institui¢do tem procurado substituir as lampadas incandescentes
por lampadas econémicas, no entanto, a substituicdo de torneiras automaticas ainda nao foi
possivel haja vista o alto custo dos mesmos. Da mesma forma, informamos que algumas
substitui¢des estdo sendo realizadas de forma gradativa e desde que ndo haja grande impacto
no orgamento da Instituigdo.

No entanto, alguns campi tem implementados ag¢des de reducdo das despesas com energia,
telefone e agua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Posicionamento da UJ: A Institui¢do tem procurado a substituicdo de alguns bens, tais
como papel reciclado, cartuchos, tonner, refil de tinta para carimbo e canetas para quadro
branco e outros. No entanto, ha mais agdes que devem ser efetivadas no futuro.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[] Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

Posicionamento da UJ: A Instituicdo tem procurado adquirir veiculos automotores mais
eficientes e econdmicos, bem como tem priorizado a escolha por veiculos bicombustiveis.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Posicionamento da UJ: A Instituicdo a medida do possivel, tem tentado optar por produtos
passiveis de reutilizagdo ou reabastecimento, no entanto, grande parte dos produtos
disponiveis no mercado, ndo permitem tal procedimento. Da mesma forma, hd grande
dificuldade no recolhimento desses produtos, para que seja possivel a reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento, principalmente em decorréncia da falta de conscientizago
das pessoas e por falta de pessoal.

Os produtos mais constantes nos procedimentos licitatorios, passiveis de reutilizagdo sdo:
pilhas e baterias recarregaveis, canetas para quadro branco, tonner, cartuchos e outros.

Além disso, tem se substituido o uso de copos de descartaveis, por copos de louga em
algumas unidades de ensino.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais

que reduzam o impacto ambiental.

Posicionamento da UJ: Sempre que possivel a Instituigdo tem primado por essa exigéncia,
no entanto, cabe salientar que tais medidas ensejam na substituic¢io de produtos com
elevado custo. Dessa forma, algumas opgdes ndo sdo utilizadas em razdo da falta de
recursos orgamentarios.

11.Na unidade ocorre separa¢do dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Posicionamento da UJ: Em alguns Campi do IFMT tais atividades sdo realizadas, porém
ainda de forma timida e experimental, haja vista, em muitos municipios do Estado de Mato
Grosso, ndo ha um sistema de coleta seletiva, usinas ou cooperativas de reciclagem ou
compostagem.

As acdes mais realizadas sdo aquelas de reaproveitamento de papel.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.
[1 Se houver concordincia com a afirma¢do acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Posicionamento da UJ: Em alguns Campi foram realizadas algumas ag¢des nesse sentido,
porém grande parte ocorreu na Semana do Meio Ambiente, através de oficinas, palestras e
atividades educacionais.

Além disso, alguns Campi tem realizados reunides de conscientizagdo dos servidores,
alunos e terceirizados, de modo a diminuir as despesas.

Da mesma forma, nos processos licitatdrios de limpeza, sdo inseridos itens ¢ recomendagdes
obrigatorias, para que os funciondrios terceirizados auxiliem nesse processo de redugdo das
despesas e sustentabilidade ambiental.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
[J Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Posicionamento da UJ: Em alguns Campi foram realizadas algumas a¢des nesse sentido,
porém grande parte ocorreu na Semana do Meio Ambiente, através de oficinas, palestras e
atividades educacionais. Esses eventos sdo destinados para a comunidade interna e externa.

Consideragdes Gerais:
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Campi e PROAD
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13 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

13.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Tabela LXXXVIII. Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 10 11
Cuiaba 02 02
Santo Antdnio do Leverger 01 01
Juina 01 01
Caceres 01 01
Confresa*™ 01 01
BRASIL Pontes e Lacerda* 01 01
Rondondpolis* 01 01
Barra do Gargas 01 01
Campo Novo do Parecis 01 01
Poconé 0 01
Campo Verde 0 01
Subtotal Brasil 10 12
EXTERIOR [PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 10 12

* Os Campi de Confresa, Pontes ¢ Lacerda e Rondonépolis ainda estdo em processo de transferéncia.
Fonte: PROAD

Tabela LXXXIX. Distribuicéo espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

_ ) QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF1
BRASIL Cuiaba 01 01
Campo Novo do Parecis - 01
Subtotal Brasil 01 03
EXTERIOR [ PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 01 03

Fonte: PROAD

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo possui nenhum
imovel de uso especial locados para terceiros, mas somente a concessao onerosa de uso de algumas
salas e/ou cantinas/refeitorios localizadas dentro dos iméveis da Instituigao.

E o iméveis locados de terceiros pela Instituicao sdo para atender estrutura administrativa

da Reitoria, haja vista, que até a presente data ndo ha sede propria. E o outro contrato celebrado foi
para atender o Campus Campo Novo do Parecis, para abrigar a area administrativa do Campus.
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Tabela XC. Discriminagdo dos bens imoveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ

p Despesa com Manutencao
Valor do Imével L
e B Reqime | _Estado de no exercicio
E Conservagao Valor Data da Valor Imével Instalacies
Histérico Avaliacdo | Reavaliado ¢
138333 Campus | 900700218 | 5, 3 45.001.549,7 - - 819.286,34 | 879.364,52
Cuiaba 500-8
158494- Campus | 906700088 .
Bola Vista 000 21 3 3.031.396,92 - - 388.505,17
138334 - Campus |- Nao 21 3 5.343.377,97 - - 689.447,05 *
Caceres informou
158334- Campus | 912900022 . .
Céceres/ Poconé 5006 21 3 1.090.740,76 - - Nao informou
158335 — Campus | 906700043 .
30 Viconts 200.7 21 3 11.834.651,54 - - 448.074,85
158496 - Campus - 12 3 51.924,58 - - 17.150,00 98.200,00
Confresa
138493 ~ Campus - 12 2 - - - 303.618,64 | 54.05543
Juina
158498 — Campus - 12 8 - - - 0,00 0,00
Rondondpolis
158497 — Campus
Barra do Gargas j 12 8 ] } } 0,00 0,00
158495 — Campus %
Pontes e Lacerda j 12 8 ] i B 112.660,65
158492- Campus
Campo Novo do - 12 3 2.579.000,00 10/08/06 | 2.579.000,00 158.235,63 *
Parecis
Total 2.936.978,83 | 1.031.619,95

Fonte: SIAFI [Valor do imdvel: (1.4.2.1.1.00.00 — 1.4.2.1.1.91.00 — 1.4.2.1.1.80.00)] e Campi.
* Nao foi possivel mensurar as despesas com instalagdes. Os valores considerados em imoével referente aos dados extraidos no SIAFI
(33.90.30-24, 339039-78, 339037-02, 339039-02, 339039-16, 339037-03)

Legenda:
1 — Aquicultura 12 — Em regularizagdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)
4 — Cessao — Outros 15 — Imével Funcional
5 — Cessao — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessdo
6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienacdo 20 — Locacao para Terceiros
9 — Em processo de Alienagdo 21 — Uso em Servigo Publico
10 — Em regularizagdo — Cessdo 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizagdo — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservagao: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificagdo:
1 —Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3 —Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Situacéo dos imoveis:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso herdou das ex-
autarquias diversos problemas no que tange a regulariza¢ao dos iméveis dos Campi.

Viérias ag¢des foram realizadas para regularizagdo das pendéncias, no entanto, nem todos os
problemas puderam ser solucionados até o final do exercicio de 2010, haja vista, que muitas delas
dependem de terceiros, tais como Prefeituras e outros Orgdos federais. Da mesma forma, a
Instituicdo estd com problemas quanto ao acesso e a operacionalizacdo do Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIU),
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Porém a Instituicdo continuara acompanhando no préximo exercicio as situagdes desses
iméveis, bem como, em conjunto com a Dire¢do-Geral dos Campi regularizando tais
inconsisténcias.

A seguir apresentamos um resumo da situagdo dos imdveis de cada Campus:

e Campus Séo Vicente:

A situagdo juridica do imodvel ¢ estavel. Estd desde 1943 em nome da Unido.

O ponto de critica ¢ que o imovel de referéncia ¢ uma area agricola, de 5.000,0 hectares,
onde acontecem diversas atividades produtivas, didaticas, de pesquisa, residéncia e comerciais,
composta de mais de 70 prédios funcionais requerentes de manutengao.

Pela caracteristica de "escola-fazenda" os prédios foram construidos com na otica do baixo
custo, impondo a cada ano grande desafio na sua manutengdo. Ainda existem prédios construidos
com adobe, tecnologia em desuso a mais de 30 anos.

A éarea da fazenda é bem aproveitada, com parcela registrada como Area de Protegdo
Permanente (2.500,0 hectares), parcela de terras arrendadas a terceiros para produgdo de graos
(970,0 hectares), parcela de terras para pastagem (600,0 hectares). Area de uso escolar, morros e
campo nativo complementam o uso do imével.

Os imoéveis do Campus ja foram transferidos da ex-autarquia para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia/Campus Sao Vicente no SPIUNET e no cartdrio de imdveis, porém
o Campus encontra-se pendente de reavaliagdo do imdvel junto ao SPIUNET, haja vista a falta de
pessoal especializado para essa atividade.

No entanto, o Campus estara promovendo no proximo exercicio esfor¢o continuo para
regularizacdo dessa pendéncia e atualizacdo dos registros no SPIUNET.

Informamos ainda, que o Campus Sao Vicente ¢ o responsavel pelo Nucleo Avangado do
Campo Verde, situado no municipio de mesmo nome.

e Campus Confresa:

A area destinada a implantagdo do campus foi cedida pela Prefeitura Municipal de
Confresa, através do INCRA, conforme processo administrativo nimero 54.246.000137/2008-76,
sendo a area total de 50,2630 ha, imovel este avaliado em R$ 51.924,58 (cinquenta e um mil,
novecentos € vinte e quatro reais e cinquenta e oito centavos), que atualmente encontra-se em fase
de processo de georreferenciamento do Projeto de Assentamento (PA) Independente I necessario
para que seja efetuado o desmembramento e posterior registro do imovel.

Com a implantacdo deste campus foram projetadas inicialmente a construcdo de uma area
total de 6.120,63 m? que contempla as seguintes instalagdes: Salas de aula e laboratorios,
administracdo, alojamento masculino, alojamento feminino, restaurante, almoxarifado, biblioteca,
suinocultura, avicultura de corte, avicultura de postura, frigorifico e ainda UEP zootecnia, UEP
agricultura e UEP alimentos. Também foi feito obra de urbaniza¢do contemplando &rea de
estacionamento e acesso; € por fim obra referente a rede elétrica de baixa tensao.

No que diz respeito a condicdo fisica atual dos prédios deste IFMT, salientamos que
devido a problemas de execucdo contratual por parte da empreiteira que abandonou o canteiro de
obras, a maioria das instalacdes apresentam falhas de ordem estrutural ou ainda ndo foram
concluidas.
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e Campus Juina

A gestao do Campus Juina, iniciou-se em 17 de janeiro de 2008 com a escritura publica de
doacdo, tendo como doadora a Prefeitura Municipal de Juina e donatario na época denominado
Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Cuiaba, que com a criagao do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso através da lei n® 11.892, de dezembro de 2008 se
transformou automaticamente em Campus da nova Instituigao.

Com a publicagdo da Portaria n® 741, de 04 de agosto de 2010, que resolve delegar
competéncia ao Diretor Geral do Campus a promover a transferéncia do imovel registrado em nome
do Antigo Cefet Cuiaba para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, dessa forma protocolamos em 12 de agosto oficio n°120/2010 ao 2° Servigo Registral e
Notarial de Juina solicitacdo de averbagdo do imoével referido em nome do antigo Cefet Cuiaba,
para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/Campus Juina, obtendo
resposta do cartdrio a exigéncia que a transferéncia deve ser feita por escritura Piblica, uma vez que
o imodvel estd em nome do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Cuiaba através de seu
representante legal.

O Campus Juina ja solicitou a procuracdo do representante do ex-Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Cuiab4, e encontra-se no aguardando a sua emissdo para finalizagdo da
transferéncia do imovel.

Do mesmo modo, o Campus estard promovendo no proximo exercicio a avaliagdo do
imovel para registro no SPIUNET.

e Campus Cuiaba:

O imovel ja foi transferido da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no que tange aos registros do Cartorio e do SPIUNET, no
entanto, o processo de reavaliagdo do imovel nao pode ser realizado no presente exercicio tendo em
vista a falta de pessoal especializado para essa atividade.

No entanto, o Campus estara promovendo no proximo exercicio esfor¢o continuo para
regularizacdo dessa pendéncia e atualizacdo dos registros no SPIUNET.

e Campus Caceres:

O imdvel estd em processo de regularizagdo perante o cartdrio do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Céceres.

No entanto, a transferéncia do imével no SPIUNET ja foi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imovel para atualizagdo dos registros no SPIUNET.

Informamos ainda, que o Campus Caceres ¢ o responsavel pelo Nucleo Avancado do
Pantanal, situado no municipio de Poconé- MT.

e Campus Barra do Gargas:

O imovel do Campus ja se encontra devidamente registrado no Cartorio, no entanto, a obra
de construcdo ainda ndo finalizou, apds a sua conclusdo os dados serdo inseridos no SPIUNET.

e Campus Rondongdpolis:
O imo6vel do Campus encontra-se em processo de regularizacdo junto a Prefeitura

Municipal de Rondonopolis.
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e Campus Bela Vista:

O imdvel estd em processo de regularizagdo perante o cartdrio do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Bela Vista.

No entanto, a transferéncia do imével no SPIUNET ja foi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imovel para atualizagdo dos registros no SPIUNET.

e Campus Campo Novo do Parecis:

Os bens imoveis que foram doados ao entdo CEFET-Cuiabd, pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, através da Lei n. 1.137/206 C/C 1.178/2007 e avaliados em 10/08/06 em
R$ 420.000 (terreno) e R$ 2.070.000,00 (construgdes), porém o processo de doagdo encontra-se em
fase de regularizagdo por parte da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, no que tange as
informagdes junto ao Cartdrio de Iméveis.

Apos a finalizacdo da transferéncia, serdo efetuados os devidos registros no SPIUNET.
e Campus Pontes e Lacerda:

O imével do Campus Pontes e Lacerda encontra-se em processo de regulariza¢do e
aguardando posicionamento final do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao — FNDE,
bem como as providéncias solicitadas a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso -
SEDUC.

Apos a finalizacdo da transferéncia, serdo efetuados os devidos registros no SPIUNET.
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14 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Gestao de Tecnologia da Informacdo (TI) do IFMT ¢ feita através de uma Diretoria
sist€émica ligada diretamente ao Reitor, intitulada DGTI- Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagao, que tem por responsabilidade emanar diretrizes e politicas relacionadas a Tecnologia
de Informacgao e comunicag¢ao no ambito do Instituto. De acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao (PDTI), cabe a gestdo da
tecnologia de informacao:

Definir as equipes, politicas, normatizagdes e levantamentos de sistemas;
Levantar, implementar e customizar sistemas pela propria equipe de TI;
Implantar servigos de mensageria eletronica e servicos web;

Implantar seguranca da informagao;

Readequar e/ou implantar ambientacdo e sistema de fornecimento de energia elétrica
e refrigeracao;

Implantar sistema de telecomunicacgdes;
Padronizar as comunicagoes;

Implantar e readequar estruturas de redes logicas;
Desenvolvimento do marketing institucional

Padronizacdo de sistemas e servicos de dados institucionais e infraestrutura para a
universidade aberta do Brasil;

Os seguintes servicos estdo implementados e disponibilizados aos usudrios:
. Implantacdo do SIGA ADM;

. Gerenciamento dos Sites Institucionais;

. Gerenciamento do Servico de Mensageria;

. Autenticagdo através de LDAP;

. Gerenciamento de Projetos com o Software Redmine;

. Gerenciamento de Servidores de Resolucao de Nomes;

. Sistema de Registro de Diploma,;

. Implantacdo do SIGA EDU;

. Disponibilizagdo de estrutura para sites de eventos da instituicao;
. Sistema de Registro e Controle de Chamados (ocomon); e

. Firewall e Filtro de Contetido (smoothwall).

Para a melhoria dos servigos administrativos e académicos disponibilizados pela DGTI
para o IFMT, temos o SIGA EPTC, que ¢é um sistema integrado de gestdo académica e
administrativa com tecnologias livres e de forma colaborativa por varias instituigdes federais do
Brasil. Esse projeto tem apoio do Ministério da Educagdo do Brasil (MEC), através da SETEC,
conforme explicitado no site HTTP://www.renapi.org/sigaepct/o-projeto. Nesse contexto, o sistema
¢ dividido em administrativo (SIGA ADM) que esta em fase de implantagio em moddulos
operacionais. Sendo o primeiro modulo envolvendo o protocolo ja fora implantado na Reitoria e
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seus campi € , ja se encontra em implantagdo os moddulos de gerenciamento de almoxarifado,
patrimonio e veiculos. J& o sistema académico (SIGA EDU) esta em processo de implantagdo nos
Campi Campo Novo do Parecis, Confresa e Juina.

Outra atividade se trata da constru¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao,
conforme determinacdo da legislacdo vigente. Isso ocorreu em conjunto com todos os Campi,
através das seguintes etapas:

— levantamento da situagao atual de TI;
— propostas de melhorias; e
— elaboragdo do plano de agao.

Além disso, conforme designacdo do Reitor, a DGTI deveria provisionar os recursos
tecnologicos necessarios para a realizacdo do concurso publico do IFMT, além dos processos
seletivos (vestibular, subsequente, transferéncia externa, proeja e integrado). O PDTI ocorreu em
paralelo aos andamentos do concurso publico e processos seletivos. Ao término da conclusdo, a
proposta do PDTI foi encaminhada ao Conselho Superior para apreciacdo. Tal apreciacdo ocorreu
no més de dezembro e em virtude disso, a DGTI procurou desenvolver atividades que nado
necessitassem de investimento, enquanto aguardava a apreciagdo do PDTI. Foram executadas
somente as aquisicoes emergenciais.

Para acompanhamento dos atendimentos de TI, a DGTI implantou o Sistema de
Atendimento (ocomon). Este software permitiu avaliar os atendimentos realizados pela area de TI e
estd em uso na Reitoria e Campus Cuiaba.

Figura 1. SLA do atendimento em 2010

Periodo: 01-01-2010a 31-12-2010
Total de horas validas no periodo: 27

Total de ch no p
Rosposta cm até 0.5 horas: 154 chamades —31.82%
Rcosposta cm até 1 horas:
Resposta em mais de 1 horas: 274 chamadeos —56.561%
Solucdo em at€ 4 horas: 217 chamadcs =44.83%
Solucdo em ate€ 6 horas:
Solucio ¢m mais de 6 horas: 230 chamadcos —47.52%
T de Re ra X sLA definud
Resposta dentro do SLA: 380 chamados 78.51% @
Resposta até 20% acima do SLA: 18 chamados 3.72% 9
Resposta acima de 20%0 do SLAC 8¢ chamedos 17.77%
Tempo de resposta nio definkdo para o setor: 0 chamados 0%
Tempo de Solucdo X SLA definidos
Solucde dentro do SLAC 369 chamados 76.24% @
solucdo aré 209 acoma do SLA: 16 chamados 3.31% O
Solucio acima de 209 do SLA:=: 9¢ chamados 20.95% @
Tempo de solucio ndo definido para o problema: 0 chamacos 0%
Tempo de SolucSo a partir da 1.7 resposta
Solucio dentro do SLA: 413 chamados 85.33% @
Solucdo ate 20%0 acima do SLA: 6 chamados 1.29% O
solucido acoma de 209 do SiLA:: 65 chamados 1 '1.4'*."-..
Tempo de solucio ndo definido para o problema: 0 chamacos o%e
Tempo de Solucio recalculado
Solucaoc dentro do SLA: 371 chamades 76.55% @
SolugSo até 20% acima do SLA: 1€ chamados 3.31% Q
Solucade acima de 209% do SLA:: 27 chamedos 20.04% @
Tempo de solucio ndo definido para o problema: 0 chamacos 0%
Quadro de cha d por t cm cada stabus
STATUS TEMPO PERCENTUAL
Em atendimentao 838:59:59 53.8281%
Aguardando atendmento 838:59:50 28.14918%
Interrompido para atender outro chamado 838:59:59 16.58449%
Aguardando feedback do usulno 134:39:05 0.9975%
Indisporivel para atendimento &0: 29: 50 0. 9982 %
Encerrada 00:00:00 0.0000%
Quadro chamados por t po de dep déncia de atendimento
DEPENDSNCIA TEMPO PERCENTUAL
A AREA TECNICA 838:59:59 98.5593%
AO USUARID 1$5:08:55 1.94957 %
INDEPENDENTE 00:00:00 0.0000%
Fonte: DGTI
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A DGTI conseguiu atender 31,82% dos chamados antes de 30 minutos ap6s seu registro.

Além disso, 11,57% dos chamados foram atendidos em até 1 hora e 44,83% em até 4 horas.
Porém, 47,52% dos chamados foram solucionados em mais de 6 horas. Estes indicadores estdo
relacionados com atendimento imediato aos usuarios (configuragdo de e-mail, senha, resolucao de
problemas de conectividade, entre outros).

Durante a fase inicial do processo de implantagdo do sistema, parte dos chamados foi aberto
diretamente no atendimento, com orientacdo da equipe de TI, com isso, o bom resultado obtido
(conforme a Ilustragdo 1) pode ter sido mascarado. E esperado que no ano 2011 isso ndo ocorra, € o
tempo média de atendimento seja elevado.

Dessa forma, a DGTI vem se mostrando agil em suas competéncias para o bom
desempenho do IFMT, pois tem se preocupado com a seguranga e destino das informagdes
alimentadas pelo sistema de informagdo implantando sistema de firewall nas demandas da
instituicao.

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1 > 3 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ

como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacao das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

Obs.: Nao servidores terceirizados atuando na area de TI, porém o quantitativo de
servidores alocados na Reitoria ¢ nos Campi para a area da TI ¢ insuficiente para
atender a demanda. X X

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar

estrategicamente com seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do

Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. X

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de
TI. X

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica
de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Hé transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de TI terceirizados? X

Em relagdo ao planejamento a DGTI tem o plano diretor de Tecnologia da Informagao(PDTI) elaborado pelos
profissionais de TI dos campi IFMT e aprovado pelo Conselho Superior em 2010. Esse planejamento permite o acesso da
Tecnologia da Informagdo nos campi do IFMT ainda em fase de implantagdo e/ou em funcionamento que ndo possuem seu
parque de informatica consolidado. O PDTI proporciona ao Gestor ter a abrangéncia das necessidades tanto de
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infraestrutura quanto ao aporte de novas tecnologias da informagdo para o bom desempenho da instituicdo. Dessa forma,
todo o funcionamento relativo a tecnologia da informagdo estara contemplada bem a viabilidade da implementacdo do
comité gestor do IFMT para avaliar as prioridades e agdes de investimentos em TI.

No que se refere ao recurso humano a Tecnologia da tem um ntcleo de suporte constituido de 01 professor, 02 analistas e
um técnico administrativo lotados na DGTI que trabalham em consonéncia com os profissionais de TI alocada nos campi
do IFMT e, destacando que existe no IFMT um plano de carreira definido em relacgdo a referida area.

Em relacdo a seguranca da informagdo o IFMT ainda ¢ incipiente, pois esta em fase de implantagdo e a politica de jungdo
de entidades diferentes tais como campus agricolas e industriais impds ao sistema adapta¢des e implementacao de agdes
que deu origem em primeira mao a consolidacdo do PDTI. A partir de entdo que serdo consolidadas todas as agdes
relativas ao aporte de recursos destinados a implantacdo de sistemas de seguranca e¢ protegdo de maneira regimental e
formal pela institui¢do, inclusive apds a aprovacao e publicagdo do regimento geral do IFMT.

Desenvolvimento e produgdo de sistemas no IFMT ¢ ainda incipiente, pois como ja relatado tem um corpo técnico
diminuto em nivel central, porém conta com profissionais da area distribuidos nos campi do IFMT. Entretanto, devido ao
PDTI possibilitou a verificagdo das necessidades bem como a compatibilidade na execugdo das atividades do IFMT e seus
campi. Cabe ressaltar que esta fase de estrutura os procedimentos padronizados para o desenvolvimento de sistemas bem
as metodologias de implantagdo

Fonte: DGTI
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15 RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao se aplica.
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16 DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Tabela XCI. Despesa com cartéo de crédito corporativo por UG e por portador

- . , Limite de
Cddigo da UG: 158334 — Campus Caceres Utilizacio da UG: 50.000
Limite Valor Total
Pl CPF Individual Saque Fatura
Demétrio De Abreu Sousa 700.578.691-20 | 7.000,00 0,00 2.059,18 2.059,18
Valdir Gongalves De Araujo | 486.903.841-20 | 5.000,00 0,00 2.940,03 2.940,03
Total Utilizado 12.000,00 0,0 4.999,21 4.999,21
- . 158495 - Campus Pontes e | Limite de
Sl e UEs Lacerda Utilizacdo da UG: e
Mikié Matsubara 112.278.501-15 | 3.346,72 0,00 3.062,08 3.062,08
Total Utilizado 3.346,72 0,0 3.062,08 3.062,08
- . - Limite de
Cddigo da UG: 158144 — Reitoria Utilizagio da UG: 50.000
Jodo Vicente Neto 688.662.674-49 | 3.000,00 0,00 506,40 506,40
Michelle Eiko Hayakawa 859.349.761-68 | 5.500,00 0,00 3.383,74 3.383,74
Josdyr Vilhagra 825.904.438-20 | 2.300,00 0,00 0,00 0,00
Total Utilizado 10.800,00 0,0 3.890,14 3.890,14
- . . Limite de
Cadigo da UG: 158494 — Campus Bela Vista Utilizagio da UG: 15.000
Elton Schalm 532.116.851-20 | 5.000,00 0,00 1.361,55 1.361,55
Ricardo Riva 012.304.691-25 | 5.000,00 0,00 1.378,98 1.378,98
Total Utilizado 10.000,00 0,0 2.740,53 2.740,53
s . 158492- Campus Campo Novo do | Limite de
el e UE: Parecis Utilizacdo da UG: LY
Marcos Aurélio Vargas 461.014.541-34 | 2.500,00 0,00 1.696,50 1.696,50
Joni Olmiro Erbice Santos 012.825.250-26 | 5.000,00 0,00 1.458,46 1.458,46
Total Utilizado 7.500 0,0 3.154,96 3.154,96
. . I Limite de
Cddigo da UG: 158335 — Campus Sé&o Vicente Utilizagio da UG: 130.000,00
Ademil Ivo da Lima 346.585.211-72 | 2.000,00 0,00 203,72 203,72
Emandes Joel De Queiroz 617.155.651-34 | 17.500,00 0,00 8.160,12 8.160,12
Geraldo — Miguel - De |16, 714 701.04 | 5.000,00 0,00 2.051,59 2.051,59
Carvalho
José Nilton C. Leite 229.852.981-72 | 10.088,88 0,00 4.871,97 4.871,97
Osvaldo M. Capelani 003.841.689-14 | 4.513,00 0,00 2.472,62 2.472,62
Valteir R. Dos Santos 395.567.861-04 | 14.000,00 0,00 6.342,22 6.342,22
Valmir César De Queiroz 474.275.311-91 | 11.197,00 0,00 7.959.21 7.959,21
Total Utilizado 64.298,88 0,0 32.061,45 32.061,45
s . s Limite de
Cddigo da UG: 158333 — Campus Cuiaba Utilizacio da UG: 52.000
Antonio Da Luz Filho 208.803.911-20 | 2.069,10 150,00 1.919,10 2.069,10
penedito Antonio. Rezende | 479 302.241-04 | 2.152,03 0,00 2.152,03 2.152,03
Gentil Caetano Ferreira 070.218.571-34 | 9.368,59 225,00 9.143,59 9.368,59
Joelson Antonio De Oliveira | 156.877.671-34 | 5.947,14 1.000,00 494714 5.947,14
Nazareth —— Batista  De | 574 522 161-15 | 150,00 0,00 150,00 150,00
Campos
Tony Inécio De Oliveira 694.338.281-00 | 124,17 0,00 124,17 124,17
Total Utilizado 19.811,03 1.375,00 18.436,03 19.811,03
TOTAL GERAL 127.756,63 1.375,00 68.344,40 69.719,40

Fonte: Campi e SIAFI

Obs.: Foram agrupados todos os suprimentos de fundos concedidos no exercicio de 2010 aos supridos.
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Tabela XCII. Despesa com cartdo de crédito corporativo

Exercicio Saque Fatura Total
Quantidade | Valor Quantidade | Valor Total

Campus Caceres - 158334

W e 9 8.311,74 8.311,74

S e 5 4.999.21 4.999,21

Total |- | e 14 13.310,95 13.310,95

Campus Pontes e Lacerda - 158495

P e e - - -

) (I e e 04 3.062,08 3.062,08

Total = | e ] e 04 3.062,08 3.062,08

Reitoria — 158144

P e - - -

I e e 04 3.890,14 3.890,14

Total | eeeee ] e 04 3.890,14 3.890,14

Campus Bela Vista — 158494

W e - - -

L e 02 2.740,53 2.740,53

Total |- | e 02 2.740,53 2.740,53

Campus Campo Novo do Parecis — 158492

2009 | eee—ee | s - - -

M e 03 3.154,96 3.154,96

Total |- | e 03 3.154,96 3.154,96

Campus So Vicente - 158335

W e Nio informado 92.393,94 92.393,94

K e 33 26.179,77 26.179,77

Total | e | e 33 26.179,77 26.179,77

Campus Cuiaba — 158333

P e 65 59.604,45 59.604,45

2010 03 1.375,00 23 19.436,03 19.811,03

Total 03 1.375,00 88 79.040,48 79.415,48

TOTAL GERAL - IFMT

P e e 74 160.310,13 160.310,13

2010 03 1.375,00 74 68.344,40 69.719,40

Total 03 1.375,00 148 131.378,91 131.378,91

Fonte: Campi e SIAFI

Com a implantacdo dos Campi, houve um aumento de unidades gestoras utilizando os
cartdes de pagamento do governo federal, porém as despesas com cartdo corporativo no exercicio
de 2010 diminuiram em relacao ao exercicio de 2009.
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17 RECOMENDACOES DO TCU/CGU

17.1 Deliberag¢des do TCU atendidas no exercicio

Tabela XCII1. Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Deliberagtes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
01 006.436/2010-2 2657/2010 -2* Camara 9.3 DE Of. 21766-TCU/SEFIP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. considerar ilegal a concess@o de aposentadoria a José Martins Costa e negar registro ao respectivo ato;

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que adote, no prazo de
quinze dias, as seguintes providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a José Martins Costa e faca juntar a estes autos, nos quinze dias
subsequentes, o comprovante de notificagao;

9.4.2. suspenda o pagamento decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Diretoria Sistémica de
Recursos Humanos 244

Sintese da providéncia adotada:

Foi dada ciéncia ao servidor sobre o referido Acorddo. No entanto, a Institui¢do requereu reavaliagdo da
recomendacdo, haja vista que o valor da remuneragio percebida em atividade pelo servidor coincide com o valor do
provento concedido por meio da aposentadoria, ja que o valor da média de suas remuneracgdes € superior ao primeiro,
nos termos do Art. 1° da Lei n. 10.887/2004.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando posicionamento do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Legenda:
DE: Determinagao RE: Recomendagio
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Deliberagfes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 013.126/2006-9 462/2010 — 1* Camara 1.5 DE Oficio 361/2010-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacao:

1.6 Recomendar ao IFET Mato Grosso que, em seu proximo relatdrio de gestdo, efetue andlise da evolucdo temporal
dos principais indicadores de gestdo, bem como analise comparativa dos mesmos com os de outras instituigdes
semelhantes, com o objetivo de obter de uma visdo sistémica do desempenho da institui¢do, como preconizado pelo
art. 1°, § 1°, inc. IV da IN TCU 57/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Diretoria Sistémica de
Recursos Humanos 244

Sintese da providéncia adotada:

Desde o relatorio de gestdo de 2009, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso ja vem apresentando a analise da evolucdo temporal dos principais indicadores de gestdo, porém os mesmos
poderdo ser melhores mensurados a partir do proximo exercicio, em razdo que a comparagdo do exercicio de 2010
com 20009 ficaria impropria, haja vista, que os dados de 2009 ainda se mistura com a figura das ex-autarquias.

Sintese dos resultados obtidos

Tais procedimentos facilitam o desempenho ¢ acompanhamento da gestdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades encontradas estdo na consolidagdo dos dados, haja vista, que ha inimeros sistemas de
informagdo para extra¢do dos dados.

No entanto, em 2010, o SISTEC foi definido como sistema base de informagao. Dessa forma, houve mais
facilidade e transparéncia na informagdo. Cabe ressaltar ainda, que os indicadores apresentados no Relatorio de
Gestdo de 2010, estdo de acordo com o exigido no Acorddo 2.267/2005 — Plenario, aprovado em 16/12/2005 e
publicado no D.O.U em 03/01/2006, e conforme as orientacdes do Férum de Dirigentes de Ensino e Foérum de
Planejamento e Administragdo do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica - CONIF.

Informamos ainda, que os indicadores da Instituigdo também foram inseridos no SIMEC — Sistema
Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo, no inicio do exercicio de 2011. Tal
sistema possibilitard a analise comparativa com outras instituigdes semelhantes ao Instituto Federal de Educag@o,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, porém como tal sistema s6 entrou em operagdo no exercicio de 2011, a analise
comparativa so sera possivel no proximo relatorio de gestao.

Porém ressaltamos ainda, que tal comparagdo podera nio ter o efeito desejado pelo 6rgdo de controle
externo, haja vista, as diferencas regionais do pais, na qual cada Instituto Federal atende determinada populagdo com
diferentes diversidades culturais, sociais, economicas e politicas.

Sem falar ainda, que o Instituto Federal de Mato Grosso provavelmente tera um custo aluno maior que o
Instituto Federal de Sao Paulo, por exemplo. Haja vista, que o custo das despesas para o Estado de Mato Grosso ¢é
maior que no Estado de Sdo Paulo.

Nessa oOtica, poucos indicadores serdo passiveis de comparacdo com outras Instituigdes Federais, ¢ até
mesmo, entre os Campi do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, pois em razdo deles
estarem situados nos municipios mais distantes e carentes, possuem consequentemente, maior dificuldade na oferta
de novas vagas, novos cursos ¢ outros. Sem falar ainda, quando da analise do indice de eficiéncia académica para os
Campi situados na zona rural, os quais possuem um maior numero de evasdo em consequéncia das dificuldades
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sociais e econdomicas que os alunos desses campi enfrentam.

Legenda: DE: Determinagio RE: Recomendacgdo

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Deliberagtes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
03 014.140/2008-9 1303/2010 — 2°* Camara 1.5 DE Oficio 480/2010-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1. Ao Campus Sdo Vicente que adote providéncias, a fim de manter o controle das prestagcdes de contas dos
suprimentos de fundos dessa entidade, adotando medidas imediatas, para apuragdo de responsabilidade e obtengdo do
ressarcimento dos valores ndo comprovados, a comecar pelo processo n. 2300.088523/2007-50, cuja prestagdo de
contas, no valor de R$ 1.320,00, nao foi apresentada a Controladoria-Geral da Unido (CGU), por ndo ter sido
localizado, conforme Relatério CGU n° 208514.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Sao Vicente 244
Sintese da providéncia adotada:

A partir da utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, como tnico instrumento de concessao de
suprimentos de fundos, fora designado servidor especifico para a realizacdo do controle e acompanhamento das
prestagdes de contas destes, de sorte tal procedimento € realizado por meio do gerenciador financeiro disponibilizado
pela administradora dos cartdes, bem como do Sistema de Cartdo de Pagamento — SCP. Por fim, ndo houve a
necessidade de adogdo de medidas saneadoras para o cumprimento da determinagdo de obtengdo do ressarcimento
exarada no Acérddo em tela, posto que, a época, o suprido ja havia feito o recolhimento do referido valor, o qual ndo
havia sido utilizado e, portanto, ndo necessitava de aprovacao da despesa. Mas, tdo somente de sua devolugdo, que se
processou em 22/11/2007, sob o Codigo de Autenticagdo Bancaria n. F§68B97FC59CFACO.

Sintese dos resultados obtidos

Com a utilizagdo do CPCF e do SCP, a Unidade Jurisdicionada possui melhores condi¢des de acompanhar, controlar
e fiscalizar as prestacdes de contas dos supridos, de forma a permitir que a recomendacao possa ser atendida na
integra. Quanto ao ressarcimento aludido no Acorddo, pode-se dizer que a recomendagdo também foi atendida em
razdo de que ja havia sido realizado o recolhimento do valor integral informado no Acérddo em epigrafe, por parte do
suprido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A utilizagdo do CPCF e do SCP pela Unidade Jurisdicionada propiciou melhores condigdes de acompanhamento,
controle e fiscalizacdo dos processos de concessdo de suprimento de fundos, bem como de suas respectivas
prestagdes de contas o que tem facilitado significativamente o trabalho de aplica¢do dos recursos, comprovagao das
despesas e devolugdo do saldo remanescente.

Legenda:
DE: Determinagao RE: Recomendagao
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Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Deliberagtes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
04 016.629/2010-8 6823/2010 — 2* Camara 9.3 DE -
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que adote as seguintes
providéncias no prazo de quinze dias:

9.3.1. dé ciéncia a interessada Inés de Lima do inteiro teor desta deliberacdo e faga juntar a estes autos o comprovante
de notificag¢do nos quinze dias subsequentes;

9.3.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal,;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Séo Vicente 244
Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a Notificagdo/DSRH n. 097/2010 a servidora, bem como promovido a suspensdo dos pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno da determinagdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Naio ha.
Legenda:
DE: Determinagao RE: Recomendagio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Deliberagées do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 015.784/2010-0 5325/2010 — 2* Camara 9.3 DE -
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Descricéo da Deliberacéo:
9.3. determinar ao Centro Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que adote, no prazo de quinze
dias, as seguintes medidas:
9.3.1. dé ciéncia a Sra. Marildes Santana da Costa do inteiro teor desta deliberagdo e faga juntar a estes autos o
comprovante de notificacdo nos quinze dias subsequentes;
9.3.2. cesse os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
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administrativa omissa;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Sao Vicente 244
Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a Notificagdo/DSRH n. 100/2010 a servidora, bem como promovido a suspensdo dos pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno da determinagdo do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Nio ha.
Legenda:
DE: Determinagdo RE: Recomendagio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
06 015.885/2008-3 1306/2010 1.5 DE Oficio n° 391/2010 CCEX/MT

Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Céceres 244

Descricdo da Deliberacdo:

1.5.1.1. observe as normas relativas a concessdo e comprovagao de suprimentos de fundos (...) adotando providéncias
imediatas para o ressarcimento de despesas realizadas indevidamente;

1.5.1.2. informe a este Tribunal, no prazo de 60 dias, a conclusdo dos trabalhos de apuracdo da ocorréncia de
acumulacdo ilegal de cargos pelo servidor, matricula SIAPE 2346865, que atua sob o regime de dedicagdo exclusiva, e
que estaria trabalhando também na Universidade do Estado de Mato Grosso;

1.5.1.3. informe a este Tribunal, no prazo de 60 dias, as providéncias adotadas para o desconto, nos termos previstos
no art. 46 da lei 8.112/90, dos acréscimos remuneratorios percebidos indevidamente a titulo de exercicio de cargo em
regime de dedicag@o exclusiva, no caso do mencionado servidor, e nos demais, em que a irregularidade for
confirmada;

1.5.1.4. observe o disposto no art. 230 da lei 8.112/90, adotando critérios uniformes e objetivos de assisténcia médica e
odontologica dos servidores dessa instituigdo, em obediéncia ao principio da isonomia;

1.5.1.5. implemente melhorias na fiscalizagdo do contrato de prestagdo de servigos de transporte de alunos, exigindo
do contratado a apresentagdo mensal de comprovantes das viagens efetivamente realizadas, para que seja possivel
garantir a coeréncia do pagamento.

inciso 1, 17 Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Céceres | 244

Sintese da providéncia adotada:

Item 1.5.1.1: Ressarcimento efetuado, de imediato pelo servidor ¢ observancia as normas relativas ao suprimento de
fundos, bem como adoc¢do do SCP — Sistema de Cartio de Pagamento;

Item 1.5.1.2/3: Apds apuragdo constatou-se ndo haver acumulo de cargo, conforme documentagio enviada ao TCU;
Item 1.5.1.4: Recomendagdes atendidas com a regularizagdo, levando-se em consideragdo a Legislagdo vigente,
pagamento apenas para quem possui Plano de Saude;

Item 1.5.1.5: Efetuadas implementagdes conforme recomendagdes, por ocasido dos novos processos licitatorios.
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Sintese dos resultados obtidos

A/B-

Item 1.5.1.1: ressarcimento cumprido integralmente;
Item 1.5.1.2/3: situag@o ndo configurada;

Item 1.5.1.4: recomendacio atendida;

Item 1.5.1.5: implementagdes efetuadas;

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A/B- As recomendagbes e agdes tiveram o éxito esperado, no entanto, atribui-se a demora na solu¢do da
impropriedade em fung@o da relutidncia do fornecedor em cumprir e concordar com o ressarcimento devido.

Legenda:
DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
07 017.394/2008-4 | 4511/2010 —2* Camara | 1.5.1 DE Oficio 224/2011-TCU
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Céceres 244

Descricéo da Deliberacgéo:

1.5.1. Alertar o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, sucessor do CEFET/MT, para a
necessidade de implementar as recomendagdes expedidas pela CGU no subitem 5.1.1.3 do Relatério de Auditoria da
CGU n. 189675.

inciso 1, 17 Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Cuiaba | 244

Sintese da providéncia adotada:

No final do exercicio de 2010, foi realizado novo certame licitatorio para contratacdo dos servicos de reprografia para
a comunidade interna do Campus, cujo contrato foi firmado no inicio do exercicio de 2011.

Da mesma forma foi efetuado o langamento do Edital da Concorréncia referente a concessdo onerosa de uso do espago
fisico destinado a oferta dos servigos de reprografia para a comunidade externa, no entanto, tal licitagdo foi deserta e
aguarda nova republicagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados da determinacdo do TCU, somente, poderdo ser avaliados no decorrer do exercicio de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As dificuldades encontradas foram na elaborag¢do dos estudos e termo de referéncia, para langamento dos novos editais
de licitacdo.

Legenda:
DE: Determinagdo RE: Recomendacao

161




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Deliberagfes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
08 004.428/2010-2 7544/2010 — 2* Camara 9.3 DE -
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacao:

9.3 Determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que adote, no prazo de
quinze dias, as seguintes providéncias:

9.3.1. Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo a Dilma Maria da Silva e faca juntar a estes autos o comprovante
de notificag@o nos quinze dias subsequentes;

9.3.2. Faga cessar os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Sdo Vicente 244
Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhada a Notificagdo a servidora, bem como promovido a suspensdo dos pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento pleno da determinagdo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

Nio ha.

Legenda:

DE: Determinagdo RE: Recomendacao

17.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela XCIV. Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Deliberagtes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 013.126/2006-9 462/2010 — 1* Camara 1.5 DE Oficio 361/2010-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Deliberacao:
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1.5.1.1.providencie os equipamentos de protecdo individual pertinentes para fins de neutraliza¢do da
insalubridade (conforme previsto no capitulo 8, Conclusdes, do Levantamento Técnico das Condi¢cdes Ambientas de
Trabalho, de janeiro de 2007, engenheiros de seguranga Oswaldo Paulino Filho e José Cristino da Costa), para fins de
cumprimento ao disposto no art. 13 da Orientagdo Normativa n° 4, de 13 de julho de 2005, do MPOG (fls. 411/3);

1.5.1.2.cessado o risco, providencie novo levantamento das condi¢gdes ambientais de trabalho, para fins de
avaliar a suspensao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, tendo em vista o disposto nos arts. 8°, inciso I, e
12 da ON n° 4/2005 do MPOG;

1.5.2. ao IFET Mato Grosso e ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo que prevejam recursos
orcamentarios suficientes para que o CEFET Cuiab4 possa efetuar o reavivamento das cercas existentes e a
implantagdo de cercas nas divisas, onde inexistente, se tal providéncia ainda no foi tomada;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Diretoria Sistémica de
Recursos Humanos e Campus S2o Vicente 244

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. O Campus Sdo Vicente providenciou a aquisi¢do dos equipamentos de prote¢do individual, através do
processo de dispensa n. 27/2010, celebrado em Maio/2010.

2. De acordo com a Orientagdo Normativa n® 02/2010 o laudo deve ser elaborado por servidores publicos,
no entanto, a Instituigdo nao dispdem em seu quadro funcional, profissionais habilitados para tal fungdo. Dessa
forma, para resolver tal situacao no Edital do Concurso Publico 2010 foi aberta vagas para esse tipo profissional, no
entanto, em razdo dos problemas juridicos e da suspensdo temporaria das nomeagdes tal problema ndo pode ser
solucionado até o final do exercicio de 2010.

Cabe ressaltar, que o IFMT também promoveu varias agdes para a celebracdo de convénios e/ou parcerias
com a Universidade Federal de Mato Grosso, Fundag¢do Nacional de Satide — FUNASA e com o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo/Subsistema Integrado de Atengdo a Saude/SIASS.

3 Em 2010 foi encaminhado os projetos e o Termo de Cooperagdo Técnica para que o Ministério da
Educagao promova a descentralizagdo de créditos orgamentarios para a realizacdo reavivamento das cercas existentes
e a implantacdo de cercas nas divisas no Campus Sdo Vicente, haja vista a insuficiéncia de recursos or¢amentarios.

Pois bem, infelizmente, apesar da solicitagdo tal pleito ndo fora atendido até o encerramento do exercicio.

Dessa forma, para o exercicio de 2011 a Instituicdo promovera nova negociagdo com o Ministério da
Educag@o, para que seja possivel a realizagdo de tal servigo.

Além disso, o Campus S2o Vicente, também solicitou junto ao IBAMA a doagao de madeiras ou lascas de
madeiras apreendidas, para promover o cercamento do Campus. Porém tal solicitagdo ainda estd em processo de
negociagio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Os fatores que prejudicaram o cumprimento das recomendagdes e determinagdes do TCU foram a falta de
recursos orcamentarios para a realizacdo das atividades, bem como a falta de pessoal para o cumprimento da
Orienta¢do Normativa n. 02/2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 015.885/2008-3 1306/2010 1.5.1.6 DE Oficio n° 391/2010 CCEX/MT
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Céceres 244

Descricéo da Deliberacgéo:
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1.5.1.6. com base nas notas e cupons fiscais de abastecimento de combustivel, efetue o levantamento da
quantidade de alcool adquirida mensalmente por meio do contrato n. 01/2007 para, desta forma, confrontando com os
precos cobrados a época pelo fornecedor aos clientes em geral, providencie o ressarcimento ao erario dos valores
pagos a maior durante o exercicio de 2007, em obediéncia ao estipulado na clausula sexta do contrato e ao principio da
vinculacdo ao instrumento convocatorio.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Campus Caceres 244

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Item 1.5.1.6: Ainda em processo de regularizagdo, junto ao fornecedor, até 31/03/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Quanto a essa recomendagao, ainda em fase final de regularizagdo junto ao fornecedor, porque ha discordancia quanto
a reposicdo ao erario em que o mesmo alega que os valores cobrados pelo combustivel era compativel com os pregos
praticados no mercado.

17.3 Recomendac@es da CGU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Recomendac6es do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 2.1.5.1-012
2 2.1.9.1-018
3 2.1.9.2-028
4 2.1.9.3-035
5 2.1.7.1-014 .
6 Relatério de Auditoria 24409 2.1.10-1-024 Ofvg;‘;i‘(‘)'n if/i?é/ o
7 2.2.3.1-085
8 2.1.4.1-069
9 2.2.2.1-087
10 2.1.8.1-032
11 2.2.5.1-088
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricéo da Recomendacédo:

N° da Constataco: (012)
Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeicoamento da formalizacdo dos processos,
recomendamos observar o que disciplina a legislacdo vigente (Lei 8112/90, Art.96-A, caput e
§2°) de forma a evitar concessdes de afastamentos para participacdo em programas de
mestrado e doutorado.

N° da Constatacéo: (014)
Recomendamos a Unidade adotar postura rigorosa nas concessdes de diarias e promover
as devidas medidas disciplinares caso os beneficiarios ndo cumpram os prazos legais
estabelecidos para as correspondentes prestacdes de contas.

Faz-se necessario desenvolver a¢des de capacitacio aos servidores que administram o Sistema
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N° da Constatacéo:

N° da Constatacao:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

SCDP na Unidade de modo a evitar irregularidades de processamento, as quais tém contribuido
significativamente para o grande volume de pendéncias em langamentos.

(018)

Quando da formalizagdo dos processos licitatorios, observar a legislagdo vigente,
notadamente quanto a pratica dessas agdes de alteragdo do edital, zelando, assim, pelo
cumprimento do §4 do art. 21 da Lei 8666/93 ¢ pelo entendimento exarado pelo Plenario do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérdao 444/2000.

(024)

Buscar junto ao fornecedor CNPJ 03.269.974/0001-63 o ressarcimento do valor indevidamente
pago no valor de R§ 14.979,86 relativamente ao Pregdo n° 002/2004.

(028)

Recomendamos a2 Unidade a correta formalizagdo dos processos, fazendo constar nos
mesmos todas as pecas exigidas.

(031)
Recomendacéo n°: 001

Recomendamos observar o que disciplina a Norma de Execugdo NE/COGRH/SAA/MF n° 022,
de 06.07.98, item 9 "Da licenga para tratamento de saude do servidor", subitem 9.2 "O
prazo para apresentacdo do atestado emitido por médico particular ao Servico Médico é de
72 (setenta e duas) horas uteis da data do inicio do afastamento ".
Recomendacéo n°: 002

Recomendamos atentar para os seguintes subitens da citada Norma de Execugdo: subitem
9.4.1 "O atestado médico apresentado ndo devera sofrer alteragdes. Havendo discordancia
quanto aos prazos, o Servico Médico emitird novo atestado em substituicdo ao apresentado.”
subitem 9.6 "E responsabilidade do servidor, findo o prazo de licenga médica, retornar ao
trabalho ou procurar o Servigo Médico se ndo se considerar apto para retornar, exceto quando
o proprio atestado fornecido pela Junta Médica condicionar a alta a nova inspe¢do médica,
conforme art. 204, da Lei n°® 8112/90."
Recomendacéo n°: 003

Observar, também, os prazos para efeito de usufruto da licenca médica, conforme disciplina a
Lei 8112/90, Art. 203. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por médico do
setor de assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 40 - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para
tratamento de salide, consecutivos ou ndo, para a concessio de nova licenga,
Independentemente do prazo de sua duracdo, serd submetido a inspecao por junta médica oficial.
(Paréagrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

(032)

Adotar medidas administrativas visando ao aproveitamento dos servidores vigilantes em
suas atividades finalisticas, bem como envidar agdes junto as instancias superiores no
sentido de obter autorizagcdes para a realizagdo de concursos ou outros instrumentos legais de
contratacao.

(035)

Recomendamos a Unidade que nas contratagdes sejam observadas a adequada utilizagdo da
modalidade a ser aplicada. A implementacdo da referida recomendagdo para futuras
contratagdes sera objeto de verificagdo por parte deste Orgdo de Controle por ocasido das
acgoOes de auditoria durante o exercicio de 2010.

(069)

Recomendamos aos gestores das unidades dos campi do IFMT aprimoramentos no planejamento
das acgdes administrativas e operacionais a serem desenvolvidas ao longo do exercicio,
minimizando as ac¢des de inscricdes em Restos a Pagar, principalmente naqueles casos
motivados por auto empenho. Deverad ser restringida ao maximo esta pratica, limitando-se
somente aos casos de for¢a maior desde que estejam devidamente justificados e respaldados
por normativos legais.

(068)

Recomendacédo n°:001

Entendemos oportuno proceder a atualizacdo de todos os formuldrios de controle para a
concessdo do Auxilio Transporte, estendendo este trabalho a todos os servidores do IFMT
(todos os campi) de modo a evitar 6nus indevido ao erario relativo a servidores que ndo mais
fazem jus a este pagamento.

Recomendacéo n°:002
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Recomendamos a atualizagdo de todos os formularios de controle para a concessdo do
Auxilio Transporte, estendendo este trabalho a todos os servidores do IFMT (todos os campi)
de modo a evitar Onus indevido ao erario relativo a servidores que ndo mais fazem jus a este
pagamento.
N° da Constatacéo: (085)
Recomendamos que o IFMT oriente todos os seus campi jurisdicionados no sentido de
exigir nos editais de obras a apresentagdo detalhada da composi¢do do BDI por parte dos
licitantes
N° da Constatacéo: (087)
Recomendamos ao IFMT adotar medidas orientativas administrativas junto aos seus campi
jurisdicionados no sentido de zelar pela ndo realizagdo da pratica de emissdo de empenho
para a propria institui¢do no intuito de resguardar os recursos financeiros.
N° da Constatacéo: (088)
Recomendamos a direcdo do IFMT a tomada de providéncias legais e imediatas para terminar

a obra.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Sintese da providéncia adotada:

N° da Constatacéo: (012)

A Institui¢@o estd promovendo maior controle sobre tais afastamentos, bem como fora solicitado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, as devidas providéncias necessarias para orientacdo ¢ acompanhamento de tais
afastamentos.

Todos os processos de solicitagdo de afastamento, sdo analisados e tal concess@o s6 ocorrer apos o tempo
de efetivo necessario para o afastamento conforme recomendacdo desse 6rgdo de controle.

N° da Constatacao: (014)

O Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens foi implantado no exercicio de 2009 pelos Campi
Cuiaba, Caceres e Sao Vicente, em atendimento ao Decreto n. 6.258, de 19.11.2007. Porém, tal implantacdo ocorreu
através de um esforco da Instituicdo, haja vista que ndo houve nenhuma capacitagdo por parte dos 6rgaos superiores.

Dessa forma, o exercicio de 2009 foi o primeiro ano de utilizagdo do referido sistema, a qual ensejou na
alteracdo de toda a rotina de concessdo de didrias e passagens nos Campi acima citados.

Na época, em que foi realizada a auditoria da Controladoria-Geral da Unido, foram identificadas as
seguintes pendéncias no SCDP:

a)  Campus Caceres: 12 registros;
b) Campus Cuiaba: 185 registros

Pois bem, apoés solicitacdo daquele 6rgdo de controle interno, foram feitas diversas regularizacdes e
notificagdes dos servidores/colaboradores que encontravam pendentes de prestacdo de contas. Diante disso, ao final do
exercicio de 2010, dos 197 registros pendentes, restam somente 08 (oito) registros do Campus Cuiaba.

E esses restantes, encontram-se em processo de inscri¢do em divida ativa e cobranca judicial, haja vista,
que ndo houve a apresentagdo da prestacdo de contas e/ou devolugdo ao erario, conforme notificagcdes expedidas pela
Administragdo aos servidores/colaboradores com pendéncia.

Informamos ainda, que a Instituicdo tem promovido diversos esfor¢os para regularizagao dos registros no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, diminuindo consideravelmente o nimero de inconsisténcias.
Para tanto, no exercicio de 2010, foi realizado a 1* Capacitag@o para os Gestores Setoriais do Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens, na qual foram capacitados os gestores setoriais dos Campi e os auditores internos. Sendo que esse
ultimo, estdo responsaveis pelo acompanhamento das concessdes de diarias e passagens no dmbito do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Cabe salientar ainda, que os procedimentos internos também ja foram normatizados através da Portaria
n. 261, de 16.03.2011. Além disso, das 31 pendéncias registradas no periodo de 02 a 04/02/11, atualmente, somente 08
(oito) do exercicio de 2010 encontram-se pendentes e em processo de inscrigdo em divida ativa.

Todavia, a Institui¢do se compromete, durante o exercicio de 2011, a promover novas agdes de controle
quanto as regularizagdes das pendéncias registradas no referido sistema.

N° da Constatacgdo: (018)

A Instituicao estd promovendo maior controle e transparéncia nos seus processos licitatorios, de forma, a
evitar que tais ocorréncias venham a acontecer. Além disso, a Instituigdo tem promovido varias a¢des de capacitag@o,
de modo melhorar o desempenho de seus servidores.

Novo processo licitatorio para contratagdo de servico de seguranga armada e desarmada no Campus
Cuiab4 foi celebrado no corrente exercicio.
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N° da Constatacgdo: (024)

O Campus Caceres ja efetuou a notificacdo do fornecedor para que seja efetuado o ressarcimento. No
entanto, a empresa entrou com recurso administrativo, ¢ tal recurso foi encaminhado a Controladoria-Geral da Unido
para apreciagao.

N° da Constatacgéo: (028)

O Campus Céceres efetuou a devida regularizacdo de seus processos. Além disso, a Instituigdo esta
elaborando um modelo padréo para todas as unidades.

N° da Constatacao: (031)

As recomendagdes serdo totalmente atendidas no IFMT com a finalizagdo do manual de procedimentos
de Recursos Humanos que disponibilizara os tramites e os prazos para os diversos assuntos da area de Recursos
Humanos, possibilitando aos servidores ¢ aos Campi pleno conhecimento da legislagdo e seus os procedimentos
internos.

Além disso, o IFMT aderiu ao SIASS — Sistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor, cujos
procedimentos e orientacdes ja foram repassadas para todos os Campi, principalmente no que tange aos prazos e
formas para apresentagdo de atestados médicos.

N° da Constatacgéo: (032)

A Diretoria de Recursos Humanos em conjunto com o Campus Caceres ja regularizou a pendéncia.

N° da Constatacao: (035)

A equipe da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
tem promovido analise e acompanhamento dos processos de dispensa e inexigibilidade dos Campi do IFMT.

O acompanhamento esta sendo realizado conforme cronograma da Auditoria Interna.

N° da Constatacdo: (068)

Situacdo concluida.

N° da Constatacgdo: (069)

A Instituicdo estd promovendo maior controle na execugdo dos recursos, de modo a evitar o grande
volume de restos a pagar. Além disso, estamos fazendo gestdo junto aos Orgdos superiores, para que evitem a
descentralizagdo de créditos no final do exercicio.

Ja foram efetuados varios cancelamentos de restos a pagar, sendo que o restante estd em fase de
avaliagdo para posterior cancelamento.

N° da Constatacao: (085)

A Instituicdo ja solicitou aos Campi ¢ aos Presidentes das Comissdes Permanentes de Licitagdo, para que
exijam a composi¢do detalhada do BDI em seus processos licitatorios de obras e/ou reformas. Além disso, a Auditoria
Interna esta intensificando os trabalhos de controle prévio.

N° da Constatacgdo: (087)

A Instituicdo ja solicitou a todos os Campi, para que ndo realize o auto empenho com o intuito de
resguardar os recursos financeiros, com excegdo para aqueles casos de pagamento de diarias, pagamento de auxilios a
estudantes e outros. Dessa forma, no exercicio de 2010 ndo houve qualquer ocorréncia.

N° da Constatacgéo: (088)

Considerando que ndo foi possivel retomar as obras com a empresa contratada originariamente, o
Campus Juina, iniciou novo processo licitatorio para conclusdo da obra (Carta Convite n. n. 03/2010 No entanto, apos
a publicagdo do Edital e na data marcada para o certame, ndo houve o comparecimento de nenhuma empresa
interessada. Dessa forma, foram realizadas mais duas tentativas, sendo que somente na ultima, aparecem empresas
interessadas.

Diante disso, a presente contratagio foi concluida e os servicos ja foram iniciados.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A estruturagd@o do Instituto Federal, bem como o processo de integragdo das ex-autarquias foram bastante extenuantes
e conflitivos para a Institui¢do, principalmente em razdo, que foi necessario a analise do ambiente interno e externo de
todos os Campi da Institui¢ao, bem como o levantamento de seus problemas e necessidades.

Tais atividades demandam tempo e pessoal, porém a insuficiéncia de pessoal qualificado foi um dos fatores
impeditivos para o cumprimento de todas as determinagdes dos 6rgdos de controle.

Porém, apesar de todas essas dificuldades, a Instituicdo tem promovido esfor¢co continuo para a melhoria da sua
gestao.
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17.4 Recomendagdes da CGU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela XCV. Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244
Recomendacges do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 2.1.5.5-055
2 2.1.7.2-067
3 2.1.5.2-029
4 2.1.5.4-054
Z Relatério de Auditoria n. 24409 ? 1 ??:gig Ofi:g;;’ﬂiiﬁ%/’zgs 8/9(/}(%]?2/0%%[}
7 2.1.3.1-026
8 2.1.6.1-065
9 2.2.4.1-089
10 2.2.4.2-090
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Descricdo da Recomendacao:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacao:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

(026)
Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeigoamento da formalizacdo dos processos,
recomendamos a implementacdo dos modelos abaixo identificados (1° modelo-
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS -
CREDITO EM CARTAO e 2° modelo - DEMONSTRATIVO RESUMIDO DAS
DESPESAS EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS).
(029)
Considerando a preservagdo do interesse publico ¢ o fato do pagamento dessa substituigdo
estar desprovido de amparo legal, em razdo de ndo haver legislacdo da espécie que legitime
esse pagamento a eventual servidor substituto de substituto, recomendamos que a servidora
beneficiada recolha ao erario publico os valores recebidos a titulo de substitui¢do, conforme
preceitua a Lei 8112/90, em seu artigo 46.
(036)
Considerando o que preceitua a legislacdo, o servidor, nas atuais condi¢des, ndo podera exercer
um regime total de trabalho de 70 horas semanais, devendo, neste caso, optar por uma das
seguintes situacdes:
* permanecer no IFMT - Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de professor sob regime
de 40 horas semanais e na UNEMAT com um limite total de 20 horas semanais remuneradas; ou
* permanecer no IFMT - Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de professor sob
regime de 30 horas semanais (ter sua carga horaria remuneratoéria semanal reduzida) e na
UNEMAT com o limite total atualmente remunerado de 30 horas semanais.
(054)
Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores cedidos e ativos permanentes no
Sistema SIAPE, como também manter devidamente instruidos os correspondentes processos
de cessdo desses servidores, atentando para a sua devida formalizagdo, considerando o
pedido de
liberacdo e a autoriza¢do ministerial correspondente para a cessdo, a portaria de publicacdo
no DOU, as folhas de frequéncia mensais periodicamente remetidas do 6rgdo cessionario
para o orgdo cedente e as guias de recolhimento da Unido - GRU - mensais demonstrando a
restitui¢@o do dnus para o erario publico da Unido.
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N° da Constatacéo: (055)
Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeicoamento da formalizagdo desse
processo, recomendamos organizar adequadamente o processo de admissdo do servidor
matricula SIAPE 01585542, encaminhando-o o mais breve possivel para reanalise da CGU-
MT.
N° da Constatacéo: (065)
Recomendamos proceder a imediata atualizagdo dos laudos periciais para que sejam
identificadas as reais situagdes que amparam os pagamentos desses beneficios com os
correspondentes graus de classificacdo.
A Unidade deverd atualizar os pagamentos desses beneficios somente a quem fizer jus,
suspendendo a concessdo daqueles que ndo estdo expostos a essas areas de trabalho.
Recomendamos que esta pericia seja realizada no a&mbito de todos os campi do IFMT de modo
a permitir o devido pagamento a quem de direito, em conformidade com o grau de
classifica¢do (tanto para as areas periculosas quanto para as insalubres), principalmente em
razdo da reestruturacio do IFMT com a criagdo de novos campi e das consequentes
reorganizagdes internas administrativas, operacionais e laboratoriais.
N° da Constatacéo: (067)
Recomendamos proceder as devidas formalizagdes processuais dos pagamentos de Ajuda
de Custo, observando os aspectos da tempestividade nesses pagamentos, na existéncia de
informagdes relativas aos efetivos desligamentos e exercicios nas unidades envolvidas, como
também reavaliar o planejamento operacional de modo a evitar publicagdes de atos com efeitos
retroativos desprovidos de amparo legal.
N° da Constatacéo: (070)
Recomendamos aos gestores das unidades dos campi do IFMT reavaliar as metodologias de
levantamento dos dados e de estruturacao dos calculos dos indicadores, com vistas a promover
aprimoramentos no planejamento, na definicdio e na coleta dos dados e informagdes,
consubstanciando, também, com elementos externos organizacionais que possam nortear ou
agregar valores para a instituicao.
Recomendamos que tais levantamentos sejam realizados periodicamente durante o proprio
exercicio, pelo menos trimestralmente por todos os campi, de modo a colher subsidios e
elementos técnicos que possam ser divulgados por meio de relatdrios gerenciais semestrais de
todo o IFMT. Entendemos que tal pratica contribuird sobremaneira para o aperfeicoamento
da administracdo, facilitando a consolidagdo dos indicadores para fins de consignagdo no
Relatério Anual de Prestagdo de Contas do Exercicio da Unidade, traduzindo, assim, com
mais eficiéncia, eficacia e efetividade os indicadores da propria gestao.
N° da Constatacéo: (089)
Recomendamos ao  gestor do IFMT-Campus Juina a tomada de providéncias junto a
Procuradoria Federal para a adogdo das medidas cabiveis.
N° da Constatacéo: (090)
Considerando os fatos apontados, recomendamos ao gestor do IFMT proceder a cobranga
judicial do prejuizo, bem como a apuracdo da responsabilidade do fiscal / consultor contratado
que atestou a medigdo do servi¢o ndo executado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 244

Sintese da providéncia adotada:

N° da Constatacgéo: (026)

A Instituigdo estd promovendo maior controle sobre os Suprimentos de Fundos de modo a evitar,
possiveis erros e fragilidades em sua formalizagdo. Além disso, a Instituicdo ja elaborou a minuta da Portaria de
regulamentagdo do uso de suprimento de fundos, porém o mesmo encontra-se em fase de analise ¢ aprovagdo por parte
do Reitor. Apds publicagdo, serd efetuada a divulgacdo e acompanhamento das novas determinagdes, nos Campi do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

N° da Constatacdo: (029)

Foi reunido todos os servidores envolvidos no processo, € 0s mesmos irdo ratear entre si o ressarcimento
em comum acordo.

O presente processo estd em tramitagdo na Diretoria Sistémica de RH/ Reitoria e aguarda-se
encaminhamento ao campus para regularizacdo e conclusdo do processo

N° da Constatacgéo: (036)

Diante das constatagdes por parte da CGU/MT, solicitamos a Procuradoria Federal do IFMT, através
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Oficio 080, de 16 de abril 2010, a respeito do andamento do processo ja que o servidor havia ingressado na justica
alegando possiveis direitos. Sendo assim a referida Procuradoria se manifestou informando que havia duas decisdes:
uma datada de 10/09/2007 e outra de 07/11/2007, que indefere a liminar e julga improcedente o respectivamente.
Diante disso, emitimos o OFICIO/GAB/IFMT/Campus Caceres, n° 132, de 12 de julho de 2010, solicitando a
UNEMAT, informagdes sobre atividades desenvolvidas pelo docente naquela Instituigdo de Ensino Superior. Através
do Oficio 164/2010 — GR, de 22 de julho de 2010, que encaminha o Oficio n°397/2010-PRAD, de 21 de julho de 2010,
relatando que o referido servidor em questdo encontra-se desenvolvendo todas as atividades normais relativas ao vosso
cargo junto a UNEMAT.

Dessa foram, houve um longo processo na justica e posteriormente o servidor perdeu a causa.

Nesse sentido a dire¢do geral, através do oficio n® 132/2010, solicitou informagdes quanto a CH do referido
professor junto 8 UNEMAT, que confirmou ainda acumulagdo de cargo. O professor em questdo solicitou mudanga de
regime na UNEMAT, que, entretanto, foi negado devido a impossibilidade de migracdo de um regime de trabalho para
outro (Parecer 133/2010). O referido parecer sera encaminhado a8 PROAD/Reitoria que devera encaminhé-lo a CGU
para acompanhamento. Paralelamente, estamos notificando o servidor para que o mesmo faga opgdo para um dos
cargos.

N° da Constatacgéo: (054)

As recomendagdes serdao totalmente atendidas no IFMT com a centralizagdo das atividades de RH na
Diretoria de Recursos Humanos onde a mesma providenciara a revisdo do cadastro de todos os servidores deste [IFMT.

Situacdo em 31 de dezembro de 2010: Processo de integragdo e centralizagdo em andamento.
Aguardando o aumento do espaco fisico destinado a area de Recursos Humanos, de modo que tal centralizagdo possa
ser efetivada.

N° da Constatacdo: (055)

O processo do servidor matricula SIAPE 01585542 encontrava-se sob andlise da Procuradoria Federal
deste IFMT e apos andlise e recomendagdo dessa Procuradoria o IFMT estard tomando as providéncias e
encaminhando o processo a Controladoria Geral da Unido para reanélise.

N° da Constatacgéo: (065)

Foi designada uma comissdo com fins de emissdo do laudo ambiental deste IFMT e considerando a
complexidade dos trabalhos e sua amplitude o Laudo Ambiental devera ficar pronto somente no final do segundo
semestre de 2011.

N° da Constatacao: (067)

As recomendagdes serdo totalmente atendidas no IFMT com a finalizagdo do manual de procedimentos
de Recursos Humanos que disponibilizard os tramites e os prazos para os diversos assuntos de RH, onde constara a
recomendagdo proposta por esta Controladoria.

N° da Constatacgdo: (070)

A Pro-Reitoria de Ensino se comprometeu em elaborar uma normativa com o objetivo de padronizar a
construcdo do Relatorio de Gestdo no que diz respeito aos indicadores académicos em 2010.

No entanto, os trabalhos ndo foram concluidos até o final do exercicio de 2010 e espera-se conclui-los no
exercicio de 2011.

Todavia, a Instituigdo tem acompanhado periodicamente tais indicadores, de modo a propor medidas
corretivas ¢/ou de desenvolvimento, porém tais ferramentas de acompanhamento precisam ser melhoradas, de modo
que a adogdo das agdes sejam mais rapidas e eficientes.

N° da Constatacao: (089)

Foram realizadas varias atividades para solucionar tal problema, no entanto, ndo foi possivel conclui-las
até o final de 2010. Dessa forma, tais agdes continuardo no proéximo exercicio.

N° da Constatacdo: (090)

A Instituicdo constituiu uma comissao para andlise de todos os processos e documentos da Concorréncia
n. 02/2008, do Campus Sdo Vicente, e apds a conclus@o dos trabalhos e se necessario for, serd procedida a abertura do
Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo
gestor

A estruturagdo do Instituto Federal, bem como o processo de integragdo das ex-autarquias foram bastante extenuantes
e conflitivos para a Institui¢do, principalmente em razdo, que foi necessario a analise do ambiente interno e externo de
todos os Campi da Institui¢ao, bem como o levantamento de seus problemas e necessidades.

Tais atividades demandam tempo e pessoal, porém a insuficiéncia de pessoal qualificado foi um dos fatores
impeditivos para o cumprimento de todas as determinagdes dos 6rgdos de controle.

Porém, apesar de todas essas dificuldades, a Institui¢do tem promovido esfor¢o continuo para a melhoria da sua
gestao.
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17.5 Recomendagdes do Controle Interno (Auditoria Interna)

As agdes de controle interno, promovida pela Unidade de Auditoria Interna — UNAI,
estardo mais bem detalhadas no relatorio anexo a esse Relatorio de Gestdo, emitido pela propria
Unidade de Controle Interno.

No entanto, informamos que durante o exercicio de 2010 foram realizadas vérias visitas de
acompanhamento e ainda, a analise, por amostragem de diversos processos, principalmente dos
Campi Cuiabd, Sao Vicente, Bela Vista, Pontes e Lacerda e Rondondpolis.

Dessa forma, os relatdrios preliminares foram encaminhados pela UNAI diretamente aos
Campi executores e ainda para a Diretoria Sist€émica de Recursos Humanos e Pro-Reitoria de
Administragao/Campus Rondonépolis.

No entanto, infelizmente, nem todos os Campi apresentaram suas justificativas dentro dos
prazos estabelecidos por aquela unidade de controle interno, comprometendo o andamento dos
trabalhos. De todo modo, apresentamos, o resultado preliminar dessas auditorias, haja vista, que no
exercicio de 2010, ndo houve a emissao de nenhum relatério definitivo, e que tais relatérios estarao
sendo encaminhados no decorrer do exercicio de 2011:
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e Area de Recursos Humanos:

Tabela XCVI. Situacdo das recomendac@es da Auditoria Interna na area de Recursos Humanos
N° o Relatério Area a ser | Constatagio Recomendacéo Manifestacdo do Campus Manifestacdo da AUDIN
Auditada
7.1.  Formalizar adequadamente  essas

01/2010
VLDS
Sdo Vicente

Assisténcia  Pré-
escolar

6.1. Pagamento de assisténcia pré-escolar
destinado aos dependentes, sem a devida
formalizagao.

6.2 pagamento assisténcia pré-escolar a filho de
servidor que ja completaram cinco anos de idade.

concessdes através de processos devidamente
protocolados para as proximas concessoes.

7.2. Elaborar formularios padronizados de
requisicdo desse beneficio disponibilizando
para os servidores.

7.3.Providenciar o ressarcimento aos cofres
publico dos valores recebidos indevidamente
descrito no item 6.2, devidamente atualizado.

Houve manifestagdo por parte
da GDRH, a favor do
pagamento do Beneficio ao
servidor, pois a dependente s
completara 06 anos no dia
27/10/2010.

e que a CF. no art. 7° inciso
XXV refere-se até 05 anos,
como um dia ates de completar
6 ( seis) anos.

A auditoria interna esta de
acordo com a manifestagdo
do GDRH.

03/2010
VLDS
Sdo Vicente

Cessao de
servidores para
outros orgdos da
Administra¢do
Publica

6.1. Auséncia de reembolso por parte da
Prefeitura Municipal de Campo Verde dos
valores pagos, pelo o6rgdo de origem, a titulo de
remuneragdo € encargos sociais, referentes aos
meses de margo, abril, maio e junho de dois mil e
dez, contrariando a determina o art. 4° paragrafo
1° do Decreto n° 4050/2001;
6.2. Base de Calculo dos encargos sociais
referente a contribuicdo dessa IFE para o custeio
do regime proprio de previdéncia, estd constituida
por auxilio de cariter n3o permanente,
contrariando o paragrafo 1° do art. 4° da Lei n°
10.887/2004.
6.3. Auséncia, na pasta funcional, da Guia de
Recolhimento da Unido e do demonstrativo de
calculo dos valores reembolsados pela Prefeitura
Municipal de Campo Verde;
6.4. Auséncia da numeragdo das paginas do
processo, contrariando o Art. 22, § 4° da Lei n°
9.784/99 e item 5.1 da Portaria
Normativa/MPOG/SISG n° 05 de 2002.
6.5. Aliquota, a menor, de 21% (vinte ¢ um por
cento) utilizada para os calculos dos Encargos
Sociais, referente ao recolhimento patronal,
contrariando o art. 8° da Lei n° 10.887/2004.

7.1. Notificar a Prefeitura Municipal de
Campo Verde, para que efetue o reembolso
das parcelas remuneratdrias dos meses que se
encontram em atraso, devidamente
atualizadas;

7.2. Notificar a Prefeitura Municipal de
Campo Verde que a data do reembolso, deve
ser sempre no més subsequente ao
trabalhado.

7.3. Juntar na pasta os demonstrativos dos
calculos e os comprovantes do pagamento
das Guias de Reembolso.

7.4. Efetuar a alteracdo da porcentagem
cobrada da cessionaria, referente aos
encargos sociais, destinado a contribuig@o
dessa IFE para custeio do regime proprio de
previdéncia, de 21% (vinte ¢ um por cento)
para 22% (vinte e dois por cento) e efetuar
ainda, a cobran¢a da diferenga calculada a
menor devidamente atualizada;

7.5. Rever a Base de Calculo, da contribui¢ao
dessa IFE para custeio do regime proprio de
previdéncia que estd sendo cobrado da
Cessionaria;

7.6. Numerar adequadamente as paginas do
processo conforme juntada de documento.

Até o momento ndo houve a
manifestagdo por parte do
GDRH

25/02/2011
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04/2010
VLDS

Entrega da
Declaragao dos
Bens e valores,
referente ao ano

Em nossa analise foi verificado que constam 49
(quarenta e nove) servidores ocupantes de cargos
confianga, sendo 14 servidores em Cargo de
Direcdo e 35 em Fungdo Gratificada. Desse total
foram apresentados 41 (quarenta e uma) copias de
declaragdo de Imposto de Renda, referente ao

7.1 Notificar os servidores para que
apresentem, junto a esse departamento, a
Declaracdo de Bens e Renda que compdem o
seu patrimdnio ou autorizagdo de acesso, por
meio eletronico, no prazo de até quinze dias
apos a data limite fixada pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil para a apresentagio
da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto

Foi encaminhado documento
por  parte do GDRH,
informando que o Campus ndo
enviou resposta a0 memorando

Sao Vicente base de 2009, | Exercicio de 2010 — ano calendario de 2009 e 18 | de Renda Pessoa Fisica; encaminhado  a (¢ a presente
L. . ~ ~ . . . data
exercicio 2010. | servidores aba ndo entregaram a declaragdo, | 7.2 Informar os servidores da obrigatoriedade 25/02/2011
contrariando o art. 1° inciso VII da Lei n°|e das penalidades contidas no paragrafo 2° e
8.730/93. 3% art. 13 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.
7.1. Abster-se e sustar o pagamento de | Caceres: Caceres:

05/2010
VLDS
GERAL

Concessoes e
pagamentos
adicionais de
insalubridade ¢
de
periculosidade

6.1.1.Pagamento do adicional a servidores que se
encontram afastados para qualificacdo, em
desacordo com o disposto no §2° do art. 68 Lei n°
8.112/90 e art. 10 da Orientagdo Normativa
MPOG/SRH n° 02/2010.

6.1.2. Pagamento desses adicionais a servidores
em areas de lotagdo sem o laudo técnico,
contrariando o art. 6° do Decreto 97.458/1989:

adicional de insalubridade ou periculosidade
a servidores que: Exercam suas atividades em
laboratorios que ndo possuem analise técnica
ambiental;

ou em locais considerado pelo Laudo técnico
como salubre;

7.2. Notificar todos os servidores que
receberam os adicionais de insalubridade
/periculosidade para a devolugdo ao erario,
dos valores recebidos indevidamente;

7.3. Conceder Adicional de
insalubridade/periculosidade =~ somente a
servidores docentes com aulas distribuidas
em laboratérios considerados pelo Laudo
Técnico como insalubres/periculosos, por
tempo superior a metade da jornada de
trabalho semanal;

7.4. Abster-se de conceder Adicional de
insalubridade /periculosidade sem a devida
relagdo de distribuicdo de carga horaria dos
docentes que ministram aulas e/ou efetuam
pesquisa  (devidamente  registrada na
PROPES) em laboratérios insalubres
/periculosos e que seja feito o controle das
horas/aulas ¢ atividades de pesquisas
desenvolvidas em tais laboratorios;

7.5. Publicar os atos da Administragdo em
boletim de servigo;

0049878 — foi suspenso o
pagamento e esta restituindo;

0049867-foi suspensos a partir
de 02/2011 mas ndo esta sendo
restituido os valores ao erario;

1097243 — Houve manifestagdo

por parte do Servidor, esta
restituindo em partes

Sao Vicente:

1546330 e 1578485, foram
suspensos mas ndo  estdo

restituindo aos cofres Publicos;

0049878 -foram atendidas
as  recomendagles, 0s
valores estdo sendo
restituidos a partir do més
01/2011

0049867- Foram atendidas
parcialmente.

1097243 - Foram
apresentados os Diarios de
classe do 1° semestre de
2009 e Declaragio do
Diretor Geral do Campus,
confirmando  as  aulas
ministradas pelo servidor
aulas.

Sdo Vicente:

1546330 e 1578485,
Atendido parcialmente,
houve a suspensdo do

pagamento, entretanto ndo

houve a reposicdo dos
valores ao erario,
Reiteramos as
recomendagoes;

173




7.6. Atualizar os Laudos técnicos, devendo
constar nos mesmos as medidas de protegao,
que deverdo ser adotadas para minimizar ou
eliminar os riscos, conforme determinacdo do
acorddo 462/2010 — 1* Camara itens 1.5.1.1 ¢
1.5.1.2.

7.7. Manter atualizado as ocorréncias dos
servidores no sistema SIAPE

7.8. Apurar a responsabilidade dos que
concederam ou autorizaram o pagamento dos
adicionais em desacordo com o decreto n°®
97.458/1989, art. 9°.

0049418- Houve manifestacao
do RH, informando que se trata
de lugar Insalubre;

1097093 — Foi Informado que o
mesmo se

encontra lotado na
Coordenac¢do de Urbanismo e
Jardinagem- lugar insalubre;

1096329 - Coordenagdo de
urbanizagdo e Jardinagem -
possui  Laudo Técnico
Ambiental.

1552340 - O GDRH comunicou
o Campus para a suspensdo do
Beneficio o qual n3o foi
atendido até a presente data.

Bela Vista:
1655034 ¢ 1465977: Segundo
Ordem  Administrativo  os
professores  se  encontram
lotados no Laboratério de
Quimica.
1541476:
Amparado pelo art. 4° do

Decreto1.873/81.

0049418- Nao consta no
Laudo Técnico 0
Almoxarifado como sendo
Insalubre - Reiteramos as
recomendagdes;

1097093 — Divergéncia de
Informacgéao entre o
Memorando 42/2010 ¢ o
documento onde consta o
servidor Lotado na
Coordenacdo de vigilancia
de Transporte ;

1096329- Foi considerado o
Laudo como insalubre na
Estufa de Planta

1552340- Reiteramos as
recomendacdes;

Bela Vista: 1655034 e
1465977:Divergéncia  de
informagdes entre o
memorando n° 054/2010
assinado pelo Chefe do

Departamento de Ensino do

campus, ¢ o documento
encaminhado  pelo DRH
através do processo

23188001001/2010-14,
folha 54

1465977 — Foi suspenso o
pagamento a partir do meés
09/2010.

1541476: Concordamos
com a manifestagio do
GDRH

1606116 — Divergéncia de
informagdes entre 0
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1606116 — Conforme a portaria
n® 051/2008 o servidor estd

lotado no laboratério de
Quimica.

Cuiaba:
0272319,2462618,0272242,
2114119 e 0272241-Estdo
lotados nos Laboratério de
constru¢do  Civil, conforme
Ordem  Administrativa  n°

101/2009 e 041/2010;

1555380 -Amparado pelo art.
4° do Decreto 1.873/81;

memorando n° 054/2010
assinado pelo Chefe do
Departamento Ensino do

campus, e¢ o documento
encaminhado  pelo DRH
através do processo
23188001001/2010-14,
folha 55- quanto ao
Laboratorio que 0
professor(a) se encontra
lotado.

Encaminhamentos
propostos:

Bela Vista:

Conforme reunido realizada
com os gestores do
Campus, ficou acordado

que os mesmos irdo fazer
um novo levantamento dos
professores que ministram
aulas em laboratério e
verificada alguma
inrregularidade, sera
suspenso 0 pagamento e
notificado o servidor para a
devolugdo dos valores ao
erario.

A data para o
encaminhamento das
providéncias foi
estipulada para o dia
18/03/2011

Cuiaba:
0272319,2462618,0272242,
2114119 e 0272241-
Divergéncia de
informagdes entre o Oficio
n° 11/2010 do

Departamento de Ensino,
assinado pelo coordenador
Geral da construgdo Civil e
o informado pelo DRH
através do processo
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23188001001/2010-14,
folhas 55/56
1555380:Concordamos
com a manifestagdo do
GDRH;

Encaminhamentos
propostos: Cuiaba:
Conforme reunido realizada
com os gestores do
Campus, ficou acordado
que os mesmos irdo fazer
um novo levantamento dos
professores que ministram
aulas em laboratério e
verificada alguma
inrregularidade, sera
suspenso 0 pagamento e
notificado o servidor para a
devolugdo dos valores ao
erario.

A data para o
encaminhamento das
providéncias foi
estipulada para o dia
18/03/2011

06/2010
VLDS
Sdo Vicente

Contrata¢ao
Professor
Substituto
tempo
determinado

de

por

5.1. Auséncia de documento do departamento
solicitando a contratacdo do professor, contendo
regime de trabalho, disciplinas que serdo
ministradas, origem da vaga, contrariando o
disposto no § 1° art. 2° da Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993;

5.2. Auséncia na pasta do servidor da Ata da
banca examinadora;

5.3. Auséncia na Pasta do servidor da copia do
edital de divulgagdo do processo seletivo,
contrariando o art. 3° da Lei n° 8.745/93 e art. 37
da Constitui¢do Federal,

5.4 Auséncia da numeragdo das paginas do
processo de contratagdo, contrariando o Art. 22, §
4° da Lei n® 9.784/99 e item 5.1 da Portaria
Normativa/MPOG/SISG n° 05 de 2002;

6.1. Formalizar adequadamente o processo
para contratacdo de Professor Substituto com:
-Solicitagdo do Departamento para contratar
professor substituto nas vagas decorrentes de
exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitaggo e
afastamento ou licenca de concessdo
obrigatoria;

- Edital Simplificado;

- Cépia da publicagao do Edital;

- Numerar adequadamente as paginas do
processo.

6.2. Incluir nos proximos contratos:

-Nome do professor efetivo que o contratado
esta substituindo

-Motivo da  substituicdo  (exoneragdo,
demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacdo, afastamento,

Foi encaminhado documento
por parte do GDRH,
informando que o Campus néo
respondeu a0  memorando
encaminhados a té a presente
data

25/02/2011
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licenga ou concessio);

-Disciplinas que deve ser ministrada pelo
contratado;

-Obrigagdes no contratado especificando as
atividades que o contratado devera
desenvolver, conforme exemplo abaixo:

“A  PROFESSORA SUBSTITUTA acima
qualificada, obriga-se a prestar servicos
especializados didatico pedagégicos, como
ministrar aulas teéricas, praticas e tedrica-
préticas, elaboracéo, aplica¢do e avaliagdo
de testes, provas escritas, orais e outros
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
registro de diario de classe e outras
atividades relacionadas com o0 processo
pedagdgico de ensino-aprendizagem no
CAMPUS”.

6.1. Auséncia de atualizagdo da declaragdo que

7.1. Atualizar a declaragdo que fundamenta a

EZ(S)SC;;SOS gz fundamenta a concessdo do Auxilio transporte, | concessdo do Auxilio-Transporte; Até o momento nio houve a
08/2010 . contrariando o §1° do art.4° do Dec. 2.880/98; 7.2. Abster-se e sustar o pagamento do . ~
servidores para N ~ .. - . ; manifestagdo por parte do
VLDS o~ 6.2. Auséncia da numeracdo das paginas do |auxilio transporte do servidor até a
. outros oOrgdos da . o s L GDRH
Caceres Administracio processo, contrariando o Art. 22, § 4° da Lei n° | regularizagéo; 25/02/2011
Publica 9.784/99 e item 5.1 da  Portaria | 7.3. Numerar adequadamente as paginas do
’ Normativa/MPOG/SISG n° 05 de 2002. processo conforme juntada de documento.
7.1 Notificar os servidores para que
Verificar se apresentem, junto a esse departamento, a
Em nossa analise foi verificado que constam 29 | Declaracdo de Bens e Renda que compdem o
foram entregues | . . o . L
a Declaracio dos (vinte e nove) servidores ocupantes de cargos de | seu patriménio privado ou autorizagdo de
¢ confianga, sendo 07 ( sete) servidores em Cargo | acesso, por meio eletrénico, no prazo de até . ~
Bens e Valores, L2 . . 2 . . , D Até o momento ndo houve a
09/2010 referente 20 ano de Direcdo e 22 ( vinte e dois) em Fungfo | quinze dias ap6s a data limite fixada pela manifestacio  por parte  do
VLDS base de 2009 Gratificada. Desse total 18 ( dezoito) ndo | Secretaria da Receita Federal do Brasil para a GDRH ¢ p p
Caceres exe. 2010 dos’ entregaram a declaragdo de bens e Renda referente | apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual 25/02/2011
ocu' antes ’ de | 3© Exercicio de 2010 — ano calendario de 2009, | do Imposto de Renda Pessoa Fisica;
carpos de contrariando o art. 1°, inciso VII da Lei n°|7.2 Informar os servidores da obrigatoriedade
congﬁan a 8.730/93. e das penalidades contidas no paragrafo 2° e
¢ 3% art. 13 da Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.
6.1. Auséncia de assinatura do representante da | 7.1. Encaminhar 0s Termos de | Foram encaminhados 0s
Contratacio  de Universidade do Estado de Mato Grosso- | Compromissos a institui¢do de ensino com | Termos de Compromisso a | Recomendag¢des Atendidas.
13/2010 esta izirigs o UNEMAT no Termo de Compromisso, | intuito de obter assinatura do representante da | Universidade o para assinatura;
VLDS & ’ contrariando o inciso X do art.20 da ON n°|mesma; O Instituto esta contratando | Nas proximas auditorias
. campus de ) - .
Céceres . 07/2008; 7.2.  Acrescentar nos Termos de |empresa seguradora em favor |serdo verificadas essas
Céceres. A , - , o o ~
6.2. Auséncia de clausula expresse o niimero da | Compromissos o niimero da Apolice e o | dos estagidrios; alteragdes.

apolice e o nome da seguradora contratada a favor

nome da Seguradora contratada em favor do

Foi Informadoque nos
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do estagiario, contrariando o inciso IV e §1° do
art. 9° da ON n° 07/2008;

6.3. Fundamentacdo inadequada constante da
clausula oitava.

estagiario;
7.3. Alterar a fundamentagdo da clausula
oitava para art.17 da ON n° 07/2008.

proximos editais serdo feitas as
retifica¢des conforme
orientacao;

5.1. Auséncia de documento do Departamento de
Ensino solicitando a contratagdo do professor,

6.1. Formalizar adequadamente o processo
seletivo simplificado anexando aos autos:
Documento do Departamento de Ensino
solicitando  contratagdo de  professor

contratacdo  de | contrariando o disposto no § 1°; art. 2° da Lei n° | substituto contendo: regime de trabalho,
professor 8.745, de 09 de dezembro de 1993; disciplinas que serdo ministradas;Documento Até o momento ndo houve a
14/2010 substituto,  por | 5.2. Auséncia na pasta do servidor da Ata da|do -Recursos Humanos contendo: origem da manifestagio por parte do
VLDS tempo banca examinadora; vaga, nome, padrio/classe, titulagdo do GDRH
Caceres determinado do | 5.3. Auséncia do valor estimado, bem como da | professor a ser substituido, valor total 25/02/2011
campus de | dotagdo or¢amentaria no processo seletivo | estimado dos contratos (incluindo
Caceres simplificado, contrariando o art. 5° da Lei n°|remuneragdo mensal, férias e¢ 13° salario)
8.745/93 e inciso II do § 2° art; 40 da Lei n°|referente as vagas publicadas no processo
8.666/93. seletivo simplificado;Documento do DAP
informando o saldo da or¢amentaria
-Contrato de Trabalho e termo aditivo;
6.1. Pagamento de auxilio-transporte, com valores
s 10 St 1l L |71 Nt o seidors e st
de dezembro de 1998 e art. 1° da Orientagéo auxilio transporte com valoreg que
Normativa n° 03, de 23 de junho de 2006, ultrap assatam © p el',II'll'[.ldO pelalegislagdo,
6.2 Pagamento de auxilio-transporte a servidores, [;azra dgvoluga:io . d 5
que pela base de Célculo ndo tem valores a| uspender o pagamentE) 0 auxi .10
.- . o o o | transporte dos servidores que ndo fazem jus;
Auxilio- receber, contrariando art. 2° § 2° do Decreto n' 73 Realizar levantamento em fodos os
trans.porte dos | 2.880, de 15'de dezembro de 1998 p:aéamentos desse  Auxilio havendo
152010 seerdo.res e no|6.3. Au;énma de pagamento da taxa de ocupagdo inconsisténcia. efetuar o caleulo (’105 valores a Até o m0£nent0 ndo houve a
VLDS Recolhimento da | do seryldor, MATRICULA SIAPE n° 1653368, ser devolvi dZ) a0 erdrio, posteriormente manifestagdo por parte do
Céceres Taxa de | contrariando o disposto no § 4°, art. 81 do decreto- notificar o servidor quanto a’ devolugdo.: GDRH
Ocupagdo  dos | lei n® 9.760 de 05 de setembro de 1946; 7 4 Notificar o servidor quanto a ausér.l,cia de 25/02/2011
imoveis do | 6.4. Divergéncia entre os valores do consumo de :cl‘amento da taxa de o(iu acdo ¢ efetuar o
campus Cdaceres. | energia elétrica registrada na relagdo dos fe cgolhimentO' pag
ocupantes dos imoveis e o desconto efetuado na . .
folha de pagamento dos servidores. 75 Regularlzar os valores da taxa de energia
6.5Auséncia de documento que regulariza a clétrica :iezcontadgd a menr(;.r (111a fOIh? Qe
relagdo entre a Administragdo do Campus Caceres gag;men N ‘serv1 Or, a partir da ocorrencia
e o servidor ocupante do imével, contrariando o a divergencia,
inciso I do art. 85 do Decreto Lei n® 9.760/1946.
01/2010 Gratificag@o 6.1. Pagamento de Adicional por Tempo de|7.1 Efetuar o levantamento e apurar as|Até o momento ndo houve a
ELOA adicional por | Servigo a maior, contrariando o disposto do art. 15 | irregularidades nos calculos do adicional por | manifestagdo por parte do
Sdo Vicente tempo de |da MP n°2.225-45/2001: tempo de servigo pagos a todos os servidores | GDRH
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servigo beneficiados pelo adicional. 25/02/2011
7.2 Abster-se de pagar, bem como, sustar os
pagamentos ainda em curso nos periodos que
evidenciar  irregularidades, relativos a
diferenga de adicional por tempo de servigo
pago a maior;

7.3 Promover a restituigdo aos cofres
publicos dos valores pagos indevidamente,

atualizados a partir da sua concesséo.

Fonte: Auditoria Interna.

e Campus Sao Vicente

Tabela XCVII. Situacdo das recomendacdes da Auditoria Interna para o Campus Sao Vicente

N° o Relatério Area a  ser | Constatacéo Recomendacéo Manifestacdo do | Manifestacdo da AUDIN
Auditada Campus
03/2010 — RBC - 1 - Auséncia de assinatura e rubrica da autoridade | 11.1.  Proceder a assinatura e rubrica da
Pregao no edital. autoridade no edital; Nao houve. Recomendacao mantida.
03/2010 — RBC - 2 - Auséncia de justificativa da vantagem na| 11.2.  Juntar aos autos a justificativa da
Pregio utilizagdo de Ata de Registro de Pregos de pregdo | vantagem na utilizacdo de Ata de Registro de
realizado por outro oOrgdo gerenciador para | Pregos de pregdo realizado por outro o6rgdo | Nao houve. Recomendagio mantida.
contrata¢do de servigo. gerenciador para contratagdo de servigo, nos
autos do Processo n° 23197.000590/2010-04;
03/2010 — RBC - 3 - Auséncia de termos de homologacdo e|11.3. Juntar os originais dos documentos
Pregao adjudicacdo aos processos, com exce¢do dos |referentes aos processos, com exceg¢do dos
instrumentos de garantia contratual, que devem ser | instrumentos de garantia contratual, que devem
guardados em local seguro, permanecendo apenas | ser guardados em local seguro, permanecendo
as coOpias desses instrumentos nos autos dos |apenas as copias desses instrumentos nos autos
processos; dos processos; Naio houve. Recomendagdo mantida.
03/2010 — RBC — 4 — Impropriedades na formalizacdo dos processos, | 11.4 - Efetuar a formalizagdo adequada dos
Pregdo apensos € anexos. processos, apensos e anexos, observando-se a
Portaria Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002: Nao houve. Recomendagido mantida.
- Autuar e anotar anexos € apensos;
- Proceder a juntada e numeracgdo de pagina das
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atas de adjudicac@o e homologacdo aos autos;

- Providenciar assinaturas e rubricas nos
documentos incluidos nos processos;

- Carimbar, numerar sequencialmente e rubricar
as paginas dos autos do Processo n°
23197.000590/2010-04;

- Observar o limite de 200 folhas por volume;

- Providenciar termo de abertura e encerramento
de volume;

- Anexar toda a documenta¢do aos autos do
processo;

- Providenciar numeragdo para todos o0s
processos.

04/2010-EJN
Dispensa
Licitagao,

de

6.1.Proceder a numeragdo das folhas dos
processos,

6.9.Proceder regularizagdo dos itens 5.2.3.;
5.7.5.;5.7.6.; 584.; 58.5.;59.3.;59.6.; 59.7,;
5.10.2.; 5.12.2.; 5.13.5.; 5.14.5.; 5.14.6.; 5.15.2;
5.16.2.; 5.18.2; 5.18.4; 5.18.6.; 5.18.7.; 5.18.8,;
5.19.2,;5.19.5.;5.19.6.; 5.22.2.; 5.22.5.; 5.24.3.;

- identificagdo de data no despacho do
ordenador, do requisitante ¢ da DAP,

- comprovante de publicagio em DOU de
cancelamento de extrato de despesa,

- comprovante de publicacdo em DOU de extrato
de despesa,

- Nota Fiscal anexa ao processo,

- registro no SIAFI de emissdo de nota de
empenho e ordem bancaria,

- ordem de servigo a contratada,

- contrato,

- indicag@o na capa do processo do numero da
ordem bancaria;

- assinatura da empresa na proposta vencedora
(fls 12), ou anotagao do setor de compras sobre o
recebimento da proposta via correio eletronico,

- Registro no SIAFI com fundamentagio
equivocada,

- Numeraggo do processo iniciada desde a capa,
- Projeto Basico/Termo de Referéncia (fls 08/09)
ndo demonstra as dimensdes da insignia, nem a
qualidade do acrilico, nem como ou onde serdo

Naio houve.

Recomendagio mantida.
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usados as 92 unidades,

08/2010-EJN-

5.1.Proceder a numeracdo das folhas dos

Suprimento de processos Nao houve. Recomendagao mantida.
fundos
03/2010 — RBC - 5. Utilizagdo de legislagdo revogada na elaboragdo | 11.5. Observar a vigéncia da legislacdo referente
Pregdo de edital, no que se refere aos limites maximos para | aos valores limites maximos para a contratacio | .. ~ .
o . . . . - Naéo houve. Recomendagdo mantida.
a contratacdo de servigos de limpeza e | de servigos de limpeza e conservagao;
conservagao;
03/2010 — RBC - 6. Auséncia da copia da garantia do contrato e da | 11.6. Anexar copia da garantia do contrato e da
Pregdo garantia do valor aditivado; garantia do valor aditivado; Nao houve. Recomendagio mantida.
03/2010 — RBC - 7. Auséncia de designagdo de fiscal da execucdo do | 7. Designar fiscal da execucdo do contrato n°
Pregdo contrato n° 01/2007 e de relatorios de|01/2007 e  juntar os  relatdorios  de | Ndo houve. Recomendagao mantida.
acompanhamento; acompanhamento;
03/2010 — RBC - 8. Inclusdo indevida de IRPJ e CSLL na|11.8. Abster-se de incluir IRPJ e CSLL na
Pregao composi¢do do prego constante do termo de | composicdo do preco constante do termo de
referéncia; referéncia;
Naéo houve. Recomendagdo mantida.
11.9. Deduzir nos préximos pagamentos oS
tributos referentes a IRPJ e CSLL inclusos na
parcela atual e nos pagamentos anteriores;
03/2010 — RBC - 10. Propostas aceitas que ndo contemplem todos os | 11.10. Abster-se de aceitar propostas que ndo
Pregao itens descritos no edital na formagao dos precos; contemplem todos os itens descritos no edital na | Nao houve. Recomendacao mantida.
formagao dos pregos;
03/2010 — RBC - 11. Inclus@o, no momento da repactuagdo do prego, | 11.11. Abster-se de incluir itens ndo previstos na
Pregéo de itens ndo previstos na proposta original no | proposta original no momento da repactuagdo do | Nao houve. Recomendagio mantida.
momento da repactuacdo do prego; preco;
03/2010 — RBC - 12. Realizagdo de repactuagdo do preco sem a|11.12. Abster-se de repactuar o preco sem a
Pregao realizagdo de orgamento prévio p?la contratante, a | realizagdo de orgamento prévio ps:la contratante, Niio houve. Recomendaio mantida.
fim de averiguar a adequagdo dos precos|a fim de averiguar a adequacdo dos precos
apresentados pela contratada ao mercado; apresentados pela contratada ao mercado;
03/2010 — RBC - 13. Refazer os calculos visando a apuragdo de | 11.13. Refazer os calculos visando a apurag@o de
Pregéo valores pagos indevidamente a contratada, | valores pagos indevidamente a contratada,
devidamente atualizados, em face da inclusdo do | devidamente atualizados, em face da inclusdo do | ... N .
~ ~ | Ndo houve. Recomendagio mantida.
valor referente ao vale-transporte na repactuagio de | valor referente ao vale-transporte na repactuagio
precos que deu origem ao Termo Aditivo n°® 02; de pregos que deu origem ao Termo Aditivo n°
02;
03/2010 — RBC - 14. Finalizagdo de ata de registro de pregos para | 11.14. Justificar a assinatura de ata de registro de
Pregdo aquisicdo de bens com Val(ires. superiores ao(s) pregos para aquisicdo de bens com valores Niio houve. Recomendagio mantida,
constantes dos termos de referéncia nos pregdes n° | superiores aos constantes dos termos de
01/2010 ¢ 09/2010. referéncia nos pregdes n° 01/2010 e 09/2010.
03/2010 — RBC - 15. Auséncia de juntada de copia da publicacdo no | 11.15. Proceder a publicagio no Diario Oficial da | .. ~ .
Nao houve. Recomendagdo mantida.

Pregdo

Diario Oficial da Unido dos resultados das

Unido dos resultados das licitagdes e dos extratos
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licitagdes e dos extratos de contratos;

de contratos;

03/2010 — RBC

16. Auséncia de convocagdo do adjudicatario para

11.16. Proceder a convocagdo do adjudicatario

Pregdo assinatura da Ata de Registro de Pregos; para assinatura da Ata de Registro de Precos; Néo houve. Recomendagdo mantida.
03/2(~)10 - RBC - 17. Auséncia de parecer juridico; 11.17. EPcammhar 0S processos de pregéo para Niio houve. Recomendagiio mantida.
Pregéo claboragao de parecer juridico;
03/2010 — RBC - 18. Demora na emissdo de nota de empenho logo | 11.18. Emitir nota de empenho logo apds a
Pregdo apos a adjudlc,agao e ‘homologagao do reggltado, adjudlcaqz}o e horpologagao do resultaflg, bem Nio houve. Recomendagio mantida,
bem como apds a assinatura de termo aditivo ao | como apods a assinatura de termo aditivo ao
contrato; contrato;
03/2010 — RBC - 19. Realizagdes de alteragdes nos critérios da|11.19. Abster-se de realizar alteragdes nos
Pregdo licitagdo sem a elaboragdo e publicacdo de novo | critérios da licitagdo sem a elaboragdo e
edital na internet e imprensa oficial, com a | publicagdo de novo edital na internet ¢ imprensa | Nao houve. Recomendagio mantida.
reabertura do prazo inicialmente estabelecido; oficial, com a reabertura do prazo inicialmente
estabelecido;
03/2010 — RBC - 20. Realizagdo de publicacdo de aviso de licitagao | 11.20. Efetuar a publicagdo do aviso de licitacdo
Pregao com prazo inferior ao minimo estabelecido no | com antecedéncia minima de 08 dias da data de
artigo 4°, V, da Lei n° 10.520/2002 e artigo 17, § | apresentagdo das propostas, nos termos do artigo | Nao houve. Recomendacao mantida.
4°, do Decreto n° 5.450/2005; 4°,V, da Lei n° 10.520/2002 e artigo 17, § 4°, do
Decreto n° 5.450/2005;
03/2010 — RBC - 21. Inclusdo, no termo de referéncia, de item ou | 11.21. Abster-se de incluir no termo de referéncia
Pregdo area que ndo esta prevista no edital, com prejuizos | item ou area que ndo esta prevista no edital, a fim | .. ~ .
X . S 2 . . Nao houve. Recomendagio mantida.
a clareza quanto ao objeto da licitagao. de evitar falta de clareza quanto ao objeto da
licitagdo.
04/2010 — RBC — 22. Auséncia de preenchimento completo e | 6.1. Abster-se de conceder diarias e passagens
Diérias e sem rasuras de todos os campos do formulario de | sem o preenchimento completo e sem rasuras de | Nao houve. Recomendagio mantida.
passagens solicitagdo de didrias ¢ passagens. todos os campos do formulario de solicitagéo;
04/2010 — RBC — 23. Auséncia de assinatura e identificagdo da|6.2. Abster-se de conceder didrias e passagens
Diarias e autoridade concedente no formulario de solicitagdo | sem a assinatura e identificagdo da autoridade | Nao houve. Recomendagdo mantida.
passagens de diarias e passagens. concedente no formulario de solicitacdo;
04/2010 — RBC — 24. Encaminhamento de solicitacdo de diarias e | 6.3. Encaminhar a solicitagdo de diarias e
Diarias e passagens com prazo de inferior ao minimo | passagens com prazo de antecedéncia minima de | Ndo houve. Recomendagao mantida.
passagens exigido. 10 dias;
04/2010 — RBC — 25. Auséncia de indicagdo da pertinéncia entre a | 6.4. Indicar a pertinéncia entre a fungdo do cargo
Diarias e fgncao do cargo do proposto com o objeto da|do prop(isto com oro‘bjeto da viagem, sob pena de Nio houve. Recomendagio mantida,
passagens viagem. restituigdo ao erario do valor das diarias e
passagens;
04/2010 — RBC — 26. Solicitagdo de diarias e passagens referentes a | 6.5. Autuagdo em processos
Diérias e servidores distintos autuadas no mesmo processo. | distintos de solicitagdo de diarias e passagens | Nao houve. Recomendagio mantida.
passagens referentes a servidores distintos;
04/2010 — RBC — 27. Auséncia de publicag@o dos atos de concessdo | 6.6. Publicar os atos de concessdo de didrias em
Diarias e de diarias em boletim interno ou de pessoal. boletim interno ou de pessoal,; Nao houve. Recomendagio mantida.
passagens
04/2010 — RBC — 28. Auséncia de comprovantes de embarque ou | 6.7. Juntar comprovantes de embarque, recibo do | | .. ~ .
L . . . N . . L Nao houve. Recomendagido mantida.
Didrias e recibo do passageiro obtido quando da realizagdo | passageiro obtido quando da realizagdo de check
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passagens de check in via internet. in via internet, suspendendo-se a concessdo de
novas didrias e passagens até que seja efetuada a
devida regularizacdo das pendéncias;
04/2010 — RBC — 29. Comprovantes de embarque grampeados. 6.8. Proceder a juntada de comprovantes de
Diarias e embarque em folha distinta, preferencialmente | Nao houve. Recomendagao mantida.
passagens colados;
04/2010 — RBC — 30. Auséncia de apresentagdo de relatorio de | 6.9. Apresentar o relatorio de viagem no prazo de
Diarias e viagem no prazo de cinco dias Uteis apds o retorno. | cinco dias uteis apds o retorno, suspendendo-se a
passagens concessdo de novas didrias e passagens até que | Nao houve. Recomendacao mantida.
seja efetuada a devida regularizagdo das
pendéncias;
04/2010 — RBC — 31. Demora na autuacdo de solicitagdes de diarias e | 6.10. Autuar imediatamente as solicitagdes de
Diarias e passagens recebidas e juntar imediatamente os | didrias e passagens recebidas e juntar
passagens documentos ¢ formularios de prestacdo de contas | imediatamente os documentos ¢ formularios de | Nao houve. Recomendagio mantida.
aos autos dos processos a que se referem. prestagdo de contas aos autos dos processos a que
se referem;
04/2010-EJN - 32. Auséncia de campo “Saldo do controle de | 6.2. Incluir campo “Saldo do controle de Verba”
Dispensa de Verba” e de identificagdo do valor atual disponivel | no pedido de servico e registrar o valor atual | Ndo houve. Recomendagao mantida.
Licitagio nessa fonte. disponivel para aquisi¢do nessa fonte;
04/2010-EJN - 33. Auséncia de copias de certificados de | 6.4.Anexar copias de  certificados  de
Dispensa de cursos/treinamento. cursos/treinamento  dos  servidores, como | ... ~ .
S . Nao houve. Recomendagio mantida.
Licitagao comprovante, referente aos itens 5.1.4.; 5.2.8,;
5.3.6;
04/2010-EJN - 34. Auséncia de ateste em Nota Fiscal. 6.8. Proceder o atesto da execucdo do servigo ou
Dispensa de entrega do material, na Nota Fiscal citada no item | Nao houve. Recomendag¢do mantida.
Licitagio 5.2.2;
04/2010-EJN - 35. Contratagao direta (dispensa de licitacdo) de | 6.10. Apresentar justificativa da opgdo por
Dispensa de professor substituto. contratacdo direta, ao invés de abertura de |, . ~ .
o . e ~_ | Ndo houve. Recomendagio mantida.
Licitagao processo seletivo simplificado para contratagio
(itens 5.5.4. ¢ 5.5.7.);
04/2010-EJN - 36. Diversos: 6.11. Apresentar justificativa quanto aos itens
Dispensa de a) cotagdo de preco efetuada apos a contratagdo, 5.5.5.; 5.13.8.; 5.22.3.; 5.22.4.; 5.23.3.; 5234,
Licitagdo b) fundamentag@o equivocada no SIAFI, 5.23.6.;5.24.6.;5.25.;
¢) coincidéncia de sobrenome entre os socios da
empresa ¢ o Diretor de Administragdo e |6.13. Corrigir fundamentacdo da dispensa no
Planejamento do Campus Sdo Vicente, havendo | Registro de Nota de Empenho no SIAFI,
necessidade de esclarecimento, alterando para inciso XII; Nao houve. Recomendagdo mantida.
d) Comissdo permanente de licitagdo ndo emitiu
parecer satisfatorio sobre tal aquisi¢do de servigo
(fls 33), uma vez que ndo demonstrou a legalidade
e a necessidade desse servigo, sem a contratagdo de
professor substituto,
¢) extrapolagdo do limite de dispensa de licitagdo,
04/2010-EJN  — 37. Dispensa de Licitagdo provisoria enquanto | 6.12. Informar situagdo de licitagdo para | Nao houve. Recomendag@o mantida.
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Dispensa de ocorre licitagdo deste objeto; fornecimento de paes, atendendo o inciso XII do
Licitagao art. 24 da lei 8.666/93 (item 5.13.3);
04/2010-EJIN - 38. Auséncia de dados informados na capa do|6.15. Indicar numero da DARF, Nota de
Dispensa de processo; Empenho e Ordem Bancaria na capa dos | Nao houve. Recomendagao mantida.
Licitagdo processos;
04/2010-EIN - 39. Auséncia de retencdo de tributos; 6.19. Apresentar justificativa da ndo retengdo de
Dispensa de tributos (itens 5.20.4 ¢ 5.21.7.); Nao houve. Recomendagdo mantida.
Licitagdo
04/2010-EJN - 40. Extrapolacdo de limite de dispensa; 6.21. Apresentar Justificativa quanto a decisdo de
Dispensa de ndo  realizagdo de  licitagdo,  gerando | Ndo houve. Recomendagio mantida.
Licitagdo fracionamento de despesa, conforme item 5.25.
06/2010-EJN  — 41. Auséncia de portaria de autorizagdo para | 5.1. Apresentar copia de portaria de autorizagdo
veiculos e dirigir veiculos oficiais; dos servidores Claudio de Lima do Espirito
combustivel Santo, Cézar Queiroz e Geraldo Miguel de | Ndo houve. Recomendagdo mantida.
Carvalho, ou justificativa do uso de veiculos
oficiais pelos mencionados servidores;
06/2010-EJN - 42. Falha no controle de veiculos oficiais; 5.2. Melhorar especificagdes ¢ registros das
veiculos e informagdes sobre saida/retorno e quilometragem
combustivel dos veiculos oficiais.  Apresentamos, anexo,
sugestdo de formulario de controle, bem como
exemplos de preenchimento;
5.3. Evitar deixar campos (colunas) sem
preenchimento no formuldrio de controle de
saida/retorno; Naio houve. Recomendagdo mantida.
5.4. Identificar corretamente os veiculos nas
fichas de controle de utilizagdio da frota
acrescentando além do modelo do veiculo o
namero da placa;
5.5. Supervisdo semanal do controle de
quilometragem pelo responséavel do transporte;
06/2010-EJN - 43. Falha no controle de abastecimento dos|5.6. Providenciar controle eficiente de
veiculos e veiculos oficiais; abastecimento de combustivel por veiculo oficial. | .. N .
. . ~ . .| Nao houve. Recomendagdo mantida.
combustivel Anexo, estamos enviando sugestdo de formulario
de controle;
06/2010-EJN  — 44. Autuacdo de veiculos oficiais junto ao|5.7. Acompanhar os processos de defesa de
veiculos e DETRAN-MT; autuagdo dos veiculos oficiais, junto ao
combustivel DETRAN-MT: UNO  Placa KARS8753, |, . - .
Nao houve. Recomendagdo mantida.

Caminhonete Placa KAG1552, Caminhonete
Placa JZD9552, Caminhdo Placa JZC8664,
Ducato Placa HEE 4447, Caminhonete Placa
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NJL0907.

08/2010-EJN- 45. Situagdo do Proc. 2300.08852/2007-50 5.6. Apresentar informagdes sobre providéncias
Suprimento de adotadas quanto ao processo de suprimentos de
fundos fundos n. 2300.088523/2007-50, no valor de R$ N3o houve Recomendacio mantida
1.320,00, conforme relatério CGU n.° 208514 uve. ¢ '
(Acoérdao n. 1303/2010- TCU 2* Camara -
01/04/2010)
09/2010-EJN- 46. Bens permanentes incorporados, no estoque; 5.1. Lotar o bem patrimonial no setor de destino, | .. ~ .
A . - g . ~ Nao houve. Recomendagio mantida.
Patrimonio imediatamente ap0s a sua incorporagéo;
09/2010-EJN- 47. Termos de responsabilidade desatualizados; 5.2. Atualizagdo de Termos de Responsabilidade ~ ~ .
. Nao houve. Recomendagao mantida.
Patrimdnio
09/2010-EJN- 48. Auséncia de bens patrimoniais nos setores | 5.3. Apresentar justificativa quanto a constatago
Patriménio lotados; da auséncia dos bens patrimoniais nos setores | .. N .
. . L . . . | Nao houve. Recomendagdo mantida.
registrados no inventario, conforme vistoria “in
loco”
09/2010-EJN- 49. Inventario de utensilios; 5.4. Abster-se de registrar no inventario
Patriménio patrlmonlal utensilios (garfq, faca, pratqs, N3o houve. Recomendagdo mantida,
bandejas,etc.), por serem considerados material
de consumo;
09/2010-EJN- 50. Auséncia de inventario anual; 5.5. Providenciar inventario fisico anualmente
Patrimonio dos bens permanentes do campus, conforme | ... ~ .
i e L. . Nao houve. Recomendagdo mantida.
alinea “a” , item 8.1 e demais disposi¢des da IN
205/1988
04/2010-EJN - 51. Recomendagdes gerais constantes do relatério. | 6.3. Maior atencdo quanto as informagdes
Dispensa de inseridas na capa do processo;
Licitagdo,
6.5. Em qualquer contratacdo efetuada com
dispensa de licitagdo, realizar pesquisa de
mercado com no minimo 03 fornecedores. E, em
caso de impossibilidade dessa pesquisa,
formalizar a justificativa através da Comissao
Permanente de Licitacdo;
6.6. Formalizar processos em ordem cronoldgica | Nao houve. Recomendagao mantida.

dos documentos, organizando os documentos do
mais antigo para o mais recente. Segue anexo
sugestdoes de “mapa de processo” e de
“requisi¢do de material/servi¢o”;

6.7. Emitir e anexar os “espelhos” de ordem
bancaria, nota de empenho ¢ DARF, em todos
os processos de contratagdes de servigos e
compras, inclusive nos processos de dispensa
citados acima;
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6.14. Anexar o “espelho” do cancelamento da
Nota de Empenho nos processos anulados;

6.14. Os processos futuros de dispensa de
licitagdo que gerarem contratos e todos os
processos de inexigibilidade de licitagdo devem
ser enviados a Procuradoria Juridica do IFMT,
para emissdo de parecer juridico (exceto os
amparados pela Decisdo 535/96 TCU-Plenario).;

6.17. A contratagdo de cursos ou capacitagdes
quando ndo for possivel realizar pesquisa de
mercado, devido a especificidade do curso ou do
instrutor (notéria especializa¢do), utilizar a
inexigibilidade de licitacao;

6.18. As cotacdes de pregos, recebidas via
correio eletronico, registrar na folha impressa a
data do recebimento, identificacdo “recebido via
e-mail” e assinatura do responsavel pela
pesquisa de prego;

6.20. Nos processos licitatorios que envolvam
servicos de engenharia/obras observar a IN
01/2010 MPOG, quanto aos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratag@o de servigos/obras;

08/2010-EJN-
Suprimento de
fundos

5.2. Emitir e anexar o “espelhos” de NS (nota de
langamento de sistema), em todos os processos
de suprimento de fundos;

Naio houve.

Recomendagio mantida.

Fonte: Auditoria Interna.

e Campus Pontes e Lacerda:

Tabela XCVIII. Situagdo das recomendagdes da Auditoria Interna para o Campus Pontes e Lacerda

N° o Relatério

Area a
Auditada

Ser

Constatacgéo

Recomendacéo

Manifestacdo do Campus

Manifestacdo da AUDIN

Relatorio n.° 01-
2010 EJN

51.1
Rasura as fls 01, contrariando o disposto no item

RECOMENDAGAO: 6.1

Através da resposta ao processo n.
Evitar rasura no despacho do |23188.001404/2010-55 emitido pela

Este  procedimento  sera
acompanhado em processos
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5.2 da Port. Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002.

Ordenador de Despesa para nio
suscitar  duvidas quanto a
intengdo do Gestor.

DAP de Pontes e Lacerda, informaram
que estdo cientes quanto a evitar
rasuras nos campos de assinaturas dos
responsaveis pelo processo .

futuros.

Relatorio n.°
2010 EJN

01-

5.1.2.

Processo acima de 200 folhas por volume,
contrariando o disposto no item 5.8 da Port.
Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002.

RECOMENDAGAO 6.2
Organizar processos por volume,
de forma que cada volume tenha
no maximo 200 folhas;

RECOMENDACAO 6.16.
Utilizar carimbos - ou impressao
de folha - para encerramento e
abertura de volumes, contendo no
maéaximo 200 folhas cada.

Através da resposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que o processo foi
devidamente organizado em volumes,
atendendo a Portaria normativa
SLTI/MPGO n. 05/2002

Este  procedimento  sera
acompanhado pela AUDIN
numa proxima visita aquele
campus

Relatorio n.°
2010 EJN

01-

5.1.3.

Auséncia de assinatura da autoridade no edital,
projeto béasico e seus anexos, em suas versdes
finais, contrariando o disposto no §1° do art.22 da
Lein® 9.784/99 e §1° do art.40 da lei n°® 8.666/93.
5.1.5.

Auséncia de identifica¢do e assinatura do autor no
projeto executivo, contrariando o disposto no §1°
do art.22 da Lei n® 9.784/99 ¢ §1° do art.40 da lei
n°® 8.666/93.

5.1.8.

Auséncia de assinatura da Comissdo de Licitagdo
em Comunicado, original, constante as folhas 144
do Volume II, contrariando o disposto no §1° do
art.22 da Lei n° 9.784/99 e §1° do art.40 da lei n°
8.666/93.

RECOMENDAGCAO: 6.4.
Incluir nos documentos do
processo:

- As assinaturas das autoridades
responsaveis pela sua elaboragio
¢ homologagdo;

- Copia digital do elemento
documental comprobatério de
referéncia do valor unitario do
material ou servigo (ex.:planilhas
SINAPI, SINFRA, etc.).

RECOMENDACAO 6.6.
Informar, no Projeto
Executivo/Memorial ~ Descritivo
da obra que sera executada, a
area construida;

Através da resposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que o processo esta sendo
encaminhado ao campus Cuiaba para
colher as devidas assinaturas e copias
solicitadas, por meio do Memo n.

076/2010/acmpus PL/DAP de
16/12/2010.
Quanto a identificagdo da area

construida,  informou que  foi
encaminhado e solicitado ao Campus
Cuiaba.

At¢ o dia 25.02.2011 a
AUDIN nio foi informada se
as recomendagdes foram
atendidas. Este procedimento
sera  acompanhado  pela
AUDIN na préxima visita ao
campus Pontes e Lacerda.

Relatorio n.°
2010 EJN

01-

5.1.4.

Auséncia de rubrica e numeragdo adequada das
folhas do processo, contrariando o disposto da letra
“d“ do item 5.1 da Port. Normativa/SLTI/MPOG
N° 05/2002, §1° do art.40 da lei n® 8.666/93,
acorddo  1257/2004-Plenario e Decisao/TCU
955/2002-Plenario.

RECOMENDAGAO 6.3.
Numerar as folhas, apondo o
respectivo  carimbo  (6rgdo,
nimero da folha e rubrica do
servidor que estiver numerando o
processo), as  folhas  dos
processos deve ser numeradas em
ordem crescente, sem rasuras;

Através da resposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que as folhas foram
renumeradas, como o carimbo do
campus ¢ respectiva rubrica do
servidor do setor de protocolo do
campus.

Este  procedimento  serd
acompanhado pela AUDIN
na proxima visita ao campus
Pontes e Lacerda.

Relatorio n.°
2010 EJN

01-

5.1.9.
Auséncia da copia do comprovante de garantia,

RECOMENDAGAO 6.5
Anexar no processo licitatdrio,

Através da reposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela

Até o dia 25.02.2011 a
AUDIN néo foi informada se
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Relatorio n.°
2010 EJN

01-

alinea “e” do item 17.1 do edital. copia do comprovante de|DAP de Pontes e Lacerda foi|as recomendagdes foram

garantia; informado que o processo estd sendo | atendidas. Este procedimento
encaminhado para o campus Cuiaba, | sera  acompanhado  pela
para anexar copia do comprovante de | AUDIN na proxima visita ao
garantia, por meio do Memo n.°|campus Pontes e Lacerda.
076/2010/Campus PL/DAP de
16.12.2010.

RECOMENDACAO 6.7. Através da resposta ao processo n.

5.1.10.

Valor estimado constante das fls. 01 considerado
como Custo Direto as fls. 41 alterando dessa forma
o Preco de Venda;

Manter a inclusio do BDI
estimado no prego unitario dos
servigos na planilha orgamentaria
financeira elaborada pelo IFMT,
¢ inserir uma coluna com o valor
total sem o BDI (Custo Direto).
Nas proximas licitagdes onde o
tipo for “menor preco global”
claborar planilha orgamentaria
apenas com os valores sem o BDI
e demonstrar o preco total com e
sem o BDI.

23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que o preocesso estd sendo
encaminhado para o campus Cuiaba,
para providéncias daquele campus, por
meio do Memo n.° 076/2010/Campus
PL/DAP de 16.12.2010.

No dia 15/03/2011 o Presidente da
Comissao de licitagdo — Prof. José Luis
Malheiros de Oliveira - justificou que
0 erro ndo gerou problemas no prego
de referéncia.

Justificativa acatada. Este
procedimento sera verificado
nas proximas licitagdes de
obras ou reformas do IFMT.

5.1.11.

No item 6.1 da Planilha Or¢amentaria-Financeira
elaborada pelo IFMT, o valor cotado deveria ser de
R$ 30.814,53 por se tratar de uma parede de meia
vez, entretanto, consta um valor de R$ 74.218,50
cotado no prego de parede de uma vez,
acrescentando ao or¢gamento um valor indevido de
RS 43.403,97 e consequentemente um acréscimo
no BDI majorando dessa forma o prego estimado,
esse item foi apresentado pela proposta vencedora
por um valor de R$ 52.023,10 contendo um
acréscimo de 68,83% , majorando em RS
21.208,57 em relacdo a tabela SINAPI. A
contratacdo foi pela proposta de menor prego
global compativel com a estimativa da
Administragdo, mas com grande disparidade no
preco unitario praticado no mercado, contrariando
o disposto o item 9.7.7 do acdérddo 195/2005-
Plenario.

RECOMENDACAO 6.17
Promover o abatimento do valor
majorado da Planilha apresentada
pelo licitante vencedor conforme
constatagdo descrita no item
5.1.11 deste relatorio.

Através da resposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda, foi
informado que o processo foi
encaminhado ao  Presidente da
Comissdo Permanente de Obras do
IFMT, por meio do Memo n.°
076/2010/Campus PL/DAP de
16.12.2010.

No dia 15/03/2011 o Presidente da
Comissao de licitagdo — Prof. José Luis
Malheiros de Oliveira - justificou que
de fato houve uma troca de pregos e
que para correcdo deva ser formalizado
aditamento negativo para o item
alvenaria de ’2 vez em tijolos furados,
com diferenca de R$ 4,28 por cada
metro quadrado de alvenaria.

Até a data de 28/12/2010 néo
havia informagdo se foi
promovido o calculo e o
abatimento do valor
majorado, nem formalizado
qualquer justificativa a esta
AUDIN.

No dia 15/03/2011 foi
recebida analise/justificativa,
sendo esta acatada pela
AUDIN. O Fiscal de
contrato devera enviar copia
do aditamento negativo para
inclusdo nos papéis de
trabalho desta AUDIN.

Relatorio n.°
2010 EJN

01-

5.1.12.
No item 17.1 da Planilha Or¢camentaria Financeira

RECOMENDAGCAO 6.10.
Ateng@o maior na elaboragdo da

Através da reposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela

Este  procedimento  sera
verificado nas licitagdes de
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elaborada pelo IFMT, o valor cotado foi de R$
16,62 (totalizando R$ 36.054,76), quando deveria
ser de R$ 17,01 ( totalizando em R$ 36.900,81),de
acordo com o CGD 73986/001 da tabela SINAPI.
Dessa forma acrescentou ao or¢amento um valor
indevido a menor de R$ 846,05, esse item foi
apresentado pela proposta vencedora por um valor
total de R$26.881,86 contendo uma redugdo de
27,15% em relacdo a tabela SINAPI.

planilha orcamentaria, quanto a
cotagdo de pregos, por consulta
em tabela oficiais.

DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que a observagio em
referéncia foi encaminhado para
ciéncia ao engenheiro civil deste
campus (fiscal do contrato), por meio
do Memo 078/2010/campus PL/DAP
de 16.12.2010.

obras e reformas futuras.

5.1.13.

Auséncia de copia de publicagdo do extrato do
edital da tomada de pre¢co em jornal de grande
circulagdo, constando apenas a copia da publicagdo
em Diério Oficial da Unido (fls 159), contrariando
o disposto na alinea “b” item III do § 2° do Artigo
21 da Lei 8.666/93;

RECOMENDACAO 6.11.
Incluir no processo de licitag@o,
comprovante de publicagdo do
extrato em jornal de grande
circulagdo.

Através da reposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que o processo esta sendo
encaminhado para o campus Cuiaba,
para anexar copia do comprovante de
publicagdo em DOU, por meio do
Memo n.° 076/2010/Campus PL/DAP
de 16.12.2010.

At¢ o dia 25.02.2011 a
AUDIN néo foi informada se
as recomendagdes foram
atendidas. Este procedimento
sera  acompanhado  pela
AUDIN na proxima visita ao
campus Pontes e Lacerda.

5.1.14.

Acumulagdo de fungdo pelo Diretor de

RECOMENDACAO 6.12.
Exclusao/Substituicdo do nome

Através da reposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes ¢ Lacerda foi
informado que a recomendacdo foi

zRg}a(l)t%;% n.* 0l- Administragdo e Planejamento com a fungdo de |do Servidor Mikié Matsubara | acatada com emissdo de portaria n. 55 | Recomendag@o acatada.
fiscal de contrato da obra, caracterizando a falta de | como fiscal do contrato da Obra | de 16.08.2010, de exclusio do
segregacdo de fungdo; do campus de Pontes e Lacerda. | servidor.
5.1.15. Através da resposta ao processo n.| A manifestagdo da Proad ndo
No sistema SIMEC constatamos: 23188.001404/2010-55 emitido pela | elide todas as constatagdes,
- Auséncia de preenchimento % DAP de Pontes e Lacerda foi|uma vez que os itens que
de campos obrigatorios com ﬁggg,\:iggﬁi%ﬁ%g&c com informado que as providéncias quanto | estavam ausentes no SIMEC,
indicagdo do programa/fonte, . aos dados no SIMEC foram solicitadas | independem de vistoria de
valor previsto e tipo de preenchimento  dos  campos a PROAD, por meio do Memo .°|fiscalizagdo e sim de
L . obrigatorios; ) s ~ L
aquisi¢do do imovel, ’ 077/2010/campus PL/DAP de | informagdes basicas
Relatério n.° 01- - Auséncia do projeto X 16.12.2010. constatntes do  processo
2010 EIN arquitetonico; E}Igzc?u?rM(iiEoNDS'IAl\S[:]'EA\CO %glar Livo A PROAD informou, através do |(dados da obra = tipo de
-Auséncia de identificagdo da “transferéncia-P. ndf” q dos Memo n. 406/2010/PROAD  de | aquisi¢do, area construida,..).
area construida nos projetos ANEXOS L 22.12.2010, que as atualizagdes | Quanto ao arquivo
elétrico, hidraulico e ’ dependem dos encaminhamentos de | “transferéncia-P.pdf”, foi

estrutural;

- Auséncia de preenchimento
de campos obrigatdrios com
indicagdo de assinatura do

todas as medigdes e vistorias
realizadas na obra, por parte da
fiscalizagdo do contrato e que a
exclusio do arquivo transferéncia-

justificado uma vez que o
documento se trata da doagdo
do prédio para o patrimoénio
do antigo CEFET-MT.

189




contrato, prazo de vigéncia
do contrato, data de término
do contrato, data da ordem
de servico, prazo de
execucdo da Obra,
percentual BDI (apresentado
pela empresa vencedora do
certame) e tipo(da origem
dos recursos);

- Auséncia de preenchimento
de campo obrigatdrio
indicando o fiscal responsavel
pela vistoria;

P.pdf ndo podera ser realizada pois ha
orientagdo do MEC esse arquivo deve
ser inserido no SIMEC

Este  procedimento foi
verificado pela AUDIN, junto
ao SIMEC, ¢ os dados foram
atualizados, com exce¢do de:
tipo de aquisicdo, 4area
construida e valor previsto).

5.1.16.

Relatorio de vistoria de obras emitido pelo fiscal de
obra consta prazo de execugdo da obra de 360 dias,
diferenciado do estipulado no contrato 007/2010
que define 180 dias.

RECOMENDAGCAO 6.13.
Emitir bimestralmente relatorio
de vistoria de obras pelo fiscal de
contrato.

RECOMENDAGCAO 6.15.
Uniformizar a emissdo do
boletim de medi¢édo e o atesto do
fiscal de contrato (segue anexo
sugestdo de formulario de
boletim de medigio).

Através da resposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que a observagio em
referéncia foi encaminhada para
ciéncia ao engenheiro civil do campus
(fiscal do contrato), por meio do
Memo 078/2010/campus PL/DAP de
16.12.2010..

Este  procedimento  sera
acompanhado pela AUDIN
na proéxima visita ao campus
Pontes e Lacerda.

Relatério n.° 01-
2010 EJN

5.1.17.

Execugdo da obra sem acompanhar o Cronograma
fisico-financeiro da contratada, conforme relatorio
de vistoria de obras emitido pelo fiscal de contrato:
-Servicos preliminares executados R$ 5.681,89,
sendo que o previsto era R$ 7.431,40;

-Trabalhos em terra executados R$ 192,76, sendo
que o previsto era R$ 27.259,36;

-Fundagao executada R$ 25.670,82, sendo que o
previsto era R$ 125.386,97

RECOMENDACAO 6.14.
Exigir da  contratada o
cumprimento do  cronograma
fisico-financeiro, através do fiscal
de obra, para evitar atraso na
entrega da obra.

Através da reposta ao processo n.
23188.001404/2010-55 emitido pela
DAP de Pontes e Lacerda foi
informado que a observagio em
referéncia foi encaminhada para
ciéncia ao engenheiro civil do campus(
fiscal do contrato), por meio do Memo
078/2010/campus PL/DAP de
16.12.2010.

Este  procedimento  serd
acompanhado pela AUDIN
na proxima visita a0 campus
Pontes e Lacerda

Fonte: Auditoria Interna.
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e Campus Cuiaba:

Tabela XCIX. Situacdo das recomendacGes da Auditoria Interna para o Campus Pontes e Lacerda

N° o Relatério QLZ?ta daa ser Constatacéo Recomendacéo Manifestagdo do Campus Manifestacdo da AUDIN
5.1.
Processos que ndo constam data do despacho do
ordenador de despesa, contrariando o disposto no
art. 38 da lei 8.666/93
7.1.2.
Auséncia de data do despacho do ordenador de Através do Memorando n. 366/2010-
despesa, contrariando o disposto no art. 38 da lei DAP de 23.12.2010, foi respondido que
8.666/93 a auséncia da data do despacho do | Estas providéncias serdo
ordenador de despesa, | acompanhadas pela AUDIN na
7.1.3. RECOMENDACAO carimbo/identificacdo e despacho do | proxima visita aquele campus.
Relatério Auséncia de carimbo/identificagdo e desp.acho do | 6.1. . ordenador de des.pesa,‘data .do despacho . . .
02/2010-EIN ordenador de despesa (fl 01), contrariando o | Proceder as inclusdes | do contador, carimbo/identificacdo e/ou | No dia 01/03/2011 foi realizada

disposto no art. 38 da lei 8.666/93

5.2.

Processos que ndo constam data do despacho do
contador (fl 01), contrariando o disposto no art. 38
da lei 8.666/93

5.3.

Processos que ndo constam carimbo/identificacdo
e/ou assinatura do contador (fl1 01), contrariando o
disposto no art. 38 da lei 8.666/93.

constatadas em processos
citados

assinatura do contador, ndo contrariam o
disposto no art. 38 da Lei 8.666/93, mas
que por considerar itens importantes
para a organizacdo dos processos, estdo
providenciando estas inclusdes junto aos
processos.

vistoria nos processos € constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagdes atendidas.

5.5.

Processos que constam elemento de despesa (f1.01)
distinto do objeto, contrariando o disposto no art.
38 da lei 8.666/93

RECOMENDADACAO
6.1.

Proceder as inclusoes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ndo ha previsdo de obrigatoriedade da
indicagdo do elemento de despesa do
objeto, e considerando o principio
constitucional da legalidade nao ha o
que se falar em desobediéncia ao
preceito legal de tal artigo da lei
8666/93. Ademais, entendem que na
Nota de Empenho ja contém os
elemento de despesa, sendo
desnecessaria a repeticdo da informagéo.

A descrigdo do elemento de despesa
do objeto na folha de solicitagdo do
servigo/material anexo ao processo
(fls 01), objetiva facilitar ao
ordenador a consulta para sua decisdo
quanto a autoriza¢do da contratagdo
dos servicos ou aquisi¢ido de bens,
com isso mantemos a recomendagdo
da necessidade de preencher o campo
“ELEMENTO DE DESPESA” na
folha de solicitagdo. No processo
em questdo foi preenchido tal campo,
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entretanto com 0o elemento
equivocado, necessitando sua
corregdo para consultas futuras,

mantemos assim a recomendagdo de
readequar o elemento de despesa / de
anotar o elemento de despesas em
conformidade com o objeto da
licitiagdo.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos e constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagoes atendidas.

5.6.

Processos que constam saldo do controle de verba
distinto do existente de fato, contrariando o art. 38
da lei 8.666/93

6.1.2.
Saldo do Controle da Verba diferente do existente
de fato (f1 01)

7.1.4.
Auséncia de saldo do controle
contrariando o art. 38 da lei 8.666/93

de verba,

RECOMENDACAO
6.2.

Incluir campo “Saldo do
controle de Verba” no
pedido de servigo e
registrar o valor atual
disponivel para aquisi¢do
nessa fonte, do item 5.6.,
e nos futuros processos

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ndo ha contradi¢do ao preceito legal do
art. 38 da lei 8666/93, visto que nos
processos de licitagdo deve haver a
indicagdo de recursos disponiveis para
realizagdo da despesa, o que ja consta
nos processos citados

A descrigdo do saldo do controle de
verba na folha de solicitagdo do
servigo/material anexo ao processo
(fls O01), objetiva facilitar ao
ordenador a consulta para sua decisdo
quanto a autorizagdo da contratacdo
dos servigos ou aquisicdo de bens,
com isso mantemos a recomendagdo

da  necessidade de preencher
corretamente o campo “SALDO
ORCAMENTARIO” (DO

CONTROLE DE VERBA) na folha
de solicitagdo.

O entdo CEFET-MT elaborou
formulario de  solicitagdio  de
material/servigo, que depois foi

reformulado e adotado pelo IFMT,
incluindo esse campo, como
necessario para facilitar ao gestor a
analise e decisdo quanto a
autorizacdo de tal procedimento.
Apesar da UG ter manifestado que
consta a indicagdo dos recursos
disponiveis, esta AUDIN constatou
somente que ha informacdo de que
existem recursos, porém ndo ¢
informado qual o montante desse,
para que o gestor possa tomar decisdo
de autorizar ou ndo a realizagdo da
despesa.
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No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos ¢ constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagoes atendidas.

5.7.
Processo que consta diferenga entre o valor total

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
o mapa contém um erro de digitacdo de

Foi atendida a recomendagdo de
justificativa, sendo elidida a
constatagdo. Nos processos futuros,

destacar o valor e 0 nome da empresa

~ RECOMENDACAO modo que houve tal divergéncia, porém | vencedora no mapa de apuracdo.
(menor prego) cotado no mapa de apuragdo e o i .
. 6.3. entendemos que o orcamento da|Isso porque, além da descricdo do
valor total citado na ordem de L .
fornecimento/servico Apresentar justificativa | empresa, presente as fls 03 do processo, | valor no orgamento da empresa, deve
go. deixa claro os valores corretos, que |constar no mapa de apuragdo, de
foram aqueles empenhados. forma clara e correta, o valor e a
empresa vencedora, para que ndo
gere dividas.
Foi atendida a recomendagdo de
inclusdo, sendo elidida a constatacao.
Este procedimento serd acompanhado
RECOMENDADAGAO | Através do Memorando n. 366/2010- IC’ZIIE l?s%?llii)éna proxima visita ao
5.9. 6.1. DAP de 23.12.2010, foi respondido que P ’

Processos que ndo constam “espelho” da nota de
empenho devidamente assinado.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados.

o “espelho” da NE ja foi anexado aos
autos.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos ¢ constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagoes atendidas.

5.10.
Processos que ndo constam “espelho” DARF

6.1.3.
Auséncia “espelho” da DARF

6.5.3.
Auséncia de “espelho” da DARF

RECOMENDADACAO
6.1.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
nos procedimentos ndo ha orientagdo
para que sejam  anexados oS
comprovantes de retengdo de tributos, e
que a partir do exercicio de 2011
passardo a anexar Nnos processos esses
comprovantes, ¢ ainda que os devidos

Foi aceita a justificativa e elidida a
constatagao. Os processos do
exercicio 2011 serdo verificados a
inclusio da DARF como um dos
anexos, mesmo estando disponivel no

6.7.2. ~ g . SIAFIL.
Auséncia de “espelho” da DARF comprovantes estdo disponiveis no
SIAFL.
6.8.2.
Auséncia de “espelho” da DARF
5.11. RECOMENDADACAO | Através do Memorando n. 366/2010- | Foi aceita a justificativa e elidida a
Processos que ndo constam “espelho” GPS 6.1. DAP de 23.12.2010, foi respondido que | constatagao. Nos processos do
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Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

nos procedimentos ndo ha orientagdo
para que sejam  anexados oS
comprovantes de retencdo de tributos, e
que a partir do exercicio de 2011
passardo a anexar nos processos esses
comprovantes, e ainda que os devidos
comprovantes estdo disponiveis no
SIAFIL.

exercicio 2011 serdo verificados a
inclusio da GPS como um dos
anexos, mesmo estando disponivel no
SIAFI.

5.12.
Processos que ndo constam “espelho” da Ordem
Bancaria.

6.1.5.
Auséncia de “espelho” de ordens bancérias,
referente as notas fiscais n. 00658, 00687 ¢ 00818

6.6.3.
Auséncia de “espelho” da Ordem Bancaria e da
DARF

7.15.
Auséncia de “espelho” da Ordem Bancaria

RECOMENDADACAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ira providenciar o anexo do “espelho”
da OB no Processo 23194.002398/2010-
74, e que o Processo
23194.000925/2010-19 foi apenas de
formalizagdo de contrato sem efetivagdo
de pagamento, que ocorre com abertura
de processos para cada pagamento
individual.

Foi atendida a recomendagdo de
inclusdo no processo n.
23194.02398/2010-74 e acatada a
justificativa, sendo elidido a
constatacao.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos € constatamos
as inclusdbes das providéncias.
Recomendagdes atendidas.

5.8.
Processo que consta divergéncia na quantidade de
um item entre a solicitacdo de servigos (fl. 01),
ordem de fornecimento (fls.12), termo de
recebimento e entrega (fls. 13) e a Nota Fiscal (fls.
14)

5.13.
Processos que constam divergéncias na emissio da
ordem de fornecimento.

5.18.
Processos que constam divergéncia entre o termo
de recebimento ¢ a Nota Fiscal.

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa.

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ndo consta nenhuma divergéncia entre
quantidade de itens, e sim no valor da
nota fiscal em comparagdo com o
empenho, visto que um item ndo foi
entregue devido a sua falta no mercado
regional, de modo que a nota fiscal e o
termo de recebimento constam os itens
realmente entregues € que sdo 0s que
foram pagos.

Justificativa aceita. Recomendamos
que em processos futuros, seja
exigido da empresa apresentar
justificativa formal quando houver
impossibilidade de entrega total do
material.

5.14.
Processos com auséncia da ordem de servigos

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ha o entendimento de que a Ordem de
Servico ndo  constitui  elemento
essencial/obrigatério em processos de

Foi acatada a  justificativa.
Entretanto, recomenda-se nos
proximos casos de execugdo de
servicos no interior do campus, a
emissdo de uma Ordem de Servigo,
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aquisicio de materiais/servigos,
conforme art. 62 da lei 8.666/93, onde
mostra que a Nota de Empenho substitui
a Ordem de Servigo.

comunicando formalmente
local/dia/horario em que o servigo
(como poda de arvores) possa ocorrer
sem risco as pessoas que circulam
nas dependéncias do campus. Isso se
faz necessario devido ao grande
nimero de alunos e servidores que
circulam nas dependéncias do
campus Cuiaba.

5.15.
Processos com fundamentagéo equivocada

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que:
- Processo 23194.002846/2010-30 =
trata-se de situagdo emergencial e
faculta-se a aquisicdo de materiais com
fundamento no inciso IV do art. 24. da
Lei 8.666/93, assim a fundamentagdo do
empenho esta correta;

- Processo 23194.000649/2010-59 = o
procedimento estda fundamentado no
inciso XVII do art. 24 da Lei 8.666/93 e
nd3o no inciso IV conforme apontado
pela Auditoria, sendo que durante a
revisdo obrigatoria verificou-se apenas
necessidade de troca de 6leo;

- Processo 23194.003089/2010 = a
fundamentagdo estd correta, pois
tratava-se de compra que enquadrava no
inciso 11, art. 24 da Lei 8.666/93;

- Processo 23194.002846/2010-30,
conforme justificativa da UG a
fundamentagdo correta ¢ inciso IV do
art. 24. Sendo assim, deve ser
alterado o registro no SIAFI quanto
ao preenchimento da referéncia na
emissdo da Nota de Empenho;

- Processo 23194.000649/2010-59 =
consta no parecer técnico do Diretor
da DAP (fls 02) que a fundamentagao
foi o Inciso IV do Art. 24 da Lei
8.666/93, sendo que este parecer
serve de base para a decisao do
gestor financeiro em autorizar ou ndo
o procedimento. Entretanto, no
SIAFI a NE foi fundamentada com o
inciso XVII, justificando o fato;

- Processo 23194.003089/2010 =
consta no parecer técnico do Diretor
da DAP (fls 18) que a
fundamentagdo ¢ o Inciso IV do Art.
24 da Lei 8.666/93. Entretanto, no
SIAFI a NE foi fundamentada com o
inciso II. Com a manifestagdo da UG
verifica-se que o correto ¢ o inciso II
do art. 24 da Lei 8.666/93;

A recomendagdo permanece para que
haja concordancia entre o parecer
técnico do DAP e a fundamentagio
registrada no SIAFI, no campo
referéncia da Nota de Empenho.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP e acordado que nos
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processos futuros haja concordancia
entre o parecer técnico do DAP ¢ a
fundamentacdo registrada no SIAFI,
no campo referéncia da Nota de
Empenho.

5.16.

Processos que constam declaragdo da situagdo do
fornecedor com prazo de validade vencida,
contrariando o que dispdes o inciso IV do art. 27
da lei 8.666/93

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
houve um erro da DAP ao nio anexar o

novo comprovante da regularidade
fiscal da empresa, o que ja foi
providenciado.

Foi acatada a justificativa, com a
inclusdo da declaragdo da situag¢do do
fornecedor, atualizada, e com prazo
de validade em vigéncia.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos € constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagdes atendidas.

5.17.

Processos que constam auséncia de declaragdo da
situagdo do fornecedor, contrariando o que dispdes
o inciso IV do art. 27 da lei 8.666/93

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
estdo redobrando os cuidados para a
impressdo do certificado de regularidade
fiscal, emitido pelo SICAF, que sera
afixado nos processos antes da
realizagdo do empenho, ¢ que no caso
especifico deste item, a regularidade foi
verificada e comprovada em cada
processo de pagamento.

Foi acatada a justificativa, ficando a
averiguacdo dos proximos processos
se estes certificados constam anexos.

5.19.
Processos que ndo constam o recebimento (ateste)
dos servigos/materiais

5.20.
Processos que ndo constam
recebimento dos servigos

identificacdo do

6.1.4.
Auséncia de recebimento dos servigos (ateste verso
das NF as fls 47, 60 e 72)

RECOMENDADAQAO
6.1.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
houve um lapso da AUDIN a nido
verificar:

a) o carimbo de recebimento constante
no verso da NF n.° 490 no processo
23194.003032/2010-12;

b)o relatdrio do fiscal sobre o ateste no
processo 23049.049952/2009-59.

Pode ter ocorrido a falha na
verificagdo do carimbo no verso da
Nota Fiscal, solicitamos que nos
sejam enviadas, para serem incluidas
nos papéis de trabalho desta AUDIN:
a)copia do NF 490, com seu
respectivo verso;

b)copia do relatorio do fiscal sobre o
ateste das NF;

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e com o
Diretor da DAP para apresentagdo do
Plano de Providéncias. Prazo para
atender a solicitagdo até o dia
15.03.2011.

5.21.
Processos que ndo constam, na capa, dados da OB,

RECOMENDADAGAO
6.1.

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que

Na rotina dos procedimentos por
parte dos contadores dos campi ja ha
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DARF, NF, NE

6.2.8.
Auséncia de indica¢do, na capa do processo, de
numero da Ordem Bancaria e DARF

6.3.7.
Auséncia de indicagdo, na capa do processo, de
nimero da Ordem Bancaria e DARF

6.4.8.
Auséncia de indicacdo, na capa do processo, de
numero da Nota de Empenho, Ordem Bancaria e
DAR

6.5.4.
Auséncia de indicagdo, na capa do processo, de
nimero da Ordem Bancaria e DARF

6.6.4.
Auséncia de indicagdo, na capa do processo, de
nimero da Ordem Bancaria e DARF

6.7.3.
Auséncia de indica¢do, na capa do processo, de
nimero da Ordem Bancaria e DARF

6.8.3.

Auséncia de indicagdo, na capa do processo, de
numero da Ordem Bancaria, DAR e DARF, escrito
de forma clara

7.1.7.
Auséncia, na capa do processo, dos nimeros da
OB, DARF, NF, NE

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

RECOMENDACAO
6.6.

Maior ateng¢do quanto as
informagdes inseridas na
capa dos processos

consideram ndo haver obrigatoriedade
prevista na legislacdo para que sejam
anotadas na capa do processo tais dados.
Sendo que, por falta de amparo legal,
consideram que tal constatagio ¢
insuficiente para ser analisada.

a rotina de anotag¢des desses dados no
processo, porém como “rascunho” e
em qualquer parte do processo.
Sendo assim, apesar de ndo haver
legislagdo especifica, ¢ prudente a
recomendagdo de anotagdes na capa.
Sendo assim, aceitamos a
justificativa, porém mantemos como
sugestdo as indicagdes na capa do
processo, de nimero da Ordem
Bancéria e DARF.

5.22.
Processos que ndo constam comprovante de
garantia, conforme estipulado em contrato

RECOMENDADACAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
houve uma falha da DAP em néo cobrar
a garantia da contratada, mas
consideramos que o contrato ja foi
extinto e seu objeto foi plenamente

Foi aceita a justificativa.
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cumprido, nio ha a necessidade de
comprovacdo da  garantia  neste
momento. Informamos que
reforgaremos nossos cuidados para que
tal situagdo ndo volte a acontecer.

5.23.
Processos que ndo constam registro no SIAPE de
retengdo de tributos

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
no SIAPE nunca havera registro de
retengdo de tributos, visto que é o
sistema de administragdo de recursos
humanos. E ainda que no SIAFI a
empresa ¢ optante do SIMPLES e
portanto ndo ha retengdo por esta
autarquia.

Houve falha na digitagdo da palavra
SIAPE, sendo que o correto seria a
palavra SIAFI, uma vez que toda a
consulta de despesas ocorre nesse
sistema.  Apesar de informado que
as duas empresas sdo optantes do
SIMPLES, nao foram encontradas
declaragdes que rege o Art. 10 da IN
381 SRF/2003  anexadas  aos
processos, onde define que para cada
pagamento o fornecedor optante do
Simples deve apresentar declaragdo —
modelo Anexo I da IN 381
SRF/2003. Apos confirmagdo, pela
AUDIN, da situagdo de optante pelo
SIMPLES junto ao orgio
competente, foi elidido o fato.
Recomendamos ainda, nos proximos
processos, exigir da empresa a
apresentacdo da declaragdo de
optante do SIMPLES no momento da
entrega da Nota Fiscal, conforme
exigido na legislacdo citada.

6.1.6.
Auséncia de clausula no contrato n. 14/2009 (fls

48/58) determinando a obrigatoriedade da
contratada em treinar “multiplicadores de
conhecimento”, conforme consta na proposta

comercial da empresa para a contratacdo do
suporte técnico (fls 03)

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
apesar da auséncia no contrato, as
demais clausulas do contrato
contemplam tal situacdo, assim foram
treinados os multiplicadores, que no
caso foram os servidores Ghilson
Ramalho Correa, Dirlene da Silva ¢
Aldo Ricci.

Foi aceita a justificativa.

6.1.7.

Auséncia da relagdo dos servidores que
participaram do treinamento ministrado pela
contratada

RECOMENDACAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em Processos

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
foram treinados os multiplicadores:
Ghilson Ramalho Correa, Dirlene da

Foram informados os nomes dos
servidores que foram treinados,
porém ndo foi informado se a
relagdo com esses nomes foi anexada
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citados

Silva e Aldo Ricci.

(incluida) ao processo, mantemos a
recomendagdo. Reiteramos que toda
capacitagdo/treinamento de servidor
deve fazer parte do processo a copia
do certificado de
participagdo/conclusdo ou, no caso

desse processo, a relagdo dos
servidores capacitados.
No dia 01/03/2011 foi realizada

reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP, e acordado que nos
processos futuros de capacitagdo sera
anexado o certificado/atestado ou a
relag@o dos participantes.

6.1.8.

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
0 contrato previa pagamento apos o
encaminhamento da Nota Fiscal e ateste

Atraso no Pagamento da NF 658 de 19/08/2009 RECOMENDAGAQ pelo fiscal do contr.ato, sendo que houve Foi aceita a justificativa.
, 6.3. atraso no encaminhamento da Nota
(fls 47), efetuada apdés 07 meses do seu L . .
. Apresentar justificativa Fiscal pela empresa e atraso na
encaminhamento, conforme OB800324 de N . L.
prestacdo de alguns servigos solicitados
16/03/2010 \ .
a contratada, e posteriomente demora na
liberacdo de recursos financeiros pelo
MEC devido ao final do exercicio.
Através do Memorando n. 366/2010-
6.1.9 DAP de 23.12.2010, foi respondido que

A clausula oitava do Contrato inicial n.13/2007
ndo coincide com a copia anexa as fls 35, em
relagdo ao item 8.2., que trata da exclusdo dos itens
constantes no contrato n.° 14/2009

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

a copia presente as fls 35 refere-se ao
Edital de Licita¢do e ndo ao Contrato n.
13/2007, sendo que em nenhum
momento nos autos ha especificacdo de
que tal copia seria do contrato.

Foi aceita a justificativa devido o
edital ser parte integrante do contrato.

6.1.10.

Auséncia de clausula que inclua o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de
informagao pertinentes a tecnologia, § unico do art.
111 da lei 8.66/93

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
a minuta de contrato foi analisada pela
Procuradoria Federal do IFMT que néo
apontou a necessidade de inclusdo de tal
disposto legal,e que tal dispositivo ndo
se aplica ao objeto em questdo, pois
trata-se apenas de contrato de
manutengao.

Foi aceita a justificativa. Entretanto,
os itens constantes desse processo
deveriam estar inclusos no processo
inicial de aquisigdo do software.

6.2.1.

RECOMENDACAQO

Através do Memorando n. 366/2010-

Nos procedimentos ha divergéncia no
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Auséncia de indicagdo do recurso proprio para a
despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.3.1. Auséncia de indicagdo do recurso proprio
para a despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.4.1. Auséncia de indicagdo do recurso proprio
para a despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.5.1. Auséncia de indicagdo do recurso proprio
para a despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.6.1.Auséncia de indicagdo do recurso proprio
para a despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.7.1.

Auséncia de indicagdo do recurso proprio para a
despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.8.1.

Auséncia de indicagdo do recurso proprio para a
despesa (saldo), contrariando o art. 38 da lei
8.666/93

6.3.
Apresentar justificativa

DAP de 23.12.2010, foi respondido que
a informa¢do da indicagdo de recurso
proprio consta do processo 1.
23194.002465/2010-51

entendimento entre o que & recurso
proprio para a despesa, valor
estimado e saldo do controle de
verba:

1- Valor estimado ¢ tdo somente o
valor maximo a ser pago pelo objeto
a ser adquirido, naquele processo;

2- Recurso proprio para a despesa ¢ o
valor disponivel no elemento de
despesa da conta contabil quando da
decisdo do gestor na autorizagdo da
aquisicao do objeto;

3- Saldo do controle de verba (para
efeito de  preenchimento  do
formulério de requisi¢do) ¢ o mesmo
que recurso proprio para a despesa.
Sendo assim, faz-se necessario que o
contador informe no campo “saldo do
controle de verba” (existente no
formulario de  solicitagdo  de
material/servigo) o valor disponivel
naquele elemento de despesa. Com a
informagdo do valor estimado ¢ do
saldo de controle de verba, o gestor
poderd analisar e decidir sobre a
aquisicio  daquele material ou
servigo.

Com isso, recomendamos que o0s
processos futuros sejam preenchidos
devidamente tal campo.

6.2.2.
Auséncia da autorizagdo do ordenador de despesa
para abertura do processo de inexigibilidade

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
a autorizagdo do ordenador de despesa
consta do processo n.
23194.002465/2010-51, apensado ao
processo n. 23194.002337/2010-15.

A especificacdo detalhada do objeto
no formuldrio onde consta a
autorizacdo do ordenador de despesa
(fls 01 do processo
23194.002465/2010-51) refere-se
apenas ao curso da servidora Alyne
Hitomi, ndo fazendo nenhuma
referéncia a0  outro  servidor.
Recomendamos que seja incluido a
devida autorizacdo/identificagdo do
ordenador de despesa no processo n.
23194.002337/2010-15, bem como
seja enviado copia da folha numerada
que constar essa autorizacdo para
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fazer parte dos papéis de trabalho
dessa AUDIN.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos e constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagoes atendidas.

6.2.3.

Fundamentac@o da aquisi¢io do servigo com base
no inciso II do artigo 25 da Lei 8.666/93,
entretanto a contratagdo foi para custear parte de
um curso de especializagdo em que ha pelo menos
mais duas Instituicdes em Cuiabd/Varzea
Grande(UNIC, UNIVAG) que oferecem o curso na
area de Gestdo Publica. Sendo assim, nao se
pode falar em exclusividade na contratagdo da
Escola “Aprovagdo”. Auséncia de declaragdo de
exclusividade ou documento que comprove ser
unico fornecedor do servigo/curso, contrariando a
sumula 039 do TCU

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
em nenhum momento foi posto nos
autos questdes de exclusividade, e que a
DAP se ateve a jurisprudéncia ja
pacificada pelo proprio TCU em que
aponta que a inscrico em cursos
abertos deve ser contratado por
inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, inciso II da Lei
8.666/93, sendo frisado que a sumula 39
do TCU se aplica apenas ao inciso I do
art. 25 da Lei 8.666/93.

A inexigibilidade de licitagdo
somente ¢ aceita quando houver
inviabilidade de competi¢do (caput
do art. 25 da Lei 8.666/93). Segundo
Margal Justen Filho, a inviabilidade
de competi¢do se classiifca em dois
grupos, um grupo dos casos de
auséncia de pluralidade de sujeitos
em condi¢do de contratagdo, outro
grupo dos casos da natureza singular
da atividade. A Decisio n.°
427/1999, Plenario TCU, define que
apesar de preenchidos os requisitos
do inciso II do art. 25 ,se restar
demonstrada a  viabilidade de
competicdo, vulnera-se _assim 0
disposto no caput do mesmo artigo.
Dessa forma, a Decisdo n.° 439/1998
Plenario permitindo a inscricdo em
cursos abertos ndo esta pacificada,
uma vez que o Acordio n.
3.249/2006, Primeira Camara diz que
deve-se abster de contratar cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento com
inexigibilidade de licitagdo, uma vez
que tais servigos possam  ser
realizados por diversas empresas
capacitadas para isso.

O Acordao n. 342/2007, Primeira
Camara  define os  seguintes
pressupostos para contratagdo direta
de um servigo com inexigibilidade de
licitag@o: a) presenga do servigo na

relagdo contida no art. 13 do
mencionado diploma legal, b)
natureza singular do servigo, c)

notoria especializacdo do contratado
na execucdo de servicos da mesma
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espécie, d) inviabilidade de

competicdo.
Concluindo, as decisdes, segundo
Margal devem ser interpretadas no

sentido harmonico, ou seja ndo ¢
cabivel afirmar que todo treinamento
pode ser contratado sem licitagdo. No
caso especifico a contratagdo do
curso de pos-graduagdo em gestdo
publica para um servidor, ndo
deveria ser realizado por
inexigibilidade de licitagdo, uma vez
que ndo ¢ um servico de natureza
singular e que existem no mercado
mais de uma empresa capacitada com
notdria especializagdo que oferecem
esse curso. Recomendamos que nos
processos futuros seja verificado a
exclusividade do curso de
capacitagdo e observada as normas
internas vigentes sobre a solicitagdo
de pagamento de bolsa auxilio,
evitando a tempestividade da
solicitagdo.

6.2.4.

Auséncia de parecer do setor de Recursos
Humanos quanto a correlagdo com o ambiente
organizacional dos servidores requerentes da
capacitagdo (Matriculas SIAPE 2669267 e
1719597), contrariando art.18, inciso II, aliena “a”
do Regulamento das Politicas de Capacitagdo e
Qualificacdo dos Servidores dos Campi Cuiaba,

Bela Vista e Pontes e Lacerda

6.3.4.

Auséncia de informagdo sobre o ambiente
organizacional e as atividades da servidora (fls
04), bem como auséncia de parecer do setor de
Recursos Humanos sobre a correlagdo com o
ambiente organizacional, contrariando art.18,
inciso II, aliena “a” do Regulamento das Politicas
de Capacitag@o e Qualificagdo dos Servidores dos
Campi Cuiab4, Bela Vista e Pontes e Lacerda

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
devido a sobrecarga de processos
encaminhados & Reitoria, a qual o setor
de Recursos Humanos esta vinculado e
a época estava em estruturagio, que gera
grandes atrasos, nos casos em que ndo
restam duvidas sobre o objeto, tal
procedimento pode e deve ser
dispensado, tendo como fundamento
legal o principio da economicidade que
rege a Administragdo Publica. Em
simples consulta ao Decreto 5824/2006
verifica-se que o curso ¢ diretamente
correlato.

Cabe ao setor de Recursos Humanos
a manifestagdo sobre a correlagdo do
cargo do servidor com a capacitago.
Evitar conflito de competéncias,
preservando a segregacdo de funcdo.
O Regulamento interno  sobre
capacitagdo de servidores, que esta
em uso, deve ser cumprido.
Recomenda-se que nos proximos
processos sejam incluidos o parecer
do setor do recursos humanos quanto
ao cargo e o ambiente organizacional
do servidor.
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6.2.5.

Solicitagdo de ajuda de custo ao servidor, para
capacitagdo, sem existéncia de regulamentagdo

desse procedimento no IFMT

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
causa estranheza a presenga dessa
observagdo, ja que essa Auditoria
menciona o Regulamento das Politicas
de Capacitagdo e Qualificacdo dos
Servidores dos Campi Cuiabd, Bela
Vista ¢ Pontes e Lacerda no item 6.2.4.,
sendo que o regulamento esta publicado,
tem fundamentagdo legal e rege nossas
atividades. Assim, consideraram
desnecessaria tal observacdo apontada.

O Regulamento das Politicas de
Capacitagdo e Qualificagdo em
questdo define beneficio da Bolsa-
Auxilio  (50%) para curso de
especializagdo, determinando que o
servidor interessado
solicite/protocole o beneficio em até
um més antes do inicio do curso (
Art. 11 alinea “b” e Anexo I item 2).
O requerimento do servidor (fls 01 do
processo n. 23194.002337/2010-15)
informa que o curso ja havia iniciado
¢ solicita uma ajuda de custo para

concluir o referido curso de
qualificacdo, de forma que no
regulamento citado n3o consta

nenhum artigo que ampare esse
procedimento. A recomendagdo
continua mantida, para que seja
observado o Regulamento das
Politicas de Capacitacao e
Qualificagdo dos Servidores dos
Campi Cuiaba, Bela Vista ¢ Pontes ¢
Lacerda, em vigéncia. Esse item sera
verificado nos proximos processos
analisados pela AUDIN.

6.2.6.

Auséncia de copia da publicagdo de
despesa em DOU, contrariando o Art.
8.666/93

6.3.5.

Auséncia de copia da publicagdo de
despesa em DOU, contrariando o Atrt.
8.666/93

6.4.6.

Auséncia de copia da publicagdo de
despesa em DOU, contrariando o Art.
8.666/93

6.5.2.

Auséncia de copia da publicagdo de

extrato de
26 da Lei

extrato de
26 da Lei

extrato de
26 da Lei

extrato de

RECOMENDADACAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ndo foi contrariado o art. 26 da Lei

8.666/93 ao passo que houve a
publicacdo no DOU, até mesmo porque
o SIASG/SIAFI nao permite
operacionalmente a realizagdo do

empenho sem a publicagdo no DOU,
sendo que ja providenciou-se a
anexagdo de uma copia da publicagdo
no processo.

A recomendac¢do foi acatada. Na
proxima vista da AUDIN ao campus
sera verificada essa providéncia.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos € constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagdes atendidas.
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despesa em DOU, contrariando o Art. 26 da Lei
8.666/93

6.6.2.

Auséncia de copia da publicagdo de extrato de
despesa em DOU, contrariando o Art. 26 da Lei
8.666/93

6.2.7.

Auséncia de documento de quitagdo da contratada
com INSS/ FGTS/Receita Federal, juntado a Nota
Fiscal, contrariando Art. 29 da Lei 8.666/93

6.3.6.

Auséncia de documento de quitagdo da contratada
com INSS/ FGTS/Receita Federal, juntado a Nota
Fiscal, contrariando Art. 29 da Lei 8.666/93

RECOMENDADACAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
houve a consulta ao SICAF antes do
pagamento, porém tal consulta ndo foi
anexada aos autos, o que ja foi
providenciado.

A recomendagdo foi acatada. Na
proxima vista da AUDIN ao campus
sera verificada essa providéncia.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos € constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagdes atendidas.

6.2.9.

Auséncia de defini¢do do periodo em que esta
sendo custeado os 50% do curso pelo IFMT,
podendo caracterizar realizagdo de despesa sem
prévio empenho, contrariando o art. 60 da Lei
4320/64

6.3.8.
Realizagdo do servigo sem prévio empenho,
contrariando o art. 60 da Lei 4320/64

RECOMENDACAO

6.14. Definir nos
processos de despesas
com cursos de
capacitagdo o periodo e o
percentual que esta sendo

custeado pelo IFMT,
evitando assim
caracterizacao de
despesas sem  prévio
empenho.  Exemplo: O
IFMT campus Cuiaba

custeara 50% do curso de
especializagdo relativo ao
periodo de janeiro/2011 e

julho/2011,

correspondente ao0s
altimos seis meses de
realizagdo do  curso.

Adequar o item 6.2.9. no
processo.

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que:
6.29.) ndo ha o que se falar de
realizagdo de despesa sem prévio
empenho, se o empenho 2010NE900084
esta anexado aos autos, constando
também copia do contrato de realizagdo
do curso, demonstrando que foi
empenhado anteriormente a concluséo
do curso.

6.2.10.) a servidora havia iniciado o
curso, custeando com seu proprios
recursos, e apos solicitou ao [IFMT ajuda
de custo de 50% do valor do curso,
porém frisa-se que houve empenho
anterior a conclusgo do curso.

.2.9.) O empenho 2010NE900084 foi
realizado em 05/05/2010 e o contrato
do curso foi assinado em 05/03/2010,
sendo ministrado no periodo de
24/02/10 a 30/07/10.

6.3.8.) O empenho 2010NE900084
foi realizado em 05/05/2010 e o curso
iniciou-se em 27/04/2009. Foi
solicitado ajuda de custo para custear
0 curso, apds o seu inicio, sendo que
no regulamento de politicas de
capacitagdo e qualificacdo dos
servidores dos campi Cuiaba, Bela
Vista ¢ Pontes ¢ Lacerda ha previsdo
apenas de Dbolsa-auxilio (50%)
solicitado/protocolado até um més
antes de iniciar o curso.

A despesa somente deveria ser
realizada posteriormente ao seu
regular empenho. O empenho ¢
prévio, ou seja, antecede a realizagdo
da despesa. No caso especifico, o
empenho foi realizado apos firmado
contrato e iniciado o curso, podendo
caracterizar que a execugdo do objeto
foi iniciado anterior ao empenho.
Recomendac¢do mantida para que nos
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processos futuros seja observada o
regulamento mencionado quando a
época da solicitagdo do custeio do
curso.

6.3.2.
Auséncia de copia de Certificado de Conclusdo,
constando apenas atestado de concluséo.

RECOMENDADAQAO
6.1.
Proceder as inclusdes

constatadas em processos
citados

RECOMENDACAO
6.7.

Anexar copias de
certificados de
cursos/treinamento  dos
servidores, como

comprovante, junto aos
processos de capacitag@o
analisados ¢ aos futuros
processos

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
o atestado de conclusdo ¢ documento
suficiente ~ para comprovagdo da
execugdo do objeto, nio ha a
obrigatoriedade de anexar “Certificado”
e sim documento que comprove a
realizagdo do curso, o que foi atendido.

A manifestagdo da UG procede, uma
vez que na auséncia do certificado,
pode ser anexado copia autenticada
do atestado de conclusdo do curso,
com dados sobre carga horaria e
periodo de realizagdo do curso, bem
como devidamente assinado, datado e
identificado pela autoridade da
empresa. Entretranto, no caso
especifico, ndo consta no teor do
atestado (emitido em 25.05.2010) o
periodo de realizagdo do curso,
informando apenas que a servidora
concluiu o curso, necessitando do
certificado para dirimir quaisquer
duvidas. Recomendagdo mantida, e
que apds inclusdo no processo, seja
enviado uma cépia para ser incluida
nos papéis de trabalho dessa AUDIN.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP. Prazo para envio da
copia até 15.03.2010.

6.3.3.

Fundamentago da aquisi¢@o do servigo com base
no inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93,
entretanto a contrata¢do foi para pagamento de um
curso de especializacdo ja concluido, da servidora
matricula SIAPE 0272442. Auséncia  de
declaragdo de exclusividade ou documento que
comprove ser unico fornecedor do servigo,
contrariando a suimula 039 do TCU

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
em nenhum momento foi posto nos
autos questdes de exclusividade, e que a
DAP se ateve a jurisprudéncia ja
pacificada pelo proprio TCU em que
aponta que a inscricdo em cursos
abertos deve ser contratado por
inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, inciso II da Lei
8.666/93, sendo frisado que a simula 39
do TCU se aplica apenas ao inciso I do
art. 25 da Lei 8.666/93.

A inexigibilidade de licitagdo
somente ¢ aceita quando houver
inviabilidade de competi¢do (caput
do art. 25 da Lei 8.666/93). Segundo
Margal Justen Filho, a inviabilidade
de competi¢do se classiifca em dois
grupos, um grupo dos casos de
auséncia de pluralidade de sujeitos
em condi¢do de contratagdo, outro
grupo dos casos da natureza singular
da atividade. A Decisao n.°
427/1999, Plenario TCU, define que
apesar de preenchidos os requisitos
do inciso II do art. 25 ,se restar
demosntrada _a  viabilidade de
competicdo, vulnera-se _assim o
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disposto no caput do mesmo artigo.
Dessa forma, a Decisdo n.° 439/1998
Plenério permitindo a inscrigdo em
cursos abertos ndo estd pacificada,
uma vez que o Acoéordio n.°
3.249/2006, Primeira Camara diz que
deve-se abster de contratar cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento com
inexigibilidade de licitagdo, uma vez
que tais servicos possam  ser
realizados por diversas empresas
capacitadas para isso.

O Acordio n. 342/2007, Primeira
Camara  define os  seguintes
pressupostos para contratacdo direta
de um servigo com inexigibilidade de
licitagdo: a) presenca do servico na
relagdo contida no art. 13 do
mencionado  diploma legal, b)
natureza singular do servigo, c)
notdria especializagdo do contratado
na execuc¢do de servigos da mesma
espécie, d) inviabilidade de
competigao.

Concluindo, as decisdes, segundo
Margal devem ser interpretadas no
sentido harmonico, ou seja ndo ¢
cabivel afirmar que todo treinamento
pode ser contratado sem licitagdo. No
caso especifico a contratagdo do
curso de pos-graduagdo em gestdo
publica para um servidor, ndo
deveria ser realizado por
inexigibilidade de licitagdo, uma vez
que n3o ¢ um servico de natureza
singular e que existem no mercado
mais de uma empresa capacitada com
notdria especializagao.

Cabe ressaltar também que:

- 0 atestado de conclusdo, emitido em
25.05.2010, ndo informa o periodo de
realizagdo do curso, necessitando de
um documento que informe tal dado;
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- houve pagamento do curso parcial
apos a execugdo da despesa.
Recomendamos que 0s processos
futuros  sejam  observadas a
Regulamento de  politicas de
capacitagdo e qualificacdo dos
servidores dos campi Cuiaba, Bela
Vista e Pontes e Lacerda, em
vigéncia, seja cumprida.

6.4.2.

Divergéncia na fundamentagdo da aquisi¢do do
servigo com base no inciso III do artigo 25 da Lei
8.666/93, confrontando com a Nota de Empenho
que esta registrada no SIAFI (inciso II)

RECOMENDACAO
6.4.

Corrigir ~ registro  no
SIAFI da fundamentagdo
nos itens 6.4.2

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
houve um erro na emissdo da Nota de
Emepnho, onde o executor operacional
digitou inciso II ao invés de III, se
tratando de um erro meramente formal,
visto que o processo estd bem claro a
fundamentagdo legal correta. Foi
informado que ndo ¢ possivel a troca do
empenho pois a despesa ja foi
completamente realizada, ou seja, ja
houve liquidagdo e pagamento.

A justificativa da UG foi aceita,
recomendamos maior atengdo nos
proximos registros do SIAFI para nao
gerar divergéncia entre o parecer
técnico da DAP e os dados
registrados no SIAFI.

6.4.3.

Distin¢@o do objeto entre a requisigdo de servigo, a
discriminacdo no recibo e a descricdo na Nota de
Empenho

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ndo percebe-se nenhuma distingdo:

- fls 01 dos autos campo “especificagdo
detalhada”: solicitamos o pagamento da
apresenta¢do de perfomance artistica no
valor de R$ 400,00 em nome do Sr.
Adir Sodré (..) que apresentara no III
Encontro Regional de Guia de Turismo
de MT nos dias 10 e 11 de maio de
2010.

- fls 10 dos autos — prestacio de
servigos: performance artistica no II
Encontro (...).

- fls 12 dos autos — realizagdo de pintura
artistica.

Nos papéis de trabalho dessa
AUDIN, referente ao processo n.
23194.003956/2010-19, consta, ao
contrario do manifestado pela UG, as
seguintes distingdo:

- fls 01 dos autos campo
“especificagdo do material ou
servigo”: apresentacdo em sarau.

- fls 10 dos autos (recibo pessoa
fisica) — realizagdo de pintura
artistica.

- Nota de Empenho no SIAFI -
Empenho: 2010NE900100 -
organizacdo de congresso, simposio,
conferencia e exposi¢do. Neste caso,
entende-se que o cadastrador usou o
sub-clemento que julgou mais
proximo do objeto.

Recomendagdo mantida e
ressaltamos a  importancia, na
formalizagdo dos processos futuros,
de ndo haver divergéncia entre a
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descricdo do objeto solicitado e do
objeto recebido.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP, e acordado de evitar
essas divergéncias nos processos
futuros.

6.4.4.
Auséncia, da apresentagdo do artista contratado, na

programagdo do evento anexa, como justificativa
(fls 02/03)

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
consta na programagdo do evento
“apresentagdo cultural” as 08h40 e 21h
do dia 10.05.2010, onde houve a
apresentagdo do artista contratado.

A justificativa da UG foi aceita,
recomendamos que nos proximos
processos exija-se o detalhamento
sobre o dia e hora em que havera a
apresentag@o, do objeto em questéo.

6.4.5.
Auséncia de parecer juridico ¢ sem amparo pela
Decisdo TCU 535/96- Plenario

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

A justificativa da UG foi aceita,
recomendamos que nos proximos
processos exija-se o detalhamento sobre
o dia e hora em que havera a
apresentagdo, do objeto em questdo.

Foi recomendado no item 6.9. -
anexar parecer juridico em processo
de dispensa de licitacdo que gerarem
contrato ¢ em todos os casos de
inexigibilidade (exceto os amparados
pela Decisdo 535/96 TCU-Plendrio).
Também foi ressaltado na conclusdo
do relatorio preliminar 02/2010 que é
aceitavel processo de inexigibilidade
sem parecer juridico quando o objeto

estiver _em conformidade, com a
orientacdo normativa n.° 18 de
01/04/2009:

“CONTRATA-SE POR
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO COoM

FUNDAMENTO NO ART. 25, INC.
I, DA LEI N° 8.666, DE 1993,

CONFERENCISTAS PARA
MINISTRAR  CURSOS PARA
TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE

PESSOAL, OU A INSCRICAO EM
CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A
SINGULARIDADE DO OBJETO E
VERIFICADO TRATAR-SE DE
NOTORIO ESPECIALISTA.”
REFERENCIA: art. 25, inc. II, da Lei
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8.666, DE 1993; Decisdbes TCU
535/1996-Plendrio e  439/1998-
Plenario.

Como a propria DAP confirmou, o
objeto em questdo ndo se enquadra
nessas excegdes, sendo necessario o
parecer  juridico no  processo
23194.003956/2010-19,  conforme
determina o Art. 26 da Lei 8.666/93.

Recomendagdo 6.3 mantida para que
nos processos futuros seja verificado
a inclusdo do parecer juridico.

6.4.7.

Auséncia de Nota Fiscal de pessoa fisica com o
devido ateste, constando apenas recibo com dados
incompletos (sem CPF, nome completo do artista,
enderego, etc.), contrariando o acorddo 1499/2006
TCU - Plenario

RECOMENDADACAO
6.1.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
0 Acdérdao citado pela Auditoria refere-
se a contratos realizados por pessoa
juridica para publicidade e ndo
realizados com pessoas fisicas, sendo
que de acordo com orientagdes da
setorial contdbil do MEC, manuais do
SIAFI ¢ Instrugdes Normativas da
Secretaria do Tesouro Nacional, ¢
possivel a liquidagdo e pagamento de
pessoas fisicas mediante recibo, sem
obrigatoriedade de Nota Fiscal.

Nos casos de pessoas fisicas, apenas
a entrega do recibo ¢ suficiente,
conforme orientagdo de instancia
superior, porém o recibo deve estar
devidamente preenchido com os
dados do fornecedor (CPF/nome
completo/endereco do contratado, o
valor nominal, a referéncia do recibo,
a data de emissdo do recibo, nome da
Institui¢do pagadora), sendo que no
caso especifico o recibo apresentado
as fls 10, consta apenas o valor do
servigo, a referéncia do recibo e a
assinatura da pessoa fisica.
Recomendagdo 6.1 mantida, de forma
que o original do recibo (fls 10) seja
devidamente preenchido e com o
devido ateste em seu verso.
Solicitamos que apds providéncias
tomadas,seja enviada copia do recibo
devidamtne preenchido para ser
incluido nos papéis de trabalho desta
AUDIN.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP.  Prazo para envio
da copia do recibo até 15.03.2011.

Constatacéo Recomendacéo
7.1.1. RECOMENDAGAO Através do Memorando n. 366/2010- Recomendacio acatada
Numeragdo de folhas incompleta e fora de ordem | 6.5. DAP de 23.12.2010, foi respondido que ¢

209




cronoldgica, contrariando o disposto no art. 38 da

Corre¢do da numeragdo

ja foram providenciadas as devidas

lei 8.666/93 de folhas  conforme | corregdes.
constatado nos itens
7.1.1.
Nos processos de despesas faz-se
Através do Memorando n. 366/2010- | necessario pelo menos um despacho
DAP de 23.12.2010, foi respondido que | da DAP demonstrando a
por se tratar do pagamento de seguro | fundamentagdo para o caso e a
~ obrigatorio ndo ha o que se falar em | necessidade da  aquisigdo do
Zi.s%ncia de despacho ou parecer técnico do gestor ?ECOMENDAQAO parecer técnico do gestor ﬁnancejro, j& | servigo/material, antes da autorizagdo
financeiro A.p.resentarjustiﬁcativa que os documentos nos autos ja sdo | do Ordenador de Despesa.
suficientes para comprovagdo da | Recomendamos que os processos
necessidade dos pagamentos, assim | futuros de  despesas  constem

como a solicitagdo da GLM.

despacho da DAP para posterior

7.1.8.

Auséncia de registro de Ordem Bancaria para
pagamento de licenciamento para os veiculos
Placas JYC4731(fls 08) e JXZ0229 (fls 15)

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
tais veiculos encontravam-se com
multas registradas nas respectivas placas
e o pagamento foi realizado através de
processo distintos.

autoriza¢gdo do  Ordenador de
Despesa.
Foi aceita justificativa. Solicitamos

enviar copia dos processos distintos,
citados na manifestacdo da UG, para
inclusdo nos papéis de trabalho dessa
AUDIN.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP.  Prazo para envio
das copias até 15.03.2011.

7.1.9.
Auséncia de assinatura do ordenador e do gestor
financeiro nas Notas de Empenho (NE)

RECOMENDADACAO
6.1.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
ja foram recolhidas as assinaturas.

Recomendacao acatada. Na proxima
visita da AUDIN sera verificada esta
providéncia.

No dia 01/03/2011 foi realizada
vistoria nos processos ¢ constatamos
as inclusdes das providéncias.
Recomendagoes atendidas.

7.1.10.

Auséncia de boleto emitido pelo DETRAN-MT
das taxas dos veiculos placas NJQ 4206 ¢ NJF
7499

RECOMENDADACAO
6.1.

Proceder as inclusdes
constatadas em processos
citados

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
o boleto encontra-se em processo
distinto, mas  providenciamos a
anexa¢do dos mesmos nos autos.

Foi aceita justificativa. Solicitamos
enviar copia do referido boleto para
inclusdo nos papéis de trabalho dessa
AUDIN.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP. Prazo para envio da
copia até 15.03.2011.
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7.1.11.

Pagamento de Multa junto ao DETRAN-MT,
através de OB801546 no valor de R$ 85,12,
através de dispensa de licitagdo, conforme Proc.

23194.00293/2010-06

RECOMENDACAO
6.3.
Apresentar justificativa

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
o campus realizou o pagamento, em
observancia a responsabilidade objetiva
da Administragdo Publica determinada

pela CF Art. 37,

responsabilidades para que os agentes
infratores realizem o ressarcimento ao
erario, e que tal procedimento encontra-

se em andamento.

Justificativa aceita e a AUDIN
acompanhara o  processo  de
ressarcimento.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP, sendo solicitado
pela Chefe da AUDIN o envio dos
processos de ressarcimento para
acompanhamento. Prazo de envio
dos processos de ressarcimento até
15.03.2011.

7.1.12.

Ocorréncia de infragdes registradas junto ao
DETRAN-MT, dos veiculos: Placa JYC 4911 =
RS 127,69/ Placa CWI7159 = R$ 53,20 / Placa
JYC4731 = R$ 383,08 / Placa JYX9182 = R$
170,26 / JY12318 = R$ 1.93,60(suspensa) / Placa
JXZ1229 =R$ 681,03 e R$ 102,16 (suspensa);

RECOMENDACAO
6.11.

Apresentar informagdes
sobre as providéncias
tomadas em relagdo as
infragdes (multas)
existentes, junto  ao
DETRAN-MT, dos
veiculos  oficiais  do
campus Cuiabi,
conforme constatado no
item 7.1.12.

Através do Memorando n. 366/2010-
DAP de 23.12.2010, foi respondido que
o campus realizou o pagamento, em
observancia a responsabilidade objetiva
da Administragdo Publica determinada

pela CF Art. 37,

responsabilidades para que os agentes
infratores realizem o ressarcimento ao
erario, e que tal procedimento encontra-

se em andamento.

Informagdes prestadas e a AUDIN
acompanharda o  processo  de
ressarcimento.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP, sendo solicitado
pela Chefe da AUDIN o envio dos
processos de ressarcimento para
acompanhamento. Prazo de envio
dos processos de ressarcimento até
15.03.2011.

Recomendagdes gerais constantes do relatorio.

RECOMENDACAO
6.8.

Em qualquer contratacdo
efetuada com dispensa

de licitacdo, realizar

pesquisa de mercado
com no minimo 03

fornecedores. E, em
caso de impossibilidade
dessa pesquisa,

formalizar a justificativa.

RECOMENDACAO
6.9.

Anexar parecer juridico
em processo de dispensa
de licitagdo que gerarem
contrato ¢ em todos os
casos de inexigibilidade

Nao houve manifestagio

Recomendagdo 6.10 e 6.12 matinda,
aguardando informagdes.

No dia 01/03/2011 foi realizada
reunido com o Diretor Geral e o
Diretor da DAP, sendo informado
que a recomendagdo 6.10 foi
contemplada uma vez que o processo
de licitag@o para servigo de inspetoria
ja havia sido enviado anteriormente
ao Memorando n. 366/2010-DAP de
23.12.2010, para esta AUDIN.
Prazo para prestar informagdes sobre
a recomendagio 6.12., até
15.03.2011.
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(exceto os amparados
pela Decisdo 535/96
TCU-Plenario)

RECOMENDACAO
6.10. Apresentar
informagdes sobre a
situagdo atual da
licitagdo para 0s
servigos de inspetoria de
alunos no  campus
Cuiaba

RECOMENDACAO
6.12. Apresentar
informagdes sobre a
regularizagio do
balancete contabil
quanto ao langamento
do pagamento de taxas
de licenciamento dos
veiculos oficiais (conta
contabil
333904705/Processo  n.
23194.000102/2010-81)

RECOMENDACAO
6.13. Nos processos para
revisdo de veiculos que
estejam na  garantia,
evitar adquirir
acessorios (palhetas,...),
realizando licitagdo ou
dispensa  para  esses
materiais.

Fonte: Auditoria Interna.
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18  DECLARACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

S Cadigo da
Denominagao Completa (UJ) Gestio
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 26414

Com base nos demonstrativos contabeis e declaragdes dos contadores responsaveis pelas
Unidades Gestoras vinculadas ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo or¢amentdria, financeira
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante

a.

a) Os saldos do Ativo Permanente referente a bens imdveis € moveis ndo demonstram a
realidade na Reitoria (269255), Campus Campo Novo do Parecis (158492), Campus
Juina (158493) e Campus Confresa (158496), devido estar em processo de
transferéncia os bens dos Campi responsaveis pela implantacdo das novas unidades

gestoras do IFMT;

b) No Campus Cuiabd (153333) o inventario patrimonial ndo condiz com os saldos

contabeis;

¢) No Campus Campo Novo do Parecis (158492) devido a falta de controle eficiente do
almoxarifado, os saldos contdbeis ndo expressam a realidade dos estoques de

material de consumo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Cuiaba - MT Data

03/03/2011

Contador

. Wellington Wesley Miranda Ramos CRCnN°
Responsavel

011718/0-4

(original assinado)
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19 DECLARACAO DOS REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E

SICONV
DECLARACAO
S Cadigo da
Denominagao Completa (UJ) Gestio
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 26414

Com base nas declaragdes responsaveis pelos contratos e convénios das Unidades
Gestoras vinculadas ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
declaro para os devidos fins que as informacdes referentes a contratos firmados, encontram-se
parcialmente disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragdo e Servigos Gerais
— SIASG, conforme detalhamento a seguir:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Nao obstante, informo ainda que ndo constam nos registros desta Coordenagao,
convénios, contratos de repasse ou termos de parceria, firmados pela Instituicdo, passiveis de
registro e atualizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Reitoria: informagdes totalmente disponiveis e atualizadas;

Campus Sdo Vicente: informacdes parcialmente disponiveis e atualizadas;
Campus Caceres: informagdes incompletas e desatualizadas;

Campus Cuiaba: ndo apresentou a declaragdo;

Campus Bela Vista: ndo apresentou a declaragio;

Campus Campo Novo do Parecis: ndo apresentou a declaragao;

Campus Juina: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

Campus Confresa: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;
Campus Pontes e Lacerda: informagdes totalmente disponiveis e atualizadas;

Local Cuiabd - MT | Data | 03/03/2011
Responsavel Emmanuel Fabiano Sabino Silvestre
P Coordenagdo-Geral de Gestao de Contratos ¢ Convénios

(original assinado)
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20

RELATORIO DE CORREICAO

Tabela C. Falhas e/ou Irregularidades (Estrutura padrdo para descricdo de irregularidades verificadas, com ou sem dano apurado, e
consequente caracterizacéo da responsabilidade dos gestores envolvidos).

CONSIDERACOES SOBRE A

A PERIODO DE NEXO DE
ACHADO RESPONSAVEL EXERCICIO CONDUTA CAUSAL IDADE RESPON,iéE:\H'EADE DO
Sinistro de Veiculo | Joni Olmiro Erbice dos |2010 Dando de Bem Patrimonial. Possivel | Em apuragdo: Processo | Tendo em vista tratar-se de PAD -
Institucional — Servidor: Joni | Santos — CPF: atribui¢do ao servidor de atribuicdes | Administrativo Disciplinar | ndo concluso, ndo ha como emitir
Olmiro Erbice dos Santos. | 012.825.250-26. Cargo: estranhas ao cargo (Em apuragdo. |— Processo n° | consideragdes sobre a
Camionete Mitisubishi, | Técnico em Processo Administrativo Disciplinar | 23194.007737/2010-17 responsabilidade do agente nem
Modelo L200 — Placa KAT | Agropecuaria. - Processo n°23194.007737/2010-17. tampouco da direcdo da Unidade.
2752 — Campus Campo
Novo do Parecis/IFMT.
Fonte: DSRH
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21 CONCLUSAO

Além de apresentar os levantamentos das informacdes administrativas, financeiras e
pedagdgicas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - [IFMT, este
relatdrio retrata resumidamente as principais acdes que estdo sendo desenvolvida pela Instituic¢ao,
através do esforco conjunto de todos seus servidores, colaboradores, alunos € comunidade em geral.

Neste relatorio expressa, através das agdes realizadas em 2010, que o desempenho do IFMT
esta ligado aos critérios de: 1) produtividade dos recursos alocados ao sistema educacional; 2)
eficacia com que os recursos e os resultados correspondem aos planos e metas idealizados; e, 3)
efetividade com que os resultados gerados correspondem as expectativas da sociedade.

Todo o processo de gestdao ¢ vista, pelos 6rgaos de controle, como uma série de etapas que
ao serem quantificadas exercem forte interacdo entre as a¢des implementadas pelo gestor e os
mecanismos de controle. Dentre esses mecanismos de controle utilizados, esta o uso de indicadores
que fora elemento de apontamentos do plano de providencia permanente pelo agente de controle
(CGU), no relatério de gestdo 2009 por ndo apresentar uma padroniza¢do ja corrigida neste
relatorio.

Cabe ressaltar que o relatorio ¢ uma forma de prestagdo de contas da gestdo bem como um
mecanismo de aferigdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, que norteia as agdes
estratégicas do Instituto. Nele este descrito os principais objetivos do instituto ante a proposta do
plano de expansdo da rede federal de ensino, visando: a) ampliar a ofertar de cursos profissionais
em MT; b) promover a oferta de cursos de formacdo de professores; c) atuar nas modalidades de
ensino presencial e a distancia, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo ¢ a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgdo profissional
e tecnologica; d) promover atividades de extensdo em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos; e) estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de
trabalho e renda, e a emancipacdo do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional;

Além disso, a Institui¢do tem procurado incentivar a discussao e o debate com a comunidade
interna e externa, através da realizagdo de reunides e/ou consultas publicas para a propositura de
acoes de melhoria e desenvolvimento. Porém ainda, ha muitas agOes a serem realizadas,
principalmente no processo de comunicacdo e divulgacio dos atos da gestdo. E mesmo as agdes de
divulgagdo, ainda serem um pouco acanhadas, j& conseguimos uma grande projecdo do nome da
Institui¢do junto a sociedade, a qual pode ser constatada pelo aumento na procura dos cursos
oferecidos pelo IFMT.

Portanto, diante do exposto pode-se constatar que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, apesar das dificuldades vem cumprindo com os seus objetivos
propostos demonstrado no corpo deste relatério de gesto.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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22 ANEXO B - PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER N°001/2011 - DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

1. A Unidade de Auditoria Interna do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, em cumprimento ao disposto no § 6° do
artigo 15 do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002 apresenta seu Parecer sobre o Processo de Prestacdo de

Contas Anual, correspondente ao Exercicio Financeiro de 2010, nos moldes estabelecidos no item 1
do Anexo IT da IN N° 110%, de 1° de dezembro de 2010.

2. Os exames realizados pela Unidade de Auditoria Interna do IFMT, durante o exercicio
de 2010, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo com as normas de auditoria,
aplicéveis ao servigo publico federal.

3. No presente parecer, a Unidade de Auditoria Interna do IFMT manifestar-se sobre as
acoes desenvolvidas por esta AUDIN no exercicio em exame, no ambito do IFMT.

3.1. CONFORMIDADE DA COMPOSICAO DO PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS COM_ AS PECAS EXIGIDAS PELOS
NORMATIVOS VIGENTES: IN/TCU N° 63, DE 01 DE SETEMBRO DE
2010, DN/TCU N° 107, DE 27 DE OUTUBRO DE 2010 E PORTARIA/TCU
N° 277, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010

Através dos Relatorios de Auditoria n°s. 05/2011-HHC3, 006/2011-HHC e 08/2011-
VLDS*, desta AUDIN, realizamos a analise do Processo de Prestacdo de Contas do Exercicio
Financeiro de 2010, referente ao Relatorio de Gestdo de 2010 e o rol de responsavel, partes
integrantes deste processo.

O Processo de Prestagao de Contas do IFMT encontra-se devidamente constituido com as
pecas previstas no art. 13, da IN/TCU n° 63/2010 e apresentado na forma definida no art. 2° da
Decisdao Normativa/TCU n° 107/2010.

O Relatorio de Gestao contém, de forma fidedigna, as informagdes e os documentos que
deram origem as pecas do Processo de Prestacao de Contas, conforme veremos abaixo:

''§ 6o A auditoria interna examinara e emitira parecer sobre a prestacéo de contas anual da entidade e tomadas de contas
especiais. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.304, de 2002)

* Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditor interno, conforme disposto no § 6°, Art. 15 do Decreto
Federal n® 3.591/2000, com manifestacdo também sobre:
a) A capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, evitarem e corrigirem falhas e
irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU n° 63/2010;
b) A regularidade de processos licitatorios;
¢) O gerenciamento da execugdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a oportunidade,
formalizacdo e acompanhamento;
d) O cumprimento de suas recomendacdes no &mbito da Unidade;
e) O cumprimento das recomendagdes expedidas pelo Orgio ou Unidade de Controle Interno;
f) O cumprimento das determinagdes e recomendagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido;
g) O cumprimento das decisdes e recomendacgdes dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de Administracdo e de
outros 6rgaos de fiscalizacdo da atividade, quando for o caso.
> HHC — Elaborado pela servidora Hell Hans Coelho
* VLDS — Elaborado pela servidora Vera Luzia D. Simoni
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I - Rol de Responsaveis — Foi analisado através do Relatorio de Auditoria n® 08/2011 e
verificado se as informagdes constantes do SIAFI estdo de acordo com os artigos 10 e 11 da
Instru¢ao Normativa do TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, constatamos que nao estd atualizado
o campo referente ao endereco residencial de 33 (trinta e trés) agentes.

Il - Relatério de Gestdo esta formalizado contemplando os seguintes contetdos:

1) Identifica¢dao da Unidade;

2) Objetivos e Metas Fisicas e Financeiras;

2.1) Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.2) Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

2.3) Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

2.4) Desempenho Or¢camentario e Financeiro

3) Informagdes Sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de crédito ou
recursos;

4) Nao hé informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos de créditos ou recursos, em virtude de ndo possuir créditos ou recursos registrados nas
contas 21211.11.00, 21212.10.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI em 2010.
(Item 3 — Anexo II da Portaria TCU n° 107/2010);

5) Movimentacao e os saldos de Resto a Pagar de Exercicio Anteriores;

6) Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade;

7) Na Declaracao dos Registros Atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV (fls. 166) a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos ¢ Convénios, tendo como responsavel o servidor
Emmanuel Fabiano Sabino Silvestre, informa que: (Item 6 e 7 — Anexo II da Portaria TCU n°
107/2010);

8) No Sistema Integrado de Administracdo e Servigos Gerais — SIASG as informacgdes
referentes a contratos firmados, encontram-se parcialmente disponiveis e atualizados;

9) Sobre o registro e atualizagdo no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, a Coordenacdo Responsavel declara que ndo contém
registros de convénios, contratos de repasse ou termos de parcerias, firmados pela Institui¢ao;

10) A informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas,
estdo dispostas na pagina 130. (Item 8 — Anexo II da Portaria TCU n° 107/2010);

11) Sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Instituicdo (Item 9 — Anexo
IT da Portaria TCU n° 107/2010), apresenta as seguintes informagoes:

INFORMACAO FOLHAS
a) Ambiente de controle; 135
b) Avaliacao de risco; 135
¢) Procedimentos de controle; 136
d) Informacao e Comunicagao; 136
€) Monitoramento. 136

Neste item, embora a Unidade Jurisdicionada apresenta a agdo da Auditoria Interna como

o principal mecanismo de controle interno da Instituicdo, temos, no entanto, que as acdes da
AUDIN estao definidas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e sua atuacdo ¢ por
amostragem. Dessa forma, a Administragdo deve instituir seu proprio controle das atividades didrias
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de cada setor, cabendo a Auditoria Interna avaliar este controle. Diante disso e da necessidade de
fortalecimento do controle interno, recomendamos a Administragdo Superior a conclusio
tempestiva do Regimento Interno deste IFMT, pois definira dentre outras coisas, a competéncia de
cada Unidade.

12) Informagdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental, tendo como
referéncia a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 e a Portaria SLTI/MPOG n° 2/2010,
relacionadas a separacdo de residuos recicldveis descartados em conformidade com o Decreto n°
5.940/2006, estao elencadas no Item 11 do Relatorio de Gestao 2010 (fls. 137-140).(Item10 —
Anexo II da Portaria TCU n° 107/2010).

13) O Item 12 do Relatdrio de Gestdao 2010 (fls. 141-143) elenca informagdes sobre a
gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade do IFMT. (Item 11 — Anexo II da Portaria
TCU n° 107/2010)

14)  No Item 13 Gestdo da Tecnologia da Informagdo (fls. 145-148), apresenta as
informagdes que se seguem relacionadas:

INFORMACAO FOLHA
S
a) Planejamento da area; 147
b) Perfil dos recursos humanos envolvidos; 147
¢) Seguranca da informacao; 147
d) Desenvolvimento e produgdo de sistemas; 147
e) Contratacao e gestdo de bens e servigos de TI. 147

15) As despesas com Cartdo de Crédito Corporativo, estdo elencadas no Item 15 do
Relatorio de Gestao (fls. 150-151), nos moldes do Item 13 do Anexo II, da Portaria TCU n°
107/2010;

16) As informagoes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes exaradas
em acordaos do TCU e recomendagdes da CGU estao elencadas no Item 16 do Relatério de Gestao
2010 (fls. 152-164). (Item 15 — Anexo II da Portaria TCU n°® 107/2010).

Os demais contetidos constantes do anexo II da DN/TCU n° 107/2010 ndo se aplicam no
ambito da Instituicao.

O procedimento de verificacdo do relatorio de gestdo foram feitos através do Relatorio de
Auditoria n° 006/2011-HHC’ e encaminhado a PROAD para conhecimento e providéncia, citamos
abaixo as recomendagdes elaboradas por esta AUDIN e a providéncias implementadas pela
PROAD:

1.  Apresentar na capa o local de elaboragao do relatorio;
Providéncia implementada:

Para esclarecer essa situagdo a PROAD, apresentou na capa o local de elaboragdo do
relatorio conforme o solicitado. Situacéo atendida.

* HHC - Elaborado pela servidora Hell Hans Coelho.
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2. Apresentar na folha de rosto o nome da principal unidade responsavel pela
elaboragao do relatorio;

Providéncia implementada:

Para esclarecer essa situagdo a PROAD, justifica informando que “ESSE ITEM ESTA NO
RELATORIO — NOME DA UNIDADE RESPONSAVEL E O IFMT, POIS O RELATORIO DA
INSTITUICAO E INDIVIDUAL E NAO CONSOLIDADO. VERIFICAR OS SLIDES DE
ORIENTACAO DO TCU”. Ficou esclarecida esta inconsisténcia;

3. Corrigir na lista de tabelas a numeragao das tabelas;

Providéncia implementada:

A PROAD apresentou nova lista de tabela no Relatorio de Gestdo 2010, contendo a
numeracdo correta. Recomendacéo atendida.

4.  Apresentar quadros e tabelas com a numeragdo em algarismo romano, seguida do
titulo;

Providéncia implementada:

A PROAD apresentou novos quadros com a numeragdo em algarismo romano, seguida do
titulo no Relatorio de Gestdao 2010, conforme o Item II, ¢, 5 do Anexo III da Decisdo Normativa
TCU n° 107/2010 . Recomendacéo atendida

5. Apresentar as fontes de onde foram extraidas as informagdes nas tabelas;

Providéncia implementada:

A PROAD justifica que “CONFORME INFORMACAO DA CGU AS TABELAS
PROPRIAS DA INSTITUICAO NAO PRECISAM DE FONTE”, entretanto, nio apresentou o
documento da CGU dando esta orientacao, sendo que a Decisdo Normativa do TCU n° 107/2010
estabelece que as tabelas devam ter a indicacdo da fonte de onde foram extraidas as informagdes, as
quais devem figurar na parte inferior. Porém, mesmo sendo tabelas proprias, devem ter sua
indicacdo na parte inferior, como por exemplo: “Fonte: IFMT”. Portanto, as tabelas abaixo nao
contemplam a fonte na parte interior. Solicitacdo parcialmente atendida.

6.  Apresentar lista de figuras;

Providéncia implementada:

A lista de figura foi acostada as folhas 06 do Relatério de Gestao 2010, conforme o Item II,
b, 4 do Anexo III da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010. Recomendacgdo Atendida

7. Apresentar como anexo as tabelas que ocupem mais de uma pagina, conforme dispde
o item II, b, 6 do Anexo III da Decisao Normativa TCU n°® 107/2010;

Providéncia implementada:
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Para esclarecer essa situacio a PROAD, justifica informando que “TAL
PROCEDIMENTO CONTRARIA A PORTARIA N. 277/10, ITEM NAO ACATADO”. Porém, a
Portaria TCU n°® 277/2010 dispde sobre orientagcdes quanto ao preenchimento dos contetidos dos
relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2010, sendo que a Decisdo Normativa TCU n°
107/2010 trata-se acerca das unidades jurisdicionadas, cujos responsdveis devem apresentar
relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2010, especificando a organizacdo, a forma, os
conteldos e os prazos de apresentagdo, nos termos do art. 3° da Instru¢do Normativa TCU n° 63, de
1° de setembro de 2010. Portanto, situacdo inalterada.

8. Apresentar Resultados e Conclusdes, conforme dispde o item II, b, 5, ii do Anexo III
da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010;

Providéncia implementada:

Para esclarecer essa situagio a PROAD informou que “CONFORME INFORMACAO DO
REITOR, ESSE ITEM SERA INCLUIDO APOS O RELATORIO DA UNAI E APROVACAO
DO CONSELHO SUPERIOR”. Entretanto, apresentou as fls. 214 a conclusdo do Relatorio de
Gestao 2010. Ficou esclarecida esta inconsisténcia.

9.  Apresentar o Quadro A.6.5 — Visao Geral da Analise das Prestagdes de Contas de
Convénios e Contratos de Repasse;

Providéncia implementada:

Sobre a auséncia do presente relatério o Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das
prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse, conforme recomendado pelo Oficio
Circular 006/2011/AECI/GM-MEC, de 22 de fevereiro de 2011, em atendimento ao Oficio Circular
002/2011/AECI/MEC/GM de 13 de janeiro de 2011, a PROAD informou que “TAIS QUADROS
NAO FORAM APRESENTADOS EM RAZAO QUE NAO SE APLICA E OS QUADROS
SOLICITADOS PELO MEC JA ESTAO CONTEMPLADOS NO RELATORIO, ATRAVES DO
QUADRO LXXXV. E SEGUNDO A CGU TAL QUADRO SOLICITADO PELO MEC NAO
DEVE SER APRESENTADO NO RELATORIO DE GESTAO, NO ENTANTO, ANTE AS
DIVERGENCIAS ENTRE OS ORGAOS, APRESENTAMOS O QUADRO LXXXV COM AS
DEVIDAS ADAPTACOES NECESSARIAS, HAJA VISTA QUE O QUADRO SOLICITADO
PELO MEC NAO SE APLICA A INSTITUICAO”. Portando, sendo apresentado novo quadro
acostado as fls. 133-135 com as adaptagdes necessarias. Recomendacgdo Atendida.

10. Apresentar na estrutura da Reitoria do IFMT, a Unidade de Auditoria Interna e
Gabinete da Reitoria, com a respectiva chefia.

Providéncia implementada:

Para esclarecer essa situagdo a PROAD justifica informando que “ITEM NAO INSERIDO,
HAJA VISTA, QUE FORA CONSIDERADO COMO REITORIA SOMENTE AQUELES
DEFINIDOS NA LEI N. 11.892/08”. Ficou esclarecida esta situacao.

11. Apresentar o Rol de Responsaveis, contendo informagdes inerentes a atos formais de
nomeacao, designacdo ou exonera¢ao, incluindo a data de publicagdo no Diario Oficial da Unido ou
em documentos de divulgacdo pertinente, e o endereco residencial completo, nos moldes do art. 11
da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/2010
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Providéncia implementada:

A PROAD justifica que “INFORMACOES CONSTANTES NO SIAFI, SEGUNDO
ORIENTACAO DA CGU, ERA P/ FAZER SOMENTE UM EXTRATO SIMPLIFICADO”,
entretanto, apresentou o rol de responsaveis contendo informagdes descritas no art. 11 da IN TCU
n°® 63/2010. Porém, através do Relatorio n® 08/2011-VLDS, constatamos que nao esta atualizado o
campo referente ao endereco residencial de 33 (trinta e trés) agentes. Situacdo Atendida
parcialmente.

Cabe ressaltar que esta analise foi realizada no Relatorio de Gestao do exercicio 2010 em
sua versdo preliminar em nossas recomendagdes a PROAD, em alguns momentos, foi solicitado
orientagdo da CGUMT para inclusdo ou nao desses itens apontados por esta unidade.

I 1 1 — InformacBes Contdbeis — a declaragdo do contador responsavel sobre os
Demonstrativos Contabeis constantes do Sistema SIAFI, de que os mesmos refletem a adequada

situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade, estd em conformidade com o Anexo II
da DN/TCU n° 107/2010.

3.2.—DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

No Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2010 foram planejadas agdes nos
campi: Cuiaba, Caceres, Sao Vicente, Juina, Pontes e Lacerda, Campo Novo dos Parecis,
Rondondpolis, Barra do Garca e Confressa. Entretanto, priorizamos as agdes desta Auditoria Interna
nos Campi Sdo Vicente, Caceres e Cuiaba por se tratarem das antigas autarquias € por manterem
sob suas responsabilidades, no primeiro semestre de 2010, a execucdo orcamentdria de suas ex-
UNED’s a elas vinculadas antes da edi¢ao da Lei n® 11.892/2008.

Com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2010 e nos procedimentos
e técnicas utilizadas na area de auditoria constatamos o seguinte:

3.2.1. Os processos de cessdo de servidores para outros o6rgdos da Administracdo
Publica foram verificados através dos Relatorios n°s. 03 e 08/2010- VLDS®, constatamos auséncias
de reembolsos dos valores pagos a titulo de remuneracdo e encargos sociais por parte dos
cessionarios.

Até o momento nao houve manifestacdo por parte da 4rea auditada quanto as
recomendacoes desta unidade.

3.2.2. A exigéncia da apresentagdo da Declaracio de Bens e Rendas, em
observancia ao disposto na Lei n® 8.730/93, Decreto n® 5.483/2005 e Portaria Interministerial
MP/CGU N° 298/2007 pelos ocupantes de Funcdo Gratificada e Cargo de Direcdo, foram
verificadas através dos Relatorios n%. 04, 09/2010-VLDS e 07/2011 - VLDS e constatamos que 46
servidores ndo entregaram a referida declaragao.

Até o momento ndo houve manifestacdo por parte da area auditada quanto as
recomendacoes desta unidade.

3.2.3. Os procedimentos referentes a concessdo e pagamento do Adicional de
Insalubridade/Periculosidade foram acompanhados através do Relatério de Auditoria n® 005/2010-
VLDS. Foram detectadas algumas irregularidades, tais como: pagamento efetuado a servidores em
area de lotacdo caracterizada pelo Laudo Técnico como ndo insalubre/penosa, a servidor com
afastamento para capacita¢do e a servidores em area de lotagdo sem laudo técnico.

Providéncia implementada:

6 VLDS — Elaborado pela servidora Vera Luzia D. Simoni.
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As recomendagdes foram atendidas parcialmente, pela Diretoria Sist€émica de
Recursos Humanos, realizando a suspensdo da concessdo. Entretanto, ndo houve devolucdo ao
erario, por parte de alguns servidores, dos valores recebidos indevidamente.

3.2.4. Os procedimentos para a contratacdo de professor substituto foram
acompanhados através dos Relatorios n°s. 06 e 14/2010- VLDS. Foram detectadas auséncias de
documento do departamento solicitando a contratacdo do professor, contendo regime de trabalho,
disciplinas que serdo ministradas, origem da vaga e do valor estimado, bem como da dotagdo
or¢amentaria no processo seletivo simplificado.

Até o momento ndo houve manifestagdo por parte da drea auditada quanto as
recomendacoes desta unidade.

3.2.5. Através do Relatério n® 04/2010- VLDS foi verificada a concessdo do
Auxilio Transporte aos servidores removidos e detectamos valores pagos acima do devido.

Providéncia implementada:

A Diretoria Sistémica de Recursos Humanos fez levantamento nas concessoes e
pagamento de todos os servidores removidos notificando-os quanto a restitui¢do ao erario dos
valores recebidos indevidamente. Houve por parte desta Unidade de Auditoria a verificagdo dos
valores devolvidos e consideramos atendidas as recomendacdes.

3.2.6. Os procedimentos para a contratagdo de estagiarios foram acompanhados
através do Relatorio n°. 13/2010- VLDS e detectadas auséncias de assinatura do representante da
Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT no Termo de Compromisso, de clausula que
expresse o numero da apdlice e o nome da seguradora contratada a favor do estagiario, de
documento dos Departamentos solicitando a contratacao de estagiario, de valor estimado (contendo:
valor da bolsa, auxilio transporte) e de indicacdo do recurso para a despesa.

Providéncia implementada:

A Pré6-Reitoria de Extensdo informou que estdo adotando medidas para
formalizar adequadamente os processos que normaliza a relagdo desse ato, essas providéncias foram
verificadas por esta AUDIN e serdo acompanhadas nas proximas auditorias planejadas para 2011.

3.2.7. Através do Relatorio n° 01/2010-EMFR’ foi verificada a concessdo e
pagamento da Gratificagdo adicional por tempo de servigo e foi detectado pagamento a maior desse
adicional.

Até o momento ndo houve manifestacdo por parte da area auditada quanto as
recomendacoes desta unidade.

3.2.8. Pelo Relatorio n® 15/2010- VLDS foi verificado o pagamento do auxilio-
transporte e o recolhimento da taxa de ocupacdo dos servidores ocupantes dos iméveis do campus
Céceres, constatamos pagamento de auxilio-transporte a servidores, que pela base de Calculo nao
tem valores a receber, auséncia de pagamento da taxa de ocupag¢do de um servidor, divergéncia
entre os valores do consumo de energia elétrica registrada na relagdo dos ocupantes dos imoveis € o
desconto efetuado na folha de pagamento dos servidores, auséncia de documento que regulamenta a
relacdo entre a Administracdo do Campus Céceres e o servidor ocupante do imével.

Até o momento ndo houve manifestagdo por parte da drea auditada quanto as
recomendacoes desta unidade.

3.2.9. Pelos Relatorios n.°s 01, 02, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 12, 14/2010-EJN e 02, 03,
04, 05/2010-RBC foram analisados procedimentos para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos.
De uma forma geral foi constatada a fragilidade na formaliza¢do dos processos, com relagdo a:
auséncia de assinatura, numeragdo das folhas e seqiiéncia cronoldgica inadequada. Regularmente,

7 EMEFR - Elaborado pela servidora Eloa Maria F. Rondon.
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constatamos auséncia de indicagdo do recurso proprio para as despesas consignadas. Nos processos
dos Campi Céaceres e Sdo Vicente foram detectadas, na maioria das amostras analisadas, a
auséncia do parecer juridico e na andlise da execugao do contrato foi constatada a inexisténcia de
relatorios do fiscal, bem como, auséncia do pronunciamento do fiscal quanto a prorrogacdo desses
contratos.

Ainda nos Campi Sdo Vicente e Cuiabd ocorreram a extrapolacdo do limite na
contratagao direta.

Constatamos também Contratagdo de Professor Substituto por Dispensa de
Licitagdao para ministrar aulas no Nucleo Avancado de Campo Verde e com pagamento antecipado,
auséncia de Segregacdo de funcdo entre a funcdo de Diretor de Administragdo e Planejamento e a
funcdo de fiscal de obra no Campus Caceres e auséncia de pesquisa de mercado na contratacio
direta;

3.2.9.1. Nos Relatorios de Auditoria n°s. 06, 09 € 15/2010- EJN constatamos falhas
no controle de utilizacdo da frota, nos inventdrios do almoxarifado e dos bens patrimoniais.
Detectamos ainda, as seguintes inconsisténcias: registro inadequado nas fichas de entrada e saida de
veiculos; bens permanentes em estoque no almoxarifado; termo de responsabilidade desatualizado;
auséncia de plaquetas de identificacdo de bens; e auséncia de bens no setor de lotagdo descrito no
inventario.

3.2.9.2. No Relatério de Auditoria N°. 01/2010-EJN foi constatado falhas na
elaboracdo constante na Planilha Or¢amentdria-Financeira do IFMT — Campus Cuiaba,
recomendamos efetuar o abatimento do valor majorado da Planilha apresentada pelo licitante
vencedor.

Providéncia implementada:

O Presidente da Comissdo de Licitacdo justificou que de fato houve uma troca de
pregos e que para corre¢do deve ser formalizado aditamento negativo para o item alvenaria de 2
vez em tijolos furados, com diferenca de R$ 4,28 por cada metro quadrado de alvenaria.

Esta medida vai ser acompanhada por esta AUDIN em 2011.

3.2.9.3. No Relatorio de Auditoria N°. 02/2010-EJN realizado nos processos de
dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo do Campus Cuiaba foi constatado falhas na formalizacao
desses processos.

Providéncia implementada:

Houve atendimento do gestor quanto as recomendagdes desta AUDIN. Foram
eliminadas as constatagdes.

3.2.10. Através do Plano de Trabalho n® 04/2011 que previa a realizacdo de
auditoria no Campus Cuiabd - Bela Vista no periodo de 30/11 a 12/01/201, com o objetivo de
efetuar auditoria nos processos de: licitacdo na modalidade pregdo, contratagdo direta, auxilio a
estudante, INSS patronal, didrias e passagens e suprimento de fundos. Nao foi realizada a referida
auditoria nas agdes operacionais desenvolvidas pelo Campus Cuiaba - Bela Vista devido as
restrigdes impostas quanto ao envio das amostras solicitadas por esta unidade, impedindo dessa
forma o exame na documentag¢ao do campus.
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3.2.11. Através do Relatorio de Auditoria n® 12/2011- HHC foi examinada a
adequacidade das demonstragcdes contdbeis, referente ao exercicio de 2010 e o cumprimento dos
preceitos legais e fiscais. Em nossa analise constatamos:

O org¢amento para o ano de 2010, aprovado pelo Congresso Nacional e autorizado
pela Lei Orgamentaria n® 12.214/2010 estimou a receita e fixou a despesa da Unido para o exercicio
de 2010. O Instituto Federal de Mato Grosso, Autarquia que faz parte da Administra¢do Indireta da
Unido, teve a despesa fixada para o ano de 2010, o montante de R$ 109.650.074,00, porém com as
suplementagdes, anulagdes/precatorios e destaques, o saldo final para o exercicio ficou em R$
134.843.029,45, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 01 — Despesa

(+) Orgamento inicial (créditos orgamentarios) R$ 109.650.074,00
(+) Suplementagoes R$ 22.266.725,00
(-) Destaques concedidos R$ 233.713,00
(+)Destaque RS 3.159.943 .45
SALDO FINAL DO EXERCICIO R$ 134.843.029,45

Balango Orgamentario: demonstra as receitas previstas e as despesas fixadas em confronto
com as realizadas (art. 102 da Lei n® 4.320/64). Destacamos as seguintes informagdes retiradas do
Balango Or¢amentario de 2010:

A previsdo inicial da receita foi de R$ 131.057.313,00. Conforme o Balango Orgamentario,
a Previsdao Atualizada passou para o montante de R$ 132.828.461,45 e, considerando o excesso de
arrecadagdo de R$ 682.688,00 e o Superavit Financeiro do Exercicio Anterior de R$ 174.000,00 o
valor da Previsdo da Receita passa a ser R$ 134.840.231,45.

A dotacdo inicial da despesa foi de R$ 109.650.074,00, ¢ com a autorizagao de créditos
adicionais passou a ser de R$ 134.840.231,45, segundo o Coordenador-Geral de Contabilidade do
IFMT o acréscimo ocorreu “devido ao fato do aumento das despesas com pessoal durante o
decorrer do exercicio financeiro de 20107, conforme consta no Memo n° 013/2011 -
CGCONT/IFMT de 18 de marco de 2011.

O resultado da Previsdo Orcamentaria Atualizada foi deficitario de R$ 2.011.770,00, ou
seja, a Receita Prevista Atualizada foi menor que a Dotagdo Atualizada no exercicio financeiro.

Pela Execucao da Despesa no valor de R$ 130.390.012,48 e a Realizagao da Receita de RS
112.745.272,88, o Balango Orcamentario demonstrou um resultado deficitario no valor de R$
17.644.739,60. Segundo o Coordenador-Geral de Contabilidade do IFMT “o resultado deficitario
do balango orcamentario ocorreu devido a falta de repasse de recursos pelo Ministério da Educacao
para cobrir as despesas em sua totalidade”.

A receita prevista atualizada em comparacdo com a receita realizada demonstra a diferenca
de 15,12% (R$ 20.083.188,57) representa a falta de arrecadagao/realizagdo em relagdo a previsao da
receita. De acordo com o Coordenador-Geral de Contabilidade do IFMT essa diferenca ¢ devido a
falta de repasses pelo Ministério, implicando na falta de arrecadagao.

Para cada R$ 1,00 de Despesa Fixada, houve R$ 0,9670 de Despesa Executada, ou seja, o
total da execugdo da despesa dividido pelo total da fixagdo da despesa ¢ igual o percentual de
execu¢do em relacdo ao Orgamento, demonstrando um elevado grau de eficiéncia no planejamento
e execugdo dos gastos. Da Dotagdo Atualizada de R$ 134.840.231,45 (100%), foi executada o valor
de R$ 130.390.012,48 (96,70%), gerando uma diferencga de R$ 4.450.218,97 (3,3%).
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O total do Ativo e Passivo resultou no valor de R$ R$ 144.932.826,85. O Patrimonio
Liquido do IFMT corresponde a R$ 123.132.133,30, obtido pela diferenca entre o Ativo Real e o
Passivo Real, identificado como Ativo Real Liquido.

O saldo do Ativo Financeiro apresenta o montante de R$ 54.542.138,39 e do Passivo
Financeiro o total de R$ 54.377.568,10. Portanto, a diferenga do Ativo Financeiro com o Passivo
Financeiro resulta em superavit Financeiro do Exercicio de R$ 164.570,29, sendo que o saldo deste
¢ igual ao saldo apresentado na Demonstracao das Disponibilidades.

O Resultado do Periodo no Balango Patrimonial no valor de R$ 64.439.944,27 ¢ igual ao
Superavit apurado na Demonstragao das Variacdes Patrimoniais.

O Resultado Financeiro do Exercicio apresenta o valor de R$ 604.740,52, da diferenga
entre o saldo final e o saldo inicial das disponibilidades, corresponde a diferenca entre a soma das
receitas or¢amentarias e extra-orcamentarias e a soma das despesas orcamentarias e extra-
orgamentarias.

A conta contabil 10000.00.00 — ATIVO apresenta o saldo de R$ 513.219.490,89 e a conta
contabil 20000.00.00 — PASSIVO apresenta o saldo de R$ 448.779.546,62, sendo que a diferengas
das contas resulta num aumento patrimonial na ordem de R$ 64.439.944,27, isto €, um resultado
patrimonial superavitario.

Saldos Transitorios: A tempestividade do registro dos fendmenos patrimoniais ¢
imprescindivel para aproximar a imagem fiel das mutagdes ocorridas no patrimonio; portanto, tao
logo o fato patrimonial seja percebido ou dele se tome conhecimento, ¢ necessario o seu registro de
imediato. A analise consiste em verificar nas contas contdbeis que, por suas caracteristicas de
natureza transitéria, devam ser regularizadas em determinado periodo, seja por baixa ou por
transferéncia para outras contas.

As obrigacdes a recolher referem-se a consignagdes, Recursos da Unido, do Estados e do
Municipios e encargos sociais, cujos saldos devem estar zerados, demonstrando que as
consignagdes e demais valores apropriados foram efetivamente recolhidos dentro dos prazos legais
ou restituidos aos respectivos proprietarios. Entretanto, detectamos saldos nas contas 21114.00.00 —
Tesouro Estadual e Municipal e a 21123.00.00 — Recursos do Tesouro Nacional no valor de saldos
de R$ 9.279,05 e RS 183.352,67, respectivamente.

Os saldos de Restos a Pagar inscritos nos exercicio de 2003, 2007 a 2009, referem-se a
execugdo das ex-autarquias. Sendo que, o ano de 2003, apresenta um saldo de R$ 944,00,
contrariando o Decreto n® 5.329, de 30 de dezembro de 2004, que estabelece o prazo de até 31 de
dezembro de 2005 para regularizar os saldos de Restos a Pagar do exercicio financeiro de 2003 e
anteriores.

Sobre a recomendagdo da CGU de minimizar as a¢des de inscri¢do a Restos a Pagar,
principalmente naqueles casos motivados por auto empenho, foi limitada somente nos casos de
diarias e pagamento a colaboradores de vestibulares e concurso do IFMT.

A vigéncia dos restos a pagar ndo processados, inscritos nos exercicios financeiros de 2007
a 2009, foi prorrogada até 30 de abril de 2011, conforme o Decreto n° 7.418, de 31 de dezembro de
2010.

Nao existem saldos nas contas do Grupo Valores em Transito Realizaveis, representados
pelas contas contabeis 11261.00.00 — Valores a Creditar, 11266.00.00 — Valores a Creditar —
Dep6sito Direto na Conta Unica e 11268.00.00 — Saques por Cartdo de Crédito a Classificar.

Nao ha saldo na conta 21219.60.02 — Suprimentos de Fundos, pois na liberacdo de
Suprimentos de Fundos a liquidacdo da despesa e o seu pagamento devem ocorrer de forma
concomitante. Contudo, na conta 21268.00.00 — Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
apresenta o saldo de R$ 2.302,51, com faturas pendentes de pagamento e valores pendentes de
saque.

No Grupo da Conta 19913.00.00 — Diversos Responsaveis — em Apuracdo, detectamos um
saldo de R$ 14.953,64, referente a somatdria das contas contabeis 19913.06.00 — Pagamentos sem
Respaldo Orgamentario no valor de R$ 2.588,18 ¢ na conta 19913.07.00 — Créditos Antecipados no
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valor de R$ 12.365,46. De acordo com pesquisa efetuada no SIAFI, em 16 de margo de 2011, essa
conta ainda ndo foi regularizada e ha registro desse saldo desde dezembro de 1993.

O saldo da conta contabil 52233.00.00 — Movimento de Fundos Proprios, no valor de R$
55.336.623,38, esta compativel com o saldo da conta contébil 62233.00.00 — Movimento de Fundos
Proprios.

Escriturac@o indevida do pagamento de licenciamento da frota, registrando um saldo de R$
2.256,61 na conta contabil 33390.47.05 - Imposto s/ Propr. de Veiculos Automotores-IPVA.

O saldo registrado no SIAFI em 31/12/2010 referente as contas 11318.01.00 — Material de
Consumo, 11318.02.00 — Géneros alimenticios e a 11318.0800 — Material de Expediente foi de R$
1.806.826,85, esse valor comparado com os saldos existentes nos almoxarifados dos Campi
constatamos uma diferenca de R$ 1.329.708,81.

A falta de informacdes atualizadas referentes ao imobilizado dos campi e da reitoria deste
IFMT, nao foi possivel realizar uma analise comparativa entre o saldo do inventario e o saldo do
Balango Patrimonial.

Comparando o saldo do imobilizado no exercicio de 2009 com o de 2010 verificamos uma
evolugdo de R$ 43.632.244,21 para R$ 113.205.246,53, houve um acréscimo patrimonial de R$
69.573.002,32 correspondendo um aumento de 156,83%.

Diante do exposto recomendamos:

RECOMENDACAO 01: Padronizar o sistema de patrimonio e almoxarifado.

RECOMENDACAO 02: Regularizar o saldo de Restos a Pagar Processados de
2003.

RECOMENDACAO 03: Incluir notas explicativas, no sentido de fornecer
informagoes qualitativas para uma melhor compreensdo dos demonstrativos financeiros. De
acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBCT 16.6,
aprovada pela resolu¢do do CFC n° 1.133/2008.

RECOMENDACAO 04: Efetuar a regularizacido da Conta 19913.00.00 — Diversos
Responsaveis.

RECOMENDACAO 05: Efetuar o langamento do pagamento de licenciamento da
frota na conta contabil 33390.47.10 - Taxas

RECOMENDACAO 06: Regularizar a conta contabil 1.1.3.1.8.00.00.

3.3. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Foram elaborados por esta Unidade de Auditoria Interna 31 (trinta de um) Relatorios de
Acompanhamento da Gestao, referentes ao exercicio 2010.

As recomendagoes efetuadas pela Auditoria Interna, referentes as constatagdes descritas
nos relatorios, foram encaminhadas a Administragdo Superior dos campi auditados para
conhecimento e encaminhamentos pertinentes, contendo sugestdes para o aprimoramento dos
procedimentos administrativos. As providéncias cabiveis, até a presente data, foram implementadas
apenas para os procedimentos analisados e constatados nos Relatorios n°s. 04/2010- VLDS que trata
da concessdo do Auxilio Transporte aos servidores removidos, neste relatério as recomendagdes
foram atendidas integralmente, entretanto, nos Relatorios de n°s 01, 02/2010/EJN, 02/2010/RBC,
13/2010- VLDS e 005/2010- VLDS o atendimento foi parcial e nos demais as providéncias
encontram-se pendentes.

3.4. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E REQOMENDACC)ES EXARADAS
PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAOQO DE CONTROLE INTERNO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
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0 Acdrdao n®4.511/2010 - TCU - 22 Camara — Campus
Cuiabé

1.5.1. Alertar o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, sucessor do CEFEMT, para a necessidade de implementar as recomendagdes expedidas
pela CGU ao subitem 5.1.1.3 do Relatério de Auditoria da CGU n° 189675.

Recomendacao do subitem 5.1.1.3: 001

. Seja elaborado estudo para a contratacdo de servigos de reprografia, o qual
deve trazer, dentre outros: levantamento de média mensal e anual de copias nos ultimos anos,
valor mensal e anual médio gasto com copias, valor médio de mercado de uma copia, valor médio
da copia em contratos de locagdo de equipamentos em outros 6rgdos publicos do estado,
comparativo de valores em caso de aquisi¢ao/locagao dos equipamentos;

o Que seja efetuada o rescisdo do contrato firmado e abertura de novo processo
licitatorio, na modalidade pregdo, conferindo-lhe ampla divulgacdo e publicidade, objetivando
garantir, nessa nova licitacdo, condi¢cdes mais vantajosas €, no minimo, similares ao dispéndio
financeiro atualmente realizado com cépias;

. Que evite a inclusdo, no contrato de reprografia, de clausulas prevendo ou
possibilitando o compartilhamento do espago fisico e dos equipamentos entre a prestacdo de
servigos a administracdao da unidade e a exploracdo dos servigos junto ao publico académico;

o Que seja feita consulta a Geréncia Regional de Patrimdnio da Unido — GRPU
ou solicitado pelo menos 03 (trés) orgamentos com corretores registrados no CRECI acerca do valor
imobilidrio do espaco para locagdo, considerando o volume de copias demandado pela comunidade
escolar, sendo esta uma clientela exclusiva a qual a empresa contratada tem acesso, bem como as
despesas com energia elétrica, ndo suportadas pela mesma e que, portanto, devem compor o valor
da locacao;

o Que passe a observar o prazo minimo entre a publica¢do do aviso do edital e
o recebimento da proposta; que reproduza fielmente o objeto do edital nos avisos publicados; exija
da empresa contratada a prestacdo de garantia estipulada no edital; exija da empresa contratada a
apresentacdo do contrato social e todas as suas alteragdes;

. Passe a submeter a prévia apreciagdo da assessoria juridica os editais e
minutas de contratos;

e  Faca juntar nesse e nos processos futuros o ato de adjudicacdo do objeto da
licitagdo e da sua homologagao;

. Nomeie para esse e para processos futuros, fiscal para acompanhamento e
controle do contrato.

e  Desenvolva adequados mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento dos
contratos de servigos, visando avaliar com coeréncia a qualidade e efetividade dos servigos
prestados.

Providéncia implementada: Na realizacdo de auditoria no Campus Cuiaba,
executada no periodo de 18/11/2010 a 14/01/2011 constatamos, através de pesquisa no site
comprasnet, a publicagdo da ata do pregdo n° 026/2010 originado do processo no
23194.002963/2010-01 que trata da contratagdo de servigo de reprografia, entretanto, ndo foi
possivel analisa-lo, pois o processo estava em andamento.

o] Acordao n° 1306/2010 — TCU - 22 Camara — Campus Céaceres
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1.5.1.1. observe as normas relativas a concessao ¢ comprovagao de suprimento de
fundos, notadamente, os dispositivos da Lei n. 4.320, de 1964, art. 68, Decreto n® 93.872, de 1986,
art. 45, e o Decreto-Lei n° 200, de 1967, art. 74, § 3° adotando providéncias imediatas para o
ressarcimento de despesas realizadas indevidamente;

Providéncia implementada: Foi constatado o ressarcimento ao erario no més de
julho/2010 no valor de RS 313,00 (trezentos e treze reais).

IL.1.1.1. informe a este Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a conclusao
dos trabalhos de apuracao da ocorréncia de acumulacdo ilegal de cargos pelo servidor, matricula
Siape n.° 2346865, que atua sob o regime de dedicagao exclusiva, e que estaria trabalhando também
na Universidade do Estado de Mato Grosso;

1.5.1.3. informe a este Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, as providéncias
adotadas para o desconto, nos termos previstos no art. 46 da Lei n°® 8.112, de 1990, dos acréscimos
remuneratorios percebidos indevidamente a titulo de exercicio de cargo em regime de dedicagdo
exclusiva, no caso do mencionado servidor, e nos demais, em que a irregularidade for confirmada;

Providéncia implementada: - Em resposta, através do Relatorio Circunstanciado
das Providéncias Adotadas, o Diretor Geral do Campus Céceres explica que o Ato do Governo do
Estado de Mato Grosso, N° 3456/2007, de 04 de setembro do mesmo ano, exonerando, a pedido, a
partir de 22 de margo de 2007 e a Portaria de Alteragdo de Regime de trabalho n° 48, de 30 de
margo de 2007, da EAFC passando de 40 horas aula para DE. Esses documentos foram verificados
na auditoria realizada através do Relatorio n°® 02/2010-MPCR®.

1.5.1.4. observe o disposto no art. 230 da Lei n.° 8.112/1990, com a nova redagdo
dada pelo art. 9° da Lei n.° 11.302, de 10 de maio de 2006, adotando critérios uniformes e objetivos
de assisténcia médica e odontoldgica dos servidores dessa instituicdo, em obediéncia ao principio
da isonomia;

Providéncia implementada: Em resposta, o Diretor Geral do Campus Céaceres,
através do Relatério Circunstanciado das Providéncias Adotadas, explica que essa situacdo nao
mais existe, que essas despesas estdo sendo pagas somente a servidores que possuem plano de
saude, e o ressarcimento esta sendo efetuado via folha de pagamento.

1.5.1.5 implemente melhorias na fiscalizacdo do contrato de prestagcdo de servicos
de transporte de alunos, exigindo do contratado a apresentacdo mensal de comprovantes das viagens
efetivamente realizadas, para que seja possivel garantir a coeréncia do pagamento, conforme o
disposto no art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993;

Providéncia implementada: Em resposta, o Diretor Geral do Campus Céceres,
através do Relatorio Circunstanciado das Providéncias Adotadas, explica que ja adotou o
procedimento de solicitar relatério mensal de todas as viagens realizadas. No Relatorio de Auditoria
n® 12/2010-EJN realizada no periodo de 27/09 a 07/10/2010 constatamos a auséncia da
manifestagdo do fiscal do contrato quanto aos servicos executados, anterior a cada pagamento.

1.5.1.6. com base nas notas e cupons fiscais de abastecimento de combustivel,
efetue o levantamento da quantidade de alcool adquirida mensalmente por meio do Contrato n.°
01/2007 para, desta forma, confrontando com os pregos cobrados a época pelo fornecedor aos
clientes em geral, providencie o ressarcimento ao erario dos valores pagos a maior durante o
exercicio de 2007, em obediéncia ao estipulado na cldusula sexta do contrato e ao principio da
vinculagao ao instrumento convocatorio.

8 MPCR - Elaborado pela servidora Marcia Pulcherio C. Ramos.
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Providéncia implementada: Em resposta, o Diretor Geral do Campus Caceres,
através do Relatério Circunstanciado das Providéncias Adotadas, explica que determinou ao setor
de contabilidade fazer o levantamento no sentido de obrigar o fornecedor a devolver os valores
pagos a maior do Contrato n° 001/2007.

o Acordao n° 462/2010 — TCU - 12 Camara — Sdo Vicente

1.5.1.1.providencie os equipamentos de protecdo individual pertinentes para fins
de neutralizacdo da insalubridade (conforme previsto no capitulo 8, Conclusdes, do Levantamento
Técnico das Condigdes Ambientas de Trabalho, de janeiro de 2007, engenheiros de seguranga
Oswaldo Paulino Filho e José Cristino da Costa), para fins de cumprimento ao disposto no art. 13
da Orientagao Normativa n°® 4, de 13 de julho de 2005, do MPOG (fls. 411/3);

Estagio de Implementagdo: Nao houve manifestagdo do gestor.

1.5.1.2.cessado o risco, providencie novo levantamento das condi¢cdes ambientais
de trabalho, para fins de avaliar a suspensdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, tendo
em vista o disposto nos arts. 8°, inciso I, e 12 da ON n° 4/2005 do MPOG;

Estagio de Implementacdo: Nao houve manifestagdo do gestor.

1.5.1.3.adote providéncias para o saneamento das irregularidades apontadas pela
CGU em seu Relatoério de Fiscalizacdo 175165, relativo ao exercicio de 2005, que ainda nao
tiverem sido solucionadas.

1.5.2. ao IFET Mato Grosso e ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao
que prevejam recursos orcamentarios suficientes para que o CEFET Cuiabd possa efetuar o
reavivamento das cercas existentes e a implantacdo de cercas nas divisas, onde inexistente, se tal
providéncia ainda ndo foi tomada;

Estagio de Implementagdo: Conforme projeto basico apresentado pelo Diretor
Geral do Campus Sao Vicente e protocolado na SETEC em AGO/2010, o gestor solicita recurso no
valor de R$ 1.110.310,88 para construir cerca com mourdes de concreto armado nos limites do
campus.

1.6 Recomendar ao IFET Mato Grosso que, em seu proximo relatério de gestao,
efetue analise da evolugdo temporal dos principais indicadores de gestdo, bem como andlise
comparativa dos mesmos com os de outras instituigdes semelhantes, com o objetivo de obter uma
visdo sistémica do desempenho da instituicdo, como preconizado pelo art. 1°, § 1°, inc. IV da IN
TCU 57/2008.

Providéncia implementada: Os indicadores apresentados estdo de acordo com o
que foi estabelecido no FDE, dessa forma, a Instituicdo excluiu todos aqueles outros indicadores

que constavam nos relatorios de gestdo anteriores, e deixou somente o que foi estabelecido pelo
FDE e TCU.

o] Acordao n° 1303/2010 - TCU - 22 Camara — Campus S&o Vicente

1.5.1. ao IFMT/Cuiaba que adote providéncias, a fim de manter o controle das
prestagdes de contas dos suprimentos de fundos dessa entidade, adotando medidas imediatas, para
apuracao de responsabilidade e obtengdo do ressarcimento dos valores ndo comprovados, a comegar
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pelo Processo n° 2300.088523/2007-50, cuja prestagdo de contas, no valor de R$ 1.320,00, nao foi
apresentada a Controlodoria-Geral da Unido (CGU), por ndo ter sido localizado, conforme Relatério
CGU n° 208514;

A determinacao faz referéncia a constatacao do item 1.1.2.3 letra “b” do Relatorio
CGU que se refere ao suprimento de fundos n° 30/2007, cujo processo ¢ de nlmero

23000.088654/2007-37 e ndo o processo descrito na determinagao TCU.

Providéncias: Foi providenciado o ressarcimento via GRU no valor de R$
1.320,00, o qual foi objeto de verificagdo por esta unidade.

o Acordéo n° 6823/2010 - TCU — 22 Camara
9.1. considerar ilegal a aposentadoria de Inés de Lima e negar registro ao ato de
fls. 2/6;

9.2. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé pela
interessada, nos termos do Enunciado n.° 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso que adote as seguintes providéncias no prazo de quinze dias:

9.3.1. dé ciéncia a interessada Inés de Lima do inteiro teor desta deliberacao e faga
juntar a estes autos o comprovante de notificagdo nos quinze dias subsequentes;

9.3.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no ato ora impugnado, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do

art. 71 da Constituicao Federal;

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que acompanhe o
cumprimento das determinagdes contidas no subitem 9.3

Providéncia implementada:

Através da Portaria/Reitoria-IFMT n°® 221, de 10 de margo de 2011, foi atendido o
item 9.3.2 do Acérdao n® 6823/2010 — TCU — 2* Camara.

o Acordao n° 5323/2010 - TCU - 22 Camara

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, em 2* Camara, diante
das razdes expostas pelo relator e com fundamento no art. 39 da Lei n.° 8.443/1992, em:

9.1. considerar ilegal a concessdo de pensdo civil a Marildes Santana da Costa e
negar registro ao respectivo ato;
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9.2. aplicar o Enunciado n.° 106 da Stimula de Jurisprudéncia desta Corte para
dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos pela interessada;

9.3. determinar ao Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso que adote, no prazo de quinze dias, as seguintes medidas:

9.3.1. dé ciéncia a Sra. Marildes Santana da Costa do inteiro teor desta deliberacao
e faga juntar a estes autos o comprovante de notificagdo nos quinze dias subsequentes;

9.3.2. cesse os pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que acompanhe o
cumprimento das determinagdes contidas no subitem 9.3.

Providéncia implementada:

A alteracdo determinada nos itens 9.3.1 ¢ 9.3.2 foram verificada e comprovadas no
Processo n® 23188.002300/2010-68 por esta AUDIN.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU

) Plano de Providéncia Permanente do Exercicio de 2010.

N° da Constatacao: (070)

Recomendamos aos gestores das unidades dos campi do IFMT reavaliar as
metodologias de levantamento dos dados e de estruturagdo dos calculos dos indicadores, com vistas
a promover aprimoramentos no planejamento, na defini¢do e na coleta dos dados e informacdes,
consubstanciando, também, com elementos externos organizacionais que possam nortear ou agregar
valores para a institui¢ao.

Recomendamos que tais levantamentos sejam realizados periodicamente durante o
proprio exercicio, pelo menos trimestralmente por todos os campi, de modo a colher subsidios e
elementos técnicos que possam ser divulgados por meio de relatorios gerenciais semestrais de todo
o IFMT. Entendemos que tal pratica contribuird sobremaneira para o aperfeigoamento da
administracdo, facilitando a consolidacdo dos indicadores para fins de consignagdo no Relatorio
Anual de Prestacdo de Contas do Exercicio da Unidade, traduzindo, assim, com mais eficiéncia,
eficacia e efetividade os indicadores da propria gestao.

Providéncia implementada:

1. Foram apresentados todos os indicadores de gestdo determinados pelo
Acoérdao TCU n° 2.267/2005 — Plenario, sendo que os mesmos acompanham os dados primarios
relativos aos componentes necessarios ao seu calculo;

2. Na Tabela XCIII do Relatorio de Gestao foram cumpridas as delibera¢des do
TCU, acostado as fls. 157. As Providéncias Adotadas para atendimento ao Acordao 462/2010, sobre
a analise comparativa dos indicadores de gestdo do IFMT com de outras instituicdes semelhantes.
Dessa forma serd possivel incluir no relatério de gestao de 2011, pois os indicadores da Instituicao
foram inseridos no SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento Execu¢do e Controle do
Ministério da Educagao, no inicio do exercicio de 2011, ano que foi disponibilizado nesse sistema o
Link para acesso ao armazenamento de dados.

232



N° da Constatacao: (026)

Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeicoamento da formalizagdo dos
processos, recomendamos a implementagdo dos modelos abaixo identificados (1° modelo-
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS -
CREDITO EM CARTAO e 2° modelo - DEMONSTRATIVO RESUMIDO DAS DESPESAS
EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS ).

Providéncia implementada:

Elaboragdo de minuta de Portaria que Regulamenta, no ambito do IFMT, a
concessao e prestacao de contas de Suprimento de Fundos.

N° da Constatacao: (069)

Recomendamos aos gestores das unidades dos campi do IFMT aprimoramentos no
planejamento das acdes administrativas e operacionais a serem desenvolvidas ao longo do
exercicio, minimizando as ac¢des de inscricdes em Restos a Pagar, principalmente naqueles casos
motivados por auto empenho. Devera ser restringida ao maximo esta pratica, limitando-se somente
aos casos de for¢a maior desde que estejam devidamente justificados e respaldados por normativos
legais.

N° da Constatacao: (012)

Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeicoamento da formalizagdo dos
processos, recomendamos observar o que disciplina a legislacdo vigente (Lei 8112/90, Art.96-A,
caput e §2°) de forma a evitar concessdes de afastamentos para participacdo em programas de
mestrado e doutorado.

Estagio de implantacéo: Esta verifica¢do sera contemplada no Plano de Trabalho
desta AUDIN para o exercicio de 2011.

N° da Constatacao: (029)

Considerando a preservagao do interesse publico e o fato do pagamento dessa
substitui¢do estar desprovido de amparo legal, em razdo de ndo haver legislacdo da espécie que
legitime esse pagamento a eventual servidor substituto de substituto, recomendamos que a servidora
beneficiada recolha ao erdrio publico os valores recebidos a titulo de substituicdo, conforme
preceitua a Lei 8112/90, em seu artigo 46.

Estagio de implantacdo: Foi verificada, via Sistema SIAPE, a ficha financeira da
servidora e até a presente data ndo constatamos o recolhimento ao erario publico.

N° da Constatacao: (031)

Recomendacéo n°: 001

Recomendamos observar o que disciplina a Norma de Execucdo
NE/COGRH/SAA/MF n° 022, de 06.07.98, item 9 "Da licenca para tratamento de saude do
servidor", subitem 9.2 "O prazo para apresentacao do atestado emitido por médico particular ao
Servigo Médico ¢ de 72 (setenta e duas) horas tuteis da data do inicio do afastamento ".

Recomendacéo n°: 002

Recomendamos atentar para os seguintes subitens da citada Norma de Execucao:
subitem 9.4.1 "O atestado médico apresentado nao devera sofrer alteragdes. Havendo discordancia
quanto aos prazos, o Servigo Médico emitird novo atestado em substituicdo ao apresentado.”
subitem 9.6 "E responsabilidade do servidor, findo o prazo de licenga médica, retornar ao trabalho
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ou procurar o Servico Médico se nao se considerar apto para retornar, exceto quando o proprio
atestado fornecido pela Junta Médica condicionar a alta a nova inspe¢ao médica,

conforme art. 204, da Lei n® 8112/90."

Recomendacéo n°: 003

Observar, também, os prazos para efeito de usufruto da licenga médica, conforme
disciplina a Lei 8112/90, Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico
do setor de assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial. § 4o -
O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenga para tratamento
de satde, consecutivos ou nao, para a concessao de nova licenca, Independentemente do prazo de
sua duragdo, serd submetido a inspe¢do por junta médica oficial. (Paragrafo acrescentado pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Providéncia implementada:

Através do Memorando Circular n® 039, de 01 de fevereiro de 2011, a Reitoria do
IFMT divulga as mudangas ocorridas nos recebimentos e tramites de processos de licengas tendo
em vista a implantagdo do Subsistema Integrado de Atengao a Satide do Servidor —SIASS.

N° da Constatacao: (054)

Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores cedidos e ativos
permanentes no Sistema SIAPE, como também manter devidamente instruidos os correspondentes
processos de cessdo desses servidores, atentando para a sua devida formalizagdo, considerando o
pedido de liberacdo e a autorizagdo ministerial correspondente para a cessdo, a portaria de
publicagdo no DOU, as folhas de frequéncia mensais periodicamente remetidas do orgao
cessionario para o 6rgao cedente e as guias de recolhimento da Unido - GRU - mensais
demonstrando a restitui¢do do 6nus para o erario publico da Unido.

Estagio de implantacéo: Esta verifica¢do sera contemplada no Plano de Trabalho
desta AUDIN para o exercicio de 2011.

N° da Constatacao: (055)

Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeicoamento da formalizacao
desse processo, recomendamos organizar adequadamente o processo de admissdo do servidor
matricula SIAPE 01585542, encaminhando-o o mais breve possivel para reanalise da CGUMT.

Estagio de implantagdo: Esta verifica¢do sera contemplada no Plano de Trabalho
desta AUDIN para o exercicio de 2011.

N° da Constatacdo: (065)

Recomendamos proceder a imediata atualizacdo dos laudos periciais para que
sejam identificadas as reais situacdes que amparam os pagamentos desses beneficios com os
correspondentes graus de classificagdo. A Unidade deverd atualizar os pagamentos desses
beneficios somente a quem fizer jus, suspendendo a concessdo daqueles que nao estdo expostos a
essas areas de trabalho. Recomendamos que esta pericia seja realizada no ambito de todos os campi
do IFMT de modo a permitir o devido pagamento a quem de direito, em conformidade com o grau
de classificacdo (tanto para as areas periculosas quanto para as insalubres), principalmente em razao
da reestruturagdo do IFMT com a criacdo de novos campi e das consequentes reorganizagdes
internas administrativas, operacionais e laboratoriais.

Estagio de implantacdo: Até a presente data ndo houve alteragdo do fato
constatado.

N° da Constatacao: (068)
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Recomendacéo n°:001

Entendemos oportuno proceder a atualiza¢do de todos os formularios de controle
para a concessao do Auxilio Transporte, estendendo este trabalho a todos os servidores do IFMT
(todos os campi) de modo a evitar 6nus indevido ao erdrio relativo a servidores que ndo mais fazem
jus a este pagamento.

Recomendacéo n°:002

Recomendamos a atualizacao de todos os formularios de controle para a concessao
do Auxilio Transporte, estendendo este trabalho a todos os servidores do IFMT (todos os campi) de
modo a evitar onus indevido ao erario relativo a servidores que ndo mais fazem jus a este
pagamento.

Estagio de implantacdo: Até a presente data ndo houve alteragdo do fato
constatado.

N° da Constatacao: (014)

Recomendamos a Unidade adotar postura rigorosa nas concessdes de diarias e
promover as devidas medidas disciplinares caso os beneficiarios ndo cumpram os prazos legais
estabelecidos para as correspondentes prestacdes de contas. Faz-se necessario desenvolver acdes de
capacitacdo aos servidores que administram o Sistema SCDP na Unidade de modo a evitar
irregularidades de processamento, as quais tém contribuido significativamente para o grande
volume de pendéncias em langamentos.

Providéncia implementada:

Em novembro de 2010 foi realizada a capacitacdo dos servidores que administram
o sistema SCDP e através da Portaria n°® 261, de 16 de marco de 2011, foi regulamentada, no &mbito
do IFMT, a concessdo e prestacdo de contas de Diarias e Passagens.

N° da Constatacao: (067)

Recomendamos proceder as devidas formalizagdes processuais dos pagamentos de
Ajuda de Custo, observando os aspectos da tempestividade nesses pagamentos, na existéncia de
informagdes relativas aos efetivos desligamentos e exercicios nas unidades envolvidas, como
também reavaliar o planejamento operacional de modo a evitar publicagdes de atos com efeitos
retroativos desprovidos de amparo legal.

Estagio de implantagdo: Esta verificacao sera contemplada no Plano de Trabalho
desta AUDIN para o exercicio de 2011.

N° da Constatacdo: (032)

Adotar medidas administrativas visando ao aproveitamento dos servidores
vigilantes em suas atividades finalisticas, bem como envidar a¢des junto as instancias superiores no
sentido de obter autorizacdes para a realizacdo de concursos ou outros instrumentos legais de
contratagao.

Estagio de implantacdo: Até a presente data ndo houve alteracao do fato
constatado.

N° da Constatacdo: (036)

Considerando o que preceitua a legislagdao, o servidor, nas atuais condi¢des, nao
poderé exercer um regime total de trabalho de 70 horas semanais, devendo, neste caso, optar por
uma das seguintes situagoes:

* permanecer no IFMT - Campus Céceres/MT no exercicio do cargo de professor
sob regime de 40 horas semanais e na UNEMAT com um limite total de 20 horas semanais
remuneradas; ou

235



* permanecer no IFMT - Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de professor
sob regime de 30 horas semanais (ter sua carga horaria remuneratdria semanal reduzida) e na
UNEMAT com o limite total atualmente remunerado de 30 horas semanais.

Estagio de implantagdo: Esta verifica¢do sera contemplada no Plano de Trabalho
desta AUDIN para o exercicio de 2011.

N° da Constatacao: (018)

Quando da formalizagao dos processos licitatorios, observar a legislagdo vigente,

notadamente quanto a pratica dessas agdes de alteracdo do edital, zelando, assim,
pelo cumprimento do §4 do art. 21 da Lei 8666/93 e pelo entendimento exarado pelo Plenério do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérdao 444/2000.

Recomendamos & Unidade a correta formalizagdo dos processos, fazendo constar
nos mesmos todas as pegas exigidas.

Estagio de implantacéo: Nas amostras analisadas por esta AUDIN nos processos
licitatorios referentes ao ano de 2010 ndo se constatou tais fatos.

N° da Constatacdo: (035)

Recomendamos a Unidade que nas contratagdes sejam observadas a adequada
utilizacdo da modalidade a ser aplicada. A implementacdo da referida recomendagdo para futuras
contratages sera objeto de verificagio por parte deste Orgdo de Controle por ocasido das agdes de
auditoria durante o exercicio de 2010.

Estagio de implantacio: Nas amostras analisadas por esta AUDIN nos processos
de inexigibilidade e de dispensa referentes ao ano de 2010 foram constatados tais fatos.

N° da Constatacdo: (024)
Buscar junto ao fornecedor CNPJ 03.269.974/0001-63 o ressarcimento do valor
indevidamente pago no valor de R$ 14.979,86 relativamente ao Pregdo n° 002/2004.

N° da Constatacao: (087)

Recomendamos ao IFMT adotar medidas orientativas administrativas junto aos
seus campi jurisdicionados no sentido de zelar pela ndo realizacdo da pratica de emissdo de
empenho para a propria instituicao no intuito de resguardar os recursos financeiros.

Estagio de implantagédo: Em 2010 ndo se constatou tais fatos.

N° da Constatacdo: (085)

Recomendamos que o IFMT oriente todos os seus campi jurisdicionados no
sentido de exigir nos editais de obras a apresentacao detalhada da composi¢ao do BDI por parte dos
licitantes.

Nas amostras analisadas por esta AUDIN constatamos auséncia de demonstracdo
da composi¢do do BDI e seus respectivos percentuais no Processo n°. 23000.056196/2009-39-
Tomada de Prego n. 01/2009 - construgdo de infra-estrutura do Campus Céceres.

N° da Constatacao: (088)
Recomendamos a direcdo do IFMT a tomada de providéncias legais e imediatas
para terminar a obra.

N° da Constatacdo: (089)
Recomendamos ao gestor do IFMT-Campus Juina a tomada de providéncias junto
a Procuradoria Federal para a adog¢ao das medidas cabiveis.
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N° da Constatacao: (090)

Considerando os fatos apontados, recomendamos ao gestor do IFMT proceder a
cobranga judicial do prejuizo, bem como a apuragdo da responsabilidade do fiscal / consultor
contratado que atestou a medi¢do do servico ndo executado.

Estagio de implantacdo: Através da Portaria/IFMT n° 195, de 28 de fevereiro de
2011, foi designada comissdo para apurar a existéncia ou ndo de pendéncias obrigacionais entre o
IFMT e a empresa contratada, considerando: a execucdo do objeto contratual, mesmo que
parcialmente; as causas de paralizacdo ou atraso na execu¢do da obra; os saldos a pagar ou a
receber; a existéncia ou ndo de irregularidades procedimentais; a situa¢do financeira e fiscal da
empresa contratada; e a situagdo de regularidade fiscal em relagdo a encargos especificos da obra.

3.5. CONCLUSAO:

Com base no exposto, somos de PARECER que a Prestacao de Contas Anual do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, referente ao exercicio de 2010, estd em condicdes de ser submetida a apreciagdo e
aprovacao, com ressalva, pelo Conselho Superior.

Cuiabd, 28 de marco de 2011.

MARCIA PULCHERIO CESPEDES RAMOS
CHEFE DA AUDITORIA INTERNA
CRC n°006724/0-0
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23 ANEXO C - PARECER DO CONSELHO SUPERIOR

PARECER

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 29 de marco de 2011, as 9 horas, na Sala de
Videoconferéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - campus
Cuiab4, presidido pelo Reitor Pro Tempore do IFMT, Professor José Bispo Barbosa, teve como
pauta e apreciou o processo de Prestagdo de Contas do exercicio do ano de 2010, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, apresentado pelo Pro-Reitor de

Administragdo, Professor Josias do Espirito Santo Coringa.

O plenario do Conselho Superior do IFMT, reunido para fins de apreciagdo do Processo de
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2010, emite parecer favoravel a aprovagao, com ressalvas.

Presjdente:
JOSE BISPO BARBOSA

Cuiaba-MT, 29 de marco de 2011.

Conselheiros:
ADRIANO JOSE VIEIRA FURTADO

ALI VEGGI ATALA

BRUNO JOSE DE AMORIM COUTINHO

GILMA SILVA CHITARRA

IGOR MIGUEL GAJARDONI RIBEIRO

IRACI DE FATIMA PEREIRA

JANDILSON VITOR DA SILVA

JOAO FERREIRA DE SOUZA FILHO

JOICE JUSTINO VIANA

JOSE RICARDO GONCALVES DUARTE

LELIA ROCHA ABADIO BRUN

LEONE COVARI

MANOEL DE SOUZA

MARCELO MARTINS CESTARI

MARCIEL BECKER

MARIA UBALDINA COSTA SANCHES

OLEGARIO BALDO

XISTO RODRIGUES DE SOUZA

(original assinado)
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